Prefeitura Municipal de Dumont
Estado de Sdao Paulo

CONCURSO PUBLICO N° 002/2014
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE DUMONT, Estado de Sao Paulo, por determinacdo do Excelentissimo
Senhor Prefeito Municipal, faz saber que sera realizado em local e horario informado neste Edital,
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E TITULOS para provimento de cargos efetivos da
Prefeitura Municipal, a ser regido pelas disposi¢Bes previstas neste Edital e demais normas legais
pertinentes.

O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da empresa VISAO CONSULTORIA E
ASSESSORIA LTDA., observadas as normas deste Edital e demais normas legais pertinentes, e destina-
se ao provimento dos cargos vagos existentes nesta data e daqueles que vierem a ocorrer dentro do
prazo de validade deste Concurso.

O Concurso Publico constara de Provas Obijetivas e de Provas de Titulos de acordo com o estabelecido
neste Edital de Abertura, sendo o Contelido Programatico das Provas Objetivas o informado no Anexo |
deste Edital. As atribui¢cbes dos cargos publicos a serem providos no Concurso Publico estdo descritas
no Anexo Il deste Edital.

Os cargos, numero de vagas, remuneracdo, escolaridade/habilitacdo e valor da inscricdo sdo os
estabelecidos no quadro da clausula 1.1.

1. DOS CARGOS

1.1. Os cargos publicos a serem providos pela selecdo publica ora aberta sdo os seguintes:

Cdéd. | Vagas(¥) Denominacéo Carga Horaria (**) Sal. Base (***) Escolaridade/Habilitac&o Valor

Inscri¢do
01 01 PEB Il - Artes zzlﬂg;ﬁf”'as R$ 1.770,00 Egjg;ggrimst%:”a €M | R$ 50,00
02 01 PEB Il — Ciéncias 22;:2;??”'“ R$ 1.770,00 gﬁﬂ;‘fg“ra Plena em | os 50,00
03 01 PEB Il - Educacdo Fisica 22;:2;2??”'“ R$ 1.770,00 H‘;?C”;ff‘;;iif'éaégsid R$ 50,00
04 01 PEB Il - Geografia zz;:g;zsiéa”'as R$ 1.770,00 ggggfﬁga Plena em | oe 50,00
05 01 PEB Il - Historia ignﬁgrﬁf“'as R$ 1.770,00 h'lcsfgﬁft“ra Plena em | oe 50,00
06 01 PEB Il — Lingua Portuguesa ignﬁgrﬁf“'a‘s R$ 1.770,00 Hﬁ;ﬂgiﬁgﬁugugga ®M | R$ 50,00
07 01 PEB Il - Matematica ggntl1grr]zsiéaulas R$ 1.770,00 k,:;‘fgﬁ:g{;f Plena em | o6 50,00

(*) Total de Vagas incluindo-se a reserva para candidatos portadores de deficiéncia, de acordo com o artigo 37, VIII da Constituicdo Federal
cc o Decreto Federal n° 3.298/99.

(**) J& consideradas as horas referentes ao HTPC e HTPL.

(****) Saléario Base referéncia Classe 3, Nivel lll, Inicial (25 horas semanais), conforme Anexo VI, da Lei Municipal Complementar n° 88, de
01 de fevereiro de 2008. A remuneragé&o total do cargo acontece por hora/aula.

1.2. Os cargos publicos de que trata este Concurso Publico sdo regidos pelo Regime da Consolidacéo
das Leis Trabalhistas - CLT.
2. DAS INSCRICOES

2.1. Antes de efetuar sua inscri¢do, o candidato deverd ler e conhecer os termos deste Edital e certificar-
se de que preenche todos 0s requisitos exigidos para o ingresso no cargo.

2.2. As inscrigcbes serdo realizadas de 09 a 22 de setembro de 2014, exclusivamente pela internet, no
endereco eletrbnico www.visaoassessoria.com.

2.3. Ap6s se inscrever no Concurso Publico, o candidato devera imprimir o boleto bancario que sera
gerado automaticamente apés a realizacdo de sua inscricao e efetuar o pagamento em qualquer agéncia
bancaria, de preferéncia do Banco do Brasil SA.


http://www.visaoassessoria.com/
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2.3.1. O pagamento da taxa de inscricdo respeitara o expediente bancario, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato efetuar sua inscricdo em tempo habil para pagamento.

2.4. A taxa de inscrigdo € cobrada a titulo de reembolso de despesas com materiais e servicos, € nela ja
esta incluida a despesa referente aos servico bancario pelo recebimento da inscricéao.

2.5. Caso o candidato ndo possua acesso a internet, podera efetuar sua inscricdo no prédio onde
funciona o Acessa Sédo Paulo, sito a Rua José Bruno Decare, n® 48, centro, telefone (16)3944-2316,
Dumont/SP, de segunda a sexta-feira, das 8h as 12h e das 13 as 16h, observando-se que ndo sera
possivel realizar inscrigdes neste local nos finais de semana, feriados e ponto facultativo.

2.6. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e expressa aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital e nas instru¢des especificas contidas nos comunicados ou em outros editais
pertencentes ao presente Concurso Publico que porventura venham a ser publicados, em relagdo aos
quais ndo se podera alegar desconhecimento de qualquer natureza.

2.7. No ato de sua inscricdo, o candidato deverd ler o Edital de Abertura e preencher a
ficha/requerimento de inscrigdo com as informacgdes e dados solicitados, expressando sua concordancia
em aceitar todas as suas condicdes e as que vierem se estabelecer, devendo, sob as penas da Lei,
indicar:

a) Ser brasileiro nato ou se estrangeiro atender aos requisitos legais;
b) Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos;

¢) Possuir habilitacdo, na data da posse, para o cargo a que concorre;
d) Estar quite com as obrigacdes militares, quando for o caso;

e) Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;

f) Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das
fungdes atinentes ao cargo a que concorre;

g) Néo haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo
publico;

h) N&o ter antecedentes criminais, que impe¢am a admissao;

i) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 70
anos.

j) Néo receber proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou funcdo exercidos perante a
Unido, Territério, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou Fundacdes,
conforme preceitua o artigo 37, 810 da Constituicdo Federal, com a reda¢do da Emenda Constitucional
n® 20 de 15/12/98, ressalvadas as acumulac¢des permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo
constitucional, os cargos eletivos e 0s cargos ou empregos em comissao.

k) Nao ser titular de cargo ou emprego publico cuja acumulacdo ndo seja permitida nos termos da
legislacdo em vigor.

2.8. Efetuar o pagamento do boleto bancario referente a taxa de sua inscricdo no Concurso Publico até a
data limite de pagamento, sob pena de sumario indeferimento de sua inscri¢ao.

2.8.1. O candidato devera observar rigorosamente o horario de expediente bancéario da data limite de
pagamento, posto que ndo serdo aceitos pedidos de deferimento de inscricdo de candidatos, que
embora tenham efetuado sua inscricdo dentro do prazo, ndo tenham conseguido efetuar o pagamento
em razao do expediente bancario.
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2.9. As inscricBes cujos pagamentos forem efetuados por cheques, ou realizados através de caixas
eletrdnicos, somente serdo consideradas devidamente efetivadas apdés a compensacédo integral dos
mesmos.

2.10. Sera considerada nula a inscrigdo, se o cheque utilizado para o pagamento da taxa for devolvido
por qualquer motivo.

2.11. Apés o término do periodo destinado para as inscri¢cdes, o link para a ficha de inscricdo ndo sera
mais disponibilizado.

2.12. A Prefeitura Municipal de Dumont e a Empresa Visdo Consultoria e Assessoria Ltda. ndo se
responsabilizardo por eventuais falhas que possam advir de inscri¢cdes realizadas via internet, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar a efetivagdo da inscri¢éo.

2.13. O candidato ser& responsavel, civil e criminalmente, pelas informacdes prestadas no momento da
inscricdo, bem como é responsavel por qualquer erro ou omisséo.

2.14. O candidato que vier a ser habilitado no Concurso Publico de que trata este Edital, podera ser
contratado durante o prazo de validade da selecdo publica, se atendidas, & época da convocacao, todas
as exigéncias para a investidura, obedecidos o limite de vagas existentes e a classificagdo final dos
candidatos aprovados.

2.15. O candidato que fizer qualquer declaracéo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas
as condicdes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e que o fato seja constatado
posteriormente.

2.16. O valor da taxa de inscricdo ndo seré devolvido em hipétese alguma.

2.17. A inscricao deveré ser feita exclusivamente pela internet, ndo se aceitando inscricdo condicional ou
por via postal.

2.18. O deferimento das inscricdes dependerd do correto preenchimento pelo candidato do documento
de inscricdo, devendo o candidato indicar forma de contato para dirimir eventuais davidas.

2.19. Qualquer condigcéo especial para participagdo no Concurso Publico devera ser requerida dentro do
prazo de inscricdo, sendo que a Prefeitura Municipal de Dumont e a Empresa Visdo Consultoria e
Assessoria Ltda. ndo se responsabilizardo por casos excepcionais que nao tenham sido comunicados no
prazo devido.

2.20. A Prefeitura Municipal de Dumont e a Empresa Visdo Consultoria e Assessoria Ltda. ndo se
responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras
atividades ou eventos.

3. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. O(a) candidato(a), antes de se inscrever, deverd verificar se as atribuicdes do cargo publico sdo
compativeis com a deficiéncia de que é portador.

3.2. A participagdo de portadores de necessidades especiais no presente Concurso Publico sera
assegurada nos termos do artigo 37, inciso VIII, da Constituicao Federal.

3.3. Para fins de célculo do percentual de vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia,
sera garantido o percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas, respeitado o limite maximo de
20% (vinte por cento) em casos de arredondamento.
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3.4. No ato da nomeacéo serdo chamados os candidatos aprovados das listas (geral e especifica), de
maneira sequencial e alternada, iniciando-se com o primeiro candidato da lista geral e passando ao
primeiro da lista especifica de deficientes, e assim sucessivamente, seja qual for o nimero de
chamados, aplicando-se sempre a regra do art. 37, § 2°, do Decreto Federal n® 3.298/99. Os candidatos
da lista especifica de deficientes serdo chamados até esgotar-se o percentual da reserva legal
estabelecida no item 3.3., quando entéo as vagas serdo destinadas apenas aos candidatos da lista geral.

3.5. O(a) candidato(a) inscrito(a) como portador(a) de necessidades especiais devera(ao) especificar, na
ficha de inscricdo, o tipo de deficiéncia que apresenta, observado o disposto no artigo 4° do Decreto
Federal n° 3.298, de 20.12.99, e, no periodo de inscricdo, encaminhar a Prefeitura Municipal de Dumont
(Praca Josefina Negri, n° 21, Centro, CEP 14.120-000, Dumont/SP), por SEDEX, ou entregar
pessoalmente, identificando no envelope “Concurso Publico n° 001/2014 Prefeitura Municipal de
Dumont”, os seguintes documentos:

a) Laudo Médico original ou cépia autenticada expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
anteriores ao término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doeng¢a — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacao da sua prova. No Laudo
Médico devera ser especificado que o candidato € portador de deficiéncia, constando o0 nhome, o nimero
do documento de identidade (RG) e o numero do CPF do candidato, a assinatura e o carimbo indicando
0 nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao.

b) O candidato portador de deficiéncia visual, além do envio da documentagéo indicada na alinea “a”
desta clausula, deverd solicitar, por escrito, até o término das inscri¢cdes, a confecgdo de prova especial
em Braile ou Ampliada ou a necessidade de leitura de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia. Se
necessitar de prova ampliada, também devera indicar o tamanho da fonte que devera ser confeccionada
a sua prova. Caso informe que necessita de prova ampliada mas néo informe a fonte, sera utilizada fonte
Arial tamanho 24. Se declarar ser portador de deficiéncia visual mas néo informar de forma expressa que
necessita de prova ampliada, ser-lhe-a4 confeccionada prova comum, com a mesma fonte utilizada aos
demais candidatos que concorrem a lista geral.

¢) O candidato portador de deficiéncia auditiva, além do envio da documentagao indicada na alinea “a
desta clausula, se for o caso, devera solicitar expressamente até o término das inscri¢cdes o Intérprete da
Lingua Brasileira de Sinais.

d) O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas,
além do envio da documentagao indicada na alinea “a” desta clausula, devera encaminhar solicitagao
por escrito, até o término das inscricbes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por

especialista da area de sua deficiéncia.

e) Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas
neste sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos
deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacéo da prova, reglete e pun¢éo, podendo ainda, utilizar-se
de soroban.

3.6. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com
os padrées mundialmente estabelecidos e legislacéo aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade
que impliqgue em grau acentuado de dificuldade para integragéo social.

3.7. N&o serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcao.

3.8. Para efeito do prazo estipulado no item 3.5. deste Capitulo, sera considerada a data de postagem
fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT - ou a data do protocolo firmado pela
Prefeitura Municipal de Dumont.

3.9. O candidato que ndo declarar ser portador de necessidades especiais, no ato da inscricdo e néo
atender ao solicitado no item 3.5. deste Capitulo, ndo sera considerado portador de necessidades
especiais, nao podendo impetrar recurso em favor de sua situacdo e ndo ter4 sua prova especial
preparada e/ou as condicdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.
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3.10. Conforme capitulo “DA ADMISSAQ”, o candidato portador de deficiéncia aprovado, devera passar
por pericia médica que serd realizada pela Prefeitura Municipal de Dumont, para verificacdo da
deficiéncia e de sua compatibilidade com o exercicio das atribuicdes do cargo, quando da convocacao
do candidato aprovado.

4. DAS PROVAS OBJETIVAS

4.1. As Provas Objetivas deste Concurso Publico serdo compostas de 40 (quarenta) questbes, sendo
que seu contelido observara o informado no quadro abaixo:

Cargo Distribuicdo de Questdes
PEB Il — Artes,
PEB Il — Ciéncias, . - . ~ .
PEB Il — Educacéo Fisica 20 (vinte) questbes de Legislagdo Educacional e
PEB Il — Geografia, Conhecimentos Pedagdgicos e 20 (vinte) questbes de
PEB Il — Historia, Conhecimentos Especificos.
PEB Il — Lingua Portuguesa,
PEB Il — Matematica.

4.1.1. As provas objetivas visam aferir as no¢Bes basicas relacionadas com a formacgdo especifica
relativa a vaga oferecida;

4.2. O programa das provas serd o constante do Anexo | deste Edital e estarad a disposi¢do dos
candidatos no atrio da Prefeitura Municipal de Dumont e no site mantido pela Empresa Visao Consultoria
e Assessoria na internet, no endereco: www.visaoassessoria.com.

5. DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

5.1. As provas objetivas estdo previstas para acontecer as 13h30min do dia 28 de Setembro de 2014,
na Escola Municipal “Prof. Arlinda Rosa Negri”, localizada na Av. 21 de Margco n°® 2651, Centro,
Dumont/SP.

5.1.2. O candidato deve observar o Edital de Deferimento de Inscricbes e Convocacao para Provas a ser
publicado em jornal de circulacdo local e no site mantido pela Empresa Visdo Consultoria e Assessoria
Ltda. (www.visaoassessoria.com).

5.1.3. Caso o nome do candidato ndo conste na Lista de Deferimento de Inscricbes e Convocagéo para
Provas, o mesmo devera comparecer a sede da Prefeitura Municipal de Dumont no prazo de até 02
(dois) dias contados de sua publicacdo, afim de comprovar sua inscricdo e garantir sua participacéo nas
provas deste Concurso Publico. Caso o candidato assim ndo proceder, podera perder o direito de
participagcdo neste certame.

5.1.4. A Prefeitura Municipal de Dumont e a Empresa Visao Consultoria e Assessoria Ltda poderdo
alterar a data, os horarios e o local de provas

5.3. Por justo motivo, a critério da Prefeitura Municipal de Dumont, a realizacado das provas objetivas do
presente Concurso Publico poderdo ser adiadas, anuladas ou acontecer em horario e local diverso do
previsto na clausula 5.1, sem a necessidade de prévio aviso, devendo, no entanto, ser comunicado aos
candidatos por novo Edital a nova data em que se realizara a prova.

5.4. Na data prevista, os candidatos deverdo apresentar-se no minimo 30 (trinta) minutos antes do
horario determinado para o inicio das provas, sendo que nédo serdo admitidos nos locais de prova os
candidatos que se apresentarem apds o horario estabelecido para os exames.
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5.5. O ingresso nos locais de prova sera permitido apenas aos candidatos que apresentarem o
Comprovante de Inscricdo devidamente pago, acompanhado de documento habil de identificacdo com
foto, ndo sendo aceitos protocolos, crachas, identidade funcional, titulo de eleitor e outros ndo admitidos
oficialmente como documento habil de identificacao.

5.5.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

5.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia com data de validade atualizada, bem como um outro documento oficial que o
identifique.

5.7. No dia da prova, o candidato devera estar munido de caneta esferogréafica de tinta azul ou preta,
lapis preto e borracha.

5.8. A inviolabilidade das provas sera comprovada no posto de execu¢do, no momento do rompimento
do lacre dos malotes na presenca dos candidatos.

5.9. Durante a execucéo das provas nao serd permitido consulta a nenhuma espécie de legislagao, livro,
revista ou folheto, bem como o uso de maquina calculadora, telefone celular, pager ou qualquer outro
meio de comunicag¢do, como também néo serd admitida comunicagédo entre os candidatos.

5.10. O tempo méximo de duracéo da prova objetiva sera de 03 (trés) horas e, o candidato(a) somente
podera deixar a sala ap6s o decurso de 01h00 hora.

5.11. O candidato deverd assinalar suas respostas na prova objetiva e transcrevé-la na Folha de
Respostas, que é o Unico documento valido para a correcao e que lhe serd entregue no inicio da prova.

5.11.1. Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos pelo préprio candidato,
vedada qualquer colaboracdo ou participacdo de terceiros, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, se necessério, o candidato sera acompanhado
por um fiscal.

5.11.2. Na corregdo da Folha de Respostas, sera atribuida nota zero as questfes rasuradas, com mais
de uma opc¢éo assinalada ou em branco;

5.11.3. Sob nenhuma hipétese havera a substituicdo da Folha de Respostas, sendo da responsabilidade
exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emendas ou rasura,
ainda que legivel.

5.11.4. O candidato podera preencher copia de sua Folha de Respostas para conferéncia e subsidio de
eventual recurso.

5.12. No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na
formulacdo de alguma questdo, ou mesmo que ndo esteja ela prevista no programa, devera manifestar-
se junto ao Fiscal de Sala que, consultada a Comisséo, encaminhara solucdo imediata ou anotara na
folha de ocorréncias para posterior anélise da banca examinadora.

5.12.1. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente da formulacdo dos recursos.

5.12.2. Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade devera manifestar-se, sob pena de nao
poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

5.13. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal a Folha de Respostas, bem como todo
e qualquer material cedido para a execucao das provas, inclusive o caderno de questdes.
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5.14. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou atraso do
candidato na sua eliminacao, seja qual for o motivo alegado.

5.15. O ndo comparecimento a prova excluird automaticamente o candidato do Concurso Publico.

6. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas constardo de 40 (quarenta) questdes de teste de mdltipla escolha, com 05
(cinco) alternativas cada, e sua distribuicdo de questdes esta estabelecida no quadro da clausula 4.1.
deste Edital.

6.2. As questdes de mdltipla escolha serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo a
nota obtida por meio da seguinte formula:

NP =P x 100
NQ Onde: NP= Nota da Prova; P= Acertos; NQ= Numero de Questdes

6.3. As Provas Objetivas sdo de carater eliminatério e serdo considerados habilitados (aprovados) os
candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
7. DA PROVA DE TITULOS

7.1. A Prova de Titulos tera carater classificatorio e sera aplicada a todos os cargos oferecidos neste
Concurso Publico.

7.2. Concorrerdo a Prova de Titulos somente os candidatos que tenham obtido, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) de acertos na prova objetiva.

7.3. Os candidatos serdo convocados por meio de edital a ser publicado oportunamente em jornal de
circulacdo local e no site mantido pela Empresa Visdo Consultoria e Assessoria Ltda.
(www.visaoassessoria.com), para apresentarem os documentos referentes aos titulos.

7.4. Para obtencd@o de pontuacado por titulos, os candidatos deverdo apresentar cOpia autenticada do
certificado (no caso de especializacdo) ou diploma (nos casos de doutorado e mestrado), sendo esta
prova de carater classificatério com pontuacao atribuida de acordo com a tabela abaixo:

TITULOS PONTUACAO

Doutorado na area especifica (diploma de grau de | 2,00 (dois) pontos, limitado a 01(um) curso.
Doutor).

Mestrado na area especifica (diploma de grau de | 1,50 (um e meio) ponto, limitado a 01 (um) curso.
Mestre).

Curso de especializagdo latu sensu: (minimo de
360 Horas), em nivel de Especializagdo ou | 1,00 (um) ponto, limitado a 1 (um) curso.
Aperfeicoamento na area especifica.

7.5. Em nenhuma hipétese a pontuacdo maxima de cada candidato podera ser superior a 100% (cem
por cento) ao se considerar a pontuagdo obtida nas provas objetivas e na prova de titulos.

7.6. Somente serdo aceitos cursos ministrados por Instituicdo de Ensino oficial ou reconhecida pelo
MEC.

7.7. Os candidatos detentores de diplomas de Mestrado ou Doutorado realizados em universidades
estrangeiras so terdo seus cursos considerados para os fins deste Edital se seus diplomas tiverem sido
revalidados, conforme as regras estabelecidas pelo MEC.
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7.8. Os titulos (diplomas ou certificados de conclusdo do curso) deverdo ser apresentados mediante
copia devidamente autenticada em cartério. Ndo serdo aceitas declaragdes, atestados, histéricos
escolares, certiddes, ou qualquer outra forma de comprovacao.

7.9. Nao serédo recebidos documentos fora das especificacdes deste capitulo.
7.10. Somente serdo aceitos titulos obtidos até a data de aplicagédo das provas objetivas.

7.11. Seré de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentagéo referente a Prova de
Titulos, ndo sendo aceita fora do prazo e local estabelecido.

7.12. Serao recusados, liminarmente, os Titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

7.13. Em hipotese alguma a documentacéo referente & Prova de Titulos serd devolvida aos candidatos
apos a realizagao do concurso.

8. DA CLASSIFICAGAO FINAL

8.1. A nota final dos candidatos sera de ho méximo 100 (cem) pontos, ja computada, quando for o caso,
a pontuacéo da prova de titulos prevista no capitulo 7 deste Edital.

8.2. A Prefeitura Municipal de Dumont e a Empresa Visdo Consultoria e Assessoria Ltda., publicaréo,
através da imprensa local e na internet, a lista de candidatos aprovados por ordem de classificacao,
respeitando a classificacéo final a ordem decrescente de pontuacao.

8.3. No caso de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

8.3.1. For mais idoso, inclusive em dias;

8.3.2. Tiver o maior niumero de filhos menores de 18 (dezoito) anos.

8.3.3. For casado.

8.3.4. Sorteio.

9. RESULTADOS E RECURSOS

9.1. O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado no sitio mantido pela Empresa Visdo Consultoria
e Assessoria Ltda. na internet, no endereco www.visaoassessoria.com, apos as 18hs do dia util imediato
a realizacd@o das provas objetivas, e em jornal local, no dia de sua circulagao.

9.2. O resultado final do Concurso Publico sera divulgado, através de Comunicado a ser publicado nos
Atos Oficiais da Prefeitura Municipal de Dumont, em jornal de circulacdo local e no site mantido pela
Empresa Visdo Consultoria e Assessoria na internet, no endere¢o: www.visaoassessoria.com.

9.3. Cabera recurso contra questdes das provas objetivas e contra erros ou omissées no gabarito oficial,
dentro de 03 (trés) dias Uteis contados a partir do primeiro dia til seguinte ao da publicacao do gabarito
oficial.

9.3.1. Em qualguer um dos casos, o recurso devidamente fundamentado, incluindo bibliografia
pesquisada, devera conter todos os dados que informem a identidade do candidato recorrente, cargo e
seu numero de inscri¢ao.

9.3.2. Somente sera admitido 01 (um) recurso para cada candidato, abrangendo uma ou mais questdes
relativamente ao seu conteldo, sendo automaticamente desconsiderado recursos de igual teor
interpostos pelo mesmo candidato.
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9.3.3. As provas objetivas de todos os candidatos que concorrerem para O mesmo cargo Serao
recorrigidas, se proceder o recurso interposto contra o gabarito oficial.

9.3.4. A deciséo proferida pela Banca Examinadora, quando houver deferimento e alteracdo no gabarito
oficial, tera carater irrecorrivel na esfera administrativa e sera dada a conhecer, coletivamente, através
de Comunicado a ser publicado no jornal que publica os Atos Oficiais da Prefeitura Municipal de Dumont
e na internet (www.visaoassessoria.com).

9.3.5. Contra todos os atos divulgados pela Prefeitura Municipal de Dumont e pela Empresa Visédo
Consultoria e Assessoria Ltda. em razdo deste Concurso Publico, cabera recurso no prazo de 03 (trés)
dias, sendo que somente serdo aceitos recursos devidamente protocolizados na sede da Prefeitura
Municipal de Dumont, vedada a interposi¢éo por e-mail ou fax smile.

9.3.6. Recursos encaminhados por meio dos CORREIOS somente serdo aceitos se forem entregues
junto a Prefeitura Municipal de Dumont dentro do prazo estabelecido para a interposi¢éo de recursos.

9.3.7. Os recursos intempestivos serdo desconsiderados.

10. DA ADMISSAO

10.1. O provimento dos cargos ficara a critério da Prefeitura Municipal de Dumont/SP, e obedecera
rigorosamente & ordem de classificagdo final obtida pelo candidato, de acordo com o disposto na
Clausula 8 deste Edital, e de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de Dumont/SP.

10.2. A Prefeitura Municipal de Dumont reserva-se o direito de proceder as nomea¢des em namero que
atenda ao interesse e as necessidades do servi¢o, de acordo com a disponibilidade or¢camentéria e o
namero de vagas existentes.

10.3. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal, tera o ato
de nomeacéao tornado sem efeito e, uma vez empossado, ndo entrar em exercicio dentro do prazo legal,
sera exonerado ex officio do respectivo cargo.

10.4. No caso de desisténcia formal da nomeacé&o, prosseguir-se-a a nomeacao dos demais candidatos
habilitados, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo final.

10.5. A convocacao sera feita através de correspondéncia, utilizando-se a informacédo fornecida pelo(a)
candidato(a) no ato de sua inscri¢ao.

10.6. Por ocasido da contratacdo, sera exigido do candidato convocado todos os documentos relativos a
confirmacgédo das condicBes estabelecidas neste Edital de Abertura, sendo que a ndo apresentacao de
guaisquer deles importard na excluséo do candidato da lista de classificados.

10.7. Nao serao aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocépias nao autenticadas.

10.8. E facultado a Prefeitura Municipal de Dumont exigir dos candidatos, na admissdo, além da
documentacdo prevista neste Edital, outros documentos comprobatorios de bons antecedentes que
julgar necessario.

10.9. Todos os candidatos nomeados, sem excecdo, serdo submetidos a pericia médica carater
eliminatorio, para avaliacdo de suas condic¢des fisicas e mentais.

10.10. Os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia fisica serdo submetidos a avaliagéo,
perante uma junta multidisciplinar que fornecera o laudo comprobatério de sua capacidade para o
exercicio das funcdes inerentes ao cargo no qual venha a ser investido, bem como da existéncia da
deficiéncia fisica informada no momento da inscri¢ao.
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10.11. O presente Concurso Publico sera vélido pelo periodo de 02 (dois) anos contados de sua
homologacao, podendo ser prorrogado por uma vez por igual periodo, conforme possibilita o inciso lll,
artigo 37 da Constituicao Federal.

10.12. O candidato devera manter, durante o prazo de validade do Concurso Publico, o seu endereco
e/ou outro meio de contato atualizado para eventuais convocacdes, ndo lhe cabendo qualquer
reclamacdo caso ndo seja possivel a Prefeitura Municipal de Dumont convoca-lo por falta da citada
atualizacéo.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inscrigdo do candidato importard no conhecimento das presentes instru¢des e na aceitacdo das
condi¢gdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais
pertinentes.

11.2. Seré& excluido do Concurso Publico, por ato da Prefeitura Municipal de Dumont, sem prejuizo das
medidas de ordem administrativa, civil e criminal, o candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

b) Agir com incorregéo, violéncia, descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagéo das provas e demais atividades, ou mesmo, por qualquer raz&o tentar tumultua-la;

c¢) For surpreendido utilizando-se de meios proibidos por este Edital;
d) For responséavel por falsa identificacdo pessoal;

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;

f) N&o devolver integralmente o material recebido, inclusive o caderno de questdes e Folha de
Respostas;

g) Efetuar inscri¢édo fora do prazo previsto;

h) Deixar de atender a convocacao ou qualquer outra orientacdo do Setor de Recursos Humanos.

11.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que
verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificacdo do candidato, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.4. Todas as publicagdes e comunicacdes relativas ao presente Concurso Publico serdo feitas em

jornal com circulagéo local, assim como no sitio mantido pela Empresa Visdo Consultoria e Assessoria
Ltda. (www.visaoassessoria.com).

11.5. O candidato tera prazo de 3 (trés) dias (teis, a partir da publicacdo do ato, para a interposicao de
recursos ou pedidos de revisao, ressalvados os prazos especificos ja estabelecidos neste Edital.

11.6. Um exemplar do modelo da prova ficara a disposicdo dos candidatos na sede da Prefeitura
Municipal de Dumont para fins de consulta e fundamentacdo de eventual recurso.

11.7. Cabera ao Prefeito Municipal de Dumont a homologac¢éo do resultado final do Concurso Publico.
11.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Dumont.
Prefeitura Municipal de Dumont/SP, em 08 de setembro de 2014.

ADELINO DA SILVA CARNEIRO
Prefeito Municipal
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

LEGISLACAO EDUCACIONAL E CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

CARGOS:

PEB Il — Artes,

PEB Il — Ciéncias,

PEB Il — Educacéo Fisica,
PEB Il — Geografia,

PEB Il — Historia,

PEB Il — Lingua Portuguesa,
PEB Il — Matematica.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Constituicdo Federal/88 (Artigos 205 a 229, com suas Emendas Constitucionais, em sua atual
redacgéo).

CNE/CEB - Resolugdo n° 1/2004, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes Nacionais para a
Educacio das Rela¢des Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.
Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional, em sua atual redacéo.

Lei Federal n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 — Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
d& outras providéncias, em sua atual redacéo.

Lei Federal n° 9.424, de 24 de dezembro de 1996 — Dispde sobre o Fundo de Manutencdo e
desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagao do Magistério.

Lei Federal n® 11.494, de 20 de junho de 2007 - Regulamenta o Fundo de Manutencdo e
desenvolvimento da Educacgédo Bésica e de Valorizacédo dos Profissionais da Educacao.

Lei Federal n®10.172, de 09 de janeiro de 2001. Plano Nacional de Educacéo.

Parecer CNE/CEB n° 17/2001. Diretrizes Nacionais para a Educagéo Especial.

Resolucdo CNE / CEB n° 02, de 11 de setembro de 2001. Institui diretrizes nacionais para a educacdo
especial na educacéo basica.

Parecer CNE/CEB n.° 04/98. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental.

Parecer CNE/CEB n.° 11/2000. Diretrizes Nacionais para a Educacéo de Jovens e Adultos.

Parecer CNE / CEB n° 22, de 17 de dezembro de 1998. Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacéo Infantil.

Resolucdo CNE / CEB n° 01, de 07 de abril de 1999. Institui as Diretrizes Curriculares para a Educacéo
Infantil.

ALARCAO, Isabel. Professores reflexivos em uma escola reflexiva. S&o Paulo: Cortez, 2003.
BRZEZINSKI, Iria. LDB Interpretada: diversos olhares se entrecruzam. 22 Ed. Revisada. S&do Paulo:
Cortez,1998.

CANDAU, Vera Maria (org.). A Didatica em questdo. 202 Ed. Petrépolis: Editora Vozes, 2001.

CASTRO, Amélia Domingues de; CARVALHO, Anna Maria Pessoa de Carvalho (org.). Ensinar a
ensinar: didatica para a escola. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2013.

CORTELLA, Mario Sergio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemoldgicos e politicos. 42
Ed. Sdo Paulo: Cortez: Instituto Paulo Freire, 2001 (Colecdo Prospectiva; 5).

DAVIS, Claudia [et al.]; VIEIRA, Sofia Lerche (org.). Gestdo da Escola: desafios a enfrentar. Rio de
Janeiro: DP&A, 2002.

DIAZ BORDENAVE, Juan; PEREIRA, Adair Martins. Estratégias de ensino-aprendizagem. 30 Ed.
Petropolis, RJ: Vozes, 2010.

Educacdo: um tesouro a descobrir. 6 Ed. Sdo Paulo:Cortez, Brasilia, DF: MEC: UNESCO, 2001
(Relatério para UNESCO da Comisséo Internacional sobre educacgéo para o século XXI).

FERREIRA, Naura Syria Carapeto (org.). Formac&do continuada e gestao da educacdo. 22 Ed.Séo
Paulo: Cortez,2006.

FERREIRO, Emilia. Reflexfes sobre Alfabetizacdo. Sdo Paulo: Cortez, 1996.

FLEURI, Reinaldo Matias. Educacéo Intercultural: mediacdes necessarias. Rio de Janeiro: Editora
DPA, 2003.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 392 Ed.
(Colecéao Leitura).Séo Paulo: Paz e Terra, 2009.
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GANDIN, Danilo. Planejamento como pratica educativa. 202 Ed. Sdo Paulo: Edi¢cdes Loyola, 2013.
HAYDT, Regina Cazaux. Avaliagcdo do Processo Ensino-aprendizagem. 62 Ed. Editora Atica, 1997.
LIBANEO, José Carlos. Didatica. Sdo Paulo: Cortez, 1994. — (Colecdo Magistério. 2° grau. Série
Formacéao do professor).

LUCK, Heloisa [et al]. A escola participativa: o trabalho do gestor. 9 Ed. Petrépolis, RJ: Vozes, 2011.
PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed. 2000.
PERRENOUD, Philippe, THURLER, Mbnica Gather, MACEDO, Lino, MACHADO, Nilson José,
ALLESSANDRIN. As competéncias para ensinar no século XXI: a formacdo dos professores e o
desafio da avaliacdo. Porto Alegre: Artmed, 2002.

MEIRIEU, Philippe. O cotidiano da escola e da sala de aula: o fazer e o compreender. Trad. Fatima
Murad. Porto Alegre: ArtMed, 2005.

MEIRIEU, Philippe.A pedagogia entre o dizer e o fazer: s coragem de comecar. Trad. Fatima Murad.
Porto Alegre: ArtMed, 2002.

MEIRIEU, Philippe. Aprender... Sim, mas como?Trad. Vanise Dresch. 72 Ed. Porto Alegre: : ArtMed,
1998.

MOREIRA, Antonio Flavio e CANDAU, Vera Maria (org.). Multiculturalismo: diferencas culturais e
préticas pedagdgicas. 4 Ed. Petrépolis, RJ: Vozes, 2010.

RIOS, Terezinha Azerédo. Etica e Competéncia. 182 Ed. S&o Paulo: Cortez, 2008 (Cole¢do Questdes
da Nossa Epoca, v.16).

SAVIANI, Dermeval. Histéria das Ideias Pedagodgicas no Brasil. 32 Ed. Ver 1 reimpr. Campinas, SP:
Autores Associados, 2011.

SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Trad. Clatdia Schilling. 62 Ed. Porto Alegre, ArtMed, 1998.
TARDIF, Maurice; LESSARD, Claude. O trabalho docente: elementos para uma teoria da docéncia
como interagdes humanas. Rio de Janeiro. Petrépolis: Vozes, 2005.

TURRA, Clédia Maria Godoy, ENRICONE, Délcia, ANDRE, Lenir Cancella. Planejamento de ensino e
avaliagéo. 112 Ed. Porto Alegre: Editora Sagra Luzzatto, 1996.

VEIGA, llma Passos Alencastro (org.). Projeto Politico-pedagdgico da escola: uma construcéo
possivel. 292 Ed. Campinas, SP: Papirus, 2013 (Colecdo Magistério: Formacao e trabalho Pedagdégico).

\ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

| CARGO: PEB Il — Artes.

O processo de ensino-aprendizagem; Avaliacdo do processo ensino-aprendizagem; Planejamento e
Pratica docente na perspectiva de uma escola critica; Metodologia do ensino da arte; Histéria da arte
universal e brasileira; Elementos formais das artes visuais, da danca, da musica e do teatro; Educacao
artistica e educacao estética; Orientacdes metodolégicas na perspectiva dos Parametros Curriculares
Nacionais.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ALMEIDA, Berenice; PUCCI, Magda. Outras terras, outros sons. Sao Paulo: Callis, 2003.
BARBOSA, Ana Mae. Inquieta¢des e mudancgas no ensino da arte. Sdo Paulo: Cortez, 2007.
BERTHOLT, Margot. Historia Mundial do Teatro. S&o Paulo: Perspectiva, 2004.
BOURCIER, Paulo. Histéria da danca no Ocidente. Sao Paulo: Martins Fontes, 2001.
DONDIS, Donis A. Sintaxe da Linguagem Visual. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1997.
FARO, Antonio José. Pequena Histéria da Danca. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed., 62 ed., 2004.
FUSARI, Maria F. de Rezende e; FERRAZ, Maria Heloisa C. de. Arte na Educacé&o Escolar. Sao Paulo:
Cortez, 1993.
GOMBRICH, E. H. A Historia da Arte. Rio de Janeiro: Guanabara, 1988.
JAPIASSU, Ricardo. Metodologia do ensino de Teatro. Campinas-SP: Papirus, 2001. (Colegéo Agere)
MARQUES, Izabel A. Dancando na escola. S&o Paulo: Cortez, 2003.
MINISTERIO DA EDUCAGCAO. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares
nacionais: arte, ensino de arte de primeira a quarta séries. Brasilia: MEC/SEF, 1997.
MINISTERIO DA EDUCACAO. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares
nacionais: arte, ensino de quinta a oitava séries. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
OSTROWER, Fayga. Universos da arte. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.
PAREYSON, Luigi. Os Problemas da Estética. Sao Paulo: Martins Fontes, 1997.
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PILLAR, Analice Dutra (Org.). A educacao do olhar no ensino das artes. Porto Alegre: Mediacéo,
1999.

SCHAFER, R. Murray. O ouvido pensante. Sdo Paulo: UNESP, 2000.

VIANNA, Klauss. A Danca. Sédo Paulo: Summus, 32 ed. 2005.

CARGO: PEB Il — Ciéncias.

Caracterizacdo dos materiais encontrados no ambiente. Transformacfes fisicas e quimicas dos
materiais. Organizacdo das matérias na terra e suas transformacdes. Energia no ambiente. Equilibrio e
movimento dos corpos. Organizacao funcional dos seres vivos. Organizacdo do universo e do sistema
solar. Interacbes dos seres vivos. Origem e continuidade da vida. Ecossistemas Brasileiros.
Desequilibrios ambientais. Qualidade de vida no mundo atual. Saude do Brasileiro.

O ensino de ciéncias no Ensino Fundamental.

- Desenvolvimento histérico e social das ciéncias e suas implica¢des para o ensino.
- Relagbes entre ciéncia, tecnologia, sociedade e educacéo.

- Metodologia do Ensino de ciéncias.

- Critérios para sele¢éo dos conteudos de ensino.

- Planejamento de atividades de ensino.

- Critérios para andlise e selecao de livros didaticos e outros recursos.

- Procedimentos didaticos adequados.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Ciéncias Naturais - Projeto Presente - 5° ano Editora Moderna — Autora: Lilian Bacich, Célia R. Carone,
Edilson A. Pichiliani.

O MEIO AMBIENTE - 6° ano - Edig&o 2013 - Editora: Atica. Autores: Carlos Barros e Wilson Paulino.
OS SERES VIVOS — 7° ano - Edigéo 2013 - Editora: Atica. Autores: Carlos Barros e Wilson Paulino.

O CORPO HUMANO - 8° ano - Edigéo 2013 - Editora: Atica Autores: Carlos Barros e Wilson Paulino.
FISICA E QUIMICA — 9° ano - Edigdo 2013 - Editora: Atica Autores: Carlos Barros e Wilson Paulino.
BIZZO, Nélio. Ciéncia facil ou dificil? 22 ed, Sdo Paulo: Atica, 2002.

WUO, Wagner. O ensino de fisica: saber cientifico, livros e pratica docente. In: BUENO, José.
Geraldo Silveira (org). Escolarizagao, praticas didaticas, controle e organiza¢gdo do ensino. 12 ed.,
Araraquara: J. M.Editores, 2002.

MEGID NETO, Jorge; FRACALANZA, Hilario. O livro didatico de ciéncias: problemas e solugdes.
Ciéncia e Educacdo, v.9, n2, p.147-157, 2003.

CARGO: PEB Il — Educacéao Fisica.

Contextualizagdo sdcio-politica da Educagdo Fisica; Esporte na Escola (teoria e préatica
conscientizadora); A cultura popular, o lazer e a Educacdo Fisica escolar na escola de ensino
fundamental; O jogo, Caracteristicas socio-afetivas, motoras e cognitivas; Jogo cooperativo; O Ensino da
Educacao Fisica no ensino Fundamental; Procedimentos metodoldgicos e avaliatérios; Selecdo de
conteudos.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

PARAMETROS CURRICULARES NACIONAIS (12 A 42 SERIE) — VOLUME 7 - EDUCAGCAO FISICA.

LEI N.° 10.098 de 23 de marc¢o de 1994.

Mcardle, William; Katch, Victor L.; Frank I. .Fundamentos de Fisiologia do Exercicio / GUANABARA
KOOGAN

Hildebrandt, Reiner; Laging, Ralf. . Concepg¢des Abertas no Ensino da Educacéo Fisica, Rio de Janeiro:
Ao Livro Técnico Editora, 1986.

Grespan, Mércia Regina. . Educa¢do Fisica no Ensino Fundamental: Primeiro ciclo / Marcia Regina
Grespan — Campinas, SP: Papirus, 2002.

Amaral, Jader Denicol do, 1966 — Jogos cooperativos / Jader Denicol do Amaral. — 2.ed. — Sdo Paulo:
Phorte, 2007.

Freire, Jodo Batista. Educacao de Corpo Inteiro — Teoria e Pratica da Educacao Fisica. — 3.ed. — Séo
Paulo: Scipione Editora, 1992.

Introducéo aos estudos do lazer. Heloisa Turini Bruns (org). Campinas, SP. Editora da UNICAMP, 1997.
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| CARGO: PEB Il — Geografia.

Evolugdo do pensamento geogréfico. Natureza e sociedade: os sistemas naturais; as agcdes humanas
sobre a natureza. O espaco geografico mundial e brasileiro: o processo de industrializagdo; o processo
de urbanizacdo; o espaco agrario; o papel do Estado na organizacdo do espaco; a dinamica
demogréfica; globalizagdo e geopolitica. O ensino de Geografia: principios metodologicos; o uso de
representacdes cartogréficas.Globalizacdo e as novas territorialidades: as redes de cidades. A
urbanizacao brasileira e cidadania. Campo e a cidade: terra, trabalho e cidadania. O Brasil das questdes
socioambientais. Os desafios da conservacdo ambiental: as interacfes entre sociedade e natureza.
Globalizacdo: as novas transformacdes politicas, s6cio-econémicas e culturais provocadas pela nova
ordem mundial e pelos impactos ambientais provocados pelas inovacdes tecnoldgicas e novos conceitos
econdmicos mundiais. Desenvolvimento sustentavel.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

AB’SABER, Aziz Nacib. Os dominios de natureza no Brasil: potencialidades paisagisticas. 7. ed.
Séo Paulo: Atelié, 2012.

CARLOS, Ana Fani Alessandri; OLIVEIRA, Ariovaldo Umbelino (Orgs.). Geografias de Sao Paulo:
representacdes e crise da metrépole. Vol 1. Sdo Paulo: Contexto, 2004.
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CARGO: PEB Il — Lingua Portuguesa. |

A Lingua Portuguesa na perspectiva tradicional

Gramética normativa e historica.

A Lingua Portuguesa na perspectiva da linguistica Som / fonema; Morfema e alormofia;
Processos sintéticos; Propriedades seménticas das palavras, das ora¢6es e do enunciado.
Literatura Historia literaria; Teoria da literatura; A literatura infantil e juvenil na escola; Obras
literéarias.

Linguagem e ensino Linguagem: uso e func¢ao; Discurso ou texto; Lingua oral e lingua escrita;
Variacdo linglistica e norma; Gramatica e criatividade; Leitura e producéo de texto

CARGO: PEB Il — Matematica.

Conjunto dos numeros reais; Variagdo de grandezas. Fun¢éo polinomial do 1° grau. Fung&o polinomial
do 2° grau. Funcdo modular. Fungcdo Exponencial. Fung¢édo logaritmica. Funcgdes trigonométricas;
Sistemas lineares. Matrizes. Determinantes. Estudo dos sistemas lineares. Polindmios. Equacfes
polinomiais. Nameros Complexos; Poliedros. Corpos Redondos. Planos. Paralelismo. Perpendicularismo.
ProjecBes. Distancias. Angulos. Triangulos. Poligonos. Circunferéncia. Construcdes geométricas
elementares; Isometrias (reflexdes em retas, translacdes, e rotacdes). Congruéncia e semelhanca;
Sistema de coordenadas cartesianas. Coordenadas polares. Distancias entre dois pontos. Ponto médio
de um segmento. Alinhamento de trés pontos. Coeficiente angular de uma reta. Equacdes da reta (geral,
segmentaria, reduzida). PosicBes relativas entre retas. Distancia de ponto a reta. Pontos notaveis do
tridangulo. Equacao da circunferéncia; Nocbes basicas de estatistica. Organizacdo da informacéo.
Distribuicdo normal; Andlise combinatéria. Bindbmio de Newton; Eventos mutuamente exclusivos,
complementares e independentes. Probabilidade condicional; No¢des basicas de Matemética Financeira.
Progresséo Aritmética. Progressbes Geométricas; Relacdes Métricas nos triangulos retangulos; Teorema
de Pitdgoras.Teorema de Tales. Razdes trigonométricas. Geometria Espacial (Prisma, cubo, cone,
paralelepipedo, piramide, cilindro e esfera).
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ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: PEB Il — Todas as areas da educacao.

-Ministra aulas de conformidade com sua disciplina, aplicando exercicios para que os alunos
desenvolvam as funcdes especificas necessarias a aprendizagem da leitura, escrita e componente
curricular proposto;

-Planeja e executa trabalhos complementares de acordo com o curriculo proposto, englobando carater
civico, cultural, recreativo, organizando jogos, entretenimento e demais atividades, visando desenvolver
nos alunos a capacidade de iniciativa, cooperacéo e relacionamento social;

-Elabora boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagdo do comportamento e desempenho
dos alunos, anotando atividades efetuadas, métodos empregados e problemas surgidos, para possibilitar
a avaliacdo do desenvolvimento do curso;

-Desenvolve nos alunos habitos de limpeza, obediéncia, toler&ncia e outros atributos morais e sociais,
empregando recursos audiovisuais e outros, para contribuir com a sua educagéo;

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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