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EMPRESA MUNICIPAL DE URBANISMO DE SAO JOSE DO RIO PRETO - EMURB
EDITAL NORMATIVO - PROCESSO SELETIVO N° 02/2014

A EMPRESA MUNICIPAL DE URBANISMO DE SAO JOSE DO RIO PRETO - EMURB, por seu Diretor-Presidente, no
uso de suas atribuigdes legais, e em cumprimento as disposicdes vigentes, torna publico que realizard Processo Seletivo para o
preenchimento de 42 (quarenta e duas) vagas do seu quadro de efetivos. A presente selecdo reger-se-a pelas normas contidas

neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Arealizacdo do certame estéa sob a responsabilidade da Fundacédo de Apoio a Pesquisa e Extensdo de S&o José de Rio Preto
- FAPERP.

1.2. O processo seletivo sera realizado no Municipio de S&o José do Rio Preto, estado de S&o Paulo, exceto no caso de auséncia
de locais suficientes e/ou adequados para a prestagdo de provas, situagdo que ocasionara a realizagdo em outras localidades.

1.3. O processo seletivo, destinado ao provimento de empregos vagos descritos no subitem 2.1., sob o regime juridico da
Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, tera prazo de validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo, a critério da EMURB, a contar da data de publicacdo de sua homologagé&o.

1.4. A selecdo tem a finalidade de prover empregos vagos e 0s que vagarem ou forem criados no periodo de validade do processo
seletivo e eventual prorrogacao.

1.5. A jornada semanal de trabalho para os empregos € a prevista no quadro do subitem 2.1. e os horarios de trabalho serdo
definidos a critério da EMURB, em funcdo da natureza do emprego, atividades, plantfes, escalas, atendendo as necessidades da

EMURB e o interesse publico.

2. DOS EMPREGOS

2.1. Seguem no quadro abaixo informacBes sobre os empregos, cddigos dos empregos, ndmero de vagas, vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia, salario base, jornada semanal de trabalho, requisitos e valores das taxas de inscricdo para o

processo seletivo.
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100 | Auxiliar de Servicos Gerais (Feminino) 10 9 1 40h R$ 851,70
Ensino Fundamental Incompleto (42 Série incompleta)
101 | Auxiliar de Servigos Gerais (Masculino) 0] 9 1 40h R$ 851,70
102 | Servente de Pedreiro 2 2 40h R$ 1.131,20 Ensino Fundamental Incompleto
103 | Auxiliar de Manutengao 2 2 - 40h R$1.131,20
104 | Pedreiro 3 3 - 40h R$ 1.320,10 30,00
Ensino Fundamental Completo
105 | Fiscal de Area Azul 0] 9 1 | 40h R$ 877,40
106 | Serralheiro 1 1 - 40h R$ 1.377,20
107 | Vigiante 3 3 i 40h R$ 1.130,90 Ensino Fundamental Completo e.Curso de Formagao de Vigilante
Atualizado




TAXA DE INSCRICAO

coD. EMPREGO SALARIO BASE (*) REQUISITOS

TOTAL DE VAGAS
AMPLA
CONCORRENCIA
VAGAS RESERVADAS
JORNADA SEMANAL
(R$)
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108 | Coordenador Administrativo h R$ 2.049,00 Ensino Superior Completo

[
o
o
o

(*) Salario Base correspondente a data desse edital. Além do salario serdo concedidos beneficios conforme aprovagdo do conselho administrativo; Vale Transporte (com desconto
de 6% sobre o salario base), Convénio Médico (parte do valor subsidiado pela Emurb), Vale Alimentacéo e Seguro de Vida em Grupo.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA ADMISSAO

3.1. Sdo requisitos basicos para a admisséo, 0s quais serao averiguados para a contratacao:

3.1.1. ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, no caso de estrangeiro, gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal e demais disposi¢des legais;

3.1.2. estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

3.1.3. estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares;

3.1.4. ter idade minima de 18 (dezoito) anos e inferior a 70 (setenta) anos, na data da admissao;

3.1.5. ser considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribuicdes do emprego;

3.1.6. ndo ter sido demitido ou exonerado do servico plblico Federal, Estadual ou Municipal, em consequéncia de processo
administrativo (por justa causa ou a bem do servico publico);

3.1.7. possuir os pré-requisitos para o exercicio do emprego elencados no quadro do Capitulo 2, do presente edital;

3.2. A contratacdo do candidato aprovado, ocupante de empregos, fungdes, cargos, ou mesmo aposentados no ambito do servico
publico federal, estadual e municipal, fica condicionada ao cumprimento da Emenda Constitucional n°. 20, de 15 de dezembro de

1998, que altera o paragrafo 10 do artigo 37 da Constituicdo Federal.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitacdo de todas as regras e condi¢bes estabelecidas neste edital,
acerca das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

4.2. As inscri¢Bes para o processo seletivo serdo realizadas exclusivamente por meio da internet.

4.3. No ato da inscri¢do, o candidato devera, em funcédo dos pré-requisitos exigidos no capitulo 2 deste edital - DOS EMPREGOS,
indicar na Ficha de Inscricdo o c6digo e 0 nome do emprego correspondente.

4.4. O preenchimento correto da ficha de inscri¢do € de total responsabilidade do candidato.

4.5, Efetivada a inscri¢do, ndo sera aceito, nenhum tipo de alteragdo, referente ao emprego para o qual se inscreveu.

4.6. O candidato podera participar do processo seletivo sob uma Unica inscri¢ao.

4.7. Eventuais erros de digitagdo de dados cadastrais, exceto nimero do CPF, ocorridos quando da inscri¢do, deverdo ser
corrigidos no dia da prova objetiva, recorrendo-se ao fiscal de sala.

4.7.1. Cabe exclusivamente ao candidato as consequéncias de sua omissdo em solicitar corre¢es de seus dados cadastrais.

4.8. Para se inscrever no processo seletivo, durante o periodo de inscricdo o candidato devera acessar o endereco eletronico

www.concursosfaperp.com.br e, por meio dos links referentes ao processo, preencher a Ficha de Inscricdo, transmitir os dados

pela internet, imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento.
4.8.1. As inscri¢des serdo recebidas via internet no periodo das 09 horas do dia 22/09/2014 até as 23 horas e 59 minutos do
dia 09/10/2014 (horério de Brasilia).



4.8.2. A Faperp e a EMURB ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscricdes via internet ndo recebidas por motivo de falha
técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem
como de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.8.3. Para candidatos sem acesso a internet, a Faperp e a Emurb disponibilizardo, gratuitamente, posto de inscricdo presencial,
de segunda a sexta, em dias Uteis, das 9h as 17h, na Rodoviaria situada na Praca Paul Harris, s/n°, Centro — S&o José do Rio
Preto.

4.8.4. Os boletos poderdo ser pagos em qualquer agéncia bancéria ou nas casas lotéricas até o dia 10/10/2014. As inscri¢des
cujos pagamentos forem efetuados apds essa data, ndo serdo aceitas.

4.8.5. As inscricdes somente serdo confirmadas ap6s a comprovacao do pagamento do boleto bancario.

4.9. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade, o candidato devera pagar o
boleto antecipadamente.

4.10. A partir do dia 14/10/2014, o candidato podera conferir, no sitio da Faperp, a homologacdo de sua inscri¢do. Caso sua
inscricdo ndo tenha sido homologada, o candidato devera entrar em contato com a Faperp para obter esclarecimentos.

4.11. A Faperp disponibilizara plantdo de atendimento para esclarecimentos de ddvidas por meio do telefone (17) 3211-
1080 ou do endereco eletronico www.faperp.org.br/chat, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 8 as 18 horas
(horario de Brasilia).

4.12. Nao havera devolucdo da importancia paga, referente a inscricdo, salvo no caso de pagamento em duplicidade, fora do
prazo estabelecido ou na hipétese de anulacdo do processo seletivo. Nos casos acima referidos a devolugdo sera efetuada em até

30 (trinta) dias apds a comprovacao do fato.

5. DAS INSCRICOES DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para cada cargo as pessoas com deficiéncia, as quais estdo
inseridas no quadro do subitem 2.1, de acordo com o previsto no inciso VIII do art. 37 da Constituico Federal, no Decreto Federal
n°3.298, de 20 de dezembro de 1999, e demais legislagdes pertinentes.

5.1.1. As fragBes decorrentes do calculo do percentual do subitem 5.1, apenas serdo arredondadas para o nimero inteiro
subsequente quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos), exceto para a hipétese do subitem 5.1.2.

5.1.2. Mesmo que o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando a existéncia de cinco a dez vagas, uma delas
deveréa ser preenchida obrigatoriamente por pessoa com deficiéncia.

5.2. E assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever no certame, em igualdade de condicBes com os demais
candidatos, para provimento de emprego cujas atribuices sejam compativeis com a deficiéncia de que é portadora.

5.3. O candidato com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos, inclusive
no que se refere a conteddo das provas, critérios de avaliacdo, horario e local de aplicacdo das provas e pontua¢do minima
exigida para a aprovacao.

5.4. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera declarar, quando da inscri¢do, ser
portador de deficiéncia, especificando-a na Ficha de Inscrigéo e:

5.4.1. Entregar a Faperp situada na Rua Siqueira Campos, n° 3718, Bairro Santa Cruz, S&o José do Rio Preto — SP, até as 18h
do dia 10/10/2014, Laudo Médico, original ou cOpia autenticada, expedido no prazo méaximo de 180 (cento e oitenta) dias
antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classifica¢do Internacional de Doenga — CID, nome do candidato, nimero do documento de identidade (RG) e

nimero do CPF.



5.5. O laudo médico enviado sera analisado e os deferimentos e indeferimentos serdo divulgados.

5.6. Apos analise do laudo médico, caso ndo seja qualificado como pessoa com deficiéncia, o candidato perdera o direito de
concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal condicdo e passara a concorrer com candidatos de ampla concorréncia,
observada a ordem de classificacéo.

5.7. N&o havendo candidatos com deficiéncia inscritos ou aprovados, as vagas reservadas retornardo ao contingente global.

5.8. O laudo médico apresentado tera validade somente para o presente certame e ndo sera devolvido.

5.9. Os candidatos que, no ato da inscri¢do, declararem ser portadores de deficiéncias compativeis com as atribuigdes dos
empregos (Anexo |) e obtiverem deferimento de sua inscricdo para as vagas reservadas ap6s a analise de Laudo Médico, caso
aprovados no processo seletivo, serdo convocados para pericia médica realizada sob responsabilidade da EMURB, visando a
verificacdo da qualificacdo como portador de deficiéncia e capacidade para o exercicio das fun¢fes do emprego.

5.10. O ndo comparecimento, a ndo comprovacao da deficiéncia alegada em laudo anteriormente apresentado ou a verificagdo,
pela pericia médica oficial, de incompatibilidade da deficéncia de que o candidato é portador com as atribuicbes do emprego
objeto de sua inscricdo eliminam o candidato do certame.

5.11. Apés sua admissdo, o candidato ndo poderd invocar como condigdo a deficiéncia comprovada para efeito deste processo

para requerer readaptacdo de fun¢do ou quaisquer outras alteragGes relativas ao desempenho pleno de suas atribuigdes.

6. DAS SOLICITACOES DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DE PROVAS

6.1. Candidatos, com deficiéncia ou ndo, que necessitem de condicdes especiais para a realiza¢do das provas objetivas, devem
entregar requerimento assinado a Faperp, situada na Rua Siqueira Campos, n° 3718, Bairro Santa Cruz, Sdo José do Rio Preto —
SP, CEP 15014-030, até as 18h do dia 10/10/2014, declarando o tipo de condicdo especial necessaria acompanhado de laudo
médico.

6.1.1. Candidatos inscritos as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia poderao utilizar um Unico laudo para comprovagao de
deficiéncia e solicitacdo de condi¢io especial para a prestacédo das provas.

6.1.2. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas deverd requeré-lo, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 6.1. do
edital do processo seletivo.

6.2. No caso de lactante ndo serd necessario envio de laudo médico. O tempo utilizado para a amamentacdo ndo sera
compensado no tempo para a realizacdo da prova. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das
provas deverd levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga, ndo sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa no local de realizagao da prova.

6.3. O atendimento as condi¢Oes solicitadas ficara sujeito a anélise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

6.4. Os candidatos que tiverem deferida a solicitagdo de condi¢ces especiais para realizagdo da prova, participardo do certame
em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo da prova, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacao.

6.5. O deferimento das solicitaces de condicdes especiais para realizacao das provas sera divulgado no sitio da Faperp.

7.  DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. A prova objetiva, visando avaliar habilidades e conhecimentos tedricos necessarios ao desempenho pleno das atribui¢des dos
empregos, tem carater eliminatorio e classificatorio e serd composta de questdes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas

cada, conforme descrito no quadro.



. , N° de
COD. EMPREGO Contetido Questdes Peso

100 | Auxiliar de Servicos Gerais (Feminino)

101 | Auxiliar de Servigos Gerais (Masculino)

102 Servente de Pedreiro

- Lingua Portuguesa

103 | Auxiliar de Manutencao - Conhecimentos Gerais / Atualidades ig gg
104 Pedreiro - Raciocinio Légico / Matematica 10 3:0
105 | Fiscal de Area Azul
106 Serralheiro
107 | Vigilante
- Lingua Portuguesa 10 3,0
R - Conhecimentos Gerais / Atualidades 10 2,0
108 | Coordenador Administrativo - Raciocinio Légico / Matematica 10 25
- Nogbes de Informatica 10 25

7.2. A prova versard sobre o contelido programatico que é parte integrante deste Edital (Anexo Il) e tera duracdo de 3h (trés
horas).

7.3. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.3.1. O total de pontos obtidos na prova objetiva seré igual ao resultado da soma do nimero de acertos em cada conteudo
multiplicado pelo peso referente a cada contetdo, conforme informag@es constantes do subitem 7.1.

7.4. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(es) eventualmente anulada(s) em virtude de recurso sera(&o) atribuido(s) a todos
candidatos presentes a prova, desde que nao tenham sido atribuidos anteriormente.

7.5. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver pontuacdo igual ou superior a, pelo menos, 50%

(cinquenta por cento) dos pontos da prova.

8. DA PRESTACAO DAS PROVAS

8.1. O Edital de convocacdo para as provas objetivas contendo os locais e horéarios de prestacdo das provas sera publicado, na
data provavel de 15/10/2014, no Jornal Oficial do Municipio, no mural da EMURB e no sito da Faperp,

WWW.concursosfaperp.com.br.

8.2. As provas objetivas estao previstas para o dia 19/10/2014.
8.3. Havendo alteracdo de data, esta sera informada na imprensa de S&o José do Rio Preto e no sitio da Faperp,

www.concursosfaperp.com.br, constando local, data e horario das provas.

8.4. Ao candidato s6 sera permitida a realizacéo das provas na data, local e horario constantes nos Editais de Convocagao.
8.4.1. Somente sera admitido para realizar as provas o candidato que estiver munido de documento original de identidade.
8.4.2. Serdo considerados documentos de identidade: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca (RG), pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores ou por Ordens e Conselhos
de Classe, Carteiras Funcionais do Ministério Publico, Carteiras Funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal,
tenham valor de identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Passaporte e Carteira Nacional de Habilitacdo (emitida

apds a Lei 9.503/97, carteira nova com foto).



8.4.3. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional
de Habilitagdo (emitida anteriormente a Lei 9.503/97), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica
ou privada sem valor de identidade, Certiddes de Casamento (mesmo com foto);

8.4.4. Na impossibilidade de apresentacdo de um dos documentos de identidade elencados no subitem 8.4.2., por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado boletim de ocorréncia registrado em 6rgao policial, com data de expedicéo de, no
méaximo, 30 (trinta) dias.

8.4.5. O candidato que se enquadrar na condicdo estabelecida no item 8.4.4., ou ainda aquele cuja identificagdo por meio de
documento apresente dlvidas, serd submetido a identificacdo digital, coleta de dados e assinaturas em formulario especifico, para
posterior verificacao.

8.4.6. Os documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.

8.4.7. Nao sera admitido nos locais de provas o candidato que se apresentar apos o horario determinado no Edital de Convocagéo
para a realizagdo das provas.

8.4.8. Nao havera segunda chamada, seja qual for 0 motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.4.9. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova objetiva munido de caneta esferogréfica de
tinta azul ou preta.

8.5. No ato da realizacdo das provas objetivas, serdo fornecidos aos candidatos o caderno de questdes e a folha definitiva de
respostas.

8.5.1. O candidato devera se acomodar na carteira identificada com seu nome.

8.5.2. O candidato ndo poderé retirar-se da sala de prova levando a folha definitiva de respostas e/ou o caderno de questdes.
8.5.2.1. O candidato somente poderé retirar-se da sala de prova levando consigo tarjeta de registro das alternativas escolhidas,

anexado ao caderno de questdes, para conferéncia no sitio da Faperp, www.concursosfaperp.com.br, do gabarito.

8.5.3. O candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na folha definitiva de respostas.

8.5.4. Durante as provas ndo serdo permitidas consultas bibliogréficas de qualquer espécie, nem a utilizacdo de méaquina
calculadora, relégios com calculadora, agendas eletronicas, telefone celular ou qualquer outro equipamento eletronico.

8.5.5. Depois de preenchida, a folha definitiva de respostas devera ser entregue ao fiscal da sala.

8.5.6. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), questdes emendadas ou rasuradas, ainda que legiveis. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura, sob o risco de prejuizo ao desempenho do candidato.

8.5.7. Os cadernos de questdes das provas objetivas serdo disponibilizados no sitio da Faperp, www.concursosfaperp.com.br, no

primeiro dia Util subsequente a realizagdo das provas objetivas, durante o periodo de recursos quanto a formulagdo das questdes
e a op¢do considerada como certa.

8.6. Serd excluido do processo seletivo o candidato que, além das hipoteses previstas neste Edital:

8.6.1. se apresentar apds o horario estabelecido para a realizagéo das provas de qualquer das fases;

8.6.2. ndo comparecer as provas de qualquer das fases, seja qual for o motivo alegado;

8.6.3. ndo apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste edital, para a realizacdo das provas;

8.6.4. se ausentar da sala e/ou local de prova sem autoriza¢&o;

8.6.5. se ausentar do local da prova objetiva antes de decorrido o prazo minimo de 1h (uma hora);

8.6.6. for surpreendido em comunica¢do com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou impressos nao
permitidos;

8.6.7. estiver fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico de comunicacéo (pagers, celulares, etc);

8.6.8. lancar mao de meios ilicitos para execugéo das provas;



8.6.9. ndo devolver integralmente o material solicitado;

8.6.10. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Para efeito de classificacdo final, na hipdtese de igualdade de pontuacdo, tera preferéncia, sucessivamente, na ordem de
classificacdo, o candidato que:

9.2. tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscri¢do neste concurso, nos termos do artigo 27, paragrafo
unico do Estatuto do Idoso;

9.2.1. obtiver maior pontuagdo na prova de Lingua Portuguesa;

9.2.2. obtiver maior pontuagdo na prova de Raciocinio Logico/Matematica;

9.2.3. tiver maior idade.

10. DA CLASSIFICACAO FINAL

10.1. A pontuagdo final dos candidatos aprovados seré a pontuacao obtida na prova objetiva.

10.2. Os candidatos habilitados no processo seletivo serdo classificados, em ordem decrescente de pontuagdo, em 2 (duas)
listas, contendo a primeira a pontuacao final de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia concorrentes as
vagas reservadas, e a segunda, somente a pontuacao final destes Ultimos.

10.3. Para os cargos em que ndo ha vagas reservadas para pessoas com deficiéncia ou na hipdtese de auséncia de inscri¢cdes,

ou ainda, na auséncia de aprovados, havera lista Gnica para todos os candidatos habilitados.

11. DOS RECURSOS

11.1. Serd admitido recurso quanto ao indeferimento de inscricdo. Tal recurso deverd ser interposto até o primeiro dia util
subsequente a data de divulgacéo de edital contendo as inscri¢des deferidas e indeferidas.

11.2. Seréa admitido recurso quanto a formulagdo das questdes e a opcdo considerada como certa nas provas objetivas. Tal
recurso devera ser interposto até o primeiro dia Util subsequente a data de divulgacao do gabarito preliminar das provas.

11.3. Serd admitido recurso quanto ao resultado e classificacdo preliminares das provas objetivas. Tal recurso devera ser
interposto até o primeiro dia (til subsequente as publicagBes oficiais dos resultados preliminares.

11.4. Nao serdo aceitos recursos sem fundamentagdo, que ndo guardem relacdo com a matéria em debate ou meramente
protelatorios.

11.5. Admitir-se-& um Unico recurso para cada candidato para cada evento, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

11.6. Os recursos apresentados serdo julgados em até 10 (dez) dias Uteis, a contar da data de encerramento do prazo de
recebimento.

11.7. Os recursos deverdo ser entregues, pessoalmente a Faperp, situada na Rua Siqueira Campos, n° 3718, Vila Santa Cruz,
S&o José do Rio Preto — SP.

11.7.1. Os recursos deverdo estar em formulario proprio, disponivel no sitio www.concursosfaperp.com.br. Ndo serdo aceitos

recursos interpostos por fac-simile (fax), e-mail, Internet, telegrama ou outro meio ndo especificado neste Edital.
11.7.1.1. As informagcdes prestadas no formulério, serdo de inteira responsabilidade do candidato.

11.7.2. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo ndo serdo avaliados;

-



11.7.3. O provimento de recurso interposto dentro das especificacdes poderd, eventualmente, alterar a classificagéo inicial obtida
pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que nédo
obtiver pontua¢do minima exigida para aprovacao;

11.7.4. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo aceitos.

12. DA ADMISSAO

12.1. Serdo admitidos os candidatos aprovados no processo seletivo, de acordo com a classificacdo final, dentro do nimero de
vagas estabelecidas neste edital.

12.1.1. Para a contratacdo, fica o candidato sujeito a aprovacdao em exame médico admissional que verifique a sua aptiddo fisica
e mental para o exercicio das atribui¢Bes do emprego.

12.1.2. O candidato aprovado devera apresentar comprovantes dos requisitos basico para a admissao, elencados no item 3 do
presente edital, mediante apresentagao de documentos.

12.1.3. Para a contratagdo deverdo ser apresentados comprovantes da escolaridade exigida, devidamente reconhecidos pelo
6rgdo competente, além de outros documentos que a EMURB julgar necessarios.

12.1.4. As convocagdes para provimento das vagas serdo feitas por publicacdo no Jornal Oficial do Municipio e por meio de
correspondéncia.

12.1.5. O candidato convocado que deixar de comparecer ou apresentar documentos no prazo determinado na convocacgao

perdera os direitos decorrentes de sua aprovagao.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A inscri¢cdo do candidato importara no conhecimento das presentes instru¢des e na aceitacdo das condi¢des do processo
seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nos demais a serem publicados.

13.2. A falsidade de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminaréo o candidato
do processo seletivo, anulando-se todos 0s atos decorrentes da inscri¢ao.

13.3. Sem prejuizo das san¢Bes criminais cabiveis, podera ser anulada a inscricdo ou a prova do candidato, se verificada
falsidade de declaragéo ou irregularidade na prestacéo das provas.

13.4. Para entregar pessoalmente na sede da Faperp os documentos de solicitacdo para concorrer as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia, solicitacdo de condigdo especial e recursos, deve-se observar a data limite determinada para o evento
e 0 horario de funcionamento da Fundag&o, em dias Uteis, das 8 as 18 horas.

13.5. N&o seré fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no processo seletivo, valendo para
esse fim, o resultado final homologado publicado no Jornal Oficial do Municipio.

13.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteraces, atualiza¢Bes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que Ihes disser respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos para a prova, circunstancia que sera mencionada em
Edital a ser publicado.

13.7. A aprovagdo do candidato neste processo seletivo ndo implicara na obrigatoriedade de sua contratagdo, cabendo a
EMURB o direito de preencher somente o0 nimero de vagas estabelecido neste edital, de acordo com as necessidades e
disponibilidade financeira.

13.8. No periodo entre a prestacdo das provas e a homologacao do resultado final, o candidato obriga-se a manter atualizados

seus dados junto a Faperp. Apds a homologacdo do resultado o candidato aprovado obriga-se a manter atualizados seus dados



pessoais, junto a EMURB, enquanto perdurar a validade do processo seletivo, sendo que, a ndo atualizacdo isenta a EMURB de
qualquer responsabilidade pela ndo nomeacdo devido a impossibilidade de encontra-lo.

13.9. O processo seletivo tera validade de 01 (um) ano, prorrogavel uma vez por igual periodo, a critério da EMURB , a contar da
data da publicag&o oficial de sua homologagéo.

13.10. O resultado final do certame ser4 homologado pelo Diretor-Presidente da EMURB e publicado no Jornal Oficial do
Municipio.

13.11. Todos os demais avisos e resultados do processo seletivo serdo divulgados no mural da EMURB e no sitio da Faperp

WwWw.concursosfaperp.com.br.

13.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela EMURB, conjuntamente com a Faperp.

S&o José do Rio Preto, 17 de setembro de 2014,

Alex Sandro de Carvalho
Diretor Presidente



ANEXO |

ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

EMPREGO: 100 - Auxiliar de Servicos Gerais (Feminino

Zelar pela limpeza constante nas dependéncias das areas com grande concentracdo de pessoas. Varrer, passar pano, zelar
pela limpeza dos banheiros, quando necessario auxiliar na limpeza de jardins, gramado. Conservar a limpeza do setor por
meio de coleta de lixo. Lavar os locais que necessitam desse processo, principalmente os vidros de janelas e fachadas e
limpar todo o recinto e acessorios do mesmo. Zelar pela seguranca do patrimonio e das pessoas, solicitando meios e tomando
previdéncias para a realizacdo segura dos servi¢os. Eventualmente preparar o café. Todo o trabalho é de acordo com o pedido
e a necessidade da empresa.

EMPREGO: 101 - Servicos Gerais (Masculino

Zelar pela limpeza constante nas dependéncias das areas com grande concentracdo de pessoas. Varrer, passar pano, zelar
pela limpeza dos banheiros, quando necessario auxiliar na limpeza de jardins, gramado. Conservar a limpeza do setor por
meio de coleta de lixo. Lavar os locais que necessitam desse processo, principalmente os vidros de janelas e fachadas e
limpar todo o recinto e acessdrios do mesmo. Zelar pela seguranca do patriménio e das pessoas, solicitando meios e tomando
previdéncias para a realiza¢do segura dos servi¢os. Eventualmente preparar o café. Todo o trabalho é de acordo com o pedido
e a necessidade da empresa.

EMPREGO: 102 - Servente de Pedreiro

Preparar massa para assentamento de tijolos e reboco. Carregar tijolos, madeiras e ferramentas. Efetuar a limpeza das
ferramentas e do local de trabalho e fazer a remoc&o do entulho. Auxiliar no assentamento de pedras paralelepipedos e guias.
Cortar azulejos, auxiliar nas reformas de telhados e servigos de concretagem e armacao.

EMPREGO: 103 - Auxiliar de Manutenca

Zelar pela manutencdo das instalacfes, mobiliarios e equipamentos; executar trabalhos bracais; executar servicos de limpeza
nas dependéncias internas e externas, jardins. garagens e seus veiculos; Zelar e cuidar da conservacdo de equipamentos
publicos municipais, tais como os locais pertencentes ou sob a administracdo da empresa; comunicar qualquer irregularidade
verificada; efetuar pequenos reparos e consertos; executar tarefas auxiliares, tais como: fabricacdo e colocagdo de cabos em
ferramentas, montagem e desmontagem de motores, maquinas. Conserto de capas e estofamentos: operar, entre outras,
méaquinas de pequeno porte, serras, cortador de grama, maquinas em geral; auxiliar servicos de jardinagem; cuidar de arvores,
lavar, lubrificar e abastecer veiculos e motores; abastecer maquinas; manejar instrumentos agricolas; executar servigos de
lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubacdes, pulverizagdes e similares); aplicar inseticidas e fungicidas; zelar pelo
funcionamento e limpeza de equipamentos utilizados ou em uso; carregar e descarregar veiculos em geral; transportar,
arrumar e elevar mercadorias, materiais de construcdo, méveis e outros; fazer mudancas; proceder a abertura de valas;
efetuar servico de capina em geral; auxiliar em tarefas de construgdo, calcamento e pavimentacdo em geral; auxiliar no
recebimento, pesagem e contagem de materiais; lavar pe¢as e dependéncias de oficinas, garagem e similares; executar
servicos de jardinagem compreendendo: semeadura, transplante de mudas, poda, preparacdo e conservacdo do solo de
pracas e jardins publicos; irrigar, adubar, rastelar e conservar o solo apropriado para produgdo de mudas; fazer os trabalhos
necessarios para o0 assentamento de pedras irregulares, paralelepipedos ou alvenaria poliédrica, tais como: determinar o
alinhamento da obra, preparar o solo, assentar pedras, lajes, mosaicos e pedras ; fazer rejuntamento de pedras; abrir, repor e
consertar calcamentos; fazer assentamentos de meio-fio; executar servicos de operacdo de maquinas e equipamentos
intervindo nos trabalhos de provisdo de materiais, orientar 0 pessoal na utilizacdo de maquinas e equipamentos do setor; zelar
pelos veiculos e equipamentos sob sua responsabilidade; executar servicos nas redes elétricas e hidraulicas, de pedreiro e
carpinteiro indispensaveis a conservacdo dos imoveis e ou edificacdes de obras; executar montagens e desmontagens em
motores e caixas de trocas e em suspensao de veiculos; executar outras tarefas semelhantes e afins.

EMPREGO: 104 — Pedreiro

Efetuar o assentamento de tijolos, pedras, paralelepipedos, azulejos e guias. Instalar portas e janelas, rebocar paredes,
executar servigos e concretagem, reformar telhados, fazer servicos de armacdo, calcular e requisitar material (ferramentas).
Fazer pequenos reparos e servicos de manutencao predial. Todo o trabalho é de acordo com o pedido e a necessidade da
empresa.
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EMPREGO: 105 - Fiscal de Area Azul

Realiza a venda de folhas ou taldo da area azul ao usudrio; fiscaliza os veiculos estacionados, verificando se estdo com cartédo
de area azul, observando a rotatividade da vaga; preenche o impresso de infragdo, anota o tipo da irregularidade verificada e
coloca a adverténcia no veiculo quando necessario; fornece ao publico informagdes de maneira geral; retorna e verifica as
vendas realizadas fazendo o acerto das vendas dos taldes de &rea azul.

EMPREGO: 106 — Serralheiro

Realizar a montagem de estruturas metélicas diversas. Efetuar o célculo do material a ser utilizado. Solicitar a compra. Medir,
cortar, dobrar, soldar, esmerilhar, furar, parafusar e pintar as pecas. Realizar reparos em estruturas metalicas, bancos,
venezianas, vitrds, portdes, grades de edificagBes e pragas administradas pela empresa. Realizar pequenas pinturas nas
pecas.

EMPREGO: 107 - Vigilante

Manter a ordem publica; prestar informagdes para as pessoas; fazer patrulhas nas dependéncias da estagdo rodoviaria e
demais dependéncias onde a empresa prestar servigos; evitar a atuacdo de ambulantes e pedintes nos setores; encaminhar
pessoas abandonadas para os albergues noturnos; acionar ambulancia e policia em caso de necessidade.

EMPREGO: 108 — Coordenador Administrativo

Supervisionar rotinas administrativas nos locais pertencentes ou sob a administracdo da empresa, chefiando diretamente
equipe de escriturérios, auxiliares administrativos, secretarios de expediente, coordenar servicos gerais de limpeza,
manuten¢do de equipamento, mobilirio, instalagdes, etc.; administrar recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de
consumo; organizar documentos e correspondéncias; gerenciar equipe.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO
(*)Os candidatos poderdo utilizar as normas ortograficas vigorantes antes ou depois daquelas implementadas pelo Decreto Presidencial n.° 6.583/2008, em decorréncia do
periodo de transigdo previsto no paragrafo tnico do artigo 2° da citada norma com redagéo dada pelo Decreto n.? 7.875 de 27 de dezembro de 2012.

NIVEL FUNDAMENTAL

EMPREGOS: 100 - Auxiliar de Servicos Gerais (Feminino) / 101 - Auxiliar de Servicos Gerais (Masculino) / 102 -
Servente de Pedreiro / 103 - Auxiliar de manutencéo / 104 - Pedreiro / 105 - Fiscal de Area Azul / 106 - Serralheiro / 107 -
Vigilante

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES

Conceitos, assuntos e fatos basicos relevantes, nacionais ou internacionais, referentes as ciéncias em geral, incluindo o interesse de areas
como economia, politica, educacdo, esporte, cultura, arte, literatura, religido, histdria, geografia, sadde, ciéncias naturais, educagéo
ambiental, ecologia, energia, tecnologia, entre outras, privilegiando suas vinculagdes historicas com as sociedades ou o cotidiano das

pessoas.

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagéo.
Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia

de crase. Pontuacdo. Redacdo (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas). Intelecgdo de texto.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICA

1. NUmeros e OperacgOes. 2. Razbes e ProporgBes. 3. Espaco e Forma. 4. Grandezas e Medidas. 5. Tratamento da
Informac&o. 6. Raciocinio Ldgico. Contetidos com énfase em problemas contextualizados envolvendo situagdes do dia-a-dia
das pessoas.

NIVEL SUPERIOR

EMPREGO: 108 — Coordenador Administrativo

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Conceitos, assuntos e fatos basicos relevantes, nacionais ou internacionais, referentes as ciéncias em geral, incluindo o
interesse de areas como economia, politica, educacdo, esporte, cultura, arte, literatura, religido, histdria, geografia, saude,
ciéncias naturais, educa¢do ambiental, ecologia, energia, tecnologia, entre outras, privilegiando suas vinculagfes historicas

com as sociedades ou o cotidiano das pessoas.

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagéo.
Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia

de crase. Pontuacdo. Redacao (confronto e reconhecimento de frases corretas € incorretas). Intelec¢éo de texto.
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RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICA

Raciocinio ldgico: problemas de raciocinio ldgico envolvendo situacBes do cotidiano e conceitos da Matematica basica.
Tratamento da informacéo: andlise e interpretacdo de dados fornecidos por meio de gréficos e tabelas na perspectiva da
Matematica basica. Padrdes numéricos e geométricos: exploracdo de conceitos aritméticos e geométricos elementares;
simetrias. Exploracdo de conceitos da Matematica basica a partir de problemas contextualizados, envolvendo situa¢des do dia
a dia. Conteldo da Matematica basica: conjuntos; razdes, proporcdes e porcentagens; grandezas e medidas; sequéncias e
progressdes; funcbes, equagdes e inequacgdes; matrizes; problemas elementares de maximos e minimos; geometria plana,

espacial e analitica; analise combinatoria; no¢bes basicas de probabilidade e estatistica descritiva.

NOCOES DE INFORMATICA

Uso de correio eletrbnico, preparo de mensagens (anexa¢do de arquivos, copias); Navegacdo Internet, conceitos de URL,
links, sites, impressdo de paginas. Microsoft Word 2007. Microsoft Excel 2007. Microsoft PowerPoint 2007. Microsoft Windows
7.



