GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
ASA SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIGA E DA DEFESA DA CIDADANIA (
T Ty FUNDAGAO CASA-SP

SOCIOETRD D ATENDIMENTO e CENTRO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO AO ADOLESCENTE e T

EDITAL N° 001/2014 DE ABERTURA DE INSCRICOES

A FUNDAGCAO CASA-SP - CENTRO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO AO ADOLESCENTE,
entidade instituida pela Lei Estadual n® 185/73, alterada pela Lei n°® 985/76, com sede na cidade de Sao
Paulo/SP, na Rua Floréncio de Abreu, 848, faz saber que realizarda CONCURSO PUBLICO para
preenchimento de cargos vagos, bem como os que forem criados ou que vagarem durante o prazo de
validade do Concurso, de acordo com o quadro de cargos constante do item 2.2.deste Edital, conforme
Decreto n° 60.609, de 03 de julho de 2014, bem como autorizagdo do Excelentissimo Senhor Governador
do Estado.

INSTRUGOES ESPECIAIS

| - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. A organizagao, a aplicagao e a avaliagdo das provas deste Concurso Publico ficardo a cargo da Cetro
Concursos Publicos, Consultoria e Administragao.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de cargos vagos para a Fundagdo CASA-SP, no
ambito do Estado de S&o Paulo, dentro do prazo de validade previsto neste Concurso.

1.2.1. Serao oferecidas, no total, em todo o Estado, 1.141 (um mil cento e quarenta e uma) vagas para os
diversos cargos, distribuidas por macrorregides (item 2.1.deste Edital) e conforme quadro de cargos (item
2.2. deste Edital). Essas vagas serdo preenchidas em ordem rigorosa de classificagdo, por codigo de
cargo em concurso, de acordo com a necessidade e conveniéncia da Fundagdo CASA-SP, dentro do
periodo de validade do presente Concurso.

1.2.2. Os requisitos estabelecidos no quadro constante do item 2.2. deste Edital deverdo ser comprovados
na data da convocacao para anuéncia a vaga.

1.2.3. A remuneragdo para cada um dos cargos em concurso € composta de Salario-base e de GRET
(Gratificagdo de Regime Especial de Trabalho), conforme consta a seguir:

a. para o cargo de Agente Administrativo e Agente de Apoio Administrativo: salario-base de R$
1.255,76 e GRET de R$ 376,72, totalizando R$ 1.632,48;

b. para o cargo de Agente de Apoio Operacional (Sexo Masculino): salario-base de R$ 730,77 e GRET
de R$ 219,23, totalizando R$ 950,00;

c. para o cargo de Agente de Apoio Socioeducativo (Sexo Feminino e Masculino): salario-base de R$
1.429,19 e GRET de R$ 428,75, totalizando R$ 1.857,94;

d. para o cargo de Agente Educacional, Assistente Social, Enfermeiro, Nutricionista e
Psicélogo:salario-base de R$ 2.173,71 e GRET de R$ 652,11 totalizando R$ 2.825,82;

e. para os cargos de Agente Operacional (Encanador), Agente Operacional (Marceneiro), Agente
Operacional (Serralheiro): salario-base de R$ 794,76 e GRET de R$ 238,42, totalizando R$ 1.033,18;

f. para o cargo de Auxiliar de Enfermagem e Técnico de Enfermagem do Trabalho: salario-base de
R$ 1.205,72 e GRET de R$ 361,71, totalizando R$ 1.567,43;

g. para o cargo de Engenheiro (Civil) e Engenheiro (Eletricista):  salario-base de R$ 2.947,06 e
GRET de R$ 884,11, totalizando R$ 3.831,17;

h. para o cargo de Especialista em Informatica (Desenvolvimento), Especialista em Informatica
(Rede) e Especialista em Informatica (Suporte): salario-base de R$ 3.100,66 e GRET de R$ 930,19,
totalizando R$ 4.030,85;

i. para o cargo de Médico e Médico do Trabalho: salario-base de R$ 3.376,63 e GRET de R$ 1.012,98,
totalizando R$ 4.389,61;

j- para o cargo de Pedagogo e Profissional de Educacao Fisica:salario-base de R$ 2.286,07 e GRET
de R$ 685,82, totalizando R$ 2.971,89;

k. para o cargo de Técnico de Seguranga do Trabalho: salario-base de R$ 1.635,37 e GRET de R$
490,61, totalizando R$ 2.125,98;

. para o cargo de Técnico em Informatica (Desenvolvimento), Técnico em Informatica (Rede),
Técnico em Informatica (Suporte): salario-base de R$ 1.809,57 e GRET de R$ 542,87, totalizando R$
2.352,44;

m. para o cargo de Técnico Operacional (Almoxarife), Técnico Operacional (Eletricista Industrial):
salario-base de R$ 1.024,58 e GRET de R$ 307,37, totalizando R$ 1.331,95;
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1.2.4. Os salarios-base mencionados neste Edital referem-se a faixa salarial de ingresso, sendo que, apos o
periodo experimental de 90 (noventa) dias, automaticamente havera o enquadramento na1? faixa salarial da
respectiva tabela, quando os salarios-base seréo reajustados na ordem de 10% (dez por cento).

1.2.4.1. Os valores mencionados neste Edital relativamente a remuneragdo de cada um dos cargos em
concurso referem-se ao més de margo/2014.

1.2.5. A carga horéria de trabalho sera a seguinte:

1.2.5.1. para os cargos de Médico e de Médico do Trabalho: de 20 (vinte) horas semanais ou de 100
(cem) horas mensais;

1.2.5.2. para os cargos de Assistente Social, Auxiliar de Enfermagem, Enfermeiro, Psicélogo e
Técnico de Enfermagem do Trabalho: de 30 (trinta) horas semanais ou de 150 (cento e cinquenta) horas
mensais;

1.2.5.3. para os demais cargos: de 40 (quarenta) horas semanais ou de 200 (duzentas) horas mensais.

1.2.6.A Fundacdao CASA-SP reserva-se o direito de alterar a jornada de trabalho, inclusive de diurno para
noturno e vice-versa, as horas para repouso e alimentagcdo, bem como determinar a escala de trabalho a ser
cumprida.

1.2.7. A jornada de trabalho diaria sera cumprida de forma ininterrupta, reservados os intervalos para
alimentagao e repouso, com possibilidade de flexibilizagdo do horério, de acordo com as necessidades da
Fundacao CASA-SP.

1.3. A Fundagdo CASA-SP podera fazer remanejamento de servidores entre seus Centros.

1.4. Serdo assegurados aos candidatos com deficiéncia(s) o direito de inscrigdo no presente Concurso
Publico e a reserva na proporgédo de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, por cédigo de cargo em
concurso, desconsideradas as fragdes inferiores a 0,5 (meio), que serdo arredondadas para o primeiro
namero inteiro, em obediéncia ao disposto no § 3°, do artigo 1°, da Lei Complementar Estadual n® 683, de
18 de setembro de 1992.

1.5. A pericia médica realizar-se-a de acordo com a legislacéo aplicavel a espécie, conforme procedimento
descrito no Capitulo V neste Edital.

1.6. As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia ficardo liberadas se nao tiver ocorrido inscricao ou
aprovacgao desses candidatos, nos termos do artigo 2°, § 2°, da Lei Complementar Estadual n°® 683/92.

1.7. Os candidatos com deficiéncia, quando da inscricdo, deverdo obedecer ao procedimento descrito no
Capitulo V deste Edital.

1.8. O candidato habilitado que vier a ser contratado estara sujeito ao regime da Consolidagédo das Leis do
Trabalho - CLT.

1.9. A contratagao tera carater experimental e sera dividida em 2 (dois) periodos de 45 (quarenta e cinco)
dias cada um. Ao término do segundo periodo, sendo positivo o resultado da avaliagdo feita pelo
responsavel da area, o contrato sera convertido automaticamente para prazo indeterminado.

1.10. A nomenclatura dos cargos previstos neste Edital podera sofrer alteragées, em virtude da implantagao
do novo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios.

Il - DAS MACRORREGIOES E DOS CARGOS EM CONCURSO

2.1. Os numeros das macrorregides e suas respectivas cidades estdo definidas no quadro-resumo a seguir:

NUMEROS CIDADES
Aruja, Diadema, Ferraz de Vasconcelos, Franco da Rocha, Guarulhos, Itapecerica da Serra,

01 Itaquaquecetuba, Maua, Mogi das Cruzes, Osasco, Santo André, S&o Bernardo do Campo, Sédo
Paulo (Capital) e outros municipios que eventualmente venham a abrigar Centros da Fundagéo
CASA-SP.

02 Americana, Atibaia, Braganga Paulista, Campinas, Jundiai, Limeira, Mogi Mirim, Piracicaba, Rio
Claro e outros municipios que eventualmente venham a abrigar Centros da Fundagcdo CASA-SP.
Guaruja, ltanhaém, Juquia, Mongagua, Peruibe, Praia Grande, Pariquera-Agu, Registro, Santos,

03 Sé&o Vicente e outros municipios que eventualmente venham a abrigar Centros da Fundacéo
CASA-SP.

04 Araraquara, Barretos, Batatais, Franca, Ribeirdo Preto, Sdo Carlos, Sertdozinho, Taquaritinga e
outros municipios que eventualmente venham a abrigar Centros da Fundagdo CASA-SP.
Aragatuba, Fernanddpolis, Irapuru, Lins, Marilia, Mirassol, Presidente Prudente, Sdo José do Rio

05 Preto, Tanabi e outros municipios que eventualmente venham a abrigar Centros da Fundagao
CASA-SP.

06 Bauru, Botucatu, Cerqueira César, laras, Itapetininga, Sorocaba e outros municipios que
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eventualmente venham a abrigar Centros da Fundagdo CASA-SP.
07 Caraguatatuba, Jacarei, Lorena, Sao José dos Campos, Taubaté e outros municipios que
eventualmente venham a abrigar Centros da Fundagcdo CASA-SP.

2.2. Os nomes de cada um dos cargos em concurso e que figuram em ordem de numero de cédigos; a
remuneracdo em R$ (vide composicdo no subitem 1.2.3.); o nimero da macrorregido (MACRO) conforme definido no
item 2.1. deste Capitulo; o nimero de vagas, por macrorregido (VAGAS); os cddigos dos cargos (CODIGOS) e os
requisitos exigidos (REQUISITOS) encontram-se no quadro-resumo a seguir:

CARGO R$ MACRO VAGAS cODIGOS REQUISITOS

01 20 008

Agente Administrativo 1.632,48 02 16 009 - Nivel Médio Completo
03 07 010
07 07 014
04 10 018

pJente de Apolo 1.632,48 05 05 019 - Nivel Médio Completo
06 06 020
01 92 022
02 63 023
03 24 024

- Nivel Fundamental Completo;
950,00 04 36 025 - Ser do sexo masculino; e
- ldade minima de 25 anos

Agente de Apoio Operacional
(Sexo Masculino)

05 03 026
06 16 027
07 07 028
01 210 036 - Nivel Médio Completo;
Agente de Apoio 02 80 037 - Ser do sexo masculino;
Socioeducativo (Sexo 1.857,94 - Altura minima de 1,65m,
Masculino) 03 60 038 descalgo;
- ldade minima de 25 anos
04 30 039
- Nivel Médio Completo;
Agente de Apoio - Ser do sexo feminino;
Socpe@ucatwo (Sexo 1.857,94 06 06 048 - Altura mlnlma de 1,60m,
Feminino) descalga;
- ldade minima de 25 anos
01 42 050
02 20 051 - Nivel Superior Completo em
Licenciatura em: Artes ou
03 20 052 Biologia ou Ciéncias ou
. Ciéncias Sociais ou Filosofia ou
Agente Educacional 2.825,82 04 20 053 Fisica ou Geografia ou Histéria
05 20 054 ou Letras ou Matematica ou
Quimica - (graduacdo minima
06 20 055 de 3 anos).
07 10 056
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01 12 078
02 03 079
i 03 02 080
,(Aé;r?gatﬁa%g?)ramonal 1.033,18 - Nivel Fundamental Completo.
04 02 081
05 01 082
07 02 084
01 03 092
i 02 03 093
(Al\%epct:n(;ﬁg;acmnal 1.033,18 - Nivel Fundamental Completo.
04 01 095
06 01 097
i 01 04 113
(Asg:rr;;ThSi[r)s)racmnal 1.033,18 - Nivel Fundamental Completo.
04 02 116
01 10 155
02 06 156
- Nivel Superior Completo em
04 05 158 i ial:
Assistente Social 2.825,82 Servico Social; e
- Registro no respectivo Conselho
05 02 159
de Classe.
06 02 160
07 02 161
01 30 162
02 06 163
03 11 164 - Nivel Médio Completo; e
Auxiliar de Enfermagem 1.567,43 04 09 165 - Registro no respectivo Conselho de
Classe de Auxiliar de Enfermagem.
05 02 166
06 02 167
07 03 168
01 08 183
02 01 184
03 01 185 I-E N]L’;el Superi'or Completo em
Enfermeiro 2.825,82 nermagem.e
04 01 186 - Registro no respectivo Conselho de
Classe de Enfermeiro.
05 01 187
06 02 188
07 01 189
- Nivel Superior Completo em
Engenheiro Civil 3.831,17 01 01 197 Engenharia Civii e
- Registro no respectivo Conselho
de Classe.
- Nivel Superior Completo em
Engenheiro Eletricista 3.831,17 01 01 211 Engenharia Eletrica; e
- Registro no respectivo Conselho
de Classe.
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- Nivel Superior Completo em
Ciéncias da Computacgéo ou
Especialista em Informatica 4.03085 01 02 260 em Eng;nhana dda (iofmputagiao
(Desenvolvimento) .030, ouem |stenjas e Informagéo
ou outro em area afim com
especializagdo no ramo da
computacgao.
- Nivel Superior Completo em
Ciéncias da Computacgéo ou
Especialista em Informatica 4.030 85 01 01 267 em Engenharia da Computagao
(Rede) T ou em Sistemas de Informagéo
ou outro em area afim com
especializagdo no ramo da
computagao.
- Nivel Superior Completo em
Ciéncias da Computacgéo ou
.- . em Engenharia da Computagéo
(Ess‘lfegf;')sta em Informatica | 4 53 g5 01 01 274 ou em Sistemas de Informagso
P ou outro em area afim com
especializagdo no ramo da
computacgao.
01 15 302
02 04 303
03 04 304 - Nivel Superior Completo em
" Medicina; e
Médico 4.389,61 04 03 305 - Registro no Conselho de
05 04 306 Classe.
06 02 307
07 04 308
01 07 309 - Nivel Superior Completo em
Medicina;
02 01 310 - Especializagdo em Medicina
03 01 311 do Trabalho ou Residéncia em
. Medicina do Trabalho
Médico do Trabalho 4.389,61 04 01 312 (credenciada pela Comissdo
Nacional de Residéncia
05 01 313 Médica):e
06 01 314 - Registro no Conselho de
Classe.
07 01 315
01 03 316 - Nivel Superior Completo em
L Nutricdo; e
Nutricionista 2.825,82 - Registro no respectivo Conselho de
01 06 323
Pedagogo 297189 02 03 324 - Nivel Superior Completo em
S 03 05 325 Pedagogia.
07 02 329
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01 09 330
02 06 331
03 03 332 - Nivel Superior Completo com
Profissional de Educagdo 297189 04 01 333 licenciatura em Educagdo Fisicae
Fisica B - Registro no respectivo Conselho de
05 01 334 Classe.
06 01 335
07 03 336
01 15 337
02 05 338 - Nivel Superior Completo em
. Psicologia; e
Psicologo 282582 04 04 340 - Registro no respectivo Conselho
de Classe.
05 02 341
07 02 343
- Nivel Médio Completo;
03 01 346 - Cllrrzo Teéc;r?icooc?;pIEGn?émagem do
Técnico de Enfermagem do 1.567 43 Trabalho:
Trabalho IR rabalho; e .
- Registro no respectivo Conselho
04 01 347
de Classe.
- Nivel Médio Completo;
Técnico de Seguranga do 212598 01 02 351 - Curso Técnico em Seguranga do
trabalho ’ ’ Trabalho;e
02 01 352 - Registro no Ministério do Trabalho

- Nivel Médio Completo; e

- Curso Técnico em Informatica ou
2.352,44 01 04 372 Ciéncia da Informagéao ou
Tecnologia da Informac&o ou
Gestao da InformagZo.

Técnico em Informatica
(Desenvolvimento)

- Nivel Médio Completo; e

- Curso Técnico em Informatica ou
2.352,44 01 04 379 Ciéncia da Informagéo ou
Tecnologia da Informac&o ou
Gestao da InformagZo.

Técnico em Informatica
(Rede)

- Nivel Médio Completo;e

- Curso Técnico em Informatica ou
2.352,44 01 02 386 Ciéncia da Informagéao ou
Tecnologia da Informag&o ou
Gestéo da InformagZo.

Técnico em Informatica
(Suporte)

Técnico Operacional - Nivel Médio Completo; e

: 1.331,95 01 02 407 - Curso Profissionalizante de
(Almoxarife) . o
Almoxarife ouLogistica.
01 02 414
02 01 415

- Nivel Médio Completo; e
1.331,95 05 01 418 - Curso Profissionalizante de
Eletricista Industrial.

Técnico Operacional
(Eletricista Industrial)

06 01 419
07 01 420
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e Os cargos que exigem Conselho de Classe sera necessaria certiddao de quitagao e regularidade,
expedida pelo préprio Conselho

e As vagas disponibilizadas para o cargo de Agente de Apoio Socioeducativo (Sexo
Feminino) sdo destinadas unicamente para compor o quadro nos Centros Femininos.

2.3. A descrigao detalhada das atribuicbes de cada um dos cargos em concurso consta do Anexo Ideste
Edital.

Il - DOS BENEFICIOS

3.1. Os beneficios oferecidos pela Fundagcdo CASA-SP sao:

3.1.1. Vale-Refeigao, no valor mensal de R$ 400,00 (quatrocentos reais);

3.1.2. Vale-Alimentagao, no valor mensal de R$ 126,00 (cento e vinte e seis reais);
3.1.3. Vale-Transporte, em conformidade com a legislagéo;

3.1.4. Assisténcia Médica, parcialmente subsidiada pela Fundagdo CASA-SP;
3.1.5. Assisténcia Odontolégica, parcialmente subsidiada pela Fundagdo CASA-SP;
3.1.6. Seguro de AcidentesPessoais;

3.1.7. AuxilioFuneral,;

3.1.8. Auxilio Creche, no valor mensal de até R$ 291,21 (duzentos e noventa e um reais e vinte e um
centavos) para servidores com filhos na idade de 3 meses até 6 anos, 11 meses e 29 dias.

3.2. As informagbes mencionadas nos itens 3.1.1. a 3.1.8. deste Capitulo referem-se ao més de margo de
2014.

IV - DAS INSCRIGOES

4.1. As inscrigbes deverao ser efetuadas no periodo das 10 horas de 29 de setembro de 2014 as 15 horas
de 16 de outubro de 2014, somente pela internet, no endereco eletrbnico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), conforme previsto no item 4.9. deste Capitulo.

4.1.1. O boleto bancario estara disponivel para a impressao até as 15 horas do dia 17 de outubro de
2014.

4.2. No ato da inscrigéo, o candidato devera, obrigatoriamente, indicar na sua ficha de inscri¢ao:
a. 0 codigo do cargo a que estara concorrendo;
b. a opcao de cidade de realizagdo da prova objetiva.

4.2.1. A prova objetiva, para todos os cargos em concurso, sera realizada nas cidades de Campinas,
Avaré, Jacarei, Marilia, Ribeirdo Preto, Santos e Sao Paulo.

4.3. Se o candidato deixar de preencher a opg¢ao prevista na alinea “b” do item 4.2. deste Edital, realizara a
prova na cidade de Sao Paulo.

4.4. Os correspondentes valores da inscricao seréo os seguintes:

4.4.1. para os cargos de Nivel Fundamental: R$ 25,00 (vinte e cinco reais);
4.4.2. para os cargos de Nivel Médio: R$ 50,00 (cinquenta reais);

4.4.3. para os cargos de Nivel Médio Técnico: R$ 60,00 (sessenta reais);
4.4.4. para os cargos de Nivel Superior: R$ 70,00 (setenta reais).

4.5. O candidato podera se inscrever em mais de um cargo, verificando atentamente antes de efetuar a sua
inscri¢cdo, o periodo de realizagdo das provas estabelecidas no Capitulo VII.

4.51. Em caso de mais de uma inscricdo efetivada, segundo item 4.5., deste Capitulo, e constatada
coincidéncia na data e horario de realizagdo das provas, o candidato devera optar por uma das inscricoes
realizadas, sendo considerado para todos os efeitos, ausente nas demais.

4.5.1.1. Na ocorréncia de fatos previstos no item 4.5.1., devera o candidato, para realizagdo das provas,
respeitar o local em que fora previamente alocado pelo Edital de Convocagéo para as provas, segundo sua
opcéo de inscricdo, ndo sendo permitido realiza-las fora do local designado sob nenhuma hipétese.

4.5.2. Ocorrendo a hipétese do item 4.5.1., ndo havera restituicdo parcial ou integral, sob qualquer
circunstancia, dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigéo.

4.6. A inscrigao implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.
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4.7. Sao requisitos para inscrigao:

4.7.1. ter ciéncia de preencher todos os requisitos para o cargo ao qual estd se candidatando, de acordo
com o item 4.8 deste Capitulo;

4.7.2. conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.
4.8. Sao requisitos a serem comprovados na data da anuéncia a vaga:

4.8.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicao
Federal e demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiros;

4.8.2. ter idade minima de 25 (vinte e cinco) anos, paraos cargos Agente de Apoio Operacional e Agente
de Apoio Socioeducativo, e idade minima de 18 (dezoito) anos para os demais cargos;

4.8.3. para o cargo de: Agente de Apoio Operacional, ser do sexo masculino;

4.8.4. estar em dia com as obrigagbes eleitorais, apresentando certiddo de quitagdocom a respectiva
validacéo;

4.8.5. possuir o CPF regularizado;

4.8.6. haver cumprido as obriga¢des para com o servigo militar (para os candidatos do sexo masculino);
4.8.7. ter boa conduta social e ndo possuir antecedentes criminais;

4.8.8. nao ter sido demitido,pelo prazo de 5 (cinco) anos, ou demitido a bem do servigo publico, pelo prazo
de 10 (dez) anos, conforme estabelece a Lei Complementar n° 942, de 6 de junho de 2003, uma vez que
estas situagbes acarretam a incompatibilidade para nova investidura em cargo, fungdo ou emprego publico;

4.8.9. ndo ter sido demitido por justa causa de empresa privada ou da administracdo publica direta ou
indireta;

4.8.10. nao ter pedido demissao no curso de processo administrativo, no caso de ex-servidor da FEBEM-SP
ou da Fundagdo CASA-SP, que, em data posterior, veio a atribuir ao entdo servidor a pratica de falta grave,
passivel de demissdo por justa causa, nos termos do artigo 482 da Consolidacao das Leis do Trabalho;

4.8.11. no caso de ex-servidor da FEBEM-SP ou da Fundagdo CASA-SP, nao ter sido demitido sem justa
causa, em decorréncia de decisdo em processo administrativo pela ndo confirmagéo no estagio probatério.

4.8.12. gozar de boa saude fisica e mental, compativel com o exercicio do cargo pretendido;

4.8.13. possuir todos os requisitos exigidos para o cargo, conforme descrito no quadro constante do item
2.2. deste Edital.

4.8.13.1. A exigéncia da altura minima de 1,65m descalgo, para o cargo de Agente de Apoio
Socioeducativo (Sexo Masculino), e de 1,60m descalgca, para o cargo de Agente de Apoio
Socioeducativo (Sexo Feminino), sera constatada quando da realizagdo do TAF, previsto no capitulo X,
deste Edital;

4.8.14. ndo ocupar cargo, emprego ou fungdo publica, bem como, ndo ser aposentado em regime
estatutario, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituigdo Federal e no Decreto Estadual n°
41.915, de 02.07.1997.

4.9. O candidato, no periodo das inscri¢des, devera:

a. acessar o endereco eletrénico www.cetroconcursos.org.br;
b. localizar, no site, o “link” correlato ao Concurso Publico;

c. ler, na integra e atentamente, este Edital;

d. preencher total e corretamente a ficha de inscrigao;

e. transmitir os dados da ficha de inscrigao;

f. imprimir o boleto bancario; e

g. efetuar o pagamento da correspondente taxa de inscrigdo em qualquer agéncia bancaria (vide itens 4.4.1.
a 4.4.4. deste Edital).

4.10. O descumprimento das instrugdes para inscrigao pela internet implicara a sua nao efetivagao.

4.11. Para o correspondente pagamento da taxa de inscrigdo, somente podera ser utilizado o boleto
bancario gerado na inscricéo, até a data-limite do encerramento das inscricdes. O horario bancéario devera
ser obedecido.

4.11.1. Nao serdo aceitas inscricbes pagas por depdsito em caixa eletrGnico, via postal, fac-simile,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, agendamento, fora do periodo
estabelecido, condicionais e/ou extemporaneas ou por quaisquer outras vias que nao as especificadas
neste Edital.
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4.11.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.12. As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo sdo de responsabilidade do candidato, podendo a
Fundagao CASA-SP excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados incorretos, bem como
aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, respondendo,
ainda, civil e criminalmente por elas.

4.12.1. As consequéncias de eventuais erros de preenchimento da ficha de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

4.13. A efetivagdo da inscricdo somente ocorrera apos a informagdo, pelo banco, do correspondente
pagamento do boleto referente a taxa de inscrigdo.

4.13.1. A partir do dia 27 de outubro de 2014 o candidato devera conferir, no enderecgo eletrénico da Cetro
Concursos (www.cetroconcursos.org.br), se os dados da inscrigdo efetuada via Internet foram
processados e se o valor da inscricao foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato
com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC, da Cetro Concursos (11) 3146-2777, para verificar o
ocorrido, no horario das 7h as 19 horas, exceto domingos e feriados.

4.14. Apés o pagamento da taxa de inscricdo, ndo sera permitida troca/alteragao de cddigo de cargo,
assim como da cidade de aplicagdo da prova, bem como nado havera devolugdo da taxa recolhida, em
hipétese alguma.

4.15. Nao sera efetivada a inscricdo se o correspondente pagamento for realizado fora do periodo
estabelecido para tal finalidade.

4.16. Nao havera devolugdo da importancia paga, mesmo que efetuada a mais ou em duplicidade, nem
isengéo parcial ou integral de pagamento do correspondente valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o
motivo alegado, exceto ao candidato amparado pela Lei Estadual n® 12.782, de 20/12/2007, conforme
previsto no item 4.24. desteCapitulo.

4.17. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso nao se realizar. A responsabilidade
pela devolugao recaira sobre a Cetro Concursos.

4.18. A Cetro Concursos e a Fundagao CASA-SP nao se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo pela
internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.19. O candidato podera também efetuar sua inscricdo nos infocentros do Programa Acessa Sao Paulo
(www.acessasp.sp.gov.br), que disponibiliza postos (locais publicos para acesso a internet), em todas as
regides da cidade de Sao Paulo, assim como em varias cidades do Estado de S&o Paulo.

4.19.1. Este programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadao. Para utilizar os equipamentos,
basta fazer cadastro, apresentando o RG, nos préprios Postos Acessa S&o Paulo.

4.20. O candidato nao deficiente que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para a realizagao das
provas devera solicita-la por escrito, até o encerramento das inscri¢goes, via SEDEX ou Carta Simples com
Aviso de Recebimento (AR), a Cetro Concursos, aos cuidados do Departamento de Planejamento de
Concursos, identificando o nome do Concurso Publico para o qual esta concorrendo no envelope, neste
caso: “FUNDAGAO CASA - Edital 001/2014, Ref. SOLICITAGAO DE CONDIGCAO ESPECIAL’, o seguinte
enderecgo: Av. Paulista, 2001, 13° andar — CEP 01311-300 — Cerqueira César — Sao Paulo/SP, informando
quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.)

4.20.1. A solicitagdo postada apos a data de encerramento das inscricbes (apds 16 de outubro de 2014)
sera indeferida.

4.20.2. A solicitagdo de condigbes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

4.20.3. O candidato que né&o realizar a solicitagcdo estabelecida no item 4.20., durante o periodo de
inscricdo, nao tera a prova e as condi¢des especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

4.20.4. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por SEDEX ou Carta Simples com Aviso de
Recebimento (AR), estipulado no item 4.20, deste Capitulo, serdo considerados 5 (cinco) dias corridos
apos a data de término das inscrigdes.
4.21. O candidato com deficiéncia devera ainda observar e cumprir integralmente, quando de sua inscrigao,
o disposto no Capitulo V deste Edital.

4.22. No ato da inscrigdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatdrios constantes nos itens 4.7. e
4.8. deste Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovagdo quando da anuéncia a vaga, sob pena de
excluséo do candidato do Concurso Publico.
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4.23. Informagdes complementares referentes a inscrigdo poderao ser obtidas no endereco eletronico da
Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), ou Servico de Atendimento ao Candidato - SAC, da
Cetro Concursos (11) 3146-2777, no horario das 7h as 19 horas, exceto domingos e feriados.

4.24. Amparado pela Lei Estadual n°® 12.782, de 20/12/2007, o candidato tera direito a redugao de 50%
(cinquenta por cento) do valor do pagamento da taxa de inscricdo, desde que CUMULATIVAMENTE atenda
aos seguintes requisitos:

a. seja estudante regularmente matriculado em uma das séries do ensino fundamental ou médio, curso pré-
vestibular ou curso superior, em nivel de graduagao ou pés-graduacgao;

b. perceba remuneragdo mensal inferior a 2 (dois) salarios-minimos ou esteja desempregado.

4.25. O candidato que preencher, CUMULATIVAMENTE, as condigbes estabelecidas nas alineas “a” e “b”,
do item 4.24. deste Capitulo, podera solicitar a redugdo do pagamento da taxa de inscrigdo obedecendo aos
seguintes procedimentos:

4.25.1. acessar, no periodo das 10 horas de 29 de setembro de 2014 as 23h59min de 30 de setembro de
2014, o “link” préprio da pagina do Concurso, no endereco eletrénico www.cetroconcursos.org.br;

4.25.2. preencher total e corretamente o requerimento de redugcdo de taxa de inscricio com os dados
solicitados;

4.25.3. transmitir os dados; imprimir o requerimento até 30 de setembro de 2014 — e encaminhar
devidamente assinado, e com os documentos comprobatérios até 01 de outubro 2014 via SEDEX ou Carta
Simples com Aviso de Recebimento (AR), a Cetro Concursos, aos cuidados do Departamento de
Planejamento de Concursos, identificando o nome do Concurso Publico para o qual esta concorrendo no
envelope, neste caso: “FUNDACAO CASA - Edital 001/2014, Ref. REDUCAO DO VALOR DA TAXA DE
INSCRIGAO”, no seguinte endereco: Av. Paulista, 2001, 13° andar — CEP 01311-300 — Cerqueira César —
Sao Paulo/SP, comos seguintes documentos comprobatérios:

a. quanto a comprovacgao da condig¢ao de estudante, sera aceito um dos seguintes documentos:

al. certiddo ou declaragdo expedida por instituicdo de ensino publico ou privado, comprovando a sua
condicao estudantil; ou

a2. carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por instituicdo de ensino publico ou
privado ou por entidade de representacéo estudantil; e

b. quanto a comprovacido de renda mensal inferior a 2 (dois) salarios-minimos, sera aceito um dos
seguintes documentos:

b1. recibo de pagamento por servigos prestados ou declaragdo do empregador, firmada em papel timbrado,
com nome completo e n°® do RG do empregador e carimbo do CNPJ;

b2. extrato de rendimentos fornecidos pelo INSS ou outras fontes, referentes a aposentadoria, auxilio-
doenca, penséo, peculio, auxilio-reclusdo, e previdéncia privada. Na falta de um desses, extrato bancario
identificado, com o valor do crédito do beneficio;

b3. comprovante de beneficios concedidos por Programas Sociais, como por exemplo, bolsa-escola, bolsa-
familia e cheque cidadao;

b4. declaragéo original, assinada pelo préprio interessado, para autbnomos e trabalhadores em atividades
informais, contendo as seguintes informagdes: nome completo e n°® do RG; atividade que desenvolve; local
onde a executa; telefone(s); ha quanto tempo a exerce; e renda bruta mensal em reais;

b5. comprovante de recebimento de pensao alimenticia. Na falta desse, extrato ou declaracdo de quem a
concede, especificando o valor;

b6. recibos de comissdes, aluguéis, pro-labores e outros; e
c. quanto a comprovacao da condicao de desempregado, sera aceito um dos seguintes documentos:
c1. recibos de seguro-desemprego e do FGTS;

c2. documentos de rescisdo do ultimo contrato de trabalho, mesmo que temporario. No caso de ter sido feito
contrato em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, anexar, ainda, as cépias das paginas de
identificagao;

¢3. declaracao, por escrito, da condi¢cdo de desempregado (vide Anexo Ill deste Edital).

4.26. O candidato, de acordo com Lei Estadual n°. 12.147, de 12 de dezembro de 2005, podera requerer a
solicitacao de isencgao total do valor da taxa de inscrigao.

4.27. Terao direito a isengao da taxa de inscricdo os candidatos que comprovarem ser doadores de sangue,
nao inferior a 3 (trés) vezes em um periodo de 12 (doze) meses, a contar da data do encerramento da
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isencéo (de 30/09/2013 até 30/09/2014), realizada em 6rgao oficial ou entidade credenciada pela Unido,
pelo Estado ou por Municipio.

4.27.1. O candidato que preencher, as condicbes estabelecidas no item. 4.27. deste Capitulo, podera
solicitar a isencao total do pagamento da taxa de inscrigdo obedecendo aos seguintes procedimentos:

4.27.2. Acessar, no periodo das 10 horas de 29 de setembro de 2014 as 23h59min de30 de setembro de
2014, o “link” préprio da pagina do Concurso, no enderegco eletrénicoda Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br);

4.27.3. Preencher total e corretamente o requerimento de isen¢cdo de taxa de inscricdo com os dados
solicitados;

4.27.4. Transmitir os dados; imprimir o requerimento até 30 de setembro de 2014 — e encaminhar
devidamente assinado junto com os comprovantes de doacado até 01 de outubro de 2014 via SEDEX ou
Carta Simples com Aviso de Recebimento (AR), a Cetro Concursos, aos cuidados do Departamento de
Planejamento de Concursos, identificando o nome do Concurso Publico para o qual esta concorrendo no
envelope, neste caso: “Fundagdao CASA - Edital 001/2014, Ref. ISENGAO DO VALOR DA TAXA DE
INSCRIGAQ”, no seguinte enderego: Av. Paulista, 2001, 13° andar — CEP 01311-300 — Cerqueira César —
Sao Paulo/SP, comos documentos comprobatérios.

4.28. As informagdes prestadas na inscrigdo e na ficha de solicitagdo de reducgdo/isengdo, além da
documentagdo encaminhada, sao de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Cetro Concursos o
direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, rasurados, bem como
aquele que prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

4.29. A comprovagao dos documentos de redugéo/isengcdo devera ser encaminhada em coépia simples entre
os dias 29 de setembro e 01 de outubro de 2014.

4.30. Somente serao aceitos os documentos que constem todos os dados necessarios para a realizacdo da
analise do pedido.

4.31. Nao havera devolugdo da documentagdo encaminhada a Cetro Concursos para solicitagcdo de
inscricdo com reducao/isencdo de pagamento do valor de inscricdo e tera validade somente para este
concurso.

4.32. No ato da inscrigdo, o candidato que desejar que o valor da sua taxa de inscrigdo seja isenta ou
reduzida, deve imprimir e preencher o formulario correspondente, disponivel no endereco eletrénico da
Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) em links diferenciados, para proceder a inscrigéo.

4.33. O pedido de redugao/isencado da taxa de inscricao deve ser encaminhado somente pelo Correio,
sendo vedada qualquer outra forma de entrega.

4.34. A analise da documentagao pertinente a solicitagao de redugao/isencao da taxa do valor de inscrigao
sera realizada pela Cetro Concursos.

4.35. O resultado da analise da documentagao para solicitagdo de redugéo/isencédo da taxa de inscricao
sera publicado no endereco eletrénico da Cetro Concursos, (www.cetroconcursos.org.br), na data
provavel de 07 de outubro de 2014.

4.36. O candidato que tiver sua solicitacado de isengédo de pagamento da taxa de inscrigdo indeferida, podera
interpor recurso no periodo entre 08 e 09 de outubro de 2014, por meio do endereco eletronico da Cetro
Concursos (www.cetroconcursos.org.br).

4.37. Ao término da apreciacao dos recursos contra o indeferimento de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo, a Cetro Concursos divulgard no endereco eletrbnico www.cetroconcursos.org.br, na data
provavel de 15 de outubro de 2014, o resultado final da apreciagdo dos pedidos, na area restrita do
candidato.

4.38. Caso queiram participar do concurso publico os candidatos no qual tiveram indeferido o pedido de
reducdo/isengdo do valor da taxa de inscrigdo, deverdo gerar boleto bancario com o valor integral da
inscricdo através do endereco eletrbnico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br). O boleto
bancario podera ser impresso de até as 15h de 17 de outubro de 2014, e quitado até o dia 17 de outubro
de 2014, data limite para o pagamento da inscri¢ao.

4.39. O candidato, cujo pedido de reducgao/isencao do valor da taxa inscrigdo for deferido, devera realizar
sua confirmacéao de inscricdo no periodo de 07 a 16 de outubro de 2014, no endereco eletrénico da Cetro
Concursos (www.cetroconcursos.org.br). Ao acessar o site, além de confirmar a inscricdo, o candidato
obtera a informacéo do:

a. deferimento ao pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo. Neste caso ndo sera gerado o
boleto bancario, apenas comprovante de sua inscrigcao.
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b. deferimento da redugdo do pedido de isengdo do pagamento do valor de inscrigdo. O candidato devera
gerar o boleto bancario contendo o valor de 50% (cinquenta por cento) do valor da inscrigédo, efetuando o
pagamento até o dia 17 de outubro de 2014.

4.39.1. O candidato que nao efetivar sua inscricdo por meio do pagamento do boleto bancario, nao
participara do certame.

4.40. Sera invalidada a solicitacdo de redugao/isengao do valor da inscrigdo dos candidatos que:
a. ndo confirmar a sua inscrigdo conforme o item 4.35;

b. deixarem de efetuar o pedido de inscricdo de reducéo/isengdo de pagamento do valor da inscrigcdo pela
internet;

c. solicitar a reducao/isengao sem apresentar os documentos comprobatoérios;
d. enviar a documentagéo fora do prazo de postagem.

4.41. A Cetro Concursos nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagado, congestionamento das linhas de comunicagao,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.42. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, prova ou contratacdo do candidato, desde que seja
verificada falsidade de declaragdes, ou irregularidades na prova ou nos documentos, ou o ndo atendimento
a todos os requisitos fixados neste Edital.

4.43. O candidato que preencher a ficha de inscricdo com dados incorretos ou que fizer qualquer declaragao
falsa, inexata ou, ainda, que nao possa satisfazer todas as condigdes estabelecidas neste Edital, tera
cancelada sua inscricado, tendo, como consequéncia, a anulagao de todos os atos dela decorrentes, mesmo
que aprovado na prova e exames e que o fato seja constatado posteriormente.

4.44. O prazo de inscrigdo podera ser prorrogado, ficando a critério da Fundagdo CASA-SP e da Cetro
Concursos a adogao de tal medida.

V — DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

5.1. A participacdo de candidatos com deficiéncia(s) no presente Concurso Publico sera assegurada nos
termos do artigo 37, inciso VI, da Constituicdo Federal e da Lei Complementar Estadual n® 683/92,
observada a reserva de 5% das vagas por cédigo de cargo em concurso.

5.2. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicbes do cargo, especificadas no
Anexo Ideste Edital, sdo compativeis com a(s) deficiéncia(s) de que é portador.

5.3. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os
padrdes mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que
implique em grau acentuado de dificuldade para integragéo social (Decreto Federal n® 3.298/1999, artigo 4°
e incisos, com as modificagdes do Decreto Federal n® 5.296/2004, e na Lei n® 14.481/2011).

5.4. Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato devera especificar, na ficha de inscrigédo, o
tipo de deficiéncia que apresenta e o numero do CID, bem como, obedecidas as instru¢gdes contidas no item
5.7., encaminhar a seguinte documentagao:

a. requerimento,contendo a qualificagdo do candidato, o Concurso Publico e o cédigo de cargo que esta
inscrito, e a necessidade ou ndo de prova especial (braile ou ampliada) e/ou de condigbes especiais,
inclusive de tempo para sua realizagao; e

b. laudo médico original ou cépia autenticada, expedido ha, no maximo, 6 (seis) meses, a contar da data
de inicio do periodo de inscrigao, que ateste:

b1. a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsao de adaptagao da sua prova;

b2. indicando se faz uso de orteses, proteses ou adaptacdes;

b3. se com deficiéncia auditiva, o laudo devera estar acompanhado de audiometria recente, datada de até 6
(seis) meses a contar da data de inicio do periodo de inscrigao;

b4. se com deficiéncia multipla, constando a associagdo de duas ou mais deficiéncias;

b5. se com deficiéncia visual, o laudo devera estar acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos),
patologia e campo visual.

5.5. O laudo médico devera estar legivel, sob pena de n&o ser considerado.

5.6. O tempo para a realizagao da prova objetiva, conforme o caso,a que os candidatos com deficiéncias
serdao submetidos, podera ser diferente dos demais candidatos, desde que requerido e justificado por
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médico da area da deficiéncia, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da
deficiéncia (artigo 2°, § 4°, da Lei Complementar Estadual n°® 683/92).

5.7. A documentagéo referida no item 5.4. devera ser encaminhar, via SEDEX ou Carta Simples com Aviso
de Recebimento (AR), sob pena de indeferimento da sua condigdo de pessoa com deficiéncia, a Cetro
Concursos, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, localizado na Av. Paulista,
2001, 13° andar — Cerqueira César — CEP 01311-300 — Sao Paulo — Capital, identificando o nome do
Concurso Publico para o qual esta concorrendo no envelope, neste caso: “FUNDAGAO CASA - Edital n°
01/2014, Ref. LAUDO MEDICO”, no periodo de 29/09/14 a 16/10/2014

5.8. O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigcbes com os
demais candidatos, no que tange ao conteudo e a avaliagdo das provas, nos termos do artigo 2° da Lei
Complementar Estadual n® 683/92.

5.9. O candidato que, no ato da inscrigdo, nao declarar o tipo de deficiéncia ou aquele que se declarar e ndao
atender ao solicitado nos itens 5.4. a 5.7.deste Edital, ndo sera considerado como tal.

5.10. Apds o prazo de inscrigao, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato da lista especial
de candidatos com deficiéncias.

5.11. O candidato inscrito como deficiente que atender ao disposto nos itens 5.4.a 5.7. deste Capitulo sera
convocado para pericia médica, em época oportuna, a fim de verificar a configuragdo e a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo, devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 dias,
contados do respectivo exame.

5.12. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos com deficiéncia(s), sera
elaborada somente a Lista de Classificagdo Definitiva Geral.

5.13. Sera excluido da Lista de Classificagdo Definitiva Especial o candidato que nao tiverconfigurada a
deficiéncia declarada, passando a figurar apenas na Lista de Classificagdo Definitiva Geral.

5.14. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer a pericia médica ou aquele que
tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢gdes do cargo.

5.15. Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, essa ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptacao do cargo e de aposentadoria por invalidez.

5.16. Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo, sera considerada, conforme o caso, a data de
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

5.17. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndao serado
conhecidos.

VI — DAS PROVAS

6.1.0 Concurso Publico constara de provas conforme segue:

N° de
Cargos Prova Questées
. . Prova Objetiva:
Agente de Apoio Operacional ~Lingua Portuguesa 10
. . - Matematica 10
Agente Opgracmnal (Encanador, Marceneiro | _ Conhecimentos Basicos 05
e Serralheiro) . o
- Conhecimentos Especificos 15
Prova Objetiva:
- Lingua Portuguesa 10
Agente de Apoio Socioeducativo - Matematica 10
- Conhecimentos Basicos 20
- Conhecimentos Especificos 10
Prova Objetiva:
Agente Administrativo - Lingua Portuguesa 20
- Matematica 10
Agente de Apoio Administrativo - Conhecimentos Basicos 05
- Conhecimentos de Informatica 15
Auxiliar de Enfermagem Prova Objetiva: 10
- Lingua Portuguesa 10
Técnico de Enfermagem do Trabalho - Matematica 05
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- Conhecimentos Basicos 25
Técnico de Seguranga do Trabalho - Conhecimentos Especificos

Técnico em Informatica (Desenvolvimento,
Rede e Suporte)

Técnico Operacional (Almoxarife e Eletricista
Industrial)
Agente Educacional

Assistente Social

C Prova Objetiva:
Nutricionista - Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
Pedagogo - Conhecimentos Basicos 05
Profissional de Educacao Fisica - Conhecimentos Especificos 25
Psicélogo
Engenheiro (Civil e Eletricista)
Especialista em Informatica
(Desenvolvimento, Rede e Suporte) Prova Objetiva:
- Lingua Portuguesa 05
Enfermeiro - Conhecimentos Basicos 10
- Conhecimentos Especificos 35

Médico do Trabalho

Médico

6.2. A prova objetiva, para todos os cargos,tera carater eliminatério e classificatérioe visa avaliar o
conhecimento geral do candidato, bem como os conhecimentos especificos decada cargo.

6.2.1. A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas cada
uma, sendo uma alternativa correta, e versara sobre os conteludos programaticos estabelecidos no Anexo Il.

6.3. Para o cargo de Agente de Apoio Socioeducativo tera segunda fase (prova de aptidao fisica) de carater
eliminatdrio e classificatério, sendo a nota somada com a nota da prova objetiva: que sera realizada em
conformidade com o disposto no Capitulo X deste Edital.

VIl - DA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. A Prova Objetiva sera realizada nas cidades de Campinas, Avaré, Jacarei, Marilia, Ribeirao Preto,
Santos e Sao Paulo.

7.1.1. E de responsabilidade do candidato o transporte, alimentagdo e o alojamento, se necessarios, para
realizar a prova.

7.1.2. Caso haja impossibilidade de aplicagdo da prova na(s) cidade(s) prevista(s) no item 7.1., por qualquer
que seja o motivo, a Cetro Concursos podera aplica-la(s) em municipios vizinhos.

7.1.3. O candidato somente podera realizar a prova na respectiva data, horario, local e sala constantes no
Edital de Convocagéo que sera publicado no DOE, afixado na sede da Fundacdo CASA-SP (Rua Floréncio
de Abreu, 848 — Térreo — Sao Paulo — SP — CEP 01030-001 - Horario de atendimento: das 9 as 16 horas
exceto finais de semana e feriados - Telefone: (11) 2927-9020), e no enderego eletronico da Cetro
Concursos (www.cetroconcursos.org.br).

7.2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local
de prova, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.3. A prova objetiva tem data prevista para ser aplicada, em 09 de novembro de 2014, no periodo da
manha para os cargos de niveis Médio e Médio Técnico e no periodo da tarde para os cargos de
niveis Fundamental e Superior.
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7.3.1. A confirmacgéo oficial da data e a informagao sobre o horario e local serao divulgadas oportunamente,
por meio de Edital de Convocacgédo, a ser publicado no Diario Oficial do Estado. Apds a publicagéo oficial,
essas informacgdes serdo disponibilizadas no enderego eletrénico www.cetroconcursos.org.br.

7.4. No dia da realizagdo da prova, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas
aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, a Cetro Concursos procedera a inclusao do
referido candidato por meio de preenchimento de formulario especifico, mediante a apresentacdo do
comprovante de inscricdo e pagamento.

7.4.1. A inclusdo de que trata o subitem 7.4. deste Capitulo, sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificacdo da regularidade da referida inscri¢ao.

7.4.2. Constatada irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada,
sem direito a reclamacéao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

7.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 60
minutos, munido de:

a. Comprovante de inscricdo e comprovante de pagamento.

b. Original de um dos documentos de identidade a seguir: cédula oficial de identidade; carteira e/ou cédula
de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo
Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista;
Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal
valem como documento de identidade (CRQ, OAB, CRC, CRA, CRF, etc.) e Carteira Nacional de
Habilitagdo — CNH (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/1997).

c. Caneta esferografica de tinta preta, de corpo transparente, lapis preto e borracha macia.

7.5.1. Nao serao aceitos protocolos, cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer
outros documentos ndo constantes deste Edital.

7.5.2. O comprovante de inscrigdo, o comprovante de pagamento e o Boletim Informativo, ndo terdo
validade como documento de identidade.

7.5.3. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: Certiddo de Nascimento ou Casamento, CPF,
Titulos eleitorais, Carteiras de Motorista (modelo sem foto), Carteiras de Estudante, Carteiras Funcionais
sem valor de identidade e Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.5.4. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a
identificagdo do candidato com clareza (foto e assinatura).

7.6. O ingresso no local da Prova Objetiva sé sera permitido ao candidato que apresentar pelo menos um
dos documentos oficiais de identidade conforme discriminado no subitem 7.5. deste Capitulo.

7.7. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento de identidade no
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias. O candidato podera participar da
prova, sendo, entdo, submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impressao digital em formulario proprio.

7.7.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente
duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.8. Nao sera admitida a entrada no prédio da prova do candidato que se apresentar apés o horario
estabelecido para ofechamento dos portdes.

7.9. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicagdo de prova fora da data, do horario e/ou do local preestabelecidos no Edital de
Convocagéo.

7.10. Sera eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizagdo da prova, for surpreendido
comunicando-se com outro candidato ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicagao.

7.11. Durante a prova objetiva, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagéo entre os
candidatos, nem a utilizagao de cdodigos, livros, manuais, impressos ou anotagdes, maquinas calculadoras e
agendas eletrénicas ou similares, reldgio digital, relégio com banco de dados e/ou com calculadora, telefone
celular, smartphone, tablet ou similares, gravador ou de qualquer material que nado seja o estritamente
permitido, nem o uso de boné/gorro/chapéu ou similares.

7.11.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item 7.11., devera
desliga-lo, ter a respectiva bateria retirada e acondiciona-lo em embalagem cedida para guarda,
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permanecendo nesta condicdo até a saida do candidato do local de realizagdo das provas, sendo que a
Cetro Concursos ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagao das provas, nem por danos neles causados.

7.11.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo da
Prova Objetiva, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do
candidato, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso.

7.11.2.1. A utilizagao de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda
que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera
utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem nao reutilizavel fornecida
para o recolhimento de tais aparelhos, somente seja rompida apds a saida do candidato do local de provas.

7.11.3. Para a seguranga de todos os envolvidos no concurso, € vedado que os candidatos portem arma de
fogo no dia de realizagdo das provas, mesmo que amparado pela Lei n° 10.826, de 22 de dezembro de
2003. Caso, contudo, se verifique esta situagéo, o candidato sera encaminhado a Coordenagao da unidade,
onde devera entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de
acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os dados relativos ao armamento.

7.11.4. Durante a realizagdo da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao fiscal da sala
sua saida e este designara um fiscal volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato
manter-se em siléncio durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da
utilizagao deste, ser submetido a revista por meio de detector de metais.

7.11.4.1. Na situagéo descrita no item 7.11.4., se for detectado que o candidato estiver portando qualquer
tipo de equipamento eletrdnico, este sera eliminado automaticamente do Concurso Publico.

7.11.4.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgao de metais durante
as provas, aqueles que, por razdes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou
outros instrumentos metalicos, deverdo comunicar previamente a Cetro Concursos acerca da situagao.
Estes candidatos deverdo ainda comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que
comprovem o uso de equipamentos.

7.12. Os eventuais erros de digitacdo de nome, numero de documento de identidade, CPF, data de
nascimento, poderdo ser corrigidos pelo enderego eletrdbnico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br).

7.12.1. Caso haja inexatiddo em informacéao, o candidato devera entrar em contato com o SAC — Servigo de
Atendimento ao Candidato da Cetro Concursos, antes da realizagdo da prova, pelo telefone (11) 3146-
2777, no horario das 7h as 19h (horario oficial de Brasilia/DF), exceto domingos e feriados.

7.12.2. O candidato que nao solicitar as corregdes dos dados pessoais, nos termos do disposto no item
7.12. deste Edital, arcara, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

7.13. O tempo de realizagdo da prova objetiva sera de 3 horas e 30 minutos para todos os cargos.

7.13.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacao, apds orientacao fornecida pelo fiscal de
sala.

7.13.2. Nao havera prorrogagédo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de afastamento,
por qualquer motivo, do candidato da sala de prova.

7.14. Apds o término do prazo previsto para a duragao da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo questao ou procedendo a transcricdo para a folha definitiva de respostas
personalizada.

7.15. Quando da realizacao da prova, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questodes.

7.15.1. Sera de responsabilidade do candidato a conferéncia dos dados constantes da folha de
respostase docaderno de questodes.

7.15.2. O candidato lera o caderno de questdes, resolvera as questbes propostas, e transcrevera as
respostas para a folha de respostas personalizada, com caneta esferografica transparente de tinta preta,
assinando essa folha somente no campo apropriado.

7.15.3. A folha de respostas personalizada, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o
unico documento valido para a corregéo eletrbnica e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala,
juntamente com o caderno de questoes.

7.15.4. Nao sera permitida a interferéncia ou participacdo de outras pessoas (para a realizagdo da prova
e/ou transcrigdo das respostas), salvo em caso em que o candidato tenha solicitado condi¢ao especial para
esse fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal da Cetro Concursos devidamente
treinado, ao qual devera ditar as respostas.
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7.16. Na folha de respostas personalizada:

a. ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao nao respondida ou
que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta; e

b. ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.17. Em hipdtese alguma havera substituicio da folha de respostas personalizada por erro do candidato.

7.18. A saida da sala da prova objetiva somente sera permitida apds, decorrido o tempo de 2h30 (duas
horas e trinta minutos), a contar do efetivo inicio (apontado em sua sala de prova) e entregando,
obrigatoriamente, ao fiscal de sala:

a. a sua folha de respostas personalizada; e
b. seu caderno de questdes da prova.

7.19. No primeiro dia util subsequente a data da aplicagdo da prova, a Cetro Concursos divulgara em seu
enderecgo eletronico (www.cetroconcursos.org.br), no “link" respectivo deste Concurso, um exemplar em
branco dos cadernos de prova.

7.20. Sera excluido do Concurso o candidato que:

a. apresentar-se em data, horario, local e/ou sala diferentes do estabelecido no Edital de Convocagéao para
a realizagao da prova;

b. ndo comparecer a prova, conforme convocagao oficial, seja qual for o motivo alegado;

c. ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto no item 7.5. deste Capitulo, salvo na
situagao prevista no item 7.7.;

d. retirar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal ou antes de decorrido o prazo
minimo estabelecido no item 7.18. desteCapitulo;

e. for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas (verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio), bem como utilizando-se de calculadora, livros, notas ou impressos ndo permitidos;

f. for surpreendido, na sala ou no prédio de prova, utilizando qualquer tipo de equipamento eletrénico de
comunicagao;

g. langar mao de meios ilicitos para executar a prova;

h. fizer anotagao de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que nao o fornecido pela
Cetro Concursos;

i. ndo devolver ao fiscal de sala, conforme critérios estabelecidos neste Edital, qualquer material de
aplicagao da prova;

j- perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k. durante o processo, ndo atender a qualquer uma das disposi¢coes estabelecidas neste Edital;

l. estiver fazendo uso de boné, lengo, gorro, chapéu, ou qualquer outro acessorio que cubra as orelhas do
candidato.

m. agir com incorrecao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagédo da
prova.

7.20.1. O descumprimento das instrugées contidas neste Edital implicara na eliminagdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

7.21. A Cetro Concursos e a Fundagdo CASA-SP néo se responsabilizardo por quaisquer danos, perda ou
extravio de documentos ou de objetos ocorridos no prédio de prova.

7.22. Em caso de necessidade de amamentacao durante a realizacdo da prova, a candidata lactante devera
levar um acompanhante, maior de idade, devidamente comprovada, que ficara em local reservado para tal
finalidade e sera responsavel pela guarda da criancga.

7.22.1. A candidata nesta condigdo que nao levar acompanhante, ndo realizara as provas.

7.22.2. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga também devera permanecer no local
designado pela Coordenacdo e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no
tocante ao uso de equipamento eletrdnico e celular, bem como devera apresentar um dos documentos
previstos no item 7.5. deste Edital para acessar e permanecer no local designado.

7.22.3. No momento da amamentagdo, a candidata sera acompanhada por uma fiscal sem a presenga do
responsavel pela crianga.

7.22.4. Nao havera compensacgao do tempo de amamentacao no periodo de duragao da prova.
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7.23. Excetuada a situagdo prevista no item 7.22. deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de
crianga ou de adulto de qualquer idade nas dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo
ocasionar inclusive a ndo-participagdo do(a) candidato(a) neste Concurso Publico.

7.24. Constatado, apds a prova, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro
meio, ter o candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

7.25. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva
responsabilidade.

7.26. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.27. No dia da realizagdo da prova, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagédo da
prova e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteido das provas e/ou critérios de
avaliagao/classificagao.

7.28. Quanto aos Cadernos de Questdes, apds a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob

hipétese ainda que remota, de ocorréncia de falhas na impresséo, havera substituicdo dos cadernos com
manchas, borrées e/ou qualquer imperfeicdo que impega a nitida visualizagdo da prova.

7.28.1. Na hipétese, ainda que remota, de falta de cadernos para substituicédo, sera feita a leitura dos itens
onde ocorreram as falhas, utilizando-se um caderno completo.

7.29. A verificacado de eventuais falhas no Caderno de Questbes, mencionadas no item 7.28. e seu subitem,
deste Capitulo, devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e apés determinagao do fiscal,
nao sendo aceitas reclamacgdes posteriores.

VIll- DO JULGAMENTO DAS PROVAS

8.1. A prova objetiva sera avaliada de acordo com o desempenho do grupo a ela submetido.

8.1.1. Considera-se grupo os candidatos presentes na prova objetiva que concorrem para 0 mesmo cédigo
de cargo em concurso;

8.1.2. Na avaliagdo da prova objetiva, de cada cédigo de cargo em concurso, sera utilizado o escore
padronizado com média igual a 50 (cinquenta) e desvio padrao igual a 10 (dez). Esta padronizagao tem por
finalidade avaliar o desempenho do candidato em relagdao aos demais, permitindo que a posicao relativa de
cada candidato reflita sua classificagdo na prova.

8.1.3. A avaliagdo da prova objetiva sera efetuada por processamento eletrénico que:

a. contara o total de acertos de cada candidato na prova,;

b. calculara a média e o desvio padréo dos acertos de todos os candidatos do grupo;

c. transformara o total de acertos de cada candidato em nota padronizada, calculando a diferenga entre o
total de acertos do candidato na prova e a média de acertos do grupo, dividindo essa diferenca pelo desvio
padrao, multiplicando-se o resultado por 10 e somando-se 50, por meio da seguinte féormula:

EP=[(A-X)/s]x10 + 50
d. Legenda:

EP = escore padronizado

A = numero de acertos do candidato

X = média de acertos do grupo

s = desvio padréo do grupo
8.1.4. Quando da divulgagédo do resultado da prova objetiva serdo informados o numero de acertos, por
disciplina, de cada candidato, assim como a média de acertos e o desvio padrdo de cada grupo (por cédigo
de cargo).
8.1.5. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, a nota padronizada
de 50 (cinquenta) pontos.

8.1.5.1. O candidato nao habilitado na prova sera excluido do Concurso.

IX— DO RESULTADO DAS PROVAS

9.1. Os candidatos habilitados na prova objetiva serdo classificados, por cédigo de cargo em concurso,
em duas listas, sendo uma geral com a relagdo de todos os candidatos, inclusive com os candidatos com
deficiéncia(s) e uma especial com a relagéo, apenas, dos candidatos com deficiéncia(s), ambas em ordem
decrescente da nota final, exceto para o cargo de Agente de Apoio Socioeducativo, onde os habilitados,
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conforme item 8.1.5 deste Editalserdo convocados para o TAF (Teste de Aptidao Fisica), respeitando-se o
limite previsto no item 10.4.2 do Edital.

X -DAS PROVAS DE AFERIGAO DE ALTURA/ESTATURA E DE APTIDAO FiSICA

10.1. As provas de aferigdo de altura/estatura e de aptidao fisica serao realizadas na cidade de Sao Paulo.

10.2. As informagdes sobre a data, local, horario/turma da prova serdo divulgados oportunamente por meio
de Edital de Convocagédo a ser publicado no Diario Oficial do Estado (DOE), divulgado no enderego
eletrbnico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br)e afixado na sede da Fundagcdo CASA/SP.
10.3. O candidato somente podera realizar as provas na respectiva data, local e horario/turma constantes no
Edital de Convocacgao.

10.4. Nos dias que antecederem a data prevista para as provas, o candidato devera acompanhar a
publicagdo do Edital de Convocagdo no DOE e no enderego eletrénico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br).

10.4.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo do Edital de Convocagéo no DOE,
nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10.4.2. Somente serdo convocados para as provas de afericdo de altura/estatura e aptidao fisica - TAF os
candidatos mais bem classificados na prova objetiva, respeitada a proporcdo de 10 (dez) vezes o nimero
de vagas em concurso, inclusive os empatados com a nota de corte.

Agente de Apoio Socioeducativo — Feminino:

CcODIGO DOS CODIGO DAS NUMERO
CARGOS/MACRORREGIAO | MACRORREGIOES | DE VAGAs | CONVOCADOS
048 06 06 60
Agente de Apoio Socioeducativo — Masculino:
CODIGO DOS CODIGO DAS NUMERO
CARGOS/MACRORREGIAO | MACRORREGIOES | DE VAGAs | CONVOCADOS
036 01 210 2100
037 02 80 800
038 03 60 600
039 04 30 300

10.4.2.1. Os candidatos ndo convocados para as provas de afericdo de altura/estatura e de aptidao fisica
serdo eliminados do Concurso.

10.4.3. Para a realizagao das provas de afericdo de altura/estatura e de aptidao fisica o candidato devera:
10.4.3.1. apresentar-se com 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario previsto;
10.4.3.2. apresentar documento de identidade, conforme previsto no subitem 7.5. deste Edital;

10.4.3.3. entregar original de atestado médico expedido por érgao de saude, publico ou privado, emitido em
periodo ndo superior a 30 (trinta) dias da data da aplicagdo desta prova, no qual devera constar,
expressamente, que o candidato esta apto para realizar a prova de aptidao fisica deste Concurso, contendo
data, assinatura, carimbo e CRM do profissional.

10.4.3.3.1. O atestado médico, de carater eliminatério, visa avaliar as condi¢des de saude do candidato
para a realizagao da prova.

10.4.3.3.2. O atestado médico nao podera conter expresséo que limite sua validade no momento em que foi
emitido, sob pena de eliminagcédo do candidato na prova.

10.4.3.3.3. O candidato que nao atender aos subitens anteriores sera eliminado da prova de aptidao fisica.
10.4.3.4. Para esta prova o candidato devera apresentar-se com roupa apropriada (calgdo e camiseta) e
calgando ténis.

10.5. A aferi¢gdo de altura/estatura tera carater eminentemente eliminatério e sera realizada com o candidato
descalgo.

10.5.1. O candidato que n&o possuir a altura minima exigida sera considerado eliminado do concurso, tendo
em vista o disposto no subitem 4.8.13.1. deste Edital, ficando impedido da realizacdo da prova de aptidao
fisica.
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10.6. A prova de aptidao fisica tera carater eliminatério e classificatério, sendo atribuidas notas na escala de
0 (zero) a 100,00 (cem).

10.7. A nota da prova de aptidao fisica correspondera a média aritmética simples dos pontos obtidos nos
quatro testes de aptidao fisica, aplicando-se a seguinte férmula:

NA = (T1+T2+ T3 + T4) / 4 onde:
10.7.1. Legendas:
NA = nota na prova de aptidao fisica

T1 = pontos obtidos no teste de flexo-extenséo de cotovelos em apoio de frente sobre o solo, na escala de 0
(zero)a 100 (cem);

T2 = pontos obtidos no teste de resisténcia abdominal, na escala de 0(zero) a 100 (cem);
T3 = pontos obtidos no teste de corrida de 50 metros, na escala de 0 (zero) a 100 (cem); e
T4 = pontos obtidos no teste de corrida em 12 minutos, na escala de 0 (zero) a 100 (cem).

10.8. Para ser considerado habilitado na prova de aptidao fisica o candidato devera obter no minimo 10,00
(dez) pontos em cada um dos testes definidos nos subitens 10.9.1., 10.9.2., 10.9.3. e 10.9.4. deste Capitulo,
perfazendo a nota igual ou superior a 40 (quarenta) pontos.

10.8.1. Para a realizacdo da prova de aptidao fisica — TAF, recomenda-se ao candidato que faga sua
refeicdo com antecedéncia de 2 (duas) horas e 2 (duas) horas depois dos testes.

10.8.2. O aquecimento e a preparagao para os testes de aptidao fisica — TAF sao de responsabilidade do
préprio candidato, ndo podendo interferir no andamento do concurso.

10.8.3. Se por razdes decorrentes das condi¢des climaticas, a prova de aptidao fisica — TAF for cancelada
ou interrompida, a prova sera adiada para nova data a ser divulgada, devendo o candidato realiza-la, desde
o inicio, desprezando-se os resultados até entdo obtidos.

10.8.4. Na aplicagcado da prova de aptidao fisica — TAF nao havera repeticdo da execucado dos exercicios,
exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, nédo
provocados pelo candidato e que tenham prejudicado o seu desempenho.

10.9. Os testes a serem aplicados na prova de aptidao fisica serdo os seguintes:

10.9.1. FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS EM APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO - Posigao inicial:
deitado, em decubito ventral (peito voltado ao solo), pernas estendidas e unidas e ponta dos pés tocando o
solo, cotovelos estendidos, maos espalmadas apoiadas no solo, com dedos estendidos e voltados para
frente do corpo, com a abertura um pouco maior que a largura dos ombros, o corpo totalmente estendido.
Execucéo:

a. Flexdo dos cotovelos aproximando, o corpo alinhado, do solo em 5 (cinco) centimetros, sem haver
contato com qualquer parte do corpo com o solo, a ndo ser a ponta dos pés e as maos.

b. Extensdo dos bragos voltando a posigao inicial, completando assim 1 (um) movimento completo.
c. A execugao do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido repouso ou pausa entre as repeti¢cdes.

d. Caso, na flexdo dos cotovelos, o corpo esteja desalinhado ou toque alguma parte do corpo no solo a
contagem sera encerrada.

e. O objetivo é repetir os movimentos corretamente o maximo de vezes possiveis, em 60 (sessenta)
segundos. O teste € iniciado com as palavras “Atencéo... Ja!” e terminado com a palavra “Pare!”. O numero
de movimentos executados corretamente em 60 (sessenta) segundos sera o resultado obtido. O cronémetro
devera ser acionado ao ser pronunciada a palavra “J&” e travado na pronuncia de “Pare!”.

10.9.2. RESISTENCIA ABDOMINAL - O avaliado coloca-se em decubito dorsal (de costas voltadas para o
ch&o), com o corpo inteiramente estendido, bem como os bragos, no prolongamento do corpo, acima da
cabega, tocando o solo com as costas das maos. Através de contragdo da musculatura abdominal, sem
qualquer outro auxilio, o avaliado adotara a posigdo sentada, flexionando simultaneamente os joelhos. E
requisito para a execugao correta do movimento que os bragos sejam levados a frente estendidos e
paralelos ao solo, e ainda que a linha dos cotovelos ultrapasse a linha dos joelhos durante a flexdo. Em
seguida, o avaliado retorna a posigao inicial até que toque o solo com as maos, completando um
movimento, quando entdo podera dar inicio a execugdo de novo movimento. O teste é iniciado com as
palavras “Atencdo... Ja!” e terminado com a palavra “Pare!”. O numero de movimentos executados
corretamente em 60 (sessenta) segundos sera o resultado obtido. O cronémetro devera ser acionado ao ser
pronunciada a palavra “J&” e travado na pronuncia de “Pare!”. E permitido o repouso entre os movimentos,
sem interrupgéo da cronometragem do tempo previsto.
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10.9.3. CORRIDA DE 50 METROS - O avaliado deve posicionar-se atras da linha de largada,
preferencialmente em afastamento antero-posterior das pernas, devendo o pé da frente estar o mais
proximo possivel da referida linha. Ao ser dada a voz de comando “Atengao...Ja!”, momento em que é
acionado o cronébmetro, o avaliado devera percorrer, no menor periodo de tempo possivel, os 50 (cinquenta)
metros existentes entre a linha de largada e a linha de chegada. A marcha do crondbmetro sera interrompida
quando o avaliado ultrapassar a linha de chegada com o térax. O teste deve ser desenvolvido em pista de
atletismo ou em area de superficie plana convenientemente demarcada. Caso ocorra a necessidade de se
repetir o teste, havera um intervalo minimo de 5 (cinco) minutos. O resultado do teste sera indicado pelo
tempo utilizado pelo avaliado para completar o percurso, com a precisdo de centésimos de segundo.

10.9.4. CORRIDA EM 12 MINUTOS - O avaliado deve percorrer em uma pista de atletismo ou em uma area
demarcada e plana, a maior distancia possivel, em 12 (doze) minutos, sendo permitido andar durante o
teste. O teste tera inicio através da voz de comando “Atencao...Ja!” e sera encerrado através de dois silvos
longos de apito no 12° minuto. Aos dez minutos de corrida sera emitido um silvo longo de apito para fins de
orientagdo aos avaliados, avisando que faltam dois minutos. Ao término da prova o candidato ndo devera
caminhar para frente do local correspondente ao apito de 12 minutos, podendo caminhar transversalmente
ao percurso da pista.

10.10. Os desempenhos dos candidatos em cada teste de aptidao fisica serdo transformados em pontos
conforme tabela a seguir:

10.10.1. Para os candidatos (sexo masculino):

TESTES IDADE/PONTOS
Apoio de . Corrida Até 25 |De26a30|De31a35|De36a40| 41 anos
Frente Abdominal 50 mts 12 minutos anos anos anos anos ou mais
04 16 9”75 1500 m 0 0 0 0 0
06 18 9”50 1600 m 0 0 0 0 10
08 20 9725 1700 m 0 0 0 10 20
10 22 9”00 1800 m 0 0 10 20 30
12 24 8’75 1900 m 0 10 20 30 40
14 26 8750 2000 m 10 20 30 40 50
16 28 8725 2100 m 20 30 40 50 60
18 30 8700 2200 m 30 40 50 60 70
20 32 775 2300 m 40 50 60 70 80
22 34 7"50 2400 m 50 60 70 80 90
24 36 7'25 2500 m 60 70 80 90 100
26 38 7700 2600 m 70 80 90 100 100
28 40 6"75 2700 m 80 90 100 100 100
30 42 6750 2800 m 90 100 100 100 100
32 44 6725 2900 m 100 100 100 100 100

10.10.2. Para as candidatas (sexo feminino):

TESTES IDADE/PONTOS
Apoio de . Corrida Até 25 |De26a30|De31a35|De36a40| 41 anos
Frente Abdominal 50 mts | 12 minutos anos anos anos anos ou mais
08 10 11700 1200m 0 0 0 0 10
10 12 10775 1300m 0 0 0 10 20
12 14 10750 1400m 0 0 10 20 30
14 16 10725 1500m 0 10 20 30 40
16 18 10"00 1600m 10 20 30 40 50
18 20 975 1700m 20 30 40 50 60
20 22 9"50 1800m 30 40 50 60 70
22 24 9725 1900m 40 50 60 70 80
24 26 9°00 2000m 50 60 70 80 90
26 28 875 2100m 60 70 80 90 100
28 30 8°50 2200m 70 80 90 100 100
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30 32 8725 2300m 80 90 100 100 100
32 34 8700 2400m 90 100 100 100 100
34 36 775 2500m 100 100 100 100 100
36 38 7750 2600m 100 100 100 100 100

10.11. A pontuagdo maxima possivel para cada um dos 4 (quatro) testes é de 100 (cem) pontos, conforme
estabelecido na tabela constante do subitem 10.10. deste Capitulo.

10.12. A interpolagdo de pontos, em relagédo a tabela constante do subitem 10.10. deste Capitulo, sera feita
da seguinte forma:

a. Flexo-extensao de cotovelos em apoio de frente sobre o solo: 5 (cinco) pontos por movimento completo;
b. Resisténcia abdominal: 5 (cinco) pontos por movimento completo;

c. Corrida de 50 metros: —1 (menos um ponto) a cada 0,025 (vinte e cinco milésimos) de segundo;

d. Corrida em 12 minutos: 1 (um) ponto para cada 10 (dez) metros percorridos.

10.13. O candidato que, em qualquer dos testes, ndo obtiver o indice minimo (o que equivale a 10,00
pontos) sera considerado eliminado, independentemente das demais pontuagoes.

10.14. Os testes serdo realizados em um unico dia, somente sendo considerado valido o resultado final
obtido dessa forma.

Xl - DA PONTUAGCAO FINAL

11.1. A pontuagéo final do candidato correspondera a nota padronizada obtida na prova objetiva, sendo que
para o cargo de Agente de Apoio Socioeducativo, sera acrescidada nota da prova do TAF.

Xll — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

12.1. Em caso de igualdade da pontuagéo final, para cada um dos cédigos de cargos em concurso,
serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critériosde desempate ao candidato:

a. com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do paragrafo Unico, do artigo 27, da Lei
Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia
ao de idade mais elevada;

b. que obtiver maior nimero de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos;
c. que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d. que obtiver maior nimero de acertos nas questées de Conhecimentos Basicos;

e. mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

12.2. As listas de classificacdo final serdo elaboradas, por cédigo de cargo em concurso, na seguinte
conformidade:

12.2.1. lista geral, contendo todos os aprovados, inclusive os candidatos com deficiéncia(s);
12.2.2. lista especial, contendo somente os candidatos com deficiéncia(s) aprovados.

Xlll - DOS RECURSOS

13.1. Sera admitido recurso quanto a divulgagcdo do resultado da solicitacdo de isengdo/redugdo do
pagamento da taxa de inscrigdo, divulgacdo dos Gabaritos da Prova Objetiva, divulgacdo do Resultado
Provisério das Provas Objetivas, divulgacdo do Resultado Provisério do Teste de Aptidao Fisica e
divulgagédo do Resultado Provisério da Pericia Médica dos candidatos que se declararem Pessoa com
Deficiéncia.

13.2. Para recorrer o candidato devera utilizar o enderegco eletrénico da Cetro
Concursos(www.cetroconcursos.org.br) e seguir as instrugdes ali contidas. Os recursos poderao ser
interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, contados a partir da:

13.2.1. Divulgacao do Resultado da Solicitagao de Isencdo/Reducédo do Pagamento da taxa de inscri¢éo;
13.2.2. Divulgagao do Gabarito da Prova Objetiva;

13.2.3. Divulgagao do Resultado Provisério da Prova Objetiva;

13.2.4. Divulgacgéo do Resultado Provisério do Teste de Aptidao Fisica;

13.2.5. Divulgagao do Resultado Provisério da Pericia Médica dos candidatos que se declararem Pessoa
com Deficiéncia.
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13.3. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serao
apreciados.

13.4. O recurso deverd ser individual e devidamente fundamentado.

13.5. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 13.1.

13.6. A interposi¢ao dos recursos nio obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

13.7. N&o serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, Telegrama etc.), fac-simile,
telex ou outro meio que nao seja o estabelecido no item 13.2 deste Capitulo.

13.8. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos.

13.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, o resultado decorrente
podera, eventualmente, alterar a classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagao superior

ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida
para aprovagao.

13.8.2. Apds o julgamento de todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso,
com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 13.8.1, acima, ndo cabendo recursos adicionais.

13.9. Nao serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:
13.9.1. em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;
13.9.2. fora do prazo estabelecido;

13.9.3. sem fundamentacgao logica e consistente; e

13.9.4. com argumentacao idéntica a outros recursos.

13.10. Em hipotese alguma sera aceito revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final
Definitivo.

13.11. As decisbes dos recursos interpostos contra o Gabarito Provisério serdo dadas a conhecer
coletivamente através de Relatério de Exposicao de Motivos, referente as anulagdes ou alteragbes. Os
demais recursos serdao dados a conhecer individualmente, por meio da area restrita do candidato, no
endereco eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br).

13.12. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

XIV — DA INVESTIGACAO SOCIAL

14.1. A Investigagao Social, de carater eliminatério, seré realizada pelo Orgéo Técnico da Fundagdo CASA-
SP, quando da convocacédo dos candidatos para anuéncia a vaga.

14.1.1. A investigagao social do candidato visa a apuragédo de sua conduta e idoneidade, ou seja, verifica se
possui conduta irrepreensivel, apurada em investigagao sigilosa, averiguando sua vida pregressa e atual,
quer seja social, moral, profissional ou escolar, impedindo que individuo com perfil incompativel ingresse na
Fundacao CASA-SP.

14.2. A inscrigdo do candidato implica a aceitagdo e autorizagdo para a realizagédo da Investigagao Social.
14.3. Os candidatos deverado entregar para a realizagao da investigagao social:

a. copia simples (acompanhada do original) da cédula de identidade, ou copia autenticada;

b. cépia simples (acompanhada do original) do CPF (regularizado), ou copia autenticada;

c. original de Atestado(s) de Antecedentes Criminais, emitido(s) pela(s) respectiva(s) Secretaria(s) de
Seguranga Publica do(s) Estado(s) no(s) qual(quais) tenha residido nos ultimos 3 (irés) anos, com data de
expedi¢do de até 30 dias anteriores a data da anuéncia a vaga, (ndo serao aceitos atestados com data de
expedigdo superior a 30 (trinta) dias da data da anuéncia a vaga;)

d. original de Certiddo de Distribuicdo Criminal de cada uma das Comarcas do Estado de Sao Paulo, caso
resida no Estado de Sao Paulo nos ultimos 3 (trés) anos. Caso resida ou tenha residido em outros Estados
devera entregar as certiddes das comarcas em que tenha residido nos ultimos 3 (trés) anos, com data de
expedigdo de até 30 dias anteriores a data da anuéncia a vaga (nao sera aceita certiddo com data de
expedigcdo superior a 30 (trinta) dias da data da anuéncia a vaga;

e. original de Certiddo de Execugbes Criminais das Comarcas do Estado de S&o Paulo, caso resida no
Estado de Sao Paulo nos ultimos 3 (trés) anos. Caso resida ou tenha residido em outros Estados devera
entregar certiddes das comarcas em que residiu nos ultimos 3 (trés) anos com data de expedigdo de até 30
dias anteriores a data da anuéncia a vaga (ndo serdo aceitas certiddes com data de expedi¢cdo superior a
30 (trinta) dias da data da anuéncia a vaga);
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f. original de Certiddo de Antecedentes Criminais da Policia Federal, com data de expedi¢do de até 30
(trinta) dias anteriores a anuéncia a vaga (ndo sera aceita certiddo com data de expedi¢cao superior a 30
(trinta) dias da data da anuéncia a vaga);

14.3.1. O candidato que entregar certiddes positivas devera entregar, também, as respectivas Certidoes de
Objeto e Pé dos processos.

14.3.2. O candidato que entregar Atestados/Certiddes emitidas pela internet, devera entregar também, as
respectivas validagdes.

14.4. Quando da anuéncia a vaga — além da entrega dos documentos exigidos no item anterior — poderao
ser solicitados outros documentos necessarios para comprovagao de dados ou esclarecimento de fatos e
situagdes envolvendo o candidato.

14.5. O resultado da Investigagdo Social sera divulgado por publicagdo no Diario Oficial do Estado de Sao
Paulo, somente dos candidatos reprovados.

14.6. Os candidatos deverao atender as exigéncias previstas neste Capitulo, sendo que os documentos
exigidos poderdo ser solicitados a qualquer momento, a partir da anuéncia a vaga, anulando-se a
contratagao do candidato em caso de nao atendimento total ou parcial das exigéncias.

XV — DA CONTRATAGAO

15.1. O candidato aprovado sera convocado mediante publicagao no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo
e por meio de envio de telegrama para o enderego do candidato constante da sua ficha de inscrigdo. O
candidato devera observar o disposto no item 15.4. deste Edital.

15.2. A contratacdo obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo, por cédigo de cargo em
concurso, atendendo as necessidades da Fundacdo CASA-SP e a disponibilidade de vagas existentes, no
ambito Estadual.

15.3. O candidato, quando convocado para a anuéncia a vaga, tera ciéncia dos locais das vagas existentes
nas cidades que compdem a sua macrorregido de inscricdo, devendo escolher, dentre as vagas que lhe
forem colocadas a disposi¢cédo, ndo podendo ficar em lista de espera aguardando vaga em cidade diversa
dentro da mesma macrorregiao.

15.3.1. Esgotada a lista dos candidatos aprovados para um determinado codigo de cargo em concurso, a
Fundacdo CASA-SP podera oferecer as vagas aos candidatos aprovados de outra macrorregido, obedecida
a classificagdo obtida. No caso de ndo aceitagdo da vaga, o candidato retornara a lista de remanescentes
de sua macrorregido, mantendo sua ordem de classificagdo, sendo as vagas oferecidas ao seguinte
classificado da lista e assim sucessivamente.

15.4. O ndo comparecimento, por qualquer motivo, para anuir a vaga na data determinada pela Fundagao
CASA-SP, acarretara a perda dos seus respectivos direitos.

15.5. Por ocasido da anuéncia a vaga, deveréo ser entregues os documentos conforme disposto nos itens
16.1.1. e 16.1.2.deste Edital.

15.6. Os candidatos deverdo atender as exigéncias previstas neste Edital, sendo que os respectivos
comprovantes poderdao ser solicitados a qualquer momento, a partir da anuéncia da vaga, anulando-se a
contratagao do candidato em caso de nao atendimento total ou parcial das exigéncias.

15.7. A ndo entrega dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizagdo do ato de
contratagao.

15.8. O candidato convocado para contratagdo devera passar, obrigatoriamente, pelas etapas a seguir,
implicando a auséncia a qualquer uma delas em eliminagédo do Concurso:

15.8.1. anuéncia a vaga;

15.8.2. exame médico pré-admissional;
15.8.3. contratagao; e

15.8.4. integragao e treinamento.

15.9. O exame médico pré-admissional sera realizado em data, horario e locais predeterminados, sem
possibilidade de alteragao, por iniciativa do candidato. Esse exame tera carater eliminatério, considerando-
se as condi¢cdes de saude necessarias para o exercicio das atividades inerentes ao cargo de inscrigao,
verificadas no momento do exame, ndao havendo possibilidade de nova avaliagdo médica.

15.10. A integracao e o treinamento serdo realizados nos moldes estabelecidos pela Fundagdo CASA-SP.
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XVl — DA RELAGCAO DE DOCUMENTOS PARA CONTRATAGAO

16.1. A contratagdo dos candidatos aprovados neste Concurso ficara condicionada:
16.1.1. a entrega — na data da anuéncia a vaga — de cépia simples (acompanhada do original):
a. dos Diplomas ou dos Certificados de Conclusao;

b. dos Histéricos Escolares e demais documentos que comprovem a respectiva escolaridade para o cargo
de inscrigcdo, conforme estabelecido no item 2.2. deste Edital;

c. da Cédula de Identidade (RG), atualizada com foto recente;

d. do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) — regularizado;

e. do Programa de Integragao Social (PIS) ou PASEP;

f. da Certiddo de Nascimento (se solteiro) ou de Casamento (se casado);

g. da Caderneta de Vacinagao do concursado, atualizada;

h. da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;

i. da Caderneta de Vacinagao dos filhos menores de 5 (cinco) anos;

j. do Titulo de Eleitor e,certiddo de comprovagdo de quitacdo das obrigagdes eleitorais com a devida
validacao;

k. da Carteira de Reservista (se do sexo masculino);

I. do comprovante de endereco (luz, telefone fixo, gas e IPTU); com dados do candidato;

m. da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, cépia das paginas onde tem a foto e o verso e,do ultimo
contrato de trabalho;

n. para os aposentados, carta de concessao de aposentadoria, €
16.1.2. 3 entrega dos seguintes materiais:
a. 3 (trés) fotos 3X4 cm;

b. declaragéo de Bens de ser ou ndo possuidor de bens (mdveis ou iméveis), ou copia do Imposto de Renda
e recibo de entrega a Receita Federal, inclusive do cénjuge/companheiro(a), dos filhos e de outras pessoas
que vivam sob a dependéncia econdmica do declarante, por forga do Decreto n° 41.865, de 16.06.97
(publicado no DOE 17/06/97).

c¢. os documentos necessarios para a Investigagdo Social, conforme itens 14.3 e 14.3.1. deste Edital.

d. certiddo de quitacdo e regularidade do Conselho de Classe, para os cargos que tem este requisito
conforme item 2.2 do Edital, expedida pelo préprio conselho, com data inferior a 30 dias.

16.1.3. Os documentos originais deverdao estar em bom estado de conservagéo e legiveis, de modo a
permitir, com clareza, a identificagdo dos dados neles contidos.

XVII — DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. Inexatiddes ou irregularidades nos documentos entregues, na comprovagéo dos requisitos exigidos ou
nas declaragdes prestadas, verificadas a qualquer tempo, e em especial por ocasido da contratagio,
acarretardo a anulagao da inscrigdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civil ou criminal.

17.2. A Cetro Concursos € a Fundagdo CASA-SP nao emitirdo declaragao de aprovagao no certame,
servindo a proépria publicagdo no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo como comprovagao dos resultados
obtidos neste Concurso.

17.3. A Impugnacdo do Edital Normativo n° 001/2014, devera ser solicitada por escrito, no prazo de
29/09/14 a 03/10/14, via SEDEX ou Carta Simples com Aviso de Recebimento (AR), a Cetro Concursos, aos
cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, identificando: “FUNDAGAO CASA - Edital n°
001/2014, Ref. IMPUGNAGAO DO EDITAL”, no seguinte enderego: Av. Paulista, 2001, 13° andar — CEP
01311-300 — Cerqueira César — Sao Paulo/SP, constando o nome ou a razao social do impugnante, nimero
do CPF ou CNPJ, e-mail eas razbes de fato e direito.

17.3.1. Para efeito do prazo de recebimento da impugnagédo por SEDEX ou Carta Simples com Aviso de
Recebimento (AR), estipulado no item 17.3., deste Capitulo, serdo considerados 5 (cinco) dias corridos
apo6s a Publicagao Oficial do Edital de Abertura do Concurso.

17.3.2. A verificagdo da tempestividade do envio da impugnacéo sera aferida a luz da data da sua remessa,
e ndo de sua chegada ao endere¢o acima mencionado, sendo recomendado aos impugnantes que guardem
consigo o comprovante do envio postal.
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17.4. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso serdo publicados no Diario Oficial do Estado de Sao
Paulo — DOE e divulgados no enderego eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br).

17.5. O candidato devera manter seu enderego atualizado:

a. até a data da homologagdo deste Concurso no enderegco eletrébnico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br); e

b. apés a homologagdo: na Fundagdo CASA-SP, por meio de correio eletrdnico
concursopublico@fundacaocasa.sp.gov.br, devendo constar o nome, niumero de inscricao, RG, CPF e data
de nascimento.

17.5.1. Se o candidato nao proceder conforme previsto no item 17.4. deste Capitulo, ndo lhe cabera direito
de qualquer reclamagéo caso nao seja possivel informéa-lo da convocagéao.

17.5.2. A Fundagédo CASA - SP e a Cetro Concursos nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de enderecgo residencial ndo atualizado, endereco de dificil acesso, correspondéncia
devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos por razbes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato ou correspondéncia recebida por terceiros.

17.6. As informagdes sobre este Concurso Publico seréo fornecidas:

a. pela Cetro Concursosno endereco eletrdbnico www.cetroconcursos.org.br ou pelo telefone (11)3146-
2777(de segunda-feira a sdbado, nos dias uteis, das 7 as 19 horas) — durante a execu¢ao do Concurso;

b. pela Fundagdo CASA-SP — no site www.fundacaocasa.sp.gov.br ou pelo telefone (11) 2927-9020 — (nos
dias uteis, das 8 as 18 horas) - apds a sua homologacgao.

17.7. A legislagédo com entrada em vigor apos a data de publicagao deste Edital e alteragcdes posteriores
nao serao objeto de avaliagdo da prova neste Concurso.

17.8. Toda mengéao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia.

17.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial designada pela Presidéncia da Fundagéao
CASA-SP.

17.10. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados da homologagao de
seus resultados, podendo ser prorrogado por igual periodo.

17.11. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologag¢do do Concurso Publico, e ndo se caracterizando
6bice administrativo ou legal, é facultada a incineragdo das provas e demais registros escritos, mantendo-
se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros eletrénicos a ele referentes.

17.12. Cabera a Presidente da Fundagcdo CASA-SP a homologagéao dos resultados deste Concurso Publico.
17.14. Apds a homologagéo, os recursos deverdo ser encaminhados a Fundagdo CASA-SP.

17.14. Fazem parte deste Edital:

a. o Anexo | — Descrigdo detalhada das atribuicdes de cada um dos cargos em concurso;

b. o Anexo Il -Conteudos Programaticos;

c. o Anexo lll — Modelo da declaragéo para candidato desempregado; e

d. oAnexo IV — Cronograma.

ANEXO | - DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

(em ordem alfabética)

Agente Administrativo — Elaborar as atividades da rotina administrativa do departamento em que atuar.
Efetuar e controlar a entrada e saida de materiais e bens patrimoniais do local de trabalho. Elaborar
quadros, relatérios de consumo, tabelas, planilhas eletrénicas e outros documentos conforme os dados
existentes, para a atualizagdo e manutengéo de controles administrativos. Redigir textos diversos conforme
o assunto, a fim de possibilitar o andamento dos processos e expedientes. Arquivar e organizar
documentos. Receber, despachar, distribuir documentos e correspondéncias, efetuando os registros e
anotagdes necessarias. Manter atualizado o cadastro dos adolescentes. Realizar o inventario fisico anual da
local de trabalho para controle dos bens patrimoniais. Atender chamadas telefénicas anotando e
transmitindo recados e dados de rotina, para obter ou fornecer informagdes. Manter atualizado o cadastro
dos adolescentes. Participar de processos de educacgéo continuada oferecida pela Fundacéo, objetivando a
sua capacitagao e desenvolvimento profissional.

Agente de Apoio Administrativo — Elaborar quadros, relatérios de consumo, tabelas, planilhas eletrénicas
e outros documentos conforme os dados existentes, para a atualizagcdo e manutencdo de controles
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administrativos. Elaborar as atividades da rotina administrativa do departamento em que atuar. Efetuar e
controlar a entrada e saida de materiais e bens patrimoniais do local de trabalho. Redigir textos diversos
conforme o assunto, a fim de possibilitar o0 andamento dos processos e expedientes. Arquivar e organizar
documentos. Receber, despachar, distribuir documentos e correspondéncias, efetuando os registros e
anotagdes necessarias. Manter atualizado o cadastro dos adolescentes. Realizar o inventario fisico anual da
local de trabalho para controle dos bens patrimoniais. Atender chamadas telefénicas anotando e
transmitindo recados e dados de rotina, para obter ou fornecer informagdes. Manter atualizado o cadastro
dos adolescentes. Participar de processos de educagéo continuada oferecida pela Fundacéo, objetivando a
sua capacitacao e desenvolvimento profissional.

Agente de Apoio Operacional (Sexo Masculino) — Receber a alimentacdo fornecida, distribuindo-a aos
adolescentes, quando necessario. Lavar e guardar os utensilios de cozinha em local adequado. Efetuar
contagem das bandejas e talheres, através da discriminagdo de pecgas e respectivas quantidades, visando
manter o controle de estoque e seguranca. Recolher o lixo acumulado e acondicionar em sacos plasticos, a
fim de depositar em local apropriado. Preparar o café e cha, visando atender as necessidades dos
servidores nas diversas areas. Efetuar a limpeza e arrumacéo, a fim de assegurar as condi¢des de higiene e
0 bom aspecto do ambiente. Realizar servigos gerais, incluindo mudangas de layout e movimentagao de
moveis e equipamentos. Apoiar atividades de carregamento e descarregamento de materiais diversos.
Executar servigos auxiliares junto as lavanderias, rouparias e almoxarifados. Auxiliar no desenvolvimento de
atividades de conservagao e manutengao. Participar de reunides quando solicitado. Participar de eventos,
festividades e comemoracodes. Participar de processos de educacao continuada oferecidos pela Fundacéo,
objetivando a sua capacitagédo e desenvolvimento profissional.

Agente de Apoio Socioeducativo (Sexo Feminino e Masculino) — Acompanhar a rotina diaria do
adolescente, tanto no que se refere a sua higienizagéo, alimentagdo, saude, quanto a conservagédo das
condicbes ambientais adequadas ao desenvolvimento das atividades educacionais. Participar do processo
de recepcao/acolhimento dos adolescentes desde sua chegada a desinternagao, orientando-os quanto as
normas disciplinares e de convivéncia dos Centros de Atendimento. Acompanhar os adolescentes em
transferéncias, audiéncias, atendimento médico/hospitalar, atividades sociais autorizadas, entre outras.
Garantir as condi¢cdes ideais de seguranca e protecdo dos profissionais e adolescentes de forma
ininterrupta, de acordo com o artigo 125 do Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, através de
acompanhamento, observagdo e contengdo, quando necessario, visando evitar tentativas de fuga
individuais ou coletivas e movimentos de indisciplina. Atuar de maneira pré-ativa perante o trabalho,
buscando atitudes voltadas para a aplicacdo das medidas socioeducativas. Tomar ciéncia da situacédo do
Centro de Atendimento, através da leitura do livro de ocorréncia, da comunicagdo com os demais agentes
na rendicdo do posto e com o Coordenador de Equipe. Proceder, obrigatoriamente, a contagem dos
adolescentes em toda passagem de plantdo. Atender criteriosamente a designacao de postos de servico,
respondendo pelo cumprimento das atribuicdes pertinentes aos postos em que for escalado. Cumprir o
horario de escala com assiduidade e somente ausentar-se do posto apos receber rendicdo e ou mediante
autorizagdo do superior imediato. Realizar, quando determinado, revista nas instalagbes fisicas do Centro
de Atendimento. Solicitar ao superior imediato a realizagdo de revista no Centro de Atendimento quando
observar razées fundamentadas para tal. Acompanhar e auxiliar no desenvolvimento das atividades
educacionais quer nas dependéncias internas ou externas do Centro de Atendimento. Zelar pelo uso
adequado dos materiais em geral e dos recursos utilizados nas atividades educativas, bem como da
preservagao predial. Participar do processo de planejamento e organizagao das festividades, eventos e
atividades desenvolvidas pelos Centros de Atendimento. Participar da seguranga externa nas perimetrais e
portarias dos Centros de Atendimento, zelando pelo patrimdnio publico e evitando entrada de objetos que
possam comprometer a seguranca. Realizar de forma sistematica revista individual nos adolescentes,
servidores, bem como nos familiares quando necessario, garantindo assim seguranga e protecao. Participar
de reunides multidisciplinares, setoriais ou por convocagéo, a fim de favorecer o desenvolvimento da equipe
e do adolescente quanto ao seu processo socioeducativo com vistas ao Plano Politico Pedagdgico do
Centro. Solicitar ao superior imediato a possibilidade de realizagdo de reunides para tratar de estratégias
profissionais, quando observar razao fundamentada para tal. Sempre que necessario, relatar em formulario
préprio quaisquer irregularidades que presenciar ou tiver conhecimento, representando as informagdes ao
Superior Imediato. Compor Grupo de Apoio, quando houver a necessidade, para realizagdo de agbes
coletivas devidamente comandadas e organizadas. Executar outras atividades, no campo da seguranga e
disciplina, determinadas por autoridade competente. Participar dos processos de educagao continuada
oferecidos pela Fundacgao, objetivando a sua capacitagdo e desenvolvimento profissional. Dar continuidade
aos processos de educagdo continuada, apropriando-se dos documentos vigentes na Fundacgao,
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principalmente os que dizem respeito as diretrizes, as leis, a socioeducagcdo e a area de seguranga,
buscando otimizar seus conhecimentos.

Agente Educacional - Participar da elaboragdo e executar o Projeto Politico Pedagégico do Centro de
Atendimento. Construir junto a equipe pedagdgica um projeto de trabalho para o acompanhamento e
orientagcdo das atividades diarias dos adolescentes em seus varios aspectos, com enfoque educacional.
Acompanhar as atividades de vida diaria (higienizagdo, alimentacao, lazer) do adolescente, buscando a
efetivacdo de agdes educativas concernentes a essas atividades. Acompanhar in loco as atividades
educacionais junto a equipe de profissionais que desenvolve as atividades com os adolescentes. Executar e
acompanhar o Projeto Educagdo e Cidadania, desenvolvido nas unidades de internagdo provisdria.
Acompanhar, participar e/ou ministrar cursos de qualificagdo profissional basica aos adolescentes nas
unidades de internacdo. Responsabilizar-se pelo acompanhamento e articulagdo das areas pedagdgicas
(escolar, educagédo profissional, arte e cultura, esporte e lazer) em consonancia com a Proposta Politico
Pedagédgica para a Medida de Semiliberdade. Zelar e orientar o jovem pelo uso adequado dos materiais em
geral e dos recursos utilizados nas atividades educativas, bem como da preservagao predial. Propor e
participar do processo de planejamento das atividades desenvolvidas pelo Centro de Atendimento,
colaborando na organizagao. Participar de reunides multidisciplinares ou setoriais, a fim de favorecer o
desenvolvimento do adolescente no seu processo socioeducativo. Manter avaliagéo diaria e continua dos
trabalhos executados, contribuindo para a analise do desenvolvimento educacional do adolescente, para
que 0 mesmo perceba sua evolugado e para a construgao dos relatérios e registros que desencadearao na
proposicdo e andlise dos Planos Individuais de Atendimento interequipes. Auxiliar na organizagdo de
eventos e festividades. Participar de processos de educagao continuada oferecidos pela Fundacgao e por
parceiros, objetivando a sua capacitacdo e desenvolvimento profissional. Desenvolver outras funcgdes
pertinentes ao setor pedagdégico, de acordo com as orienta¢gdes do Coordenador Pedagdgico.

Agente Operacional (Encanador) - Ter conhecimento de produtos utilizados em sua area de atuagao.
Operacionalizar projetos de instalagdo de tubulagbes. Realizar testes operacionais de presséo de fluidos e
testes de estanqueidade, com auxilio de mandmetros, pressostatos. Identificar vazamentos de forma visual
ou com auxilio de equipamento eletrénico. Executar canalizagdo, executar manutencédo preventiva e
corretiva emergencial em tubulagdes. Estudar o trabalho a ser executado, marcando os locais por onde
deverao passar as tubulagdes a fim de quebrar a parede, piso, muro ou outros, abrindo valas e introduzindo
as tubulacdes, confeccionando assim, o sistema de canalizagdo. Executar a manutengao de instalagdes
hidraulicas, redes de tubulagao, distribuicdo e coleta de agua, vapor, gases, esgotos e outros. Executar obra
encanamento, vedando, rosqueando, soldando, regulando. Testar os trabalhos realizados, procedendo aos
ajustes necessaérios. Efetuar manutencdo em caixas d’agua, com a finalidade de manter o perfeito
abastecimento de 4gua no local. Instalar e consertar registros, torneiras, valvulas, sifées, condutores, caixas
d’agua, caixas de decantagdo, chuveiros, lougas e aparelhos sanitarios e outros. Abrir valetas no solo,
quebrar e furar paredes para colocagao de canos, observando as condicbes de seguranga e melhor
aproveitamento do espaco para execugdo dos trabalhos solicitados. Executar desentupimento de esgotos,
manual ou mecanicamente, galerias e canos para manter as condi¢cdes de higiene e limpeza dos mesmos.
Executar a manutengao das instalagbes hidraulicas, de gas, ar comprimido e outros fluidos, trocando pecas
defeituosas e fazendo reparos. Manter todo o sistema inerente a sua responsabilidade em perfeitas
condigdes de uso e funcionamento. Anotar os materiais a serem utilizados nos diversos servigos,
informando os itens faltantes ao superior imediato para providéncias visando a sua reposi¢cédo e evitando
atrasos e interrupgcdes dos trabalhos. Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos
proprios (EPIs e EPCs), quando da execugéo dos servigos. Transportar materiais, pecas, ferramentas e o
que mais for necessario a realizagdo dos servigos. Zelar pela guarda, conservagdo, manutencgéo e limpeza
dos equipamentos, ferramentas e dos materiais peculiares ao trabalho, bem como dos locais inclusive,
aqueles onde forem realizados os servigos. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior. Efetuar exames periédicos nas instalacdes das Unidades/Orgdos localizando
defeitos na rede hidraulica e equipamentos executando as manutengdes preventivas e corretivas das
mesmas. Providenciar reparos e substituicdes do que for necessario, adotando os cuidados a cada tipo de
trabalho, visando o perfeito funcionamento dos equipamentos e instalagdes hidraulicas. Participar de
processos de educagdo continuada oferecidos pela Fundagdo, objetivando a sua capacitacdo e
desenvolvimento profissional.

Agente Operacional (Marceneiro) — Examinar os desenhos, analisando as especificagbes técnicas
constantes nos mesmos, para determinar o material a ser utilizado na confecgcéo ou reparagdao dos moéveis e
outras pecas de madeira. Executar a marcagdo de pontos e riscos sobre a madeira a ser trabalhada,
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obedecendo as formas e dimensdes constantes do desenho, para orientar a execugcdo dos cortes e
entalhes. Trabalhar a madeira riscada cortando, torneando ou fazendo entalhes, com ferramentas e
maquinas apropriadas, para obter tornos desejados. Armar as partes de madeira trabalhada, encaixando e
fixando-as com cola, pregos, parafusos, visando a manufatura do mével. Colocar ferragens, tais como:
dobradicas, puxadores e outros, nas pegas montadas, fixando-as nos locais indicados, para atender os
requisitos de acabamento exigidos. Reparar pegas de madeira e moveis, recuperando ou substituindo
partes danificadas, para restituir-lhes as caracteristicas originais. Revestir superficies de pecas e méveis de
madeira, cobrindo-as com folhas de madeira especial, férmica, metal ou outro material, utilizando cola e
prensa, visando zelar pela durabilidade e aspecto dos mesmos. Efetuar lustragido e outros tipos de
acabamento afins em moveis e outras pecas de madeira, aplicando-lhes verniz, tintas, e outras substancias
similares, para dar-lhe acabamento bem como aumentar sua durabilidade. Efetuar montagem de painéis de
divisorias (tipo Eucatex), conforme desenhos e padrdes estabelecidos. Efetuar montagem de forros de
madeira, PVC e placas de fibra de vidro. Conhecimento na utilizagdo de ferramentas elétricas e manuais
para o correto desenvolvimento dos trabalhos. Participar de processos de educagao continuada oferecidos
pela Fundagéo, objetivando a sua capacitagdo e desenvolvimento profissional.

Agente Operacional (Serralheiro) — Ter pleno conhecimento dos produtos utilizados em sua area de
atuacao. Perfis metalicos, soldagem, eletrodos, equipamentos de soldagem, magarico, perfuratrizes, corte e
procedimentos de segurancga no trabalho. Executar servigos de serralheria, trabalhando o material, medindo,
riscando, furando, cortando, torcendo e unindo partes por meio de parafusos, rebites, solda e outros, de
acordo com as especificagdes de projetos, para reparar, confeccionar e montar estruturas metalicas em
geral. Estudar a pega a ser fabricada, analisando o desenho-modelo, especificagbes ou outras instrugdes,
para estabelecer o roteiro de trabalho. Proceder a exames técnicos em instalagdo e manutencdo de
estruturas metalicas. Selecionar o material, as ferramentas e gabaritos, instrumentos de tragcagem de
medicdo e de controle, seguindo o roteiro estabelecido para assegurar o bom rendimento do trabalho.
Reproduzir o desenho na pega a ser construida, utilizando bancada, tinta e outros materiais apropriados, a
fim de obter um modelo para a mesma. Conferir os trabalhos, interpretando desenhos, verificando medidas,
utilizando equipamentos proprios, a fim de obedecer aos padrdes necessarios. Proteger as pegas,
utilizando tinta antioxidante ou providenciando a aplicagdo do processo eletroquimico de anodizagao para
evitar a corrosdo. Executar servicos de solda ou confeccdo de pequenas pecgas de ferro. Zelar pela
seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo apropriados (EPIs e EPCs), quando da
execucao dos servicos. Propor solugdes técnicas para a conclusdo de casos que exijam tratamento
diferenciado. Zelar pela guarda, conservagdo, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Anotar os materiais a serem utilizados nos diversos
servigos, informando os itens faltantes ao superior imediato para providéncias visando a sua reposicao e
evitando atrasos e interrupgdes dos trabalhos. Executar tratamento e descarte de residuos de materiais
provenientes de seu local de trabalho. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior. Efetuar exames periédicos nas instalagdes da Unidade/Orgdo, executando as
manutengdes corretiva e preventiva das estruturas e esquadrias metalicas. Providenciar reparos e
substituicdes emergenciais, do que for necessario, adotando cuidados a cada tipo de trabalho, visando o
perfeito funcionamento das instalagbes da unidade. Participar de processos de educagdo continuada
oferecidos pela Fundagao, objetivando a sua capacitagao e desenvolvimento profissional.

Assistente Social — Participar na elaboragao do Projeto Politico Pedagdgico do Centro de Atendimento,
visando o planejamento anual do trabalho a ser desenvolvido. Realizar suas interveng¢des, em consonancia
ao Sistema de Garantia de Direitos, ao Estatuto da Crianca e Adolescente, as Normativas Internacionais,
Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo - SINASE, Plano estadual de atendimento
socioeducativo. Atuar com responsabilidade mantendo-se convergente as concepgbes da proposta
socioeducativa pautando-se em principios, conhecimentos e técnicas reconhecidamente fundamentadas
pelo Servico Social na ética e na legislagdo profissional. Realizar o acolhimento dos adolescentes e
familiares. O acolhimento/atendimento devera ser realizado objetivando a formacdo do vinculo e a
construgdo das relagbes de confianga e respeito, fundamentais no processo socioeducativo. Realizar
Estudo Social da Familia, de modo a estabelecer o diagnostico da dindmica interacional do grupo familiar,
utilizando-se de instrumentos e técnicas especificas. Realizar visita domiciliar/comunitaria. Discutir com a
equipe multidisciplinar as caracteristicas das relagdes sociais/familiares/comunitarias do adolescente.
Realizar atividades grupais com as familias, objetivando a integracdo e troca de experiéncias comuns.
Promover agdes junto aos adolescentes e familiares que visem a conscientizagéo e orientagdo no sentido
do exercicio da cidadania, potencializando-os para encontrar alternativas que resultem na superagao das
dificuldades. Articular junto a rede socioassistencial publica e privada, buscando a integragcao dos recursos
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existentes que venham complementar ou implementar o trabalho desenvolvido junto ao adolescente e
familia. Observar e perceber o adolescente nas suas relagbes institucionais, sociais e comunitarias.
Elaborar relatérios, manifestacdes, a fim de manter informados os érgaos do sistema de justica. Registrar as
acgdes realizadas arquivando e mantendo atualizada a Pasta de Acompanhamento do Adolescente. Avaliar
e indicar o grupo familiar e pessoas que serdo autorizadas a visitar o adolescente no Centro de
Atendimento. Participar dos plantdes técnicos acompanhando as visitas aos adolescentes. Manter
interlocucdo com Poder Judiciario, Ministério Publico e Defensoria Publica, bem como participar de
audiéncias no que se refere ao cumprimento da medida socioeducativa pelo adolescente. Participar de
processos de capacitacdo e desenvolvimento profissionais oferecidos pela Fundacgao.

Auxiliar de Enfermagem — Executar as atividades técnicas de baixa complexidade. Executar prescricoes
médicas, odontolégicas e de enfermagem. Realizar o registro da assisténcia de enfermagem na pasta de
saude do adolescente. Agendar e acompanhar adolescentes em exames ou tratamentos; Efetuar coleta de
material bioldgico para realizagdo de exame laboratorial; Executar tarefas referentes a imunizagdo. Zelar
pela organizacdo do material, dos equipamentos e das dependéncias do ambulatério de saude; Atuar na
promocgao, prevengdo e assisténcia da saude dos adolescentes; Executar tarefas pertinentes a area de
atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica Participar de processos de educacgao
continuada oferecida pela Fundacéo, objetivando a sua capacitagdo e desenvolvimento profissional.

Enfermeiro — Realizar a Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE) para os adolescentes que
cumprem medida socioeducativa restritiva de liberdade. Planejar acdes de enfermagem, levantar
necessidades e problemas, diagnosticar situagéo, estabelecer prioridades e avaliar resultados. Implementar
acodes e definir estratégicas para promogéo da saude e participar de trabalhos com a equipe multidisciplinar.
Elaborar, implementar e supervisionar o programa de assisténcia de enfermagem. Planejar e
responsabilizar-se pela escala de trabalho da equipe de enfermagem. Planejar, organizar e supervisionar a
equipe de enfermagem nas agdes estabelecidas e também nos procedimentos de imunizagdo. Realizar a
previsao, provisao e supervisionar a organizagao, acondicionamento e armazenamento de medicamentos,
equipamentos e insumos do servigo de saude. Elaborar relatérios técnicos dentro de sua area de atuacéo.
Assegurar e participar da assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada. Executar
tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Participar
de processos de capacitagéo e desenvolvimento profissionais oferecidos pela Fundacgao.

Engenheiro (Civil) — Elaborar planilhas orgamentarias, cronogramas fisico financeiros, memoriais
descritivos e de licitagdo. Executar, gerenciar, acompanhar e fiscalizar obras novas e reformas. Coordenar
projetos e realizar a compatibilizagdo de projetos complementares. Elaborar pareceres, laudos técnicos e
pericias de obras e servicos com a finalidade de constatagdes, fornecendo subsidio juridico a Fundagéao.
Analisar e dimensionar estruturas de concreto e metalicas. Ter conhecimento basico e aplicativo de consulta
as normas técnicas na area de Engenharia civil, meio ambiente, obras de terra e solo (terraplenagem) e
sondagem. Ter conhecimentos administrativos relativos a contratos e suas formas legais de cumprimento.
Ter conhecimento pratico de pavimentacdo (asfaltica e intertravada). Conhecer as especificagbes de
materiais, equipamentos, suprimentos, inclusive de impermeabilizagdes. Ter conhecimento basico da Lei de
Licitagcdes (Lei 8666 de 21/06/93). Ter nogdes gerais de legislagdo das edificagbes e de uso e ocupacgao,
para tramitagdo nos orgdos publicos: Prefeitura, DPRN, Meio Ambiente, Sabesp, Bombeiro, DER,
Eletropaulo e demais concessionarias. Possuir nogdes de instalagdes elétricas, hidraulicas, topografia e de
sondagem. Ser usuario de informatica: Windows, Word, Excel, AutoCad. Ter conhecimento basico de
normas de seguranca do trabalho aplicado a obras e reformas (em campo), uso de EPIs e EPCs. Participar
de processos de educagdo continuada oferecidos pela Fundagdo, objetivando a sua capacitacdo e
desenvolvimento profissional.

Engenheiro (Eletricista) — Executar Projetos de Engenharia Elétrica, acompanhar sua execugdo, incluindo
a analise de custos e cronograma Fisico e Financeiro através de Sistema Computacional. Configurar e
inspecionar sistemas e equipamentos, executando testes e ensaios quando assim for exigido. Fiscalizar
todos os servigos técnicos que exijam conhecimento de Engenharia Elétrica, além de exigir sua fiel
normatizagdo, conforme a aplicagdo das normas regulamentadoras de ambito nacional (ABNT, etc), e
internacional (IEEE, ISO, DIM, etc), vigentes atualmente no Brasil. Enfatizar a boa pratica da Engenharia
Elétrica nas suas modalidades Elétrica, Eletrotécnica, Eletrbnica e Telecomunicagbes. Participar de
processos de educagdo continuada oferecidos pela Fundacgdo, objetivando a sua capacitacdo e
desenvolvimento profissional.
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Especialista em Informatica (Desenvolvimento) — Desenvolver programas, visando a agilizagdo dos
trabalhos desenvolvidos. Supervisionar orientagdo aos servidores, visando melhoria dos trabalhos
realizados, na implantacdo de novos recursos. Efetuar estudos de viabilidade, definicdo de objetivos e
especificagbes de planos de desenvolvimento, operagdo, manutengado, eficiéncia e racionalidade de
sistemas. Planejar e executar o levantamento de informacgdes junto aos usuarios, objetivando a implantacéo
de sistemas. Desenvolver as etapas de analise de informagdes coletadas, estudos de fluxos aos trabalhos,
estimativa das necessidades de recursos, sugerindo cronogramas de atendimento e elaborando programas
de trabalho. Orientar e ou efetuar detalhamento de sistemas, especificando tecnicamente seus maédulos,
bem como coordenar os trabalhos de programacado. Elaborar e atualizar documentacdo de sistemas.
Implantar e manter sistemas. Participar da administragado de bases de dados. Fornecer assessoria, suporte
e treinamento. Participar de avaliagdo de “software” e de desempenho de equipamentos computacionais.
Participar da implantagdo e manutencao de “software” basico. Liderar equipe de programadores. Participar
de processos de educagdo continuada oferecida pela Fundacdo, objetivando a sua capacitacdo e
desenvolvimento profissional.

Especialista em Informatica (Rede) — Administrar a Rede Fundagdo CASA. Administrar o Dominio.
Administrar o Lotus Domino Server. Administrar Servidores Linux :Squid, iptables, Nagios, MRTG.
Administrar Servidores Windows : AD, GPO, DHCP, DNS, Wins, File Server, Print Server, ISA, SQL Server.
Administrar e configurar sistemas via IIS e Apache. AnalisarSoftwares para utilizagdo na Fundagdo CASA.
Analisar preventiva e corretivamente. Configurar Anti-Virus. Configurar Firewall, Proxy e Roteamento.
Definirplataforma de Software e Hardware. Definir politica de Contingéncia para os Servidores. Definir
Conectividade entre ambientes. Definirinfra-estrutura légica de rede. Definir Politicas de Segurancga Interna
e externa. Definir Politicas da utilizagdo dos recursos de informatica. Definir SLAspara gestdo dos servigos
terceirizados. MonitorarServidores da sede e das Unidades. Monitorar Links com as unidades. Planejara
rede da Fundagdo CASA. Publicar os sistemas aplicativos na Internet e Extranet. Dar suporte as areas:
Desenvolvimento de sistemas e Suporte. Monitorar a utilizacdo dos ambientes. Participare executar planos
de contingéncia e emergencial para a empresa. Fazer manutengcdo preventiva e corretiva em Hardwares
nos Servidores. Configurar / Instalar Switch. Confeccionar Backups do ambiente, diario, semanal, mensal e
anual. Atualizar programas e hardwares. Participar de processos de educacao continuada oferecidos pela
Fundacéo, objetivando a sua capacitagdo e desenvolvimento profissional.

Especialista em Informatica (Suporte) — Atender aos chamados dos analistas de Suporte. Configurar
Hardware das estagdes de Trabalho dos usuarios e impressoras dedicadas ouna rede. Reparar
equipamentos de Informatica. Configurar Switchs e HUB. Configurar Sistemas Operacionais das estagoes
de trabalho. Dar Suporte ao Pacote Office da Microsoft (Word, Excel, Power Point). Configurar acesso a
rede nas estagcbes de trabalho. Instalar Programas desenvolvidos Internamente e de terceiros. Elaborar
Manual Técnico para agilizar os chamados. Fazer manutengdo da base de conhecimentos (manual
especifico para a area). Monitorar a utilizagdo dos ambientes. Acompanhar e limpar Malwares. Participar e
executar planos de contingéncia e emergencial para a empresa. Controlar os servigos de acesso a Internet
e Intranet. Controlar Problemas de indisponibilidade de recursos de Hardware e Software. Orientar usuarios
dos procedimentos com os equipamentos e dos Softwares utilizados na empresa. Acompanhar da rede LAN
da Empresa. Montar e treinar para utilizagdo de recursos multimidia. Participar de processos de educagao
continuada oferecidos pela Fundagéao, objetivando a sua capacitagdo e desenvolvimento profissional.

Médico — Realizar consultas aos adolescentes visando assisténcia e promogao no nivel da atencao basica
de saude. Realizar o acompanhamento da saude dos adolescentes, desde sua entrada até o desligamento.
Encaminhar para a rede socioassistencial, visando consulta de especialidades ou assisténcia hospitalar.
Elaborar relatérios de saude para registro da evolugdo do atendimento ao adolescente. Registrar os dados
de atendimento dos pacientes examinados e tratados, langando-os em fichas individuais préprias, para
acompanhar a evolugao do tratamento. Participar das capacitagdes propostas pela Fundagao, objetivando
sua capacitagao e desenvolvimento profissional.

Médico do Trabalho - Participar juntamente com outros profissionais da elaboragdo e execugédo de
programas de protecdo a saude dos servidores, analisando os riscos, condi¢cdes de trabalho, fatores de
insalubridade, fadiga e outros, visando obter a redugdo de absenteismo. Efetuar consultas médicas, exames
meédicos pré-admissionais, demissionais e periddicos, bem como interpretar resultados de exames
complementares. Fornecer atestados meédicos, bem como realizar pericias médicas a domicilio ou no
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ambulatério médico da Fundagdo. Realizar, orientar e acompanhar as atividades referentes a medicina
ocupacional. Avaliar casos de acidentes de trabalho, averiguando causas e efeitos. Responder pela
notificagdo de doencas profissionais ao Orgéo Previdenciario. Avaliar juntamente com outros profissionais,
condigbes de seguranga, visitando periodicamente os locais de trabalho, visando sugerir a Diregdo da
Fundacdo medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes. Elaborar relatérios estatisticos
relativos a Medicina do Trabalho, bem como responsabilizar-se pela elaboragéo e atualizagdao do PCMSO e
colaboragao técnica na elaboragao PPRA. Realizar os procedimentos de readaptagao funcional instruindo a
administragdo da Instituicdo para mudanga de atividade do servidor. Responder pela aplicagdo da NR —
Norma Regulamentadora 3214/78, a fim de atender exigéncias do 6rgdo competente. Ministrar cursos
relativos a Primeiros Socorros e demais assuntos relacionados a sua area de atuacdo. Participar de
processos de educagdo continuada oferecidos pela Fundacgdo, objetivando a sua capacitacdo e
desenvolvimento profissional.

Nutricionista — Acompanhar o desenvolvimento do Programa de Atengédo Nutricional das Unidades que
compdem a sua divisdo Regional, atendendo as diretrizes da Superintendéncia de Saude. Realizar
avaliagao do estado nutricional dos adolescentes. Estabelecer as necessidades nutricionais e quantidade de
nutrientes que o adolescente deve receber para prevenir sintomas de deficiéncia e/ou recuperagdo da
saude. Prestar assisténcia e orientagcdo nutricional ao adolescente visando a promogao, prevengao e
recuperagao da saude. Supervisionar, orientar, controlar, acompanhar e avaliar a execugéo dos Servicos de
Nutricdo, pela empresa contratada, conforme constante nas Especificagdes Técnicas e contrato. Analisar os
cardapios diarios completos elaborados pela nutricionista da Contratada, quanto ao cumprimento da
Resolugdo SGGE n° 45/2002, de forma a garantir as necessidades diarias recomendadas. Supervisionar a
distribuicdo da alimentagao aos adolescentes, verificando o porcionamento, temperatura, apresentagao das
refeicbes e a aceitagcao pelos adolescentes. Participar no processo licitatério para contratacido de empresa
especializada em fornecimento de alimentagdo através de elaboracdo das especificagdes técnicas, de
acordo com as caracteristicas e necessidades especificas de cada unidade da Fundagao. Participar da
equipe de apoio ao Pregéo Eletronico analisando os documentos pertinentes a Qualificagdo Técnica dos
concorrentes. Participar de processos de capacitagdo e desenvolvimento profissional oferecidos pela
Fundacao.

Pedagogo — Dar suporte e assisténcia ao Coordenador Pedagdgico nas diversas agdes ligadas a
coordenagao e organizacao do trabalho pedagdgico. Planejar e participar da construgdo do programa de
atendimento pedagdgico com toda equipe do setor. Contribuir na coordenacgao, formacgéo e orientacdo da
equipe na elaboragao do programa pedagdégico da unidade. Zelar pela vigéncia dos principios e concepgdes
da proposta socioeducativa em consonancia com o Estatuto da Crianga e do Adolescente, nas atividades
desenvolvidas no dia a dia. Participar de reunides multidisciplinares, gerais ou setoriais, visando a
integragéo dos profissionais, dos trabalhos e aprimoramento das atividades desenvolvidas de acordo com a
demanda da Coordenacdo Pedagdgica. Realizar atendimento individual e grupal aos adolescentes no que
se refere a orientagdo educacional, viabilizando estratégias de participagdo dos profissionais da area
pedagogica no Plano Individual de Atendimento (PIA), com atitudes que reforcem o papel dos profissionais
e parceiros que compdem o setor. Contribuir na realizacdo de contatos, visitas, reunides que visem
promover a integragdao dos recursos existentes na Unidade/ setor e na comunidade, que venham a
incrementar o trabalho desenvolvido. Acompanhar e subsidiar todo o expediente escolar, que envolve
solicitacdo, recebimento e encaminhamento de documentos para regularizagdo do processo de
escolarizagao vivenciado pelos jovens. Subsidiar e orientar os profissionais do setor para o desenvolvimento
das atividades de escolarizagao realizadas em sala de aula, pelos professores da Rede Estadual de Ensino.
Assistir, orientar e acompanhar a agao docente em cursos de Educagao Profissional. Assessorar, dar
suporte quanto a distribuicdo e organizacdo dos materiais de consumo dos cursos de Educacao
Profissional. Zelar pelo encaminhamento e controle dos certificados de conclusao dos cursos de Educagao
Profissional e demais documentos e registros pertinentes as areas do setor pedagogico. Planejar junto a
equipe e de acordo com a demanda da Coordenagao Pedagdgica as atividades Iudicas e culturais para dias
excepcionais (finais de semana, feriados, férias, etc.). Participar e/ou coordenar a HTPC (Hora de Trabalho
Pedagdgico Coletivo), assessorando o Coordenador Pedagdgico. Zelar e cuidar dos materiais e recursos
pedagogicos da unidade. Desenvolver oficinas pedagogicas de letramento e alfabetizagdo, de acordo com a
orientagdo do Coordenador Pedagdgico. Acompanhar e/ou atualizar o Portal da Fundagdo com dados da
area pedagodgica. Orientar para a manuten¢éo da atualizagdo da Pasta Pedagdgica do adolescente, assim
como elaborar e/ou orientar os relatérios referentes a area, garantindo o encaminhamento (fluxo) quando da
transferéncia ou desinternagcédo. Auxiliar na organizagdo horaria das atividades pedagdgicas da unidade.
Realizar abordagens especificas e sondagens, possibilitando avaliagao diagnéstica para acompanhamento
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da aprendizagem junto aos adolescentes. Promover, organizar e participar do atendimento individual na
chegada do adolescente na unidade, contribuindo para o diagndstico pedagdgico e para a elaboragédo de
avaliagbes que indiqguem a evolugdo do mesmo com base no PIA desenvolvido pela equipe da unidade.
Participar de reunides com familiares dos adolescentes, planejando e desenvolvendo agbes junto aos
mesmos no sentido de sensibiliza-los para a importancia e entendimento do cumprimento da medida
socioeducativa, incluindo a promocgéao e participacdo dos familiares no PIA. Elaborar relatérios e pareceres
pedagogicos, a partir de entrevistas e analises individuais, subsidiando, assim, a equipe psicossocial e
pedagogica. Participar diretamente da elaboragdo, do acompanhamento e da conclusdo de todas as
atividades educacionais, que levam a construgdo dos saberes, garantindo aos adolescentes ferramentas
necessarias a formagao e reformulagdo dos valores enquanto pessoa humana. Promover acbes de
formacédo da equipe pedagdgica. Atender, orientar, acompanhar, subsidiar, avaliar, e reformular a agéo
didatica de acordo com os objetivos estabelecidos, visando o processo de ensino e aprendizagem com
qualidade. Se atuando na medida socioeducativa em semiliberdade, responsabilizar-se pelas agbes da
equipe pedagédgica na interlocugdo com a dire¢gdo da unidade, bem como com a rede socioassistencial,
promovendo acgdes de participagdo dos adolescentes nas areas escolar, educagao profissional, arte e
cultura, esporte e lazer. Participar de processos de educacdo continuada oferecidos pela Fundacgao,
objetivando a sua capacitacdo e desenvolvimento profissional. Desenvolver outras fungdes pertinentes ao
setor pedagdgico, de acordo com as orientagées do Coordenador Pedagogico

Profissional de Educagao Fisica — Participar da elaboracdo e executar o Projeto Politico Pedagdgico da
unidade. Elaborar e executar o planejamento do trabalho da area, conforme procedimentos e diretrizes da
Geréncia de Educacéo Fisica e Esporte — GESP. Estabelecer junto ao setor pedagdgico uma programagao
na area de educagéo fisica e esporte, definindo atividades sistematicas com turmas organizadas. Realizar
avaliagdo individual dos adolescentes, com registro dos pareceres para subsidiar o relatério pedagdégico.
Organizar e participar de eventos e agdes esportivas, sempre considerando as agdes gerais estabelecidas
no atendimento pedagdgico. Participar de processos de educagdo continuada oferecidos pela Fundagéo,
objetivando a sua capacitacdo e desenvolvimento profissional. Desenvolver outras fungdes pertinentes ao
setor pedagdgico, de acordo com as orientagdes do Coordenador Pedagdgico.

Psicélogo — Participar na elaboragao do Projeto Politico Pedagdégico do Centro de Atendimento, visando o
planejamento anual do trabalho a ser desenvolvido. Realizar suas intervengdes, em consonéancia ao
Sistema de Garantia de Direitos, ao Estatuto da Crianga e Adolescente, as Normativas Internacionais,
SINASE-Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo, Plano estadual de atendimento socioeducativo.
Atuar com responsabilidade mantendo-se convergente as concepgdes da proposta socioeducativa
pautando-se em principios, conhecimentos e técnicas reconhecidamente fundamentadas pela ciéncia
Psicolégica, assim como na garantia de direitos. Realizar o acolhimento dos adolescentes e familiares,
objetivando a formagdo do vinculo e a construgdo das relagdes de confianga e respeito, fundamentais no
processo socioeducativo. Realizar avaliagdo diagndstica a fim de compreender as necessidades dos
adolescentes e familia, fundamentando a constru¢dao do plano de atendimento. Investigar a dinamica
psiquica do adolescente, com finalidade diagndstica e interventiva através de métodos e técnicas
especificos da area. Realizar atendimento grupal ao adolescente e familiares, trabalhando tematicas pré-
determinadas, de interesse dos jovens e/ou familia, utilizando-se de técnicas e material de apoio
apropriados aos objetivos do grupo, baseados em referencial técnico-cientifico regulamentado e
reconhecido pela profissdo. Participar de processos de educacdo continuada oferecidos pela Fundagéo,
objetivando a sua capacitacdo e desenvolvimento profissional. Planejar e desenvolver atendimento
individual especifico da area. Criar espagos de escuta ao adolescente em conflito com a lei, buscando
abordar os possiveis efeitos em salude mental produzidos pela situacédo de privagao de liberdade. Elaborar
relatérios e registrar na Pasta de Acompanhamento do Adolescente as agbes e resultados obtidos. Elaborar
relatérios, manifestagbes, a fim de manter informados os 6rgdos do sistema de justica. Participar dos
plantbes técnicos acompanhando as visitas aos adolescentes.

Técnico de Enfermagem do Trabalho — Ministrar medicamento e tratamento aos servidores, conforme
prescricao médica, observando horarios e posologias. Fazer curativos simples, a fim de proporcionar alivio
ao servidor e facilitar a cicatrizagdo do ferimento. Fazer suturas em escoriacdes. Efetuar coleta de materiais
para fins de exames laboratoriais, dando os devidos encaminhamentos. Controlar o estoque de
medicamentos, informando quantidade e os itens que necessitam reposicdo, bem como monitoramento dos
prazos de validade. Zelar pela manutencgéo das condigdes de higiene das dependéncias do Setor, visando a
bio-seguranca. Acompanhar e assistir o médico durante as consultas. Registrar as tarefas executadas,
observando as reagdes importantes, anotando-as no prontuario do paciente, mantendo-os atualizados para
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controle da equipe médica. Realizar cadastro junto a Prefeitura, Secretaria da Saude, Secretaria de
Servicos e Obras e Departamento de Limpeza Urbana, para coleta de lixo hospitalar. Efetuar o controle de
higiene e desinfecgdo por ocasido de surtos de doengas ou quaisquer outras intercorréncias especificas a
saude. Auxiliar na observacédo sistematica do estado de saude dos servidores, nos levantamentos de
doengas ocupacionais, lesdes traumaticas, doengas epidemiologicas. Fazer visitas domiciliares e
hospitalares nos casos de acidentes de trabalho ou doengas ocupacionais. Auxiliar o Médico e/ou
Enfermeiro do Trabalho nas atividades relacionadas a medicina ocupacional. Participar dos programas de
prevencgao de acidentes, de saude e de medidas reabilitativas. Desempenhar tarefas relativas a campanhas
de educagao sanitaria. Preencher os relatérios de atividades do ambulatério dos servigos de médico e de
enfermagem do trabalho. Auxiliar na realizagdo de inspecado sanitaria nos locais de trabalho. Auxiliar na
realizagdo de exames pré-admissionais, periddicos, demissionais e outros determinados pelas normas da
Fundagao. Atender as necessidades dos servidores portadores de doencas ou lesdes ocupacionais de
pouca gravidade, sob supervisdo. Participar de processos de educagdo continuada oferecidos pela
Fundacao, objetivando a sua capacitagdo e desenvolvimento profissional.

Técnico de Seguranca do Trabalho — Manter o empregador e trabalhadores informados sobre os riscos
existentes no ambiente de trabalho. Registrar suas inspegdes por meio de parecer técnico. Inspecionar
instalagdes e equipamentos da Instituicdo, observando seu funcionamento e as condi¢cées dos locais de
trabalho, visando determinar fatores e riscos de acidentes. Estabelecer normas e dispositivos de seguranga,
sugerindo eventuais modificagdes nos equipamentos e instalagdes, a fim de prevenir acidentes. Inspecionar
os postos de combate a incéndio, examinando mangueiras, hidrantes, extintores e equipamentos, propondo
reparos ou a remocgao dos equipamentos. Inspecionar os postos de combate a incéndio, examinando
mangueiras, hidrantes, extintores e equipamentos, propondo reparos ou a remogédo dos equipamentos.
Determinar a utilizagdo pelo trabalhador dos equipamentos de protecdo individual (EPI). Distribuir os
equipamentos de protecéo individual (EPI), bem como indicar e inspecionar seu uso pelos servidores.
Orientar e auxiliar nas composi¢gdes da CIPA’'s bem como sua atualizagdo. Prestar apoio a SIPAT,
organizando as atividades e recursos necessarios. Avaliar os casos de acidente do trabalho, e acompanhar
os procedimentos com equipe multidisciplinar. Identificar variaveis de controle de doengas, acidentes,
qualidade de vida e meio ambiente. Elaborar anualmente o PPRA, mantendo-o atualizado conforme NR-9,
acompanhar a implantagcdo do cronograma de acdes, orientando os gestores e servidores em cada
Unidade/ setor de trabalho. Elaborar relatérios de inspegdes, para propor a reparagdo ou remog¢ao do
equipamento de extingdo de incéndio e outras medidas de segurancga. Identificar variaveis de controle de
doencgas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente. Participar de processos de educagao continuada
oferecidos pela Fundacgao, objetivando a sua capacitagao e desenvolvimento profissional.

Técnico em Informatica (Desenvolvimento) — Colaborar na manutengdo dos programas e sistemas
utilizados na Fundacdo. Prestar orientagdo aos servidores, proporcionando maior facilidade na realizagcao
dos trabalhos e na implantagdo de novos recursos. Realizar o levantamento de informagbes junto aos
usuarios, objetivando a implantagcdo e melhoria dos sistemas. Atualizar documentagéo de sistemas e
administracdo das bases de dados. Realizar assessoria, suporte e treinamento. Colaborar na implantagédo e
manutengdo de “software” basico. Participar de processos de educacdo continuada oferecida pela
Instituicdo, objetivando a sua capacitagdo e desenvolvimento profissional.

Técnico em Informatica (Rede) — Efetuar atendimento telefénico a usuarios. Auxiliar a Administragdo do
AD, DHCP, WINS, File Server, Print Server, ISA, Firewall, Proxy. Efetuar a instalagdo, configuragdo de
Switch e cabeamento estruturado na SEDE e nas Unidades. Configurar e fazer manutencao de Servidores
Windows e Linux. Realizar assessoria, suporte e treinamento. Auxiliar nas tarefas de Backups diario,
semanal, mensal e anual. Auxiliar na Manutencao e implementagao do Servidor de Antivirus. Participar de
processos de educagdo continuada oferecida pela Fundagdo, objetivando a sua capacitagdo e
desenvolvimento profissional.

Técnico em Informatica (Suporte) — Configurar Hardware das estagbes de Trabalho dos usuarios e
impressoras dedicadas ou na rede. Reparar equipamentos de Informatica. Configurar Sistemas
Operacionais das estagbes de trabalho. Dar suporte ao Pacote Office da Microsoft (Word, Excel, Power
Point). Configurar acesso a rede nas estagcbes de trabalho. Instalar os Programas desenvolvidos
Internamente e de terceiros. Elaborar Manual Técnico para agilizar os chamados. Fazer manutencao da
base de conhecimentos (manual especifico para a area). Monitorar a utilizagdo dos ambientes. Limpar
periodicamente as pastas temporarias. Participar e executar planos de contingéncia e emergencial para a
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empresa. Controlar os servigcos de correio eletrénico (e-mail). Controlar os servigos de acesso a Internet e
Intranet. Orientar os usuarios dos procedimentos com os equipamentos e dos Softwares utilizados na
empresa. Montar e treinar os servidores da Instituicdo para utilizacdo de recursos multimidia. Participar de
processos de educagdo continuada oferecida pela Fundagdo, objetivando a sua capacitagdo e
desenvolvimento profissional.

Técnico Operacional (Almoxarife)—Verificar a posi¢ao do estoque, examinando periodicamente o volume
de mercadorias e calculando necessidades futuras, para preparar pedidos de reposicdo. Emitir notas de
saida de materiais e mercadorias referentes as requisicdes, observando ordem de entrega, a fim de
providenciar as baixas no sistema de controle dos estoques, bem como a conferéncia para distribui¢ao.
Organizar o armazenamento do material, identificando e determinando sua acomodacdo de forma
adequada, para garantir uma estocagem racional e ordenada. Efetuar o registro dos materiais estocados,
langando nas fichas de prateleiras e mapas apropriados, visando facilitar consultas e elaboragado de
inventarios. Preparar balancetes e contagem de materiais mensalmente, com base nos registros efetuados
no sistema de controle de estoques, com o intuito de manter a posicdo do estoque atualizada. Receber os
materiais encaminhados pelos fornecedores, realizando a conferéncia, atentando para os pesos e
quantidades no ato do recebimento. Armazenar os materiais recebidos em prateleiras ou estrados, visando
a melhor conservagao dos mesmos. Verificar o consumo médio dos materiais, através de notas fiscais
emitidas para as Unidades, visando manter o estoque minimo necessario para suprimento das diversas
areas da Fundagédo. Fazer, quando necessario, o acompanhamento de entrega de todo material separado
para unidades e setores da Fundagao, tanto na capital quanto no litoral e interior. Participar de processos de
educacdo continuada oferecidos pela Fundacdo, objetivando a sua capacitagdo e desenvolvimento
profissional.

Técnico Operacional (Eletricista Industrial) — Ter pleno conhecimento dos produtos utilizados em sua
area de atuacdo. Executar tarefas especificas, tipicas de sua area de atuacgao, relacionadas a projetos de
instalagdes, aparelhos e equipamentos elétricos, orientando-se por plantas, esquemas, instrugdes e outros
documentos especificos para cooperar no desenvolvimento de projetos de construgdo, montagem e
aperfeicoamento dos mencionados equipamentos. Instalar e efetuar manutencdo de instalagdo elétrica
preventiva, corretiva, preditiva de acordo com esquemas especificos e com as necessidades de cada caso.
Realizar servicos em instalagbes e montagens elétricas efetuando cortes em paredes e pisos, abrindo
valetas para eletrodutos e caixas de passagens, langcando fios e preparando caixas e quadro de luz.
Realizar servicos de manutencgéao elétrica em geral, em baixa e alta tensédo da rede elétrica, em quadros de
distribuicdo de energia, trocando luminarias, lampadas e reatores e efetuando a limpeza e desobstrugao de
eletrodutos. Testar as instalagdes executadas, fazendo-as funcionar em situagdes reais, para comprovar a
exatiddo dos trabalhos. Auxiliar na instalagdo de transformadores e disjuntores, obedecendo as normas e
esquemas especificos para o perfeito funcionamento dos mesmos. Anotar os materiais a serem utilizados
nos diversos servicos, informando os itens faltantes ao superior imediato para providéncias visando a sua
reposicao e evitando atrasos e interrup¢des dos trabalhos. Zelar pela seguranca individual e coletiva,
utilizando equipamentos de protecdo apropriados (EPIs e EPCs), quando da execugcdo dos servigos.
Transportar pecas, materiais, ferramentas e o que mais for necessario a realizagdo dos servigos. Executar
tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho. Zelar pela guarda,
conservagao, manutencéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do
local de trabalho. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
Efetuar exames periédicos nas instalagées das Unidades/Orgdos localizando defeitos na rede elétrica e
equipamentos executando as manutengdes preventivas e corretivas das mesmas. Providenciar reparos e
substituicbes do que for necessario, adotando os cuidados a cada tipo de trabalho, visando o perfeito
funcionamento dos equipamentos e instalagdes elétricas.

Auxiliar e realizar servigos de manutengdo em grupos moto-geradores, moto-bombas, sistemas de detecgéo
e alarme de incéndio e cabines primarias de energia.

Ter conhecimento de Normas Técnicas e de Seguranga vigentes.

Participar de processos de educagéo continuada oferecidos pela Fundagao, objetivando a sua capacitagdo
e desenvolvimento profissional.

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. Lingua Portuguesa para os cargos com exigéncia de Nivel Fundamental —Compreensdo e
interpretacdo de textos. Ortografia. Acentuagao. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacéo de verbos.
Concordéncia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de
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frases corretas e incorretas. Pontuagéo. Sinbnimo e antdénimo. Separacéo sildbica. Relagbes entre fonemas
e grafias. Processos de coordenagéo e subordinagdo. Sintaxe. Morfologia. Regéncias verbal e nominal.

2. Lingua Portuguesa para os cargos com exigéncia de Nivel Médio e Técnico — Interpretagéo de texto.
Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia. Pontuacgao.
Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo,
advérbio, preposigcdo, conjungdo (classificacdo e sentido que imprime as relagbes entre as oracdes).
Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de linguagem. Vicios de
linguagem. Equivaléncia e transformagédo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes
(género, numero, grau e pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formacao das palavras. Discursos direto,
indireto e indireto livre. Processos de coordenagao e subordinagao. Colocagao pronominal.

3. Lingua Portuguesa para os cargos com exigéncia de Nivel Superior — Interpretagdo de texto.
Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia. Pontuagao.
Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo,
advérbio, preposicdo, conjungdo (classificacdo e sentido que imprime as relagbes entre as oracdes).
Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de linguagem. Vicios de
linguagem. Equivaléncia e transformagédo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes
(género, numero, grau e pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagao das palavras. Discursos direto,
indireto e indireto livre. Processos de coordenagéo e subordinagéo. Colocagéo pronominal.

4. Matematica para os cargos com exigéncia de Nivel Fundamental —Operagdes com numeros naturais
e fracionarios: adi¢cao, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro operacgdes.
Nocdes de conjunto. Sistema métrico decimal. Sistema monetario brasileiro. Numeros e grandezas direta e
inversamente proporcionais: razdes e proporgdes, divisdo proporcional; regra de trés simples e composta.
Porcentagem. Juros. Geometria no plano e no espacgo. Sistema de medidas legais. Resolugao de situagbes-
problema. Raciocinio légico. Polindmio. Perimetro. Equagdes de 1° e 2° graus.

5. Matematica para os cargos com exigéncia de Nivel Médio e Técnico — Funcgdes e equagdes: numeros
naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Equagdes de 1° e 2° graus. Fungdes e equagdes lineares,
quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; polinbmios e equagdes. Probabilidade e analise
combinatodria. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. Numeros e grandezas direta e inversamente
proporcionais: razoes e propor¢des, divisdo proporcional; regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Juros. Geometria no plano e no espago. Perimetro. Progressdes. Probabilidade: contagem, permutagdes,
arranjos e combinagdes. Probabilidade e eventos independentes. Sistema de medidas legais. Resolugao de
situagdes-problema. Sistema monetario brasileiro. Poténcia.

6. Matematica para os cargos com exigéncia de Nivel Superior- Fungcbes e equagdes: numeros
naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Equagdes de 1° e 2° graus. Fungdes e equagdes lineares,
quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; polinbmios e equacdes. Probabilidade e analise
combinatodria. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. NUumeros e grandezas direta e inversamente
proporcionais: razdes e proporgdes, divisdo proporcional; regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Juros. Geometria no plano e no espago. Perimetro. Progressdes. Probabilidade: contagem, permutagdes,
arranjos e combinagdes. Probabilidade e eventos independentes. Sistema de medidas legais. Resolugao de
situagdes-problema. Sistema monetario brasileiro. Poténcia.

7. Conhecimentos Basicos para todos os cargos em concurso, —Estatuto da Crianga e do Adolescente
(ECA) Livro | — Titulo | - Das Disposi¢des Preliminares — Titulo Il — Dos Direitos Fundamentais. — Capitulo | —
Do Direito a Vida e a Saude — Capitulo Il — Do Direito a liberdade, ao respeito e a dignidade — Livro Il —
Titulo | — Da politica de atendimento — Capitulo | — Das Disposi¢gées Gerais — Capitulo Il — Das Entidades de
Atendimento — Titulo Il — Da Pratica de Ato Infracional — Capitulo | — Das Disposi¢des Gerais — Capitulo Il —
Dos Direitos Individuais — Capitulo lll — Das Garantias Processuais — Capitulo IV — Das Medidas
Socioeducativas — Capitulo V — Da Remissdo — Titulo V — Do Conselho Tutelar — Capitulo | — Das
Disposi¢des Gerais — Capitulo Il — Das Atribuicdes do Conselho — Capitulo Il — Da Competéncia — Titulo VI
— Do Acesso a Justica — Capitulo | — Das Disposigdes Gerais — Capitulo Il — Da Justica da Infancia e da
Juventude — Capitulo Ill — Dos Procedimentos — Seg¢ao V — Da Apuragao do Ato Infracional atribuido a
adolescente — Sec¢éo VI — Da Apuragédo de Irregularidades em Entidades de Atendimento — Capitulo V — Do
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Ministério Publico — Capitulo VI — Do Advogado; Constituigdo Federal: Titulo Il — Dos Direitos e Garantias
Fundamentais — Capitulo | até o Ill — art. 5° até o 13 - Titulo Ill — Da organizagdo do Estado — Capitulo VII —

Da Administragdo Publica — do artigo 37 até o 41 - Titulo VIIl — Da Ordem Social — Capitulo VII; Lei n°
12.594 de 18 de janeiro de 2012 que institui o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE).

8. Conhecimentos de Informatica (para os cargos com exigéncia de Nivel Médio):

a. MS-Windows 7 Professional e Windows 8.1 Pro: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos,
area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2007.

b. MS-Word 2007 ou superior: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle
de quebras e numeragédo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas
de texto.

c. MS-Excel 2007 ou superior: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas
e graficos, elaboragédo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressao, insercdo de
objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragao de paginas, obtengao de dados externos,
classificagdo de dados.

d. MS-PowerPoint 2007 ou superior: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes,
régua, guias, cabecgalhos e rodapés, no¢des de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insergdo de objetos,
numeragao de paginas, botdes de agao, animacgao e transi¢cao entre slides.

e. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos.

9. Conhecimentos Especificos (em ordem alfabética do nome do cargo):

Agente de Apoio Operacional (Sexo Masculino) — Nogdes de higiene e limpeza. Destinagdo do lixo.
Equipamentos para a seguranca e higiene. Normas de seguranca.

Agente de Apoio Socioeducativo (Sexo Feminino e Masculino) — Caderno de “CONCEITOS,
DIRETRIZES E PROCEDIMENTOS” da Superintendéncia de Seguranga e Disciplina da Fundagdo CASA-
SP, disponivel no Site: www.fundacaocasa.sp.gov.br

Agente Educacional — Gestdo Escolar para o sucesso do ensino e da aprendizagem. A construgéo coletiva
do projeto pedagdgico da unidade socioeducativa: as demandas sociais e da comunidade educativa. A
diversidade como principio para a formacdo de valores democraticos. Educar como dimensdes
indissociaveis de toda agdo educacional. O papel da unidade socioeducativa como promotora de
aproximagbes sucessivas dos adolescentes aos conhecimentos relevantes e significativos para as
aprendizagens e desenvolvimento (dos jovens). O cotidiano escolar para a educagao de hoje: a construgéo
de valores de uma vida cidadad para possibilitar aprender e socializar saberes, desenvolver atitudes
cooperativas, solidarias e responsaveis. A unidade socioeducativa como espaco de formagao continuada e
de aperfeicoamento profissional para a qualificagdo da agdo docente. A participacdo da familia no processo
socioeducativo.

Agente Operacional (Encanador) — Higiene e seguranca no trabalho. Materiais e sua utilizagao.
Equipamentos de protecao individual e equipamentos de protecao coletiva e sua utilizagcdo. Conhecimentos
em instalagdes hidraulicas. Uso adequado e conservagao de encanamentos. Técnicas para reparo em
sistemas hidraulicos, gas, vapor, ar comprimido e fluidos corrosivos ou ndo. Inspecdo de sistemas de
distribuicao de baixa e alta pressao. Leitura e interpretacdo de desenhos. Protegcao da area de trabalho.

Agente Operacional (Marceneiro) — Madeiras e seus derivados. Juntas e encaixes. Revestimento. Tipos
de cola e impermeabilizantes. Confecgdo e montagem de estruturas e pegas projetadas sob medida.
Construgdo de moveis em geral. Interpretacdo de desenhos, esbogos e plantas. Nogdes basicas de
planejamento e organizagdo na execug¢do dos servicos de marceneiro. Ferramentas e equipamentos
utilizados em marcenaria e suas utilizagdes. Nomenclatura de equipamentos e pegcas que sao utilizadas
pelo marceneiro. Manuseios com maquinas operatrizes para madeiras que permitam o corte,
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aparelhamento, esquadrejamento e furagdo. Habilidades, destrezas e manuseios com ferramentas portateis
como furadeira, lixadeira entre outras. Habilidades em executar servigos de confecgdo ou reparagdo em
pecas ou artefatos de madeira. Montagem de portas e painéis de divisdrias (tipo Eucatex), conforme
desenhos e padrbes estabelecidos. Montagem de forros de madeira, PVC e placas de fibra de vidro.
Dominio e conhecimento em revestimento de madeira com férmicas e laminas de madeira. Seguranga do
Trabalho: identificagdo e utilizagdo de Equipamentos de Proteg¢ido Individual (EPI) e Equipamento de
Protecao Coletiva (EPC).

Agente Operacional (Serralheiro) — Metrologia: escala, paguimetro, transferidor, graminho e esquadro e
prumo. Soldagem por arco voltaico (eletrodo revestido e MIG). Jung¢des de parafuso e rebites, corte, dobra,
solda e montagem; acos e ferros fundidos, caixilhos e calandragem. Ferramentaria especifica: mandris e
gabaritos, maquinas operatrizes, instrumentos de medi¢cdo, de tragcado e de controle, para realizar a
fabricacdo de esquadrias, portas grades, telas e alambrados e pegas similares com orientagdo para
instalacdo. Instalagcdo de ferragens soldadas ou colocadas com buchas. Seguranga do Trabalho:
identificacdo e utilizagcdo de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e Equipamento de Protegao
Coletiva (EPC).

Assistente Social — Fundamentos tedricos e metodolégicos do Servigo Social. Politicas Sociais e Servigo
Social. Pratica profissional x pratica social x pratica institucional. Mediagdo no Servi¢go Social. Servigo Social
e Instituicdo Servigo Social e interdisciplinaridade. Instrumentalidade: estudo social, abordagem individual,
abordagem grupal. Rede socioassistencial. Familia: diferentes modelos e a diversidade de arranjos
familiares contemporaneos, inter-relagdes familiares. Projetos e programas em Servico Social. Etica
profissional Relatério, laudo, parecer técnico. Cédigo de Etica do/a Assistente Social. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil (dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; da
seguridade social; da familia, da crianga, do adolescente, do idoso). ECA — Estatuto da Crianga e do
Adolescente. SINASE - Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo. LOAS — Lei Organica da
Assisténcia Social SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social. PNAS — Politica Nacional de Assisténcia
Social. Plano Nacional de Promocdo, Protecido e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a
Convivéncia Familiar e Comunitaria. Resolugdo CFESS N° 383/ 1999. Resolugdo CFESS N° 557/2009.
Resolugdo CFESS N° 594/ 2011

Auxiliar de Enfermagem - Etica. Lei do Exercicio Profissional. Educagdo permanente. Educagéo
continuada. Humanizagdo na assisténcia. Biosseguranga. Precaug¢des padrdo ou basicas. Seguranga do
paciente. Fundamentos de enfermagem: técnicas basicas. Atengcdo a saude: da mulher; do homem; da
crianga e do adolescente; do adulto. Atencdo em saude mental. Educagdo em Saude. Agbdes na atengao a
saude: promogao da saude, prevencéo de doengas, diagndstico, tratamento e reabilitagdo. Assisténcia de
enfermagem em doencgas transmissiveis — notificagdo compulséria de doengas. Programa Nacional de
Imunizacdo. Doengas imunopreveniveis. Doengas sexualmente transmissiveis. Doengas e agravos néao
transmissiveis. Meios de desinfecgdo e esterilizagdo. Assisténcia de enfermagem frente as violéncias.
Assisténcia de enfermagem em feridas. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias e emergéncias:
cardiovasculares, respiratorias, renais, neurolégicas, metabdlicas, em traumas. Assisténcia de enfermagem
nas emergéncias obstétricas e psiquiatricas. Legislagao em Saude: Lei n.° 8.080/1990; 8.142/1990;

Enfermeiro —FEtica. Lei do Exercicio Profissional. Gerenciamento em Enfermagem: planejamento,
supervisao, coordenacido e avaliagdo. Educacado continuada. Educagado permanente. Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem. Biossegurancga. Precaugdes padrdo ou basicas. Seguranga do paciente.
Fundamentos de Enfermagem. Atencao na saude: da mulher; do homem; da crianga e do adolescente; do
adulto. Atengdo em saude mental: redugdo de danos no sofrimento mental, drogadi¢do, tabagismo,
alcoolismo e outras dependéncias quimicas. Agdes na atengdo a saude: promogao da saude, prevencao de
doencgas, diagnéstico, tratamento e reabilitagdo. Educacdo em saude. Assisténcia de enfermagem em
agravos clinicos e cirurgicos. Assisténcia de enfermagem em doengas transmissiveis. Programa Nacional
de Imunizagdo: Calendario Estadual, Rede de frio; Doengas imunopreveniveis. Doengas sexualmente
transmissiveis. Doengas e agravos nao transmissiveis. Notificagdo compulséria de doencgas. Assisténcia de
enfermagem frente as violéncias. Assisténcia de enfermagem em feridas. Meios de desinfecgdo e
esterilizagdo. Vigilancia em Saude. Assisténcia de enfermagem na urgéncia e emergéncia:
cardiovasculares, respiratdrias, renais, neuroldgicas, metabdlicas, em traumas, em psiquiatria, em
obstetricia, em acidentes com animais pec¢onhentos. Assisténcia de enfermagem nas emergéncias
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obstétricas e psiquiatricas. Gestdao em Saude e Organizacdo dos Servigos. Legislagdo em Saude: Lei n.°
8.080/1990; Lei n° 8.142/1990.

Engenheiro (Civil) — Instalagbes hidraulicas prediais. Instalacdes sanitarias. Meio ambiente. Sistema de
tratamento de agua potavel. Sistema de pogos artesianos. Sistema de tratamento de esgotos. Tratamento e
incineracao de lixo. Sistema de captagédo e drenagem de aguas pluviais. Fiscalizacdo de obras e Servigos
de Engenharia. Impermeabilizacdo. Coberturas. Revestimentos. Acabamentos. Seguranga em edificagdes.
Pavimentos rigidos e flexiveis. Drenagem de pavimentos. Captag¢ado de aguas pluviais. Combate a erosdes e
contencdo de taludes. Reparos em pavimentos. Pintura e reparos de sinalizagdo horizontal. Plantio e
conservacgao de revestimento vegetal. Sistema de comunicacgéao visual. Planejamento de obras e servigos de
engenharia. Obras Industriais. Cronograma fisico-financeiro. Orcamento de obras e de Servigos de
Engenharia. Fluxograma de pagamentos de faturas. Reajustamento de pregos. Controle de prazos.
Medicbes de obras e servicos de engenharia. Conceito e fundamentos aplicados a manutencdo de
instalagdes industriais (manutencéo preventiva e corretiva). Administracdo de materiais. Planejamento e
controle da manutengao (planejamento anual de atividades; sistemas de Ordem de Servicos, historicos de
intervengdes em equipamentos, componentes principais e em instalagdes, custos aplicados a manutencéo).
Programacado e execugédo de servigos de manutencdo. Conhecimento sobre calculo estrutural, mecanica
dos solos, topografia. Nogdes de AutoCAD. Conceitos sobre legislagdes ambientais e normas de seguranca
do trabalho (SMS). Nogbes de PCMSO e PPRA.

Engenheiro (Eletricista) — Fendémenos Eletrostaticos. Cargas elétricas. Campo Elétrico. Condutores,
semicondutores e isolantes elétricos. Diferenca de Potencial (ddp). Tensdes e correntes (continua e
alternada). Lei de Coulomb. 1% e 2° Leis de Ohm. 1° e 2° Leis de Kirchoff. Geradores de tensdo e de
corrente. Teoremas de rede (Thevenin e Norton). Indutores, resistores e capacitores. Circuitos RLC.
Circuitos monofasicos e ftrifasicos, Wattimetro, Varmetro e Fasimetro. Fatores de Poténcia.
Transformadores. Eletrbnica basica (diodos, transistor etc). Aterramento em instalagcdes elétricas em
atmosferas explosivas. Normas NBR 5410 — Instalagdes elétricas de baixa tensdo. NR — 10 — Norma
regulamentadora de seguranga em servicos e instalagbes elétricas. NBR 5419 — Protecdo de Estruturas
contra descargas atmosféricas.No¢gbes de Autocad. Conhecimento de seletividade. Corrente de curto —
circuito. Sistemas de protecdo de equipamentos (fusivel diazed, relé térmico etc). Conceitos sobre normas
de seguranca do trabalho e legislacées ambientais (SMS). Conhecimento das Normas ABNT que abrangem
engenharia elétrica.

Especialista em Informatica (Desenvolvimento) — Linguagens: .NET, C#, PHP, Delphi 7, HTML, XML e
Microsoft SQL. Conhecimento Especifico de IS Microsoft, Visual Studio 2005.Construcédo de algoritmos e
Estrutura de dados. Orientacéo a objetos: conceitos fundamentais, principios de concepg¢ao e programagao
orientada a objetos. Padrbes de projetos orientados a objetos. Caracteristicas de sistemas gerenciadores de
banco de dados (SGBD). Analise e técnicas de Ilevantamento de requisitos. Modelo
entidades/relacionamentos. Desenvolvimento web em plataforma. NET com linguagem C#: variaveis,
declaragbes, matrizes, operadores, instrugbes condicionais, formularios, modelos de objetos, classes,
analise de desempenho, paginacdo de informacgdes, relatérios, autenticagdo de usuarios e AJAX.
Desenvolvimento de aplicativos desktop com Delphi versdo 7 e superiores. Conhecimento em biometria
digital e aplicativos SDK Griaule padrdo de identificagdo AFIS. Planejamento de sistemas de informacéo.
Lingua Inglesa e interpretacao de texto técnico.

Especialista em Informatica (Rede) — Sistemas Operacionais (Windows 2007 Server, Linux). Tecnologias
de Virtualizacdo de Servidores (Vmware). Servicos de Rede (AD, DNS, WINS, ISA, VPN, DHCP, FTP,
HTTP, SMTP, POP, IMAP, SSH). Gestado de usuarios em ambiente Windows (Active Directory). Protocolos
de Redes. Técnicas de acesso remoto a computadores. Interoperabilidade de sistemas operacionais.
Estrutura e organizacdo de redes de computadores (topologias). Tecnologias de redes locais ethernet, fast
ethernet e gigabit ethernet. Cabeamento: par trangado sem blindagem - categoria 5e e 6. Cabeamento
estruturado; Fibras o6pticas. Fundamentos, padroes 1000BaseSX e 1000BaseLX. Redes sem fio (wireless).
Elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches,
roteadores). Programacao basica de scripts (C, Shell Script, Batch DOS e VbScript). Conceitos de
Seguranga em redes de computadores. Monitoramento de redes (protocolos SNMP) e programas de
monitoramento (Nagios, sniffers). Conhecimentos basicos em ITIL.
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Especialista em Informatica (Suporte) — Gerenciamento de Instalagdo e organizagdo de programas:
direitos e licengcas de programas. Gerenciamento de programas antivirus. Gerenciamento de sistemas
operacionais Windows e Linux. Gerenciamento e realizagdo de atendimento técnico de 1° e 2° niveis.
Gerenciamento de politica de contrato de licenciamento de software. Gerenciamento e planejamento de
copias de seguranga (backups). Conhecimento de arquitetura de computadores. Conhecimentos de
instalagdo, configuracdo e manutengdo de hardware de equipamentos do tipo PC, incluindo seus
periféricos; obtencdo e instalagcdo de drivers de dispositivos. Conhecimento de Arquitetura de
Computadores. Conhecimentos sobre configuragdo, uso e administragdo de sistemas operacionais
Windows XP Professional e Windows 7 Professional. Conhecimentos sobre redes de computadores,
equipamentos e dispositivos de rede. Internet: conceitos de sites, navegacdo, correio eletrbnico e
protocolos. Solugdes de Help Desk.

Médico — Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestagdes clinicas e diagnésticos. Tratamento e prevencgao
de doengas reumatica, hematoldgica, pancreéticas, do sistema hepatobiliar, gastrintestinais, renais e do
trato urinario, cardiovasculares, respiratérias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema
enddcrino, imunoldgicas, neuroldgicas, psiquiatricas, ginecoldgicas e ortopédicas.

Médico do Trabalho — Normas Regulamentadoras (NR4, NR6, NR7, NR13, NR15, NR16, NR17 e NR21),
inclusive com as alteragdes NR7, Of. Port. n°® 24 de 29/12/94. Aspectos epidemioldgicos nas empresas.
Doencgas profissionais. Identificagdo. Medidas preventivas e tratamentos. Conhecimentos especificos em
LER (Lesdes por Esforcos Repetitivos). Nogcbes de salde mental do trabalhador e patologias mais
frequentes associadas ao transtorno mental. Conceituagéo de saude ocupacional. Legislagdo e organizagéo
dos servicos de seguranca, higiene e Medicina do Trabalho, inclusive programas sobre AIDS e outras DSTs.
Nogdes de epidemiologia. Histdria natural das doencgas profissionais devidas a agentes quimicos, fisicos, e
biologicos. Nogbes de estatistica, higiene e saneamento do meio-ambiente (reconhecimento, avaliagéo de
controle de riscos ambientais). Fisiologia do trabalho. Agentes mecéanicos de doengas profissionais.
Acidentes do trabalho. Cadastro de acidentes. Nogdes de toxicologia (alcoolismo, tabagismo e outras
drogas nas empresas). Limites de tolerancia. Doengas causadas por ruidos: trauma acustico. Controle
médico dos trabalhadores menores, do sexo feminino, idosos e expostos a agentes fisicos e quimicos.
Controle de uso de drogas causadoras de dependéncia entre os trabalhadores. Readaptagéo e reabilitagdo
profissional. Exames pré-admissionais. Exames médicos periodicos. Imunizagdes de interesse ocupacional.
Conhecimento em legislagéo previdenciaria.

Nutricionista — Portaria Centro de Vigilancia Sanitaria n° 5/13 — Regulamento Técnico sobre boas praticas
para estabelecimentos comerciais de alimentos e para servicos de alimentagao. Portaria n° 2.619/2011 —
SMS.G (P.M.S.P). Principios nutricionais — nutrigdo na Adolescéncia. Nutricdo para a saude e bem-estar.
Nutricdo na Comunidade — Orientagdes para Planejamento dietético. Avaliagdo do Estado Nutricional —
Controle de peso. Manual de atengcdo a Saude do Adolescente S.M.S.P. Equilibrio Energético e Peso
corporal saudavel. Nutrientes — Atividade fisica. Dieta e Saude. Seguranca dos Alimentos e Tecnologia
Alimentar. Gestdo de servigos de Nutricdo. Servigos de Nutricdo terceirizados. Especificagbes Técnicas.
Supervisao Técnica.

Pedagogo — Curriculo; Processo Ensino e Aprendizagem. Projeto Politico Pedagdgico, Planejamento,
Avaliacao, Gestao Escolar. Educacao e Trabalho. Educagao e Sociedade, Educagao de Jovens e Adultos.

Profissional de Educacao Fisica — Educacao Fisica e sociedade. Fundamentos Didaticos e Metodoldgicos
da Educagéo Fisica. Atividade Fisica e Saude. Crescimento e Desenvolvimento. Aspectos da Aprendizagem
e Desenvolvimento Psicomotor. Aspectos Sdécio- histéricos da Educacgéo Fisica. Politica Educacional da
Educacao Fisica. A Educacao através da pratica esportiva. Aspectos da Competicado Escolar. Educacao
Fisica na Adolescéncia.

Psicélogo - Avaliagdo Psicolégica. Instrumentos: entrevista, anamnese, observagdo situacional,
abordagem familiar, atendimentos grupais, testes psicolégicos projetivos e psicométricos. Intervengdes
Psicoldgicas. Psicologia do Desenvolvimento. - Teorias da Personalidade. Nogbdes de Psicopatologia.
Conceitos basicos sobre uso de substancias psicoativas. Uso de substancias psicoativas na adolescéncia.
Registro e Relatério Psicoldgico. Psicologia e Instituicdo. Psicologo na equipe multiprofissional. Cédigo de
Etica Profissional do Psicélogo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (dos direitos e deveres
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individuais e coletivos; dos direitos sociais; da seguridade social; da familia, da crian¢a, do adolescente, do
idoso). ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente. SINASE - Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo. Lei n® 10.216/2001 — Reforma Psiquiatrica. Portaria Ministério da Saude n° 336/2002 —
CAPS. Plano Nacional de Promocdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a
Convivéncia Familiar e Comunitaria. Resolugdo do CFP 007/2003; Resolugédo do CFP 001/2009; Resolugao
do CFP 005/2010; Resolugéo do CFP 005/2012.

Técnico de Enfermagem do Trabalho - Introducdo a segurancga, higiene e medicina do trabalho. Relagdes
humanas no trabalho e estudo de problemas éticos. Nogdes de fisiologia no trabalho. Nogbes de
epidemiologia. Legislagdo de enfermagem do trabalho. Doengas profissionais. Organizagao de servigos de
higiene e medicina do trabalho na empresa. Nogdes de imunizagbes: aspectos preventivos, conservagao,
vias de administracdo, dosagem etc.. Sinais vitais: temperatura, pulso, respiracao e pressao arterial. Nogoes
em legislagcéo previdenciaria.

Técnico de Seguranga do Trabalho — Nogbdes em ergonomia. Prevengdo e controle de acidentes.
Administragao e legislagado aplicadas. Seguranga do trabalho. Higiene e Medicina do Trabalho. Tecnologia e
prevengédo de combate a incéndio e sinistros. Brigadas de incéndio/Planos de abandono. Todas as Normas
Regulamentadoras. PPRA/Mapas de Risco. Equipamentos de Protecéo Individual (EPI) e Equipamento de
Protecédo Coletiva (EPC). Vistorias e inspecdes de seguranga e de investigacao de acidentes. Estatisticas
de acidentes. CIPA/ SIPAT.

Técnico em Informatica (Desenvolvimento) — Conhecimento nas Linguagens: .NET, C# e Microsoft SQL.
Conhecimento especifico de IS Microsoft, Visual Studio 2005. Modelo Cliente/Servidor. Modelagem
Estruturada de Sistemas de Informagao. Otimizacdo em banco de dados. Manutengao de Bancos de dados
e respectivas tabelas. Conhecimento em Ferramentas de Gerenciamento e Monitoramento do SQL Server
(MS Management Studio 2005, EMS SQL Manager 2005 for SQL Server, TOAD for SQL Server).
Seguranga em banco de dados (usuarios e grupos). Replicagdo, SnapShot, EndPoints, Linked Servers,
Backup e Recuperagao de banco de dados Microsoft SQL Server.

Técnico em Informatica (Rede) — Sistemas Operacionais (Windows XP, Vista, 2007, Linux). Programacgéao
basica de Script (Shell Script, Batch DOS e VbScript). Estrutura e organizagdo de redes de computadores
(Cabeamento, Topologia, Protocolos, Dispositivos). Servigos de Rede (AD, DNS, WINS, ISA, VPN, DHCP,
FTP, HTTP, SMTP, POP, IMAP, SSH).Seguranca de Redes de Computadores (Modelos, Analise,
Elementos e requisitos). Gestdo de usuarios em ambiente Windows (Active Directory). Criptografia
(Certificados Digitais e Autenticagdo), Malwares (Worms, virus e Cavalos de troia). Tecnologias de
Segurancga de redes (Firewall, Proxy, IPS, Antivirus e AntiSpam). Ferramentas de seguranga de redes
(Sniffers e analisadores de vulnerabilidades). Processos de definigdo, implantagdo e gestdo de politicas de
segurancga e auditoria. Conhecimentos basicos em ITIL.

Técnico em Informatica (Suporte) — Conhecimentos sobre configuragao, uso e administragcao de sistemas
operacionais Windows 2007 e Linux. Conhecimentos de instalagdo, configuracdo e manutencdo de
hardware de equipamentos do tipo PC, incluindo seus periféricos. Conhecimento sobre obtengédo e
instalagdo de drivers de dispositivos. Conhecimentos sobre o pacote Microsoft Office - versées: 2007/ 2010/
2013: Word, Excel PowerPoint e Access. Conhecimento em microinformatica (ferramentas de automacéao de
escritérios, sistema operacional, software antivirus e ambiente WEB). Conhecimento de andlise e
gerenciamento de inventario de hardware e software. Solugdes de Help Desk, no tocante a realizagcédo de
atendimento de 1° e 2° niveis.

Técnico Operacional (Almoxarife) — A compra de material. Classificacdo da despesa de materiais.
Recebimento de material. Lei federal n° 8.666/93. Estocagem e almoxarifado. Planejamento e controle de
estoque. Referéncias para ressuprimento. Formas de tratamento e atendimento. Relagbes Humanas no
trabalho. Conhecimentos sobre seguranga do trabalho. Identificacdo e utilizagdo de Equipamentos de
Protecao Individual (EPI) e Equipamento de Protegéo Coletiva (EPC). Protecéo de area de trabalho.

Técnico Operacional (Eletricista Industrial) — Grandezas elétricas: principais grandezas elétricas e suas
unidades. Multiplos e submultiplos de unidades elétricas. Circuitos elétricos de corrente continua: circuitos
série: paralelo e misto; associacdo de resistores; calculo de resistores, métodos de analise de circuitos,
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capacitores, indutores. Circuitos elétricos de corrente alternada: corrente e tensao senoidais, valor eficaz,
valor de pico, notacdo fasorial, impedancia. Aparelhos de medidas elétricas: amperimetros; voltimetros,
frequencimetros e megbmetro; wattimetros. Simbologia elétrica: simbolos de componentes elétricos;
diagramas elétricos. Condutores elétricos: capacidade de condugao dos condutores elétricos; bitola dos
condutores; tipos de condutores elétricos. Aterramento: protegdo de aparelhos; malha de aterramento;
condutor de prote¢gao. Comando e protegéo de circuitos elétricos: fusiveis; disjuntores; contatores e relés.
Chaves magnéticas: chave de partida direta; chave estrela/tridangulo; chave compensadora; soft starter e
inversor de frequéncia. Motores elétricos: motor monofasico, motor trifasico. Luminotécnica: lampadas
incandescentes; lampadas fluorescentes; lampadas de vapor de sddio e vapor metalico; lampadas mistas;
instalacdo de luminarias. Lei de Ohm: calculo de circuitos elétricos. Circuitos monofasicos e trifasicos,
sistemas de ligagdes trifasicas, fator de poténcia. Transformadores elétricos. Norma brasileira ABNT
NR-5410. Materiais e ferramentas usados em instalagbes e servigos em eletricidade. Seguranga em
instalacdes e servicos em eletricidade, NR-10. Conhecimentos sobre seguranga do trabalho. Identificacédo e
utilizacdo de equipamentos de protegdo individual (EPI) e equipamento de protegdo coletiva (EPC).
Protecao de area de trabalho.

ANEXO Ill - DECLARAGCAO PARA CANDIDATO DESEMPREGADO

DECLARAGCAO

Eu, , RG n° , CPF n° ,
DECLARO, sob pena das sangdes cabiveis, para fins de concessao de redugado de pagamento do valor da
taxa de inscrigdo, prevista na Lei n° 12.782, de 20.12.2007, publicada no Diario Oficial do Estado de Séao
Paulo de 21.12.2007, e no Edital de Abertura de Inscrigbes n° 001/2014, da FUNDAGAQO CASA-SP, que me
encontro na condi¢cdo de desempregado(a).

, de de 2014

(assinatura)

ANEXO IV - CRONOGRAMA

DATAS EVENTOS

27/09/2014 Publicacéo Oficial e Divulgagéo, no site da CETRO, do Edital de Abertura de Inscrigdes.

29/09 a 16/10/2014 Periodo de Inscrigées via Internet.
29 e 30/09/2014 Periodo de Solicitagdo de Isencédo e Reducdo do Pagamento da Taxa de Inscrigéo.

07/10/2014 Divulgacgéo no site da CETRO, dos Deferimentos e Indeferimentos das Solicitagdes de Isencdo e Redugéo
do Pagamento da Taxa de Inscricéo.
Prazo recursal referente aos Indeferimentos das Solicitagdes de Isengdo e Redugéo do Pagamento da Taxa
de Inscrigo.
Divulgacgéo no site da CETRO, do Resultado dos recursos referentes aos Indeferimentos das Solicitagées de

08 e 09/10/2014

15/10/2014 o - o
Isencéo e Redugédo do Pagamento da Taxa de Inscrig&o.
17/10/2014 Vencimento do Boleto do Pagamento da Taxa de Inscrigao.
05/11/2014 Publicacéo Oficial e Divulgacao, no site da CETRO, do Edital de Convocagéo para as Provas Objetivas.
09/11/2014 Aplicagao das Provas Objetivas.
10/11/2014 Divulgagéo, no site da CETRO do Gabarito das Provas Objetivas.
12 e 13/11/2014 Prazo Recursal referente ao Gabarito das Provas Objetivas.
24/11/2014 Divulgagéo, no site da CETRO do Resultado Provisério das Provas Objetivas.
25 e 26/11/2014 Prazo Recursal referente ao Resultado Provisério das Provas Objetivas.
Publicagédo Oficial e Divulgagéo, no site da CETRO dos Resultados Finais das Provas Obijetivas, Edital de
03/12/2014 Convocacéao para o Teste de Aptidao Fisica (TAF) e Edital de Convocagéo para Pericia Médica aos PCDs

(Pessoa com Deficiéncia).
06 e 07/12/2014 Aplicagao do Teste de Aptidao Fisica (TAF).
10 a 12/12/2014 Aplicagao da Pericia Médica aos PCDs — Pessoas com Deficiéncia.
23/12/2014 Divulgagdo, no site da CETRO, do Resultado Provisério do Teste de Aptiddo Fisica (TAF) e Resultado
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Provisdrio da Pericia Médica aos PCDs — Pessoas com Deficiéncia.

Prazo Recursal referente ao Resultado Provisério do Teste de Aptidao Fisica (TAF) e Resultado Provisério
da Pericia Médica aos PCDs — Pessoas com Deficiéncia.

Publicacédo Oficiale Divulgacao, no site da CETRO, do Resultado Final do Teste de Aptidao Fisica (TAF), do
15/01/2015 Resultado Final da Pericia Médica aos PCDs (Pessoa com Deficiéncia) e Resultado Final e Homologagéo
do Certame.

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar desconhecimento, é expedido o
presente Edital.

29 e 30/12/2014

Sao Paulo, 27de setembro de 2014.
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