Prefeitura Municipal de Irapua

Estado de Sao Paulo
CNPJ 45.158.532/0001-90

PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAPUA(SP)

CONCURSO PUBLICO 01/2014
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

PE. OSWALDO ALFREDO PINTO, Prefeito do Municipio de Irapud (SP), através da
Comissdo do Concurso Publico, nos termos da legislacao vigente, torna publico a abertura das
inscricbes e estabelece normas relativas a realizagdo do Concurso Publico n°. 001/2014,destinado
a selecionar candidatos para contratacdo de:Servente, Bracal, Lavadeira, Pedreiro, Eletricista,
Cozinheira, Lavador de Veiculos e Maquinas, Vigilante, Jardineiro,Zelador do Centro de
Lazer, Visitador Domiciliar, Motorista, Motorista de Gabinete, Técnico Bibliotecéario,
Escriturario, Lancador Chefe, Assistente da Contabilidade, Secretario da Administragdo
Municipal, Assistente Odontolégico, Dentista, Psic6logo, Enfermeira, Farmacéutico
Bioquimico, Engenheiro, Assessor Juridico e Professor de Educacdo Fisica, da Prefeitura
Municipal de Irapua (SP), regidos pela Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Irapuad —
(SP).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.Este Concurso publico, de acordo com a legislacdo que trata da matéria, bem como por este
Edital, sera executado pela JBO-ASSESSORIA CONTABIL E PESQUISA S/C LTDA e destina-se
a selecionar candidatos para provimento de Cargos da Prefeitura Municipal de Irapuad (SP). O
Concurso Publico consistira na avaliacdo de conhecimentos e habilidades, mediante a aplicacdo
de Provas Objetivas e Préticas, de acordo com a especificidade do Cargo e em conformidade
com o estabelecido neste Edital.

1.2.As Provas Obijetivas e Praticas serdo realizadas na cidade de Irapua (SP), nas datas previstas
neste Edital nos itens 7.8 e 8.1, horério e local a serem divulgados conforme estabelecido
no item 4 — Da Divulgacé&o deste Edital.

1.3.0 Concurso destina-se ao provimento de vagas existentes, ou a vagar, dos seguintes Cargos do
Quadro da Prefeitura, observando-se que o numero de vagas podera ser preenchido, dentro do
prazo de validade do Concurso ou da prorrogagcdo, consoante subitem 15.2 deste Edital,
conforme relacéo a seguir:

DOS CARGOS, VAGAS, REMUNE~RACAO, CARGA HORARIA, REQUISITOS EXIGIDOS PARA
NOMEACAO e TAXA DE INSCRICAQO.
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Venci-
Jornada
COD. Ne mento e . . TAXA DE
CARGO. CARGOS vagas valor de Requisitos para Preenchimento INSCRICAO
Trabalho
(R9)
1 Servente 03 816,66 40 h Ensino Fundamental Incompleto R$ 25,00
> Bracal* 05 833,06 40h Ensino Fundamente}l _Incompleto e R$ 25,00
Prova Prética.
3 Lavadeira 02 816,66 40 h Ensino Fundamental Incompleto R$ 25,00
4 Pedreiro* 02 875,56 40h Ensino Fundamenta}l _Incompleto e R$ 25,00
Prova Prética.
5 Eletricista 01 875,56 40 h Ensino Fundamental Incompleto R$ 25,00
. Ensino Fundamental Incompleto e
6 Cozinheira* 01 816,66 40 h Prova Pratica. R$ 25,00
7 Lavad(’z/lr ,de .\/e|CUIOS € 01 849,81 40 h Ensino Fundamental Incompleto R$ 25,00
aquinas
8 Vigilante 04 | 884,31 WIEEOTE Wi E"Sin0 Fundamental Incomigigto- R$ 25,00
sujeito a escala — diurno e noturno
9 Jardineiro 01 824,82 40 h Ensino Fundamental Incompleto R$ 25,00
10 Zelador do Centro Lazer 01 824,82 40 h Ensino Fundamental Incompleto R$ 25,00
Venci-
Jornada
COD. Ne mento e - . TAXA DE
CARGO. CARGOS Vagas valor de Requisitos para Preenchimento INSCRICAO
Trabalho
(R$)
1 Visitador Domiciliar 03 833,06 40 h Ensino Fundamental Completo R$ 35,00
Ensino Fundamental Completo,
Possuir CNH categoria , “D” ou “E”
2 Motorista* 04 866,90 40h Cursos em Transpor?e Escolar; R$ 35,00
Transporte Coletivo de
Passageiros e veiculos de
Emergéncia e Prova Pratica.
Venci-
Jornada
COD. Ne mento e .. . TAXA DE
CARGO. CARGOS Vagas valor de Requisitos para Preenchimento INSCRICAO
Trabalho
(R$)
Ensino Médio Completo
1 Motorista de Gabinete* 01 1.139,35 40 h Possuir CNH categoria “C”, “D” ou R$ 40,00
“E” e Prova Prética.
2 Técnico Bibliotecario | 01 | 98524 | 4oh | EnsinoMeédio Completoe Técnico RS$ 40,00
Bibliotecario.
S Ensino Médio Completo e
3 Escriturario 01 858,29 40 h conhecimento em . Informatica. R$ 40,00
4 Lancador Chefe 01 | 145101 | 40h Ensino Médio Completo e R$ 40,00
conhecimento em Informética.
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Ensino Médio Completo, Tec.
. . Contabilidade ou Ciéncias
5 Assist. da Contabilidade 01 2.097,23 40 h Contabeis com registro no CRC e R$ 40,00
Informética.
Secretario da Ensino Médio Completo e
2 Administracdo Municipal s ) . conhecimentos em Informatica. Ry
7 Assistente Odontolégico | 01 | 833,06 | 40h | ENSino Med'ong"é"é’(')eto' SR R$ 40,00
Venci-
Jornada
COD. N° mento e A ; TAXA DE
CARGO. CARGOS vagas valor de Requisitos para Preenchimento INSCRICAO
Trabalho
(R$)
1 Dentista 01 | 145191 | 20h ST el R$ 60,00
registro no érgdo competente
2 Psicologa 01 | 209723 | 40h STl s R$ 60,00
registro no érgdo competente
. Ensino Superior Completo e
3 Enfermeira 01 2.097,23 40 h registro no 6rgio competente R$ 60,00
Farmacéutico Ensino Superior Completo e
& Bioquimico s Rl N registro no 6rgdo competente R$ 60,00
5 Engenheiro 01 | 322649 | 20h B N0 SuperiarCompletolg R$ 60,00
registro no érgdo competente
Ensino Superior Completo e
registro no 6rgdo competente com
6 Assessor Juridico. 01 3.226,49 20 h no minimo dois anos de efetivo R$ 60,00
exercicio, e devidamente
comprovada, mediante certiddo.
Professor de Educacéo Ensino Superior Completo em
U Fisica s DSl ez Educacéo Fisica com registro MEC Ry

* = PROVA PRATICA

2. DAS VAGAS

2.1. A contratagdo dos candidatos, observada a ordem de classificagdo final, far-se-4 pela
Prefeitura Municipal de Irapud (SP),quando do surgimento das vagas,durante o prazo de
validade deste concurso, RAZAO PELA QUAL, O PRESENTE EDITAL APENAS INFORMA O
NUMERO DE VAGAS DISPONIVEL NESTA DATA, OBSERVANDO-SE O iTEM 15.1 DESTE
EDITAL.

2.2.Das vagas para Portadores de Deficiéncias Especiais:-

2.2.1. Fica assegurado, as pessoas portadoras de deficiéncias especiais o direito de inscreverem-se
para os cargos em Concurso Publico, cujas atribuicbes sejam compativeis com sua
deficiéncia, devendo ser observados os procedimentos especificos previstos parao ato de
inscricdo, para que possa fazer uso das prerrogativas que Ihe sdo facultadas no inciso VIl do
artigo 37 da Constituicdo Federal.

2.2.2. Consideram-se portadores de necessidades especiais aqueles que se enquadram nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99.




2.2.5.

2.2.6.

2.2.7.

2.2.8.

2.2.9.

2.2.10.
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O candidato portador de necessidades especiais estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho
das funcdes inerentes ao respectivo cargo, para efeito de admisséo.

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de necessidades
especiais, estas serdo preenchidas pelos demais concursados nao portadores de
necessidades especiais, com restrita observancia da ordem classificatéria.

As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condicbes especiais
previstas no Decreto Federal n® 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do
Concurso em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que se refere ao
contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de avaliacdo de aprovacao, ao dia, horério,
duracéo, local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

Aqueles que portarem algum tipo de necessidade especial e desejarem prestar o concurso
nesta condig&o, deverdo indicar esta condicéo na ficha de inscricdo e, em néo o fazendo, néo
concorrerdo_em listagem apartada. A JBO-ASSESSORIA CONTABIL E PESQUISA S/C
LTDA remetera a Prefeitura Municipal de Irapud (SP), a referida listagem, bem como a
relacéo dos candidatos que solicitarem prova especial e o tipo de prova solicitada.

O Candidato devera encaminhar via sedex ou carta registrada com aviso de
recebimento para a JBO-ASSESSORIA CONTABIL E PESQUISA S/C LTDA, Quadra 11,
Casa n° 25, Indiapord - SP, CEP — 15.690.000, na via original ou cépia reprogréfica
autenticada, até o terceiro dia util apés o encerramento das inscri¢des, considerando-se
a data da postagem, os comprovantes abaixo relacionados:

Laudo Médico, com data de no maximo 01(um) ano, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsdo de adequacao de prova.

Se o candidato necessitar de prova especial deveréd fazer a solicitagdo juntamente com o
envio do laudo médico, especificando qual o tipo de prova necesséria: em braille, ampliada
ou outro tipo de prova especial, com auxilio de ledor.

Se o candidato possuir, devera enviar com o Laudo Médico, um exame clinico especifico
sobre sua deficiéncia (exemplo: audiometria).

Cépia da Inscricéo paga.

O néo envio do Laudo Médico e demais documentos solicitados no subitem 2.2.7,
dentro do prazo fixado, excluirhA o candidato da listagem de portadores de
necessidades especiais, passando o0 mesmo a concorrer apenas na listagem geral de
candidatos.

A ndo solicitacdo de prova especial eximira a JBO-ASSESSORIA CONTABIL E PESQUISA
S/C LTDA e a Prefeitura Municipal de Irapud (SP)de qualquer providéncia, perdendo o
candidato o direito a prova especialmente preparada, seja qual for o motivo alegado.

Aos deficientes visuais (cegos) que fizerem a solicitacdo conforme o subitem 2.2.7. ser&o
oferecidas provas com auxilio de ledor e suas respostas deveréo ser transmitidas através de
um fiscal no cartdo 6tico.Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da
aplicacdo da prova, reglete e puncéo.
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2.2.11. Serdo oferecidas provas ampliadas aos deficientes visuais(ambliopes) que fizerem a
solicitagdo conforme o subitem 2.2.7.

2.2.12. Os candidatos que néo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo
considerados como nédo portadores de necessidades especiais e ndo terdo prova especial
preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

2.2.13. A solicitagdo de condicdes especiais serd atendida dentro dos critérios de razoabilidade e
viabilidade.

2.2.14. O Candidato portador de necessidades especiais que ndo realizar a inscricdo conforme
instrucao constante neste Edital ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

2.2.15. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: a primeira
contendo a classificagdo e pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de
necessidades especiais; a segunda contendo somente a classificacdo e pontuagéo destes
Gltimos.

2.2.16. Ao ser convocado para investidura no cargo, o candidato devera se submeter a avaliagdo por
médico do Sistema Unico da Saude - SUS, que fornecera o laudo comprobatério de sua
deficiéncia e de sua capacidade para o exercicio das fun¢des inerentes a vaga para a qual se
candidatou, que tera deciséo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como portador de
necessidade especial ou ndo, e, o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

2.2.17. Seré eliminado da lista de portadores de necessidades especiais 0 candidato cuja deficiéncia
assinalada na Ficha de Inscricdo néo for constatada, devendo o mesmo constar apenas na
lista de classificagéo geral.

2.2.18. ApOs a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arglida para justificar a
concessao de mudanca ou readaptacdo da fungéo ou aposentadoria.

3. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
A sintese das atribuicdes de cada Cargo deste Concurso consta no Anexo | deste Edital.

4. DA DIVULGACAO

A Divulgacgéo oficial referente a este Concurso Publico se dard em forma de Edital e/ou Avisos
publicados através dos seguintes meios e locais:

4.1. No Jornal “.a Voz do Povo”

4.2. Nos Quadros de Publicagdes de costume da Prefeitura Municipal de Irapué (SP).

4.3. No Site da Prefeitura Municipal de Irapua (SP) www.irapua.sp.gov.br

4.4.PERIODO, HORARIO E LOCAL:
As inscri¢Bes ficardo abertas, no periodo das: 09:00 horas do dia 29 de setembro de 2014 as
16:00 horas do dia 17 de outubro de 2014, e serdo feitas exclusivamente via internet , site
www.irapud.sp.gov.br/novoportal, , devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

a) Acesse 0 site www.irapua.sp.gov.br/novoportal clique em inscricdes abertas.

b) Em seguida sera carregado uma pagina para preenchimento dos dados dos candidatos e nesta
mesma pagina ele ira escolher o cargo pretendido. B
c) Apbs o preenchimento de todas informacgdes clique em FINALIZAR INSCRICAO.



http://www.irapua.sp.gov.br/
http://www.irapuã.sp.gov.br/novoportal
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d) Na proxima pagina confira seus dados e leia a Declaragéo e Termo de Aceitagéo e, em seguida,
cligue em CONCORDO E EFETIVAR INSCRICAO.

e) Na sequéncia imprima o comprovante de inscricgdo onde vai conter as informagfes para o
pagamento da taxa de inscricdo, que devera ser efetuado, impreterivelmente, até as 22:00 horas
do dia subsequente ao da inscrigdo, exceto para as inscri¢coes realizadas do dia 17 de outubro
de 2014 que deverdo ser efetuadas até as 22:00 horas do mesmo dia, sob pena da néo
homologagé&o da inscri¢éo.

4.4.1. A taxa de Inscricdo devera ser realizada junto a qualquer agéncia bancaria do Banco do
Brasil, mediante transferéncia ou depdésito identificado com o n°® do CPF do candidato e
somente em moeda corrente nacional, conforme informagfdes contidas no comprovante de
inscri¢ao.

4.4.2. O comprovante de depdsito ou transferéncia deve ser apresentado junto com a ficha de
inscricdo no dia da prova.

4.5.S80 condicdes de inscrigdo:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués nas condicBes previstas pelo
Decreto 70.436/72;
b) ter idade igual ou superior a 18 anos, na data de encerramento das inscri¢des;
) ndo ter antecedentes criminais que o incompatibilize com o exercicio da funcao-atividade;
d) ter capacidade fisica e mental,
e) ser eleitor e possuir o0 respectivo titulo devidamente regularizado;
f) ter idoneidade moral;
g) ter cumprido as obrigacdes com o Servi¢o Militar, quando do sexo masculino;
h) ter habilitagdo especifica para a fungéo pleiteada conforme Item 1.3 do presente edital (do
cargo);

f) Para inscrever-se o candidato devera acessar o site www.irapua.sp.gov.br/novoportal clique em

inscricdes abertas.

45.1. Sera tornada sem efeito a inscricdo ao Concurso Publico 001/2014, sem prejuizo de
providéncias no ambito legal, se ficar demonstrado que o candidato inseriu declaragdes falsas
na ficha de inscrigé&o.

45.2. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das condicbes
estabelecidas neste Edital e nas Instrugcbes Especiais, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

45.3. A apresentacdo dos demais documentos comprobatérios das condicbes mencionadas no item
5.3 sera feita pelo candidato, obrigatoriamente, por ocasido da admisséo, sob pena de perda
do direito a contratacéo e convocacao imediata do candidato classificado na sequéncia.

5. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO
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5.1.0 candidato devera ter 18 anos completos até a data de encerramento das inscricdes.E vedada a
inscricdo condicional ou extemporanea.

5.2.0 comprovante de pagamento da inscricdo devera ser mantido em poder do candidato para ser
apresentado juntamente com o documento de identidade e CPF no local de realizacdo das
provas.

5.3.Seré& permitido nimero livre de inscricdes, mas a Prefeitura Municipal de Irapua (SP) e a JBO-
Assessoria Contabil e Pesquisa S/C Ltda. ME n&o se responsabilizardo por eventuais
coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades.

5.4.N&o sera aceita inscricdo via postal, por fac-simile e/ou outra forma que nao a estabelecida neste
Edital.

5.5.0 Candidato ter4 sua inscricdo provisoria homologada somente apds a confirmacdo do
pagamento da taxa de inscri¢ao.

5.6.A declaracado falsa ou inexata dos dados constantes do Formulério de Inscricdo determinara o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época,
podendo o candidato responder as consequiéncias legais.

5.7.0 pagamento das taxas de inscricdes devera ser feito a vista e em moeda corrente nacional
(reais).

5.8.N&@o serd aceito pagamento de inscricdo por meio de transferéncias bancéarias ou depoésito
bancério ndo identificado.

5.9.N&o havera devolucdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o
motivo alegado, exceto no caso de ndo ocorrer o Concurso Publico.

5.10. N&o serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargos.

5.11. O deferimento das inscricbes dependera do correto preenchimento do documento de
inscricdo pelo candidato, devendo o mesmo indicar a forma de contato para dirimir eventuais
davidas.

6. DA FORMALIZACAO DAS INSCRICOES

6.1.As inscri¢cdes efetuadas de acordo com o disposto no item 5 do presente Edital seréo aceitas
pela Prefeitura Municipal de Irapua (SP), significando tal ato que o candidato esta habilitado para
participar de todas as fases deste Concurso Publico.

6.2.Serédo indeferidos os recursos de inscricbes que apresentarem vicios de forma ou que
contrariarem o disposto no item 6.

6.3.A nao apresentacdo do recurso no prazo estabelecido ou o indeferimento do mesmo importara
no cancelamento do pedido de inscricdo e na conseqiente eliminacdo do candidato do presente
Concurso Publico.

6.4.Eventualmente, por qualquer que seja o motivo, se 0 nome do candidato que efetuou o
pagamento da taxa de inscricdo, na forma prevista neste Edital, ndo constar nas listas afixadas
nos locais da prova, ser& 0 mesmo encaminhado até a sala especial. Nessa oportunidade, o
candidato sera incluido na lista e poderéa participar do Concurso Publico mediante apresentagéo
do respectivo e regular comprovante de inscricdo e de deposito ou transferéncia identificado da
taxa de inscricdo no dia da aplicagdo da prova, de documento original de Identidade com foto e
com o preenchimento de formulario especifico.




Prefeitura Municipal de Irapua

Estado de Sao Paulo
CNPJ 45.158.532/0001-90

7. DAS PROVAS
7.1.0 Concurso Publico consistira de exames de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo
de Provas Objetivas e Provas Praticas, de carater eliminatério e classificatrio. A prova objetiva
ter4 30 questdes objetivas de mdltipla escolha, contendo cada questao, 04 (quatro) alternativas
identificadas pelas letras ‘a’, ’b’, ‘c’ e ‘d’, sendo somente uma alternativa correta.As 30 questdes
da prova obijetiva,seréo divididas da seguinte forma:
a. 10 (dez) questdes de lingua portuguesa;
b. 10 (dez) questdes de matematica;
c. 10 (dez) questdes de conhecimentos especificos ou atualidades, conforme previsto no
Anexo |l para cada cargo.

7.2.Tipos de Prova, conforme o cargo e seu valor em pontos:

7.2.1. Para os cargos de: Servente, Lavadeira, Eletricista, Lavador de Veiculos e Maquinas,
Vigilante, Jardineiro, Zelador do Centro de Lazer, Visitador Domiciliar, Técnico Bibliotecario,
Escriturario, Lancador Chefe, Assistente da Contabilidade, Secretario da Administracéo
Municipal, Assistente Odontoldgico, Dentista, Psicologo, Enfermeira, Farmacéutico
Bioquimico, Engenheiro, Assessor Juridico e Professor de Educacdo Fisica da Prefeitura
Municipal de Irapué (SP), as Provas serdo somente objetivas, valendo 30 (trinta) pontos.

7.2.2. Para os cargos de: Bragal, Pedreiro, Cozinheira, Motorista e Motorista de Gabinete,da
Prefeitura Municipal de Irapud (SP), as Provas serd@o objetivas, valendo 30(trinta) pontos, de
carater eliminatorio e classificatério e, préticas serdo avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos e tem carater eliminatério.

7.3. Da aprovacao na Prova Objetiva: estard aprovado na Prova Objetiva somente o candidato
gue obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total dos pontos do seu Cargo, ndo
podendo de forma alguma zerar em qualquer das disciplinas da mesma, sob pena de
desclassificagao.

7.4. Da classificacdo na Prova Objetiva: serdo classificados somente os candidatos aprovados e a
respectiva classificagdo observara a ordem numérica decrescente da pontuacdo
individualmente alcancada, considerando-se em primeiro lugar o candidato que obtiver a
maior soma de pontos e assim sucessivamente.

7.5. Os Conteudos e Sugestdes Bibliograficas utilizados na elaboracdo das Provas Objetivas
constam no ANEXO II.

7.6. A Prefeitura Municipal de Irapué (SP) e a JBO - Assessoria Contabil e Pesquisa S/C Ltda.
nado se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas que possam ser
comercializados, referentes a este Concurso Publico.

7.7.DA DATA, HORARIO E LOCAL DA PROVA OBJETIVA:




7.8.1.
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7.8.8.

7.8.9.

7.8.10.
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As Provas Objetivas serdo realizadas no dia 09 de novembro de 2014, em locais e
horarios que serdo divulgados em Aviso e/ou Editais préprios a serem publicados conforme
Item 4— Da Divulgacao, neste Edital.

O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos antes do horério fixado para o seu inicio, munido
de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, de comprovante de inscricdo, pagamento da
taxa de inscricdo e de documento de identidade original e CPF.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais,expedidas por 6rgéo publico que, por lei
federal, tenham validade como identidade; carteira de trabalho; e Carteira Nacional de
Habilitacdo, com fotografia, expedida nos termos da Lei Federal n°® 9503, de 23 de setembro
de 1997.

Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais,carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento.

N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas ap6s o horério
fixado para o seu inicio.

N&o seré permitido o ingresso do candidato na sala de provas sem os documentos exigidos
neste edital e nem serd permitido ao mesmo aguardar que alguém l|he entregue os
documentos apdés o horério fixado para o inicio da prova.

Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos,
nem a utilizacdo de anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive
consulta a livros, legislacdo comentada ou anotada, simulas, livros doutrinarios e manuais.
Nao sera permitido, durante a realizacdo das provas, 0 uso de equipamentos mecanicos,
eletrbnicos ou Opticos que permitam 0 armazenamento ou a comunicacdo de dados,
informagdes ou similares.

Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas.

Ndo haverd segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das
provas implicard na elimina¢éo automatica do candidato.

O candidato somente podera retirar-se do local de realizacao das provas, uma hora apés o
inicio.

N&o haverd, por qualguer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas
em virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

Nos dias de realizacdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetudo e
aos critérios de avaliagéo das provas.




Prefeitura Municipal de Irapua

Estado de Sao Paulo
CNPJ 45.158.532/0001-90

7.8.14. Ter4 suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o
candidato que, durante a realizagdo de quaisquer das provas:

a. usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacao;

b. for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucéo de quaisquer das provas;

c. utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, dicionario, notas ou
impressos que ndo forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor ou
pagers, ou que se comunicar com outro candidato;

d. faltar com a devida urbanidade para com qualqguer membro da equipe de aplicagdo das
provas, as autoridades presentes ou candidatos;

e. fizer anotacdo de informacfes relativas as suas respostas em qualquer meio que nao o0s
permitidos;

f. afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal,

g. ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou caderno de
questoes;

h. descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

i. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

7.8.15. A inviolabilidade das Provas Objetivas serd comprovada na sala de aula antes do seu inicio,
no momento do rompimento do lacre do envelope das provas, que ocorrerd na presenca dos
candidatos presentes.

7.8.16. O tempo maximo de duracdo da Prova Objetiva seréa de 03 (trés) horas.

7.8.17. No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade de prova
trocada, ou seja, lhe for entregue prova de outro cargo, ou anormalidade grafica ou
irregularidade na formulacédo da questéo, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala,
gue consultara a coordenacdo do Concurso Publico, encaminhando solucdo imediata
ou fazendo anotar na folha de ocorréncias para posterior andlise da banca
examinadora.

7.8.18. Sempre que o candidato observar a anormalidade prevista no item 7.8.17 deste
Edital,deverd manifestar-se no momento da prova, sob pena de ndo poder apresentar,
posteriormente,eventual recurso.

7.9.Seré atribuida pontuacdo zero a questdo da prova Objetiva que contiver mais de uma ou
nenhuma resposta assinalada no Cartdo, bem como emenda ou rasura.

7.10. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas,
gue serd o Unico documento valido para a sua corre¢cdo. O preenchimento do Cartdo de
Respostas e a sua devida assinatura serdo de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder de conformidade com as instru¢cdes especificas contidas nas instrucbes gerais do
Caderno de Questdes.

7.10.1. N&o havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

7.11. Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente, o
Cartédo de Respostas devidamente assinado, podendo levar consigo o caderno de perguntas.

8. DAS PROVAS PRATICAS

8.1.As provas Praticas serao aplicadas no dia 23 de novembro de 2014.




Prefeitura Municipal de Irapua

Estado de Sao Paulo
CNPJ 45.158.532/0001-90

8.2.0s candidatos a Prova Prética serdo chamados através de Edital, de acordo com o item 4 — DA
DIVULGACAO e somente serdo convocados os candidatos que atingirem a pontuagio
minima exigida, ou seja, 50% (cinquenta por cento) ou mais nas provas objetivas.
8.3.As provas préticas serao somente para os cargos de: Bracal; Pedreiro; Cozinheira; Motorista e
Motorista de Gabinete.
Para o Cargo de Bracal, a prova pratica visa avaliar a habilidade e interesse do candidato na
execucdo e desempenho das tarefas relativas ao cargo e avaliar o conhecimento pratico do
candidato, o reflexo e a coordenagdo motora para a execugdo de suas atribuigbes, a quantidade de
tarefa executada corretamente e o tempo de realizacdo da tarefa, conforme esquema apresentado,
num tempo determinado. E estara sob a responsabilidade da JBO, tanto a aplicacdo como a
avaliacdo da Prova Pratica. As tarefas a serem executadas e o tempo de duracdo serdo comuns a
todos os Candidatos. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tem
carater eliminatério. Sera considerado habilitado nas provas praticas o candidato que obtiver
pontuagdo igual ou superior a 70 (setenta) pontos.

Para o Cargo de Pedreiro,a prova tera por objetivo avaliar os conhecimentos técnicos e as
habilidades préaticas dos candidatos e versara sobre, conducgéo e operac¢do da maquina, bem como a
utilizacdo de equipamentos e execucdo de manobra. Quantidade de tarefa executada corretamente.
Tempo de realizacdo da tarefa; conforme esquema apresentado, num tempo determinado. E estara
sob a responsabilidade da JBO, tanto a aplicacdo como a avaliacdo da Prova Pratica.As tarefas a
serem executadas e o tempo de duragéo serdo comuns a todos os Candidatos.A prova prética sera
avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tem carater eliminatério. Serd considerado
habilitado nas provas praticas o candidato que obtiver pontuacdo igual ou superior a 70 (setenta)
pontos.

Para o Cargo de Motorista,a prova tera por objetivo avaliar os conhecimentos técnicos e as
habilidades praticas dos candidatos e versara sobre, pratica de dire¢cdo veicular, abordando os
seguintes aspectos: dire¢cdo de veiculo em percurso na via publica urbana; avaliada por examinador
habilitado. Conforme esquema apresentado, num tempo determinado. E estard sob a
responsabilidade da JBO, tanto a aplicagdo como a avaliacdo da Prova Prética.As tarefas a serem
executadas e o tempo de duracdo serdo comuns a todos os Candidatos.A prova pratica sera
avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tem carater eliminatério. Serd considerado
habilitado nas provas praticas o candidato que obtiver pontuacao igual ou superior a 70 (setenta)
pontos.

Para o Cargo de Motorista de Gabinete,a prova tera por objetivo avaliar os conhecimentos técnicos e

as habilidades praticas dos candidatos e versara sobre, pratica de direcdo veicular, abordando os
seguintes aspectos: dire¢cdo de veiculo em percurso na via publica urbana; avaliada por examinador
habilitado, Conforme esquema apresentado, num tempo determinado. E estard sob a
responsabilidade da JBO, tanto a aplicacdo como a avaliacdo da Prova Pratica.As tarefas a serem
executadas e o tempo de duracdo serdo comuns a todos os Candidatos.A prova pratica sera
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avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tem carater eliminatério. Serd considerado
habilitado nas provas préaticas o candidato que obtiver pontuacao igual ou superior a 70 (setenta)
pontos.

9. DOS RESULTADOS E RECURSOS

9.1.0 Gabarito Oficial da prova Objetiva sera divulgado pelos meios apontados no item 4 - Da
Divulgacao, em até 03 (trés) dias Uteis apos a realizacao da Prova Objetiva.

9.2.0s resultados das Provas Objetivas e da classificacdo final serdo divulgados através de Editais
ou Avisos, conforme disposto no item 4 - Da Divulgacao, deste Edital.

9.3.Quanto aos recursos, o0s candidatos poderdo interpor nas fases do Concurso Publico
denominadas DA INSCRICAO E DO GABARITO, no prazo de 02 (dois) dias Gteis, a contar do
dia subsequente ao do EDITAL DE SUA DIVULGA(;AO, de cada uma dessas fases.

9.4.0s recursos deverdo ser dirigidos ao Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso
Publico, mediante requerimento encaminhado através de protocolo, a Prefeitura Municipal de
Irapud (SP), contendo nome completo e numero de inscricdo do candidato, indicagdo do Cargo
gue concorre, objeto da solicitagdo, e exposicdo de motivos e argumento com fundamentagéo
circunstanciada.

9.5.0s recursos poderdo ter formatos livres, porém deveréo ser legiveis e apresentados dentro do
prazo estabelecido neste edital.

9.6.N&o seréo aceitos recursos enviados pelo correio, fac-simile ou por qualquer outro meio que néo
0s previstos neste edital.

9.7.Seréo indeferidos os recursos que ndo atenderem os regramentos aqui estabelecidos.

9.8.No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacbes, esse podera,
eventualmente, alterar a nota ou a ordem de classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma
nota/classificagéo superior ou inferior ou ainda ocorrer a desclassificagdo do candidato que néo
obtiver nota minima exigida para habilitagc&o.

9.9.Eventuais alteracdes de gabarito, apés andlise de recursos, serdo divulgadas conforme item 4 —
Da Divulgacéao.

9.10. A Comissdo Examinadora do presente concurso,consiste na ultima instancia para recursos,
sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos
adicionais.

10. DA PONTUACAO FINAL

10.1. As listas dos candidatos habilitados serdo publicadas em Edital, nos horéario e local a serem
divulgados conforme estabelecido no item 4.

10.2. Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente da nota final.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Em caso de igualdade de pontos na classificacao final, o desempate sera feito de acordo com
0s seguintes critérios:
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I.  Na situacdo em que o candidato possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
completos até o ultimo dia de inscrigdo, em atendimento a Lei n°. 10.741, de 1° de outubro de
2003 (Estatuto do Idoso) seré classificado primeiro, o candidato que possuir maior idade;

II.  Na situacdo em que nenhum dos candidatos possua idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, completos até o ultimo dia de inscricdo, serdo adotados, 0os seguintes critérios de
desempate, em ordem:

a. aquele que tiver obtido a maior pontuacdo na prova de Conhecimentos Especificos ou
Atualidades, conforme o cargo;
b. o mais idoso dentre os candidatos com idade inferior a 60 anos.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1. Obedecidos os critérios estabelecidos no item 10 anterior, sobre a pontuagédo final e
aplicados os critérios de desempate conforme item 11, todos deste Edital, serd obtido o resultado
final do Concurso Publico.

13. DO PROVIMENTO DAS VAGAS

13.1. O provimento dos Cargos dar-se-a de conformidade com as necessidades e possibilidades da
Prefeitura Municipal de Irapud (SP) e obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados.

13.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura
Municipal de Irapud (SP).Os aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Irapud (SP),estardo sujeitos a jornada de trabalho correspondente ao que
este preceitua, inclusive com as alteragbes que vierem a se efetivar, bem como poderdo ser
convocados para laborar em regime de plantdo para o bom desempenho do servico..

13.3. Ficam comunicados os candidatos classificados que a posse no cargo s6 lhes sera dada se
atenderem as exigéncias a seguir:

a) ter sido aprovado no presente Concurso Publico;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida a igualdade, nas
condicdes previstas no Decreto Federal n° 70.391, de 12/01/72;

c) estar quite com as obrigacgfes eleitorais;

d) estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) possuir escolaridade minima exigida em cada Cargo, na data da posse, conforme subitem 1.4
deste Edital;

f) ter 18 (dezoito) anos completos na data do encerramento das inscricdes do cargo a que o
candidato concorre;

g) ndo estar incompatibilizado com investidura do Cargo, inclusive em razdo de demisséo por atos
de improbidade, comprovados por meio de sindicancia e ou inquérito Administrativo, na forma da
Lei;

h) possuir a habilitacdo necessaria para o exercicio do cargo;

i) ser considerado apto nos exames clinicos e complementares;

j) se deficiente fisico, apresentar laudo médico da deficiéncia de que é portador;
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k) no ato da admissdo, o candidato devera apresentar 0 seu comprovante de inscricdo e
regularidade no 6rgéo de classe da sua profisséo;

[) né&o contar com idade superior a 70 (setenta) anos;

13.4. Sera eliminado o candidato que ndo se apresentar, quando da convocacao para contratagao,
certificado ou diploma do curso especifico para o Cargo a que concorre, mesmo que tenha sido
aprovado nas demais fases do Concurso Publico;

13.5. E obrigatdrio ao candidato, no momento de sua convocacgio para a contratacéo, apresentar o
seu certificado/diploma do curso especifico para o Cargo a que concorre, destacando-se que tais
documentos n&o pontuam.

13.6. O Diploma podera ser substituido por certificado de Conclusdo ou de Colagdo de Grau
expedido por InstituicAo competente e com firma reconhecida da autoridade signataria.

14. DA HOMOLOGACAO E DA VALIDADE

14.1. O resultado final sera divulgado por Cargos, ou seja, cada cargo, decorridos os prazos para
interposicao de recursos.

14.2. O resultado ser4 homologado pela Prefeitura, publicado através de Edital ou Aviso conforme
estabelecido no item 4 - Da Divulgacdo deste Edital, e conterd os nomes dos candidatos
classificados, obedecendo a estrita ordem de classificagéo.

14.3. A validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos a partir da data da publicacdo da
homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado pelo prazo maximo de 2 (dois) anos,
dentro do qual a municipalidade poder& efetuar admissdo em caso de disponibilidade de vagas,
respeitando sempre a ordem classificatéria, dentro das possibilidades orcamentarias, desde que
autorizado pelo Sr. Prefeito Municipal de Irapua (SP).

15. DA CONVOCACAO PARA EVENTUAL CONTRATACAO

15.1. A convocacao para eventual contratacao sera feita por Edital a ser publicado no 6rgéo oficial
de imprensa do Municipio da Irapua (SP) conforme item 4, subitens 4.1, 4.2 e 4.3 deste Edital,
razdo pela qual a simples classificagdo ndo gera direito adquirido ao preenchimento do namero
de vagas mencionadas no presente edital, mas havera expectativa de direito para o chamamento
durante o prazo de validade do Concurso Publico, estabelecido no subitem 15.3.

15.1.1. O candidato que ndo comparecer na data, local e horario estabelecidos pela Prefeitura
Municipal de Irapua (SP) ou dispensar a convocacgao, perdera o direito a admisséo, em favor
do proximo candidato classificado.

15.2. Por ocasido da contratacdo serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos
relativos a confirmacao das condicbes estabelecidas nos itens 5.3. e 14.3, sendo que a nédo
apresentagdo de quaisquer deles importara na exclusdo do candidato da lista de classificados.

15.2.1. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias ndo autenticadas.

15.2.2. E facultado a Prefeitura Municipal de Irapué (SP)exigir dos candidatos, na contratacéo, além
da documentagdo prevista neste Edital, outros documentos comprobatérios de bons
antecedentes que julgar necessario.

15.3. O candidato aposentado por aposentadoria especial ndo podera ingressar na Prefeitura em

cargo/fungéo cujo exercicio da atividade infrinja disposi¢éo contida na Lei n°® 9.032/95.
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15.4. No ato da contratacdo o candidato ndo podera estar aposentado por invalidez e nem possuir
idade de aposentadoria compulsoria, ou seja, 70 anos.

15.5. No ato da contratacdo o candidato também nédo poderé receber proventos de aposentadoria
oriundos de cargo, emprego ou funcdo exercidos perante a Unido, Estado, Distrito Federal,
Municipio e suas autarquias, empresas ou fundacdes, conforme preceitua o Art. 37, § 10 da
Constituigdo Federal, com a redagdo de Emenda Constitucional n° 20 de 15/12/98, ressalvada as
acumulacdes permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos e
0S cargos ou empregos em comissao.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A Prefeitura Municipal de Irapua (SP)e a JBO - Assessoria Contabil e Pesquisa S/C Ltda. ndo
assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentagdo dos
candidatos quando da realizagéo das etapas deste Concurso Publico.

16.2. O candidato que fizer qualquer declaragéo falsa ou inexata ao se inscrever, ou que ndo possa
satisfazer todas as condigbes enumeradas neste Edital, tera cancelada sua inscricdo e serédo
anulados todos os atos delas decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado nas provas e
exames ou convocado.

16.3. Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo convocados na medida das
necessidades de pessoal da Prefeitura Municipal de Irapué (SP).

16.4. Por justo motivo, a critério da Prefeitura Municipal de Irapua (SP) a realizacdo de 01 (uma) ou
mais provas do presente Concurso Publico podera ser adiada, sem a necessidade de prévio
aviso, devendo, no entanto, ser comunicado aos candidatos por novo Edital ou por comunicagéo
direta, as novas datas em que se realizar&o as provas.

16.5. O adiamento das provas, as listas contendo os resultados das provas, bem como todas as
demais informacgdes sobre o presente Concurso Publico serdo divulgadas conforme o disposto no
item 4 - Da Divulgacdo, cabendo, no entanto, ao candidato a responsabilidade de manter-se
informado.

16.6. O local, e horario de aplicagdo da prova objetiva (escrita e préatica) serdo divulgados
oportunamente conforme item 4 do Edital de Concurso Publico, no Jornal A Voz de Povo, nos
Quadros de Publicacdo da Prefeitura Municipal de Irapud (SP) e no Site da Prefeitura Municipal
de Irapud (SP), www.irapua.sp.gov.br. Por razdes de ordem técnica de direito autoral e de
seguranca, ndo sera fornecido nenhum exemplar ou copia do caderno de provas a autoridades
ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apés o encerramento do Concurso Publico.

16.7. O Foro de Urupés (SP) sera o competente para dirimir qualquer questdo relacionada ao
Concurso Publico de que trata este Edital.

Prefeitura Municipal de Irapuéd (SP) 24 de setembro de 2014.
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PE. OSWALDO ALFREDO PINTO

Prefeitura Municipal de Irapua (SP)

PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAPUA (SP)

CONCURSO PUBLICO 01/2014
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES

ANEXO | - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: Servente
Atribuicbes:
Descricdo Sumaria: responsavel pela limpeza em seu setor.

Descri¢cdo Detalhada:

a) executar a limpeza geral do prédio onde exerce suas funcgoes;

b) proceder a entrega e distribuicdo de documentos, correspondéncias e pequenos volumes,
zelando pela sua guarda;

c) realizar tarefas auxiliares de portaria;

d) preparar e servir café;

e) levar documentos aos servigos graficos para reprodugdo de cépias, sempre que
solicitado;

f) exercer outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

CARGO: Bragal

Atribuicdes:
Descricdo Sumaria: responsavel pelos servicos de limpeza, capina, carga e descarga, bem
como manutencao interna e externa dos prédios publicos municipais.

Descrigdo Detalhada:
a) efetuar a limpeza de bueiros e esgotos das ruas municipais;
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b) efetuar a capina e limpeza das ruas e conservacdo de pracas e jardins;

c) efetuar a limpeza e conservagéo de valas e escoadouros de aguas fluviais;

d) efetuar a limpeza e desinfecgdo dos banheiros publicos;

e) efetuar a remocéo de entulhos, lixo e animais mortos das ruas do municipio;

f) auxiliar nos servigos de reformas, consertos e ampliagdo de prédios préprios municipais;
g) exercer outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

CARGO - Lavadeira
Atribuicdes:
Descricdo Sumaria: responsavel pela limpeza de roupas e afins dos setores publicos
municipais.
Descrigao Detalhada:
a) executar trabalhos de lavagem e secagem de roupas de uso em locais publicos;
b) executar a reposicéo de materiais de limpeza;
c) zelar pela guarda, manutencéo e conservacéo dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados;
d) exercer outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

CARGO - Pedreiro

Atribuicdes:

Descrigcdo Sumaéria: responsavel pela execugéo de trabalhos de alvenaria, concretos e outros
materiais para construcao e reconstrucdo de obras e edificios publicos.

Descrigcdo Detalhada:
a) trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumos;
b) construir e reparar alicerces, paredes, muros, pisos e similares;
C) preparar ou orientar a preparagdo de argamassa;
d) fazer reboco;
e) preparar e aplicar cavacées;
f) fazer blocos de cimento;
g) construir formas e armacdes de ferro para concreto;
h) colocar telhas, azulejos e ladrilhos;
i) armar andaimes;
j) assentar e recolocar aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e outros;
k) trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de
construcao;
[) cortar pedras;
m) armar formas para fabricacéo tubos;
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n) remover materiais de construcéo;

0) responsabilizar-se pelo material utilizado;

p) calcular orgamentos e organizar pedidos de material;

g) responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarios a execugdo das atividades proprias
do cargo;

I) exercer outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

CARGO - Eletricista
Atribuicdes:
Descricdo Sumaria: Instalar e fazer a manutencgéo das redes de distribuicdo de energia e
equipamentos elétricos em geral, guiando-se por esquemas e outras especificacdes, utilizando
ferramentas e aparelhos de medicéo, para assegurar o bom funcionamento do sistema elétrico.
Descrigao Detalhada:

a) realizar Montagens elétricas, manutencéo, em instalagao elétrica;

b) usar Materiais e instrumentos utilizados na atividade;

c) manter Normas de segurancga trabalho;

d) ter conhecimento de NogGes de equipamento protecéo individual.

CARGO - Cozinheira

Atribuicbes:

Descricdo Sumaria: responsavel pelo preparo das refeigcdes de acordo com o cardapio efetuado
pela nutricionista, temperando os alimentos, refogando-os, assando-os, cozendo-os, fritando-os
ou tratando-os de outro modo, para atender as exigéncias de cardapios.

Descrigcdo Detalhada:

a) separar o material a ser utilizado no preparo da refeicédo ou prato especial, escolhendo
panelas, temperos, molhos e outros ingredientes, para facilitar sua manipulacao;

b) preparar os alimentos, cortando-os, amassando-os ou triturando-os e temperando-os,
para garantir a forma e o sabor adequado a cada prato ou para seguir uma receita,;

c) colocar os alimentos em panelas, formas, frigideiras ou outros recipientes, juntando-os
com 6leo, banha, azeite ou manteiga e valendo-se de processos adequados a cada prato,
para possibilitar a cocgéo;

d) levar os alimentos ao fogo, regulando a temperatura e chama do forno ou fogédo para
refoga-los, assa-los, cozé-los ou frita-los;

e) retirar os alimentos do forno ou fogdo, verificando previamente se esta no ponto desejado,
para colocé-los em travessas e servi-los;

f) ornamentar pratos, utilizando ovos, tomates, alface e outros ingredientes, arrumando-0s
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artisticamente;

g) preparar molhos, misturando ingredientes e armazenando-os em recipientes bem
vedados, para possibilitar o rapido preparo das refei¢des;

h) exercer outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

CARGO - Lavador de Veiculos e Maquinas

Atribuicdes:

Descricdo Sumaria: Executa tarefas de conservacgéo e limpeza de veiculos automotores e
maquinas da Administragdo Publica Municipal.

Descrigdo Detalhada:
a) Lava por completo, enxagua, pulveriza e lubrifica veiculos e maquinas.
b) Limpa o interior dos veiculos.
c) manter Comportamento adequado no ambiente de trabalho;
d) ter NocgGes de equipamento protecdo individual,
e) ter Nogdes de seguranca trabalho;
f) ter Nocdes de reparo basico no local de trabalho;
g) manter Organizacao e higiene no local de trabalho.

CARGO - Vigilante

Atribuicdes:

Descricdo Sumaria: responsavel pelos servicos de vigilancia, seguranca e recepcgéo dos bens
publicos municipais, baseando-se em regras de conduta pré-determinadas para assegurar a
ordem do prédio e a seguranca do local.

Descrigcdo Detalhada:

a) exercer a vigilancia em pracas, logradouros publicos, centros esportivos, creches,
centros de salde, estabelecimentos de ensino e outros bens publicos municipais,
percorrendo-o0s sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, visando a
protecdo, & manutencdo da ordem, evitando a destruigdo do patrimdnio publico;

b) efetuar ronda diurna ou noturna nas dependéncias dos prédios e areas adjacentes,
verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estao fechadas
corretamente para evitar roubos e outros danos;

C) controlar a movimentagdo de pessoas, veiculos e materiais, fazendo os registros
pertinentes, anotando o nimero dos mesmos para evitar desvio de materiais e outras
faltas;

d) zelar pela seguranca de veiculos e equipamentos da oficina mecanica, bomba de
gasolina, serralheria e demais equipamentos da Administracdo Municipal, fiscalizando
a entrada de pessoas nas dependéncias sob sua guarda, visando a protecao e
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seguranca dos bens publicos;

e) verificar se a pessoa procurada esta no prédio, utilizando-se de telefone, interfone ou
outros meios, para encaminhar o visitante ao local;

f) inspecionar as dependéncias da organizacéo, efetuando ou supervisionando os
trabalhos de limpeza, remocéo ou incineracao de residuos para assegurar o bem-
estar dos ocupantes;

g) encarregar-se das encomendas de pequeno porte enviadas aos ocupantes do prédio,
recebendo e encaminhando aos destinatarios para evitar extrativos e outras
ocorréncias desagradaveis;

h) exercer outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

CARGO - Jardineiro
Atribuicdes:
Descricdo Sumaria: responsavel pela jardinagem dos prédios publicos municipais.

Descrigao Detalhada:

a) executar a plantagdo de sementes, mudas de arvores, gramas e flores, bem como regéa-
las e conserva-las;

b) proceder a arborizacéo dos jardins, parques publicos, regando e zelando das mudas
plantadas;

C) executar servicos de poda e ornamentacéo de arvores, flores e plantas existentes nos
jardins e pracas publicas;

d) zelar pela limpeza e conservagéo dos coretos, bancos e monumentos existentes nos
jardins, pragas e parques publicos;

e) requisitar ao 6rgdo competente os instrumentos de trabalho, adubos e inseticidas para o
combate aos insetos;

f) combater as pragas e formigas prejudiciais as plantas existentes;

g) exercer outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

CARGO - Zelador do Centro lazer

Atribuicbes:

Descricdo Sumaria: responsavel pelos servicos de zeladoria, conservacao e manutencao dos
prédios publicos, garantindo o bom funcionamento, assegurando-lhes as condi¢c6es de higiene e
seguranca.

Descrigdo Detalhada:
a) executar servicos de zeladoria, nos prédios publicos, promovendo a limpeza e a
conservacéo, vigiando o cumprimento do regulamento interno para assegurar o asseio,




Prefeitura Municipal de Irapua

Estado de Sao Paulo
CNPJ 45.158.532/0001-90

ordem e seguranga do prédio e o bem- estar de seus ocupantes;

b) fiscalizar a entrada e saidas de pessoas e veiculos nos prédios publicos, observando o
movimento delas na portaria principal, nos elevadores e na garagem, procurando
identifica-las e registrando-as em formularios apropriados, visando manter a ordem e
seguranca dos funcionarios, autoridades e visitantes;

C) inspecionar as dependéncias da organizacéo, efetuando ou supervisionando os trabalhos
de limpeza, remogé&o ou incineragdo de residuos para assegurar o bem-estar dos
ocupantes;

d) providenciar servicos de manutencéo em geral, como pequenos reparos ou consertos de
instalagdes elétricas, bombas, caixa d’agua, extintores, requisitando pessoas habilitadas
para assegurar as condi¢des de funcionamento e seguranca de atendimento;

e) auxiliar no atendimento telefénico da portaria, anotando o devido recado, colaborando
com os servigos de atendimento;

f) exercer outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

CARGO - Visitador Domiciliar

Atribuicbes:

Descricdo Sumaria:Desenvolve trabalho educativo com individuos e grupos, realizando
campanhas de prevencado de doengas, visitas e entrevistas, para preservas a saude da
comunidade.

Descri¢cdo Detalhada:

a) realizar levantamento de indice de densidade larvéria; realizacédo de pesquisa larvaria e
tratamento perifocal e focal de pontos estratégicos, e orientar sobre medidas para
melhoria das condi¢des sanitérias do estabelecimento (domicilio);

b) realizar pesquisa larvaria de armadilhas;

C) orientar morador ou responsavel pelo imével, sobre como evitar criadouros do Aedes
Aegypti e outros vetores;

d) realizar controle mecanico e de criadouros (casa a casa), através de remocéo, destruicéo,
mudanca de posi¢céo ou localizagédo destes criadouros com a ajuda do morador;

e) realizar periodo de vistorias em iméveis especiais para eliminar os criadouros potenciais
existentes e orientando sobre medidas para melhoria das condi¢des sanitarias, pois 0s
mesmos sao dotados de acimulo de pessoas podendo dar inicio a uma transmissao;

f) realizar controle quimico através de aplicacéo de larvicida (tratamento focal) nas situagoes
em que as medidas de controle mecénico ndo sejam suficientes para eliminar todos os
criadouros potenciais existentes;

g) realizar nebulizagdo com equipamento, na area de confirmacéo de dengue;

h) realizar nebulizacdo com equipamento em casos de infestacdes de escorpides e baratas;
realizar arrastées pelos bairros da cidade, visando eliminar possiveis criadouros realizar
atividade de areamento (colocacao de areia em vasos) no cemitério;
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| i) realizar outras tarefas afins determinadas pelos superiores hierarquicos.

CARGO - Motorista
Atribuicbes:
Descricdo Sumaria: responsavel por dirigir veiculos automotores da frota municipal.

Descricao Detalhada:
a) dirigir veiculos transportando materiais e outros conforme solicitacéo, zelando pela sua
seguranca;
b) controlar o consumo de combustivel, quilometragem e lubrificacéo, visando a manutencéo
do veiculo;
c) zelar pela conservagao do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos;
d) efetuar a prestacdo de contas das despesas efetuadas com manutencéo do veiculo;

e) prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais encaminhando-os ao
local destinado;

f) preencher, diariamente, formularios com dados relativos a quilometragem, horario de
saida e chegada;

g) realizar viagens a servigo dos setores municipais;

h) exercer outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

CARGO - Motorista de Gabinete
Atribuicbes:
Descricdo Sumaria: responsavel por dirigir veiculos automotores da frota municipal.

Descri¢cdo Detalhada:
a) dirigir os veiculos da frota municipal,

b) cuidar para que a documentacédo, bem como os equipamentos de uso obrigatério dos
veiculos estejam sempre em ordem,

c) controlar o consumo de combustivel, quilometragem e lubrificacdo, visando a manutencédo
do veiculo;

d) zelar pela conservacao do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos;
e) efetuar a prestacdo de contas das despesas efetuadas com manutencgédo do veiculo;

f) prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais encaminhando-os ao
local destinado;

g) preencher, diariamente, formularios com dados relativos a quilometragem, horario de
saida e chegada;

h) realizar viagens a servico dos setores municipais;

i) exercer outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.
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CARGO - Técnico Bibliotecéario

Atribuicdes:

DescricdoSumaria: planejar, organizar, gerenciar servigos, através de técnicas
biblioteconémicas e promover a¢des visando a formacao de leitores criticos e cidadaos plenos.

Descrigdo Detalhada:

a) Difundir a importancia da leitura e os beneficios do uso da informacéo;

b) Preservar e disseminar o conhecimento;

C) Analisar os recursos e as necessidades de informagéo da comunidade em que esta
inserido;

d) Formular e implementar politicas para o desenvolvimento de servigcos da biblioteca;

e) Promover programas de leitura e eventos culturais;

f) Planejar politicas para os servicos da biblioteca, definindo objetivos, prioridades e
servi¢os, de acordo com o Projeto Politico Pedagogico da Secretaria Municipal de
Educacéo;

g) Participar do Planejamento do Projeto Politico-Pedagégico e do Planejamento Estratégico
Situacional das Unidades Educativas;

h) Promover treinamento da equipe da biblioteca;

i) Orientar o usuario para leitura e pesquisa;

J) Processar o acervo, através de técnicas bibliotecondmicas;

K) Realizar estatisticas dos servicos da biblioteca;

[) Oferecer orientagéo sobre o funcionamento da biblioteca;

m) Prestar atendimento aos usuarios;

n) Executar a politica de selecdo e aquisicéo de acervo;

0) Efetuar parcerias com organismos relacionados a educacéo e areas afins;

p) Orientar os usuarios na normalizacdo de trabalhos;

() Restaurar o acervo e zelar por sua conservacao;

) Realizar outras atividades correlatas com a fungéo.

CARGO - Escriturario

Atribuicdes:

Descricdo Sumaria: responsavel pelas fungbes de arquivo e guarda de documentos do seu
setor bom como demais fun¢des administrativas.

Descrigdo Detalhada:
a) auxiliar na organizacdo de arquivos e recortes de jornais relativos a assuntos de interesse
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da Prefeitura Municipal;

b) auxiliar na remessa de cépias de leis, decretos e demais atos normativos aos 6rgéos
interessados;

C) participar nas buscas de documentos oficiais para fornecimentos de certidGes;

d) auxiliar na expedicédo e recebimento de correspondéncias oficiais;

e) efetuar a digitacdo de documentos, planilhas de célculos e prestacdes de contas;

f) elaborar pareceres sobre assuntos de sua unidade, coletando e analisando dados para
colaborar nos trabalhos técnicos administrativos;

g) coordenar e promover a execugao dos servigos gerais administrativos, verificando os
documentos, para garantir os resultados da unidade;

h) participar de projetos ou planos de organizacéo dos servigos administrativos, compondo
fluxograma, organogramas e demais esquemas graficos, para garantir maior
produtividade e eficiéncia nos trabalhos;

i) exercer outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

CARGO - Lancador Chefe

Atribuicbes:

Descricdo Sumaria: responsavel pelo setor de Lancadoria e auxilio a langcamentos de tributos
municipais de acordo com o Cdodigo Tributario e Cédigo de Postura Municipal.

Descrigao Detalhada:

a) auxiliar na atualizagdo de cadastro de contribuintes, obedecendo as disposi¢ées do
Cadigo Tributério do Municipio;

b) orientar na coleta de dados para atualizagdo do cadastro imobiliario;

C) supervisionar a elaboragdo de alvaras e habite-se de novas edificacdes cadastradas para
efeito de tributacéo;

d) orientar nos célculos necessarios para langamento de tributos;

e) orientar alteragdes necessarias para atualizagdo do cadastro imobiliario do municipio,
mediante registro das transferéncias de propriedades, de testamentos, de loteamentos, de
reformas e amplia¢des, de modificagées do domicilio fiscal do contribuinte;

f) elaborar certiddes de tributos de competéncia do setor;

g) auxiliar os lancamentos dos tributos municipais em épocas determinadas, mediante a
emissao de carnés, com avisos de recibo ou notificacfes;

h) informar processos de reclamacgéo de langamento de tributos municipais;

i) efetuar as devidas baixas dos pagamentos dos tributos em fichas ou livros apropriados;

J) efetuar a inscricdo da divida ativa em livro préprio dos tributos em atraso;

k) expedir Alvaras de Licenca para edificacdes particulares e para localizagéo e
funcionamento;

I) conduzir os servicos de numeracgdo e emplacamentos dos prédios;
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m) exercer outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

CARGO - Assistente da Contabilidade

Atribuicdes:

Descricdo Sumaria: responsavel pelos trabalhos de escritorio, de certa complexidade que
requeiram alguma capacidade de julgamento.

Descricédo Detalhada:

a) redigir informacgdes simples, oficios, cartas, memorandos, telegramas;

b) executar trabalhos de digitagdo em geral,

C) secretariar reunides, lavrar atas e fazer quaisquer expedientes a respeito;

d) fazer registros relativos a dotagGes orcamentarias, elaborar e conferir folhas de
pagamento;

e) classificar expedientes e documentos;

f) fazer o controle de movimentacdo de processos ou papéis, organizar

g) mapas e boletins, demonstrar a expedi¢do de correspondéncia;

h) conferir materiais e suprimentos em geral, com faturas, reconhecimentos ou notas de
entrega;

i) levantar frequéncia de servidores;

J) executar outras tarefas correlatas determinadas por seu superior imediato.

CARGO - Secretario da Administracao Municipal
Atribuicbes:
Descricdo Sumaria: Responséavel pelo planejamento operacional e a execucao das atividades
de administracdo de pessoal,compreendendo recrutamento, sele¢cdo, admissao, alocagéo e
remanejamento.

Descrigéo Detalhada:

a) desempenhar tarefas administrativas;

b) elaborar correspondéncias e documentos em geral;

C) encaminhar e protocolar correspondéncias e documentos em geral;

d) auxiliar nos trabalhos de administracéo geral da Prefeitura Municipal, em especial gestéo
de pessoal, imprensa e divulgacdo, compras e processos licitatorios;

e) auxiliar na elaboragdo dos demonstrativos e demais documentos necessarios a Auditoria
da Prefeitura Municipal pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo e demais 6rgédos
gue se fizerem necessarios.

f) prestar atendimento ao publico;
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g) assistir o Prefeito no expediente;

h) atender as determinacdes do Prefeito Municipal;

i) desempenhar atividades correlatas;

j) manter atualizado os cadastros do setor de informéatica da Secretaria Administrativa,;

CARGO - Assistente Odontologico

Atribuicdes:
Descrigdo Sumaria: responsavel pelo atendimento as pessoas no consultério dentério, procurando
identifica-las e averiguando suas necessidades, para prestar informacdes, receber recados ou encaminhé-
los ao cirurgido-dentista.

Descrigédo Detalhada:

a) efetuar o controle da agenda de consultas, verificando os horarios disponiveis e registrando as
marcag0es realizadas, para manté-las organizadas e atualizadas;

b) atender os pacientes, procurando identifica-los, averiguando as suas necessidades;

c) controlar o fichario e/ou arquivo de documentos relativos ao histérico do paciente, organizando-os
e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao médico ou cirurgido-dentista consulta-los, quando
Necessario;

d) esterilizar os instrumentos e desempenhar outras tarefas afins, para auxiliar o cirurgido-dentista;

e) manter em ordem o consultdrio odontolégico;

f) exercer outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

CARGO - Dentista

Atribuicbes:

Descrigcao Sumaéria: Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para
o planejamento e a programagéo em saude bucal,

Descrigdo Detalhada:

a) realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Béasica em salide bucal, incluindo
atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais;

b) realizar a atengéo integral em satde bucal (promocéo e protegdo da salde, prevengéo de
agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) individual e
coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com
planejamento local, com resolubilidade;

C) encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia,
mantendo sua responsabiliza¢do pelo acompanhamento do usuério e o segmento do
tratamento;

d) coordenar e participar de acées coletivas voltadas a promocédo da salde e a prevencéo
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de doencgas bucais;

e) acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais
membros da Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar agfes de saude
de forma multidisciplinar.

f) contribuir e participar das atividades de Educacédo Permanente do THD, ACD e ESF;

g) realizar supervisao técnica do THD e ACD;

h) participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
USF.

CARGO - Psicéloga
Atribuicbes:
Descrigdo Sumaria: coordena atividades desenvolvidas junto a populacéo na area de psicologia.

Descricdo Detalhada:

a) utilizar métodos e técnicas psicolégicas com o objetivo de diagnéstico e orientacdo psicolégica,
selecdo e acompanhamento profissional, orientacdo psicopedagdgica e solugdo de problemas de
ajustamento;

b) planejar, supervisionar e executar servicos de orientacdo psicolégica, a nivel individual, social
comunitario e institucional, nas areas de saude, educacdo e organizagdo social;

C) planejar e executar cursos, treinamentos e orientages especificas para professores e profissionais
de areas afins, tais como creches e nucleos;

d) participar da instalacéo e funcionamento de escolas e instituicoes de atendimento especializado;

e) planejar programas de salde e higiene mental, em conjunto com a equipe técnica da Secretaria
Municipal de Higiene e Salde;

f) Desenvolver orientagdo familiar, diagnéstico diferencial para encaminhamentos, terapias breves,
avaliagdo global da crianga com dificuldades de adaptacdo escolar institucional,

g) realizar atividades de caracterizaco de instituicéo, salas de aula e/ou atividades dos educandos e de
suas familias, com a finalidade de diagndsticos de situacdes problematicas, visando orientacdes
psicopedagogicas ;

h) planejar e executar instrumentos técnicos de diagnésticos que facilitem a visualizacéo das reais
necessidades de treinamento para pessoal, visando maior integracdo e funcionamento do trabalho
na Administracdo Direta e Indireta;

i) exercer atividade no campo de Psicologia Aplicada ao Trabalho, como: recrutamento, selecéo,
orientacao, treinamento, e acompanhamento profissional;

J) realizar atividades como: anélise de funcdes, tarefas e ocupacdes tipicas, testes, provas, entrevistas,
controle de absenteismo, entrevista de desligamento, estudo em casos de acidente de trabalho,
avaliacdo de desempenho de pessoal e orientacdo psicologica, para assegurar a Administracao
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Direta e Indireta a aquisicao de pessoal dotado dos requisitos necessarios e a elabora¢éo de uma
justa politica de promocéo do pessoal;

k) estudar as relagdes de dependéncias do individuo com o seu meio (familia, local de trabalho, bairro
e institui¢des), utilizando técnicas, tais como: entrevistas, escalas de atitudes, grupo e outras;

I) adaptar a realidade brasileira instrumentos técnicos gerados em outros centros cientificos;

m) realizar projetos integrados em equipe multidisciplinar;

n) atuar em uma abordagem prevista, corretiva e de conscientizacdo do homem, gerando dados que
subsidem pesquisas;

0) realizar pericias e emitir pareceres sobre a matéria de Psicologia;

p) executar outras tarefas correlatas determinadas por seu superior imediato.

CARGO - Enfermeira

Atribuicbes:

Descricdo Sumaria: Responséavel por coordenar acdes de saude e equipe de enfermagem,
participar de gerenciamento das unidades de salde e seu pessoal.

Descrigao Detalhada:

a) Participar da elaboracéo de normas, rotinas e procedimentos do setor;

b) Realizar planejamento estratégico de enfermagem;

c) Participar de reuniées quando solicitado e promover reunies com a equipe de
trabalho;

d) Executar rotinas e procedimentos pertinentes a sua fungao;

e) Realizar avaliacdo de desempenho da equipe, conforme norma da instituicéo;

f) Prever e prover o setor de materiais e equipamentos;

g) Orientar, supervisionar e avaliar o uso adequado de materiais e equipamentos,
garantindo o correto uso dos mesmos;

h) Cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas pelo setor de CCIH a todos que
ingressem no C.C;

i) Participar de reunides e comissdes de integracdo com equipes multidisciplinares, tais
como: almoxarifado, compras, farmécia e etc;

]) Realizar parecer técnico, relacionado a compra de materiais;

k) Verificar o agendamento de cirurgias em mapas especificos e orientar a montagem
das salas;

[) Conhecer a autorizacdo da atualizacdo da Vigilancia Sanitaria quanto a o Alvara de
Funcionamento do Estabelecimento assistencial de Saude (EAS) e do CC;

m) Avaliar o desempenho da equipe de enfermagem, junto aos enfermeiros assistenciais;
Avaliar continuamente o relacionamento interpessoal entre a equipe de enfermagem;

n) Prover educagdo continuada;

0) Zelar pelas condicGes ambientais de seguranca, visando ao bem- estar do paciente e




Prefeitura Municipal de Irapua

Estado de Sao Paulo
CNPJ 45.158.532/0001-90

da equipe interdisciplinar;

p) Verificar a presenca dos funcionarios no setor, conferindo faltas, atrasos, licencas,
realocando-os;

g) Notificar possiveis ocorréncias adversas ao paciente, e também intercorréncias
administrativas, propondo solucdes;

) Atuar e coordenar atendimentos em situagGes de emergéncia;
Propor medidas e meios que visem a prevengdo de complicagdes no ato anestésico-
cirdrgico;

S) Elaborar escalas mensais e diarias de atividades dos funcionarios (férias);

t) Elaborar escala de conferéncia de equipamentos e supervisionar o cumprimento;

u) Supervisionar e orientar o correto preenchimento do débito dos servigos de
enfermagem, utilizando impresso préprio da instituicao;

V) Zelar para que todos os impressos referentes a assisténcia do paciente no CC sejam
corretamente preenchidos;

W) Supervisionar o servigo de limpeza;
Atuar junto ao chefe de equipe de anestesia e cirurgia na liberacéo das salas;

X) Participar do planejamento de reformas e /ou construgdo da planta fisica do setor;

Providenciar a manutencdo de equipamentos junto aos setores competentes.

CARGO - Farmacéutico Bioquimico

Atribuicbes:
Descrigdo Sumaria: responsavel pelas tarefas relacionadas com a composigdo e fornecimento de
medicamentos e outros preparos, analisa substancias, materiais e produtos acabados, valendo-se de
técnicas e aparelhos especiais, baseando-se em formas estabelecidas, para atender as receitas médicas,
odontoldgicas e veterinarias.

Descrigédo Detalhada:

a) fazer a manipulacédo dos insumos farmacéuticos, como medicéo, pesagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender & producgdo de remédios. Controlar
entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, livros, segundo os
receituarios devidamente preenchidos, para atender os dispositivos legais;coordenar a distribui¢éo
de medicamentos, distribuidos na Unidade Bésica de Saude;

b) fazer andlises clinicas de sangue, urina, fezes, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas
especificas, para complementar os diagnosticos de doencas;

c) efetuar andlise bromatolégica de alimentos, valendo-se de métodos para garantir o controle de
qualidade, pureza, conservagdo e homogeneidade, com vistas ao resguardo da satde publica;

d) realizar os trabalhos de manipulagdo de férmulas;

e) verificar as condicdes de funcionamento de maquinas, aparelhos e instrumentos laboratoriais, bem
como zelar pela conservagdo e manutencdo dos mesmos;
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f) elaborar freqlientemente relatério e encaminhar aos 6rgaos superiores;
g) executar outras tarefas correlatas determinadas por seu superior imediato.

CARGO - Engenheiro

Atribuicdes:

Descricdo Sumaria: responsavel pela execugdo dos trabalhos técnicos de engenharia civil do
municipio, além de fiscalizar e acompanhar as obras publicas municipais.

Descrigao Detalhada:

a) elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil em geral, exceto sistema de agua e
esgoto (SABESP);

b) estudar e preparar planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, assegurando
o cumprimento dos padrdes técnicos exigidos;

c) avaliar as condic¢des requeridas, determinar o local apropriado, calcular esforgos e
condiges fisicas, como resisténcia aos ventos e mudangas de temperaturas, definindo
assim a natureza do material a ser empregado na obra;

d) preparar o programa de trabalho, cronogramas e outros subsidios que orienta a
fiscalizacdo e execucao de projetos, assegurando assim o cumprimento dos prazos e
padrbes de qualidade e seguranca recomendados;

e) responsavel por todos os “habite-se” expedidos;

f) emitir laudos de medicéo para pagamentos de servicos contratados;

g) expedir habite-se das edificacdes novas ou reformadas, de acordo com o projeto
aprovado;

h) exercer outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

CARGO - Assessor Juridico

Atribuicbes:
Descrigdo Sumaria: assessorar a todos os Departamentos Municipais em matéria que se relacione com a
area juridica.

Descrigdo Detalhada:

a) assessorar o Poder Executivo nos assuntos juridicos da Prefeitura;
b) defender judicial e extrajudicialmente os direitos e interesses do municipio;
c) elaborar pareceres sobre consultas formuladas pelo Prefeito e pelos demais érgdos do Executivo
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Municipal relativos a assuntos de natureza juridico-administrativa e fiscal,

d) redigir ou examinar projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos, contratos e
outros atos de natureza juridica;

e) colher informagdes sobre a legislacéo federal, estadual e municipal, cientificando o Prefeito dos
assuntos de interesse do Municipio;

f) promover a cobranca judicial da divida ativa e de qualquer outro credito do municipio que ndo
sejam liquidados nos prazos legais e regulamentares;

g) prestar a necessaria assisténcia em atos do executivo, referente a desapropriacéo, alienagdo e
aquisicdo de imoveis pela Prefeitura, assim como nos contratos em geral;

h) participar de inquéritos administrativos e dar-lhes a orientacéo juridica conveniente;

1) emitir parecer sobre editais e contratos antes da abertura dos processos licitatérios bem como no
encerramento deste;

J) executar outras tarefas correlatas determinadas por seu superior imediato.

CARGO - Professor de Educacéo Fisica

Atribuicdes:

Descricdo Sumaria:Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo do planejamento
das atividades da escola.

Descrigdo Detalhada:

a)organizar as operacoes inerentes ao processo de ensino e aprendizagem; contribuir com o
aprimoramento de qualidade do ensino;

b) planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola
atendendo ao avanco da tecnologia educacional;

C) levantar dados relativos a realidade de sua classe;

d) definir, operacionalmente os objetivos do plano curricular, formas de execucéo e situacoes
de experiéncias,;

e)estabelecer mecanismos de avaliacéo;

f) constatar necessidade e caréncia do aluno e propor o seu encaminhamento a setores
especificos do atendimento;

g) cooperar com a coordenacgédo pedagdgica e orientacéo educacional;

h)organizar registros de observagdes de alunos;

i) participar de reunides, conselho de classe;

j) atividades civis e extra-classe;

k) coordenar area de estudo; integrar 6rgdos complementares da escola, atender a solicitacdo

da escola referentes a sua acédo docente desenvolvida no a&mbito escolar; executar outras

tarefas afins.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAPUA (SP)

CONCURSO PUBLICO 01/2014
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES

ANEXO Il - CONTEUDOS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (GRUPO 1)

CARGOS: Servente; Bracal; Lavadeira; Pedreiro; Eletricista; Cozinheira; Lavador de Veiculos
e Maquinas; Vigilante; Jardineiro; Zelador do Centro de Lazer.

ANEXO Il - CONTEUDOS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

CONHECIMENTOS BASICOS:
LINGUA PORTUGUESA: Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS, C, C, CH, X, J e G. Divisdo
silabica: separacéo de silabas. Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas. Acentuagéo
gréfica: principios basicos(regras), classificacdo das palavras quanto a posicao da silaba tonica,
Classe de palavras(classes gramaticais). Flexdes: género, niumero e grau do substantivo e adjetivo.
Tempos e modos do verbo, Leitura e interpretacdo de textos.
Referéncias Bibliogréficas:

> Bolsa do Ensino Fundamental — Editora Didatica Brasil. PORTUGUES.

> Projeto Buriti— PORTUGUES — Editora Moderna — 2013/2014/2015.

MATEMATICA: Nameros naturais e inteiros: quatro operac¢des fundamentais e resolucéo de
problemas envolvendo as quatro operacgdes. Sistema de numeracéo decimal e problemas
envolvendo numeracédo decimal. No¢6es de dlzia, dezena, metade, dobro, triplo, um terco ou terca
parte, um quarto ou quarta parte, nUmero par e nimero impar e resolucao de problemas. Sistema
monetario nacional: o real e problemas envolvendo a nossa moeda. Area dos poligonos regulares.
Volumes. Operagdes com fragcdes e numeros decimais. Minimo maltiplo comum. Equacéo do 1°
grauRegra de trés simples. Analise de gréficos e tabelas. Resolucéo de situacbes-problemas.

Referéncias Bibliogréficas:
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> Bolsa do Ensino Fundamental — Editora Brasil.
» MATEMATICA — PROJETO BURITI — 2013/2014/2015 — Editora Moderna- Ensino
Fundamental.

ATUALIDADES:Conhecimentos relacionados as praticas das Atribuicbes do Cargo.Brasil e Mundo:
Economia, Politica e Sociedade, Populacao e Saude, Meio Ambiente, Geopolitica, Historia,
Geografia, Ciéncias, Esportes. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente
veiculados, nos ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulacdo nacional ou local -
radio, televisao, jornais, revistas e/ou internet.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO ( GRUPO 1)
CARGOS:Visitador Domiciliar; Motorista.

ANEXO Il - CONTEUDOS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS
CONHECIMENTOS BASICOS:

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacéo de diversos tipos de textos verbais e ndo- verbais.
Variedades linguisticas. Sinbnimos e antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras (denotagéo
e conotacdo). Pontuacado e acentuacao. Classes de palavras: emprego e sentido que imprimem as
relacdes que estabelecem. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Frase,
oracao e periodo. Silabas (divisao silabica, tonicidade, encontros vocalicos ). Ortografia oficial.
Referéncias Bibliogréficas:

* Portugués: linguagens, William Roberto Cereja e Thereza Cochar Magalhédes, Editora Atual.

* Linguagem Nova, Faraco & Moura, Editora Atica.

* Lingua Portuguesa, Cristina Azeredo, Editora Positivo.

* Minigramatica, Jésus & Samira, Editora Saraiva.

MATEMATICA: Numeros naturais; Nimeros decimais; Nimeros racionais; (adi¢céo, subtracéo,
multiplicacdo e diviséo); Potenciagdo; Geometria e medidas; Célculo algébrico: Sistemas de
equacao do 1° grau; Triangulo Retangulo; (teorema de Pitagoras); Quadrilatero; Circunferéncia,
Raz&o e Proporcéo; Regra de trés simples; Porcentagem; Funcéo do 1° e 2° grau; Medidas de
comprimento; Medidas de tempo; Medidas de volume; Raciocinio Logico;

Referéncias Bibliogréficas:

* DANTE, Luiz Roberto. Tudo é matemaética. 6° ao 9° anos. Sdo Paulo: Ed. Atica, 2008.

* BIGODE, Antbnio José Lopes. Matemética Hoje é Feita Assim. 6° ao 9° anos. Sdo Paulo: Editora
FTD, 2000.

* IMENES & LELIS. Matematica. 6° ao 9° anos. Sao Paulo: Editora Scipione, 1997.

CONHECIMENTOS ESPINECI'FICOS:
CONTEUDO E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS
VISITADOR DOMICILIAR;
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

KAPLAN, Sheila et. al. (coordenacéo pedagdgica e editorial), LEITE, Alvaro Madeiro et. al. (textos),
BETHLEM, André et. al. (ilustracdes). Conversando sobre salde com criancas. Rio de Janeiro:
Instituto Ciéncia Hoje, 2007. BRASIL. Guia de vigilancia epidemioldgica. 6 ed. Brasilia: Ministério da
Saude, 2005. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengcdo a Saude. Departamento de
Atencao Basica. Cadernos de Atencao Basica - n° 21: Vigilancia em Saude: Dengue,
Esquistossomose, Hanseniase, Maléaria, Tracoma e Tuberculose. Brasilia: Ministério da Saude,
2008. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Departamento de Atencao
Béasica. Cadernos de Atencdo Bésica - n° 24: Saude na escola. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.
BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestao do Sistema
Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na
area da saude e dé& outras providéncias. Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, se¢éo I, 31 dez. 1990.
BRASIL. Manual de Saneamento. 3 ed. rev. Brasilia: Fundac&do Nacional de Saude, 2004. BRASIL.
Vigilancia ambiental em salde: textos de epidemiologia. Brasilia: Ministério da Saude / Secretaria
de Vigilancia em Saude, 2004.

MOTORISTA. )
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
CONTEUDO E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

Conhecimento especifico para realizar tarefas pertinentes as atribuicdes do cargo.

LEIS ESPARSAS ATUALIZADAS (* Texto integral das Leis Federais disponiveis no site -
http://www.planalto.gov.br): (1) Lei _n°9.503, de 23/09/1997, que Institui 0 Cédigo de Transito
Brasileiro. (2) Lei n® 12.619, de 30/04/2012, que Dispde sobre o exercicio da profissdo de motorista;
altera a Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1o de
maio de 1943, e as Leis nos 9.503, de 23 de setembro de 1997, 10.233, de 5 de junho de 2001,
11.079, de 30 de dezembro de 2004, e 12.023, de 27 de agosto de 2009, para regular e disciplinar a
jornada de trabalho e o tempo de dire¢cdo do motorista profissional; e d& outras providéncias. (3) Lei
n®12.971, de 09/05/2014, que Altera os arts. 173, 174, 175, 191, 202, 203, 292, 302, 303, 306 e
308 da Lei no 9.503, de 23 de setembro de 1997, que institui o0 Cédigo de Transito Brasileiro, para
dispor sobre san¢des administrativas e crimes de transito.



http://www.planalto.gov.br/
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%209.503-1997?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%209.503-1997?OpenDocument
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ENSINO MEDIO COMPLETO ( GRUPO Ill)

CARGOS: Motorista de Gabinete; Técnico Bibliotecério; Escriturério; Lancador Chefe;
Assistente da Contabilidade; Secretario da Administracdo Municipal; Assistente
Odontolégico.

ANEXO Il - CONTEUDOS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

CONHECIMENTOS BASICOS:

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia. Relacdes entre fonemas e grafias. Acentuacao.

Morfologia: Estrutura e formacao de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexao
nominal e verbal. Sintaxe: Processos de coordenacgdo e subordinagdo. Equivaléncia e
transformacéo de estruturas. Discurso direto e indireto. Concordéancia nominal e verbal. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Pontuacgéo. Interpretacdo de textos: Variedade de textos e adequacao de
linguagem. Estruturacéo do texto e dos paragrafos. Informacdes literais e inferéncias.
Estruturacao do texto: recursos de coesdo. Significagdo contextual de palavras e expressoes.
Ponto de vista do autor.

Referéncias Bibliogréficas:
» ALBANUS, Livia Lucina Ferreira; ZOUVI, Cristiane Lengler. Ecopedagogia: educacéo e
meio ambiente. Curitiba: InterSaberes, 2012. (Série Pedagogia contemporanea).
» ALMEIDA, Claudia Mara de. SOARES, Kéatia Cristina Dambinski.Pedagogo escolar: as
funcdes supervisora e orientadora. Curitiba: Ibpex, 2010.

MATEMATICA: Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos (definicbes, operacdes e
propriedades): nUmeros naturais, nameros inteiros, nimeros racionais, numeros irracionais e
nameros reais. Unidades de medida. Sistema métrico decimal. Minimo multiplo comum e maximo
divisor comum. Relacg8es: par ordenado, representacao grafica, produto cartesiano, relacéo
binéria, dominio e imagem e relagdo inversa. Andlise de graficos e tabelas. Teoria das fun¢des.
Funcdes do 1° grau. Funcdes do 2° grau. Equacdes irracionais.Inequagdes irracionais.
Potenciacdo. Radiciacdo. Equacédo do 1° e 2° grau. Trigonometria. Sequéncias. Progresséo
aritmética e geométrica. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. Analise combinatoria:
principio fundamental de contagem, fatorial, permutacfes, arranjos e combinagfes. Binbmio de
Newton. Probabilidade. Raz&o e proporgdo. Regra de trés simples e composta. Matematica
financeira: porcentagem, capital, montante, descontos, lucros, prejuizos, taxas de juros, juros
simples e juros compostos. Estatistica. Resolugéo de situagdes-problema.
Referéncias Bibliogréficas:

> MATEMATICA DANTE- VOLUME UNICO - 2011

> EDITORA ATICA.

> MATEMATICA MODERNA — MANOEL PAIVA- Editora Moderna- 22 Edigao.

MOTORISTA DE GABINETE;
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
CONTEUDO E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS
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Conhecimento especifico para realizar tarefas pertinentes as atribuicdes do cargo.

LEIS ESPARSAS ATUALIZADAS (* Texto integral das Leis Federais disponiveis no site -
http://www.planalto.gov.br): (1) Lei n® 9.503, de 23/09/1997, que Institui o Cédigo de Transito
Brasileiro. (2) Lei n® 12.619, de 30/04/2012, que Dispde sobre o exercicio da profissao de
motorista; altera a Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452,
de 10 de maio de 1943, e as Leis nos 9.503, de 23 de setembro de 1997, 10.233, de 5 de junho
de 2001, 11.079, de 30 de dezembro de 2004, e 12.023, de 27 de agosto de 2009, para regular e
disciplinar a jornada de trabalho e o tempo de dire¢cdo do motorista profissional; e d& outras
providéncias. (3) Lei n® 12.971, de 09/05/2014, que Altera os arts. 173, 174, 175, 191, 202, 203,
292, 302, 303, 306 e 308 da Lei no 9.503, de 23 de setembro de 1997, que institui o Cédigo de
Transito Brasileiro, para dispor sobre sanc¢des administrativas e crimes de transito.

TECNICO BIBLIOTECARIO;
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
CONTEUDO E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

Normas técnicas para a area de documentacao: referéncia bibliografica (de acordo com as
normas da ABNT —NBR 6023), resumos, abreviacdo de titulos de periddicos e publicagbes
seriadas, sumario, preparacédo de indices de publicagbes, preparacdo de guias de bibliotecas,
centros de informacado e de documentacao. Indexagéo: conceito, definicdo, linguagens de
indexacao, descritores, processos de indexacao, tipos de indexag¢do. Resumos e indices: tipos e
fungbes. Classificacdo Decimal Dewey(CDD): estrutura, principios e indices principais e emprego
das tabelas auxiliares. Catalogacdo (AACR-2): cataloga¢éo descritiva, entradas e cabecalhos;
catalogacdo de multimeios: CD-ROM, fitas de videos e fitas cassetes. Catalogo: tipos e fun¢des.
Organizacao e administracdo de bibliotecas: principios e fun¢ges administrativas em bibliotecas,
estrutura organizacional, as grandes areas funcionais da biblioteca, marketing; centros de
documentacao e servigos de informacao: planejamento, redes e sistemas. Desenvolvimento de
colecdes: politicas de selecdo e de aquisicao, avaliagdo de cole¢des; fontes de informagéo:
enciclopédias e dicionérios. Servico de referéncia: organizacao de servigcos de notificacao
corrente (servicos de alerta), disseminacao seletiva da informacéo (DSI): estratégia de busca de
informacé&o, planejamento e etapas de elaboracao, atendimento ao usuério. Estudo de usuério-
entrevista. Automacao: formato de intercambio, formato US MARC, banco de dados, base de
dados, planejamento da automacao, principais sistemas de informacdo automatizados nacionais
e internacionais. Bibliografia: conceituacao, teorias, classificacdo, histérico e objetivos.

ESCRITURARIO:
CONHECIMENTOS ESPI~ECiFICOS: ]
CONTEUDO E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:



http://www.planalto.gov.br/
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%209.503-1997?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%209.503-1997?OpenDocument
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Conhecimento, compreenséo e interpretacdo da Legislacdo pertinente as atribuicdes do cargo
eConceitos Basicos de informatica.

LEIS ESPARSAS ATUALIZADAS(* Texto integral das Leis Federais disponiveis no site -
http://www.planalto.gov.br, e Leis Municipais disponiveis no site -
http://www.camarairapua.sp.gov.br): (1) Lei 12.527/2011, de 18/11/2011 - Regula o acesso a
informac®es previsto no inciso XXXIII do art. 50, no inciso Il do § 30 do art. 37 e no § 20 do art.
216 da Constituicdo Federal; altera a Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei no
11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei no 8.159, de 8 de janeiro de 1991. (2) Lei
Municipal de Irapua n°® 946, de 30/04/1992 — Dispbe sobre o Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio e d& outras providéncias. (3) Lei Organica do Municipio de Irapua. (4)
Regimento Interno da Camara Municipal de Irapua.

Referéncias Bibliogréficas:

*Informética Bésica Para o Ensino Técnico Profissionalizante. Dibgenes Ferreira Reis Fustinoni,
Fabiano Cavalcanti Fernandes e Frederico Nogueira Leite. Brasilia-DF: Editora IFB, 2013.
Disponivel em:

http://www.ifb.edu.br/attachments/6243 inform%C3%A1tica%20b%C3%A1sica%?20final.pdf
Pesquisa em 22/09/2014.

LANCADOR CHEFE:
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
CONTEUDO E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

Conhecimento, compreenséo e interpretacdo da Legislacao pertinente as atribuicdes do cargo
eConceitos Basicos de informatica

LEIS ESPARSAS ATUALIZADAS(* Texto integral das Leis Federais disponiveis no site -
http://www.planalto.gov.br, e Leis Municipais disponiveis no site -
http://www.camarairapua.sp.gov.br):(1) Lei 12.527/2011, de 18/11/2011 - Regula 0 acesso a
informagdes previsto no inciso XXXIII do art. 50, no inciso Il do 8 30 do art. 37 e no § 20 do art.
216 da Constituicdo Federal; altera a Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei no
11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei no 8.159, de 8 de janeiro de 1991. (2) Lei
Complementar do Municipio de Irapua n°® 02/2003, de 30/12/2003 - Dispde sobre o Cédigo
Tributario do Municipio. (3) Lei Municipal de Irapué n° 378/1971, de 30/11/1971 — Institui o Codigo
de Postura do Municipio de Irapua e dé& outras providéncias. (4) Lei Organica do Municipio de
Irapud. (5) Regimento Interno da Camara Municipal de Irapua.

Referéncias Bibliogréficas:
*Informatica Basica Para o Ensino Técnico Profissionalizante. Diégenes Ferreira Reis Fustinoni,
Fabiano Cavalcanti Fernandes e Frederico Nogueira Leite. Brasilia-DF: Editora IFB, 2013.
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Disponivel em:
http://www.ifb.edu.br/attachments/6243 inform%C3%A1tica%20b%C3%Alsica%20final.pdf
Pesquisa em 22/09/2014.

ASSISTENTE DA CONTABILIDADE;
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
CONTEUDO E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

Conceitos de informatica: ferramentas e aplicagcbes de informatica. Conhecimentos em
computacao, incluindo todo o pacto MS Office e sistemas operacionais: DOS, Windows XP e
2000 Profissional. Planilhas de Calculos (Excel). Editor de Texto (Word). Conhecimentos de
configuracdo: servidores, estagcdes de trabalhos, redes coorporativas, sistemas operacionais.
Rotina de Backup. Nocdes e Conceitos de contabilidade: livros obrigatérios e facultativos;
registros contdbeis; método das partidas dobradas; lancamentos; regime de competéncia e
regime de caixa; o patriménio liquido; reservas; contas patrimoniais e de resultados; critérios de
avaliacdo de estoques; depreciacdo; Gerenciamento de Estoques: Tipos, operacdes, manutencao
e planejamento, rotacdo do estoque, controle; Lei n°® 8666/93, suas alteracdes, Lei Complementar
101, Lei 4320/64, suas alteragdes, Constituicdo Federal, Estadual e Lei Organica Municipal. LDO,
PPA e LOA, Manuais das seguintes Portarias: Portaria Conjunta STN/SOF n°. 2, de 6 de agosto
de 2009 (volume I). Portaria 467, de 6 de agosto de 2009(volumes Il e Ill), Portaria STN n°® 751,
de 16 de Dezembro de 2009(volumes 1V).Contabilidade Geral: Principios fundamentais de
contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, através da Resolu¢do CFC n°
750/93 resolucdo CFC n° 774/94). Patrimbénio: Componentes Patrimoniais — Ativo, Passivo e
Patriménio Liquido. Fatos contabeis e respectivas varia¢cdes patrimoniais. Contas patrimoniais e
de resultado. Contabilidade Publica: Conceito, objeto, objetivo, campo de atuagéo. Variagcdes
Patrimoniais: Variacdes Ativas e Passivas, Or¢camentarias e Extra-orcamentarias. Plano de
Contas Unico do Governo Federal: Conceito; Estrutura Basica: ativo, passivo, despesa, receita,
resultado diminutivo, resultado aumentativo, estrutura das contas, caracteristicas das contas.
Contabilizacédo dos Principais Fatos Contabeis: previsao da receita, fixacao da despesa,
descentralizacéo de créditos, liberagéo financeira, realizacdo da receita e despesa. Balancete:
caracteristicas, contetudo e forma. Demonstragfes Contdbeis: Balango Orcamentério, Balango
Financeiro; Balanco Patrimonial e Demonstracéo das Variacdes Patrimoniais; Noc¢des de SIAFI —
Sistema de Administracdo Financeira da Administracao Publica Federal. Contabilidade Geral.
Sistema AUDESP. Audiéncias Publicas.

SECRETARIO DA ADMlleTRAQAo MUNICIPAL:
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: )
CONTEUDO E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

Conhecimento, compreenséo e interpretacdo da Legislacao pertinente as atribuicdes do cargo
eConceitos Basicos de informatica.
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LEIS ESPARSAS ATUALIZADAS (* Texto integral das Leis Federais disponiveis no site -
http://www.planalto.gov.br, e Leis Municipais disponiveis no site -
http://www.camarairapua.sp.gov.br) - (1)Lei Federal n® 4.320, de 17/03/1964 - Normas Gerais de
Direito Financeiro para Elaboracéo e Controle dos Orcamentos e Balancos da Unido, Estados e
Municipios. (2) Lei Federal n° 8.666, de 21/06/1993 - Licitagcbes e Contratos da Administragdo
Puablica. (3) Lei Complementar n°® 101, de 04/05/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. (4) Lei n®
10.520, de 17/07/2002 - Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios a
modalidade de licitagdo denominada pregéo. (5) Lei Federal n® 8.429/1992 - Disp0e sobre as
sancOes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de
mandato, cargo, emprego ou fun¢édo na administracdo publica direta, indireta ou fundacional. (6) .
Lei 12.527/2011, de 18/11/2011 - Regula o acesso a informacdes previsto no inciso XXXIII do art.
50, noinciso Il do § 3o do art. 37 e no § 20 do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei no
8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Leino 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos
da Lei no 8.159, de 8 de janeiro de 1991, e da outras providéncias. (7) Lei Complementar 95,de
26/02/1998 - Dispde sobre a elaboragéo, a redacgéo, a alteracdo e a consolidacao das leis,
conforme determina o paragrafo Unico do art. 59 da Constituicdo Federal, e estabelece normas
para a consolidacéo dos atos normativos que menciona. (8) Lei Municipal de Irapué n° 946, de
30/04/1992 — Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio e da outras
providéncias. (9) Lei Organica do Municipio de Irapud. (10) Regimento Interno da Camara
Municipal de Irapué.

Referéncias Bibliogréficas:

*Informatica Basica Para o Ensino Técnico Profissionalizante. Diégenes Ferreira Reis Fustinoni,
Fabiano Cavalcanti Fernandes e Frederico Nogueira Leite. Brasilia-DF: Editora IFB, 2013.
Disponivel em:

http://www.ifb.edu.br/attachments/6243 inform%C3%A1ltica%20b%C3%Alsica%20final.pdf
Pesquisa em 22/09/2014.

ASSISTENTE ODONTOLOGICO.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
CONTEUDO E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

Etica profissional; Material de prétese; aparelho ortoddnticos; prétese total; protese parcial
removivel; protese parcial fixa; anatomia e escultura; consolidacao das normas do CFO para os
TPDs. Classificacao dos dentes, caracteristicas. Metoplastica, fundicao, técnica de preparo,
provisorio. Encerramento de dentaduras, escultura e montagem dos dentes, ajuste da oclusao,
inclusao, acrilizacdo, recortes e polimentos. Aparelhos removiveis, técnica de construcao.
Metaloceramica, fundigéo, técnicas de aplicagdo, acabamento. Equipamentos e instrumental.
Materiais dentarios. Consideragfes gerais da area. Nocdes gerais de confec¢do laboratorial de
aparelho ortoddnticos removiveis. Anatomia e escultura dental: descricdo das caracteristicas dos
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dentes permanentes e oclusdo dentaria. Passos laboratoriais em prétese.

Referéncias Bibliogréficas:

* Manual de proteses total removivel. Mauricio Serejo Ribeiro — Ed. Santos

* Manual de prétese dentéria — Para protéticos e cirurgides dentistas. Durval Januzzi — Editora
Santos. (Grupo GEN).

* Phillips : materiais dentarios ( 11° Ed.). Kenneth J. Anusavice — Editora Elsevier.

* Materiais Dentarios. Jodo Galan Junior — Ed. Santos. ( Grupo GEN)

* Fundamentos de protese total — 9° edigdo. Turano, José Ceratti — Ed. Santos ( Grupo GEN )
* Manual de laboratério : préotese total. Milton Carlos Goncgalves Salvador, Lucimar Falavinha
Vieira, Antdnio Ricardo, Reivanildo Francisco Viana - Ed. Santos.

* Atlas de prétese Parcial Removivel. Reynaldo Todescan, Eglas E. Bernardes da Silva e Odilon
José da Silva - Ed. Santos

* Atlas de protese parcial removivel. Di Fiore — Ed. Santos

ENSINO SUPERIOR COMPLETO ( GRUPO IV)

CARGOS: Dentista; Psicbloga; Enfermeira; Farmacéutico Bioquimico; Engenheiro; Assessor
Juridico.

ANEXO Il - CONTEUDOS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS
CONHECIMENTOS BASICOS:

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia. Relacbes entre fonemas e grafias. Acentuagéo. Morfologia:
Estrutura e formacgéo de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexdo nominal e verbal.
Sintaxe: Processos de coordenagédo e subordinacdo. Equivaléncia e transformacao de estruturas.
Discurso direto e indireto. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Crase.
Pontuacéo. Interpretacdo de textos: Variedade de textos e adequacéo de linguagem. Estruturacao
do texto e dos paragrafos. Informacdes literais e inferéncias. Estruturag@o do texto: recursos de
coesdo. Significagdo contextual de palavras e expressdes. Ponto de vista do autor.

Referéncias Bibliogréficas:
» ALBANUS, Livia Lucina Ferreira; ZOUVI, Cristiane Lengler. Ecopedagogia: educacéo e
meio ambiente. Curitiba: InterSaberes, 2012. (Série Pedagogia contemporanea).
» ALMEIDA, Claudia Mara de. SOARES, Katia Cristina Dambinski.Pedagogo escolar: as
fungbes supervisora e orientadora. Curitiba: Ibpex, 2010.

MATEMATICA: Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos (definicbes, operacdes e
propriedades): nimeros naturais, nimeros inteiros, numeros racionais, numeros irracionais e
nameros reais. Unidades de medida. Sistema métrico decimal. Minimo multiplo comum e maximo
divisor comum. Relac8es: par ordenado, representacao grafica, produto cartesiano, relacéo
binaria, dominio e imagem e relacdo inversa. Analise de gréaficos e tabelas. Teoria das fungdes.
Funcdes do 1° grau. Funcdes do 2° grau. Equagdes irracionais. Inequacdes irracionais.
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Potenciagdo. Radiciagdo. Equacao do 1° e 2° grau. Trigonometria. Sequéncias. Progresséo
aritmética e geométrica. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. Analise combinatéria:
principio fundamental de contagem, fatorial, permutacdes, arranjos e combinagfes. Bindbmio de
Newton. Probabilidade. Raz&o e proporcdo. Regra de trés simples e composta. Matematica
financeira: porcentagem, capital, montante, descontos, lucros, prejuizos, taxas de juros, juros
simples e juros compostos. Estatistica. Geometria plana: angulos, tridangulos, quadrilateros,
poligonos, circunferéncia e circulo, calculo de areas, Teorema de Tales, Teorema de Pitagoras.
Geometria Espacial: poliedros regulares, piramides, prismas, cilindros, cones e céalculo de
volumes. Resolucgéo de situacdes-problema.
Referéncias Bibliogréficas:

> VOLUME UNICO - 2011

> EDITORA ATICA.

> MATEMATICA MODERNA — MANOEL PAIVA — EDITORA MODERNA — 22 Edic&o.

CONHECIMENTOSESPECIFICOS:
CONTEUDO E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

DENTISTA:Anatomia, histologia e fisiologia do sistema estomatognatico. Microbiologia e
bioguimica bucal. Estomatologia e tratamento das principais doencas bucais. Periodontia.
Endodontia. Dentistica. Odontopediatria. Odontogeriatria. Odonto-hebiatria. Cirurgia oral menor.
Ortodontia. Prétese. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontoldgica. Radiologia.
Anestesiologia. Atendimento as pessoas com necessidades especiais. Principios de
traumatologia. Urgéncias em odontologia. Biosseguranca e ergonomia. Epidemiologia das
principais doengas bucais. Levantamentos epidemiolégicos em saude bucal. Métodos de
prevencdo das principais doencas bucais. Educac¢do em Saude. Trabalho em equipe.
Biosseguranca e ergonomia. Sistemas de Informag&o em Saude. Diretrizes da Politica Nacional
de Satde Bucal. Codigo de Etica Odontoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

1.ANDRADE,E.D.Terapéutica medicamentosa em Odontologia. 22 Edicdo. Sdo Paulo. Editora
Artes Médicas Ltda,2000.

2.BENNET,C.R.;MONHEIM. Anestesia Local e Controle da Dor na Pratica Dentéria. 72Edi¢do. Rio
de Janeiro. Editora Guanabara Koogan,1986.

3.Dicionario de Especialidades Farmacéuticas, 2009/2010.

4 MALAMED,S.F. Manual de Anestesia Local. 42Edi¢cdo. Guanabara Koogan, 2001.
5.ANTUNES, J.L.F.&Peres, M.A. Epidemiologia da salde bucal. Rio de Janeiro:Guanabara
Koogan,2006

6.FREITAS,A.;ROSA,J;SOUZA,I.S. Radiologia odontoldgica. 62ed. Sdo Paulo, Artes
Médicas,2004

7.NEVILLE,B.;DAMM,D.D., ALLEN,C.M.,BOUQUOT,J.E. Patologia Oral &Maxilofacial. 12 ed. Rio
de JaneiroGuanabara Koogan, 1998

8. ANUSAVICE,K.J. Phillips: materiais dentarios. 112 ed. Editora Guanabara Koogan, 2005
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9.CASTRO,A L. Estomatologia. 22 ed. Sdo Paulo: Editora Santos,1995

10. BORAKS, S. Diagndstico bucal. Sdo Paulo: Artes médicas,1996

11.NEVILLE, B.M. et al. Patologia oral e maxilofacial. 22ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan,2004

12.GUEDES-PINTO,A.C. Odontopediatria. 62ed. Sao Paulo: Livraria Santos, 2000
13.BARATIERI, L.N. e cols. Dentistica: Procedimentos preventivos e restauradores. Editora
Santos,1993

14. PETERSON,L.; RUPPE,J.;ELLIS, E. Cirurgia oral e maxilofacial contemporanea. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2005

15PRADO,R.; SALIM,M.; Cirurgia buco-maxilo-facial: Diagndstico e Tratamento. Medsi,2003
16. TEIXEIRA,L.M. de Souza; REHER, P.; REHER,V.G. Sampaio.; Anatomia aplicada a
Odontologia.22 ed. Rio de Janeiro. Editora Guanabara Koogan, 2008

PSICOLOGA: )
CONHECIMENTOSESPECIFICOS:
CONTEUDO E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

Psicologia nas Organizacdes, Gestédo de pessoas, recursos humanos, motivacéo, Diagnostico,
Investigagdo, Entrevistas, Grupos, Psicanalise, Teoria Desenvolvimento, Desenho infantil, Saude
do trabalhador.

Referéncias Bibliogréficas:

Saude do trabalhador no &mbito da Saude Publica: referéncias para a atuacao do psicélogo.
Www.pol.org.br e httb://crepop.pol.org.br

Psicologias Uma introducéo ao estudo de psicologia. Ana Mercés Bahia Bock; Odair Furtado;
Maria de Lourdes TrassiTeixeira

Descoberta de um Universo: A Evolucdo do Desenho Infantil. Thereza Bordoni.
Www.profala.com/arteducesp62.htm

Grupo Terapia Hoje; Luiz Carlos Osorio e Colaboradores.

Gestao de Pessoas O Novo Papel dos Recursos Humanos nas Organizacdes de Idalberto
Chiavenato

Cadigo de Etica dos Psicologos

Psicologia nas Organiza¢bes - SPECTOR, P.E

Temas de Psicologia - Entrevista e Grupos - José Bleger.

Teorias do Desenvolvimento , Conceitos fundamentais. Clara Regina Rappaport — Wagner da
Rocha Fiori — Claudia Davis

A inteligéncia Aprisionada — Abordagem Psicopedagogia Clinica da Crianca e sua Familia —
Fernandes, A.(1991)

ENFERMEIRO: ,
CONHECIMENTOSESPECIFICOS:
CONTEUDO E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:



http://www.pol.org.br/
http://crepop.pol.org.br/
http://www.profala.com/arteducesp62.htm

Prefeitura Municipal de Irapua

Estado de Sao Paulo
CNPJ 45.158.532/0001-90

Aspectos gerais sobre enfermagem e pratica hospitalar; nogdes de primeiros socorros; Anatomia,
Citologia, Histologia, Bioquimica, Farmacologia, Semiotécnica e Fisiologia aplicada a
enfermagem. Introducéo ao estudo da enfermagem. Fundamentos da genética e evolugéo.
Imunologia. Primeiros socorros. Antropologia. Introdugéo a sociologia. No¢des de Psicologia
Geral e do Desenvolvimento. Etica e Bioética. Parasitologia humana. Patologia basica.
Epidemiologia e Semiologia, Saude coletiva. Administragdo em saude. Controle de Infec¢éo
Hospitalar. Programas de Qualidade e Produtividade. Residuos. Gerenciamento de servico.
Auditoria em enfermagem. Legislacio de enfermagem — Cédigo de Etica de enfermagem.
Sistematizacéo da Assisténcia de Enfermagem. Enfase em Satde Coletiva. Conhecimento das
acOes do PSF — Programa de Saude da Familia, em termos de medidas preventivas (vacinas,
campanhas, encaminhamentos); Orientacéo e Sensibilizacdo da Comunidade para ades&o ao
programa. Legislacéo do Sistema de Unico de Saude. Lei n°® 8080/90 Além dos conhecimentos
normais da pratica da funcéo, no¢cdes de medicamentos e receituarios relatérios ligados aos SUS,
supervisao de distribuicdo de medicamentos - ERS - Saude Municipal, campanhas de
vacinagoes, Constituicdes Federal e Estadual, Fundo Municipal de Assisténcia, relacionados com
0 servico publico municipal.

Referéncias Bibliogréficas:

* Resolugdes Cofen

* Principios e Diretrizes do SUS

* Portaria 399/2002

* NOAS 2002

* Manual do SUS

* Manual de Obesidade do Ministério da Saude

* Manual de Leishmaniose do Ministério da Saude

* Manual de Hipertensao Arterial do Ministério da Saude

* Manual de DST do Ministério da Saude

* Manual de Diabetes do Ministério da Saude

* Manual de Desenvolvimento Infantil Ministério da Saude

* Manual de Dermatose do Ministério da Saude

* Lei 8142

* Calendario de Vacinacao do Estado de Sao Paulo

FARMACEUTICO BIOQUIMICO:
CONHECIMENTOSESPECIFICOS:
CONTEUDO E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:
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Conhecimentos Especificos: Vias de adminstracdo de farmacos. Biotransformacao de drogas.
Lei 3820/60 de 11/11/60. Resolucdo 418/04 de 29/09/04. RDC 20/11 de 05/05/11. RDC 71/09 de
22/12/09. RDC 27/07 de 30/03/07. RDC 80/06 de 11/05/06. RDC 44/09 de 17/08/09. Tipos de
antagonismo. Classificacao de receptores adrenérgicos. Classes de drogas anti-hipertensivas.
Anti-histaminicos. Inflamacé&o e antiinflamatérios. Antimicrobianos. Analgésicos. Antitérmicos.
Sistema Nervoso Autbnomo Simpético e Parassimpético. Antimuscarinicos. Antidepressivos.
Referéncias Bibliogréficas:

* As bases farmacoldgicas da terapéutica - Goldman e Gilmar.

* Farmacologia — Rang Dale.

* Farmacologia — Penildon Silva.

* Farmacologia basica e clinica — B. G. Katsung

* Cédigo de Etica Farmacéutica

* Deontologia e Legislacdo Farmacéutica

* Sites: www.cff.com.br e www.anvisa.org.br

BIOQUIMICA: Sistemas analiticos e aplica¢bes; Principios basicos: eletroforese e
imunoeletroforese; Carboidratos; Lipidios; Proteinas; Aminoacidos; Eletrdlitos; Equilibrio acido
basico; Avaliacdo da Funcéo Hepdtica, Renal e Pancreética; Enzimas Cardiacas.
HEMATOLOGIA: coleta, esfregaco e coloragdes em hematologia; Morfologia de hemacias e
leucécitos; Contagem manual de hemacias, leucdcitos e plaquetas; Dosagem de hemoglobina;
Determinacéo de hematdcrito; indices hematimétricos; Contagem diferencial; Dosagem
automatizada de hemacias, leucdcitos e plaquetas; Coagulacao: tempo de coagulagéo, tempo de
sangramento, tempo de protrombina e de tromboplastina parcial ativada e retracdo do coagulo;
Contagem de reticulécitos; Velocidade de hemossedimentacao; COOMBS direto e indireto.
MICROBIOLOGIA: Meios de cultura: classificacao e utilizacdo dos mais utilizados em laborat6rio
de andlises clinicas; Urocultura; Contagem de colbnias; Classificacdo das bactérias; Principios de
coloragdo: Gram e Ziehl Nielsen; Processamento de amostras de anaerébios; Processamento das
amostras para cultura de fungos; Teste de sensibilidade antimicrobiana: disco difusdo e ETEST;
Provas bioquimicas de diferenciacéo e identificagdo de enterobactérias. PARASITOLOGIA:
Parasitoses emergentes; Método de Hoffman; Método de Blagg; método de Faust; Coleta.
IMUNOLOGIA: Hemaglutinacdo; ELISA; Classes de anticorpos; Células de defesa; Titula¢ao;
Eletroforese; Imunofluorescéncia direta e indireta.

Referéncias Bibliogréficas:

* ABBAS, Abul K.; LICHTMAN, Andrew H.; POBER, Jordan S. Imunologia Celular e Molecular.
32 ed. Rio de Janeiro: Revinter, 2000.

* CHAMPE, Pamela C.; HARVEY, Richard A. Bioquimica llustrada. 22 ed. Porto Alegre: Artes
Medicas Sul, 1996.

* CIMERMAM, Benjamim; CIMERMAM, Sergio. Parasitologia Humana e Seus Fundamentos
Gerais. 22 ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2002.

* HOFFBRAND, Victor; PETTIT, John E. Atlas Colorido de Hematologia Clinica. 32 ed. Sdo
Paulo: Manole, 2001.

* LEE, Richard G., Et. Al. Wintrobe: Hematologia Clinica. Vol. 1. S&o Paulo: Manole, 1998.

* LEE, Richard G., Et. Al. Wintrobe: Hematologia Clinica. Vol. 2. Sdo Paulo: Manole, 1998.
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* LIMA, Oliveira A. Métodos de Laboratdrio Aplicados a Clinica/ Técnica e Interpretacao. 82
ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001.

* LORENZI, Therezinha F., Et. Al. Manual de Hematologia: Propedéutica e Clinica. 32 ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.

* MARKELL, Edward k.; JOHN, David T. KROTOSKI, Wojciech A. Markell e Voge: Parasitologia
Médica. 82 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.

* MARSHALL, Jacquelyn R. Manual de laborat6rio Clinico: Microbiologia. 12 ed. Sao Paulo:
Santos, 1995.

* MOURA, Roberto A. Colheita de Material Para Exames de Laboratérios. Sao Paulo: Atheneu,
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ENGENHEIRO:

CONHECIMENTOSESPECIFICOS:

CONTEUDO E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

Elaborag&o de projetos: arquitetdnicos, estrutural, instalacdes elétricas, hidraulicas, sanitarias,
saneamento e dimensionamentos de conjuntos moto-bombas. Orgamentos: qualificacdo de
servigos, composicao de precos, cronograma fisico-financeiro, medi¢des de servicos executados.
Reconhecimento de cadastro de interferéncias, infra-estruturas, super-estruturas, cobertura de
madeira e metalica, acabamento, impermeabilizacdo. Obras e recuperacgdes, reformas, reforcos
de fundacdes, controle de recalque, re-aterros, recuperacao de concretos aparentes,
impermeabilizacdes, estanqueidades de aguas de infiltragbes. Nog¢des praticas de como evitar
acidentes. Legislacdo profissional Pertinente.

Referéncias Bibliogréficas: CF 1988, art. 5°. Inciso XllI, Lei 5.194 de 1966, Lei 6.496 de
7dezembro de 1977, resolucdo 218 de 19 de julho de 1973, Codigo de Etica Profissional de
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Engenharia, da Arquitetura, da Agronomia, da Geologia, da Geografia, e da Meteorologia,
(resolucdo do CONFEA 1002/2002. Legislacao especifica: Principais Portarias Ambientais
Brasileiras (Ibama) e Normas de Protecdo ao Meio Ambiente (Cetesb), Cédigo de Obras do
Municipio, Normas para Loteamento. Projetos: Sondagem, Terraplenagem, Fundaces, Estrutura,
Alvenarias, Insolacdo, Esquadrias, Impermeabilizacéo, Instalacbes Especiais (ar condicionado,
gas, telefonia, energia solar), Instala¢des Hidraulicas, Instalagdes Renascimento, Arquitetura
Moderna (principais escolas), Arquitetura do século XX. Arquitetura Brasileira: Indigena, Colonial,
Moderna, Contemporanea, Brasilia, Enfase nas questdes do melhor aproveitamento e alternativas
de construcdes publicas. Projetos de reurbanizacdo de areas: pracas, favelas, prédios, fachadas,
sistemas viarios, parques, complexos poliesportivos

ASSESSOR JURIDICO: ]
CONHECIMENTOSESPECIFICOS: )
CONTEUDO E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

DIREITO CONSTITUCIONAL : Organizacao do Estado: entidades e sistema de reparticdo de
competéncia. Organizacdo dos Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. Poder Executivo:
atribuicbes e organizacdo. Constituicdo: conceito e classificacdo. Normas constitucionais:
classificacdo. Preambulo, normas constitucionais programaticas e principios constitucionais.
Disposi¢fes constitucionais transitorias. Interpretacdo e Aplicagéo da Constituicdo: métodos e
principios. Poder constituinte. Controle de constitucionalidade. Direitos e garantias individuais e
coletivos. Direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos. Direitos sociais. Administracéo
publica: principios constitucionais. Poder Legislativo: organizagéo; atribuicées; incompatibilidades
parlamentares e processo legislativo. Comissao Parlamentar de Inquérito. Tribunal de Contas.
Poder Judiciario: estrutura e atribuicdes. Supremo Tribunal Federal: organizagdo e competéncia.
Conselho Nacional de Justica. Superior Tribunal de Justica: organizacdo e competéncia. Justica
federal: organizagdo e competéncia. Justica do trabalho: organizacdo e competéncia. Funcdes
essenciais a justica. Sistema Tributario Nacional: principios gerais e limitagcdes constitucionais ao
poder de tributar. Ordem Econdmica e Financeira: principios gerais da atividade econdmica e
Sistema Financeiro Nacional. Principios constitucionais do trabalho.

DIREITO ADMINISTRATIVO: definicdo, fontes e principios. Administracéo publica. Poderes e
deveres do administrador publico. Administracdo publica federal, estadual e municipal: estrutura,
descentralizac@o e desconcentragdo. Legitimidade Legislativa. Competéncia Legislativa dos
Municipio. Composicao da Camara Municipal. Fungdes da Camara Municipal. Funcionamento da
Camara Municipal. Orgdos da Camara Municipal. Processo Legislativo Municipal. Proposicdes e
tramitacdo. Técnica Legislativa. Empresa publica. Sociedade de economia mista. Entidades
paraestatais em geral. Atos administrativos. Licitagdo: conceito, modalidades e procedimentos;
dispensa e inexigibilidade de licitagdo. Contrato Administrativo: conceito e caracteristicas,
formalizag&o, execucdo e extin¢do, equilibrio econémico financeiro. Contratos Privados da
Administracdo. Convénios e consorcios. Consorcios Publicos. Parceria publico-privada. Servico
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publico. Controle interno e externo da administracéo publica. Controle judicial. Responsabilidade
civil do estado. Processo administrativo. Prescricdo em direito administrativo. Improbidade
administrativa. Concessodes e permissfes. Bens publicos. Desapropriacao. Intervencao do estado
no dominio econdmico. Administracéo publica direta e indireta. Autarquias. Fatos da
administracdo publica: atos da administracao publica e fatos administrativos.

DIREITO FINANCEIRO E TRIBUTARIO: A Atividade Financeira do Estado e o Direito Financeiro:
Necessidades coletivas e o papel do Estado; O Fenbmeno Financeiro. Atividade Financeira do
Estado; Setores da atividade financeira publica; Direito Financeiro e conceito; Relagdes com a
Ciéncia das Financas e outros ramos juridicos; As normas de Direito financeiro: competéncia
legislativa; leis complementares e leis ordinarias; Principios do Direito Financeiro. Receita
Publica: Ingressos e Receitas Publicas; Receitas originarias e derivadas; Rendas Municipais:
tributarias; taxas e contribui¢cdes; Classificagdo das receitas publicas; Estagios das receitas
publicas; Disciplina da LRF sobre as Receitas Publicas. Despesa Publica: Conceito, elementos e
caracteres; Classificacdo das despesas publicas; Disciplina da LRF sobre as Despesas Publicas.
Orcamento Publico: Historico da pratica orcamentaria; Funcdes e Natureza Juridica; Espécies de
Orcamento; Disciplina Constitucional Orcamentaria; Or¢camento Fiscal; Orcamento da Seguridade
Social; Principios Constitucionais Orcamentarios; Plano Plurianual; Lei de Diretrizes
Orcamentérias; Lei Orgcamentaria Anual. Atividade dos Tribunais de Contas. Crédito e Divida
Publica: Nocdes do Crédito Publico; Aspectos Econdmicos e Juridicos; A divida publica; conceito
e espécies. Sistema Tributario Nacional: principios, limitagdes ao poder de tributar, discriminagédo
dos impostos e reparticdo das receitas. Sistema Tributario Municipal; Espécies tributarias.
Principios e normas gerais de Direito Financeiro. Receita publica. Despesa publica. Orcamento.
Responsabilidade fiscal.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Apelacdo. Agravos. Embargos Infringentes. Embargosde
declaracdo. Recurso adesivo. Recurso Especial. Recurso extraordinario. Agao rescisoria. Do
cumprimento da sentenca. Da execucao por titulo executivo extrajudicial. Embargos do devedor,
a arrematacao e adjudicacdo. Processo cautelar: no¢des gerais, requisitos, espécies,
procedimentos e medidas cautelares. Procedimentos especiais: acdo de consignagdo em
pagamento e acfes possessorias. Embargos de terceiro. A¢do monitoria. Busca e Apreenséo.
Alienacao Fiduciaria de Imoveis. Desapropriacdo. Mandado de seguranca. A¢édo popular. Acao
civil publica. Arbitragem. Acao:natureza juridica, elementos da acéo, condi¢des da acédo, caréncia
da acao, cumulacao de a¢bes e de pedidos. Jurisdicdo e competéncia. Processo: conceito,
natureza, classificacao, principios, processo e procedimento. Relacgédo juridica processual:
pressupostos processuais, formacao, suspensao e extingdo do processo. Sujeitos do processo:
as partes — conceito, capacidade, representacao, legitimac&o. Substituicdo processual.
Pluralidade de partes: litisconsorcio, intervencao de terceiros. Fatos e atos processuais:forma,
lugar e tempo dos atos processuais, prazos, preclusdo. Nulidades processuais. Processo de
conhecimento: nogdes gerais, finalidade, objeto, estrutura. Procedimento comum. Procedimento
sumario. Procedimentos Especiais. Peticdo inicial. Tutela antecipada. Citacdo inicial. Resposta do
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réu: contestacdo, excegdes, reconvencdo. Revelia. Providéncias preliminares. Julgamento
conforme o estado do processo. Prova: meios de prova, 6nus da prova, procedimento probatério.
Audiéncias: preliminar e de instrucdo e julgamento. Sentenca. Coisa julgada. Recursos: no¢des
gerais, classificagdes, juizo de admissibilidade e juizo de mérito e efeitos.

DIREITO URBANISTICO: Conceito e Objeto, Principios vetores, Insercio e conexdes com a
Ordem, Juridica, Estatuto das Cidades, Disciplina da vida no perimetro urbano, Melhoria das
condic@es de vida no perimetro urbano, Funcéo social da propriedade,Direito Urbanistico e
Democracia, Participacao popular, Organizacdes da sociedade civil.

DIREITO AMBIENTAL : Responsabilidade ambiental: a matéria na Constituicdo da Republica;
reparacdo do dano ambiental. Politica Nacional de Recursos Hidricos. Termo de Compromisso.
Termo de ajustamento de conduta. Objetos de estudo do Direito Ambiental. Principios do Direito
Ambiental. Fontes do Direito Ambiental. A Constituicdo de 1988 e o meio ambiente. Politica
nacional de meio ambiente. Competéncias em matéria ambiental. O Sistema Nacional do Meio
Ambiente. Poder de policia e Direito Ambiental: instrumentos da Politica Nacional do Meio
Ambiente. O licenciamento ambiental: procedimento.

LEIS ESPARSAS ATUALIZADAS: (* Texto integral das Leis Federais disponiveis no site -
http://www.planalto.gov.br, e Leis Municipais disponiveis no site -
http://www.camarairapua.sp.gov.br)(1)Lei Federal n® 4.320, de 17/03/1964 - Normas Gerais de
Direito Financeiro para Elaboracéo e Controle dos Or¢camentos e Balancos da Unido, Estados e
Municipios. (2) Lei Federal n® 8.666, de 21/06/1993 - Licitacdes e Contratos da Administracéo
Publica. (3) Lei Complementar n® 101, de 04/05/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. (4) Lei n®
10.520, de 17/07/2002 - Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios a
modalidade de licitagdo denominada pregéo. (5) Lei Federal n°® 8.429/1992 - Dispfe sobre as
sancdes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de
mandato, cargo, emprego ou fun¢do na administracao publica direta, indireta ou fundacional. (6) .
Lei 12.527/2011, de 18/11/2011 -Regula o acesso a informacdes previsto no inciso XXXIII do art.
50, no inciso Il do § 30 do art. 37 e no § 20 do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei no
8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Leino 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos
da Lei no 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias. (7) Lei Complementar 95,de
26/02/1998 - Dispfe sobre a elaboracao, a redacao, a alteracdo e a consolidagéo das leis,
conforme determina o paragrafo Unico do art. 59 da Constituicdo Federal, e estabelece normas
para a consolidacdo dos atos normativos que menciona.(8) Lei Organica do Municipio. (9)
Regimento Interno da Camara Municipal.

Referéncias Bibliogréficas:

* Texto integral das Leis.

BALLEIRO. Aliomar. Uma Introdug&o a Ciéncia das Financas. Rio de Janeiro: Editora Forense.
162 edicdo.
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BONAVIDES, Paulo. Curso de Direito Constitucional. 25. Ed.

BRAZ, Petrbnio. Tratado de Direito Municipal. Vol.de | a V — Leme/SP: Mundo Juridico, 2006.
CAMARA, Alexandre Freitas. Licbes de Direito Processual Civil. Vol 3 — 22 ed Editora RT.
CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de direito administrativo. 232. ed. Rio de Janeiro:
Lumen Juris.

CARVALHO, Ragquel Melo Urbano. Curso de Direito Administrativo. 22 ED Malheiros.

COSTA, Nelson Nery. Direito Municipal Brasileiro. 32 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2006.
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DALVI, Luciano. Manual das Licita¢des e Contratos Administrativos. 12 ed. Campo Grande:
Contemplar, 2012.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 242. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
FIORILHO, Celso Antbénio. Constituicdo Federal de 1988: Curso de Direito Ambiental Brasileiro.
Pacheco Fiorilho. ed 112 Editora Saraiva
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Saraiva.

JUSTEN FILHO, Marcal. Comentarios a lei de licitacBes e contratos administrativos. 112 ed. — S&o
Paulo: Dialética, 2005.

LENZA, Pedro. Direito Constitucional Esquematizado. 152. ed. Sdo Paulo: Saraiva.

MARINONI, Luis Guilherme e ARENHART, Sérgio Cruz. Curso de Processo Civil. ED RT.
MARTINS, Ives Gandra da Silva (Coords.). Comentarios a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Sao Paulo: Saraiva.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. 312 ED. Malheiros Editores.

MELO, Celso Antonio Bandeira. Curso de Direito Administrativo. 232 ED. Malheiros Editores.
MORAES, Alexandre. Direito Constitucional. 26.ed. Sao Paulo: Atlas.
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Rio de Janeiro: Editora Renovar.
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PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA:
CONHECIMENTOSESPECIFICOS:
CONTEUDO E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

Conceitos: anatomia, crescimento e desenvolvimento; aprendizagem motora. Medidas de
avaliacao biomecanica. Fisiologia do esfor¢co. Socorros de urgéncia. Métodos de ginastica. Bases
tedricas e praticas do condicionamento fisico. Histéria. Técnicas e tradicdes. Conhecimentos dos
fundamentos técnicos e taticos dos jogos. Aspectos sociais. Demonstragfes e campeonatos.
Socializagdo e esporte integrativo. Legislacdes esportivas pertinentes. Organizacées de
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competicBes e campeonatos. Dimensdes técnica de modalidades: atletismo, basquetebol, futebol
de campo, futebol de saldo, voleibol, natacéo, e ginastica olimpica: principios e métodos de
treinamento esportivo, aperfeicoamento técnico — tatico. Regras oficiais. Administracéo e
organizacao de eventos. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Estatuto da Crianga e
do Adolescente.

Referéncias Bibliogréficas: Grespan, Marcia Regina - Educacéo Fisica no ensino fundamental:
Primeiro ciclo/Marcia Regina Grespan. — Campinas, SP: Papirus,2002.

*Matos, Mauro Gomes de. Educacéo fisica infantil: construindo o0 movimento na escola/ Mauro
Gomes de Matos, Marcos Garcia Neira. — Guarulhos, SP: Phorte Editora, 2003.

*Parametros curriculares nacionais: educacéo fisica/ ministério da Educacéo. Secretaria da
Educacdo Fundamental. — 3. ed.- Brasilia:A secretaria, 2001. 96 p. :il.; 16 x 23 cm

*Educacao fisica da pré-escola a universidade: planejamento, programas e contetudos/
coordenador José Roberto Borsari.- Sdo Paulo: EPU,1980.

*Educacdo Fisica escolar: propostas e desafios I/ [organizador de ] Evandro Carlos Moreira.-
Jundiai [SP] Fontoura Editora, 2006. 1983 p.

Lei Federal n° 9.394, de 20/12/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional); Estatuto da
Criancga e do Adolescente (Lei Federal n° 8.069, de 13/07/1990). FUNDEB; Emenda
Constitucional n°.53, de 19/12/2006; Medida Provisoéria n°. 339 de 28/12/2006.




