PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DE VITERBO Assessoia Piblica  Projeos Muncieis
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N°01/2014

A Prefeitura Municipal de Santa Rosa de Viterbo faz saber que realizara, através da empresa RBO Assessoria Plblica e Projetos Municipais
Ltda., em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de 5 de
outubro de 1988, Lei Orgénica Municipal, Lei Complementar Municipal n® 61/04, alterada pela Lei Complementar n® 226/2014 e demais Leis
Municipais em vigor, destinado ao provimento de vagas existentes para os empregos descritos na Tabela |, especificada no Capitulo 1 do
Concurso Publico deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrugées Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pela Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, nos empregos indicados no
presente edital e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, a contar da data
da homologagéo do certame, a critério da Prefeitura Municipal de Santa Rosa de Viterbo.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Santa Rosa de Viterbo/SP.

1.3. Os empregos, as vagas, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricdo sdo os estabelecidos na Tabela
| de Empregos, especificada abaixo.

1.4. As atribuigdes dos empregos estéo descritas no Anexo |, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA | - EMPREGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL/ CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRICAO

Ensino Fundamental Incompleto

Vagas
reservadas -
Emprego Vagas | as pessoas S_a_la_n? Carga horaria Requisitos minimos exigidos NG d~e
com inicial inscricao
deficiéncia
Pintor 1 -- R$ 829,45 44 horas semanais | - Ensino fundamental incompleto. R$17,00
Ensino Fundamental
Vagas
[eservadas Saléario - . .. .. Taxa de
Emprego Vagas | as pessoas inicial Carga horaria Requisitos minimos exigidos .  x
com inicial inscricao
deficiéncia

- Ensino fundamental completo; e
1 - R$ 980,75 44 horas semanais | - Carteira Nacional de Habilitagdo R$17,00
na categoria “B”.

Mecanico (Maquinas e
Veiculos)

Merendeira 2 -- R$ 782,85 44 horas semanais | - Ensino fundamental completo. R$17,00

- Ensino fundamental completo; e
Motorista 4 -- R$ 1.439,29 44 horas semanais | - Carteira Nacional de Habilitacdo R$17,00
na categoria “D”.

Serralheiro 1 -- R$ 829,45 44 horas semanais | - Ensino fundamental completo. R$17,00

Ensino Médio

Vagas
reservadas -
5 Salario - .. - . Taxa de
Emprego Vagas | as pessoas inicial Carga horéaria Requisitos minimos exigidos " S
com inicia inscricdo
deficiéncia
Cgte;r}teesde Combate a 1 - R$ 829,45 40 horas semanais | - Ensino médio completo. R$34,00
- Ensino médio completo;
AuxH!a_r de Consultério 3 _ R$ 782,85 40 horas semanais | - Qurso completo de Auxiliar em R$34.00
Dentério Salde Bucal; e
- Registro no CRO.
Escriturério 5 - R$980,75 | 40 horas semanais | - CSinC médio completo;e R$34,00
- Nocgdes béasicas em informatica.

. . - Curso técnico completo (em nivel
F|sc§1|.de.Tr|butos 1 - R$ 1.439,29 40 horas semanais | médio) em Contabilidade; e R$34,00
Municipais .

- Registro no CRC.
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Assessoria Piblica e Projetos Municipais

Ensino Médio

Emprego

Vagas

Vagas
reservadas
as pessoas

com
deficiéncia

Saléario
inicial

Carga horéaria

Requisitos minimos exigidos

Taxa de
inscricao

Inspetor de Alunos

R$ 782,85

40 horas semanais

- Ensino médio completo.

R$34,00

Instrutor de Braille

R$ 931,84

40 horas semanais

- Ensino médio completo; e

- Certificado de Proficiéncia na
escrita e na leitura em Braille em
instituicao credenciada pelo MEC.

R$34,00

Instrutor de Libras

R$ 931,84

40 horas semanais

- Ensino médio completo; e

- Certificado de Proficiéncia em
libras em instituicdo credenciada
pelo MEC.

R$34,00

Técnico Administrativo

R$ 1.695,64

40 horas semanais

- Curso técnico completo (em nivel
médio) em Administracdo ou em
Comércio.

R$34,00

Técnico Financeiro

R$ 1.695,64

40 horas semanais

- Curso técnico completo (em nivel
médio) em Contabilidade, com
registro no CRC; ou

- Curso técnico completo (em nivel
médio) em Finangas.

R$34,00

Técnico de Enfermagem
do Trabalho

R$ 1.695,64

40 horas semanais

- Curso técnico completo (em nivel
médio) em Enfermagem;

- Especializagdo em Técnico de
Enfermagem do Trabalho; e

- Registro no COREN.

R$34,00

Técnico Juridico

R$ 1.695,64

40 horas semanais

- Curso técnico completo (em nivel
médio) Juridico ou em Servigos
Juridicos.

R$34,00

Ensino Superior

Emprego

Vagas

Vagas
reservadas
as pessoas

com
deficiéncia

Salario
inicial

Carga horaria

Requisitos minimos exigidos

Taxa de
inscricao

Diretor de Escola
Municipal

R$ 2.916,82

40 horas semanais

- Licenciatura plena completa em
Pedagogia com habilitacdo em
Administragcao Escolar; e

- Experiéncia minima comprovada
de 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio como docente em
escolas jurisdicionadas a rede
municipal de ensino e sistemas de
ensino estadual ou federal.

R$48,00

Enfermeiro do Trabalho

R$ 2.153,57

20 horas semanais

- Ensino superior completo em
Enfermagem;

- Especializagdo em Enfermagem
do Trabalho (em nivel de poés-
graduacéo); e

- Registro no COREN.

R$48,00

Engenheiro de Seguranca
do Trabalho

R$ 2.153,57

20 horas semanais

- Ensino superior completo em
Engenharia;

- Especializagdo em Engenharia
de Seguranca do Trabalho (em
nivel de pés-graduagéo); e

- Registro no CREA.

R$48,00

Médico Auditor

R$ 2.153,57

20 horas semanais

- Ensino superior completo em
Medicina,;

- Especializacdo na especialidade
em que estiver concorrendo; e

- Registro no CRM.

R$48,00
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Assessoria Piblica e Projetos Municipais

Ensino Superior

Emprego

Vagas

Vagas
reservadas
as pessoas

com
deficiéncia

Saléario
inicial

Carga horéaria

Requisitos minimos exigidos

Taxa de
inscricao

Médico Cardiologista

R$ 2.153,57

20 horas semanais

- Ensino superior completo em
Medicina;

- Especializagdo na especialidade
em que estiver concorrendo; e

- Registro no CRM.

R$48,00

Médico Clinico Geral

R$ 2.153,57

20 horas semanais

- Ensino superior completo em
Medicina; e
- Registro no CRM.

R$48,00

Médico Ginecologista e
Obstetra

R$ 2.153,57

20 horas semanais

- Ensino superior completo em
Medicina;

- Especializagdo na especialidade
em que estiver concorrendo; e

- Registro no CRM.

R$48,00

Médico Oftalmologista

R$ 2.153,57

20 horas semanais

- Ensino superior completo em
Medicina;

- Especializagdo na especialidade
em que estiver concorrendo; e

- Registro no CRM.

R$48,00

Médico Ortopedista

R$ 2.153,57

20 horas semanais

- Ensino superior completo em
Medicina;

- Especializagdo na especialidade
em que estiver concorrendo; e

- Registro no CRM.

R$48,00

Médico Pediatra

R$ 2.153,57

20 horas semanais

- Ensino superior completo em
Medicina;

- Especializagdo na especialidade
em que estiver concorrendo; e

- Registro no CRM.

R$48,00

Médico Psiquiatra

R$ 2.153,57

20 horas semanais

- Ensino superior completo em
Medicina;

- Especializagdo na especialidade
em que estiver concorrendo; e

- Registro no CRM.

R$48,00

Professor de
Desenvolvimento Infantil |

R$ 1.200,00

35 horas semanais,
sendo 30h com
alunos e 5h de

atividades

- Curso superior completo de
Licenciatura Plena em Pedagogia
ou Curso Normal Superior
completo, com habilitagdo em
Educacéo Infantil.

R$48,00

Professor de Arte

R$ 1.619,12

24 horas semanais

- Curso superior completo
Licenciatura Plena em Arte,
Educagéo Artistica ou equivalente.

R$48,00

Professor de Educacgéo
Infantil

R$ 1.619,12

24 horas semanais

- Curso superior completo de
Licenciatura Plena em Pedagogia
ou Curso Normal Superior
completo, com habilitagdo em
Educacéo Infantil.

R$48,00

Psicdélogo

R$ 2.153,57

20 horas semanais

- Ensino superior completo em
Psicologia; e
- Registro no CRP.

R$48,00

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condi¢des especificadas a seguir:
2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em que dispuser a legislacéo especifica;
2.1.2. Ter, na data da contratacéo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.
2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;
2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;
2.1.5. Possuir documentagdo comprobatdria, no ato da contratagdo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o emprego, conforme
especificado na Tabela |, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 13.5 do Capitulo 13 deste edital;

2.1.6. Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do emprego, comprovada em inspecéo realizada
pelo Servigo Médico indicado pela Prefeitura Municipal de Santa Rosa de Viterbo;
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2.1.7. Nao ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico de
qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administragdo publica, capitulados nos titulos Il e XI
da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n° 7.492/86 e na Lei n° 8.429/92;

2.1.8. Nao estar, no ato da contratacdo, incompatibilizado para nova contratagdo em novo emprego publico;

2.1.9. N&o possuir antecedentes criminais;

2.1.10. Nao estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.11. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou fungéo publica, ressalvados os cargos acumulaveis
previstos na Constituicdo Federal;

2.1.12. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscri¢des serédo realizadas via Internet, no endereco eletrdnico www.rboconcursos.com.br, iniciando-se no dia 6 de outubro de 2014 e
encerrando-se no dia 24 de outubro de 2014, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das CondigGes
para Inscricdo, deste Edital.

3.1.1. Na impossibilidade de acesso particular a internet, o candidato podera utilizar, gratuitamente, os servigos do “PROGRAMA ACESSA SAO
PAULO”, que disponibiliza infocentros (locais publicos para acesso a internet), em varias cidades do Estado de S&o Paulo ou nos Telecentros
“Centro Municipal de Educagdo Complementar Jodo Candido dos Reis, Bairro Liliana Urtiaga Andrfeazza (Nosso Teto)” e “Bosque Municipal”.
3.1.2 Para utilizar os equipamentos deste programa, basta fazer um cadastro apresentando o RG nos préprios Postos “Acessa SP” ou nos
Telecentros.

3.1.3. Em Santa Rosa de Viterbo/SP, o infocentro do Acessa SP esta localizado na Av. Sdo Paulo, 100 - Vila Barros e os telecentros estao
localizados na Rua Augustinho Tavares Pereira, N° 168 ou na Avenida José Dilhermando Ribeiro, s/n°.

3.1.3.1. O horério de atendimento é das 8h as 11h e das 13h as 17h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.

3.2. Ap6s o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigcdo a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos os requisitos
exigidos para o emprego pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitagcdo das normas legais pertinentes e condi¢des estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, e as condi¢des previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento
para o dia 27 de outubro de 2014, primeiro dia Util subsequente apés a data de encerramento do periodo de inscricdo. Em caso de feriado ou
evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto deverd ser pago
antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no endereco eletrénico www.rboconcursos.com.br até a data de encerramento das inscrigcbes e
devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscricao, apés a conclusédo do preenchimento da ficha de solicitagcao de inscrigédo on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressdo do boleto para pagamento, seja qual for o motivo
alegado.

3.5.3. Alinscricdo somente sera confirmada ap6s a comprovagéo do pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.5.4. O comprovante de inscri¢cdo € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local
de realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa
de inscri¢ado, para posterior apresentacéo, se hecessario.

3.6. O candidato poderéa efetuar mais de uma inscrigdo no Concurso Publico, desde que observado o periodo de aplicagéo das provas disposto na
tabela do item 7.1.1, Capitulo 7 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscricdo para o mesmo periodo de aplicacdo de prova, sera considerada valida e efetivada apenas a Ultima
inscricdo gerada no site e paga pelo candidato.

3.6.2. Para efeito de validacdo da inscricdo de que trata o item anterior considerar-se-a a data (data do documento) e o nimero do boleto de
pagamento.

3.6.3. Ocorrendo a hipotese do item 3.6.1, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscri¢ao.

3.7. N&o serdo aceitas inscri¢cdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente,
por deposito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que
néo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo estabelecido.

3.8. N&o sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspenséo, anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugéo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda
que superior ou em duplicidade, nem isencao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgdo de emprego sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢céo, o candidato deve verificar atentamente a opcao preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscri¢&o para terceiros, assim como a transferéncia da inscricio para outros concursos.
3.11. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e a Prefeitura Municipal de Santa Rosa de Viterbo nao se responsabilizam por
solicitacdo de inscri¢éo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o
candidato realize sua inscrigdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 31 de outubro de 2014, o candidato devera conferir no endereco eletrdbnico www.rboconcursos.com.br se os dados da
inscri¢éo, efetuada via Internet, e se o valor da inscri¢éo foram recebidos pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se
a inscrigdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato da RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., através do telefone (11) 2386-5387 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h.

3.13. A apresentagcdo dos documentos e das condicdes exigidas para participacdo no referido Concurso Publico sera feita por ocasido da
contrata¢éo, sendo que a ndo apresentagao implicara a anulagéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, cabendo & Prefeitura Municipal de Santa Rosa de Viterbo e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. o direito de
excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informag8es inveridicas, ainda que o fato
seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscri¢éo, informar em
campo especifico da Ficha de Inscricao, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 5 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condicdes especiais para realizagdo das provas devera encaminhar, por meio de correspondéncia com AR
(Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o término das inscrigdes, declaracdo constante no Anexo Ill deste Edital, devidamente preenchida e
assinada pelo candidato, especificando a condi¢&o especial para a realizagdo da prova, identificando no envelope: nome e emprego ao qual esta
concorrendo e nome do Concurso Publico: Prefeitura Municipal de Santa Rosa de Viterbo - Concurso Publico 01/2014 — “Cond. Especial”, a
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizado & Rua Itaipu, n® 403 — Bairro Mirandopolis, S&o Paulo/SP, CEP 04052-010.
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3.16.1. O candidato que n&o o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condigBes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condi¢Ges solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste Capitulo, sera
considerado 5 (cinco) dias corridos apds a data de término das inscrig@es.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, que também se
submetera as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A
candidata nesta condi¢@o que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condigcdo na ficha de inscricdo on line e encaminhar sua solicitacdo & RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda. até o término das inscri¢cdes, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no item 3.16.
3.17. O candidato que necessitar de condi¢Bes especiais para a realizagcao da prova por motivo de crenga religiosa, deverd encaminhar solicitagdo
a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizacdo das provas devera, a partir de 31 de outubro de 2014, acessar o site
www.rboconcursos.com.br para verificar o resultado da solicitagéo pleiteada.

3.19. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informac¢8es fornecidas no ato da inscri¢éo.

4. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1. O candidato, que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Municipal n°® 2.087/1995 regulamentada pelo Decreto Municipal n°
2.014/2002 estara isento da taxa de inscricdo deste Concurso Publico, desde que comprove os requisitos previstos no item 4.1.1 ou no item 4.1.2
deste Capitulo, a saber:

4.1.1. Esteja desempregado por periodo igual ou inferior ha 2 (dois) anos, contados da Ultima baixa na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.
4.1.1.1. A comprovagao do requisito disposto no item 4.1.1 seré realizada através dos seguintes documentos:

a) documento de identidade (RG) — frente e verso (c6pia simples);

b) CPF — frente e verso (cOpia simples);

c) Copia Autenticada da Carteira de Trabalho na identificacé@o e na folha onde consta a dispensa;

d) Formulario de solicitagdo de isengao da taxa de inscri¢éo, constante no Anexo 1V deste Edital.

4.1.2. Seja considerado pessoa com deficiéncia, em uma das condigdes abaixo:

I. deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungéo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, hemiplegia, hemiparesia,
amputacao ou auséncia de membro, paralisia cerebral, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as
que nao produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des;

II. deficiéncia auditiva — perda parcial ou total das possibilidades auditivas, variando de graus e niveis na forma seguinte:

a) de 25 a 40 decibéis (db) — surdez leve;

b) de 41 a 55 db — surdez moderada;

c) de 56 a 70 db — surdez acentuada;

d) de 71 a 90 db — surdez severa;

e) acima de 91 db — surdez profunda; e

f) anacusia;

I1I. deficiéncia visual — acuidade visual igual ou menor que 20/200 no olho de melhor visdo, ap6s a melhor corregdo, ou campo visual inferior a 20°
(tabela de Snellen), ou ocorréncia simultanea de ambas as situacdes.

4.1.2.1. A comprovacao do requisito disposto no item 4.1.2 sera realizada através dos seguintes documentos:

a) documento de identidade (RG) — frente e verso (c6pia simples);

b) CPF — frente e verso (cOpia simples);

c) Original ou cépia autenticada do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢cdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacéo da sua prova, informando o seu nome e nimero do RG.

d) Formulario de solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢cdo, constante no Anexo IV deste Edital.

4.2. O candidato que preencher a condi¢éo estabelecida no item 4.1.1 ou no item 4.1.2 devera solicitar a isencdo do pagamento do valor de
inscricdo obedecendo aos seguintes procedimentos:

4.2.1. Acessar, no periodo de 6 e 7 de outubro de 2014, o site da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. -
www.rboconcursos.com.br e, na area do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Santa Rosa de Viterbo, realizar a inscricdo on-line;
4.2.2. Imprimir o formuléario de solicitacéo de isencéo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo |V deste Edital, preenché-lo e assina-lo;

4.2.3. Encaminhar o formulario especificado no subitem anterior, juntamente com os documentos descritos nas alineas do subitem 4.1.1.1 ou do
subitem 4.1.2.1 (conforme o caso), até 7 de outubro de 2014, por SEDEX ou correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR), a
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada a Rua ltaipu, n® 403 — CEP 04052-010 — Mirandopolis — Sdo Paulo — Capital,
identificando no envelope: ISENGAO DO VALOR DE INSCRIGCAO - Concurso Publico - Prefeitura Municipal de Santa Rosa de Viterbo -
01/2014.

4.3. O formulario discriminado no subitem 4.2.2 devera ser encaminhado devidamente preenchido e conter a assinatura do solicitante e a data.

4.4. A comprovagao da tempestividade da solicitacédo de isencéo sera feita pela data da postagem.

4.5. Devera ser realizada uma inscricdo on-line e um envio de formulario com documentagdo comprobatéria de isengdo da taxa para cada
emprego de interesse.

4.6. O formulario de solicitagdo de isencdo postado por SEDEX ou correspondéncia com AR, conforme disposto no subitem 4.2.3, refere-se a um
Gnico candidato.

4.7. A documentacdo comprobatéria enviada pelo candidato serd analisada pela RBO Assessoria Plblica e Projetos Municipais Ltda. que
decidira sobre a isencéo do valor de inscrigdo, considerando o estabelecido neste capitulo.

4.8. Nao sera concedida isencdo de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscri¢céo pela internet no periodo estabelecido no item 4.2.1, deste capitulo;

b) deixar de enviar a documentacédo comprobatéria estabelecida nas alineas do subitem 4.1.1.1 ou do subitem 4.1.2.1, deste capitulo;

c) deixar de enviar a documentacdo comprobatéria das alineas do subitem 4.1.1.1 ou do subitem 4.1.2.1, na forma e no prazo previstos neste
capitulo;

d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no subitem 4.2.2, deste capitulo;

e) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas.

4.9. A declaracao falsa de dados para fins de isen¢@o do pagamento do valor de inscricdo determinara o cancelamento da inscri¢do e a anulagéo
de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do candidato do certame em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais
cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

4.10. A partir de 15 de outubro de 2014, o candidato devera verificar a situagdo sobre o deferimento ou indeferimento da solicitagdo da isengdo do
valor de inscricdo e proceder de acordo com as instru¢cdes ali mantidas, no site da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.
www.rboconcursos.com.br, no link préprio do Concurso.
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4.11. O candidato dispora de dois dias Uteis a partir da divulgacdo dos resultados da andlise dos requerimentos de isengdo do pagamento da
inscri¢do, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposicdo de recurso, conforme previsto no Capitulo 12 deste
edital. Ap6s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

4.12. A partir de 22 de outubro de 2014, estara divulgado no site www.rboconcursos.com.br o resultado do recurso contra o indeferimento da
solicitagdo da isengdo do valor de inscri¢éo.

4.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo indeferidos, para efetivar a sua inscricdo no Concurso Publico, deverdo acessar o
endereco eletrénico www.rboconcursos.com.br e imprimir o respectivo boleto bancério para pagamento da taxa de inscricdo até o dia 27 de
outubro de 2014, conforme procedimento descrito neste edital.

4.14. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢éo deferidos estardo automaticamente inscritos no certame.

4.15. O candidato que néo tiver seu pedido de isencdo deferido e que nédo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo
estabelecidos no item 4.13 estard automaticamente excluido do Concurso Publico.

5. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do emprego
pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

5.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, aos
candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo
de validade do Concurso Publico.

5.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial, com carater de
cronicidade e persisténcia de alteracé@o de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

5.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas
da lista de classificagao geral de aprovados.

5.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscri¢céo seja incompativel com o emprego pretendido.

5.5. Nao serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigées com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horério e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

5.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no Concurso Publico ou na
pericia médica, serédo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.

5.8. No ato da inscri¢céo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera requeré-lo,
indicando as condig8es diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

5.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condigdo na Ficha de Inscrigao.

5.10. O candidato com deficiéncia, durante o periodo das inscricdes, devera encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com Aviso de
Recebimento (AR), a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos,
localizado a Rua Itaipu, n® 403 — Bairro Miranddpolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, identificando o nome do Concurso Publico no envelope:
Prefeitura Municipal de Santa Rosa de Viterbo — Concurso Publico 01/2014, os documentos a seguir:

a) Declaragéo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigdo especial para a
realizacéo da prova (caso a condi¢éo especial seja necesséria); e

b) Original ou copia autenticada do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢fes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do
CPF.

5.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplica¢éo das provas, reglete e puncéao.

5.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragéo constante no Anexo |1l deste Edital, a autorizagdo para utilizagéo de
aparelho auricular, sujeito a inspecao e aprovacéo da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.

5.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, deverd enviar a
documentagéo indicada nas alineas “a” e “b” do item 5.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.10.4. A comprovacéo da tempestividade do envio da documentagéo tratada nas alineas do item 5.10 e subitem 5.10.3 seré feita pela data da
postagem.

5.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

5.10.6. As condicdes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

5.10.7. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado conforme disposto
no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

5.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

5.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscri¢des, aos dispositivos mencionados no item 5.10 e respectivas alineas e subitens,
ndo tera a condicéo especial atendida ou nédo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.13. O candidato com deficiéncia que n&o realizar a inscri¢do conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso em
favor de sua situacao.

5.14. Os candidatos, que no ato da inscrigdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.15. Apbs a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de readaptagédo, licenca-saude ou
aposentadoria por invalidez.

6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Ensino fundamental incompleto

Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes

SHRES Avaliacio POCB POCE
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Assessoria Piblica e Projetos Municipais

Ensino fundamental incompleto

E D Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes
Preg Avaliag&o POCB POCE
10 Lingua Portuguesa
Pintor Objetiva + Pratica | 10 Matematica | e
10 Conhecimentos Gerais
Ensino fundamental
Embreqo Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes
preg Avaliagio POCB POCE
Mecénico 10 Lingua Portuguesa
Merendeira Objetiva + Pratica | 10 Matematica | e
Serralheiro 10 Conhecimentos Gerais
Motorista Objetiva + Préatica 10 Llngua'P‘ortuguesa 10 Conhecimentos Especificos
10 Matemética
Ensino médio
Embreqo Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questées
Preg Avaliag&o POCB POCE
Agente de Combate a Vetores . 10 Lingua Portuguesa . -
Escriturario Objetiva 10 Matematica 10 Conhecimentos Especificos
10 Lingua Portuguesa
Inspetor de Alunos Objetiva 10 Mateméatica | e

10 Conhecimentos Gerais

Instrutor de Braille
Instrutor de Libras

Objetiva + Prética

10 Lingua Portuguesa
10 Matematica

10 Conhecimentos Especificos

10 Lingua Portuguesa

Auxiliar de Consultério Dentério Objetiva L. 10 Conhecimentos Especificos
10 Matematica
F|:sca_l de Tnbytps Mun|C|pa|s 10 Lingua Portuguesa
Técnico Administrativo . o . e
. Objetiva 05 Matematica 10 Conhecimentos Especificos
Técnico de Enfermagem do Trabalho 05 Nocdes de Informatica
Técnico Juridico ¢
P . . . 10 Lingua Portuguesa - -
Técnico Financeiro Objetiva 10 Matematica 10 Conhecimentos Especificos
Ensino superior
Emoredo Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes
Preg Avaliagdo POCB POCE
Enfermeiro do Trabalho 10 Lingua Portuguesa
Engenheiro de Seguranc¢a do Trabalho Objetiva 05 Nocgdes de Informatica 10 Conhecimentos Especificos
Psicoélogo 05 Conhecimentos Gerais
Médico Auditor
Médico Cardiologista
Médico Clinico Geral
Médico Ginecologista e Obstetra Objetiva 10 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos Especificos

Médico Oftalmologista
Médico Ortopedista
Médico Pediatra
Médico Psiquiatra

10 Politicas de Saude (SUS)

Diretor de Escola Municipal

Professor de Desenvolvimento Infantil |
Professor de Arte

Professor de Educacéo Infantil

Objetiva + Titulos

10 Lingua Portuguesa
10 Legislagéo

10 Conhecimentos Especificos

6.2. A Prova Escrita Objetiva ser& realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo emprego
conforme indicagdo do ANEXO |, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (POCB) e/ou de Conhecimentos Especificos (POCE),

conforme o emprego.

6.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos seréo objetivas de mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada,
teréo uma Unica resposta correta e versarao sobre os programas contidos no ANEXO Il deste Edital.
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6.4. A Prova Prética (PP) seré realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.
6.5. A Avaliagdo de Titulos seré realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 10 deste Edital.

7. DA PRESTAGCAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

7.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Santa Rosa de Viterbo/SP, na data prevista de 16 de novembro de 2014, em locais e
horéarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocacdo para as Provas Objetivas a ser publicado no Jornal Macanudo,
afixado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Santa Rosa de Viterbo e divulgado através da Internet nos enderecgos eletrénicos
www.rboconcursos.com.br e www.santarosa.sp.gov.br, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. As provas seréo aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICAGAO DE PROVAS EMPREGOS

Auxiliar de Consultério Dentario
Diretor de Escola Municipal
Escriturario

Fiscal de Tributos Municipais
Instrutor de Braille

Instrutor de Libras

Mecéanico

Merendeira

Motorista

Pintor

Professor de Desenvolvimento Infantil |
Serralheiro

Agente de Combate a Vetores
Enfermeiro do Trabalho
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
Inspetor de Alunos

Médico Auditor

Médico Cardiologista

Médico Clinico Geral

Médico Ginecologista e Obstetra
Médico Oftalmologista

TARDE Médico Ortopedista

Médico Pediatra

Médico Psiquiatra

Professor de Arte

Professor de Educagéo Infantil
Psicologo

Técnico Administrativo

Técnico de Enfermagem do Trabalho
Técnico Financeiro

Técnico Juridico

MANHA

7.1.2. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Santa Rosa de Viterbo/SP, a RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das
provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.3. Nao sera enviado Cartdo Informativo do Candidato para o endereco ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do dia 8 de
novembro de 2014, informar-se, pela internet, nos enderecos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.santarosa.sp.gov.br, em que local
e horario ira realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.
7.1.4. Nao serdo fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, exceto na condi¢cdo do
candidato com deficiéncia, que demande condi¢do especial para a realizacdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso Publico, através do e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br.

7.2. Ao candidato s6 serd permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informag@es constantes no item 7.1 deste Capitulo.

7.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser comunicados no dia da
realizag&o das provas objetivas para que o fiscal da sala faca a devida correcdo em Ata da Sala de Prova.

7.4.1. O candidato que ndo solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

7.5. Caso haja inexatidéo na informacao relativa & opcao de emprego e/ou condicdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em
contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo telefone (11) 2386-
5387, das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicag@o das Provas Objetivas.

7.5.1. A alteracéo da condicéo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipotese de que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscric@o tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderecgo eletrénico www.rboconcursos.com.br
desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 5 deste Edital.

7.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5 deste Capitulo, sera o Unico responséavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omisséo.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancéario correspondente & inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgédos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem
como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferogréafica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

7.6.2. O comprovante de inscrigdo néo tera validade como documento de identidade.
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7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no méaximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario
préprio.

7.6.3.1. A identificac@o especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente dividas relativas a fisionomia e/ou
a assinatura do portador.

7.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.6.5. Nao serdo aceitas cépias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocagdo, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. procederd a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscricao.

7.8.1. A inclusdo de que trata o item 7.8, sera realizada de forma condicional e serd confirmada pela RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda. na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizagédo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua 0 respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrdnicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes , boné, gorro, chapéu, é6culos de sol, fones
de ouvido, bem como protetores auriculares.

7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizagdo das provas objetivas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim, que serdo
fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.

7.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da
folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apés a saida do colégio de prova.
7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.2 e 7.8.4 implicara na eliminagdo do candidato.

7.8.6. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacéo das provas.

7.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou pessoa estranha
ao Concurso Publico, nem a utilizagdo de livros, cédigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotacoes, calculadora, celulares ou qualquer
outro aparelho eletrénico.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato ler4 as questdes no caderno de questfes e marcara suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas € o Gnico documento valido para corregéo.

7.9.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

7.9.1.2. Nao deverda ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo proprio candidato com sua assinatura e sua identificacéo digital.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

7.11. A totalidade das Provas tera a duragéo de 3 (trés) horas.

7.11.1. Ap6s o periodo de 2 (duas) horas, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala
as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos vdlidos para a corregdo. Em nenhuma outra situagdo sera fornecido o Caderno de
Questodes.

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 30 (trinta) minutos.

7.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagéo.

7.13. As Folhas de Resposta dos candidatos seréo personalizadas, impossibilitando a substitui¢&o.

7.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se ap0ds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

7.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “b”, deste Capitulo;

7.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 7.12,
deste capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunica¢@o com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletronicos como agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios
digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu,
6culos de sol, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrdnico em funcionamento durante a realizagdo das provas objetivas, incluindo os sinais
sonoros referentes a alarmes;

7.14.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizacdo das provas;

7.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares, ou autoridades presentes;

7.14.11. Fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

7.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso
Publico.

7.15. Constatado, ap6s as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensacgdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata. A crianga devera permanecer
em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

7.16.1. Nos horérios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.
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7.16.2. Na sala reservada para amamentacgao, ficardo somente a candidata lactante, a criangca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babés ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.16.3. Excetuada a situagédo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizacéo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participacéo da candidata no Concurso Publico.

7.17. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagéo das provas em razéo de afastamento do candidato da sala
de prova.

7.18. A condicéo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situagéo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo néo podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de
excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer
regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e
correta das provas.

7.22. No dia da realizagédo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagao/classificagdo.

7.23. As instrucdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos candidatos.

7.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal
Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos
constante no item 7.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusédo do concurso.

7.25. Os gabaritos da prova objetiva seréo divulgados nos enderegos eletrdbnicos www.rboconcursos.com.br e www.santarosa.sp.gov.br em
data a ser comunicada no dia da realizac&o das provas.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatdrio.

8.1.1. Na avaliagao e correcdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de
questdes acertadas.

8.2.2. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Seré considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

8.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

9. DA PROVA PRATICA

9.1. A Prova Pratica (PP) sera aplicada para os empregos de Instrutor de Braille, Instrutor de Libras, Mecéanico, Merendeira, Motorista, Pintor e
Serralheiro, na cidade de Santa Rosa de Viterbo/SP, em data, local e horario a serem comunicados através do edital de convocagao para a prova
pratica, que sera publicado no Jornal Macanudo. Também poderdo ser feitas consultas através da internet nos enderecos eletrénicos
www.rboconcursos.com.br e www.santarosa.sp.gov.br.

9.1.1. A data da prova € sujeita a alteracéo.

9.1.2. Seréa de responsabilidade do candidato 0 acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

9.1.3. Ao candidato s6 serd permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informacdes constantes no item 9.1, deste capitulo.

9.1.4. N&o seré permitida, em hip6tese alguma, a realizagéo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

9.2. Para a realizagdo da Prova Pratica serdo convocados os candidatos aprovados e melhor classificados nas provas objetivas, ap6s aplicados os
critérios de desempate estabelecidos no item 11.7 do Capitulo 11 deste edital, observando a ordem de classificagdo de acordo com a quantidade
abaixo especificada:

Emprego C N H - Carteira Nacional de Habilitagao Ne. de candidatos convocados
Instrutor de Braille | e 10
Instrutor de Libras | e 10
Mecanico | e 50
Merendeira | e 50
Motorista Categoria D 50
Pintor | e 50
Serralheio | e 50

9.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, conforme previsto no item anterior, serao
excluidos do Concurso Publico.

9.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso serdo convocados para realizar a prova pratica e participarao
desta fase conforme o que estabelece o item 5.6, deste Edital.

9.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento
oficial de identidade original.

9.5.1 Para o emprego de Motorista, além do documento oficial de identidade original, o candidato também devera apresentar no momento da
realizacéo da prova pratica a CNH - Carteira Nacional de Habilitagéo original, categoria “D” ou superior, em validade e de acordo com a legislagao
vigente (Cédigo Nacional de Transito), bem como devera apresentar-se fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia
na CNH.

9.5.1.1. Para a realizacdo da prova pratica ndo sera aceito, em hip6tese alguma qualquer tipo de protocolo da habilitagao.

9.6. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequacédo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente
das atividades.

9.7. A Prova Prética tera carater eliminatdrio e classificatério e tera o valor maximo de 100 (cem) pontos.

9.7.1. Sera considerado habilitado na Prova Pratica o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
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9.7.2. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Pratica sera eliminado do Concurso Publico.

9.8. Nao havera segunda chamada ou repeticao das provas seja qual for o motivo alegado.

9.9. Os critérios de avaliagcdo da Prova Pratica séo:

a) Para os candidatos ao emprego de Instrutor de Braille:

TAREFA

PONTUACAO

1- Digitar um texto, a ser definido pela RBO, em méaquina propria para Braille e/ou
utilizando-se da reglete e puncdo, conforme estabelecido pela Comisséo
Organizadora do Concurso Publico.

0 a 100 pontos

TOTAL DE PONTOS 100 pontos
TOTAL DE TEMPO PARA REALIZAGAO 20 min
b) Para os candidatos ao emprego de Instrutor de Libras:
TAREFA PONTUACAO

1- Apresentar a tradugdo de um texto oral em Lingua Portuguesa, definido pela
RBO, para Libras.

0 a 100 pontos

TOTAL DE PONTOS

100 pontos

TOTAL DE TEMPO PARA REALIZACAO

10 min

c) Para os candidatos ao emprego de Mecanico:

TAREFAS PONTUACAO

TEMPO MAXIMO PARA REALIZACAO

1 - Desmontar uma peca pré-determinada de um

veiculo (caminh&o, 6nibus ou similar). 0230 pontos 5 min
2 - Montar corretamente uma pega pré-determinada 0 a 50 pontos 10 min
de um veiculo (caminh&o, 6nibus ou similar)

3 - Identificagcdo de pecas e ferramentas utilizadas na 0 a 20 pontos 5 min
tarefa

TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 20 min

d) Para os candidatos ao emprego de Merendeira:
TAREFA PONTUACAO

1 - Apresentar- se devidamente vestido para execugéo das tarefas.

0 a 10 pontos

2 - Aplicar técnicas corretas de higiene pessoal.

0 a 10 pontos

3 - Aplicar técnicas corretas de higiene dos alimentos.

0 a 20 pontos

4 - Reconhecer equipamentos de uma cozinha industrial.

0 a 10 pontos

5 - Manusear alimentos para o pré-preparo e preparo.

0 a 20 pontos

6 - Higienizar utensilios e equipamentos.

0 a 10 pontos

7 - Identificar pesos e medidas padrdes.

0 a 10 pontos

8 - Organizar géneros alimenticios dentro das normas.

0 a 10 pontos

TOTAL DE PONTOS

100 pontos

TOTAL DE TEMPO PARA REALIZACAO

20 min

e) Para os candidatos ao emprego de Motorista:

TAREFAS PONTUAGAO

TEMPO MAXIMO PARA REALIZAGAO

1- Percorrer o trajeto, inicialmente definido,
observando a legislacdo de transito, a seguranca

P . Z 0 a 50 pontos 10 min
propria, dos acompanhantes e de terceiros, condugéo
defensiva e também a que melhor conserve o veiculo.
2 - Num _espaco determinado realizar manobras a 0 a 25 pontos 5 min
serem definidas.
3 - Vistoria de um veiculo: o nivel do 6leo, agua,
bateria, combustivel, painel de comando, pneus e 0 a 25 pontos 5 min
demais itens.
TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 20 min

f) Para os candidatos ao emprego de Pintor:
TAREFAS PONTUACAO

1 - Preparar a area para pintura.

0 a 20 pontos

2 - Utilizar materiais adequados para preparar a area para pintura.

0 a 20 pontos

3 - Realizar a pintura corretamente.

0 a 20 pontos

4 - Utilizar materiais adequados para realizar a pintura.

0 a 20 pontos

5 - Utilizar os Equipamentos de Protecao Individual (EPI's) corretos.

0 a 20 pontos
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TOTAL DE PONTOS 100 pontos
TOTAL DE TEMPO PARA REALIZACAO 20 min
g) Para os candidatos ao emprego de Serralheiro:
TAREFA PONTUACAO

1- Utilizar as ferramentas corretas.
2 - Realizar soldas em cano.

0 a 20 pontos
0 a 20 pontos

3 - Realizar soldas em armaduras metélicas. 0 a 20 pontos

4 - Utilizar materiais adequados para realizar a prova. 0 a 20 pontos

5 - Utilizar os Equipamentos de protecéo Individual (EPI's) corretos.
TOTAL DE PONTOS

TOTAL DE TEMPO PARA REALIZAGAO

0 a 20 pontos

100 pontos

20 min

10. DA PROVA DE TiTULOS

10.1. Concorrerdo a Prova de Titulos somente os candidatos habilitados nas provas objetivas para os empregos de Diretor de Escola Municipal,
Professor de Desenvolvimento Infantil I, Professor de Arte e Professor de Educagao Infantil, conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.
10.1.1. A prova de titulos teréa carater classificatorio. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso.

10.2. O candidato devera enviar os documentos abaixo, via postal por Sedex ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a empresa RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Itaipu, n® 403, Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, até o ultimo
dia de inscri¢éo, identificando o nome do Concurso Publico, no envelope: Concurso Publico N° 01/2014 — Prefeitura Municipal de Santa Rosa
de Viterbo - Titulos:

a) Copia reprografica autenticada dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos historicos escolares;

b) Copia do Documento de Identificagdo (RG) e Comprovante de inscrigéo; e

¢) Formulario de entrega de titulos, cujo modelo é o constante do Anexo VII deste Edital, em via original, identificado, preenchido com os Titulos a
serem enviados e assinado.

10.2.1. A comprovacdo de envio dos Titulos sera feita pelo comprovante de postagem emitido pelos Correios, onde consta o ndimero de
identificacéo do objeto.

10.2.2. Apés o prazo estabelecido no item 10.2 ndo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipétese.

10.2.3. As copias apresentadas ndo serdo devolvidas em hip6tese alguma. N&o serédo aceitos documentos originais.

10.3. Enviada a relagdo dos titulos ndo seréo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hip6tese ou alegagéo.

10.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusdo de curso
expedidos por estabelecimento e instituicdes de ensino regularizadas perante os 6rgdo e entidades oficiais de ensino estaduais e federais, em
papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacao da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.

10.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes ou certiddes deverdo estar acompanhados do respectivo histérico
escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por Instituigdo Oficial, em papel timbrado, e deverao conter
carimbo e identificacao da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.

10.4.2. Os certificados de P6s Graduagdo Lato Sensu, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas, deverdo estar de acordo com a
Resolugdo CNE/CES n° 1, de 8 de junho de 2007.

10.4.3. No caso de Certificado de Concluséo de Pés Graduacgao “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a data de concluséo
e a aprovacao da Dissertagdo ou Defesa da Tese.

10.4.4. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

10.4.5. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada por tradutor
juramentado ou pela revalidagao dada pelo 6érgdo competente.

10.5. Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgaos competentes.

10.7. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentac&o e comprovacéo dos documentos de Titulos.

10.8. N&o seréo aceitas substituicdes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

10.9. A pontuacéo da documentacgao de Titulos se limitar4 ao valor maximo de 7 (sete) pontos.

10.10. No somatério da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

10.11. Serao considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TiTULOS

" VALOR VALOR %
TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVAGCAO
a) Doutorado na éarea em que estiver Cépia autenticada do Diploma devidamente registrado ou de
concorrendo - Pds Graduagdo Stricto Sensu, 3 pontos 3 pontos Certificado/ Certiddo/ Declaragdo de conclusdo de curso,
concluido até a data de apresentacdo dos P P acompanhado(a) da copia autenticada do respectivo Historico
titulos. Escolar.
b) Mestrado na &rea na em que estiver Cépia autenticada do Diploma devidamente registrado ou de
concorrendo - Pds Graduagéo Stricto Sensu, Certificado/ Certiddo/ Declaragdo de conclusdo de curso,
. . x 2 pontos 2 pontos . ) . L

concluido até a data de apresentacdo dos acompanhado(a) da copia autenticada do respectivo Histérico
titulos. Escolar.
c) Pés Graduagéao Lato Sensu - . e Cx =
(especializagdo) na area em que estiver Copia a~utent|cada dc_> Qenlflcado, ICertldao ou Declaraf_;ao de

- . conclusédo do Curso, indicando o numero de horas e periodo de
concorrendo, com carga horaria minima de 1 ponto 2 pontos realizagdo do curso, acompanhado(a) da coépia autenticada do
360 horas, concluida até a data de ¢ A p P

x . respectivo Histdrico Escolar.

apresentacao dos titulos.
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| 11. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. A nota final de cada candidato serd IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova préatica para os empregos de Instrutor de Braille, Instrutor de
Libras, Mecanico, Merendeira, Motorista, Pintor e Serralheiro;

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na avaliagdo de titulos, para os empregos de Diretor de Escola
Municipal, Professor de Desenvolvimento Infantil I, Professor de Arte e Professor de Educacéo Infantil;

c) ao total de pontos obtidos na prova objetiva para os demais empregos.

11.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagcéo por opcao de emprego.

11.3. Seréo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e
uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

11.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera publicado no Jornal Macanudo e divulgado na Internet nos enderegos eletronicos
www.rboconcursos.com.br e www.santarosa.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 12. Dos Recursos deste Edital.

11.5. Ap6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificacéo Final, ndo cabendo mais recursos.

11.6. A lista de Classificagéo Final sera divulgada nos enderecos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.santarosa.sp.gov.br.

11.6.1. Serdo publicados no Jornal Macanudo apenas os resultados dos candidatos que lograram classificacdo no Concurso Publico.

11.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico poderd ser consultado nos enderegos eletronicos www.rboconcursos.com.br e
www.santarosa.sp.gov.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicacao.

11.7. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

11.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

11.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

11.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Basicos;

11.7.4. Tiver maior idade, para os candidatos nédo alcangados pelo Estatuto do Idoso;

11.7.5. Exerga funcéo de jurado em Tribunal do Juri, conforme disposto no artigo 440 da Lei n°® 11.689/2008.

11.7.5.1. Para fins de comprovacdo do subitem anterior, serdo aceitas certiddo, declaragdo, atestado ou outros documentos publicos, emitidos
pelos Tribunais de Justica Federais, Estaduais e Municipais.

11.8. O candidato que tenha exercido fungao de jurado no Tribunal do JUri deverd encaminhar via postal (Sedex ou Carta com aviso de
recebimento — AR) o formulario constante no Anexo V deste edital, devidamente assinado e preenchido, a RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., situada na Rua ltaipu n° 403, Praca da Arvore, S0 Paulo/SP, CEP 04052-010 até o Ultimo dia das
inscricdes, Ref.: Formulario de Jurado de Tribunal do Jari Concurso Publico n° 01/2014 da Prefeitura Municipal de Santa Rosa de
Viterbo, acompanhado do seguinte documento:

a) Copia autenticada da Certiddo, Declaragéo ou atestado expedida por Orgdo Oficial do Judiciario, declarando que o candidato tenha exercido ou
exerca fungdo de jurado em Tribunal de Juri.

11.9. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 11.7 e subitens deste Capitulo, devera
ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por emprego.

11.10. A classificacdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a contratacdo para o emprego, cabendo a Prefeitura
Municipal de Santa Rosa de Viterbo o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, nao havendo
obrigatoriedade de contratagdo de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificacdo, bem como
néo lhes garante escolha do local de trabalho.

12. DOS RECURSOS

12.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis ininterruptos para fazé-
lo, com inicio no dia seguinte a publicagéo do evento, o qual devera ser enderegado & Comissdo Organizadora do Concurso Publico.

12.2. O recurso devera ser individual, feito por escrito e em formulario préprio para recursos, conforme Anexo VI, devidamente fundamentado,
constando o nome do candidato, a op¢cdo do emprego, o nimero de inscricdo, o nimero da questdo (em caso de recurso contra gabarito) e
telefone, dirigido a Comisséo do Concurso Publico e protocolado, pelo préprio candidato, junto ao Setor de Protocolo do Municipio de Santa Rosa
de Viterbo /SP, localizada Rua Sete de Setembro, 398 — Centro — CEP.: 14270-000.

12.3. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacdo e
argumentacao ldgica e consistente que permita sua adequada avaliagao.

12.4. N&o seréo aceitos recursos interpostos por fax, internet, telegrama ou outro meio que néo seja o especificado no subitem 12.2.
12.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

12.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento disposto nas alineas do item 12.1, deste Capitulo.

12.7. Recebido o recurso, a Comisséo Organizadora do Concurso Publico decidir4 pela manuteng&o ou ndo do ato recorrido, dando-se ciéncia da
referida decisdo ao interessado.

12.8. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisédo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.

12.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Escrita Objetiva resultar sua anulag&o, a pontuag@o correspondente a questdo sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou nao.

12.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera eventualmente alterar a classificagédo inicial obtida pelo
candidato para uma classificag@o superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do candidato que néo obtiver nota minima exigida
para aprovagéo.

12.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso Publico, com as alteragGes ocorridas em
face do disposto no item 12.9.

12.11. A Comissao Organizadora do Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.

13. DA CONTRATAGAO

13.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagcdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da
Prefeitura Municipal de Santa Rosa de Viterbo, dentro do prazo de validade do certame.

13.2. A aprovacéo e a classificacao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito & contratacgéo.

13.3. A Prefeitura Municipal de Santa Rosa de Viterbo reserva-se o direito de proceder as contratagdes em numero que atenda ao interesse e
as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

13.4. Os candidatos que vierem a ser convocados para admissdo na Prefeitura Municipal de Santa Rosa de Viterbo assinardo contrato de
trabalho que se regera pelos preceitos da Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT.
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13.4.1. A contratagdo sera de carater experimental nos primeiros 90 (noventa) dias, ao término do qual, se o desempenho profissional for
satisfatorio, o contrato converter-se-a, automaticamente, em estagio probatério pelo periodo de 3 (trés) anos, conforme Art. n°. 41 da Constituigao
Federal do Brasil.

13.4.2. A convocacéao sera realizada por meio telegrama ou por correspondéncia com Aviso de Recebimento, devendo o candidato apresentar-se
a Prefeitura Municipal de Santa Rosa de Viterbo em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da data do recebimento da convocacéo.

13.5. Os candidatos, no ato da contratacédo, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos discriminados a seguir: Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o numero da CTPS, bem como da folha de qualificac&o civil;
Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagao eleitoral emitida por meio do site
www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 1
(uma) foto 3x4 recente, colorida e com o fundo branco; Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracéo de firma anterior, informando néo haver feito o
cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentacéo); Comprovantes de
escolaridade requeridos pelo emprego; Comprovante do Registro e de regularidade junto ao 6rgédo de fiscalizagéo profissional (Ex.: CRA, OAB,
CREA etc.), se exigido pelo emprego; Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH vigente e na categoria exigida na Tabela | do Capitulo 1 deste edital,
se for o caso; Comprovacdo de experiéncia exigida para o emprego, se for o caso; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos,
guando possuir; Caderneta de Vacinagéo dos filhos menores de 14 anos; Certiddo negativa de Distribuigdes/ Antecedentes Criminais (dos Ultimos
5 anos) com data de emissé@o de até 60 (sessenta) dias da apresentagéo; Certiddo expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor
publico, afirmando que nédo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; Declaragdo de bens e valores que constituem o seu
patrimdnio; e outras declaragdes necessarias a critério da Prefeitura Municipal de Santa Rosa de Viterbo.

13.5.1. No ato de contratacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou emprego publico
remunerado, em outro érgéo publico da administracdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime proprio
de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

13.5.2. A comprovacgéo da experiéncia exigida nos requisitos minimos da Tabela | do Capitulo 1, dar-se-& atraveés de:

a) anotagao na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); ou

b) declaracdo ou certiddo da empresa onde presta ou prestou servigos ou Contrato de Trabalho, desde que contenham o cargo ou fungao
exercidos pelo candidato, que deverdo ser compativeis com o emprego ao qual esta concorrendo, contendo a descricéo das atribuicdes, em papel
timbrado, com CNPJ e assinatura do responsavel da empresa ou do Setor de Recursos Humanos, com firma reconhecida.

13.5.2.1. N&o sera considerado, para a comprovacao da experiéncia, o tempo de estagio ou trabalho voluntario.

13.5.3. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Santa Rosa de Viterbo podera solicitar outras declaragbes e documentos
complementares.

13.5.4. N&o serdo aceitos, no ato da contratacédo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

13.6. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados e que comprovarem 0s requisitos minimos da forma definida neste Edital,
serdo submetidos a exame-médico, que avaliar4 sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao emprego a que
concorrem.

13.6.1. As decisdes do Servico Médico indicado pela Prefeitura Municipal de Santa Rosa de Viterbo, de carater eliminatério para efeito de
contratacdo, sao soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

13.7. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do contrato de trabalho, nas datas agendadas pela Prefeitura
Municipal de Santa Rosa de Viterbo caracterizarao sua desisténcia e consequente eliminacéo do concurso.

13.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela Prefeitura Municipal de Santa Rosa de Viterbo
acarretardo na excluséo do candidato deste concurso.

13.9. O candidato que ndo comparecer a Prefeitura Municipal de Santa Rosa de Viterbo, conforme estabelecido no subitem 13.4.1 e no prazo
estipulado pela Prefeitura Municipal de Santa Rosa de Viterbo ou que néo for localizado pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos -
ECT, ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua classificacao
Nno CoNncurso.

13.10. O candidato que n&o comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

13.11. O candidato classificado no Concurso Publico que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do concurso.

13.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de
Termo de Desisténcia.

13.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura Municipal de Santa Rosa de Viterbo, conforme o
disposto nos itens 14.8 e 14.9 do Capitulo 14 deste Edital.

13.14. N&o podera ser admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa, inexata para fins de contratagéo, ndo
possuir 0s requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢cdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para
apresentagdo da documentagéo.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. Todas as convocagoes, avisos, resultado provisério e outras informacdes referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico
serdo publicados no Jornal Macanudo, afixados na sede da Prefeitura Municipal de Santa Rosa de Viterbo e divulgados na Internet nos
enderecos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.santarosa.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas
publicacdes.

14.1.1. Para contagem dos prazos serdo consideradas as publicacdes realizadas no Jornal Macanudo.

14.2. Seréo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificacdo no Concurso Publico.

14.3. A Prefeitura Municipal de Santa Rosa de Viterbo e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. se eximem das despesas
com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

14.4. A aprovacao no Concurso Publico ndo gera direito & contratagdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagéo final.

14.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.6. Cabera a Prefeitura Municipal de Santa Rosa de Viterbo a homologacéo dos resultados finais do Concurso Publico.

14.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragées, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que Ihe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que ser4 mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no
Jornal Macanudo, bem como divulgado na Internet, nos enderegos eletrdnicos www.rboconcursos.com.br e www.santarosa.sp.gov.br.

14.8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., situada a Rua
Itaipu, n°® 403 — Bairro Miranddpolis, S&o Paulo/SP, CEP 04052-010, até a data de publicacdo da homologag&o dos resultados e, ap6s esta data,
junto a sede da Prefeitura Municipal de Santa Rosa de Viterbo, situada a Rua Sete de Setembro, 398 - Santa Rosa de Viterbo — SP CEP
14270-000, aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos, pessoalmente (munido de documento de identificacéo original com foto) ou
através de correspondéncia com aviso de recebimento.

14.9. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico,
para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para admisséo, caso néo seja localizado.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DE VITERBO Assassoia Piica o rjeos Manicpi
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N°01/2014

14.10. A Prefeitura Municipal de Santa Rosa de Viterbo e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

14.10.1. Enderec¢o néo atualizado.

14.10.2. Endereco de dificil acesso.

14.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por raz8es diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

14.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

14.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacédo para admisséo e exercicio correrdo as expensas
do proprio candidato.

14.12. A Prefeitura Municipal de Santa Rosa de Viterbo, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso
Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

14.13. A Prefeitura Municipal de Santa Rosa de Viterbo e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagGes referentes a este Concurso Publico.

14.14. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

14.15. A legislac&o indicada ho ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que nao expressamente
mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacéo e corregdo das provas, a legislagdo vigente até a data de publicagcdo deste Edital.

14.16. Nao serdo admitidas inscrigdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para
aplicacdo e correcdo do presente certame a relagédo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cédigo Civil, valorizando-se
assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragao Publica. Constatada a tempo sera a inscri¢éo indeferida
pela Comisséo Organizadora e, posterior & homologagédo sera o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil,
penal e administrativa.

14.17. A realizacédo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo
havendo o envolvimento na realizacé@o e avaliagdo de suas etapas, de recursos humanos da Prefeitura Municipal de Santa Rosa de Viterbo.
14.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Santa Rosa de
Viterbo e pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizagéo deste Concurso Publico.

Santa Rosa de Viterbo, 27 de setembro de 2014.

CASSIO DE ASSIS CUNHA NETO
Prefeito Municipal de Santa Rosa de Viterbo /SP
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ANEXO | — ATRIBUICOES

AGENTE DE COMBATE A VETORES - Realiza visitas domiciliares, em areas definidas, em acordo a estratégias desenvolvidas, visando controle
de vetores de endemias e outras doencgas de interesse da Salude Publica, objetivando a promogao e preservacéo da salde da comunidade em
acordo as instrugdes e normas vigentes. Executa outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - Orientar os pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas; preencher e anotar as fichas clinicas;
manter em ordem o arquivo e o fichario; revelar e montar radiografias; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar no atendimento ao
paciente; instrumentalizar o cirurgido dentista e o técnico em higiene dental junto a cadeira operatéria; promover isolamento do campo operatério;
manipular materiais de uso odontolégico; selecionar moldeiras; confeccionar modelos em gesso; aplicar métodos preventivos para controle da
cérie dental; proceder a conservagdo e a manutencdo do equipamento odontolégico; participar efetivamente da politica de sadde do municipio,
através dos programas implantados pela Secretaria Municipal de Salde; proceder a limpeza, conservacdo e manutengdo do ambiente de trabalho;
executar outras tarefas afins determinadas pelo superior imediato.

DIRETOR DE ESCOLA MUNICIPAL - Administrar a Unidade Educacional cumprindo e fazendo cumprir a legislagdo vigente, as normas
regulamentares e diretrizes da Educagdo, tomando providéncias quanto as possiveis irregularidades; Coordenar a elaboragdo da Proposta
Pedagdgica da Unidade Escolar junto & equipe escolar e comunidade, de acordo com as normas legais vigentes; Acompanhar, avaliar e controlar
a implantacdo da Proposta Pedagégica da Unidade Escolar; Efetivar na pratica pedagdgica, os objetivos gerais e especificos propostos para a
Unidade Educacional; Garantir a efetivagdo, na pratica pedagdgica da filosofia e dos objetivos gerais e especificos propostos para a Unidade
Escolar; Articular a integracéo da escola, familia e comunidade; Orientar o corpo discente, docente, pessoal administrativo/operacional e os pais
sobre as normas da Unidade Escolar, definidas pelo Regimento Escolar, registrando a orientagdo em ata; Registrar em livro préprio quando
houver o descumprimento das normas regimentais e ou infragdo a legislacdo vigente; Coordenar as ac¢des administrativas distribuindo as
atividades de cada funcéo, refletindo e avaliando seu cumprimento, organizando os horarios de trabalho dos funcionarios de sua Unidade
Educacional; Organizar a escala de férias do pessoal técnico e administrativo da Unidade Educacional, observada a legislacédo vigente; Presidir ou
representar a Unidade Educacional em solenidades oficiais e atividades da Comunidade; Responsabilizar-se pelos atos referentes a matricula e
transferéncia dos educandos conforme critérios estabelecidos pelo regimento escolar e pela legislacdo vigente; Solicitar ao Departamento
Municipal de Educagéo a substituicdo de ocupantes de cargos, fun¢des docentes ou administrativas existentes na Unidade Educacional, durante o
impedimento ou saida dos titulares; Subscrever a correspondéncia, vistar, abrir, encerrar e rubricar livros de escrituragdo escolar, bem como
assinar documentagdo referente a frequéncia mensal de funcionérios; Conferir, assinar e responsabilizar-se pela expedicdo de documentos
relativos aos educandos, como transferéncias, matriculas, atestados, certificados, diplomas, histéricos escolares e etc; Verificar a assiduidade do
pessoal, encaminhando-a para o érgdo responsavel ao final de cada més; Encaminhar ao Departamento Municipal de Educagéo, relatério para
apurar irregularidades que tenha conhecimento no ambito escolar; Receber e atender pessoas que tenham assuntos a resolver na Unidade
Educacional, tratando-as com respeito; Tomar ciéncia dos comunicados, instrugdes e pareceres relativos a sua Unidade Educacional; Elaborar,
juntamente com a equipe escolar, no encerramento do ano letivo, relatério das atividades administrativas e pedagégicas desenvolvidas na
Unidade Educacional e encaminha-lo ao Departamento Municipal de Educacéo; Solicitar aos 6rgdos competentes 0s servigos necessarios para a
reforma e manutencao do prédio escolar, bem como as adaptagfes arquitetbnicas necessarias para a acessibilidade e permanéncia das pessoas
com necessidades especiais; Comunicar a Vigilancia Sanitaria de Saude —, quando ocorrer na Unidade Educacional episddios de doencas infecto
contagiosas ou quando varios alunos apresentarem 0os mesmos sintomas num mesmo periodo; Zelar pela manutengdo e conservagdo dos bens
patrimoniais; Assegurar a participagédo da escola em atividades civicas, culturais, sociais e desportivas da comunidade; Acompanhar e controlar o
recebimento e consumo da merenda escolar; Redigir junto com a equipe escolar, aprovar e assinar o plano de gestdo da Unidade Educacional e
seus anexos e encaminha-los ao Departamento Municipal de Educagdo quando se referir a Educacao infantil e a Diretoria de Ensino de Ribeirao
Preto, quando se referir ao Ensino Fundamental e Profissionalizante, para homologagéo; Estabelecer os horarios das aulas e da secretaria da
Unidade Educacional; Convocar e presidir reunides do Conselho de Escola, Conselho de Classe/ Ano ou Médulo e reunibes da APM; Representar
a escola em atos oficiais e atividades da comunidade; Aprovar o estatuto da Associagdo de Pais e Mestres que por ventura existir na Unidade
Educacional, acompanhando e responsabilizando-se pela prestacéo de contas de verbas recebidas; Decidir sobre recursos interpostos por alunos
ou seus responsaveis, relativos & verificagdo do rendimento escolar; O Diretor é responséavel pela parte administrativa e pedagdgica da Unidade
Educacional.

ENFERMEIRO DO TRABALHO - responder pelo acompanhamento e andlise dos resultados das solu¢des implementadas, na sua area de
atuacdo, propondo ajustes quando necessario; responder pela satisfacdo dos funcionarios sua atuacéo; responder pelo acompanhamento e
avaliacdo dos trabalhos, relacionados a salde ocupacional, realizados no municipio; planejar e conduzir os servi¢cos sob sua responsabilidade;
organizar 0s recursos necessarios da area de enfermagem para a consecugéo dos objetivos definidos para os programas de saide ocupacional
vigentes; responder pela gestdo de informagdes estratégicas ou revestidas de sigilo sob sua responsabilidade; elaborar relatérios técnicos dos
servicos sob sua condugdo; tomar providéncias necessarias para que as informagées estratégicas ou revestidas de sigilo que lhe sdo confiadas e
a que tem acesso em razdo do emprego sejam resguardadas, como também ndo sejam usadas por terceiros; e realizar demais acdes necessarias
para resguardar interesses do Municipio, bem como para cumprimento dos objetivos definidos para area, decorrentes de normativos internos e
externos; assessorar as unidades nos assuntos relacionados a salde ocupacional; participar da identificacéo, controle e avaliagdo dos fatores
nocivos, das doencas e demais acidentes de trabalho, visitando e verificando, mediante demanda, as condi¢gdes dos locais de trabalho; treinar e
orientar os auxiliares de enfermagem do trabalho no que se relaciona a satde ocupacional; orientar as dependéncias jurisdicionadas quanto ao
cumprimento dos normativos internos sobre salde do trabalho e beneficios previdenciarios (auxilio-doenca, reabilitagédo profissional, etc.); auxiliar
os demais profissionais na elaboragéo dos P.P.R.A, 0 P.C.M.S.O e o L.T.C.A.T do municipio; colaborar no desenvolvimento de programas de
capacitacdo para a equipe de enfermagem; prestar assisténcia de enfermagem e de primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidente
ou doenga; e responder pelas atividades relacionadas com o servico de higiene e salde do trabalho.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO - identificar e interpretar dados restritos ou sigilosos, transformando-os em informag6es
necessarias ao desenvolvimento de solugées em seguranga do trabalho; desenvolver solugdes em seguranca no trabalho, na sua area de
atuacéo; responder pelo acompanhamento da constituicdo e funcionamento dos grupos de acdo de emergéncia e de prevencdo de acidentes
(brigadas, Grupos, Cipa etc); responder pelo acompanhamento e andlise dos resultados das solugdes implementadas, na sua area de atuacéo,
propondo ajustes quando necessario; responder pelo acompanhamento dos trabalhos relacionados a seguranga do trabalho realizados por
empresas ou por profissionais contratados; planejar e conduzir os servicos sob sua responsabilidade; responder pela gestdo de informacdes
estratégicas ou revestidas de sigilo sob sua responsabilidade; elaborar relatérios técnicos dos servicos sob sua condugéo; elaborar os P.P.R.A, 0
P.C.M.S.O e 0 L.T.C.A.T do municipio, além de tomar providéncias necessérias para que as informacdes estratégicas ou revestidas de sigilo que
Ihe séo confiadas e a que tem acesso em razéo da fungéo exercida sejam resguardadas, inclusive dos funcionarios, como também néo sejam
usadas por terceiros; realizar demais agdes necessarias para resguardar interesses do Municipio, bem como para cumprimento dos objetivos
definidos para a area, decorrentes de normativos internos e externos; e responder pela orientagdo a respeito das providéncias a serem adotadas,
guando de notificagBes ou autuag@es relativas & Seguranga no Trabalho; acompanhar a execugdo de obras e servicos no Municipio, mediante a
prestacdo de assessoria em Seguranc¢a no Trabalho; analisar riscos, acidentes e sinistros, investigando causas, propondo medidas preventivas e
corretivas e orientando trabalhos estatisticos, inclusive com respeito a custos; aplicar os conhecimentos de Seguranca no Trabalho ao ambiente
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produtivo e a todos os seus componentes, inclusive maquinas e equipamentos, de modo a eliminar ou reduzir os riscos ali existentes & satde do
trabalhador; colaborar, no ambito da Seguranga no Trabalho, na fixagao de requisitos de aptiddo para o exercicio de fungdes, apontando os riscos
decorrentes desses exercicios; determinar, quando esgotados todos os meios conhecidos para a eliminacdo do risco e este persistir, mesmo
reduzido, a utilizagcdo, pelo trabalhador, de Equipamentos de Protecdo Individual - EPI - de acordo com o que determina a Norma
Regulamentadora NR 6, do Ministério do Trabalho e Emprego, desde que a concentracéo ou intensidade e natureza do agente assim o exijam;
assessorar na elaboracdo de planos destinados a criar e desenvolver a prevencdo de acidentes, participando da instalagdo de comissfes e
assessorando o seu funcionamento; vistoriar, avaliar, realizar pericias, inclusive judiciais, arbitrar, emitir parecer, elaborar laudos técnicos na area
de seguranca do trabalho; assessorar na especificagdo e responder pela fiscalizagdo dos sistemas de protecéo coletiva e equipamentos de
seguranca, inclusive daqueles de prote¢éo individual e contra incéndio, assegurando-se de sua qualidade e eficiéncia; estudar as condi¢des de
seguranca dos locais de trabalho e das instalagbes e equipamentos, com vistas especialmente ao controle de risco, higiene do trabalho,
ergonomia e protecdo contra incéndio; inspecionar locais de trabalho, no que se relaciona & Seguranca no Trabalho, delimitando areas de
periculosidade e insalubridade; opinar e assessorar na especificagdo para aquisicdo de substéncias e/ou equipamentos cuja manipulagao,
armazenamento, transporte ou funcionamento possam apresentar riscos, acompanhando, quando solicitado, o controle do recebimento e da
expedicao; orientar e atuar como educador no treinamento especifico de Seguranga no Trabalho e assessorar na elaboragdo de programas de
treinamento geral, no que diz respeito a Seguranga no Trabalho; participar da promocao de atividades de conscientiza¢édo, educagao e orientacao
dos trabalhadores para a prevencéo de acidentes do trabalho e doencas ocupacionais, tanto através de campanhas quanto de programas de
duragdo permanente; assessorar, no ambito da Seguranga no Trabalho, no planejamento e desenvolvimento da implantacéo de técnicas relativas
a gerenciamento e controle de riscos; assessorar na coordenacédo de atividades de combate a incéndio e de salvamento e em planos para
emergéncia e catastrofes; propor medidas preventivas no campo da Seguranca no Trabalho, em face do conhecimento da natureza e gravidade
das les@es provenientes de acidentes do trabalho, incluidas as doencas do trabalho; propor politicas, programas e regulamentos de Seguranca no
Trabalho, zelando pela sua observancia; responsabilizar-se tecnicamente, pela orientagdo quanto ao cumprimento do disposto nas NR aplicaveis
as atividades executadas pelos funcionario publicos municipais; vistoriar, avaliar, realizar pericias, inclusive judiciais, arbitrar, emitir parecer,
elaborar laudos técnicos e indicar medidas de protegéo e controle, no &mbito da Seguranga no Trabalho, com relag&o a situag8es de riscos como
exposicdo a eletricidade e/ou a agentes agressivos de riscos fisicos, guimicos e bioldgicos, tais como: poluentes atmosféricos, ruidos, calor,
radiacdo em geral e pressGes anormais, caracterizando as atividades, operacdes e locais insalubres e/ou perigosos; identificacéo, avaliacao e
assessoria no controle dos riscos ocupacionais em locais de trabalho; e elaborar Andlises Ergonémicas do Trabalho para atividades, ambientes
el/ou postos de trabalho do Municipio. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior imediato.

ESCRITURARIO - Realiza servigos auxiliares nas areas administrativas, atendimento ao publico, contabil, nas diversas unidades da Prefeitura,
atendendo, arquivando, datilografando, digitando, conferindo dados, efetuando célculos, efetuando langamentos de dados, protocolando,
prestando servicos em eventos especiais e ajudando na prestacdo de servigos, conforme instrugfes superiores e programagdes previamente
estabelecidas. Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua especialidade e ambiente organizacional.
Datilografar ou digitar cartas, memorandos, relatérios e demais correspondéncias da unidade, atendendo as exigéncias de padrdes estéticos,
baseando-se nas minutas fornecidas para atender as rotinas administrativas; recepcionar pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos
assuntos a serem tratados, objetivando prestar-lhes as informacdes desejadas; organizar e manter atualizado o arquivo de documentos da
unidade, classificando-os por assunto, em ordem alfabética, visando a agilizacao de informacdes; efetuar controles relativamente complexos,
envolvendo interpretacdo e comparagao de dois ou mais dados, conferéncia de calculos de licitagbes, controle de férias, contébil ou outros tipos
similares de controle, para cumprimento das necessidades administrativas; efetuar calculos utilizando férmulas e envolvendo dados comparativos:
célculos de juros de mora, corre¢cdo monetaria e outros; atender e efetuar ligagGes telefénicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina ou
prestando informacdes relativas aos servicos executados; operar e conservar equipamentos de reprodugdo xerografica, de fac-simile e
microcomputadores; controlar o recebimento e expedi¢éo de correspondéncia, registrando-a em livro proprio, com a finalidade de encaminhéa-la ou
despacha-la para pessoas interessadas; redigir memorandos, circulares, relatorios, oficios simples, observando os padrfes estabelecidos para
assegurar o funcionamento do sistema de comunicagao administrativa; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS — Planejar e executar agdes fiscal previstas no Codigo Tributario Municipal e legislagéo correlata; Fiscalizar
estabelecimentos publicos e privados; Fiscalizar cartorios; Fiscalizar eventos (shows, feiras e exposicdes); Fiscalizar mercadorias, bens e servi¢os;
Desenquadrar regimes especiais; Examinar demonstrativos obrigatérios do contribuinte, Examinar contabilidade das empresas; Conciliar
documentos fiscais; Revisar declaragbes espontaneas do contribuinte; Circular documentos; Impor penalidades; Acompanhar inventarios faléncias
e concordatas; Intimar contribuintes; Solicitar informag8es bancarias; Requisitar forca policial; Identificar sujeito passivo da tributacao; Identificar
bens, mercadorias e servigos; Identificar a ocorréncia do fato gerador; Determinar base de calculo; Identificar aliquota aplicavel; Verificar
irregularidades; Lavrar notificages; Lavrar auto de infracdo; Emitir notificacdes de langamento de débitos; Retificar lancamentos; Replicar defesa
do contribuinte; Arrecadar valores tributarios; Controlar recolhimento do contribuinte; Controlar regime especial de arrecadacgéo; Atualizar débitos
fiscais; Controlar parcelamento de débito; Inscrever crédito tributario na divida ativa; Encaminhar débitos para cobranga judicial; Analisar
consisténcia de documentos de arrecadacao; Realizar procedimentos e auditoria na rede arrecadadora; Montar relatérios de crédito; Prever receita
tributaria para fins orgamentérios; Conferir mercadorias; Apreender mercadorias e bens; Efetuar conferéncia de manifestos, vistorias e buscas;
Nomear depositarios de bens e mercadorias apreendidos; Analisar pedidos de contribuintes inclusive beneficios fiscais; Elaborar pareceres;
Elaborar despachos decisérios; Elaborar decisdes; Conceder regime especial ou atipico; Parcelar dividas de contribuinte; Enquadrar contribuinte
em regime especial de fiscalizacdo; Autorizar uso de equipamentos emissores de documentos fiscais; Credenciar interventor em equipamento
emissor de cupons fiscais; Encaminhar representacédo de ilicito tributario; Assessorar elaboracdo de normas; Compor juntas de julgamento;
Analisar pedidos de inscri¢do no cadastro fiscal; Enquadrar contribuinte na atividade econémica; Administrar sistema de informag®es tributérias;
Operar sistema de informacdes tributarias; Verificar integridade das informagdes cadastrais; Bloquear contribuinte em situacao irregular; Pesquisar
valores de bens e servicos; Pesquisar valores de locacédo de imoéveis; Auxiliar na Elaboragdo da planta genérica de valores; Atualizar pautas de
valores minimos de bens e mercadorias; Diligenciar reparticdes publicas e privadas; Coletar informag¢des do contribuinte; Localizar bens de
empresas e pessoas devedoras; Levantar estoque de mercadorias e bens; Apreender livros e documentos; Realizar operagdes especiais (blitz);
Subsidiar a justica nos processos tributarios; Arrolar bens e direitos para garantia do crédito tributario; Orientar contribuinte no plantdo fiscal;
Responder consultas do contribuinte; Autorizar confeccéo de documentos fiscais; Autorizar uso de livros fiscais; Calcular débitos fiscais; Autorizar
utilizagéo de crédito extemporaneo; Eliminar pendéncia de regularidade fiscal; Recepcionar arquivos magnéticos de contribuinte; Emitir certidées
de regularidade fiscal; Realizar procedimentos burocraticos e administrativos referente as fiscalizacdes efetuadas; Realizar fiscalizagdes em
eventos e plantdes diversos; Comunicar irregularidades aos 6rgdos e autoridades responsaveis. Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

INSPETOR DE ALUNOS - Prestar apoio as atividades académicas. Controlar as atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida de
alunos, fiscalizando espacos de recreacdo e definindo limites nas atividades livres. Cuidar da seguranga do aluno nas dependéncias e
proximidades da escola. Dar atendimento aos alunos, nos horéarios de entrada, saida, refeicdes, parque e outros periodos em que ndo houver
assisténcia do professor. Organizar os ambientes escolares que propiciem atividades livres e de recreagdo. Zelar pelo patrimbnio escolar,
informando a equipe gestora sobre equipamentos ou espacos fisicos danificados. Zelar pelo comportamento dos alunos no ambiente escolar,
orientando-0s sobre as regras e procedimentos vigentes no regimento escolar. Zelar pela boa convivéncia dos alunos nos espagos durante os
intervalos, buscando ouvir e orientar o grupo nos momentos de conflito. Comunicar a equipe gestora sobre ocorréncias com alunos e casos de
enfermidades ou acidentes, realizando os primeiros atendimentos aos alunos. Colaborar na divulgacéo de avisos e instru¢des de interesse da
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equipe gestora da escola. Atender os professores, em classe, nas solicitagdes de material escolar, nos problemas disciplinares, de assisténcia e
cuidado aos alunos. Auxiliar alunos com deficiéncias ou transtornos durante a atividades escolares em sala de aula, recreagdo ou lazer. Controlar
fluxo de pessoas estranhas ao ambiente escolar. Colaborar na execugdo de atividades civicas, sociais e culturais da Escola e trabalhos
curriculares complementares da classe. Informar a equipe gestora o atraso ou auséncia de professores. Executar outras tarefas relacionadas com
sua area de atuacdo e/ou que lhe forem atribuidas pela equipe gestora da Escola. Tratar a todos com cordialidade. Trabalhar em equipe.
Demonstrar paciéncia e equilibrio emocional. Demonstrar flexibilidade, capacidade de persuaséo e senso de observacédo; Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

INSTRUTOR DE BRAILLE - Assistir alunos cegos nas salas de aulas; Realizar a traducéol/interpretacdo do material de Braille para a Lingua
Portuguesa e vice-versa; Produzir materiais pedagogicos como textos, literatura e jogos; Transcricdo de provas e exercicios; Contribuir para o
desenvolvimento global do aluno com deficiéncia visual; Apoiar o processo de escolarizagdo, desenvolvendo atividades de acordo com a
organizacdo da escola; Mediar a comunicacéo entre professores e alunos, pais, funcionarios e demais pessoas da comunidade escolar; Realizar
outras atividades afins de acordo com as atribuicdes proprias da Unidade Administrativa e da natureza do trabalho.

INSTRUTOR DE LIBRAS - Desenvolver a instrugdo sobre LIBRAS, produzir materiais didaticos e pedagdgicos acessiveis, considerando as
necessidades educacionais especificas dos alunos e os desafios que este vivencia no ensino comum, a partir dos objetivos e atividades propostas
no curriculo. Desenvolver a instrugdo sobre libras para alunos com surdez, ouvinte e pais; Utilizar a LIBRAS como lingua de instru¢édo, como forma
de complemento curricular com o atendimento educacional especializado nas salas de recursos multifuncionais; Planejar e acompanhar as
atividades pedagodgicas desenvolvidas em parceria com os demais profissionais da unidade de ensino, na perspectiva do trabalho colaborativo e
comunidade escolar, quando necessario, em consonancia com o projeto politico pedagégico; Orientar alunos com surdez no uso de equipamento
el/ou novas tecnologias de informacédo e comunicagdo; Confeccionar, solicitar, disponibilizar e orientar a utilizagdo de recursos didaticos; Ministrar
instrucdo sobre LIBRAS para pessoas ouvintes e com surdez de acordo com a necessidade do Departamento Municipal de Educacédo; Orientar
professores quanto &s suas possiveis duvidas em LIBRAS; Realizar instru¢gdes compativeis com sua formacao; Contribuir com o servico de
itinerdncia nas escolas que possuem alunos com surdez no ensino regular; Participagdo em eventos promovidos pelo Departamento Municipal de
Educacao; Participar do planejamento nas escolas que tem alunos com surdez e atendimento educacional especializado; Participar ativamente
das atividades que estdo sendo desenvolvidas em sala de aula; Desempenhar outras atividades correlatas pertinentes ao emprego.

MECANICO (MAQUINAS E VEICULOS) - Elaboram planos de manutencéo; realizam manutengdes de motores, sistemas em geral e partes de
veiculos automotores e maquinas. Substituem pecas, reparam e testam desempenho de componentes e sistemas de veiculos e maquinas.
Trabalham em conformidade com normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranca e de preservagédo do meio ambiente, e demais
atribuicdes requeridas pelo Diretor da area.

MEDICO (AUDITOR, CARDIOLOGISTA, CLINICO GERAL, GINECOLOGISTA E OBSTETRA, OFTALMOLOGISTA, ORTOPEDISTA,
PEDIATRA E PSIQUIATRA) - Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam acfes de prevengdo de
doencas e promogao da saude tanto individuais quanto coletivas; coordenam programas e servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da area médica, e demais atribui¢ées requeridas pelo Diretor da area

MERENDEIRA — Cumprir integralmente seu horéario de trabalho e as escalas previstas, respeitado o seu periodo de férias; seguir regulamento
interno da prefeitura; mantendo-se sempre no local de trabalho (cozinha); ser uma educadora nutricional (conscientizar a clientela sobre
alimentagdo saudavel no ambiente de trabalho); seguir normas conforme o manual de boas préaticas de producao de alimentos; apresentar-se no
horério de trabalho devidamente uniformizada conforme treinamentos, usando pelos EPIs (EPIs- Equipamentos de protecdo individual); seguir
escala em rotina de trabalho; ler o cardapio do dia; respeitar as normas de seguranca ao manusear fogbes, aparelhos de preparagéo ou
manipulacao de géneros alimenticios e de refrigeracéo; efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo e fornecimento da
alimentagdo recebendo-os e armazenando-os de forma adequada, segundo as instrugBes previamente definidas; selecionar os ingredientes
necessarios ao preparo das refeicdes, de conformidade com o cardapio oferecido; preparar refeicbes selecionando, lavando, cortando,
temperando e cozinhando os alimentos de acordo com a orientagdo recebida; verificar o estado de conservagdo dos alimentos, separando os que
néo estejam em condi¢des adequada de utilizag&o, a fim de assegurar a qualidade das refeigc6es preparadas; servir as refeigcdes preparadas, em
conformidade com as normas de procedimento previamente definidas; registrar a quantidade de refeigcbes servidas, alimentos recebidos e
quantidades utilizadas, em impressos previamente fornecidos; proceder a limpeza e manter em condi¢bes de higiene o local de preparo de
refeicdes, bem como o local destinado ao seu consumo; requisitar material e mantimentos, quando necessarios e prestas contas de todo o
material adquirido para a unidade escolar; dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferacéo de insetos;
manter em perfeita ordem os utensilios e equipamentos pertinentes ao servigo, ser responsavel pela higienizacéo, condicionamento e distribuicao
das preparagdes no Hot-Box, segundo o destino estabelecido; executar as tarefas segundo normas apresentadas no Manual de Boas Praticas de
Produgédo de Alimentos; zelar pelo sigilo de informacdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familiais; manter e promover
relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com pais e com os demais seguimentos da comunidade escolar; ndo
fumar, ndo usar o celular, nem mp3 em horarios de trabalho (horario de almogo).

MOTORISTA - Dirigir veiculos pesados, como caminhdes ou carretas, ou veiculos leves como automdveis, utilitarios, manipulando os comandos
de marcha e dire¢do e conduzir veiculo no trajeto indicado, seguindo as regras de transito, para transportar cargas e pessoas; Vistoriar o veiculo
verificando o estado os pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo do carter e testar freios e a parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢gbes
de funcionamento; Examinar as ordens de servico, verificar a localizagdo dos depdsitos e estabelecimentos onde processar-se-d80 carga e
descarga, para dar cumprimento a programacgéo estabelecida; Ligar o motor do veiculo, girando a chave de ignicdo, para aquecé-lo e possibilitar
sua movimentagao; Dirigir o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a sinaliza¢édo, para conduzi-lo aos locais de
carga e descarga; Zelar pela documentacéo da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes, para apresenta-la
as autoridades competentes, quando solicitada, nos pontos de fiscalizagdo; Controlar carga e descarga do material transportavel, comparando-o
aos documentos de recebimento ou de entrega e orientando sua arrumacao no veiculo, para evitar acidentes e atender corretamente a freguesia;
Zelar pela manutengé&o do veiculo, comunicar falhas e solicitar reparos, para assegurar seu perfeito estado; Recolher o veiculo apds a jornada de
trabalho, conduzindo-o a garagem, para possibilitar a manutengéo e abastecimento do mesmo; Zelar pela seguranca das pessoas transportadas.
Pode especializar-se na condi¢édo de determinado tipo de veiculo, como caminh&o tanque ou determinado tipo de veiculo, como combustivel ou
automoveis e ser designado com a especializagdo. Dirigir automoével de passeio, acionando os comandos de marcha e diregdo conduzindo-o em
trajeto determinado de acordo com as regras de transito e as instrugGes recebidas, para efetuar o transporte de particulares, funcionarios,
autoridades e outros: Auxiliar nos servigos de carga e descarga do veiculo e cumpre rigorosamente as leis de transito. Realizam verificacdes e
manutencdes béasicas do veiculo e utilizam equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizacdo sonora e luminosa, software de
navegacao e outros. Efetuam entrega e recebimento de documentos e, no desempenho das atividades, utilizam-se de capacidades comunicativas.
Trabalham seguindo normas de segurancga, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente, e demais atribuicdes requeridas pelo Diretor da area,
além de respeitar todas as legislag8es de transito, principalmente o Cédigo de Transito Brasileiro “CTB”. Executar outras tarefas determinadas pela
hierarquia imediata.
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PINTOR - Prepara e pinta as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis, raspando-as, limpando-as, emassando-as e
cobrindo-as com uma ou véarias camadas de tinta, para protegé-las e/ou decora-las, visando & manutencdo e a conservacdo dos proprios
municipais: verifica o trabalho a ser executado, observando as medidas, a posi¢cdo e o estado da superficie a ser pintada, para determinar os
procedimentos e materiais a serem utilizados; limpa as superficies, escovando-as, lixando-as ou retirando a pintura velha ou das partes
danificadas com raspadeiras, solventes e jatos de ar, para eliminar residuos; prepara superficies, emassando-as, lixando-as e retocando falhas e
emendas, para corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta; prepara o material de pintura, misturando tintas, pigmentos, 6leos e substancias
diluentes e secantes em proporgGes adequadas, para obter a cor e a qualidade especificadas; pinta as superficies, aplicando sobre elas uma ou
véarias camadas de tinta ou produto similar, utilizando pincéis, rolos ou pistola, para protegé-las e dar-lhes o aspecto desejado. Pode decorar as
superficies com picados, imitacdes de madeiras, marmore ou tijolo, ou dourados ou prateados. Pode pintar ornatos, acessoérios e outros elementos
das construcdes. Realiza pinturas de faixas e banner, assim como placa de sinalizacdo em geral; Realiza servigos de pintura e reparo, com tintas
latex, esmalte, cal, epox e similiares; Realiza o preparo e manuseio de tintas em geral; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato Pinta letra e motivos decorativos, baseando-se nas especificacdes do trabalho e nos desenhos, para confeccionar cartazes,
letreiros e outros. Executa servicos de pintura em alvenaria, pisos, paredes, etc. conforme projeto de plantas e especificagfes, colaborando na
construgado e reforma de prédios e obras afins. Executa outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata.

PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL | - Docéncia, com as atribuigBes de reger turmas, planejar e ministrar aulas para criangas de 4
(quatro) meses até 3 (trés) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias. Participar da elaboragdo da proposta pedagégica da Unidade
Educacional; Elaborar e cumprir o plano de ensino segundo a proposta pedagdgica da Unidade Educacional; Atuar junto &s criangas matriculadas
na Educacéo Infantil, de modo a incentivar o processo ensino/aprendizagem, orientando-as na execugao das atividades pedagdgicas e recreativas
diarias; Ministrar os dias letivos e horas aulas, previstos em calendarios; Motivar o desenvolvimento da crianca através do gosto pelo desenho,
pintura, modelagem, conversacéo, canto e dancga; Infundir na crianca habitos de higiene e outros atributos sociais e morais; Cuidar da higiene,
alimentagao, repouso e bem estar das criangas, inclusive responsabilizando-se pelo horario de banho e troca de fraldas; Estabelecer programas,
visando incutir bons habitos alimentares, ajudando a servir a merenda aos alunos, acompanhando os horarios de refei¢do, de forma a incentivar
nas criangas o habito de uma alimentacéo saudavel; Criar estimulos saudaveis, e o desenvolvimento no aluno inclinagdes e aptiddes proprias de
cada crianga, visando promover a evolucdo harmoniosa entre elas, Planejar jogos e entretenimentos especificos, apropriados a faixa etaria dos
grupos de criangas, acompanhando a sua aplicagéo, inclusive em ambientes extra-classes; Trabalhar na constru¢cdo de material didatico, bem
como na organizagdo e manutencdo deste material; Responsabilizar-se pela recepgédo, transporte e entrega das criangas junto as familias,
mantendo um didlogo constante entre familia e Unidade Escolar; Acompanhar as criangas em aulas passeios, programadas pela Unidade Escolar;
participar de capacitagdes de formagdo continuada, planejamento, avaliagdo de atividade, conselhos de escola, associagdes de pais e mestres,
bem como reunido com os pais de alunos; Organizar e promover trabalhos complementares de carater civico, cultural e recreativo; Atuar na
construgdo de atitudes e valores significativos para o processo educativo das criangas; Observar e registrar o processo ensino/aprendizagem de
cada crianga.

PROFESSOR DE ARTE - Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de ensino segundo a proposta
pedagogica da escola; Participar do processo de elaboracédo do plano de gestdo da Unidade Educacional; Contribuir para a aprendizagem dos
alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento; Promover a apropriagdo, construcdo e
reconstrucao do conhecimento; Elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observacdo do comportamento e desempenho dos
alunos e anotando atividades efetuadas, para manter um registro atualizado que permita dar informacdes ao conselho de escola, conselho de
classe, a diretoria, coordenadora da escola e aos pais. Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas; Participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagcao e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagcdo da escola com as familias
e a comunidade; Manter a disciplina em sala de aula e cooperar com a manutencao da disciplina geral da escola, recorrendo a direcdo somente
em casos necessarios; Participar das atividades civicas, culturais e educativas da comunidade; Participar das Associacdo de Pais e Mestres e/ou
outras instituicdes da Unidade Educacional; Executar e manter atualizados 0s registros escolares e o0s relativos a suas atividades e fornecer
informacdes conforme as normas estabelecidas; Buscar, numa perspectiva de formagdo permanente, o aprimoramento do seu desempenho
profissional e ampliagdo do seu conhecimento; Participar de capacitacdes de formagdo continuada, planejamentos, avaliacdo de atividades,
conselhos de escola, conselhos de ano classe, série ou ano, Associacfes de Pais e Mestres, bem como de reunides com os pais de alunos;
Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino- aprendizagem em todo
ambito do municipio.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL - Participar do processo de elaboracéo da Proposta Pedagdgica e do Plano de Gestdo; Elaborar e
executar plano de ensino, referente & regéncia de classes e atividades afins; Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do
processo educativo, numa perspectiva coletiva e integradora; Manter atualizados os registros das a¢gdes pedagdgicas, tendo em vista a avaliagao
continua do processo educativo; Apresentar a Diregdo, nos prazos fixados, a programacéo das atividades planejadas; Estabelecer regime de
ativa e constante integragdo com os alunos; Manter a disciplina da classe e cooperar com a manuten¢do da disciplina geral da Escola
recorrendo a Diregdo nos casos necessarios; Participar das reunifes pedagdgicas e de todas as atividades escolares constante do planejamento
anual; Levar ao pronto conhecimento da Direcdo todas as irregularidades ocorridas na Escola, das quais tenha conhecimento; Buscar, numa
perspectiva de formacdo permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliagdo do seu conhecimento; Participar das
reunibes de avaliacdo do aproveitamento escolar: a) apresentando registros referentes as agdes pedagodgicas e vida escolar dos educandos,
visando o processo educativo; b) analisando coletivamente as causas de aproveitamento ndo satisfatério e propondo medidas para supera-los; c)
encaminhando a Secretaria da Escola a sintese do aproveitamento e da assiduidade referentes aos alunos de sua classe, conforme
especificacdes e prazos fixados pelo cronograma escolar; Identificar, em conjunto com a Equipe Técnico-Pedagdgica, casos de alunos que
apresentem necessidades de atendimento diferenciado; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PSICOLOGO - Presta assisténcia a salide mental, bem como atende e orienta a &rea educacional e organizacional de recursos humanos,
elaborando e aplicando técnicas psicolégicas para possibilitar a orientacéo e o diagndstico clinico. Presta atendimento a comunidade e aos casos
encaminhados a unidade de salde, visando o desenvolvimento psiquico, motos e social do individuo, em relacéo a sua integracdo a familia e a
sociedade. Presta atendimento aos casos de salde mental como toxicdmanos, alcollatras, organizando-os em grupos homogéneos,
desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solucdo dos seus problemas. Presta atendimento psicolégico na area educacional, visando o
desenvolvimento psiquico, motor e social das criancas e adolescentes em relagdo a sua integracdo a escola e a familia, para promover o seu
ajustamento. Organiza e aplica testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptiddes e capacidade profissional, objetivando o
acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfagdo no trabalho. Efetua anélises de ocupacdes e acompanhamento de avaliagdo de
desempenho pessoal, colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao trabalho.
Executa as atividades relativas ao recrutamento, selecéo, orientagdo e treinamento profissional, realizando a identificacéo e andlise de funcdes.
Promove o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a sua auto realizagdo. Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

SERRALHEIRO - Atuar dentro de sua especialidade na manutengdo, conservagéo e recuperacédo de proprios publicos; Confeccionar, reparar e
instalar pecas e elementos diversos em chapas de metal como aco, ferro galvanizado, cobre, estanho, latdo, aluminio, zinco e demais materiais;
Confeccionar e reparar estruturas metalicas, esquadrias, portas, grades, portdes, corrimédo e estruturas para coberturas, vitrais e pegas similares;
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Ajustar fechaduras, reparar portas metdlicas, montar e desmontar divisérias metdlicas fabricar ou reparar tanques, reservatérios e outros
recipientes de chapas de ago; recortar, modelar e trabalhar barras perfiladas de materiais ferrosos e néo ferrosos para fabricar esquadrilhas,
portas, grades, vitrais e pegas similares; Ajustar fechaduras, reparar portas metalicas, montar e desmontar divisérias metdlicas. Orientar os
ajudantes na execucao de seus servigcos. Zelar pela limpeza e conservagéo de ferramentas, equipamentos e do local de trabalho; Executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional; Realizar servicos de montagem
de palanques, tendas, palcos e similares; realizam servigos de solda em geral, tanto em ambiente externo e interno; Realizar servi¢o de solda para
a confecgdo de alambrados, grades, armaduras metdlicas, portas, portdes e demais atribuicdes requeridas pelo Diretor da area. Executa outras
tarefas determinadas pela hierarquia imediata.

TECNICO ADMINISTRATIVO - Executar servicos gerais administrativos, exercendo trabalhos de digitacdo e célculos, efetuando controle de
arquivos e ficharios e outras tarefas que dependam de interpretar e aplicar leis, normas e regulamentos gerais e municipais. Atender o usuario com
presteza, por telefone ou pessoalmente, ouvindo, orientando e encaminhando-o ao atendimento, por tipo de solicitagdo e, quando for possivel,
indicar os caminhos mais adequados de solug&o ou, registrar as reclamacdes. Identificar os usuérios e registrar as visitas e telefonemas para
possibilitar o controle do fluxo de entrada e saida de usuarios nas dependéncias. Manter contatos com usuarios e instituicdes, preencher relatérios
codificando e cadastrando as solicitages. Elaborar indices, separando e classificando expedientes e documentos, controlando requisices e
recebimento de materiais, atendendo a chamadas telefénicas, fornecendo informacdes relativas a sua unidade de trabalho. Atualizar tabelas e
guadros demonstrativos, bem como, elaborar relatérios, pesquisas, estatisticas e levantamentos, além de outras atividades correlatas. Verificar o
contetdo e a finalidade de documentos em geral a fim de organizar informagdes, executando a digitacdo de dados, segundo modelos
determinados, ou gerando relatorios. Receber e enviar correspondéncias e documentos, bem como, cadastrar, organizar, arquivar, consultar,
elaborar e digitar, controlar e corrigir planilhas, textos, correspondéncias, relatérios e outros documentos. Ler e arquivar publicagdes, receber e dar
encaminhamento as reclamacgdes, bem como, organizar e confeccionar quadros de avisos. Orientar os servidores quanto as normas disciplinares e
as rotinas de funcionamento da unidade. Receber e prestar contas de verbas de adiantamento, requisitar, receber, armazenar, controlar e distribuir
materiais e, solicitar a manutencéo predial e de equipamentos. Assistir dirigentes municipais, acompanhar reunides de trabalho, tirar cpias, enviar
e receber fax e outras mensagens e, manter contatos com usuarios e instituicdes. Elaborar e digitar editais licitatérios, encaminhar processos para
reserva de dotagdo orgcamentaria, fazer abertura dos envelopes de documentacéo e de proposta e, averiguagéo preliminar acerca da regularidade
da licitagdo, sob o aspecto legal. Manter cadastro e pesquisar novos fornecedores, emitir mapas de pregos, analisar pedidos de compras e
servigos, bem como as propostas comerciais. Realizar tarefas envolvidas na organizagéo, controle de pessoal, através da definicdo de normas e
politicas, que visem dotar a Prefeitura de uma forga de trabalho qualificada e eficaz. Auxiliar nas diretrizes para implantagéo e/ou desenvolvimento
de programas de administragdo de salarios e beneficios, treinamentos, desenvolvimento, avaliacdo de desenvolvimento, planos de carreiras e
sucessdes. Auxiliar na execugdo de atividades e assuntos pertinentes a area de pessoal, tais como o atendimento cotidiano, cadastramento,
auxilios e outros direitos, previstos na legislacdo vigente. Efetuar pagamentos e recebimentos, receber documentos relativos a pagamento e
recebimento a efetuar, verificando sua exatiddao em observancia as normas especificas, registrar e observar atos suspensivos ou impeditivos de
pagamentos e recebimentos. Proceder a depdsitos e retiradas de valores remetendo os comprovantes aos 6rgdos de contabilidade e, elaborar e
encaminhar de diversos relatérios, bem como, o controle do movimento de caixa com a respectiva prestacdo de contas. Localizar e entregar livros,
auxiliando na procura dos temas, bem como, manter organizados e atualizados os arquivos e seus controles. Armazenar 0s materiais recebidos
em conformidade com as recomendacgfes dos fabricantes e, quando for necessario, controlar a temperatura interna e, manter controle de lotes,
observando prazos de validade e quantidades. Preparar e instruir processos de natureza tributaria, promover a manutengao do cadastro fiscal por
meio informatizado, controlando dados e planilhas e, elaborar relatérios circunstanciados sobre aspectos tributarios e natureza cadastral. Agendar
entrevistas, consultas e retorno dos usuarios, localizar prontuarios e fichas de atendimento e, quando for o caso, controlar o fluxo de entrada e
saida de usuérios nas dependéncias. Auxiliar na realizagdo das demais atividades administrativas da unidade em que estiver lotado. Orientar
estagiarios e ajudantes na execugdo de seus servigos. Zelar pela limpeza e conservacédo de ferramentas, equipamentos e do local de trabalho.
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional. Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungé@o. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO - Exercer atividade envolvendo orientacdo e acompanhamento dos servicos de Enfermagem do
Trabalho em grau auxiliar e participar no planejamento da assisténcia de enfermagem do trabalho. Realizar procedimentos técnicos para exames
admissionais, periddicos, demissionais, readaptacdo funcional. Realizar a aplicagdo de vacinas de acordo com o programa de imunizacao
implantado pela Medicina do Trabalho. Participar com o enfermeiro do planejamento, programagéo e orientacao das atividades de enfermagem do
trabalho nos programas de educacgéo sanitéria, estimulando habitos sadios para prevenir doencas profissionais e melhorar as condi¢cdes de satde
dos trabalhadores. Participar da execucao de programas na area de salde ocupacional e prevencédo de acidentes. Integrar a equipe em visitas
para avaliagdo das condi¢bes ambientais de trabalho. Auxiliar na organizac&o de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua
area de atuagdo para assegurar a pronta localizagcdo de dados. Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo
apropriados, quando da execugdo dos servicos. Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranga. Zelar pela
guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Manter-se
atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuagdo e das necessidades do setor/departamento; identificar e
interpretar dados restritos ou sigilosos, transformando-os em informag6es necesséarias ao desenvolvimento de solu¢des em saude do trabalho;
desenvolver solu¢cdes em salde do trabalho, na sua area de atuagéo; executar planos e programas de prote¢do a satide ocupacional, bem como
de prevencdo de acidentes e de doencgas ocupacionais; auxiliar na execucao e avalia¢cdo de programas de prevencdo de acidentes de trabalho e
de doengas ocupacionais; responder pelo acompanhamento e andlise dos resultados das solu¢@es implementadas, na sua area de atuacao,
propondo ajustes quando necessario; responder pelo acompanhamento e avaliagdo dos trabalhos, relacionados & satde ocupacional, realizados
pelos funcionéario publicos municipais; planejar e conduzir os servicos sob sua responsabilidade; tomar providéncias necesséarias para que as
informacgdes estratégicas ou revestidas de sigilo que Ihe s&o confiadas e a que tem acesso em razdo do emprego sejam resguardadas, como
também n&o sejam usadas por terceiros; realizar demais ag¢des necessérias para resguardar interesses do municipio, bem como para
cumprimento dos objetivos definidos para area, decorrentes de normativos internos e externos; auxiliar o enfermeiro do trabalho e demais
profissionais da area de seguranca do trabalho, na elaboracéo dos P.P.R.A, 0 P.C.M.S.O e o L.T.C.A.T do municipio responder pela gestdo de
informagdes estratégicas ou revestidas de sigilo sob sua responsabilidade; e elaborar relatérios técnicos dos servigos sob sua conducéo; orientar
as dependéncias jurisdicionadas quanto ao cumprimento dos normativos internos sobre saltde do trabalho e beneficios previdenciarios (auxilio-
doenga, reabilitacdo profissional, etc.); executar atividades auxiliares de enfermagem, atuando sob superviséo de um enfermeiro do trabalho,
inclusive prestando primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidente ou doenca; e responder pelas atividades de apoio ao servigo de
higiene e salde do trabalho. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior imediato.

TECNICO FINANCEIRO - Atendimento ao Publico. Recepgao, informago e orientacdo dos critérios de financiamento. Anélise do microcrédito.
Auxiliar o Departamento de Planejamento e Finangas em todos os seus aspectos; Checagem do cadastro do cliente e avalista. Visita técnica para
elaboracéo do levantamento de viabilidade s6cio econémico do cliente, parecer técnico e apresentagdo ao Comité de Crédito Municipal. Controle
da Carteira de Crédito e Gestdo da Unidade de Crédito Municipal. Superviséo de unidades da administragdo publica e privada, procedendo a
pesquisa e planejamentos referentes a administracdo de pessoal, material, orgamentos, organizacdo e métodos e apresentando solugfes para
situagBes novas, a fim de contribuir para implementagdo de leis, regulamentos e normas referentes a administracdo geral e especifica e para
compatibilizagéo dos programas administrativos com as demais medidas em execucdo em termos de desenvolvimento regional ou setorial. Efetua
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atividades nas negociag6es bancarias e nos setores de tesouraria, contabilidade, analise de crédito, orcamento empresarial, custos e formacgéao de
precos. ldentifica os diversos indicadores econdmicos e financeiros e sua importancia para andlise financeira. Interpreta demonstrativos
financeiros. Realiza fluxo de caixa, lancamentos financeiros, ordens de pagamento, contas a pagar e receber e cobrancas. Coleta e organiza
informacgdes para elaboracdo do orcamento do municipio e andlise patrimonial. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

TECNICO JURIDICO - Auxiliar o Diretor Juridico e os procuradores municipais em processos judiciais e administrativos, e em procedimentos
extrajudiciais; participar de comissdes de sindicancia e processos administrativos como membros ativos; realizar avaliages e vistorias; realizar
estudos, pesquisas e levantamentos de dados; elaborar e analisar informacdes, certiddes, declaracdes, laudos, pareceres, relatérios e
documentos congéneres; elaborar minutas de atos administrativos e normativos; propor planos, projetos, programas, diretrizes e politicas de
atuacdo; atuar em planos, programas, projetos e convénios; atuar na gestéo de contratos; auxiliar no atendimento técnico aos assistidos; auxiliar
na realizacdo das tarefas administrativas afeitas as areas de atuagdo institucional; participar de reunides, comissdes, grupos e equipes de
trabalho; participar do planejamento estratégico do municipio; observar e zelar pela segurangca do municipio no ambito de sua area de atuacao;
atender o publico interno e externo por telefone, correio eletrdnico ou presencialmente; prestar informagdes sobre a localizagédo e tramitagdo de
processos e documentos; Efetuar pesquisa normativa, doutrinaria e jurisprudencial, conforme determinado por seu superior hierarquico; orientar
quanto a aplicagdo das normas internas ou da sua area de atuagdo; contribuir para a melhoria continua dos processos e rotinas de trabalho; inserir
dados e utilizar os sistemas de informac&o corporativos; observar e zelar pelo cumprimento dos prazos; realizar tarefas de expediente; realizar
atividades relativas a tramitacdo e movimentagdo de procedimentos judiciais e administrativos/documentos; e executar demais atividades
necessarias ao desempenho do cargo ou outras que eventualmente venham a ser determinadas pelo superior hierarquico.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Pintor

(POCB) Prova Conhecimentos Bdésicos: Lingua Portuguesa - Interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nédo
literérios). Sindnimos e antdnimos. Ortografia. Ordem alfabética. Pontuagdo. Acentuacdo. Substantivo, adjetivo e verbo. Divisdo
silabica.

Matematica - NUmeros inteiros: operacdes e propriedades. NUumeros racionais, representagéo fracionaria e decimal: operacdes e
propriedades. Minimo multiplo comum. Equagédo do 1° grau. Sistema de equag¢des do 1° grau. No¢Bes de geometria: perimetro e
area. Resolucgao de situag6es-problema.

Conhecimentos Gerais - Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos Ultimos (seis) meses, a contar da data
de realizacdo da prova, em meios de comunicacdo de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica
brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo.
Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporéanea. Meio ambiente e cidadania:
problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Historia e geografia do Brasil e do municipio de Santa Rosa de Viterbo.

NIVEL FUNDAMENTAL

Mecéanico

(POCB) Prova Conhecimentos Bésicos: Lingua Portuguesa - Interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néo
literarios). Sindnimos e antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia. Ordem alfabética. Pontuagdo. Acentuacéo.
Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjun¢do: emprego e sentido que
imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal.
Divisdo silabica.

Matematica - NUumeros inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais, representagdo fracionaria e decimal: operaces e
propriedades. Minimo mdltiplo comum. Raz&o e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Média aritmética simples.
Equacéo do 1° grau. Sistema de equacgdes do 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade.
Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. No¢Bes de geometria: forma, perimetro, area, volume, teorema de Pitagoras.
Raciocinio légico. Resolucéo de situagdes-problema.

Conhecimentos Gerais - Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos ultimos (seis) meses, a contar da data
de realizacdo da prova, em meios de comunicacdo de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica
brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo.
Descobertas e inovag@es cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania:
problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Histéria e geografia do Brasil e do municipio de Santa Rosa de Viterbo.

Merendeira

(POCB) Prova Conhecimentos Basicos: Lingua Portuguesa - Interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao
literarios). Sindnimos e antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia. Ordem alfabética. Pontuagdo. Acentuacéo.
Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjungdo: emprego e sentido que
imprimem as relagcdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal.
Divisao silabica.

Matematica - NUmeros inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais, representagdo fracionaria e decimal: operaces e
propriedades. Minimo mdltiplo comum. Raz&o e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Média aritmética simples.
Equacéo do 1° grau. Sistema de equacdes do 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade.
Relacdo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, teorema de Pitagoras.
Raciocinio légico. Resolucdo de situagdes-problema.

Conhecimentos Gerais - Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos ultimos (seis) meses, a contar da data
de realizagdo da prova, em meios de comunicacdo de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica
brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo.
Descobertas e inovag@es cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania:
problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Historia e geografia do Brasil e do municipio de Santa Rosa de Viterbo.

Motorista

(POCB) Prova Conhecimentos Bésicos: Linqua Portuguesa - Interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néo
literarios). Sinénimos e antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia. Ordem alfabética. Pontuagdo. Acentuacao.
Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjuncao: emprego e sentido que
imprimem as relagcdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal.
Divisao silabica.

Matematica - NUmeros inteiros: operacdes e propriedades. Nimeros racionais, representagdo fracionaria e decimal: operacdes e
propriedades. Minimo multiplo comum. Razdo e propor¢do. Porcentagem. Regra de trés simples. Média aritmética simples.
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Motorista

Equacédo do 1° grau. Sistema de equacgdes do 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade.
Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. NogGes de geometria: forma, perimetro, area, volume, teorema de Pitagoras.
Raciocinio légico. Resolucéo de situacdes-problema.

(POCE) Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos - Legislacdo e Sinalizacdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e
conduta. Sinalizacdo de Transito. Direcdo defensiva. Primeiros Socorros. Protecdo ao Meio Ambiente. Cidadania. NogGes de
mecanica basica de autos. Conhecimentos sobre conducao, limpeza e conservacéo de veiculos; Lei n° 9.503 de 23/09/97, que
institui o Codigo de Transito Brasileiro.

Serralheiro

(POCB) Prova Conhecimentos Bésicos: Linqua Portuguesa - Interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néo
literarios). Sinbnimos e antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia. Ordem alfabética. Pontuacdo. Acentuacao.
Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjuncdo: emprego e sentido que
imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal.
Divisdo silabica.

Matematica - NUmeros inteiros: operacdes e propriedades. Nameros racionais, representacao fracionaria e decimal: operagfes e
propriedades. Minimo multiplo comum. Razdo e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Média aritmética simples.
Equacéo do 1° grau. Sistema de equacgdes do 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade.
Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. No¢Bes de geometria: forma, perimetro, area, volume, teorema de Pitagoras.
Raciocinio légico. Resolugéo de situacdes-problema.

Conhecimentos Gerais - Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos Ultimos (seis) meses, a contar da data
de realizacdo da prova, em meios de comunicacdo de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica
brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo.
Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporénea. Meio ambiente e cidadania:
problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Histéria e geografia do Brasil e do municipio de Santa Rosa de Viterbo.

NiVEL MEDIO

Agente de Combate a Vetores

(POCB) Prova Conhecimentos Basicos: Lingua Portuguesa - Interpretagdo de texto. Significacdo das palavras: sinbnimos,
anténimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuacdo. Acentuacao. Tipologias textuais diversas. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo, conjungdo (classificacdo e sentido que
imprime as relagfes entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Conjugacao verbal. Crase.
Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Flexdo de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, niumero, grau e pessoa). Processos de coordenagdo e subordinagdo. Sintaxe.
Morfologia. Sujeito e Predicado. Estrutura e formacdo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocagéo
pronominal.

Matematica - Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia; inclusdo; igualdade; reunido e interse¢cdo. NUmeros naturais, inteiros,
racionais e reais: adicao, subtracdo, multiplicagdo, diviséo e potenciagdo. Mdltiplos e divisores, fatoragdo, maximo divisor comum e
minimo multiplo comum. Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa. Propor¢cdes e Matematica Comercial:
grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos
simples. Calculo Algébrico: identidades algébricas notaveis. Operagfes com expressdes algébricas. Operagées com polindmios.
Equacdes e Inequacdes: equacbes do 1° e 2° graus. Interpretacdo de graficos. Sistemas de equacdes de 1° e 2° graus. Analise
Combinatéria e Probabilidade: arranjos, combinagcfes e permutacdes simples. Probabilidade de um evento. Progressées:
progressdes aritmética e geométrica. Geometrias Plana e Sdélida: geometria plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares e
planas. Teorema de Tales. Relages métricas e trigonométricas em triangulos retangulos. Areas de triangulos, paralelogramos,
trapézios e discos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas. Funcdes: operacdes com fungbes de 1° e 2°
graus. Gréficos de fungdes de 1° e 2° graus. Maximo e minimo da funcdo de 2° grau. Funcgdes logaritmo e exponencial.
Trigonometria: fungbes trigonométricas. Identidades fundamentais. Aplicacdo da trigonometria ao calculo de elementos de um
triangulo. Raciocinio légico. Raciocinio sequencial. Orientag8es espacial e temporal. Formagdo de conceitos. Discriminacédo de
elementos. Compreenséo do processo logico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusGes
determinadas.

(POCE) Prova Objetiva_de Conhecimentos Especificos - Nog¢des basicas sobre zoonoses e animais, e/ou insetos
transmissores, tais como: ratos (leptospirose, tifo murino, peste bubdnica e hepatite. Mosquitos como o "Aedes Aegypti" - dengue).
Baratas, moscas, pulgas, formigas, etc. No¢des sobre o controle de animais e insetos (desratizacdo e desinsetizacdo). Combate a
insetos e peconhentos. NogOes sobre as espécies de roedores e de raticidas anticoagulantes de dose Unica e dose multipla nas
formas de po, peletizado e parafinado. Localizagdo de foco de roedores. Inseticidas organo-fosforados e piretroides. Nog6es sobre
higiene e necessidade da utilizacdo de equipamentos de seguranca. Manuseio de animais de grande e peqgueno porte.

Auxiliar de Consultério Dentario

(POCB) Prova Conhecimentos Basicos: Lingua Portuguesa - Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sinbnimos,
anténimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuacdo. Acentuacao. Tipologias textuais diversas. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicao, conjuncéo (classificacdo e sentido que
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Auxiliar de Consultério Dentario

imprime as relagbes entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Conjugacao verbal. Crase.
Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacédo de estruturas. Flexdo de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, namero, grau e pessoa). Processos de coordenacédo e subordinagdo. Sintaxe.
Morfologia. Sujeito e Predicado. Estrutura e formacdo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocacéo
pronominal.

Matematica - Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia; inclusdo; igualdade; reunido e interse¢cdo. NUmeros naturais, inteiros,
racionais e reais: adicao, subtragdo, multiplicagéo, divisdo e potenciagdo. Multiplos e divisores, fatoragdo, maximo divisor comum e
minimo multiplo comum. Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa. Propor¢cdes e Matematica Comercial:
grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos
simples. Calculo Algébrico: identidades algébricas notaveis. Operagées com expressdes algébricas. Operagées com polinémios.
Equacdes e Inequacdes: equagbes do 1° e 2° graus. Interpretacdo de gréaficos. Sistemas de equagdes de 1° e 2° graus. Analise
Combinatéria e Probabilidade: arranjos, combinacbes e permutagfes simples. Probabilidade de um evento. Progressdes:
progressdes aritmética e geométrica. Geometrias Plana e Sélida: geometria plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares e
planas. Teorema de Tales. RelagBes métricas e trigopnométricas em tridngulos retangulos. Areas de tridngulos, paralelogramos,
trapézios e discos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas. Funcdes: operacdes com fungdes de 1° e 2°
graus. Graficos de funcdes de 1° e 2° graus. Maximo e minimo da fun¢@o de 2° grau. Funcdes logaritmo e exponencial.
Trigonometria: fungbes trigonométricas. Identidades fundamentais. Aplicacdo da trigonometria ao célculo de elementos de um
triangulo. Raciocinio l6gico. Raciocinio sequencial. OrientagBes espacial e temporal. Formacao de conceitos. Discriminagdo de
elementos. Compreensdo do processo l6gico que, a partir de um conjunto de hipoteses, conduz, de forma valida, a conclusdes
determinadas.

(POCE) Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos - Odontologia Preventiva — higiene dental, placa bacteriana, céarie e
doenca periodontal (etiologia, prevengdo e controle); flior (composigdo e aplicacéo); Processo Saude/Doenca — levantamentos
epidemiologicos: nogBes de vigilancia & Saude, Educacdo em Salde: Materiais, Equipamentos e Instrumentais — manutencgao e
conservacao; Materiais dentarios — forradores e restauradores; Esterilizacdo e Desinfec¢éo.

Escriturario

(POCB) Prova Conhecimentos Basicos: Lingua Portuguesa - Interpretagdo de texto. Significacdo das palavras: sinbnimos,
antdnimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia. Pontuacdo. Acentuacgéo. Tipologias textuais diversas. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, adveérbio, preposi¢do, conjuncdo (classificacdo e sentido que
imprime as relagbes entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Conjugacao verbal. Crase.
Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Flexdo de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, namero, grau e pessoa). Processos de coordenacdo e subordinacdo. Sintaxe.
Morfologia. Sujeito e Predicado. Estrutura e formacgdo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocagdo
pronominal.

Matematica - Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia; inclusdo; igualdade; reunido e interse¢cdo. NUmeros naturais, inteiros,
racionais e reais: adi¢do, subtracao, multiplicagdo, diviséo e potenciacdo. Multiplos e divisores, fatoragdo, maximo divisor comum e
minimo mudltiplo comum. Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa. Propor¢cGes e Matemética Comercial:
grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos
simples. Calculo Algébrico: identidades algébricas notaveis. Operagfes com expressdes algébricas. Operages com polindmios.
Equacdes e Inequacdes: equagbes do 1° e 2° graus. Interpretagcdo de graficos. Sistemas de equacdes de 1° e 2° graus. Analise
Combinatoria e Probabilidade: arranjos, combinacSes e permutagfes simples. Probabilidade de um evento. Progressoes:
progressoes aritmética e geométrica. Geometrias Plana e Sélida: geometria plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares e
planas. Teorema de Tales. RelagBes métricas e trigopnométricas em tridngulos retangulos. Areas de tridngulos, paralelogramos,
trapézios e discos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas. Funcdes: operagdes com fungées de 1° e 2°
graus. Gréficos de funcdes de 1° e 2° graus. Maximo e minimo da funcdo de 2° grau. Funcdes logaritmo e exponencial.
Trigonometria: fungbes trigonométricas. Identidades fundamentais. Aplicagdo da trigonometria ao célculo de elementos de um
triangulo. Raciocinio légico. Raciocinio sequencial. Orientagdes espacial e temporal. Formacao de conceitos. Discriminagédo de
elementos. Compreensao do processo logico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes
determinadas.

(POCE) Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos - Nog¢des basicas de Informatica: Sistema Operacional Windows:
conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso
dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos. Windows Explorer. Internet Explorer. Microsoft
Office: Correio Eletrénico (Outlook), Editor de Texto (Word), Planilha de Calculos (Excel). Internet: Navegacdo na Internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de péaginas. Demais conhecimentos em informatica compativeis com as
atribuicdes do emprego.

Fiscal de Tributos Municipais

(POCB) Prova Conhecimentos Bésicos: Lingua Portuguesa - Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sinbnimos,
anténimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuacdo. Acentuacao. Tipologias textuais diversas. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicédo, conjungdo (classificagdo e sentido que
imprime as relagfes entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Conjugacao verbal. Crase.
Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Flexdo de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, niumero, grau e pessoa). Processos de coordenagdo e subordinagdo. Sintaxe.
Morfologia. Sujeito e Predicado. Estrutura e formacdo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocagéo
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Fiscal de Tributos Municipais

pronominal.

Matematica - Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia; inclusdo; igualdade; reunido e interse¢cdo. NUmeros naturais, inteiros,
racionais e reais: adicao, subtracdo, multiplicagcdo, divisdo e potenciacdo. Multiplos e divisores, fatoragdo, maximo divisor comum e
minimo multiplo comum. Medidas: comprimento, area, volume, &ngulo, tempo e massa. Propor¢des e Matematica Comercial:
grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos
simples. Calculo Algébrico: identidades algébricas notaveis. Operagfes com expressdes algébricas. Operagbes com polindmios.
Equacdes e Inequacdes: equagBes do 1° e 2° graus. Interpretacdo de gréaficos. Sistemas de equagfes de 1° e 2° graus. Andlise
Combinatéria e Probabilidade: arranjos, combinagSes e permutagbes simples. Probabilidade de um evento. Progressoes:
progressoes aritmética e geométrica. Geometrias Plana e Sélida: geometria plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares e
planas. Teorema de Tales. Relacbes métricas e trigonométricas em triangulos retangulos. Areas de triangulos, paralelogramos,
trapézios e discos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas. Funcées: operacdes com funcdes de 1° e 2°
graus. Gréficos de funcdes de 1° e 2° graus. Maximo e minimo da funcdo de 2° grau. Funcdes logaritmo e exponencial.
Trigonometria: fungbes trigonométricas. Identidades fundamentais. Aplicacdo da trigonometria ao calculo de elementos de um
triangulo. Raciocinio légico. Raciocinio sequencial. Orientagbes espacial e temporal. Formagao de conceitos. Discriminagéo de
elementos. Compreenséo do processo logico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes
determinadas.

Nocdes de Informatica - Nogdes basicas de Informatica: Sistema Operacional Windows: conceito de pastas, diretérios, arquivos
e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interagcdo com o conjunto de aplicativos. Windows Explorer. Internet Explorer. Microsoft Office: Correio Eletrdnico (Outlook), Editor
de Texto (Word), Planilha de Célculos (Excel). Internet: Navegac¢do na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao
de paginas. Demais conhecimentos em informatica compativeis com as atribuicdes do emprego.

(POCE) Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos - Nog8es de Direito Tributario: Introdugdo ao direito tributario. Fontes do
direito tributario. Tributo e sua classificagdo. Legislacdo Tributaria: Normas Gerais de Legislacdo Tributaria (Da Obrigacédo
Tributéria, Da Responsabilidade Tributaria, Do Crédito Tributério, Da Constituicdo do Crédito Tributario, Da Suspenséo do Crédito
Tributéario, Da Extin¢cdo do Crédito Tributario, Da Exclusdo do Crédito Tributério, Das Garantias e Privilégios do Crédito Tributério,
Das Infra¢des e Penalidades, Da Administracdo Tributéria, Da Decisdo em Primeira Instncia, Da Decisdo em Segunda Insténcia,
Dos Recursos, Da Execucdo das DecisGes Finais). No¢cdes de Contabilidade: Nog¢des de contabilidade geral (débito, crédito,
escrituragdo, livros obrigatorios e facultativos, levantamento de balancetes, o ativo, o passivo, o patriménio liquido, os Principios
Fundamentais de Contabilidade - (Resolu¢cdo CFC 750/93), fun¢bes e estruturas das contas, contas patrimoniais e de resultado,
operagBes com mercadorias, 0 Balango Patrimonial, a Demonstracdo de Resultados, as demais demonstracdes contébeis). Lei
Organica Municipal. Cédigo Tributario Municipal.

Inspetor de Alunos

(POCB) Prova Conhecimentos Basicos: Lingua Portuguesa - Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos,
antdnimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia. Pontuacdo. Acentuagéo. Tipologias textuais diversas. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, adveérbio, preposi¢do, conjuncdo (classificacdo e sentido que
imprime as relagbes entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Conjugacéo verbal. Crase.
Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Flexdo de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, namero, grau e pessoa). Processos de coordenacdo e subordinagdo. Sintaxe.
Morfologia. Sujeito e Predicado. Estrutura e formacdo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocacao
pronominal.

Matematica - Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia; inclusdo; igualdade; reunido e interse¢do. NUmeros naturais, inteiros,
racionais e reais: adicao, subtracdo, multiplicagdo, diviséo e potenciagdo. Mdltiplos e divisores, fatoragdo, maximo divisor comum e
minimo mudltiplo comum. Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa. Propor¢des e Matematica Comercial:
grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos
simples. Calculo Algébrico: identidades algébricas notaveis. Operacdes com expressdes algébricas. Operagdes com polinémios.
Equacbes e Inequacgdes: equacdes do 1° e 2° graus. Interpretacdo de graficos. Sistemas de equacgbes de 1° e 2° graus. Analise
Combinatoria e Probabilidade: arranjos, combinacSes e permutagfes simples. Probabilidade de um evento. Progressoes:
progressoes aritmética e geométrica. Geometrias Plana e Sélida: geometria plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares e
planas. Teorema de Tales. RelagBes métricas e trigopnométricas em tridngulos retangulos. Areas de tridngulos, paralelogramos,
trapézios e discos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas. Funcdes: operacdes com funcdes de 1° e 20
graus. Gréficos de funcdes de 1° e 2° graus. Maximo e minimo da funcdo de 2° grau. Funcdes logaritmo e exponencial.
Trigonometria: fungbes trigonomeétricas. ldentidades fundamentais. Aplicacdo da trigonometria ao calculo de elementos de um
triangulo. Raciocinio légico. Raciocinio sequencial. Orientagdes espacial e temporal. Formagao de conceitos. Discriminagédo de
elementos. Compreensédo do processo légico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusées
determinadas.

Conhecimentos Gerais - Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos ultimos (seis) meses, a contar da data
de realizagdo da prova, em meios de comunicacdo de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica
brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisao.
Descobertas e inovag@es cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania:
problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Histéria e geografia do Brasil e do municipio de Santa Rosa de Viterbo.
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Instrutor de Braille

(POCB) Prova Conhecimentos Basicos: Lingua Portuguesa - Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sinbnimos,
anténimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuagdo. Acentuacdo. Tipologias textuais diversas. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicédo, conjuncédo (classificacdo e sentido que
imprime as relagfes entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Conjugacao verbal. Crase.
Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Flexdo de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, namero, grau e pessoa). Processos de coordenacdo e subordinacdo. Sintaxe.
Morfologia. Sujeito e Predicado. Estrutura e formagdo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocagéo
pronominal.

Matematica - Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia; inclusdo; igualdade; reunido e interse¢cdo. NUmeros naturais, inteiros,
racionais e reais: adicao, subtracédo, multiplicagdo, diviséo e potenciagdo. Mltiplos e divisores, fatoragdo, maximo divisor comum e
minimo multiplo comum. Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa. Propor¢cdes e Matematica Comercial:
grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos
simples. Calculo Algébrico: identidades algébricas notaveis. Operagfes com expressdes algébricas. Operagfes com polindmios.
Equacdes e Inequacdes: equacBes do 1° e 2° graus. Interpretacdo de gréaficos. Sistemas de equagdes de 1° e 2° graus. Analise
Combinatéria e Probabilidade: arranjos, combinacBes e permutagfes simples. Probabilidade de um evento. Progressoes:
progressdes aritmética e geométrica. Geometrias Plana e Soélida: geometria plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares e
planas. Teorema de Tales. Relacbes métricas e trigonométricas em triangulos retangulos. Areas de triangulos, paralelogramos,
trapézios e discos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas. Fungdes: operagdes com fungdes de 1° e 2°
graus. Graficos de funcdes de 1° e 2° graus. Maximo e minimo da fun¢@o de 2° grau. Funcdes logaritmo e exponencial.
Trigonometria: fungbes trigonométricas. Identidades fundamentais. Aplicacdo da trigonometria ao célculo de elementos de um
triangulo. Raciocinio légico. Raciocinio sequencial. Orientagbes espacial e temporal. Formagao de conceitos. Discriminacéo de
elementos. Compreenséo do processo logico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma vélida, a conclusées
determinadas.

(POCE) Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos - Fundamentos da Educag¢do da Pessoa com Deficiéncia Visual.
Atendimento Educacional Especializado na Area de Deficiéncia Visual. Informatica para Pessoas com Deficiéncia Visual
(DOSVOX). Grafia Braille para Informética: principios bésicos, sistema de prefixagdo, listas diversificadas de sinais, normas de
aplicacdo. Metodologia do Sistema Braille: leitura e escrita. Grafia Braille para a Lingua Portuguesa: Sistema Braille: historico,
definicdo, simbologia. Cédigo Braille na Grafia da Lingua Portuguesa: Valor dos Sinais; Observages e Normas de aplicacao: sinal
de letra mailscula, nimeros e sinais com eles usados, sinal de italico e outras variantes tipogréficas, pontuacdo e sinais
acessorios. Disposicdo do Texto Braille. Simbolos usados em outros idiomas, inexistentes em Portugués ou representados por
sinais Braille diferentes. Vocabulario de Termos e Expressées Empregados no Dominio do Sistema Braille. Portaria n° 319, de
26/02/1999 e Portaria 554 de 26/04/2000 do Ministério de Educagdo. Codigo Matematico Unificado para Lingua Portuguesa:
prefixos alfabéticos e sinais unificadores; indices e marcas; nimeros; operacdes aritméticas fundamentais e relagdes numéricas
elementares; fracdes, poténcias e raizes; teoria de conjuntos e légica; aplicacdes (funcdes) e geometria.

Instrutor de Libras

(POCB) Prova Conhecimentos Basicos: Lingua Portuguesa - Interpretagdo de texto. Significacdo das palavras: sinbnimos,
antdnimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia. Pontuacdo. Acentuagéo. Tipologias textuais diversas. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicédo, conjuncédo (classificacdo e sentido que
imprime as relagfes entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Conjugacao verbal. Crase.
Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Flexdo de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, numero, grau e pessoa). Processos de coordenacdo e subordinacdo. Sintaxe.
Morfologia. Sujeito e Predicado. Estrutura e formacdo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocacao
pronominal.

Matematica - Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia; inclusdo; igualdade; reunido e interse¢cdo. NUmeros naturais, inteiros,
racionais e reais: adi¢do, subtracao, multiplicacao, divisdo e potencia¢do. Mdltiplos e divisores, fatoragcdo, maximo divisor comum e
minimo mudltiplo comum. Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa. Propor¢cBes e Matematica Comercial:
grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos
simples. Calculo Algébrico: identidades algébricas notaveis. OperacGes com expressdes algébricas. Operacdes com polinémios.
Equacdes e Inequacdes: equagbes do 1° e 2° graus. Interpretacdo de graficos. Sistemas de equacdes de 1° e 2° graus. Andlise
Combinatéria e Probabilidade: arranjos, combinacdes e permutacdes simples. Probabilidade de um evento. Progressoes:
progressoes aritmética e geométrica. Geometrias Plana e Sdélida: geometria plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares e
planas. Teorema de Tales. Relacfes métricas e trigonométricas em triangulos retangulos. Areas de triangulos, paralelogramos,
trapézios e discos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas. Funcdes: operacdes com fungbes de 1° e 2°
graus. Gréficos de funcdes de 1° e 2° graus. Maximo e minimo da fungcdo de 2° grau. Func¢@es logaritmo e exponencial.
Trigonometria: fungbes trigonométricas. Identidades fundamentais. Aplicacdo da trigonometria ao calculo de elementos de um
triangulo. Raciocinio légico. Raciocinio sequencial. Orientag6es espacial e temporal. Formagéo de conceitos. Discriminacdo de
elementos. Compreenséo do processo logico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusGes
determinadas.

(POCE) Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos - Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagéo
Inclusiva - MEC/2008. Lei Federal n°® 9.394, de 20/12/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Diretrizes
Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educacgdo Basica - Modalidade Educacgdo Especial - Resolugéo
4/2009 - CNE/CEB. Decreto n° 6.571/2008. Oficializagdo da Libras - Lei n°® 10.436/02. Regulamentacéo da Libras - Decreto n°
5.626/05. Aspectos histdricos - Histéria da educagdo dos surdos no Brasil. Filosofias educacionais da educacdo dos surdos:
oralismo, comunicacao total e bilinguismo. Aspectos clinicos da surdez - Conceitos, classificacdo, desempenho e consequéncias.
Aspectos socioantropologicos da surdez - Modelos educacionais na educacédo de surdos: modelo clinico e antropoldgico. Cultura,
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Instrutor de Libras

Identidade e comunidade surda. Lingua Brasileira de Sinais (Libras) - Linguas naturais, gramatica da Libras, alfabeto digital,
soletragdo ritmica, numerais cardinais, ordinais e para quantidades, nivel fonético, nivel morfolégico, nivel sintatico, parametros,
pronomes pessoais, tipos de frases, verbos com concordancia e sem concordancia, verbos com incorporacdo de negacéo,
advérbio de modo incorporados ao verbo, classificadores. O tradutor intérprete de Libras - Histéria do profissional
tradutor/intérprete de Libras. Tipos de interpretacdo. Atribuig6es do intérprete educacional. Cédigo de ética do intérprete de Libras
- FENEIS. Atendimento Educacional Especializado: Pessoa com Surdez. Brasilia: MEC/SEEP, 2007. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_da.pdf>.

Saberes e préaticas da inclusédo: desenvolvendo competéncias para o atendimento as necessidades educacionais especiais de
alunos surdos. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/alunos surdos.pdf>. Leitura, escrita e surdez.
Organizacdo de Maria Cristina da Cunha Pereira - 22 Edigdo - Sdo Paulo: FDE,2009. Disponivel em:
<http://cape.edunet.sp.gov.br/textos/textos/leituraescritasurdez.pdf>.

STROBEL, Karin Lilian; FERNANDES, Sueli. Aspectos linguisticos da Libras: Lingua Brasileira de Sinais. Curitiba:
SEED/SUED/DEE, 1998. Disponivel em: <www.feneismg.org.br/doc/aspectoslinguisticosdalibras>.

BRASIL, Ministério da Educacdo. O Tradutor e intérprete de lingua brasileira de sinais e lingua portuguesa. Ronice M. Quadros
(org), Brasilia: Ministério de Educacao, 2006. <http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/tradutorlibras.pdf>.

Técnico Administrativo

(POCB) Prova Conhecimentos Basicos: Lingua Portuguesa - Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos,
antdnimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuacdo. Acentuagéo. Tipologias textuais diversas. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncdo (classificacdo e sentido que
imprime as relagbes entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Conjugacéo verbal. Crase.
Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Flexdo de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, namero, grau e pessoa). Processos de coordenacdo e subordinacdo. Sintaxe.
Morfologia. Sujeito e Predicado. Estrutura e formagdo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocagédo
pronominal.

Matematica - Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia; inclusdo; igualdade; reunido e interse¢cdo. NUmeros naturais, inteiros,
racionais e reais: adi¢do, subtracao, multiplicagdo, divisédo e potenciacdo. Multiplos e divisores, fatoragdo, maximo divisor comum e
minimo mudltiplo comum. Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa. Propor¢cGes e Matemética Comercial:
grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos
simples. Calculo Algébrico: identidades algébricas notaveis. Operacdes com expressdes algébricas. Operacdes com polinémios.
Equacdes e Inequacdes: equacgBes do 1° e 2° graus. Interpretagcdo de graficos. Sistemas de equacdes de 1° e 2° graus. Analise
Combinatoéria e Probabilidade: arranjos, combinacBes e permutagfes simples. Probabilidade de um evento. Progressoes:
progressoes aritmética e geométrica. Geometrias Plana e Sélida: geometria plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares e
planas. Teorema de Tales. RelagBes métricas e trigopnométricas em tridngulos retangulos. Areas de tridngulos, paralelogramos,
trapézios e discos. Areas e volumes de prismas, pirAmides, cilindros, cones e esferas. Fungdes: operagdes com fungées de 1° e 2°
graus. Gréficos de funcdes de 1° e 2° graus. Maximo e minimo da fun¢do de 2° grau. Funcdes logaritmo e exponencial.
Trigonometria: fungbes trigonométricas. Identidades fundamentais. Aplicacdo da trigonometria ao célculo de elementos de um
triangulo. Raciocinio l6gico. Raciocinio sequencial. Orientagdes espacial e temporal. Formacao de conceitos. Discriminagdo de
elementos. Compreensao do processo logico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes
determinadas.

Nocdes de Informatica - Nogdes basicas de Informatica: Sistema Operacional Windows: conceito de pastas, diretorios, arquivos
e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacédo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interagdo com o conjunto de aplicativos. Windows Explorer. Internet Explorer. Microsoft Office: Correio Eletrénico (Outlook), Editor
de Texto (Word), Planilha de Calculos (Excel). Internet: Navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo
de paginas. Demais conhecimentos em informatica compativeis com as atribuicdes do emprego.

(POCE) Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos - 1) Administracdo publica. 2) Poderes Administrativos. 3) Atos
Administrativos. 4) Licitages. 5) Contratos Administrativos. 6) Servi¢os Publicos. 7) Servidores Publicos. 8) Responsabilidade Civil
da Administracdo. 9) Controle Da Administracdo. 10) Correspondéncia Oficial. 11) Redag&o Oficial. 12) Formas De Tratamento.
13) Expressdes e Vocabulos Latinos de uso frequente nas Comunica¢des Administrativas Oficiais. 14) Modelos e/ou Documentos
utilizados. 15) Administracdo de materiais: Compras: funcdo, solicitacdo; organizagdo. Recebimento, armazenamento, controle e
entrega de material; inventario. 16) Cuidados com o ambiente de trabalho: No¢des de seguranca e higiene do trabalho.

Técnico de Enfermagem do Trabalho

(POCB) Prova Conhecimentos Basicos: Lingua Portuguesa - Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos,
anténimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuacdo. Acentuacao. Tipologias textuais diversas. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo, conjungdo (classificacdo e sentido que
imprime as relagdes entre as oracgdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Conjugacao verbal. Crase.
Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Flexdo de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenagdo e subordinagdo. Sintaxe.
Morfologia. Sujeito e Predicado. Estrutura e formacdo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocacgéo
pronominal.

Matematica - Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia; inclusdo; igualdade; reunido e interse¢cdo. NUmeros naturais, inteiros,
racionais e reais: adicao, subtracdo, multiplicagdo, diviséo e potenciagdo. Mdltiplos e divisores, fatoracdo, maximo divisor comum e
minimo multiplo comum. Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa. Propor¢cdes e Matematica Comercial:
| grandezas diretamente e _inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos
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Técnico de Enfermagem do Trabalho

simples. Calculo Algébrico: identidades algébricas notaveis. Operagées com expressdes algébricas. Operagées com polinémios.
Equacdes e Inequacles: equagdes do 1° e 2° graus. Interpretagdo de gréaficos. Sistemas de equacBes de 1° e 2° graus. Analise
Combinatéria e Probabilidade: arranjos, combinagSes e permutagbes simples. Probabilidade de um evento. Progressoes:
progressoes aritmética e geométrica. Geometrias Plana e Soélida: geometria plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares e
planas. Teorema de Tales. Relages métricas e trigonométricas em tridngulos retangulos. Areas de triangulos, paralelogramos,
trapézios e discos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas. Funcdes: operacdes com fungdes de 1° e 2°
graus. Gréficos de funcdes de 1° e 2° graus. Maximo e minimo da funcdo de 2° grau. Fungdes logaritmo e exponencial.
Trigonometria: fungdes trigonométricas. Identidades fundamentais. Aplicacdo da trigonometria ao calculo de elementos de um
triangulo. Raciocinio légico. Raciocinio sequencial. OrientagGes espacial e temporal. Formagdo de conceitos. Discriminacédo de
elementos. Compreensao do processo loégico que, a partir de um conjunto de hip6teses, conduz, de forma valida, a conclusGes
determinadas.

Nocdes de Informatica - Noc¢des basicas de Informéatica: Sistema Operacional Windows: conceito de pastas, diretorios, arquivos
e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interacdo com o conjunto de aplicativos. Windows Explorer. Internet Explorer. Microsoft Office: Correio Eletrénico (Outlook), Editor
de Texto (Word), Planilha de Célculos (Excel). Internet: Navegacéo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo
de paginas. Demais conhecimentos em informatica compativeis com as atribuicdes do emprego.

(POCE) Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos - 1. Assisténcia de Enfermagem nos acidentes pérfuro-cortantes 2.
Atendimento Pré-Hospitalar. 3. Principais Doencas de Exposi¢cdo a Material Biol6gico. Medidas de Controle apés Exposigédo.
Métodos de Desinfecgdo e Esterilizacdo de Materiais e Equipamentos de Saude. 5. Doencas Profissionais do Trabalho e
Relacionadas ao Trabalho. 6. Eticas em Salde do Trabalhador. 7. Legislacdo do Exercicio Profissional de Enfermagem.
Atribuicdes do Técnico de Enfermagem do Trabalho. 8. Legislagéo relativa a Seguranga, Medicina do Trabalho. 9. Comisséo de
Saude do Trabalhador (COMSAT) 10. Comissdo de Infeccdo Hospitalar 11. Biosseguranga. 12. Riscos: Fisicos, Quimicos,
Biologicos e Ergonémicos relacionados & Saude do Trabalhador. 13. Principios basicos de Enfermagem: afericdo dos sinais vitais,
preparo e aplicagdo de medicacBes de uso injetavel 14. NogBes de Suporte Béasico a vida. 15. NR-32. 16- Lei Federal n°
12.527/2011 e Decreto Estadual n° 58052/2012.

Técnico Financeiro

(POCB) Prova Conhecimentos Basicos: Lingua Portuguesa - Interpretagdo de texto. Significacdo das palavras: sinbnimos,
antdnimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia. Pontuacdo. Acentuacao. Tipologias textuais diversas. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, adveérbio, preposi¢do, conjuncdo (classificacdo e sentido que
imprime as relagfes entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Conjugacgéo verbal. Crase.
Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Flexdo de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenagdo e subordinagdo. Sintaxe.
Morfologia. Sujeito e Predicado. Estrutura e formacdo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocacao
pronominal.

Matematica - Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia; inclusdo; igualdade; reuniéo e intersecdo. NUmeros naturais, inteiros,
racionais e reais: adi¢do, subtracao, multiplicacdo, divisdo e potencia¢do. Mdltiplos e divisores, fatoracdo, maximo divisor comum e
minimo mdltiplo comum. Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa. Propor¢cdes e Mateméatica Comercial:
grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos
simples. Calculo Algébrico: identidades algébricas notaveis. Operagfes com expressdes algébricas. Operagdes com polindbmios.
Equacdes e Inequacdes: equagbes do 1° e 2° graus. Interpretacdo de graficos. Sistemas de equacdes de 1° e 2° graus. Andlise
Combinatoéria e Probabilidade: arranjos, combinacSes e permutagBes simples. Probabilidade de um evento. Progressoes:
progressoes aritmética e geométrica. Geometrias Plana e Sélida: geometria plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares e
planas. Teorema de Tales. Relagbes métricas e trigonométricas em triangulos retangulos. Areas de triangulos, paralelogramos,
trapézios e discos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas. Funcdes: operacdes com fungbes de 1° e 2°
graus. Gréficos de funcdes de 1° e 2° graus. Maximo e minimo da funcdo de 2° grau. Fungdes logaritmo e exponencial.
Trigonometria: fungbes trigonométricas. Identidades fundamentais. Aplicacéo da trigonometria ao célculo de elementos de um
triangulo. Raciocinio légico. Raciocinio sequencial. Orientagbes espacial e temporal. Formagao de conceitos. Discriminacédo de
elementos. Compreensao do processo logico que, a partir de um conjunto de hip6teses, conduz, de forma valida, a conclusGes
determinadas.

(POCE) Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos - Nogdes basicas de Informatica: Sistema Operacional Windows:
conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso
dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos. Windows Explorer. Internet Explorer. Microsoft
Office: Correio Eletrdnico (Outlook), Editor de Texto (Word), Planilha de Célculos (Excel). Internet: Navegacdo na Internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de péaginas. Demais conhecimentos em informatica compativeis com as
atribuicdes do emprego.

Técnico Juridico

(POCB) Prova Conhecimentos Basicos: Lingua Portuguesa - Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sinbnimos,
anténimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuacdo. Acentuacdo. Tipologias textuais diversas. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo, conjungdo (classificagdo e sentido que
imprime as relagdes entre as oracgdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Conjugacao verbal. Crase.
Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Flexdo de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenagdo e subordinacdo. Sintaxe.
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Técnico Juridico

Morfologia. Sujeito e Predicado. Estrutura e formacdo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocacéo
pronominal.

Matematica - Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia; inclusdo; igualdade; reunido e interse¢do. NUmeros naturais, inteiros,
racionais e reais: adi¢ao, subtragdo, multiplicacdo, diviséo e potenciagdo. Mdltiplos e divisores, fatora¢cdo, maximo divisor comum e
minimo multiplo comum. Medidas: comprimento, area, volume, &ngulo, tempo e massa. Propor¢des e Matemética Comercial:
grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos
simples. Calculo Algébrico: identidades algébricas notaveis. Operagfes com expressdes algébricas. Operagbes com polindmios.
Equacdes e InequacOes: equagdes do 1° e 2° graus. Interpretagdo de gréaficos. Sistemas de equacOes de 1° e 2° graus. Andlise
Combinatéria e Probabilidade: arranjos, combinagSes e permutagbes simples. Probabilidade de um evento. Progressoes:
progressoes aritmética e geométrica. Geometrias Plana e Sélida: geometria plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares e
planas. Teorema de Tales. Relacbes métricas e trigonométricas em triangulos retangulos. Areas de triangulos, paralelogramos,
trapézios e discos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas. Funcdes: operacdes com fungdes de 1° e 2°
graus. Gréficos de funcdes de 1° e 2° graus. Maximo e minimo da funcdo de 2° grau. Funcdes logaritmo e exponencial.
Trigonometria: fungdes trigonométricas. Identidades fundamentais. Aplicacdo da trigonometria ao calculo de elementos de um
triangulo. Raciocinio l6gico. Raciocinio sequencial. Orientagfes espacial e temporal. Formagdo de conceitos. Discriminacédo de
elementos. Compreensédo do processo ldgico que, a partir de um conjunto de hip6teses, conduz, de forma vélida, a conclusdes
determinadas.

Nocdes de Informatica - Nogdes basicas de Informatica: Sistema Operacional Windows: conceito de pastas, diretérios, arquivos
e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interacdo com o conjunto de aplicativos. Windows Explorer. Internet Explorer. Microsoft Office: Correio Eletrdnico (Outlook), Editor
de Texto (Word), Planilha de Célculos (Excel). Internet: Navegacéo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo
de paginas. Demais conhecimentos em informatica compativeis com as atribuicdes do emprego.

(POCE) Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos - Introducédo ao Direito. Teoria Geral do Processo. Técnicas de redagéo.
Qualidade no atendimento ao publico. Processos e procedimentos administrativos. Ciclo tributario. Fundamentos da legislagéo
trabalhista. Nogbes de Direito Administrativo: Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos, classificagéo, invalidacéo; 2.
Contratos Administrativos; 3. Licitagdes: modalidades (Lei n.° 8.666/93 e alteragfes); 4. Processo Administrativo na Administragdo
Puablica Federal - Lei n.° 9.784/99 e suas alteragcfes. Noc¢des de Direito Constitucional: 1. Os poderes do Estado e as respectivas
funcdes; 2. Normas Constitucionais; 3. Controle de Constitucionalidade de Atos Normativos; 4. Poder constituinte; 5. Principios
constitucionais; 6. Andlise do principio hierarquico das normas; 7. Principios fundamentais da CF/8 (art. 1° a 4°); 8. Direitos e
garantias fundamentais (art. 5° a 13); 9. Organizacao politico-administrativa do Estado (art. 18 a 36); 10. Administragdo Publica na
CF/8 (art. 37 a 41); 11. Organizacao dos Poderes. Poder Legislativo; Poder Executivo; Poder Judicidrio. O Ministério Publico.

NIiVEL SUPERIOR

Diretor Escolar

(POCB) Prova Conhecimentos Basicos: Lingua Portuguesa - Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos,
anténimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuacdo. Acentuacao. Tipologias textuais diversas. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposi¢édo, conjuncédo (classificacdo e sentido que
imprime as relagfes entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Conjugacao verbal. Crase.
Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformagéo de estruturas. Flexdo de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenagdo e subordinagdo. Sintaxe.
Morfologia. Sujeito e Predicado. Estrutura e formagdo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocagéo
pronominal.

Legislacdo - Lei n°® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional e suas alterag6es (disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/|9394.htm).

Lei n® 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente e suas alteragées (disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/IB069.htm).

Lei Federal n°® 11.274/06 - Institui o Ensino Fundamental de 9 anos (disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-
2006/2006/Lei/L11274.htm).

Resolucdo CNE/CEB n°. 2 - 11/09/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educagéo Especial na Educacao Basica (disponivel
em http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CEB0201.pdf).

Educacao Inclusiva: Fundamentagao Filosofica - Ministério da Educacéo - Secretaria de Educacao Especial (disponivel em
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/fundamentacaofilosofica.pdf).

Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental Il - Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5)

(disponivel em http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12657%3Aparametros-curriculares-
nacionais-50-a-8o-series&catid=195%3Aseb-educacao-basica&ltemid=859

Lei n® 11.494/07 — FUNDEB (disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2007/Lei/L11494.htm).

Lei n°® 10.639/03 — Estabelece a obrigatoriedade do ensino da Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana na Educacéo Bésica.
Constituicao Federal de 05/10/1988 — art. 5° 37 ao 41; 205 ao 214 e 227 ao 229.

Lei Federal n°. 11.769/2008 — obrigatoriedade do ensino de musica na Educacgéo Basica.

Parecer CNE/CEB n° 17/2001 — Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Especial.

Decreto n° 7.611, de 17 de novembro de 2011: DispGe sobre a educacéo especial, o atendimento educacional especializado e da
outras providéncias.

(POCE) Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos - Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem.
Educacdo e Novas Tecnologias. Planejamento e Proposta Pedagdgica. Didatica. Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos.
Relacdo escola/comunidade. Integragéo/Incluséo. RelacBes sociais da escola. Teorias da aprendizagem. A pratica educativa. A




£33
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DE VITERBO Assassoia Piica o rjeos Manicpi
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N°01/2014

Diretor Escolar

funcéo social do Ensino e a concepg¢édo sobre processos de Aprendizagem. As relagfes interativas na sala de aula. A avaliacdo. O
papel do professor. Referéncias essenciais a convivéncia democratica na escola. Temas transversais. Interdisciplinaridade.
Curriculo e Desenvolvimento Humano. Educandos e Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento e Cultura.
Diversidade e Curriculo. Curriculo e Avaliacdo. Fundamentos do Curriculo: estudo da realidade local, organizagdo do
conhecimento e dos diferentes niveis escolares ( Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e Educacdo de Jovens e Adultos).
Gestdo Democratica. Politicas Publicas e Organizacdo da Escola. Orientagdo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na
perspectiva da pluralidade cultural. Educacdo Ambiental. Conceitos e Principios da Educacgéo Inclusiva. Fundamentos sdcio
histéricos e Politicos da Educacao.

Sugestao Bibliografica:

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democraticas. Sdo Paulo: Moderna. 2003.

- CARVALHO, Rosita Edler. Educacéo Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediagéo. 2008.

- COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 62 ed. Sdo Paulo: Atica. 2006.

- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender contetidos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004.

- CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- DELORS, Jacques. Educagéo: Um tesouro a descobrir - Relatério para a UNESCO da Comisséo Internacional sobre Educacéo
para o século XXI. 102 ed. S&o Paulo: Cortez. 2006.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora - Uma préatica em constru¢do da pré-escola a universidade. 262 ed. Porto Alegre:
Editora Mediacéo. 2008.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacéo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. S&o Paulo: Editora Moderna. 2006.

- MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagdgicos da Inclus&o. S&o Paulo: Memnon. 2002.

- MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista sécio-histérica aplicada ao ensino. Sdo Paulo: Moderna. 1995.

- PERRENOUD, Philippe. A Prética Reflexiva no oficio de professor: Profissionalizagdo e razdo pedagdgica. Porto Alegre: ArtMed.
2002.

- PERRENOUD, Philippe. Avaliacao: da exceléncia a regulacdo das aprendizagens - entre duas ldgicas. Porto Alegre: ArtMed.
1999.

- PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educagéo. Porto Alegre: ArtMed. 2005.

- PICONEZ, Stela C. Bertholo. Educacgéo Escolar de Jovens e Adultos. Campinas: Papirus. 2003.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliacdo da Aprendizagem: Praticas de mudanca - por uma praxis transformadora. 52
ed.(revista e ampliada). S&o Paulo: Libertad, 2003.

- ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- NUNES, Benedito. Introdug&o a filosofia da arte. S&o Paulo: Atica, 2000.

- PIMENTEL, Lucia Gouvéa (org.). Som, gesto, forma e cor: dimensdes da Arte e seu ensino. Belo Horizonte: C/ARTE, 1995.

- RIBEIRO, Darcy. As Américas e a Civilizacdo - Processo de formagédo e causas do desenvolvimento desigual dos povos
americanos. Rio de Janeiro, Civiliza¢&o Brasileira. 1970.

- SCHAFER, R. Murray. O Ouvido Pensante. S&o Paulo: Universidade Estadual Paulista, 1991.

- MEC - Brasilia. Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental |  (disponivel em)
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12640%3Aparametros-curriculares-nacionaislo-a-40-
series&catid=195%3Aseb-educacao-basica&ltemid=859).

Enfermeiro do Trabalho

(POCB) Prova Conhecimentos Basicos: Lingua Portuguesa - Interpretagdo de texto. Significacdo das palavras: sinbnimos,
antdnimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia. Pontuacdo. Acentuacgdo. Tipologias textuais diversas. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncdo (classificacdo e sentido que
imprime as relagbes entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Conjugacao verbal. Crase.
Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Flexdo de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, numero, grau e pessoa). Processos de coordenacdo e subordinacdo. Sintaxe.
Morfologia. Sujeito e Predicado. Estrutura e formacdo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocacao
pronominal.

Nocdes de Informatica - Nogdes basicas de Informatica: Sistema Operacional Windows: conceito de pastas, diretérios, arquivos
e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interacdo com o conjunto de aplicativos. Windows Explorer. Internet Explorer. Microsoft Office: Correio Eletronico (Outlook), Editor
de Texto (Word), Planilha de Calculos (Excel). Internet: Navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo
de paginas. Demais conhecimentos em informatica compativeis com as atribuicdes do emprego.

Conhecimentos Gerais - Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos ultimos (seis) meses, a contar da data
de realizagdo da prova, em meios de comunicacdo de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica
brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisao.
Descobertas e inovag@es cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania:
problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Histéria e geografia do Brasil e do municipio de Santa Rosa de Viterbo.
(POCE) Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos - Sociologia do trabalho: o trabalhador do século 21 Educagdo em
Saude do Trabalhador: a¢6es educativas do enfermeiro e da equipe multiprofissional. Atuagdo do enfermeiro na prevencao de
doencas ocupacionais em servigos de saude e administrativos. Acidentes de trabalho entre os trabalhadores da area hospitalar:
legislagdo, prevencéo e atendimento imediato. A vigilancia em saulde do trabalhador: epidemiologia e intervencdo na relagédo do
processo de trabalho com a saude. Consulta de enfermagem ao trabalhador da area hospitalar: admissional e periddico.
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Enfermeiro do Trabalho

Calendério Vacinal. Dimensfes do trabalho do enfermeiro: gerencia assisténcia, ensino e pesquisa na area de salude do
trabalhador. Agdes preventivas na area de salde mental para trabalhadores em hospital. Toxicologia e Higiene do trabalho em
turnos e turno noturno. Normas Regulamentadoras: NR 04 - Servigos Especializados em Eng. de Seguranca e em Medicina do
Trabalho; NR 05 - Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes; NR 06 - Equipamentos de Protecéo Individual - EPI; NR 07 -
Programas de Controle Médico de Saude Ocupacional; NR 09 - Programas de Prevencdo de Riscos Ambientais; NR 15 -
Atividades e Operagdes Insalubres; NR 16 - Atividades e Operacg8es Perigosas; NR 17 - Ergonomia; NR 23 - Prote¢do Contra
Incéndios; NR 24 - Condi¢des Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho; NR 25 - Residuos Industriais; NR 26 - Sinalizagdo
de Seguranga. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Saude. Residuos de Servicos Hospitalares. Lei
Federal n°® 12.527/2011 e Decreto Estadual n°® 58052/2012.

Engenheiro de Seguranca do Trabalho

(POCB) Prova Conhecimentos Basicos: Lingua Portuguesa - Interpretagdo de texto. Significacdo das palavras: sinbnimos,
antdnimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia. Pontuagéo. Acentuacdo. Tipologias textuais diversas. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncdo (classificacdo e sentido que
imprime as relagfes entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Conjugagéo verbal. Crase.
Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Flexdo de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, namero, grau e pessoa). Processos de coordenagdo e subordinagdo. Sintaxe.
Morfologia. Sujeito e Predicado. Estrutura e formagdo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocagéo
pronominal.

Nocdes de Informatica - Nogdes basicas de Informatica: Sistema Operacional Windows: conceito de pastas, diretérios, arquivos
e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interacdo com o conjunto de aplicativos. Windows Explorer. Internet Explorer. Microsoft Office: Correio Eletrénico (Outlook), Editor
de Texto (Word), Planilha de Célculos (Excel). Internet: Navegacéo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo
de paginas. Demais conhecimentos em informatica compativeis com as atribuigcées do emprego.

Conhecimentos Gerais - Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos ultimos (seis) meses, a contar da data
de realizacdo da prova, em meios de comunicacdo de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica
brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo.
Descobertas e inovag@es cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania:
problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Histdria e geografia do Brasil e do municipio de Santa Rosa de Viterbo.
(POCE) Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos - Legislacdo especifica; Lei n.° 6514, de 22/12/77; Normas
Regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria n.° 3214, de 08/06/78 e legislagdes complementares; Consolidacdo das Leis do
Trabalho; Convencéo OIT. Acidente de trabalho: conceitos, legislacéo, registro, comunicacéo, analise e estatistica; Prevencéo e
controle de riscos; Prote¢do contra incéndios e explosfes; Gerenciamento de riscos; Higiene industrial; Ergonomia; Doencas do
trabalho; Protegdo ao meio-ambiente; Controle de residuos e efluentes industriais; Legislagdo Ambiental; Sistema de Gestdo BS
8800, OHSAS 18001, ISO 14000; Transporte de produtos perigosos; Transferéncia de Produtos Quimicos; Responsabilidade civil
e criminal; Politica de Seguranca e Saude no Trabalho: planejamento, implementacdo e operacao.

Médico Auditor

(POCB) Prova Conhecimentos Basicos: Lingua Portuguesa - Interpretagdo de texto. Significacdo das palavras: sinbnimos,
antdnimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia. Pontuacdo. Acentuacgdo. Tipologias textuais diversas. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncdo (classificacdo e sentido que
imprime as relagfes entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Conjugacéo verbal. Crase.
Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Flexdo de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, namero, grau e pessoa). Processos de coordenacdo e subordinacdo. Sintaxe.
Morfologia. Sujeito e Predicado. Estrutura e formacdo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocacao
pronominal.

Politicas de Saude (SUS) - Sistema Unico de Satde: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantaco.
Organizacéo da Atencéio Basica no Sistema Unico de Saulde. Epidemiologia, histéria natural e prevencédo de doencas. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populacéo. Politicas de
descentralizacdo e atengdo primdria a Saude. Estratégias de a¢des de promocdo, prote¢do e recuperacdo da salde. Programa de
Saude da Familia — PSF. Preenchimento de Declaracéio de Obito. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo.
Cddigo de Etica Médica. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n°® 10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n® 8.080 de
19/09/90. Lei n° 8.142 de 28/12/90. Decreto n® 7.508 de 28 de junho de 2011. Portaria n°® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006.
Portaria n° 2.488 de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica. Portaria Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Satide —NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia & Saide/SUS — NOAS-SUS 01/02.
(POCE) Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos - Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educagéo
em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da Declaracdo de Obito. Doencas de notificacdo compulsérias. Atendimento as
vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Salde. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promocéo de saude e trabalho
intersetorial. Identificacéo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,
Secdo Il - Da Salde. Pericia e auditoria médica. Auditoria na visdo hospitalar. Auditoria em materiais e medicamentos. Auditoria
em cobranga de equipamento médico-hospitalar. A enfermagem e a auditoria. Medicina de grupo e auditoria na cobranca de
honorarios médicos. Sistema Nacional de Auditoria do SUS: Conceito, finalidade, competéncias e responsabilidades do auditor em
salde publica. Legislacdo em auditoria. Organizacdo do Sistema Unico de Saude: principios béasicos. Tipos e campo de atuacio
da auditoria. Perfil do auditor. Rotinas do processo de auditoria em salde: auditoria analitica e operativa no SUS. Apuracdo de
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Médico Auditor

dendncia. Financiamento no SUS: forma de repasse de Recursos Federais. Programas financiados pelo piso de atengéo bésica.
Utilizac&@o de Recursos Federais no SUS. Orcamento como instrumento de controle. Financiamento no SUS: forma de repasse de
Recursos Federais. Utilizagdo de Recursos Federais no SUS. NogOes de avaliagdo de servigos de salde: conceito, finalidades e
estratégias de avaliagdo. Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade. Aplicacéo de recursos do SUS. Tecnologia da Informagéo
em Auditoria. Auditoria dos procedimentos do Sistema de Informag¢8es Hospitalares e do Sistema de Informag6es Ambulatoriais.
Auditorias do Sistema Municipal de Salde. Etica em auditoria. A auditoria médica na visdo do consultor. Disciplinas Basicas da
Especialidade (Curriculo Basico).

Médico Cardiologista

(POCB) Prova Conhecimentos Basicos: Lingua Portuguesa - Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sinbnimos,
antdnimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia. Pontuagéo. Acentuacao. Tipologias textuais diversas. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncdo (classificacdo e sentido que
imprime as relagbes entre as oragfes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Conjugacéo verbal. Crase.
Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Flexdo de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenacdo e subordinacdo. Sintaxe.
Morfologia. Sujeito e Predicado. Estrutura e formagdo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocagéo
pronominal.

Politicas de Saude (SUS) - Sistema Unico de Satde: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantagao.
Organizacgéo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populacédo. Politicas de
descentralizacdo e atencao primaria a Salde. Estratégias de a¢des de promocao, protecdo e recuperacdo da saude. Programa de
Salde da Familia — PSF. Preenchimento de Declaracdo de Obito. Doencas de notificacdo compulséria no Estado de S&o Paulo.
Cadigo de Etica Médica. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n® 10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituicio Federal. Lei n° 8.080 de
19/09/90. Lei n°® 8.142 de 28/12/90. Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011. Portaria n° 399/GM de 22 de fevereiro de 2006.
Portaria n°® 2.488 de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica. Portaria Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Satde —NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia & Saide/SUS — NOAS-SUS 01/02.
(POCE) Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos - Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Semiologia do
aparelho cardiovascular. Método Diagndstico: eletrocardiografia. Ecocardiografia, medicina nuclear, hemodinamica, ressonancia
magnética, radiologia. Cardiopatias congénitas ciandticas e acianéticas: diagnéstico e tratamento. Hipertensao arterial. Isquemia
miocardica. Doenca reumatica. Valvulopatias. Miocardiopatias. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Doenca de Chagas. Arritmias
cardiacas. Marca-passos artificiais. Endocardite infecciosa, doencas do pericardio e doengcas da aorta. Embolia pulmonar,
hipertensédo pulmonar, cor pulmonar, infec¢ées pulmonares. Patologias sistémicas e aparelho cardiovascular.

Médico Clinico Geral

(POCB) Prova Conhecimentos Basicos: Lingua Portuguesa - Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos,
anténimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuacdo. Acentuacao. Tipologias textuais diversas. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicédo, conjuncdo (classificacdo e sentido que
imprime as relagbes entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Conjugacéo verbal. Crase.
Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Flexdo de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, niumero, grau e pessoa). Processos de coordenagdo e subordinagdo. Sintaxe.
Morfologia. Sujeito e Predicado. Estrutura e formacdo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocacao
pronominal.

Politicas de Saude (SUS) - Sistema Unico de Saude: principios béasicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantacéo.
Organizacgéo da Atencdio Basica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de
descentralizagao e atencao primaria a Salde. Estratégias de a¢des de promocgao, protecéo e recuperacado da saude. Programa de
Saude da Familia — PSF. Preenchimento de Declaracéo de Obito. Doencas de notificacdo compulséria no Estado de S&o Paulo.
Cadigo de Etica Médica. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n® 10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituicio Federal. Lei n® 8.080 de
19/09/90. Lei n° 8.142 de 28/12/90. Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011. Portaria n°® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006.
Portaria n° 2.488 de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica. Portaria Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Satde —NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia & Saide/SUS — NOAS-SUS 01/02.
(POCE) Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos - Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e
prevencgédo das doengas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica,
tromboses venosas, hipertensao arterial. Insuficiéncia respiratéria aguda e crénica, asma, doenc¢a pulmonar obstrutiva crénica,
pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Gastrite e Ulcera péptica,
colicistopatias, diarreia aguda e crdnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais
inflamatdrias, doenca diverticular de célon, Insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, distlrbios hidroeletroliticos e do
sistema acido base, nefrolitiase, infecgdes urinarias. Hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo,
hipertiroidismo, doencas da hipéfise e da adrenal. Anemias hipocrénicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia,
purpuras, distirbios da coagulagéo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Osteoartrose, doenca reumatéide juvenil, gota,
lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencgas do colageno; Neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular
cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico,
depresséo. Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide,
hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose,
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Médico Clinico Geral

malaria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenga meningocécica, infeccdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses.
Escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses urticaria, anafiloxia, intoxicagdes exdgenas
agudas. Urgéncia e emergéncia em Clinica Médica, urgéncia e emergéncia do trauma.

Médico Ginecologista e Obstetra

(POCB) Prova Conhecimentos Basicos: Lingua Portuguesa - Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sinbnimos,
anténimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuacdo. Acentuacao. Tipologias textuais diversas. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposi¢éo, conjuncdo (classificacdo e sentido que
imprime as relagfes entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Conjugacéo verbal. Crase.
Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Flexdo de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, niumero, grau e pessoa). Processos de coordenagdo e subordinagdo. Sintaxe.
Morfologia. Sujeito e Predicado. Estrutura e formacdo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocacao
pronominal.

Politicas de Satde (SUS) - Sistema Unico de Salde: principios béasicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantacéo.
Organizacéo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Salide. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de
descentralizagdo e atengdo primdria a Saude. Estratégias de acdes de promogéo, protecdo e recuperagdo da saude. Programa de
Saude da Familia — PSF. Preenchimento de Declaraco de Obito. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo.
Cédigo de Etica Médica. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n® 10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituicio Federal. Lei n® 8.080 de
19/09/90. Lei n° 8.142 de 28/12/90. Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011. Portaria n°® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006.
Portaria n° 2.488 de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Bésica. Portaria Norma Operacional
Bésica do Sistema Unico de Saltde —NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia & Saiude/SUS — NOAS-SUS 01/02.
(POCE) Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos - Anamnese ginecoldgica: nog¢des basicas da anatomia dos 6rgdos
genitais e da mama. Distlrbios da menstruacdo: hemorragia uterina disfuncional, amenorreia, metrorragias. Doenca inflamatdria
pélvica. Doencas sexualmente transmissiveis. Endometriose. Exame clinico em ginecologia. Exames complementares em
ginecologia: colpocitologia oncética e hormonal, colposcopia, radiologia ginecoldgica, ultrassonografia, anatomia patoldgica,
mamografia e dosagens hormonais. Fatores de risco em oncologia ginecolédgica. Fisiologia menstrual. Incontinéncia urinéria de
esforgo. Infertilidade conjugal. Mas formagfes genitais mais frequentes. Patologia tumoral benigna das mamas. Patologia tumoral
maligna das mamas. Patologias urogenitais e enterogenitais mais frequentes. Patologias tumorais benignas do trato genital.
Planejamento familiar: métodos cirdrgicos, hormonais, de barreiras , naturais e DIU. Principios de ginecologia preventiva.
Problemas éticos em ginecologia. Prolapso genital. Puberdade normal e patoldgica. Sindrome do climatério. Vulvovaginites
especificas e inespecificas. Fisiologia da reprodugdo — bases morfoldgicas e funcionais do sistema genital, o desenvolvimento
fetal, anexos do embrido e do feto, endocrinologia e gravidez. O ciclo gestatorio normal e patoldgico — modificagdes do organismo
materno propedéutica e diagnoéstico da gravidez, estudo da bacia, idade gestacional e data provavel do parto, assisténcia pré-
natal, mecanismo do parto, o parto, puerpério e lactacdo, hiperemese gravidica, toxemia da gravidez, abortamento, prenhez
ectopica, placenta prévia, descolamento prematuro de placenta, polidramnio e oligodramnio, neoplasia trofoblastica gestacional,
amniorrexe prematuro, gestacdo de alto risco, gravidez prolongada, diabetes mellitus, anemia, cardiopatia, doengas infecciosas,
sofrimento fetal agudo, apresentacdes fetais andbmalas, rotura uterina, secundamento patoldgico, infeccdo puerperal, hemorragias
do puerpério, patologias da lactacdo. Operacdes em obstetricia (tocurgia) — férceps, vacuo-extracdo, cesariana.

Médico Oftalmologista

(POCB) Prova Conhecimentos Basicos: Lingua Portuguesa - Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindbnimos,
antdnimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuacdo. Acentuacao. Tipologias textuais diversas. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicédo, conjuncédo (classificacdo e sentido que
imprime as relagfes entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Conjugacao verbal. Crase.
Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Flexdo de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenagdo e subordinagdo. Sintaxe.
Morfologia. Sujeito e Predicado. Estrutura e formacdo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocacao
pronominal.

Politicas de Saude (SUS) - Sistema Unico de Saude: principios béasicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantacéo.
Organizacgéo da Atencdio Basica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de
descentralizagdo e atengdo primdria a Saude. Estratégias de acdes de promogéo, protecdo e recuperacdo da saude. Programa de
Saude da Familia — PSF. Preenchimento de Declaracéo de Obito. Doencas de notificacdo compulséria no Estado de S&o Paulo.
Cadigo de Etica Médica. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n® 10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n° 8.080 de
19/09/90. Lei n° 8.142 de 28/12/90. Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011. Portaria n°® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006.
Portaria n° 2.488 de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica. Portaria Norma Operacional
Bésica do Sistema Unico de Satde —NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia & Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02.
(POCE) Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos - Afec¢des da conjuntiva, cérnea e esclera. Afecgdes da Orbita.
Afeccbes das pélpebras. Afeccdes das vias lacrimais. AfecgBes do cristalino. Afe¢ges do trato uveal. Anomalias da refracédo.
Manifesta¢fes oculares em doencas do sistema nervoso. Manifestacdes oculares em doencas sistémicas. No¢des de Anatomia e
Fisiologia ocular. Prevengdo da cegueira. Salde Publica em oftalmologia: niveis de atencdo e de prevengdo em saude ocular,
epidemiologia das doencas oculares; prevencdo da cegueira. Traumatismos oculares. Tumores oculares.
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Médico Ortopedista

(POCB) Prova Conhecimentos Basicos: Lingua Portuguesa - Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sinbnimos,
anténimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuacdo. Acentuacao. Tipologias textuais diversas. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposi¢éo, conjuncdo (classificacdo e sentido que
imprime as relagfes entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Conjugacéo verbal. Crase.
Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Flexdo de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenacdo e subordinacdo. Sintaxe.
Morfologia. Sujeito e Predicado. Estrutura e formacdo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocagéo
pronominal.

Politicas de Saude (SUS) - Sistema Unico de Salde: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantag&o.
Organizacéo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagéo. Politicas de
descentralizagdo e atengdo primaria a Saude. Estratégias de acdes de promogéo, protecdo e recuperagdo da saude. Programa de
Saude da Familia — PSF. Preenchimento de Declaracéo de Obito. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo.
Cédigo de Etica Médica. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n° 10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituicio Federal. Lei n° 8.080 de
19/09/90. Lei n° 8.142 de 28/12/90. Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011. Portaria n°® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006.
Portaria n° 2.488 de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Béasica. Portaria Norma Operacional
Bésica do Sistema Unico de Satde —NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia & Saide/SUS — NOAS-SUS 01/02.
(POCE) Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos - Artrose coxofemoral. Artrose do joelho. Cervicobraquialgias. Doenca
de Legg-Calvé-Perthes. Epifisiolise. Escoliose. Fraturas e luxagdes: cintura escapular, cintura pélvica, membros superiores e
inferiores, raturas e luxagbes da coluna vertebral. LesGes dos nervos periféricos. Lesdes vasculares associadas as fraturas e
luxacdes. Lombalgias e Lombociatalgias. Luxagdo do quadril. Ma formacdo congénita dos membros e da coluna vertebral.
Osteomielite hematogénica (aguda e cronica). Osteoporose e osteomalécia. Pé torto congénito. Pseudo- artrose e retardos da
consolidacdo. Tuberculose osteoarticular. Tumores ésseos benignos e malignos.

Médico Pediatra

(POCB) Prova Conhecimentos Basicos: Lingua Portuguesa - Interpretagdo de texto. Significacdo das palavras: sinbnimos,
antdnimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia. Pontuacdo. Acentuagéo. Tipologias textuais diversas. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo, conjungdo (classificacdo e sentido que
imprime as relagfes entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Conjugacao verbal. Crase.
Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Flexdo de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, namero, grau e pessoa). Processos de coordenacdo e subordinacdo. Sintaxe.
Morfologia. Sujeito e Predicado. Estrutura e formacdo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocagéo
pronominal.

Politicas de Satde (SUS) - Sistema Unico de Salide: principios béasicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantacéo.
Organizacéo da Atencéio Béasica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salude da populacéo. Politicas de
descentralizagdo e atengdo primdria a Saude. Estratégias de acdes de promogéo, protecdo e recuperacdo da saude. Programa de
Saude da Familia — PSF. Preenchimento de Declaracéo de Obito. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo.
Cadigo de Etica Médica. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n® 10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituicio Federal. Lei n° 8.080 de
19/09/90. Lei n° 8.142 de 28/12/90. Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011. Portaria n°® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006.
Portaria n° 2.488 de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Ateng¢do Basica. Portaria Norma Operacional
Bésica do Sistema Unico de Satde —NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia & Saide/SUS — NOAS-SUS 01/02.
(POCE) Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos - Acidentes na infancia: causas mais comuns e prevencao. Afeccbes
agudas do aparelho respiratorio. Afeccfes dermatolégicas mais comuns na infancia. Afec¢des do aparelho cardio-circulatério:
endocardite infecciosa, cardiopatias congénitas, insuficiéncia cardiaca congestiva. Afec¢cdes do aparelho urinario: infeccdes do
trato urinario, glomerulonefrite aguda, sindrome nefrotica. Afec¢gdes do sistema nervoso central: sindrome convulsiva, meningite e
encefalite. Afec¢cdes endocrinoldgicas: diabetes mellitus, hipotireoidismo congénito. Afec¢des ortopédicas na infancia: infecciosas
(osteomielite e artrite), congénitas e posturais (pé torto, luxagdo do quadril, pés planos, escoliose). Aleitamento materno: aspectos
nutricionais, imunolégicos, psicoafetivos e sdcio-econdmicos. Alimentacdo: necessidades nutricionais e higiene alimentar.
Crescimento e desenvolvimento: neuropsicomotor, normalidade e distirbios mais comuns, motorizacdo do crescimento,
puberdade. Distrofias: desnutricdo protéico-caldrica, raquitismo carencial. Distlrbios hidroeletroliticos e do equilibrio acido-basico:
desidratagédo, terapia de reidratagdo oral (TRO), fluidoterapia parental. Afec¢gdes agudas do aparelho digestivo. Doengas infecto-
contagiosas proprias da infancia e tuberculose, parasitoses mais comuns na infancia: aspectos clinicos e epidemioldgicos. Higiene
do ambiente fisico: habitagdo, creche, escola. Imunizagdo: composicdo das vacinas, contra-indicacdes e calendario atual da
Secretaria de Estado da Salde de Sdo Paulo. Imunopatoloia: AIDS (aspectos epidemioldgicos), asma, febre reumatica, artrite
reumatoide juvenil. Doengas onco-hematoldgicas: anemia ferropriva, anemia falciforme, diagnostico precoce das neoplasias mais
frequentes na infancia. Morbidade e mortalidade infantil. Recep¢do em sala de parto. Urgéncia e emergéncia em pediatria:
reanimacao cardiorrespiratoria, choque, insuficiéncia respiratéria, laringite aguda, mal asmatico, mal convulsivo, politraumatizado.
Procedimentos: intubacgéo traqueal, puncao de liquido céfaloraquidiano e toracocentese.
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Médico Psiquiatra

(POCB) Prova Conhecimentos Basicos: Lingua Portuguesa - Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sinbnimos,
anténimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuagdo. Acentuacdo. Tipologias textuais diversas. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicédo, conjuncédo (classificacdo e sentido que
imprime as relagfes entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Conjugacao verbal. Crase.
Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Flexdo de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, namero, grau e pessoa). Processos de coordenacdo e subordinacdo. Sintaxe.
Morfologia. Sujeito e Predicado. Estrutura e formacgdo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocagéo
pronominal.

Politicas de Saude (SUS) - Sistema Unico de Salde: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantagao.
Organizacgéo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doengas. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de
descentralizagdo e atengdo primaria a Saude. Estratégias de a¢des de promogéo, protecdo e recuperagéo da saude. Programa de
Saude da Familia — PSF. Preenchimento de Declaraco de Obito. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo.
Cadigo de Etica Médica. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n® 10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituicio Federal. Lei n° 8.080 de
19/09/90. Lei n°® 8.142 de 28/12/90. Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011. Portaria n°® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006.
Portaria n° 2.488 de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Bésica. Portaria Norma Operacional
Bésica do Sistema Unico de Satde —NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia & Saiude/SUS — NOAS-SUS 01/02.
(POCE) Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos - Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Deméncias: conceito,
classificacdo, quadros clinicos. Esquizofrenias: conceito, classificacdo e tratamentos. Aspectos psiquiatricos das epilepsias,
manifestagbes principais, tratamentos. Transtornos afetivos: conceito, classificacdo e tratamento. Neuroses: histérico, conceito,
classificacdo e tratamento. Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica. Personalidade: conceitos, desenvolvimento. Terapéutica
psiquiatrica: psicofarmacoterapia — classificagdo e indicagdes principais. Psicoterapias: conceito, historico, tipos e formas,
indicacdes principais. Oligofrenias: conceito, classificagdo e conduta. Personalidade psicopatica: conceito, abordagem terapéutica.
Psiquiatria Social e Saude Mental. Historia da Psiquiatria. Principais evolu¢cdes modernas na consideracdo da doenga mental.
Psiquiatria Forense. Politica da Saude Mental. Psiquiatria Comunitéria. Psiquiatria do Setor: Preventivismo. Antipsiquiatria.
Psiquiatria “Democratica”. Diretrizes da reforma psiquiatrica brasileira. Conceitos e a¢cdes em psiquiatria infanto-juvenil.

Psico6logo

(POCB) Prova Conhecimentos Basicos: Lingua Portuguesa - Interpretagdo de texto. Significacdo das palavras: sinbnimos,
antdnimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia. Pontuacdo. Acentuagéo. Tipologias textuais diversas. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposi¢édo, conjuncdo (classificacdo e sentido que
imprime as relagfes entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Conjugacao verbal. Crase.
Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Flexdo de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, namero, grau e pessoa). Processos de coordenacdo e subordinacdo. Sintaxe.
Morfologia. Sujeito e Predicado. Estrutura e formacdo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocagéo
pronominal.

Nocdes de Informatica - Nogdes basicas de Informatica: Sistema Operacional Windows: conceito de pastas, diretérios, arquivos
e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interacdo com o conjunto de aplicativos. Windows Explorer. Internet Explorer. Microsoft Office: Correio Eletrdnico (Outlook), Editor
de Texto (Word), Planilha de Célculos (Excel). Internet: Navegacgdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo
de paginas. Demais conhecimentos em informatica compativeis com as atribuicdes do emprego.

Conhecimentos Gerais - Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos ultimos (seis) meses, a contar da data
de realizacdo da prova, em meios de comunicacdo de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica
brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo.
Descobertas e inovag@es cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania:
problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Histéria e geografia do Brasil e do municipio de Santa Rosa de Viterbo.
(POCE) Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos - Etica profissional. Teorias da personalidade. Psicopatologia. Técnicas
psicoterapicas. Psicodiagnéstico. Psicoterapia de problemas especificos. SUS: Principios e Diretrizes. Politicas de saude no
Brasil. Psicodiagnéstico. Avaliagdo Psicol6gica: Fundamentos da medida psicolégica. Instrumentos de avaliagdo: critérios de
selegdo, avaliagdo e interpretacdo dos resultados. Reforma Psiquiatrica e organizacéo dos servicos: rede de atengdo psicossocial.
Praticas terapéuticas com familia e comunidade. Trabalho em equipe de referéncia. Avaliacdo psicoldgica incluindo as
vulnerabilidades sociais (crianga de rua, violéncias domésticas e sexuais, conflito com a lei e liberdade assistida, portadores de
HIV, alcoolismo e outras drogas, pacientes psiquiatricos, deficiéncias fisicas e mentais). Psicoterapias individuais e de grupo.
Acompanhamento Terapéutico. Clinica: Utilizagcao das técnicas de avaliagcdo na pratica clinica. Técnicas de entrevista. Psicologia
do desenvolvimento normal e patolégico: desenvolvimento fisico, cognitivo e afetivo da crianca, adolescente e adulto. Saude
coletiva: Politicas de saude mental. Salde mental e familia. Salde mental e trabalho. Equipes de saide mental. As inter-relacdes
familiares: orientacéo psicologica da familia. A crianca e a separagdo dos pais. A constituicdo do objeto libidinal. Patologia das
relagbes objetais. Os danos psicolégicos decorrentes da privagdo. O psicélogo e a crianga vitimizada. Atuagédo do psicélogo no
processo de adocgdo. O poder publico e a crianga e o adolescente. O papel do psicélogo na equipe multidisciplinar. Nog6es de
protecéo a crianca e ao adolescente. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do Emprego Pdblico.
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Professor de Desenvolvimento Infantil |

(POCB) Prova Conhecimentos Basicos: Lingua Portuguesa - Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sinbnimos,
anténimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuagdo. Acentuacgao. Tipologias textuais diversas. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicédo, conjuncédo (classificacdo e sentido que
imprime as relagfes entre as oragfes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Conjugacéo verbal. Crase.
Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Flexdo de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, numero, grau e pessoa). Processos de coordenacdo e subordinagdo. Sintaxe.
Morfologia. Sujeito e Predicado. Estrutura e formacgdo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocagéo
pronominal.

Legislacdo - « CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL 1988 — artigo 205 a 214.

* LDB — Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo — n° 9.394/96.

* Lei Federal n°. 8069/90 — Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

* Lei Federal n°. 11.769/2008 — obrigatoriedade do ensino de musica na Educacéo Bésica.

» Parecer CNE/CEB n° 17/2001 — Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Especial.

* Resolugdo CNE/ CEB n° 02, de 11 de setembro de 2001 — Institui Diretrizes Nacionais para a Educacédo Especial na Educacéo
Bésica.

* Decreto n° 7.611, de 17 de novembro de 2011: Dispde sobre a educacéo especial, o atendimento educacional especializado e da
outras providéncias.

* Lei Federal n® 10.639 de 2003, Obrigatoriedade da tematica da Histéria e Cultura Afro Brasileira.

(POCE) Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos - Pressupostos da Aprendizagem e do Ensino de Alfabetizacao; As
capacidades linguisticas da alfabetizagdo; Avaliacdo do processo de alfabetizacéo; A leitura e a escrita; Histdrias infantis em sala
de aula; Formas de organizagdo dos conteudos; Caracteristicas de um projeto; O jogo e a Educacéo Infantil; A brincadeira de faz-
de-conta: lugar do simbolismo, da representacdo e do imaginério; Musicalizacdo; Construtivismo; Psicogénese; Dialogicidade;
Processo de Construcdo: a Aprendizagem; Desenvolvimento e conhecimento; Didatica; O papel do professor; Curriculo e
Desenvolvimento Humano; Curriculo e Avaliagdo; Os projetos de trabalho; O conhecimento pedagdgico e a interdisciplinaridade;
Respeito e autoridade; Autoridade e autonomia; Ensinar, uma arte e uma ciéncia; A pratica educativa; A fun¢éo social do Ensino;
As relagGes interativas em sala de aula; Avaliacdo; Teorias da Aprendizagem; Pensadores da Educacéo. Atividade Ludica no
desenvolvimento Infantil, Psicomotricidade e Desenvolvimento Infantil; A arte na constru¢éo do desenvolvimento Infantil; Literatura
Infantil; Agdo Educativa na Educacéo Infantil; O vinculo afetivo no desenvolvimento Infantil; Aprendizagem e desenvolvimento
Infantil; O processo educativo em Creche.

Sugestao Bibliografica:

» AQUINO, Julio Groppa. Autoridade e autonomia na escola. Summus editorial.

* ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Histéria da Educacéo e da Pedagogia.3? Ed.Sao Paulo: Moderna,2006

* BATISTA, Antdnio Augusto Gomes. Capacidades linguisticas da alfabetizacéo e a avaliagcdo — MEC.

* BARBOSA, Maria Carmem Silveira. Projetos pedagdgicos na Educacéo Infantil.1? Ed. Porto Alegre: Artmed, 2007.

+ BORTONI, Marcia Elizabeth / BARTONI — Ricardo, Stella Maris. Modos de Falar / Modos de Escrever — MEC.

* COLL César, MARTIM Helena, MAURI Teresa, MIRAS Mariana, ONRUBIA Javier, SOLLE Isabel, ZABALA Antoni.
Construtivismo na sala de aula. Editora: Atica.

* DELORS, Jacques. Educagdo: um tesouro a descobrir. Editora: Cortez.

* DEVRIES, Rheta; ZAN, Betty. A ética na educacgdo Infantil — o ambiente s6cio-moral na escola. Porto Alegre: Artes Médicas.
1998

* FAZENDA, lvani. Didatica e Interdisciplinaridade. Editora: Papiros.

* FERREIRA, Maria Beatriz. Relatos docentes: uma possibilidade de reflexédo sobre a pratica linguistica na

alfabetizacao e no ensino da lingua nas séries iniciais — MEC.

* FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetiza¢do. Editora: Cortez.

* FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. 12 Ed. Porto Alegre: Artmed,2008.

« HERNANDEZ, Fernando. Ventura, Montserrat. A organizagéo do curriculo por projetos de trabalho. Editora: Artmed.

» JOLIBERT, Josette. Formando criangas leitoras. Editora: Artmed.

* JOLIBERT, Josette. Formando criangas produtoras de textos. Editora: Artmed.

* KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogo, brinquedo, brincadeira e a educagédo. Editora: Cortez.

* LEAL, Telma Ferraz. Jogos e brincadeiras no ensino da Lingua Portuguesa — MEC.

* MATUI, Jiron. Construtivismo. Editora: Moderna.

* MORAIS, Artur Gomes de. O livro didatico em sala de aula: algumas reflexdes.

* OLIVEIRA, Zilma de Moraes Ramos de. Educacgéo Infantil: Muitos olhares. 82 Ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

* PEREIRA, Hieda Lucia Lima. Hannas, Maria Lucia. Pedagogia na pratica. Editora: Gente.

+« PERRENOUD, Phillipe. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.

+ PERRENOUD, Phillipe. Pedagogia diferenciada: das intencdes a acédo. Porto Alegre: Artmed, 2000.

« REFERENCIAL CURRICULAR NACIONAL PARA A EDUCACAO INFANTIL /Ministério da Educagdo e do Desporto, Secretaria
de Educagédo Fundamental. — Brasilia: MEC/SEF, 1998.

* RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

+ SAYAO, Rosely e AQUINO, J.G. Em defesa da escola. Campinas: Papirus, 2004.

» SILVA, Isabel de Oliveira e. Profissionais da Educagao Infantil: Formagéo e construgdo de identidades. 22 Edigdo. Sdo Paulo:
Cortez,2003

* SOLER, Reinaldo. Jogos Cooperativos para educacao infantil. S&o Paulo: Sprint, 2002

* VIEIRA, Adriana Cilene. Organizacao e uso da biblioteca escolar e das salas de leitura — MEC.

« ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Editora: Artmed.

* ZABALZA, Miguel A. Qualidade em Educacéo Infantil. Porto Alegre:Artmed,1988

ZILBERMAN, Regina. A literatura Infantil na Escola. 102 Ed. S&o Paulo: Global, 2006
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Professor de Arte

(POCB) Prova Conhecimentos Basicos: Lingua Portuguesa - Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos,
anténimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuacdo. Acentuacao. Tipologias textuais diversas. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo, conjungdo (classificacdo e sentido que
imprime as relagfes entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Conjugacao verbal. Crase.
Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Flexdo de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, ndmero, grau e pessoa). Processos de coordenacédo e subordinagdo. Sintaxe.
Morfologia. Sujeito e Predicado. Estrutura e formacdo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocagéo
pronominal.

Legislacio - -+ CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL 1988 — artigo 205 a 214.

* LDB — Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo — n° 9.394/96.

* Lei Federal n°. 8069/90 — Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

* Lei Federal n°. 11.769/2008 — obrigatoriedade do ensino de musica na Educacéo Bésica.

» Parecer CNE/CEB n° 17/2001 — Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Especial.

* Resolugao CNE/ CEB n° 02, de 11 de setembro de 2001 — Institui Diretrizes Nacionais para a Educa¢édo Especial na Educacéo
Bésica.

* Decreto n° 7.611, de 17 de novembro de 2011: Dispde sobre a educacéo especial, o atendimento educacional especializado e da
outras providéncias.

* Lei Federal n° 10.639 de 2003, Obrigatoriedade da tematica da Histéria e Cultura Afro Brasileira.

(POCE) Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos - Ponto, plano. Linha, forma, cor, textura, volume, perspectiva.
Equilibrio, ritmo simetria, propor¢do. Plano, espaco, volume. Histéria da Arte: Arte na pré-histdria e na antiguidade. A arte crista
primitiva e a arte gética. O renascimento, o barroco, o rococé e o neoclassicismo. O romantismo, o realismo, impressionismo. A
arte moderna e suas tendéncias. A semana de arte moderna e a arte contemporanea. Linguagens de Expressédo através da Arte:
danca, teatro, musica, literatura, artes visuais. Manifesta¢des culturais brasileiras e de outros povos, tipos de culturas erudita,
popular, de massa, espontanea.

Sugestao Bibliografica:

*ARGAN, Giulio Carlo. Arte e critica de arte. Lisboa: Estampa, 1988.

*BARBOSA, Ana Mae (org). Inquieta¢ces e mudancgas no ensino de arte. 32 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

*BENNETT, Roy. Elementos basicos da musica. Rio de Janeiro: Zahar, 1998. |

*KOUDELA, Ingrid Dormien. Jogos Teatrais. S&o Paulo: Perspectiva, 1984.

sLABAN, Rudolf. Danga educativa moderna. S&o Paulo: icone, 1990.

*NAPOLITANDO, Marcos. Como usar o Cinema na Sala de Aula. Sdo Paulo: Contexto, 2003.

*NUNES, Benedito. Introduc&o a filosofia da arte. S&o Paulo: Atica, 2000.

*PIMENTEL, Lucia Gouvéa (org.). Som, gesto, forma e cor: dimensdes da Arte e seu ensino. Belo Horizonte: C/ARTE, 1995.
*RIBEIRO, Darcy. As Américas e a Civilizagdo - Processo de formacdo e causas do desenvolvimento desigual dos povos
americanos. Rio de Janeiro, Civiliza¢&o Brasileira. 1970.

*SCHAFER, R. Murray. O Ouvido Pensante. S8o Paulo: Universidade Estadual Paulista, 1991.

Professor de Educacédo Infantil

(POCB) Prova Conhecimentos Basicos: Lingua Portuguesa - Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos,
anténimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuacdo. Acentuacao. Tipologias textuais diversas. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncdo (classificacdo e sentido que
imprime as relagBes entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Conjugacgéo verbal. Crase.
Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Flexdo de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenagdo e subordinacdo. Sintaxe.
Morfologia. Sujeito e Predicado. Estrutura e formacdo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocacao
pronominal.

Legislacio - - CONSTITUIGCAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL 1988 — artigo 205 a 214.

* LDB — Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo — n°® 9.394/96.

* Lei Federal n°. 8069/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente.

* Lei Federal n°. 11.769/2008 — obrigatoriedade do ensino de musica na Educagédo Basica.

» Parecer CNE/CEB n° 17/2001 — Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educa¢éo Especial.

* Resolugdo CNE/ CEB n° 02, de 11 de setembro de 2001 — Institui Diretrizes Nacionais para a Educagédo Especial na Educacéo
Bésica.

* Decreto n° 7.611, de 17 de novembro de 2011: Dispde sobre a educacéo especial, o atendimento educacional especializado e da
outras providéncias.

* Lei Federal n® 10.639 de 2003, Obrigatoriedade da tematica da Histéria e Cultura Afro Brasileira.

(POCE) Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos - Pressupostos da Aprendizagem e do Ensino de Alfabetizagdo; As
capacidades linguisticas da alfabetizacdo; Avaliacdo do processo de alfabetizagdo; A leitura e a escrita; Historias infantis em sala
de aula; Formas de organizagdo dos conteudos; Caracteristicas de um projeto; O jogo e a Educagao Infantil; A brincadeira de faz-
de-conta: lugar do simbolismo, da representacdo e do imaginario; Musicalizacdo; Construtivismo; Psicogénese; Dialogicidade;
Processo de Construcdo: a Aprendizagem; Desenvolvimento e conhecimento; Didatica; O papel do professor; Curriculo e
Desenvolvimento Humano; Curriculo e Avaliagdo; Os projetos de trabalho; O conhecimento pedagdgico e a interdisciplinaridade;
Respeito e autoridade; Autoridade e autonomia; Ensinar, uma arte e uma ciéncia; A pratica educativa; A fungdo social do Ensino;
As relagOes interativas em sala de aula; Avaliagdo; Teorias da Aprendizagem; Pensadores da Educacdo. Atividade Ludica no
desenvolvimento Infantil, Psicomotricidade e Desenvolvimento Infantil; A arte na construcdo do desenvolvimento Infantil; Literatura
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Professor de Educacéo Infantil

Infantil; Acdo Educativa na Educacéo Infantil; O vinculo afetivo no desenvolvimento Infantil; Aprendizagem e desenvolvimento
Infantil; O processo educativo em Creche.

Sugestao Bibliogréfica:

» AQUINO, Julio Groppa. Autoridade e autonomia na escola. Summus editorial.

* ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Histéria da Educacéo e da Pedagogia.3? Ed.Sdo Paulo: Moderna,2006

* BATISTA, Antonio Augusto Gomes. Capacidades linguisticas da alfabetizagcéo e a avaliagdo — MEC.

* BARBOSA, Maria Carmem Silveira. Projetos pedagogicos na Educacéo Infantil. 12 Ed. Porto Alegre: Artmed, 2007.

« BORTONI, Marcia Elizabeth / BARTONI — Ricardo, Stella Maris. Modos de Falar / Modos de Escrever — MEC.

* COLL César, MARTIM Helena, MAURI Teresa, MIRAS Mariana, ONRUBIA Javier, SOLLE Isabel, ZABALA Antoni.
Construtivismo na sala de aula. Editora: Atica.

* DELORS, Jacques. Educacéo: um tesouro a descobrir. Editora: Cortez.

* DEVRIES, Rheta; ZAN, Betty. A ética na educacgéo Infantil — o ambiente sdcio-moral na escola. Porto Alegre: Artes Médicas.
1998

* FAZENDA, Ivani. Didatica e Interdisciplinaridade. Editora: Papiros.

* FERREIRA, Maria Beatriz. Relatos docentes: uma possibilidade de reflexdo sobre a pratica linguistica na

alfabetizacdo e no ensino da lingua nas séries iniciais — MEC.

* FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizagdo. Editora: Cortez.

* FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. 12 Ed. Porto Alegre: Artmed,2008.

« HERNANDEZ, Fernando. Ventura, Montserrat. A organizag&o do curriculo por projetos de trabalho. Editora: Artmed.

+ JOLIBERT, Josette. Formando criangas leitoras. Editora: Artmed.

» JOLIBERT, Josette. Formando criangas produtoras de textos. Editora: Artmed.

* KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogo, brinquedo, brincadeira e a educagéo. Editora: Cortez.

* LEAL, Telma Ferraz. Jogos e brincadeiras no ensino da Lingua Portuguesa — MEC.

« MATUI, Jiron. Construtivismo. Editora: Moderna.

* MORAIS, Artur Gomes de. O livro didatico em sala de aula: algumas reflexdes.

* OLIVEIRA, Zilma de Moraes Ramos de. Educagio Infantil: Muitos olhares. 82 Ed. Sao Paulo: Cortez, 2008.

* PEREIRA, Hieda Lucia Lima. Hannas, Maria Lucia. Pedagogia na préatica. Editora: Gente.

+« PERRENOUD, Phillipe. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.

+ PERRENOUD, Phillipe. Pedagogia diferenciada: das intencdes a acédo. Porto Alegre: Artmed, 2000.

+ REFERENCIAL CURRICULAR NACIONAL PARA A EDUCACAO INFANTIL /Ministério da Educagdo e do Desporto, Secretaria
de Educacgdo Fundamental. — Brasilia: MEC/SEF, 1998.

* RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

+ SAYAO, Rosely e AQUINO, J.G. Em defesa da escola. Campinas: Papirus, 2004.

» SILVA, Isabel de Oliveira e. Profissionais da Educacao Infantil: Formagéo e construgdo de identidades. 22 Edigdo. Sdo Paulo:
Cortez,2003

* SOLER, Reinaldo. Jogos Cooperativos para educacao infantil. S&o Paulo: Sprint, 2002

* VIEIRA, Adriana Cilene. Organizagao e uso da biblioteca escolar e das salas de leitura — MEC.

* ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Editora: Artmed.
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ANEXO 1l

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n®01/2014 — Prefeitura Municipal de Santa Rosa de Viterbo

Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: |RG: |
EMPREGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim COnAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? Osim COnAo

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaragéo e o respectivo Laudo Médico deverdio ser encaminhados via Sedex ou carta com aviso
de recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Itaipu, n°® 403
— Bairro Miranddpolis, Sao Paulo/SP, até o ultimo dia do periodo de inscricdo, na via original ou cOpia reprografica
autenticada, conforme disposto no Capitulo 5 do Edital.

Santa Rosa de Viterbo, de de 2014.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Concurso Publico n® 01/2014 - Prefeitura Municipal de Santa Rosa de Viterbo

Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: |RG: |

CPF:

EMPREGO:

TELEFONE: | CELULAR: |

Assinale a condicédo para solicitagao da isencéo da taxa de inscri¢cdo, conforme estabelecido na Lei Municipal
n° 2.087/1995 regulamentada pelo Decreto Municipal n° 2.014/2002:

[0 DESEMPREGO (subitem 4.1.1 do Edital)

[0 pPESSOA COM DEFICIENCIA (subitem 4.1.2 do Edital)

Eu, , portador(a) da cédula
de
identidade n° , venho por meio desta, requerer isencdo da taxa de inscricdo

amparado(a) pela Lei Municipal n° 2.087/1995 regulamentada pelo Decreto Municipal n° 2.014/2002.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENCAO DA
ISENCAO DA TAXA pela Lei Municipal n° 2.087/1995 regulamentada pelo Decreto Municipal n° 2.014/2002 e
gue as informacfes apresentadas por mim sdo verdadeiras e que estou ciente de que se for constatado
omissao de informagdes e (ou) apresentacdo de informagdes inveridicas e (ou) falsificacdo e (ou) fraude da
documentacdo por mim apresentada, serd considerada nula a isencdo de pagamento de taxa de inscri¢ao,
bem como estarei sujeito as penalidades da Lei.

Declaro, ainda, que se deferida a minha solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo no Concurso para a
opcéao indicada acima, estou ciente de que a mesma representa a formalizacdo da minha inscrigcéo.

Firmo, através da presente, minha aceitagao e tacita ciéncia das normas e condi¢cdes estabelecidas no Edital,
sobre as quais ndo poderei alegar desconhecimento.

Santa Rosa de Viterbo, de de 2014.

Assinatura do(a) candidato(a)

ATENCAO: Este formulario e a respectiva documentacéo comprobatéria deverdo ser encaminhados via Sedex ou
carta com aviso de recebimento para a empresa RBO Assessoria Plblica e Projetos Municipais Ltda., localizada na
Rua ltaipu, n° 403 — Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, até o dia 7 de outubro de 2014, conforme disposto no
Capitulo 4 do Edital.



R ic’\r)'):%’
PREFEITURA MUNICIE’AL DE SANTA ROSA DE VITERBO AssessunaPnﬁmsmnmvals
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N°01/2014

ANEXO V - FORMULARIO DE JURADO DO TRIBUNAL DO JURI
Concurso Publico n°® 01/2014 — Prefeitura Municipal de Santa Rosa de Viterbo

Dados do candidato:

NOME:

EMPREGO

INSCRICAO: RG: |

TELEFONE: CELULAR: |

Eu, , portador(a) do RG — n° , residente e
domiciliado(a) na Rua , n° - Bairro , ho municipio de

, declaro para os devidos fins de Direito que exerci, ou exerco, funcdo de jurado(a) do Tribunal do Juri de acordo
com a Lei n° 11.689/2008.

Santa Rosa de Viterbo, de de 2014.

Assinatura do candidato

ATENCAO: Esta Declaracéo devera ser encaminhada via postal (Sedex ou Carta com aviso de recebimento/AR) para a empresa
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Itaipu, n° 403 - Bairro Mirand6polis, S&o Paulo/SP,
até o ultimo dia das inscri¢des, na via original, juntamente com o documento constante na alinea “a” do subitem 11.8.
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ANEXO VI - FORMULARIO DE RECURSO
Concurso Publico n° 01/2014 — Prefeitura Municipal de Santa Rosa de Viterbo
A Comissao Organizadora do Concurso Publico
Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: |RG: |

EMPREGO:

TELEFONE: |CELULAR: |

Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA O INDEFERIMENTO DA CONCORRENCIA NAS VAGAS RES. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DE TITULOS

CONTRA NOTA DA PROVA PRATICA

CONTRA A CLASSIFICACAO

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso:

Preencher em letra de forma legivel ou a maquina.

Santa Rosa de Viterbo, de de 2014.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO
Concurso Publico n°® 01/2014 - Prefeitura Municipal de Santa Rosa de Viterbo

NOME:

INSCRICAO: |RG: |

EMPREGO:

Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA O INDEFERIMENTO DA CONCORRENCIA NAS VAGAS RES. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DE TiTULOS

CONTRA NOTA DA PROVA PRATICA

CONTRA A CLASSIFICACAO

Santa Rosa de Viterbo, de de 2014.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO VII

FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULO

Concurso Publico n®01/2014 — Prefeitura Municipal de Santa Rosa de Viterbo

Dados do candidato:

NOME:

EMPREGO:

INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |

Relagdo de Documentos entregues (Assinalar com um X’):

DTl’tqu de Doutor na area em que estiver concorrendo.

Especificacéo:

D Titulo de Mestre na area em que estiver concorrendo.

Especificacéo:

D 1) P6s-Graduacdo lato sensu na rea em que estiver concorrendo.

Especificacéo:

D 2) P6s-Graduacdao lato sensu na area em que estiver concorrendo.

Especificagéo:

ATENCAO: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relacdo acima e que estiverem autenticados em cartério,
conforme Edital. O envio destes documentos é de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuacao extra, que

serd somada a nota da Prova Escrita Objetiva.

Santa Rosa de Viterbo, de de 2014.

Assinatura do candidato




