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PREFEITURA DE _
SANTANA DE PARNAIBA

NOVO TEMPO, NOVOS RUMOS

A wacs MAGHRY

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 04/2014

A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba , Estado de Sdo Paulo, torna publico, na forma prevista no Artigo 37 da Constituicdo
Federal e da Lei Municipal n® 3.120, de 25/05/11, alterada pela Lei Municipal n® 3143, de 22/08/11, que dispde sobre a contratacdo de
temporarios no Municipio de Santana de Parnaiba, que realizara por meio do Instituto Mais de Gestdo e Desenvolvimento Social
Processo Seletivo, com o objetivo de recrutar profissionais para FORMACAO DE CADASTRO, visando as contratages emergenciais
necessarias a municipalidade, cuja admissdo sera realizada pelo Regime Juridico Estatutario, o qual sera regido pelas instrucdes
especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislagdo Federal e Municipal, vigentes e
pertinentes.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

| — DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O presente Processo Seletivo serd para FORMACAO DE CADASTRO, visando as contratagdes emergenciais necessarias a
municipalidade, tratando-se de contrato temporario de trabalho, com prazo determinado e variavel, de acordo com a natureza do pedido, e
que pode ser rescindido a qualquer momento.

1.2. O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de
homologacé&o da publicacéo do resultado final.

1.3. Os servidores ocupantes das funcdes publicas previstas na forma da Lei Municipal n° 3.120, de 25/05/11, alterada pela Lei Municipal
n°® 3143, de 22/08/11, ficam submetidos as normas disciplinares do Estatuto dos Servidores Publicos.

1.4. Os vencimentos das Fung¢8es sédo referentes ao més de maio de 2014.

1.5. De acordo com a Lei n°3.261, de 02 de maio de 2013, com reajuste na Lei 3.386, de 21/05/14, o piso salarial remuneratério dos
servidores publicos municipais é de R$ 1.055,00 (um mil e cinquenta e cinco reais).

1.6. A descricdo suméria das Func¢des sera obtida no Anexo |, deste Edital.

1.7. As FuncgBes, Campo de atuacéo (quando existir), os codigos das funcdes, carga horaria semanal, vencimentos, requisitos minimos
exigidos e a taxa de inscri¢cdo, estédo estabelecidos nas tabelas especificadas a seguir:

TABELA | — FUNQ@ES PARA DIVERSAS AREAS
) CARGA ESCOLARIDADE / REQUISITOS MINIMOS
~ CODIGO < EXIGIDOS TAXA DE
FENEAS FUNCAO SSNT:I\T/{\AL VENCILENITES (a serem comprovados por ocasiéo da convocagao, que INSCRICAO
antecede a contratagdo)
Agente de Servigos de R$ 788,68 (*) .
Alimentaco 401 40h (***) **) Ensino Fundamental Completo R$ 12,00
N - . :
Agente de Atendimento 202 lZfﬁ6h R$ 1.03*1,40 ™* _Ensmo’ _ Médio Comp_leto,N conhecimentos de
(***) (**) informética e boa comunicagéo

40h ou " ) - P R$ 14,50

Técnico de Enfermagem 403 escala R$ 1.2113,07 (*) | Ensino Médio Cpmpleto_ e curso técnico em

12x36 () (%) Enfermagem e registro profissional

LEGENDA:
(*) Terdo direito a cesta basica de acordo com o previsto na Lei 3.275, de 21 de junho de 2013.
(**) Terdo direito ao auxilio transporte de acordo com o previsto na Lei n°3.142 de 22 de agosto de 2 011.

(***) A jornada de trabalho serd cumprida em escala fixa (de acordo com a carga horaria semanal) ou em turnos de revezamento 12x36,
diurno ou noturno, de acordo com as necessidades do Setor.

(****) Incluso o adicional de insalubridade previsto para a Fungéo.

TABELA Il - FUNCOES PARA AREA DA SAUDE
; CARGA ESCOLARIDADE / REQUISITOS MINIMOS
FUNCAO | AREADE ATUAGAO | COPICO | ioRARIA | VENCIMENTOS EXIGIDOS TAXA DE
FUNCAO SEMANAL (a serem comprovados por ocasigo da INSCRICAO
convocagdo, que antecede a contratacdo)
P Graduacdo Superior em Medicina e registro
Clinico 404 20h (%) R$ 5.692,96 (*) profissignal no grgéo competente ’
Graduagdo Superior em Medicina, com
. : residéncia comprovada em Angiologia ou
Angiologia 405 20h () R$5.692,96 () Titulo de Especialista e registro profissional
no 6rgdo competente
Médico Gre_lgyagao Superiodr emE l(\j/Iedi_cinIa,_ com R$ 19,50
. . - " residéncia comprovada em Endocrinologia ou
Endocrinologia 406 20h (***) R$ 5.692,96 (*) Titulo de Especialista e registro profissional
no 6rgdo competente
Graduagdo Superior em Medicina, com
. residéncia comprovada em Gastroenterologia
Gastroenterologia 407 20h (***) R$ 5.692,96 (*) ou  Titulo dg Especialista o reg?stro
profissional no érgdo competente




TABELA Il — FUNCOES PARA AREA DA SAUDE

FUNGAO

AREA DE
ATUACAO

CODIGO
FUNGAO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VENCIMENTOS

ESCOLARIDADE / REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS
(a serem comprovados por ocasido da
convocagao, que antecede a contratacéo)

TAXA DE
INSCRIGAO

Médico

Ginecologia e
Obstetricia

408

20h (**)

R$ 5.692,96 (*)

Graduagdo Superior em Medicina, com
residéncia comprovada em Ginecologia e
Obstetricia ou Titulo de Especialista e
registro profissional no 6rgdo competente

Hematologia

409

20h (***)

R$ 5.692,96 (*)

Graduagdo Superior em Medicina, com
residéncia comprovada em Hematologia ou
Titulo de Especialista e registro profissional
no 6rgdo competente

Neurologia

410

20h (***)

R$ 5.692,96 (*)

Graduagdo Superior em Medicina, com
residéncia comprovada em Neurologia ou
Titulo de Especialista e registro profissional
no 6rgdo competente

Pediatria

411

20h (**)

R$ 5.692,96 (*)

Graduagdo Superior em Medicina, com
residéncia comprovada em Pediatria ou Titulo
de Especialista e registro profissional no
6rgédo competente

Psiquiatria

412

20h (***)

R$ 5.692,96 (*)

Graduagdo Superior em Medicina, com
residéncia comprovada em Psiquiatria ou
Titulo de Especialista e registro profissional
no 6rgdo competente

Psiquiatria Infantil

413

20h (**)

R$ 5.692,96 (*)

Graduagdo Superior em Medicina, com
residéncia comprovada em Psiquiatria Infantil
ou Titulo de Especialista e registro
profissional no 6rgdo competente

R$ 19,50

Médico
Plantonista

Clinico

414

24h (¥+¥)

R$ 7.292,96 (*)
(**)

Graduagdo Superior em Medicina e registro
profissional no 6rgéo competente

Ginecologia e
Obstetricia

415

24h (%)

R$ 7.292,96 (*)
(**)

Graduagdo Superior em Medicina com
residéncia comprovada em Ginecologia e
Obstetricia ou Titulo de Especialista e
registro profissional no 6rgdo competente

Pediatria

416

24h (¥+¥)

R$ 7.292,96 (*)
()]

Graduagdo Superior em Medicina, com
residéncia comprovada em Pediatria ou Titulo
de Especialista e registro profissional no
6rgédo competente

R$ 19,50

LEGENDA:

(*) Incluso o adicional de insalubridade previsto para a Funcao.
(**) Incluso o adicional de Urgéncia e Emergéncia de 24 horas, previsto no Decreto n°® 3.570, de 02 de dezembro de 2013.

(***) A jornada de trabalho sera com base na Lei n° 3340, de 18/11/2013, que altera os dispositivos da Lei Municipal n® 3.117, de
25/05/2011, a qual estabelece: ao interesse e ao critério da Administragcdo os Profissionais da Saude podem ter jornadas de 12, 14, 16, 20,
24, 30 ou 36 horas semanais. Os vencimentos serdo pagos de forma proporcional a jornada atribuida. A redugdo da jornada somente
podera ocorrer mediante consentimento do servidor.

TABELA Ill - FUNGCOES PARA AREA DA EDUCAGAO

CARGA

ESCOLARIDADE / REQUISITOS MINIMOS

X AREA DE CODIGO : EXIGIDOS TAXA DE
RLNGAO ATUACAO FUNCAO |S-|I§)MRAAI\|TLAL VIENCILIETTERS (a serem comprovados por ocasido da INSCRICAO
convocag&o, que antecede a contratagéo)
Licenciatura plena e especifica em Ciéncias
Disciplina de 17 27h () R$ 2.123,94 (*) Biol6gicas ou Licenciatura Plena em Ciéncias
Biologia (***) com habilitagdo em Biologia ou Licenciatura
Plena em Historia Natural
Licenciatura plena e especifica em Ciéncias ,
c " ou Ciéncias com habilitagdo em Biologia ou
Dl(sﬁlp“r.]a de 418 27h (**) R$ 2'133”94 ) em Quimica ou em Fisica ou em Matematica
1encias ") ou Licenciatura Plena em  Ciéncias
Bioldgicas .
Licenciatura plena e especifica em Educagédo
Artistica ou Licenciatura em Artes em
PEBII Disciplina de R$ 2.123,94 (*) qualquer das linguagens: Artes Visuais , Artes R$ 19,50
Educagéo 419 27h (**) R Pléasticas , Artes Plasticas com énfase em
Artistica ) Design, Mdsica, Teatro, Artes Cénicas e
Danca, ou ser portador de diploma de
Licenciatura Plena em Educacéo Musical
Licenciatura Plena e especifica em Letras com
Disciplina de 420 15h () R$ 1.268,98 (*) no minimo 160 horas de estudos em Espanhol
Espanhol (**) ou Licenciatura Plena e especifica em
Espanhol
Disciplina de - R$1.268,98 (*) ) . - . )
Filosofia 421 15h (**) () Licenciatura plena e especifica em Filosofia




TABELA Ill - FUNGCOES PARA AREA DA EDUCAGAO

) ) CARGA ESCOLARIDADE / REQUISITOS MINIMOS
X AREA DE CODIGO i EXIGIDOS TAXA DE
SURGAD ATUACAO FUNCAO |S-|I§)MRAAI\|TL\AL VEREAISNIOS (a serem comprovados por ocasiéo da INSCRICAO
convocagéo, que antecede a contratacao)
Licenciatura plena e especifica em Fisica, ou
s - Licenciatura Plena em Ciéncias com
DBE‘%'.'Q: de 422 27h (**) R$ 2'%3,%94 ) habilitagdo em Fisica, ou Licenciatura Plena
IS! em Ciéncias Exatas com habilitagdo em
Fisica
L " Licenciatura plena e especifica em Geografia
DCI-:‘SCIplln? de 423 27h (**) R$ 2'li§’94 ) ou Licenciatura Plena em Ciéncias Sociais
eografia ) com habilitacdo em Geografia
c " Licenciatura plena e especifica em Histéria ou
Dlis_ﬁlsptg?iz de 424 27h (**) R$ 2'li§’94 ) Licenciatura ~ em Estudos Sociais com
) habilitagdo em Histéria
c " Licenciatura plena e especifica em Letras, com
Dlslcr:pllglsa de 425 27h (**) R$ 2'li§’94 ) no minimo 160horas de estudos em Inglés ou
9 ) Licenciatura Plena e especifica em Inglés
Disciplina de "
Lingua 426 27h (**) RS 2'%3,%’94 ®) Licenciatura plena e especifica em Letras
Portuguesa
Licenciatura plena e  especifica em
L " Matematica, Licenciatura em Ciéncias com
Il:\)l:s?p“r,]? de 427 27h (**) R$ 2'li§’94 ) habilitagdo em Mateméatica ou Licenciatura em
atematica ) Ciéncias Exatas com habilitacdo em
Matematica.
Licenciatura plena e especifica em Quimica,
L " ou Licenciatura Plena em Ciéncias com
PEBII DISCIPlII:]a de 428 27h (**) R$ 2'li§’94 ) habilitagdo em Quimica ou Licenciatura Plena R$ 19.50
Quimica ) em Ciéncias Exatas com habilitacdo em '
Quimica
Disciplina de 429 15h () R$ 1.268,98 (*) Licenciatura Plena e especifica em Ciéncias
Sociologia (***) Sociais ou Licenciatura em Sociologia
Disciplina de
Educacéo Licenciatura Plena em Pedagogia e
Especial — 430 30h () R$ 2.338,69 (*) Especializagdo em Educagdo Especial com
Atendimento (%) capacitacdo na area de AEE, com carga
Educacional horaria minima de 180 horas
Especializado
Disciplina de . . .
Educacdo Licenciatura Plena em Pedag(_)gla e
Especial — 431 30h () R$ 2.338,69 (*) Especializagdo em Educacdo Especial com
D fp e (***) capacitacdo na area de Deficiéncia Auditiva
Z:(gi?ic:'a com carga horaria minima de 180 horas
Disciplina d
;ﬂg;ggoe Licenciatura Plena em Pedagogia e
Especial — 432 30h () R$ 2.338,69 (*) Especializagdo em Educacdo Especial com
D fp e (***) capacitacé@o na area de Deficiéncia Intelectual
Irﬁétl:éirtf;\? com carga horéaria minima de 180 horas
Disciplina de Licenciatura Plena em Pedagogia e
Educacéo 433 30h () R$ 2.338,69 (*) Especializagdo em Educagdo Especial com
Especial — (***) capacitacdo na area de Deficiéncia Visual ,
Deficiéncia Visual com carga horéaria minima de 180 horas
LEGENDA:

(*) Incluso o abono pecuniario mensal no valor de R$ 200,00, estabelecido na Lei n°3.276, de 21 de junho de 2013.

(**) A carga horaria sera variavel e de acordo com as necessidades da Secretaria e disponibilidade de aulas atribuidas. Seus vencimentos
serdo de acordo com a carga horaria atribuida.

(***) Terdo direito a cesta basica de acordo com o previsto na Lei 3.275, de 21 de junho de 2013.

Il — DAS CONDICOES PARA INSCRICAO
2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condi¢des para inscri¢cdo especificadas a seguir:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos
do paragrafo 1°, artigo 12, da ConstituicAo Federal e do Decreto Federal n® 72.436/72;

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

¢) No caso do sexo masculino, estar quites com o Servigo Militar;

d) Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral,

e) Estar no gozo dos direitos Politicos e Civis;

f) Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para a Funcéo, conforme especificado nas tabelas mencionadas no item 1.7, do capitulo I, deste
Edital;

g) Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo;

h) Nao ter sido condenado por crime contra o Patrimbnio, Administragdo, a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei 11.343 de
23/08/2006;

i) Nao registrar antecedentes criminais;
j) Ter aptid&o fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio da Fungéo; e
k) N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do Artigo 40, inciso Il, da Constituicdo

3



Federal.

2.2. A comprovacao da documentacéo habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste capitulo, sera solicitada por
ocasido da convocacdo, que antecede a contratacao.

2.3. A nado apresentacdo de qualquer dos documentos implicard na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua
habilitagdo no Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢éo.

[l — DAS INSCRIGOES

3.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitacdo tacita das normas e condi¢des do Processo Seletivo, tais como se acham
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instru¢des especificas para a realizagdo do certame, em relagédo
as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2. Objetivando evitar dnus desnecessario o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo, somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo.

3.3. As inscrigbes serdo realizadas exclusivamente pela INTERNET, no enderecgo eletrdnico www.institutomais.org.br , no periodo das 12 horas
do dia 06 de outubro de 2014, as 17 horas do dia 23 de outubro de 2014, observado o horério oficial de Brasilia e os itens estabelecidos no
capitulo Il, deste edital.

3.4. O documento de boleto bancério devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigdo, apés a conclusao do preenchimento da ficha de
solicitagéo de inscricdo on-line, até o dia de seu vencimento.

3.5. Ap6s gerar 0 boleto bancario o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigcdo, a titulo de ressarcimento de despesas com
material e servi¢os, pagavel, preferencialmente, em toda a rede bancéria , com vencimento para o dia 24 de outubro de 2014 , de acordo com
os valores estabelecidos nas tabelas das Funcdes citadas no item 1.7, do Capitulo |, deste edital.

3.6. A impresséo do boleto bancario estara disponivel no site do Instituto Mais — www.institutomais.org.br, até as 15h00 do dia 24 de outubro
de 2014.

3.7. As solicitagBes de inscrigdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apés o dia 24 de outubro de 2014, nao serdo aceitas.

3.8. O candidato devera OBRIGATORIAMENTE EFETUAR O PAGAMENTO DA TAXA DE INS CRICAO, ATRAVES DO BOLETO BANCARIO
EMITIDO PELA INTERNET.

3.8.1. O boleto bancario gerado para este Processo Seletivo serd do Banco Santander, sendo a representacdo numérica do cédigo de barras
(linha digitavel) iniciando com o nimero 03399.

3.8.2. Antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros niimeros constantes no cédigo de barras pertencem ao Banco Santander.

3.8.3. O boleto bancario devera ser pago preferencialmente nas agéncias do Banco Santander ou em instituicdo bancaria na qual o candidato
mantenha conta, inclusive pelo InternetBanking.

3.8.4. Sera de responsabilidade do candidato ficar atento para as informagdes do boleto bancério, a fim de evitar fraudes no pagamento.

3.9 O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com as instrugdes do item 3.8 deste edital, NAO TERA A SUA
INSCRICAO EFETIVADA.

3.10. Efetivada a inscri¢édo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de Fungdo sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da
taxa de inscrigdo, verifique atentamente se consta no seu boleto bancério a Fungdo para a qual se inscreveu.

3.11. As inscricdes somente serdo acatadas apos a comprovagdo do pagamento da taxa de inscri¢éo, através da rede bancéaria.

3.12. O candidato inscrito NAO devera enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato, os dados
cadastrais informados no ato de inscri¢éo, sob as penas da lei.

3.13. O candidato com deficiéncia devera ler atentamente o Capitulo IV deste edital e anotar na ficha de inscrigdo on-line a sua deficiéncia e se
necessita de condi¢do especial para a prova.

3.13.1. Para confirmacdo da deficiéncia do candidat o0, o mesmo deverd enviar, obrigatoriamente, laudo m édico e caso necessite,
solicitagdo de condicéo especial, via SEDEX, ao Ins  tituto Mais, localizado a Rua Cunha Gago, 740 - CEP  05421-001 — S&o Paulo — Capital,
identificando no envelope o nome do candidato e do Processo Seletivo.

3.13.2. O laudo médico e/ou a solicitacdo de condigao especial para a prova, devera ser encaminhada até a data de encerramento das inscri¢des.
3.13.3. Apos este periodo, sera indeferida a condigdo do candidato com deficiéncia, bem como a solicitagdo de prova especial.

3.14. O descumprimento das instru¢des para inscri¢cdo implicara a ndo efetivagdo da inscrigao.

3.15. As informagdes complementares referentes a inscrigdo estaréo disponiveis no endereco eletrébnico www.institutomais.org.br

3.16. O Instituto Mais e a Prefeitura do Municipio de San  tana de Parnaiba nao se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢do nédo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.17. A partir do dia 31 de outubro de 2014 o candidato devera conferir no enderego eletrébnico www.institutomais.org.br  se os dados da
inscricéo foram recebidos e se o valor da inscricao foi pago de acordo com o estabelecido neste edital.

3.17.1. Se o candidato nao localizar seu nome devera entrar em contato com o Instituto Mais através do telefone (0xx11) 2659-5746 para verificar
o ocorrido, nos dias Uteis, no horario das 9h as 17h.

3.17.2. As inscricdes somente serdo confirmadas apds a compensacdo dos valores recolhidos, ndo se responsabilizando a Prefeitura e o
Instituto Mais por eventuais atrasos ou erros decorrentes dos tramites bancarios.

3.18. E de responsabilidade do candidato a impressd o do Edital, ndo podendo o candidato alegar desconh  ecimento de quaisquer itens
constantes no presente Edital.

3.19. Nédo havera devolucédo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isenc¢éo total ou parcial de pagamento do
valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado.

3.20. O deferimento da inscrigdo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscri¢éo via Internet pelo candidato.

3.21. As informacgdes prestadas na ficha de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura e ao Instituto Mais o
direito de excluir do Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda
gue o fato seja constatado posteriormente.

3.22. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova deverd encaminhar sua solicitacdo, até o término das
inscricdes, via Sedex ou Carta Registrada (AR), ao Instituto Mais, localizado a Rua Cunha Gago, 740 — CEP 05421-001 — Sdo Paulo — Capital,
identificando no envelope o nome da candidata e do Processo Seletivo.

3.22.1. Nao havera compensacéo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

3.22.2. A crianga devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata).

3.22.3. Nos horérios previstos para amamentagao, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.




3.22.4. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.23. A solicitagao de condigBes especiais para realizacé@o das provas sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.24. N&o serdo aceitas as solicitagBes de inscri¢cdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.25. A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e o Instituto Mais eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos
para prestar as provas do Processo Seletivo e ndo se responsabilizam pelo extravio dos documentos enviados via SEDEX, caso exista.

IV — DA INSCRIGAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo, desde que as atribuicdes da Fungdo pretendida
sejam compativeis com a deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296,
de 02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, as pessoas
com deficiéncia, seré reservado, por Funcdo, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de
validade do Processo Seletivo.

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

4.4, Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo, apés convocacdo, serdo encaminhados para a Secdo de Medicina e
Segurancga do Trabalho, objetivando a comprovacdo do enquadramento da deficiéncia e sua correspondéncia com aquela declarada no ato de
inscricdo do Processo Seletivo.

4.5. A confirmacéo da deficiéncia pelo Médico Perito ndo garante ao candidato o acesso a Fungdo, o que s ocorrera apds aprovagao no exame
admissional idéntico ao dos demais candidatos, a fim de comprovar a capacidade laborativa necessaria para o desempenho das atividades.

4.6. Seréa eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas da lista de classificagédo geral de aprovados.

4.7. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, artigos 43 e 44, conforme especificado a seguir:

4.7.1. A equipe multiprofissional emitird parecer observando:

a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢ao;

b) a natureza das atribui¢Bes e tarefas essenciais da Funcdo a desempenhar;

) a viabilidade das condi¢gfes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugéo das tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.7.2. A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribuicdes da Fungéo e a deficiéncia do candidato durante o estagio
probatério, cuja realizagdo se dara durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses.

4.8. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se refere
ao conteudo das provas, avaliacéo e critérios de aprovagdo, ao horério e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

4.9. No ato da inscri¢éo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias de realizagdo das provas do Processo
Seletivo devera requeré-lo, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a sua realizagado.

4.10. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.11. O candidato inscrito como deficiente devera especificar no momento de sua inscri¢éo, a sua deficiéncia.

4.11.1. Durante o periodo das inscrigdes devera encaminhar, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao Instit  uto Mais, localizado na Rua
Cunha Gago, 740 — CEP 05421-001 — S&o Paulo — SP, as solicitacdes a seguir:

a) Laudo Médico recente, em copia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscricdes, contendo
obrigatoriamente o nimero do CID ;e

b) Condicao especial para realiza¢do da prova, quando for o caso.
4.11.2. O laudo médico enviado para o Instituto Mais n&o seré devolvido ao candidato.

4.12. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscricdes, aos dispositivos mencionados nos itens 4.9, 4.10 e 4.11. e seus
subitens, ndo tera a condigao especial atendida ou n&o seré considerado deficiente, seja qual for o motivo alegado.

4.13. As vagas definidas na tabela de Funcdes, do capitulo |, deste edital, que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no
Processo Seletivo ou por nao enquadramento como deficiente na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita
observancia da ordem classificatoria.

4.14. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem deficientes, se aprovados no Processo Seletivo, terdo seus nomes publicados na lista
geral dos aprovados e em lista a parte.

MODELO DE REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL
Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba - Pr  ocesso Seletivo - Edital n°04/2014
Nome do candidato:
Funcéo:
Vem REQUERER prova especial e/ou condi¢cdes especiais para realizacéo da prova.
Tipo de deficiéncia de que é portador:

(OBS: Néao seréo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (Marcar com X no local apropriado, caso necessite de Prova Especial, em caso positivo, discriminar o tipo de
prova de que necessita).

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou condigbes especiais (Relacionar qual o tipo de prova ou condigdo de que necessita):
E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO (c6pia legivel e autenticada) com CID, junto a esse requerimento.

Datar / Local:

Assinatura:




V — DAS PROVAS DO PROCESSO SELETIVO
5.1. O Processo Seletivo constara de Provas Objetivas para todas as Fungdes, de carater eliminatério e classificatorio.

5.2. As Provas Objetivas serdo realizadas e avaliadas conforme estabelecido nos Capitulos VI e VII, constardo de questdes de mdltipla escolha e
versardo sobre os programas contidos no ANEXO II, deste edital.

5.3. Os candidatos serdo avaliados neste Processo Seletivo conforme estabelecido a seguir:

~ . NUmero de
Funcao Provas Objetivas ltens
Lingua Portuguesa 10
Agente de Atendimento Matematica 10
Conhecimentos Gerais / Atualidades 10
Lingua Portuguesa 08
Agente de Servicos de Alimentagio Matematica 07
Técnico de Enfermagem (40h ou escala 12x36) Conhecimentos Gerais / Atualidades 05
Conhecimentos Especificos 10
g o . Conhecimentos Gerais / Atualidades 05
Médico e Médico Plantonista " ,
| - Politicas de Saude 10
(todas as areas de atuacgao) . -
Conhecimentos Especificos 15
PEB II o CLm(ﬁ:ua.Portugues?j . 10
. . Legislacdo, Conhecimentos Pedagdgicos e
(todas as areas de atuagao) Conhecimentos Especificos 20

VI — DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas seréo realizadas na cidade de SANTANA DE PARNAIBA, na data prevista de 09 de novembro de 2014 .

6.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Santana de Parnaiba, o Instituto
Mais se reserva do direito de alocé-los em cidades proximas para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
guanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.2. O Edital de Convocagao contendo o local e horério para a realizacdo da Prova Objetiva ser& divulgado na Imprensa Oficial do Municipio, na
data prevista de 31 de outubro de 2014 e estara disponibilizado nos sites: www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp .gov.br .
6.2.1. Se o candidato ndo localizar seu nome na relacdo constante do edital de convocagdo, devera entrar em contato com o Instituto Mais
através do telefone (0xx11) 2659-5746 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis, no horario das 9h as 17h.

6.2.2. E de inteira responsabilidade do candidato o acompan hamento da convocagdo para a Prova Objetiva, ndo po  dendo ser alegada
gualquer espécie de desconhecimento.

6.3. Ao candidato somente sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com as
informagdes constantes no item 6.2, deste capitulo.

6.3.1. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do
Processo Seletivo.

6.4. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horéario ou fora do local designado.

6.5. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, entre outros, exceto da Fungéo,
deverdo ser corrigidos no dia da respectiva prova, através de formulario especifico para correcdo de dados incorretos.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos , munido de:

a) Comprovante de inscri¢do, o qual ndo tera validade como documento de identidade;

b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgédos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem
como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagio (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

) caneta esferogréfica de tinta preta ou azul.

6.6.1. N&o sera aceito como comprovagao de pagamento recibo de “AGENDAMENTO DE PAGAMENTO ".

6.6.2. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagcéo do candidato com clareza.

6.6.3. O candidato que no dia de realizacéo das provas nao estiver portando ao menos um dos documentos citados no item 6.6., alinea “b” deste
capitulo, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no
maximo, trinta dias, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em
formulario proprio.

6.6.3.1. A identificacdo especial também seré exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas & fisionomia e/ou
a assinatura do portador.

6.6.4. N&o serdo aceitos cépias de documentos de identidade, ainda que autenticada, bem como, ndo serdo aceitos como documentos de
identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo — sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.7. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizag&o das provas, na hip6tese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocacéo, o Instituto Mais procedera a incluséo do referido candidato, por meio de preenchimento de formulario especifico mediante
a apresentacé@o do comprovante de inscricao.

6.8.1. A inclusdo de que trata o item 6.8 sera realizada de forma condicional, e sera confirmada pelo Instituto Mais na fase de Julgamento das
Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.8, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.9. No dia da realizacéo das provas ndo seré permitido ao candidato :

6.9.1. Entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou aparelhos eletronicos (agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman, entre outros) ou semelhantes, sendo que, o seu descumprimento, implicara na
eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.




6.9.2. Entrar ou permanecer no local de exame com vestimenta inadequada.

6.9.3. Nenhuma espécie de consulta ou comunicacao entre os candidatos, nem a utilizagédo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotagoes.

6.10. O Instituto Mais n&o se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagéo
das provas.

6.11. Quanto as Provas Objetivas:

6.11.1. Para a realizagdo das Provas Objetivas , o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcard suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas € o Unico documento valido par  a corregao.

6.11.2. Ndo serao computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

6.11.3. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.11.4. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal da sala a folha de respostas cedido para a execugao das provas.
6.11.5. A totalidade das provas teré a duragéo de 3 (trés) horas.

6.11.6. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridas 1 hora do seu inicio.

6.12. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) Apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) Né&o apresentar os documentos exigidos no item 6.6., alinea “b” deste Capitulo;

¢) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no Item 6.11.6, deste
capitulo;

e) For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qual quer outro meio de
comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realiz ada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos n ao permitidos ou calculadoras

f) For surpreendido utilizando telefone celular, grava  dor, receptor, pager, bip, notebook e/ou equipament o similar;
g) Tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realiza¢do das provas;

h) Langar médo de meios ilicitos para executar as provas;

i) Nao devolver o material cedido para realizagdo das provas;

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares, ou autoridades presentes;

k) Fizer anotagdo de informag0es relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

I) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

m) N&ao cumprir as instru¢fes contidas no Caderno de Questfes de provas e na Folha de Respostas; e

n) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo propria ou de terceiros.

6.13. Constatado, ap6s as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.14. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagédo das provas em razao de afastamento do candidato da sala
de prova.

6.15. A condigdo de salde do candidato no dia da aplicag&o da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.15.1. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

6.16. No dia da realizagdo das provas n&o serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contelido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacéo.

6.17. Motivardo a eliminagdo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das san¢8es penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Processo, aos comunicados, as Instru¢cdes ao Candidato ou as Instrugfes
constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacéo das provas.

6.18. O gabarito oficial da Prova Objetiva estara disponivel nos sites www.institutomais.org.br_e www.santanadeparnaiba.sp .gov.br, no
primeiro dia util apés a data de realizacdo da prova e cabera recurso em conformidade com o Capitulo IX, deste edital.

VII — DA AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.2. Na avaliagdo da prova seré utilizado o Escore Bruto.

7.2.1. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.2. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de
questdes acertadas.

7.2.3. O célculo final seréa igual ao total de pontos do candidato.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no conjunto das provas total de pontos igual ou superior a 50
(cinquenta).

7.4. O candidato que na apresentar Documento Oficial de Identidade no seu ORIGINAL, que ndo comparecer para realizar a prova e que ndo
conseguir obter nota igual ou superior a 50 na Prova Obijetiva, estard automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.5. Em hipétese alguma havera revisao de provas.

7.6. Cabera recurso do resultado da Prova Objetiva, em conformidade com o Capitulo IX, deste edital.

VIII — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

8.1. A Nota Final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.

8.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classifica¢cdo por Funcao.

8.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, sendo uma geral com a relagdo de todos os candidatos, inclusive os candidatos com
deficiéncia, e uma especial com a relacéo apenas dos candidatos com deficiéncia.

8.4. O resultado do Processo Seletivo contendo a Nota Final do candidato sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio, estara disponibilizado
nos sites: www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp .gov.br_e cabera recurso conforme estabelecido no Capitulo IX , deste edital.
8.5. A lista de classificacédo final, apds avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, serd publicada na Imprensa Oficial do Municipio, para
homologac¢éo do Processo Seletivo.




8.6. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) Tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscrigdes, atendendo ao que dispde o Estatuto do ldoso - Lei Federal n®
10.741/03;

b) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos, quando houver;

¢) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Legislagdo, Conhecimentos Pedagdgicos e Conhecimentos Especificos para a fungdo de PEB Il
(todas as éareas de atuacgéo);

d) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Politicas de Salde, para as fungdes de Médico e Médico Plantonista (todas as areas de atuacao);
e) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa, quando houver;

f) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais / Atualidades, quando houver;

g) Maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscri¢des.

8.7. A classificagdo no presente Processo Seletivo, ndo gera aos candidatos direito a contratagdo para a Funcdo, cabendo a Prefeitura do
Municipio de Santana de Parnaiba o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nUmero estritamente necessario, ndo havendo
obrigatoriedade de contratagcdo de todos os candidatos aprovados, respeitando sempre a ordem de classificacdo, bem como n&o permite escolha
do local de trabalho.

8.7.1. CASO O CANDIDATO NAO ACEITE A VAGA EXISTENTE, SERA CONSIDERADO DESISTENTE DO PROCESSO SELETIVO.

IX — DOS RECURSOS

9.1 Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 1 (um) dia util , contados a partir da divulgacéo de cada etapa realizada, a saber:
a) Aplicacéo das Provas Objetivas;

b) Divulgacao dos gabaritos oficiais da Prova Objetiva; e

c¢) Divulgacéo do resultado contendo o total de pontos e a classificagcdo no Processo Seletivo.

9.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serédo apreciados.

9.3. O recurso devera ser entregue PESSOALMENTE, das 9h00 as 16h30min , no seguinte local:

LOCAL DE ENTREGA DOS RECURSQOS

Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba - Setor de RECURSOS HUMANQOS, situado a
Rua Sao Miguel Arcanjo, n.° 90 — Centro - Santanad e Parnaiba — SP.

9.4. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado e conter o nome do Processo Seletivo, nome e assinatura do candidato,
numero de inscri¢cdo, Fungédo, codigo da Fungéo e o seu questionamento.

9.5. N&o serdo aceitos recursos interpostos por outro meio que néo seja o estabelecido no Item 9.3, deste capitulo.

9.6. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 9.1, deste capitulo.

9.7. A interposi¢éo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.

9.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a nota/classificagao inicial obtida pelo
candidato para uma nota/classificagéo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que néo obtiver nota minima
exigida para habilitag&o.

9.9. Depois de julgados os recursos apresentados, serd publicado o resultado final do Processo Seletivo com as alteracdes ocorridas em face do
disposto no item 9.8, deste capitulo.

9.10. As respostas aos recursos, apos sua andlise, serdo encaminhadas diretamente ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura.

9.11. Nao serédo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) Em desacordo com as especifica¢des contidas neste capitulo;

b) Fora do prazo estabelecido;

¢) Sem fundamentacao légica e consistente;

d) Com argumentagao idéntica a outros recursos; e

e) Entregues em locais diferentes do especificado no item 9.3, deste capitulo.

9.12. Em hipétese alguma sera aceito, vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso, ou recurso de gabarito final definitivo.

9.13. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

A Comissao do Processo Seletivo — Edital n°04/2014
Nome do Candidato:

N° do Documento de Identidade:

N.° de inscrigao:

Funcéo:

Telefone: (mesmo que seja para recado)

Referéncia: (informe qual a etapa do Processo Seletivo)
N° da questéo: (apenas para o recurso do gabarito da prova objetiva)
Questionamento:

Fundamentacgdao l6gica:

Data/Local: / /12014

Assinatura:

X — DA CONTRATAGAO

10.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente & ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da
Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e o limite fixado pela Constituicéo e Legislagdo Federal com despesa de pessoal.

10.2. A aprovacdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagcdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagdo final.

10.3. Por ocasido da convocagdo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cépia que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram condi¢des de inscri¢édo estabelecidas no presente Edital.

10.3.1. Os candidatos serdo convocados por meio de Edital que sera divulgado na Imprensa Oficial do Municipio

10.3.2. A omissdo do candidato ou sua negagdo expressa serd entendida como desisténcia da convocacdo, ensejando a administragdo ao
chamamento do candidato seguinte na lista final de classificacao.



10.3.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagdes na Imprensa Oficial do M unicipio, bem como, também
podera entrar em contato com o DRH da Prefeitura pa  ra acompanhar a evolugdo das convocagdes, ficando ¢ iente de que nédo recebera
nenhum tipo de comunicagéo.

10.4. Apds a publicagdo os candidatos teréo o prazo méaximo de 3 (trés) dias Uteis para comparecimento e apresentacdo dos documentos originais
acompanhados de cépias reprograficas e terd o prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos para assumir a Funcao.

10.4.1. Os documentos a serem apresentados sdo os discriminados a seguir: carteira de trabalho, certidao de nascimento ou Casamento, Titulo de
Eleitor, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, Cédula de Identidade — RG ou RNE, 2 (duas) fotos 3x4 recentes, Inscricdo no
PIS/PASEP ou rastreamento realizado na Caixa Econémica (caso o primeiro trabalho tenha sido em empresa privada), ou Banco do Brasil (em
empresa publica), CPF, Comprovantes de escolaridade, Certiddo de Nascimento dos filhos, com idade inferior a 18 (dezoito) anos, salvo se
invalido, Resultado de Antecedentes Criminais, comprovante de endereco atualizado em seu nome e numero de conta corrente do Banco
Santander. Declarag&o de acumulo para as Fun¢des permitidas por Lei.

10.4.2. Caso haja necessidade a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba  podera solicitar outros documentos complementares.

10.4.3. A ndo apresentacao dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizagdo do ato de contratacéo.

10.5. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exames e/ou a apresentacdo de laudos especificos,
conforme a natureza da funcdo pretendida , que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes a Fungéo a que
concorrem.

10.5.1. As decisdes do Servico Médico da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba , de carater eliminatério para efeito de contratacéo,
sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

10.6. N&o serdo aceitos quaisquer tipos de protocolos no ato da convocagdo ou copias dos documentos exigidos.

10.7. No caso de desisténcia do candidato convocado, o ato sera formalizado pelo mesmo por meio de termo de renuncia.

10.8. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do Processo
Seletivo.

10.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba

10.10. Os candidatos classificados serdo contratados pelo regime estatutdrio.

Xl — DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Todas as convocag0Oes, avisos e resultados, referentes exclusivamente as etapas do presente Processo Seletivo, serdo publicados na
Imprensa Oficial do Municipio , afixados no DRH da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e divulgado na Internet nos enderecos
eletrdnicos www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

11.2. Seréo publicados na Imprensa Oficial do Municipio apenas os resultados dos candidatos que lograrem classifica¢cdo no Processo Seletivo.
11.3. A aprovagao no Processo Seletivo ndo gera direito & contratacdo, mas esta, quando se fizer, respeitar4 a ordem de classificagdo final.

11.4. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.5. Cabera ao Prefeito Municipal a homologacdo dos resultados finais do Processo Seletivo, a qual podera ser efetuada por Fungéo,
individualmente ou pelo conjunto de Fungdes constantes do presente Edital, a critério da Administracéo.

11.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
gue lhe disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio

11.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o Instituto Mais , situado & Rua Cunha Gago, 740 — S&o Paulo — SP - CEP
05421-001, até a data de publicacdo da homologacédo dos resultados e, ap6s esta data, junto a Prefeitura do Municipio de Santana de
Parnaiba, no Setor de DRH, situado a Rua S&o Miguel Arcanjo, n.° 90 — Centro - Santana de Parnaiba — SP — CEP 06501-115, por meio de
correspondéncia com aviso de recebimento.

11.8. E de inteira responsabilidade do candidato, a companhar a publicacio de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
Processo Seletivo, devendo ainda, manter seu endere  ¢o e telefone atualizados, até que se expire o seu prazo de validade do Processo
Seletivo.

11.9. As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo e & apresentagdo para posse e exercicio correrdo as expensas do
proprio candidato.

11.10. A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e o Instituto Mais nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo.

11.11. A realizagdo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Mais de Gestéo e Desenvolvimento Social

11.12. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Processo Seletivo da Prefeitura do Municipio de Santana de
Parnaiba e pelo Instituto Mais , no que tange a sua realizacao.

Santana de Parnaiba, 03 de outubro de 2014.

Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba



ANEXO | - DESCRICAO DAS FUNCOES

AGENTE DE ATENDIMENTO - Recepciona o publico, realiza triagem, anunciando-os as pessoas ou areas requisitadas, encaminhando-os ao local de atendimento
mediante autorizagéo; presta servigo de apoio, atendimento telefénico e fornece informagdes gerais. Controla as visitas efetuadas a unidade/6rgdo e desempenha
outras atividade correlatas.

AGENTE DE SERVICOS DE ALIMENTACAO - Requisitar géneros alimenticios ao almoxarifado, anotando quantidades e especificagdes dos itens. Controla estoque,
a data de validade e zela pela qualidade e o armazenamento adequado dos produtos alimenticios. Seleciona os alimentos para preparar as refei¢cdes, conforme
cardapio orientado. Prepara refeicdes por procedimentos da area de atuagdo (tempero, cocgdo). Distribui, orienta e acompanha as atividades dos auxiliares de
cozinha. Monitorar os alimentos prontos para a distribuigdo. Zela pela conservagao, limpeza e higiene de materiais, utensilios, equipamentos e instalagées da cozinha,
a fim de manté-los em condi¢cBes adequadas de utilizagdo. Acompanha o funcionamento dos equipamentos sob sua responsabilidade, solicitando a manutencéo,
guando necessaria, visando manté-los em condigdes adequadas de uso.

MEDICO E MEDICO PLANTONISTA - Prestar assisténcia integral ao cidaddo efetuando exames médicos, emitindo diagndsticos, prescrevendo medicamentos e
realizando outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saude e
bem-estar da populagdo. Presta socorros de urgéncia e emergéncia. Atua em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais,
familiares e coletivos em unidades de salde e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada. Realiza atendimento ao paciente, emite atestados e pareceres.
Realiza procedimentos cirdrgicos. Articula recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a saude dos pacientes. Participa de capacitacdes e
treinamentos sempre que necessario ou que convocado pela gestdo da unidade. Garante a integralidade da atencdo a salde dos usuarios. Preenche
adequadamente os prontuarios e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade. Participa de atividades de ensino e pesquisa, dentro do seu ambiente de
atuacdo. Participa de atividades de planejamento e organizag&o junto a sua Unidade de atuagdo. Zela pela protecéo individual e coletiva, utilizando equipamentos de
protecdo, de acordo com o risco inerente a sua fungédo. Obedece as normas técnicas de biosseguranga na execugdo de suas atividades. Participa do planejamento
das atividades a serem desenvolvidas por estagiarios na instituicdo. Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.

PEB Il (todas as disciplinas) - Participa na elaboracéo da proposta curricular; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
Executar agfes que permitam garantir a aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperacédo para os alunos de menor rendimento;
Ministrar aulas e cumprir tarefas relacionadas ao cumprimento dos dias letivos do calendéario escolar; Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade; Aperfeigoar-se
profissionalmente através de leituras apropriadas e de participagéo de cursos de formagdo continuada promovidos pela Secretaria Municipal de Educagéo ou outra
instituicdo de ensino credenciada; Avaliar o processo de ensino e aprendizagem de acordo com o planejamento escolar; Utilizar-se dos conhecimentos e material
pedagdégico que favorecam a aprendizagem dos alunos; Impedir e orientar toda e qualquer manifestagdo de preconceito de classe social, racial, religiosa ou
ideol6gica; Executar o plano de gestdo escolar no que Ihe competir; Manter permanente contato com os pais dos alunos ou seus responsaveis, informando-os e
orientando-os sobre o desenvolvimento dos mesmos, e obtendo dados de interesse para o processo educativo; Proceder a observacdo dos alunos, identificando
necessidades e caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de saude que interferem na aprendizagem, encaminhando ao chefe imediato para devidas
providéncias; Executar e manter atualizados os diérios de classe, bem como os demais registros escolares e os relativos as suas atividades especificas e fornecer
informagdes conforme as normas estabelecidas; Colaborar nos programas educativos e culturais instituidos por lei e pertinentes a escola; Desincumbir-se das
demais tarefas indispenséaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.

PEB Il - Educagdo Especial — Deficiéncia Intelectua |, Visual, Auditiva e de Atendimento Educacional Es  pecializado (AEE) — Compete ao Professor de
Educacéo Basica Il em Educacédo Especial além do atendimento prestado ao aluno: Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola, articulando, com
gestores e professores, para que o projeto pedagégico da instituicdo de ensino se organize coletivamente numa perspectiva de educacéo inclusiva; Elaborar plano de
trabalho que contemple as especificidades da demanda existente na unidade e/ou na regido, atendidas as novas diretrizes da Educacao Especial, atuando de forma
colaborativa com o professor da classe comum para a definicdo das adaptacdes curriculares que favorecam o acesso do aluno ao curriculo e a sua interagdo no
grupo; Integrar os conselhos de classes/ciclos/séries/termos e participar das HTDCs e/ou outras atividades coletivas programadas pela escola, promovendo a inclusdo
do aluno nas mesmas; Orientar a equipe escolar quanto aos procedimentos e estratégias de inclusdo dos alunos nas classes comuns, informando a comunidade
escolar acerca da legislacdo e normas educacionais vigentes que asseguram a inclusdo educacional; Oferecer apoio técnico pedagdgico aos professores das classes
comuns, orientando na elaboracdo de materiais didatico-pedagdgicos que possam ser utilizados pelos alunos nas classes comuns do ensino regular; Fornecer
orientacGes e prestar atendimento aos responsaveis pelos alunos bem como a comunidade quando se fizer necessario, orientando as familias para o seu
envolvimento e a sua participagdo no processo educacional. Cabera ainda ao professor(a) especializado(a) viabilizar a educacéo escolar de alunos(as) que estejam
impossibilitados de frequentar as aulas em razéo de tratamento de salde que impliqgue permanéncia prolongada em domicilio ou internagdo hospitalar.

PEB Il - Educagéo Especial — Deficiéncia Auditiva—  Compete ainda ao professor especializado para o atendimento as necessidades dos alunos com Deficiéncia
Auditiva: Complementar os estudos referentes aos conhecimentos construidos nas classes comuns do ensino regular; Oferecer suporte pedagdgico aos alunos,
facilitando-lhes o acesso a todos os conteldos curriculares; Promover o aprendizado de Libras para o aluno que optar pelo seu uso; Utilizar as tecnologias de
informacé@o e comunicacéo para a aprendizagem de Libras e da Lingua Portuguesa; Desenvolver a Libras como atividade pedagdgica, instrumental, dialdgica e de
conversagdo; Promover a aprendizagem da Lingua Portuguesa para alunos surdos, como segunda lingua, de forma instrumental, dialégica e de conversacéo;
Aprofundar os estudos relativos a disciplina de Lingua Portuguesa, principalmente na modalidade escrita; Produzir materiais bilingues,(Libras — Portugués — Libras);
Favorecer a convivéncia entre os alunos surdos para o aprendizado e o desenvolvimento da lingua Brasileira de Sinais; Utilizar equipamentos de ampliagéo sonora e
efetivar interface com a fonoaudiologia para atender os alunos auditivos, quando esta for a opgéo da familia ou do aluno.

PEB Il - Educagéo Especial — Deficiéncia Intelectua |- Compete ainda ao professor especializado para o atendimento as necessidades dos alunos com Deficiéncia
Intelectual : Realizar a avaliagdo diagnéstica e elaborar o planejamento individual de intervencdo de acordo com a necessidade do aluno; Em funcéo do planejamento,
desenvolver atividades que estimulem o desenvolvimento dos processos mentais: aten¢do, percepcdo, memdria, raciocinio, imaginacéo, criatividade, linguagem,
aspectos emocionais, entre outros; Proporcionar ao aluno o conhecimento de seu corpo, levando-o a usé-lo como instrumento de expresséo consciente na busca de
sua independéncia e na satisfacdo de suas necessidades; Fortalecer a autonomia dos alunos para decidir, opinar, escolher e tomar iniciativas, a partir de suas
necessidades e motivagdes e Propiciar a interacéo dos alunos em ambientes sociais, valorizando as diferencas e a ndo discriminagéo.

PEB Il - Educagéo Especial — Deficiéncia Visual — Compete ainda ao professor especializado para o atendimento as necessidades dos alunos com Deficiéncia
Visual : Promover e apoiar a alfabetizacdo e o aprendizado pelo Sistema Braille; Realizar a transcricdo de materiais, Braille/tinta, tinta/Braille, e produzir gravagcao
sonora de textos; Realizar adaptacdo de graficos, mapas, tabelas e outros materiais didaticos para uso de alunos cegos; Promover a utilizagdo de recursos 6pticos
(lupas manuais e eletrdnicas) e ndo 6pticos (cadernos de pauta ampliada, iluminacéo, lapis e canetas adequadas); Adaptar material em caracteres ampliados para o
uso de alunos com baixa viséo, além de disponibilizar outros materiais didaticos; Desenvolver técnicas e vivéncias de orientacdo e mobilidade e atividades da vida
diaria para a autonomia e independéncia; Desenvolver o ensino para o uso do soroban e Promover adequagdes necessarias para o uso de tecnologias de informagéo
e comunicagéo.

PEB Il — Educacé@o Especial — Atendimento Educaciona | Especializado (AEE) - Compete ainda ao Professor especializado na area de Atendimento
Educacional Especializado — AEE — Identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagdgicos, de acessibilidade e estratégias considerando as
necessidades especificas dos alunos publico alvo da educagdo especial; Elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando a
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade; Organizar o tipo e o nimero de atendimentos aos alunos na sala de recursos
multifuncional; Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como
em outros ambientes da escola; Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboracédo de estratégias e na disponibilizacdo de recursos de acessibilidade;
Orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno; Ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva, tais como:
as tecnologias da informagdo e comunicacdo, a comunicagdo alternativa e aumentativa, a informéatica acessivel, o soroban, os recursos 6pticos e ndo 6pticos, 0s
softwares especificos, os cédigos e linguagens, as atividades de orientagdo e mobilidade entre outros; de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos,
promovendo autonomia, atividade e participacdo. Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibiliza¢céo dos servigos, dos
recursos pedagégicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participagdo dos alunos nas atividades escolares. Promover atividades e espagos de
participagdo da familia e a interface com os servigos setoriais da salde, da assisténcia social, entre outros.

TECNICO DE ENFERMAGEM - Realiza procedimentos basicos de enfermagem tais como: verificagdo de sinais vitais, pungdo venosa periférica, curativo,
administracdo de medicamento via oral, nasal, topica, retal e parenteral, de inalagdo, oxigenoterapia, coleta de sangue para exames. Assiste ao enfermeiro no
planejamento, programacéo, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem. Auxilia na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a
pacientes em estado grave. Assiste na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolégica. Atua na prevencgéo e
controle sistematico da infeccdo hospitalar, na prevencéo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia satde.
Presta socorro de urgéncia e emergéncia aos usuarios dentro da UBS e em domicilio, € encaminha pacientes aos servicos de referéncia quando necessario.
Responsabiliza-se pelo controle e utilizagdo de equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos colocados a sua disposi¢do. Realiza esterilizagdo e
desinfecgdo dos materiais e instrumentos utilizados. Participa de agdes de educacdo em salde. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA A FUNCAO DE AGENTE DE ATENDIMENTO

LINGUA PORTUGUESA - Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacéo de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo
e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuacéo. Compreensao de textos.

MATEMATICA Operacdes com nimeros naturais e fracionarios: adigdo, subtragio, multiplicacéo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro operagées.
Sistema de medidas. Sistema monetario brasileiro

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES (veiculados nos Ultimos seis meses da data da prova) - Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura,
artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e inovagdes cientificas na
atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais.
Panorama local e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional.

PARA A FUNCAO DE AGENTE DE SERVICO DE ALIMENTACAOQ:

LINGUA PORTUGUESA - Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugagéo de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo
e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagdo. Compreenséao de textos.

MATEMATICA Operacdes com nimeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracdo, multiplicagéo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro operagoes.
Sistema de medidas. Sistema monetario brasileiro

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES (veiculados nos Ultimos seis meses da data da prova) - Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura,
artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e inovacdes cientificas na
atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais.
Panorama local e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Nogdes gerais sobre: alimentos, fungéo dos alimentos, vitaminas e nutrientes, estocagem dos alimentos, controle de

estogue, reaproveitamento de alimentos, conservagao e validade dos alimentos. Nutricdo. Merenda escolar. Seguranca e higiene do trabalho. Limpeza e
conservacgao dos objetos de uso, de equipamentos e do local de trabalho. Remocéao de lixo e detritos, destino e selecao.

PARA A FUNCAO DE TECNICO DE ENFERMAGEM (40h ou esca la 12 x 36 h)

LINGUA PORTUGUESA - interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuac@o. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncdo
(classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as orag6es). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

MATEMATICA - Resolucéo de situacdes-problema. Nimeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; Nimeros Racionais: Operages e
Propriedades. Nimeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples e
Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume.

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES (veiculados nos Ultimos seis meses da data da prova) - Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura,
artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e inovagdes cientificas na
atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais.
Panorama local e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Coédigo de ética dos profissionais de enfermagem; Implicagbes éticas e juridicas no exercicio da enfermagem.
Técnicas béasicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuracdo de altura e peso; Assepsia e controle de infecgcdo; Biosseguranga; Administracdo de
medicamentos (nogdes de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugBes, vias de administragdo e cuidados na aplicagdo, venoclise).
Prevencéo de Ulceras de presséo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administracéo de
dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirGrgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com distlrbios enddécrinos, cardiovasculares,
pulmonares, auto-imunes e reumatoldgicos, digestivos, neuroldgicos e do sistema hematopoiético. Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizagcdo e
desinfeccdo de materiais; Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, corpos estranhos, intoxicacdes exégenas, estados convulsivos e
comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissdo, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doengas
transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; Complicagcdes
obstétricas; Recém-nascido normal e patoldgico; Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento materno; Doengas da Primeira Infancia.
Enfermagem em Saude Publica: Processo salde — doenca; Imunizag@es; Vigilancia epidemioldgica; Atencdo a saude da crianga e do adolescente, do
adulto, da mulher e do idoso.

PARA AS FUNCOES DE PEB Il (TODAS AS AREAS DE ATUACA 0)

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuag&o. Acentuacao.
Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo, conjungdo (classificacdo e sentido que imprime as
relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS :

A educacao escolar — atuais tendéncias e exigéncias. Curriculo e o pleno desenvolvimento do educando. A construcdo de uma escola democratica e
inclusiva. A qualidade social da educacdo escolar e a educacdo para a diversidade numa perspectiva multicultural. Relagdo professor-aluno, escola-
comunidade. A educag&o escolar como direito e dever do estado. Financiamento da educacéo. Concepgdes Filoséficas da Educagdo. Relagdo Educagéo —
Sociedade — Cultura. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Planejamento, metodologia e avaliacdo do processo ensino / aprendizagem. Temas
Transversais.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL, Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais. 52 a 82 Série. Temas Transversais, 2001.

BRASIL. Secretaria de Educacéo Especial. Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da educacao inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008.
Disponivel em: <http: //portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf>. Acesso em: 18 jul. 2013.

BRASIL. CONSTITUIGAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL —1988. (Artigos 5°, 6°; 205 a 214)

BRASIL. LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crian¢a do Adolescente-ECA.

BRASIL. LEI N° 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional — LDB.

BRASIL. RESOLUCAO CNE/CP N° 1, DE 17 DE JUNHO DE 2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac&o das Relagdes Etnico-Raciais
e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana (anexo o Parecer CNE/CP n° 3/2004)

HOFFMANN, Jussara — Avaliagdo Mediadora — Editora Mediag¢&o — 2000.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 43. ed., Sdo Paulo: Paz e Terra, 2011.

LA TAILLE, Yves. DANTAS, Heloisa e OLIVEIRA, Marta Kohl de, Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discussdo. 24. ed., Sdo Paulo:
Summus, 1992.

GROPPA, Julio — Indisciplina na escola (alternativas, tedricas e praticas) Summus Editorial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:

PEB Il -BIOLOGIA:

Estrutura tedrica da Biologia: concepgdes de ensino. Problemas ambientais contemporaneos. Sustentabilidade e promocao de atitudes de respeito e
cuidado com todas as formas de vida do planeta.
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Bibliografia Sugerida:
BRASIL. Secretaria de Educacdo Média e Tecnologica. Parametros Curriculares Nacionais: ensino médio. Parte IV — Ciéncias da Natureza, Matemética e
suas Tecnologias: Biologia. Brasilia: MEC/SEMTEC, 2000.

PCN+ ensino médio: orienta¢des educacionais complementares aos Parametros Curriculares Nacionais; Ciéncias da Natureza, Matematica e suas
Tecnologias: Biologia. Brasilia: MEC/SEM-TEC, 2002.

PEB Il — CIENCIAS:

O conhecimento cientifico: evolugdo histérica. Ensino de Ciéncias. Evolugdo e contextualizagcdo na sociedade brasileira. O ensino de Ciéncias e as
guestdes sociais: ambiente, satde, orientacéo sexual, ética e pluralidade cultural. Relagdo entre os seres vivos e o ambiente. O homem e a sua acao sobre
0 ambiente.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL, Secretaria de Educacéo Fundamental. ParAmetros curriculares nacionais. 52 a 82 Série. Ciéncias Naturais, 2001.

PEB Il - EDUCACAO ARTISTICA:

Aspectos conceituais do ensino da arte; Arte como expressao; Arte como linguagem e arte como area de conhecimento. Abordagens metodolégicas do
ensino da arte. Contextualizagdo, reflexdo e fazer artistico. Artes visuais e percepgdo visual. Historia da arte; movimentos artisticos; originalidade e
continuidade. Elementos formais das Artes Visuais; da Danga; da Musica e do Teatro. Educacao artistica e educagéo estética.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL, Secretaria de Educacéo Fundamental. ParAmetros curriculares nacionais. 52 a 82 Série. Arte, 2001.

PEB Il — ESPANHOL / INGLES:

Caracterizacdo do objeto de ensino: lingua estrangeira. A relagdo do processo de ensinar e aprender lingua estrangeira com os temas transversais. Ensino
e aprendizagem de lingua estrangeira. Avaliacédo. Orientagdes Didaticas.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL, Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais. 52 a 82 Série. Lingua Estrangeira, 2001.

PEB Il — FILOSOFIA:
Os conceitos estruturadores da Filosofia. O significado das competéncias especificas da Filosofia. A articulagdo dos conceitos estruturadores com as
competéncias especificas da Filosofia. Organizacéo de eixos tematicos em Filosofia.
Bibliografia Sugerida:
BRASIL. Secretaria de Educagdo Média e Tecnolégica. Parametros Curriculares Nacionais: ensino médio. Parte 11l — Ciéncias Humanas e suas tecnologias:
Filosofia. Brasilia: MEC/SEMTEC, 2000.

PCN+ ensino médio: orientagbes educacionais complementares aos Pardmetros Curriculares Nacionais; Ciéncias Humanas e suas tecnologias:
Filosofia. Brasilia: MEC/SEM-TEC, 2002.

PEB Il - FiSICA:;

Fisica, Sociedade e Curriculo: a fisica e seu ensino dentro do atual panorama sociocultural e econémico.
Bibliografia Sugerida:
BRASIL. Secretaria de Educacédo Média e Tecnolégica. Parametros Curriculares Nacionais: ensino médio. Parte IV — Ciéncias da Natureza, Matematica e
suas Tecnologias: Fisica. Brasilia: MEC/SEMTEC, 2000.

PCN+ ensino médio: orienta¢des educacionais complementares aos Parametros Curriculares Nacionais; Ciéncias da Natureza, Matemética e suas
Tecnologias: Fisica. Brasilia: MEC/SEM-TEC, 2002.

PEB |l - GEOGRAFIA:

O ensino de Geografia: leitura e compreensdo do mundo; estudo da natureza e sua importancia para o homem; cartografia; tecnologias; meio ambiente;
orientacdes metodoldgicas didaticas.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL, Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais. 52 a 82 Série. Geografia, 2001.

PEB Il - HISTORIA:

Ensino de Histéria. Concepgdes curriculares. Tendéncias tedrico-metodoldgicas. Cidadania e participagdo — praticas e sua histéria; orientacdes
metodoldgicas didaticas.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL, Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais. 52 a 8 Série. Historia, 2001.

PEB Il — LINGUA PORTUGUESA:

Processos de ensino e da aprendizagem da gramatica normativa. Concepcéo de Area. Aprendizagem da lingua materna: tecendo conhecimentos sobre a
sua estrutura, uso e funcgdes. Linguagem: Uso/funcao/andlise e reflexdo. Lingua oral/escrita. Variag6es linguisticas. Norma padrédo. Leitura, Producdo de
Textos, Andlise e Reflexdo sobre a lingua. Texto/textualidade.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL, Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais. 52 a 82 Série. Lingua Portuguesa, 2001.

PEB Il - MATEMATICA:

O ensino de Matematica no ensino fundamental: Objetivos do ensino de Matematica e critérios de selecéo de contelidos; uso de recursos no processo de
ensino-aprendizagem de matematica:

Bibliografia Sugerida:

BRASIL, Secretaria de Educacéo Fundamental. ParAmetros curriculares nacionais. 5% a 82 Série. Matematica, 2001.

PEB Il — QUIMICA:
As competéncias em Quimica. Temas estruturadores do ensino de Quimica. Organizacgado do trabalho escolar. Estratégias para a agao.
Bibliografia Sugerida:
BRASIL. Secretaria de Educacédo Média e Tecnoldgica. Parametros Curriculares Nacionais: ensino médio. Parte IV — Ciéncias da Natureza, Matematica e
suas Tecnologias: Quimica. Brasilia: MEC/SEMTEC, 2000.

PCN+ ensino médio: orienta¢des educacionais complementares aos Parametros Curriculares Nacionais; Ciéncias da Natureza, Matemética e suas
Tecnologias: Quimica. Brasilia: MEC/SEM-TEC, 2002.

PEB Il — SOCIOLOGIA:
Os conceitos estruturadores da Sociologia. O significado das competéncias especificas da Sociologia. A articulagdo dos conceitos estruturadores com as
competéncias
especificas da Sociologia. Organizagdo de eixos tematicos em Sociologia.
Bibliografia Sugerida:
BRASIL. Secretaria de Educagcao Média e Tecnolégica. Parametros Curriculares Nacionais: ensino médio. Parte Il — Ciéncias Humanas e suas tecnologias:
Sociologia. Brasilia: MEC/SEMTEC, 2000.

PCN+ ensino médio: orientages educacionais complementares aos Parametros Curriculares Nacionais; Ciéncias Humanas e suas tecnologias:
Sociologia. Brasilia: MEC/SEM-TEC, 2002.
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PEB Il - EDUCACAQ ESPECIAL — DEFICIENCIA AUDITIVA, INTELECTUAL, VISUAL E ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPEC IALIZADO:

Fundamentos da Educagdo Especial. O Ensino, a Aprendizagem e a Convivéncia na Escola Inclusiva. O Curriculo e avaliagdo na Educagdo Especial:
Adaptac@es. Acessibilidade e Recursos. Inclusdo: construindo uma sociedade para todos.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Secretaria de Educacédo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: adaptacdes curriculares. Brasilia: MEC/SEF/SEESP, 1998. Disponivel
em:\< \<http://www.conteudoescola.com.br/pcn-esp.pdfi>.

PARA AS FUNCOES DE MEDICO E MEDICO PLANTONISTA (TOD AS AS AREAS DE ATUACAO):

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES (veiculados nos ultimos seis meses da data da prova) - Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura,
artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e inovacdes cientificas na
atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais.
Panorama local e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional

POLITICAS DE SAUDE- Constituicdo Federal, artigos referentes a Salde. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Saide — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Salde/SUS — NOAS-SUS 01/02. Programa de Satde da Familia —
PSF. Estratégias de acdes de promogéo, protecdo e recuperagdo da saude. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagdo da Atencdo Béasica no
Sistema Unico de Salde. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Sadde. Indicadores de nivel de salide da populag&o. Politicas
de descentralizagédo e atencéo primaria a Salde.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR AREA DE ATUAGAO PARA:

CLINICO GERAL / CLINICO GERAL PLANTONISTA - Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais;
Esquistossomose; Cefaleias; Febre de origem indeterminada; Diarreias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca;
Alcoolismo; Doencas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenga pulmonar obstrutiva cronica; Dor toraxica; Dor
lombar; Ansiedade; Asma brénquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infec¢do Urinaria; Enfermidades bucais; Epilepsia;
Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais pegonhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Cédigo de Etica do Profissional. Relagdo
médico-paciente. Cuidados preventivos de saltde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doengas. Enfase em salde coletiva. Doencas de
notificagcdo compulséria. Preenchimento de Declaracdo de Obito.

ANGIOLOGIA - Anticoagulantes; Aneurismas Arteriais; Avaliacdo Clinica do Paciente Vascular; Aneurisma Aorta Abdominal; Disseccdo Aguda de Aorta;
Obstrugdo Arterial Aguda; Traumatismos Vasculares; Doenca Carotidea Extra Craniana; Varizes Membros Inferiores; Trombose Venosa Profunda;
Tromboembolismo Pulmonar; Linfangites e Erisipelas; Ulceras de Perna; Pé diabético. Cddigo de Etica do Profissional. Relagdo médico-paciente. Cuidados
preventivos de salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Enfase em salde coletiva. Doencas de notificagdo compulsoria.
Preenchimento de Declaracdo de Obito.

ENDOCRINOLOGIA — Principios de acdo hormonal. Fisiologia da regulacdo do eixo hipotalamo-hipdfise. Neuroendocrinologia: Crescimento normal e
aberrante. Acromegalia. Sindromes hiperprolactinémicas. Diabetes insipidus. Testes de fungéo hipofisaria. Tumores hipofisarios e suprahipofisarios, com ou
sem repercusséo enddcrina. Tireoide: Fisiologia tireoidiana. Hiper e hipotireoidismo. Bécios. Neoplasias tireoidianas. Paratireoides: Fisiologia de regulacdo
do calcio, fésforo e magnésio. Hiperparatireoidismo e hipoparatireoidismo. Diagnéstico diferencial das hipercalcemias. Doencas osteometabdlicas (Paget,
osteoporose, raquitismo). Pancreas: Diabetes mellitus tipos 1 e 2: fisiopatologia, diagnostico, tratamento e suas complicagbes. Adrenal: Bio-sintese
esteroide e sua regulacédo. Regulagdo hormonal do metabolismo da agua e eletrdlitos. Insuficiéncia adrenal e Sindrome de Cushing. Sindrome de excesso
de mineralocorticoides. Hiperplasia adrenal congénita. Tumores do cértex adrenal. Feocromocitoma. Puberdade e diferenciagdo sexual: Disturbios da
puberdade e da diferenciacdo sexual. Endocrinologia feminina: Ciclo menstrual normal e patolégico. Sindromes anovulatérias. Amenorreias. Infertilidade.
Sindromes hiperandrogénicas. Tumores ovarianos. Menopausa. Endocrinologia da gestacdo. Andrologia: Fisiologia do eixo hipotdlamo / hipdfise /
testiculos. Hipogonadismo, métodos, diagndsticos e tratamento. Infertilidade masculina. Disfuncdo erétil. Ginecomastia. Obesidade: Tipos, fisiopatologia,
tratamento. Dislipidemias. Endocrinologia do envelhecimento: Principais alteracdes hormonais da terceira idade. Desordens endécrinas paraneoplasticas:
Apudomas. Hipertensdo de origem enddcrina. Sindrome plurimetabdlica. Cadigo de Etica do Profissional. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos
de saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Enfase em salde coletiva. Doencas de notificacdo compulséria. Preenchimento de
Declaracéo de Obito.

GASTROENTEROLOGIA — Hemorragia digestiva. Abdome agudo. Doenga do refluxo gastroesofagiano. Esofagites. Tumores do es6fago (benignos e
malignos). Doenga ulcero-péptica. Helycobacter pylori e doengas associadas. Gastrites. Tumores do estdbmago (benignos e malignos). Ma absorcao
intestinal. Doencga celiaca. Diarreia aguda. Diarreia crénica. Tumores do intestino delgado. Enteroparasitoses. Tumores do c6lon (benignos e malignos).
Doenca diverticular do tubo digestivo. Pancreatite aguda. Pancreatite cronica. Tumores do pancreas. Cistos e pseudocistos do pancreas. Colelitiase e suas
complicacdes. Cancer da vesicula biliar. Hepatites agudas. Hepatite crénica. Hepatite autoimune. Cirrose hepatica. Carcinoma hepatocelular. Disfagia.
Odinofagia. Ascite. Hipertensé&o porta. Ictericia. Constipacéo intestinal. Distarbios funcionais do tubo digestivo. Doengas inflamatérias intestinais. Cadigo de
Etica do Profissional. Relacdo médico-paciente. Cuidados preventivos de salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doencas. Enfase em salde
coletiva. Doencas de notificagdo compulséria. Preenchimento de Declaragéo de Obito.

GINECOLOGIA E OBSTETRICIA / GINECOLOGIA E OBSTETRIC IA PLANTONISTA — Anatomia dos 6rgdos genitais femininos. Embriologia dos genitais
femininos. Fisiologia menstrual e sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade fisiologica e patolégica.
Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia. Disfun¢gdes menstruais. Doencas sexualmente transmissiveis. Citogenética. Dismenorréia.
Tensdao pré-menstrual. Dispotopias genitais. Processos inflamatérios dos genitais femininos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia urinario na mulher. Fistulas
genitais. Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepcdo. Medicina psicossomatica em ginecologia. Urgéncias
ginecoloégicas. Afeccdes da vulva e da vagina. Afecgdes do colo e do corpo uterino. Afeccdes dos ovarios e trompas. Oncologia ginecolégica. Moléstia
trofoblastica. Endometriose. Cirurgias ginecolégicas. Anomalias do desenvolvimento genital. Algias pélvicas. Disfungdes sexuais. Leucorréias estados
hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectdpica. Abortamento. Ovulagédo. Fertilizac&o.
Transporte Ovular. Nidacdo. Deciduacdo. Placenta. Corddo Umbilical. Sistema Aminiético. Estudo do Feto. ModificagBes gerais e locais do organismo
materno. Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Bacia obstétrica. Relages Utero-fetais. Gravidez. Conceito. Duracéo, diagndstico. Assisténcia pré-
natal. Aspectos psicoldgicos do ciclo gravidico- puerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto. Generalidades. Conceitos. Evolugéo Clinica do
Parto. Assisténcia ao parto. Fendmenos mecanicos do parto. Fendmenos plasticos do parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e lactagdo. Doencas
intercorrentes no ciclo gravido-puerperal. Doencga hipertensiva especifica da gravidez. Placenta prévia. Deslocamento prematuro de placenta. Rotura
uterina. Patologias do sistema amniético.gravidez prolongada. Gemelidade. Sofrimento fetal. Doenca hemolitica Perinatal. Distocias. Acidentes e
complicagcdes de parto.Discinesias. Prematuridade. Puerpério patolégico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médicos-legais em toco-
ginecologia. Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade perinatal. Distocias do trajeto e desproporgéo céfalo-pélvica. Estudo critico das cirurgias
obstétricas. Diagndstico e terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos de drogas sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de membranas.
Prolapso do corddo umbilical. Aspectos ético-legais da préatica obstétrica. Cédigo de Etica do Profissional. Relacdo médico-paciente. Cuidados preventivos
de sadde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Enfase em salde coletiva. Doencas de notificacdo compulséria. Preenchimento de
Declaracéo de Obito.

HEMATOLOGISTA — Hematopoiese e fisiologia das células sanguineas. Andlise e interpretagdo de hemograma completo e mielograma. Estudo das
anemias: anemia hemolitica; anemia de doenca crdnica; anemias carenciais; anemia microangiopéatica; hemoglobinopatias; mielodisplasia; anemia
aplastica; anemia na insuficiéncia renal cronica; metahemoglobinemia. Leucocitose e leucopenia. Linfocitose e linfopenia. Diagnéstico e tratamento das:
leucemias agudas; doengas mieloproliferativas cronicas; doengas linfoproliferativas crénicas; leucemia mieloide cronica; gamopatias monoclonais.
Classificagdo, estadiamento e tratamento na Doenga de Hodgkin e nos Linfomas ndo Hodgkin. Distlrbios das plaquetas. Coagulopatias hereditarias e
adquiridas. Medicina transfusional: Programa Nacional de Sangue; identificacdo e tratamento dos eventos adversos a transfusdo. Indicagdes e
complicagdes do transplante de células tronco alogenéico e autélogo. Febre no paciente neutropénico. Manifestagbes hematoldgicas na AIDS.
Complicagdes agudas e tardias dos quimioterapicos. Codigo de Etica do Profissional. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de salde.
Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doencas. Enfase em salide coletiva. Doencas de notificagdo compulséria. Preenchimento de Declaragdo de
Obito.
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NEUROLOGIA - Infeccdes do sistema nervoso central. Doengas vasculares cerebrais. Hipertensdo intracraniana. Comas. Epilepsias. Doencas
desmielinizantes. Doengas neuromusculares. Neuropatias periféricas. Deméncias. Doengas congénitas. Algias e cefaleias. Principios gerais da
psicofarmacologia. Doengas extrapiramidais. Doengas metabdlicas e toxicas. Sono normal e seus disturbios. Alcoolismo e crise de abstinéncias. Codigo de
Etica do Profissional. Relacdo médico-paciente. Cuidados preventivos de salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doencas. Enfase em salde
coletiva. Doencas de notificagdo compulséria. Preenchimento de Declaragéo de Obito.

PEDIATRIA / PEDIATRIA PLANTONISTA — Crescimento e desenvolvimento da crianca: do periodo neonatal a adolescéncia. Alimentacédo da crianga e do
adolescente. Morbidade e mortalidade na infancia. Imunizag6es na crianca e adolescéncia. Prevengdo de acidentes na infancia. Assisténcia a crianca vitima
de violéncia. Anemias. Parasitoses intestinais. Disturbios do crescimento e desenvolvimento. Baixa estatura. Obesidade. Infec¢6es urinarias. Hematurias.
Enurese. Encoprese. Constipacao cronica funcional na infancia. Atendimento ambulatorial da crianga com deficiéncia. Dificuldades escolares. Distlrbios
psicolégicos mais frequentes em pediatria. Dores recorrentes na infancia. Abordagem do sopro cardiaco na crianga. Adenomegalias. Infecgdes congénitas.
Asma brénquica. Abordagem do lactente chiador. Infecgdes de vias aéreas superiores e inferiores. Infecg6es pulmonares bacterianas.Tuberculose na
crianca. Codigo de Etica do Profissional. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de
doencas. Enfase em salde coletiva. Doencas de notificacdo compulséria. Preenchimento de Declaracéo de Obito.

PSIQUIATRIA — Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitaria. Interconsulta e psiquiatria de hospital geral. Epidemiologia psiquiatrica. Transtornos
mentais organicos. Transtornos mentais decorrentes do uso de alcool e drogas. Esquizofrenia. Transtornos do humor. Transtornos ansiosos. Transtornos
alimentares. Transtornos da personalidade. Transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Urgéncias psiquiatricas. Psicofarmacologia.
Eletroconvulsoterapia. Nogdes psicodindmicas de funcionamento mental. Nog¢Bes de técnica psicanalitica e psicoterdpicas. Nogbes de psicanalise e
modalidades psicoterapicas psicodinamicas. Desenvolvimento psiquico. Adolescéncia e conflito emocional. Equipe multidisciplinar e manejo psicodinamico
de pacientes internados e ambulatoriais. Cédigo de Etica do Profissional. Relacdo médico-paciente. Cuidados preventivos de satde. Epidemiologia, histéria
natural e prevengao de doencas. Enfase em salde coletiva. Doengas de notificacdo compulséria. Preenchimento de Declaracéo de Obito.

PSIQUIATRIA INFANTIL - Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitaria. Interconsulta e psiquiatria de hospital geral. Epidemiologia psiquiatrica.
Transtornos mentais organicos. Transtornos do humor. Transtornos ansiosos. Transtornos alimentares. Transtornos da personalidade. Urgéncias
psiquiatricas. Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. Nogdes psicodinamicas de funcionamento mental. Nog6es de técnica psicanalitica e psicoterapicas.
Nocdes de psicandlise e modalidades psicoterapicas psicodindmicas. Desenvolvimento psiquico. Equipe multidisciplinar e manejo psicodinamico de
pacientes internados e ambulatoriais. Adolescéncia e conflito emocional. Transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Transtornos hipercinéticos
(infancia e adolescéncia); Transtornos de conduta (infancia e adolescéncia); Transtornos mistos de conduta e emocéo (infancia e adolescéncia). Cédigo de
Etica do Profissional. Relagéo médico-paciente. Cuidados preventivos de satde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Enfase em saude
coletiva. Doencas de notificagdo compulséria. Preenchimento de Declaragéo de Obito.
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