PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPETININGA

Praga dos Trés Poderes n2 1000 — Jardim Maraba

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2014

O Prefeito de Itapetininga, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicbes que sdo conferidas pela
legislacao em vigor, torna publica a abertura das inscricdes e estabelece normas para a realizacdo do
Concurso Publico, para provimento de cargos do quadro permanente de funcionarios.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais retificacdes, e sua
execucdo cabera 8 PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI.

1.2. Toda mencéao a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial de Brasilia.

1.3. Ao namero de vagas estabelecidos no Anexo | deste Edital poderdo ser acrescidas novas vagas
gue surgirem, para eventual nomeacéo dos classificados que estiverem em reserva de contingente,
observada a disponibilidade financeira e orgamentaria, e forem autorizadas pela Prefeitura Municipal
de Itapetininga, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

1.4. O Regime Juridico dos cargos oferecidos neste Edital sera 0 ESTATUARIO, em acordo com a Lei
Complementar n°® 26/2008 de 27 de junho de 2008 e suas altera¢fes - Estatuto dos Funcionérios
e Lei Complementar n° 49 de 23 de abril de 2012 e suas alteragcdes — Regime Proprio de
Previdéncia Social (RPPS) e reorganiza o Servi¢o de Previdéncia Municipal — (SEPREM).

2. ESPECIFICACOES DOS CARGOS

2.1. Especificacfes e Atribuicdes.



2.1.1. Cargos, numero de vagas, requisitos, remuneracao e carga horaria semanal, constam do Anexo
| deste Edital.

2.1.2. Principais atribuicbes dos cargos constam do Anexo Il deste Edital.

3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1. O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital,
sera investido no cargo de acordo com as disposi¢cbes do item 13 deste Edital, se atendidas as
seguintes exigéncias:

a) seja brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do Inciso |
do art. 37 da Constituicdo da Republica;

b) gozar dos direitos politicos;

c¢) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, que podera ser aferida
mediante pericia médica, realizada por médico indicado pela Prefeitura Municipal de Itapetininga.

g) comprovar escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelecido no Anexo | deste Edital.

3.2. Os requisitos descritos no item 3.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a
comprovacao de atendimento devera ser feita na data da posse através de documentacdo original,
juntamente com copia.

3.3. A falta de comprovagédo de qualquer um dos requisitos especificados no item 3.1 deste Edital
impedira a posse do candidato.

3.4. Os candidatos inscritos para o cargo de Agente Comunitario de Salude deverdo comprovar
gue residem na respectiva area da unidade da ESF — Estratégia de Saude da Familia em que
forem atuar, desde a data da publicac&o deste Edital de Concurso Publico, em cumprimento a
exigéncia imposta pelo artigo 6°, inciso |, da Lei Federal n°® 11.350, de 05 de outubro de 2.006 e
suas alteragfes. A mudanca de residéncia da area de atuag&o ou do territério do Municipio de
Itapetininga podera rescindir a nomeacgéao unilateralmente em fungéo da apresentagéo de declaracao
falsa de residéncia junto a Prefeitura Municipal de Itapetininga.

3.4.1. No ato da contratagdo o candidato aprovado para o cargo de Agente Comunitario de Saude
deverd comprovar residéncia na area de atuacdo da ESF — Estratégia de Saude da Familia no
territério do Municipio, por qualquer das seguintes formas:

a- copia da Fatura de Cobranca de quaisquer prestacdo de servicos publicos emitidas pelas
concessionarias de prestacdo de servigos de energia elétrica, agua e esgoto e telefone em seu nome
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ou de seu coOnjuge, e, no caso de companheiro ou companheira, acompanhada de prova de unido
estavel, na forma admitida por lei;

b- cépia de qualquer documento, publico ou particular com firma reconhecida, que comprove ser o
candidato proprietario, usufrutuario, compromisséario comprador ou locatario do imével em que reside,
observada, no couber, as disposi¢cdes contidas letra “a”;

c- tratando-se de candidato solteiro, que resida na companhia dos pais ou de qualquer deles,
declaracao firmada por ele ou pelos pais, sob as penas da lei;

d- aplicam-se as mesmas regras estabelecidas nas letras “a” e “b” deste item ao candidato solteiro que
resida sozinho.

3.4.2. Os candidatos aprovados para o cargo de Agente Comunitario de Saude em decorréncia deste
Processo de Selecao Publica e posteriormente convocados e empossados, além de submeterem ao
regime estatutario, ficardo sujeitos, também, as disposi¢cdes pertinentes da Lei Federal n° 11.350, de
05 de outubro de 2.006 e suas alteracdes e a Lei Municipal 1.435/2006.

3.4.3. Os candidatos aos cargos de Agente Comunitario de Saude aprovados em decorréncia
deste Concurso Publico serédo classificados por area de atuacdo da unidade ESF — Estratégia
de Saude da Familia, representados no Anexo VIlI deste Edital.

3.4.4. Fica vedado ao candidato aprovado e classificado para o cargo de Agente Comunitario de
Saude ser contratado para atuar em outra unidade de ESF — Estratégia de Saude da Familia
diversa daquela para a qual fez a sua inscricao.

4. DA DIVULGACAO

4.1. A divulgacéo do Edital do Concurso Publico sera da seguinte forma:

4.1.1. O Edital na integra sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio, no endereco eletrénico da
Persona Capacitacdo (www.personacapacitacao.com.br), no endereco eletrbnico da Prefeitura
Municipal de Itapetininga (www.itapetininga.sp.gov.br) e disponibilizado no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Itapetininga.

4.2. Os demais atos pertinentes ao certame serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio, no
endereco eletrbnico da Persona Capacitacdo (www.personacapacitacao.com.br), endereco eletrénico
da Prefeitura Municipal de Itapetininga (www.itapetininga.sp.gov.br) e quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Itapetininga.



4.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais, avisos e comunicados referentes a este Concurso Publico que sejam publicados
através dos meios de divulgacéo acima citados.

4.4. Nao havera avisos pelos correios dos atos do certame, presumindo-se que os candidatos estédo
cientificados dos atos concernentes ao concurso publico nos termos dispostos nos itens 4.1. a 4.4.
deste Edital.

5. DAS INSCRIGOES

5.1. Disposig¢0es Gerais

5.1.1. As inscri¢des seréo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se que preenche todos os requisitos exigidos.

5.1.3. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.1.4. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou extemporanea.
5.1.5. Alinscricao e o valor pago referente a taxa de inscricdo sdo pessoais e intransferiveis.

5.1.6. Os candidatos poderdo concorrer para mais de um cargo, devendo indica-lo no ato da Inscricéo,
conforme discriminado no Anexo | deste Edital, observando os blocos de cargos em gue as provas
serdo realizadas, evitando-se assim, inscrever-se para carqos em que a aplicacdo da prova seja
simultdnea, conforme seque:

BLOCO | BLOCO II

Agente Comunitario de Saude Agente de Combate as Endemias
Cirurgido Dentista da Estratégia da Saude da

Almoxarife Familia
Assistente Social Cirurgido Dentista Estomatologista
Atendente de Consultério Dentario (ACD) Cirurgido Dentista Periodontista
Bibliotecéaria Cuidador em Saude
Cirurgido Dentista Auditor Educador Fisico
Cirurgido Dentista Endodontista Enfermeiro Auditor
Cirurgido Dentista Odontopediatra Enfermeiro do Trabalho
Cirurgido Dentista Radiologista Engenheiro de Seguranca do Trabalho
Enfermeiro da Estratégia Saude da Familia Escriturario
Engenheiro Civil Médico Auditor




Médico

Médico Cardiologista

Médico da Estratégia Salde da Familia

Médico Dermatologista

Medico do Pronto Atendimento

Médico Endocrinologista

Monitor de Caps

Médico Gastroenterologista

Psicélogo

Médico Hematologista

Técnico em Farmacia

Médico Infectologista

Técnico de Enfermagem da Estratégia da Saude
da Familia

Médico Nefrologista

Técnico de Salde Bucal da Estratégia da Familia

Médico Neurologista

Técnico em Nutricdo e Dietética

Médico Oftalmologista

Técnico em Seguranca do Trabalho

Médico Otorrinolaringologista

Fonoaudiologo

Médico Pediatra

Médico Cirurgido Geral

Médico Psiquiatra

Médico do Trabalho

Médico Ultrassonografista

Médico Geriatra

Médico Urologista

Médico Vascular

Técnico de Enfermagem  do Trabalho

Médico Ginecologista Obstetra

Técnico de Salde Bucal

Médico Ortopedista

Terapeuta Ocupacional

Médico Pneumologista

5.1.6.1 As provas do "Bloco I", serdo aplicadas em periodo distinto das provas do "Bloco II", portanto,
a Prefeitura Municipal de Itapetininga e a Persona Capacitacdo, ndo se responsabilizardo por
inscricOes feitas para cargos onde a prova ocorre ho mesmo horario, caso o candidato tenha feito
inscricBes para provas do mesmo Bloco, devera optar por um dos cargos.

5.1.7. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de alteracdo de opc¢ao referente ao cargo.

5.1.8. Em nenhuma hipétese sera aceita transferéncia de inscricdes entre pessoas, alteracéo de locais
de realizacdo das provas e alteracdo da inscricdo do concorrente na condi¢cdo de candidato da ampla
concorréncia para a condi¢do de portador de deficiéncia.

5.1.9. A declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario de Inscricdo determinara o
cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sanc¢des civis e penais cabiveis.

5.2. PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO.

5.2.1. Para formalizar a inscri¢cdo, o candidato deveré preencher o formulario de inscricdo, disponivel
no endereco eletrdbnico www.personacapacitacao.com.br, da seguinte forma:

- Acesse 0 site www.personacapacitacao.com.br;
- Localize a tabela com o titulo “Faga sua Inscrigao”;

- Cligue em Concurso Publico 002/2014 — Itapetininga/SP;

- Preencha corretamente todos os campos do formulério de inscrigéo;



- Verifique se os dados preenchidos estéo corretos;
- Clique em Finalizar;

- Na sequéncia o sistema ir4 gerar o comprovante de inscri¢cdo/boleto bancario para pagamento
da taxa de inscricdo, que devera ser impresso e pago nhas agéncias bancarias, lotéricas ou
correspondentes.

5.2.2. Periodo e Procedimentos para Inscricdo: Sera realizada exclusivamente através de
Formulério de Inscrigcdo, disponivel no endereco eletrdnico www.personacapacitacao.com.br, das 08h
do dia 09 de outubro de 2014 até as 22h do dia 31 de outubro de 2014.

5.2.3. O valor da Taxa de Inscricdo a ser pago em moeda corrente para participacdo neste
CONCURSO PUBLICO sera descrito no Anexo |.

5.2.4. Apés a emissao do boleto, o pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 31 de
outubro de 2014, caso contrario, ndo sera considerado.

5.2.4.1. A emissdo do boleto estara disponivel somente no prazo previsto no item 5.2.2. Portanto,
apés as 22h do dia 31 de outubro de 2014, ndo _sera possivel gerar e imprimir 0 respectivo
boleto.

5.2.4.2. O candidato néo devera efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo sob pena de
nao ter sua inscricdo homologada caso o pagamento ndo seja efetivado.

5.2.5. O ndo pagamento do boleto na data nele especificada, acarretard o cancelamento da inscrigcdo
do candidato.

5.2.6. A Persona Capacitacdo divulgara, conforme item 4.2., a Lista de Homologac¢éao das Inscri¢oes.

5.2.6.1. Apoés a divulgacédo da Lista de Homologacédo das Inscri¢cdes, o candidato, tendo pago sua taxa
de inscricdo e a mesma néo sendo homologada, dispora de prazo de 02 (dois) dias Uteis para interpor
recurso sobre a Homologacé&o das Inscri¢des.

5.2.6. A Prefeitura de Itapetininga e a Persona Capacitacdo ndo se responsabilizam, quando os
motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscrigbes nédo recebidas por falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falhas de impressdo, problemas de
ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressdo do boleto bancario e da 22 via do boleto
bancério.

5.2.7. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO (LEIS MUNICIPAIS 5.048/06 e ou Lei n®5.167/07).

5.2.7.1. O candidato que se sentir amparado pelos dispositivos contidos nas Leis Municipais n°
5.048/06 e ou Lei n° 5.167/07; estard isento do pagamento da taxa de inscricdo deste Concurso
Publico, desde que cumpra 0s requisitos previstos neste edital.



5.2.7.2. Farao jus ao beneficio disposto na lei Municipal n° 5.048 apenas os candidatos inscritos
para os cargos de nivel médio e enquadrados nos requisitos contidos no Item 5.2.7.3, estando
excluidos deste beneficio os candidatos inscritos para cargos de nivel superior.

5.2.7.3. Seréa considerado para o enquadramento ao beneficio previsto na lei Municipal n® 5.048/06 os
seguintes casos:

a) Candidato que estiver desempregado;
b) Residente a mais de 02 (dois) anos no Municipio de Itapetininga.

5.2.7.4. O candidato que se enquadra nos requisitos contidos no Item 5.2.7.3 deste edital, devera
comprovar sua condi¢cdo através dos seguintes documentos:

a) Declaragao de Inexisténcia de Renda, onde consta que o interessado ndo possui renda, ndo esta
em gozo de qualquer beneficio previdenciario, de prestacdo continuada, oferecido por sistema de
previdéncia social ou privado, disponivel no site www.personacapacitacao.com.br;

b) Cépia reprografica das anotacdes constantes da carteira de trabalho e previdéncia social das
paginas que constem: fotografia, identificacdo, registro do Ultimo contrato de trabalho e a pagina
subsequente em branco;

c¢) Copia reprografica do comprovante de residéncia (contas de agua, luz, telefone e IPTU) no nome do
candidato. Se o comprovante de residéncia estiver em nome de outra pessoa, o candidato devera
apresentar junto com o comprovante de residéncia uma declaracdo com FIRMA RECONHECIDA,
atestando sua residéncia.

5.2.7.5. Fardo jus ao beneficio disposto na Lei Municipal n°® 5.167 todos os candidatos inscritos
para os cargos de nivel médio e nivel superior desde gque enquadrados no Item 5.2.7.6. deste
edital.

5.2.7.6. Sera considerado para o enquadramento ao beneficio previsto na Lei Municipal n® 5.167/07 o
seguinte caso:

a) Doacéo de sangue ao Banco de Sangue do Municipio de Itapetininga ou outros.

5.2.7.7. O candidato que se enquadra nos requisitos contidos no Item 5.2.7.6 deste edital, devera
comprovar sua condicao, através dos seguintes documentos:

a) Copia Reprogréfica do documento de cadastro do Banco de Sangue em que é doador, com papel
timbrado, carimbo da entidade coletora e assinatura do responsavel pela coleta;

b) Declaragcdo de doagé&o mais o protocolo de cadastramento no Banco de Sangue em que é doador,
com papel timbrado, carimbo da entidade coletora e assinatura do responsavel pela coleta.

5.2.7.8. O candidato interessado e enquadrado nas disposi¢cBes sobre isencdo contidas nos itens
5.2.7.2 e ou 5.2.7.5. deste Edital, devera dirigir-se a Prefeitura Municipal de Itapetininga, localizada na
Praca dos Trés Poderes, n® 1000, Jardim Marab4, no horario das 09h as 17h, nos dias 13 e 14 de
outubro de 2014, munidos obrigatoriamente do Documento de Identidade Original — COM FOTO, além
de realizar os procedimentos:

a) Preencher o formulario de inscricdo conforme previsto no item 5.2.1.;



b) Entregar a comprovacao pela qual se enquadra como isento na inscrigdo (consultar Item 5.2.7.3 e/
ou 5.2.7.6).

5.27.9. O candidato devera verificar o resultado de sua solicitagdo no site
WwWw.personacapacaitcao.com.br a partir do dia 20 de outubro de 2012.

5.2.7.10 O candidato cuja solicitacdo de isencdo seja DEFERIDA estara automaticamente inscrito
para o Concurso.

5.2.7.11. O candidato cuja solicitacdo de isencdo seja INDEFERIDA poderd, a seu interesse,
participar do Concurso realizando sua inscricdo conforme orientacfes contidas no Item 5.2.1 deste
edital.

5.2.7.12. O candidato cuja solicitagdo de isencdo seja INDEFERIDA e que n&o formalizar sua inscricdo
conforme o Item 5.2.1. deste edital, ndo podera participar do concurso, estando automaticamente
eliminado.

5.2.7.13. O candidato podera valer-se do beneficio da isencdo do valor de inscricdo para apenas 01
(um) cargo deste Concurso.

5.2.7.14. Caso o candidato utilize-se indevidamente do beneficio da isencdo do valor de inscri¢cdo para
02 (dois) cargos ou mais, 0 mesmo tera sumariamente todas as suas inscricoes INDEFERIDAS.

5.2.7.15. Nao havera devolucdo do valor, caso o candidato que se enquadre nas disposicdes acima
realize o pagamento da taxa de inscricéo.

5.2.7.16. O ndo atendimento as exigéncias implicara no indeferimento do pedido de isencdo do valor
de inscri¢do, ndo havendo previsédo legal para interposicao de recurso.

5.2.7.17. Nao sera devolvido em hipétese alguma, os documentos enviados para fins de comprovacao
para isencao do valor de inscricéo.

5.3. S&o condi¢Bes de inscricao.
5.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;
5.3.2. Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

5.3.3. Estar com o titulo eleitoral em vigor e ter votado ou justificado a auséncia nas ultimas 3 (trés)
eleicdes;

5.3.4. Estar em dia com o servigo militar, quando do sexo masculino.

5.4. O valor da taxa de inscricdo ndo serd devolvido ao candidato, salvo nas hipoteses de
cancelamento ou n&o realizagdo do Concurso Publico.

5.5. O candidato é o unico responsavel pelos dados informados por ele no ato da inscrigéo.



5.6. Ndo serdo aceitas inscri¢cdes via postal, fac-simile, condicional e/ou extemporénea, bem como,
nao serdo aceitos pedidos de alteracdo de cargos, verificando, a qualquer tempo, o recebimento da
inscricdo que nao atenda a todos os requisitos fixados, sera ela cancelada.

5.7. A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscricdo, prova ou nhomeacdo do candidato, desde que
verificadas falsidades de declara¢fes ou documentos.

5.8. Compete a Comissdo Municipal para Execu¢do e Acompanhamento do Concurso Publico, o
indeferimento das inscricdes quando ocorrerem irregularidades.

5.9. Do indeferimento do pedido, cabera recurso dirigido a Comissdo Municipal para Execucédo e
Acompanhamento do Concurso Publico, a ser interposto no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da
data de divulgacao do resultado.

5.10. Interposto o recurso, e ndo tendo havido decisdo, o candidato poderd participar
condicionalmente das provas que se realizarem.

5.11. Qualquer didvida gue o candidato tenha, que ndo esteja esclarecida neste edital, devera ser
encaminhada a Persona Capacitacao, por meio do endereco de e-mail:
contato@personacapacitacao.com.br.

5.12. Os candidatos deverdo assinalar, quando da inscricdo, ser portadores de deficiéncia,
especificando-a, e submeterem-se guando convocados, a exame médico, que concluird sobre a
qualificacdo do candidato como deficiente ou néo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio
do cargo.

6. DA RESERVA DE VAGAS

6.1. VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

6.1.1. Disposi¢cdes Gerais



6.1.1.1. Das vagas oferecidas neste Edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
deste Concurso Publico, 5% (cinco por cento) por cargo, serdo destinadas as pessoas com deficiéncia,
e providas na forma do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes.

6.1.1.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcéo por equipamentos, adaptacdes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicbes especificadas para o
cargo.

6.1.1.3. A PCD, ao se inscrever no Concurso Publico, devera observar a compatibilidade das
atribuicdes do cargo ao qual pretende concorrer com a sua deficiéncia.

6.1.1.4. As PCD, resguardadas as condi¢Bes previstas no Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas
alteracdes, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteltdo das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida.

6.1.1.5. Para fins de reserva de vagas prevista no item 6.1.1.1. deste Edital, somente serdo
consideradas como pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas situacdes previstas no art.
4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas alteracdes, conforme as seguintes defini¢des:

a) Deficiéncia Fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcado fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia,
ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho das funcdes;

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (db) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c)Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5, no melhor
olho, com a melhor correcéo Optica; 0s casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer condicbes
anteriores;

d) Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicacao, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da
comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia Multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.1.2. Procedimentos Especiais para Inscri¢éo

6.1.2.1. A PCD, durante o preenchimento do Formulario de Inscricdo, além de observar os
procedimentos descritos no item 5. e seus subitens deste Edital, devera indicar qual o tipo de
deficiéncia, passando assim concorrer as vagas destinadas as PCD;
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6.1.2.2. O candidato PCD que n&o preencher os campos especificos do Formulario de Inscricdo e ndo
cumprir o determinado neste edital terd a sua inscricdo processada como candidato de ampla
concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condi¢éo para reivindicar a prerrogativa legal.

6.1.2.3. O candidato PCD que desejar concorrer a vagas de ampla concorréncia podera fazé-lo por
opcao e responsabilidade pessoal, informando a referida op¢cdo no Formulario de Inscricdo, ndo
podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para PCD, conforme disposi¢éo legal.

6.1.2.4. O candidato devera apresentar até o ultimo dia de inscricdo o Laudo Médico, original ou copia
autenticada em servico notarial e de registros (Cartério de Notas), expedido no prazo maximo de 90
(noventa) dias antes do término das inscrices, o qual devera atestar a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, da seguinte forma:

I) pessoalmente, através de terceiros ou via sedex para: PERSONA, situada na Rua Rio Grande do
Sul, n® 2885- Coester, Fernandépolis, SP, CEP- 15.600-000, das 8h as 11h ou das 13has 17h.

6.1.2.4.1. O Laudo Médico mencionado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido, ficando a sua guarda sob a responsabilidade da PERSONA.

6.1.2.4.2. Os candidatos PCD poderdo ser submetidos a pericia médica, com vistas a verificar
existéncias e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo, de acordo
com o Decreto Federal n° 3298/1999 e suas alteracdes, para fins de confirmacéo da inscricdo a ser
realizada por Equipe Multiprofissional designada pela PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E
CONSULTORIA EIRELLI., em periodo estabelecido.

6.1.2.4.3 As PCD participardo deste Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que diz respeito ao contetdo e a avaliacao das provas.

6.1.2.4.4. Em caso de nao ser realizada pericia médica no ato da inscricdo, fica reservado ao
Municipio de Itapetininga o direito de ser realizada antes da posse do candidato, nos termos previstos
na clausula 6.1.2.4.2. e comprovada a inexisténcia ou incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio
das atribuicbes do cargo, o candidato sera eliminado.

6.1.2.4.5. N&@o ocorrendo a aprovagédo de candidatos PCD em numero suficiente para preencher as
vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no respectivo
Concurso Publico, nos termos da legislacdo vigente, respeitada a ordem de classificagéo.

6.1.3. Solicitacdo de Condi¢fes Especiais para Realizagdo das Provas

6.1.3.1. O candidato PCD podera requerer a condicdo especial para a realizacdo das provas,
indicando a condicdo de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no artigo 40,
paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n°. 3.298/1999 e suas alteragdes.

6.1.3.2. A realizacdo de provas nas condicbes especiais solicitadas pelo candidato PCD, assim
considerada aquela que possibilita a prestacdo do exame respectivo, serd condicionada a solicitacdo
do candidato e a legislacao especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela
PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI.
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6.1.3.3. O candidato PCD devera apresentar até o Ultimo dia de inscricdo, a Solicitacdo para
Condicdes Especiais para a realizagcdo da prova (Anexo VII), acompanhada do Laudo Médico,
pessoalmente, através de terceiros ou via sedex para: PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E
CONSULTORIA EIRELLI, situada na Rua Rio Grande do Sul, n°® 2885- Coester, Fernandépolis, SP,
CEP- 15.600-000, das 8h as 11h ou das 13has 17h.

6.1.3.4. Os candidatos deverdo observar o periodo para solicitacdo das condi¢cdes especiais para
realizacdo das provas, nos termos no item 6.3.3. deste Edital, sob pena de ndo terem concedidas as
condicdes solicitadas, seja qual for o motivo alegado.

6.1.3.5. Na falta do Laudo Médico ou ndo contendo este as informacgfes indicadas no item 6. e seus
subitens ou for entregue fora do prazo, o candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas
neste Edital, aos candidatos portadores de deficiéncia, mesmo que declarada tal condicdo no
Formulario de Inscricdo, bem como nao tera atendida a condi¢do especial para realizacdo das provas.

6.1.3.6. O candidato PCD que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera
entregar parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando a necessidade de
tempo adicional, nos termos do § 2° do art. 40, do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragoes,
juntamente com a Solicitacéo para Condi¢cBes Especiais para a realizacdo da prova (Anexo VII).

6.1.3.7. Aos deficientes visuais (cegos), que solicitarem prova especial em Braille, serdo oferecidas
provas nesse sistema.

6.1.3.8. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas
provas com tamanho de letra correspondente a corpo 22.

6.1.3.9. O deferimento dos pedidos de condicbes especiais para realizacdo das provas fica
condicionado a indicacdo constante no Laudo Médico de que trata o item 6.1.2.4. deste Edital.

6.1.4. A PERSONA publicara conforme subitem 4.2., a relacdo dos candidatos que tiveram suas
inscricbes como PCD e/ou pedido de condicdes especiais indeferidos, de acordo com o Laudo Médico
e parecer da Equipe Multiprofissional quando for o caso.

6.1.4.1. O candidato dispora de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente da data de
publicacéo da relacéo citada no item 6.1.4., para contestar o indeferimento por meio de recurso.

6.1.4.2. Os candidatos que fizerem suas inscricdbes como PCD e ndo atenderem as exigéncias
previstas no Item 6 do Edital, serdo considerados como candidatos de ampla concorréncia e seu
namero de inscricdo devera constar na lista de homologacgé&o principal.

6.1.4.3. O recurso direcionado a PERSONA devera ser entregue, diretamente pelo candidato ou por
terceiro, com indicagdo precisa do objeto em que o candidato se julgar prejudicado, no prazo
determinado no item 6.1.4.1., na Prefeitura de ltapetininga, Praca dos Trés Poderes n° 1000 —
Jardim Marabé — Prefeitura Municipal de Itapetininga.

6.1.4.4. Os Recursos deverdo ser entregues digitados, em 02 (duas) vias (original e copia) no Setor de
Protocolo da Prefeitura de Itapetininga, no horario das 09h até as 17h.
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6.1.4.5. Nao serdo considerados os recursos encaminhados via fax, telegrama, internet ou qualquer
outra forma que ndo esteja prevista neste edital, assim como aqueles apresentados fora do prazo
determinado no item 6.1.4.1. deste Edital.

6.1.4.6. Nao seréo aceitos pedidos de revisdo apos o prazo determinado no item 6.1.4.1. deste Edital.

7. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

7.1. O Concurso Publico sera composto de:
a) PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério e classificatorio, para os candidatos a todos os cargos.

b) CURSO INTRODUTORIO DE FORMACAO INICIAL E CONTINUADA, de carater classificatorio e
eliminatdrio para os cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS.

8. DAS PROVAS

8.1. DA PROVA OBJETIVA — CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA

8.1.1. A realizacdo da Prova Obijetiva esta prevista para o dia 07 de dezembro 2014 em horérios e
locais a serem divulgados apos a Homologacdo das Inscricbes por meio de Edital de

Convocacao.

8.1.1.1. As Provas objetivas para todos os cargos constantes do anexo |, tem carater eliminatério e
classificatorio sendo composta de 40 (quarenta) questbes objetivas de mdaltipla escolha, com 05 (cinco)
opc¢Oes de resposta, das quais apenas uma preenche corretamente 0s requisitos da questao.

8.1.2. As provas serdo realizadas no Municipio de Itapetininga, caso haja qualquer impedimento
para realizacdo das provas na data/horario especificados, sera publicada retificacdo nos meios
previstos no item 4.2.

8.1.3. As provas objetivas de multipla escolha terdo duragdo méaxima de 03 (trés) horas, para todos os
cargos.

8.1.4. O presente Edital tem o contetdo programatico especificado em seu Anexo V.

8.1.5. A prova objetiva de multipla escolha serd atribuida um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. O
candidato, para ser classificado, devera obter um minimo de 40 (quarenta) pontos.

8.1.6. O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao conteudo das provas variarq de acordo com o
grau de escolaridade exigido para preenchimento do cargo ao qual o candidato estiver concorrendo.
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8.1.7. Os candidatos que obtiverem os pontos necessérios e forem classificados, serdo submetidos
gradativamente e na ordem decrescente de classificacdo a Avaliagdo Médica, e também de acordo

\

com o edital de convocagdo, a medida do surgimento de vagas no Quadro de funcionarios do
Municipio ou a critério da Administracdo Municipal, sendo a mesma de carater eliminatério, conforme o
laudo médico fornecido pelo profissional designado, especialmente para esta finalidade.

8.1.8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova independente de terem recorrido.

8.1.9. Nao serdo contados 0s pontos:

A — Das questdes da prova assinaladas no cartdo de respostas que contenham emendas e/ou rasuras,
ainda que legiveis;

B — Das questfes da prova que contenham mais de uma opcao de resposta assinalada no cartdo de
respostas;

C — Das questfes da prova que nao estiverem assinaladas no cartdo de respostas;

D — Da prova cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificacdes contidas no mesmo ou
nas instrugdes da prova.

8.1.10. Para a realizacéo da prova, respondida em cartdo de respostas, os candidatos deverdo dispor
de caneta esferografica de escrita preta ou azul (escrita normal).

8.1.11. Os candidatos somente poderdo se retirar do local da prova depois de transcorrido o tempo
minimo de 1h (uma hora) do inicio da mesma.

8.1.12. Para realizacdo das provas, o candidato devera portar somente caneta esferogréfica de tinta
azul ou preta, lapis e borracha;

8.1.13. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente
poderdo entregar a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente.

8.1.14. Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva. O ndo comparecimento na Prova
Objetiva, qualquer que seja a alegacéo, acarretara a eliminagcdo automatica do candidato do certame.

8.1.15. E vedado ao candidato prestar a prova objetiva fora do local, data e horario, divulgados pela
organizacdo do Concurso Publico, e nem havera segunda chamada para prova.

8.1.16. Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realizagéo da prova:
a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacao;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugéo da prova;

c) utilizar-se de anotagfes, impressos ou qualquer outro material de consulta;

d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrbnicos que permitam o armazenamento ou
a comunicacao de dados e informacdes;
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e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as
autoridades presentes ou candidatos;

f) afastar-se da sala, a qualguer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas,

h) descumprir as instru¢des contidas no formulario intitulado Instru¢des para Realizacao da Prova;
i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

8.1.17. Néao sera permitido, durante o periodo de prova, o porte de arma, nao podendo o candidato
adentrar ao recinto da realizacdo das provas portando arma de fogo ou outra.

8.1.18. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverdo apresentar:
A — Comprovante de Inscrigéo;

B — Cédula de Identidade, CNH, CTPS ou Carteira expedida por Orgdos ou Conselhos de Classe que
tenham forgca de documento de identificacdo com foto.

8.1.18.1. Nao serdo aceitas copias de documentos, ainda que autenticadas ou protocolos para
substituir os documentos de identificagao.

8.1.19. Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos em relacdo ao inicio da mesma. Ndo serd admitido ingresso de candidatos no local de
realizacdo das provas apés o horario fixado para o seu inicio.

8.1.20. Os portdes dos locais de realizacdo das provas serao trancados no horério fixado para o
seu inicio, em hipétese alguma serd permitida a entrada ap6s este horario.

8.1.21. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas,
gue sera o Unico documento valido para a correcdo. O preenchimento do Cartdo de Respostas é de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrucdes
especificas contidas na capa do Caderno de Questbes. Nao havera substituicdo do Cartdo de
Respostas por erro do candidato.

8.1.22. Apés receber o Caderno de Questdes, o candidato devera verificar:

a) se o Caderno é referente ao cargo/emprego pleiteado;

b) se esta com os dados impressos de forma legivel;

C) se esta com o total de questbes estipulado neste Edital;

d) se o Caderno de Questdes é o referente ao cargo ao qual o candidato esta inscrito.

8.1.22.1. O candidato devera notificar o Fiscal de Sala para que ele tome as devidas providéncias,
caso o0 Caderno de Questbes esteja em desacordo com disposto neste Edital ou com o disposto na
Capa do Caderno de Questdes.
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8.1.22.2. E de total responsabilidade do candidato verificar se o Caderno de Questbes é referente ao
cargo ao qual esta inscrito, devendo comunicar imediatamente ao Fiscal de Sala requerendo a
substituicdo no caso de erro.

8.1.22.3. O candidato ndo podera postular qualquer das irregularidades de que trata o item 8.1.22.,
apés transcorrido o tempo de realiza¢do da prova.

8.1.23. Ao candidato terminar a sua prova, o fiscal da sala ira colher a assinatura do candidato na Lista
de Confirmacao de Dados, para confirmacdo de que tanto o Cartdo de Respostas, quanto o Caderno
de Questdes do candidato estdo em acordo com o disposto neste Edital.

8.1.23.1. Ao assinar a lista de confirmacdo de dados o candidato fica ciente de que ndo podera,
posteriormente, postular sobre dados incorretos impressos no Cartdo de Respostas e/ou Caderno de
Questoes.

8.1.24. O candidato, ao encerrar a prova, entregara ao fiscal de sala o cartdo resposta e o Caderno de
Questdes.

8.1.25. Os candidatos poderdo levar consigo o caderno de questdes depois de transcorrido o tempo
minimo de 1h30 (uma hora e trinta minutos) do inicio da prova.

8.1.25.1. O candidato que optar por ndo levar consigo o Caderno de Questbes ndo podera requeré-lo
posteriormente.

8.1.26. O caderno de questdes é de propriedade intelectual da Persona Capacitacdo Assessoria
e Consultoria EIRELI e seus direitos autorais sao reservados. E
expressamente vedada a reproducdo, comercializacdo, publicacdo ou distribuicdo, da
totalidade ou de parte das informac¢des do caderno de questdes.

8.2. DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMACAO INICIAL E CONTINUADA

8.2.1. Serdo submetidos ao Curso Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada os candidatos
gue ainda ndo possuem o curso de formagdao, inscritos aos cargos de:

a) Agente Comunitario de Saude - sera de carater eliminatério e classificatorio, para os candidatos
habilitados na 12 Fase; e os mais bem classificados na Prova Objetiva, até 03 (trés) vezes o
namero de vagas definido para cada uma das MICRO-AREAS estabelecidas no ANEXO VIII.

b) Agente de Combate as Endemias - serd de carater eliminatério e classificatorio, para os 36
(trinta e seis) primeiros candidatos habilitados na 12 Fase, mais os empatados na 362 posicao.
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8.2.2. A convocacédo para a realizagcao do Curso em tela sera feita por Edital, apds a divulgacdo dos
resultados da primeira fase — prova escrita — onde constara o contetdo programatico do curso, o local,
os horérios e as demais instru¢des pertinentes.

8.2.2.1. Os candidatos classificados serdo chamados na ordem de classificacdo final, a participar do
curso oferecido pela Secretaria de Saude, sem 6nus para o candidato.

8.2.3. O candidato que ja possuir o Diploma ou Certificado de conclusdo do Curso Introdutério de
Formacéo Inicial e Continuada com carga hordria minima de 20 (vinte) horas, e cujo conteudo atenda
as exigéncias previstas para o exercicio das fungbes de Agente Comunitario de Saude e Agente de
Combate as Endemias estara dispensado da realizacdo do Curso devendo proceder a entrega do
comprovante de conclusdo quando for convocado para o Curso.

8.2.4. O candidato que nao possuir o Curso Especifico exigido; e ndo se apresentar para participacao
no Curso; ou for considerado inabilitado, estara automaticamente eliminado do presente concurso.

8.2.5. Da Realizacdo do Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada.

8.2.5.1. Participardo desta fase, somente os candidatos inscritos aos cargos de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, nos termos da Lei
11.350/06 E SUAS ALTERACOES, que tenham obtido na prova objetiva no minimo 40 pontos.

8.2.5.2. Os candidatos serdo convocados para a realizacdo do Curso em dias, locais e horéarios a
serem comunicados por meio de publicacdo no SEMANARIO OFICIAL DE ITAPETININGA e afixados
nos locais de Praxe do Paco Municipal, localizada & Praca dos Trés Poderes, 1.000 — Jardim Maraba —
CEP 18.213-900 — ITAPETININGA — Estado de Séo Paulo.

8.2.5.3. O candidato que ndo se apresentar para participar do curso na forma divulgada, sera
desclassificado e, consequentemente, eliminado do CONCURSO, podendo ser convocado outro
candidato, obedecida & ordem de classificacéo.

8.2.5.3. Nos termos do item 8.2.3. o candidato possuidor de Certificado e ou Diploma de Conclusédo de
Curso cujo conteudo atenda as exigéncias estabelecidas para o presente concurso, estara dispensado
da realizacdo do Curso, devendo para tanto apresentar o documento comprobatério, expedido por
instituicdo legal (oficial), que seré avaliado e julgado pela Comisséo de Concurso. Caso o documento
apresentado ndo seja aceito, o candidato devera participar do curso nas mesmas condi¢cbes dos
demais, nao cabendo recurso neste caso.

8.2.5.4. Para inscricdo no Curso Introdutdrio de Formacao Inicial e Continuada podera ser exigido,
para comprovacao os seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade e CPF;

b) Certiddo de Nascimento, Casamento ou de Termo de Unido Estavel devidamente registrado em
cartorio;

c) Certificado de conclusédo do ensino fundamental, autenticado;

d) Comprovante de residéncia (se o comprovante ndo estiver no nome do profissional, devera ser
anexado documento que comprove o vinculo).
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8.2.5.5. O Curso de Formacao Especifica serd ministrado em ITAPETININGA, em dias, locais e
horéarios a serem determinados pela Administragdo. A administragdo municipal ndo se responsabilizara
pela eventual impossibilidade do candidato em comparecer nos dias e horéarios determinados para a
realizacao do curso.

8.2.5.6. A habilitacdo no curso se dara por meio de avaliacdes objetivas de aproveitamento,
abrangendo os contetidos que compdem o Curso de acordo com a especificidade do cargo, dentro da
programacao aplicada.

8.2.5.7. As provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terdo carater
classificatorio e eliminatério. Por ser uma exigéncia basica para Habilitacdo; os candidatos que forem
considerados HABILITADOS neste Curso Especifico, ndo terdo suas notas somadas a nota obtida na
prova escrita, ndo interferindo, portanto na classificagdo geral.

8.2.5.8. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver, no minimo, aproveitamento de 60% da
Prova de Avaliagdo do Curso. Os inabilitados estardo automaticamente excluidos do presente
Concurso.

8.2.5.9. O candidato sera eliminado do Curso e, consequentemente, terd sua matricula cancelada
caso ndo atinja o minimo de 80% de frequéncia estabelecida para o curso ou se for comprovado
durante a realizacdo do curso irregularidade no atendimento aos pré-requisitos exigidos para o
exercicio da funcéo.

9. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE.

9.1. A classificacao final dos candidatos, em ordem decrescente de nota final, sera feita de acordo com
a pontuacdo total obtida.

9.2. Havendo empate na totaliza¢do dos pontos, o candidato tera preferéncia nos seguintes termos:

9.2.1. O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso, na
data do término das inscrigoes;

9.2.2. Aplicado o disposto no item 9.2.1. e persistindo o empate, o desempate beneficiard o candidato
gue, na ordem a seguir, tenha obtido, sucessivamente, em cada cargo:

a) o maior niamero de pontos na prova de Conhecimento Especifico.
b) o maior nUmero de pontos na prova de Lingua Portuguesa.

9.2.3. Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate, serd dada preferéncia, para efeito
de classificagdo, ao candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano do nascimento”, e
desconsiderando “hora de nascimento”;
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9.2.4. Ainda assim, persistindo o empate com aplicacdo do item 9.2.3., ser4 dada preferéncia ao
candidato que possuir maior nimero de dependentes (cdnjuge e filhos);

9.2.5. Nao sendo possivel a aplicagcdo do dispositivo 9.2.4., ou ainda persistindo o empate, sera
efetuado sorteio para definicdo de ordem de classificacéo.

9.2.6. A relagdo com o resultado dos candidatos classificados seré disponibilizada conforme subitem
4.2.

9.2.7. O candidato PCD ir& figurar em lista de classificacao especifica e na lista correspondente as
vagas de ampla concorréncia, porém seu nome serd publicado com a indicacdo de pessoa com
deficiéncia.

9.2.9. O Resultado Final deste Concurso Publico contendo as relagfes discriminadas nos itens 9.2.6. e
9.2.7. sera disponibilizado conforme item 4.2.

10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera interposicao de recurso fundamentado, no prazo de 02 (dois) dias uteis, das 09h até as
17h, contados do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto do recurso, nas seguintes
situacoes:

a) de qualquer questdo da prova objetiva, a contar da publicacédo do gabarito;

b) contra a totalizacdo dos pontos obtidos na prova Obijetiva, desde que se refira a erro de célculo das
notas. Nao serao aceitos recursos referentes a alinea anterior;

¢) do indeferimento contra erros ou omissdes na atribuicdo de notas ou na classificacdo, a contar da
data da divulgacdo do resultado final das provas. Nao serdo aceitos recursos referentes a alinea
anterior;

d) da Classificacéo final desde que seja comprovado erro material, a contar da data da divulgacdo do
resultado. Ndo serdo aceitos recursos referentes a alinea anterior.

10.1.1. Os prazos e as datas para interposicdes de recurso encontram-se estabelecidos no
Cronograma e devem ser rigorosamente observados e cumpridos.

10.1.2. N&o serdo aceitos recursos fora do prazo previsto.

10.2. Os prazos exigidos neste Edital sé iniciardo e terminardo em dias Uteis, e serdo contados da
seguinte forma: incluir-se-a o dia de inicio e o dia do final.

10.3. O prazo para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.
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10.4. Os recursos mencionados no item 10.1. deste Edital, direcionados & PERSONA deverdo ser
entregues, diretamente pelo candidato ou por terceiro, com indicacdo precisa do objeto em que o
candidato se julgar prejudicado, no prazo determinado no item 10.1., no Setor de Protocolo da
Prefeitura de Itapetininga, Praca dos Trés Poderes n° 1000 — Jardim Maraba — Prefeitura
Municipal de Itapetininga.

10.5. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, Internet, via Correios ou
gualquer outra forma que néo esteja prevista neste edital, assim como aqueles apresentados fora do
prazo determinado no item 10.1. deste Edital.

10.6. Os Recursos deverdo ser entregues digitados, em 02 (duas) vias (original e cépia) na Prefeitura
Municipal de Itapetininga.

10.7. O recurso devera obedecer as seguintes determinacdes:
a) ser digitado ou datilografado e entregue em 02 (duas) vias (original e copia);

b) ser elaborado com argumentacdo ldgica, consistente e acrescida de indicacdo da bibliografia
pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

c¢) ser apresentado de forma independente para cada questdo, ou seja, cada questao recorrida devera
ser apresentada em folha separada conforme modelo do Anexo VI.

10.8. Admitir-se-4 um Gnico recurso por candidato, para cada evento mencionado no item 10.1. deste
Edital, devidamente fundamentado.

10.9. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificagbes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 10.1.

10.10. A deciséo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada através do
site da empresa: www.personacapacitacao.com.br.

10.11. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a
todos os candidatos presentes na prova, independente de interposicéo de recurso.
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10.12. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serao
corrigidas de acordo com 0 novo gabarito.

10.13. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 10.11. e 10.12. deste Edital, podera haver alteracdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificagcdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida.

10.14. Os candidatos deverdo identificar as razdes recursais, inclusive sobre a necessidade de vista
do gabarito. Ficard a critério da PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA
EIRELI., decidir o meio pelo qual o candidato tera concedida a vista ao Cartdo de Respostas.

11. HOMOLOGAGAO

11.1. O Resultado Final do concurso podera ser homologado por cargo e de responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Itapetininga.

11.2. O ato de homologacéo do resultado final deste Concurso Publico sera publicado, conforme o
Item 4.

12. NOMEACAO

12.1. Concluido este Concurso Publico e homologado o resultado final, a concretizagdo do ato de
nomeacdo dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertado neste Edital obedecera a
estrita ordem de classificagdo, ao prazo de validade deste Concurso Publico, & conveniéncia da
administracdo e ao cumprimento das disposi¢fes legais pertinentes.

12.2. Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Concurso Publico,
observada a disponibilidade financeira e orgamentaria, poderdo ser nomeados mais candidatos
aprovados, de acordo com a estrita ordem de classificacdo, sendo 5% (cinco por cento) delas
destinadas aos candidatos inscritos como PCD.

12.3. A nomeacao dos candidatos com direito a reserva de vagas, aprovados e classificados neste
Concurso Publico observara, para cada cargo, a proporcionalidade e a alternadncia com os candidatos

de ampla concorréncia.
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12.4. Em qualquer hipotese, a classificagdo neste concurso publico ndo implica na obrigatoriedade de
nomeacdo e eventual e respectiva posse, por parte da Prefeitura Municipal de Itapetininga, cujas
convocacdes obedecerdo aos critérios de conveniéncia, oportunidade e interesse publico.

12.5. O presente concurso destina-se ao provimento dos Cargos atualmente vagos, de acordo com o
constante do Anexo | - QUADRO DE CARGOS, mais os que vagarem e ou forem criados, durante o
prazo de validade do Concurso, pelo regime ESTATUTARIO e pela Legislagdo Municipal pertinente.

13. POSSE

13.1. Para efeito de nomeacéo, a habilitacdo do candidato fica condicionada a aprovacdo em todas as
avaliacdes do Concurso Publico e comprovacao da aptidao fisica e mental.

13.2. Os candidatos serdo contratados nos termos da Legislagdo Municipal.

13.3. Para tomar posse no cargo em que foi nomeado, o candidato deverad atender aos
requisitos de investidura dispostos no item 3. Deste Edital e apresentar obrigatoriamente, 0s
originais e as respectivas copias dos seguintes documentos:

a) Uma foto 3x4 recente;
b) Documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia;

¢) Titulo de eleitor e comprovante de votacdo na Ultima eleicdo, ou certiddo de regularidade emitida
pelo respectivo cartério eleitoral;

d) Cadastro nacional de pessoa fisica — CPF;
e) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacado, quando for do sexo masculino;

f) Comprovante de conclusédo da habilitagdo exigida para o cargo, de acordo com o Anexo | deste
Edital, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais e municipais de
ensino;

g) Comprovante de registro em 6rgao de classe, bem como Certiddo de estar quites com a respectiva
entidade, quando se tratar de profissao regulamentada;

h) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, se houver,
i) Certiddo de casamento, quando for o caso;

j) Certiddo de nascimento dos filhos, quando for o caso;
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k) Documento de identidade reconhecido legalmente em territrio nacional, com fotografia, ou certidao
de nascimento dos dependentes legais, se houver, e documento que legalmente comprove a condi¢cao
de dependéncia;

[) Atestado de que ndo possui registro de antecedentes criminais, emitido pelo Férum, onde residiu
nos ultimos 05 (cinco) anos;

m) Declaracdo de bens ou valores que integram o patrimbénio até a data da posse, devidamente
instruida, ou a ultima declaracdo de imposto de renda conforme Lei Federal n.°: 8.730/93;

n) Declaracao, informando se exerce ou ndo outro cargo, emprego ou funcdo publica no ambito federal,
estadual ou municipal;

o) Declaracao, informando se ja é aposentado, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia
social.

p) Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Itapetininga podera solicitar outros
documentos complementares.

13.4. Estard impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos
documentos especificados no item 13.3. deste Edital, bem como deixar de comprovar qualquer um dos
requisitos para investidura no cargo estabelecido no item 3. Deste Edital.

14. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

14.1. A validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data de homologacéo do
resultado final, podendo ser prorrogado uma vez, por até igual periodo, a critério da Prefeitura
Municipal de Itapetininga.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. A Comisséo de Fiscalizagdo e Acompanhamento nomeada pela Portaria da Prefeitura Municipal
n° 601 de 17 de setembro de 2014, acompanhara e supervisionara todo Concurso Publico, e tera a
responsabilidade de julgar os casos omissos ou duvidosos, ouvido a PERSONA CAPACITACAO
ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI.

15.2. A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo total e irrenunciavel das normas para este
Concurso Publico contidas nos comunicados, neste Edital, em editais complementares, avisos e
comunicados a serem publicados.
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15.2.1. A convocagdo para investidura no cargo sera feita através do Semanario Oficial da Prefeitura
de Itapetininga. O ndo atendimento a convocagéo no prazo de 5 (cinco) dias Uteis apds a publicacao
para manifestacao de interesse, ocasionara a desisténcia automatica do presente Concurso Publico,
autorizando a Prefeitura Municipal de Itapetininga a convocar o préximo candidato aprovado.

15.3. A Prefeitura Municipal de ltapetininga e a PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E
CONSULTORIA EIRELI ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento
e/ou alimentac&o dos candidatos, ou despesas afins, quando da realizac&o das etapas deste certame.

15.4. O candidato que fizer declaracdo falsa ou inexata ao se inscrever, ou que ndo possa
satisfazer todas as condicdes enumeradas neste Edital, terd a qualquer tempo, cancelada sua
inscricdo e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado
nas provas e exames ou homeado.

15.4.1. O candidato uma vez inscrito no presente concurso estard sujeito as normas e instrucdes
especiais do presente Edital. Estardo submetidos ainda a legislacdo federal, estadual e municipal
pertinente.

15.5. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo para as
provas correspondentes. Nesses casos, a alteracdo sera mencionada em edital complementar,
retificacdo, aviso ou errata a ser publicada conforme subitem 4.2.

15.6. N&@o sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovacdo ou classificacdo ao
candidato, valendo, para esse fim, a publicacéo oficial.

15.7. Nao serao fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas
de candidatos, valendo para quaisquer finalidades as respectivas publicac¢des oficiais.

15.8. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos,
ndo havendo justificativa para 0 ndo cumprimento e para a apresentacdo de recursos e/ou de
documentos apo6s as datas estabelecidas.

15.9. E de responsabilidade do candidato, apés a homologac&o e durante o prazo de validade deste
Concurso Publico, manter seu endereco atualizado junto a Prefeitura Municipal de Itapetininga, por
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meio de correspondéncia registrada enderecada a Prefeitura Municipal de Itapetininga — Concurso
Publico Edital n° 002/2014, Prefeitura de Itapetininga, Departamento de Recursos Humanos ou
pessoalmente, na Praca dos Trés Poderes n°® 1000 — Jardim Maraba — Prefeitura Municipal de
Itapetininga - CEP 18.213-900; assumindo a responsabilidade eventual do n&o recebimento de
qgualquer correspondéncia a ele encaminhada pela Prefeitura Municipal de Itapetininga, decorrente de
insuficiéncia, equivoco ou alteracdo dos dados constantes da inscrigcao.

15.10. A Prefeitura Municipal de ltapetininga e a PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E
CONSULTORIA EIRELI ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros
materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso Publico ou por quaisquer
informacgdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

15.11. A comprovacado da tempestividade dos recursos e documentacfes sera feita por protocolo de
recebimento, atestando exclusivamente a entrega.

15.12. N&o serédo considerados os recursos intempestivos ou interpostos em desacordo com este
Edital.

15.13. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos,
avisos e convocac0es, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados pela Prefeitura
Municipal de Itapetininga.

15.14. O candidato convocado para o exercicio de sua atividade fica obrigado a participar de todos os
cursos e treinamentos oferecidos pela Prefeitura ou por ela indicados.

16. ANEXOS QUE COMPOEM O EDITAL:

a) Anexo | — Cargos, Numero de Vagas, Referéncia, Remuneracgéo, Carga Horéaria, Requisitos;
b) Anexo Il — Principais Atribui¢cdes dos Cargos;

c) Anexo lll — Detalhamento das Provas Objetivas;

d) Anexo IV — Contetudos Programaticos;

e) Anexo V - Etapas do Concurso;

f) Anexo VI — Modelo de Formulério para Recurso;
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g) Anexo VI - Solicitacdo de Condicdes Especiais para a realizac&o das provas;

h) Anexo VIII - Composicéo das Areas e Micro Areas.

Itapetininga/SP, 08 de outubro de 2014.

LUIS ANTONIO DI FIORI FIORES COSTA
PREFEITO MUNICIPAL

FELIPE THIBES GALVAO ]
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO Ne. 002/2014 — ANEXO |

QUADRO DE CARGOS

1. Além da remuneracdo indicada NO QUADRO DE CARGOS sédo assegurados também os

demais direitos e beneficios previstos em lei.

1.1. Cartao Alimento no valor de R$ 200,00;

1.2. Vale transporte;

1.2. Gratificacdo de 50% do salario base para todos os cargos de Nivel Superior;

1.3. Insalubridade;

1.4. Periculosidade.

2. As inscrigdes para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, deve ser realizada de acordo
com a composicdo das AREAS e ABRANGENCIA DOS BAIRROS QUE COMPOEM A MICRO

AREA, conforme ANEXO VIII.

Salério Car,gg - . Taxa de
Cargo Vagas Ref. .. Horaria Requisito P/ Provimento g b~
Inicial inscricao
Semanal
Ensino Fundamental, Curso Preparatério
s de responsabilidade da Prefeitura com
Agente  Comunitério de o o
Satde 13 5 R$ 778,00 20 80% d_e presenca e nota de 60/0 de R$ 7,40
aproveitamento e Residir na Microarea
de atuagcdo da ESF, conforme Anexo
VIII.
Agente  de  Combate  as Epsg)r;?atérig ur:jdeamrigfcgnsak;lidadgurgg
Endemias 5 3 R$ 778,00 40 Prefeitura com presenca e nota de 80% R$7.40
de aproveitamento
Almoxarite 4 4 | R$778,00 40 Ensino Médio R$ 8,90
Assistente Social 1 1 RS 1.286,00 30 Cur'so Superior em Servico Social + R$ 9,80
registro no conselho de classe
Ensino Fundamental + Curso de
Atendente de Consultério Qualificagdo Profissional na area com
Dentério (ACD) 6 7 R$ 837,00 40 carga horaria minima de 300 horas - R$ 7,40
Registro no Conselho Regional de
QOdontologia
Bibliotecéria Superior Completo em Biblioteconomia —
L 1 R$ 1.286,00 30 Bacharel e Registro no CRB R$ 9,80
: i . ; Superior Completo em Odontologia com
Cirurgido Dentista Auditor 1 15 R$ 1.894,00 30 especializagdo em Odontologia Legal + R$ 9,80
registro no conselho de classe
Cirurgiao Dentista da
Estratégia da Salde da Superior Completo em Odontologia +
Familia 1 16 R$2.198,00 40 registro no conselho de classe R$9.80
Cirurgiao Dentista Superior Completo em Odontologia com
Endodontista 1 11 R$ 1.286,00 20 especializagdo em Endodontia + registro R$ 9,80
no conselho de classe
Cirurgido Dentista Superior Completo em Odontologia com
Estomatologista 1 11 R$ 1.286,00 20 especializagdo em Estomatologia + R$ 9,80
registro no conselho de classe
Cirurgido Dentista Superior Completo em Odontologia com
Odontopediatra 1 11 R$ 1.286,00 20 especializagdo em Odontopediatria + R$ 9,80
registro no conselho de classe
Cirurgido Dentista 1 11 R$ 1.286,00 20 Superior Completo em Odontologia com R$ 9,80
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Periodontista

especializagdo em Periodontia + registro
no conselho de classe

Cirurgiao Dentista Superior Completo em Odontologia com
Radiologista 1 11 R$ 1.286,00 20 especializagdo em Radiologia + registro R$ 9,80
no conselho de classe
Cuidador em Sade 1 5 | R$778,00 40 Ensino Médio R$ 8,90
. Licenciatura Plena na area de Educacao
Educador Fisico 3 11 | R$1.286,00 30 Fisica + registro no CREF (conselho R$ 9,80
Regional de Educacéo Fisica)
: . Superior Completo em Enfermagem com
Enfermeiro Auditor 1 15 R$ 1.894,00 30 especializagdo Auditoria + registro no R$ 9,80
conselho de classe
Enfermeiro da  Estratégia Superior Completo em Enfermagem +
Saude da Familia 18 14 R$ 1.751,00 40 registro no conselho de classe R$ 9,80
Superior Completo em Enfermagem com
Enfermeiro do Trabalho especializacdo em Enfermagem do
1 14 R$1.751,00 30 Trabalho + registro no conselho de R$9,80
classe
Engenheiro Civil Curso Superior em Engenharia Civil +
L 12 R$1.420,00 30 Registro no Conselho de Classe R$ 9,80
Engenheiro de Seguranca Especializagio em  Seguranca  do
T Ih .
do Trabalho 1 12 R$1.420,00 30 Trabalho + Registro no Conselho de R$ 9,80
Classe
Escriturario 40 7 R$ 837,00 40 Ensino Fundamental R$ 7,40
Fonoaudiélogo Curso Superior em Fonoaudiologia +
L 1 R$1.286,00 30 Registro no Conselho de Classe R$ 9,80
Médico 12 15 R$ 1.894,00 30 Supenor Completo em Medicina + R$ 9.80
registro no conselho de classe
4 : Superior Completo em Medicina com
Medico Auditor 1 15 R$ 1.894,00 30 especializacdo em Medicina Legal + R$ 9,80
registro no conselho de classe
A : . Superior em Medicina com
Médico Cardiologista 2 15 R$ 1.894,00 30 especializagdo em Cardiologia + registro R$ 9,80
no conselho de classe
4 : ix Superior Completo em Medicina com
Medico Cirurgido Geral 2 15 R$ 1.894,00 30 especializacdo em Cirurgia Geral + R$ 9,80
registro no conselho de classe
Médico da Estratégia Saude Superior Completo em Medicina +
da Familia 22 15 | R$1.894,00 30 P P R$ 9,80
registro no conselho de classe
" . Superior Completo em Medicina com
Médico Dermatologista 1 15 R$ 1.894,00 30 especializagdo em Dermatologia + R$ 9,80
registro no conselho de classe
Medico do Pronto Superior Completo em Medicina +
Atendimento 4 15 | R$1.894,00 30 P P R$ 9,80
registro no conselho de classe
L Superior Completo em Medicina com
Medico do Trabalho 1 15 R$ 1.894,00 30 especializagdo em Medicina do Trabalho R$ 9,80
+ registro no conselho de classe
A . . Superior Completo em Medicina com
Medico Endocrinologista 1 15 R$ 1.894,00 30 especializacdo em Endocrinologia + R$ 9,80
registro no conselho de classe
£ ; Superior Completo em Medicina com
Médico Gastroenterologista 1 15 R$ 1.894,00 30 especializacdo em Gastroenterologia + R$ 9,80
registro no conselho de classe
Médico Geriatra Superior Completo em Medicina com
1 15 R$ 1.894,00 30 especializagdo em Geriatria + registro R$ 9,80
no conselho de classe
Médico Ginecologista Superior Completo em Medicina com
Obstetra 4 15 R$ 1.894,00 30 especializacdo em Ginecologia Obstetra R$ 9,80
+ registro no conselho de classe
. . Superior Completo em Medicina com
Medico Hematologista 1 15 R$ 1.894,00 30 especializagdo em Hematologia + R$ 9,80
registro no conselho de classe
. : Superior Completo em Medicina com
Medico Infectologista 2 15 R$ 1.894,00 30 especializagdo em Infectologia + registro R$ 9,80

no conselho de classe
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Médico Nefrologista

Superior Completo em Medicina com

1 15 R$ 1.894,00 30 especializagdo em Nefrologia + registro R$ 9,80
no conselho de classe
Ly . Superior Completo em Medicina com
Médico Neurologista 1 15 R$ 1.894,00 30 especializagdo em Neurologia + registro R$ 9,80
no conselho de classe
Médico Oftalmologista Superior Completo em Medicina com
2 15 R$ 1.894,00 30 especializagcdo em Oftalmologia + R$ 9,80
registro no conselho de classe
- . Superior Completo em Medicina com
M rt L ~ ) h
édico Ortopedista 5 15 R$ 1.894,00 30 especializagdo em Ortopedia + registro R$ 9,80
no conselho de classe
Médico Superior Completo em Medicina com
Otorrinolaringologista 1 15 R$ 1.894,00 30 especializagdo em Otorrinolaringologia + R$ 9,80
registro no conselho de classe
.- . Superior Completo em Medicina com
M P - L .
édico Pediatra 15 15 R$ 1.894,00 30 especializacdo em Pediatria + registro R$ 9,80
no conselho de classe
.- . Superior Completo em Medicina com
M Pneumol e ;
édico Pneumologista 1 15 R$ 1.894,00 30 especializagdo em Pneumologia + R$ 9,80
registro no conselho de classe
- Lo Superior Completo em Medicina com
M P - L .
édico Psiquiatra 8 15 R$ 1.894,00 30 especializagdo em Psiquiatria + registro R$ 9,80
no conselho de classe
- ) Superior Completo em Medicina com
M I f S )
édico Ultrassonografista 1 15 R$ 1.894,00 30 especializacdo em Ultrassonografia + R$ 9,80
registro no conselho de classe
- . Superior Completo em Medicina com
M | S . .
édico Urologista 1 15 R$ 1.894,00 30 especializagdo em Urologia + registro no R$ 9,80
conselho de classe
i Superior Completo em Medicina com
M Vi | - .
édico Vascular 2 15 R$ 1.894,00 30 especializagdo em Vascular + registro R$ 9,80
no conselho de classe
Monitor de Caps 2 7 R$ 837,00 40 Ensino Médio R$ 8,90
Psicélogo Superior Completo em Psicologia +
6 1 R$1.286,00 30 Registro no Conselho de Classe R$ 9,80
Técnico  de  Enfermagem especializacio. e Seguranca — do
do Trabalho 1 9 R$ 1.007,00 30 Trabalho + registro no conselho de R$ 8,90
classe
Técnico de Enfermagem da
Estratégia da Saude da Curso Técnico de Enfermagem +
Familia 26 10 R$1.125,00 40 registro no conselho de classe R$ 8,90
Técnico de Saude Bucal 10 9 R$ 1.007,00 30 Cur'so Técnico em Salde Bucal + R$ 8.90
registro no conselho de classe
Técnico de Sadde Bucal da Curso Técnico em Saude Bucal +
Estratégia da Familia 11 10 R$ 1.125,00 40 . R$ 8,90
registro no conselho de classe
Tecnico em Farmacia 10 9 | R$1.007,00 30 Curso Técnico em Farmacia R$ 8,90
Técnico em Nutricdo e . s
P Curso em Nutricdo e Dietética +
Dietética 1 9 R$ 1.007,00 30 Registro no Conselho de Classe R$ 8,90
Técnico em Seguranga do
Curso Em Seguranca do Trabalho +
Trabalho 1 ° R$1.007,00 40 Registro no Ministério do Trabalho R$ 8,90
) Superior Completo em Terapia
Terapeuta Ocupacional 1 11 R$ 1.286,00 30 Ocupacional + Registro no Conselho de R$ 9,80

Classe
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO Ne. 002/2014 - ANEXO II

PRINCIPAIS ATRIBUICOES DOS CARGOS
Agente Comunitario de Saude

Trabalham em servicos de promogéo e apoio a saude visitam domicilios periodicamente; orientam a
comunidade para promoc¢do da saude; assistem pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de
saude, sob orientacdo e supervisdo de profissionais da saude; rastreiam focos de doencas
especificas; realizam partos; promovem educacdo sanitaria e ambiental; participam de campanhas
preventivas; incentivam atividades comunitarias; promovem comunicacdo entre unidade de saude,
autoridades e comunidade; realizam manutencédo dos sistemas de abastecimento de agua; executam
tarefas administrativas; verificam a cinematica da cena da emergéncia e socorrem as vitimas. Executar
outras funcgbes correlatas.

Agente de Combate as Endemias

Fiscalizar em residéncias, terrenos baldios, industrias, ferro velhos, reciclagens, borracharias e todos
os tipos de estabelecimentos comerciais com intuito de levantamento de indice amostral; Fiscalizar em
residéncias, terrenos baldios, industrias, ferros velhos, reciclagens, borracharias e todos os tipos de
estabelecimentos comerciais com intuito de tratamento de focos do mosquito Aedes aegypt , realizar
trabalho de conscientizacdo populacional no ato das fiscalizacdes; atuar em acdes educativas em
saude; realizar recenseamento de residéncias, terrenos baldios, industria, ferro velhos, reciclagens,
borracharias e todos os tipos de estabelecimentos comerciais; organizar e participar de eventos
vinculados a saude publica. Executar outras fungdes correlatas.

Almoxarife

Orientar e controlar os servicos de almoxarifado, recebendo, estocando e distribuindo os diversos
materiais; Conferir o estoque, examinando periodicamente o volume de mercadorias e calculando
necessidades futuras; Controlar o recebimento de material, confrontando as requisicbes e
especificagbes com as notas e material entregue; Organizar 0 armazenamento de produtos e
materiais, fazendo identificacdo e disposi¢cdo adequadas, visando uma estocagem racional; Zelar pela
conservacdo do material estocado em condi¢fes adequadas evitando deterioramento e perda; Fazer
0s registros dos materiais sob guarda nos depdsitos, registrando os dados em terminais de
computador ou em livros, fichas e mapas apropriados, facilitando consultas imediatas; Dispor
diariamente dos registros atualizados para obter informacdes exatas sobre a situagdo real do
almoxarifado; Realizar inventarios e balancos do almoxarifado; Coordenar e controlar o trabalho do
pessoal do almoxarifado; Executar outras tarefas correlatas determinadas pela autoridade superior.

Assistente Social

Prestam servigcos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicbes sobre direitos e
deveres (normas, codigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e programas de educacao;
planejam, coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacao
profissional (seguridade, educagédo, trabalho, juridica, habitagcdo e outras), atuando nas esferas
publicas e outras; orientam e monitoram acdes em desenvolvimento relacionadas a economia
domeéstica, nas areas de habitacdo, vestuario e téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar,
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educacdo do consumidor, alimentacdo e saulde; desempenham tarefas administrativas e articulam
recursos financeiros disponiveis. Executar outras fungdes correlatas.

Atendente de Consultério Dentario (ACD)

Recepcionam e prestam servicos de apoio a pacientes em consultorio dentario e auxilia o cirurgido-
dentista, acompanhando suas atividades, identificando-as, averiguando suas necessidades e o
histérico clinico para encaminha-las ao cirurgido-dentista. Controla a agenda de consultas, verificando
horarios disponiveis e registrando as marcacgfes feitas, para manté-la organizada. Auxilia o dentista,
colocando os instrumentos a sua disposicao para efetuar a extragcdo, obturacdo e tratamento em geral.
Procede diariamente a limpeza e assepsia do campo de atividade odontoldgica, limpando e
esterilizando os instrumentos, para assegurar a higiene e assepsia cirargica. Orienta na aplicacdo de
flior para a prevencdo de cérie, bem como demonstra as técnicas de escovacdo para criangas e
adultos, colaborando no desenvolvimento de programas educativos. Processar filme radiogréafico;

selecionar moldeiras e preparar modelos em gesso. Executa outras func¢des correlatas
Bibliotecaria

Organizar, coordenar, supervisionar e executar trabalhos relativos as atividades biblioteconémicas,
desenvolvendo um sistema de catalogacdo, classificacdo, referéncia e conservacdo do acervo
bibliografico, para armazenar, recuperar as informacfes de carater geral ou especifico e coloca-las a
disposicdo dos usuarios, seja em bibliotecas ou em centros de documentacéo e informacdo. Executar
servicos de catalogacdo e classificagdo de acervo bibliografico, utilizando regras e sistemas
especificos, para armazenar e recuperar livros, colocando-os a disposicdo dos usuarios; organizar
ficharios, catalogos e indices para possibilitar 0 armazenamento, a localizacdo rapida e eficiente de
livros de acordo com assuntos; planejar e executar a aquisicdo de material bibliogréfico, consultando
catdlogos de editoras efetuando levantamentos bibliograficos, selecionando a compra ou doacgéo de
livros para atualizar o0 acervo da biblioteca; atender o publico que procura a biblioteca, indicando-lhe as
fontes de informacdo, para facilitar as consultas e pesquisas; organizar o servico de Intercambio,
estabelecendo contatos ou correspondéncias com associacdes, federacdes, 6rgdos e outras
bibliotecas, centros de pesquisa e de documentacado, para possibilitar a troca de informacdes; orientar
tecnicamente e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos servidores lotados na unidade
referente & encadernagéo ou restauracdo de livros ou documentos, para assegurar a conservacao do
material bibliografico; efetuar rigoroso controle sobre empréstimos de livros e estabelecimentos de
periodos de entrega e devolugéo; divulgar o acervo organizando exposi¢cdes e eventos cultuais e
distribuindo catalogos ou convites para visitas a biblioteca, a fim de despertar no publico, maior
interesse pela leitura. Executar outras fungdes correlatas.

Cirurgido Dentista Auditor

Auditar servicos da SMS e prestadores de servico conveniados e contratados, para verificar sua
adequacdo e compatibilidade aos requisitos preconizados pelas leis e normas vigentes, inerentes a
organizacdo e ao funcionamento do SUS, em consonancia com o Sistema Nacional de Auditoria,
visando qualidade, eficiéncia e economicidade na utilizacdo de recursos destinados as acdes e aos
servicos de saude; Participar da elaboracéo do Plano Anual das Atividades de Auditoria; Executar
outras tarefas correlatas determinadas pela autoridade superior.
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Cirurgido Dentista da Estratégia da Saude da Familia

Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemioldégico para o planejamento e a
programacgdo em saude bucal; Realizar a atencdo a salde em saude bucal (promocao e protecao da
saude, prevencédo de agravos, diagnéstico, tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e manutencéo
da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com
planejamento da equipe, com resolubilidade; Realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Bésica
em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e
procedimentos relacionados com a fase clinica da instalacdo de préteses dentarias elementares;
Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontdnea e de vigilancia a saude;
Coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a promoc¢éo da saude e a prevencao de doencas
bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais
membros da equipe, buscando aproximar e integrar acées de saude de forma multidisciplinar; Realizar
supervisdo técnica do Técnico em Saude Bucal (TSB) e Auxiliar em Saude Bucal (ASB); Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF; Participar do
processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando grupos,
familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; Manter atualizado o cadastramento das
familias e dos individuos no sistema de informacé&o indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma
sistematica, os dados para a andlise da situacdo de saude considerando as caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemiolégicas do territorio, priorizando as situacdes a serem
acompanhadas no planejamento local; Realizar o cuidado da saude da populacdo adscrita,
prioritariamente no ambito da unidade de salde, e quando necessario no domicilio e nos demais
espacos comunitarios (escolas, associagfes, entre outros) mesmo quando esta necessita de atencao
em outros pontos de atencdo do sistema de saude; Participar do acolhimento dos usuarios realizando
a escuta qualificada das necessidades de salde, procedendo a primeira avaliacédo (classificacdo de
risco, avaliacdo de vulnerabilidade, coleta de informacdes e sinais clinicos) e identificacdo das
necessidades de intervencdes de cuidado, proporcionando atendimento humanizado, se
responsabilizando pela continuidade da atencéo e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Realizar
busca ativa e notificar doencas e agravos de notificacdo compulséria e de outros agravos e situacdes
de importancia local; Realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e
avaliacdo das acbes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; Garantir a qualidade do
registro das atividades nos sistemas de informacdo na Atencédo Basica; Promover a mobilizagéo e a
participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pela autoridade superior.

Cirurgido Dentista Endodontista

Efetuar exames, emitir diagndsticos e tratar afecgdes da boca, dentes e regides maxilofacial, utilizando
processos clinicos ou cirdrgicos, para promover e recuperar a saude bucal em geral; Desenvolver
atividades que se destinam a prevencdo do dente por meio de adequacéo, diagnéstico, prognastico,
tratamento e controle das alteracdes da polpa e dos tecidos peri-radiculares; executar procedimentos
conservadores da vitalidade pulpar, procedimentos cirlrgicos, no tecido e na cavidade pulpares,
procedimentos cirdrgicos para- endodbnticos e tratamento dos traumatismos dentarios; Executar
outras tarefas correlatas determinadas pela autoridade superior.

Cirurgido Dentista Estomatologista
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Prevenir, diagnosticar e tratar as alteracbes e doencas relacionadas com a boca e aparelho
estomatognatico; Promover e executar procedimentos preventivos em nivel individual e coletivo na
area de saude bucal; Obter informagBes necessarias & manutencdo da saude, visando a prevencao,
ao diagnéstico, ao prognoéstico e ao tratamento de alteracdes estruturais e funcionais da cavidade
bucal e das estruturas anexas; Realizar ou solicitar exames complementares, necessarios ao
esclarecimento do diagnostico; Realizar cirurgia oral menor; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pela autoridade superior.

Cirurgiéo Dentista Odontopediatra

Diagnosticar, prevenir, tratar e controlar os problemas de saude bucal da crianca e do adolescente, em
parceria com 0s pais/responsaveis; Orientar e motivar pais e/ou responsaveis, quanto a promogéao e
manutencdo da salde bucal das criancas e dos adolescentes; Ajudar a crianca e o adolescente a
desenvolver comportamentos e habitos que conduzam a saude bucal; Avaliar o crescimento e o
desenvolvimento, a fim de detectar possiveis desvios com repercussao nas estruturas dento-faciais;
Identificar os fatores de risco, em nivel individual, para as principais doencas da cavidade bucal, e
implementar estratégias preventivas e de minima intervengcdo; Reabilitar, morfolégica e
funcionalmente, o aparelho estomatognatico lesado pelas doencas mais comuns que atingem a
cavidade bucal da crianca e do adolescente; Encaminhar o paciente para servicos adequados de
especialidades odontolégicas ou afins, sempre que as necessidades ultrapassem as limitacdes
préprias da Odontopediatria; Executar outras tarefas correlatas determinadas pela autoridade superior.

Cirurgido Dentista Periodontista

Desenvolver atividades que se destinam ao estudo diagndstico, prevencéo e tratamentos de doencas
gengivais e periodontais, visando a promoc¢éo e ao restabelecimento da saude periodontal; Executar
outras tarefas correlatas determinadas pela autoridade superior.

Cirurgido Dentista Radiologista

Obter, interpretar e emitir laudo das imagens de estruturas buco-maxilo-faciais e anexas por meio de:
radiologia convencional, digitalizada, subtracdo, tomografia convencional e computadorizada,
ressonancia magnética, ultrassonografia, e outros; Auxiliar no diagnéstico, para elucidacdo de
problemas passiveis de solugdo, mediante exames pela obtencdo de imagens e outros; Executar
outras tarefas correlatas determinadas pela autoridade superior.

Cuidador em Saude

Auxiliar o usuério do servico para lidar com a sua histéria de vida, fortalecimento da autoestima e
construcdo da identidade; Organizar o ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada paciente; Acompanhar 0s usuarios aos servicos de salde, e outros servigos
requeridos no cotidiano sob supervisdo de outro profissional nivel superior quando se mostrar
necessario; Realizar revista constantemente nos ambientes da casa; Informar ao usuario do servico as
normas internas no ato do acolhimento; Planejar e desenvolver atividades pedagdgicas, culturais,
esportivas e de lazer com os usuarios do servigo; Incentivar aos usuarios dos servigcos a organizagao
do espacgo; Apoiar o usuario do servico para o desligamento, sendo para tanto orientado e
supervisionado por um profissional da equipe técnica; Organizar a rotina doméstica e 0 espaco
residencial; Preencher diariamente o relatdrio individual de cada usuario fazendo constar as atividades
realizadas e dados sobre o comportamento, sentimentos e ocorréncias; Solicitar materiais; Orientar,
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instruir as regras e limites para a seguranca dos usuarios dos servigos, bem como para o bom
funcionamento; Oferecer no¢bes basicas de higiene e salde aos usuéarios dos servicos, bem como
orientar no cuidado nas atividades de vida diaria;
Acionar imediatamente as coordenacgdes do programa nas situacdes de agravos € riscos aos USUArios;
Proporcionar espago de relacionamento, vivenciando situagdes de solidariedade, partilha e limites
entre 0s usuarios dos servicos; Zelar pelo patriménio colocado a sua disposi¢cdo, observando a
utilizacdo e a manutencdo da casa, jardim, ou qualquer equipamento; Participar das programacdes
promovidas, como passeios, treinamentos, aperfeicoamento e cursos de capacitacdo; Executar outras
tarefas correlatas determinadas pela autoridade superior.

Educador Fisico

Organizar e promover atividades em grupos envolvendo nas unidades de saude; Avaliar
periodicamente os usuarios atendidos na atividade fisica da unidade de saulde; Proporcionar
atividades recreativas; Realizar Reeducacdo Postural, Alongamentos Globais, Atividade Aerdbica,
Atividades de fortalecimento muscular, Atividades cardiorrespiratorias, Atividades de coordenacéo e
equilibrio; Veicular informacdo que visam a prevencdo, minimizacdo dos riscos e protecdo a
vulnerabilidade, buscando a producédo do autocuidado; Incentivar a criacdo de espacos de inclusdo
social, com acbes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de
atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; Proporcionar Educacao Permanente
em Atividade Fisica/ Praticas Corporais nutricdo e saude juntamente com as equipes de saude, sob a
forma de coparticipacdo, acompanhamento supervisionado, discussado de caso e demais metodologias
da aprendizagem em servico, dentro do processo de Educacdo Permanente; Contribuir para a
ampliacdo e a valorizacdo da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de
inclusdo social; Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em praticas corporais; Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes
Comunitarios de Saude - ACS, para atuarem como facilitador no desenvolvimento de Atividades
Fisicas/Praticas Corporais; Supervisionar de forma compartilhada, e participativa, as atividades
desenvolvidas pelas Equipes de Saude na comunidade; Promover ac¢bes ligadas a Atividade
Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no territério; Articular
parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as equipes de salde e a populacao, visando
ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliacdo das areas disponiveis para as praticas
corporais; Promover eventos que estimulem agdes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e
sua importancia para a saude da populacéo; Executar outras tarefas correlatas determinadas pela
autoridade superior.

Enfermeiro Auditor

Auditar servicos da SMS e prestadores de servico conveniados e contratados, para verificar sua
adequacdo e compatibilidade aos requisitos preconizados pelas leis e normas vigentes, inerentes a
organizacdo e ao funcionamento do SUS, em consonancia com o Sistema Nacional de Auditoria,
visando qualidade, eficiéncia e economicidade na utilizagdo de recursos destinados as ag¢des e aos
servicos de saude; Participar da elaboracdo do Plano Anual das Atividades de Auditoria; Executar
outras atividades correlatas que lhe venham a ser atribuidas; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pela autoridade superior.

Enfermeiro da Estratégia Saude da Familia
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Executar as a¢fes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente,
mulher, adulto, e idoso; No nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e acgdes de
vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e
emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada; Realizar
consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicagoes,
conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Salde e as Disposic¢des legais da
profissao; Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a Unidade de Saude da Familia; Realizar
acOes de saude em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio; Organizar e
coordenar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
saude mental, entre outros; Supervisionar e coordenar agbes para capacitacdo dos Agentes
Comunitarios de Saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas funcgoes;
Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacédo da equipe, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; Manter atualizado o cadastramento
das familias e dos individuos no sistema de informacéo indicado pelo gestor municipal e utilizar, de
forma sistematica, os dados para a analise da situacdo de saude considerando as caracteristicas
sociais, econémicas, culturais, demograficas e epidemiol6gicas do territério, priorizando as situacdes a
serem acompanhadas no planejamento local; Realizar o cuidado da saude da populacdo adscrita,
prioritariamente no ambito da unidade de salde, e quando necessario no domicilio e nos demais
espacos comunitarios (escolas, associacdes, entre outros) mesmo quando esta necessita de atencao
em outros pontos de atencao do sistema de saude; Participar do acolhimento dos usuarios realizando
a escuta qualificada das necessidades de salde, procedendo a primeira avaliacao (classificacdo de
risco, avaliacdo de vulnerabilidade, coleta de informacdes e sinais clinicos) e identificacdo das
necessidades de intervencdes de cuidado, proporcionando atendimento humanizado, se
responsabilizando pela continuidade da atencao e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Realizar
busca ativa e notificar doencas e agravos de notificacdo compulséria e de outros agravos e situacdes
de importancia local; Realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e
avaliacdo das acbes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; Garantir a qualidade do
registro das atividades nos sistemas de informacéo na Atencdo Bésica; Promover a mobilizacédo e a
participacdo da comunidade, buscando efetivar 0 controle social; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pela autoridade superior.

Enfermeiro do Trabalho

Realizar vistoria nas empresas causadoras de acidentes e doencgas ocupacionais; ldentificar as
necessidades no campo de seguranca, higiene e melhoria do trabalho através das observagfes nos
locais de trabalho e estudo das condi¢Bes de seguranca e periculosidade; Elaborar e executar planos
e programas de promocao e protecdo a saude dos empregados, participando de grupos que realizam
inquéritos sanitarios, estudam as causas de absenteismo, fazem levantamentos de doencas
profissionais e lesGes traumaticas, procedem a estudos epidemiolégicos, coletam dados estatisticos
de morbidade e mortalidade de trabalhadores, investigando possiveis relagbes com as atividades
funcionais, para obter a continuidade operacional e o0 aumento da produtividade; Executar e avaliar
programas de prevencédo de acidentes e de doencgas profissionais e ndo profissionais, fazendo analise
de fadiga, dos fatores de insalubridade, dos riscos e das condi¢des de trabalho do menor e da mulher,
para propiciar a preservacao da integridade fisica e mental do trabalhador; Elaborar e executar a
assisténcia de enfermagem aos trabalhadores, proporcionando-lhes atendimento ambulatorial;
Capacitar trabalhadores, instruindo-os sobre o uso de roupas e material adequado ao tipo de trabalho,
para reduzir a incidéncia de acidentes; Realizar levantamento de dados para pesquisas, tanto dos

35



acidentados como dos doentes ocupacionais atendidos pelo PST; Emitir relatério dos acidentes do
trabalho graves e fatais atendidos pelo Programa de Saude do Trabalhador; Executar outras tarefas
correlatas determinadas pela autoridade superior.

Engenheiro Civil

Analisam, elaboram, executam e/ou gerenciam projetos e obras de engenharia civil. Controlam a
gualidade de empreendimentos, coordenam a operacdo, manutencado e reparos de obras e servigos
de engenharia em geral. Desenvolvem planos e métodos de trabalho para orientar o andamento das
obras de acordo com os padrbes técnicos adequados. Definem materiais, acabamentos, técnicas,
metodologias, analisando dados, informacgfes, elaboram orcamentos, fiscalizam e executam obras e
servigos. Desenvolvem estudos de viabilidade financeira, econ6mica, ambiental. Realizam de estudos,
laudos, pareceres, inclusive de ambito ambiental, e analisam processos de solicitagbes diversas,
incluindo projetos arquitetonicos e de parcelamento do solo. Podem prestar servigos de consultoria e
assessoramento, na administracdo municipal, bem como estabelecer politicas de gestdo. Atuam em
processos administrativos e judiciais, quando indicado pela autoridade superior, bem como em
convénios e programas de interesse do Municipio, em conjunto com outras instituicdes; realizam
trabalhos que exijam conhecimentos de informatica; dentre outras de mesma natureza e grau de
complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade superior. Podem prestar consultoria,
assisténcia e assessoria e elaborar pesquisas tecnoldgicas. Executar outras funcfes correlatas,
determinadas pela autoridade superior.

Engenheiro de Seguranca do Trabalho

Inspecionar instalagfes fisicas; classificar exposicdo a riscos potenciais; quantificar concentracao,
intensidade e distribuicdo de agentes agressivos; elaborar programas de prevengdo ambiental;
providenciar sinalizacdo de seguranca; dimensionar sistemas de preven¢do e combate a incéndios;
solicitar autorizacdo para aquisicdo de produtos controlados; determinar procedimentos de seguranca
para areas confinadas, trabalho com eletricidade, armazenagem, transporte e utilizacdo de produtos
guimicos e reducdo ou eliminacdo de ruidos; providenciar a avaliacdo ergonémica de postos de
trabalho; determinar tipos de equipamentos de protecao individual ou coletiva conforme riscos; verificar
procedimentos de descarte de rejeitos em postos de saude, hospitais, laboratérios, escolas e outras
unidades de atendimento; controlar a emissdo de efluentes liquidos, gasosos e sélidos no meio
ambiente; fiscalizar o cumprimento das normas de segurancga por prestadores de servigos contratados
pela administracdo; emitir mapa de risco; emitir programas de prevencdo conforme normas legais;
preparar contratos de seguro conforme especificagfes; realizar pericias e auditorias; ministrar cursos,
seminarios e palestras; elaborar normas e procedimentos técnicos; elaborar estudos estatisticos; emitir
laudos e pareceres técnicos; analisar projetos, contratos, convénios, propostas técnicas e programas
de trabalho; zelar pela conservacado e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe
forem confiados; utilizar equipamentos de protecdo individual e coletiva; Auxiliar na organizagédo do
processo eleitoral da CIPA. Executar outras fungdes correlatas.

Escriturario

Elaborar pareceres sobre assuntos do seu setor, coletando, anotando e analisando dados, para
colaborar nos trabalhos técnicos e administrativos; coordenar e promover a execugdo dos servicos
gerais do escritério, arquivando, verificando e organizando documentos, procedendo de acordo com as
normas especificas, para agilizar o fluxo de trabalhos dentro do setor; coordenar e acompanhar
processo em geral, verificando o cumprimento da legislagéo pertinente, para assegurar a obtencdo de
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resultados; transcrever de préprio punho em livro de atas; participar de projetos ou planos de
organizacao dos servigos administrativos, compondo fluxogramas, organogramas e demais esquemas
gréficos, para garantir maior produtividade e eficiéncia dos servigos; conforme necessidades da
administracdo municipal. Executar outras fungdes correlatas.

Fonoaudiologo

Atendem a comunidade e/ou pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas
utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia. Tratam de pacientes; efetuam
avaliacdo e diagnoéstico fonoaudioldgico; orientam pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis;
desenvolvem programas de prevenc¢do, promocao da salde e qualidade de vida; exercem atividades
administrativas, de ensino e pesquisa; administram recursos humanos, materiais e financeiros.
Executar outras fungdes correlatas.

Médico

Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; Executa as acfes de assisténcia integral
em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; Realiza consultas e
procedimentos na unidade de saude; Realizar as atividades clinicas correspondentes &as areas
prioritarias na intervencao na atencao Basica; Aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva;
Fomentar a criacdo de grupos de patologias especifica, como de hipertensos, de diabéticos, de salude
mental, etc.; Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; Encaminhar aos
servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na
unidade de salude, por meio de um sistema de acompanhamento; Realizar pequenas cirurgias
ambulatérias; Indicar internacdo hospitalar; solicitar exames complementares; Verificar e atestar ébito;
Atender os casos de urgéncia /emergéncia, primeiros socorros, fazendo os encaminhamentos
necessarios; Interpreta exames subsidiarios (analises clinicas, exames por imagens,
anatomopatolégicos, etc.); Encaminhar as especialidades médicas sempre que necessario, em
formulario préprio; Atuar como médico em equipe multiprofissional, inclusive residentes em
treinamento, no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em
Unidades de Saude, realizando clinica ampliada; Desempenhar funcfes da medicina preventiva e
curativa; Realizar atendimentos, exames, terapéutica e acompanhamentos dos pacientes; Atuar em
apoio matricial para capacitacdo da equipe de saude; Executar outras tarefas correlatas determinadas
pela autoridade superior.

Médico Auditor

Auditar e atuar na verificacdo da regularidade dos atos praticados por pessoas fisicas e juridicas,
produzindo agdes orientadoras e corretivas quanto a aplicagdo de recursos destinados as agbes e
servicos de saude, adequacgdo, qualidade e resolutividade dos produtos e servigos disponibilizados
aos cidadaos; Auditar as acdes e servicos estabelecidos no plano municipal de saude; Auditar os
servicos de saude sob sua responsabilidade, sejam publicos ou privados, contratados e conveniados;
Observar e analisar através de exame analitico e pericial da legalidade dos atos da administracdo
orcamentaria, financeira e patrimonial, bem como da regularidade dos atos técnicos profissionais
praticados no @mbito do SUS por pessoas fisicas e juridicas, integrantes ou participantes do sistema;
Observar e analisar através do acompanhamento sistematico das atividades desenvolvidas no SUS,
de modo a verificar a conformidade dos processos, produtos e servigos prestados com as normas
vigentes e com os objetivos estabelecidos, e fornecimento dos dados e das informagfes necessérias
ao julgamento das realizacBes e a introducao de fatores corretivos e preventivos; Analisar e auditar as
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acOes e servicos desenvolvidos por consorcio intermunicipal ao qual esteja o Municipio associado;
Aferir a preservagéo dos padrdes estabelecidos e proceder ao levantamento de dados que permitam
ao Servico Municipal de Controle, Avaliacéo e Auditoria conhecer a qualidade, a quantidade, os custos
e 0s gastos municipais com atencdo a saude da populagdo; Auditar, avaliar a qualidade, a
propriedade, a eficiéncia, eficacia e a efetividade dos métodos, praticas, procedimentos operativos e
gerenciais dos servicos de saude prestados a populacdo, visando a melhoria progressiva da
assisténcia de saude; Realizar o controle e avaliacdo dos recursos e procedimentos adotados, visando
sua adequacao, qualidade, resolubilidade e melhoria na qualidade em relacdo a comercializacdo de
produtos e da prestacdo das acdes e servicos de interesse a saude da populagdo; Analisar os
relatérios do Sistema de Informacdo Ambulatorial e Hospitalar, os processos e os documentos, plano
municipal de saude e relatérios de gestao; Verificar “in loco” as unidades prestadoras de servigo,
contratadas e conveniadas, através da documentacao de atendimento aos pacientes e usuarios e dos

controles internos; Executar outras tarefas correlatas determinadas pela autoridade superior.
Médico Cardiologista

Realizar atendimento na area de cardiologia; Atuar como médico em equipe multiprofissional, inclusive
residentes em treinamento, no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e
coletivos em Unidades de Saude, realizando clinica ampliada; Desempenhar funcées da medicina
preventiva e curativa; Realizar atendimentos, exames, terapéutica e acompanhamentos dos pacientes;
Atuar em apoio matricial para capacitacdo da equipe de saude; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pela autoridade superior.

Médico Cirurgido Geral

Realizar intervencgdes cirlrgicas de acordo com a necessidade de cada paciente implantam érteses e
préteses; Realizar consultas e atendimentos médicos pré e pos cirlrgicos, desempenhando fung¢des
da medicina preventiva e curativa; atendimentos, exames, diagnostico; terapéutico e acompanhamento
dos pacientes; Executar outras tarefas correlatas determinadas pela autoridade superior.

Médico da Estratégia Saude da Familia

Realizar o cuidado da saude da populacéo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de salde, e
guando necessario no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes, entre
outros); Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirdrgicos, atividades em grupo na
Unidade de Saude e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associagdes etc); Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda
espontanea; Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencéo, respeitando fluxos
locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuéario;
Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atengéo, a necessidade de internagédo hospitalar
ou domiciliar, mantendo a responsabilizacéo pelo acompanhamento do usuério; Contribuir, realizar e
participar das atividades de Educagdo Permanente de todos os membros da equipe; Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF; ESF ou PSF;
Participar do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada das necessidades de saude,
procedendo a primeira avaliacdo (classificacdo de risco, avaliagdo de vulnerabilidade, coleta de
informagbes e sinais clinicos) e identificagdo das necessidades de intervencdes de cuidado,
proporcionando atendimento humanizado, se responsabilizando pela continuidade da atencdo e
viabilizando o estabelecimento do vinculo; Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de
notificacdo compulsoria e de outros agravos e situagdes de importancia local; Realizar reunides de
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equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliacdo das acfes da equipe, a partir da
utilizacdo dos dados disponiveis; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de
informacéo na Atencdo Bésica; Promover a mobilizacdo e a participagdo da comunidade, buscando
efetivar o controle social; Executar outras tarefas correlatas determinadas pela autoridade superior.

Médico Dermatologista

Realizar atendimento na area de dermatologia; Atuar como médico em equipe multiprofissional,
inclusive residentes em treinamento, no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais,
familiares e coletivos em Unidades de Saude, realizando clinica ampliada; Desempenhar funcdes da
medicina preventiva e curativa; Realizar atendimentos, exames, terapéutica e acompanhamentos dos
pacientes; Atuar em apoio matricial para capacitacdo da equipe de saude; Executar outras tarefas
correlatas determinadas pela autoridade superior.

Medico do Pronto Atendimento

Prestar assisténcia médica a populacéo; Executar acdes de assisténcia integral em todas as fases do
ciclo de vida: crianca, adolescente, adulto e idoso, de ambos os sexos; Orientar e supervisionar
equipes auxiliares em atividades especificas; Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e
emergéncias das intercorréncias dos pacientes acompanhados pela equipe dentro da resolutividade
esperada para o nivel local, referenciando quando necessario; Encaminhar aos servicos de maior
complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento; Executar outras tarefas
correlatas determinadas pela autoridade superior.

Médico do Trabalho

Avaliar o trabalhador e a sua condicdo de salde para determinadas funcdes e/ou ambientes,
procurando ajustar o trabalho ao trabalhador; indicando sua alocacdo para trabalhos compativeis com
sua situacdo de saude, orientando-o, se necessario, no referido processo de adaptacdo; Conhecer os
processos produtivos e ambientes de trabalho da empresa atuando com vistas essencialmente a
promocdo da saude e prevencdo de doenca, identificando 0s riscos existentes no ambiente de
trabalho (fisicos, quimicos, biol6gicos ou outros), atuando junto & empresa para eliminar ou atenuar a
nocividade dos processos de producdo e organizacdo do trabalho; Comunicar, de forma objetiva,
sobre achados de novos riscos ocupacionais, suspeitos ou confirmados; Dar conhecimento,
formalmente, a Prefeitura, comissdes de salde e CIPA’s dos riscos existentes no ambiente de
trabalho, bem como dos outros informes técnicos no interesse da saude do trabalhador; Notificar,
guando houver suspeita ou comprovacdo de transtornos da saude atribuiveis ao risco do trabalho,
bem como recomendar ao empregador os procedimentos cabiveis; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pela autoridade superior.

Médico Endocrinologista

Realizar atendimento na area de endocrinologia; Atuar como médico em equipe multiprofissional,
inclusive residentes em treinamento, no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais,
familiares e coletivos em Unidades de Saude, realizando clinica ampliada; Desempenhar fung¢fes da
medicina preventiva e curativa; Realizar atendimentos, exames, terapéutica e acompanhamentos dos
pacientes; Atuar em apoio matricial para capacitacdo da equipe de saude; Executar outras tarefas
correlatas determinadas pela autoridade superior.

Médico Gastroenterologista
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Realizar atendimento na area de gastroenterologia; Atuar como médico em equipe multiprofissional,
inclusive residentes em treinamento, no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais,
familiares e coletivos em Unidades de Saude, realizando clinica ampliada; Desempenhar fun¢des da
medicina preventiva e curativa; Realizar atendimentos, exames, terapéutica e acompanhamentos dos
pacientes; Atuar em apoio matricial para capacitacdo da equipe de saude; Executar outras tarefas
correlatas determinadas pela autoridade superior.

Médico Geriatra

Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; atuar como
médico em equipe multiprofissional, inclusive residentes em treinamento, no desenvolvimento de
projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos relativos a pessoa idosa, realizando clinica
ampliada; realizar atendimento ao acidentado do trabalho; emitir atestado de ébito; primeiros socorros
e urgéncias com encaminhamentos; articular os recursos intersetoriais disponiveis para diminui¢ao
dos agravos a salde da pessoa idosa; Atuar em apoio matricial para capacitacao da equipe de saude;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pela autoridade superior.

Médico Ginecologista Obstetra

Realizar atendimento na area ginecolégica e obstétrica, puerpério, estimular o pré-natal com a
presenca do pai e/ou companheiro; Realizar os procedimentos especializados da &area como:
vulvoscopia, colposcopia, biopsia de colo de Gtero, vagina e mama, eletro e criocauterizacdo do colo
de atero e de condilomatoses, colocacao e retirada do DIU, orientacdo para colocacdo de diafragma,
de preservativo feminino e masculino, desde que exista disponibilidade de equipamentos e todos o0s
demais métodos contraceptivos; Realizar acbes de prevencdo e assisténcia a concepcdo e
anticoncepc¢do com atencdo especial a prevencédo da gravidez na adolescéncia; Realizar acdes de
vigilancia epidemiolégica especifica da saude da mulher; Atuar como médico em equipe
multiprofissional, inclusive residentes em treinamento, no desenvolvimento de projetos terapéuticos
individuais, familiares e coletivos em Unidades de Salde, realizando clinica ampliada; Desempenhar
funcdes da medicina preventiva e curativa, Realizar atendimentos, exames, terapéutica e
acompanhamentos dos pacientes; Atuar em apoio matricial para capacitacdo da equipe de salde;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pela autoridade superior.

Médico Hematologista

Realizar atendimento na area de hemoterapia; Atuar como médico em equipe multiprofissional,
inclusive residentes em treinamento, no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais,
familiares e coletivos em Unidades de Saude, realizando clinica ampliada; Desempenhar funcdes da
medicina preventiva e curativa; Realizar atendimentos, exames, terapéutica e acompanhamentos dos
pacientes; Atuar em apoio matricial para capacitagdo da equipe de saude; Executar outras tarefas
correlatas determinadas pela autoridade superior.

Médico Infectologista

Realizar atendimento na area de Infectologia; Atuar como médico em equipe multiprofissional,
inclusive residentes em treinamento, no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais,
familiares e coletivos em Unidades de Saude, realizando clinica ampliada; Desempenhar fungfes da
medicina preventiva e curativa; Realizar atendimentos, exames, terapéutica e acompanhamentos dos
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pacientes; Atuar em apoio matricial para capacitacdo da equipe de saude; Executar outras tarefas
correlatas determinadas pela autoridade superior.

Médico Nefrologista

Realizar atendimento na area de nefrologia; Atuar como médico em equipe multiprofissional, inclusive
residentes em treinamento, no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e
coletivos em Unidades de Saude, realizando clinica ampliada; Desempenhar fun¢des da medicina
preventiva e curativa; Realizar atendimentos, exames, terapéutica e acompanhamentos dos pacientes;
Atuar em apoio matricial para capacitacdo da equipe de saude; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pela autoridade superior.

Médico Neurologista

Realizar atendimento na area de Neurologia; Atuar como médico em equipe multiprofissional, inclusive
residentes em treinamento, no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e
coletivos em Unidades de Saude, realizando clinica ampliada; Desempenhar funcdes da medicina
preventiva e curativa; Realizar atendimentos, exames, terapéutica e acompanhamentos dos pacientes;
Atuar em apoio matricial para capacitacdo da equipe de saude; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pela autoridade superior.

Médico Oftalmologista

Realizar atendimento na area de Oftalmologia; Atuar como médico em equipe multiprofissional,
inclusive residentes em treinamento, no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais,
familiares e coletivos em Unidades de Saude, realizando clinica ampliada; Desempenhar funcdes da
medicina preventiva e curativa; Realizar atendimentos, exames, terapéutica e acompanhamentos dos
pacientes; Atuar em apoio matricial para capacitacdo da equipe de saude; Executar outras tarefas
correlatas determinadas pela autoridade superior.

Médico Ortopedista

Realizar atendimento na area de Ortopedia; Atuar como médico em equipe multiprofissional, inclusive
residentes em treinamento, no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e
coletivos em Unidades de Salde, realizando clinica ampliada; Desempenhar funcdes da medicina
preventiva e curativa; Realizar atendimentos, exames, terapéutica e acompanhamentos dos pacientes;
Atuar em apoio matricial para capacitagdo da equipe de saude Executar outras tarefas correlatas
determinadas pela autoridade superior.

Médico Otorrinolaringologista

Realizar atendimento na area de Otorrinolaringologia; Atuar como médico em equipe multiprofissional,
inclusive residentes em treinamento, no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais,
familiares e coletivos em Unidades de Saude, realizando clinica ampliada; Desempenhar fungfes da
medicina preventiva e curativa; Realizar atendimentos, exames, terapéutica e acompanhamentos dos
pacientes; Atuar em apoio matricial para capacitacdo da equipe de saude; Executar outras tarefas
correlatas determinadas pela autoridade superior.

Médico Pediatra
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Realizar atendimento na area de Pediatria; Atuar como médico em equipe multiprofissional, inclusive
residentes em treinamento, no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e
coletivos em Unidades de Saude, realizando clinica ampliada; Desempenhar fun¢gdes da medicina
preventiva e curativa; Realizar atendimentos, exames, terapéutica e acompanhamentos dos pacientes;
Atuar em apoio matricial para capacitacdo da equipe de saude; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pela autoridade superior.

Médico Pneumologista

Realizar atendimento na area de Pneumologia; Atuar como médico em equipe multiprofissional,
inclusive residentes em treinamento, no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais,
familiares e coletivos em Unidades de Saude, realizando clinica ampliada; Desempenhar fungfes da
medicina preventiva e curativa; Realizar atendimentos, exames, terapéutica e acompanhamentos dos
pacientes; Atuar em apoio matricial para capacitacdo da equipe de saude; Executar outras tarefas
correlatas determinadas pela autoridade superior.

Médico Psiquiatra

Realizar atendimento na area de Psiquiatria; Atuar como médico em equipe multiprofissional, inclusive
residentes em treinamento, no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e
coletivos em Unidades de Saude, realizando clinica ampliada; Desempenhar funcées da medicina
preventiva e curativa; Realizar atendimentos, exames, terapéutica e acompanhamentos dos pacientes;
Atuar em apoio matricial para capacitacdo da equipe de saude; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pela autoridade superior.

Médico Ultrassonografista

Realizar procedimentos de diagndstico e terapéutica; Atuar como médico em equipe multiprofissional,
inclusive residentes em treinamento; Executar outras tarefas correlatas determinadas pela autoridade
superior.

Médico Urologista

Realizar atendimento na area de Urologia; Atuar como médico em equipe multiprofissional, inclusive
residentes em treinamento, no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e
coletivos em Unidades de Saude, realizando clinica ampliada; Desempenhar fun¢des da medicina
preventiva e curativa; Realizar atendimentos, exames, terapéutica e acompanhamentos dos pacientes;
Atuar em apoio matricial para capacitacdo da equipe de saude; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pela autoridade superior.

Médico Vascular

Realizar atendimento na area de Angiologia; Atuar como médico em equipe multiprofissional, inclusive
residentes em treinamento, no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e
coletivos em Unidades de Saude, realizando clinica ampliada; Desempenhar fungfes da medicina
preventiva e curativa; Realizar atendimentos, exames, terapéutica e acompanhamentos dos pacientes;
Atuar em apoio matricial para capacitacdo da equipe de saude; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pela autoridade superior.

Monitor de Caps
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Executar tarefas grupais, que auxiliam a promover a socializagédo, expressao e insercdo do individuo
na sociedade, junto com a equipe de Saude Mental do Centro de Atencdo Psicossocial - CAPS.
Oferecer oficinas, na sua area de conhecimento e experiéncia no CAPS; Coordenar as atividades
grupais, estruturadas e ndo estruturadas, com a finalidade de promover: socializacdo, expresséo e
insercdo social; Coordenar e orientar atividades de pintura, musica, expressdo corporal, artesanato,
artes plasticas, ceramicas e outras afins, de acordo com nucleos de saber especifico; Desenvolver
Oficinas de geracao de renda, de acordo com os principios da Economia Solidaria; Propiciar oficinas,
atividades e estratégias de incluséo e cultural dos usuéarios, valorizando as intervengfes que fazem
parte da Agenda da Saude Mental; Ampliar as autonomias e habilidades dos usuérios, respeitando a
diversidade e multiplicidade de ritmo dos mesmos; Elaborar lista de materiais e quantitativos
necessarios para o bom funcionamento de suas atividades; Organizar, cuidar e responsabilizar-se
pelos materiais de uso diario das oficinas e das atividades realizadas pelos usuarios; Elaborar e
manter exposi¢cdes dos trabalhos realizados nas oficinas; Registrar os afazeres e acontecimentos
ocorridos na Oficina. Executar outras tarefas correlatas determinadas pela autoridade superior.

Psicdélogo

Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicGes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educacéo;
diagnosticam e avaliam disturbios emocionais e mentais e de adaptacao social, elucidando conflitos e
guestdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigam os
fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem
pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de area e afins.
Executar outras fungdes correlatas.

Técnico em Farmacia

Realizar, sob supervisdo do profissional farmacéutico, tarefas de dispensacdo, controle,
armazenamento e transporte de produtos farmacéuticos e realizar demais atividades correlatas;
Receber, conferir e controlar o estoque dos produtos farmacéuticos recebidos na unidade;
Acondicionar medicamentos, em seus respectivos armarios e prateleiras mantendo-os sob controle;
Preparar identificacdo dos itens de medicamentos nas prateleiras e armarios; Prestar orientacdes a
populacdo sobre a receita dispensada; Zelar pela conservagdo dos medicamentos, matérias-primas e
aparelhagem; Participar eventualmente de campanhas sanitarias, fornecendo esclarecimentos a
populacdo Executar outras tarefas correlatas determinadas pela autoridade superior.

Técnico de Enfermagem do Trabalho

Auxiliar na observagéo sistematica do estado de saude dos trabalhadores, nos levantamentos de
doencas profissionais, lesdes traumaticas, doencas epidemioldgicas; Fazer visitas domiciliares e
hospitalares nos casos de acidentes ou doengas profissionais; Participar dos programas de prevengao
de acidentes, de salde e de medidas reabilitativas; Desempenhar tarefas relativas a campanhas de
educacao sanitaria; Preencher os relatdrios de atividades do ambulatorio dos servigos de médico e de
enfermagem do trabalho; Auxiliar na realizagdo de inquéritos sanitarios nos locais de trabalho; Auxiliar
na realizagdo de exames pré-admissionais, periddicos, demissionais, e outros determinados pelas
normas da instituicdo; Atender as necessidades dos trabalhadores portadores de doencas ou lesdes
de pouca gravidade, sob superviséo; Executar tarefas pertinentes a area de atuacgéo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; Executar e apoiar outras tarefas para o desenvolvimento
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das atividades do setor, inerentes a sua funcdo. Executar outras tarefas correlatas determinadas pela
autoridade superior.

Técnico de Enfermagem da Estratégia da Saude da Familia

Participar das atividades de atencao realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua
profissdo na Unidade de Saude, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espacos comunitarios (escolas, associacdes e outras); Realizar atividades programadas e de atengéo
a demanda espontanea; Realizar acdes de educacdo em saude a populacdo adstrita, conforme
planejamento da equipe; Participar do gerenciamento dos insumos necessérios para o adequado
funcionamento da UBS; Contribuir, participar e realizar atividades de educacdo permanente; Participar
do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacao da equipe, identificando grupos,
familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; Manter atualizado o cadastramento das
familias e dos individuos no sistema de informacao indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma
sistematica, os dados para a andlise da situacdo de saude considerando as caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemiolégicas do territorio, priorizando as situacdes a serem
acompanhadas no planejamento local; Realizar o cuidado da salde da populacdo adscrita,
prioritariamente no ambito da unidade de salde, e quando necessario no domicilio e nos demais
espacos comunitarios (escolas, associacdes, entre outros) mesmo quando esta necessita de atencao
em outros pontos de atencao do sistema de salde; Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos
de notificagcdo compulséria e de outros agravos e situacdes de importancia local; Participar de reunides
de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliacdo das acdes da equipe, a partir da
utilizacdo dos dados disponiveis; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de
informacdo na Atencdo Basica; Promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando
efetivar o controle social .Executar outras tarefas correlatas determinadas pela autoridade superior.

Técnico de Saude Bucal

Executar sob a supervisdo do cirurgido-dentista, atividades clinicas voltadas para o restabelecimento
da salde, conforto, estética e funcado mastigatéria do individuo como radiografias, limpeza e polimento
de dentes, remocdo de tartaro, remocao de suturas e inser¢cdo de materiais restauradores em
cavidades dentarias ja preparadas pelo dentista; Controlar estoques e gerenciar a manutencao dos
equipamentos Executar outras tarefas correlatas determinadas pela autoridade superior.

Técnico de Saude Bucal da Estratégia da Familia

Realizar a atencdo em saude bucal individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, segundo programacao e de acordo com suas competéncias técnicas e legais; Coordenar
a manutencado e a conservacao dos equipamentos odontologicos; Acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a salde bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e
integrar acdes de saude de forma multidisciplinar; Apoiar as atividades dos ASB e dos ACS nas agdes
de prevencéo e promogao da saude bucal; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para
o adequado funcionamento da UBS; Participar do treinamento e capacitacdo de Auxiliar em Saude
Bucal e de agentes multiplicadores das acdes de promocao a saude; Participar das a¢des educativas
atuando na promoc¢do da saude e na prevencdo das doencgas bucais; Participar na realizagdo de
levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; Realizar atividades
programadas e de atencdo a demanda esponténea; Realizar o acolhimento do paciente nos servigcos
de saude bucal; Fazer a remocdo do biofiime, de acordo com a indicacdo técnica definida pelo
cirurgido-dentista; Realizar fotografias e tomadas de uso odontolégicos exclusivamente em

44



consultérios ou clinicas odontoldgicas; Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos
na restauracao dentaria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos néo indicados pelo cirurgido-
dentista; Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatério, antes e ap0s atos cirlrgicos,
inclusive em ambientes hospitalares; Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio
e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; Participar do processo de territorializacdo e
mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a
riscos e vulnerabilidades; Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema
de informacé&o indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para a andlise
da situacdo de saude considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demogréficas e
epidemiolégicas do territério, priorizando as situacdes a serem acompanhadas no planejamento local;
Realizar o cuidado da salde da populacéo adscrita, prioritariamente no &mbito da unidade de saude, e
guando necessario no domicilio e nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes, entre
outros) mesmo quando esta necessita de atencdo em outros pontos de atencao do sistema de saude;
Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e
situacbes de importancia local; Participar de reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o
planejamento e avaliacdo das acfes da equipe, a partir da utilizacao dos dados disponiveis; Garantir a
gualidade do registro das atividades nos sistemas de informacdo na Atencdo Basica; Promover a
mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; Executar outras
tarefas correlatas determinadas pela autoridade superior.

Técnico em Nutricéo e Dietética

Controlam a qualidade dos alimentos nas etapas de producdo, supervisionando processos produtivos
e de distribuicdo, verificando condicbes de ambiente, equipamentos e produtos (in natura e
preparados). Realizam o controle sanitario de bens de consumo, servicos e ambientes de interesse a
saude. Podem participar de pesquisa para melhoria, adequacdo e desenvolvimento de produtos,
insumos e equipamentos. Os técnicos em nutricAo e dietética trabalham sob supervisdo de
nutricionista, atuando, prioritariamente, em unidades de alimentac¢do e nutricdo (coletividade sadia) e
unidades de nutricdo e dietética (coletividade junto as unidades de saude e unidades escolares) e
saude coletiva. Atuam na orientacdo e educacao em salde, em seu nivel de especializagdo, com
vistas a prevencdo primaria e secundaria de doencas e, particularmente, a promocao de salde e de
gualidade de vida, tanto individualmente como por meio de cursos, palestras, campanhas e programas
educativos; dentre outras de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser
determinadas pela autoridade superior. Atuam em processos administrativos e judiciais, quando
indicado pela autoridade superior, bem como em convénios e programas de interesse do Municipio,
em conjunto com outras instituicdes; realizam trabalhos que exijam conhecimentos béasicos de
informatica; dentre outras de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser
determinadas pela autoridade superior.Executam outras funcdes correlatas, determinadas pela
autoridade superior.

Técnico em Seguranca do Trabalho

Elaboram, participam da elaboracdo e implementam Politica de Saude e Seguranca no Trabalho
(SST); realizam auditoria, acompanhamento e avaliacdo na area; identificam variaveis de controle de
doencas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolvem a¢des educativas na area de
saude e seguranca no trabalho; participam de pericias e fiscalizagbes e integram processos de
negociacdo. Participam da adocdo de tecnologias e processos de trabalho; gerenciam documentacéo
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de sst; investigam, analisam acidentes e recomendam medidas de prevencdo e controle. Executar
outras funcgdes correlatas.

Terapeuta Ocupacional

Atendem a comunidade e/ou pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas
utilizando procedimentos especificos de terapia ocupacional, ortoptia e musicoterapia. Habilitam
pacientes e clientes; realizam diagnésticos especificos; analisam condi¢cdes dos pacientes. Atuam na
orientacdo de pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis. Desenvolvem, ainda, programas de
prevencao, promocao de saude e qualidade de vida. Executar outras funcdes correlatas.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO Ne. 002/2014 - ANEXO llI

DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

As Provas Obijetivas para todos os cargos constantes do Anexo | serdo compostas de 40 (quarenta)
guestdes objetivas de multipla escolha, com 05 (cinco) opcbes de resposta, das quais apenas uma
preenche corretamente os requisitos da questdo, conforme tabela abaixo:

MATERIA

QUANTIDADE DE

QUESTOES
LINGUA PORTUGUESA 15
MATEMATICA 05
CONHECIMENTOS GERAIS 05
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15
TOTAL 40
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 002/2014 — ANEXO IV
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Portugués (Nivel Fundamental): Compreensdo e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais.
Tipologia textual. Significagdo literal e contextual de palavras. Estabelecimento da sequéncia légica de
frases, acontecimentos, situacdes. Coesdo e coeréncia. Ortografia oficial: emprego de S, SS, Z, C, CH,
X, J e G. Acentuacao grafica. Emprego do sinal indicativo da crase. Emprego das classes gramaticais.
Sintaxe da oracdo e do periodo. Pontuacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Pronome: emprego, formas de tratamento e colocacdo. Emprego de tempos e modos verbais.

Portugués (Nivel Médio/Técnico): Compreensédo e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais.
Tipologia textual. Significagdo literal e contextual de palavras: nogdo de conotacdo, denotagao,
polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia, parénima, e ambiglidade. Coesdo e coeréncia. A
intertextualidade na producdo de textos, funcdes da linguagem. Variacdo linglistica: emprego da
linguagem formal e da informal. Ortografia oficial: emprego de S, SS, Z, C, CH, X, J e G. Acentuacao
gréafica. Emprego do sinal indicativo da crase. Emprego das classes gramaticais. Sintaxe da oracéo e
do periodo. Pontuacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Pronome:
emprego, formas de tratamento e colocacdo. Emprego de tempos e modos verbais.

Lingua Portuguesa (Nivel Superior): Compreenséao e interpretacao de textos verbais e ndo verbais.
Tipologia textual. Significacdo literal e contextual de palavras: no¢cdo de conotagdo, denotacéo,
polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia, parénima, e ambiglidade. Coesédo e coeréncia. A
intertextualidade na producdo de textos, funcBes da linguagem. Variacdo linglistica: emprego da
linguagem formal e da informal. Ortografia oficial: emprego de S, SS, Z, C, CH, X, J e G. Acentuacao
grafica. Emprego do sinal indicativo da crase. Estrutura e formacao de palavras. Emprego das classes
gramaticais. Sintaxe da oracdo e do periodo. Pontuacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Pronome: emprego, formas de tratamento e colocacdo. Emprego de tempos e
modos verbais.

Matemaética (Nivel Fundamental):

Numeros inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais, representacao fracionaria e decimal:
operagOes e propriedades. Raz&do e propor¢cdo. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
Potenciacdo. Radiciacdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacao do 1° e 2° grau. Unidades de
medida. Sistema métrico decimal. Geometria plana: angulos, triangulos, quadrilateros, calculo de
areas, Teorema de Tales e Teorema de Pitdgoras. Andlise de gréficos e tabelas. Resolucdo de
situacdes-problema.

Matemética (Nivel Médio/Técnico): Teoria dos conjuntos. Conjuntos numeéricos (definicdes,
operagbes e propriedades): numeros naturais, numeros inteiros, ndameros racionais, numeros
irracionais e nimeros reais. Unidades de medida. Sistema métrico decimal. Minimo mdaltiplo comum e
méaximo divisor comum. Relagfes: par ordenado, representacdo gréafica, produto cartesiano, relacéo
binaria, dominio e imagem e relacdo inversa. Andlise de graficos e tabelas. Teoria das funcdes.
Funcdes do 1° grau. FungBes do 2° grau. Equac0es irracionais. Inequacdes irracionais. Potenciagao.
Radiciacdo. Equacao do 1° e 2° grau. Trigonometria. Sequencias. Progressao aritmética e geometrica.
Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. Analise combinat6ria: principio fundamental de contagem,
fatorial, permutacdes, arranjos e combinacdes. Binbmio de Newton. Probabilidade. Raz&o e proporgéo.
Regra de trés simples e composta. Matemética financeira: porcentagem, capital, montante, descontos,
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taxas de juros, juros simples e juros compostos. Estatistica. Geometria plana: angulos, triangulos,
quadrilateros, poligonos, circunferéncia e circulo, calculo de areas, Teorema de Tales, Teorema de
Pitadgoras. Resolucgdo de situagbes-problema.

Mateméatica (Nivel Superior): Teoria dos conjuntos. Conjuntos numeéricos (definicdes, operacdes e
propriedades): nUmeros naturais, nimeros inteiros, nUmeros racionais, nimeros irracionais e nimeros
reais. Unidades de medida. Sistema métrico decimal. Minimo mdultiplo comum e méaximo divisor
comum. Relagdes: par ordenado, representacéo grafica, produto cartesiano, relacao binaria, dominio e
imagem e relacdo inversa. Andlise de graficos e tabelas. Teoria das fung¢des. Funcdes do 1° grau.
Funcbes do 2° grau. Equacgfes irracionais. Inequagdes irracionais. Potenciacdo. Radiciacdo. Equacéo
do 1° e2° grau. Funcéo exponencial. Equac¢des exponenciais. Inequacdes exponenciais. Logaritmos.
Funcao logaritmica. Equacbes logaritmicas. Inequacdes logaritmicas. Trigonometria. Sequéncias.
Progressao aritmética e geométrica. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. Analise combinatéria:
principio fundamental de contagem, fatorial, permutacfes, arranjos e combinacdes. Bindmio de
Newton. Probabilidade. Razao e proporcdo. Regra de trés simples e composta. Matematica financeira:
porcentagem, capital, montante, descontos, taxas de juros, juros simples e juros compostos.
Estatistica. Geometria plana: angulos, triangulos, quadrilateros, poligonos, circunferéncia e circulo,
calculo de areas, Teorema de Tales, Teorema de Pitdgoras. Resolucao de situacdes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Observacédo: No que se refere a legislacdo indicada, informa-se que deve ser considerada a
legislacdo atualizada, desde que vigente, tendo como base até a data da publicacado oficial do Edital.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Béasica. O trabalho do Agente Comunitério de Saude. Brasilia: Ministério da Saude,
120 p, 2000.

BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Ateng&o Bésica. Guia pratico do Programa Saude da Familia. Brasilia: Ministério da Saude,
128 p, 2001.

Lei Organica do SUS: Leis Federais n° 8.080/1990 e n° 8.142/1990; e artigos 196 a 200 da Constituicdo Federal

Portaria/GM n° 2.488 de 21 de outubro de 2011.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

As atribuicbes do Agente de Combate as Endemias. Combate a agentes transmissores de doengas endémicas, conforme estratégias e
normas vigentes. Visitas domiciliares: fiscalizacdo para a promocédo e conservacdo da saide da comunidade. Saide ambiental. Doencas
transmissiveis por vetores. Nogdes basicas do combate a dengue.

Lei 11.350 de 05/10/2006 Dispde sobre as atividades de Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate as Endemias.
ALMOXARIFE

NOCOES BASICAS DE ALMOXARIFADO: Histérico, Conceituacdo, Organizagdo do almoxarifado, Perfil do almoxarife.

RECEBIMENTO E CONFERENCIA DE MATERIAIS: Conceituac&o, Nota fiscal, Entrada de materiais, Conferéncia qualitativa e quantitativa,
Modalidade, roteiro e sequéncia de inspecéo de materiais.

REGULARIZACAO E AJUSTES DE ESTOQUE: Documentac&o envolvida, Processamento dos documentos, Devolug&o ao fornecedor,
Motivos de reclamagéo e ou devolugdo ao fornecedor.

CONHECIMENTO EM INFORMATICA: Sistema Operacional Windows XP, Microsoft Word 2003 e 2007, Microsoft Excel 2003 e 2007.
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Conceitos relacionados a Rede de Computadores e a Internet.
ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimento e procedimentos de pesquisa para identificagdo das demandas e reconhecimento das situacdes de vida das populagdes,
servigcos proprios da assisténcia social, areas e politicas publicas de seguridade social; movimentos sociais, recursos orgamentarios nos
beneficios e servigos sécio-assistenciais em Centros de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS e Centro de Referéncia Especializado em
Assisténcia Social - CREAS, elaboragdo e avaliagdo do Plano de Assisténcia Social; pericias, visitas técnicas, laudos, informagdes e
pareceres, procedimentos de atendimento individual e coletivo em CRAS e CREAS, diregcéo e coordenagdo em CRAS, CREAS, campanhas
publicas de combate as drogas, ao alcoolismo e a gravidez precoce, criangas e adolescentes em situacao de risco; nogdes de politica de
seguridade social, Lei Organica da Assisténcia Social, Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), redes de atendimento, des envolvimento
local (concepgédo de territério, participagdo no poder local, planejamento participativo, plano diretor, questdes sociais urbanas e rurais),
familia (novas modalidades e metodologias de abordagem), Estatuto da Crianga e do Adolescente, Estatuto do Idoso, Lei que Regulamenta
a profissdo e Cadigo de Etica Profissional. Lei n° 8.080/90 e Lei n° 8.142, de 28/12/90. A Assisténcia Social e a trajetéria das Politicas
Sociais Brasileiras. Servigo Social na area de salde e participagdo comunitaria. Intervengdes metodolégicas do Servigo Social: abordagens
individuais e grupais. O papel do Servi¢co Social nas agfes de inclusdo social. Diretrizes do Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF).
Portaria 2488 de 21 de Outubro de 2011 e a 154/2008 do Ministério da Saude.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO (ACD)

Fungdes; Nogdes basicas da fungéo; Procedimentos; Instrumental dentario; Esterilizagdo; Formas de esterilizacao; Higiene - asseio; Funcdes
do Auxiliar de Consultério Dentério; Instrumentais Odontolégicos: caracteristicas e finalidades de uso; Materiais Dentarios: Caracteristicas,
Formas de Apresentagdo, Finalidades, Técnicas de Manipulagdo e Métodos de uso; Equipamentos Odontolégicos: Caracteristicas e
Finalidades;

BIBLIOTECARIA
Catalogacdo, Marc 21, Classificagdo e Indexagédo de materiais; Servigo de Referéncia e Informacao; Automagéao de servigos de informagao;

Comutacao, Intercambios entre bibliotecas; Redes de informagéo e bases de dados bibliogréficas; Planejamento e administracdo de servigos
bibliotecarios; Normatizag&do: Normas ABNT para documentag&o; Desenvolvimento de acervo bibliogréafico.

CIRURGIAO DENTISTA AUDITOR

Odontologia Social: Saude Bucal, Saude Publica e Odontologia Social; NogGes basicas de atendimento a pessoas portadoras de
necessidades especiais; Relagdes da odontologia social com a odontologia e com a sadde publica: Relagdes com a odontologia preventiva,
Caracterizagdo e hierarquizagdo dos problemas da odontologia social, Niveis de prevencdo, Organizagdo e Administragdo de servigos
Odontolégicos, Planejamento e Avaliagdo em Odontologia, Educagdo em Odontologia; Controle de infeccdo em Odontologia; Farmacologia
em Odontologia: Terapéutica Medicamentosa, Analgésicos, antiinflamatérios, antimicrobianos, Farmacologia em pacientes especiais;
Emergéncias em Endodontia ; Dentistica: Tratamentos preventivos de cicatriculas e fissuras, londmero de vidro, Resinas compostas,
Améalgama; Politicas de Saude: Evolugao histdrica e as perspectivas da Reforma Sanitéria e do Sistema Unico de Saude do Brasil, Atengéo
priméria a salde e a organizagdo dos servigos primarios de salde através do PSF, Estratégias para o desenvolvimento do SILOS, Promog&o
da saude em todos os niveis de Atencdo, Educagéo e saude, Participagdo social no SILOS, Atual sisteméatica de financiamento do SUS;
SILOS, Sistemas de Informagédo utilizados pelo Ministério de Salde, Fontes de dados e informacdes; Periodontia: Etiologia da doenca
periodontal, Preveng&o da doenga periodontal, Tratamento béasico da Gengivite Cronica e Periodontite, Abscesso Periodontal, Periodontite
Juvenil e Lesdes agudas da gengiva. Exame de cavidade oral: ananese, exame clinico, exames complementares; Semiologia e tratamento
de afecgBes dos tecidos moles bucais; Semiologia e tratamento de cérie dental; Procedimentos basicos de dentistica operatéria e
restauradora: preparos cavitarios, protecdo ao complexo dentino -pulpar;

Materiais Odontoldgicos: forradores, restauradores; Etiopatogenia e prevencdo das doencas periodontais; Interpretacdo radiol6gica em
odontologia; Anestesiologia: mecanismos de agao, técnicas, cuidados; Terapéutica e farmacologia odontoldgica de interesse clinico; Cirurgia
oral menor: indicagdes e contra- indicacdes, cuidados pré e pds operatérios. Procedimentos Basicos em Endodontia: Doengas da Polpa e
Peridpice; Tratamento das doengas; Atendimento emergencial em endodontia. Odontopediatria: Tratamento endoddntico em dentes
deciduos; Procedimentos restauradores em odontopediatria. Processo Salde-Doenga: Epidemiologia: conceito, levantamentos
epidemiolégicos em sadde bucal, sistema de vigilancia epidemiolégica; Vigilancia Sanitaria em Saude Bucal: fldor (mecanismos de acéo,
formas de utilizagéo, efeitos e controles), ambientes de trabalho (salubridade, desinfeccdo, assepsia, anti-sepsia e esterilizag&o); Prevencao
em Saude Bucal: conceito, niveis de prevencéo, niveis de aplicacdo, métodos de prevengdo; Educagcdo em Salde: conceito e aplicagdo em
acdes de salde. Sistema de Saude: Caracteristicas gerais dos Servicos de Saude Bucal Brasileiro; Assisténcia Odontolégica: organizagédo
de servigos, sistemas de trabalho (03/2011s humanos e principios de ergonomia), sistemas de atendimento (incremental e outros).
Conhecimento sobre a area de Saude na esfera municipal. Demais assuntos que compdem o quadro de atribuigcbes do cargo.

CIRURGIAO DENTISTA DA ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA

Odontologia Social: Saude Bucal, Saude Publica e Odontologia Social; Nog¢des bésicas de atendimento & pessoas portadoras de
necessidades especiais; Relagdes da odontologia social com a odontologia e com a salde publica: Relagdes com a odontologia preventiva,
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Caracterizagdo e hierarquizagdo dos problemas da odontologia social, Niveis de prevengédo, Organizacdo e Administragdo de servicos
Odontoldgicos, Planejamento e Avaliagdo em Odontologia, Educacdo em Odontologia; Controle de infec¢do em Odontologia; Farmacologia
em Odontologia: Terapéutica Medicamentosa, Analgésicos, antiinflamatérios, antimicrobianos, Farmacologia em pacientes especiais;
Emergéncias em Endodontia ; Dentistica: Tratamentos preventivos de cicatriculas e fissuras, lonémero de vidro, Resinas compostas,
Amélgama; Politicas de Saude: Evolucao histérica e as perspectivas da Reforma Sanitaria e do Sistema Unico de Saude do Brasil, Atencédo
primaria a salde e a organizacéo dos servi¢cos primarios de saude através do PSF, Estratégias para o desenvolvimento do SILOS, Promogéao
da saude em todos os niveis de Atencdo, Educacdo e saude, Participagdo social no SILOS, Atual sistematica de financiamento do SUS;
SILOS, Sistemas de Informagao utilizados pelo Ministério de Saude, Fontes de dados e informag®es; Periodontia: Etiologia da doenca
periodontal, Prevencao da doenga periodontal, Tratamento basico da Gengivite Cronica e Periodontite, Abscesso Periodontal, Periodontite
Juvenil e LesBes agudas da gengiva. Exame de cavidade oral: ananese, exame clinico, exames complementares; Semiologia e tratamento
de afecgbes dos tecidos moles bucais; Semiologia e tratamento de carie dental; Procedimentos basicos de dentistica operatéria e
restauradora: preparos cavitarios, protegdo ao complexo dentino -pulpar;

Materiais Odontolégicos: forradores, restauradores; Etiopatogenia e prevencdo das doencas periodontais; Interpretacdo radiolégica em
odontologia; Anestesiologia: mecanismos de agao, técnicas, cuidados; Terapéutica e farmacologia odontolégica de interesse clinico; Cirurgia
oral menor: indicagdes e contra- indicagdes, cuidados pré e pds operatérios. Procedimentos Basicos em Endodontia: Doencas da Polpa e
Periapice; Tratamento das doengas; Atendimento emergencial em endodontia. Odontopediatria: Tratamento endoddntico em dentes
deciduos; Procedimentos restauradores em odontopediatria. Processo Saude-Doenca: Epidemiologia: conceito, levantamentos
epidemioldgicos em saude bucal, sistema de vigilancia epidemioldgica; Vigilancia Sanitaria em Salde Bucal: flior (mecanismos de agao,
formas de utilizagcao, efeitos e controles), ambientes de trabalho (salubridade, desinfeccdo, assepsia, anti-sepsia e esterilizagéo); Prevencao
em Salde Bucal: conceito, niveis de prevencao, niveis de aplicagdo, métodos de prevengédo; Educacdo em Salde: conceito e aplicagdo em
acOes de salde. Sistema de Salde: Caracteristicas gerais dos Servicos de Salde Bucal Brasileiro; Assisténcia Odontolégica: organizacao
de servigos, sistemas de trabalho (03/2011s humanos e principios de ergonomia), sistemas de atendimento (incremental e outros).
Conhecimento sobre a area de Saude na esfera municipal. Demais assuntos que compdem o quadro de atribuigdes do cargo.

CIRURGIAO DENTISTA ENDODONTISTA

Odontologia Social: Saude Bucal, Saude Publica e Odontologia Social; NogGes basicas de atendimento a pessoas portadoras de
necessidades especiais; Relagdes da odontologia social com a odontologia e com a saude publica: Relagées com a odontologia preventiva,
Caracterizacdo e hierarquizagdo dos problemas da odontologia social, Niveis de prevengéo, Organizacdo e Administracdo de servigos
Odontolégicos, Planejamento e Avaliagdo em Odontologia, Educagdo em Odontologia; Controle de infeccdo em Odontologia; Farmacologia
em Odontologia: Terapéutica Medicamentosa, Analgésicos, antiinflamatérios, antimicrobianos, Farmacologia em pacientes especiais;
Emergéncias em Endodontia ; Dentistica: Tratamentos preventivos de cicatriculas e fissuras, lonémero de vidro, Resinas compostas,
Amélgama; Politicas de Satde: Evolug&o histérica e as perspectivas da Reforma Sanitéria e do Sistema Unico de Sadde do Brasil, Atengéo
priméria a salde e a organizagdo dos servigcos primarios de saude através do PSF, Estratégias para o desenvolvimento do SILOS, Promogao
da saude em todos os niveis de Atencdo, Educacdo e saude, Participagdo social no SILOS, Atual sistematica de financiamento do SUS;
SILOS, Sistemas de Informagé&o utilizados pelo Ministério de Saude, Fontes de dados e informagdes; Periodontia: Etiologia da doenca
periodontal, Preveng&o da doenga periodontal, Tratamento basico da Gengivite Cronica e Periodontite, Abscesso Periodontal, Periodontite
Juvenil e LesBGes agudas da gengiva. Exame de cavidade oral: ananese, exame clinico, exames complementares; Semiologia e tratamento
de afeccBes dos tecidos moles bucais; Semiologia e tratamento de cérie dental; Procedimentos bésicos de dentistica operatéria e
restauradora: preparos cavitarios, protegéo ao complexo dentino -pulpar;

Materiais Odontoldgicos: forradores, restauradores; Etiopatogenia e prevencdo das doengas periodontais; Interpretagéo radiolégica em
odontologia; Anestesiologia: mecanismos de agéo, técnicas, cuidados; Terapéutica e farmacologia odontolégica de interesse clinico; Cirurgia
oral menor: indicagdes e contra- indicagdes, cuidados pré e pds operatérios. Procedimentos Basicos em Endodontia: Doengas da Polpa e
Peridpice; Tratamento das doengas; Atendimento emergencial em endodontia. Odontopediatria: Tratamento endoddntico em dentes
deciduos; Procedimentos restauradores em odontopediatria. Processo Salde-Doenga: Epidemiologia: conceito, levantamentos
epidemiolégicos em sadde bucal, sistema de vigilancia epidemiolégica; Vigilancia Sanitaria em Salude Bucal: fldor (mecanismos de acgéo,
formas de utilizacao, efeitos e controles), ambientes de trabalho (salubridade, desinfec¢do, assepsia, anti-sepsia e esterilizac&o); Prevencao
em Saude Bucal: conceito, niveis de prevencao, niveis de aplicagdo, métodos de prevencéo; Educagdo em Saude: conceito e aplicagdo em
acdes de saude. Sistema de Saude: Caracteristicas gerais dos Servigos de Salde Bucal Brasileiro; Assisténcia Odontoldégica: organizagédo
de servigos, sistemas de trabalho (03/2011s humanos e principios de ergonomia), sistemas de atendimento (incremental e outros).
Conhecimento sobre a drea de Salde na esfera municipal. Demais assuntos que compdem o quadro de atribuices do cargo.

CIRURGIAO DENTISTA ESTOMATOLOGISTA

Odontologia Social: Saude Bucal, Saude Publica e Odontologia Social; NogGes basicas de atendimento a pessoas portadoras de
necessidades especiais; Relagdes da odontologia social com a odontologia e com a salide publica: Relagées com a odontologia preventiva,
Caracterizacdo e hierarquizagcdo dos problemas da odontologia social, Niveis de prevencdo, Organizagdo e Administragdo de servigos
Odontoldgicos, Planejamento e Avaliagdo em Odontologia, Educacdo em Odontologia; Controle de infeccdo em Odontologia; Farmacologia
em Odontologia: Terapéutica Medicamentosa, Analgésicos, antiinflamatérios, antimicrobianos, Farmacologia em pacientes especiais;
Emergéncias em Endodontia ; Dentistica: Tratamentos preventivos de cicatriculas e fissuras, lonébmero de vidro, Resinas compostas,
Amélgama; Politicas de Saude: Evolucao histérica e as perspectivas da Reforma Sanitaria e do Sistema Unico de Saude do Brasil, Atencédo
priméaria a salde e a organizagéo dos servicos primarios de saude através do PSF, Estratégias para o desenvolvimento do SILOS, Promocao
da saude em todos os niveis de Atengdo, Educacdo e saude, Participagdo social no SILOS, Atual sistemética de financiamento do SUS;
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SILOS, Sistemas de Informagao utilizados pelo Ministério de Saude, Fontes de dados e informagfes; Periodontia: Etiologia da doenga
periodontal, Prevencao da doenca periodontal, Tratamento béasico da Gengivite Cronica e Periodontite, Abscesso Periodontal, Periodontite
Juvenil e Lesbes agudas da gengiva. Exame de cavidade oral: ananese, exame clinico, exames complementares; Semiologia e tratamento
de afecgbes dos tecidos moles bucais; Semiologia e tratamento de carie dental; Procedimentos basicos de dentistica operatéria e
restauradora: preparos cavitarios, protecdo ao complexo dentino -pulpar;

Materiais Odontolégicos: forradores, restauradores; Etiopatogenia e prevencdo das doencgas periodontais; Interpretacdo radiolégica em
odontologia; Anestesiologia: mecanismos de acao, técnicas, cuidados; Terapéutica e farmacologia odontolégica de interesse clinico; Cirurgia
oral menor: indicagdes e contra- indicagdes, cuidados pré e pds operatérios. Procedimentos Basicos em Endodontia: Doengas da Polpa e
Periapice; Tratamento das doengas; Atendimento emergencial em endodontia. Odontopediatria: Tratamento endodéntico em dentes
deciduos; Procedimentos restauradores em odontopediatria. Processo Saude-Doenca: Epidemiologia: conceito, levantamentos
epidemiolégicos em saude bucal, sistema de vigilancia epidemiolégica; Vigilancia Sanitaria em Saudde Bucal: flior (mecanismos de agéo,
formas de utilizagcao, efeitos e controles), ambientes de trabalho (salubridade, desinfeccdo, assepsia, anti-sepsia e esterilizagéo); Prevencao
em Salde Bucal: conceito, niveis de prevencao, niveis de aplicagdo, métodos de prevengéo; Educacdo em Salde: conceito e aplicagdo em
acOes de salde. Sistema de Salde: Caracteristicas gerais dos Servicos de Saude Bucal Brasileiro; Assisténcia Odontolégica: organizagao
de servigos, sistemas de trabalho (03/2011s humanos e principios de ergonomia), sistemas de atendimento (incremental e outros).
Conhecimento sobre a area de Saude na esfera municipal. Demais assuntos que compdem o quadro de atribuigdes do cargo.

CIRURGIAO DENTISTA ODONTOPEDIATRA

Odontologia Social: Saude Bucal, Saude Publica e Odontologia Social; Nog¢des béasicas de atendimento a pessoas portadoras de
necessidades especiais; Relagdes da odontologia social com a odontologia e com a salde publica: RelagSes com a odontologia preventiva,
Caracterizagdo e hierarquizagdo dos problemas da odontologia social, Niveis de prevengdo, Organizacdo e Administragdo de servigos
Odontolégicos, Planejamento e Avaliagdo em Odontologia, Educacdo em Odontologia; Controle de infecgdo em Odontologia; Farmacologia
em Odontologia: Terapéutica Medicamentosa, Analgésicos, antiinflamatérios, antimicrobianos, Farmacologia em pacientes especiais;
Emergéncias em Endodontia ; Dentistica: Tratamentos preventivos de cicatriculas e fissuras, londmero de vidro, Resinas compostas,
Amalgama; Politicas de Salde: Evolug&o histérica e as perspectivas da Reforma Sanitéria e do Sistema Unico de Satde do Brasil, Atencdo
primaria a salde e a organizagao dos servigos primarios de saude através do PSF, Estratégias para o desenvolvimento do SILOS, Promogéao
da saude em todos os niveis de Atencdo, Educacdo e saude, Participagdo social no SILOS, Atual sisteméatica de financiamento do SUS;
SILOS, Sistemas de Informagédo utilizados pelo Ministério de Salude, Fontes de dados e informacg8es; Periodontia: Etiologia da doenca
periodontal, Preveng&o da doenga periodontal, Tratamento béasico da Gengivite Cronica e Periodontite, Abscesso Periodontal, Periodontite
Juvenil e LesGes agudas da gengiva. Exame de cavidade oral: ananese, exame clinico, exames complementares; Semiologia e tratamento
de afeccBes dos tecidos moles bucais; Semiologia e tratamento de cérie dental; Procedimentos basicos de dentistica operatéria e
restauradora: preparos cavitarios, protegéo ao complexo dentino -pulpar;

Materiais Odontoldgicos: forradores, restauradores; Etiopatogenia e prevencdo das doencas periodontais; Interpretagcdo radiolégica em
odontologia; Anestesiologia: mecanismos de agao, técnicas, cuidados; Terapéutica e farmacologia odontolégica de interesse clinico; Cirurgia
oral menor: indicagdes e contra- indicagdes, cuidados pré e pds operatorios. Procedimentos Basicos em Endodontia: Doengas da Polpa e
Peridpice; Tratamento das doengas; Atendimento emergencial em endodontia. Odontopediatria: Tratamento endodontico em dentes
deciduos; Procedimentos restauradores em odontopediatria. Processo Salde-Doencga: Epidemiologia: conceito, levantamentos
epidemiolégicos em sadde bucal, sistema de vigilancia epidemiolégica; Vigilancia Sanitaria em Sadde Bucal: flior (mecanismos de agéo,
formas de utilizacdo, efeitos e controles), ambientes de trabalho (salubridade, desinfeccdo, assepsia, anti-sepsia e esterilizac&o); Prevencao
em Saude Bucal: conceito, niveis de prevencao, niveis de aplicagdo, métodos de prevencao; Educacdo em Salde: conceito e aplicagdo em
acdes de salde. Sistema de Saude: Caracteristicas gerais dos Servicos de Saude Bucal Brasileiro; Assisténcia Odontolégica: organizagado
de servigos, sistemas de trabalho (03/2011s humanos e principios de ergonomia), sistemas de atendimento (incremental e outros).
Conhecimento sobre a area de Salde na esfera municipal. Demais assuntos que compdem o quadro de atribuicdes do cargo.

CIRURGIAO DENTISTA PERIODONTISTA

Odontologia Social: Saude Bucal, Saude Publica e Odontologia Social; NogGes basicas de atendimento a pessoas portadoras de
necessidades especiais; Relagdes da odontologia social com a odontologia e com a saude publica: Relagées com a odontologia preventiva,
Caracterizacdo e hierarquizagcdo dos problemas da odontologia social, Niveis de prevencédo, Organizagdo e Administragdo de servigos
Odontolégicos, Planejamento e Avaliagdo em Odontologia, Educagdo em Odontologia; Controle de infeccdo em Odontologia; Farmac ologia
em Odontologia: Terapéutica Medicamentosa, Analgésicos, antiinflamatérios, antimicrobianos, Farmacologia em pacientes especiais;
Emergéncias em Endodontia ; Dentistica: Tratamentos preventivos de cicatriculas e fissuras, lonémero de vidro, Resinas compostas,
Amélgama; Politicas de Salde: Evolucao histérica e as perspectivas da Reforma Sanitéria e do Sistema Unico de Saude do Brasil, Atencdo
priméria a salde e a organizagdo dos servigos primarios de salde através do PSF, Estratégias para o desenvolvimento do SILOS, Promogao
da satde em todos os niveis de Atencdo, Educagdo e salde, Participacdo social no SILOS, Atual sistematica de financiamento do SUS;
SILOS, Sistemas de Informagédo utilizados pelo Ministério de Saude, Fontes de dados e informagdes; Periodontia: Etiologia da doenga
periodontal, Prevencao da doenca periodontal, Tratamento béasico da Gengivite Cronica e Periodontite, Abscesso Periodontal, Periodontite
Juvenil e Lesbes agudas da gengiva. Exame de cavidade oral: ananese, exame clinico, exames complementares; Semiologia e tratamento
de afecgbes dos tecidos moles bucais; Semiologia e tratamento de carie dental; Procedimentos basicos de dentistica operatéria e
restauradora: preparos cavitarios, protecdo ao complexo dentino -pulpar;
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Materiais Odontolégicos: forradores, restauradores; Etiopatogenia e prevengdo das doencas periodontais; Interpretacdo radiolégica em
odontologia; Anestesiologia: mecanismos de a¢ao, técnicas, cuidados; Terapéutica e farmacologia odontolégica de interesse clinico; Cirurgia
oral menor: indicagdes e contra- indicagdes, cuidados pré e pds operatérios. Procedimentos Basicos em Endodontia: Doengas da Polpa e
Periapice; Tratamento das doengas; Atendimento emergencial em endodontia. Odontopediatria: Tratamento endoddntico em dentes
deciduos; Procedimentos restauradores em odontopediatria. Processo Saude-Doenca: Epidemiologia: conceito, levantamentos
epidemioldgicos em saude bucal, sistema de vigilancia epidemioldgica; Vigilancia Sanitaria em Salde Bucal: flior (mecanismos de agao,
formas de utilizacao, efeitos e controles), ambientes de trabalho (salubridade, desinfeccdo, assepsia, anti-sepsia e esterilizagéo); Prevencao
em Salde Bucal: conceito, niveis de prevencao, niveis de aplicagdo, métodos de prevencgéo; Educagcdo em Salde: conceito e aplicagdo em
acOes de salde. Sistema de Salde: Caracteristicas gerais dos Servicos de Salde Bucal Brasileiro; Assisténcia Odontolégica: organizagcao
de servigos, sistemas de trabalho (03/2011s humanos e principios de ergonomia), sistemas de atendimento (incremental e outros).
Conhecimento sobre a area de Saude na esfera municipal. Demais assuntos que compdem o quadro de atribuigdes do cargo.

CIRURGIAO DENTISTA RADIOLOGISTA

Odontologia Social: Saude Bucal, Saude Publica e Odontologia Social; Nog¢des basicas de atendimento a pessoas portadoras de
necessidades especiais; Relagdes da odontologia social com a odontologia e com a salde publica: Relagdes com a odontologia preventiva,
Caracterizagdo e hierarquizagdo dos problemas da odontologia social, Niveis de prevencgdo, Organizagdo e Administracdo de servigcos
Odontologicos, Planejamento e Avaliagdo em Odontologia, Educacdo em Odontologia; Controle de infec¢do em Odontologia; Farmacologia
em Odontologia: Terapéutica Medicamentosa, Analgésicos, antiinflamatorios, antimicrobianos, Farmacologia em pacientes especiais;
Emergéncias em Endodontia ; Dentistica: Tratamentos preventivos de cicatriculas e fissuras, lonébmero de vidro, Resinas compostas,
Amalgama; Politicas de Satde: Evolugéo histérica e as perspectivas da Reforma Sanitaria e do Sistema Unico de Saide do Brasil, Atencéo
primaria a salide e a organizagao dos servigcos primarios de saude através do PSF, Estratégias para o desenvolvimento do SILOS, Promocao
da saude em todos os niveis de Atencdo, Educacgdo e salde, Participacdo social no SILOS, Atual sistematica de financiamento do SUS;
SILOS, Sistemas de Informacdo utilizados pelo Ministério de Saude, Fontes de dados e informagles; Periodontia: Etiologia da doenga
periodontal, Prevengéo da doenga periodontal, Tratamento basico da Gengivite Cronica e Periodontite, Abscesso Periodontal, Periodontite
Juvenil e LesGes agudas da gengiva. Exame de cavidade oral: ananese, exame clinico, exames complementares; Semiologia e tratamento
de afecgOes dos tecidos moles bucais; Semiologia e tratamento de cérie dental; Procedimentos béasicos de dentistica operatéria e
restauradora: preparos cavitarios, protegdo ao complexo dentino -pulpar;

Materiais Odontoldgicos: forradores, restauradores; Etiopatogenia e prevencdo das doencas periodontais; Interpretacdo radiolégica em
odontologia; Anestesiologia: mecanismos de agéo, técnicas, cuidados; Terapéutica e farmacologia odontolégica de interesse clinico; Cirurgia
oral menor: indicagdes e contra- indicagdes, cuidados pré e pds operatorios. Procedimentos Béasicos em Endodontia: Doencas da Polpa e
Peridpice; Tratamento das doengas; Atendimento emergencial em endodontia. Odontopediatria: Tratamento endoddntico em dentes
deciduos; Procedimentos restauradores em odontopediatria. Processo Salde-Doenca: Epidemiologia: conceito, levantamentos
epidemiol6gicos em sadde bucal, sistema de vigilancia epidemioldgica; Vigilancia Sanitaria em Salude Bucal: fldor (mecanismos de agéo,
formas de utilizacdo, efeitos e controles), ambientes de trabalho (salubridade, desinfec¢do, assepsia, anti-sepsia e esterilizac&o); Prevencao
em Saude Bucal: conceito, niveis de prevencao, niveis de aplicagdo, métodos de prevencéo; Educagdo em Saude: conceito e aplicagdo em
acdes de saude. Sistema de Saude: Caracteristicas gerais dos Servigos de Satde Bucal Brasileiro; Assisténcia Odontoldgica: organizagéo
de servigos, sistemas de trabalho (03/2011s humanos e principios de ergonomia), sistemas de atendimento (incremental e outros).
Conhecimento sobre a area de Saude na esfera municipal. Demais assuntos que comp8em o quadro de atribuic6es do cargo.

CUIDADOR EM SAUDE

Lei 8.080, de 19/09/1990 - (Sistema Unico de Salde - SUS); Lei 8.142, de 28/12/1990 - (Sistema Unico de Sadde - SUS); Nogdes de
Primeiros Socorros.

EDUCADOR FiSICO

Objetivos, importancia e desenvolvimento de projeto de atividades esportivas; modalidades esportivas: atletismo, futsal, voleibol fundamentos
tedrico-praticos, aperfeicoamento de técnicas e desenvolvimento corporal; atividades esportivas visando proporcionar o desenvolvimento
fisico e intelectual do educando; praticas desportivas: desenvolvimento de aptidées esportivas, da autonomia, da cooperagéo, do respeito, da
participacdo social e da afirmagéo dos valores, dos principios democraticos e do exercicio critico de cidadania; coordenagéo de projetos:
atuacdo do profissional; diagnéstico e plano de acdes na consecugdo dos objetivos propostos; nogdes de relagdes interpessoais no trabalho;
nocdes basicas de cidadania; nogdes basicas de prevengdo de acidentes e de higiene na pratica desportiva; nogdes basicas de primeiros
SOCOrros.

ENFERMEIRO AUDITOR

Etica e legislagéo do exercicio da enfermagem profissional. Assisténcia de enfermagem em Salde da Crianga — puericultura, AIDPI, crianga
feliz, teste do pezinho, suplementacao de ferro e vitamina A. Assisténcia de enfermagem a saude da mulher (planejamento familiar, pré-natal
de baixo risco, puerpério, aleitamento materno, prevencdo de cancer do colo de Utero e mama). Assisténcia de enfermagem em clinica
médica - programa de hipertenséo e diabetes. Assisténcia de enfermagem a saude do adolescente. Infec¢des sexualmente transmissiveis/
AIDS. Assisténcia de enfermagem a salde do idoso. Assisténcia de enfermagem em Saude Mental. Programa de imunizacao (calendéario de
vacinacdo da secretaria estadual de saude do Estado de S&o Paulo, rede de frio, vias de administrac&o). Assisténcia de enfermagem a
doencas crénico - Degenerativas. Assisténcia de enfermagem & salde do trabalhador. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias e
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emergéncias (primeiros socorros, crises hipertensivas, distarbios glicémicos). Doenca de notificagdo compulséria. Enfermagem em saude
publica: Situagédo da saude no pais: peculiaridades regionais; atividades basicas de enfermagem em saude publica; a epidemiologia e sua
importancia no campo da enfermagem; assisténcia de salde publica na comunidade; Aplicagéo de técnicas educativas em enfermagem de
salde publica; Doengas transmissiveis e seu controle; Doengas sexualmente transmissiveis; importancia do saneamento no meio ambiente;
a prevencao das doencas e seus niveis. Salde publica: Lei organica do SUS (8080/90), Legislacdo e Etica profissional, Lei 7498/86, NOAS.
Legislacdo Basica do SUS (Leis Federais 8080/90 e 8.142/90). Noas 2002. Programa Estratégia Salde da Familia — PSF (Programa Saude
da Familia) — Normas e Bases Operacionais. Pacto pela vida, em defesa do SUS e de Gestdo — Port MS 399/2006. Doengas endémicas de
acordo com o perfil nosolégico/ epidemiolégico do Municipio: Dengue, esquistossomoses, hansen, tuberculose, DST/ AIDS, Leishmaniose,
HAS, ICC - Insuficiéncia cardiaca congestiva, dermatoses, diarréia, pneumonias, parasitoses, viroses, pré-natal de baixo risco, planejamento
familiar, asmas, ansiedades, depresséo, psicoses, diabetes millitus e vulvovaginites.

ENFERMEIRO DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Etica e legislag&o do exercicio da enfermagem profissional. Assisténcia de enfermagem em Salde da Crianga — puericultura, AIDPI, crianga
feliz, teste do pezinho, suplementag&o de ferro e vitamina A. Assisténcia de enfermagem a satde da mulher (planejamento familiar, pré-natal
de baixo risco, puerpério, aleitamento materno, prevencdo de cancer do colo de Gtero e mama). Assisténcia de enfermagem em clinica
médica - programa de hipertenséo e diabetes. Assisténcia de enfermagem a saide do adolescente. Infeccdes sexualmente transmissiveis/
AIDS. Assisténcia de enfermagem a salde do idoso. Assisténcia de enfermagem em Saude Mental. Programa de imunizacao (calendario de
vacinacdo da secretaria estadual de saide do Estado de S&o Paulo, rede de frio, vias de administracao). Assisténcia de enfermagem a
doencas crénico - Degenerativas. Assisténcia de enfermagem a salde do trabalhador. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias e
emergéncias (primeiros socorros, crises hipertensivas, distlrbios glicémicos). Doenca de notificagdo compulséria. Enfermagem em saude
publica: Situagdo da saude no pais: peculiaridades regionais; atividades basicas de enfermagem em saude publica; a epidemiologia e sua
importancia no campo da enfermagem; assisténcia de saide publica na comunidade; Aplicacdo de técnicas educativas em enfermagem de
salde publica; Doengas transmissiveis e seu controle; Doengas sexualmente transmissiveis; importancia do saneamento no meio ambiente;
a prevencdo das doencas e seus niveis. Satde puablica: Lei organica do SUS (8080/90), Legislac&o e Etica profissional, Lei 7498/86, NOAS.
Legislagcdo Basica do SUS (Leis Federais 8080/90 e 8.142/90). Noas 2002. Programa Estratégia Salde da Familia — PSF (Programa Saude
da Familia) — Normas e Bases Operacionais. Pacto pela vida, em defesa do SUS e de Gestdo — Port MS 399/2006. Doengas endémicas de
acordo com o perfil nosolégico/ epidemiolégico do Municipio: Dengue, esquistossomoses, hansen, tuberculose, DST/ AIDS, Leishmaniose,
HAS, ICC — Insuficiéncia cardiaca congestiva, dermatoses, diarréia, pneumonias, parasitoses, viroses, pré-natal de baixo risco, planejamento
familiar, asmas, ansiedades, depressao, psicoses, diabetes millitus e vulvovaginites.

ENFERMEIRO DO TRABALHO

Fundamentos de Enfermagem: técnicas bésicas. Biosseguranca. Assisténcia de enfermagem em doengas cronico-degenerativas.
Assisténcia de enfermagem na saude da mulher, do adulto e do idoso. Assisténcia de enfermagem em agravos clinicose cirdrgicos.
Assisténcia de enfermagem em doengas transmissiveis. Notificagdo Compulséria de Doencas. Programa Nacional de Imunizag6es.
Assisténcia de enfermagem em saldde mental e em droga-adigdo: tabagismo, alcoolismo e outras dependéncias quimicas. Assisténcia em
primeiros socorros. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Trabalho em equipe. Humanizagdo na assisténcia. Processo de
Administragéo em Saude: planejamento, supervisdo, coordenagéo e avaliagdo. Legislagdo em Saude e Previdéncia Social. Politica Nacional
de Saude do Trabalhador. Decreto 3.048/99 da Previdéncia Social e alterag6es posteriores. Beneficios Previdenciarios. Acidente do Trabalho;
CAT. Enfermagem na assisténcia a salde do trabalhador: Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (NR-7); Higiene e
Seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho; Toxicologia Ambiental e Ocupacional. Educagdo para
aSaude: campanhas de prevengdo de acidentes do trabalho. Psicopatologia do trabalho: organizagdo do trabalho e sofrimento psiquico no
trabalho. Normas regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria n°® 3.214, de 08/06/1978, especialmente NR-04, NR-05, NR-06, NR-07,
NR-09 (énfase em Programa de Conservacdo Auditiva), NR-17, NR-32. Etica profissional. Sistematizag&o da assisténcia de enfermagem.
Ergonomia Aplicada ao Trabalho. Metodologia da Anélise Ergonémica do Trabalho.

ENGENHEIRO CIVIL

Estruturas - Resolugdo de estruturas isostéticas e hiperestaticas (reagGes de apoio, esforgos, linhas de estado e de influéncia); >
dimensionamento e verificagdo de estabilidade de pegas de madeira, metédlicas e de concreto armado e protendido; > pontes; > resisténcia
dos materiais. Fundacdes e Obras de Terra - Propriedades e classificagdo dos solos, movimentos de agua no solo, distribuicdo de pressdes
no solo, empuxos de terra, exploragdo do subsolo, sondagem; > barragens de terra; > fundagcdes superficiais e profundas (estudos de
viabilidade e dimensionamento). Hidraulica, Hidrologia e Saneamento Basico - Escoamento em condutos forgcados e com superficie livre
(canais), dimensionamento; maquinas hidraulicas, bombas e turbinas; > ciclo hidroldgico, recursos hidricos superficiais e subterraneos,
hidrogramas, vazdes de enchente; > captacéo, tratamento e abastecimento de dgua, redes de esgotos, tratamentos de esgotos, tratamentos
de Aaguas residuarias, instalacdes prediais, sistemas de drenagem pluvial, limpeza urbana. Materiais de Construgdo, Tecnologia das
Construcdes e Planejamento e Controle de Obras - Madeira, materiais ceramicos e vidros, metais e produtos siderlrgicos, asfaltos e
alcatrdes, aglomerantes e cimento, agregados, tecnologia do concreto e controle tecnolégico, ensaios; > construgdo de edificios, processos
construtivos, preparo do terreno, instalagdo do canteiro de obras, locacdo da obra, execucdo de escavacdes e fundagdes, formas,
concretagem, alvenaria, esquadrias, revestimentos, pavimentacdes, coberturas, impermeabilizagdes, instalagdes, pintura e limpeza da obra;
licitagd@o, edital, projeto, especificagdes, contratos, planejamento, andlise do projeto, levantamento de quantidades, plano de trabalho,
levantamento de recursos, orgamento, composi¢do de custos, cronogramas, diagramas de GANTT, PERT/CPM e NEOPERT, curva S,
Cddigo de Obras. Estradas e Transportes - Estudo e planejamento de transportes, operagao, custos e técnicas de integracao modal, Normas
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Técnicas (rodovias e ferrovias), fases do projeto, escolha do tragcado, projeto geométrico, topografia, desapropriacdo, terraplanagem,
drenagem, pavimentag&o, obras complementares, sinalizagao.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Normas regulamentadoras (NR), aprovadas pela Portaria n°® 3.214 de 08 de junho de 1978.
NR-1: Disposi¢des Gerais.

NR-2: Inspecao Prévia.

NR-3: Embargo ou Interdi¢&o.

NR-4: Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho.
NR-5: Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA.

NR-6: Equipamento de Prote¢édo Individual - EPI.

NR-7: Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO.

NR-8: Edificagfes.

NR-9: Programa de Prevencao de Riscos Ambientais - PPRA.

NR-10: Instalagdes e Servicos em Eletricidade.

NR-11: Transporte, Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais.
NR-12: Maquinas e Equipamentos.

NR-13: Caldeiras e Vasos de Presséo.

NR-14: Fornos.

NR-15: Atividades e Operac0es Insalubres.

NR-16: Atividades e Operaces Perigosas.

NR-17: Ergonomia.

NR-18: CondigGes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgao.
NR-19: Explosivos.

NR-20: Liquidos Combustiveis e Inflamaveis.

NR-21: Trabalho a Céu Aberto.

NR-23: Protec@o Contra Incéndio.

NR-24: CondigGes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho.

NR-25: Residuos Industriais.

NR-26: Sinalizagao de Seguranga.

NR-28: Fiscaliza¢do e Penalidades.

NR-29: Norma Regulamentadora de Seguranca e Saude no Trabalho Portuério.
NR-30: Seguranca e Saude no Trabalho Aquaviario.

NR-31: Seguranca e Saude no Trabalho na Agricultura, Pecuaria Silvicultura, Exploracdo Florestal e Aqicultura.

NR-32: Seguranca e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Saude.
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NR-33: Seguranca e Saude no Trabalho em Espagos Confinados.
ESCRITURARIO

Nocoes de fundamentos e técnicas de redagéo oficial e execucdo de atividades burocraticas relacionadas ao servigo publico; nogdes de
registro, controle e arquivo de documentos; no¢6es béasicas de administragdo publica municipal; conhecimento béasico de informatica, internet
e operagdo de programas redatores de texto e planilhas eletrénicas de célculo.

FONOAUDIOLOGO

Anatomia e fisiologia dos Orgdos da fala, voz, audicdo e linguagem. Sistemas e processos de Comunicacdo: 6rgéos responsaveis.
Patologias Fonoaudiolégicas: Conceito, Etiologia, Tratamento. Psicomotricidade: Teoria, Técnicas em Terapias Psicomotoras. Aspectos
Neurologicos ligados a linguagem: Estruturas, Processos Neurolégicos envolvidos na fala, voz, audigéo, linguagem. Terapia Fonoaudiolégica:
Niveis de Prevencéo, Intervengdo Precoce, Reeducagédo Psicomotora, Reeducagdo da Degluticdo Atipica. Reabilitagcdo Fonoaudiologica:
(afasias, displasias, disfemias, afonia e disfonia, disartria, dislalias, disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem por
transtornos). Avaliag&o Audiolégica: Laudos, Diagndsticos e Prognosticos, Principais Testes Complementares. Etica Profissional.

MEDICO

Politicas de Salde no Brasil. Sistema Unico de Sadde (SUS) e municipalizagdes. 8° e 9° Conferéncia Nacional de Satde. Constituic&o:
Secao Il da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social, Lei Organica de Saude n.° 8080/90 e suas posteriores alteragGes. Evolucao
histérica da organizacdo do sistema de sadde no Brasil e a constru¢do do Sistema Unico de Satde — seus principios, suas diretrizes e seu
arcabougo legal; As normas operacionais do SUS; A questao do controle social; O paradigma da promocao da saude; A Estratégia de Saude
Da Familia — sua evolugao, seus principios e sua aplicagdo. Municipalizagdo da Salde. Situagdo da Salide no Brasil. Codigo de Etica Médica;
Deontologia. Procedimentos basicos dos julgamentos disciplinares dos Conselhos Regionais; Crimes contra a saude publica — Artigos 267 a
285 do Codigo Penal Brasileiro. Conhecimento sobre a area de Saude na esfera municipal.1.Doengas infecciosas e parasitarias: Rubéola,
Sarampo, Caxumba, Encefalites, Varicela Zoster, Hepatites, Raiva, Mononucleose, Enteroviroses , Herpes simples, Difteria, Salmoneloses,
Tuberculose, Hanseniase, Estreptococcias, Blenorragia, Conjuntivites, Parasitoses Intestinais; Chagas, Toxoplasmose, Esquistossomose,
Lues, Escabiose, Pediculose, Blastomicose, Candidiase, Calazar, Maléria, Mening ites, AIDS 2. Epidemiologia especial: Caracteristicas do
agente, hospedeiros e meios importantes para transmissdo. Aspectos mais importantes dos diagndsticos clinico e laboratorial e do
tratamento. Medidas e Profilaxia. Colera, Difteria, Doencas de Chagas, Doengas Meningocécicas, Esquistossomose, Dengue, Febre amarela,
Febre Tiféide, Hanseniase, Hepatite por virus, Leptospirose, Leishmaniose, Malaria, Meningite Bacteriana e Virais, Poliomielite, Raiva
Humana, Sarampo, Tétano, Tuberculose. Epidemiologia Operacional: Notificacdo Compulséria 3. Doencas da nutricdo e metabolismo:
Avitaminose, Desnutrigdo, Obesidade e Osteoporose, Diabetes Metabolica Dislipidemia 4. Aparelho digestivo: Doengas do Eséfago, Ulcera
péptica, Neoplasias Gastrointestinais, Diarréias Agudas e Croénicas, Insuficiéncias Hepaticas, Cirroses, Colelitiases e Colecistites, Pancreatite,
Hepato Esplenomegalia; Diagnéstico Diferencial do abdémen Agudo; Patologias anorretais (fistula anal, hemorréidas) 5. Doengas
respiratérias: Infecgdes de vias aéreas superiores e inferiores; Asma brénguica, Bronquite Cronica e Enfizema Pulmonar; Supuracdes
Pulmonares 6. Anemias 7. Hipertensdo Arterial Sistémica, Miocardiopatias 8. Manejo diagnéstico e clinico dos sistemas: vertigem, fadiga e
dor crénica 9. Transtornos depressivos e de Ansiedade 10. Sindrome Demencial 11. Prontuério Médico 12. Reanimacgédo Cardio-Respiratoria
13. Preenchimento de Declaracdo de Obito 14. Doencas de Notificagdo Compulséria 15. Nogdes de Farmacologia 16. Emergéncias
hospitalares. Demais assuntos que comp&em o quadro de atribuicdes do cargo.

MEDICO AUDITOR

Politicas de Sadde no Brasil. Sistema Unico de Sadde (SUS) e municipalizagdes. 8° e 9° Conferéncia Nacional de Salide. Constituic&o:
Secdo Il da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social, Lei Organica de Saude n.° 8080/90 e suas posteriores alteragcdes. Evolugdo
histérica da organizagdo do sistema de sadde no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Salde — seus principios, suas diretrizes e seu
arcabougo legal; As normas operacionais do SUS; A questdo do controle social; O paradigma da promocéo da saude; A Estratégia de Saude
Da Familia — sua evolug&o, seus principios e sua aplicagéo. Municipalizag&o da Salde. Situag&o da Satde no Brasil. Codigo de Etica Médica;
Deontologia. Procedimentos basicos dos julgamentos disciplinares dos Conselhos Regionais; Crimes contra a saude publica — Artigos 267 a
285 do Cddigo Penal Brasileiro. Conhecimento sobre a area de Salude na esfera municipal.1.Doengas infecciosas e parasitarias: Rubéola,
Sarampo, Caxumba, Encefalites, Varicela Zoster, Hepatites, Raiva, Mononucleose, Enteroviroses , Herpes simples, Difteria, Salmoneloses,
Tuberculose, Hanseniase, Estreptococcias, Blenorragia, Conjuntivites, Parasitoses Intestinais; Chagas, Toxoplasmose, Esquistossomose,
Lues, Escabiose, Pediculose, Blastomicose, Candidiase, Calazar, Maléria, Mening ites, AIDS 2. Epidemiologia especial: Caracteristicas do
agente, hospedeiros e meios importantes para transmissdo. Aspectos mais importantes dos diagndsticos clinico e laboratorial e do
tratamento. Medidas e Profilaxia. Célera, Difteria, Doengas de Chagas, Doencas Meningocécicas, Esquistossomose, Dengue, Febre amarela,
Febre Tiféide, Hanseniase, Hepatite por virus, Leptospirose, Leishmaniose, Malaria, Meningite Bacteriana e Virais, Poliomielite, Raiva
Humana, Sarampo, Tétano, Tuberculose. Epidemiologia Operacional: Notificagdo Compulséria 3. Doengas da nutricdo e metabolismo:
Avitaminose, Desnutricio, Obesidade e Osteoporose, Diabetes Metabdlica Dislipidemia 4. Aparelho digestivo: Doengas do Eséfago, Ulcera
péptica, Neoplasias Gastrointestinais, Diarréias Agudas e Cronicas, Insuficiéncias Hepaticas, Cirroses, Colelitiases e Colecistites, Pancreatite,
Hepato Esplenomegalia; Diagnéstico Diferencial do abdémen Agudo; Patologias anorretais (fistula anal, hemorréidas) 5. Doengas
respiratorias: Infec¢cdes de vias aéreas superiores e inferiores; Asma bronquica, Bronquite Cronica e Enfizema Pulmonar; Supuracdes
Pulmonares 6. Anemias 7. Hipertens&o Arterial Sistémica, Miocardiopatias 8. Manejo diagnéstico e clinico dos sistemas: vertigem, fadiga e
dor cronica 9. Transtornos depressivos e de Ansiedade 10. Sindrome Demencial 11. Prontuario Médico 12. Reanimagao Cardio-Respiratéria
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13. Preenchimento de Declaracdo de Obito 14. Doencas de Notificagdo Compulséria 15. Nogdes de Farmacologia 16. Emergéncias
hospitalares. Demais assuntos que comp&em o quadro de atribui¢des do cargo.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Fundamentos basicos de Medicina: Interpretacdo do exame fisico. Valor da Histéria Clinica. Interpretacdo de exames complementares
basicos. Relagdo Médico paciente. Etica Médica. Cardiologia: Anatomia, Fisiologia e Semiologia do Aparelho Cardiovascular. Métodos
Diagnosticos: Eletrocardiografia, Ecocardiografia, Medicina Nuclear, Hemodinamica, Ressonancia Magnética, Cardiopatias Congénitas
Ciandticas e Aciandtica: Diagnéstico e Tratamento. Hipertensdo Arterial. Doenga Coronariana. Doengca Reumética. Valvulopatias:
Diagnoéstico e Tratamento. Miocardiopatias: Diagnostico e Tratamento. Insuficiéncia Cardiaca Congestiva. Doenca de Chagas. Arritmias
Cardiacas: Diagnéstico e Tratamento. Marca passos Artificiais. Endocardite Infecciosa. Hipertensdo Pulmonar. Sincope. Doencas do
Pericardio. Doenca da Aorta. Embolia Pulmonar. Cor pulmonale. Realizagdo e interpretacdo dos métodos graficos -mapa e holter e do
ecocardiograma. SUS - Constituicao Federal Lei 8080 e Lei 8142

MEDICO CIRURGIAO GERAL

Cdodigo de ética médica - Resolugdo CFM no 1.246/88. Lei Organica de Saude n.° 8080/90 e suas posteriores alteracdes. Peritonites;
Hérnias de parede abdominal; Antibioticoterapia em cirurgia geral; Infecgdo e cirurgia; Tumores do aparelho digestivo; Vias de acesso:
Acesso venoso central/flebotomias; Insuficiéncia arterial e venosa; Traqueostomias e drenagem de térax; Abscessos, fistulas, fissuras
perianas e doenga hemorroidaria.

MEDICO DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Politicas de Salde no Brasil. Sistema Unico de Sadde (SUS) e municipalizagdes. 8° e 9° Conferéncia Nacional de Salde. Constituic&o:
Secao Il da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social, Lei Organica de Saude n.° 8080/90 e suas posteriores alteragdes. Evolugao
histérica da organizacdo do sistema de satde no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Salde — seus principios, suas diretrizes e seu
arcabougo legal; As normas operacionais do SUS; A questao do controle social; O paradigma da promogéao da salde; A Estratégia de Salde
Da Familia — sua evolucao, seus principios e sua aplicagdo. Municipalizacdo da Salde. Situag&o da Satde no Brasil. Cadigo de Etica Médica;
Deontologia. Procedimentos basicos dos julgamentos disciplinares dos Conselhos Regionais; Crimes contra a salde publica — Artigos 267 a
285 do Cadigo Penal Brasileiro. Conhecimento sobre a area de Saude na esfera municipal.1.Doengas infecciosas e parasitarias: Rubéola,
Sarampo, Caxumba, Encefalites, Varicela Zoster, Hepatites, Raiva, Mononucleose, Enteroviroses , Herpes simples, Difteria, Salmoneloses,
Tuberculose, Hanseniase, Estreptococcias, Blenorragia, Conjuntivites, Parasitoses Intestinais; Chagas, Toxoplasmose, Esquistossomose,
Lues, Escabiose, Pediculose, Blastomicose, Candidiase, Calazar, Malaria, Mening ites, AIDS 2. Epidemiologia especial: Caracteristicas do
agente, hospedeiros e meios importantes para transmissdo. Aspectos mais importantes dos diagndsticos clinico e laboratorial e do
tratamento. Medidas e Profilaxia. Cdlera, Difteria, Doencas de Chagas, Doengas Meningocécicas, Esquistossomose, Dengue, Febre amarela,
Febre Tiféide, Hanseniase, Hepatite por virus, Leptospirose, Leishmaniose, Malaria, Meningite Bacteriana e Virais, Poliomielite, Raiva
Humana, Sarampo, Tétano, Tuberculose. Epidemiologia Operacional: Notificagdo Compulséria 3. Doengas da nutricdo e metabolismo:
Avitaminose, Desnutricio, Obesidade e Osteoporose, Diabetes Metabdlica Dislipidemia 4. Aparelho digestivo: Doengas do Eséfago, Ulcera
péptica, Neoplasias Gastrointestinais, Diarréias Agudas e Croénicas, Insuficiéncias Hepaticas, Cirroses, Colelitiases e Colecistites, Pancr eatite,
Hepato Esplenomegalia; Diagnéstico Diferencial do abdémen Agudo; Patologias anorretais (fistula anal, hemorréidas) 5. Doengas
respiratérias: Infecgdes de vias aéreas superiores e inferiores; Asma bronguica, Bronquite Cronica e Enfizema Pulmonar; Supuragdes
Pulmonares 6. Anemias 7. Hipertensdo Arterial Sistémica, Miocardiopatias 8. Manejo diagnéstico e clinico dos sistemas: vertigem, fadiga e
dor crénica 9. Transtornos depressivos e de Ansiedade 10. Sindrome Demencial 11. Prontuério Médico 12. Reanimag&o Cardio-Respiratéria
13. Preenchimento de Declaracdo de Obito 14. Doencas de Notificagdo Compulséria 15. Nogdes de Farmacologia 16. Emergéncias
hospitalares. Demais assuntos que compdem o quadro de atribui¢des do cargo.

MEDICO DERMATOLOGISTA

Fundamentos Basicos de Medicina: Interpretagcdo do exame fisico. Valor da Histéria Clinica. Interpretagcdo de exames complementares
basicos. Relagdo Médico paciente. Etica médica. Conhecimentos na area de formag&o: Entidades dermatoldgicas mais comuns: aspectos
etiopatogénicos, meios de diagnéstico e tratamento. LesGes elementares; eczemas; piodermites; dermatozoonoses; dermatoviroses ; micoses
superficiais e profundas; micose de Lutz. Doengas sexualmente transmissiveis. Hanseniase. Leshimaniose. Bulose. Colagenose. Tumores
cutaneos. Linfomas. Lesdes pré-cancerosas. Dermatoses paraneoplasicas. Farmacodermias. Terapéuticas. Semiologia cutanea e métodos
complementares. Procedimentos cirlrgicos basicos em dermatologia. Inflamagao, prurido e prurigos. Imunopatologia cutanea. Der matites e
dermatoses. Doencas de hipersensibilidade. Doengas: queratinizagdo, cartilagem, ulcerosas, atroficoescleréticas, fibrosantes, metabdlicas,
de deposito, da cavidade oral, do couro cabeludo, das méos e dos pés. Bidpsias da pele e anexos.

MEDICO DO PRONTO ATENDIMENTO

Equilibrio &cido-bésico e hidroeletrolitico. Atendimento inicial ao politraumatizado. Acesso as vias de respiracdo. Controle hemodinamico.
Avaliacdo neurolégica. Atendimento inicial a queimaduras e afogamentos. NogBes de atendimento em catastrofes. Atendimento ao infarto
agudo do miocérdio. Atendimento a arritmias e faléncia cardiaca. Insuficiéncia respiratoria aguda. Atendimento a cetoacidose diabética e
coma hiperosmolar. Medidas iniciais de suporte em intoxica¢des, envenenamentos e acidentes por animais pegconhentos. Atestado Médico.
Leis Federais 8080/90 e Lei 8142/90. Cédigo de Etica Médica.
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MEDICO DO TRABALHO

PATOLOGIA DO TRABALHO: Doencas ocupacionais relacionadas ao trabalho. Conceito; relacdo saude/doenca/ambiente do trabalho.
Doengas ocupacionais e profissionais. Doencas causadas por agentes fisicos; quimicos e biologicos. Doengas relacionadas aos sistemas
cardiovasculares; digestivo; enddcrino; hemolinfatico; neuropsiquico; osteomuscular; respiratério; tegumentar; urogenital; oftalmico e
otolaringolégico. Doengas infecciosas ocupacionais e cancer. Toxicologia ocupacional. Agentes toxicos; exposi¢ces e vias de introdugéo.
Classificagdo das intoxicagdes - limites permissiveis para agentes toxicos no ambiente de trabalho. SAUDE DO TRABALHADOR: Saude do
trabalhador no &mbito do SUS. Vigilancia & Satde do Trabalhador. SUS - Constituicdo Federal Lei 8080 e Lei 8142.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Biologia Molecular. Neuroendocrinologia. Doencgas da tirdide. Paratiréide e doencasosteometabélicas. Doengas das adrenais. Gonadas.
Pancreas Enddcrino. Obesidade.Dislipidemia. Endocrinologia Basica. Métodos Diagnosticos. SUS - Constituicao Federal Lei 8080 e Lei 8142.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Fisiologia, Semiologia e Farmacologia do Trato Digestério. Parasitoses. intestinais. Gastroenterites infecciosas. Diarréia aguda e cronica.
Doenga do Refluxo Gastroesofagiano. Distarbios de Motilidade do Es6fago. Neoplasias de esbéfago. Doenga péptica gastroduodenal. Leis
Federais 8080/90 e Lei 8142/90. Cédigo de Etica Médica.

MEDICO GERIATRA

Politicas Publicas em Salde e Envelhecimento: Retrospectiva histérica e reforma sanitéria; Sistema Unico de Sadde — principios e diretrizes;
Politicas de Saude (Politicas de Atencdo Basica, Média e Alta Complexidade); organizacdo dos Servigcos de Saude no Brasil; processo de
trabalho em Saude; Pacto pela Vida; Pacto em defesa do SUS; Pacto de Gestao; participagcdo e controle social no SUS; Gestao de Sistema e
Servigos de Saude; descentralizagdo e a municipalizacdo em Saude no Brasil; informagdes em Salde; sistemas de informagdo no SUS;
regulagdo em Saude; epidemiologia, transicdo demografica e epidemiolégica; Processo Saude & Doenga; promogdo da salde e prevengéo
das doengas; Vigilancia em Saude (Vigilancia Epidemioldgica / Vigilancia Ambiental / Vigilancia Sanitaria); planejamento e avaliagdo de
servigos; Formagéo e Educacdo em Saulde; gestéo do trabalho e da Educacdo na Salde; Politicas de Assisténcia Farmacéutica e acesso a
medicamentos; Politica Nacional de Saude da Pessoa Idosa; Estatuto do Idoso; violéncia e maus tratos; Politica Nacional de Hu manizagéo;
Etica e Bioética. Biologia e fisiologia do envelhecimento. Teorias do envelhecimento. Prevengéo e promogéo da sadide/Rastreamento de
doengas. Avaliagéo geriatrica e gerontologica. Geriatria basica: conceitos basicos em Geriatria/ Atividades de vida diaria/ Independéncia e
Funcionalidade. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Cuidados com o paciente idoso. Sindromes geriatricas e principais
patologias no idoso. Manifestacdo atipica das doencas no envelhecimento e particularidades do tratamento do paciente idoso. Doengas
cardiovasculares: hipertensédo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas,
riscos de eventos cardiovasculares. Doencas pulmonares: asma brénquica e doenga pulmonar obstrutiva cronica; embolia pulmonar;
pneumonias e abcessos pulmonares; doenga pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar; neoplasias. Doengas gastrointestinais e hepaticas:
Ulcera péptica, doengas intestinais inflamatérias e parasitérias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias
toxicas, insuficiéncia hepatica cronica, tumores de célon. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome
nefrética, litiase renal. Doengas endécrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nédulos tireoidianos, disturbios
das glandulas supra-renais, distarbios das glandulas paratiredides. Doengas reumdticas: artrite reumatoide, espondiloartropatias,
colagenoses, gota. 17- Doencas infecciosas e terapia antibiética. Doengas hematol6gicas: anemias hipocrémicas, macrociticas, anemia
apléasica, leucopenia, puarpuras, distarbios de coagulagdo, leucemias e linfomas. Distlrbios hidroeletroliticos e acidobasicos. Doencas
neurolégicas: deméncias, coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias,
distirbios do sono. Doencas psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, ansiedade, depressdo. Exames
complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas Leis Federais 8080/90 e Lei
8142/90. Cédigo de Etica Médica.

MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA

Anatomia, embriologia e fisiologia; Propedéutica gineco/obstétrica; Mas formacg6es genitais; Alteracdes menstruais; Puberdade, climatério;
Hemorragias uterinas; Doencas infecciosas e néo infecciosas dos 6rgédos genitais e mama; Esterilidade; Incontinéncia urinéria; Oncologia;
Drogas e interagdes medicamentosas; Analgesia e anestesia em obstetricia; Ciclo gravidico/puerperal normal e doengas correlatas; Choque
em obstetricia; Disturbios da hemocoagulagdo em obstetricia; Anomalias congénitas; Distocias; Patologia do feto, R.N., placenta, membrana
e cordao umbilical. SUS - Constituicao Federal Lei 8080 e Lei 8142.

MEDICO HEMATOLOGISTA

Hematopoese e Fatores de Crescimento Hematopoéticos, Enfoque sobre Anemias, O Esfregaco de Sangue Periférico, Abordagem ao
Paciente com Hemorragia e Trombose, Leucopenia e Leucocitose, Abordagem ao Paciente com Linfadenopatia e Esplenomegalia, Medicina
da Transfusdo, Transplante de Células Primordiais Hematopoéticas, Anemias Microciticas e Hipocrdmicas, Hemoglobinopatias: As
Talassemias, Anemias Hemoliticas Auto-imunes e Intravasculares, Anemias Hemoliticas: Defeitos da Membrana e do Metabolismo dos
Eritrécitos, Anemia Falciforme e Hemoglobinopatias Associadas, Hemoglobinopatias: Metemoglobinemias, Policitemias e Hemoglobinas
Instaveis, Anemias Normocrdmicas e Normociticas N&o hemoliticas, Anemia Aplastica e Disturbios Correlatos, Anemias Megaloblasticas,
Policitemia Vera e Distlrbios Relacionados, Distirbios Hemorragicos: Anormalidades das Fungdes Plaquetérias e Vasculares, Distlrbios
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Hemorragicos: Deficiéncias dos Fatores da Coagulagéo, Distirbios Hemorragicos:Coagulagdo Intravascular Disseminada, Insuficiéncia
Hepética e Deficiéncia da Vitamina K, Distirbios Trombdticos: Estados Hipercoagulabilidade, Distarbios da Fun¢do Fagocitéria, Sindrome
Mielodisplasica. Disturbios Mieloproliferativos Crénicos: Trombocitopenia Essencial e Mielofibrose com Metaplasia Miel6ide, Sindromes
Eosinofilicas. Leis Federais 8080/90 e Lei 8142/90. Cédigo de Etica Médica.

MEDICO INFECTOLOGISTA

1. Acidentes por animais pegonhentos: 1.1. Aranhas. 1.2. Artropodes. 1.3. Escorpifes. 1.4. Peixes. 1.5. Serpentes. 2. Aids (Sindrome de
Imunodeficiéncia Adquirida): 2.1. Doencgas oportunistas: diagnostico, prevengéo e tratamento. 2.2. Terapia anti-retroviral. 2.3. Prevencédo da
infeccdo pelo HIV. 3. Antimicrobianos: 3.1. Emprego clinico de antimicrobianos, indicagdes e efeitos colaterais. 3.2. Uso racional de
antimicrobianos. 4.Doencas causadas por citomegalovirus: 5. Célera e diarréias infecciosas. 6. Dengue e Febre Amarela.7. Doenca de
Chagas. 8. Doencas exanteméticas: 8.1. Infec¢des por parvovirus. 8.2. Sarampo. 8.3. Rubéola. 8.4. Varicela e herpes zoster. 9. Doengas
sexualmente transmissiveis. 10. Endocardites infecciosas. 11. Esquistossomose mansbnica e Parasitoses Intestinais. 12.
Estafilococcias,Estreptococcias e infec¢cdes pelos enterococos. 13. Tuberculose. 14. Febre de origem indeterminada. 15.Hepatites Virais.
16.Imunizagdes. 17. Infec¢Oes por Herpes Simplex. 18.Infec¢des hospitalares: 18.1 Prevencgédo. 18.2 Controle. 18.3.Vigilancia Microbiol6gica.
18.4 Legislagdo. 19. Infecgdes por bacilos Gramnegativos. 20. InfeccGes por bactérias anaerdbias.21. Influenza e outras doengas
respiratérias por virus. 22.Leishmanioses. 23. Leptospiroses. 24. Malaria. 25.Meningites. 26. Micoses sistémicas. 27.Mononucleose
infecciosa e sindrome mononucleose-simile. 28. Infecc6es em Transplantes. 29. Raiva. 30.Riquetsioses. 31. Salmoneloses. 32. Tetano. 33
Toxoplasmose.

MEDICO NEFROLOGISTA

Anatomia macro e microscopia do rim; Embriologia e histologia renal; Fisiologia e Fisiopatologia Renal; Sindromes Renais e Nefrologia
Clinica; Disturbios Hidroeletroliticos e Acido-basicos; Injdria Aguda Renal; Doenga Renal Cronica; Rim e Doengas Sistémicas;
Glomerulopatias Primarias e Secundarias; Doencas Tubulo-intersticiais; Sindrome de disfuncdo das eliminagdes; Nefropatias obstrutivas;
Bexiga neurogénica; InfecgBes do Trato Urindrio; Nutricdo em nefropatias; Nefropatia diabética; Nefropatias hereditarias; Diagnéstico
antenatal; Doencas cisticas; Doengas renais congénitas; Hipertensdo Arterial e Sindrome Metabdlica; Farmacologia de drogas na doenca
renal; Tubulopatias primarias e secundarias; Urologia pediatrica; Distirbio do metabolismo mineral e 6sseo; Métodos de Suporte Renal
Artificial em Pacientes Criticamente Enfermos; Hemodidlise e Dialise Peritoneal; Transplante Renal; Conduta Profissional, Bioética e
Legislacéo Pertinente. SUS - Constituicdo Federal Lei 8080 e Lei 8142

MEDICO NEUROLOGISTA

Neuroanatomia; Fisiopatologia do Sistema Nervoso; Semiologia Neurolégica; Neuropatologia Basica;Genética e Sistema Nervoso; C efaléias;
Deméncias e Transtornos da Atividade Nervosa Superior;Disgenesias do Sistema Nervoso; Alteragdes do Estado de Consciéncia e Morte
Encefélica;Transtornos do Movimento; Transtornos do Sono; Doengas Vasculares doSistema Nervoso; Doencas Desmielinizantes; Doe ngas
Degenerativas; Doencas do Sistema NervosoPeriférico; Doengas Dos Musculos e da Placa Neuromuscular; Canalopatias; Doencas
Infecciosas e Parasitarias; Doengas Toxicas e Metabdlicas; Epilepsias; ManifestagGes Neurolégicas das DoengasSistémicas; Manifestagdes
Neurolégicas das latrogenias; Neurologia do Trauma; Tumores do SistemaNervoso; Urgéncias e Neurointensivismo emNeurologia;
IndicagBes e Interpretacdo de: Eletroencefalograma, Eletroneuromiografia, Liquido Cefalorraquiano, Neuro-Imagem e Potenciais Evocados.
SUS - Constituic&o Federal Lei 8080 e Lei 8142

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Exame subjetivo do olho. Exame objetivo do olho. Refragcdo Ocular: vicios de refracdo, diagnéstico dos vicios de refracdo, corre¢cdo dos
vicios de refragdo. Perturbacdes de Motilidade Ocular (forias e tropias). Traumatismos Oculares. Afec¢des do cristalino. Glaucoma. Afec¢des
da Céreo-retina, nervo-6ptico e vias épticas. Afeccdes do Segmento Anterior. Oftalmologia Sanitéria: Prevengéo da Cegueira, Higiene Visual
do Trabalho. Conhecimentos referentes a Norma Operacional da Assisténcia a Saude. Vigilancia Epidemiolégica: Conceito, Doengas de
notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Lei N° 8.080/90. Lei N° 8.142/90. Lei N° 10.083/98 (dispde sobre o Cédigo Sanitario do
estado de S&o Paulo). Portaria CVS N° 01 de 22/01/07. Norma Operacional de Assisténcia a Saude - NOAS - SUS-01/2001. Constituicdo
Federal - Artigos: 194 a 200. Cédigo de Etica.

MEDICO ORTOPEDISTA

Anatomia do aparelho locomotor; Vias de acesso;Principios de Osteossintese; Lesdes fisarias; Deformidades congénitas; Displasia do
desenvolvimento do quadril(Luxagdo congénita doquadril); Doenca de Legg-Perthes; Luxages ; Os teocondroses; Sindrome compartimental;
Fraturasna crianga e no adulto; Osteoartrose; Escorbuto; Sifilis congénita; Raquitismo; Doencas Reumaticas; Doenga de Dupuytren;
Tenossinovitede DeQuervain; Condropatia fisaria proximal do femur(epifisidlise); Les6es dos tendBes flexores e extensores no membro
superior e inferior;Lesdesligamentares; Coalizdo tarsal (barras de fusdo); Enxertos 6sseos; Sindromes compressivasneurolégicas; Lesdes
dos nervos periféricos; Enxertos de nervo; Paralisia Cerebral; Fraturas expostas;Amputacdes; Incidéncias radiogréficas no aparelho
locomotor;Sindrome do tunel do carpo; Sindromedo tinel do tarso; Espondilolistese; Hérnia de disco cervical e lombar; Osteomielite;
ArtriteSéptica; Artrodeses; Escolioses;Pseudo-artroses;Osteoporose; Artroplastias; Tumores dsseos e lesdes pseudotumorais; Remodelagédo
6ssea; LesbBes meniscais; Doencas metabdlicas e enddcrinas. Artroscopias; Escolioses; Lesdes Trauméticas da Cintura Escapular; Paralisia
Obstétrica; SinoviteTransitéria do Quadril; Fraturas e artroses carpais; Métodos Diagnéstico por Imagem; Les6esTraumaticas do Joelho em
Criangas e Adolescentes. SUS - Constituicdo Federal Lei 8080 e Lei 8142
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MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Sindrome de Obstrucdo Nasal; Rinites agudas, crbnicas, atréficas e granulomatosas; Sinusites agudase cronicas; Complicagcbes das
Sinusites; Hemorragia Nasal; Alergia Nasal; Tumores Nasais e Sinusais;Afeccdes da Orelha Externa; Otites Médias agudas e crdnicas;
Complicacbes das Otites; Otosclerose;Sindromes Vestibulares Periféricas; Tumores do Angulo Ponto-Cerebelar; Hipoacusias de
condugédo,sensoriais e neurais; Paralisia Facial Periférica; Faringoamigdalites agudas e cronicas; HipertrofiaAdenoamigdaliana; Ronco e
Sindrome de Apnéia e Hipopnéia Obstrutiva do Sono; Laringites;Paralisias Laringeas; Tumores Laringeos; Trauma nasal; Corpos Estranhos
em ORL; MassasCervicais. SUS - Constituicao Federal Lei 8080 e Lei 8142

MEDICO PEDIATRA

Etica Médica. Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil, Crescimento e desenvolvimento: desnutrigéo, obesidade e distdrbios
do desenvolvimento neuro-psicomotor, Imunizagdes: ativa e passiva, Alimentagdo do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais,
desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianga: Disturbios cardio-circulatoérios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa,
Insuficiéncia cardiaca, Reanimacgao cardiorrespitéria. DistUrbios respiratorios: Afecces de vias aéreas superiores, Bronquite, bronquiolite,
Estado de mal asmatico, Insuficiéncia respiratoria aguda, Pneumopatias agudas e derrames pleurais. Distarbios metabolicos e endécrinos:
Acidose e alcalose metabdlicas, Desidratagcdo aguda, Diabetes mellitus, Hipotireoidismo e hipertireoidismo, Insuficiéncia supra-renal.
Disturbios neurolégicos: Coma, Distirbios motores de instalagdo aguda, Estado de mal convulsivo. Distarbios do aparelho urinéario e renal:
Glomerulopatias, Infecgdes do trato urinério, Insuficiéncia renal aguda e crbnica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrética.
Distirbios onco-hematolégicos: Anemias carenciais e hemoliticas, Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores sdlidos, Sindromes
hemorréagicas. Patologia do figado e das vias biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepatica. Doencas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias
agudas. Doencas infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infecgdo hospitalar. Meningoencegalites virais e
fungicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratorias. Acidentes: Acidentes por submerséo. IntoxicacGes
ex6genas agudas. Violéncia Doméstica. Primeiros Socorros no Paciente Politraumatizado. Acidentes por animais pegonhentos. Meningites
virais e bacterianas. SUS - Constituicao Federal Lei 8080 e Lei 8142

MEDICO PNEUMOLOGISTA

Asma. Broncoscopia fléxivel e rigida. Bronquiectasias. Cancer de pulm&o. Distlrbios respiratérios dosono. Doenca pulmonar obstrutivo
cronica. Doencas do intersticio pulmonar. Doengas do mediastino ediafragma. Doengas pleurais. Doengas pulmonares ocupacionais.
Farmacologia nas doencaspulmonares. Fibrose cistica. Hemoptise. Hipertensdo arterial pulmonar. Imagem em pneumologia.lnfeccdes
respiratérias. Insuficiéncia respiratéria aguda e cronica. Ma formagao pulmonar.Manifestac6es pulmonares de doengas sistémicas. Métodos
de diagnostico em pneumologia. Micosespulmonares. Provas de fungdo respiratoria. Sinais e sintomas nas doengas respiratérias. Sindrome
daangustia respiratéria aguda (SARA). Sindromes paraneoplasicas. Supuragdes pleurais e pulmonares.Tabagismo. Tromboembolismo
pulmonar. Tuberculose pulmonar e extrapulmonar. SUS - Constituicdo Federal Lei 8080 e Lei 8142

MEDICO PSIQUIATRA

Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitaria. Epidemiologia psiquiatrica. Transtornos mentais organicos. Transtornos mentais
decorrentes do uso de alcool e drogas. Esquizofrenia. Transtornos do humor. Transtornos ansiosos. Transtornos alimentares. Transtornos da
personalidade. Transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Urgéncias psiquiatricas. Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. Nogdes
psicodinamicas de funcionamento mental. Modalidades psicoterapicas e psicodinamicas. Desenvolvimento psiquico. Adolescéncia e conflito
emocional. Equipe multidisciplinar e ambulatoriais. Politica e Diretrizes da Salde Mental - Lei n° 10.216 (Rede Substitutiva). SUS -
Constituicdo Federal Lei 8080 e Lei 8142

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

Sistema Unico de Salde - SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentac&o. Participacdo e Controle Social; Diretrizes para a gestdo do SUS:
Descentralizagdo, Regionalizagdo, Municipalizagédo, Financiamento, Regulagdo, Pactos pela Saude, Protocolos do SUS. Conhecimentos
bésicos de Medicina: Semiologia médica na prética clinica; Radiologia Bésica na prética clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral;
Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Principios fisicos dos diagndsticos ultrassonogréficos. Equipamentos ultrassonograficos.
Anatomia seccional. Ultrassonografia dos vasos. Ultrassonografia do figado e do sistema biliar. Ultrassonografia do pancreas.
Ultrassonografia do bago. Ultrassonografia dos rins e vias urinarias. Ultrassonografia dos 6rgédos reprodutores femininos e masculinos.
Ultrassonografia mamaria. Ultrassonografia gravidica. Ultrassonografia encefalica. Ultrassonografia oftalmica. Ultrassonografia dos misculos,
tenddes, fascias e etc. Demais estudos ultrassonograficos humanos.

MEDICO UROLOGISTA

Anatomia cirdrgica urolégica; Semiologia urolégica; Imaginologia do trato urinério; Traumatismo urogenital; Tumores: renais, da prostata,
de bexiga, da supra renal, do uro epitélio alto, do testiculo, do penis; Litiase urinéria; Tuberculose urogenital; Transplante renal;
Uropediatria; Infertilidade masculina; Disfungdes sexuais masculina; Urologia feminina; Uroneurologia; Endourologia; Cirurgia video
laparoscopica; Doengas sexualmente transmissiveis; Hipertenséo renovascular; Cirurgia da reconstrugéo urogenital; Embriologia do trato
geniturinério. Leis Federais 8080/90 e Lei 8142/90. Cédigo de Etica Médica.

MEDICO VASCULAR
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Tromboembolismo venoso. Estase venosa crbnica de membros inferiores. Varizes de membros inferiores. Obstrugdo arterial aguda.
Traumatismo vascular. Obstrucao arterial crénica. Insuficiéncia vascular cerebral. Linfedema. Aneurismas arteriais. Fendmenos vasculares
funcionais. Sindrome do desfiladeiro cervical. Ulcera da perna. Angiodisplasia. Vasculites. Métodos diagndsticos em cirurgia vascular:
angiografia, ultrassom, Doppler.

MONITOR DE CAPS

Estatuto do Idoso - LEI No 10.741, DE 1° DE OUTUBRO DE 2003; Estatuto da Crianga e do Adolescente - LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO
DE 1990.

PSICOLOGO

Terapéutica Psicolégica; Generalidades; Psicoterapia Infantil; Sala e material para psicoterapia ludica infantil; Psicoterapia de grupo. O
Campo da Saude Mental: reorientacdo do modelo assistencial e atengdo psicossocial. O direito dos portadores de transtornos mentais. A
Psicossomatica. O Psicodiagnostico. Avaliagdo Psicolégica: campo de conhecimento. A Entrevista Psicolégica e Grupos. Assisténcia a
Infancia, a Adolescéncia e ao ldoso e suas intersegdes. A profissao do psicologo e o cédigo de ética. A prética psicolégica na escola publica.
As relagdes entre escolas, atuagBes do psicélogo e comunidade. A instituicdo familia em sua dimensé&o politica. Aspectos da tematica
institucional. Os processos psicossociais que interferem nos individuos e nas organizagdes. Andlise dos principais conceitos e técnicas de
recursos humanos. A Psicandlise: o desenvolvimento libidinal infantil e o mal-estar na civilizagdo. Freud. Psicoterapia breve. Psicopatologias.
Recrutamento e Selecdo. Treinamento. Adolescéncia. A Concepcado Integracionista: Piaget e Vygotski. As etapas do desenvolvimento
cognitivo. A construgao do pensamento complexo e do abstrato.

Nocoes de Vulnerabilidade e risco social. Nogdes de prevencao ao alcool e as drogas. O processo do controle da abstinéncia. Técnicas de
entrevista individual e grupal. Teorias e técnica psicolégicas.Teorias e técnicas grupais. Terapia Psicossocial.Tipos e formas de tratamento
eficaz na recuperacdo por dependéncia quimica.Psicopatologia. Psicoterapia / Psicoterapia breve / Psicoterapia de apoio (conceituagao,
teoria e técnicas). Psicopatologia. Violéncia doméstica contra criangas e adolescentes.

TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO

1. Assisténcia de Enfermagem nos acidentes pérfuro-cortantes 2. Atendimento Pré-Hospitalar. 3. Principais Doencas de Exposicédo a Material
Biolégico. Medidas de Controle ap6s Exposicdo. Métodos de Desinfeccdo e Esterilizagdo de Materiais e Equipamentos de Saide. 5.
Doengas Profissionais do Trabalho e Relacionadas ao Trabalho. 6. Eticas em Satde do Trabalhador. 7. Legislagdo do Exercicio Profissional
de Enfermagem. Atribuicdes do Técnico de Enfermagem do Trabalho. 8. Legislagdo relativa a Seguranga, Medicina do Trabalho. 9.
Comisséo de Saide do Trabalhador (COMSAT) 10. Comissdo de Infecgdo Hospitalar 11. Biosseguranga. 12. Riscos: Fisicos, Quimicos,
Biolégicos e Ergondmicos relacionados a Saude do Trabalhador. 13. Principios basicos de Enfermagem: afericao dos sinais vitais, preparo e
aplicagcdo de medicag@es de uso injetavel 14. Nogdes de Suporte Basico a vida. 15. NR-32.

TECNICO EM ENFERMAGEM DA ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA

Técnicas basicas de enfermagem; infeccdo hospitalar; ordem e limpeza na unidade; preparo da cama hospitalar; sinais vitais; coleta de
material para exames; admissédo, alta e transferéncia de paciente; posigGes e restricdes de movimentos; movimentagdo e transporte de
paciente; conforto; higiene corporal; alimentagdo do paciente, dietas; curativo; escara de decuUbito, administracdo de medicamentos, via
parenteral, sondagem gastrica, lavagem gastrica; cateterismo vesical masculino e feminino, socorros de urgéncia; ética profissional; lei que
regulamenta o exercicio da enfermagem.

TECNICO DE SAUDE BUCAL

Funcdes; NogBes basicas da fungéo; Procedimentos; Instrumental dentério; Esterilizagéo; Formas de esterilizagcdo; Higiene - asseio; Fungdes
do Auxiliar de Consultério Dentério; Instrumentais Odontolégicos: caracteristicas e finalidades de uso; Materiais Dentarios: Caracteristicas,
Formas de Apresentagdo, Finalidades, Técnicas de Manipulacdo e Métodos de uso; Equipamentos Odontolégicos: Caracteristicas e
Finalidades.

TECNICO DE SAUDE BUCAL DA ESTRATEGIA DA FAMILIA

Funcdes; NogGes basicas da fungao; Procedimentos; Instrumental dentéario; Esterilizagdo; Formas de esterilizagdo; Higiene - asseio; Funcdes
do Auxiliar de Consultério Dentério; Instrumentais Odontolégicos: caracteristicas e finalidades de uso; Materiais Dentéarios: Caracteristicas,
Formas de Apresentagdo, Finalidades, Técnicas de Manipulacdo e Métodos de uso; Equipamentos Odontolégicos: Caracteristicas e
Finalidades. A Estratégia de Saude da Familia.

TECNICO EM FARMACIA

Célculos em farmécia: diluicdo e concentrac@o. Legislagdo farmacéutica relativa a boas praticas de manipulagdo e producdo de
medicamentos. Logistica: Técnicas de armazenamento; parametros e instrumentos gerenciais e inventario fisico. Praticas de manipulacdo de
prepara¢gdes magistrais e oficinas para uso humano em farmécias. Utilizacdo de equipamentos presentes em laboratérios como balancas,
pHmetro, espectrofotdmetro.

61



TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA
Nutricéo e Dietética: Metabolismo energético. Macro e micronutrientes.

Agua, eletrdlitos e equilibrio 4cido-basico. Alimentag&o saudavel nos ciclos de vida. Nutricdo Materno-Infantil: Alimentag&o nos dois primeiros
anos de vida. Nutricdo na gestacdo e lactagdo. Dietoterapia: Dietas modificadas e especiais. Nutricdo e caréncias nutricionais. Nutricdo e
doencas crbnicas néo transmissiveis.

Nutricdo E Salde Coletiva: Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional. Politicas publicas que visem garantir a Seguranca Alimentar e
Nutricional Sustentavel. Alimentacdo Coletiva: Resto ingestdo. Manual de boas praticas. Andlise dos pontos criticos de controle. Producao de
refeicOes para coletividade sadia e refeigdes hospitalares, creches, clinicas, SPAs, geriatrias e cantinas escolares.

Higiene de Alimentos: NogGes basicas de microbiologia de alimentos e doencgas transmitidas por alimentos. Recebimento, armazenamento,
conservacao e controle de alimentos. Procedimentos de higiene e sanitizagdo (pessoal, ambiente, alimento).

Técnica Dietética: Técnicas de peso e medidas. Fator de corregdo, coccdo e desidratagdo. Grupos alimentares: selegdo, pré-preparo,
preparo e apresentagdo. Técnicas de congelamento e descongelamento. Técnicas de conservacdo e armazenamento racional. Legislagao
Profissional.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Sistema de seguranca do trabalho; Riscos e causas de acidentes; Prevencédo de acidentes de trabalho; Fatores de riscos de acidentes;
Normas e dispositivos de seguranca; Fatores inseguros; Inspe¢gdo em postos de combate a incéndios, mangueiras, hidrantes, extintores e
outros; Desenvolvimento da mentalidade prevencionista dos servidores; InstrucGes e orientagdo na elaboragédo e cartazes e avisos sobre
prevengéao de acidentes; Legislacao; Principais causas e motivos de acidente do trabalho; Fatores que influenciam o triangulo do fogo; Tipos
de extintores; CIPA - SIPAT; Mapeamento de risco; Tipos de Treinamentos.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Histéria da Terapia Ocupacional. Conceitos, métodos e modelos de abordagens. Ocupagdo Humana; Processos Terapéuticos. Andlise da
Atividade. Atividade de Vida Diaria (AVD's) atividades de vida Pratica (AVP's) como Processos terapéuticos (adaptacoes, técnicas e
acessibilidade). Aspectos Cinesiologicos. Terapia Ocupacional em Acdes preventivas. Terapia Ocupacional Em Saude Mental. Abordagens
Terapéuticas Ocupacionais em Neurologia. Satde do Trabalhador. Atencdo ao Idoso. Etica e Deontologia. Legislagéo e regulamentagdo do
profissional.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO Ne. 002/2014 - ANEXO V
ETAPAS DO CONCURSO

ATENCAO CANDIDATOS : Em nome da transparéncia que sempre norteou as acoes desta Prefeitura Municipal
e considerando a salutar publicidade dos prazos programados para o desenvolvimento das etapas deste
CONCcurso, apresentamos O respectivo cronograma, que servirA como instrumento de orientacdo a sua
participacdo no certame. No entanto, trata-se de cronograma provavel, podendo se confirmar ou ndo, a depender
de varidveis inerentes ao processo, tais como: nimero de candidatos inscritos, nimero de recursos
apresentados, cumprimento de prazos, ocorréncia simultdnea de outros certames, entre outros.

EVENTO PREVISAO

Publicacao do Edital 08/10/2014
Abertura das Inscri¢ées 09/10/2014
Encerramento das Inscricdes 31/10/2014
07/11/2014

Homologacédo das Inscricbes

Prazo Recursal - Inscricdo Indeferida 10 e 11/11/2014

Realizacdo das Provas 07/12/2014

Divulgacdo do Gabarito 08/12/2014

Prazo Recursal - Questdes da Prova 09 e 10/12/2014

Divulgacéo da Lista de Classificagao 23/12/2014
Prazo Recursal - Somatoéria de Notas 29 e 30/12/2014
Homologagédo do Concurso 05/01/2015

Observacéao:

As datas deste cronograma sao previstas e poderdo sofrer alteracdées sem
aviso prévio. Somente serdo confirmadas apds publicacdo dos Editais nos
meios descritos no Iltem 4.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO Ne. 002/2014 ANEXO VI
MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO

(Um recurso por Folha)
, de de 2014.

A

PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI.
Ref: Recurso Administrativo - Concurso Publico Edital n® 002/2014 —
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA- SP.

() Inscricdes.

() Gabarito Oficial - Revisdo de Questdes da Prova.

() Resultado Final - Classificagédo

Nome:

N°. de Inscricéo:

Cargo:

No. da Resposta do Resposta do
guestao gabarito candidato:
recorrida: oficial:

Fundamentacdo e argumentacéao logica:

Fonte(s) que embasa(m) a argumentag&o do candidato:

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)




EDITAL DE CONCURSO PUBLICO Ne. 002/2014 ANEXO VIl
MODELO DE FORMULARIO PARA

SOLICITAGAO DE CONDIGCOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DA
PROVA

, de de 2014.

A
PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI.

Ref: Solicitacdo de condi¢gBes especiais para a realiza¢do da prova — Concurso Publico Edital n°.
002/2014 — PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA- SP.

Nome:

N°. de Inscrigdo:

Cargo:

Descricdo da deficiéncia:

Necessidade especial para a realizacdo da prova:

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)

65



EDITAL DE CONCURSO PUBLICO Ne. 002/2014 ANEXO VIl

COMPOSICAO DAS MICRO AREAS

AREA ABRANGENCIA DOS BAIRROS QUE | N° VAGAS
COMPOE A MICRO AREA
001-BAIRRO -
AEASISRE | ASSENTAMENTO CAPAO ALTO 01 VAGA
002-JARDIM CHAPADA GRANDE E MONTE SANTO | 01 VAGA
MONTE SANTO | LAGOA VERMELHA E CORREGO DA | 01 \acA
CHAPADA
003-JARDIM
FOGACA JARDIM FOGACA E MORADA DO SOL | 01 VAGA
BAIRRO MOQUEM, 01 VAGA
004-DISTRITO TUPI "5 /o21T0 TUPI 01 VAGA
005-DISTRITO .
e DISTRITO RECHA 01 VAGA
ggif:é?ﬁ& ESTANCIA CONCEIGAO; JARDIM SAO |\ \/n
GONCALO E CHAPADINHA
VILA ARRUDA E VILA OLHO DAGUA | o\ xon
007-VILA ARRUDA |{EQUIPE AZUL)
VILA PRADO E VILA PAULO AYRES | .\
(EQUIPE PRETA)
008-DISTRITO | DISTRITO CONCEICAO 01 VAGA
GRAMADINHO | DISTRITO GRAMADINHO 01 VAGA
009-BAIRRO 9
e BARRO | JARDIM NOVA ERA E TABOAOZINHO | 01 VAGA
TOTAL DE 13 VAGAS

CARGOS........ccvvveeee
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