(e} e)
503
)

Assessoria Piblica e Projetos Municipais

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULINIA
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2014

A Prefeitura Municipal de Paulinia faz saber que realizara, através da empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., com a
supervisdo da Comissdo Especial nomeada pela Portaria n® 575 de 1 de outubro de 2014, em datas, locais e horarios a serem oportunamente
divulgados, Concurso Publico destinado ao provimento de vagas existentes para os cargos descritos na Tabela |, especificada no Capitulo 1 do
Concurso Publico deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Paulinia - Lei
Complementar Municipal n® 17/01, nos cargos indicados no presente edital e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos,
podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologagédo do certame, a critério da Prefeitura Municipal de Paulinia.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Paulinia/SP.

1.3. Os cargos, as vagas, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscri¢cdo séo os estabelecidos na Tabela | de
Cargos, especificada abaixo.

1.4. A Prefeitura Municipal de Paulinia concede, além da remuneracéo informada, Auxilio Saude, Auxilio alimentacéo, Auxilio Transporte e 14°
Salario equivalente a 1 (um) salario base no més de aniversario, conforme disposto na legislagdo municipal.

1.5. As atribuigdes dos cargos estao descritas no Anexo |, deste Edital.

1.6. Todas as etapas constantes neste Edital seréo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA | — CARGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL/ CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRICAO

Ensino superior

Vagas
reservadas -
Cargo Vagas | as pessoas S_a_la_n? Carga horaria Requisitos minimos exigidos VEre d~e
com inicia inscricao
deficiéncia
- Ensino superior completo em
Farmacéutico 5 - R$ 4.218,93 40 horas semanais | Farmacia; e R$70,00
- Registro no CRF.
Minimo de 24 horas | _ Ensino superior completo em
Médico Plantonista 5 _ R$ 77,01 semanais e maximo Medicina: ep p R$70.00
Clinico Geral hora-plantao de 40 horas -Re istré no CRM '
semanais. 9 ’
- Ensino superior completo em
. Medicina;
Médico Plantonista R$ 77,01 g/tlalrr:?noaidseezrigzﬁz - Residéncia Médica em instituigdo
Infectologista ! - hora-plant&o de 40 horas reconhecida pelo MEC ou Titulo R$70,00
semanais de Especialista na especialidade
’ em que estiver concorrendo; e
- Registro no CRM.
- Ensino superior completo em
. Medicina;
. . Minimo de 24 horas | _ Residéncia Médica em instituigao
Médico P_Iantonlsta 1 _ R$ 77,01~ semanais € maximo |  oconhecida pelo MEC ou Titulo R$70.00
Oncologista hora-plantao de 40 ho_ras de Especialista na especialidade
semanais. em que estiver concorrendo; e
- Registro no CRM.
- Ensino superior completo em
. Medicina;
Minimo de 24 horas A - AT
Médico Plantonista 1 _ R$ 77,01 semanais e maximo ;;ii'ﬁ:gig': “i?g'&aEgn;Ln%'ttslgao R$70.00
Otorrinolaringologista hora-plantao de 40 horas ia p L !
. de Especialista na especialidade
semanais. ; °
em que estiver concorrendo; e
- Registro no CRM.
- Ensino superior completo em
- Medicina;
Médico Plantonista R$ 77,01 gﬂelrr::gqnoaidseez:”lggﬁz - Residéncia Médica em instituicdo
Pediatra 2 - hora-plantsio de 40 horas reconhecida pelo MEC ou Titulo R$70,00
p . de Especialista na especialidade
semanais. . i
em que estiver concorrendo; e
- Registro no CRM.
- Ensino superior completo em
- Medicina;
Minimo de 24 horas A - AT
Médico Plantonista R$ 77,01 semanais e maximo | Re5|den_C|a Médica em |nst’|tun;ao
. 1 -- = reconhecida pelo MEC ou Titulo R$70,00
Reumatologista hora-plantao de 40 horas o L
semanais de Especialista na especialidade
’ em que estiver concorrendo; e
- Registro no CRM.
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2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condi¢des especificadas a seguir:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em que dispuser a legislacéo especifica;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatdria, no ato da nomeagéo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado
na Tabela |, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 11.5 do Capitulo 11 deste edital;

2.1.6. Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspecgéo realizada pelo
Servico Médico indicado pela Prefeitura Municipal de Paulinia;

2.1.7. Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo (por
justa causa ou a bem do servigo publico);

2.1.8. Nao ter sido condenado por crime contra o Patrim6nio, a Administragdo e a Fé Publica, os Costumes e os previstos na Lei Federal n°
11.343, de 23/08/2006;

2.1.9. N&o estar, no ato da nomeacéao, incompatibilizado para nova nomeagao em novo cargo publico;

2.1.10. N&o possuir antecedentes criminais;

2.1.11. N&o estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.12. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis
previstos na Constituicdo Federal;

2.1.13. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serao realizadas via Internet, no endereco eletrénico www.rboconcursos.com.br, iniciando-se no dia 16 de outubro de 2014
e encerrando-se no dia 31 de outubro de 2014, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das
Condicdes para Inscrigdo, deste Edital.

3.2. Ap6s o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos os requisitos
exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigdes estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, e as condigfes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancéria, com vencimento
para o dia 3 de novembro de 2014, primeiro dia Util subsequente apds a data de encerramento do periodo de inscricdo. Em caso de feriado ou
evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago
antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no endereco eletrénico www.rboconcursos.com.br até a data de encerramento das inscri¢cbes e
devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscricao, apés a conclusédo do preenchimento da ficha de solicitacao de inscri¢édo on-line.

3.5.2. Ap6s o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impresséo do boleto para pagamento, seja qual for o motivo
alegado.

3.5.3. Alinscricdo somente sera confirmada ap6s a comprovagéo do pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.5.4. O comprovante de inscri¢cdo € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local
de realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa
de inscri¢do, para posterior apresentacédo, se hecessario.

3.6. O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo no concurso publico.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscrigao, o candidato devera efetuar o pagamento de apenas um boleto bancario.

3.6.2. Tendo o candidato efetuado o pagamento de mais de um boleto bancério, sera considerada a inscricdo mais recente, ou seja, sera
considerada vélida e efetivada apenas a Ultima inscrigdo gerada no site e paga pelo candidato.

3.6.3. Para efeito de validacdo da inscrigdo de que trata o item anterior, considerar-se-a a data (data do documento) e o nimero do boleto de
pagamento.

3.6.4. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.2 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancério, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos
valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.7. N&o serdo aceitas inscricdes recebidas por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente,
por deposito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que
néo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo estabelecido.

3.8. N&o sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspenséo, anulacdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugéo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda
que superior ou em duplicidade, nem isencao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opcédo de cargo sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢céo, o candidato deve verificar atentamente a opcao preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigio para outros concursos.
3.11. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e a Prefeitura Municipal de Paulinia ndo se responsabilizam por solicitagcéo de
inscri¢éo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacédo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato
realize sua inscri¢é@o e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 12 de novembro de 2014, o candidato devera conferir no endereco eletronico www.rboconcursos.com.br se os dados da
inscri¢éo, efetuada via Internet, e se o valor da inscrigdo foram recebidos pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se
a inscrigdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato da RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., através do telefone (11) 2386-5387 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condi¢des exigidas para participacéo no referido Concurso Publico sera feita por ocasido da posse,
sendo que a ndo apresentagao implicard a anulagéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informacdes prestadas na ficha de inscrigdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, cabendo a Prefeitura Municipal de Paulinia e & RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informag6es inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.
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3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia deverd, obrigatoriamente, no ato da inscri¢éo, informar em
campo especifico da Ficha de Inscri¢do, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condigdes especiais para realizagdo das provas devera encaminhar, por meio de correspondéncia com AR
(Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o término das inscrigdes, declaracdo constante no Anexo Ill deste Edital, devidamente preenchida e
assinada pelo candidato, especificando a condigdo especial para a realizacdo da prova, identificando no envelope: nome e cargo ao qual esta
concorrendo e nome do Concurso Publico: Prefeitura Municipal de Paulinia - Concurso Publico 01/2014 — “Cond. Especial”’, a RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizado & Rua Itaipu, n® 403 — Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010.

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo ter4 a prova e as condi¢des especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condi¢Ges solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitacdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste Capitulo, sera
considerado 5 (cinco) dias corridos apds a data de término das inscrig@es.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, que também se
submetera as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A
candidata nesta condi¢@o que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condicdo na ficha de inscricdo on line e encaminhar sua solicitacdo & RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda. até o término das inscri¢cdes, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no item 3.16.
3.17. O candidato que necessitar de condi¢Bes especiais para a realizagao da prova por motivo de crenga religiosa, deverd encaminhar solicitagdo
a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizacdo das provas devera, a partir de 12 de novembro de 2014, acessar o site
www.rboconcursos.com.br para verificar o resultado da solicitagéo pleiteada.

3.18.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacdo de condi¢édo especial para a realizacdo das provas devera
fazé-lo no periodo de 13 e 14 de novembro de 2014, conforme o disposto no Capitulo 11 deste Edital.

3.18.2. A partir de 21 de novembro de 2014, estara divulgado no site www.rboconcursos.com.br o resultado do recurso contra o indeferimento
da solicitagdo de condigdo especial para a realizagdo das provas.

3.19. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacdes fornecidas no ato da inscri¢ao.

4. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuicbes do cargo pretendido
sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n® 2.106/97, alterada pela Lei Municipal n°2.222/98, aos candidatos com deficiéncia habilitados,
sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

4.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial, com caréater de
cronicidade e persisténcia de alteracé@o de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.4. Seré eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas
da lista de classifica¢é@o geral de aprovados.

4.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscri¢cdo seja incompativel com o cargo pretendido.

4.5. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horério e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacéo no Concurso Publico ou na
pericia médica, serédo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao.

4.8. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera requeré-lo,
indicando as condi¢8es diferenciadas de que necessita para a realizagéo das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condi¢éo na Ficha de Inscrigdo.

4.10. O candidato com deficiéncia, durante o periodo das inscricdes, deverd encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com Aviso de
Recebimento (AR), a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos,
localizado a Rua Itaipu, n® 403 — Bairro Miranddépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, identificando o nome do Concurso Publico no envelope:
Prefeitura Municipal de Paulinia — Concurso Publico 01/2014, os documentos a seguir:

a) Declaragdo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condicdo especial para a
realizacéo da prova (caso a condicdo especial seja necessaria); e

b) Original ou copia autenticada do Laudo Médico, expedido no prazo méaximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢cdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do
CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deveréo levar, para esse fim, no dia da aplicacéo das provas, reglete e pungé&o.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva que fizer uso de aparelho auricular devera solicitar, na declaracéo constante no Anexo Il deste Edital,
a autorizagao para utilizacéo de aparelho auricular, juntamente com o laudo médico especifico, no qual conste ser indispenséavel o uso do referido
aparelho durante a realizag&o das provas.

4.10.2.1. De posse do laudo médico, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. analisara a viabilidade de uso do aparelho auditivo
e o resultado sera dado a conhecer ao candidato quando da informacgéo, via Internet, na forma do subitem 3.18, do Capitulo 3 deste Edital.
4.10.2.2. O candidato que ndo se manifestar na forma do contido no subitem 4.10.2 néo podera prestar provas fazendo uso de aparelho auditivo.
4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizacdo das provas, deverd enviar a
documentacéo indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.10.4. A comprovacao da tempestividade do envio da documentagdo tratada nas alineas do item 4.10 e subitem 4.10.3 sera feita pela data da
postagem.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada seréo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condigdes especificas e ajudas técnicas previstas acima nédo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.7. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e seréa divulgado conforme disposto
no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.12. O candidato que nao atender, dentro do periodo das inscri¢gdes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas alineas e subitens,
néo tera a condicéo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.
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4.13. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso em
favor de sua situacao.

4.14. No prazo de 5 (cinco) dias, contados da publicac&o das listas de classificagcdo, os candidatos com deficiéncia aprovados deverao submeter-
se a pericia de uma junta multidisciplinar indicada pela Prefeitura Municipal de Paulinia, com a finalidade de avaliar se ha compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribuigées do cargo concursado.

4.14.1. A pericia seréa realizada por especialista(s) na area, observando-se a deficiéncia por cada candidato, devendo o laudo ser proferido no
prazo de 5 (cinco) dias, contados da data do referido exame.

4.14.2. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato constituir-se-a, no prazo de 5 (cinco) dias, junta multidisciplinar para nova inspecéo,
da qual podera participar profissional indicado pelo interessado.

4.14.3. A indicagdo do profissional pelo interessado, nos termos do item anterior, devera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias, contados da ciéncia
do laudo referido no subitem 4.14.1 ficando sob responsabilidade exclusiva do interessado, o pagamento de eventuais despesas com honorarios
de profissionais por ele indicado.

4.15. A junta multidisciplinar indicada pela Prefeitura Municipal de Paulinia devera apresentar conclusdo da pericia realizada no prazo de 5
(cinco) dias, contados da data da realizagdo dos exames.

4.16. Nao caberéa qualquer recurso da decisao proferida pela junta multidisciplinar.

4.17. O concurso s6 podera ser homologado apds a realizagédo de todos os exames mencionados no item 4.15, publicando-se as listas geral e
especial, das quais serdo excluidos os candidatos com deficiéncia incompativeis com o exercicio da funcédo, assim declarados pela inspegao
multidisciplinar a que se submeteram.

4.18. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.19. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessao de readaptacéo, licenga-saude ou
aposentadoria por invalidez.

5. DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Ensino superior

Cargo Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes
9 Avaliagéo POCB POCE
Farmacéutico Obj,etlva * 10 Llngya Portuguesg . 20 Conhecimentos Especificos
Titulos 10 Nogdes de Informatica

Médico Plantonista Clinico Geral

Médico Plantonista Infectologista

Médico Plantonista Oncologista Objetiva + 10 Lingua Portuguesa 20 Conhecimentos Especificos
Médico Plantonista Otorrinolaringologista Titulos 10 Politicas de Saude (SUS) P

Médico Plantonista Pediatra
Médico Plantonista Reumatologista

5.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo cargo
conforme indicagdo do ANEXO |, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (POCB) e de Conhecimentos Especificos (POCE).

5.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de miltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada,
terdo uma Unica resposta correta e versarao sobre os programas contidos no ANEXO Il deste Edital.

5.4. A Avaliacdo de Titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

6. DA PRESTAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas seréo realizadas na cidade de Paulinia/SP, na data prevista de 7 de dezembro de 2014, no periodo da tarde, em locais e
horérios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocagédo para as Provas Objetivas a ser publicado no Semanario Oficial do
Municipio de Paulinia/SP (jornal de circulagdo do municipio) e no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo, afixado no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Paulinia e divulgado através da Internet nos enderegos eletrnicos www.rboconcursos.com.br e
www.paulinia.sp.gov.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6.1.1. O Edital de Convocacao para as Provas Escritas Objetivas sera publicado por meio de extrato no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo e na
integra no endereco eletrébnico www.rboconcursos.com.br.

6.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Paulinia/SP, a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda. reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.1.3. N&@o serd enviado Cartdo Informativo do Candidato para o endereco ou e-mail do candidato. O candidato deverd, a partir do dia 26 de
novembro de 2014, informar-se, pela internet, nos enderecos eletronicos www.rboconcursos.com.br e www.paulinia.sp.gov.br, em que local e
horério ira realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.1.4. Nado serdo fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, exceto na condi¢cdo do
candidato com deficiéncia, que demande condi¢do especial para a realizacdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso Publico, através do e-malil
duvidas@rboconcursos.com.br.

6.1.5. Caso necessério, podera haver mudanca na data prevista para a realizagdo das Provas Escritas Objetivas. Nesse caso, a alteracdo sera
publicada com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da data publicada anteriormente para a realizagdo da prova, no Semanério Oficial do
Municipio de Paulinia/SP (jornal de circulagdo do municipio) e no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo e divulgada através da Internet nos
enderecos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.paulinia.sp.gov.br.

6.2. Ao candidato s6 serd permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informacdes constantes no item 6.1 deste Capitulo.

6.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, dever&o ser comunicados no dia da
realizacéo das provas objetivas para que o fiscal da sala faca a devida corre¢cdo em Ata da Sala de Prova.
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6.4.1. O candidato que ndo solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

6.5. Caso haja inexatiddo na informacéo relativa & opgéo de cargo e/ou condi¢cdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em
contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo telefone (11) 2386-
5387, das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas Objetivas.

6.5.1. A alteracédo da condicéo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipotese de que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscrigdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderego eletrdnico www.rboconcursos.com.br
desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 4 deste Edital.

6.5.2. O candidato que n&o entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5 deste Capitulo, serd o Unico responsavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omisséao.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancario correspondente & inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem
como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente. Ndo sera permitido o uso de lapis, lapiseira e/ou borracha
durante a realizacao das provas.

6.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacéo do candidato com clareza.

6.6.2. O comprovante de inscri¢cdo ndo tera validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacéo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario
préprio.

6.6.3.1. A identificac@o especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou
a assinatura do portador.

6.6.3.2. O candidato que estiver portando documento de identificagdo com prazo de validade expirado podera realizar a prova, sendo, contudo,
submetido a identificagéo especial.

6.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.6.6. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 6.6.3
deste capitulo, ndo podera ingressar na sala de prova e sera automaticamente eliminado do concurso.

6.6.7. Iniciada a aplicacdo das provas objetivas, os candidatos que nédo estiverem portando documento de identidade original, na forma definida na
alinea “b” do item 6.6 deste capitulo, deverdo deixar imediatamente o local de provas, ndo sendo admitida apresentagédo posterior do documento,
sendo automaticamente eliminados do concurso, salvo o estabelecido no subitem 6.6.3.

6.6.8. O fiscal podera solicitar a qualquer momento a reapresentacéo da identidade do candidato, que devera apresenta-la, quando solicitado ou
ao final de sua prova, para verificagdo.

6.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizacé@o das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocagdo, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. procederd a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscri¢ao.

6.8.1. A inclusdo de que trata o item 6.8, sera realizada de forma condicional e serd confirmada pela RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda. na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.8, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.8.3. No dia da realizacéo das provas, € vedado ao candidato:

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte. Caso, contudo, se verifique esta
situacdo, o candidato sera encaminhado a Coordenacdo da unidade, onde devera entregar a arma para guarda devidamente identificada,
mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, em que preenchera os dados relativos ao armamento. Eventualmente, se o
candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo assumindo a responsabilidade pela situacéo,

devendo desmuniciar a arma quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, reservando as muni¢cdes na embalagem néo reutilizavel
fornecida pelos fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, juntamente com os demais equipamentos
proibidos do candidato que forem recolhidos;

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame portando aparelhos eletronicos, tais como bipe, walkman, agenda eletrdnica, notebook, netbook,
palmtop, receptor, gravador, telefone celular, maquina fotografica, protetor auricular, MP3, MP4, controle de alarme de carro, Ipad, Ipod, Iphone,
pen drive, tablet, relégios digitais, relégios com banco de dados etc., bem como fones de ouvido, 6culos escuros ou utilizado quaisquer acessorios
de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, lenco, luva etc. (que impega a viséo total das méos e das orelhas do candidato), e ainda lapis,
lapiseira, borracha e/ou corretivo de qualquer espécie.

6.8.3.3. Os candidatos com cabelos longos deverdo manté-los presos desde a sua identificacdo até a sua retirada do recinto de aplicacdo de
provas.

6.8.3.4. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados nos subitens
6.8.3.1 € 6.8.3.2 a0 local de realiza¢do das provas.

6.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das provas objetivas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim, que serdo
fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala, na entrada da sala de prova. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.
6.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da
folha de respostas ao fiscal, ao término da prova.

6.8.4.3. A utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua
prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo que invélucro lacrado fornecido
para o recolhimento de tais aparelhos somente devera ser rompido ap6s a saida do candidato do prédio de aplicacéo das provas.

6.8.5. O descumprimento do item 6.8.3.2, bem como a ocorréncia do disposto no item 6.8.4 implicar&o na eliminag&o do candidato.

6.8.6. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizag&o das provas e nem por danos neles causados.

6.8.6.1. E de responsabilidade do candidato, ao término da sua prova, recolher e conferir os pertences pessoais e o seu documento de identidade
apresentados quando do seu ingresso na sala de provas.
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6.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou pessoa estranha
ao Concurso Publico, nem a utilizagdo de livros, cédigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagdes, calculadora, celulares ou qualquer
outro aparelho eletronico.

6.8.8. Quaisquer embalagens de produtos trazidos para a sala estardo sujeitas a inspecéo pelo fiscal de aplicagéo.

6.9. Quanto as Provas:

6.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcard suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente. A Folha de Respostas é o Gnico documento valido
para correcao.

6.9.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

6.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura e sua identificagdo digital.

6.9.2. A identificagdo datiloscopica compreendera a coleta da impresséo digital do polegar direito dos candidatos, em campo especifico de sua
folha de respostas da prova objetiva.

6.9.2.1. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de permitir a coleta da impresséo digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do
polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na ata de aplicagdo da respectiva sala.

6.9.3. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagfes contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas, bem como
a conferéncia do material entregue pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., para a realizacéo da prova.

6.9.4. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenga e na folha de respostas, de acordo com aquela constante do seu documento
de identidade.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

6.11. A totalidade das Provas tera a duracéo de 3 (trés) horas.

6.11.1. Apos o periodo de 2 (duas) horas, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala
as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos vélidos para a correcdo. Em nenhuma outra situagdo sera fornecido o Caderno de
Questdes.

6.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 30 (trinta) minutos.

6.12.1. O horério de inicio das provas sera definido dentro de cada sala de aplicagdo, observado o tempo de duragéo estabelecido neste capitulo.
6.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicao.

6.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6, alinea “b”, deste Capitulo;

c) Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 6.12, deste
capitulo;

e) For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar;

f) For surpreendido portando equipamentos eletrénicos tais como bipe, walkman, agenda eletrnica, notebook, netbook, palmtop, receptor,
gravador, telefone celular, maquina fotografica, protetor auricular, MP3, MP4, controle de alarme de carro, Ipad, Ipod, Iphone, pen drive, tablet,
relégios digitais, reldgios com banco de dados etc., bem como fones de ouvido, 6culos escuros ou utilizado quaisquer acessoérios de chapelaria,
tais como chapéu, boné, gorro, lenco, luva etc. (que impeca a viséo total das méos e das orelhas do candidato), e ainda lapis, lapiseira, borracha
e/ou corretivo de qualquer espécie;

g) Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realiza¢@o das provas escritas, ainda que somente seja a
emissédo de sinais sonoros referentes a alarmes, mensagens e afins;

h) Lancar méo de meios ilicitos para executar as provas;

i) Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagéo das provas;

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares, ou autoridades presentes;

I) Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

m) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

n) N&o cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

0) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

p) Impedir a coleta de sua assinatura;

q) Recusar-se a permitir a coleta de sua impressao digital, para posterior exame datiloscopico;

r) For surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

s) Recusar-se a ser submetido a qualquer procedimento que vise garantir a lisura e a seguranca do processo de aplicacdo do concurso, como a
revista com o detector de metais.

6.15. Constatado, ap6s as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Puablico.

6.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensacéo do tempo de amamentagdo em favor da candidata. A crianca devera permanecer
em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

6.16.1. Nos horérios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

6.16.2. Na sala reservada para amamentagao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.16.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagdo da candidata no Concurso Publico.

6.17. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagéo das provas em razéo de afastamento do candidato da sala
de prova.

6.18. A condicéo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.19. Ocorrendo alguma situagéo de emergéncia o candidato ser4 encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

6.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de
excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer
regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e
correta das provas.



PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULINIA Rﬁtmr:
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2014

6.22. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

6.23. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos candidatos.

6.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal
Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos
constante no item 6.14.6 deste capitulo, sob pena de excluséo do concurso.

6.24.1. O candidato que se retirar do colégio onde as provas serdo realizadas ndo podera retornar em hipétese alguma.

6.25. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, no dia de realizagdo das provas o candidato podera ser submetido ao
sistema de deteccéo de metal.

6.26. Nao sera permitido o uso de sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. Ao exclusivo critério da Coordenacéo do local, e
desde que haja disponibilidade, podera ser permitido o uso dos sanitarios que ndo estejam atendendo a candidatos durante a realizacdo do
concurso.

6.27. Os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos, apés entregarem ao fiscal de aplicacdo os documentos que serdo
utilizados na correcdo das provas. Estes candidatos poderdo acompanhar, caso queiram, o procedimento de conferéncia da documentacédo da
sala de aplicacéo, que sera realizada pelo Coordenador da unidade, na Coordenacao do local de provas.

6.27.1. Caso algum dos candidatos citados no item anterior insista em sair do local de aplicagdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicacao,
devera assinar termo desistindo do concurso e, caso se negue, serd lavrado na ata da sala de prova, testemunhado pelos 2 (dois) outros
candidatos, pelo fiscal de aplicacéo da sala e pelo Coordenador da unidade de provas.

6.27.2. A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais onde haja nimero reduzido de candidatos
acomodados em uma determinada sala de aplicacéo, como, por exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais que necessitem de
sala em separado para a realizagdo do concurso.

6.28. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagédo das provas em razdo do afastamento de examinando da
sala de provas.

6.28.1. Se, por qualquer razao fortuita, o concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar interrupgéo, sera dado aos candidatos do local afetado
prazo adicional de modo que tenham no total 3 (trés) horas para a realizagéo da prova.

6.29. Caso o candidato deseje efetuar qualguer reclamagéo acerca da aplicagédo das provas, devera solicitar ao fiscal o relato da situagédo na ata
da sala em que estéa realizando a prova, considerando que este se configura no documento competente para o registro dos fatos relevantes
verificados durante a aplicacéo das provas.

6.30. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderegos eletronicos www.rboconcursos.com.br e www.paulinia.sp.gov.br em data
a ser comunicada no dia da realizagdo das provas.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatorio.

7.1.1. Na avaliacéo e correcéo da Prova Objetiva seré utilizado o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo namero de
questdes acertadas.

7.2.2. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

7.4. O candidato néao habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

8. DA PROVA DE TiTULOS

8.1. Concorrerdo a Prova de Titulos somente os candidatos habilitados nas provas objetivas, conforme estabelecido no Capitulo 7 deste Edital.
8.1.1. A prova de titulos tera carater classificatdrio. O candidato que nédo entregar o Titulo ndo seréa eliminado do Concurso.

8.2. O candidato devera enviar os documentos abaixo, via postal por Sedex ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a empresa RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Itaipu, n°® 403, Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, até o ultimo
dia de inscri¢do, identificando o nome do Concurso Publico, no envelope: Concurso Publico N° 01/2014 — Prefeitura Municipal de Paulinia -
Titulos:

a) Copia reprografica autenticada dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos histéricos escolares;

b) Copia do Documento de Identificagédo (RG) e Comprovante de inscri¢do; e

¢) Formulario de entrega de titulos, cujo modelo é o constante do Anexo IV deste Edital, em via original, identificado, preenchido com os Titulos a
serem enviados e assinado.

8.2.1. A comprovagdo de envio dos Titulos sera feita pelo comprovante de postagem emitido pelos Correios, onde consta o nimero de
identificac@o do objeto.

8.2.2. Apés o prazo estabelecido no item 8.2 néo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipétese.

8.2.3. As copias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipotese alguma. N&o serdo aceitos documentos originais.

8.3. Enviada a relacéo dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de incluséo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegacéo.

8.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de concluséo de curso expedidos
por estabelecimento e instituicGes de ensino regularizadas perante os 6rgdo e entidades oficiais de ensino estaduais e federais, em papel
timbrado, e dever&o conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

8.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragées ou certiddes deverdo estar acompanhados do respectivo histérico
escolar, mencionando a data da colagédo de grau, bem como deveréo ser expedidos por Instituicdo Oficial, em papel timbrado, e deverdo conter
carimbo e identificacé@o da instituicdo e do responsavel pela expedi¢éo do documento.

8.4.2. Os certificados de P6s Graduagdo Lato Sensu, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas, deverdo estar de acordo com a
Resolucdo CNE/CES n° 1, de 8 de junho de 2007.

8.4.3. No caso de Certificado de Conclusédo de Pés Graduagéo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a data de concluséo e
a aprovacgédo da Dissertacdo ou Defesa da Tese.

8.4.4. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

8.4.5. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducdo efetuada por tradutor
juramentado ou pela revalidacdo dada pelo érgdo competente.

8.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

8.6. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovac&o dos documentos de Titulos.

8.7. Nao serdo aceitas substituicdes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

8.8. A pontuacao da documentacgéo de Titulos se limitard ao valor maximo de 10 (dez) pontos.

8.9. No somatério da pontuacéo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.
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8.10. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TITULOS

. VALOR VALOR X
TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVACAO
a) Doutorado na area em que estiver Cépia autenticada do Diploma devidamente registrado ou de
concorrendo - Pds Graduagdo Stricto Sensu, Certificado/ Certiddo/ Declaragdo de conclusdo de curso,
. . x 3 pontos 3 pontos . . . s
concluido até a data de apresentagdo dos acompanhado(a) da copia autenticada do respectivo Histérico
titulos. Escolar.
b) Mestrado na area na em que estiver Cépia autenticada do Diploma devidamente registrado ou de
concorrendo - P6s Graduagdo Stricto Sensu, > Certificado/ Certiddo/ Declaragdo de conclusdo de curso,
. . x pontos 2 pontos . . . s
concluido até a data de apresentacdo dos acompanhado(a) da copia autenticada do respectivo Histérico
titulos. Escolar.
c) Pés Graduagéo Lato Sensu Cépia autenticada do Certificado, Certiddo ou Declaracéo de
(especializagdo) na area em que estiver conclusédo do Curso, indicando o nimero de horas e periodo de
concorrendo, com carga horaria minima de 1 ponto 2 pontos realizagdo do curso. No caso de Declaragdo ou Certiddo de
360 horas, concluida at¢é a data de conclusdo de curso, estas devem vir acompanhadas da copia
apresentacao dos titulos. autenticada do respectivo Histérico Escolar.
d) Residéncia Médica na area afim da qual Copia autenticada do Certificado de Residéncia Médica ou do
estiver  concorrendo  em instituico Titulo de especialista.
reconhecida pelo MEC ou Titulo de 3 pontos 3 pontos ATENCAO:
especialista na area em que estiver O candidato para obter a pontuacdo neste item devera
concorrendo  reconhecido pela respectiva apresentar, juntamente com titulo, o documento que ateste
sociedade. possuir o REQUISITO MINIMO para o cargo.

8.11. A Especializacédo/Residéncia Médica que for pré-requisito da area de atuagdo nédo sera pontuada. A Especializagdo/Residéncia Médica sera
pontuada se tiver estrita relagdo com a especialidade para a qual o candidato tenha optado.

9. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na prova Objetiva, acrescido dos pontos obtidos na avaligdo dos Titulos.

9.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classifica¢&o por op¢éo de cargo.

9.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relacdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e
uma especial, com a relagéo apenas dos candidatos com deficiéncia.

9.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera publicado no Semanario Oficial do Municipio de Paulinia/SP (jornal de circulagdo do
municipio) e no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo e divulgado na Internet nos enderegos eletrbnicos www.rboconcursos.com.br e
www.paulinia.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 10. Dos Recursos deste Edital.

9.5. Ap6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificag&o Final, ndo cabendo mais recursos.

9.6. A lista de Classificagdo Final sera divulgada nos enderecos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.paulinia.sp.gov.br.

9.6.1. Seréo publicados no Semanério Oficial do Municipio de Paulinia/SP (jornal de circulagcdo do municipio) e no Diario Oficial do Estado de Sao
Paulo apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no Concurso Publico.

9.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado nos enderegos eletrbnicos www.rboconcursos.com.br e
www.paulinia.sp.gov.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicacéo.

9.7. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

9.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

9.7.2. Obtiver maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

9.7.3. Obtiver maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Basicos;

9.7.4. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do ldoso;

9.7.5. Exerca funcéo de jurado em Tribunal do Juri, conforme disposto no artigo 440 da Lei n® 11.689/2008.

9.7.5.1. Para fins de comprovacé&o do subitem anterior, seréo aceitas certidao, declaracéo, atestado ou outros documentos publicos, emitidos pelos
Tribunais de Justica Federais, Estaduais e Municipais.

9.8. O candidato que tenha exercido funcé&o de jurado no Tribunal do Juri devera encaminhar via postal (Sedex ou Carta com aviso de
recebimento — AR) o formulario constante no Anexo V deste edital, devidamente assinado e preenchido, a RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., situada na Rua ltaipu n° 403, Praca da Arvore, S0 Paulo/SP, CEP 04052-010 até o Ultimo dia das
inscrigbes, Ref.: Formulario de Jurado de Tribunal do Jdri Concurso Puablico N° 01/2014 da Prefeitura Municipal de Paulinia,
acompanhado do seguinte documento:

a) Copia autenticada da Certiddo, Declaragéo ou atestado expedida por Orgéo Oficial do Judiciario, declarando que o candidato tenha exercido ou
exerca fungdo de jurado em Tribunal de Juri.

9.9. Persistindo o empate, mesmo apés aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 9.7 e subitens deste Capitulo, devera
ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por cargo.

9.10. A classificag&o no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito & nomeacéo para o cargo, cabendo a Prefeitura Municipal de
Paulinia o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacgédo de
todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como néo lhes garante escolha do local
de trabalho.

10. DOS RECURSOS

10.1. Sera admitido recurso quanto a divulgacéo das inscrigées efetivadas, divulgagdo das inscricdes dos candidatos que concorrerdo as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, divulgacéo das solicitagdes de condicdo especial para a realizagdo das provas, aplicagdo das provas,
divulgacao dos gabaritos provisérios, divulgacéo das notas e divulgagdo da classificagéo.

10.2. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis ininterruptos para fazé-
lo, contados a partir da:

a) Divulgagéo das inscri¢Bes efetivadas;

b) Divulgacgéo das inscrigées dos candidatos que concorrerdo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

c) Divulgagéo das solicitages de condigéo especial para a realizagdo das provas;
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d) Divulgagéo dos gabaritos provisorios;

e) Divulgagdo da nota das provas objetivas e titulos; e

f) Divulgacao da classificag&o.

10.2.1. O prazo de 2 (dois) dias Uteis, ter& como termo inicial as OhO1 do primeiro dia Util até as 23h59 do segundo dia util subsequente a
publicacéo dos atos do Concurso Publico, constantes nas alineas do item 10.2, deste Capitulo.

10.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados néo seréo apreciados:

10.3.1. Recurso referente a divulgacéo das inscrigdes efetivadas: Trata-se de recursos referentes as inscrigdes efetivadas com cargo ou local de
prova divergente do cadastrado pelo candidato e inscrigbes indeferidas, excetuando-se os casos de indeferimento de solicitacdo de isencéo/
reducdo da taxa de inscricdo. O candidato podera interpor somente um recurso (por inscri¢&o).

10.3.2. Recurso referente a divulgacéo das inscricdes dos candidatos que concorrerdo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia: Trata-se
de recursos referentes ao indeferimento de inscricdo como pessoa com deficiéncia, ou seja, ao indeferimento para concorréncia as vagas
reservadas (j& existentes ou futuras) as pessoas com deficiéncia. O candidato podera interpor somente um recurso (por inscrigao).

10.3.3. Recurso referente a divulgacédo das solicitagdes de condigdo especial para a realizagdo das provas: Trata-se de recursos referentes ao
indeferimento de condigdo especial solicitada pelo candidato para a realizagdo da prova. O candidato podera interpor somente um recurso (por
inscricéo).

10.3.4. Recurso referente a aplicagédo de provas: Trata-se de recursos referentes a organizacao e aplicagdo da prova, como estrutura do local de
prova, equipe e procedimentos de aplicagdo. O candidato podera interpor somente um recurso referente a aplicagdo (por inscrigao).

10.3.4.1. O prazo para interposicéo de recurso referente a aplicagéo de provas sera contado a partir da data de divulgacéo dos gabaritos.

10.3.5. Recurso referente ao gabarito provisério: Trata-se de recursos referentes as questdes objetivas, exclusivamente. O candidato podera
interpor somente um recurso por questéo.

10.3.6. Recurso referente as notas: Trata-se de recursos referentes aos critérios de julgamento, notas, somatério de pontos e pontuacéo em geral
de prova objetiva/ redagdo/ discursiva / dissertativa / pratica/ titulos/ avaliagdo de aptidéo fisica etc. O candidato podera interpor somente um
recurso referente a nota de cada prova (por inscrigao).

10.3.7. Recurso referente a classificagdo: Trata-se de recursos referentes aos critérios de desempate e classificagdo. O candidato podera interpor
somente um recurso referente a classificagéo (por inscri¢éo).

10.4. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrdnico da empresa realizadora do certame www.rboconcursos.com.br, acessar a
area da Prefeitura Municipal de Paulinia - Concurso Publico 01/2014 e seguir as instrugdes ali contidas.

10.4.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso, nome do candidato, nimero de inscri¢éo,
cargo, o questionamento e o nimero da questao (se for o caso).

10.5. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento disposto nas alineas do item 10.2, deste Capitulo.

10.6. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacéo e argumentacéo légica
e consistente que permita sua adequada avaliagdo.

10.7. A interposigao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

10.8. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, telex, telegrama, Sedex, carta ou outro meio que néo seja o especificado no subitem 10.4.
10.9. Recurso inconsistente ou intempestivo sera liminarmente indeferido.

10.10. Recebido o recurso, a Comissdo de Concurso decidira pelo provimento ou ndo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao
interessado.

10.11. A pontuacdao relativa a uma questédo eventualmente anulada sera atribuida a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de
terem recorrido ou néo.

10.11.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagfes, poderd eventualmente alterar a classificagéo inicial obtida pelo
candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do candidato que nédo obtiver nota minima exigida
para aprovagao.

10.11.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o resultado final do Concurso Publico, com as alteragdes ocorridas
em face do disposto no item 10.11.1 acima.

10.12. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.

10.13. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razao pela qual nao caberdo recursos
adicionais.

11. DA NOMEAGCAO

11.1. A nomeagéo dos candidatos obedecera rigorosamente & ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da
Prefeitura Municipal de Paulinia, dentro do prazo de validade do certame.

11.2. A aprovacdo e a classificacao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeacéo.

11.3. A Prefeitura Municipal de Paulinia reserva-se o direito de proceder as nomeag¢des em nimero que atenda ao interesse e as necessidades
do servi¢o, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

11.4. A posse e o exercicio far-se-do na forma estabelecida no Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Paulinia - Lei Complementar
Municipal n°® 17/01.

11.4.1. Apds a nomeagéo, ao entrar em exercicio, o funcionario nomeado para o cargo ficara sujeito ao estagio probatério por um periodo de 3
(trés) anos, durante o qual a sua aptidao e capacidade, entre outros fatores, serdo objetos de avaliagdo para o desempenho do cargo.

11.4.2. A convocagéo seré realizada por meio telegrama ou por correspondéncia com Aviso de Recebimento, devendo o candidato apresentar-se
a Prefeitura Municipal de Paulinia no prazo estabelecido.

11.5. Os candidatos, no ato de posse, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos discriminados a seguir: Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (as cOpias devem ser das paginas onde esta a foto e o numero da CTPS, bem como da folha de qualifica¢&o civil;
Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagao eleitoral emitida por meio do site
www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacéo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 1
(uma) fotos 3x4 recentes, coloridas e com o fundo branco; Inscri¢do no PIS/PASEP ou declaracéo de firma anterior, informando n&o haver feito o
cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentacéo); Comprovantes de
escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do Registro e de regularidade junto ao 6rgdo de fiscalizacéo profissional (Ex.: CRM, OAB, CREA
etc.), se exigido pelo cargo, além de Atestado de Residéncia Médica ou Especialista para os Médicos; Certiddo de Nascimento dos filhos menores
de 18 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagéo dos filhos menores de 14 anos; Certiddo negativa de Distribuicdes/ Antecedentes Criminais
(dos ultimos 5 anos) com data de emissdo de até 60 (sessenta) dias da apresentagdo; Certiddo expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato
foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servico publico; Declaragdo de bens e valores que
constituem o seu patriménio; e outras declaracdes necessarias a critério da Prefeitura Municipal de Paulinia.

11.5.1. No ato de posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou emprego publico remunerado,
em outro 6rgdo publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime proprio de
previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

11.5.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Paulinia podera solicitar outras declaragdes e documentos complementares.

11.5.3. N&o serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As cOpias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.
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11.6. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados e que comprovarem 0s requisitos minimos da forma definida neste Edital,
serdo submetidos a exame-médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que
concorrem.

11.6.1. As decisdes do Servico Médico indicado pela Prefeitura Municipal de Paulinia, de carater eliminatério para efeito de posse, sao
soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

11.7. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do contrato de trabalho, nas datas agendadas pela Prefeitura
Municipal de Paulinia caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminagdo do concurso.

11.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela Prefeitura Municipal de Paulinia acarretardo na
excluséo do candidato deste concurso.

11.9. O candidato que ndo comparecer a Prefeitura Municipal de Paulinia, conforme estabelecido no subitem 11.4.1 e no prazo estipulado pela
Prefeitura Municipal de Paulinia ou que néo for localizado pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT, ou, ainda, que manifestar sua
desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua classificagdo no concurso.

11.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

11.11. O candidato classificado no Concurso Publico que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do concurso.

11.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de
Termo de Desisténcia.

11.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura Municipal de Paulinia, conforme o disposto nos
itens 12.8 e 12.9 do Capitulo 12 deste Edital.

11.14. N&o podera tomar posse o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa, inexata para fins de nomeagéo, ndo
possuir 0s requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢cdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para
apresentacao da documentagao.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Todas as convocagoes, avisos, resultado provisorio e outras informagdes referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico
serdo publicados no Semanario Oficial do Municipio de Paulinia/SP (jornal de circulagdo do municipio) e no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo,
afixados na sede da Prefeitura Municipal de Paulinia e divulgados na Internet nos enderegos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e
www.paulinia.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicacdes.

12.1.1. Para contagem dos prazos serdo consideradas as publicacfes realizadas no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo.

12.2. Seréo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

12.3. A Prefeitura Municipal de Paulinia e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. se eximem das despesas com viagens e
estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

12.4. A aprovacao no Concurso Publico ndo gera direito & nomeacgéo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificacao final.

12.5. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da posse, acarretarao a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

12.6. Caberé a Prefeitura Municipal de Paulinia a homologagéo dos resultados finais do Concurso Publico.

12.6.1. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a
Classificagdo Final e o Termo de Homologagdo do referido cargo, publicados no Semanario Oficial do Municipio de Paulinia/SP (jornal de
circulagdo do municipio) e no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo e divulgados na Internet nos enderegos eletronicos
www.rboconcursos.com.br e www.paulinia.sp.gov.br.

12.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualiza¢cdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que Ihe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no
Semanario Oficial do Municipio de Paulinia/SP (jornal de circulagdo do municipio) e no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo, bem como divulgado
na Internet, nos enderecos eletronicos www.rboconcursos.com.br e www.paulinia.sp.gov.br.

12.8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., situada a Rua
Itaipu, n°® 403 — Bairro Miranddépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, até a data de publicacdo da homologagdo dos resultados e, apos esta data,
junto a sede da Prefeitura Municipal de Paulinia, situada a Avenida José Lozano de Aradjo, n°® 1551, Parque Brasil 500, aos cuidados do
Departamento de Recursos Humanos, pessoalmente (munido de documento de identificagdo original com foto) ou através de correspondéncia
com aviso de recebimento.

12.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico,
para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para posse, caso nao seja localizado.

12.10. A Prefeitura Municipal de Paulinia e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

12.10.1. Enderego n&o atualizado.

12.10.2. Endereco de dificil acesso.

12.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razées diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

12.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

12.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacéo para posse e exercicio correrdo as expensas do
proprio candidato.

12.12. A Prefeitura Municipal de Paulinia, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou
em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

12.13. A Prefeitura Municipal de Paulinia e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacbes referentes a este Concurso Publico.

12.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital seréo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

12.15. A legislagéo indicada no ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteracdes posteriores, ainda que néo expressamente
mencionadas. Considerar-se-4, para efeito de aplicacéo e corregdo das provas, a legislagdo vigente até a data de publicagdo deste Edital.

12.16. Nao serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para
aplicacdo e corregdo do presente certame a relagédo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cadigo Civil, valorizando-se
assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica. Constatada a tempo sera a inscricao indeferida
pela Comisséo Organizadora e, posterior & homologagéo sera o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil,
penal e administrativa.

12.17. A realizag&o do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo
havendo o envolvimento na realizacéo e avaliagdo de suas etapas, de recursos humanos da Prefeitura Municipal de Paulinia.

12.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Paulinia e pela RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizagéo deste Concurso Publico.

Paulinia, 8 de outubro de 2014.
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Assessoria Piblica e Projetos Municipais

EDSON MOURA JUNIOR
Prefeito Municipal de Paulinia/SP

ANEXO | - ATRIBUICOES

FARMACEUTICO - Executar tarefas diversas relacionadas com a composicdo e fornecimento de medicamentos e outros preparados
semelhantes; Atuar na assisténcia farmacéutica ao usuario e a equipe de saude; Atuar no controle e gerencia de produtos farmacéuticos
relacionados a saude, desenvolvendo atividades de planejamento, pesquisa, selecdo (padronizagdo), aquisicdo (planejamento, licitagdo, analise
técnica), desenvolvimento de produtos, produgdo, manipulagdo, controle de qualidade e também no planejamento, logistica e controle de
armazenamento, distribuicdo, transporte, guarda e dispensagéo dos produtos farmacéuticos; Desenvolver projetos terapéuticos e participar da
elaboragéo, coordenacéo e implantacéo de politicas de saude e relativas a produtos farmacéuticos; Ser responsavel técnico ou supervisor de um
numero pré-determinado de unidades de salde, conforme caracteristicas das mesmas e deliberagdo da Secretaria Municipal de Salde; Fiscalizar
ambientes publicos e privados, promovendo a vigilancia de produtos e servicos que afetam a salde e, desenvolver agdes de vigilancia em salde
de baixa, media e alta complexidade nas areas ambiental e sanitéaria; Articular agdes com unidades de salde, departamentos, secretarias e outros
6rgéos publicos e privados, visando a promogéo a saude; Planejar e atuar em acdes de controle e prevencdo a agravos, epidemias e endemias,
bem como, promover atividades de capacitacdo, formagdo e educacdo, matérias; Participar do planejamento das atividades a serem
desenvolvidas na instituicdo por residentes, estagiarios ou voluntarios, atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e
outros profissionais na execucao de seus servigos; Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do local de trabalho; Executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

MEDICO PLANTONISTA CLINICO GERAL - Executar exames médicos, emitir diagndsticos e prescrever medicamentos, aplicando recursos de
medicina preventiva e curativa, com a finalidade de cuidar da salde da populagdo. Examinar os pacientes fazendo andlises, utilizando
instrumentos ou aparelhos especiais, para avaliar a necessidade de intervencao cirlrgica. Prescrever tratamento de repouso ou exercicios fisicos
e medicagao, a fim de melhorar as condicdes fisicas do paciente. Solicitar e avaliar exames de laboratério, raio X, ultra som, ECG e solicitar junta
médica quando necessario. Acompanhar as intervengdes cirdrgicas e partos. Realizar cirurgias de pequeno porte nas unidades basicas de salude
e prontos-socorros. Participar de campanhas preventivas. Manter em bom estado os aparelhos e instrumentos de sua utilizacdo. Participar de
atividades em educacéo em saulde. Realizar atengdo a saude do usuério, apresentando-se, buscando o diagndstico e orientando o paciente
quanto aos procedimentos a serem realizados; efetuar atividades de apoio clinico em carater de emergéncia e em carater primario, secundario e
terciario; atuar em casos de necessidade e apoio clinico em nivel de pré e poés-operatério, incluindo acompanhamento ambulatorial, diagnostico,
tratamento clinico e avaliagdo de riscos para procedimentos cirdrgicos; realizar procedimentos cirargicos simples, atendimento de primeiros
socorros, urgéncias com encaminhamentos e transferéncias, entre outros; realizar atividades de matriciamento; estabelecer plano diagndstico e
terapéutico, sempre que possivel, em parceria com a equipe local, sobretudo para casos de maior risco/vulnerabilidade, utilizando-se de protocolos
institucionalmente reconhecidos; solicitar e articular interconsultas e recursos intersetoriais, através dos mecanismos de referéncia e
contrarreferéncia, visando a diminuicao dos agravos a saude dos usuarios; responder tecnicamente pela sua area especifica de atuagéo; emitir
atestados de 6bito para pacientes sob seus cuidados. Preencher os prontuarios dos pacientes e documentos de produgéo dentro da sistematica do
SUS, além de atestados, relatérios e documentacao relativa ao atendimento do usuério, inclusive CAT, atestado de salde e de aptiddo fisica,
entre outros; participar dos processos de vigilancia a saude, através da detecgédo, investigacdo, medidas de controle e notificacdo de doencas e
agravos a saude, utilizando instrumentos e fichas proprias para este fim; indicar imunobiolégicos do Programa Nacional de Imunizagao;
desenvolver agdes de vigilancia de baixa, média e alta complexidade nas areas ambiental, sanitaria, epidemiolégica e saide do trabalhador;
obedecer a legislagdo federal, estadual e municipal; atender Principios e Diretrizes e legislacfes vigentes do SUS, bem como normas de trabalho,
de biosseguranca e da ética profissional. Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas
a sua especialidade, obedecendo a regulamentagédo da respectiva categoria profissional.

Executar quaisquer outras atividades correlatas & sua funcéo e definidas pelo Conselho de Classe.

MEDICO PLANTONISTA INFECTOLOGISTA - Executar exames médicos, emitir diagnésticos e prescrever medicamentos, aplicando recursos de
medicina preventiva e curativa, com a finalidade de cuidar da saude da populacdo. Examinar os pacientes fazendo andlises, utilizando
instrumentos ou aparelhos especiais, para avaliar a necessidade de intervencéo cirdrgica. Prescrever tratamento de repouso ou exercicios fisicos
e medicagéo, a fim de melhorar as condicdes fisicas do paciente. Solicitar e avaliar exames de laboratério, raio X, ultra som, ECG e solicitar junta
médica quando necesséario. Acompanhar as intervengdes cirdrgicas e partos. Realizar cirurgias de pequeno porte nas unidades basicas de saude
e prontos-socorros. Participar de campanhas preventivas. Manter em bom estado os aparelhos e instrumentos de sua utilizac&@o. Participar de
atividades em educagdo em saude. Acolher e atender o usuério, realizando todos os exames necessarios. Efetuar diagnésticos. Efetuar
atendimento integral ao paciente, atendendo as diversas clinicas e especialidades. Atuar em conjunto com equipe multidisciplinar. Preencher
prontuarios, atestados e relatérios e toda a documentagéo relativa ao atendimento e/ou necesséaria a administracdo. Encaminhar referéncia e
contrarreferéncia conforme impresso e fluxo estabelecidos pelo Sistema Unico de Salide Municipal, garantindo as informacgdes necessarias para
ingresso do paciente em outro servico de satde ou retorno do mesmo a equipe local da unidade de saude de referéncia. Participar das atividades
relacionadas ao trabalho, tais como reunides de equipe, estudos de caso, projetos e programas, treinamentos e capacitagdes, seminarios e outras
correlatas. Respeitar a legislacédo federal, estadual e municipal. Cumprir normas internas de trabalho, de biosseguranca e de ética profissional.
Realizar atividades correlatas. Executar quaisquer outras atividades correlatas & sua fungé@o e definidas pelo Conselho de Classe. Participar e
organizar Comissédo de Controle de Infecgio Hospitalar — CCIH. Atender publico infantil, adulto e geriatrico.

MEDICO PLANTONISTA ONCOLOGISTA - Executar exames médicos, emitir diagnésticos e prescrever medicamentos, aplicando recursos de
medicina preventiva e curativa, com a finalidade de cuidar da saude da populagdo. Examinar os pacientes fazendo andlises, utilizando
instrumentos ou aparelhos especiais, para avaliar a necessidade de intervencgéo cirdrgica. Prescrever tratamento de repouso ou exercicios fisicos
e medicagdo, a fim de melhorar as condicdes fisicas do paciente. Solicitar e avaliar exames de laboratério, raio X, ultra som, ECG e solicitar junta
médica quando necessario. Acompanhar as intervengdes cirdrgicas e partos. Realizar cirurgias de pequeno porte nas unidades basicas de saude
e prontos-socorros. Participar de campanhas preventivas. Manter em bom estado os aparelhos e instrumentos de sua utilizac@o. Participar de
atividades em educacdo em saude. Realizar atengdo a saude do usuério, apresentando-se, buscando o diagndstico e orientando o paciente
guanto aos procedimentos a serem realizados; realizar consultas e procedimentos médicos, além de atendimento em urgéncia/emergéncia, aos
pacientes portadores de cancer; prescrever, instituir e acompanhar tratamentos quimioterapicos e radioterapicos em pacientes, mais
especificamente terapia antineoplasica e prescricdo de drogas e/ou esquemas quimioterapicos; propor, implementar e supervisionar normas
técnicas para o servi¢o na area da quimioterapia, inclusive protocolos internos de interesse da unidade; participar do desenvolvimento de projetos
terapéuticos, individuais e familiares; realizar atividades de matriciamento; estabelecer plano diagnéstico e terapéutico, sempre que possivel em
parceria com a equipe local, sobretudo para casos de maior risco/vulnerabilidade, utilizando-se de protocolos institucionalmente reconhecidos;
solicitar e articular interconsultas e recursos intersetoriais, através dos mecanismos dereferéncia e contrarreferéncia, visando a diminuicdo dos
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agravos a saude dos usudrios; realizar atividades de orientagédo, planejamento e supervisdo de residentes; responder tecnicamente pela sua area
especifica de atuagdo; emitir atestados de ébito para pacientes sob seus cuidados. Preencher os prontuérios dos pacientes e documentos de
producédo dentro da sistematica do SUS, além de atestados, relatérios e documentagdo relativa ao atendimento do usuario, inclusive CAT,
atestado de saude e de aptidéo fisica, entre outros; participar dos processos de vigilancia a salide, através da detecgao, investigacédo, medidas de
controle e notificagdo de doencas e agravos a saude, utilizando instrumentos e fichas préprias para este fim; indicar imunobiolégicos do Programa
Nacional de Imunizag&o; desenvolver acdes de vigilancia de baixa, média e alta complexidade nas areas ambiental, sanitaria, epidemiolégica e
salde do trabalhador; obedecer a legislacdo federal, estadual e municipal; atender Principios e Diretrizes e legislacdes vigentes do SUS, bem
como normas de trabalho, de biosseguranca e da ética profissional. Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade, obedecendo a regulamentagdo da respectiva categoria profissional. Executar quaisquer outras
atividades correlatas a sua funcgéo e definidas pelo Conselho de Classe. Atender publico infantil, adulto e geriatrico.

MEDICO PLANTONISTA OTORRINOLARINGOLOGISTA - Executar exames médicos, emitir diagnésticos e prescrever medicamentos, aplicando
recursos de medicina preventiva e curativa, com a finalidade de cuidar da satde da populagédo. Examinar os pacientes fazendo andlises, utilizando
instrumentos ou aparelhos especiais, para avaliar a necessidade de intervencao cirlrgica. Prescrever tratamento de repouso ou exercicios fisicos
e medicagdo, a fim de melhorar as condicdes fisicas do paciente. Solicitar e avaliar exames de laboratério, raio X, ultra som, ECG e solicitar junta
médica quando necessario. Acompanhar as intervengdes cirdrgicas e partos. Realizar cirurgias de pequeno porte nas unidades basicas de saude
e prontos-socorros. Participar de campanhas preventivas. Manter em bom estado os aparelhos e instrumentos de sua utilizagdo. Participar de
atividades em educacdo em saude. Atuar como especialista tanto em ambulatério de especialidades, atendendo os pacientes referenciados das
unidades de salide ou de outras especialidades, quanto em hospital. Acolher o usuério, identificando o mesmo e também apresentando-se. Avaliar
0 paciente, estabelecendo plano diagnéstico e terapéutico, algumas vezes em conjunto com a equipe local para casos especificos. Realizar
prescricdes e encaminhamentos que se fizerem necessarios, respeitando o fluxo definido no Sistema Unico de Sadde Municipal. Preencher
devidamente os prontudrios dos pacientes atendidos. Explicar ao usuério sobre os procedimentos a serem realizados. Encaminhar referéncia e
contra-referéncia, conforme impresso e fluxo estabelecidos pelo Sistema Unico de Satde Municipal, garantindo as informacdes necessarias para
ingresso do paciente em outro servigco de saude ou retorno do mesmo a equipe local da unidade de satde de referéncia. Ser apoio de capacitagao
na sua area especifica e/ou promover apoio matricial aos profissionais da rede publica municipal de salde, dentro ou fora do ambulatério de
especialidades, sempre que necessario. Desenvolver atividades educativas junto a comunidade, quando solicitado. Realizar procedimentos
diagnosticos e cirtrgicos relacionados a sua area de atuacgao, desde que capacitado e acordado com a coordenagdo. Executar quaisquer outras
atividades correlatas a sua fungéo e definidas pelo Conselho de Classe. Atender publico infantil, adulto e geriatrico.

MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA - Executar exames médicos, emitir diagndsticos e prescrever medicamentos, aplicando recursos de
medicina preventiva e curativa, com a finalidade de cuidar da salde da populagdo. Examinar os pacientes fazendo andlises, utilizando
instrumentos ou aparelhos especiais, para avaliar a necessidade de intervencao cirlrgica. Prescrever tratamento de repouso ou exercicios fisicos
e medicagdo, a fim de melhorar as condicdes fisicas do paciente. Solicitar e avaliar exames de laboratério, raio X, ultra som, ECG e solicitar junta
médica quando necessario. Acompanhar as intervencdes cirdrgicas e partos. Realizar cirurgias de pequeno porte nas unidades basicas de saude
e prontos-socorros. Participar de campanhas preventivas. Manter em bom estado os aparelhos e instrumentos de sua utilizagcdo. Participar de
atividades em educacé@o em salde. Realizar atengdo a saude do usuéario, apresentando-se, buscando o diagndstico e orientando o paciente e
acompanhante quanto aos procedimentos a serem realizados; realizar consultas e procedimentos médicos em criancas e adolescentes, efetuando
atendimento integral, bem como de urgéncia/emergéncia; acompanhar o crescimento e desenvolvimento fisico, psicolégico e motor dos usuarios;
realizar agdes de educacdo em saude, de prevencao e de promogéao da saude dos pacientes sob seus cuidados, bem como de suas respectivas
familias; realizar atendimento ao acidentado do trabalho, quando adolescente; realizar procedimentos cirdrgicos simples; atender criangas e
adolescentes nos domicilios, sempre que houver necessidade; prestar assisténcia as vitimas de violéncia doméstica e sexual e suas familias;
participar de atividades em escolas, creches e/ou outras instituigcées coletivas; realizar atividades de matriciamento; estabelecer plano diagndstico
e terapéutico, sempre que possivel em parceria com a equipe local, sobretudo para casos de maior risco/vulnerabilidade, utilizando-se de
protocolos institucionalmente reconhecidos; solicitar e articular interconsultas e recursos intersetoriais, através dos mecanismos de referéncia e
contrarreferéncia, visando a diminuigcdo dos agravos a salde dos usuarios; realizar atividades de orientacdo, planejamento e supervisdo de
residentes; responder tecnicamente pela sua area especifica de atuagdo; emitir atestados de Obito para pacientes sob seus cuidados. Preencher
0s prontuarios dos pacientes e documentos de producao dentro da sistematica do SUS, além de atestados, relatérios edocumentagao relativa ao
atendimento do usuario, inclusive CAT, relatérios para o Conselho Tutelar, atestado de salde e de aptidao fisica, entre outros; participar dos
processos de vigilancia a saude, através da deteccao, investigacdo, medidas de controle e notificagcdo de doengas e agravos a salde, utilizando
instrumentos e fichas proprias para este fim; indicar imunobiolégicos do Programa Nacional de Imunizacéo; desenvolver acdes de vigilancia de
baixa, média e alta complexidade nas areas ambiental, sanitaria, epidemiolégica e satde do trabalhador; obedecer a legislagdo federal, estadual e
municipal; atender Principios e Diretrizes e legislagdes vigentes do SUS, bem como normas de trabalho, de biosseguranca e da ética profissional.
Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade, obedecendo a
regulamentacéo da respectiva categoria profissional. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fungdo e definidas pelo Conselho de
Classe.

MEDICO PLANTONISTA REUMATOLOGISTA - Executar exames médicos, emitir diagndsticos e prescrever medicamentos, aplicando recursos
de medicina preventiva e curativa, com a finalidade de cuidar da salude da populacdo. Examinar os pacientes fazendo analises, utilizando
instrumentos ou aparelhos especiais, para avaliar a necessidade de intervencao cirirgica. Prescrever tratamento de repouso ou exercicios fisicos
e medicagdo, a fim de melhorar as condicdes fisicas do paciente. Solicitar e avaliar exames de laboratério, raio X, ultra som, ECG e solicitar junta
médica quando necessario. Acompanhar as intervengdes cirdrgicas e partos. Realizar cirurgias de pequeno porte nas unidades basicas de saude
e prontos-socorros. Participar de campanhas preventivas. Manter em bom estado os aparelhos e instrumentos de sua utilizacdo. Participar de
atividades em educagcdo em saude. Atuar como especialista em ambulatérios de especialidades, atendendo os pacientes adultos e pediatricos,
referenciados das unidades de sautde ou de outras especialidades. Acolher o usuério, identificando o mesmo e também apresentando-se. Avaliar o
paciente, estabelecendo plano diagnéstico e terapéutico, algumas vezes em conjunto com a equipe local para casos especificos. Realizar
prescricdes e encaminhamentos que se fizerem necessarios, respeitando o fluxo definido no Sistema Unico de Satde Municipal. Preencher
devidamente os prontuarios dos pacientes atendidos. Explicar ao usudrio sobre os procedimentos a serem realizados. Encaminhar referéncia e
contrarreferéncia, conforme impresso e fluxo estabelecidos pelo Sistema Unico de Satde Municipal, garantindo as informagdes necessérias para
ingresso do paciente em outro servico de saude ou retorno do mesmo a equipe local da unidade de saude de referéncia. Ser apoio de capacitagdo
na sua area especifica e/ou promover apoio matricial aos profissionais da rede publica municipal de salde, dentro ou fora do ambulatério de
especialidades, sempre que necessario. Desenvolver atividades educativas junto & comunidade, quando solicitado. Realizar procedimentos
diagnosticos relacionados a sua area de atuagdo, desde que capacitado e acordado com a coordenagdo. Executar quaisquer outras atividades
correlatas a sua fungéo e definidas pelo Conselho de Classe. Atender publico infantil, adulto e geriatrico.
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ANEXO Il = CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL SUPERIOR

Farmacéutico

(POCB) Prova Conhecimentos Basicos: Lingua Portuguesa - Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sinbnimos,
anténimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuagdo. Acentuacao. Tipologias textuais diversas. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposi¢éo, conjuncdo (classificacdo e sentido que
imprime as relagfes entre as oragfes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Conjugacao verbal. Crase.
Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Flexdo de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenacdo e subordinacdo. Sintaxe.
Morfologia. Sujeito e Predicado. Estrutura e formacdo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocacgéo
pronominal.

Nocdes de Informética - Sistema Operacional Windows: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area
de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de
aplicativos. Windows Explorer. Internet Explorer. Microsoft Office: Correio Eletrénico (Outlook), Editor de Texto (Word), Planilha de
Célculos (Excel). Internet: Navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdao de paginas. Demais
conhecimentos em informatica compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

(POCE) Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos - Farmacia ambulatorial e hospitalar: selecdo de medicamentos;
aquisicd@o, producdo, controle e conservacdo de medicamentos. Armazenamento: praticas de armazenamento de medicamentos;
distribuicdo de medicamentos e controle de consumo. Avaliacdo da éarea fisica e condi¢cbes adequadas de armazenamento.
Logistica de abastecimento da farmécia: ponto de requisicdo, estoque minimo e estoque maximo; informacdo sobre
medicamentos; comissdes hospitalares; informatica aplicada a farmacia. Farmacotécnica: definicdo e objetivos da farmacotécnica;
conceitos béasicos em farmacotécnica; classificacdo dos medicamentos; vias de administracdo; conservacdo, dispensacédo e
acondicionamento de medicamentos; pesos e medidas; formas farmacéuticas; formulas farmacéuticas; preparagdo de solugdes
ndo estéreis; preparacdo de solucBes estéreis. Farmacologia geral: principios gerais de farmacocinética; principios gerais de
farmacodinamica; interagdes de medicamentos; efeitos adversos. Controle de qualidade: fundamentos tedricos. Conceitos:
atencdo farmacéutica; assisténcia farmacéutica; medicamentos genéricos; medicamentos similares; medicamentos analogos;
medicamentos essenciais. Biosseguranca: equipamentos de prote¢éo individual e equipamentos de conteng¢do, mapas de risco.
Legislacdo Farmacéutica. Conceitos: Sistema Unico de Salde, vigilancia sanitaria, vigilancia epidemiolégica e assisténcia
farmacéutica. Controle de estoques de medicamentos e material de consumo. Educac¢do em saude - noc¢des basicas. Legislacdo
do Sistema Unico de Salde — SUS. Organizacdo de almoxarifados. Padronizagdo dos itens de consumo. Politica de
medicamentos - legislacé@o para o setor farmacéutico. Sistema de compra. Sistema de dispensacdo de medicamentos e materiais
de consumo. Codigo de Etica Profissional. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo. Conhecimentos em
Saude Publica: Constituicdo Federal 1988 - Art. 196 a 200. Lei n° 8.080/90. Lei n° 8.142/90. Portaria n°® 373, 27/02/2002 - NOAS
01/2002. Manual Técnico Regulacdo, Avaliagdo e Auditoria do SUS - Ministério da Salde 2006, Departamento de Regulacéo,
Avaliacdo e Controle de Sistemas, Departamento Nacional de Auditoria do SUS.

Médico Plantonista (Clinico Geral, Infectologista, Oncologista, Otorrinolaringologista, Pediatra e Reumatologista)

(POCB) Prova Conhecimentos Basicos: Lingua Portuguesa - Interpretagdo de texto. Significacdo das palavras: sinbnimos,
antdénimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia. Pontuagéo. Acentuacao. Tipologias textuais diversas. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncdo (classificacdo e sentido que
imprime as relagfes entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Conjugagéo verbal. Crase.
Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Flexdo de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, namero, grau e pessoa). Processos de coordenagdo e subordinagdo. Sintaxe.
Morfologia. Sujeito e Predicado. Estrutura e formacdo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocagéo
pronominal.

Politicas de Saude (SUS) - Sistema Unico de Salde: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantacéo.
Organizacéo da Atencéio Basica no Sistema Unico de Saulde. Epidemiologia, histéria natural e prevencédo de doencas. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populacéo. Politicas de
descentralizagdo e atengdo primdria a Saude. Estratégias de agbes de promocgao, protecdo e recuperacao da saude. Programa de
Saude da Familia — PSF. Preenchimento de Declaracéio de Obito. Doencas de notificacdo compulséria no Estado de S&o Paulo.
Cddigo de Etica Médica. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n° 10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n° 8.080 de
19/09/90. Lei n° 8.142 de 28/12/90. Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011. Portaria n® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006.
Portaria n° 2.488 de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica. Portaria Norma Operacional
Bésica do Sistema Unico de Satide —NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia & Saide/SUS — NOAS-SUS 01/02.

Médico Plantonista Clinico Geral
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Médico Plantonista Clinico Geral

(POCE) Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos - Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e
prevencgédo das doengas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica,
aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque. Doengas pulmonares:
insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias. Doengas do sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica,
colicistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais
inflamatorias, doenca diverticular de coélon, tumores de cdlon. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase, infec¢es urinarias. Doengas metabolicas e do
sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo. Doencas da hipdfise e da
adrenal. Doencas hematoldgicas: anemias hipocronicas, macronciticas e homoliticas, anemia aplésica, leucopenia, purpuras,
distarbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Doencas reumatoldgicas: osteoartrose, doenca
reumatoide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno. Doengas neurolégicas: coma,
cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Doencas psiquiatricas:
alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressdo. Doengas infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela,
rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase. Doengas sexualmente transmissiveis, AIDS,
doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, maléria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca
meningocécica, infecgdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses. Doencas dermatoldgicas: escabiose, pediculose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢cdes bacterianas. Doencas imunoldgicas: doenga do soro,
edema angioneurdtico, urticéria, anafiloxia. Intoxicagcdes exdgenas agudas. Doencas ginecoldgicas: doenca inflamatdria pélvica,
cancer ginecoldgico, leucorreias, cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico. Urgéncia e emergéncia. Imunizagdes.
Atestado Médico.

Médico Plantonista Infectologista

(POCE) Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos - Doengas de notificagdo compulséria: quadro clinico, sintomas,
tratamento. Participacdo popular e controle social. A organizagdo social e comunitaria. O Conselho de Saude. A Nog&o de
Processo Saude-Doenca e os Principais Modelos de Causalidade (Historia Natural das Doencas e novas Concepgdes). Praticas
de Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizagéo das Ac¢des e Servicos de Saulde.
Anamnese do paciente. Etica médica. Epidemiologia das doencas infecciosas. Epidemia. Incidéncia. Prevaléncia. Ciclicidade.
Sazonalidade. Vigilancia epidemiolégica. Manifestag@es clinicas das doengas infecciosas. Diagnéstico diferencial. Sindrome febril.
Febre de dificil diagnostico. Solicitagdo e interpretacdo de exames complementares. Métodos de confirmacéo diagnostica.
Microbiologia clinica. Imunodiagndstico. Métodos moleculares. Testes de sensibilidade aos antimicrobianos. Tratamento das
doencas infecciosas. Antibidticos, quimioterapicos (antibacterianos, antivirais, antifangicos e antiparasitarios) e imunomoduladores.
Classificacdo. Mecanismo de acdo. Resisténcia. Efeitos colaterais. Custos. Principios gerais de uso. Associacdes. Interaces.
Utilizacdo terapéutica e profilatica. Critica ao uso. Profilaxia das doengas infecciosas. Isolamento. Quarentena. Imunizagdes.
Quimioprofilaxia. Aconselhamento a viajantes. Profilaxia das infec¢Bes hospitalares. Infecgbes causadas por virus, viroses
respiratorias. Viroses exantematicas. Raiva. Caxumba. Infeccdes pelos Herpesviridae. Dengue. Febre amarela. Retroviroses.
Hepatite viral aguda. Infeccdes causadas por bactérias. Estreptococcias. Febre tifoide. Leptospirose. Tuberculose. Infec¢do por
micobactérias atipicas. Infeccdes por Chlamydia spp. Infec¢des por Mycoplasma spp. InfecgBes por Ricketsia spp. Sepse.
Endocardites. Meningoencefalites e supurag¢des intracranianas. Infeccdo urinaria. Pneumonia, abcesso pulmonar e derrame
pleural. InfecgBes causadas por protozoarios. Maléria. Doenca de Chagas. Toxoplasmose. Calazar. Leishmaniose cutdneo—
mucosa. Enteroprotozooses. Babesiose. Pneumocistose. Infecgbes causadas por fungos. Paracoccidioidomicose. Criptococose.
Histoplasmose. Candidose. Infec¢Bes causadas por helmintos. Esquistosomose manso6nica. Geo-—helmintiases. Teniase e
cisticercose. Filariose. Larva migrans cutanea e visceral. Toxi—infeccdes. Tétano. Colera. Difteria. Toxi—infeccdes alimentares.
Infecgbes sexualmente transmissiveis. Infecgdes transfusionais. Sindrome de Imunodeficiéncia adquirida. Infec¢des no hospedeiro
Imunodeficiente. Sindrome de mononucleose. Diarreias infecciosas. Infec¢cdes e trauma. Mordedura de animais. Acidentes
causados por animais peconhentos. Complicagdes infecciosas das queimaduras. Infeccdes “hospitalares”. Infectologia infantil.

Médico Plantonista Oncologista

(POCE) Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos - Proliferagcdo celular. Cinética celular. Principios da biologia molecular
de células malignas. Principios da quimioterapia antineoplasica. Principios e aplicacdo da terapéutica bioldgica: imunologia
tumoral, anticorpos monoclonais imunoterapia. Doenca de Hodgkin. Linfomas ndo-Hodgkin. Mieloma mudltiplo. Leucemias agudas
e cronicas. Metastases de primario desconhecido. Tratamento de apoio na doenca neoplasica. Farmacologia das drogas
antiblasticas. Modificadores da resposta biolégica. Fatores de crescimento da medula 6ssea. Avaliagdo das respostas terpéuticas
em Oncologia Clinica. Avaliagdo do estado geral em Oncologia Clinica. Avaliagcdo da sobrevida. Emergéncias Oncoldgicas.
Tratamento da dor oncoldgica. ComplicagBes do tramento quimioterapico. Tratamento de suporte em oncologia. Epidemiologia
histéria natural, patologia, diagnéstico, estadiamento, progndstico, indicagcdes cirdrgicas, radioterapias e quimioterapia dos
seguintes tumores: cancer da cabeca e pescoco; cancer do pulméo; tumores do mediastino; cancer do esdfago; cancer do
estdbmago; cancer do pancreas e do sistema hepatobiliar; cAncer do colon do reto; cancer do canal anal; cancer do rim e da
bexiga; cancer da préstata; cancer do pénis; cancer do testiculo; tumores ginecoldgicos (vulva, vagina, cérvice e endométrio).
Sarcomas uterinos. Doenca trofoblastica gestacional. Cancer do ovério; cancer da mama; Sarcomas das partes moles; sarcomas
0sseos; cancer de pele; melanoma. Oncologia infantil. Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢cdes do cargo.
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Médico Plantonista Otorrinolaringologista

(POCE) Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos - Otologia: fisiologia auditiva, avaliagdo do paciente com vertigem,
patologia do pavilhdo auricular e do conduto auditivo; patologia da membrana timpénica e do ouvido médio; Audiologia. Rinologia -
Anatomia e histologia do nariz e seios paranasais; fisiologia do nariz e seios paranasais; distirbios de olfacdo; Patologias
inflamatorias da fossa nasal e dos seios paranasais; Angina; Faringo e Laringologia: Rinites; Sinusites; Anatomia e histologia das
glandulas salivares; Traumatismos maxilo faciais.

Médico Plantonista Pediatra

(POCE) Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos - Acidentes na infancia: causas mais comuns e prevencgdo. Afecgdes
agudas do aparelho respiratorio. Afeccdes dermatolégicas mais comuns na infancia. Afeccdes do aparelho cardio-circulatorio:
endocardite infecciosa, cardiopatias congénitas, insuficiéncia cardiaca congestiva. Afec¢des do aparelho urinario: infeccdes do
trato urinario, glomerulonefrite aguda, sindrome nefrética. Afec¢gdes do sistema nervoso central: sindrome convulsiva, meningite e
encefalite. Afec¢cdes endocrinoldgicas: diabetes mellitus, hipotireoidismo congénito. Afec¢des ortopédicas na infancia: infecciosas
(osteomielite e artrite), congénitas e posturais (pé torto, luxagdo do quadril, pés planos, escoliose). Aleitamento materno: aspectos
nutricionais, imunolégicos, psicoafetivos e sdcio-econdmicos. Alimentacdo: necessidades nutricionais e higiene alimentar.
Crescimento e desenvolvimento: neuropsicomotor, normalidade e distirbios mais comuns, motorizacdo do crescimento,
puberdade. Distrofias: desnutricdo protéico-caldrica, raquitismo carencial. Disturbios hidroeletroliticos e do equilibrio &cido-bésico:
desidratagdo, terapia de reidratagdo oral (TRO), fluidoterapia parental. Afec¢cdes agudas do aparelho digestivo. Doengas infecto-
contagiosas proprias da infancia e tuberculose, parasitoses mais comuns na infancia: aspectos clinicos e epidemioldgicos. Higiene
do ambiente fisico: habitagdo, creche, escola. Imunizagdo: composi¢do das vacinas, contraindicagdese calendéario atual da
Secretaria de Estado da Saude de Sado Paulo. Imunopatoloia: AIDS (aspectosepidemioldgicos), asma, febre reumatica, artrite
reumatoide juvenil. Doengas onco-hematoldgicas: anemia ferropriva, anemia falciforme, diagnostico precoce das neoplasias mais
frequentes na infancia. Morbidade e mortalidade infantil. Recep¢do em sala de parto. Urgéncia e emergéncia em pediatria:
reanimacao cardiorrespiratoria, choque, insuficiéncia respiratéria, laringite aguda, mal asmatico, mal convulsivo, politraumatizado.
Procedimentos: intubagéo traqueal, puncdo de liquido céfaloraquidiano e toracocentese. Anamnese e Exame Fisico do recém-
nascido, crianca e do adolescente. Crescimento e Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente.

Médico Plantonista Reumatologista

(POCE) Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos - Laboratério em reumatologia. Exames por imagem emreumatologia.
Semiologia das doengas reumatoldgicas. Estruturas morfoldgicas e funcionais das articulagdes. Autoimunidade. Auto-anticorpos e
sistema de complemento. Reumatismo de partes moles. Fibromialgia. Lombalgias. Osteoartrite. Osteoporose e osteomalacia.
Osteopatias microcristalinas. Artrites infecciosas. Artropatia associada a doencas sistémicas. Artrite reumatdide. Espondilite
anquilosante. Artropatia psoriatica. Artrite reativa. Artrite das colopatias. Febre reumética. Sindrome do anticorpo antifosfolipide.
Sindrome Catastrofica. Doenca do Still do adulto. Artropatia idiopatica juvenil. Lupus eritematoso sistémico. Esclerose sistémica.
Sindrome de Sjogren. Doenga mista do tecido conjuntivo. Vasculite sistémica. Neoplasias articulares. Miopatias inflamatorias.
Doencgas autoinflamatdrias. Reumatologia infantil.
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ANEXO 1l

DECLARACAO PARA CANDIDATO C~OM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n°® 01/2014 — Prefeitura Municipal de Paulinia

Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: |RG: |
CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim CInAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA?  [dsim OOnAo

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaragéo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via Sedex ou carta com aviso
de recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Itaipu, n° 403
— Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, até o Ultimo dia do periodo de inscricdo, na via original ou copia reprografica
autenticada, conforme disposto no Capitulo 4 do Edital.

Paulinia, de de 2014.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV

FORMULARIO DE ENTREGA DE TIiTULO
Concurso Publico n° 01/2014 — Prefeitura Municipal de Paulinia

Dados do candidato:

NOME:

CARGO:

INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |

Relagdo de Documentos entregues (Assinalar com um X’):

DTl’tqu de Doutor na &rea em que estiver concorrendo.

Especificacéo:

D Titulo de Mestre na area em que estiver concorrendo.

Especificacéo:

D 1) P6s-Graduacéo lato sensu na area em que estiver concorrendo.

Especificacéo:

D 2) Pés-Graduacdao lato sensu na area em que estiver concorrendo.

Especificagéo:

D Residéncia Médica ou Titulo de especialista na area afim da qual estiver concorrendo.

Especificagéo:

ATENCAO: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relagdo acima e que estiverem autenticados em cartério,
conforme Edital. O envio destes documentos é de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuacao extra, que
serd somada a nota da Prova Escrita Objetiva.

Paulinia, de de 2014.

Assinatura do candidato




Dados do candidato:
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ANEXO V - FORMULARIO DE JURADO DO TRIBUNAL DO JURI

Concurso Publico n®01/2014 - Prefeitura Municipal de Paulinia

(e} e)
503
000

Assessoria Piblica e Projetos Municipais

NOME:

CARGO

INSCRICAO: RG: |

TELEFONE: CELULAR: |

Eu, , portador(a) do RG — n° , residente e
domiciliado(a) na Rua , n° - Bairro , ho municipio de

, declaro para os devidos fins de Direito que exerci, ou exerco, funcéo de jurado(a) do Tribunal do Jari de acordo
com a Lei n° 11.689/2008.

Paulinia, de

de 2014.

Assinatura do candidato

ATENCAO: Esta Declaracéo devera ser encaminhada via postal (Sedex ou Carta com aviso de recebimento/AR) para a empresa
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Itaipu, n° 403 - Bairro Mirand6polis, S&o Paulo/SP,
até o ultimo dia das inscri¢des, na via original, juntamente com o documento constante na alinea “a” do subitem 9.8.




