PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E MODERNIZACAO

EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2014

A Prefeitura do Municipio de Maua, através da Secretaria de Administracdo e Modernizagéo e, nos
termos da legislacéo vigente, em especial a Lei Complementar n® 001 de 08 de mar¢o de 2002
e alteragOes, Lei 3.471 de 25 de fevereiro de 2002 e altera¢gdes, Lei Municipal 4.135 de 02 de
fevereiro de 2007 e alteracbes, e o Decreto Municipal n® 7.365/09, torna publica a abertura de
inscricdes ao Concurso Publico para provimento, em carater efetivo, dos cargos abaixo e formacao
de Cadastro Reserva.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagcbes sendo
sua execucao de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM.
1.2. Os cargos, 0s requisitos necessarios para habilitacéo, os valores dos respectivos vencimentos,
0 numero de vagas, a jornada de trabalho e os valores da inscricdo, sdo 0s constantes da
Tabela abaixo.
Obs: CR = Cadastro Reserva.
. . Vagas Venc.
Cédigo Denominacéo do Cargo Requisito _Mlnlmo Vagas| Cand.c/ Basico Jornada Valo_r d~a
para Provimento LA e Semanal | Inscricéo
Deficiéncia | Inicial R$
Ensino Fundamental
101 | Agente Administrativo | Completo e Nogbes 15 1 1.294,71 40h 39,00
Bésicas em Informética
Agente de Fiscalizacao Ensino Médio 0
102 Municipal | Completo e CNH "B" 2 2.394,42 40h 58,00
Agente de Transito e Ensino Médio
103 Transporte | Completo e CNH "B" 5 0 2.394,42 40h 58,00
Ensino Superior
Analista de Recursos Completo na area de
104 Humanos | Humanas e Registro 2 0 2.944,94 40h 75,00
no Conselho
Ensino Superior
105 | Analista de Sistema Jr. | Completo na areade | 0 2.944,94 40h 75,00
Informatica e Registro
no Conselho
Ensino Superior
106 | Arquiteto Completo e Registro 3 0 4.573,33 40h 75,00
no Conselho
Ensino Superior
107 | Arquiteto (Paisagista) Completo e Registro 1 0 4.573,33 40h 75,00
no Conselho
Ensino Médio
Completo,
Conhecimento de
108 | Assistente Administrativo | Informatica Ambiente 10 1 1.829,91 40h 58,00
Windows e Experiéncia
de 2 anos na area
administrativa
Ensino Superior
109 | Assistente Social | completo em Servico | g 0 2.944,94 40h 75,00
Social e Registro no
Conselho
Auxiliar de Apoio Ensino Fundamental
110 |Operacional | (Limpeza e 20 1 1.168,91 40h 39,00
= Incompleto
manutencao)
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Denominacéo do Cargo

Requisito Minimo
para Provimento

Vagas

Vagas
Cand. c/
Deficiéncia

Venc.
Basico
Inicial R$

Jornada
Semanal

Valor da
Inscrigao

111

Auxiliar de Desenvolvimento
Infantil

Ensino Médio Completo

30

1.294,71

40h

58,00

112

Auxiliar de Enfermagem do
Trabalho

Ensino Fundamental e
Certificado de
Conclusao de Curso de
Auxiliar de Enfermagem
do Trabalho,
Reconhecido pelo
COREN

CR

1.792,55

40h

39,00

113

Bibliotecario |

Ensino Superior
Completo em
Biblioteconomia e
Registro no Conselho

2.944,94

40h

75,00

114

Bidlogo |

Ensino Superior
completo na area e
Registro no Conselho

CR

2.944,94

40h

75,00

115

Carpinteiro |

Ensino Fundamental
Completo com
experiéncia de 1 ano
na area

1.294,71

40h

39,00

116

Desenhista | (Construcéo
Civil)

Ensino Médio
Completo - Técnico em
Desenho e
Conhecimento de
AUTOCAD

1.999,76

40h

58,00

117

Encanador |

Ensino Fundamental
Completo com
experiéncia de 1 ano
na area

1.294,71

40h

39,00

118

Engenheiro Agrimensor

Ensino Superior
completo e Registro no
Conselho

4.573,33

40h

75,00

119

Engenheiro Agrénomo

Ensino Superior
completo e Registro no
Conselho

4.573,33

40h

75,00

120

Engenheiro Ambiental

Ensino Superior
completo e Registro no
Conselho

4.573,33

40h

75,00

121

Engenheiro Civil

Ensino Superior
completo e Registro no
Conselho

4.573,33

40h

75,00

122

Engenheiro Civil / Solo

Ensino Superior
completo e Registro no
Conselho

4.573,33

40h

75,00

123

Engenheiro Eletricista

Ensino Superior
completo e Registro no
Conselho

4.573,33

40h

75,00

124

Engenheiro Florestal

Ensino Superior
completo e Registro no
Conselho

4.573,33

40h

75,00

125

Engenheiro Sanitarista

Ensino Superior
completo e Registro no
Conselho

4.573,33

40h

75,00

126

Engenheiro Sanitarista e
Ambiental

Ensino Superior
completo e Registro no
Conselho

4.573,33

40h

75,00
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Denominacéo do Cargo

Requisito Minimo
para Provimento

Vagas

Vagas
Cand. c/
Deficiéncia

Venc.
Basico
Inicial R$

Jornada
Semanal

Valor da
Inscrigao

127

Fiscal de Tributos |

Ensino Superior
completo em qualquer
areae CNH "B"

2.944,94 +
Gratificacéo e
Ajuda de
Custo*

40h

75,00

128

Fisioterapeuta |

Ensino Superior
Completo e Registro
no Conselho

2.478,34

30h

75,00

129

Fonoaudiologo |

Ensino Superior
Completo e Registro
no Conselho

1.768,73

20h

75,00

130

Geografo |

Ensino Superior
Completo e Registro
no Conselho

2.944,94

40h

75,00

131

Jardineiro |

Ensino Fundamental
Incompleto com
experiéncia de 1 ano na
area

1.294,71

40h

39,00

132

Médico Acupunturista

Ensino Superior
Completo em Medicina.
Especializa¢éo ou
Residéncia na éarea,
reconhecida pelo CRM
ou AMB. Registro no
CRM

2.716,73 +
Gratificag@o**

20h

75,00

133

Médico Alergologista e
Imunologista

Ensino Superior
Completo em Medicina.
Especializagéo ou
Residéncia na éarea,
reconhecida pelo CRM
ou AMB. Registro no
CRM

2.716,73 +
Gratificag@o**

20h

75,00

134

Médico Angiologista

Ensino Superior
Completo em Medicina.
Especializa¢éo ou
Residéncia na éarea,
reconhecida pelo CRM
ou AMB. Registro no
CRM

2.716,73 +
Gratificag@o**

20h

75,00

135

Médico Cardiologista

Ensino Superior
Completo em Medicina.
Especializa¢éo ou
Residéncia na éarea,
reconhecida pelo CRM
ou AMB. Registro no
CRM

2.716,73 +
Gratificag@o**

20h

75,00

136

Médico Dermatologista

Ensino Superior
Completo em Medicina.
Especializa¢éo ou
Residéncia na éarea,
reconhecida pelo CRM
ou AMB. Registro no
CRM

2.716,73 +
Gratificag@o**

20h

75,00

137

Médico do Trabalho
30 horas

Ensino Superior
Completo em Medicina.
Especializa¢éo ou
Residéncia na éarea,
reconhecida pelo CRM
ou AMB. Registro no
CRM

4.075,10 +
Gratificag@o**

30h

75,00

138

Médico do Trabalho
20 horas

Ensino Superior
Completo em Medicina.
Especializa¢éo ou
Residéncia na éarea,
reconhecida pelo CRM
ou AMB. Registro no
CRM

2.716,73 +
Gratificag@o**

20h

75,00
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Denominacéo do Cargo

Requisito Minimo
para Provimento

Vagas

Vagas
Cand. c/
Deficiéncia

Venc.
Basico
Inicial R$

Jornada
Semanal

Valor da
Inscrigao

139

Médico Endocrinologista

Ensino Superior
Completo em Medicina.
Especializa¢éo ou
Residéncia na éarea,
reconhecida pelo CRM
ou AMB. Registro no
CRM

2.716,73 +
Gratificag@o**

20h

75,00

140

Médico Fisiatra

Ensino Superior
Completo em Medicina.
Especializa¢éo ou
Residéncia na éarea,
reconhecida pelo CRM
ou AMB. Registro no
CRM

2.716,73 +
Gratificag@o**

20h

75,00

141

Médico Gastroenterologista

Ensino Superior
Completo em Medicina.
Especializa¢éo ou
Residéncia na éarea,
reconhecida pelo CRM
ou AMB. Registro no
CRM

2.716,73 +
Gratificag@o**

20h

75,00

142

Médico Ginecologista

Ensino Superior
Completo em Medicina.
Especializa¢éo ou
Residéncia na éarea,
reconhecida pelo CRM
ou AMB. Registro no
CRM

2.716,73 +
Gratificag@o**

20h

75,00

143

Médico Infectologista

Ensino Superior
Completo em Medicina.
Especializa¢éo ou
Residéncia na éarea,
reconhecida pelo CRM
ou AMB. Registro no
CRM

2.716,73 +
Gratificag@o**

20h

75,00

144

Médico Neurologista

Ensino Superior
Completo em Medicina.
Especializa¢éo ou
Residéncia na éarea,
reconhecida pelo CRM
ou AMB. Registro no
CRM

2.716,73 +
Gratificag@o**

20h

75,00

145

Médico Oftalmologista

Ensino Superior
Completo em Medicina.
Especializa¢éo ou
Residéncia na éarea,
reconhecida pelo CRM
ou AMB. Registro no
CRM

2.716,73 +
Gratificag@o**

20h

75,00

146

Médico Ortopedista e
Traumatologista

Ensino Superior
Completo em Medicina.
Especializa¢éo ou
Residéncia na éarea,
reconhecida pelo CRM
ou AMB. Registro no
CRM

2.716,73 +
Gratificag@o**

20h

75,00

147

Médico
Otorrinolaringologista

Ensino Superior
Completo em Medicina.
Especializa¢éo ou
Residéncia na éarea,
reconhecida pelo CRM
ou AMB. Registro no
CRM

2.716,73 +
Gratificag@o**

20h

75,00
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Denominacéo do Cargo

Requisito Minimo
para Provimento

Vagas

Vagas
Cand. c/
Deficiéncia

Venc.
Basico
Inicial R$

Jornada
Semanal

Valor da
Inscrigao

148

Médico Pediatra

Ensino Superior
Completo em Medicina.
Especializa¢éo ou
Residéncia na éarea,
reconhecida pelo CRM
ou AMB. Registro no
CRM

2.716,73 +
Gratificag@o**

20h

75,00

149

Médico Pneumologista

Ensino Superior
Completo em
Medicina.
Especializag&o ou
Residéncia na area,
reconhecida pelo
CRM ou AMB. Registro
no CRM

2.716,73 +
Gratificag@o**

20h

75,00

150

Médico Proctologista

Ensino Superior
Completo em Medicina.
Especializa¢éo ou
Residéncia na éarea,
reconhecida pelo CRM
ou AMB. Registro no
CRM

2.716,73 +
Gratificag@o**

20h

75,00

151

Médico Psiquiatra

Ensino Superior
Completo em Medicina.
Especializa¢éo ou
Residéncia na éarea,
reconhecida pelo CRM
ou AMB. Registro no
CRM

2.716,73 +
Gratificag@o**

20h

75,00

152

Médico Reumatologista

Ensino Superior
Completo em Medicina.
Especializa¢éo ou
Residéncia na éarea,
reconhecida pelo CRM
ou AMB. Registro no
CRM

2.716,73 +
Gratificag@o**

20h

75,00

153

Médico Urologista

Ensino Superior
Completo em Medicina.
Especializa¢éo ou
Residéncia na éarea,
reconhecida pelo CRM
ou AMB. Registro no
CRM

2.716,73 +
Gratificag@o**

20h

75,00

154

Merendeira |

Ensino Fundamental
Incompleto

1.294,71

40h

39,00

155

Nutricionista |

Ensino Superior
Completo e Registro
no Conselho

2.944,94

40h

75,00

156

Orientador Social |

Ensino Médio
Completo

1.829,91

40h

58,00

157

Pedreiro |

Ensino Fundamental
Incompleto com
experiéncia de 1 ano
na area

1.294,71

40h

39,00

158

Pintor |

Ensino Fundamental
Incompleto com
experiéncia de 1 ano
na area

1.294,71

40h

39,00

159

Pintor Letrista |

Ensino Fundamental
Completo com
experiéncia de 1 ano
na area

1.420,50

40h

39,00

160

Programador de Computador |

Ensino Médio
Completo - Técnico em
Informatica

CR

1.999,76

40h

58,00
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Denominacéo do Cargo

Requisito Minimo para
Provimento

Vagas

Vagas
PNE

Venc.
Basico
Inicial R$

Jornada
Semanal

Valor da
Inscrigao

161

Psicologo | (com credenc.
PF)

Ensino Superior
completo, Registro no
Conselho e
Credenciamento na
Policia Federal

2.944,94

30h *kk

75,00

162

Psicologo |

Ensino Superior
completo e Registro no
Conselho

2.944,94

30h *kk

75,00

163

Psicologo | — Secretaria de
Cidadania e Assisténcia
Social

Ensino Superior
completo e Registro no
Conselho

2.944,94

30h *kk

75,00

164

Publicitario |

Ensino Superior
completo e Registro no
Conselho

2.944,94

40h

75,00

165

Serralheiro |

Ensino Fundamental
Incompleto com
experiéncia de 1 ano na
area

1.294,71

40h

39,00

166

Sociologo |

Ensino Superior
completo e Registro no
Conselho

CR

2.944,94

40h

75,00

167

Técnico Administrativo |

Ensino Médio Completo
- Experiéncia de 4 anos
na area Administrativa

1.999,76

40h

58,00

168

Técnico Ambiental |

Ensino Médio Completo
- Técnico Ambiental

1.999,76

40h

58,00

169

Técnico Audiovisual |

Ensino Médio Completo
com experiéncia de 1
ano na area

1.999,76

40h

58,00

170

Técnico em Agrimensura |

Ensino Médio Completo
- Técnico em
Agrimensura e Registro
no Conselho

1.999,76

40h

58,00

171

Técnico em Contabilidade |

Ensino Médio Completo
- Técnico em
Contabilidade e
Registro no Conselho

1.999,76

40h

58,00

172

Técnico em Edificacdes |

Ensino Médio Completo
- Técnico em
Edificacdes e Registro
no Conselho

1.999,76

40h

58,00

173

Técnico em Enfermagem

Ensino Médio Completo
- Técnico em
Enfermagem e Registro
no Conselho

2.222,70

40h

58,00

174

Técnico em lluminagéo |

Ensino Médio Completo
com experiéncia de 1
ano na area

CR

1.999,76

40h

58,00

175

Telefonista |

Ensino Fundamental
Completo com
Experiéncia de 1 ano
em atendimento de
PABX

1.166,06

30h

39,00

176

Terapeuta Ocupacional |

Ensino Superior
completo e Registro no
Conselho

2.478,34

30h

75,00
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* Conforme Lei Complementar 05 de 06 de junho de 2.007.
** Conforme Lei 4.860 de 01 de julho de 2.013.

*** Jornada semanal conforme Decreto n° 7.926 de 07 de marco de 2.014.

As descricbes sumarias das atribuicdes dos cargos e a definicdo de conteldos programaticos
constam de instrucdes especificas expressas, respectivamente, nos Anexos | e Il do presente
Edital.

O Concurso destina-se a selecionar candidatos para preenchimento, sob o Regime Estatutario,
conforme Lei Complementar n°® 001 de 08 de marco de 2002 e alteragBes, das vagas
relacionadas na Tabela no item 1.2, nesta data, e mais as que vagarem ou que forem criadas
durante o prazo de validade do Concurso e serdo providas mediante admissdo dos candidatos
nele habilitados.

Os vencimentos mencionados referem-se ao més de Outubro/2014 e serdo reajustados de
acordo com os percentuais aplicados pela Prefeitura Municipal de Maua e aos salarios dos
servidores publicos municipais da mesma categoria.

DAS INSCRICOES

INSTRUCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRIGAO:

2.1. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e

condicOes estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
retificacdes, comunicados e instrucbes especificas para a realizacdo do certame, acerca das
guais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o

valor de inscricdo somente apés tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o
Concurso.

2.3. O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apos a habilitacdo

no Concurso e no ato da posse, ira satisfazer as seguintes condi¢cdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo
Federal;

b) teridade minima de 18 (dezoito) anos;

c) n&o estar com idade de aposentadoria compulséria (70 anos) nos termos do artigo 40 inciso
Il da Constituicdo Federal;

d) estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

e) estar em situacdo regular com a Justica Eleitoral;

f) comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para o cargo e, quando se tratar de
profisséo regulamentada, no ato da posse, apresentar o competente registro de inscricdo no
respectivo 6rgdo fiscalizador;

g) n&o registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da funcdo publica, achando-
se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

h) submeter-se, por ocasido da nomeacdo, ao exame médico pré-admissional, de carater
eliminatério, as quais correrdo as suas expensas, para constatacdo de aptidao fisica e
mental, devendo apresentar os exames clinicos e laboratoriais, solicitados conforme
necessidade do cargo e conveniéncia da Administracao;

i) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou funcéo
publica, ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal;

) preencher as exigéncias para provimento do cargo segundo o que determina a Lei e a
Tabela do item 1.2 do presente Edital;

k) nao ter sido dispensado por justa causa ou exonerado a bem do servico publico.
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2.4. No ato da inscricdo nao serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.3,
deste Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovagao quando da convocacado para ingresso no
guadro de servidores publicos municipais, sob pena de desclassificacdo automatica, nao
cabendo recurso.

2.5. As inscri¢cdes ficarao abertas exclusivamente através da Internet das 9h do dia 13 as
23h59min do dia 30 de Outubro de 2014.

2.5.1. O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério da Comissao do Concurso e do IBAM.

2.5.2. A prorrogacéo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para
todos os efeitos legais, a comunicacdo feita no endereco eletrbnico www.ibamsp-
concursos.org.br.

2.6. Os valores das inscricBes sdo aquelas constantes da Tabela do item 1.2 deste Edital.

2.7. Ao se inscrever o candidato devera indicar o codigo da opgéo do cargo para o qual pretende
concorrer, conforme tabela constante do item 1.2 deste Edital

2.8. Ao inscrever-se no Concurso, é recomendavel ao candidato observar atentamente as
informac6es sobre a aplicacdo das provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade
e exigéncias constantes da Tabela do item 1.2 e item 2.13 (bloco de provas) deste Edital.

2.9. As informacBes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal de Maua e ao Instituto
Brasileiro de Administragcdo Municipal — IBAM, o direito de excluir do Concurso Publico aquele
gue ndo preencher esse documento oficial de forma completa e correta e/ou fornecer dados
inveridicos ou falsos.

2.10. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo da opc¢édo do cargo.
2.10.1. Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga.

2.11. Nao havera devolugéo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for
0 motivo alegado.

2.12. Nao serdo aceitas inscricbes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o
disposto neste Edital.

2.13. E permitido ao candidato inscrever-se para mais de um cargo desde que pertencentes a blocos
diferentes conforme Tabela abaixo:

Bloco A Bloco B Bloco C Bloco D
Agente Administrativo | Assistente Administrativo | | Agente de Fiscaliz. e Transporte | Aux. Desenv. Infantil
Auxiliar de Enfermagem do trabalho Fiscal de Tributos | Agente de Fiscalizagao Técnico Administrativo |
Municipal | Orientador Social |

2.13.1.Os candidatos aos cargos de Médico do Trabalho — 30 horas (cédigo 138) e Médico do
Trabalho — 20 horas (codigo 139) poderao realizar duas inscricdes (uma para cada cargo)
efetuando um pagamento de inscricdo para cada cargo e realizar uma Unica prova.

2.13.2. Para os demais cargos ndo constantes da Tabela do item 2.13 podera haver coincidéncia de
data/horario de aplicacdo das provas.

2.13.3. Caso seja efetuada mais de uma inscricdo para cargos ndo constantes da Tabela do item
2.13, e, ocorrendo coincidéncia de data/horario de aplicacdo das provas, sera considerado,
para efeito deste Concurso Publico, aquele em que o candidato estiver presente na prova
objetiva sendo considerado ausente nas demais opc¢oes.

2.14. O candidato ndo deficiente que necessitar de condicdo especial para realizacdo da prova,
devera solicita-la, por escrito, mediante preenchimento do formulario constante do Anexo IV
deste Edital, que devera ser entregue/protocolado na Coordenadoria de Gestédo de Pessoas no
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Paco Municipal, situado a Av. Jodo Ramalho, 205 — Vila Noémia - Maud, no periodo de 13 a
30/10/2014 das 9h as 16h.

2.15. Além do requerimento mencionado no item 2.14, o candidato devera anexar laudo médico que
justifique a solicitacéo de condicéo especial para a realizacdo das provas.

2.15.1.0 candidato que ndo protocolar seu requerimento de solicitacdo de condi¢cdo especial
acompanhado de laudo médico, para a realizacdo da prova conforme previsto no item 2.14,
seja qual for o motivo alegado, nado tera a condicao atendida.

2.15.2. O atendimento as condic¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade
do pedido.

2.16. A realizacdo das provas por estes candidatos, em condi¢cfes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que nado importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

2.17. O (A) candidato (a) podera solicitar a inclusdo e uso do nome social para tratamento devendo,
no periodo destinado a inscricdo, entrar em contato com o IBAM, através do endereco
eletrénico: atendimento@ibamsp.org.br, o nome social pelo qual deseja ser tratado, sendo
responsavel pelas informacdes prestadas.

2.17.1.1. Quando das publica¢fes dos resultados e divulgacfes no site do IBAM, sera considerado o
nome civil.

2.17.1.2. O (A) candidato (a) que ndo efetuar a solicitacdo mencionada no item 2.17, no periodo
destinado as inscri¢cdes, ndo podera alegar prejuizo ou constrangimento.

2.18. O candidato que tenha exercido efetivamente a funcéo de jurado a partir da vigéncia da Lei
Federal n°® 11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscricdes para este Concurso
Publico, podera solicitar esta opc¢éo para critério de desempate.

2.18.1. O documento comprobatério do descrito no item 2.18, devera ser entregue durante o periodo
de inscricdo junto a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas no Paco Municipal situado a Av.
Jodo Ramalho, 205 — Vila Noémia - Maua.

2.18.2. O candidato que nao atender ao item 2.18.1 ndo tera sua condicao de jurado utilizada como
critério de desempate.

2.19. A inscricdo do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no
Capitulo 3 do presente Edital.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGCAO VIA INTERNET:

2.20. Para inscrever-se via Internet, das 9h do dia 13 as 23h59min do dia 30 de Outubro de 2014,
o candidato devera acessar o endereco eletrdnico www.ibamsp-concursos.org.br durante o
periodo das inscricdes, através dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua
inscrigdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.20.1. Ler e aceitar o requerimento de inscri¢cdo, preencher o formulario de inscricdo, transmitir os
dados via Internete imprimir o boleto bancario;

2.20.2. O boleto bancério disponivel no endereco eletrbnico www.ibamsp-concursos.org.br devera
ser impresso para o0 pagamento do valor da inscri¢cdo, apés a concluséo do preenchimento do
formulario de solicitacédo de inscri¢cdo on-line;

2.20.3. Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo em qualquer banco do sistema de
compensacado bancaria, de acordo com as instrugdes constantes no endereco eletronico, até
a data do vencimento do boleto bancario, ou seja, 31/10/2014;

2.20.4.0 pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio
candidato ou débito em conta corrente de bancos conveniados;

2.20.4.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apés a
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respectiva compensacao;

2.20.4.2. Em caso de devolucao do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a sem efeito a
inscricao;
2.20.5. O pagamento do boleto devera ser feito, preferencialmente, na rede bancaria,;

2.20.6. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 31 de Outubro de 2014,
caso contrario, ndo sera considerado;

2.20.7.Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente;

2.20.8. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera atentar para
a confirmacdo do débito em sua conta corrente. Ndo tendo ocorrido o débito do valor
agendado (e conseqliente crédito na conta do IBAM), a inscricdo ndo sera considerada
valida;

2.20.9. A partir de dois dias Uteis apds o pagamento do boleto, o candidato podera conferir no
endereco eletrénico do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM) se os dados da
inscricéo efetuada pela Internetestdo corretos, se foram recebidos e se o valor da inscri¢cdo foi
creditado;

2.20.10. Para efetuar consultas, o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e
no link “area do candidato” digitar seu C.P.F e data de nascimento. Para tanto, é
necessario que o candidato cadastre esses dados corretamente;

2.20.10.1. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscricdo, devera entrar
em contato com o IBAM por endereco eletrénico: atendimento@ibamsp-concursos.org.br;

2.20.11. As inscricbes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovacdo do
pagamento do valor da inscricéo;

2.20.11.1. Serdo canceladas as inscricbes com pagamento efetuado com valor menor do que o
estabelecido e as solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apés a
data de encerramento das inscri¢c@es;

2.20.12. O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar cépia do documento de identidade,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagdo dos dados cadastrais no ato da
inscricdo, sob as penas da lei;

2.20.13. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal e a Prefeitura Municipal de Maua nao se
responsabilizam por solicitagBes de inscricdes via Internet ndo recebidas por motivo de
ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados;

2.20.14. As inscricbes via Internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicacdo no site www.ibamsp-concursos.org.br nos dltimos dias
de inscricao;

2.20.15. O descumprimento das instrucdes de inscricdo constante deste Capitulo implicara a néo
efetivacdo da inscricao;

DAS INSCRIGCOES ESPECIAIS

2.21. O candidato que desejar fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas pela Lei
Municipal 3.907/06 e Decreto Municipal 7.365, de 30/11/09 devera, nos dias 14, 15 e
16/10/2014, dirigir-se a Coordenadoria de Gestao de Pessoas, Departamento de
Administracdo e Desenvolvimento de Pessoal no Pago Municipal, 1° andar, das 9h as
16 h, solicitar isen¢éo da inscricao.

2.22. Para solicitacdo da isencdo, o candidato devera observar rigorosamente o disposto nos
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Anexos V e VI e, no periodo mencionado no item 2.21, apresentar o requerimento
(conforme anexo VI) devidamente preenchido e anexar o0s documentos
comprobatérios da condicdo de isencao.

2.23. Terminado o prazo para solicitacdo de isencdo ndo serdo aceitos pedidos para inclusdo de
documentos.
2.24, O candidato inscrito como isento é responsavel, civil e criminalmente, pelas informactes

prestadas em seu requerimento.

2.25. Sendo constatada a qualquer tempo o fornecimento de informacgdes inveridicas, o candidato
terd a inscricdo cancelada, anulando-se todos os atos decorrentes dela.

2.26. No dia 24 de Outubro de 2014 sera divulgado no site da Prefeitura de Maua
http://www.maua.sp.gov.br e do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e/ou no Diario
Oficial do Municipio no site dom.maua.sp.gov.br a relagcdo das inscricbes deferidas e
indeferidas como isentas.

2.27. O candidato que tiver a inscricdo como isento indeferida devera, no periodo destinado as
inscrigbes, realizar sua inscricdo nas formas descritas neste Edital, mediante pagamento da
inscrigao.

3. DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas no artigo 4°
do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296 de 02 de dezembro de 2004.

3.2. Para efeito do que disp8e o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, bem como da Lei
Municipal n® 3.465/2002 e alteracdes, serdo reservados aos candidatos com deficiéncia 5%
(cinco por cento) do niumero de vagas de cada cargo.

3.3. Ao candidato abrangido pelo Decreto Federal n°® 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado
pelo Decreto Federal n° 5.296 de 02 de dezembro de 2004, é assegurado o direito de inscrever-
se na condicdo de deficiente, desde que declare essa condicdo no ato da inscricdo e a sua
deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo ao qual concorre.

3.4. Conforme o disposto pelo artigo 39 do Decreto Federal n® 3.298/99, o candidato devera
apresentar no ato da inscricdo laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.4.1. A entrega do laudo mencionado no item 3.4 é obrigatéria (documento original ou
cOpia autenticada).

3.4.2. O laudo devera ser entregue no periodo de 13 a 30/10/2014, das 13h as 16h no
seguinte local: Coordenadoria de Gestéo de Pessoas no Paco Municipal situado a Av. Jodo
Ramalho, 205 - Vila Noémia — Maua. O laudo entregue néo sera devolvido.

3.4.3. Os laudos néo serdo recebidos via correio, Internet ou qualquer outro meio diferente
do especificado no item 3.4.2.

3.5. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicacao das
provas devera especifica-la no formulario de inscricdo, indicando as condicbes de que
necessita para a realizacdo das provas, e, ainda, entregar juntamente com o laudo, o
requerimento constante do Anexo IV deste Edital.

3.5.1. A nédo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme o disposto no item 3.5,
implica a sua ndo concesséo no dia da realizacdo das provas.

3.6. Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara para cada questéo, a
alternativa que sera marcada pelo fiscal na folha de respostas.
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3.6.1. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Maua nao serao responsabilizados por eventuais erros de
transcricdo cometidos pelo fiscal ledor.

3.7. Para a realizacdo de provas no sistema Braille, as respostas deverdo ser transcritas pelo
mesmo sistema devendo o candidato levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas,
reglete e puncéo.

3.8. A realizacdo das provas por estes candidatos, em condi¢cbes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

3.9. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste
capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua condicéo.

3.10. As alteragcbes quanto as definicdes e parametros de deficiéncia na legislacdo federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

3.11. Nao serédo considerados como deficiéncia, os distlrbios passiveis de correcao.

3.12. A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessédo de
readaptacéo do cargo ou concessdo de aposentadoria por invalidez.

3.13. O candidato com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condicées com
os demais candidatos no que se refere ao contelido, avaliagdo, nota de corte, duracgédo, data,
horario e local de realizacao das provas.

3.14. Os candidatos com deficiéncia aprovados constarao da listagem geral dos aprovados por cargo
e de listagem especial.

3.15. Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se, quando convocados, a exame
médico, realizado as suas expensas, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como pessoa com deficiéncia ou nado, e o grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio da funcdo, observada a legislacéo aplicavel a matéria.

3.16. Havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de deficiente, o nome do candidato sera
excluido da listagem correspondente, permanecendo somente na lista de classificacéo geral.

3.17. O candidato que for julgado inapto, em razédo da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio
das atividades proprias do cargo, sera desclassificado do Concurso.

3.18. A nao observancia pelo candidato de qualquer das disposicbes deste Capitulo implicara a
perda do direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4. DAS PROVAS E SEU JULGAMENTO
4.1. A selecao dos candidatos sera realizada mediante aplicacao de prova objetiva.

4.2. As provas escritas objetivas serdo de carater classificatério e eliminatdrio e se constituirdo de
guestdes objetivas de multipla escolha.

4.2.1. O conteldo das questdes versara sobre o conteldo descrito no Anexo Il deste Edital

4.3. A aplicacdo das provas objetivas, para todos 0s cargos, esta prevista para uma das seguintes
datas: 16/11, 23/11 e/ou 30/11.

4.4. A aplicacdo da prova nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a
realizacdo das mesmas.

4.5. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas
escolas localizadas na cidade de Maua, a Prefeitura Municipal de Maua e o IBAM reservam-se
o direito de aloca-los em cidades proximas, nao assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alimentacéo e alojamento dos candidatos.

4.6. Havendo alteracdo da data prevista no item 4.3, as provas poderdo ocorrer em outra data, aos
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domingos.

4.7. A confirmacdo da data e as informacdes sobre horarios e locais serdo divulgados
oportunamente através de Edital de Convocacgdo para as provas a ser publicado a partir de
11/11/2014 no site da Prefeitura de Maud www.maua.sp.gov.br e do IBAM www.ibamsp-
concursos.org.br e/ou no Diario Oficial do Municipio no site dom.maua.sp.gov.br e por meio
de informativos que serdo encaminhados aos candidatos por endereco eletrdnico:. Para tanto é
fundamental que o endereco eletrénico constante do Formulario de Inscricéo esteja completo e
correto.

4.7.1. O candidato recebera o Cartdo Informativo no endereco eletrdnico informado no ato da
inscricéo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencdo/atualizacdo de seu correio
eletrénico;

4.7.2. Nao serdao encaminhados informativos de candidatos cujo endereco eletrénico informado no
Formulario de Inscricdo esteja incompleto ou incorreto;

4.7.3. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM) e a Prefeitura Municipal de Maua néo
se responsabilizam por informacGes de endereco eletrénico incorretas, incompletas ou por
falha na entrega/recebimento de mensagens eletrbnicas causada por caixa de correio
eletrdnico cheia, filtros, anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de
ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site do INSTITUTO BRASILEIRO DE
ADMINISTRACAO MUNICIPAL (IBAM) para verificar as informacdes que lhe sdo pertinentes;

4.7.4. A comunicacao feita por intermédio de endereco eletrénico € meramente informativa devendo
o candidato acompanhar no Diario Oficial do Municipio a publicacdo do Edital de Convocacéao
para as provas.

4.8. Ao candidato sO sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no local e no
horario, constantes das listas afixadas nos locais de aplicacdo das provas, no Edital de
Convocagdao divulgado no Diario Oficial do Municipio no site: dom.maua.sp.gov.br e no site do
Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM.

4.9. As correcdes dos dados cadastrais poderao ser feitas SOMENTE até o término das inscricdes e
mediante pedido do candidato, por endereco eletrbnico enviado ao IBAM:
atendimento@ibamsp.org.br.

4.9.1. O candidato que nao efetuar as corre¢cdes dos dados cadastrais ndo podera interpor recurso
em favor de sua situacéo apos a divulgacéo dessas informacdes na lista de classificacao.

4.10. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia
minima de 30 minutos.

4.11. O candidato que se apresentar ap0s o horario determinado pelo Edital de Convocacao para
fechamento dos portées serda automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo
alegado para seu atraso.

4.12. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original
de identidade que bem o identifigue, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira
Expedida por Orgéo ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.), Certificado de
Reservista, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitacdo com foto ou Passaporte.

4.13. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de pagamento do
Boleto Bancério.

4.14.Nao serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os
especificados no item 4.12.

4.15. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacéo do candidato.

4.16. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
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documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

4.17. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, o
Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal procedera a inclusdo do candidato, mediante a
apresentacdo do boleto bancario com comprovacao de pagamento, com o preenchimento de
formuléario especifico.

4.18. A inclusao de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada
pelo Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia da
referida inscricao.

4.19. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
0s atos dela decorrentes.

4.20. O candidato ao ingressar no local de realizacéo das provas, devera, obrigatoriamente, manter
desligado qualquer aparelho de comunicagéo, devendo retirar a bateria de qualquer aparelho
eletrbnico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragéo e
silencioso.

4.21. O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera
ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenacéo.

4.22.0 uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus
aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrbnica, tablet,
notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio com calculadora ef/ou receptor, qualquer
equipamento que possibilite comunicacdo externa, incorrerd em exclusdo do candidato do
Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranca que sera distribuido
pelo IBAM.

4.23. Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizacdo das provas.

4.24. Durante a prova, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta a codigos, livros, manuais,
impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido
pelo IBAM, uso de relégio com calculadora, telefone celular e/ou qualquer equipamento
eletrénico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e éculos de sol.

4.25. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizard por perda ou extravio
de documentos ou objetos ocorrido no local de realizacdo das provas, nem por danos neles
causados.

4.26. Em nenhuma hipotese haverda segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda,
aplicacdo da prova em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de
Convocacao.

4.27. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

4.28. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara na eliminacéo do Concurso Publico.

4.29. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a
idoneidade do Concurso Publico, o que é de interesse publico, e, em especial dos préprios
candidatos, bem como a sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando da aplicacédo das
provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como de
sua autenticacao digital.

4.30. Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas

AV. JOAO RAMALHO, N° 205, VILA NOEMIA, MAUA, SP, CEP 09371-520,
CNPJ 46.522.959-0001-98, INSCR. EST. ISENTA, SITE www.maua.sp.gov.br

14



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E MODERNIZACAO

personalizadas, Unico documento valido para a correcédo das provas.

4.30.1. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que
deverd proceder em conformidade com as instru¢cbes especificas contidas na capa do
caderno de questdes e na folha de respostas;

4.30.2. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcédo da
mesma.

4.31. O candidato devera ler atentamente as instru¢des contidas na Capa do Caderno de Questbes e
na Folha de Respostas.

4.32. As instrucdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser
rigorosamente seguidas sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

4.33. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

4.34. O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais
recebidos no momento da aplicacéo das provas, ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.

4.35. O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferografica de tinta
preta ou azul.

4.36. O candidato devera preencher os alvéolos na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com
caneta esferografica de tinta preta ou azul.

4.37. Nao serdo computadas questbes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcacéo,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

4.38. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente
assinada e identificada com sua impresséo digital.

4.39. Terminada a prova, o candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes da Prova
Objetiva.

4.39.1. Somente ap6s decorrido o tempo de uma hora e meia de inicio das provas, o candidato
podera deixar a sala de aplicacao das provas.

4.39.2. Por razdo de seguranca, os Cadernos de Questdes da Prova Objetiva somente serdo
entregues aos candidatos no local de aplicacdo das provas, apés decorrido o tempo minimo
de uma hora e meia.

4.40. Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderdo deixar o local de
aplicacéo juntos.

4.41. Quando, ap6s a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, a
utilizacdo de processos ilicitos, o candidato terd sua prova anulada e sera automaticamente
eliminado do Concurso.

4.42. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas, devera levar
um acompanhante com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera responsavel
pela guarda da criancga.

4.42.1.0 acompanhante que ficar responsavel pela crianca também devera permanecer no local
designado pela Coordenacédo, e se submeterd a todas as normas constantes deste Edital,
inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.

4.42.2. A candidata, nesta condicdo, que ndo levar acompanhante, nao realizara a prova.
4.42.3. Nao havera compensacédo do tempo de amamentag¢ao no tempo de duragéo de prova.

4.43. Exceto no caso previsto no item 4.42, ndo sera permitida a presenca de acompanhante no local
de aplicagéo das provas.

4.44. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo das provas
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em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

4.44.1. Apo6s a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o candidato somente
podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

4.45. As provas objetivas terdo a seguinte composic¢éo e duracao:

¢ 30 questdes para os cargos de Auxiliar de Apoio Operacional | (Limpeza e manutencdo),
Médicos, Pintor e Pintor Letrista — com duracédo de trés horas;

e 40 questdes para os demais cargos — com duragéo de trés horas.
4.46. Cada questéo apresentara 4 (quatro) opcdes de respostas.

4.47. Para cada acerto sera computado 1 (um) ponto devendo o candidato obter, no minimo 50%
(cinquenta por cento) de acertos, sendo os demais eliminados do Concurso Publico.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1. Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente da pontuacéo final, em
listas de classificagdo para cada cargo.

5.2. A pontuacéao final do candidato correspondera a nota da prova objetiva e, conforme o caso, a
somatoria das notas obtidas nas avaliagdes que participou.

5.3. Serdo emitidas duas listas, uma geral, contendo todos os candidatos habilitados incluidos os
candidatos com deficiéncia e uma especial para os candidatos com deficiéncia.

5.3.1. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia,
sera elaborada somente a Lista de Classificacdo Final Geral.

5.4. Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes
critérios de desempate:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade
mais elevada;

b) candidato que obtiver maior pontuacdo nas questbes de Conhecimentos Especificos
guando for o caso;

c) candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

d) que tiver exercido a funcédo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n°® 11.689/2008 e
até o ultimo dia do periodo das inscri¢cdes para este Concurso Publico.

5.5. Persistindo ainda o empate, podera ser realizado sorteio com a participacdo dos candidatos
envolvidos, no momento da convocagéo para homeagao.

5.6. No ato da inscricdo, o candidato fornecera as informacdes necessarias para fins de desempate,
estando sujeito as penalidades impostas pela Administracdo Municipal, em caso de inveridicas.

6. DOS RECURSOS

6.1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis do fato que |lhe deu origem, a
contar do dia da divulgagéo/ocorréncia do evento que motivou a reclamacao.

6.2. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se
referem.

6.3. O recurso devera ser encaminhado ao Presidente da Comissdo de Concursos da Prefeitura
Municipal de Maué e protocolado na Coordenadoria de Gestédo de Pessoas no Pa¢co Municipal
situado a Av. Jodo Ramalho, 205 — Vila Noémia - Maud, no horéario das 9h as 16h, conforme
formulario constante do Anexo |l deste Edital.

6.4. Os recursos deverdo ser digitados e redigidos em termos convenientes, que apontem de forma
clara as razGes que justifiguem sua interposicdo dentro do prazo estabelecido.
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6.4.1.Nao serdo aceitos recursos preenchidos com letra manuscrita.

6.5. Nao sera permitido ao candidato anexar copia de qualquer documento quando da interposicao
de recurso.

6.5.1.Documentos eventualmente anexados serdo desconsiderados.

6.6. Serd liminarmente indeferido o recurso:

a) que ndo estiver devidamente fundamentado ou n&o possuir argumentacdo ldgica e
consistente que permita sua adequada avaliacao;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) em formulario diverso do estabelecido no Anexo lli;

€) que apresentar contestacdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario,
devendo o candidato utilizar um formulario para cada questéo, objeto de questionamento;

f) apresentado em letra manuscrita;

g) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

h) que esteja em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo e nas instrucdes
constantes dos Editais de divulgag&o dos eventos.

6.7. Nao havera segunda instancia de recurso administrativo, re-analise de recurso interposto ou
pedidos de reviséo de recurso, bem como recurso contra o gabarito oficial definitivo.

6.8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes a prova, independente de terem recorrido.

6.9. Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por forca de impugnacdes ou correcdo, as provas
serdo corrigidas de acordo com as alteragbes promovidas, considerando-se as marcacoes
feitas pelos candidatos na (s) alternativa (s) considerada (s) correta (s) para a questdo de
acordo com o gabarito definitivo.

6.10.No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificacbes, podera
eventualmente haver alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou
ainda podera ocorrer a desclassificacao do mesmo.

6.11. A decisdo dos recursos interpostos sera divulgada no Diario Oficial do Municipio no site:
dom.maua.sp.gov.br e/ou nos sites do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal
(IBAM) e da Prefeitura.

6.12. O candidato que desejar tomar ciéncia das manifestacbes proferidas pelas Bancas
Examinadoras devera, na (s) data (s) estabelecida (s) no Edital de decisdo de recursos,
comparecer pessoalmente no local estabelecido no referido Edital.

6.13. A Banca Examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

6.14. A interposicdo de recursos néo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

7. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

7.1. A nomeacao e a convocacado para posse obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos,
de acordo com as necessidades da PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUA.

7.2. A nomeacao e a convocacgao para posse serdo feitas através de publicacédo de portaria no site
da Prefeitura, dom.maua.sp.gov.or e no Diario Oficial do Municipio no site:
www.maua.sp.gov.br/concursos/ ou outro de circulagdo na regido onde sdo publicados os
atos oficiais.

7.3. Por mera liberalidade, a Prefeitura do Municipio de Maua podera enviar cartas comunicando
os candidatos da nomeacdo e da posse para o cargo. Esta comunicacdo ndo tem carater
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oficial, ndo dispensando, portanto, o acompanhamento direto por parte do candidato das
publicagGes oficiais no Diario Oficial do Municipio no site: dom.maua.sp.gov.br ou outro de
circulacao na regido onde séo publicados os atos oficiais, e no site da Prefeitura do Municipio
de Maua.

Os candidatos deverdo manter seu endereco atualizado junto ao IBAM — Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal, enquanto estiver participando do concurso, e, posteriormente, se
classificado no Concurso, pessoalmente, junto a Prefeitura do Municipio de Maua na
Coordenadoria de Gestao de Pessoas, no Pa¢o Municipal, situado a Av. Jodo Ramalho, 205 —

Vila Noémia - Maua.

Quando nomeado, o candidato deverd comparecer ao local estabelecido, exatamente dentro
do prazo estipulado no ato da portaria. O ndo comparecimento em quaisquer das etapas
implicara na desclassificacao automatica.

Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao estagio probatorio nos termos constitucionais.

Para efeito de nomeacéo, fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico, de carater
eliminatério, realizado as suas expensas, que avaliara sua aptidao fisica e mental para o
exercicio do cargo os que nao lograrem aprovagédo nao serdo nomeados.

O candidato convocado devera apresentar toda documentagdo comprobatéria, para o
exercicio do cargo.

O candidato que for considerado apto no exame médico, para o desempenho do cargo, sera
nomeado por portaria do Senhor Prefeito do Municipio de Maua, nos termos da Lei
Complementar n° 01/02 e alteracdes.

Documentacao necessaria:

01 (uma) foto 3X4 (recente);

Carteira de Identidade (cépia autenticada ou original acompanhado de copia simples);
Cadastro de Pessoa Fisica (copia autenticada ou original acompanhado de cépia simples);
PIS/PASEP (c6pia autenticada ou original acompanhado de cépia simples);

Titulo de Eleitor e comprovante de haver votado na Ultima eleicdo — 2 turnos (cOpia
autenticada ou original acompanhado de copia simples);

Certiddo de Nascimento (cOpia autenticada ou original acompanhado de cépia simples);
Certificado de Reservista (cOpia autenticada ou original acompanhado de cépia simples);
Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Seguranca Publica
da area de seu domicilio (original);

Certiddo de Casamento (cOpia autenticada ou original acompanhado de coépia simples);
Certiddo de Nascimento dos filhos (cpia autenticada ou original acompanhado de copia
simples);

Carteira de Vacina de filhos menores de 14 anos (cOpia autenticada ou original acompanhado
de copia simples);

Diploma ou certificado do curso de formacédo de acordo com 0s requisitos exigidos para o
exercicio do cargo, estabelecidos neste Edital (cépia autenticada ou original acompanhado de
cépia simples);

Comprovante de especializacdo mediante apresentacdo de documento reconhecido pelo
Ministério da Educacao ou pela Sociedade da Especialidade (cépia autenticada ou original
acompanhado de copia simples);

Registro no Conselho respectivo (copia autenticada ou original acompanhado de cépia
simples). Na falta deste, pede-se Registro na DRT - Delegacia Regional do Trabalho (até a
data da posse);

Certiddo e/ou declaracdo emitida pelo 6rgdo competente que conste cargo ou emprego
exercido naquele 6rgdo, horario de trabalho e respectivos vencimentos, para comprovacgéo de
acumulo licito de cargo ou emprego publico (original);

Declaracéo de acumulo ou nao de cargo/emprego/funcdo publicos (original);

Certiddo expedida pelo 6rgdo competente indicando o tipo de aposentadoria (somente para
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os aposentados em cargo/emprego/funcdo publicos, desde que os cargos estejam previstos
nas acumulacdes legais previstas pela Constituicdo Federal) - original;

r) Carteira de Habilitacdo Nacional, quando exigida, de acordo com o previsto em edital;

s) Nao podera ser empossado o candidato que receber proventos em virtude de aposentadoria
pelo exercicio de cargo/funcdo na Administracdo Direta Municipal, Estadual ou Federal,
conforme o disposto no paragrafo 10, do artigo 37, da Constituicdo Federal, com redacao
alterada pelas Emendas Constitucionais 19/98 e 20/98.

7.11. Outros documentos que a Prefeitura do Municipio de Maud julgar necessarios, 0s quais serao
solicitados em tempo habil e de forma inequivoca.

7.12. A posse e o exercicio far-se-ao na forma estabelecida na Legislacdo que disciplina o Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Maua.

7.13. A admissdo dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da Administracao,
obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo final e as condi¢cdes dispostas no item 2.3
deste Edital.

7.14. A aprovacdo do candidato n&o isenta 0 mesmo da apresentacdo dos documentos pessoais
exigiveis para a nomeagcao.

7.15. Independentemente da aprovagdo nas provas, os candidatos somente serdo nomeados se
aprovados nos exames médicos e psicolégicos, as quais correrdo as suas expensas, para
constatacdo de aptiddo fisica e mental, devendo apresentar os exames clinicos e
laboratoriais, solicitados conforme necessidade do cargo e conveniéncia da Administracao.

7.16. Ficara impedido de nomeacao o candidato que ndo apresentar a documentacao exigida para
o cargo pretendido e, no caso dos candidatos aos cargos de Agente de Fiscalizacdo
Municipal |; Agente de Transito e Transporte | e Fiscal de Tributos | que apresentar Certidao
de Prontuario de Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida pelo Departamento Estadual de
Transito — DETRAN, constando infracdes de transito, cuja pontuacao seja igual ou superior a
20 (vinte) pontos ou infracdo gravissima que acarrete a suspensédo do direito de dirigir, nos
moldes previstos nos artigos 218, 11, “b” e 261, 81° da Lei 9.503 de 23 de setembro de 1997 —
Cadigo de Tréansito Brasileiro.

7.17. Fica a critério da Prefeitura do Municipio de Maua o estabelecimento da jornada de trabalho a
ser cumprida, horario flexivel, podendo ser em periodo diurno e/ou noturno, inclusive aos
sabados, domingos e feriados.

7.18. A comprovacao da experiéncia no requisito se dara das seguintes formas:

a) de iniciativa privada: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou copia reprografica autenticada
do Contrato de Trabalho, acompanhada do original ou Declaracdo da Empresa onde presta ou
prestou servi¢cos, contendo a descricdo das atividades desempenhadas na empresa, home do cargo
ou funcéo exercida, data de admissdo e demissdo se for o caso, em papel timbrado, com CNPJ e
assinatura da autoridade que a assina com firma reconhecida.

Nao sera considerado para fins de comprovacéao de experiéncia o periodo laborado de estagio.

b) de servico publico: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou declaracédo ou certidao original,
expedida pelo 6rgdo publico competente, em papel timbrado, com CNPJ e assinatura da autoridade
gue a assina com firma reconhecida, contendo o cargo/funcdo exercida pelo candidato, data de
admissao e demisséo se for o caso.

Nao sera considerado para fins de comprovacéo de experiéncia o periodo laborado de estagio.

c) autdbnomo/empresario: contrato social da empresa ou micro-empresa, registro ou inscricdo no
orgdo publico competente e comprovante de contribuicdo previdenciaria, copia reprografica simples
acompanhada de original do contrato de prestacdo de servigos para clientes, contendo o objeto dos
servicos prestados.
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DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento das presentes instru¢cdes e na tacita

aceitacdo das condi¢des do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura
e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas
para a realizacao do certame, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

8.2. Nao sera fornecida informacao relativa a convocacéao, ao resultado das provas e resultado final

via telefone ou endereco eletrénico, bem como atestados ou declaragcbes pela participacdo no
Certame.

8.3. Motivara a eliminac¢do do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das sancbes penais

cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em
outros relativos ao Concurso, nos comunicados, nas instru¢cdes aos candidatos e/ou nas
instrucbes constantes da Prova), o candidato que:

a) apresentar-se apés o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio,
inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) nhdao apresentar o documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local antes de decorrida uma hora e meia do inicio das provas;

fy ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais néo
permitidos, sem autorizacao;

g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

h) lancar méo de meios ilicitos para a execucédo das provas;

i) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos nao permitidos ou maquina calculadora ou similar;

j) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrbnico ou de
comunicacao;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

[) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificacbes e no Edital de
Convocacéo para a realizacdo das provas.

8.4. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades

constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da
inscricdo, prova ou a admissdao do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal cabiveis.

8.5. Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocacgdes, avisos e resultados até sua

homologagéo serdo publicados no Diario Oficial do Municipio no site: dom.maua.sp.gov.br e
divulgados no site www.ibamsp-concursos.org.br e www.maua.sp.gov.br, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos relativos ao Concurso Publico por
esses meios.

8.6. Compete a banca examinadora a deliberacdo sobre o grau de dificuldade da prova e a

guantidade de questdes por assunto.

8.7. A Prefeitura Municipal de Maua e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM) se

eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento
a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados
nos locais de prova.

8.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracbes, atualizacdes ou acréscimos

enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que

sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade de

acompanhar pelo Diario Oficial do Municipio no site: dom.maua.sp.gov.br e pelos sites do
IBAM e da Prefeitura, as eventuais retificagdes.
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8.9. A Prefeitura Municipal de Maua e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este
Concurso.

8.10. Decorridos 90 (noventa) dias da homologacdo do Concurso e ndo caracterizando qualquer
Obice, é facultada a incineracdo da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo
prazo de validade do Concurso, os registros eletrénicos.

8.11. O prazo de validade deste Concurso € de 2 (dois) anos, a contar da data de homologacéo,
prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administracao Municipal.

8.12. O resultado final do Concurso serd homologado pelo Prefeito de Maua.

8.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo designada para a realizacdo do presente
Concurso Publico.

Maud, 09 de outubro de 2014.

ELIANA HENRIQUE DA SILVA
Secretaria de Administracdo e Modernizagcao
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ANEXO | — SINTESE DAS ATRIBUICOES

Agente Administrativo |

Executa tarefas mais simples e de pouca complexidade em escritdrio, tais como, digitacao, registro, controle e
arquivo de documentos e materiais, atendimento de contribuintes e/ou pacientes, preenchendo requisicées,
guias de encaminhamentos e outros.

Agente de Fiscalizagdo Municipal |
Exerce atividades de fiscalizacdo relacionadas ao cumprimento aos cddigos de: obras, posturas municipais,
sanitario, legislagcdo ambiental e tributaria.

Agente de Transito e Transporte |

Executa tarefas referentes ao controle e fiscalizagdo do transito urbano, dirigindo o trafego e fazendo cumprir o
Caodigo Nacional de Transito, para reprimir infragdes, garantir a ordem e evitar acidentes e fiscaliza os servigos
de transportes de passageiros, verificando o cumprimento de horarios, a venda de passagens e as condicdes
em que trafegam os veiculos, para descobrir possiveis irregularidades e proporcionar informes Uteis ao
melhoramento dos servicos.

Analista de Recursos Humanos |

Executa atividades na area de recursos humanos, relacionadas a contratacédo, formacao profissional, salario e
outras, planejando, organizando e controlando os programas e executando sua avaliagdo para possibilitar a
contratacdo de funcionarios qualificados e assegurar o desenvolvimento dos quadros da Administracdo
Municipal.

Analista de Sistemas Jr. |
Analisa e estabelece a utilizacdo de sistema de processamento eletrbnico de dados, estudando as
necessidades dos usuérios.

Arquiteto
Executa tarefas destinadas a supervisao, ao planejamento urbano, a coordenacgéo, aos estudos, a elaboracdo
de projetos referentes a construcao, fiscalizacdo de obras do Municipio, a peritagens e a arbitramentos.

Arquiteto (Paisagista)

Criacdo e execucao de projetos para espacos publicos externos, livres e abertos, como parques e pracgas,
considerados isoladamente ou em sistemas, dentro de varias escalas, inclusive a territorial.

Executa servicos gerais de escritorio, tais como a classificacdo de documentos e correspondéncia, transcricao
de dados, langcamentos contabeis e/ou cadastrais, redacdo de documentos, prestacéo de informac6es, arquivo,
digitacdo em geral e atendimento ao publico.

Assistente Administrativo |

Executa servicos gerais de escritorio, tais como a classificacdo de documentos e correspondéncia, transcricdo
de dados, langcamentos contabeis e/ou cadastrais, redacdo de documentos, prestacéo de informac6es, arquivo,
digitacdo em geral e atendimento ao publico.

Assistente Social |
Presta servicos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando seus problemas e
necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do servigo social.

Auxiliar de Apoio Operacional | (limpeza e manutencgéo)
Executa servicos em diversas areas da Prefeitura, executando tarefas de natureza operacional em obras civis,
conservacgao de proprios municipais, cemitérios, jardins, ruas.

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
Compreende as tarefas que se destinam a executar sob supervisao, servicos de atendimento as criangas em
suas necessidades diarias, cuidando da alimentacgéo, higiene, recreacao e educacao.

Auxiliar de Enfermagem do trabalho
Compreende as tarefas que se destinam a executar servicos de enfermagem, sob a supervisao do enfermeiro
do trabalho.
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Bibliotecéario |
Organiza, coordena, supervisiona e executa trabalho relativo as atividades de biblioteconomia.

Bidlogo |
Compreende as tarefas de formulacdo e elaboracdo de estudos relacionados a preservagdo, saneamento e
melhoramento do meio ambiente, executando direta ou indiretamente as atividades resultantes desses
trabalhos.

Carpinteiro |
Executa trabalhos gerais de carpintaria em obras de construgéo civil, construcéo de pontes e consertos em
geral.

Desenhista | (Construcao Civil)

Copiar tabelas, diagramas, esquemas, graficos, projetos de obras civis, instalacdes, ferramentas, pecas,
equipamentos e outros produtos, guiando-se pelo original, plantas e croquis, observando as instrucdes
pertinentes.

Encanador |
Executar servicos de instalagdo, manutencéo e consertos em geral, em redes de agua ou esgoto.

Engenheiro Agrimensor

Analisa espacos fisicos nos quais serdo instaladas obras de engenharia. Realiza célculos sobre as fundagbes e
sobre as caracteristicas do solo, por meio de imagens de satélites, fotografias aéreas e sistemas de
posicionamento global. Divide os limites de propriedades, dimensionando e preparando o terreno. Realiza o
controle ambiental, trabalhando com projetos de preservacao do solo, da vegetagdo e dos recursos hidricos.

Engenheiro Agrénomo
Elabora e supervisiona projetos referentes a cultivos agricolas e pastos, planejando, orientando e controlando
técnicas de utilizacao de terras, para possibilitar um maior rendimento e qualidade dos produtos agricolas.

Engenheiro Ambiental

Elabora, implanta e coordena projetos na area ambiental e educativa; gerencia a implementagéo do Sistema de
Gestdao Ambiental (SGA); implementa acdes de controle de emissdo de poluentes; administra residuos e
procedimentos de remediacdo; diagnostica as caracteristicas existentes e demais dados requeridos para a
definicdo de planos e métodos de trabalho, de forma a possibilitar e orientar a implantagdo e manutencédo das
atividades, assegurando os padrdes técnicos necessarios e buscando sempre a multidisciplinaridade junto a
equipe de diferentes profissionais do quadro técnico municipal.

Engenheiro Civil
Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil relativos a rodovias, sistemas de agua e esgoto e outros,
estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para
possibilitar e orientar a construcao, manutencdo e reparo das obras mencionadas e assegurar os padrées
técnicos exigidos.

Engenheiro Civil / Solo

Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil relativos a mecanica de solos em vias, diques, pontes,
edificios e outras obras civis, estudando as caracteristicas dos solos, examinando amostras e efetuando
experiéncias com modelos, para possibilitar e orientar a construgdo, manutencao e reparo das mencionadas
obras dentro dos padr6es técnicos requeridos.

Engenheiro Eletricista

Elabora e dirige estudos e projetos de engenharia elétrica, estudando caracteristicas e especificacdes e
preparando plantas, técnicas de execugdo e recursos necessarios, para possibilitar e orientar as fases de
construcédo, instalagdo, funcionamento, manutencao e reparacao de instalagbes, aparelhos e equipamentos
elétricos, dentro dos padrdes técnicos exigidos.

Engenheiro Florestal

Elabora, implanta e coordena projetos na area ambiental e educativa, diagnosticando as caracteristicas
existentes e demais dados requeridos para a definicdo de planos e métodos de trabalho, de forma a possibilitar
e orientar a implantagdo e manutencdo das atividades, assegurando os padrdes técnicos necessarios e
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buscando sempre a multidisciplinaridade junto a equipe de diferentes profissionais do quadro técnico municipal.

Engenheiro Sanitarista

Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil relativos as obras e instalagbes destinadas ao
saneamento basico, estudando caracteristicas e especificacdes e preparando orcamentos de custo, recursos
necessarios, técnicas de execucao e outros dados, para assegurar a construgdo, funcionamento, manutengéo
e preparo dos sistemas de abastecimento de agua e sistemas de esgotos, dentro dos padrdes técnicos
exigidos.

Engenheiro Sanitarista e Ambiental

Atua no controle sanitario do ambiente. Projeta e acompanha a execucdo, a instalacdo e os servigos de:
captacao e distribuicdo de agua; tratamento de agua, esgoto e residuos; drenagem e manejo das aguas
pluviais urbanas; controle de poluicdo. Avalia o impacto ambiental de empreendimentos sobre o ecossistema
natural. Propde a¢Oes de preservacao, conservacao e recuperacdo do meio ambiente.

Fiscal de Tributos |

Fiscaliza tributos municipais, inspecionando estabelecimentos industriais, de prestacdo de servicos e demais
entidades, examinando documentos, para defesa dos interesses da Fazenda Publica Municipal e da economia
popular.

Fisioterapeuta |

Aplica tratamentos de recuperacdo de doentes e acidentados, empregando técnicas especiais de reeducacao
muscular, para recuperacgéao funcional dos 6rgaos e tecidos afetados. Supervisiona as atividades desenvolvidas
pelos auxiliares e orienta pais e professores nos cuidados e adaptacéo de criancas portadoras de deficiéncia.

Fonoaudidlogo |
Identifica problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacao oral, utilizando técnicas adequadas para o
aperfeicoamento e/ou a reabilitacéo da fala.

Geografo |

Estuda as caracteristicas fisicas e climaticas do meio ambiente em que se desenvolve o homem, a distribuicdo
das populagbes e as atividades da raca humana, realizando pesquisas sobre a estrutura da terra, regides
fisiogréficas, clima, populagdes, culturas e divisbes politicas, a fim de contribuir para a aplicacdo da ciéncia da
geografia ao estudo da organizacao econdmica, politica e social do Pais.

Jardineiro |
Executa servigos de jardinagem e arborizacdo em ruas e logradouros publicos.

Médico Acupunturista

Avaliar, diagnosticar, realizar tratamento clinico determinando o padrdo de desequilibrio energético do
paciente; elaborar o procedimento terapéutico; efetuar o tratamento mediante as técnicas da Acupuntura; emitir
laudos, atestados e pareceres; executar outras atividades correlatas com a respectiva especializacao médica,
observando o contido no Cadigo de Etica Médica.

Médico Alergologista e Imunologista

Avalia, solicita exames complementares e de apoio, estabelece diagndstico, prescreve e/ou realiza tratamento
de doencas alérgicas e/ou imunoldgicas, empregando os devidos meios, com a finalidade de promover ou
recuperar a saude do paciente; prescreve medicamentos; emite laudos, atestados e pareceres; executa outras
atividades correlatas com a respectiva especializacdo médica, observando o contido no Cdédigo de Etica
Médica.

Médico Angiologista

Avalia, solicita exames complementares e de apoio, estabelece diagndstico, prescreve e/ou realiza tratamento
de lesdes e doencas do sistema vascular; prescreve medicamentos; emite laudos, atestados e pareceres;
executa outras atividades correlatas com a respectiva especializagdo médica, observando o contido no Cadigo
de Etica Médica.

Médico Cardiologista
Trata de afeccdes cardiacas congénitas ou adquiridas, empregando meios clinicos ou cirdrgicos, para
promover ou recuperar a saude dos pacientes.
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Médico Dermatologista
Trata afeccdes da pele e anexos, empregando meios clinicos, para promover ou recuperar a satde.

Médico do Trabalho (Cédigos 138 e 139)

Compreende as tarefas destinadas a exames médicos, emissdo de diagndsticos, prescricdo de medicamentos
e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidade profissionais, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salide e o bem-estar do servidor ou trabalhador em geral

Médico Endocrinologista
Trata de doencas enddcrinas, metabdlicas e nutricionais, aplicando medicacéo adequada e realizando exames
laboratoriais e subsidiarios e testes de metabolismo, para possibilitar a recuperacéo do paciente.

Médico Fisiatra

Avalia, solicita exames complementares e de apoio, estabelece diagndstico, prescreve e/ou realiza tratamento
das incapacidades fisico-funcionais, empregando os devidos meios para estabelecer a terapéutica reabilitativa
com a finalidade de promover ou recuperar a saude do paciente; prescreve medicamentos; emite laudos,
atestados e pareceres; executa outras atividades correlatas com a respectiva especializagdo médica,
observando o contido no Cadigo de Etica Médica.

Médico Gastroenterologista

Incluem-se aqui os médicos nado-classificados nas anteriores epigrafes deste grupo de base, por exemplo, os
gue ocupam das doencas do tubo digestivo, especialmente do estdbmago e dos intestinos; os que se
especializam no ramo da histologia, estudando as células do sangue e dos 6rgdos hematopéticos e os
especialistas no tratamento da hipersensibilidade a determinadas substancias e agentes fisicos.

Médico Ginecologista
Trata de afeccBes do aparelho reprodutor feminino e 6rgaos anexos, empregando tratamento clinico-cirdrgico,
para promover ou recuperar a saude.

Médico Infectologista

Compreende as tarefas destinadas a exames médicos, emissdo de diagndsticos, prescricdo de medicamentos
e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidade, aplicando recursos de medicina preventiva
ou terapéutica, para promover a saide e o bem-estar do paciente.

Médico Neurologista
Diagnostica doencas e lesdes organicas do sistema nervoso, realizando exames clinico e subsidiario, para
estabelecer o plano terapéutico.

Médico Oftalmologista
Examina e medica os olhos, empregando processos adequados e instrumentagcdo especifica, tratamentos
cirdrgicos, prescrevendo lentes corretoras e medicamentos, para promover ou recuperar a saude visual.

Médico Ortopedista Traumatologista

Avaliar, solicitar exames complementares e de apoio, estabelecer diagndstico, prescrever e/ou realizar
tratamento para corrigir enfermidades, lesdes e deformidades 6sseas, dos musculos, dos tenddes, articulagdes
e ligamentos, e tudo o que relaciona-se ao aparelho locomotor, ao sistema esquelético e estruturas associadas,
incluindo os traumas, empregando os devidos meios, com a finalidade de promover ou recuperar a sadde do
paciente; prescrever medicamentos; emitir laudos, atestados e pareceres; executar outras atividades
correlatas com a respectiva especializacdo médica, observando o contido no Cédigo de Etica Médica.

Médico Otorrinolaringologista
Trata das afec¢bes dos ouvidos, nariz e garganta, empregando meios clinicos ou cirlrgicos, para recuperar ou
melhorar as fun¢des desses 6rgaos.

Médico Pediatra
Presta assisténcia médica especifica as criancas até a adolescéncia, examinando-as e prescrevendo cuidados
pediatricos ou tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar sua saude.

Médico Pneumologista
Trata das afec¢des broncopulmonares, empregando meios clinicos, para promover a protecao, recuperagao ou
reabilitacdo da saude
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Médico Proctologista

Avalia, solicita exames complementares e de apoio, estabelece diagndéstico, prescreve e/ou realiza tratamento
de doencas do intestino grosso (colon), sigmoide e doencas do reto, canal anal e anus, empregando os
devidos meios, com a finalidade de promover ou recuperar a salde do paciente; prescreve medicamentos;
emite laudos, atestados e pareceres; executa outras atividades correlatas com a respectiva especializacdo
médica, observando o contido no Cédigo de Etica Médica.

Médico Psiquiatra
Diagnostica e trata as afecc¢des psicopatolégicas, empregando técnicas especiais, individuais ou de grupo, para
prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente.

Médico Reumatologista

Avalia, solicita exames complementares e de apoio, estabelece diagndstico, prescreve e/ou realiza tratamento
de doencas que acometem 0s 0ssos e articulacdes, empregando os devidos meios, com a finalidade de
promover ou recuperar a salde do paciente; prescreve medicamentos; emite laudos, atestados e pareceres;
executa outras atividades correlatas com a respectiva especializagdo médica, observando o contido no Codigo
de Etica Médica.

Médico Urologista
Trata de afec¢cBes do aparelho geniturinario, empregando meios clinico-cirdrgicos para promover ou recuperar
a saude.

Merendeira |
Executa tarefas inerentes ao preparo e distribuicdo de merendas, selecionando alimentos, observando a
higiene e a conservagcao dos mesmos.

Nutricionista |
Planeja, coordena e supervisiona servicos ou programas de nutricdo a fim de contribuir para a melhoria
proteica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares dos pacientes e da populagao.

Orientador Social |
D4 assisténcia as criancas e adolescentes em situagdo de risco e a familia, orientando-os e encaminhando-os
as unidades de assisténcia social.

Pedreiro |
Executa trabalhos de alvenaria.

Pintor |
Executa tarefas de preparacao e pintura de superficies externas e internas de edificios e outras obras civis.

Pintor Letrista |
Executa tarefas de preparacao e pintura de faixas e placas de sinalizacéo.

Programador de Computador
Desenvolve programas de computacao, estabelecendo os diferentes processos operacionais, para permitir o
tratamento eletrénico de dados.

Psicélogo I (codigo do cargo 161)

Responsabilizar-se pela avaliacdo dos proprietarios de armas, comprovando sua aptidao psicolégica para o
manuseio, a aquisicdo, o registro, a renovacao e/ou transferéncia de arma de fogo, prevista na Lei n°® 10.826/03
e no Decreto 5.123/2004. Avaliar candidatos ao Curso de Formacgéo de Vigilantes e os cidaddos civis que
passam a portar armas registradas. Compreende as tarefas que se destinam a prestar assisténcia de salde
mental, atende e orienta na area educacional, bem como efetua as analises de ocupacdes e acompanhamento
de avaliacdo de desempenho de pessoal, colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando testes,
métodos ou técnicas da psicologia aplicada no trabalho

Psicélogo I (codigo do cargo 162)

Compreende as tarefas que se destinam a prestar assisténcia de salde mental, atende e orienta na area
educacional, bem como efetua as analises de ocupacdes e acompanhamento de avaliacdo de desempenho de
pessoal, colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia
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aplicada no trabalho.

Psicélogo | — Secretaria da Cidadania e Assisténcia Social (codigo do cargo 163)

Compreende as tarefas que se destinam a prestar assisténcia de salude mental, atende e orienta na area
educacional, bem como efetua as analises de ocupag¢des e acompanhamento de avaliacdo de desempenho de
pessoal, colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia
aplicada no trabalho, exclusivamente na Secretaria da Cidadania e A¢do Social.

Publicitério |

Executa campanhas publicitarias, sob coordenacdo do chefe de publicidade, e desenvolve a redacdo dos
textos e a elaboragdo dos trabalhos gréficos, plasticos e outros de expressao artistica, para promover pela
imagem, pela palavra ou pelo som as atividades desenvolvidas pela Administracdo Municipal.

Serralheiro |
Recorta, modela ou trabalha de outra forma barras perfiladas de materiais ferrosos e ndo ferrosos, para fabricar
esquadrias, portas, grades, vitrais e pecas similares.

Socidlogo |

Executa tarefas de planejamento e execucdo de pesquisas sobre condi¢cbes s6cio culturais da sociedade e
instituicdes comunitarias para fornecer subsidios necessarios a realizacdo de diagndsticos gerais e analise de
programas nas areas de saude, educacéo, habitacdo, promocéo social dentre outras.

Técnico Administrativo |

Compreende as tarefas administrativas de natureza complexa que envolve o conhecimento e aplicacdo de
programas, normas e diretrizes relacionadas com sua unidade de trabalho e que exigem iniciativa, redacdo
propria, experiéncia e responsabilidade acentuadas.

Técnico Ambiental |

Executa atividades relacionadas ao controle ambiental e de saneamento realizando estudos, elaborando
relatérios e sistemas de controle relativos ao meio ambiente para encontrar as melhores e mais adequadas
solucdes de desenvolvimento que ndo prejudiquem o equilibrio ambiental.

Técnico Audiovisual |
Instala e faz funcionar os aparelhos e equipamentos de som, video e afins, posicionando-os, testando e
regulando a instalacéo para dar suporte audiovisual a eventos em geral.

Técnico em Agrimensura |
Executa tarefas de carater técnico, relativas a levantamentos topogréaficos, efetuando medi¢cBes e registrando
dados para fornecer informacdes de interesse sobre terrenos e locais de constru¢éo ou de exploragéo.

Técnico em Contabilidade |

Planeja, dirige e executa trabalhos inerentes a contabilidade, organizando e supervisionando os referidos
trabalhos e realizando tarefas pertinentes, apurar os elementos necessarios ao controle e apresentacdo da
situacao orcamentaria, patrimonial, econémica e financeira da Prefeitura.

Técnico em Edificacdes |

Executa tarefas de carater técnico, relativas a execucdo de projetos de obras civis, como construgdo e
modificacdo de prédios, construcdo de galerias de dutos e outros tipos, colaborar na construcéo, reparo e
conservacgao das obras mencionadas.

Técnico em Enfermagem
Exerce tarefas de manutencdo todo material necessario para a realizacéo de cirurgias, bem como acompanha
0 médico para atender as suas necessidades de material durante a operacao.

Técnico em lluminacéo |
Opera equipamento computadorizado de iluminagdo cénica no espaco do teatro e, quando solicitado, em
atividades externas afins. Executa manutencdo dos equipamentos elétricos e eletronicos.

Telefonista
Compreende as tarefas que se destinam a executar a operagdo de equipamento telefonico, para estabelecer
comunicagdes internas, locais ou interurbanas.
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Terapeuta Ocupacional |

Trata, desenvolve e reabilita portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins
especificos, para ajuda-los na sua recuperacao e integragdo social.
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ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS

CONHECIMENTOS BASICOS

Auxiliar de Apoio Operacional | — limpeza e manutencao; Jardineiro I, Merendeira |, Pedreiro 1, Pintor I,
Serralheiro |

Portugués:- Compreensao de Texto; Sinbnimo e antbnimo, pontuagdo, as Classes gramaticais: Confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas e Ortografia Oficial.

Matematica:- As quatro opera¢cdes com numeros inteiros e fracionarios; Sistema métrico decimal (medidas de
comprimento e de massas), medidas de tempo (hora, minuto e segundo), Resolucéo de situa¢des problema.

Agente Administrativo I, Auxiliar de Enfermeiro do Trabalho, Carpinteiro I, Encanador I, Pintor Letristal,
Telefonista

Portugués:- Interpretacdo de Texto; Ortografia oficial; Acentuacdo gréfica; As classes gramaticais;
Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal. No¢bes da
norma culta da lingua portuguesa na modalidade escrita.

Matematica:- Conjunto dos nUimeros naturais, inteiros e racionais relativos (formas decimal e fracionaria):
propriedades, operacfes e problemas; Grandezas Proporcionais - Regra de trés simples; Porcentagem e juro
simples — Resolvendo problemas; Sistema Monetéario Brasileiro; Sistema Decimal de Medidas: comprimento,
superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformacdo de unidades e problemas); Figuras
Geométricas Planas: perimetros e areas - problemas.

Agente de Transito e Transporte |, Agente de Fiscalizacdo Municipal |, Assistente Administrativo I,
Desenhista | (construcao Civil), Orientador Social I, Programador de Computador I, Técnicos (todos)
Portugués:- Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma
culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Acentuacédo grafica; Pontuacao;
Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacao e Regéncia nominal e
verbal.

Matematica:- Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nimeros Reais (R): operagdes, propriedades e problemas;
Célculos Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro
Simples; Sistema Monetério Brasileiro; Equacédo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal
de Medidas (comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformacdo de unidades e
resolucdo de problemas; Geometria: ponto, reta, plano — angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros,
circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) —
sélidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Func¢fes do 1° e 2° graus; Sequéncias,
Progresstes Aritméticas e Geométricas. Resolugéo de problemas.

Analista de Recursos Humanos |, Analista de Sistemas Jr. |, Arquiteto, Arquiteto (paisagista),
Assistente Social |, Bibliotecario |, Biélogo |, Engenheiros (todos), Fiscal de Tributos I, Fisioterapeuta I,
Fonoaudiologo |, Gedgrafo I, Nutricionista I, Psicélogos (todos) , Publicitario I, Sociélogo |, Terapeuta
Ocupacional |

Portugués:- Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma
culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Acentuacédo grafica; Pontuacao;
Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacao e Regéncia nominal e
verbal.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

Para os cargos de — Analista de Recursos Humanos |, Arquiteto, Arquiteto (paisagista), Assistente
Social 1, Bibliotecario |, Bidlogo |, Engenheiros (todos), Fiscal de Tributos |, Fisioterapeuta |,
Fonoaudiologo |, Gedgrafo |, Nutricionista I, Psicologos (todos), Publicitario I, Socidlogo I, Técnicos
(todos),Terapeuta Ocupacional |

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas Microsoft Office (versdes 2007, 2010 e/ou 2013).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente Administrativo |

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas Microsoft Office (versdes 2007, 2010 e/ou 2013).

Agente de Fiscalizagdo Municipal |

Noc¢bes dos Cdédigos de Obra e Posturas do municipio, Lei Organica do Municipio. Legislagdes Sanitaria e
Ambiental. Apontamentos e Medi¢Ges. Procedimentos administrativos na elaboragdo de notificages,
penalidades e relatdrios.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas Microsoft Office (versdes 2007, 2010 e/ou 2013).

Agente de Transito e Transporte |

NocOes basicas e conceitos fundamentais de engenharia de trafego. Elementos que influem no transito: veiculo
via motorista, pedestre e meio ambiente; conceitos de mobilidade e acessibilidade; transito, meios de
transporte, cidadania e qualidade de vida; os problemas do trafego nas cidades; o planejamento do transito
urbano e sua relagéo com o transporte publico; gerenciamento da mobilidade; no¢des de Legislagéo de transito
(Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 - Cddigo de Transito Brasileiro CTB. Resolugbes e portarias do
CONTRAN. Lei n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000 e Lei n°® 10.048, de 08 de novembro de 2000
regulamentado pelo Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004); acessibilidade; hierarquia viaria. No¢Ges
de Sinalizac&o: horizontal e vertical e semaforica. Dire¢do Defensiva.

Analista de Recursos Humanos |

Capacitacdo e formacao profissional: a importancia do T&D. A Avaliacdo do Desempenho Profissional (ADP)
como importante estratégia de gestao de pessoas. Politicas e Praticas de Gestdo de Pessoas. Administracdo
de cargos e salarios. Selecao de pessoas. Gestdo da qualidade. Legislacdo relacionada a area. Rotinas
Trabalhistas.

Analista de Sistemas Jr. |

Conhecimentos de ANALISE E PROJETO DE SISTEMAS: Andlise e projeto orientado a objetos com notagéo
UML (conceitos gerais, diagramas de casos de uso, diagrama de classes/objetos; diagrama de estados;
diagrama de colaboracdo/comunicacdo; diagrama de seqiiéncia, diagrama de atividades; diagrama de
componentes; diagrama de implementacéo; etc.). Uso/conceitos de ferramentas de suporte a analise e projetos
orientados a objetos. BANCO DE DADOS: Conceitos - Administracao de dados; Sistemas de Geréncia de
Banco de Dados (SGDB); Independéncia de dados; Linguagem de definicdo de dados e Linguagem de
manipulacdo de dados; Dicionario de dados; Niveis de Arquitetura de banco de dados; Banco de Dados
relacionais; Modelagem de Dados - modelo entidade-relacionamento; Mapeamento de modelo entidade-
relacionamento para o modelo relacional; Normalizacdo. Ambiente Operacional — Seguranca; Conceito de
transagdo; Concorréncia; Recuperacdo; Integridade; Procedimentos (“Stored Procedures”); Visbes (“Views”");
Gatilhos (“triggers”); indices e otimizacdo de acesso. Transacbes distribuidas. Sistemas de Suporte a
Inteligéncia de Negdcio - Conceitos de Data Warehouse e Aplicac8es; Conceitos de modelagem dimensional;
Desenho de modelos dimensionais a partir de modelos transacionais normalizados; Processo de construcao de
um Data WareHouse; Estruturas de Armazenamento para Data Warehouse; Metadados no ambiente de
inteligéncia de negocios. SQL (ANSI) - Conceitos gerais; Principais instru¢des de manipulacéo de dados; Uso
de Join; Subconsultas (“subqueries”); Elaboracao de consultas SQL que retornem a informagédo desejada a
partir de um modelo de dados pré-estabelecido (traducdo de consultas em portugués corrente para SQL).
Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados - Firebird, PostgreSQL, MySQL, Oracle, Microsoft SQL.
ENGENHARIA DE SOFTWARE: Principios de Engenharia de Software; Gerenciamento de Projetos de
Software (planejamento, monitoracdo e controle de projeto, analise de pontos de funcdo, geréncia de
requisitos, geréncia de configuracdo e mudancas; Engenharia de Requisitos (design); Codificacao; Verificagéo,
Validacao e Testes; Inspecbes; Revisdes Técnicas; Garantia de Qualidade; Manutenc¢éo; Modelos de Ciclo de
Vida; Modelo de desenvolvimento de software unificado (Unified Process); Modelo de melhoria de qualidade de
processo e producdo (CMM/CMMi). Gerenciamento de Projetos (PMI) — Conceitos: Planejamento,
Acompanhamento e Controle; Geréncia de Escopo; Estrutura de decomposicao do trabalho (WBS); Gréficos de
Gantt e Pert; Geréncia de Tempo; Geréncia de Custos; Geréncia de Qualidade; Geréncia de Recursos
humanos; Geréncia de Comunicacao, Geréncia de Riscos; Geréncia de Aquisi¢cdo e Sub-contratacdo, Geréncia
de Integracdo. LINGUAGENS DE PROGRAMAGCAO: Légica - Algoritmos e estruturas de dados - Nogdes de
complexidade de algoritmo; Tipos abstratos de dados; Vetores e Matrizes; Escopo de Variaveis; Tipos de
Dados; Programacgdo Orientada a Objetos (conceitos de orientagdo por objetos, heranca, poliformismo,
propriedades, métodos); Programacdo componentizada (web-services). Desenvolvimento J2EE -
Especificacdo J2EE; Conceito de servidor de aplicacdo; Container Web e EJB; Padrdes e anti-padrdes de
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projeto J2EE. Uso de Linguagens de Programacdo e Marcacao: Java, JSP, SQL, Delphi, PHP, HTML, CSS,
JavaScript, Visual Basic, XML). Conhecimento em desenvolvimento de plataforma livre LINUX.

Arquiteto

Direito Urbanistico e Ambiental: Aplicabilidade da legislagdo urbana e ambiental. Ordenamento constitucional
da politica urbana e ambiental.Gestdo Ambiental: Conceitos, métodos e praticas. Gestdo do patrimdnio cultural.
Gestao do patrimdnio natural. Gestdo de recursos hidricos. Saneamento e infra-estrutura. Tratamento de
residuos solidos.Percepcdo Ambiental: Elementos da estrutura visual das cidades. Imagem, sentido e
legibilidade.Planejamento Urbano e Regional: Densidades. Gestéo dos processos de Planejamento Urbano e
Regional. Instrumentos normativos e sua aplicacdo. Parcelamento do solo. Participagdo. Plano diretor.
Processos ecolégicos. Uso e ocupacédo do solo. Zoneamento. Sistema Urbano: Acessibilidade e centralidade.
Clima e vegetacdo. Crescimentos e bordos dos sistemas urbanos. Dimensdes de rendimento da forma urbana.
Dinadmica populacional. Estrutura urbana. Estrutura urbana da cidade brasileira. Estrutura de areas
residenciais. Infra-estruturas urbanas. Sistema de interfaces e fluxos. Sustentabilidade.

Arquiteto (Paisagista)

Principios de paisagismo sustentavel. Estilos de jardins no mundo, jardins tematicos.

Objetivos de um jardim sustentavel. Mobiliario para jardins (jardineiras de alvenaria, vasos, cachepots)
Pisos drenantes, muros e solu¢des ecolbgicas de preservacéo do solo com plantas.

Vegetacao no paisagismo, funcdes das areas verdes.

Arvores nativas e exdticas adaptadas.

Arbustos nativos e exéticos.

Herbéaceas perenes nativas, exdéticas e de estacao.

Cobertura vegetal. Plantas nativas.

As cores no paisagismo.

Orientacao solar, ventos e sua influéncia no projeto de jardins.

Floragdo sazonal nos jardins e sua importancia no projeto.

Jardins monocromaticos; jardins especiais: jardim a noite.

Projeto de jardim.

Tabelas quantitativas para o projeto pretendido, a partir de exemplo fornecido: espacamento de arvores,
palmeiras, arbusto e herbaceas , colocagéo para visual de impacto.

Célculo de compensacéao vegetal a partir de modelo de cadastramento arbéreo.

Tabelas de plantas preservadas, transplantadas e compensacao vegetal a partir de modelo fornecido.
Memorial descritivo do projeto (modelo fornecido).

SolugBes com plantas para problemas urbanos como aguas pluviais, ruido, calor e poluicao.

Assistente Administrativo |
Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas Microsoft Office (versdes 2007, 2010 e/ou 2013).

Assistente Social |

A politica social e a assisténcia social. A politica social na area da crianca e do adolescente. Bases para
formacédo da familia. As fungbes da familia. Valores e normas sociais. Conflitos e relagdes interpessoais.
Instrumentos e técnicas de entrevistas e orientacdo familiar para elaboracdo de diagndstico situacional.
Constituicdo Federal de 1988 e alteracdes subsequentes: Dos direitos e garantias fundamentais — artigos 5° a
17°, Da Ordem Social — artigos 193 a 232. Cadigo Civil Brasileiro — Lei n°® 10.406/2002: Livro | — Titulo | — Das
pessoas naturais. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do ldoso. RelagBes humanas no trabalho.
Etica do exercicio profissional.

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

Lei Federal 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA. Constituicdo Federal (Artigos 205 a 214).
Lei Federal n°® 9394 de 20/12/96 e alteracdes vigentes - Lei de Diretrizes e Bases (LDB). Lei Federal n°
10639/03. Lei Federal n° 7716/89 e alteracdes vigentes. Lei Federal n°® 10098/2000. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacéo Infantil. Nocdes de Primeiros Socorros.

Auxiliar de Enfermeiro do Trabalho

Introducdo a segurancga, higiene e medicina do trabalho. Relagdes humanas no trabalho e estudo de
problemas éticos. Noc¢des de fisiologia no trabalho. No¢des de epidemiologia. Legislacdo de enfermagem do
trabalho. Doencas profissionais. Organizacdo de servicos de higiene e medicina do trabalho na empresa.
Nogbes de imunizagcdes: aspectos preventivos, conservacado, vias de administracdo, dosagem, etc. Sinais
vitais: temperatura, pulso, respiracdo e pressao arterial.
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Bibliotecario |

Documentacgédo e Informagéo. Conceito, desenvolvimento e estrutura da documentacéo geral e juridica. Fontes
institucionais: centros, servicos e sistemas de documentacdo. Instrumentos da documentacdo: tipos de
documentos. Processos e técnicas: selecdo, tratamento (analise, armazenagem e recuperacio) e
disseminacdo. A normalizacdo e as linguagens documentéarias. Técnicas de elaboracdo de descritores,
cabecalhos de assuntos, vocabulario controlado. Mecanizacdo e automacdo de servicos bibliotecarios.
Principais sistemas de informacao automatizados: nacionais e internacionais. Informatica: nogfes basicas.
Organizacdo e Administracdo de Bibliotecas: Principios béasicos de OAB. Planejamento bibliotecario.
Processamento Técnico de Informacao: Classificagdo: classificacdo decimal universal: histérico, estrutura.
Sinais e simbolos utilizados na CDU. Uso das tabelas auxiliares. Ordenacao vertical e horizontal. Catalogacao:
AACR 2 — Cdadigo de Catalogacdo Anglo-Americano. Programas de entrada: autoria individual e multipla,
entidades coletivas, publicacBes periddicas, documentos legais (legislacdo e jurisprudéncia). Catalogacéo
descritiva. Indexacéo e resumo: no¢Oes basicas. Normas da ABNT. Referéncia: Conceituacao do servico de
referéncia. Atendimento a pesquisas e consultas. Estudo do usuario. Técnicas de busca: intercambio.
Utilizacdo de fontes gerais e juridicas de informacgdo, enciclopédia, dicionarios, ementarios, bibliografias,
diretdrios. Servicos de alerta e disseminacgéo da informagéo.

Bidlogo |

Legislacdo ambiental; classificagcdo zooldgica; biologia da conservacdo; manejo de animais silvestres em
cativeiro; cuidados neonatais; sistemas de marcacéo de animais silvestres; alimentagéo e nutricdo de animais
silvestres; manejo genético de populacdes de animais silvestres; controle reprodutivo; contencao fisica,
acondicionamento e transporte de animais silvestres; comportamento animal; coleta e conservacdo de
amostras biolégicas; técnicas laboratoriais; educacdo ambiental; planejamento interno de recintos, terrarios e
viveiros.

Carpinteiro |

Conhecimento de Equipamentos de Protecdo Individual. Conhecimentos técnicos da area. Uso adequado de
materiais e equipamentos. Conhecimento de diversas maquinas de trabalho da madeira: tupia, freza, lixadeira,
serra de bancada etc. Conhecimento de construcdo e manutencdo de telhados, divisérias, palcos, mobiliarios
em geral, forro de madeira, portas, janelas, etc. Conhecimento especificos em medidas utilizadas na area, uso
adequado de ferramentas e materiais € montagem de estruturas (tesoura e estroncamento). Leitura e
interpretacdo de plantas.

Desenhista | (Construcao Civil)

Conhecimentos de AUTOCAD. Conhecimentos basicos em topografia, conhecimento em desenho técnico para
leitura de projetos de construcdo e parcelamento de solo. Célculo analitico de areas. Conhecimento de
medicao em campo. Noc¢des para operar mesa digitalizadora.

Encanador |

Conhecimento de Equipamentos de Protecao Individual. Conhecimentos técnicos da area. Uso adequado de
materiais e equipamentos. Conhecimentos sobre consertos de vazamentos em ramais, anéis, redes e
adutoras; assentamento de manilhas em redes e interceptores de esgotos; conhecimento sobre execugéo de
anéis de distribuicdo de agua; adutoras de agua, redes e interceptores de esgotos; abertura, reaterro e
compactacéo de valas; cortes em tubulacdes, troca de ramais de agua e esgotos; montagens hidraulicas em
tubulagbes, parafusos e juntas flexiveis; registros limitrofes; maquinas e ferramentas de corte; ligacdes
domiciliares; consertos de vazamentos em ramais prediais; instalacdo de hidrémetro.

Engenheiro Agrimensor

Conhecimentos de instrumentos da Agrimensura; Operagéo de estacionamento dos aparelhos; Alinhamentos e
Nivelamentos; Descricao de perimetro; Plantas e configuracfes de terrenos; Aspectos basicos de topografia
(medidas, angulos e rumos); Plano altimétrico cadastral; Topicos relativos a atividade do topégrafo em campo;
Conhecimentos de AUTOCAD.

Engenheiro Agrénomo

Conhecimento de Agroecologia: As bases formativas da agricultura contemporanea. Conceitos e principios de
agroecologia. O conceito de agroecossistema: estrutura e funcionamento. Fatores associados aos sistemas
vegetais e animais em suas relagdes com o meio ambiente. Manejo ecolégico dos solos. Principios basicos de
ecologia da populagcédo vegetal. Fluxos de energia e nutrientes na agricultura. Interagcbes, diversidade e
estabilidade em agroecossistemas. A transicao da agricultura convencional a agricultura ecoldgica.

Area de Solos/Polui¢do dos Solos: Génese, morfologia e classificacdo do solo: principais caracteristicas dos
horizontes diagnosticos superficiais e sub-superficiais; definicbes e conceitos referentes as classes de 1° nivel
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(ordens); classificacdo interpretativa do solo para uso agricola e outros fins. Erosdo e conservacéo do solo:
mecanismos e fatores que afetam a eroséo hidrica e a eroséo edlica; impactos ambientais e econdmicos da
erosdo do solo; praticas de controle da erosdo. Quimica e fertilidade do solo: fase sélida e liquida, conceitos,
composicdo e estrutura; dindmica dos nutrientes e correcdo das deficiéncias pela adubacdo mineral e ou
organica; recomendacdo de adubacédo e calagem. Biologia do solo: decomposicdo de compostos organicos;
interacBes microbianas; ciclagem de nutrientes; dinamica da matéria organica. Residuos urbanos, agricolas e
industriais: caracterizacdo, tratamento e manejo de residuos; alternativas de descarte e ou reaproveitamento
no solo; critérios para descarte; avaliacdo de impactos ambientais e medidas mitigatGrias; parametros para
monitoramento do solo e aguas. Poluicdo do solo: o solo como meio de inativacdo e ou transformacédo de
poluentes; biodegradacédo de principios ativos poluentes; biorremediacao de solos contaminados.

Agrotéxicos: Conceito e caracteristicas dos produtos. Classificacéo toxicoldgica. Procedimentos e cuidados no
registro, producdo, embalagem, rotulagem, comercializagdo e armazenamento. Avaliacdo da periculosidade
ambiental. Impacto do uso de agrotdxicos no ambiente.

Controle Bioldgico: Conceito. Principais agentes — grupos e caracteristicas. Métodos de controle biolégico.
Planejamento e implantacdo de programas de controle biolégico. Controle de Qualidade de agentes de controle
bioldgico. Importacéo, exportacéo e regulamentagéo de agentes de controle biolégico.

Métodos Culturais: Conceito e principios basicos. Métodos e/ou praticas.

Métodos de irrigacdo: vantagens e desvantagens, critérios para selecdo do método mais adequado;
Evapotranspiracdo de referéncia e evapotranspiracéo real; Necessidades de irrigacdo; Calculo das principais
variaveis em projetos de irrigacdo por aspersao, sulcos e inundagéo.

Métodos de drenagem: Drenagem de baixo custo (métodos alternativos); Avaliagdo da necessidade de
drenagem; Calculo das principais variaveis em projetos de drenagem superficial e subsuperficial.

Preservacao: Hidrologia das encostas. Impacto das atividades agricolas na qualidade da agua. Planejamento
ambiental em microbacias hidrograficas. Legislacéo estadual de recursos hidricos.

CriacBes: Conceitos de espécie e individuo. Conceitos de aptidéo, funcdo e produto. Grupos raciais. indices
zootécnicos. Sistemas de producdo e seu impacto ao meio ambiente. Introducao de espécies exoticas. Nichos
ecoldgicos. Perspectivas da aquacultura. Anatomia, fisiologia e biologia de espécies nativas e exéticas.
Qualidade e manejo da agua e da alimentacdo de peixes. Instalacbes e equipamentos. Larvicultura,
Alevinagem, Recria e Engorda. Aspectos econdmicos da criagdo de animais.

Engenheiro Ambiental

Recursos naturais: Utilizacdo dos recursos naturais, desenvolvimento econémico e degradagdo ambiental.
Desenvolvimento sustentavel; Impactos ambientais: conceituagdo: Fatores ambientais. Metodologias de analise
de impacto ambiental. Significado da ado¢éo de medidas mitigadoras; Saneamento e o Planejamento urbano;
Gestao dos recursos hidricos; Meio ambiente e energia; Poluicdo hidrica: Conceito, controle, aspectos técnicos
e legais; Residuos sodlidos: Classificagdo, quantificacdo e qualificacdo. Minimizagdo, Acondicionamento,
Reciclagem e Tratamento e disposicdo; Poluicdo atmosférica: Poluicdo local e global. Principais poluentes.
indices de qualidade do ar. Controle de poluicdo; Recuperacéo de areas degradadas: bases tedricas e manejo
de ecossistemas. Recuperacao de areas degradadas: urbanas e agricolas; Gerenciamento ambiental: sistemas
de gestéo, controle de poluicdo, aspectos legais e institucionais.

Engenheiro Civil

Projetos de obras civis: Arquitetdnicos. Estruturais (concreto, aco e madeira). Fundacdes. Instalacdes elétricas
e hidrossanitarias. Projetos complementares: Elevadores. Ventilagdo-exaustdo. Ar condicionado. Telefonia.
Prevencao contra incéndio. Especificagcdo de materiais e servicos. Programacdo de obras: Orcamento e
composicdo de custos unitarios, parciais e totais: levantamento de quantidades. Planejamento e cronograma
fisico-financeiro. PERT-COM; Acompanhamento de obras; Construcdo: Organizacao do canteiro de obras:
execucdo de fundagBes (sapatas, estacas e tubuldes). Alvenaria. Estruturas e concreto. Aco e madeira.
Coberturas e impermeabilizacdo. Esquadrias. Pisos e revestimentos. Pinturas, instalacbes (agua, esgoto,
eletricidade e telefonia); Fiscalizacdo: Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medi¢des, emissao de
fatura etc.). Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, a¢co, madeira, materiais
ceramicos, vidro etc.). Controle de execugcdo de obras e servicos; Nocbes de irrigacdo e drenagem, de
hidraulica, de hidrologia e solos: Legislacdo e Engenharia legal; Licitacdes e contratos: Legislacdo especifica
para obras de engenharia civil; Vistoria e elaboragéo de pareceres; Principios de planejamento e de orcamento
publico; Elaboracao de orcamentos; Noc¢des de seguranca do trabalho;

Engenheiro Civil / Solo

Consumo per-capita de agua, fatores que afetam o consumo, variacdes Projec6es de consumo de agua:
projecdes de populacdo, distribuicido demografica; Captacdo de agua subterranea, captacao em fontes de
afloramento de agua e captacdo de aguas superficiais; Estacdes de bombeamento, adutoras, estacdo de
tratamento de agua potavel, processos de tratamento de agua, reservacao, subaducao, rede de distribuicao,

AV. JOAO RAMALHO, N° 205, VILA NOEMIA, MAUA, SP, CEP 09371-520,
CNPJ 46.522.959-0001-98, INSCR. EST. ISENTA, SITE www.maua.sp.gov.br

33



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E MODERNIZACAO

ramais prediais, micro e macromedicdo, perdas; Manutencdo preventiva e corretiva nos servicos de agua e
esgoto; Controle de qualidade de materiais; Hidraulica basica para sistemas de abastecimento de &agua,
Esgotamento Sanitario — sistema de coleta de aguas residuarias: ramais prediais, redes coletoras, coletores-
tronco, interceptores, estacdes elevatorias, emissarios, estacdo de tratamento, tratamentos preliminar, primario,
secundario e terciario, disposicao final das aguas residuarias; Reuso; Estacdo de condicionamento de lodo de
esgoto sanitario; Hidraulica

basica para sistemas de coleta de esgotos; Prevencéo e controle de poluicdo das dguas e do meio ambiente;
Sistemas de medicéo aplicados ao saneamento; Tarifas de servicos de saneamento; Seguranga em Servicos
de saneamento; Construcao e/ou fiscalizacao de obras- tubulacdes empregadas na construgdo em sistemas de
distribuicdo de agua, coleta de esgoto e drenagem; Locacao de condutos em planta e perfil; Execucdo de
valas; Classificacdo de material de escavacdo, reaterro, esgotamento, seguranca de pedestre; Assentamento
de tubulacdes; Obras de protecdo: escoramento, revestimentos anti-corrosdo, blocos de ancoragem;
Reservatérios; Estacbes de tratamento de agua e/ou esgoto; Casa de bombas: fundacdes, po¢co de succao,
leito filtrante; Montagem de materiais e equipamentos,

tubulagbes, conjuntos elevatérios, valvulas e outros equipamentos hidraulicos Quadros elétricos,
transformadores e protecado contra incéndios; Organizacdo de canteiros de obras; Conserto de vazamentos em
canalizacdes de agua e/ou “fugas” em tubulagcbes de esgoto; Limpeza e desinfeccéo de tubulacdes; Ligacbes
prediais de agua e/ou de esgoto;

Conhecimentos gerais sobre eletrotécnica e mecénica; Controle de materiais de obras; Suprimento para
operacao e manutencao de agua e/ou esgoto.

Engenheiro Eletricista

Sistemas trifasicos: Sistemas simétricos de carga equilibrada, ligacdes estrela e triangulo, grandezas de fase e
de linha. Cargas desequilibradas. Sistemas trifasicos com indutancias muatuas. Poténcia em sistemas trifasicos.
Vales por unidade (pu): Representacdo de maquinas elétricas em pu. Choque de bases, representacdo de
transformadores com comutador de derivacdo. Aplicacdo de valores pu a sistemas trifasicos simétricos com
carga equilibrada. Componentes simétricos: Conceitos basicos, aplicacao a sistemas trifasicos. Representacéo
de redes por diagramas sequenciais. Tratamento de desequilibrios. Poténcias de curto-circuito trifasico e fase-
terra. Andlise elétrica de redes: Matrizes primitivas de elementos de rede, matrizes de admitancias nodais e
matriz de impedancias nodais. Reducdo de redes. Alteracdes na configuracdo do sistema e seu reflexo nas
matrizes de rede. Fluxo de poténcia: Formulagdo do problema, representacéo de barras de geracéo e de carga.
Métodos para resolucdo. Controle de fluxo de poténcia e de tensdo nas barras. Modelos para representagéo da
carga: poténcia, corrente e impedancia constante. Estudo de defeitos: Transitérios em circuitos R-L,
Componente unidirecional da corrente de defeito. Modelagem de geradores sincronos e motores de inducéo,
Defeitos trifasico, fase-terra, dupla —fase e dupla-fase terra. Sistemas aterrados e sistemas isolados.
Dimensionamento de disjuntores. Instalacdes elétricas de baixa tensdo: Conceitos basicos. Protecdo contra
choques elétricos. Dispositivos de manobra e protecdo. Planejamento da instalagdo. Dimensionamento de
condutores. Protecdo contra correntes de sobrecarga. Protecdo contra correntes de curto-circuito.
Compensacéo reativa. Fundamentos de luminotécnica. Manutencdo de instalagdes elétricas.

Engenheiro Florestal

Legislacdo Federal e Estadual: ambiental e florestal. Dendrologia e fitossociologia. Sementes e viveiros
florestais. Producdo de mudas florestais. Implantacdo de povoamentos florestais e tratos -culturais.
Recuperacdo de areas degradadas. Ecologia florestal: relacdes solo-agua-planta, sitios florestais, nutricao.
Protecdo florestal. Dendrometria: medi¢Ges florestais, volumetria, crescimento florestal. Inventario florestal:
método aleatério e estratificado. Medi¢cdo de area: topografia, sensoriamento remoto, GPS, SIG. Colheita
florestal: manual e mecanizada. Economia florestal: custo, receita, avaliagdo econdémica de bens materiais e
imateriais. Manejo de bacias hidrograficas. Manejo florestal: desrama, desbaste, rotacdo, taxa de corte.
Planejamento ambiental e florestal. Licenciamento ambiental e florestal. Avaliacdo técnica e econémica de
projetos ambientais e florestais. Tecnologia da madeira: desdobro, beneficiamento, preservacdo da madeira.
Sistemas agrosilvipastoris: agroflorestais e silvipastoris.

Ecologia e Manejo de Florestas: Destruicdo, fragmentacao e degradacéo de habitats florestais.

Ecofisiologia vegetal. Estrutura e funcionamento de ecossistemas florestais. Fatores que condicionam a
diversidade de espécies em florestas. Efeitos das perturbagcfes antropogénicas sobre comunidades florestais.

Engenheiro Sanitarista

Saneamento e o Planejamento urbano; Gestdo dos recursos hidricos; Meio ambiente e energia; Poluicdo
hidrica: Conceito, controle, aspectos técnicos e legais; Controle de poluicdo; Principios de planejamento e de
orcamento publico; Elaboracdo de orcamentos; Noc¢des de seguranca do trabalho; Consumo per capita de
agua, fatores que afetam o consumo, variacdes ProjecGes de consumo de agua: projecdes de populagéo,
distribuicdo demografica; Captacdo de agua subterranea, captacdo em fontes de afloramento de agua e
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captacao de aguas superficiais; Estacdes de bombeamento, adutoras, estagéo de tratamento de agua potavel,
processos de tratamento de agua, reservagdo, subaducdo, rede de distribuicdo, ramais prediais, micro e
macromedicdo, perdas. Esgotamento Sanitario — sistema de coleta de aguas residudrias: ramais prediais,
redes coletoras, coletores-tronco, interceptores, estagfes elevatdrias, emissarios, estacao de tratamento,
tratamentos preliminar, primario, secundario e terciario, disposi¢céo final das aguas residuarias; Reuso; Estacédo
de condicionamento de lodo de esgoto sanitario.

Engenheiro Sanitarista e Ambiental

Recursos naturais: Utilizacdo dos recursos naturais, desenvolvimento econémico e degradagdo ambiental.
Desenvolvimento sustentavel; Impactos ambientais: conceituagdo: Fatores ambientais. Metodologias de analise
de impacto ambiental. Significado da ado¢do de medidas mitigadoras;

Evolucdo das Politicas Ambientais Brasileiras e Paulistas — Acordos e Convengdes Ambientais Internacionais
dos quais o Brasil é signatario - Aquecimento global — Eficiéncia energética — Extincao de espécies — Uso
racional da agua. Politica Nacional de Meio Ambiente (Lei Nacional 6938/1981), Sistema Nacional de Meio
Ambiente — SISNAMA e Sistema Nacional de Informacdes Sobre Meio Ambiente - SINIMA, Lei Nacional de
Crimes Ambientais (Lei Nacional 6905/1998), Cédigo Florestal (Lei Nacional 12.651/2012) e Dispositivos que o
regulamentam, Lei Nacional 9.985 de 18 de julho de 2000 (Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo —
SNUC).

Fisionomias vegetais e ecossistemas ocorrentes no municipio - Sucessdo Ecoldgica e Metodologias para
recuperacdo florestal (plantio, nucleagdo, regeneracdo natural) - Ecologia da paisagem - Manejo florestal
sustentavel (recursos madeireiros e ndo madeireiros) Solos: tipos, classes de capacidade de uso, conservagao
- Recuperacdo de areas degradadas e controle de erosdo, nogcdes de geotecnia - Nogbes de
geoprocessamento - NogOes de cartografia - NogBes de avaliacdo de impacto ambiental - Monitoramento
Ambiental (parametros, indicadores, técnicas de amostragem, no¢des de estatistica, etc.) - Sistemas de gestao
ambiental - No¢des de saneamento - Nocdes de economia (instrumentos econdmicos) - Fauna silvestre
Planejamento ambiental como instrumento de politicas publicas - em areas urbanas - Planejamento ambiental
e gestao de recursos hidricos, Planejamento de areas de protecao ambiental — APAS - Planejamento da gestédo
de parques urbanos - Experiéncias brasileiras de planejamento ambiental.

Conhecimentos sobre o funcionamento dos sistemas informagfes com vista a elaboracdo e montagem de
banco de dados georreferenciados, a partir do processamento e selecdo de informag¢des - Nocdes de
“softwares” de Geoprocessamento (sensoriamento remoto, sistema de informagdo geogréfica e banco de
dados relacional) para aplicagcao no planejamento ambiental.

Fiscal de Tributos |

Classificagdo Contabil conforme Lei 6.404; Escrituragcdo Contabil; Elaboracdo de Balancete; Elaboracdo da
Demonstracao de Resultado do exercicio; Elaboracdo de Balangco, DOAR e Capital Circulante Liquido; Analise
de Balanco; Equivaléncia Patrimonial; Avaliacdo de Ativos; Custos Apropriados a Producdo; Custos Fixos,
Custo Total, Preco de Venda Unitario; Operacao de Compra e Venda de Mercadorias para Revenda;
Operag6es com Imobilizado; Avaliagdo de Estoque (UEPS, PEPS, Média Ponderavel Movel); Principios
Contaveis; Auditoria; Normas de Auditoria e Parecer de Auditoria; Pericia Contabil; Livros Contabeis e Fiscais;
Lancamento Fiscal; Contabilizacdo de Folha de Pagamento; Codigo de Etica do profissional de Contabilidade;
Demonstragdes Contabeis Consolidadas; Contabilidade Publica — Lei da Responsabilidade Fiscal. Cédigo
Tributario Nacional. Lei Municipal 1880/83 e suas alterages.

Fisioterapeuta |

Fundamentos e técnicas de atendimento na fisioterapia. Conceitos de reabilitacdo.O trabalho em equipe na
reabilitacdo. O papel de cada profissional na equipe de reabilitagdo. O profissional da reabilitacdo frente a
equipe de reabilitagdo. Reabilitacdo: paralisia cerebral, acidente vascular cerebral, parkinsonismo, sindrome de
Down, hanseniase, paralisias periféricas, afeccfes de musculos e tenddes, escolioses, doencas reumaticas,
cardiopatias, amputac8es, pneumopatias. Conceito e aplicagdo: exercicios ativos, exercicios ativos assistidos,
exercicios resistidos, exercicios passivos, exercicios isométricos, mecanoterapia, hidroterapia, termoterapia,
crioterapia, massoterapia e eletroterapia. Fisioterapia em ginecologia: no¢gdes de anatomia e fisiologia em
ginecologia. Onco mama. Onco genital. Uroginecologia. Endocrinologia (climatério). Algias pélvicas crbnicas.

Fonoaudidlogo |

Desenvolvimento e aquisicdo de linguagem; Fisiologia da Fonacdo: processo de aquisicao, percepcdo e
producdo dos sons da fala; Fisiologia da audicdo: patologias, exames audiolégicos, proteses auditivas e
implantes cocleares; Intervencao fonoaudiolégica nos distlrbios da comunicacgédo; trabalho em equipe multi e
inter disciplinar; Planejamento e programas preventivos; fonoaudiologia hospitalar; Codigo de ética profissional
do fonoaudiélogo; Programas fonoaudidlogos de triagem.
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Geografo |

Relacdo Sociedade-Natureza e Questdo Ambiental: A questdo ambiental como produto da intervengdo da
sociedade sobre a natureza. Formacao, classificacdo e dindmica do relevo. Solos: caracteristicas, génese e
conservacgdo. Poluicdo atmosférica e alteragdes climaticas. Cobertura vegetal e suas relagdes com o ambiente.
Aguas: bacias hidrograficas, dados hidrolégicos, usos multiplos e derivacdes ambientais.

Organizagdo Socioecondmica no Espaco Geografico: Sistemas agropecudarios: estrutura fundiaria, processo de
modernizacdo da agricultura e reforma agraria. Sistemas industriais: localizacdo industrial e suas
consequiéncias na organizacdo do territério. Comércio, servicos e sistemas financeiros. Transportes e
telecomunicacgfes: redes e fluxos. Questdo energética: fontes, tecnologias e politicas. O processo de
urbanizacao e os problemas sécio-ambientais das cidades. Cultura e espaco humanizado: patriménio cultural e
paisagistico. Populagéo: estrutura, crescimento, distribuicdo e dindmica espacial: Movimentos sociais urbanos
e rurais. Impactos ambientais decorrentes das recentes transformacg@es das atividades economicas.
Cartografia, Geoprocessamento e Sensoriamento Remoto: Fundamentos de cartografia: aplicacbes em
estudos geogréficos. Sistemas de informacdes geograficas. Interpretacdo, analise e utilizacdo de fotografias
aéreas e imagens de satélite.

Aspectos Legais: Lei Federal no 4771/65 (Cddigo Florestal). Lei Federal no 6766/79 (Parcelamento do solo
urbano). Lei Federal no 9433/97 (Politica Nacional de Recursos Hidricos). Resolugdo no 04/85 do Conama
(Reservas ecologicas). Resolucdo no 01/86 do Conama (EIA-Rima). Resolucdo no 20/86 do Conama
(Classificacdo das aguas doces, salobras e salinas). Resolugdo no 237/97 do Conama (Revisdo dos
procedimentos e critérios utilizados no licenciamento ambiental). Instrucdo Normativa no 36 de 17 de agosto de
1999 (Normas gerais de procedimentos técnicos e administrativos para a desapropriacdo por interesse social
de imoveis rurais destinados ao programa de reforma agraria).

Jardineiro |

Conhecimento de Equipamentos de Protecdo Individual. Conhecimentos técnicos da area. Uso adequado de
materiais e equipamentos. O plantio de sementes e mudas de diversas espécies vegetais; O plantio de flores,
arvores, arbustos e outras plantas ornamentais; limpeza e conservacao de jardins; a poda das plantas; a rega
das plantas; aplicacdo de inseticidas por pulverizagao ou por outro processo, para evitar ou erradicar pragas e
moléstias; reformas de canteiros; ornamentacao em canteiros

Médicos (todos, exceto Médico do Trabalho)

Reforma Sanitaria.

O S.U.S: Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestédo: Controle Social e Financiamento. Municipalizacdo da
Sadude.

Constituicdo Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social.

Leis Federais n°s: 8.080/1990 e 8.142/1990.

Decreto Federal n® 7.508, de 28/06/2011.

Portaria n° 399/GM/MS, de 22/02/2006 — Pacto pela Saude.

Saude da mulher, adulto e idoso; Doencas sexualmente transmissiveis; Doencas cronico-degenerativas;
Doencas infecto-contagiosas e parasitarias; Doencas metabdlicas; Cirurgia geral; Educacdo em salde;
Principios de medicina social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choque;
Hipertenséao arterial sistémica; afec¢cbes cardiacas; Preenchimento de declaragéo de ébito

Cadigo de Etica e Conhecimentos relacionados & area de atuacéo.

Médico do Trabalho (Cédigos 138 e 139)

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizacdo da Atencao Basica no Sistema
Unico de Saude. Epidemiologia, historia natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude — Vigilancia em Salde. Indicadores de nivel de salude da populacdo. Politicas de
descentralizacéo e atengdo primaria a Salde. Doencgas de notificacdo compulséria no Estado de Sédo Paulo.
Cadigo de Etica.

Salde da crianca, mulher, adulto e idoso; Doencas sexualmente transmissiveis; Doencas cronico-
degenerativas; Doencas infecto-contagiosas e parasitarias; Doencas metabdlicas; Cirurgia geral; Educagdo em
salde; Principios de medicina social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choque;
Hipertenséao arterial sistémica; afeccfes cardiacas; Preenchimento de declaragdo de ébito.

Organizacdo dos servicos de salde do trabalhador. Organizacao Internacional do Trabalho e Normas
Internacionais do Trabalho. Recomendacgfes 112/59 da OIT - Convencao 161/85 da OIT-NR4_SESMT; NR5 -
CIPA; NR7 - PCMSO; NR9 - PPRA.

Doencas ocupacionais relacionadas ao trabalho. Conceito; relacdo salde/doenca/ambiente do trabalho.
Doencas ocupacionais e profissionais. Doencas causadas por agentes fisicos; quimicos e biolégicos. Doencas
relacionadas aos sistemas cardiovasculares; digestivo; enddcrino; hemolinfatico; neuropsiquico;
osteomuscular; respiratério; tegumentar; urogenital; oftdlmico e otolaringolégico. Doengas infecciosas
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ocupacionais e cancer. Acidentes no trabalho ou portador de uma doenca do trabalho - Reabilitacdo
profissional - mudanca de cargo/funcdo. Toxicologia ocupacional. Agentes toxicos; exposicdes e vias de
introducao. Classificacdo das intoxicacBes — limites permissiveis para agentes toxicos no ambiente de trabalho.
Ergonomia - cargas e solicitagdes no trabalho - formas de trabalho humano. Fadiga e monotonia; vibractes
intensas - iluminacao. Saude ambiental e repercussdes na saude individual e coletiva. Mapeamento de riscos -
acOes de salde; de seguranca do trabalho e dos agentes funcionais - campanhas de prevencédo de saulde;
planejamento; implantacdo e execucdo de programa. AIDS; Alcoolismo; Tabagismo e uso de drogas nas
empresas. Legislacdo previdenciaria e acidentaria (CLT). Decreto n.° 3.048/99 — Direito do Trabalho -
regulamentacdo atual de insalubridade - NR 15 da Portaria n.° 3.214/78. Laudo pericial e 0s processos
trabalhistas - protecdo do trabalhador; da mulher e do menor. Vigilancia sanitaria - legislacdo estadual e
municipal - epidemiologia e salde do trabalhador.

Sistema de abastecimento de agua; desinfeccdo da agua; aguas residudarias. Aspectos de biosseguranca.
Experiéncia no atendimento de urgéncias em medicina pré-hospitalar para vitimas de acidentes e mal subito -
Pericia Médica - Sigilo Profissional Atestado e Boletim Médico. A Patologia do Trabalho numa perspectiva
ambiental. Satde do Trabalhador no ambito do SUS. Vigilancia a Saude do Trabalhador. Investigacéo e analise
dos acidentes de Trabalho - conceito do acidente do trabalho; medidas técnicas e administrativas de
prevencdo. Metodologia de abordagem: individual e coletiva dos trabalhadores; com o uso de ferramentas
epidemioldgicas. Epidemiologia das doencgas profissionais no Brasil; aspectos toxicoldgicos e sua prevencao.
Demais conhecimentos préprios da especialidade médica.

Merendeira |

Conhecimento de Equipamentos de Protecao Individual. Conhecimentos técnicos da area. Uso adequado de
materiais e equipamentos. Conhecimento de culinaria em geral. Higiene e seguranca pessoal. Higiene na
manipulacdo e armazenamento dos alimentos: prevencao a contaminacao; higiene e seguranca dos alimentos.
Higiene e armazenamento dos utensilios de cozinha. Procedimentos para uso adequado de energia elétrica e
agua. Questdes situacionais sobre preparo e manipulacéo de alimentos e utensilios

Nutricionista |

Nutricdo normal: Conceito de Alimentacdo e Nutricdo. Critérios para Planejamento e Avaliacdo de Dietas
Normais: Qualitativos, Quantitativos e Grupos de Alimentos; Leis de Alimentacdo; Calculo das Necessidades
Calodricas Basais e Adicionais para Adulto Normal; Nutrientes e Alimentos Funcionais; Dietoterapia: Principios
Basicos; Técnica Dietética: Caracteristicas Fisico-Quimicas dos Alimentos; Condi¢Bes Sanitarias, Higiénicas e
Métodos de Conservacao; Critérios para Selecdo e Aquisicdo de Alimentos. Pré-preparo e Preparo de
Alimentos; Nutricdo em Saude Publica: Programas Educativos — Fatores Determinantes do Estado Nutricional
de uma Populagéo e Caréncia Nutricional; Cédigo de Etica Profissional;

Orientador Social |

Politica Nacional da Assisténcia Social-PNAS, Sistema Unico de Assisténcia Social- SUAS, Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA (Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990), Estatuto do Idoso, Politica Nacional de
Integracdo da Pessoa com Deficiéncia, Plano Nacional de Enfrentamento ao Abuso Sexual e Exploracao
Sexual de Criancas e Adolescentes, Politica Nacional para Inclusdo Social da Populacdo em Situagéo de Rua,
Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo-SINASE, CREAS - Centro de Referéncia de Atendimento
Especializado de Assisténcia Social e CRAS - Centro de Referencia de Assisténcia Social.

Pedreiro |

Conhecimento de Equipamentos de Protecao Individual. Conhecimentos técnicos da area. Uso adequado de
materiais e equipamentos. Conhecimentos sobre demarcacao da obra; materiais basicos de construcdo civil
(areia, cimento, cal, pedra, etc.); equipamentos e ferramentas; nivel e prumo; concretos e argamassas;
fundacdes; alvenarias; lajes; materiais de acabamento; impermeabilizacdo e medidas.

Programador de Computador |

Sistemas Operacionais: Windows XP e Windows Vista; Desenvolvimento de Sistemas: Loégica de
Programacao, nocdes técnicas de andlise MER (Modelo entidade-relacionamento) e UML; Linguagens de
Programacao: Asp .Net, C#, VB 6 e Java Script; Banco de Dados: Linguagem de consulta estruturada (SQL),
conceitos de arquitetura do SGBD SQL, nocdes de projeto de Banco de Dados orientado a objetos, modelo
relacional de dados; Raciocinio LAgico: Habilidade em entender a estrutura légica das relagdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, coisas e eventos ficticios, deduzir novas informacfes das relacdes fornecidas e avaliar as
condi¢cBes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relacdes; estruturas légicas, l6gicas de argumentacéo,
diagramas ldgicos; Testes: Conceitos de testes de software.

Psicélogo (Cred. Policia Federal) — Cddigo do cargo 162
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Conhecimentos sobre avaliagéo psicolégica.

A Lei n° 10.826/03 - DispOe sobre registro, posse e comercializacdo de armas de fogo e muni¢éo, sobre o
Sistema Nacional de Armas — Sinarm, define crimes e da outras providéncias.

Resolugcdo CFP 01/2002; 02/2003; 07/2003

Politica Nacional do Desarmamento.

Psicélogo | — Cédigo 163

Abordagens alternativas de educagédo. Administracdo de recursos humanos. Analise comportamento. Analise
funcional de classes especiais de comportamento problema. Andlise da doen¢ca mental do ponto de vista ndo
institucional. Andlises de ocupagfes e acompanhamento de avaliagbes de desempenho pessoal. Equipes
multiprofissionais. Testes, métodos ou técnicas de psicologia que podem ser aplicados ao trabalho. Assisténcia
a salde mental. Atendimento e orientagdo a area educacional e organizacional de recursos humanos.
Elaboracdo e aplicacdo de técnicas psicolégicas, visando possibilitar a orientagdo e diagnostico clinico.
Atendimento a comunidade e aos casos encaminhados. Desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo,
em relacdo a sua integracéo a familia e a sociedade. Atendimento a casos de salde mental como toxicbmanos
e alcodlatras. Organizacdo de grupos homogéneos. Técnicas de terapia de grupo, visando a solucdo dos
problemas. Atendimento psicolégico na area educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social
das criancas e adolescentes em relagdo a sua integracéo a escola e a familia, visando promover o ajustamento
das mesmas. Atuacdo do psicélogo em equipe multidisciplinar. Cognicdo humana com aspecto de
processamento da informac&o. Doenca mental sob enfoque psicoldgico. Etica profissional. Estudo e pesquisa
dos fundamentos tedricos, historicos, cientificos, ideolégicos e filoséficos e suas aplicagbes nos diversos
campos da educacdo. Estudos piagetianos.Execucdo de atividades relativas ao recrutamento, selecgéo,
orientacdo e treinamento profissional, realizando a identificacdo e analise de fungBes. Evolugdo instintiva
segundo Freud e Malainde Klein. Familia (No¢bes basicas, psicodinamica e tratamentos). Fundamentos de
psicopatologia. Fundamentos psicolégicos para educacao pré-escolar. Higiene mental/Psico-higiene e Saude
publica. Histdrico do conceito de anormalidade. Neurose de angustia. Neurose obsessiva. O trabalho e o
cotidiano. Organizacéo e aplicacdo de testes, provas e entrevistas psicoldgicas, realizacao de sondagem de
aptiddes e capacidade profissional. Acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfagédo no trabalho.
Organizacdo do trabalho e salde do trabalhador. Parandia. Pensamento e Linguagem. Posicdo
esquizoparandide. Producdo e organizacdo do trabalho. Promocao do ajustamento do individuo no trabalho.
Treinamentos visando a auto-realizacdo. Psicandlise das Instituicdes Sociais. Psicodiagnéstico (Teoria e
Técnicas). Psicologia da gravidez.Psicologia do desenvolvimento (fundamentos basicos: fases evolutivas, da
infancia a velhice). Psicologia das massas e andlise do ego. Psicologia do trabalho. Psicopatia. Psicopatologia.
Psicose maniaca depressiva. Psicoterapia/Psicoterapia breve/Psicoterapia de apoio (Conceituagéo, teoria e
técnicas). Recrutamento e selecdo de pessoal — analise de testes psicoldgicos. Teorias Construtivas. Teorias
Organizacionais — enfoque tradicional, sistémico, contingencial e antropolégico. Trabalhos em Grupos.
Treinamento por competéncias, avaliacao por desempenho e descricdo de empregos.

Bibliografia Minima:

- BLEGER, J. Entrevistas e Grupos, Sdo Paulo, Martins fontes.

- Psico-higiene e Psicologia Institucional, Porto Alegre, Artes Médicas.

- Codigo de Etica dos Psicologos.

— CORDIOLI, A.V. Psicoterapias — Abordagens Atuais, Porto Alegre, Artes Médicas. (Capitulos 1, 2, 6, 8 € 9).

- FIORINI, H. J. Teoria e Técnica de Psicoterapias, Rio de Janeiro, Francisco Alves Editora.

- FOUCAULT, M. Doenga Mental e Psicologia, Rio de Janeiro, Biblioteca Tempo Universitario.

- KNOBEL, M. Orientagédo Familiar, Campinas, Papirus.

- MALDONADO, M. T. P. Psicologia da Gravidez, Petropolis, Vozes.

- NEMIAH, J. C. Fundamentos da Psicopatologia, R.J., Zahar Editores.

- OCAMPO, M. L. S. de; O Processo Psicodiagndstico e as Técnicas Projetivas, S8o Paulo, Martins Fontes.
(Capitulos: 1, 1,

[, VIL VI e IX).

- OSORIO, L. C. “Adolescente — Hoje”, Porto Alegre, Artes Médicas.

- PINCUS, L.; DARE, C. Psicodinamica da Familia, Porto Alegre, Artes Médicas.

- RAPPAPORT, C. R.; FIORI, W. R.; DAVIS, C. Teorias do Desenvolvimento, S&do Paulo, Editora Pedagdgica e
Universitéria.

- SZASZ, T. S. A Etica da Psicandlise, R.J., Zahar Editores.

- TRINCA, W. (org.) Diagnéstico Psicolégico — A Pratica Clinica, S8o Paulo, Editora Pedagégica e
Universitéria.

Psicélogo | - S.C.A.S — Cdodigo do cargo 164
Politicas de assisténcia social: Prevencéo de situacdes de risco, Protecdo Social Basica, Protecdo Especial de
Média e de Alta complexidade. Legislacédo: Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, Declaracao Universal
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dos Direitos da Crianca, Regras Minimas de Beijing e Convencdo de Haia, Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Psicologia social: intervengdo e encaminhamento das questdes sociais da pessoa, da familia e da
comunidade, Trabalho e geracdo de renda, Teorias psicolégicas do desenvolvimento humano, Psicologia
aplicada as Varas da Infancia e da Juventude e as Medidas de protecdo: acompanhamento e orientacédo
familiar, colocacdo em abrigos ou outras modalidades de acolhimento, acompanhamento de casos de
destituicdo do poder familiar e colocacdo em familia substituta sob as formas de guarda, tutela ou adocéo.
Infancia e adolescéncia, seu papel social no Brasil e suas expressdes; vulnerabilidade social; comportamento
de risco; grupalidade; escola; trabalho; relagbes afetivas; sexualidade, transgressfes; adiccdo, Direitos do
sujeito adolescente em situacdo de risco: diferenca entre medidas protetivas e medidas sécio-educativas,
Psicologia aplicada a vara especial (adolescente autor de ato infracional) e as medidas soécioeducativas:
adverténcia, reparacdo de danos, prestacdo de servicos a comunidade, liberdade assistida, semiliberdade e
internacdo. Saude mental e salde coletiva: psicopatologia-conceitos de semiologia, sindrome, doenca,
normalidade; avaliacdo do paciente, de suas fungdes mentais e as possiveis alteracdes, diretrizes em saude
publica: formas de atuacdo em Unidades Basicas de Saude. Pesquisa em Saude; Promocao, prevencao de
salde; Diferencas demogréficas e Saude: idade, género, grupos étnicos e psicossociais: histéria de vida,
condigcdo econdmica, ética profissional. Trabalho do psic6logo em equipe interdisciplinar, Constituicdo Federal
de 1988: da saude, da promocao social e da protecao especial, Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS,
Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004, Politica Nacional do ldoso — PNI 1994, Estatuto do Idoso,
Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia — 1989, Norma Operacional Basica de Assisténcia
Social-NOB/SUAS/2005, NOB/RH-2006, Plano Nacional de Enfrentamento ao Abuso Sexual e Exploragdo
Sexual de Criancas e Adolescentes, Politica Nacional para Inclusdo Social da Populacdo em Situagéo de Rua,
Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE, Guia do CRAS — Centro de Referencia de
Assisténcia Social, Guia do CREAS - Centro de Referéncia de Atendimento Especializado de Assisténcia
Social e instru¢cdes operacionais do Programa Bolsa Familia, Lei Maria da Penha, NOB-RH-SUAS-Norma
Operacional Béasica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social.

Publicitério |

Diagnostico de situacdes do governo municipal na area; pesquisas de opinido, consumo e de motivagao;
objetivos e estratégias para a solucdo de problemas de comunicacdo do governo municipal; objetivos e
estratégias de comunicacdo institucional e avaliacdo de pecas e campanhas de publicidade e de propaganda;
avaliacdo, criacdo, orientacdo e execucdo de campanhas de interesse institucional em veiculos de
comunicacgdo social (digitais, impressos ou eletrénicos); subsidios para campanhas publicitarias a equipes ou
agéncias da éarea; linguagens publicitarias nos diferentes meios de comunicagéo; principios estéticos de cada
meio de comunicacdo; equipamentos necessarios para a producdo de pecas a serem veiculadas em jornais,
revistas, boletins, emissoras de radio, emissoras de televisdo e veiculos digitais; marketing direto,
merchandising e promocao de vendas; ferramentas de producgéo publicitarias para os meios digitais, impressos
e eletrbnicos; imagens estaticas digitais ou gravadas em pelicula.

Serralheiro |

Conhecimento de Equipamentos de Protecdo Individual. Conhecimentos técnicos da area. Uso adequado de
materiais e equipamentos. Dimensionamento de servicos, materiais, equipamentos e ferramentas; organizagdo dos
servicos. Seguranga pessoal na execucdo das tarefas: protecdo individual coletiva. Conhecimento de sistema e
instrumentos de medidas; Operagdo de ferramentas e equipamentos elétricos e pneuméticos, voltados para a construgao
civil. Tipos de materiais utilizados na construcdo civil, na area de serralheria. Conhecimento e interpretacéo de desenho
técnico.

Socidlogo |

- As ciéncias sociais e seu papel na sociedade; Consolidacao do capitalismo e o surgimento da sociologia
sociologia classica: Augusto Comte, Emile Durkheim e os fatos sociais Max Weber e a acao social, Karl Marx e
Friedrich Engels e as classes sociais; Sociologia do Brasil; Conceitos socioldgicos fundamentais

- Cultura e Sociedade; Conceitos e suas varia¢des; Evolugdo do trabalho: formas e consequiéncias: taylorismo,
Fordismo, Toyotismo; As influéncias da Globalizacdo na reestruturacéo das relag6es sociais;

- Conceituacdo basica; Politica, ideologia, poder, ética, Estado, governo. transicdo do autoritarismo para a
formacéo da sociedade democratica; Cidadania, Partidos politicos, Instituicbes sociais.

- Movimentos sociais; Juventude; Minorias; Violéncia; Pobreza

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA (SOCIOLOGO)

IANNI, Octavio. A idéia do Brasil Moderno. Ed. Brasiliense, 1994

TOMAZI, Nelson Dacio. Iniciagdo & Sociologia (basico). Ed. Atual, 1993

JOHSON, Allan G. Dicionario de sociologia. Jorge Zahar Editor, 1997

ORTIZ, Renato. Mundializacao e Cultura. Ed. Brasiliense, 1994

ORTIZ, Renato. A Moderna Tradi¢éo Brasileira, Cultura Brasileira e Industria Cultural. Ed. Brasiliense, 1994
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IANNI, Octavio. Teorias da Globalizagéo. Ed. Civilizacdo Brasileira S. A ., 1996

BOBBIO, Norberto. A teoria das formas de governo. Ed. Universidade de Brasilia, 1992

SADER, Emir - organizador. Pés-liberalismo - As politicas sociais e o Estado democratico. Ed. Paz e Terra,
1995

BOBBIO, Norberto. Direita, Esquerda. Ed. Unesp, 1995 10. Bobbio, Norberto. Igualdade e liberdade. Ediouro ,
1996

PEREIRA, Luiz Carlos Bresser. Reforma do Estado para a cidadania. Ed. 34, 1998

BENJAMIN, César e outros. A opc¢dao brasileira. Ed. Contraponto, 1998

Técnico Administrativo |

Teoria da Administracao:

Tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizagao.
Comportamento organizacional: motivacdo, lideranga e desempenho.

Funcdo OSM (organizacao, sistemas e métodos).

Administracdo Publica

e Governo e administracao, entidades politicas e administrativas, 6rgaos e agentes publicos.

¢ Principios basicos da administracéo, poderes e deveres do administrador publico.

¢ Atos administrativos: conceito e requisitos, atributos, classificacéo, espécies, invalidagao.

¢ Licitacdo: conceito, finalidades, principios;

e Servicos Publicos: conceito e classificacdo, servicos concedidos, servicos permitidos, servicos
autorizados, agéncias reguladoras, parceria publico-privada.

Planejamento, orcamento e Contabilidade Publica:

e Orcamento publico: conceitos e elementos basicos,

¢ Receita e despesa publica: conceito, classificagdo econdmica e estagios.

e Execucdo do orcamento e controle da execugdo orcamentaria.

¢ Lei de Responsabilidade Fiscal: principios e objetivos,

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

Lei Complementar no 101, de 4/5/2000 (Responsabilidade Fiscal).

MEIRELLES, Hely L. Direito Administrativo Brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros.

Lei no. 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes.

Lei no. 10.520/02 e Decreto n° 3.555/00 (Pregéo).

Lei n° 4.320 - de 17 de marco de 1964 - Estatui normas gerais de direito financeiro para elaboragéo e controle
dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

Lei Organica do Municipio

Técnico Ambiental |

Plano Diretor do Municipio;

Caodigo Florestal. Estatuto da Cidade.

Leis Federais 6.766/79 e 9.785/99 — Parcelamento do Solo Urbano;

Lei Federal 4.591/64 — Do Condominio;

Decreto 42.837/98 — Declara area de protecdo ambiental regifes urbanas e rurais ao longo do curso do Rio
Tieté;

Lei Estadual 898/75, 1.172/76 e 9.866/97 e suas respectivas regulamentacdes — Uso do Solo para a protecao
aos mananciais, cursos de agua e demais recursos hidricos de interesse da Regido Metropolitana da Grande
Sao Paulo;

Lei Federal 8.666/93 e suas alteracBes — Das Licitagbes Publicas;

Conhecimento de delimitacdo e caracterizacao de regibes geograficas e areas urbanas para fins de
planejamento. Conhecimento sobre as bases sociais e econémicas para fins de planejamento municipal.
Conhecimento sobre levantamento, mapeamento e indicacdo de solu¢des de problemas regionais, inclusive
considerando os aspectos ambientais. Conhecimento técnico sobre parcelamento do solo e zoneamento
urbano. Conhecimento sobre processo de consulta popular no &mbito do planejamento

Técnico Audiovisual |

Dominio do som e video e dominio de imagem; producdo de conteldos audiovisuais com capacidade de
instalar e processar 0 sinal video e audio — analdgico e digital; registro de imagem e som; captacao e
tratamento de imagem fotografica; operacdo de camara video em exteriores e interiores; edicdo de imagem e
som; pré-producéo, producdo e pés-producdo imagem e som; informatizacdo de arquivos de imagem e som;
producdo e/ou realizacdo de contetdos audiovisuais para os varios suportes; integracdo de contelidos de
Audiovisual e Multimidia.
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Técnico de Agrimensurall

Conhecimentos de instrumentos da Agrimensura; Operagdo de estacionamento dos aparelhos; Alinhamentos e
4Nivelamentos; Descricao de perimetro; Plantas e configuracdes de terrenos; Aspectos basicos de topografia
(medidas, angulos e rumos); Plano altimétrico cadastral; Topicos relativos a atividade do topégrafo em campo

Técnico em Contabilidade |

Estoque de material: controle de quantidade, tipo, tamanho; Documentacéo: classificacdo, lancamentos e
registros; Formularios em geral; Arquivo: finalidades, tipos, importancia, organizacdo; Redacgéo Oficial: normas
para elaboracéo de oficio, circular, memorando, declaracéo, atestado, certidao, ata, relatério, requerimento; A
Escrituragdo Contabil: As contas, as partidas simples e as partidas dobradas; As contas patrimoniais; As contas
de receitas, despesas e custos; As contas de compensacédo; A equacao patrimonial basica; O regime de caixa
e o de competéncia; Os langamentos e suas retificacdes; Os registros contdbeis na constituicdo de entidades:
Os tipos de entidades; A constituicdo do capital; A subscricdo e a integralizacdo do capital no caso de
sociedades anfnimas; A realizacdo de capital com bens e direitos; As despesas de constituicdo; Os registros
das operac0es tipicas de uma empresa: Compras e vendas; Movimentacado de estoques; Custo com pessoal,
servicos de terceiros, prémios de seguros, tributos, amortizacdes, depreciacBes e exaustbes; Operagbes
financeiras de empréstimos e de descontos; Os langcamentos de destinacéo do resultado; Medidas preliminares
a elaboracéo de balancos: O balancete de verificagdo; As conciliagBes e retificacdes de saldos de contas; As
provis@es e os diferimentos; O inventario de mercadorias e de materiais; Os créditos de liquidagao duvidosa; A
elaboracdo das demonstracdes contabeis: O Balango Patrimonial e as suas notas explicativas; A apuragao do
resultado e a Demonstracédo do Resultado do Exercicio; A Demonstracéo de Lucros e Prejuizos Acumulados; A
Demonstracao das Mutac¢des do Patrimonio Liquido; A Demonstragdo das Origens e Aplicac6es de Recursos;
A Demonstracdo de Fluxo de Caixa; A consolidacdo de balangos; Contabilidade de Custos: Elementos
conceituais; O fluxo de valores no ciclo operacional interno das entidades; A insercdo da Contabilidade de
Custos na contabilidade e sua obediéncia aos Principios Fundamentais de Contabilidade; A diferenciacdo entre
0s custos e as despesas; O conceito de portador dos custos.

Técnico em Edificacdes |

Estruturas metalicas. Restauracdo de Edificagdes. Computacéo Grafica. Desenho de Construgdo Civil. Projeto
Arquitetonico. Instalacbes domiciliares. Instalagcdes industriais. Concreto armado. Concorréncia publica.
Terraplanagem e contencéo de encostas. Avaliacdo de obras em risco. Elaboracéo de esquemas e planos de
servicos de obras de engenharia. Quantificacdes e estimativas de precos sobre materiais e mao-de-obra.
Desenhos e esbogos técnicos estruturais, com o auxilio de softwares. Especificacfes e inspecdes de materiais.
Programas de trabalho e fiscalizagéo de obras. Inspecdes técnicas e relatorios técnicos. Conceitos e aplicacédo
dose seguintes atos administrativos: alvara, ata, auto de infracao, atestado, aviso, certiddo, circular, contrato,
decreto, despacho, edital, informagdo, memorando, oficio, ordem de servi¢co, parecer, portaria, regulamento,
relatério e requerimento. Plano Diretor do Municipio e suas alteragdes.

Técnico em Enfermagem

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude.
Organizacéo da Atencio Basica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de
doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de
salde da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Salde. Doencgas de notificacdo
compulsoria no Estado de Sao Paulo.

Participacdo na programacao de enfermagem. Execucdo de acgdes assistenciais de enfermagem, exceto as
privativas do Enfermeiro; acdes educativas aos usuarios dos servicos de saude; acdes de educacao
continuada; atendimento de enfermagem em urgéncias e emergéncias; atendimento de enfermagem nos
diversos programas de salde da crian¢a, da mulher, do adolescente, do idoso e da vigilancia epidemiolégica.
Preparo e esterilizacao de material, instrumental, ambientes e equipamentos. Controle de abastecimento e
estoque de materiais médico-hospitalares e medicamentos. Participacdo na orientacdo e supervisdo do
trabalho de enfermagem, em grau auxiliar. Participacdo na equipe de satde. Cédigo de Etica Profissional.

Técnico em lluminacéo |

Conhecimentos de instalacéo e operacédo de equipamentos de iluminacdo; mesas de controle de iluminagéo,
refletores, canhdes de luz, racks de iluminacao, projetores de filmes, episcopios, retroprojetores e projetores de
slide — funcionamento e manutencao. Conhecimentos basicos sobre o olho e a visdo: elementos formadores de
imagem, visdo monocromatica, luz e cor. Leitura de mapa de iluminacdo de espetaculos (mapa de palco), bem
como montagem e operacao dos respectivos sistemas.

Telefonistall
Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
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ferramentas Microsoft Office (versdes 2007, 2010 e/ou 2013).

Terapeuta Ocupacional |

Terapia ocupacional nos processos neurologicos; Terapia ocupacional na paralisia cerebral; Terapia
ocupacional para enfermos geriatricos; Terapia ocupacional na hemiplegia do adulto; O papel da terapia
ocupacional na reabilitacdo; Conduta da terapia ocupacional na medula espinhal; Terapia ocupacional para
enfermos com necessidades especiais; Desenvolvimento motor na crianca; Terapia ocupacional na psiquiatria;
Terapia ocupacional; Sua relagdo com servigcos afins: Func¢des da terapia ocupacional; Desenvolvimento da
terapia ocupacional; Relacdo com outros servi¢os. Atividades de vida diaria: Desenvolvimento do programa;
Dispositivos de assisténcia; Tarefas domésticas. Terapia ocupacional em outros processos fisicos:
Enfermidades reumatoéide; Osteoartrose; Bronquites; Queimados, Processos cardiacos.
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ANEXO Il - FORMULARIO PARA INTERPOSIGCAO DE RECURSO

CONCURSO PUBLICO 01/2014 )
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUA

Obs.: Ler atentamente o Capitulo Referente aos Recursos antes do preenchimento.

NOME DO CANDIDATO:
N2 DE INSCRICAO:
CARGO:

TIPO DE RECURSO: (marcar um X)

( ) CONTRA O EDITAL

( ) CONTRA GABARITO

( ) CONTRA PONTUACAO PROVA OBJETIVA
( ) CONTRA A CLASSIFICACAO

( ) OUTROS

N2 DA QUESTAO (caso o recurso refira-se & questéo/gabarito divulgado)

FUNDAMENTAGCAO:

Assinatura do Candidato:

Data: /[ /2014
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ANEXO IV - REQUERIMENTO PARA SOLICITAGCAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA
PROVA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUA
CONCURSO PUBLICO 01/2014

Obs.: Preencher duas vias (uma das vias sera o protocolo do candidato)

ANEXAR LAUDO MEDICO QUE JUSTIFIQUE A SOLICITAGAO FEITA

NOME DO CANDIDATO:

N2 DE INSCRICAO:

NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
CARGO:

Descrever a condicdo especial que necessita para realizar a prova

Data: / /2014

Assinatura do Candidato:

Responsavel pelo recebimento:
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ANEXO V - DA ISENCAO DA INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO 01/2014
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUA

Em conformidade com o disposto na Lei Municipal 3.907, de 09/01/06 e Decreto Municipal
n°® 7365, de 30/11/09, o candidato que requerer a isencdo da inscricdo, devera, no ato de
sua inscricdo, comprovar:

| — Situacdo de desemprego ha mais de 6 (seis) meses, devendo comprovar
mediante a apresentacéo de:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS com a baixa do
Gltimo emprego; ou

b) cépia da publicacdo de Ato que o desligou de cargo, emprego ou funcéao
publicos.

Il - Condicdo de residente no municipio de Maua ha mais de 2 (dois) anos
podera ser comprovada mediante a apresentacao de:

a) copia do titulo de eleitor de cartorio de circunscricdo eleitoral do
Municipio de Maua, com emissdo anterior a vinte e quatro meses da data da abertura das
inscricdes do Concurso Publico; ou

b) copia de conta de agua, luz ou telefonia fixa, em nome do candidato,
referente aos 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a data de abertura das
inscricdes.

A administracdo municipal publicara relacdo informando o indeferimento do pedido de
isencdo até 5 (cinco) dias antes do encerramento do periodo de inscri¢des.

A relacdo com as inscricbes deferidas e indeferidas sera divulgada por afixacdo na sede da
Prefeitura e na “internet”, na pagina da Prefeitura do Municipio de Maué e da entidade que
executard o certame.
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ANEXO VI - MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENGCAO DA DE INSCRIGAO
CONCURSO PUBLICO 01/2014
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUA

A Comisséo do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Maua,

, identidade n°. , CPF n°

, residente e domiciliado(a)

na

, requer, nos termos da Lei Municipal n® 3.907/06 e Decreto

Municipal n® 7365/09, isencdo do pagamento da inscricdo do Concurso Publico para provimento

do Cargo de

O(a) candidato(a) declara que sua situacdo econémica ndo lhe permite pagar a inscricdo sem
prejuizo do préprio sustento ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo teor deste

requerimento e anexa a documentagdo comprobatéria referida no Anexo V do Edital n® 001/2012.

Pede deferimento.

, de de 2014.

ASSINATURA DO CANDIDATO
(NOME DO CANDIDATO)

ENDERECO COMPLETO

TELEFONE PARA CONTATO
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