PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E MODERNIZACAO

EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N° 02/2014

A Prefeitura do Municipio de Maua, através da Secretaria de Administracdo e Modernizagéo e, nos
termos da legislacéo vigente, em especial a Lei Complementar n°® 001 de 08 de margo de 2002
e alteracdes, Lei 3.471 de 25 de fevereiro de 2002 e altera¢gfes, Lei Municipal 4.135 de 02 de
fevereiro de 2007 e alteracdes, e o Decreto Municipal n° 7.365/09, torna publica a abertura de
inscricdes ao Concurso Publico para provimento, em carater efetivo, dos cargos abaixo e formacao

de Cadastro Reserva.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacdes, sendo
sua execucao de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM.
1.2. Os cargos, 0s requisitos necessarios para habilitagédo, os valores dos respectivos vencimentos,
0 numero de vagas, a jornada de trabalho e os valores da inscricdo, sdo os constantes da
Tabela abaixo.
Obs: CR = Cadastro Reserva.
. ~ - - Vagas Venc. Jornad Valor da
codiao Denominacéo do Requisito Minimo para Vaoas Cand. ¢/ Basico a Inscrica
9 Cargo Provimento 9 LA s Seman ¢
Deficiéncia | Inicial R$ al 0
MOTORISTA DE Ensino Fundamental Completo
201 VEICULOS com experiéncia de 1 ano na 5 0 1.870,30 40h 47,00
PESADOS | area e CNH "E"
Ensino Fundamental Completo
OPERADOR DE c/ Experiéncia 1 de ano na
202 MAQUINAS | area na area e CNH "C", "D" 2 0 1.483,41 40h 47,00
ou "E"
OPERADOR DE Ensino Fundamental Completo
MAQUINAS | ¢/ Experiéncia 1 de ano na
203 (ESPECIALIZADO area na area e CNH "C", "D" 2 0 1.483,41 40h 47,00
EM GUINCHO) ou "E"
OEERADOR DE
MAQUINAS | Ensino Fundamental Completo
(ESPECIALIZADO c/ Experiéncia 1 de ano na
204 EM 4rea na area e CNH "C". "D" 2 0 1.483,41 40h 47,00
RETROESCAVADEI ou "E"
RA)
Habilitacao especifica de grau
superior em Licenciatura Plena
em Pedagogia, em curso
205 PROFESSOR | normal superior, 10 1 1.799,99 25h 75,00
complementacdo Pedagodgica
com Habilitagao especifica de
grau superior
Habilitacao especifica de nivel
206 PRAOFESSOR . superior em curso de CR 0 1.799,99 25h 75,00
CIENCIAS . . A
licenciatura plena em Ciéncia
Habilitacao especifica de nivel
superior em curso de
PROFESSOR I X .
207 EDUCACAO FiSICA I|ce~nC|a'tu.ra plena em CR 0 1.799,99 25h 75,00
Educacéao Fisica e Registro no
Conselho
Habilitacao especifica de nivel
PROFESSOR I :
208 HISTORIA superior em curso de 1 0 1.799,99 25h 75,00

licenciatura plena em Historia

AV. JOAO RAMALHO, N° 205, VILA NOEMIA, MAUA, SP, CEP 09371-520,

CNPJ 46.522.959-0001-98, INSCR. EST. ISENTA, SITE Www.maua.sp.gov.br




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA )
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E MODERNIZACAO

PROFESSOR Il Habilitacao especifica de nivel
209 LINGUA superior em curso de CR 0 1.799,99 25h 75,00
ESPANHOLA licenciatura plena em Letras
Habilitagcao especifica de grau
superior em curso de
licenciatura plena em
Pedagogia com Habilitagéo
em Supervisao Escolar ou
Complementagéo Pedagdgica
210 SUPERVISOR DE com Habilitacdo em
ENSINO Supervisdo Escolar ou em 3 0 3.439,59 40h 75,00

nivel de Pés-Graduacao
especifica, conforme
legislacao vigente, e ter, no
minimo, 03 (trés) anos de
efetivo exercicio no magistério
publico.

1.3. As descricbes sumarias das atribuicdes dos cargos e a definicdo de contelidos programaticos
constam de instrucdes especificas expressas, respectivamente, nos Anexos | e Il do presente
Edital.

1.4. O Concurso destina-se a selecionar candidatos para preenchimento, sob o Regime Estatutario,
conforme Lei Complementar n® 001 de 08 de marco de 2002 e alteracbes, das vagas
relacionadas na Tabela no item 1.2, nesta data, e mais as que vagarem ou que forem criadas
durante o prazo de validade do Concurso e serdo providas mediante admissdo dos candidatos
nele habilitados.

1.5. Os vencimentos mencionados referem-se ao més de Outubro/2014 e serdo reajustados de
acordo com os percentuais aplicados pela Prefeitura Municipal de Maua aos salarios dos
servidores publicos municipais da mesma categoria.

2. DAS INSCRIGCOES
INSTRUGCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRIGAO:

2.1. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
retificacBes, comunicados e instrucbes especificas para a realizacdo do certame, acerca das
guais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o
Concurso.

2.3. O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apds a habilitacao
no Concurso e no ato da posse, ira satisfazer as seguintes condi¢cdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo
Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) nao estar com idade de aposentadoria compulséria (70 anos) nos termos do artigo 40 inciso
Il da Constituicdo Federal;

d) estar em dia com as obriga¢Bes do Servico Militar, se do sexo masculino;
e) estar em situacdo regular com a Justica Eleitoral;

f) comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para o cargo e, quando se tratar de
profissdo regulamentada, no ato da posse, apresentar o competente registro de inscricdo no
respectivo 6rgao fiscalizador;
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g) nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungéo publica, achando-
se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

h) submeter-se, por ocasido da nomeacdo, ao exame médico pré-admissional, de carater
eliminatério, as quais correrdo as suas expensas, para constatacdo de aptidao fisica e
mental, devendo apresentar os exames clinicos e laboratoriais, solicitados conforme
necessidade do cargo e conveniéncia da Administracao;

i) nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou fungéo
publica, ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal;

i) preencher as exigéncias para provimento do cargo segundo o que determina a Lei e a
Tabela do item 1.2 do presente Edital;

k) né&o ter sido dispensado por justa causa, ou exonerado a bem do servigo publico.

2.4. No ato da inscricdo nao serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.3
deste Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovagcao quando da convocacgao para ingresso no
quadro de servidores publicos municipais, sob pena de desclassificacdo automatica, ndo
cabendo recurso.

2.5. As inscri¢cdes ficarao abertas exclusivamente através da Internet das 9h do dia 13 as
23h59min do dia 30 de Outubro de 2014.

2.5.1. O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério da Comissao do Concurso e do IBAM.

2.5.2. A prorrogacédo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para
todos os efeitos legais a comunicacdo feita no endereco eletrbnico www.ibamsp-
concursos.org.br.

2.6. Os valores das inscricdes sdo aquelas constantes da Tabela do item 1.2 deste Edital.

2.7. Ao se inscrever o candidato devera indicar o codigo da opc¢éo do cargo para o qual pretende
concorrer, conforme tabela constante do item 1.2 deste Edital

2.8. Ao inscrever-se no Concurso, é recomendavel ao candidato observar atentamente as
informacBes sobre a aplicacdo das provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade
e exigéncias constantes da Tabela do item 1.2 e item 2.13 (bloco de provas) deste Edital.

2.9. As informacbes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal de Maua e ao Instituto
Brasileiro de Administragcdo Municipal - IBAM o direito de excluir do Concurso Publico aquele
gue ndo preencher esse documento oficial de forma completa e correta e/ou fornecer dados
inveridicos ou falsos.

2.10. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo da opc¢édo do cargo.
2.10.1. Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga.

2.11. Nao havera devolucéo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for
0 motivo alegado.

2.12. Nao serdo aceitas inscricbes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o
disposto neste Edital.

2.13. Podera haver coincidéncia de horario de aplicacdo das provas, portanto, é aconselhavel
gue o candidato realize apenas uma inscricdo no presente Concurso Publico.

2.13.1. O candidato que realizar mais de uma inscri¢cdo para provas que ocorram no mesmo horario
devera optar por uma das inscricbes sendo considerado ausente na prova em que nao
comparecer.

2.14. O candidato ndo deficiente que necessitar de condicdo especial para realizacdo da prova,
deverd solicita-la, por escrito, mediante preenchimento do formulario constante do Anexo IV
deste Edital, que devera ser entregue/protocolado na Coordenadoria de Gestao de Pessoas
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no Paco Municipal situado a Av. Jodo Ramalho, 205 — Vila Noémia - Maud, no periodo de 13
a 30/10/2014 das 9h as 16h.

2.14.1. Além do requerimento mencionado no item 2.14, o candidato devera anexar laudo médico
gue justifique a solicitacdo de condicdo especial para a realizacdo das provas.

2.14.2. O candidato que n&o protocolar seu requerimento de solicitacdo de condicdo especial
acompanhado de laudo médico, para a realizacdo da prova conforme previsto no item 2.14,
seja qual for o motivo alegado, nao tera a condi¢do atendida.

2.14.3. O atendimento as condic¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade
do pedido.

2.14.4. A realizacdo das provas por estes candidatos, em condi¢des especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

2.15. O (A) candidato (a) podera solicitar a inclusdo e uso do nome social para tratamento, devendo,
no periodo destinado a inscricdo, entrar em contato com o INSTITUTO BRASILEIRO DE
ADMINISTRACAO MUNICIPAL (IBAM) através do endereco eletronico:
atendimento@ibamsp.org.br o nome social pelo qual deseja ser tratado, sendo responsavel
pelas informacdes prestadas.

2.15.1.1. Quando das publicacGes dos resultados e divulgacdes no site do IBAM sera considerado o
nome civil.

2.15.1.2. O (A) candidato (a) que nédo efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.15 no periodo
destinado as inscrigdes ndo podera alegar prejuizo ou constrangimento.

2.16. O candidato que tenha exercido efetivamente a funcéo de jurado a partir da vigéncia da Lei
Federal n® 11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscricbes para este Concurso
Publico, podera solicitar esta opc¢éo para critério de desempate.

2.16.1. O documento comprobatorio do descrito no item 2.16 devera ser entregue durante o periodo
de inscricdo junto a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, Departamento de Administracéo e
Desenvolvimento de Pessoal no Pagco Municipal, 1° andar.

2.16.2. O candidato que ndo atender ao item 2.16.1, ndo terd sua condi¢do de jurado utilizada como
critério de desempate.

2.17. A inscricdo do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no
Capitulo 3 do presente Edital.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGCAO VIA INTERNET:

2.18. Para inscrever-se via Internet, das 9 h do dia 13 as 23h59min do dia 30 de Outubro de 2014,
o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br durante o
periodo das inscricbes, através dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua
inscrigdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.18.1. Ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formulario de inscricdo, transmitir os
dados via Internet e imprimir o boleto bancario;

2.18.2. O boleto bancéario disponivel no endereco eletrbnico www.ibamsp-concursos.org.br devera
ser impresso para o pagamento do valor da inscricdo, apds a conclusdo do preenchimento do
formulario de solicitacéo de inscricdo on-line;

2.18.3. Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo em qualquer banco do sistema de
compensacado bancaria, de acordo com as instrugées constantes no endereco eletronico, até
a data do vencimento do boleto bancario, ou seja, 31/10/2014;
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2.18.4. 0 pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio
candidato ou débito em conta corrente de bancos conveniados;

2.18.4.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apés a
respectiva compensacao;

2.18.4.2. Em caso de devolucdo do cheque, qualquer que seja 0 motivo, considerar-se-a sem efeito
a inscricao;

2.18.5. O pagamento do boleto devera ser feito, preferencialmente, na rede bancaria/

2.18.6. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 31 de Outubro de 2014,
caso contrario, ndo sera considerado;

2.18.7.Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente;

2.18.8. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera atentar para
a confirmacdo do débito em sua conta corrente. Ndo tendo ocorrido o débito do valor
agendado (e consequente crédito na conta do IBAM) a inscricdo nao sera considerada valida/

2.18.9. A partir de dois dias Uteis apds o pagamento do boleto, o candidato podera conferir no
endereco eletrdnico do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM) se os dados da
inscricdo efetuada pela Internet estdo corretos, se foram recebidos e se o valor da inscricéo
foi creditado;

2.18.10. Para efetuar consultas, o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br
e no link “area do candidato” digitar seu C.P.F e data de nascimento. Para tanto é
necessario que o candidato cadastre esses dados corretamente;

2.18.10.1. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscricdo, devera entrar
em contato com o INSTITUTO BRASILEIRO DE ADMINISTRACAO MUNICIPAL (IBAM)
através do endereco eletrdnico: atendimento@ibamsp-concursos.org.br;

2.18.11. As inscricdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovacao do
pagamento do valor da inscrigéo;

2.18.11.1. Serdo canceladas as inscricbes com pagamento efetuado com valor menor do que o
estabelecido e as solicitagbes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apos a
data de encerramento das inscri¢oes;

2.18.12. O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia do documento de identidade,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato da
inscricdo, sob as penas da lei;

2.18.13. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal e a Prefeitura Municipal de Maua nao se
responsabilizam por solicitagdes de inscricbes via Internet ndo recebidas por motivo de
ordem técnica dos computadores, falha de comunicagéo, congestionamento de linhas de
comunicacgdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

2.18.14. As inscricbes via Internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel

congestionamento de comunicagdo no site www.ibamsp-concursos.org.br nos ultimos
dias de inscri¢éo.

2.18.15. O descumprimento das instru¢des de inscricdo constante deste Capitulo implicara a ndo
efetivacdo da inscricao.
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DAS INSCRIGCOES ESPECIAIS

2.19.

2.20.

2.21.

2.22.

2.23.

2.24.

2.25.

3.2

3.3.

3.4.

341

3.4.2.

3.4.3.

O candidato que desejar fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas pela Lei Municipal
3.907/06 e Decreto Municipal 7.365, de 30/11/09 devera, nos dias 14, 15 e 16/10/2014, dirigir-
se a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, Departamento de Administracao e
Desenvolvimento de Pessoal no Pago Municipal, 1° andar, das 9h as 16h, solicitar isencao
da inscricao.

Para solicitacdo da isencdo, o candidato devera observar rigorosamente o disposto nos
Anexos V e VI e, no periodo mencionado no item 2.19, apresentar o requerimento
(conforme anexo VI) devidamente preenchido e anexar o0s documentos

comprobatérios da condicdo de isencgéo.

Terminado o prazo para solicitacdo de isencdo ndo serdo aceitos pedidos para inclusdo de
documentos.

z

O candidato inscrito como isento € responsavel, civil e criminalmente, pelas informactes
prestadas em seu requerimento.

Sendo constatada a qualquer tempo o fornecimento de informacgdes inveridicas, o candidato
terd a inscricdo cancelada, anulando-se todos os atos decorrentes dela.

No dia 24 de Outubro de 2014 serd divulgado no site da Prefeitura de Maua
http://www.maua.sp.gov.br e do INSTITUTO BRASILEIRO DE ADMINISTRACAO
MUNICIPAL (IBAM) www.ibamsp-concursos.org.br e/ou no Diario Oficial do Municipio no
site dom.maua.sp.gov.br a relacéo das inscricées deferidas e indeferidas como isentas.

O candidato que tiver a inscricdo como isento indeferida devera, no periodo destinado as
inscricdes, realizar sua inscricdo nas formas descritas neste Edital, mediante pagamento da
inscricao.

DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas no artigo 4°
do Decreto Federal n°® 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296 de 02 de dezembro de 2004.

Para efeito do que dispde o inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal, bem como da Lei
Municipal n° 3.465/2002 e alteracbes, serdo reservados aos candidatos com deficiéncia 5%
(cinco por cento) do nimero de vagas de cada cargo.

Ao candidato abrangido pelo Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado
pelo Decreto Federal n° 5.296 de 02 de dezembro de 2004, é assegurado o direito de inscrever-
se na condicdo de deficiente, desde que declare essa condigdo no ato da inscricdo e a sua
deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo ao qual concorre.

Conforme o disposto pelo artigo 39 do Decreto Federal n°® 3.298/99, o candidato devera
apresentar, no ato da inscricdo, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

. A entrega do laudo mencionado no item 3.4 é obrigatdria (documento original ou

cobpia autenticada).

O laudo devera ser entregue no periodo de 13 a 30/10/2014, das 13h as 16 h no
seguinte local: Coordenadoria de Gestéo de Pessoas no Paco Municipal situado a Av. Jodo
Ramalho, 205 — Vila Noémia — Maua. O laudo entregue nao sera devolvido.

Os laudos nédo serdo recebidos via correio, Internet ou qualquer outro meio diferente
do especificado no item 3.4.2.
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3.5. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicacédo das
provas devera especifica-la no formulario de inscricdo, indicando as condicdes de que
necessita para a realizacdo das provas e, ainda, entregar juntamente com o laudo, o
requerimento constante do Anexo IV deste Edital.

3.5.1. A néo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme o disposto no item 3.5,
implica a sua ndo concessédo no dia da realizagdo das provas.

3.6. Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questéo, a
alternativa que sera marcada pelo fiscal na folha de respostas.

3.6.1. O INSTITUTO BRASILEIRO DE ADMINISTRACAO MUNICIPAL (IBAM) e a Prefeitura de
Maua nao serdo responsabilizados por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal
ledor.

3.7. Para a realizacdo de provas no sistema Braille, as respostas deverdo ser transcritas pelo
mesmo sistema, devendo o candidato levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas,
reglete e puncéo.

3.8. A realizacdo das provas por estes candidatos, em condi¢cdes especiais, ficard condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

3.9. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes neste
capitulo ndo podera interpor recurso em favor de sua condicéo.

3.10. As alteracdes quanto as definicdes e parametros de deficiéncia na legislacdo federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

3.11. Nao serao considerados como deficiéncia, os distlrbios passiveis de correcao.

3.12. A deficiéncia ndo poderd ser apresentada como motivo para justificar a concessdo de
readaptacéo do cargo ou concessdo de aposentadoria por invalidez.

3.13. O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condicées com
os demais candidatos no que se refere a conteldo, avaliagcdo, nota de corte, duragéo, data,
horario e local de realizacdo das provas.

3.14. Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados por cargo
e de listagem especial.

3.15. Os candidatos com deficiéncia aprovados deverédo submeter-se, quando convocados, a exame
médico, realizado as suas expensas, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como pessoa com deficiéncia ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio da funcdo, observada a legislacédo aplicavel a matéria.

3.16. Havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de deficiente, o nome do candidato sera
excluido da listagem correspondente permanecendo somente na lista de classificacao geral.

3.17. O candidato que for julgado inapto, em razédo da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio
das atividades proprias do cargo sera desclassificado do Concurso.

3.18. A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicarda a
perda do direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4. DAS PROVAS E SEU JULGAMENTO
4.1. A selecao dos candidatos sera realizada nas seguintes etapas:

e provas objetivas de carater classificatorio e eliminatério para todos os candidatos;
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e provas praticas de carater classificatério e eliminatério para os candidatos habilitados nas
provas objetivas para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas (todos).

e provas de titulos de carater classificatério para os candidatos habilitados nas provas
objetivas para os cargos de Professor |, Professor Il e Supervisor de Ensino.

5. DAS PROVAS OBJETIVAS

5.1.

511
5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.6.1.

5.6.2.

5.6.3.

5.6.4.

5.7.

As provas escritas objetivas serdo de carater classificatorio e eliminatério e se constituirdo de
questdes objetivas de mdltipla escolha.

. O conteldo das questdes versara sobre contetdo descrito no Anexo Il deste Edital.

A aplicacdo das provas objetivas, para todos os cargos, esta prevista para uma das seguintes
datas: 16/11/2014, 23/11/2014 e/ou 30/11/2014.

A aplicacdo da prova nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a
realizacdo das mesmas.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas
escolas localizadas na cidade de Maua, o INSTITUTO BRASILEIRO DE ADMINISTRAC}AO
MUNICIPAL (IBAM) reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e alojamento dos
candidatos.

Havendo alteracéo da data prevista no item 5.3, as provas poderdo ocorrer em outra data, aos
domingos.

A confirmacdo da data e as informacdes sobre horarios e locais serdo divulgados
oportunamente através de Edital de Convocacgéo para as provas a ser publicado a partir de
11/11/2014 no site da Prefeitura Municipal de Maua: http://www.maua.sp.gov.br e do IBAM
www.ibamsp-concursos.org.br e/ou no Diario Oficial do Municipio no site
dom.maua.sp.gov.br e por meio de informativos que serdo encaminhados aos candidatos
através do endereco eletronico. Para tanto, é fundamental que o endereco eletrénico
constante do Formulario de Inscricao esteja completo e correto.

O candidato recebera o Cartdo Informativo no endereco eletrénico informado no ato da
inscricdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencdo/atualizacdo de seu correio
eletrénico.

Nao serdo encaminhados informativos de candidatos cujo endereco eletrénico informado no
Formulario de Inscricao esteja incompleto ou incorreto.

O INSTITUTO BRASILEIRO DE ADMINISTRACAO MUNICIPAL (IBAM) e a Prefeitura
Municipal de Maua ndo se responsabilizam por informacbes de endereco eletrbnico
incorretas, incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens eletrbnicas
causada por caixa de correio eletrénico cheia, filtros, anti-spam, eventuais truncamentos ou
qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site do
INSTITUTO BRASILEIRO DE ADMINISTRACAO MUNICIPAL (IBAM) para verificar as
informacgdes que lhe s&o pertinentes.

A comunicacao feita por intermédio do endereco eletrbnico, € meramente informativa,
devendo o candidato acompanhar no Diario Oficial do Municipio a publicacdo do Edital de
Convocacao para as provas.

Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no local e no
horario constantes das listas afixadas nos locais de aplicacdo das provas, no Edital de
Convocacao divulgado no Diario Oficial do Municipio e no site do Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal — IBAM.
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5.8. As correcOes dos dados cadastrais poderdo ser feitas SOMENTE até o término das inscricfes e
mediante pedido do candidato, por endereco eletrdnico enviado ao IBAM:
atendimento@ibamsp.org.br.

5.8.1. O candidato que nao efetuar as corre¢bes dos dados cadastrais ndo podera interpor recurso
em favor de sua situacéo apdés a divulgacdo dessas informacdes na lista de classificacao.

5.9. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia
minima de 30 minutos.

5.10. O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de Convocacao para
fechamento dos portbes sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo
alegado para seu atraso.

5.11. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original
de identidade que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira
Expedida por Orgédo ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.), Certificado de
Reservista, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitacdo com foto ou Passaporte.

5.12. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de pagamento do
Boleto Bancario.

5.13. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo 0s
especificados no item 5.11.

5.14. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacdo do candidato.

5.15. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

5.16. No dia da realizacéo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacédo, o Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal procedera a inclusdo do candidato, mediante a
apresentacdo do boleto bancario com comprovacao de pagamento, com o preenchimento de
formulario especifico.

5.17. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada
pelo Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia da
referida inscricéo.

5.18. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
os atos dela decorrentes.

5.19. O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas devera, obrigatoriamente, manter
desligado qualquer aparelho de comunicacéo, devendo retirar a bateria de qualquer aparelho
eletrdnico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibracdo e
silencioso.

5.20. O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera
ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenacéo.

5.21.0 uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus
aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, tablet,
notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer
equipamento que possibilite comunicacdo externa, incorrera em exclusdo do candidato do
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Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranca que sera distribuido
pelo IBAM.

5.22. Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizacdo das provas.

5.23. Durante a prova, nao serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cédigos, livros, manuais,
impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material ndo fornecido
pelo IBAM, uso de relégio com calculadora, telefone celular e/ou qualquer equipamento
eletrdnico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.

5.24. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizara por perda ou extravio
de documentos ou objetos ocorrido no local de realizacdo das provas, nem por danos neles
causados.

5.25. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda,
aplicacdo da prova em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de
Convocacéo.

5.26. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

5.27. 0 ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara na eliminacao do Concurso Publico.

5.28. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a
idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos proprios
candidatos — bem como a sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando da aplicacdo das
provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como de
sua autenticacéo digital.

5.29. Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas
personalizadas, Unico documento valido para a corre¢éo das provas.

5.29.1. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que
deverd proceder em conformidade com as instru¢cdes especificas contidas na capa do
caderno de questfes e na folha de respostas.

5.29.2. O candidato nao podera amassar, molhar, dobrar, ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcdo da
mesma.

5.30. O candidato devera ler atentamente as instrucdes contidas na Capa do Caderno de Questdes e
na Folha de Respostas.

5.31. As instrugBes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser
rigorosamente seguidas, sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

5.32. Em hip6tese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

5.33. O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais
recebidos no momento da aplicacdo das provas, hdo sendo aceitas reclamacdes posteriores.

5.34. O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferogréafica de tinta
preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha.

5.35. O candidato devera preencher os alvéolos na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com
caneta esferogréfica de tinta preta ou azul.

5.36. N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcacao,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.37. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente
assinada e identificada com sua impresséo digital.
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5.38. Terminada a prova, o candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes da Prova
Objetiva.

5.38.1. Somente apds decorrido o tempo de uma hora e meia de inicio das provas, o candidato
podera deixar a sala de aplicacao das provas.

5.38.2. Por razdo de seguranca, os Cadernos de Questbes da Prova Objetiva somente serdo
entregues aos candidatos no local de aplicacdo das provas, apds decorrido o tempo minimo
de uma hora e meia.

5.39. Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderdo deixar o local de
aplicacao juntos.

5.40. Quando, ap0s a prova, for constatada, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafoldgico, a
utilizacdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente
eliminado do Concurso.

5.41. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, devera
levar um acompanhante com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera
responsavel pela guarda da crianca.

5.41.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianca também devera permanecer no local
designado pela Coordenacdo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital,
inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.

5.41.2. A candidata, nesta condicdo, que néo levar acompanhante, nao realizara a prova.
5.41.3. Nao havera compensacao do tempo de amamentacéo no tempo de duracao de prova.

5.42. Exceto no caso previsto no item 5.41, ndo sera permitida a presenca de acompanhante no local
de aplicacdo das provas.

5.43. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo das provas
em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

5.43.1. Apés a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o candidato somente
podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

5.44. As provas objetivas terdo a seguinte composic¢ao e duracao:

e 30 questdes para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas — com duracao de trés
horas;

e 40 questdes para os demais cargos — com duracao de trés horas.
5.45. Cada questdo apresentara 4 (quatro) opcdes de respostas.

5.46. Para ser considerado habilitado na prova objetiva o candidato devera enquadrar-se na margem
estabelecida na Tabela abaixo:

Cargo Niumero de candidatos habilitados para participarem
das fases subsequentes a prova objetiva mais os
empatados na Gltima colocagao.

Motorista de Veiculos Pesados | Estar entre os 36 (trinta e seis) candidatos com
melhor nota.

Operador de Maquinas | Estar entre os 06 (seis) candidatos com melhor nota.

Operador de Maquinas | — Especializado em | Estar entre os 15 (quinze) candidatos com melhor

Guincho nota.

Operador de Maquinas | — Especializado em | Estar entre os 09 (nove) candidatos com melhor nota.

Retroescavadeira

Professores e Supervisor de Ensino Ter obtido, no minimo, 20 (vinte) pontos.
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5.46.1. Os candidatos que ndo se enquadrarem na margem estabelecida na Tabela acima, para os

cargos descritos na Tabela, independente da nota obtida na prova objetiva, serdo excluidos
do Concurso Publico.

6. DAS PROVAS PRATICAS

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.
6.9.

6.10.

6.11.

Havera prova pratica de carater eliminatério e classificatério para os candidatos habilitados na
prova escrita objetiva de Motorista e Operadores de Maquinas (todos) na propor¢éo descrita no
item 5.46.

A elaboracdo, aplicacdo e correcdo da prova pratica serd de responsabilidade do IBAM,
cabendo o fornecimento de infraestrutura, inclusive equipamentos e materiais, a Prefeitura
Municipal.

A data, horario de apresentacao e local de realizacdo das provas praticas serao feitas por meio
de Edital de Convocagéo a ser publicado por ocasido da divulgagdo das notas das provas
escritas objetivas, no Diario Oficial do Municipio, no site do INSTITUTO BRASILEIRO DE
ADMINISTRACAO MUNICIPAL (IBAM) www.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura
www.maua.sp.gov.br.

Nao serdo enviados cartdes de convocacgdo ou endereco eletrénico dos candidatos habilitados
para realizar a prova pratica devendo o candidato tomar conhecimento da data, local (locais) e
horarios de sua realizacao através do edital de convocacdo mencionado no item anterior.

A avaliacdo das provas praticas tém por objetivo auferir a Capacidade Técnica e Agilidade
através do desenvolvimento de tarefas propostas, compativeis com as atribuicbes do cargo,
apontadas no Anexo | deste Edital, obedecidos os seguintes critérios minimos:

a) obediéncia ao que dispbe o Cédigo de Transito;

b) conducéo correta e segura do veiculo na categoria exigida;
c) utilizacao correta e pertinente dos equipamentos do veiculo.
d) Obediéncia as normas gerais de seguranca.

Os candidatos deverdo se apresentar com roupas e calcados proprios para a execucgdo das
tarefas.

Somente prestara a prova pratica o candidato que se apresentar dentro do horario estabelecido
no Edital de Convocacéao e estiver munido do documento de identidade e, no caso de Motorista,
Carteira Nacional de Habilitacéo letra E e para Operadores de Maquinas, Carteira Nacional de
Habilitacdo C, D ou E.

A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.

Sera considerado habilitado o candidato que obtiver no minimo 20 pontos, sendo os demais
excluidos do concurso publico independente da nota obtida na prova escrita objetiva.

Nao sera permitido aos candidatos, sob qualquer pretexto, realizar as avaliagcdes apds o horario
e local pré-estabelecido no Edital de Convocacéo.

Aplica-se a prova pratica o disposto no Capitulo 5, no que couber.

7. DOS TITULOS

7.1.

7.2.
7.3.
7.4.

Havera prova de Titulos de carater classificatério para os candidatos habilitados na prova
escrita de Professor I, Professor Il e Supervisor de Ensino na proporc¢éo descrita no item 5.46.

Os pontos dos titulos serdo somados ao total de pontos obtidos na prova escrita objetiva.
Nao havera desclassificacdo do candidato pela nao apresentacao dos titulos.

As datas, horario de apresentacdo e local para entrega dos titulos serdo feitas por meio de
Edital de Convocagéo a ser publicado por ocasido da divulgacdo dos resultados dos recursos
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interpostos contra as notas das provas escritas objetivas, no Diario Oficial do Municipio, no site
do INSTITUTO BRASILEIRO DE ADMINISTRACAO MUNICIPAL (IBAM) www.ibamsp-
concursos.org.br e da Prefeitura www.maua.sp.gov.br

7.5. Nao serdo enviados cartdes de convocacao ou endereco eletrénico dos candidatos habilitados
para a entrega dos titulos devendo o candidato tomar conhecimento das datas, local e horarios
de sua entrega através do edital de convocacdo mencionado no item anterior.

7.6. Serao considerados como titulos apenas os relacionados abaixo, limitada a pontuacédo total da
prova de titulos ao valor maximo estabelecido:

7.6.1. Doutor na area da Educacao Basica.

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaracao/certificado de concluséo de curso,
acompanhado do respectivo Historico Escolar.

Valor Unitéario: 4,0 / Valor Maximo a ser atribuido: 4,0
7.6.2. Mestre na area da Educacéo Basica.

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaracéo/certificado de concluséo de curso,
acompanhado do respectivo Historico Escolar.

Valor Unitéario: 3,0 / Valor Maximo a ser atribuido: 3,0

7.6.3. Curso de Pés Graduacao: Especializacdo/Aperfeicoamento na area da Educacao Basica com
duracédo minima de 360 horas

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaracao/certificado de concluséo de curso,
acompanhado do respectivo Historico Escolar.

Valor Unitéario: 2,0 / Valor Maximo a ser atribuido: 2,0

7.7. Nao serao considerados os cursos relacionados ao Magistério do Nivel Superior.
7.8. Na&o seréo considerados os cursos de graduacéo.

7.9. Serdo analisados apenas os titulos que contenham as cargas horarias dos cursos e
forem apresentados em coépias autenticadas.

7.10. Quando a documentacdo estiver relacionada a certificados ou diplomas de cursos, estes
deverdo ser apresentados mediante cépia frente e verso, devidamente autenticadas em
cartorio.

7.11. Os titulos referentes a conclusédo de cursos de pds graduacao em nivel de mestrado ou de
doutorado deverdo ser de cursos reconhecidos pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior — CAPES, do Ministério da Educacéo.

7.11.1. Caso o candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de mestrado e/ou doutorado,
devera apresentar em seu lugar a ata de dissertacao e a ata de defesa de tese.

7.12. O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o documento estiver
traduzido para o Portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as normas
estabelecidas na Resolugdo n° 01, de 03/04/2001, da Camara de Educacdo Superior do
Conselho Nacional de Educacéo.

7.13. No ato de entrega de titulos, o candidato devera entregar preenchido e assinado o formulario
constante do Anexo VII. Juntamente com o formulario preenchido devera ser apresentada uma
copia, autenticada em cartorio, de cada titulo declarado.

7.14. Somente serdo recebidos e analisados os documentos cujas cOpias sejam autenticadas (que
nao serdo devolvidas em hipétese alguma) e entregues no prazo estabelecido, e em
conformidade com as regras dispostas neste Capitulo.

7.15. Nao serao recebidos/analisados os documentos originais e as cépias simples.

AV. JOAO RAMALHO, N° 205, VILA NOEMIA, MAUA, SP, CEP 09371-520,
CNPJ 46.522.959-0001-98, INSCR. EST. ISENTA, SITE Www.maua.sp.gov.br 13



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA )
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E MODERNIZACAO

7.16. E vedada a pontuacdo de qualquer curso/documento que ndo preencher todas as condicbes
previstas neste capitulo.

7.17. O protocolo da relacdo de titulos, com o carimbo do érgdo recebedor e assinatura do
responsavel pelo recebimento dos documentos, serd entregue ao candidato apos o
recebimento.

7.18. Entregue a relagdo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob
qualquer hipétese ou alegacao.

7.19. Em hipétese alguma serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horario
estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste capitulo.

7.20. Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencédo dos titulos
constantes da tabela apresentada no Anexo VII, o candidato tera anulada a respectiva
pontuacdo e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do concurso.

8. DA CLASSIFICACAO

8.1. Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente da pontuacgéo final, em
listas de classificacéo para cada cargo.

8.2. A pontuacéo final do candidato correspondera a nota da prova objetiva e, conforme o caso, a
somatdria das notas obtidas nas avaliacdes que participou.

8.3. Serdo emitidas duas listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados incluidos os
candidatos com deficiéncia e uma especial para os candidatos com deficiéncia.

8.3.1. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia,
sera elaborada somente a Lista de Classificacdo Final Geral.

8.4. Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente 0s seguintes
critérios de desempate:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade
mais elevada;

b) candidato que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos
guando for o caso;

c) candidato que obtiver maior pontuagao na prova pratica, quando for o caso;
d) candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

e) que tiver exercido a funcao de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n°® 11.689/2008 e
até o ultimo dia do periodo das inscricdes para este Concurso Publico.

8.5. Persistindo ainda o empate, podera ser realizado sorteio com a participacdo dos candidatos
envolvidos, no momento da convocagéo para nomeacéao.

8.6. No ato da inscricdo, o candidato fornecera as informacdes necessarias para fins de desempate,
estando sujeito as penalidades impostas pela Administracdo Municipal, em caso de inveridicas.

9. DOS RECURSOS

9.1. O prazo para interposicéo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis do fato que lhe deu origem, a
contar do dia divulgacéo/ocorréncia do evento que motivou a reclamacao.

9.2. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se
referem.

9.3. O recurso devera ser encaminhado ao Presidente da Comissdo de Concursos da Prefeitura
Municipal de Maué e protocolado na Coordenadoria de Gestédo de Pessoas no Paco Municipal

AV. JOAO RAMALHO, N° 205, VILA NOEMIA, MAUA, SP, CEP 09371-520,
CNPJ 46.522.959-0001-98, INSCR. EST. ISENTA, SITE Www.maua.sp.gov.br 14



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA )
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E MODERNIZACAO

situado a Av. Jodo Ramalho, 205 — Vila Noémia - Maud, no horéario das 09h as 15h, conforme
formulario constante do Anexo Il deste Edital.

9.4. Os recursos deverdo ser digitados e redigidos em termos convenientes, que apontem de forma
clara as razdes que justifiguem sua interposicdo dentro do prazo estabelecido.

9.4.1. NA&o serdo aceitos recursos preenchidos com letra manuscrita.

9.5. Na&o sera permitido ao candidato anexar copia de qualquer documento quando da interposicao
de recurso.

9.5.1. Documentos eventualmente anexados serdao desconsiderados.

9.6. Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacdo légica e
consistente que permita sua adequada avalia¢éo;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;
d) em formulario diverso do estabelecido no Anexo lll;

e) que apresentar contestacdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario,
devendo o candidato utilizar um formulario para cada questéo, objeto de questionamento;

f) apresentado em letra manuscrita;
g) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

h) que esteja em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo e nas instrucdes
constantes dos Editais de divulgacéo dos eventos.

9.7. N&o havera segunda instancia de recurso administrativo; re-analise de recurso interposto ou
pedidos de reviséo de recurso, bem como recurso contra o gabarito oficial definitivo.

9.8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes a prova independente de terem recorrido.

9.8.1. A pontuacao relativa a questdo anulada sera atribuida aos candidatos que ndo marcaram a
alternativa inicialmente dada como certa no gabarito preliminar.

9.9. Caso haja alteracdo no gabarito divulgado por forca de impugnacOes ou correcdo, as provas
serdo corrigidas de acordo com as alteragbes promovidas, considerando-se as marcacoes
feitas pelos candidatos na (s) alternativa (s) considerada (s) correta (s) para a questdo de
acordo com o gabarito definitivo.

9.10. No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera
eventualmente haver alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou
ainda podera ocorrer a desclassificacao do mesmo.

9.11. A decisdo dos recursos interpostos sera divulgada no Diario Oficial do Municipio no site:
dom.maua.sp.gov.br e/ou nos sites do Instituto Brasileiro de Administra;ao Municipal (IBAM) e
da Prefeitura.

9.12. 0 candidato que desejar tomar ciéncia das manifestacdes proferidas pelas Bancas
Examinadoras devera, na (s) data (s) estabelecida (s) no Edital de decisdo de recursos,
comparecer, pessoalmente no local estabelecido no referido Edital.

9.13. A Banca Examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisbes, razéo pela qual ndo caberé&o recursos adicionais.

9.14. A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

10. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. A nomeacéao e a convocacao para posse obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos,
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de acordo com as necessidades da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA.

A nomeacdo e a convocacgdo para posse serao feitas através de publicacdo de portaria no
site da Prefeitura, www.maua.sp.gov.br e no Diario Oficial do Municipio no site:
dom.maua.sp.gov.br ou outro de circulagéo na regido onde sédo publicados os atos oficiais.

Por mera liberalidade, a Prefeitura do Municipio de Maua podera enviar cartas comunicando
os candidatos da nomeacdo e da posse para o cargo. Esta comunicacao ndo tem carater
oficial, ndo dispensando, portanto, o acompanhamento direto por parte do candidato das
publicacdes oficiais no Diario Oficial do Municipio no site: dom.maua.sp.gov.br, ou outro de
circulacao na regido onde sao publicados os atos oficiais e no site da Prefeitura do Municipio
de Maua www.maua.sp.gov.br.

Os candidatos deverdo manter seu endereco atualizado junto ao IBAM — Instituto Brasileiro
de Administragdo Municipal, enquanto estiver participando do concurso e posteriormente, se
classificado no Concurso, pessoalmente, junto a Prefeitura do Municipio de Maua na
Coordenadoria de Gestédo de Pessoas, no Pa¢co Municipal, situado a Av. Jodo Ramalho, 205 —

Vila Noémia - Maua.

Quando nomeado, o candidato devera comparecer ao local estabelecido, exatamente dentro
do prazo estipulado no ato da portaria. O ndo comparecimento em quaisquer das etapas
implicara na desclassificacdo automatica.

Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao estagio probatoério nos termos constitucionais.

Para efeito de nomeacéao, fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico, de carater
eliminatério, realizado as suas expensas, que avaliara sua aptidao fisica e mental para o
exercicio do cargo; os que ndo lograrem aprovagao nao serao nomeados.

O candidato convocado devera apresentar toda documentacdo comprobatéria para o
exercicio do cargo.

O candidato que for considerado apto no exame médico, para o desempenho do cargo, sera
nomeado por portaria do Senhor Prefeito do Municipio de Maud, nos termos da Lei
Complementar n.° 01/02 e alteracoes.

Documentacao necessaria:

01 (uma) foto 3X4 (recente);

Carteira de Identidade (c6pia autenticada ou original acompanhado de copia simples);
Cadastro de Pessoa Fisica (copia autenticada ou original acompanhado de cépia simples);
PIS/PASEP (copia autenticada ou original acompanhado de cépia simples);

Titulo de Eleitor e comprovante de haver votado na Ultima eleicdo — 2 turnos (cépia
autenticada ou original acompanhado de copia simples);

Certiddo de Nascimento (copia autenticada ou original acompanhado de cépia simples);
Certificado de Reservista (cdpia autenticada ou original acompanhado de c6pia simples);
Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Seguranca Publica
da area de seu domicilio (original);

Certiddo de Casamento (cOpia autenticada ou original acompanhado de copia simples);
Certiddo de Nascimento dos filhos (cOpia autenticada ou original acompanhado de copia
simples);

Carteira de Vacina de filhos menores de 14 anos (cOpia autenticada ou original acompanhado
de copia simples);

Diploma ou certificado do curso de formagédo de acordo com os requisitos exigidos para o
exercicio do cargo, estabelecidos neste Edital (cépia autenticada ou original acompanhado de
copia simples);

Comprovante de especializagdo mediante apresentacdo de Documento reconhecido pelo
Ministério da Educacao ou pela Sociedade da Especialidade (cépia autenticada ou original
acompanhado de copia simples);
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Registro no Conselho respectivo (copia autenticada ou original acompanhado de cépia
simples). Na falta deste, pede-se Registro na DRT - Delegacia Regional do Trabalho (até a
data da posse)/

Certiddo e/ou declaracdo emitida pelo 6rgdo competente, que conste cargo ou emprego
exercido naquele 6rgao, horario de trabalho e respectivos vencimentos, para comprovacao de
acumulo licito de cargo ou emprego publico (original);

Declaracdo de acumulo ou nao de cargo/emprego/funcao publicos (original);

Certiddo expedida pelo 6rgdo competente, indicando o tipo de aposentadoria (somente para
os aposentados em cargo/emprego/funcdo publicos, desde que os cargos estejam previstos
nas acumulagdes legais previstas pela Constituicdo Federal) - original;

Carteira de Habilitacdo Nacional, quanto exigida, de acordo com o previsto em edital;

Nao podera ser empossado o candidato que receber proventos em virtude de aposentadoria
pelo exercicio de cargo/funcdo na Administracdo Direta Municipal, Estadual ou Federal,
conforme o disposto no paragrafo 10, do artigo 37, da Constituicado Federal, com redacao
alterada pelas Emendas Constitucionais 19/98 e 20/98.

Outros documentos que a Prefeitura do Municipio de Maud julgar necessarios, os quais serao
solicitados em tempo habil e de forma inequivoca.

A posse e o exercicio far-se-ao na forma estabelecida na Legislacdo que disciplina o Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Maua.

A admisséo dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da Administracéo,
obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final e as condi¢des dispostas no item 2.3
deste Edital.

A aprovacéo do candidato ndo isenta 0 mesmo da apresentacdo dos documentos pessoais
exigiveis para a nomeacao.

Independentemente da aprovacgdo nas provas, os candidatos somente serdo nomeados se
aprovados nos exames médicos e psicolégicos, as quais correrdo as suas expensas, para
constatacdo de aptiddo fisica e mental, devendo apresentar os exames clinicos e
laboratoriais, solicitados conforme necessidade do cargo e conveniéncia da Administracao.

Ficara impedido de nomeacgédo o candidato que ndo apresentar a documentacao exigida para
o cargo pretendido e, no caso dos candidatos aos cargos de Motorista de Veiculos Pesados I;
Operador de Maquinas |; Operador de Maquinas | (Especializado em Guincho); Operador de
Maquinas | (Especializado em Retroescavadeira), o que apresentar Certidao de Prontuario de
Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida pelo Departamento Estadual de Transito —
DETRAN, constando infragcdes de transito, cuja pontuacao seja igual ou superior a 20 (vinte)
pontos ou infracdo gravissima que acarrete a suspensao do direito de dirigir, nos moldes
previstos nos artigos 218, Il, “b” e 261, §1° da Lei 9.503 de 23 de setembro de 1997 — Cddigo
de Transito Brasileiro.

Fica a critério da Prefeitura Municipal de Maua o estabelecimento da jornada de trabalho a ser
cumprida — horario flexivel, podendo ser em periodo diurno e/ou noturno, inclusive aos
sébados, domingos e feriados.

A comprovacédo da experiéncia no requisito se dara das seguintes formas:

a) de iniciativa privada: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou copia reprografica autenticada
do Contrato de Trabalho acompanhada do original ou Declaracdo da Empresa onde presta ou
prestou servicos, contendo a descricdo das atividades desempenhadas na empresa, home do cargo
ou funcéo exercida, data de admissdo e demissdo se for o caso, em papel timbrado, com CNPJ e
assinatura da autoridade que a assina com firma reconhecida.

Nao sera considerado para fins de comprovacéo de experiéncia o periodo laborado de estagio.

b) de servico publico: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou declaracédo ou certidéo original,
expedida pelo 6rgdo publico competente, em papel timbrado, com CNPJ e assinatura da autoridade
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gue a assina com firma reconhecida, contendo o cargoffuncdo exercida pelo candidato, data de
admissdo e demisséo se for o caso.
Nao sera considerado para fins de comprovacéao de experiéncia o periodo laborado de estagio.

c) autbnomo/empresario: contrato social da empresa ou micro-empresa, registro ou inscricdo no
orgdo publico competente e comprovante de contribuigdo previdenciaria, copia reprogréafica simples
acompanhada de original do contrato de prestacdo de servicos para clientes, contendo o objeto dos
servicos prestados.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucbes e a téacita
aceitacdo das condi¢des do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura
e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢des especificas
para a realizacdo do certame, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

11.2. N&o sera fornecida informacéo relativa a convocacéo, ao resultado das provas e resultado final
via telefone ou e-mail, bem como atestados ou declaracdes pela participagédo no Certame.

11.3. Motivara a eliminacao do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das sanc¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em
outros relativos ao Concurso, nos comunicados, nas instru¢cbes aos candidatos e/ou nas
instrucdes constantes da Prova), o candidato que:

a) apresentar-se apoés o0 horario estabelecido para fechamento dos portées do prédio,
inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) nao comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) nao apresentar o documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local antes de decorrida uma hora e meia do inicio das provas;

fy ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo
permitidos, sem autorizacéo;

g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

h) lancar mao de meios ilicitos para a execucgao das provas;

i) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos nao permitidos ou maquina calculadora ou similar;

j) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de
comunicacéo;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

[) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificacbes e no Edital de
Convocacao para a realizacédo das provas.

11.4. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da
inscricdo, prova ou a admissdo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal cabiveis.

11.5. Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocacdes, avisos e resultados até sua
homologacéo serdo publicados no Diario Oficial do Municipio no site: dom.maua.sp.gov.br e
divulgados no site www.ibamsp-concursos.org.br e www.maua.sp.gov.br sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos relativos ao Concurso Publico por
esses meios.

11.6. Compete a banca examinadora a deliberacdo sobre o grau de dificuldade da prova e a
guantidade de questdes por assunto.
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A Prefeitura Municipal de Maua e o INSTITUTO BRASILEIRO DE ADMINISTRACAO
MUNICIPAL (IBAM) se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos
candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos
pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracbes, atualizagcbes ou acréscimos
enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade de
acompanhar pelo Diario Oficial do Municipio no site: dom.maua.sp.gov.br e pelos sites do
INSTITUTO BRASILEIRO DE ADMINISTRACAO MUNICIPAL (IBAM) e da Prefeitura, as
eventuais retificagcfes.

A Prefeitura Municipal de Maua e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndao se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacbes referentes a este
Concurso.

11.10. Decorridos 90 (noventa) dias da homologacdo do Concurso e ndo caracterizando qualquer

Obice, é facultada a incineracédo da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo
prazo de validade do Concurso, os registros eletrdnicos.

11.11. O prazo de validade deste Concurso é de 2 (dois) anos, a contar da data de homologacao,

prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administracdo Municipal.

11.12. O resultado final do Concurso serd homologado pelo Prefeito de Maua.

11.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo designada para a realizacdo do presente

Concurso Publico.
Maud, 08 de outubro de 2014.

ELIANA HENRIQUE DA SILVA
Secretéaria de Administracdo e Modernizagéo
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ANEXO | — SINTESE DAS ATRIBUICOES

Motorista de Veiculos Pesados |: Exerce atividades de dirigir caminhdes e 0nibus no Municipio,
transportando cargas e/ou alunos para locais pré-determinados.

Operador de Maquinas I: Opera maquinas rodoviarias, agricolas e tratores.

Operador de Maquinas | (Especializado em Guincho): Opera guincho para arrasto e/ou elevacao para
movimentar cargas diversas de acordo com as normas técnicas de seguranca.

Operador de Maquinas | (Especializado em Retroescavadeira): Opera equipamentos de retroescavagdo em
construcéo civil, terraplanagem. Faz o transporte de terra.

Professor I: Organiza e promove as atividades educativas, levando as criangas a se exprimirem através de
desenhos, pintura, conversacao, canto ou por outros meios e ajudando-as nestas atividades, para desenvolver
fisica, mental, emotiva e socialmente os educandos em idade pré-escolar.

Area de atuacdo classes de la. a 4a. série do ensino fundamental, regular ou supletivo: Ministra aulas das
matérias que compdem as faixas de comunicacdo e expressao, integracdo social e iniciagcdo as ciéncias, nas
qguatro primeiras séries do ensino de 1° grau, transmitindo os conteddo pertinentes de forma integrada e
através de atividades, para proporcionar aos alunos os meios elementares de comunicacao e instrui-los sobre
os principios basicos da conduta cientifica social.

Area de atuacdo educacdo especial: Promove a educacido de criancas portadoras de deficiéncias, aplicando
técnicas especiais e adaptando métodos regulares de ensino, para leva-las a uma integracdo social satisfatoria
e realizacao profissional em ocupagfes compativeis com suas possibilidades e aptiddes.

Professor Il Ciéncias: Area de atuac&o do ensino fundamental Il, regular ou supletivo: Ministra em cursos
de ensino fundamental I, transmitindo os conteudos tedrico-praticos pertinentes a disciplina de Ciéncias,
através de explicac6es, dinamica de grupo e outras técnicas didaticas e desenvolvendo com a classe trabalhos
de pesquisa.

Area de atuacdo ensino médio, regular ou supletivo: Leciona as disciplinas que comp&em a grade curricular
do ensino médio, transmitindo os conteldos tedrico-praticos pertinentes por meio de explicagbes, dindmica de
grupo e outras técnicas didaticas e desenvolvendo com a classe trabalhos de pesquisa correlatos.

Professor Il Educacéo Fisica: Area de atuac&o do ensino fundamental I, regular ou supletivo: Ministra
em cursos de ensino fundamental Il, transmitindo os conteldos tedrico-praticos pertinentes a disciplina de
Educacéao Fisica, através de explica¢cbes, dinamica de grupo e outras técnicas didaticas e desenvolvendo com
a classe trabalhos de pesquisa.

Area de atuacdo ensino médio, regular ou supletivo: Leciona as disciplinas que comp&em a grade curricular
do ensino médio, transmitindo os conteldos tedrico-praticos pertinentes por meio de explicagbes, dinamica de
grupo e outras técnicas didaticas e desenvolvendo com a classe trabalhos de pesquisa correlatos.

Professor Il Histéria: Area de atuacdo do ensino fundamental Il, regular ou supletivo: Ministra em cursos
de ensino fundamental I, transmitindo os contetdos tedrico-praticos pertinentes a disciplina de Historia,
através de explicac6es, dinamica de grupo e outras técnicas didaticas e desenvolvendo com a classe trabalhos
de pesquisa.

Area de atuacdo ensino médio, regular ou supletivo: Leciona as disciplinas que comp&em a grade curricular
do ensino médio, transmitindo os conteldos tedrico-praticos pertinentes por meio de explicagbes, dinamica de

grupo e outras técnicas didaticas e desenvolvendo com a classe trabalhos de pesquisa correlatos.

Professor Il Lingua Espanhola: Area de atuac&o do ensino fundamental Il, regular ou supletivo: Ministra
em cursos de ensino fundamental Il, transmitindo os conteldos tedrico-praticos pertinentes a disciplina de
Lingua Espanhola, através de explicagbes, dinAmica de grupo e outras técnicas didaticas e desenvolvendo
com a classe trabalhos de pesquisa.

Area de atuacdo ensino médio, regular ou supletivo: Leciona as disciplinas que comp&em a grade curricular
do ensino médio, transmitindo os conteldos tedrico-praticos pertinentes por meio de explicagbes, dinamica de
grupo e outras técnicas didaticas e desenvolvendo com a classe trabalhos de pesquisa correlatos.

Supervisor de Ensino: Planeja e supervisiona a equipe técnica, promovendo pesquisas, estudos
pedagodgicos, tracando metas, criando ou modificando processos educativos, estabelecendo normas e
fiscalizando o seu cumprimento, para assegurar o bom desempenho dos métodos adotados e,
consequientemente, a educacdo integral dos alunos, além de fornecer subsidios pedagégicos para manter o
projeto politico-pedagdgico da secretaria.
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ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS

CONHECIMENTOS BASICOS

Motorista de Veiculos Pesados | e Operadores de Maquinas | (todos)

Portugués:- Interpretacdo de Texto; Ortografia oficial; Acentuacdo gréfica; As classes gramaticais;
Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal. No¢bes da
norma culta da lingua portuguesa na modalidade escrita.

Matematica:- Conjunto dos nimeros naturais, inteiros e racionais relativos (formas decimal e fracionaria):
propriedades, operacfes e problemas; Grandezas Proporcionais - Regra de trés simples; Porcentagem e juro
simples — Resolvendo problemas; Sistema Monetéario Brasileiro; Sistema Decimal de Medidas: comprimento,
superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformacdo de unidades e problemas); Figuras
Geométricas Planas: perimetros e areas - problemas.

Professores (todos) e Supervisor de Ensino

Portugués:- Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma
culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Acentuacédo grafica; Pontuacao;
Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacao e Regéncia nominal e
verbal.

CONHECIMENTOS DE LEGISLACAQ (Todos os Professores e Supervisor de Ensino)

- BRASIL 2008, Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da Educacao Inclusiva. Disponivel em:
http://ww.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008lei/[11645.HTM

- Constituicdo Federal de 1988 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das ‘Disposi¢es Constitucionais Transitérias’.
Emenda 14/96

- Lei Federal n°® 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educac¢éo Nacional.

- Lei Federal n° 8.069, de 13/07/90 — DispOe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente eda outras
providéncias.

- Lei Federal n® 9.424, de 24 de dezembro de 1996 — Disp8e sobre o Fundo de Manuteng&o e Desenvolvimento
do Ensino Fundamental e de Valorizacdo do Magistério.

-Marcos legais, politicos e pedagégicos que orientam para a implementacdo de sistemas educacionais
inclusivos:

- Decreto n 6.949/2009, que ratifica a Convencgéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia/ONU.

- Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva (2008), que estabelece
diretrizes gerais da Educacao Especial.

- Resolucdo CNE/CEB n 4/2009, que institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado AEE, na educacao basica.

- Lei n® 10.639, de 09 de janeiro de 2003. Que estabelece as diretrizes e bases da educacgéo nacional, para
incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura Afro-Brasileira”.

- Lei n°® 11.645, de 2008. Altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, modificada pela Lei 10.639, de 9
de janeiro de 2003, que estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional, para incluir no curriculo oficial
da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.

- Lei Federal n® 11.274, de 06 de fevereiro de 2006, sobre o ensino fundamental de 09 anos.

BRASIL. Convencdo sobre a protecdo e promocao da Diversidade das Expressdes Culturais. Texto oficial
ratificado pelo Brasil por meio do Decreto Legislativo 485/2006. http://unesdoc.unesco.org/Ulis/cqi-
in/ulis.pl?catno=150224&set=4A69B357_3_84&gp=1&lin=1&II=1

BRASIL. Decreto n° 3.956, de 08/10/2001. Promulga a Convencao Interamericana para a Eliminacdo de Todas
as Formas de Discriminacao contra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia.

Convencgéo da Guatemala: http://portal. mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/guatemala.pdf
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CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS - (Todos os Professores e Supervisor de Ensino)

ARROYO, Miguel. Educacdo em tempos de exclusdo. In: GENTILI, Pablo, GAUDENCIO. Frigotto [orgs]. A
cidadania negada: politicas de exclusdo na educacéo e no trabalho. 22 edicao, Sdo Paulo: Cortez, 2001.

. Formar educadores e educadoras de Jovens e Adultos. In: SOARES, L.(org) Formagédo de
Educadores de Jovens e Adultos. Belo Horizonte. Autentica. 2006
Conselho Escolar e Direitos Humanos — Brasilia: Presidéncia da Republica, Secretaria Especial dos Direitos
Humanos; Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacdo Basica, 2008. Programa Nacional de
Fortalecimento dos Conselhos Escolares.

CORTELLA, Mario Sergio. Escola e conhecimento. Fundamentos epistemolégicos e politicos. Sdo Paulo:
Cortez: Instituto Paulo Freire. (colecao Prospectiva 5 )
FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica pedagogica. Sdo Paulo: Paz e Terra,
2002.
GALVAO, lIzabel. Cenas do Cotidiano Escolar — Conflito sim violéncia néo. Petropolis: Vozes, 2004.
HARGREAVES, A. O Ensino na sociedade do conhecimento: educacao na era da inseguranca. Porto Alegre:
Artmed, 2004.
HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover. Porto Alegre: Mediagdo, 2002.
MINISTERIO DA EDUCACAO - Ensino Fundamental de Nove Anos — Orientacées para a inclusdo da crianca
de seis anos de idade. Brasilia: FNDE, Estacédo Gréfica, 2006. (www.mec.gov.br)

. Indagacdes sobre o Curriculo: - Caderno 1 — Os Educandos, seus direitos e o Curriculo —
Arroyo, Miguel; Caderno 2 — Curriculo e Desenvolvimento Humano — Elvira Souza Lima; Caderno 3 — Curriculo,
Conhecimento e Cultura — Antonio Flavio Moreira e Vera Maria Candau; Curriculo e Avaliagédo — Claudia Moreira
Fernandes e Luiz Carlos de Freitas.
MORIN, E. Os sete saberes necessarios a educacao do futuro. Sdo Paulo: Cortez, UNESCO, 2000.
MOLL, Jaqueline. Caminhos da Educacao Integral no Brasil Direito a Outros Tempos e Espacos Educativos.
Editora Artmed, 2012.
NEGRAO, R. F. - O Corpo Humano na Educacdo. In: Helena Machado de Paula Albuquerque; Maria Anita
Viviani Martins. (Org.). Fazendo Educac¢éo Continuada. 13ed.Sao Paulo: Avercamp, 2005, v. 01, p. 131-140.
OLIVEIRA, Marta Khol. Vygotsky Aprendizado e desenvolvimento: Um processo sécio histérico. Sao Paulo:
Editora, Scipione.10. PARRA, C. e SAIlZ, |. Didatica da Mateméatica — Reflexdes Psicopedagdgicas. Porto
Alegre: Artes Médicas, 1996.
PADILHA, Paulo Roberto. Curriculo intertranscultural. Sdo Paulo: Cortez e Instituto Paulo Freire, 2004.12.
POSSANI, Lourdes de Fatima P. Educacdo de Jovens e Adultos: um olhar sobre a exclusdo. Sao Paulo:
Articulacao, 2007.
POSSANI, Lourdes de Fatima P. Educacdo de Jovens e Adultos: om olhar sobre a exclusdo. Sao Paulo.
Articulacao. 2007
RIOS, Terezinha A. Etica e competéncia. S&o Paulo: Cortez. 1997.
RODRIGUES, David [org.]. Inclusdo e educacdo: Doze olhares sobre a educacgéo inclusiva. Sdo Paulo:
Summus, 2006.
ROPOLI, Edilene Aparecida [et al.]. A Educacao Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva: a escola
comum inclusiva. Brasilia: Ministério da Educacéo, Secretaria da Educacdo Especial; [Fortaleza]: Universidade
Federal do Ceara, 2010.
SAVIANI, D. Escola e Democracia, polémicas do nosso tempo. Campinas. SP: Autores Associados, 2006.
SOARES, Leoncio.GIOVANETTI, M® Amélia. GOMES, Nilma Lino (orgs) - Diadlogos na Educacdo de Jovens e
Adultos. Belo Horizonte. Autentica. Colecao Estudos da EJA
TAILLE, Yves de LA. PIAGET, VYGOTSKY E WALLON - TEORIAS PSICOGENETICAS
TARDIF, M. Saberes docentes e formagéo profissional. Petrdpolis: Vozes, 2002.
VASCONCELLOS, Celso S. Planejamento - Projeto de Ensino Aprendizagem e Projeto Politico Pedagdgico,
Sao Paulo: Libertad, 2002.
VYGOTSKY, L.S. A construcéo do pensamento e da linguagem. S&o Paulo: Martins Fontes, 2001.
ZABALA, A. Enfoque globalizador e pensamento complexo: uma proposta para o curriculo escolar. Porto
Alegre: Artmed, 2002.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Professor |

A relevancia do conhecimento, as exigéncias de um novo perfil de cidadao e as atuais tendéncias da educacao
escolar; curriculo e cidadania: saberes voltados para o desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas,
sociais e culturais; escola inclusiva como espaco de aprendizagem e de socializacdo; a construgéo coletiva
da proposta pedagogica da escola; o trabalho coletivo como fator de aperfeicoamento da pratica docente e da
gestdo escolar; o envolvimento dos professores na atuagdo dos colegiados e das instituicbes escolares com
vistas a consolidacdo da gestdo democratica da escola; a importancia dos resultados da avaliagdo institucional
e da avaliacdo do desempenho escolar no processo de melhoria da qualidade do ensino; o papel do professor
na integracéo escola-familia; a formacao continuada como condicdo de constru¢do permanente das
competéncias que qualificam a pratica docente; constru¢do de conhecimento, pertinéncia cultural e interacédo
social; 0 ensino como intervengdo nas zonas de desenvolvimento proximal; avaliacdo e decisbes
pedagodgicas; conhecimentos prévios e seu papel na aprendizagem dos conteddos escolares ; pratica reflexiva
e construcdo de competéncias para ensinar; concepcdes de aprendizagem e modelos de ensino; 0 apoio
educacional e a recuperacao: parte integrante do processo de ensino e de aprendizagem para atendimento a
diversidade de caracteristicas, de necessidades e de ritmos dos alunos; o0s ambientes e materiais
pedagdgicos, 0os equipamentos e 0s recursos tecnolégicos a servico da aprendizagem; ) a relagdo professor-
aluno: construcao de valores éticos e desenvolvimento de atitudes cooperativas, solidarias e responsaveis.

Professor Il Ciéncias

Diretrizes Pedagdgicas Nacionais para o ensino de Ciéncias. A construgcdo do conhecimento; orientacdes
metodoldgicas para o ensino de Ciéncias, atividades adequadas e utilizacdo de jogos na aprendizagem; o
processo de ensino e aprendizagem: a acdo pedagdgica; Pedagogia de Projetos e Planejamento Participativo.
A avaliacdo da aprendizagem.

Professor Il Educacéo Fisica

Diretrizes Pedagogicas Nacionais para o trabalho em Educacdo Fisica. A construgdo do conhecimento;
orientacbes metodolégicas para atividades de Educacéo Fisica, atividades adequadas e utilizagao de jogos na
aprendizagem; o processo de ensino e aprendizagem: a acdo pedagoégica; Pedagogia de Projetos e
Planejamento Participativo. A avaliagdo da aprendizagem. Regras das principais modalidades de esporte.
Primeiros Socorros,

Professor Il Histéria

Diretrizes Pedagdgicas Nacionais para o ensino de Histéria. A construcdo do conhecimento; orientacfes
metodoldgicas para o ensino de Historia, atividades adequadas e utilizacdo de jogos na aprendizagem; o
processo de ensino e aprendizagem: a acdo pedagdgica; Pedagogia de Projetos e Planejamento Participativo.
A avaliacdo da aprendizagem.

Professor Il Lingua Espanhola

Diretrizes Pedagdgicas Nacionais para o ensino da lingua estrangeira. A construcdo do conhecimento;
orientacbes metodoldgicas para o ensino de Linguas estrangeiras, atividades adequadas e utilizagcdo de jogos
na aprendizagem; o processo de ensino e aprendizagem: a acdo pedagdgica; Pedagogia de Projetos e
Planejamento Participativo. A avaliacdo da aprendizagem. Conhecimento do idioma espanhal.

Supervisor de Ensino

Concepgobes de educacao e escola. Funcao social da escola e compromisso social do educador. A construgédo
de identidades nas interacdes. A ludicidade como dimensdo humana. A arte como fundamento da educacao.
Educacéo: cuidado educa e toda educagdo cuida. Politicas educacionais. Projeto politico-pedagdgico:
fundamentos para orientagdo, planejamento e implementacdo de acdes na criacdo de condi¢cdes para o
desenvolvimento humano, com foco no educando, dentro do processo ensino-aprendizagem. Curriculo como
construcéo socio-historico e cultural. Processo ensino-aprendizagem: Alfabetizacéo e Letramento. Avaliagcdo e
registro. Organizagdo da escola centrada no processo de aprendizagem e desenvolvimento do educando:
ciclos — os tempos da vida humana. Educacao inclusiva. Gestao participativa na escola.
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ANEXO IIl - FORMULARIO PARA INTERPOSIGCAO DE RECURSO

CONCURSO PUBLICO 02/2014 )
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUA

Obs.: Ler atentamente o Capitulo Referente aos Recursos antes do preenchimento.

NOME DO CANDIDATO:
N¢ DE INSCRICAO:
CARGO:

TIPO DE RECURSO: (marcar um X)

) CONTRA O EDITAL

) CONTRA GABARITO

) CONTRA PONTUACAO PROVA OBJETIVA

) CONTRA O RESULTADO DA PROVA DE TiTULOS
) CONTRA O RESULTADO DA PROVA PRATICA

) CONTRA A CLASSIFICACAO

) OUTROS

e R e R e )

N° DA QUESTAO (caso o recurso refira-se a questéo/gabarito divulgado)

FUNDAMENTACAO:

Assinatura do Candidato:

Data: /| /2014
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ANEXO IV - REQUERIMENTO PARA SOl_ICITA(;AO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA
REALIZACAO DA PROVA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUA
CONCURSO PUBLICO 02/2014

Obs.: Preencher duas vias (uma das vias sera o protocolo do candidato)
ANEXAR LAUDO MEDICO QUE JUSTIFIQUE A SOLICITACAO FEITA

NOME DO CANDIDATO:

N2 DE INSCRICAO:

NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
CARGO:

Descrever a condicdo especial que necessita para realizar a prova

Data: /[ /2014

Assinatura do Candidato:

Responsavel pelo recebimento:
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ANEXO V - DA ISENCAO DA INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO 02/2014
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUA

Em conformidade com o disposto na Lei Municipal 3.907, de 09/01/06 e Decreto Municipal
n°® 7365, de 30/11/09, o candidato que requerer a isen¢do da inscricdo, devera, no ato de sua
inscricdo, comprovar:

| — Situacdo de desemprego ha mais de 6 (seis) meses, devendo comprovar
mediante a apresentacéo de:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS com a baixa do
Gltimo emprego; ou

b) cépia da publicacdo de Ato que o desligou de cargo, emprego ou funcao
publicos.

Il - Condicao de residente no municipio de Maua ha mais de 2 (dois) anos
podera ser comprovada mediante a apresentacao de:

a) copia do titulo de eleitor de cartério de circunscricao eleitoral do Municipio
de Maua, com emissdo anterior a vinte e quatro meses da data da abertura das inscricbes
do Concurso PuUblico; ou

b) copia de conta de agua, luz ou telefonia fixa, em nome do candidato,
referente aos 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a data de abertura das
inscricdes.

A administracdo municipal publicara relagdo informando o indeferimento do pedido de
isencdo até 5 (cinco) dias antes do encerramento do periodo de inscri¢des.

A relacdo com as inscricbes deferidas e indeferidas serd divulgada por afixacdo na sede da
Prefeitura e na “internet”, na pagina da Prefeitura do Municipio de Maua e da entidade que
executari o certame.
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ANEXO VI - MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENGCAO DA DE INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO 02/2014 )
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUA

A Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Maua,

, identidade n°. ,

CPF n° , residente e domiciliado(a)

na

, requer, nos termos da Lei Municipal n°® 3.907/06 e Decreto

Municipal n® 7365/09, isencdo do pagamento da inscricdo do Concurso Publico para provimento

do Cargo de

O(a) candidato(a) declara que sua situacdo econdmica nado lhe permite pagar a inscricdo sem
prejuizo do préprio sustento ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo teor deste

requerimento e anexa a documentacdo comprobatéria referida no Anexo V do Edital n® 001/2012.

Pede deferimento.

, de de 2014.

ASSINATURA DO CANDIDATO
(NOME DO CANDIDATO)

ENDERECO COMPLETO

TELEFONE PARA CONTATO
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ANEXO VII - FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TiTULOS

CONCURSO PUBLICO 02/2014
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUA
Obs.: Preencher duas vias (uma das vias sera o protocolo do candidato)

NOME DO CANDIDATO:

N2 DE INSCRICAO:

NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
CARGO:

SAO CONSIDERADOS TiTULOS:
1 — Doutor na area da Educacéo Basica

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaracao /certificado de conclusédo de curso,
acompanhado do respectivo Historico Escolar.

Valor Unitario: 4,0 / Valor Maximo a ser atribuido: 4,0

2 — Mestre na area da Educacao Basica

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaracao /certificado de conclusédo de curso,
acompanhado do respectivo Historico Escolar.

Valor Unitario: 3,0 / Valor Maximo a ser atribuido: 3,0

3 — Curso de P6s Graduacédo da Educacgéo Basica com duracdo minima de 360 horas

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaracao /certificado de conclusédo de curso,
acompanhado do respectivo Historico Escolar.

Valor Unitario: 2,0 / Valor Maximo a ser atribuido: 2,0

Titulos Apresentados (marque um X)
() Doutor na area da Educacéo Basica
() Mestre na area da Educacao Basica

() Curso de P6s Graduacgdo da Educacgéo Basica com duragdo minima de 360 horas
N° de folhas anexas:

Assinatura do candidato:

Data:

Para uso da Banca Examinadora:

1 — Doutor na area da Educacéo Basica Valor Atribuido:

2 — Mestre na area da Educacao Basica Valor Atribuido:

3 — Curso de Pés Graduacédo da Educacgéo Basica com duracdo minima de 360 horas
Valor Atribuido:

Total de Pontos:
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