Prefeitura Municipal
SAO JOAO DAS DUAS PONTES

CONCURSO PUBLICO N° 01/2014

A Prefeita do Municipio de Sao Joao das Duas Pontes, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicoes que sao conferidas pela legislacdo em vigor, torna publico a abertura das inscricoes e
estabelece normas para a realizacdo do Concurso Publico, para provimento de cargos do quadro

permanente de servidores.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais retificacoes, e
sua execucao cabera a Méritos Gestao e Concursos - ME.

1.2. Toda mencao a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Brasilia.

1.3. O Regime Juridico dos cargos oferecidos neste Edital sera o ESTATUTARIO. Lei n° 364/75.

2. ESPECIFICAGOES DOS CARGOS

2.1. Especificacdes e Atribuicdes
2.1.1. Cargos, numero de vagas, requisitos, remuneracao e carga horaria semanal, constam do
Anexo | deste Edital.

2.1.2. Principais atribuicdes dos cargos constam do Anexo Il deste Edital.

3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1. O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma estabelecida neste
Edital, sera investido no cargo de acordo com as disposicoes do item 13 deste Edital, se atendidas as
seguintes exigéncias:

a) Possuir, até a data da nomeacdo, os requisitos para provimento exigidos para o
cargo pretendido;
b) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadao portugués a quem foi concedida

igualdade nas condicdes previstas no artigo 12, inciso Il, § 1°, da Constituicao Federal de 1.988;

c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da nomeacao;

d) Ser eleitor e estar em dia com suas obrigacdes eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigacdes militares (se do sexo masculino);
f) Nao registrar antecedentes criminais;
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g) Nao ter sofrido no exercicio da funcao plblica penalidade por pratica de atos

desabonadores, nem haver sido demitido ou exonerado a bem do servico publico (federal,
estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo disciplinar;

h) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria
compulsoria, nos termos do artigo 40, § 1°, inciso Il, da Constituicao Federal,;

i) Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de necessidades especiais
incompativel com o exercicio das funcdes que competem ao cargo a que concorre;

j) Ser julgado apto em exame de sanidade fisica e mental, a cargo do Médico do
Trabalho;
3.2. A comprovacao de que o candidato(a)s possui os requisitos exigidos dar-se-a com a

apresentacao dos documentos habeis, por ocasiao da convocacao.

3.3. A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no item 3.1 deste

Edital impedira a posse do candidato.

4. DA DIVULGAGAO

4.1. A divulgacao do Edital do Concurso Publico sera da seguinte forma:

a) O Edital Resumido sera publicado no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo.

b) O Edital Completo sera publicado no Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Sao Joao das
Duas Pontes, nos enderecos eletronicos da Prefeitura Municipal www.saojoaoddpontes.sp.gov.br e da

empresa Méritos Gestao e Concursos - ME www.meritosgestaoconcursos.com.br

4.2. Os demais atos pertinentes ao certame serao publicados no Quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Sao Joao das Duas Pontes, no endereco eletronico da Prefeitura Municipal

www.saojoaoddpontes.sp.gov.br e no endereco eletronico da empresa Méritos Gestao e Concursos -

ME www.meritosgestaoconcursos.com.br

4.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais, avisos e comunicados referentes a este Concurso Publico que sejam publicados através dos

meios de divulgacdo acima citados.
4.4. Nao havera avisos pelos correios dos atos do certame, presumindo-se que os candidatos
estao cientificados dos atos concernentes ao concurso publico nos termos dispostos nos itens 4.1. a 4.4.

deste Edital.

5. DAS INSCRICOES
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5.1. Disposi¢cdes Gerais

5.1.1. As inscricoes serao efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscricao e o pagamento da taxa de inscricao, o candidato devera
tomar conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se que preenche todos os requisitos exigidos.

5.1.3. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e a tacita aceitacao das normas e
condicoes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndao podera alegar desconhecimento.

5.1.4. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricao provisoria, condicional ou extemporanea.

5.1.5. Ainscricao e o valor pago referente a taxa de inscricao sao pessoais e intransferiveis.

5.1.6. O candidato nao podera concorrer para mais de um cargo.

5.1.7. Em nenhuma hipdtese serao aceitos pedidos de alteracdo de opcao referente ao cargo.

5.1.8. Em nenhuma hipdtese sera aceita transferéncia de inscricdes entre pessoas, alteracao de
locais de realizacao das provas e alteracao da inscricao do concorrente na condicao de candidato da
ampla concorréncia para a condicao de portador de deficiéncia.

5.1.9. A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario de Inscricao
determinara o cancelamento da inscricao e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer

época, sem prejuizo das sancoes civis e penais cabiveis.

5.2. PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO.

5.2.1 - As inscricdes e respectivas taxas recolhidas no concurso anteriormente anulado possuem
plena validade para o presente concurso, desde que para 0 mesmo cargo.

5.2.1.1 - Os candidatos inscritos, mesmo isentos do pagamento de taxa, deverao efetivar a
inscricao conforme item 5.2.4.

5.2.2 - Caso a inscricao tenha sido feita para cargos diversos ou nao colocados neste certame, o
interessado fara a inscricao para o novo cargo escolhido compensando o valor da taxa recolhida.

5.2.3 - Os candidatos com inscricao e recolhimento de taxa do concurso anterior que nao se
interessarem em prestar este concurso poderao requerer a devolucao do numerario recolhido.

5.2.4 - As inscricdes serao efetuadas junto ao Departamento Pessoal da Prefeitura Municipal, sito
no Paco Municipal - Rua Irmaos Brandini n°® 503 - Centro - Sao Joao das Duas Pontes/SP.

5.2.5 - De posse da guia, o candidato devera recolher a taxa de inscricao diretamente na
Tesouraria da Prefeitura.

5.2.6 - O nao pagamento da taxa no ato da inscricdo acarretara o cancelamento da mesma.

5.2.7 - A Prefeitura Municipal de Sao Joao das Duas Pontes e a Méritos Gestao e Concursos nao se
responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndao lhes forem imputaveis, por inscricoes

incorretas.
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5.3. Sao condi¢des de inscricao.

5.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

5.3.2. O valor da taxa de inscricao nao sera devolvido ao candidato, salvo nas hipéteses de
cancelamento ou néo realizacdo do Concurso Publico.

5.4. O candidato é o unico responsavel pelos dados informados por ele no ato da inscrigcao.

5.5. Nao serdo aceitas inscricées via postal, fac-simile, condicional e/ou extemporanea, bem
como, nao serao aceitos pedidos de alteracdao de cargos, verificando, a qualquer tempo, o
recebimento da inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados, sera ela cancelada.

5.6. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, prova ou nhomeacao do candidato,
desde que verificadas falsidades de declaracées ou documentos.

5.7. Compete a Comissao Municipal para Execucdao e Acompanhamento do Concurso Publico,
o indeferimento das inscricdes quando ocorrerem irregularidades.

5.8. Do indeferimento do pedido, cabera recurso dirigido a Comissdao Municipal para
Execucdao e Acompanhamento do Concurso Publico, a ser interposto no prazo de 2 (dois) dias uteis,
a contar da data de divulgacao do resultado.

5.9. Interposto o recurso, e ndao tendo havido decisdao, o candidato podera participar
condicionalmente das provas que se realizarem.

5.10. Qualquer duavida que o candidato tenha, que nao esteja esclarecida neste edital,
devera ser encaminhada a Méritos Gestao e Concursos, através do seguinte endereco de e-mail:
concursos@meritosgestaoconcursos.com.br.

5.11. Os candidatos deverao assinalar, quando da inscricao, ser portadores de deficiéncia,
especificando-a, e submeterem-se quando convocados, a exame médico, que concluira sobre a
qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia compativel para o

exercicio do cargo.

6. VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

6.1. Disposicdes Gerais

6.1.1. Das vagas oferecidas neste Edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade deste Concurso Publico, 5% (cinco por cento) por cargo, serao destinadas as pessoas com
deficiéncia, e providas na forma do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas
alteracoes.

6.1.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcao por equipamentos, adaptacoes, meios
ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicées especificadas para o

cargo.
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6.1.3. A PCD, ao se inscrever no Concurso PUblico, devera observar a compatibilidade das

atribuicdes do cargo ao qual pretende concorrer com a sua deficiéncia.

6.1.4. As PCD, resguardadas as condicdes previstas no Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas
alteracoes, particularmente em seu art. 40, participarao do Concurso Publico em igualdade de
condicoes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacao e aos
critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacao das provas e a nota minima exigida.

6.1.5. Para fins de reserva de vagas prevista no item 6.1.1. deste Edital, somente serao
consideradas como pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas situacdes previstas no art. 4°
do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteracdes, conforme as seguintes definicoes:

a) Deficiéncia Fisica: alteracao completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia,
ostomia, amputacao ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o
desempenho das funcées;

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (db) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcdo oOptica; a baixa visdao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5, no
melhor olho, com a melhor correcao dptica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condicoes
anteriores;

d) Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicacao, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacao dos recursos da
comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia Multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.2. Procedimentos Especiais para Inscricao

6.2.1. A PCD, durante o preenchimento do Formulario de Inscricao, além de observar os
procedimentos descritos no item 5. e seus subitens deste Edital, devera indicar qual o tipo de
deficiéncia, passando assim concorrer as vagas destinadas a PCD;

6.2.2. O candidato PCD que nao preencher os campos especificos do Formulario de Inscricao e
nao cumprir o determinado neste edital tera a sua inscricao processada como candidato de ampla

concorréncia e nao podera alegar posteriormente essa condicao para reivindicar a prerrogativa legal.
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6.2.3. O candidato PCD que desejar concorrer a vagas de ampla concorréncia podera fazé-lo por

opcao e responsabilidade pessoal, informando a referida opcao no Formulario de Inscricdo, nao
podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para PCD, conforme disposicao legal.

6.2.4. O candidato devera apresentar até o ultimo dia de inscricao o Laudo Médico, original ou
copia autenticada em servico notarial e de registros (Cartério de Notas), expedido no prazo maximo de
90 (noventa) dias antes do término das inscricoes, o qual devera atestar a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, da seguinte forma:

I) pessoalmente, através de terceiros ou via SEDEX para: Prefeitura Municipal de Sao Joao das
Duas Pontes, Rua Irmaos Brandini n° 503, Centro - Sao Joao das Duas Pontes-SP, das 8h as 11h e das
13h as 17h.

Il) o Laudo devera ser enviado/entregue em envelope identificado (lado exterior) com:

v" nome do candidato;

v" ndmero de inscricao;

v/ concurso em que esta inscrito;
v/ cargo para o qual esta inscrito.

6.2.4.1. O Laudo Médico mencionado tera validade somente para este Concurso Publico e nao
sera devolvido, ficando a sua guarda sob a responsabilidade da Méritos Gestao e Concursos.

6.2.4.2. Os candidatos PCD poderao ser submetidos a pericia médica, com vistas a verificar
existéncias e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo, de acordo com
o Decreto Federal n° 3298/1999 e suas alteracdes, para fins de confirmacao da inscricao a ser realizada
por Equipe Multiprofissional designada pela Méritos Gestao e Concursos, em periodo estabelecido.

6.2.4.3 As PCD participarao deste Concurso Publico em igualdade de condicées com os demais
candidatos no que diz respeito ao conteldo e a avaliacdo das provas.

6.2.4.4 Concluindo a Equipe Multiprofissional pela inexisténcia da deficiéncia, o candidato
concorrera juntamente com os demais candidatos.

6.2.4.5. Em caso de nao ser realizada pericia médica no ato da inscricdo, fica reservado
Prefeitura Municipal de Sao Joao das Duas Pontes o direito de ser realizada antes da posse do
candidato, nos termos previstos na clausula 6.4.2. e comprovada a inexisténcia ou incompatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atribuicoes do cargo, o candidato sera eliminado.

6.2.4.6. Nao ocorrendo a aprovacao de candidatos PCD em numero suficiente para preencher as
vagas reservadas, estas serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados no respectivo Concurso

Publico, nos termos da legislacdo vigente, respeitada a ordem de classificacao.

6.3. Solicitacdo de Condicdes Especiais para Realizacdo das Provas
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6.3.1. O candidato PCD podera requerer a condicao especial para a realizacdo das provas,

indicando a condicao de que necessita para a realizacao destas, conforme previsto no artigo 40,
paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n°. 3.298/1999 e suas alteracoes.

6.3.2. A realizacao de provas nas condicoes especiais solicitadas pelo candidato PCD, assim
considerada aquela que possibilita a prestacao do exame respectivo, sera condicionada a solicitacao do
candidato e a legislacao especifica.

6.3.3. O candidato PCD devera apresentar até o ultimo dia de inscricdo, a Solicitacdo para
Condicoes Especiais para a realizacdao da prova (Anexo VIl), acompanhada do Laudo Médico, para:
Prefeitura Municipal de Sao Joao das Duas Pontes, Rua Irmédos Brandini, 503 - Centro Sao Joao das
Duas Pontes-SP, das 8h as 11h e das 13h as 17h.

6.3.4. Os candidatos deverao observar o periodo para solicitacao das condicdes especiais para
realizacao das provas, nos termos no item 6.3.3. deste Edital, sob pena de nao terem concedidas as
condicoes solicitadas, seja qual for o motivo alegado.

6.3.5. Na falta do Laudo Médico ou nao contendo este as informacdes indicadas no item 6. e
seus subitens ou for entregue fora do prazo, o candidato perdera o direito de concorrer as vagas
destinadas neste Edital, aos candidatos portadores de deficiéncia, mesmo que declarada tal condicao
no Formulario de Inscricao, bem como nao tera atendida a condicdo especial para realizacdo das
provas.

6.3.6. O candidato PCD que necessitar de tempo adicional para a realizacao das provas devera
entregar parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando a necessidade de
tempo adicional, nos termos do § 2° do art. 40, do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteracoes,
juntamente com a Solicitacao para Condicoes Especiais para a realizacao da prova (Anexo VIII).

6.3.7. Aos deficientes visuais (cegos), que solicitarem prova especial em Braile, serao oferecidas
provas nesse sistema.

6.3.8. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serao
oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 22.

6.3.9. O deferimento dos pedidos de condicoes especiais para realizacao das provas fica

condicionado a indicacao constante no Laudo Médico de que trata o item 6.2.4. deste Edital.

6.4. A Méritos publicara conforme subitem 4.2., a relacao dos candidatos que tiveram suas
inscricoes como PCD e/ou pedido de condicoes especiais indeferidos, de acordo com o Laudo Médico e
parecer da Equipe Multiprofissional quando for o caso.

6.4.1. O candidato dispora de 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia subseqiiente da data
de publicacao da relacao citada no item 6.4., para contestar o indeferimento por meio de recurso.

6.4.2. O recurso direcionado a Méritos devera ser entregue, diretamente pelo candidato ou por

terceiro, com indicacao precisa do objeto em que o candidato se julgar prejudicado, no prazo
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determinado no item 6.4.1., Prefeitura Municipal de Sao Joao das Duas Pontes, Rua Irmaos Brandini,
503 - Centro Sao Joao das Duas Pontes-SP, das 8h as 11h e das 13h as 17h.

6.4.3. Os Recursos deverao ser entregues digitados, em 02 (duas) vias (original e cépia) em

envelope fechado, tamanho oficio, contendo na parte externa e frontal do envelope os seguintes dados:

a) Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sao Joao das Duas Pontes - Edital n°. 001/2014;

b) Referéncia: INDEFERIMENTO DE INSCRICAO;

¢) Nome completo e niUmero de inscricao do candidato;

d) Cargo para o qual o candidato esta concorrendo.

6.4.4. Nao serao considerados os recursos encaminhados via fax, telegrama, internet ou
qualquer outra forma que nao esteja prevista neste edital, assim como aqueles apresentados fora do
prazo determinado no item 6.4.1. deste Edital.

6.4.5. Nao serao aceitos pedidos de revisdao apds o prazo determinado no item 6.4.1. deste
Edital.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1. O Concurso Publico sera composto de:

a) PROVA OBJETIVA, de carater classificatorio, para os candidatos a todos os cargos, sendo
desclassificado o candidato que em qualquer das provas tiver pontuacao zero.
b) PROVA PRATICA, de carater classificatorio e eliminatério para os candidatos aos cargos de

Motorista de veiculos de grande porte e Motorista.

8. DAS PROVAS

8.1. DA PROVA OBJETIVA - CLASSIFICATORIA

8.1.1. A realizacao da Prova Escrita esta prevista para o dia 30 de novembro de 2014, as 09:00
horas, no prédio da EMEIF Manoel Joaquim Santana, situado na Rua Arnaldo Rodrigues Neto n° 555,
em Sao Joao das Duas Pontes.

8.1.1.1. As Provas objetivas para todos os cargos constantes do anexo |, tem carater e
classificatorio sendo composta de 40 (quarenta) questoes objetivas de multipla escolha, com 05 (cinco)

opcoes de resposta, das quais apenas uma preenche corretamente os requisitos da questao.

8.1.2. Em caso de qualquer impedimento para realizacdo das provas o problema sera

comunicado por meio de publicacdao do quadro de avisos do Paco Municipal e no site da Prefeitura.
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8.1.3. As provas objetivas de multipla escolha terdo duracdao maxima de 03 (trés) horas, para

todos os cargos.

8.1.4. O presente Edital tem o contelido programatico especificado em seu Anexo V.

8.1.5. A prova objetiva de mdltipla escolha sera atribuida um valor de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos.

8.1.6. O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao conteldo das provas variara de acordo
com o grau de escolaridade exigido para preenchimento do cargo ao qual o candidato estiver

concorrendo.

8.1.7. Os candidatos serao classificados na ordem decrescente e, quando convocado
pessoalmente para a assuncao do respectivo cargo serao submetidos a avaliacao médica, que tem
carater eliminatorio.

8.1.8. Na hipotese de anulacao de questdes da prova, serao pontuadas para os candidatos que
nao estiverem com a pontuacao correta em determinada questao.

8.1.9. Nao serao contados os pontos:

A - Das questoes da prova assinaladas no cartao de respostas que contenham emendas e/ou
rasuras, ainda que legiveis;

B - Das questoes da prova que contenham mais de uma opcao de resposta assinalada no cartao
de respostas;

C - Das questdes da prova que nao estiverem assinaladas no cartao de respostas;

D - Da prova cujo cartao de respostas for preenchido fora das especificacées contidas no mesmo

ou nas instrucdes da prova.

8.1.10. Para a realizacao da prova, respondida em cartao de respostas, os candidatos deverao

dispor de caneta esferografica de escrita preta ou azul (escrita normal).

8.1.11. Os candidatos somente poderao se retirar do local da prova depois de transcorrido o
tempo minimo de 1h (uma hora) de seu inicio.
8.1.12. Para realizacao das provas, o candidato devera portar somente caneta esferografica de

tinta azul ou preta, lapis e borracha;

8.1.13. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova

somente poderao entregar a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente.
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8.1.14. Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva. O ndao comparecimento na Prova

Objetiva, qualquer que seja a alegacao, acarretara a eliminacao automatica do candidato do certame.

8.1.15. E vedado ao candidato prestar a prova objetiva fora do local, data e horéario, divulgados

pela organizacao do Concurso Publico, e nem havera segunda chamada para prova.

8.1.16. Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realizacdo da
prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacao;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolucao da prova;

¢) utilizar-se de anotacoes, impressos ou qualquer outro material de consulta;

d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletronicos que permitam o
armazenamento ou a comunicacao de dados e informacoes;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacao das
provas, as autoridades presentes ou candidatos;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartao de Respostas,

h) descumprir as instrucdes contidas no formulario intitulado Instrucées para Realizacao da
Prova;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

8.1.17. Nao sera permitido, durante o periodo de prova, o porte de arma, ndao podendo o

candidato adentrar ao recinto da realizacao das provas portando arma de fogo ou outra.

8.1.18. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverao apresentar:
A - Comprovante de Inscricao;
B - Cédula de Identidade ou Carteira expedida por Orgdos ou Conselhos de Classe que tenham

forca de documento de identificacao com foto;

8.1.19. Os candidatos deverao comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos em relacao ao inicio da mesma. Nao sera admitido ingresso de candidatos no local de

realizacao das provas apos o horario fixado para o seu inicio.

8.1.20. Os portdes dos locais de realizacao das provas serdo trancados no horario fixado para

o seu inicio, em hipétese alguma sera permitida a entrada apés este horario.
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8.1.21. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartao de
Respostas, que sera o Unico documento valido para a correcao. O preenchimento do Cartao de
Respostas € de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as
instrucoes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Nao havera substituicao do Cartao de
Respostas por erro do candidato.

8.1.22. Apés receber o Caderno de Questdes, o candidato devera verificar:

a) se o Caderno é referente ao cargo pleiteado;

b) se esta com os dados impressos de forma legivel;

c) se estd com o total de questdes estipulado neste Edital;

d) se o Caderno de Questées é o referente ao cargo ao qual o candidato esta inscrito.

8.1.22.1. O candidato devera notificar o Fiscal de Sala para que ele tome as devidas
providéncias, caso o Caderno de Questoes esteja em desacordo com disposto neste Edital ou com o
disposto na Capa do Caderno de Questoes.

8.1.22.2. E de total responsabilidade do candidato verificar se o Caderno de Questdes é
referente ao cargo ao qual esta inscrito, devendo comunicar imediatamente ao Fiscal de Sala
requerendo a substituicao no caso de erro.

8.1.22.3. O candidato nao podera reclamar qualquer das irregularidades de que trata o item

8.1.22., apos transcorrido o tempo de realizacao da prova.

8.1.23. Ao entregar o Cartao de Respostas ao candidato, o fiscal da sala ira colher a assinatura
do candidato na Lista de Confirmacao de Dados, para confirmacao de que tanto o Cartao de Respostas,
quanto o Caderno de Questdes do candidato estao em acordo com o disposto neste Edital.

8.1.23.1. Ao assinar a lista de confirmacao de dados o candidato fica ciente de que ndo podera,
posteriormente, postular sobre dados incorretos impressos no Cartao de Respostas e/ou Caderno de

Questoes.

8.1.24. O candidato, ao encerrar a prova, entregara ao fiscal de sala o cartdao resposta e o

caderno de prova.

8.1.25. Os candidatos poderao levar consigo o caderno de questdes depois de transcorrido o
tempo minimo de 1h30 (uma hora e trinta minutos) do inicio da prova.
8.1.25.1. O candidato que optar por nao levar consigo o Caderno de Questdes nao podera

requeré-lo posteriormente.
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8.1.26. 0O caderno de questbes € de propriedade intelectual da Méritos Gestao e Concursos e

seus diretos autorais sao reservados. E expressamente vedada a reproducdo, comercializacéo,

publicacao ou distribuicao, da totalidade ou de parte das informacdées do caderno de questodes.
8.2. DA PROVA PRATICA - CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA

8.2.1. Para a prova pratica serdao convocados os primeiros habilitados, conforme

discriminado abaixo e classificados na prova objetiva, atingido o limite, e havendo empate nesta

ultima colocacao todos os candidatos nestas condicdes serao convocados. Serao submetidos a Prova

Pratica os candidatos classificados, até o limite especificado, para os cargos de:
a) Motorista, os 30 (trinta) primeiros candidatos.

b) Motorista de veiculos de grande porte, os 30 (trinta) primeiros candidatos.

8.2.2. As provas praticas serao realizadas no Municipio de Sao Joao das Duas Pontes, em
horarios a serem agendados apds a divulgacao da Lista de Classificacdo nos meios previstos neste
Edital.

8.2.3. A prova pratica sera valorada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.2.4. A Média Final sera feita pela somatoria das notas nas Provas Objetivas e Praticas.

8.2.5. O Detalhamento das Provas Praticas esta descrito no Anexo V deste Edital.

9. CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE PARA TODAS AS FASES.

9.1. A classificacdo final dos candidatos, em ordem decrescente de nota final, sera feita de

acordo com a pontuacao obtida.

9.2. Havendo empate na totalizacao dos pontos, o candidato tera preferéncia nos seguintes
termos:

9.2.1. O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso, na
data do término das inscricées;

9.2.2. Aplicado o disposto no item 9.2.1. e persistindo o empate, o desempate beneficiara o
candidato que, na ordem a seguir, tenha obtido, sucessivamente:

a) o maior nimero de pontos na prova de Conhecimento Especifico.

b) o maior niUmero de pontos na prova de Lingua Portuguesa.
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9.2.3. Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate, sera dada preferéncia, para

efeito de classificacdo, ao candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano do
nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento”;

9.2.4. Ainda assim, persistindo o empate com aplicacao do item 9.2.3., sera dada preferéncia
ao candidato que possuir maior nimero de dependentes (conjuge e filhos);

9.2.5. Persistindo o empate com aplicacao do item 9.2.4., sera dada preferéncia ao processado
que estiver desempregado ou ha mais tempo em tal situacao;

9.2.6. Nao sendo possivel a aplicacao do dispositivo 9.2.5., ou ainda persistindo o empate, sera
efetuado sorteio para definicao de ordem de classificacao.

9.2.7. A relacao com o resultado dos candidatos classificados sera disponibilizada conforme
subitem 4.2.

9.2.8. O candidato PCD ira figurar na lista de classificacdo correspondente as vagas de ampla
concorréncia, porém seu nome sera publicado com a indicacao de pessoa com deficiéncia.

9.2.9. O Resultado Final deste Concurso PUblico contendo as relacoes discriminadas nos itens

9.2.7. € 9.2.8. sera disponibilizado conforme o item 4.

10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera interposicao de recurso fundamentado, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados
do primeiro dia subsequente a data de publicacao do objeto do recurso, nas seguintes situacoes:

a) de qualquer questao da prova objetiva, a contar da publicacao do gabarito;

b) contra a totalizacao dos pontos obtidos na prova Objetiva, desde que se refira a erro de
calculo das notas;

c) do indeferimento contra erros ou omissdes na atribuicao de notas ou na classificacao, a contar
da data da divulgacao do resultado final das provas;

d) da Classificacao final desde que seja comprovado erro material, a contar da data da

divulgacao do resultado.

10.2. Os prazos exigidos neste Edital so iniciardao e terminarao em dias Uteis, e serao contados

da seguinte forma: incluir-se-a o dia de inicio e o dia do final.
10.3. O prazo para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.
10.4. Os recursos mencionados no item 10.1. deste Edital, direcionados a Prefeitura Municipal

de Sao Jodo das Duas Pontes deverao ser entregues, diretamente pelo candidato ou por terceiro, com

indicacao precisa do objeto em que o candidato se julgar prejudicado, no prazo determinado no item
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10.1., Na Prefeitura Municipal de Sao Joao das Duas Pontes, sito a Rua Irmaos Brandini, 503 -
Centro Sao Joao das Duas Pontes-SP, das 8h as 11h e das 13h as 17h.

10.5. Nao serao aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, Internet, via
Correios ou qualquer outra forma que nao esteja prevista neste edital, assim como aqueles

apresentados fora do prazo determinado no item 10.1. deste Edital.

10.6. Os Recursos deverao ser entregues digitados, em 02 (duas) vias (original e copia) em

envelope fechado, tamanho oficio, contendo na parte externa e frontal do envelope os seguintes dados:
a) Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sao Jodo das Duas Pontes - Edital n°. 001/2014;
b) Nome completo e nimero de inscricao do candidato;

c) Cargo para o qual o candidato esta concorrendo.

10.7. O recurso devera obedecer as seguintes determinacoes:

a) ser digitado e entregue em 02 (duas) vias (original e copia);

b) ser elaborado com argumentacao logica, consistente e acrescida de indicacao da bibliografia
pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

c) ser apresentado de forma independente para cada questao, ou seja, cada questao recorrida

devera ser apresentada em folha separada conforme modelo do Anexo VII.

10.8. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento mencionado no item 10.1.

deste Edital, devidamente fundamentado.

10.9. Nao serao considerados requerimentos, reclamacoes, notificacoes extrajudiciais ou

quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 10.1.

10.10. A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada

conforme subitem 4.2.

10.11. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s)

a todos os candidatos presentes na prova, independente de interposicao de recurso.

10.12. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas

serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.
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10.13. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 10.11. e 10.12. deste Edital, podera haver

alteracao da classificacdo inicial obtida para uma classificacao superior ou inferior, ou ainda, podera
ocorrer a desclassificacao.
11. HOMOLOGACAO

11.1. O Resultado Final do concurso sera homologado pela Prefeitura Municipal de Sao Joado das
Duas Pontes

11.2. O ato de homologacao do resultado final deste Concurso Publico sera publicado em jornal
diario da cidade de Fernandopolis, por afixacao no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal e endereco
eletronico da Prefeitura www.saojoaoddpontes.sp.gov.br, e no endereco eletronico da Méritos Gestao

e Concursos - www.meritosgestaoconcursos.com.br.

12. NOMEAGCAO

12.1. Concluido este Concurso PUblico e homologado o resultado final, a concretizacao do ato
de nomeacao dos candidatos aprovados dentro do nUmero de vagas ofertado neste Edital obedecera a
estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade deste Concurso Publico e, eventual prorrogacao
segundo a oportunidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal e, cumprimento das disposicoes legais

pertinentes.

12.2. A nomeacao dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados e classificados neste
Concurso Publico observara, para cada cargo, a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de

ampla concorréncia.

12.3. Em qualquer hipotese, a classificacdo neste concurso puUblico nao implica na
obrigatoriedade de nomeacao e eventual e respectiva posse, por parte da Prefeitura Municipal de Sao
Jodo das Duas Pontes, cujas convocacdes obedecerao aos critérios de conveniéncias e oportunidades a

vista do interesse publico.

13. POSSE

13.1. O candidato eventualmente nomeado devera tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias,

contados da data da publicacao do ato de sua nomeacao.

13.2. O Candidato que nao tomar posse dentro do prazo mencionado no item 13.1. deste Edital

tera seu ato de nomeacao tornado sem efeito.
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13.3. Para tomar posse no cargo em que foi nomeado, o candidato devera atender aos requisitos
de investidura dispostos no item 3 deste Edital e apresentar obrigatoriamente, os originais e as

respectivas fotocopias simples dos seguintes documentos:

a) Uma foto 3x4 recente;

b) Documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia;

c) Titulo de eleitor e comprovante de votacao na Ultima eleicao, ou certidao de regularidade
emitida pelo respectivo cartério eleitoral;

d) Cadastro nacional de pessoa fisica - CPF.

e) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao, quando for do sexo masculino;

f) Comprovante de conclusao da habilitacao exigida para o cargo, de acordo com o Anexo | deste
Edital, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais e municipais de
ensino;

g) Comprovante de registro em o6rgao de classe, bem como Certidao de estar quites com a
respectiva entidade, quando se tratar de profissao regulamentada;

h) Cartao de cadastramento no PIS/PASEP, se houver;

i) Certidao de casamento, quando for o caso;

j) Certidao de nascimento dos filhos, quando for o caso;

k) Documento de identidade reconhecido legalmente em territorio nacional, com fotografia, ou
certidao de nascimento dos dependentes legais, se houver, e documento que legalmente comprove a
condicao de dependéncia;

[) Atestado de que nao possui registro de antecedentes criminais, emitido pela Secretaria de
Seguranca Publica do Estado, onde residiu nos ultimos 05 (cinco) anos, assim como certidao negativa
dos cartorios criminais nas mesmas condicoes;

m) Declaracao de bens ou valores que integram o patrimonio até a data da posse, devidamente
instruida, ou a Ultima declaracao de imposto de renda conforme Lei Federal n.°: 8.730/93;

n) Declaracado, informando se exerce ou nao outro cargo ou funcao publica no ambito federal,
estadual ou municipal;

o) Declaracao, informando se ja € aposentado, por qual motivo e junto a qual regime de
previdéncia social;

p) Declaracdao de nao estar cumprindo sancao por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao

publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal.
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13.4. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos

documentos especificados no item 13.3. deste Edital, bem como deixar de comprovar qualquer um dos

requisitos para investidura no cargo estabelecido no item 3. deste Edital.

14. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

14.1. A validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data de homologacao
do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal

de Sao Joao das Duas Pontes.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. A Comissao de Fiscalizacdo e Acompanhamento nomeada pela Portaria n° 4.580/2014,
acompanhara e supervisionara todo o Concurso Publico, e tera a responsabilidade de julgar os casos

omissos ou duvidosos, ouvido a Méritos Gestao e Concursos.

15.2. A inscricao do candidato implicara a aceitacao total e irrenunciavel das normas para este
Concurso Pulblico contidas nos comunicados, neste Edital, em editais complementares, avisos e

comunicados a serem publicados.

15.3. A Prefeitura Municipal de Sao Joao das Duas Pontes e a Méritos Gestao e Concursos - ME
nao assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentacao dos

candidatos, ou despesas afins, quando da realizacao das etapas deste certame.

15.4. O candidato que fizer declaracao falsa ou inexata ao se inscrever, ou que nao possa
satisfazer todas as condicoes enumeradas neste Edital, tera a qualquer tempo, cancelada sua inscricao
e serao anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado nas provas e exames

ou nomeado.

15.5. Os itens deste edital poderao sofrer eventuais alteracoes, atualizacées ou acréscimos
enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacao
para as provas correspondentes. Nesses casos, a alteracao sera mencionada em edital complementar,

retificacdo, aviso ou errata a ser publicada conforme subitem 4.2.

15.6. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatoério de aprovacao ou classificacao ao

candidato, valendo, para esse fim, a publicacao oficial.
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15.7. Nao serao fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certidoes relativos a

notas de candidatos, valendo para quaisquer finalidades as respectivas publicacées oficiais.

15.8. Os prazos estabelecidos neste edital sao preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, nao havendo justificativa para o nao cumprimento e para a apresentacao de recursos e/ou

de documentos apos as datas estabelecidas.

15.9. E de responsabilidade do candidato, ap6s a homologacdo e durante o prazo de validade
deste Concurso Publico, manter seu endereco atualizado junto a Prefeitura Municipal de Sao Joao das
Duas Pontes, por meio de correspondéncia registrada enderecada a Prefeitura Municipal de Sao Joao
das Duas Pontes - Concurso Publico Edital 001/2014 Rua Irmaos Brandini, 503 - Centro - CEP 15640-000,
das 8h00m as 11h00 ou das 13h as 17h00; assumindo a responsabilidade eventual do nao recebimento de
qualquer correspondéncia a ele encaminhada pela Prefeitura Municipal de Sao Joao das Duas Pontes,

decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteracao dos dados constantes da inscricao.

15.10. A Prefeitura Municipal de Sao Joao das Duas Pontes e a Méritos Gestao e Concursos -
ME, nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou
digitais referentes as matérias deste Concurso Publico ou por quaisquer informacdes que estejam em

desacordo com o disposto neste Edital.

15.11. A comprovacao da tempestividade dos recursos e documentacoes sera feita por protocolo

de recebimento, junto ao setor de pessoal da Prefeitura atestando exclusivamente a entrega.

15.12. Nao serdo considerados os recursos intempestivos ou interpostos em desacordo com este
Edital.

15.13. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares,
atos, avisos e convocacoOes, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados pela
Prefeitura Municipal de Sao Jodo das Duas Pontes, publicada conforme subitem 4.2.

15.14. O candidato convocado para o exercicio de sua atividade fica obrigado a participar de

todos os cursos e treinamentos oferecidos pela Prefeitura ou por ela indicados.

16. Anexos que compdem o Edital:
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Anexo | - Cargos, NUmero de Vagas, Referéncia, Remuneracao, Carga Horaria, Requisitos;
Anexo Il - Principais Atribuicoes dos Cargos;

Anexo Il - Detalhamento das Provas Objetivas;

Anexo IV - Conteldos Programaticos;

Anexo V - Detalhamento das Provas Praticas;

Anexo VI- Etapas do Concurso;

Anexo VII- Modelo de Formulario para Recurso;

Anexo VIII- Solicitacao de Condicoes Especiais para a realizacao das provas.

Sao Joao das Duas Pontes - SP, 06 de outubro 2014.

Nilza Bozelli Cezare
Prefeita Municipal
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CONCURSO PUBLICO N°. 01/2014 - ANEXO |

QUADRO DE CARGOS

CARGA

CARGO " R ESCOLARIDADE E PRE- INSCRICAO
SALARIO VAGAS | REF. HORARIA
e REQUISITOS (RS)
Agente Administrativo RS 857,20 03 16 40 horas Ensino Médio 43,00
sgente Comunitariode | g5 746,20 | 05 | 12 | 4ohoras |Ensino médio 37,00
Assistente de Superior na Area de
Processamento de dados | R$1.223,50 01 20 40 horas C P ~ 61,00
Contabilidade omputacao
Superior Especifico +
Assistente Social R$1.223,50 01 20 40 horas Registro no respectivo 61,00
Orgao de Classe.
Eletricista R$590,80 01 06 40 horas Fundamental 29,00
Enfermeira Supervisora Supgrior Especifico. N
PSF R$1.223,50 01 20 40 horas Registro no respectivo 61,00
Orgao de Classe.
Superior Especifico +
Enfermeira UBS R$1.223,50 01 20 40 horas Registro no respectivo 61,00
Orgdo de Classe.
Ensino  Superior em
Agronomia (ou
Engenheiro Agronomo RS 1.223,50 01 20 40 horas ingen[\ar.la 61,00
gronomica) +
Registro no respectivo
Orgao de Classe.
Inspetor de Alunos R$568,60 01 04 40 horas Médio 28,00
Superior Especifico +
Médico Veterinario RS 1.223,50 01 20 40 horas Registro no respectivo 61,00
Orgao de Classe
Motorista RS 635,20 | 03 [ 07 | 4ohoras |{indamental com CNHI -5, g
Motorista de veiculos de R$1.223,50 02 20 40 horas Funda“mfe,ntal com CNH 61,00
grande porte letra “C
Superior Especifico +
Nutricionista RS 890,50 01 17 40 horas Registro no respectivo 45,00
Orgdo de Classe
g;‘:fcezsfl’r Educacao R 851,80 | 03 I 25 horas | Superior Especifico 43,00
Professor Educacao Superior Especifico +
Basica Il - Especialista RS 851,80 01 ] 25 horas Registro no respectivo 43,00
em Educacao Fisica Orgéo de Classe
Superior Especifico +
Psicologa RS 1.223,50 01 20 20 horas Registro no respectivo 61,00
Orgdo de Classe
Servicos Gerais RS 557,50 04 03 40 horas Ensino Fundamental 28,00
Sub - Procurador Superior Especifico +
RS 1.390,00 01 22 20 horas Registro no respectivo 70,00

Juridico

Orgdo de Classe
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CONCURSO PUBLICO N°. 01/2014 - ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

-Descricdo Sintética: Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracao,
financas e logistica, atender contribuintes fornecendo e recebendo informacdes sobre servicos,
tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos
mesmos, preparar relatorios e planilhas, executar servicos gerais de escritério, bem como
executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicoes
do cargo e da area de atuacao; desenvolver trabalhos que envolvam a interpretacao e aplicacao
das leis e normas administrativas; redigir expediente administrativo; proceder a aquisicao,
guarda e distribuicao de material;

-Descricao Analitica: Examinar processos; redigir pareceres e informacoes; redigir expedientes
administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatorios, empenhos; revisar, quanto
ao aspecto redacional, ordens de servico, instrucoes, exposicoes de motivos, projetos de lei,
minutas de decreto e outros; realizar e conferir calculos relativos a lancamentos, alteracoes de
tributos, folhas de pagamento, planilhas de controle de transporte escolar e merenda escolar,
avaliacao de imdveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei; realizar ou
orientar coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou
orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacao de materiais e outros
suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; fazer e manter atualizado os arquivos
dos servidores; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; acompanhar a execucao
de programas, acdes e projetos da secretaria que estiver vinculado; eventualmente realizar
trabalhos datilograficos, operar com terminais eletronicos e equipamentos informatizados;
eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor no desempenho de suas funcoes;
executar outras tarefas afins, conforme determinacao da chefia.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descricao sintética: O Agente Comunitario de Saude tem como atribuicdo o exercicio de
atividades de prevencao de doencas e promocao da saude, mediante acdes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS
e sob supervisao do enfermeiro chefe e o gestor municipal.

Descricdo analitica: - Estimular continuamente a organizacdo comunitaria; -Participar da vida
da comunidade principalmente através das organizacdes, estimulando a discussdo das questoes
relativas a melhoria de vida da populacao; -Fortalecer elos de ligacao entre a comunidade e os
servicos de salde; - Coletar dados sobre aspectos sociais, econdmicos, sanitarios e culturais; -
Informar aos demais membros da equipe de saude da disponibilidade, necessidades e dinamica
social da comunidade; - Orientar a comunidade para utilizacao adequada dos servicos de saude;
-Registrar nascimentos, doencas de notificacdo compulsoria e de vigilancia epidemiolégica e
obitos ocorridos; - Cadastrar todas as familias da sua area de abrangéncia; - Identificar e
registrar todas as gestantes e criancas de 0 a 06 anos de idade, de sua area de abrangéncia,
através de visitas domiciliares; -Executar dentro do seu nivel de competéncia, as seguintes acoes
e atividades basicas de salde: - acompanhamento de gestantes e nutrizes; - incentivo ao
aleitamento materno; - acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da crianca; -
garantia do cumprimento do calendario da vacinacdao e de outras vacinas que se fizerem
necessarias; - controle das doencas diarréias; - controle da infeccao respiratoria aguda; -
orientacao quanto a alternativa alimentares; - utilizacao da medicina popular; |- promocao das
acoes de saneamento e melhoria do meio ambiente. - cumprir com as atribuicdées atualmente
definidas para os ACS em relacdo a prevencao e ao controle da malaria e da dengue, conforme a
Portaria n® 44/GM, de 3 de janeiro de 2002.
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Nota: E permitido ao ACS desenvolver atividades nas unidades basicas de salde, desde que
vinculadas as atribuicdes acima.

CARGO: ASSISTENTE DE PROCESSAMENTO DE DADOS DA CONTABILIDADE

DESCRICAO SINTETICA: Familiaridade com execucdo de operacdes de processamentos de dados
na area de contabilidade elaborando cronogramas e demais documentos relativos a necessidades
do setor.

DESCRICAO ANALITICA: | - Executar programas e servicos de operacdo de dados; Il -elaborar
politicas de processamento de dados em conjunto com cronogramas calculos complexos e
demonstrativos contabeis; controle de dotacdes orcamentarias, verificacdo de despesas,
registros contabeis com os devidos servicos de empenhamentos das despesas; auxiliar na
elaboracao do cronograma financeiro de desembolso anual, bem como seus ajustamentos
periodicos, conforme o orcamento fiscal. Elaborar relatérios de comportamento das dotacoes,
analisando as conciliacées de contas em conjunto com o setor financeiros da tesouraria; auxiliar
o contador na elaboracao do plano plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e lei do orcamento
fiscal com a classificacao das receitas e despesas, com analise da natureza das mesmas; demais
servicos relativos a processamentos de dados contabeis por indicacao do chefe do setor de
contabilidade.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SINTETICA: Presta servicos de ambito social a Prefeitura, identificando e

analisando seus problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem e aplicando
métodos e processos basicos do servico social, para prevenir ou eliminar desajustes de natureza
biopsicossocial e promover a integracao ou reintegracao das pessoas a sociedade.

DESCRICAO ANALITICA: Aconselha e orienta os individuos afetados em seu equilibrio

emocional, baseando-se no conhecimento sobre a dinamica psicossocial do comportamento das
pessoas e aplicando a técnica do servico social de casos, para possibilitar o desenvolvimento de
suas capacidades e conseguir o seu ajustamento ao meio social; promove a participacao
consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo
atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria
do comportamento individual; desenvolve a consciéncia social do individuo, aplicando a técnica
do servico social de grupo aliado a participacdo em atividades comunitarias, para atender as
aspiracoes pessoas desse individuo e interrelaciona-lo ao grupo; programa a acao basica de uma
comunidade nos campos social, médico e outros, valendo-se da analise de recursos e das
caréncias socio-econdmicas dos individuos e da comunidade em estudo, para possibilitar a
orientacdo adequada da clientela e o desenvolvimento harmoénico da comunidade; colabora no
tratamento de doencas organicas e psicossomaticas, atuando na remocao dos fatores
psicossociais e econdomicos que interferem no tratamento, para facilitar a recuperacao da saude;
organiza e executa programas de servico social em empresas e 6rgaos de classe, realizando
atividades de carater educativo, recreativo, assisténcia a salde e outras, para facilitar a
integracao dos trabalhadores aos diversos tipos de ocupacfes e contribui para melhorar as
relacdes humanas na Prefeitura; assiste as familias nas suas necessidades basicas, orientando-as
e fornecendo-lhe suporte material, educacional, médico e de outra natureza, para melhorar a
sua situacao e possibilitar uma convivéncia harmoénica entre os membros; da assisténcia ao
menor carente ou infrator, atendendo as suas necessidades primordiais, para segurar-lhe
desenvolvimento sadio da personalidade ou integracao na vida comunitaria; identifica os
problemas e fatores que perturbam ou impedem a utilizacao da potencialidade dos educandos,
analisando as causas dessas perturbacdes, para permitir a eliminacao dos mesmos com vistas a
um maior rendimento escolar; assiste a encarcerados, programando e desenvolvendo atividades
de carater educativo e recreativo nos estabelecimentos penais e atendendo as suas necessidades
basicas, para evitar a reincidéncia do ato anti-social e permitir a sua reintegracao na sociedade;
articula-se com profissionais especializados em outras ares relacionadas a problemas humanos,
intercambiando informacdes, a fim de obter subsidios para elaboracao de diretrizes, atos
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normativos e programas de acao social referentes a campos diversos de atuacdo, como
orientacdo e Reabilitacdo profissional, desemprego, amparo a invalidos, acidentados e outros.

CARGO: ELETRICISTA

Descricao Sintética: Executar trabalhos rotineiros de eletricidade em geral, bem como, efetuar
servicos de instalacao e reparos de circuitos e aparelhos elétricos.

Descricao Analitica: Instalar, inspecionar e reparar linhas e cabos de transmissao, inclusive os de
alta tensao; fazer reparos em aparelhos elétricos em geral; instalar, inspecionar, regular e
reparar diferentes tipos de equipamentos elétricos, tais como: ventiladores, condicionador de
ar, refrigeradores etc..; inspecionar e fazer pequenos reparos e regular relégios pontos
elétricos; executar outras tarefas que lhe serao determinadas pelo superior hierarquico; dirigir
veiculo oficial em servico desde que autorizado e devidamente habilitado.

CARGO: ENFERMEIRO SUPERVISOR PSF

DESCIRCAO SINTETICA: Coordenacdo e supervisiao dos servicos dos agentes comunitarios de
saude. Planeja, organiza, supervisiona e executa servicos de enfermagem, empregando
processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecao e a recuperacao da salde
individual ou coletiva.

DESCRICAO ANALITICA: Identificar as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas,
participando de reunides e através de observacao sistematizada, para preservar e recuperar a
saude; elabora plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para
determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe dos ACS no periodo de trabalho. Visitas as
diversas residéncias selecionadas pelos ACSs, para verificacdo das reais necessidades;
comunicacao ao gestor de salde da necessidade da visita médica domiciliaria aos pacientes que
delas necessita; reunidao semanal com os ACS para verificacao, comentario e criticas em relacao
aos relatorios apresentados; fazer visitas, aleatoriamente a varias residéncias da micro-areas
destinadas aos ACS verificando o trabalho dos mesmos; fazer relatorio mensal para apresentar ao
gestor de saude ou médico chefe da UBS e outras atividades afins ou por determinacao do gestor
ou médico chefe da UBS. Dirigir veiculos oficiais desde que habilitado e com autorizacao.

CARGO: ENFERMEIRO UBS

DESCIRCAO SINTETICA: Planeja, organiza, supervisiona e executa servicos de enfermagem,
empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecao e a recuperacao
da saude individual ou coletiva.

DESCRICAO ANALITICA: Identifica as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas,
participando de reunibes e através de observacdo sistematizada, para preservar e recuperar a
saude; elabora plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para
determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe de enfermagem no periodo de trabalho;
executa diversas tarefas de enfermagem, como administracao de sangue e plasma, controle de
pressao venosa, monitoramento e aplicacao de respiradores artificiais, prestacao de cuidados de
conforto, movimentacao ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicacao de dialise peritonial,
gasoterapia, cateterismo, instilacées, lavagens de estdmago, vesicais e outros tratamentos,
valendo-se dos seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem
estar fisico, mental e social dos pacientes; executa tarefas complementares ao tratamento
médico especializado, em casos de cateterismos cardiacos, transplante de 6rgaos, hemodialise e
outros, preparando o paciente, o material e o ambiente, para assegurar maior eficiéncia na
realizacao dos exames e tratamentos; efetua testes de sensibilidade, aplicando substancias
alérgenicas e fazendo leitura das reacbes, para obter subsidios diagnosticos; faz curativos,
imobilizacbes especiais e ministra medicamentos e tratamentos em situacoes de emergéncia,
empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as conseqiiéncias dessas situacoes;
adapta o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe sao aplicados,
realizando entrevistas de admissao, visitas diarias e orientando-o, para reduzir sua sensacao de
inseguranca e sofrimento e obter sua colaboracao no tratamento; presta cuidados post-mortem
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como enfaixamentos e tamponamentos, utilizando algodao, gaze e outros materiais para evitar
eliminacado de secrecoes e melhorar a aparéncia do cadaver; procede a eliminacao, execucao ou
supervisao e avaliacao de planos de assisténcia a pacientes geriatricos, observando-os
sistematicamente, realizando entrevistas e prestando cuidados diretos aos mesmos, para auxilia-
los no processo de adaptacao e reabilitacao; faz estudos e previsao de pessoal e materiais
necessarios as atividades elaborando escalas de servico e atribuicdes diadrias e especificando e
controlando equipamentos, materiais permanentes e de consumo, para assegurar o desempenho
adequado dos trabalhos de enfermagem; coordena e supervisiona o pessoal da equipe de
enfermagem, observando-o, entrevistando-o e realizando reunides de orientacao e avaliacao,
para manter os padroes desejaveis de assisténcia aos pacientes; requisita e controla
entorpecentes e psicotrdopicos, apresentando a receita médica devidamente preenchida e dando
saida no “livro de controle”, para evitar desvios dos mesmos e atender as disposicoes legais;
avalia a assisténcia de enfermagem, analisando e interpretando dados estatisticos e registrando
as atividades, para estudar o melhor aproveitamento do pessoal; planeja, organiza e administra
servicos em unidades de enfermagem ou em instituicdes de saude, desenvolvendo atividades
técnico administrativas na elaboracao de normas, instrucoes, roteiros e rotinas especificas, para
padronizar procedimentos e racionalizar os trabalhos, no sentido de servir de apoio a atividades
afins; executa trabalhos especificos em cooperacao com outros profissionais, ou assessora em
assuntos de enfermagem, emitindo pareceres, para realizar levantamentos, identificar
problemas, estudar solucées, elaborar programas e projetos e desenvolvimentos, identificar
problemas, estudar solucdes, elaborar programas, projetos e desenvolver pesquisas; implanta
normas e medidas de protecao, orientando e controlando sua aplicacao, para evitar acidentes;
registra as observacdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relacao ao
paciente, anotando-os no prontuario hospitalar, ficha de ambulatério, relatorio de enfermagem
da unidade ou relatorio geral, para documentar a evolucao da doenca, possibilitar o controle da
saude, a orientacao terapéutica e a pesquisa; planeja e desenvolve o treinamento sistematico
em servico, para pessoal da equipe de enfermagem, avaliando as necessidades e os niveis de
assisténcia prestada, para aperfeicoar o trabalho do pessoal recém-admitido, aprimorar ou
introduzir novas técnicas de enfermagem e melhorar os padroes de assisténcia.

CARGO: INSPETOR DE ALUNOS

DESCRICAO SINTETICA: Inspecionar comportamento dos alunos e zelando pela ordem e
manutencao das unidades escolares.

DESCRICAO ANALITICA: - fiscalizar o cumprimento do horario de entrada e de saida dos alunos,
bem como os horarios destinados ao recreio e a outras atividades; - fiscalizar a entrada e a saida
dos alunos, verificando se ha autorizacdo para a retirada da crianca ou se a mesma pode sair da
unidade escolar desacompanhada; - verificar a limpeza do prédio da unidade escolar, ao término
das atividades, comunicando qualquer irregularidade a Direcao da Escola - fiscalizar a entrada e
a saida de pessoas nas dependéncias da unidade escolar, prestando informacdes e efetuando
encaminhamentos, examinando autorizacOes, para garantir a seguranca do local; - praticar os
atos necessarios para impedir a invasao da unidade escolar, inclusive solicitar ajuda policial,
quando necessaria; - supervisionar a distribuicdo da merenda escolar; - elaborar mapa de
distribuicao da merenda escolar; - comunicar imediatamente a autoridade superior, quaisquer
irregularidades encontradas;

-contactar, quando necessario, 6rgaos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando
SOCOrTo;

- percorrer sistematicamente as dependéncias da unidade escolar e areas adjacentes,
verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estao fechadas corretamente e
observando pessoas que lhe parecam suspeitas, para possibilitar a tomadas de medidas
preventivas; - executar servicos de manutencao predial de pequena complexidade, tais como
trocar lampadas, fusiveis, tomadas, interruptores, entre outros; - utilizar equipamento de
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protecao individual e coletiva; - zelar pela conservacao dos bens que lhe forem confiados; -
executar outras atribuicoes afins.

CARGO: MEDICO VETERINARIO

DESCRICAO SINTETICA: Tomar todas as providencias necessarias para fiscalizacdo e controle dos
problemas veterinarios ocorrentes do municipio.

DESCRICAO ANALITICA: | - Responsabilizar-se pela implementacéo da fiscalizacdo no comercio de
produtos de origem animal; Il - controle de zoonoses, participar da fiscalizacao sanitaria; Il -
evitar a proliferacao de doencas infecto-contagiosas ocasionadas pelo aumento de animais
vadios; IV - promover campanhas de vacinacao animal; V - trabalhar em equipe multiprofissional
e interdisciplinar; VI - atender nos domicilios sempre que houver necessidade; VIl - desenvolver
e/ou participar de projetos intersetoriais que concorram para promover a saude dos animais; VIII
- emitir diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica; IX - prestar atendimento de urgéncias em
clinicas veterinarias, dentro da atividade e afins; X - coletar e avaliar dados na sua area de
atuacao, de forma a desenvolver indicadores de salde dos animais; XI - elaborar programas
educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a populacdo animal em geral; XII -
preencher adequadamente os prontuarios e todos os instrumentos de coleta de dados da
unidade; XllI - participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituicao
por residentes, estagiarios ou voluntarios; XIV - realizar solicitacdo de exames-diagndsticos
especializados relacionados a sua especialidade; XV - analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com os padroes normais para confirmar ou informar o diagnéstico; XVI -
manter registros dos animais atendidos, examinando-os, anotando a conclusao diagnosticada, o
tratamento prescrito e a evolucao da doenca; XVII - assumir responsabilidades sobre os
procedimentos médicos que indica ou do qual participa; XVIII - responsabilizar-se por qualquer
ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo dono do animal; XIX - respeitar a ética médica; XX - participar de reunides da
unidade e outras sempre que convocado pelos superiores; XXI - participar de capacitacoes e
treinamentos sempre que necessario ou que convocado pela gestao da unidade; XXII - planejar e
organizar qualificacao, Capacitacao e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no
orgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal; XXII - guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuicoes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacdes ou noticias de interesse do servico pUblico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servico puUblico; XXIV - apresentacao de relatorios semestrais das
atividades para analise; XXV - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo.

CARGO: MOTORISTA DE VEICULOS DE GRANDE PORTE

DESCRICAO SINTETICA: Dirigir veiculos automotores de transporte de carga e conserva-los em
perfeitas condicoes de aparéncia e funcionamento.

DESCRICAO ANALITICA: Dirigir veiculos automotores de transporte de cargas pesadas, acima de
3.500 kg e oOnibus; transportar pessoas materiais; verificar diariamente as condicées de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdao; comunicar a chefia imediata a necessidade
de reparos no veiculo; zelar pela seguranca de passageiros e terceiros; orientar e auxiliar na
carga e descarga de materiais; registrar dados, pré-estabelecidos, sobre a utilizacao diaria do
veiculo; zelar pela limpeza e conservacao do veiculo sob sua responsabilidade; executar outras
tarefas determinadas pelo superior hierarquico.

CARGO: MOTORISTA
DESCRICAO SINTETICA: Dirigir veiculos automotores de transporte de cargas e passageiros,
conserva-los em perfeitas condicées de aparéncia e funcionamento
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DESCRICAO ANALITICA: Dirigir, automéveis, camionetas e caminhdes com capacidade de carga de
até 3.500 Kg, e demais veiculos de passageiros; transportar pessoas, materiais e documentos;
verificar diariamente, as condicées de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacao;
comunicar a chefia imediata a necessidade de reparos no veiculo; zelar pela seguranca de
passageiros e terceiros; orientar e auxiliar na carga e descarga de materiais; registrar dados,
pré-estabelecidos, sobre a utilizacao diaria do veiculo; zelar pela limpeza e conservacao do
veiculo sob sua responsabilidade; executar outras tarefas determinadas pelo superior
hierarquico.

CARGO: NUTRICIONISTA

DESCRICAO SINTETICA: Cuidar racionalmente da educacdo alimentar das criancas, pais,
professores e funcionarios com énfase em praticas de boa alimentacao.

DESCRICAO ANALITICA:

| - Planejamento, implantacao e acompanhamento da UAN; Il - avaliacdo nutricional; Il -
educacao alimentar para as criancas, pais, professores e funcionarios com énfase em atividades
praticas (oficinas, jogos de trabalhos em grupo, visitas técnicas, horizontalizacao de técnicas de
otimizacao dos alimentos) e desenvolvimento da conscientizacao ecoldgica e ambiental; IV -
educacdo ambiental em casos especificos com acompanhamento sistematico até
solucao/estabilizacao do quadro; V - Participacao efetiva em equipe multiprofissional; VI-
promover a avaliacao nutricional e do consumo alimentar das criancas; VIl - promover adequacao
alimentar considerando as necessidades especificas da faixa etaria atendida; VIII - promover
programas de educacao alimentar e nutricional, visando criancas, pais, professores, funcionarios
e diretoria; IX - executar atendimento individualizado de pais e alunos, orientando sobre a
alimentacao da crianca e da familia; X - integrar a equipe multidisciplinar com participacao
plena na atencao prestada aos usuarios; X| - planejar, implantar e coordenar a UAN, de acordo
com as atribuicoes estabelecidas para a area de alimentacao coletiva; Xll - Zelar pela guarda,
conservacao, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os
adequadamente ao final de cada expediente; XllI - planejar e organizar qualificacao,
capacitacao e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdao em que atua e
demais campos da administracao municipal; XIV - guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuicoes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacgdes ou noticias
de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servico publico; xv - confeccionar o cardapio da alimentacao escolar nos diversos niveis,
recebendo e supervisionando os produtos e géneros alimenticios entregues na cozinha; XVI -
Orientar as funcionarias que prestam servicos na cozinha quanto a melhor e mais correta forma
do preparo da alimentacdo escolar. XVII - apresentacao de relatdrios semestrais das atividades
para analise; XVI - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il (PEB Il)

DESCRICAO SINTETICA:

Atribuicées do cargo: Participar da elaboracao da proposta do estabelecimento de ensino,
elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecer estratégias de recuperacao para os
alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulacdes da escola, com as
familias e a comunidade.

DESCRICAO ANALITICA

- planejar e executar o trabalho do docente, em consonancia com o plano curricular da escola,
atendendo ao avanco da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do d6rgao
competente;

- definir operacionalmente, os objetivos de plano curricular, quanto a sua sala de aula,
estabelecendo relacdes entre diferentes componentes curriculares;
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- ministrar aulas nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a participacao
integral nos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao e ao desenvolvimento profissional;
- levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il (PEB Il) - ESPECIALISTA EM EDUCACAO FiSICA

DESCRICAO SINTETICA : Elaborar o planejamento anual para atividades de educacao fisica com
relacdo ao ensino basico, incluindo praticas esportivas de diversas naturezas.

DESCRICAO ANALITICA: Cumprir a programacdo elaborada para cada aula até o final do ano
letivo. Providenciar, quando for o caso para disponibilidade de equipamentos e o mais
necessario a pratica de educacao fisica e desportiva; zelar pela presenca e disciplina dos alunos,
incentivando-os as salutares praticas de educacao fisica com incentivo ao desenvolvimento de
praticar de esporte, conforme vocacao do aluno. Zelar pela disciplina dos alunos nos trabalhos
realizados; sempre que possivel forma equipes nos variados esportes para participacao interna
ou externa; acompanhar equipes de esportes em disputas locais e regionais, zelando para a
seguranca e o comportamento dos alunos participantes. Participar da elaboracao da proposta do
estabelecimento de ensino, elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
pedagogica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecer
estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e
horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacao e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de
articulacdes da escola, com as familias e a comunidade. Requisitos: Licenciatura Plena em Ed.
Fisica, com habilitacado em educacao fisica, ou curso superior em area correspondente e
complementacao nos termos da legislacao vigente.

CARGO: PSICOLOGO

DESCRICAO SINTETICA: Procede ao estudo e avaliacdo dos mecanismos de comportamento
humano, elaborando e aplicando técnicas psicologicas, como testes para a determinacao de
caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras e outros métodos de verificacao,
para possibilitar a orientacao, selecao e treinamento no campo profissional e o diagnostico e
terapia clinicos.

DESCRICAO ANALITICA: Procede a formulacdo de hipoteses e a sua comprovaciao experimental,
observando a realidade e efetivando experiéncias de laboratério e de outra natureza, para obter
elementos relevantes ao estudo dos processos de crescimento, inteligéncia, aprendizagem,
personalidade e outros aspectos do comportamento humano e animal; analisa a influéncia dos
fatores hereditarios, ambientais e de outra espécie que atuam sobre o individuo, entrevistando o
paciente, consultando sua ficha de atendimento, aplicando testes, elaborando psico-diagnostico
e outros métodos de verificacao, para orientar-se no diagndstico e tratamento psicologico de
certos disturbios emocionais e de personalidades; promove a correcao de distUrbios psiquicos,
estudando caracteristicas individuais e aplicando técnicas adequadas, para restabelecer os
padroes normais de comportamento e relacionamento humano; elabora e aplica testes,
utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicologicos, para determinar o nivel de
inteligéncia, faculdades, aptidoes, tracos de personalidade e outras caracteristicas pessoais,
possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica
e recomendar a terapia adequada; participar na elaboracdao de analises ocupacionais,
observando as condicoes de trabalho e as funcdes tipicas de cada ocupacao, para identificar as
aptidoes, conhecimentos e tracos de personalidade compativeis com as exigéncias da ocupacao e
estabelecer um processo de selecao e orientacao no campo profissional; efetua o recrutamento,
selecao, treinamento, acompanhamento e avaliacao de desempenho de pessoal e orientacao
profissional, promovendo entrevistas e elaborando e aplicando testes, provas e outras
verificacoes, a fim de fornecer dados a serem utilizados nos servicos de emprego, administracao
de pessoal e orientacao individual; atua no campo educacional, estudando a importancia da
motivacao no ensino, novos métodos de ensino e treinamento, a fim de contribuir para o
estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino adequadas e determinacao de
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caracteristicas especiais ao professor; relne informacdes a respeito dos pacientes,
transcrevendo os dados psicopatologicos obtidos em testes e exames, para fornecer a médicos
analistas e psiquiatras subsidios indispensaveis ao diagndstico e tratamento das respectivas
enfermidades; diagnostica a existéncia de possiveis problemas na area de psicomotrocidade,
disfuncdes cerebrais minimas, disritmias dislexias e outros disturbios psiquicos, aplicando e
interpretando provas e outros reativos psicologicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de
resolver as dificuldades momentaneas.

CARGO: SERVICOS GERAIS

DESCRICAO SINTETICA: Executar trabalhos e atividades rotineiras em geral, zeladoria,
ajardinamento e manutencao predial. Executar, sob supervisao ou nao, tarefas bracais de toda
natureza, que ndo exigem conhecimento ou habilidades especiais em diversas areas.

DESCRICAO ANALITICA: Executar tarefas de zeladoria, limpeza em geral; varrer espanar, lavar,
encerar e lustrar as dependéncias, moveis, utensilios e instalacoes diversas; mantendo-lhes as
condicoes de higiene e conservacao. Prepara café e cha; servindo-os quando solicitado. Zelar
pela conservacao de cantinas, copas, cozinhas e afins. Zelar pelo material de uso diario e
permanente, tendo o cuidado de nao desperdicar materiais e utensilios diversos. Faz a limpeza
de ruas, parques, bosques, jardins e outros logradouros publicos, fazendo a coleta do material.
Executa outras tarefas como escavar valas e fechar valas e fossas; retirar e limpar materiais
usados de obras de demolicao; transportar materiais empregando se necessario, carrinho de
mao; espalhar com pa, cascalho e outros materiais. Faz carga e descargas de mercadorias.
Exercitar outras tarefas correlatas.

CARGO: SUB PROCURADOR JURIDICO

DESCRICAO SINTETICA: Auxiliar o procurador juridico em todas as matérias e processos dos aquis
tem responsabilidade, praticando os atos que lhe forem cominados.

DESCRICAO ANALITICA: Representar o Municipio judicial e extrajudicialmente, nas acdes em que
este for autor, réu, litisconsorte, assistente ou opoente, ou tiver interesse, conforme designacao
do procurador; Il - acompanhar o andamento dos processos em que o Municipio for parte
interessada, atuando em todos os atos processuais, apresentando recursos em qualquer instancia
no sentido de bem defender os direitos ou interesses do Municipio, com a orientacdao do dr.
procurador; Il - elaborar pareceres juridicos relativamente aos processos administrativos ou
requerimentos das demais Secretarias do Municipio, com a aprovacao e vistos do Dr. Procurador;
IV - Auxiliar na promocao da cobranca extrajudicial dos créditos do Municipio; V - Auxiliar na
cobranca da divida ativa judicial e extrajudicialmente; VI - praticar todos os demais atos
juridicos administrativos segundo orientacao do Dr. Procurador.
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CONCURSO PUBLICO N°. 01/2014 - ANEXO llI

DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

As Provas objetivas para os cargos constantes do anexo | sera composta de 40 (quarenta)
questoes objetivas de multipla escolha, com 05 (cinco) opcdes de resposta, das quais apenas uma

preenche corretamente os requisitos da questao, conforme tabela abaixo.

MATERIA QUANTIDADE DE QUESTOES
PORTUGUES 15
MATEMATICA 05
CONHECIMENTOS GERAIS 05
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15

TOTAL 40
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CONCURSO PUBLICO N°. 01/2014 - ANEXO IV

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA (NiVEL FUNDAMENTAL)

Compreensao e interpretacao de textos verbais e nao verbais. Tipologia textual. Significacao
literal e contextual de palavras. Estabelecimento da seqiiéncia logica de frases, acontecimentos,
situacoes. Coesao e coeréncia. Ortografia oficial: emprego de S, SS, Z, C, CH, X, J e G.
Acentuacao grafica. Emprego do sinal indicativo da crase. Emprego das classes gramaticais.
Sintaxe da oracao e do periodo. Pontuacao. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Pronome: emprego, formas de tratamento e colocacdao. Emprego de tempos e modos

verbais.

LINGUA PORTUGUESA (NIVEL MEDIO/TECNICO)

Compreensao e interpretacao de textos verbais e nao verbais. Tipologia textual. Significacao
literal e contextual de palavras: nocao de conotacao, denotacdo, polissemia, sinonimia,
antonimia, homonimia, parénima, e ambiguidade. Coesao e coeréncia. A intertextualidade na
producao de textos, funcdes da linguagem. Variacao linguistica: emprego da linguagem formal e
da informal. Ortografia oficial: emprego de S, SS, Z, C, CH, X, J e G. Acentuacao grafica.
Emprego do sinal indicativo da crase. Emprego das classes gramaticais. Sintaxe da oracao e do
periodo. Pontuacao. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Pronome:

emprego, formas de tratamento e colocacao. Emprego de tempos e modos verbais.

LINGUA PORTUGUESA (NIiVEL SUPERIOR)

Compreensao e interpretacao de textos verbais e nao verbais. Tipologia textual. Significacao
literal e contextual de palavras: nocdao de conotacdo, denotacdo, polissemia, sinonimia,
antonimia, homonimia, parénima, e ambiguidade. Coesao e coeréncia. A intertextualidade na
producao de textos, funcoes da linguagem. Variacao linguistica: emprego da linguagem formal e
da informal. Ortografia oficial: emprego de S, SS, Z, C, CH, X, J e G. Acentuacao grafica.
Emprego do sinal indicativo da crase. Estrutura e formacao de palavras. Emprego das classes
gramaticais. Sintaxe da oracao e do periodo. Pontuacdo. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Pronome: emprego, formas de tratamento e colocacao. Emprego de

tempos e modos verbais.

MATEMATICA (NIVEL FUNDAMENTAL)
NUmeros inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais, representacao fracionaria e

decimal: operacoes e propriedades. Razao e proporcao. Minimo multiplo comum e maximo
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divisor comum. Potenciacdo. Radiciacdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacao do

1° e 2° grau. Unidades de medida. Sistema métrico decimal. Geometria plana: angulos,
triangulos, quadrilateros, calculo de areas, Teorema de Tales e Teorema de Pitagoras.

Analise de graficos e tabelas. Resolucao de situacoes-problema.

MATEMATICA (NIVEL MEDIO/TECNICO)

Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos (definicoes, operacdes e propriedades): numeros
naturais, niUmeros inteiros, nUmeros racionais, nimeros irracionais e nimeros reais. Unidades de
medida. Sistema métrico decimal. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Relacoes:
par ordenado, representacao grafica, produto cartesiano, relacao binaria, dominio e imagem e
relacdo inversa. Analise de graficos e tabelas. Teoria das funcoes. Funcdes do 1° grau. Funcdes
do 2° grau. Equacdes irracionais. Inequacdes irracionais. Potenciacao. Radiciacao. Equacao do 1°
e 2° grau. Trigonometria. Sequencias. Progressao aritmética e geométrica. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. Analise combinatéria: principio fundamental de contagem,
fatorial, permutacdes, arranjos e combinacdes. Binomio de Newton. Probabilidade. Razao e
proporcao. Regra de trés simples e composta. Matematica financeira: porcentagem, capital,
montante, descontos, taxas de juros, juros simples e juros compostos. Estatistica. Geometria
plana: angulos, triangulos, quadrilateros, poligonos, circunferéncia e circulo, calculo de areas,

Teorema de Tales, Teorema de Pitagoras. Resolucao de situacoes-problema.

MATEMATICA (NIVEL SUPERIOR)

Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos (definicbes, operacdes e propriedades): nimeros
naturais, niUmeros inteiros, nUmeros racionais, nimeros irracionais e nimeros reais. Unidades de
medida. Sistema métrico decimal. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Relacoes:
par ordenado, representacao grafica, produto cartesiano, relacao binaria, dominio e imagem e
relacao inversa. Analise de graficos e tabelas. Teoria das funcoes. Funcoes do 1° grau. Funcoes
do 2° grau. Equacdes irracionais. Inequacdes irracionais. Potenciacao. Radiciacao. Equacao do 1°
e2° grau. Funcao exponencial. Equacées exponenciais. Inequacées exponenciais. Logaritmos.
Funcao logaritmica. Equacoes logaritmicas. Inequacoes logaritmicas. Trigonometria. Sequéncias.
Progressao aritmética e geométrica. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. Analise
combinatoéria: principio fundamental de contagem, fatorial, permutacdes, arranjos e
combinagdes. Bindbmio de Newton. Probabilidade. Razao e proporcao. Regra de trés simples e
composta. Matematica financeira: porcentagem, capital, montante, descontos, taxas de juros,
juros simples e juros compostos. Estatistica. Geometria plana: angulos, triangulos,
quadrilateros, poligonos, circunferéncia e circulo, calculo de areas, Teorema de Tales, Teorema

de Pitagoras. Resolucao de situacdes-problema.
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CONHECIMENTOS GERAIS (FUNDAMENTAL, MEDIO/TECNICO E SUPERIOR)
Atualidades (noticias divulgadas em jornais, revistas, televisao e Internet nos Ultimos seis

meses).

CONTEUDOS ESPECIFICOS
ATENCAO: No que se refere a legislacdo indicada em alguns cargos, informa-se que deve ser
considerada a legislacao atualizada, desde que vigente, tendo como base até a data da

publicacao oficial do Edital.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Windows XP / Vista / Seven,

INTERNET E INTRANET: Configuracoes Basicas e Navegacao;

MICROSOFT OFFICE 2000/2003/2007 WORD: Formatacao de textos em geral, Mala direta e

memorandos; EXCEL: Planilhas Eletrénicas, Graficos e Funcoes; Outlook, Power Point

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencdao Basica. O trabalho do Agente
Comunitario de Saude. Brasilia: Ministério da Saude, 120 p, 2000.

BRASIL. Ministério da Salde. Departamento de Atencao Basica. Guia pratico do Programa Saude
da Familia. Brasilia: Ministério da Saude, 128 p, 2001.

Lei Organica do SUS: Leis Federais n° 8.080/1990 e n°® 8.142/1990; e artigos 196 a 200 da
Constituicao Federal

Portaria/GM n° 2.488 de 21 de outubro de 2011.

ASSISTENTE DE PROCESSAMENTO DE DADOS DA CONTABILIDADE

Contabilidade Publica: 1. Contabilidade puUblica: sistema orcamentario; sistema financeiro;
sistema patrimonial; sistema de compensacao e campo de atuacao, nocoes gerais. 2. Orcamento
publico. 3. Receita puUblica: classificacao legal da receita orcamentaria; receita extra-
orcamentaria; receitas intra-orcamentarias; estagios da receita pulblica; divida ativa;
restituicoes de receitas. 4. Despesa publica: classificacdo legal da despesa orcamentaria;
despesa extra-orcamentaria; estagios da despesa; restos a pagar; divida publica; despesas de
exercicios anteriores. 5. Regimes contabeis: regime de Caixa, regime de competéncia (principio
da competéncia) e escrituracao na Contabilidade Publica. 6. Regime de adiantamento. 7.

Patrimonio publico. 8. Créditos adicionais. 9. Balanco orcamentario; balanco financeiro; balanco
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patrimonial e demonstracao das variacdes patrimoniais: nocdes gerais. 10. Controle prévio,

concomitante e a posteriori: nocoes. 11. Lei 4.320/64.12. Prestacao de Contas Municipais.

ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimento e procedimentos de pesquisa para identificacao das demandas e reconhecimento
das situacoes de vida das populacoes, servicos proprios da assisténcia social, areas e politicas
publicas de seguridade social; movimentos sociais, recursos orcamentarios nos beneficios e
servicos socio-assistenciais em Centros de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS e Centro de
Referéncia Especializado em Assisténcia Social - CREAS, elaboracdo e avaliacao do Plano de
Assisténcia Social; pericias, visitas técnicas, laudos, informacdes e pareceres, procedimentos de
atendimento individual e coletivo em CRAS e CREAS, direcao e coordenacao em CRAS, CREAS,
campanhas publicas de combate as drogas, ao alcoolismo e a gravidez precoce, criancas e
adolescentes em situacao de risco; nocoes de politica de seguridade social, Lei Organica da
Assisténcia Social, Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), redes de atendimento,
desenvolvimento local (concepcao de territério, participacdao no poder local, planejamento
participativo, plano diretor, questdes sociais urbanas e rurais) familia (novas modalidades e
metodologias de abordagem), Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do Idoso, Lei que
Regulamenta a profissdo e Codigo de Etica Profissional. Lei n° 8.080/90 e Lei n° 8.142, de
28/12/90. A Assisténcia Social e a trajetoria das Politicas Sociais Brasileiras. Servico Social na
area de salde e participacdo comunitaria. Intervencoes metodoldgicas do Servico Social:
abordagens individuais e grupais. O papel do Servico Social nas a¢des de inclusao social.
Diretrizes do Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF). Portaria 2488 de 21 de Outubro de
2011 e a 154/2008 do Ministério da Saude.

ELETRICISTA

Fundamentos da Eletricidade. Elementos dos circuitos elétricos: resistor, capacitor e indutor.
Leis de Ohm e de Kirchhoff. Analise de circuitos elétricos em corrente continua e em corrente
alternada. Circuitos trifasicos Fios, cabos, chaves, relés, conectores, acionadores, disjuntores,
protetores de sobretensao e sobrecorrente, relés, varistores, termistores, células fotoelétricas e
outros componentes de baixa e média tensao. Materiais condutores, isolantes e dielétricos.
Lampadas, LED “s e displays.

Transformadores monofasicos e trifasicos.

Maquinas de corrente continua e maquinas sincronas. Motores e geradores.

Instalacoes elétricas residenciais, prediais e industriais. Aterramento e protecdao contra
descargas atmosféricas.

Instrumentos de medida: voltimetro, amperimetro, ohmimetro, osciloscopio e gerador de sinais.
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Seguranca do trabalho: equipamentos e dispositivos de protecao ao eletricista de manutencao e

aos operadores de sistemas elétricos de poténcia.

SUPERVISOR DE PSF
Legislacao Basica do SUS (Leis Federais 8080/90 e 8.142/90).
Programa Estratégia Salde da Familia - PSF (Programa Salude da Familia) - Normas e Bases

Operacionais.

ENFERMEIRO UBS

Etica e legislacdo do exercicio da enfermagem profissional. Assisténcia de enfermagem em
Saude da Crianca - puericultura, AIDPI, crianca feliz, teste do pezinho, suplementacao de ferro e
vitamina A. Assisténcia de enfermagem a salde da mulher (planejamento familiar, pré-natal de
baixo risco, puerpério, aleitamento materno, prevencao de cancer do colo de Utero e mama).
Assisténcia de enfermagem em clinica médica - programa de hipertensao e diabetes. Assisténcia
de enfermagem a saude do adolescente. Infeccoes sexualmente transmissiveis/ AIDS. Assisténcia
de enfermagem a salde do idoso. Assisténcia de enfermagem em Salude Mental. Programa de
imunizacao (calendario de vacinacao da secretaria estadual de saide do Estado de Sao Paulo,
rede de frio, vias de administracdo). Assisténcia de enfermagem a doencas cronico
Degenerativas. Assisténcia de enfermagem a saude do trabalhador. Assisténcia de enfermagem
nas urgéncias e emergéncias (primeiros socorros, crises hipertensivas, disturbios glicémicos).
Doenca de notificacao compulséria. Enfermagem em saude publica: Situacdo da salde no pais:
peculiaridades regionais; atividades basicas de enfermagem em salde publica; a epidemiologia e
sua importancia no campo da enfermagem; assisténcia de salde publica na comunidade;
Aplicacao de técnicas educativas em enfermagem de salde pUblica; Doencas transmissiveis e seu
controle; Doencas sexualmente transmissiveis; importancia do saneamento no meio ambiente; a
prevencao das doencas e seus niveis. Saude publica: Lei organica do SUS (8080/90), Legislacao e
Etica profissional, Lei 7498/86, NOAS. Legislacdo Basica do SUS (Leis Federais 8080/90 e
8.142/90). Noas 2002. Programa Estratégia Saude da Familia - PSF (Programa Salude da Familia) -
Normas e Bases Operacionais. Pacto pela vida, em defesa do SUS e de Gestao - Port MS
399/2006. Doencas endémicas de acordo com o perfil nosolégico/ epidemioldgico do Municipio:
Dengue, esquistossomoses, hansen, tuberculose, DST/ AIDS, Leishmaniose, HAS, ICC -
Insuficiéncia cardiaca congestiva, dermatoses, diarréia, pneumonias, parasitoses, viroses, pré-
natal de baixo risco, planejamento familiar, asmas, ansiedades, depressao, psicoses, diabetes

millitus e vulvovaginites.

ENGENHEIRO AGRONOMO
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1-Edafologia: Perfil do Solo; Classificacdo e Levantamento do Solo; Métodos para Analise de Solo;

Determinacdo da Necessidade de Adubacao e Calagem. 2-Mecanica dos Motores e Maquinas
Agricolas: Principios Basicos de Mecanica Aplicada as Maquinas Agricolas. 3-Zootecnia:
Importancia Economica e Social da producao Animal. 4- Hidraulica Agricola: Toépicos de
Hidrologia e Hidraulica Agricola; Dimensionamento de Barragens, Vertedouros, Canais e
Encanamentos. 5-Construcdes Rurais: Planejamento Fisico de uma Propriedade Rural. 6-
Fitotecnia: Teoria e Pratica Basica sobre a Planta e Técnicas de Cultivo das grandes Culturas
Brasileiras. 7-Dasonomia: A Floresta, sua Importancia e Influéncia no Meio Ambiente. 8-Extensao
Rural: A Filosofia da Extensao Rural e suas implicacoes Sociais. .9-Olericultura: Importancia
Econdmica das Hortalicas; Métodos de Cultivo .10-Administracao Agricola: Estudos Basicos
Relativos a Organizacao e Operacao da Empresa Agricola. 11-Defesa Sanitaria Animal: Higiene
Animal e Prevencao de Enfermidades. 12-Controle de Ervas Daninhas: Tipos mais Comuns de
Ervas Daninhas e seu Controle Econémico. 13-Estradas Rurais: Locacao Ideal das Estradas Rurais.
14-Drenagem Agricola: Sistemas de Escoamento de Solos Encharcados; Culturas das Varzeas. 15-
Irrigacdo: Importancia da Irrigacdo na Produtividade das Principais Culturas; Métodos de
Irrigacao. 16- Eletrificacao Rural: A Energia Elétrica como Fator de Desenvolvimento Rural. 17-
Zoologia: Relacao entre Animal/Planta: Principais Grupos de Invertebrados de Interesse Agricola.
18-Experimentacdao Agricola: A Pesquisa Agropecuaria no Brasil; Principios Basicos. 19-
Climatologia Agricola 20-Topografia: Planimetria e Altimetria. 21-Fitossanidade: Fitopatologia e
Entomologia; Doencas que atacam as principais culturas; Pragas que causam sérios Danos
Econdmicos. 22-Tecnologia de Produtos Agricolas: Aproveitamento Industrial e Conservacao de
Produtos de Origem Animal e Vegetal. 23-Economia Rural: A Fronteira de Possibilidade de
Producdao; Lei da Oferta e Procura; O Tamanho das Propriedades. 24-Tecnologia de
Sementes:Métodos de Producdao de Sementes Sadias. 25-Botanica: Morfologia Externa das
Plantas. 26- Psicologia Vegetal: Fotossintese; Funcdes dos Orgdos dos Vegetais. 27-Genética:

Principios Basicos de Genética. 28- Fruticultura.

INSPETOR DE ALUNOS

O sistema escolar brasileiro segundo a legislacao atual; a construcao do conhecimento;
orientacoes metodologicas para a Educacao Infantil e Ensino Fundamental; atividades adequadas
e utilizacao de jogos na aprendizagem; o processo de ensino e aprendizagem: a acao

pedagogica; A avaliacao da aprendizagem. Conhecimentos Especificos da area de atuacao.

MEDICO VETERINARIO
Exercer clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades, contribuindo para o bem-

estar do animal. Promover a defesa sanitaria animal. Realizar exames, diagnosticos e aplicacao
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de terapéutica médica e cirlrgica veterinarias. Fazer vacinacao antirrabica em animais e

orientar a profilaxia da raiva; controlar e erradicar as zoonoses e doencas infecta contagiosas de
interesse econdmico e de salude publica. Desenvolver acdes junto ao Meio Ambiente, com

relacao ao Sistema de Inspecao Municipal

MOTORISTA DE VEICULO DE GRANDE PORTE/ MOTORISTA DE VEICULO DE MEDIO PORTE
Codigo de Transito Brasileiro - LEI N° 9.503, DE 23 DE SETEMBRO DE 1997. Sinalizacdo de

Transito.

NUTRICIONISTA

Administracdo de servicos de alimentacdo: planejamento, organizacao, execucao de cardapio e
procedimentos desde compras, recepcao, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e
seguranca na producao de alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservacao, técnica de
higienizacao da area fisica, equipamentos e utensilios. Técnica Dietética: conceito, classificacao
e composicao quimica. Caracteristicas organolipticas, selecao, conservacao, Pré-preparo,
preparo e distribuicao dos alimentos. Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o
controle higiénico-sanitario. Sistema de analise de perigos em pontos criticos de controle -
APPCC. Vigilancia e Legislacao Sanitaria. Nutricado Normal: conceito de alimentacao e nutricao,
critério e avaliacao de dietas normais e especiais, Leis da alimentacao. Nutrientes: definacao,
propriedades, biodisponibilidade, funcao, digestao, absorcao, metabolismo, fontes alimentares e
interacdo. Nutricdo materno-infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria.
Gestacao e lactacao, nutricao do lactente e da crianca de baixo peso. Desnutricao na infancia.
Organizacao, planejamento e gerenciamento do Lactario e Banco de Leite Humano. Nutricdo em
Saude Pulblica: nocdo de epidemologia das doencas nutricionais, infecciosas, ma nutricao
protéico-calorica, anemias e caréncias nutricionais. Vigilancia nutricional. Atividades de nutricao
em programas integrados de salude publica. Avaliacao nutricional. Epidemologia da desnutricao
protéico-calorica. Avaliacao dos estados nutricionais nas diferentes faixas etarias. Dietoterapia:
principios basicos e cuidados nutricionais nas enfermidades e na 3* idade e atividades do
nutricionista na EMTN. Modificacao da dieta normal e padronizacao hospitalar. Nutricao enteral:
indicacao, técnica de administracao, preparo e distribuicao. Selecao e classificacao das formulas
enterais e infantis. Etica profissional. Legislacdo do Sistema Unico de Salde -SUS. Organizacdo
dos servicos de salide no Brasil: Sistema Unico de Saide %u2013 principios e diretrizes, controle
social; Indicadores de saude. Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;
Endemias/epidemias: situacao atual, medidas e controle de tratamento; Planejamento e

programacao local de saude; Distritos sanitarios e enfoque estratégico.
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PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il
BRASIL. Secretaria de Educacao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. vol. 1 a 10.
Brasilia: MEC/SEF, 1998.

BRASIL. Ministério da Educacao. Parametros Curriculares Nacionais: apresentacao dos temas

transversais. MEC/SEF. 1997. Primeiro e Segundo ciclos do Ensino Fundamental.

LIBANEO, José Carlos. Democratizacdo da escola Publica A pedagogia critico-social dos
conteldos. Sao Paulo: Loyola, 2001

PERRENOUD, Ph. (2000) Dez Novas Competéncias para Ensinar, Porto Alegre, Artmed Editora
Rede de saberes mais educacao : pressupostos para projetos pedagogicos de educacao integral :
caderno para professores e diretores de escolas. - 1. ed. - Brasilia : Ministério da Educacao,
2009. Mais Educacdo. I. Brasil. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdao Continuada,
SERIE MAIS EDUCACAO, disponivel no site www.mec.gov.br

GARDNER, Howard. Inteligéncias Multiplas: a Teoria na Pratica. Porto Alegre: Artes Médicas,
1995

MACEDO, Lino. Ensaios pedagogicos: como construir uma escola para todos? Porto Alegre.
Artmed, 2005.

PACHECO, José. Caminhos para a inclusdao: uma Histéria para o aprimoramento da equipe
escolar. Porto Alegre: Artmed, 2007

NICOLESCU, Basarab. O manifesto da transdisciplinaridade. Sao Paulo: TRION, 1999.

Um novo tipo de conhecimento - Transdisciplinaridade. 1°. Encontro Catalisador do CETRANS -
Escola do Futuro - USP. Itatiba, Sao Paulo - Brasil: abril de 1999. Disponivel
www.redebrasileiradetransdisciplinaridade.

O que é bullying? 21 perguntas e respostas sobre bullying. Material disponivel em:
http://revistaescola.abril.com.br/crianca-e-adolescente/comportamento/bullying-escola-
494973.shtml

Aramis Lopes Neto fala sobre o} bullying. Video disponivel em:
http://revistaescola.abril.com.br/crianca-eadolescente/comportamento/video-aramis-lopes-
cyberbullying-583424.shtml

Cyberbullying: a violéncia virtual. Material disponivel em:
http://revistaescola.abril.com.br/crianca-e-adolescente/comportamento/video-aramis-lopes-
cyberbullying-583424.shtml

Escolas mostram como recebem jovens infratores. Matérias disponiveis em:
http://gestaoescolar.abril.com.br/politicaspublicas/escolas-contam-como-recebem-jovens-
infratores-640645.shtml

BRASIL. de 13/07/90, que dispoe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente
http://www.planalto.gov.br/ccivil03/leis/(8069.htm.
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PACHECO, José, Dicionario de valores em Educacao, disponivel em: porvir.org/wp-

content/uploads/2013/10/Dicionario_de_Valores.pdf
Tecnologia na Educacao. 108 links disponiveis em: http://revistaescola.abril.com.br/tecnologia/
VINHA, Telma: textos de educacao disponiveis em http://revistaescola.abril.com.br/telma-

vinha/

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il (PEB Il) - ESPECIALISTA EM EDUCACAO FiSICA

Corpo, sociedade e a construcao da cultura corporal de movimento; Nutricdo e atividade fisica;
Socorros de urgéncia aplicados a Educacao Fisica; Educacao Fisica no curriculo da Educacao
Basica: significados e possibilidades; As diferentes tendéncias pedagogicas da Educacao Fisica na
escola; Educacao Fisica escolar e cidadania; Os objetivos, conteldos, metodologia e avaliacao na
Educacéo Fisica Escolar; Esporte e jogos na escola: competicdo, cooperacao e transformacao
didatico-pedagogica; Crescimento e desenvolvimento motor; Concepcoes de Educacao e Escola;
Etica no trabalho docente; Organizacdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do
educando; Desenvolvimento das capacidades inerentes ao rendimento esportivo; Abordagens da
educacao fisica escolar; Motricidade humana; Biodinamica da atividade humana; Atividade fisica
e qualidade de vida; Historico da educacao fisica no Brasil; Condicionamento fisico e
performance humana; Esportes, lutas e dancas - histérico e regras; Anatomia Humana;
Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Educacao Fisica.

BETTI, M. Educacao Fisica e sociedade. Sao Paulo: Movimento, 1991.

BRASIL. Ministério da Educacao. Parametros Curriculares Nacionais: Ensino Fundamental:
Educacao Fisica. Brasilia: MEC/SEF, 2001

BROTTO,Fabio O. Jogos cooperativos: 0 jogo e o esporte como um exercicio de convivéncia.
Santos Projeto Cooperacao, 2001.

BROUGERE, Gilles. Jogo e Educacao. Porto Alegre: Artmed, 1998.

DARIDO, Suraya C. Educacao Fisica na escola: questoes e reflexdes. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2003 - capitulos 1,2 e 4.

DAOLIO, J.Da cultura do corpo. Campinas: Papirus, 1995.

FREIRE, Joao B. e SCAGLIA. Educacao como Pratica Corporal. Scipione. 2010.

GORGATTI, Marcia Greguol e COSTA, Roberto Fernandes. Atividade Fisica Adaptada. 2° Edicao.
Manole. 2008.

TANI, Go. Comportamento Motor. Guanabara. Rio de Janeiro. 2008.

PSICOLOGO
Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de

individuos, grupos e instituicoes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacao e
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educacao. Diagnosticar e avaliar distirbios emocionais, mentais e de adaptacao social,

elucidando conflitos e questées e acompanhando os pacientes durante o processo de tratamento
ou cura. Realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas

faixas etarias, em instituicoes de prestacao de servicos de saude, educacao e area social.

SERVICOS GERAIS

Conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes ao Cargo, nocdes e normas de seguranca do
trabalho, higiene e comportamento. Prevencao de Riscos no Ambiente de Trabalho; Organizacao
do Trabalho e processos de trabalho, medidas de protecao coletiva, medidas de protecao
individual, protecao contra incéndio e primeiros socorros; Condicoes sanitarias e de conforto nos
locais de trabalho, coleta e armazenamento do lixo. Coleta seletiva de lixo. Conhecimentos

gerais de uso e manuseio de instrumentos de trabalho.

SUB PROCURADOR JURIDICO

Direito Administrativo:

O regime juridico-administrativo, Principios da administracao publica - Principio da supremacia
do interesse publico, Principio da indisponibilidade do interesse publico, Principio da legalidade,
Principio da impessoalidade, Principio da moralidade, Principio da publicidade, Principio da
eficiéncia, Principios da razoabilidade e proporcionalidade, Principio da autotutela, Principio da
continuidade dos servicos publicos, Administracao publica - Administracao publica em sentido
amplo e em sentido estrito, Centralizacao, descentralizacao e desconcentracao, Administracao
em sentido material e em sentido formal, Conceito de administracao direta, administracao
indireta e entidades paraestatais, Criacao de entidades da administracao indireta, Criacao de
subsidiarias e participacao no capital de empresas privadas, Caracteristicas comuns as entidades
da administracao indireta, Entidades em espécie, Autarquias, Autarquias sob regime especial,
autarquias fundacionais e associacdes puUblicas, Agéncias executivas e agéncias reguladoras,
Fundacdes publicas, Empresas publicas e sociedades de economia mista, Distincoes entre
empresa pUblica e sociedade de economia mista, Orgdos e agentes publicos, Terceiro setor, Atos
administrativos, Poderes administrativos, Controle da administracao publica.

Direito Constitucional:

Direitos e garantias fundamentais (Arts. 5° a 17). Organizacao do Estado politico-administrativo
(Arts. 18 a 36). Administracao Publica (Arts. 37 a 43). Organizacao dos Poderes (Arts. 44 a 69).
Fiscalizacao Contabil, Financeira e Orcamentaria (Arts. 70 a 75). Tributacao e Orcamento ( Arts.
145 a 169). Ordem Econdmica e Financeira (Arts.170 a 192).

Codigo de Processo Civil:

Lei n° 5.869, de 11 de janeiro de 1973 - (Artigos 1 a 13)

Administracao Publica e Administracao Financeira Orcamentaria:
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Forma de Governo, Sistema de Governo, Forma de Estado, Plano Plurianual (PPA), Lei de

Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA).

Lei Federal n° 4.320, de 17/03/64 - Normas Gerais de Direito Financeiro para Elaboracao e
Controle dos Orcamentos e Balancos da Uniao, Estados e Municipios.

Lei Federal n° 8.666, de 21/06/93, com as alteracdes introduzidas pela Lei n° 8.883, de

08/06/94 - Licitacdes e Contratos da Administracao Publica
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CONCURSO PUBLICO N°. 01/2014 - ANEXO V

DETALHAMENTO DAS PROVAS PRATICAS

A Prova Pratica sera realizada em 04 de janeiro de 2014, em horario e local a ser estabelecido
oportunamente e divulgado nos meios previstos neste Edital.

O candidato devera comparecer, obrigatoriamente, ao local designado para a Prova Pratica,
munido de:

a) Documento de identificacao com foto (original);

b) Carteira Nacional de Habilitacdo valida, de acordo com o exigido no Anexo |, para motoristas.
A CNH devera estar dentro do prazo de validade, com fotografia, quando o caso, expedida nos
termos da Lei Federal n°. 9503, de 23 de setembro de 1997 e sem restricdes para atuacao de
servicos remunerados, sem a qual nao podera realizar a prova pratica, no minimo da categoria
“C”.

-Nao sera aceito para realizar a prova qualquer tipo de protocolo para substituir a habilitacao.
-Nao havera segunda chamada ou repeticao das provas, seja qual for o motivo alegado.

-Nao havera aplicacao de provas fora dos dias, locais e horarios pré-estabelecidos.

-A Prova Pratica tem carater CLASSIFICATORIO ELIMINATORIO para avaliacdo de habilidades do
desempenho da funcao pratica.

O candidato ndao podera alegar desconhecimento do local de realizacdo das provas como
justificativa de auséncia. O nao comparecimento por qualquer motivo sera considerado como
desisténcia do candidato, resultando em sua eliminacao do Concurso Publico.

Nao cabera recurso sobre as Provas Praticas.

Os resultados das Provas Praticas serdo divulgados conforme item 4 do Edital.

DA PROVA PRATICA

O candidato devera comparecer, obrigatoriamente, ao local designado para a Prova Pratica, com
30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario agendado.

Ao chegar ao local, o candidato devera assinar lista de presenca. O candidato que se atrasar ou
nao comparecer, sera considerado excluido do Concurso Publico.

Assinada a lista de presenca, o candidato devera permanecer no local e aguardar a orientacao da
Banca Examinadora.

A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater
classificatério e eliminatorio.

O candidato que obtiver nota igual ou inferior a 50 (cinquenta pontos) na prova pratica sera

automaticamente excluido do Concurso PUblico.
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Prefeitura Municipal
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CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

Os candidatos terao que realizar, no tempo estipulado pelo examinador, atividades relacionadas
ao cargo, conforme estabelecido pelo encarregado da area na Prefeitura. Observados os critérios

abaixo.

MOTORISTA DE VEICULOS DE GRANDE PORTE/ MOTORISTA

Os candidatos serao submetidos a uma avaliacao do desempenho na direcao de veiculos,
conforme a Categoria escolhida, na qual serao analisados os itens que seguem:

- Utilizacao de veiculos de quaisquer marca, poténcia e espécie, a critério da Comissao Especial;
- O candidato operara os veiculos que lhes for designado no momento da realizacdo do teste,
para que o examinador possa medir o nivel de dominio que o candidato tenha sobre os mesmos,
cuja demonstracao devera ser medida de conformidade com as tarefas destinadas a cada um
deles;

- Cada candidato tera um prazo (estabelecido pelo instrutor), para a direcao do veiculo,

obedecendo nesse interim aos comandos do instrutor-avaliador.
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CONCURSO PUBLICO N°. 01/2014 - ANEXO VI

CRONOGRAMA

SENHORES CANDIDATOS : Em nome da transparéncia que sempre norteou as acdes desta Prefeitura

Municipal e considerando a salutar publicidade dos prazos programados para o desenvolvimento das etapas deste
concurso, apresentamos o respectivo cronograma, que servira como instrumento de orientacdo a sua participacao
no certame. No entanto, trata-se de cronograma provavel, podendo se confirmar ou ndo, a depender de variaveis
inerentes ao processo, tais como: niumero de candidatos inscritos, niUmero de recursos apresentados, cumprimento

de prazos, ocorréncia simultanea de outros certames, entre outros.

EVENTO PREVISAO
Publicacdo do Edital 10/10/2014
Abertura das Inscricées 13/10/2014
Encerramento das Inscricoes 31/10/2014
Homologac¢ao das Inscricées 10/11/2014
Prazo Recursal - Inscricées 11 e12/11/2014
Convocacao Provas Objetivas 19/11/2014
Realizacao das Provas 30/11/2014
Divulgacao do Gabarito 01/12/2014
Prazo Recursal - Gabarito 3 e 4/12/2014
Divulgacao da Lista de Classificacao 15/12/2014
Prazo Recursal - Lista Classificacao 16 e 17/12/2014
Prova Pratica 11/01/2014
Lista de Classificacao Final 19/01/2014
Homologac¢ao do Concurso 26/01/2014
Observacao:
As datas deste cronograma sdo previstas e poderdo sofrer alteracées sem aviso
prévio. Somente serao confirmadas apés publicacdao dos Editais nos meios
descritos no Item 4.
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Prefeitura Municipal
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CONCURSO PUBLICp N°. 01/2014 - ANEXO VII
MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO
(Um recurso por Folha)

) de de 2014.

A Prefeitura Municipal de Sao Jodo das Duas Pontes

REF: Recurso Administrativo - Concurso Publico Edital n° 001/2014 - Prefeitura Municipal de Sao Joao
das Duas Pontes/SP.

[ ] Inscricoes.
[ ] Gabarito Oficial - Revisao de Questées da Prova.
[ ] Resultado Final - Classificacao

Nome:

N°. de Inscricao: Cargo:

N°. da questao recorrida [___] Resposta do gabarito oficial: [ ] Resposta do candidato: [ ]

Fundamentacao e argumentacao logica:

Fonte(s) que embasa(m) a argumentacao do candidato:

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)
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CONCURSO PUBLICO N°. 01/2014 - ANEXO VIl

MODELO DE FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DA PROVA

) de de 2014.

A
MERITOS GESTAO E CONCURSOS - ME.

REF: Solicitacao de condicoes especiais para a realizacao da prova - Concurso PUblico Edital n°. 001/2014
- Prefeitura Municipal de Sao Joao das Duas Pontes/SP

Nome:

N°. de Inscricao: Cargo:

Descricao da deficiéncia:

Necessidade especial para a realizacao da prova:

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)
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