Prefeitura Municipal de Ourinhos

Trav. Ver. Abrahdo Abujamra, N® 62-Centro-CEP 19900-042 - Fone/Fax: (14) 3302-6000
OURINHOS - SP

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 03/2014

ABERTURA DE INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Ourinhos, Estado de Sao Paulo, por sua Prefeita que este subscreve, FAZ SABER
que estardo abertas inscrigbes ao Concurso Publico para provimento de cargos vagos de: TECNICO MUNICIPAL
DE NIVEL SUPERIOR: ASSISTENTE SOCIAL (SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL),
ASSISTENTE SOCIAL (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE), AUDITOR DE TRIBUTOS, PSICOLOGO
(SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTIAENCIA~ SOCIAL); TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL MEDIO:
FISCALIZACAO DE POSTURAS, FISCALIZACAO DE TRIBUTOS; AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:
SERVICOS PESADOS, SERVIGOS LEVES; COVEIRO, MECANICO e VIGIA, nos termos da Lei Complementar N2
474/2006, da Lei Complementar N° 877/2014, da Lei Complementar N° 865/2014 e das disposi¢des contidas neste
Edital.

1. CARGO - VAGAS - ESCOLARIDADE E OU REQUISITO EXIGIDO - TIPO DE PROVA - JORNADA
DE TRABALHO - SALARIO - TAXA DE INSCRICAO

1.1. ASSISTENTE SOCIAL (SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL)

1.1.1. N2 de vaga: 04

1.1.2. Escolaridade e requisito exigidos: Curso Superior Completo em Servico Social e Registro no
CRESS

.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos e Nogdes de Informatica.

.4. Jornada: 30 horas semanais

.5. Salario: R$ 2.314,00

1.1
1.1
1.1
1.1.6. Taxa de Inscricdo: R$ 18,25

1.2. ASSISTENTE SOCIAL (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE)

1.2.1. N® de vaga: 01

1.2.2. Escolaridade e requisito exigidos: Curso Superior Completo em Servico Social e Registro no
CRESS

1.2.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos e Nogdes de Informéatica.

1.2.4. Jornada: 30 horas semanais

1.2.5. Salario: R$ 2.314,00

1.2.6. Taxa de Inscricdo: R$ 18,25

1.3. AUDITOR DE TRIBUTOS

1.3.1. N® de vaga: 01

1.3.2. Escolaridade e requisito exigidos: Curso Superior Completo

1.3.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Especificos e Nocdes de
Informética.

1.3.4. Jornada: 40 horas semanais

1.3.5. Salario: R$ 2.314,00

1.3.6. Taxa de Inscricdo: R$ 18,25

1.4. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - SERVICOS LEVES (FAXINA, VARREDURA E MANUTENGCAO DE
PROPRIOS MUNICIPAIS)

1.4.1. N° de vaga: 07 + CR (Cadastro de Reserva)

1.4.2. Escolaridade exigida: Ensino Fundamental Incompleto

1.4.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos do Cargo
1.4.4. Jornada: 40 horas semanais

1.4.5. Salario: R$ 856,00 (+ auxilio alimentacdo de R$ 230,11)

1.4.6. Taxa de Inscricdo: R$ 10,44

1.5. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - SERVICOS PESADOS (SERVICO DE CAPINA, PODA DE ARVORES,
TAPA-BURACOS, ABERTURA DE VALETAS, LIMPEZA DE BUEIROS, ESGOTO E CORREGOS E OUTROS
SERVIGOS PESADOS)

1.5.1. N2 de vaga: 90 (sendo 06 (seis) vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia)
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1.5.2. Escolaridade exigida: Ensino Fundamental Incompleto

1.5.8. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos do Cargo
1.5.4. Jornada: 40 horas semanais

1.5.5. Salario: R$ 856,00 (+ auxilio alimentacdo de R$ 230,11)

1.5.6. Taxa de Inscricdo: R$ 10,44

1.6. COVEIRO

1.6.1. N® de vaga: 02

1.6.2. Escolaridade exigida: Ensino Fundamental Incompleto séries iniciais

1.6.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos do Cargo
1.6.4. Jornada: 40 horas semanais

1.6.5. Salario: R$ 1.041,00 (+ auxilio alimentacdo de R$ 230,11)

1.6.6. Taxa de Inscricdo: R$ 10,44

1.7. FISCAL DE POSTURAS

1.7.1. N® de vaga: 01

1.7.2. Escolaridade exigida: Ensino Médio Completo

1.7.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Basicos do Cargo e Nogdes
de Informatica.

1.7.4. Jornada: 40 horas semanais

1.7.5. Salario: R$ 1.811,00

1.7.6. Taxa de Inscricdo: R$ 18,25

1.8. FISCAL DE TRIBUTOS

1.8.1. N? de vaga: 01

1.8.2. Escolaridade e requisito exigidos: Ensino Médio Completo

1.8.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Basicos do Cargo e Nogodes
de Informatica.

1.8.4. Jornada: 40 horas semanais

1.8.5. Salario: R$ 1.811,00

1.8.6. Taxa de Inscricdo: R$ 18,25

1.9. MECANICO

1.9.1. N® de vaga: 02

1.9.2. Escolaridade exigida: Ensino Fundamental Incompleto séries iniciais

1.9.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos do Cargo
1.9.4. Jornada: 40 horas semanais

1.9.5. Salario: R$ 1.150,00 (+ auxilio alimentacdo de R$ 230,11)

1.9.6. Taxa de Inscricdo: R$ 10,44

1.10. PSICOLOGO (SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL)

1.10.1. N2 de vaga: 03

1.10.2. Escolaridade e requisito exigidos: Curso Superior de Psicologia e Registro no CRP

1.10.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos e Nogdes de Informéatica.
1.10.4. Jornada: 30 horas semanais

1.10.5. Salario: R$ 2.314,00

1.10.6. Taxa de Inscricdo: R$ 18,25

1.11. VIGIA

1.11.1. N° de vaga: 02

11.2. Escolaridade exigida: Quarta série do ensino fundamental

11.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos do
Cargo

1.11.4. Jornada: 40 horas semanais

1.11.5. Salario: R$ 1.041,00 (+ auxilio alimentagcdo de R$ 230,11)

1.11.6. Taxa de Inscricdo: R$ 10,44

1.
1.

2. DAS INSCRIGOES
2.1. PERIODO - HORARIO - LOCAL
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2.1.1. Os interessados deverao se inscrever através do site www.omconsultoria.com.br, durante o periodo de
13 a 27 de outubro de 2014, até as 23h59min59 - horario de Brasilia;

2.1.2. Para as inscri¢des feitas até a data de 27 de outubro de 2014, o recolhimento da taxa podera ser feito
até o dia 0til bancario subsequente, em qualquer agéncia bancaria;

2.1.2.1. A OM Consultoria Concursos Ltda e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por
pagamentos feitos fora de agéncias bancarias;

2.1.3. As inscrigdes serao efetivadas somente quando o candidato efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na
agéncia bancaria até o vencimento do boleto;

2.1.4. Nao sera aceito o pagamento da taxa de inscrigcao por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile
ou transferéncia eletrénica ou qualquer outra via de que nao seja a quitacdo do boleto bancario gerado no
momento da inscri¢ao;

2.1.4.1. Para o pagamento da taxa de inscrigao realizada pela internet, somente podera ser utilizado o boleto
bancario gerado pelo site, até a data de encerramento das inscrigées, em qualquer agéncia bancaéria.

2.1.5. O agendamento do pagamento sé sera aceito, se comprovada a sua quitacdo dentro do periodo de
vencimento do boleto. Em caso de ndo confirmagdo do pagamento, o candidato devera solicitar ao banco o
comprovante definitivo de pagamento do boleto, que confirma a quitagdo na data agendada, data esta que devera
estar no periodo de inscrigao;

2.1.6. O Comprovante de Agendamento ou Extrato Bancério da Conta debitada, ndo sera aceito para fim de
comprovacgao do pagamento;

2.1.7. A qualquer tempo o candidato que nao comprovar o pagamento do boleto dentro do prazo de
vencimento, terd sua inscri¢cdo e todos os atos dela decorrentes cancelados;

2.1.8. Os documentos comprovantes da escolaridade e/ou requisitos exigidos, deverdo ser apresentados pelo
candidato, no ato da nomeag&o; _ _

2.2. REQUISITOS GERAIS PARA A INSCRICAO A SEREM COMPROVADOS NO ATO DA NOMEACAO

2.2.1. Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, nos termos da Emenda Constitucional 19/98;

2.2.2. Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da nomeagao;

2.2.3. Estar quite com Servigo Militar, se do sexo masculino;

2.2.4. Haver votado nas ultimas eleigdes, ter justificado a auséncia ou pago a multa;

2.2.5. Possuir escolaridade e/ou requisitos referentes ao cargo, nos termos deste Edital, no ato de nomeagao;

2.2.6. Nao estar sendo processado ou cumprindo pena em liberdade, nem ter sido condenado por crime contra
o patriménio ou a administragao publica, nem ter sido demitido a bem do servigo publico;

2.2.7. Nao registrar antecedentes criminais, achando-se no exercicio de seus direitos civis e politicos;

2.2.8. Gozar de boa saude fisica e mental;

2.2.9. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

2.3. INSTRUCOES GERAIS PARA INSCRICOES REALIZADAS PELA INTERNET

2.3.1. Acessar o enderego eletronico: www.omconsultoria.com.br, durante o periodo de 13 a 27 de outubro de
2014, até as 23h59min59seg - horario de Brasilia;

2.3.2. Localizar o “link” correspondente ao Concurso Publico N® 03/2014, da PM de Ourinhos;

2.3.3. Ler o edital até o final e preencher a ficha de inscri¢ao;

2.3.4. Efetuar o pagamento da inscri¢do, através de Boleto Bancario, que sera gerado pelo sistema até a data
limite de 27 de outubro de 2014;

2.3.5. Para o pagamento da taxa de inscricdo realizada pela internet, somente podera ser utilizado o boleto
bancario gerado pelo site, até a data de encerramento das inscrigoes;

2.3.6. Apo6s o término do periodo destinado para as inscrigdes, a ficha de inscricdo e o boleto bancario nao
estardo mais disponiveis no site;

2.3.7. A Prefeitura Municipal e a empresa OM Consultoria Concursos Ltda ndo se responsabilizardo por
solicitagdes de inscricdes nao efetivadas por eventuais falhas de comunicagao, congestionamento de linhas de
comunicagdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a correta transferéncia dos dados ou da
impressao dos documentos que possam advir de inscrigdes realizadas via internet, sendo responsabilidade do
candidato acompanhar a efetivagcao da inscrigcdo, nos termos dos itens 4.1., 4. 2. e 4.3., deste Edital.

2.4. Nao havera devolugao de taxa de inscri¢ao;
2.5. Nao sera aceita inscrigcdo por via postal ou fora do periodo estabelecido no Item 2.3.1.;

3. DAS INSCRIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
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3.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sao facultadas no inciso VIII,
do artigo 37 da Constituicdo Federal e do artigo 42, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que
regulamenta a Lei Federal n® 7.853/89, é assegurado o direito da inscricdo para o cargo cujas atribuicdes sejam
compativeis com as necessidades especiais de que sao portadoras;

3.2. Nos termos da legislagao vigente e da Lei Municipal 258 ,de 13 de novembro de 1998, ficam reservadas:

3.2.1. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: SERVICOS PESADOS: 06 (seis) vagas aos candidatos com
deficiéncia devidamente inscritos e aprovados;

3.2.2. Tendo em vista 0 nimero de vagas reservadas para os demais cargos em Concurso Publico, nos termos
da Lei Municipal 258, de 13 de novembro de 1998, fica destinada uma vaga a cada 07 (sete) nomeados por cargo;

3.3. Os candidatos com deficiéncia nao serao discriminados pela sua condi¢édo, exceto quando a deficiéncia nao
possibilitar as suas nomeacgoes pelas caracteristicas de atribuicbes e desempenhos, incompativeis com ela;

3.4. Consideram-se pessoas com deficiéncia as que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do
Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragoes;

3.5. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicbes especiais previstas no Decreto Federal N°
3.298/99, particularmente em seu artigo 4°, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia,
horario e local de aplicagédo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos;

3.6. Os beneficios previstos nos paragrafos 1% e 2% do Artigo 4%, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 deverao ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des;

3.7. O candidato devera declarar, quando da inscricédo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a na ficha de
inscri¢cao, preenchendo também a Ficha de Pessoas com Deficiéncia, com apresentacéo de laudo médico, com as
seguintes caracteristicas:

3.7.1. Laudo Médico original ou copia simples devera obedecer as seguintes exigéncias: ser referente aos
Ultimos 6 (seis) meses, descrever a espécie e o grau de deficiéncia, apresentar a provavel causa das necessidades
especiais, apresentar os graus de autonomia, constar quando for o caso a necessidade do uso de Orteses,
proteses ou adaptagbes. No caso de deficiente auditivo, o Laudo Médico devera vir acompanhado de uma
audiometria recente (até 6 meses) e no caso de acuidade visual, o Laudo Médico devera vir acompanhado de
acuidade em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual;

3.7.2. O candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentagao indicada neste inciso, devera
solicitar, por escrito, até o término das inscricées, a confecgdo de prova especial em BRAILE ou AMPLIADA,
especificando o tipo de necessidade especial;

3.7.3. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do
envio da documentagao indicada no item 3.7.1, devera encaminhar solicitacdo, por escrito, até o término das
inscricbes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua necessidade
especial;

3.8. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial serao oferecidas provas no sistema BRAILE e
suas respostas deverao ser transcritas também em BRAILE. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim,
no dia da aplicagéo da prova, reglete e pungao.

3.9. Aos deficientes visuais (ambliopes) seréo oferecidas provas ampliadas;

3.10. Os candidatos que ndo atenderem dentro do prazo do periodo das inscrigdes, aos dispositivos abaixo,
constantes do Item 3.7.:

3.10.1. Item 3.7.1. ndo serdo considerados pessoas com deficiéncia;

3.10.2. Item 3.7.2. ndo terdo a prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados;

3.10.3. Item 3.7.3. ndo terdo tempo adicional para a realizagao das provas, seja qual for o motivo alegado;

3.11. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo, conforme estas instrugdes. ndo podera impetrar
recurso, em favor de sua condigao;

3.12. Para inscri¢des feitas pela internet o candidato portador de necessidades especiais devera:

3.12.1. No ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia;

3.12.2. Encaminhar, devidamente preenchida, Ficha de Pessoas com deficiéncia disponivel no site
www.omconsultoria.com.br;

3.12.3. Encaminhar laudo médico original ou cépia simples, emitido nos ultimos seis meses, atestando a
espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do ltem 3.7.1. deste inciso;
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3.13. O candidato devera encaminhar os documentos a que se refere o ltem 3.7., pessoalmente ou via SEDEX,
até o dia 27 de outubro de 2014, para: OM Consultoria Concursos Ltda - Concurso Publico - Prefeitura de
Ourinhos - Edital 03/2014 - Rua Alvaro Ferreira de Moraes, 54 - V. Moraes - Cep 19900-250 - Ourinhos- SP

3.14. O encaminhamento do laudo médico (original ou cépia simples), por qualquer via, € de responsabilidade
exclusiva do candidato. OM Consultoria Concursos Ltda ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que
impega a chegada do laudo a seu destino;

3.15. O candidato que se inscreveu na condigao de Pessoa com Deficiéncia sera submetido a exame por equipe
multiprofissional para fins de permanéncia na Classificagao Especial.

4. DAS PROVAS

4.1. A data, horario e local das provas, serdo divulgados no Diario Oficial do Municipio de Ourinhos e pelos
enderecgos eletrdnicos: www.omconsultoria.com.br e www.ourinhos.sp.gov.br, com, pelo menos, 5 (cinco) dias de
antecedéncia;

4.2. O candidato devera acompanhar a publicagdo de editais de abertura de inscrigdo, convocagao para provas,
resultado final no Diario Oficial do Municipio de Ourinhos. Outros meios de comunicagdo sao apenas informativos;

4.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no horério determinado;

4.4. As provas serao elaboradas com base no disposto dos itens 1.1.3., a 1.11.3. e dos programas constantes do
Anexo Il, deste Edital;

4.5. As provas serao escritas, com duragao de 3 (trés) horas, constardo de 40 (quarenta) questées de multipla
escolha. num total de 100,0 (cem) pontos devendo o candidato obter, no minimo, 50,00 (cinquenta) pontos para
ser aprovado;

4.6. Na capa do Caderno de Questdes havera orientagao ao candidato quanto ao valor e duragéo da prova, forma
de assinalar a alternativa correta e outras informagdes necessarias;

4.7. O candidato lera as questées no Caderno de Questoes e marcara as respostas na Folha de Resposta de
rascunho, localizada na capa do Caderno de Questbes e ao término da solugdo da prova, transcrevera suas
respostas na Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, com caneta azul ou preta;

4.8. A Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdao, devera ser preenchida com caneta azul ou preta, em

forma de bolinha (®.®®) e ndo serdo consideradas respostas em forma diferente, em “X”, a lapis, com
rasuras, com erratas, com observag¢des ou em branco;

4.9. A Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, serd o Unico documento valido para a corregdo das
questdes objetivas da prova;

4.10. Nao havera substituicdo da Folha de Resposta, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os
prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emendas ou rasura, ainda que legivel;

4.11. Durante a realizagao da prova, o candidato podera solicitar ao Fiscal de Sala a “Folha de Observacées”,
para anotar questionamentos, duvidas, ou problemas relacionados com as questdes da prova;

4.12. O candidato devera comprovar sua identidade mediante original de um documento com fotografia, devendo
o referido documento estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza;

4.12.1. Na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova, a incluséo
do referido candidato podera ser feita por meio de preenchimento de formulario especifico, diante da apresentacao
de documentos pessoais e do comprovante de pagamento original;

4.12.2. A inclusédo de que trata o item 4.12.1 serd realizada de forma condicional e sera confirmada
posteriormente, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusao;

4.12.3. A inscricao considerada improcedente de acordo com o item 4.12.1 sera automaticamente cancelada
sem direito a reclamagéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes;

4.13. Durante a realizagdo da prova nao sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre os
candidatos, nem a utilizagcdo de livros, manuais, impressos ou anotagdes, maquinas calculadoras, (também em
relégios) e agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador, tablet ou qualquer outro tipo
de mensagens;

4.14. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagao da prova, for surpreendido em
comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada;
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4.15. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala o Caderno de Questdes, a Folha de
Resposta, bem como, todo material para execugado da prova e receberd o rascunho de suas respostas para
conferir com o gabarito preliminar a ser divulgado;

4.16. As salas de prova e os corredores serdo fiscalizados por pessoas devidamente credenciadas, sendo
vedado o ingresso de pessoas estranhas;

4.17. O candidato nao podera se ausentar da sala sem o acompanhamento do fiscal;

4.18. Nao havera segunda chamada para a prova, ndo importando o motivo alegado e a auséncia do candidato
acarretard sua eliminagado do Concurso Publico;

4.19. Os gabaritos e as provas serdo divulgados no enderego eletrdnico: www.omconsultoria.com.br e o
resultado final do Concurso Publico serda divulgado pela imprensa e disponivel no enderego eletrdnico:
www.omconsultoria.com.br.

5. DOS TITULOS
5.1. Para o cargo de ASSISTENTE SOCIAL (Secretaria Municipal de Assisténcia Municipal), ASSISTENTE
SOCIAL (Secretaria Municipal de Saude) e PSICOLOGO (Secretaria Municipal de Assisténcia Municipal) serao
considerados como Titulos, com seus respectivos valores:
5.1.1. | Doutorado 10,0 (dez) pontos
5.1.2. | Mestrado 5,0 (cinco) pontos
5.1.3. | Especializagdo na area com duragdo minima de 360 horas
(maximo de duas, com curso concluido e em nivel de Poés-| 3,0 (irés) pontos cada uma
Graduacgéao)

5.2. Nao serao contados cumulativamente, os titulos quando o menor for utilizado para obtengéo do maior;

5.3. Os documentos comprovantes dos titulos deverdo ser expedidos por orgao oficial reconhecido e deverao
declarar que o candidato concluiu o curso. Cursos nao concluidos nao serao computados;

5.4. Os comprovantes de titulos deverao conter a carga horéria, data de realizagéo, data da expedicao e atestar
a sua concluséo;

5.5. Os pontos obtidos como titulo, serdo somados a nota obtida pelo candidato;

6. DO RESULTADO FINAL

6.1. Os candidatos aprovados conforme critério estabelecido no subitem 4.5. , deste Edital, serdo relacionados
na Classificacao Final, em ordem decrescente da nota obtida na prova escrita ou prova escrita mais a pontuacao
obtida como Titulo;

6.2. Os candidatos inscritos e aprovados nos termos do Item 3., deste Edital, serdo classificados na
Classificacao Especial;

6.3. A Classificagao Final e a Especial (se houver) serdo divulgadas no Resultado Final, publicado na imprensa
escrita, afixado no atrio da Prefeitura Municipal, nos locais de costume e disponibilizado nos sites:
www.omconsultoria.com.br e www.twitter.com/om consultoria e www.ourinhos.sp.gov.br;

6.4. No caso de empate entre candidatos com mesma nota final, tera preferéncia na classificagao:

6.4.1. 12 critério: o candidato com maior idade;
6.4.2. 2° critério: o candidato com maior niumero de filhos menores de 18 (dezoito) anos até a data de
encerramento das inscrigoes.

7. DOS RECURSOS
7.1. Os candidatos inscritos para os cargos, relacionados neste Edital, poderao recorrer dos seguintes atos:
7.1.1. do indeferimento de inscricao e incorrecao de dados;
7.1.1.1. O candidato podera recorrer no prazo de 02 (dois) dias a contar da data da publicacdo da
homologagao das inscrigbes, com pedido protocolado na Prefeitura Municipal dirigido a Comissao de Concurso
Publico, acerca do indeferimento de sua inscrigéo;
7.1.1.2. Os candidatos que usufruirem beneficio do recurso no caso do ltem 7.1.1.1., poderdo participar do
Concurso Publico, condicionalmente, quando seus pedidos nao forem decididos dentro do prazo legal;
7.1.2. da formulacao das questoes, respectivos quesitos e gabaritos das mesmas:
7.1.2.1. A prova estara disponivel no site www.omconsultoria.com.br por (02) dois dias a contar da divulgacao
do gabarito preliminar.
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7.1.2.2. O candidato podera, durante o periodo de divulgagao da prova, solicitar a revisdo de questao que,
supostamente, tenha apresentado problema, por meio de recurso protocolado na Prefeitura Municipal dirigido a
Comissao de Concurso Publico;
7.1.2.3. Caso alguma questdo venha a ser anulada, o ponto relativo a ela sera atribuido a todos os
candidatos.
7.1.2.4. Caso ocorra algum erro na divulgagao do gabarito preliminar, este sera corrigido;
7.1.2.5. O Gabarito Oficial sera divulgado apds andlise de recursos;
7.1.3. quanto as classificacoes parciais e finais do Concurso Publico:
7.1.3.1. Os candidatos terdo o prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da publicagcao da Classificagao Final, no
6rgao oficial do municipio, para protocolar recurso na Prefeitura Municipal, dirigido a Comissdo de Concurso
Publico, sobre eventuais erros na ordem de classificagdo decorrentes do critério de desempate e solicitar revisao
da corregao de sua prova;
7.1.4. Havendo alteragdo na Classificagdo Final ou Classificagdo Especial por motivo de deferimento em
recurso, ela sera retificada e publicada novamente;
7.2. A Comissao de Concurso Publico tera o prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data de encerramento do
prazo para recursos em cada etapa, para julgar os recursos interpostos por candidatos;
7.3. Recurso extemporaneo sera indeferido;
7.4. A Comissao de Concurso Publico constitui dltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual nao caberado recursos adicionais;

8. DAS NOMEACOES

8.1. As nomeacgoes serdo pelo Regime Estatutario devendo o candidato comprovar no ato:

8.1.1. Nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
8.1.2. Nao ter sofrido, em exercicio de fungao publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;
8.1.3. Gozar de boa saude fisica e mental (atestado de saude funcional);

8.2. A aprovagcdo no Concurso Publico assegurard apenas a expectativa de direito a nomeagao, ficando a
concretizagao deste ato, condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, da existéncia de recursos
financeiros, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administragao da Prefeitura Municipal, da rigorosa ordem de
classificagéo e do prazo de validade do Concurso Publico;

8.3. A convocacgédo do candidato aprovado sera feita com, no minimo, 03 (trés) dias de antecedéncia da data
designada para a nomeagao e podera ser feita através da imprensa ou pela notificagao pessoal, com comprovante
de recebimento, por parte do candidato convocado, que no ato, devera apresentar os seguintes documentos:

8.3.1. Duas fotos 3x4

8.3.2. Cépia autenticada do RG, do CPF, do PIS/PASEP, de Certiddo de quitagao eleitoral www.tse.jus.br, da
Certidao de Nascimento (se for solteiro), ou de Casamento (se for casado), do Certificado de Reservista ou de
quitagdo com o Servigo Militar (se for do sexo masculino e menor de 45 anos), da Certidao de Nascimento de filhos
menores de 14 (quatorze) anos (se 0s possuir)

8.3.3. Eletrocardiograma realizado no periodo de 15 (quinze) dias da nomeagéo

8.3.4. Radiografia da Coluna realizada no periodo de 15 (quinze) dias da nomeagéo

8.3.5. Atestado de Saude expedido pelo Orgao Municipal de Saude

8.3.6. Certidao Negativa de Antecedentes Criminais expedida pelo érgao competente da regido de seu
domicilio

8.3.7. Declaracao de acumulo ou néo, de cargo, emprego ou fungao publica nas esferas municipal, estadual ou
federal

8.3.8. Declaragéo de que nao percebe proventos de aposentadoria do regime Préprio da Previdéncia Social,
em atendimento ao disposto no § 10, do Artigo 37, da Constituicdo Federal e da Emenda Constitucional N° 20/98

8.3.9. Comprovante da escolaridade ou requisito exigido, conforme consta dos subitens 1.1.2. a 1.11.2., deste
Edital. O candidato que nao comprovar sua habilitagdo para o exercicio das atribuicbes do cargo, sera eliminado
do Concurso Publico;

8.3.10. Outros documentos que a Administragédo da Prefeitura Municipal julgar necessérios;

8.4. O candidato tera exaurido o direito de sua habilitagdo no Concurso Publico caso se verifique qualquer das
seguintes hipéteses, nos prazos previstos:

8.4.1. Nao atender a convocagio para a nomeagao
8.4.2. Nao apresentar, no momento da nomeagéo, documentos relacionados no ltem 8.3., deste Edital
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8.4.3. Nao entrar em exercicio do cargo dentro do prazo legal.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. O Concurso Publico sera para nomeagao as vagas relacionadas por este Edital e outras que forem criadas
durante sua validade ou ja criadas e nao relacionadas e por vacancia;

9.2. A declaragao falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscricdo, bem como a apresentacdo de
documentos falsos, determinara o cancelamento da inscricdo, mesmo que verificados posteriormente, anulando-se
todos os atos dela decorrentes;

9.3. A inscricao do candidato importara o conhecimento e aceitacao tacita das condi¢gbées impostas no presente
Edital;

9.4. Sem prejuizo das sancgdes criminais e a qualquer tempo, por ato da Prefeita Municipal, sera excluido do
Concurso Publico, com o consequente cancelamento de sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, o
candidato que:

9.4.1. Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

9.4.2. Agir com incorregcado ou descortesia, para qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo das
provas;

9.4.3. For surpreendido utilizando-se de um ou mais meios previstos nos ltens 4.13. e 4.14., deste Edital;

9.4.4. Apresentar falha na documentagao;

9.5. Todas as convocagdes, avisos e resultados serdo publicados pela imprensa oficial, afixados no atrio da
Prefeitura Municipal, nos locais de costume e colocados nos enderecgos eletrénicos www.omconsultoria.com.br e
www.ourinhos.sp.gov.br;

9.6. O Concurso Publico tera validade de dois anos, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo, a critério
da Administragdo Municipal;

9.7. Os candidatos aprovados e convocados ficardo sujeitos a aprovagao em exame médico, a apresentagao dos
documentos que lhe forem exigidos;

9.8. A Prefeita Municipal homologara o Concurso Publico apés a publicagdo da Classificagao Final e vencido o
prazo para recursos;

9.9. Apés a homologacao, os candidatos serdo convocados para anuéncia a nomeagao, respeitada a ordem da
classificagdo e a necessidade da Administragdo Municipal;

9.10. Ao se inscrever o candidato se responsabilizara moral e judicialmente pelas informagdes e aceitara a
legislagao que regulamenta o presente Concurso Publico;

9.11. A Prefeita Municipal podera por motivo justificavel e ouvida a Comissdo de Concurso Publico, anular total
ou parcialmente este Concurso Publico;

9.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Administragdo Municipal, ouvida a Comissao de Concurso Publico.

Ourinhos, 10 de outubro de 2014.

BELKIS GONCALVES SANTOS FERNANDES
PREFEITA MUNICIPAL
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ANEXO |

HORARIO

HORARIO A

HORARIO B

ASSISTENTE SOCIAL (SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL)

ASSISTENTE SOCIAL (SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE),

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - SERVIGOS PESADOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - SERVICOS LEVES

FISCAL DE TRIBUTOS

AUDITOR DE TRIBUTOS

PSICOLOGO (SECRETARIA MUNICIPAL DE | COVEIRO
ASSISTENCIA SOCIAL)
VIGIA FISCAL DE POSTURAS

MECANICO
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PROGRAMA BASICO E BIBLIOGRAFIA

| ASSISTENTE SOCIAL (SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL)

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreenséo e interpretagao de textos;

02 - Ortografia;

03 - Acentuagao;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - BRASIL. A Lei Organica do Assistente Social (LOAS). Lei n® 8.742 de 07 de dezembro de 1993

02 - Lei Complementar 474/2006. Titulo IV. Do Regime Disciplinar da Prefeitura Municipal de Ourinhos art. 146 a
211,

03 - Politica Nacional para inclusdao da Pessoa com Deficiéncia

04 - BEHRING, E. R. Controle social: histérico e estratégias de aprimoramento. Disponivel em: www.cfess.org.br.
(Texto preparado para a lll Conferéncia Nacional de Assisténcia Social, 2001)

05 - Beneficio de Prestagio Continuada - Decreto n. 6.564, de 12/09/2008 e Portaria MDS n.44, de 25/02/2009

06 - BRANDAOQ, Fernando Antonio. Instrumentos normativos reguladores das transferéncias para financiamento de
programas descentralizados do governo federal. Brasilia, 2006

07 - BRASIL. Constituicao (1988). Constituicao da Republica Federativa do Brasil: promulgada em 5 de outubro de
1988. Artigos: 5, 6, 193 a 204, 220 e 227.

08 - BRASIL. Lei n.? 11.178 de 20 de setembro de 2005. ( Lei de Diretrizes Or¢gamentérias - LDO)

09 - BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Conselho Nacional de Assisténcia Social.
Plano Decenal SUAS Plano 10. Brasilia, 2008.

10 - BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Guia de Orientagdo Técnica - SUAS n.?1 -
Protecao Social Basica de Assisténcia Social. Brasilia, DF, 2005.

11 - BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Resolugdo Conselho Nacional de
Assisténcia Social n.? 23, de 16 de fevereiro de 2006

12 - BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Resolugcdo Conselho Nacional de
Assisténcia Social n.? 24, de 16 de fevereiro de 2006

13 - CAMPOS, Edval Bernardino. O protagonismo do usuario da assisténcia social na implementagédo e controle
social do SUAS. Caderno de Textos: Subsidios para debates: participagao e controle social do SUAS. Brasilia
— CNAS, MDS. 2009. (disponivel em www.cnas.gov.br)

14 - Classificagao Internacional de Funcionalidade Incapacidade de Saude - CIF - Organizagdo Mundial de Salde

15 - Cédigo de Etica Profissional do ASSISTENTE SOCIAL;

16 - COLIN, D. A; SILVEIRA, J. |. Centro de referéncia de assisténcia social: gestdo local na garantia de direitos.
Caderno SUAS I: assisténcia social sistema municipal e gestao local do CRAS. 2007

17 - Convengédo dos Direitos das Pessoas com Deficiencia e seu protocolo facultativo

18 - Decreto 6.135, 26/06/2007 - Cria o Cadastro Unico

19 - Dindmica Familiar

20 - Elaboragao e Avaliagao de Projetos Sociais

21 - Estatuto de Promocgéo de Igualdade Racial

22 - LEI 10.836, de 09 de janeiro de 2004 - Cria o Programa Bolsa Familia

23 - Lei Maria da Penha

24 - Metodologia do Servigo Social

25 - NOB/RH e NOB/SUAS - 2012

26 - O SUAS e a Seguridade Social. Orientagdes técnicas CRAS e CREAS

27 - Orientagdes técnicas do Servigo de Acolhimento Instituicional

28 - Plano Integrado de Enfrentamento ao Crack e outras drogas

29 - Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra a mulher - LEI N2 11.340, DE 7 DE AGOSTO DE 2006 -
Lei Maria da Penha

30 - Plano Nacional de Enfrentamento ao trafico de pessoas

31 - Plano Nacional de Erradicagédo e Enfrentamento do Trabalho Infantil e Protecao ao trabalhador Adolescente -
Caderno de Orientagao Peti
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32 - Plano Nacional de Promogéao da cidadania e Direitos Humanos de LGBT

33 - Plano Nacional de Promogao e Defesa de Direitos da Crianga e Adolescente, a convivéncia familiar e
comunitaria. - BRASIL. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Federal n® 8.069 de 13/07/90.

34 - Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS

35 - Politica Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-Juvenil

36 - Politica Nacional do Idoso. BRASIL. Estatuto do Idoso - Lei Federal n? 10.741 de 01/10/2003

37 - Protocolo de Gestao Integrada

38 - Servigo Social: sua aplicacao em Politicas Publicas

39 - SINASE

40 - Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS

41 - Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais - Resolugédo n.109, de 11/11/2009

42 - Trabalho Social com Familias com enfoque Sistémico

NOCOES DE INFORMATICA

01 - Conhecimentos sobre principios basicos de informatica.

02 - Dispositivos de armazenamento. Periféricos de um computador.

03 - Aplicativos de trabalho: editores de texto, planilhas eletronicas, editores de apresentagoes, entre outros.

04 - Utilizagao de antivirus .

05 - Nogoes basicas de internet e uso de navegadores (Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome).

06 - Nogoes basicas de correio eletrdnico e envio de e-mails

ASSISTENTE SOCIAL (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE)

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreenséo e interpretagao;

02 - Ortografia;

03 - Acentuagao;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - BRASIL, Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Secretaria Nacional de Assisténcia Social.
Lei Orgéanica de Assisténcia Social - LOAS ANOTADA. Brasilia, 2009

02 - BRASIL. Constituicao (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: promulgada em 5 de outubro de
1988. Artigos: 5, 6, 193 a 204, 220 e 227.

03 - BRASIL. Lei Federal 12.435, de 6 de Julho de 2011. Altera a Lei 8742, de 7 de dezembro de 1993, que dispde
sobre a organizagdo da Assisténcia Social.

04 - Cédigo de Etica Profissional do ASSISTENTE SOCIAL;

05 - BRASIL. MDS. Orientagbes Técnicas para os Centros de Referencia da Assisténcia Social. Brasilia, 2006.

06 - VIANA, Marcio Tulio. A protegdo social do trabalhador no mundo globalizado. Disponivel em
http//globalization.sites.uol.com.br//Marcio Tulio.htm, acesso em 23 de julho de 2011.

07 - Dindmica Familiar

08 - Metodologia do Servigo Social

09 - Plano Integrado de Enfrentamento ao Crack e outras drogas

10 - Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra a mulher - LEI N 11.340, DE 7 DE AGOSTO DE 2006 -
Lei Maria da Penha

11 - Plano Nacional de Promocdo e Defesa de Direitos da Criangca e Adolescente, a convivéncia familiar e
comunitdria. - BRASIL. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei Federal n? 8.069 de 13/07/90.

12 - Politica Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-Juvenil

13 - Politica Nacional do ldoso. BRASIL. Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741 de 01/10/2003

14 - Politica Nacional da Integracdo de Pessoa Deficiente - 1989

15 - Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS

16 - Servigo Social: sua aplicagdo em Politicas Publicas

17 - Plano Nacional de Promogao, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia
Familiar e Comunitaria

18 - Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia e Exploragdo Sexual Infanto-Juvenil

19 - O Controle Social na Politica de Assisténcia Social

20 - Trabalho Social com Familias com enfoque Sistémico

21 - Os Direitos Socioassistenciais
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22 - As situagdes de pobreza e exclusao social

23 - Elaboragéao e Avaliagao de Projetos Sociais

24 - Lei Complementar 474/2006. Titulo IV. Do Regime Disciplinar da Prefeitura Municipal de Ourinhos art. 146 a
211.

25 - Lein?8.080/90 - Cap | - art. 52, Cap Il - art. 79, secéo |l da competéncia art. 18

26 - Lei 8.142/90 - Participagdo Social na gestédo do SUS

NOCOES DE INFORMATICA

01 - Conhecimentos sobre principios basicos de informatica.

02 - Dispositivos de armazenamento. Periféricos de um computador.

03 - Aplicativos de trabalho: editores de texto, planilhas eletronicas, editores de apresentagoes, entre outros.

04 - Utilizagao de antivirus .

05 - Nogoes basicas de internet e uso de navegadores (Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome).

06 - Nogoes basicas de correio eletrdnico e envio de e-mails

AUDITOR DE TRIBUTOS

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao, interpretagdo e produgao de textos;

02 - Ortografia;

03 - Acentuagao;

04 - Predicagao verbal;

05 - Flexao verbal e nominal;

06 - Pronomes;

07 - Concordéncia verbal e nominal;

08 - Regéncia verbal e nominal;

09 - Emprego dos porqués;

10 - Crases;

11 - Pontuagéo;

12 - Estrutura das palavras;

13 - Formagao das palavras;

14 - Classificagbes das oragdes;

15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.

MATEMATICA

01 - Conjuntos: representacao e operagdes

02 - Numeros Naturais: operagdes e problemas com nimeros naturais suas propriedades

03 - Geometria: conceito, propriedades e operagao

04 - Multiplos e divisores: conceitos e operagao

05 - Numeros Racionais Absolutos

06 - Numeros Irracionais: técnicas operatérias

07 - Medidas: conceito e operagdes

08 - Sistemas de equacao de 1° grau e 2° grau

09 - Razdes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples

10 - Regra de Trés Simples e Composta

11 - Gréficos e tabelas: execugao e interpretacao

12 - Fungbes: Conceitos e aplicagbes

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - A Ciéncia da Contabilidade: conceito; objeto; finalidade; técnicas contabeis; Principios e Normas Brasileiras de
Contabilidade emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC;

02 - Patrimdnio: conceito, componentes, equagao fundamental do patriménio, representacao grafica dos estados
patrimoniais; diferenciagao entre capital e patriménio. Atos e fatos Contabeis;

03 - Contas: conceito; tipos de contas; teoria das contas; debito, credito e saldo; funcionamento das contas; contas
patrimoniais e de resultado; grupos e classes de contas patrimoniais, segundo a Lei n.® 6.404/76;

04 - Escrituragdo: conceito; métodos de escrituragdo; livros de escrituragao; lancamento contabil; erros de
escrituragao e corregoes. Sistema de Partidas Dobradas. Balancete de Verificagao;
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05 - Demonstragdes Financeiras: balango patrimonial; demonstragao do resultado do
exercicio; demonstragdes de lucros e prejuizos acumulados; demonstragoes das mutagdes do patriménio;
demonstragbes de origens e aplicagdo de recursos. Operagdes com servigos: apuragdo contabil e extra
contébil. Provisbes em Geral; )

06 - Andlise das Demonstragbes Financeiras: andlise vertical e horizontal. Indices: liquidez, endividamento,
rotatividade e rentabilidade;

07 - Contabilidade de Custos: conceito; objetivo; desembolso: gasto, investimento, custo, despesa, perda; custos
diretos, indiretos, fixos, variaveis; custo de produtos vendidos;

08 - Lei Orgénica do Municipio de Ourinhos;

09 - Normas Brasileiras de Contabilidade e de Auditoria emanadas do CFC. Aspectos Gerais. Conceitos e
objetivos. Distingdo entre auditoria interna, auditoria independente e pericia contabil. Normas de Auditoria;

10 - Etica Profissional, Responsabilidade Legal, Objetivo, Controle de Qualidade.

11 - Auditoria Interna Versus Auditoria Externa;

12 - Conceito, Objetivos, Responsabilidades, Fungdes, Atribuicoes;

13 - Desenvolvimento do Plano de Auditoria;

14 - Estratégia de Auditoria, Sistema de Informagdes, Controle Interno, Risco de Auditoria;

15 - Testes de Auditoria: Substantivos, de Observancia, Revisdo Analitica. Procedimentos de Auditoria:
Inspecgéo, Observagéao, Investigagao, Confirmagao, Célculo, Procedimentos Analiticos;

16 - Tipos de Teste em areas Especificas das Demonstragcées Contabeis: Caixa e Bancos, Clientes, Estoques,
Investimentos, Imobilizado, Fornecedores, Advogados, Seguros, Folha de Pagamentos;

17 - Amostragem Estatistica: Tipos de Amostragem, Tamanho da Amostra, Risco de Amostragem, Selecdo da
Amostra, Avaliagao do Resultado do Teste;

18 - Carta de Responsabilidade da Administragéo: objetivo, conteudo;

19 - Uso do Trabalho de Outros Profissionais: outro Auditor Independente, Auditor Interno, Especialista de Outra
area. Eventos Subsequentes. Parecer de Auditoria. Tipos de Parecer, Estrutura e Elementos;

20 - DIREITO CONSTITUCIONAL - TITULO VI - DA TRIBUTAGAO E DO ORCAMENTO -
CAPITULO | - DO SISTEMA TRIBUTARIO NACIONAL. Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Dos
Municipios. Da Administragdo Publica: Disposi¢des Gerais, dos servidores publicos civis;

21 - DIREITO TRIBUTARIO - Cédigo Tributario Nacional- (Lei 5.172/66);

22 - Sistema Tributario Nacional. Principios Gerais. Competéncia Tributaria. Limitagées do Poder de Tributar.

23 - Tributos. Conceito e Classificagdo. Impostos. Taxas. Contribuicao de Melhoria.

24 - Impostos de Competéncia da Unido, Impostos de Competéncia dos Estados e Impostos de Competéncia dos
Municipios.

25 - Reparticdo das Receitas Tributarias.

26 - Legislacao Tributaria. Vigéncia. Aplicacao. Interpretagao e Integracéo.

27 - Obrigacao Tributaria. Fato Gerador. Sujeito Ativo. Sujeito Passivo. Responsabilidade Tributéria.

28 - Crédito Tributario. Constituicdo. Suspensao. Extingdo. Exclusdo. Garantias e Privilégios.

29 - Administracao Tributaria. Fiscalizagao. Divida Ativa. Certiddes Negativas.

30 - Cobrancga Judicial da Divida Ativa — Lei Federal n®. 6.830, de 22 de setembro de 1980 e suas alteragdes.

31 - Decreto Lei n® 406/68: art. 9°. Lei Complementar n® 116/03;

32 - Lei Complementar n® 123/06: arts. 1° a 41;

33 - NOCOES DE DIREITO PENAL. Crimes contra a Administragao Publica - arts. 312 a 327 do Codigo Penal;

NOCOES DE INFORMATICA

01 - Conceito de internet e intranet;

02 - Principais navegadores para internet Mozilla Firefox e Internet Explorer;

03 - Correio Eletrdnico;

04 - Principais Softwares comerciais: Windows (todas as versdes), Pacote Office;

05 - Procedimentos e conceitos de copia de segurancga;

06 - Conceito de organizacao de arquivos e métodos de acesso;

07 - Principios de Sistemas Operacionais.

08 - Sistema Operacional Linux: principios, instalagdes, utilitarios e compartilhamento de arquivos.

09 - Pacote de aplicativo OpenOffice.org

| AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:SERVICOS LEVES
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LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao de textos

02 - Classificagao de palavras quanto ao numero e posigao das silabas

03 - Plural e género dos substantivos

04 - Pontuacao

05 - Ortografia

06 - Verbos

MATEMATICA

01 - Problemas simples

02 - Operacgodes de adicao, subtragao, multiplicagéo e divisao

03 - Operagdes simples com nimeros decimais

04 - Geometria: Nogbes sobre area de figuras

05 - Medidas

CONHECIMENTOS BASICOS DO CARGO

01 - Nogbes basicas de alimentagéo.

02 - Nogoes basicas de higiene: corporal, da habitagédo, dos habitos.

03 - Nogoes basicas de preservagao da natureza.

04 - Primeiros socorros.

05 - Doengas comuns e contagiosas e sua prevengao.

06 - Nogoes basicas do comportamento como servidor publico.

07 - Nogoes basicas de segurancga no trabalho.

08 - Limpeza em escritérios, laboratérios e outros locais, espanando, varrendo, lavando ou encerando
dependéncias, moveis, utensilios e instalagdes, para manter as condi¢gbes de higiene e conserva-los.

09 - Varricao e lavagem de calgadas.

10 - Recolhimento de lixo, acondicionando de detritos depositando em locais determinados.

11 - Abertura e fechamento de prédios, portas e janelas.

12 - Ligar e desligar pontos de iluminagao, maquinas, aparelhos e equipamentos.

13 - Recebimento e entrega de correspondéncia dentro da reparti¢éo.

14 - Servigos de copa e cozinha, como: preparo de café, cha, lanches, auxilio no preparo de refei¢cdes, bem como,
servir 0s visitantes e servidores.

15 - Organizagao de filas.

16 - Limpeza e manutencao de utensilios de cozinha.

17 - Manutengao de estoques de material de limpeza e alimentagao.

18 - Remocao de pé dos mdveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os ou limpando-os
com flanelas ou vassouras apropriadas, para conservar-lhes a boa aparéncia.

19 - Limpeza de utensilios ou objetos, utilizando pano ou esponja, para manter boa aparéncia dos locais.

20 - Limpeza de instalagdes sanitarias com agua, sabdo, detergentes e desinfetantes e reabastecendo-as de
papel, toalhas e sabonetes, para conserva-las em condigdes de uso higiénico.

21 - Manter em ordem o material sob sua guarda.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: SERVICOS PESADOS

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao de textos

02 - Classificagao de palavras quanto ao nimero e posi¢ao das silabas
03 - Plural e género dos substantivos

04 - Pontuacao

05 - Ortografia

06 - Verbos

MATEMATICA

01 - Problemas simples

02 - Operacgobes de adicao, subtragao, multiplicagédo e divisao
03 - Operagdes simples com nameros decimais

04 - Geometria: Nogdes sobre area de figuras

05 - Medidas
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CONHECIMENTOS BASICOS DO CARGO

01 - Nogoes basicas de transito.

02 - Nogoes basicas de alimentagao.

03 - Nogoes basicas de higiene: corporal, da habitagdo, dos habitos.

04 - Nogoes basicas de preservagao da natureza.

05 - Primeiros socorros.

06 - Doencas comuns e contagiosas e sua prevengao.

07 - Nogoes basicas do comportamento como servidor publico.

08 - Nogobes de Saneamento Basico

09 - Nogoes basicas de segurancga no trabalho.

10 - Poda de arvore de pequeno, médio e grande porte
- Operagao com moto-serra, podadeira manual e outros aparelhos utilizados em poda de arvores
- Reconhecimento de maquinas, aparelhos, ferramentas, instrumentos e utensilios relacionados com a poda de

arvore

- Uso de equipamento de seguranga

11 - Poda de arvore: aspectos das plantas, tipos de poda e suas técnicas, técnicas de cortes de galhos,
ferramentas e equipamentos utilizados.

12 - Observagao das normas de segurancga durante o trabalho;

13 - Guarda e conservagao do equipamento e das ferramentas utilizadas;

14 - Limpeza urbana: limpeza de logradouros em geral, residuos sélidos: definicdo e caracteristicas,

15 - Lixo urbano: reciclagem, caracteristicas e formas de acondicionamento,

16 - Capina e formas de capina

17 - Limpeza de boca de lobo e formas de acondicionamento do lixo.

18 - Organizagao do servigo de limpeza urbana.

19 - Controle de pragas urbanas: erradicacao e uso de inseticidas

20 - Limpeza de margens e leito dos corregos

21 - Carregamento e descarregamentos de areia, terra e materiais pesados de caminhao.

COVEIRO

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao de textos

02 - Classificagao de palavras quanto ao nimero e posi¢ao das silabas

03 - Plural e género dos substantivos

04 - Pontuacao

05 - Ortografia

06 - Verbos

MATEMATICA

01 - Problemas simples

02 - Operacgdes de adigao, subtragédo, multiplicagao e divisdo

03 - Operacgoes simples com numeros decimais

04 - Geometria: Nogdes sobre area de figuras

05 - Medidas

CONHECIMENTOS BASICOS DO CARGO

01 - Servigos ligados a area de limpeza e higiene de cemitérios;

02 - Manuseio de produtos de limpeza e outros;

03 - Equipamentos de seguranca ;

04 - Funcionamento de servigos funerarios na area do cemitério;

05 - Meios de combate a dengue;

06 - Pequenos reparos na area de construgao; caiagao, pinturas de paredes e muros do cemitério;

07 - Uso e cuidados com ferramentas;

08 - Seguranca no trabalho e prevencao de acidentes e incéndios;

09 - Regras de hierarquias no servigo publico municipal; regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho;
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10 - Abertura de covas e execugdo de exumagdes, inumagoes, mediante certidées de ébitos e autorizagdes
competentes;

11 - Servigos de sepultamento: confecgao e fechamento de sepulturas;

12 - Abertura de Nicho para depésito de 0ssos;

13 - Relagdes Humanas no Trabalho

FISCAL DE POSTURAS

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao, interpretagdo e producao de textos;

02 - Ortografia;

03 - Acentuagao;

04 - Predicacao verbal;

05 - Flexao verbal e nominal;

06 - Pronomes;

07 - Concordancia verbal e nominal;

08 - Regéncia verbal e nominal;

09 - Emprego dos porqués;

10 - Crases;

11 - Pontuagéo;

12 - Estrutura das palavras;

13 - Formagao das palavras;

14 - Classificagdes das oragoes;

15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.

MATEMATICA

01 - Conjuntos: representacao e operagdes

02 - Numeros Naturais: operagdes e problemas com nimeros naturais suas propriedades

03 - Geometria: conceito, propriedades e operagao

04 - Multiplos e divisores: conceitos e operagao

05 - Numeros Racionais Absolutos

06 - Numeros Irracionais: técnicas operatérias

07 - Medidas: conceito e operagdes

08 - Sistemas de equacao de 1° grau e 2° grau

09 - Razdes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples

10 - Regra de Trés Simples e Composta

11 - Gréficos e tabelas: execugao e interpretacao

12 - Fungdes: Conceitos e aplicagdes

CONHECIMENTOS BASICOS DO CARGO

01 - Nogdes sobre as leis e cédigos que regulam o funcionamento do comércio fixo e ambulante, industrias e
transportes do municipio.

02 - Cédigo de Postura do Municipio de Ourinhos - Lei 863/67 e suas alteragdes

03 - Decreto Municipal N° 5.331/06 TITULOS | A VIII.

04 - Nogoes de Administragao Publica

05 - Direito Constitucional - Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos.

06 - Administracao Publica: Disposi¢coes Gerais, dos servidores publicos civis.

07- Crimes contra a Administragao Publica - arts. 312 a 327 do Codigo Penal

08 - Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Dos Municipios. Da Administracdo Publica: Disposigoes
Gerais, dos servidores publicos civis;

09 - Conhecimentos basicos sobre fiscalizagdo: competéncia para fiscalizar, agbes fiscais, diligéncias,
licenciamento, autorizagdo, autos de infragdo, multas e outras penalidades.

10 - Lei Orgéanica do Municipio de Ourinhos.

11 - Fiscalizagdo de estabelecimentos industriais e comerciais no tocante ao Alvar4d de Localizagdo e
Funcionamento e na fiscalizagdo do comércio ambulante.

NOCOES DE INFORMATICA

01 - Conceito de internet e intranet;
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02 - Principais navegadores para internet;

03 - Correio Eletrénico;

04 - Principais Softwares comerciais: Windows XX (todas as versdes) e Pacote Office;
05 - Procedimentos e conceitos de cépia de seguranga;

06 - Conceito de organizacao de arquivos e métodos de acesso;

07 - Principios de Sistemas Operacionais.

| FISCAL DE TRIBUTOS

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao, interpretagdo e producao de textos;

02 - Ortografia;

03 - Acentuagao;

04 - Predicacao verbal;

05 - Flexao verbal e nominal;

06 - Pronomes;

07 - Concordancia verbal e nominal;

08 - Regéncia verbal e nominal;

09 - Emprego dos porqués;

10 - Crases;

11 - Pontuagéo;

12 - Estrutura das palavras;

13 - Formagao das palavras;

14 - Classificagdes das oragoes;

15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.

MATEMATICA

01 - Conjuntos: representacao e operagdes

02 - Numeros Naturais: operagdes e problemas com nimeros naturais suas propriedades

03 - Geometria: conceito, propriedades e operagao

04 - Mdltiplos e divisores: conceitos e operacao

05 - Numeros Racionais Absolutos

06 - Numeros Irracionais: técnicas operatérias

07 - Medidas: conceito e operagdes

08 - Sistemas de equacao de 1° grau e 2° grau

09 - Razdes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples

10 - Regra de Trés Simples e Composta

11 - Gréficos e tabelas: execugao e interpretacao

12 - Fungdes: Conceitos e aplicagdes

CONHECIMENTOS BASICOS DO CARGO

01 - A Ciéncia da Contabilidade: conceito; objeto; finalidade; técnicas contabeis; Principios € Normas Brasileiras de
Contabilidade emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC;

02 - Patriménio: conceito, componentes, equagédo fundamental do patriménio, representacao grafica dos estados
patrimoniais; diferenciacao entre capital e patriménio. Atos e fatos Contabeis;

03 - Contas: conceito; tipos de contas; teoria das contas; debito, credito e saldo; funcionamento das contas; contas
patrimoniais e de resultado; grupos e classes de contas patrimoniais, segundo a Lei n.® 6.404/76;

04 - Escrituragdo: conceito; métodos de escrituragao; livros de escrituragdo; langamento contabil; erros de
escrituragao e corregoes. Sistema de Partidas Dobradas. Balancete de Verificagao;

05 - Demonstragdes Financeiras: balanco patrimonial; demonstragéo do resultado do
exercicio; demonstracdes de lucros e prejuizos acumulados; demonstragdes das mutagdes do patrimonio;
demonstragées de origens e aplicacdo de recursos. Operagbes com servigos: apuragdo contabil e extra
contabil. Provisdes em Geral;

06 - Andlise das Demonstracdes Financeiras: andlise vertical e horizontal. indices: liquidez, endividamento,
rotatividade e rentabilidade;

07 - Contabilidade de Custos: conceito; objetivo; desembolso: gasto, investimento, custo, despesa, perda; custos
diretos, indiretos, fixos, variaveis; custo de produtos vendidos;
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08 - Lei Organica do Municipio de Ourinhos; :

09 - DIREITO CONSTITUCIONAL - TITULO VI - DA TRIBUTACAO E DO ORGAMENTO -
CAPITULO | - DO SISTEMA TRIBUTARIO NACIONAL. Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Dos
Municipios. Da Administragdo Publica: Disposi¢oes Gerais, dos servidores publicos civis;

10 - DIREITO TRIBUTARIO - Cédigo Tributario Nacional- (Lei 5.172/66);

11 - Sistema Tributario Nacional. Principios Gerais. Competéncia Tributaria. Limitacdes do Poder de Tributar.

12 - Tributos. Conceito e Classificagcao. Impostos. Taxas. Contribuicao de Melhoria.

13 - Impostos de Competéncia da Unido, Impostos de Competéncia dos Estados e Impostos de Competéncia dos
Municipios.

14- Reparticdo das Receitas Tributarias.

15 - Legislagao Tributaria. Vigéncia. Aplicacdo. Interpretacao e Integragéo.

16 - Obrigagao Tributaria. Fato Gerador. Sujeito Ativo. Sujeito Passivo. Responsabilidade Tributaria.

17 - Crédito Tributario. Constituicdo. Suspensao. Extingdo. Exclusdo. Garantias e Privilégios.

18 - Administracao Tributaria. Fiscalizagao. Divida Ativa. Certiddes Negativas.

19 - Cobrancga Judicial da Divida Ativa — Lei Federal n®. 6.830, de 22 de setembro de 1980 e suas alteragoes.

20 - Decreto Lei n® 406/68: art. 9°. Lei Complementar n® 116/03;

21 - Lei Complementar n® 123/06: arts. 1° a 41;

22 - NOCOES DE DIREITO PENAL. Crimes contra a Administragio Publica - arts. 312 a 327 do Cdédigo Penal;

NOCOES DE INFORMATICA

01 - Conceito de internet e intranet;

02 - Principais navegadores para internet;

03 - Correio Eletrénico;

04 - Principais Softwares comerciais: Windows XX (todas as versdes) e Pacote Office;

05 - Procedimentos e conceitos de cépia de seguranga;

06 - Conceito de organizagao de arquivos e métodos de acesso;

07 - Principios de Sistemas Operacionais.

MECANICO

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao de textos

02 - Classificagao de palavras quanto ao numero e posi¢éo das silabas

03 - Plural e género dos substantivos

04 - Pontuacao

05 - Ortografia

06 - Verbos

MATEMATICA

01 - Problemas simples

02 - Operacgobes de adicao, subtragao, multiplicagédo e divisao

03 - Operagdes simples com nimeros decimais

04 - Geometria: Nogbes sobre area de figuras

05 - Medidas ]

CONHECIMENTOS BASICOS DO CARGO

01 - Conhecimentos para execucado de tarefas para regular, reparar e substituir pegas ou partes de veiculos e
maquinas pesadas, garantindo seu perfeito funcionamento;

02 - Montagem, reparo e revisdo de motores, pegas de autos e caminhdes;

03 - Desmontagem, limpeza, reparacdo e montagem de amortecedores, direcdo, cambio, diferencial, embreagem,
carburadores, cubos de rodas, mangas de eixo, transmissao, bielas, pistdes e outros;

04 - Limpeza de velas, desmontagem, montagem, calibragem, testagem e esmerilhagem da valvula;

05 - Substituicao, lubrificacdo e reparagdo de pegas de veiculos;

06 - Troca de motores e montagem de chassis;

07 - Auxilio na revisdo, reparo de montagem de motoniveladoras, retroescavadeiras, pa carregadeiras e outras
maquinas afins;

08 - Avaliacao das necessidades de material, ferramentas e equipamentos adequados ao uso de seu trabalho;

09 - Acompanhamento da execugao dos trabalhos, observando as operagdes e examinando as partes executadas;
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10 - Observagao das normas de segurancga pessoal e da oficina;
11 - Guarda e conservagao o equipamento e as ferramentas utilizadas

PSICOLOGO (SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL)

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao e interpretagédo de textos;

02 - Ortografia;

03 - Acentuagio; ]

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - BRASIL. A Lei Organica do Assistente Social (LOAS). Lei n® 8.742 de 07 de dezembro de 1993

02 - Lei Complementar 474/2006. Titulo IV. Do Regime Disciplinar da Prefeitura Municipal de Ourinhos art. 146 a
211,

03 - Politica Nacional para inclusao da Pessoa com Deficiéncia

04 - A Agressividade e a Violéncia

05 - A Andlise do Comportamento;

06 - A Anamnese do adulto e da crianga;

07 - A entrevista psicologica e a Psicodinamica da Familia;

08 - A Psicologia no Sistema Unico de Assisténcia Social, Afonso et al, Pesquisa e praticas psicossociais, 2011

09 - A violéncia na infancia, na adolescéncia e na familia

10 - BEHRING, E. R. Controle social: histérico e estratégias de aprimoramento.Disponivel em:www.cfess.org.br.
(Texto preparado para a lll Conferéncia Nacional de Assisténcia Social, 2001)

11 - Beneficio de Prestagio Continuada - Decreto n.6.564, de 12/09/2008 e Portaria MDS n.44, de 25/02/2009

12 - BRANDAO, Fernando Antonio. Instrumentos normativos reguladores das transferéncias para financiamento de
programas descentralizados do governo federal. Brasilia, 2006

13 - BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: promulgada em 5 de outubro de
1988. Artigos: 5, 6, 193 a 204, 220 e 227.

14 - BRASIL. Lei n.? 11.178 de 20 de setembro de 2005. ( Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO)

15 - BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Guia de Orientagdo Técnica— SUAS n.1
— Protecao Social Basica de Assisténcia Social. Brasilia, DF, 2005.

16 - BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Resolugcao Conselho Nacional de
Assisténcia Social n.° 23, e 24 de 16 de fevereiro de 2006

17 - Classificagao Internacional de Funcionalidade Incapacidade de Saude — CIF — Organizagdo Mundial de Salude

18 - Cddigo de Etica Profissional do PSICOLOGO;

19 - Comportamento Humano e Conceito de Grupos e Instituigdes;

20 - CREPOP. Referéncias Técnica para a Atuagao do Psicélogo no CRAS/SUAS — CFP, Brasilia, 2007.

21 - Decreto 6.135, 26/06/2007 — Cria 0 Cadastro Unico

22 - Desenvolvimento Psicolégico e Psicodinamica;

23 - Estatuto de Promocgao de Igualdade Racial

24 - LEI 10.836, de 09 de janeiro de 2004 — Cria o Programa Bolsa Familia

25 - NOB/RH e - NOB/SUAS - 2012

26 - Nogoes basicas de Psicologia Organizacional; Organizagdes e comportamento. - Técnicas de Entrevistas e
Grupos

27 - O Behaviorisimo, a Teoria Freudiana;

28 - O PSICOLOGO BRASILEIRO NO SUAS: QUANTOS SOMOS E ONDE ESTAMOS?, Macedo et al, Psicologia
em estudo, 2011;

29 - PARADIGMAS DIVERSOS NO CAMPO DA ASSISTENCIA SOCIAL E SEUS ESTABELECIMENTOS - -
ASSISTENCIAIS TiPICOS, Benelli & Costa-Rosa, Psicologia USP, 2012;

30 - Piaget, J. Seis Estagios de psicologia. (Os pensadores) RJ Ed. Abril

31 - Plano Integrado de Enfrentamento ao Crack e outras drogas

32 - Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra a mulher - LEI N2 11.340, DE 7 DE AGOSTO DE 2006 -
Lei Maria da Penha

33 - Plano Nacional de Enfrentamento ao trafico de pessoas

34 - Plano Nacional de Erradicagao e Enfrentamento do Trabalho Infantil e Protegédo ao trabalhador Adolescente -
BRASIL. - Caderno de Orientagcéo Peti
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35 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Federal n® 8.069 de 13/07/90.

36 - Plano Nacional de Promogéao da cidadania e Direitos Humanos de LGBT

37 - Politica Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-Juvenil

38 - Politica Nacional do Idoso - - BRASIL. Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741 de 01/10/2003

39 - Politica Social e Psicologia: Uma Trajetéria de 25 Anos, Yamamoto & Oliveira, Psicologia: teoria e pesquisa,
2010.

40 - Sexualidade e Género

41 - Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais — Resolugéo n.109, de 11/11/2009

42 - Trabalho com Familias com enfoque Sistémico
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NOCOES DE INFORMATICA

01 - Conhecimentos sobre principios basicos de informatica.

02 - Dispositivos de armazenamento. Periféricos de um computador.

03 - Aplicativos de trabalho: editores de texto, planilhas eletronicas, editores de apresentagoes, entre outros.

04 - Utilizagcao de antivirus .

05 - Nogoes basicas de internet e uso de navegadores (Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome).

06 - Nocoes basicas de correio eletrdnico e envio de e-mails.

VIGIA

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao de textos

02 - Classificagao de palavras quanto ao nimero e posigao das silabas

03 - Plural e género dos substantivos

04 - Pontuacéo

05 - Ortografia

06 - Verbos

MATEMATICA

01 - Problemas simples

02 - Operagdes de adigao, subtragédo, multiplicagao e divisdo

03 - Operacgoes simples com numeros decimais

04 - Geometria: Nogbes sobre area de figuras

05 - Medidas

CONHECIMENTOS BASICOS DO CARGO

01 - Nogoes basicas de transito

02 - Nogoes basicas de higiene: corporal, da habitagdo e dos habitos

03 - Primeiros socorros

04 - Normas de comportamento em servigo publico

05 - Nogoes basicas de seguranga no trabalho

06 - Tarefas auxiliares gerais junto a reparticées, ruas, dependéncias em geral, veiculos, etc.

07 - Servigos de carga e descarga dos materiais e equipamentos necessarios, bem como sua limpeza e conservagéao

08 - Limpeza de instalagbes sanitarias e manutengao para uso

09 - Escalas e horarios

10 - Comunicagao ao superior sobre irregularidades

11 - Vigilancia para protecdo e manutengdo da ordem em pracgas, logradouros, centros esportivos, postos de salde,
centros culturais, creches, escolas, construgées, terrenos e materiais

12 - Zelo com o patriménio publico

13 - Controle de entrada e saida de pessoas sob sua guarda

14 - Recebimento e fornecimento de informagdes pessoalmente ou por telefone

15 - Anotagdes de recados

16 - Solicitagcdo de ambulancias, viaturas policiais e bombeiros
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