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FENAC S/A - FEIRAS E EMPREENDIMENTOS TURISTICOS
MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO
CONCURSO PUBLICO
EDITAL DE ABERTURA N° 01/2014

O Diretor-Presidente da FENAC S/A - Feiras e Empreendimentos Turisticos, Sociedade Andnima de
Economia Mista Municipal, no uso de suas atribuigbes, torna publico, por este Edital, que realizara
Concurso Publico, através de provas seletivas de carater competitivo, sob a coordenagdo técnico-
administrativa da Fundacgé&o La Salle, para o provimento de vagas e formac&o de cadastro reserva para 0s
empregos de seu quadro de pessoal permanente, para admissdo pela Consolidagao das Leis do Trabalho
— CLT, nos termos do art. 173, inciso Il da Constituicdo Federal ou regime juridico vigente na data de
admissd@o. O Concurso Publico reger-se-4 pelas disposi¢des contidas na legislacdo municipal vigente,
bem como pelas normas contidas neste Edital de Abertura.

1. DISPOSICOES INICIAIS

1.1 Este Concurso Publico destina-se a profissionais para admissdo, com formagdo escolar de nivel
fundamental, médio/técnico e superior para 0 emprego pleiteado, conforme requisitos para os empregos
apresentados no Anexo | deste Edital.

1.2 A forma de sele¢&o dos candidatos, observados os requisitos de admisséo por emprego, dar-se-a por dois
modos:
a) acesso por cota Universal;
b) acesso por cota de Pessoa Com Deficiéncia (PCD).

1.3 O candidato que desejar concorrer pela cota PCD devera comprovar sua condigdo conforme as normas
descritas neste Edital.

1.4 As provas serdo aplicadas prioritariamente no municipio de Novo Hamburgo/RS, podendo ocorrer em
outras cidades da regiéo.

15 As declarag¢des e informacdes prestadas no processo de inscricdo sdo de responsabilidade Unica e
exclusiva do candidato.

1.6 O desconhecimento do contetdo deste Edital e de eventuais retificagbes publicadas ndo podera ser
utilizado como forma de justificativa para eventuais prejuizos requeridos pelo candidato.

1.7 Os Anexos, listados abaixo, comp6em a integra deste Edital:

a) Anexo | — AtribuigBes e Requisitos dos Empregos;

b) Anexo Il — Formulério de Requerimento de Condi¢des Especiais;
c¢) Anexo Il — Contetdo Programatico e Bibliografia Por Emprego;
e) Anexo IV — Formulario de Recurso Administrativo Padrao;

f) Anexo V — Formulério de Isen¢do da Taxa de Inscrigao.

1.8 A divulgacdo oficial de todas as etapas deste Concurso Publico se dard exclusivamente pelo site
www.fundacaolasalle.org.br/concursos.
1.9 E responsabilidade Unica do candidato acompanhar as publicagdes decorrentes do cronograma de

execucdo deste Edital no local indicado no subitem anterior.
1.10 O atendimento aos candidatos na sede da Fundacgao La Salle dar-se-a de segunda-feira a sexta-feira das
08h30min as 12h e das 13h30min as 18h, nas formas:
a) presencial — Av. Getulio Vargas, 5558 — Sala 105, Centro, CEP: 920210-242 - Canoas/RS;
b) por telefone — (0xx51) 3031-3169 - Sede da Fundacéo La Salle;
c) por e-mail selecao@fundacaolasalle.org.br.

2. DOS EMPREGOS
2.1 Quadro Demonstrativo de Empregos:
TOTAL DE VAGAS VAGAS NIVEL CARGA VENCIMENTO
EMPREGOS VAGAS ACESSO  ACESSO ESCOLAR HORARIA  BASICO - MES
UNIVERSAL PCD MINIMO SEMANAL
01 | Auxiliar de Manutencéo C.R. - - Objetiva | Fundamental 44h R$ 1.240,80
02 éz)sgar de Servicos de C.R. - - Objetiva | Fundamental 44h R$ 1.174,80
03 | Assistente Administrativo C.R. - - Objetiva Medio 44h R$ 2.279,20
04 | ASSIStente de Feiras e CR. . - | objetiva Medio a4n R$ 2.633,40
ventos
05 | Assistente de Licitacbes C.R. - - Objetiva Médio 44h R$ 2.838,00
06 | Assistente de Pessoal C.R. - - Objetiva Médio 44h R$ 2.505,80
07 | Atendente de Portaria C.R. - - Objetiva Médio 44h R$ 1.368,40
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08 | Motorista 1+CR. 1 - | objetiva Médio 44h R$1.689,60
0 | Felefonista/ CR. ; - | objetiva Médio 36h R$ 1.087,20
ecepcionista
10 | Eletricista CR. ; - Objetiva Tecnico 44h R$ 2.442,00
11 | Técnico Contabil 1+C.R. 1 - Objetiva Técnico 44h R$ 2.838,00
12 | Técnico em Informéatica C.R. - - Objetiva Técnico 44h R$ 2.545,40
13 | Arquiteto C.R. - - Objetiva Superior 44h R$ 6.516,00
2.2 As atribuicBes e requisitos dos empregos encontram-se no Anexo |, sendo parte integrante deste Edital.

2.3 Na tabela acima, a sigla C.R. significa Cadastro Reserva.

2.4 Para o cargo de Arquiteto, o vencimento basico mensal sera conforme a Lei n°® 4.950-A e acrescidos pelos
adicionais previstos nas Convencgdes Coletivas.

3. DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO

3.1 Os periodos estabelecidos neste cronograma, inclusive a data das prova seletivas, poderdo ser alterados

durante o Concurso Publico, havendo divulgagéo oficial no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos, e

sem prejuizo das regras, orientacoes e ditames deste Edital.
PROCEDIMENTOS DATAS ‘

Publicacéo do Edital de Abertura

14/08/14

InscrigBes pela internet, através do site  www.fundacaolasalle.org.br/concursos

14/08 a 11/09/14

Periodo para entrega da documentagéo de solicitagdo de isen¢éo de taxa de inscrigdo

14 a 21/08/14

Publicacéo da lista preliminar de candidatos inscritos com isenc¢éo do pagamento da taxa de
inscricéo

29/08/14

Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre a lista preliminar de isentos do
pagamento da taxa de inscricao

01 a 03/09/14

Publicacéo da lista homologada de candidatos inscritos com isengdo do pagamento da taxa

; - 05/09/14
de inscrigéo
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 12/09/14
Ultimo dia para entrega do Anexo |l e atestado médico pelos candidatos inscritos pela cota de

N 12/09/14

Pessoa Com Deficiéncia - PCD
Ultimo dia para entrega do Anexo Il pelos candidatos que solicitaram condicdes especiais 12/09/14
para o dia da prova seletiva
Publicacéo de Aviso com as listas preliminares de inscritos por cotas de acesso 17/09/14

Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre as inscrigbes preliminares

18,19 e 22/09/14

Publicacéo de Aviso com as listas homologadas de inscritos por cotas de acesso 25/09/14
Publicacéo de Aviso sobre a liberagdo da consulta do local e horario das provas objetivas 11/10/14
Data provavel de aplicacdo das provas objetivas 19/10/14

Periodo para comprovagdo da identidade devido coleta de impressdo digital nas provas
objetivas

20 a 31/10/14

Publicacéo de Aviso com os gabaritos preliminares das provas objetivas

20/10/14

Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre os gabaritos preliminares das
provas objetivas

21 a 23/10/14

Publicacéo de Aviso com os gabaritos oficiais das provas objetivas

04/11/14

Publicacdo de Aviso de divulgagdo das notas preliminares das provas objetivas
individualmente no site

05/11/14

Periodo de recebimento de recursos administrativos das notas preliminares das provas
objetivas

06, 07 e 10/11/14

Divulgacao das notas oficiais das provas objetivas individualmente no site

12/11/14

Publicacdo das respostas dos recursos administrativos sobre questdes contestadas sobre o
gabarito preliminar das provas objetivas

12/11/14
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Publicacdo da composi¢do da Banca Examinadora das provas seletivas 12/11/14
Publicac@o de Aviso com a lista homologada de candidatos aprovados por emprego, com
RS 13/11/14
classificacéo e notas detalhadas
Publicacéo Edital de Encerramento no site 14/11/14

3.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato buscar informacées sobre data, horario e local das provas
seletivas, resultados, avisos e demais procedimentos que sdo publicados, exclusivamente, no site da
Fundacéao La Salle - www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

3.3 A comprovacdo da identidade é destinada a candidatos que porventura tenham sido identificados por
coleta de impresséo digital no ato da aplicagdo das provas objetivas, devendo posteriormente comprovar
identidade.

34 As publicacBes previstas nos procedimentos do cronograma de execucdo deste Edital serdo divulgadas
até as 23h e 59minutos, conforme data determinada.

4. DA INSCRICAO

4.1 As inscricBes serdo realizadas conforme o cronograma previsto no item 3 deste Edital, exclusivamente,
pelo endereco eletrdnico www.fundacaolasalle.org.br/concursos. O candidato devera procurar o link
especifico para realizar a inscricdo neste Edital e preencher as informagfes solicitadas, bem como
escolher o emprego pretendido e optar pela participagdo no modo de acesso por cota de Pessoa Com
Deficiéncia.

4.2 Ap6s o preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo, o candidato devera gerar e imprimir um
boleto bancéario para pagamento de sua taxa de inscricdo, como forma de ter sua inscrigdo homologada.
Nao sera exigido do candidato, no ato de sua inscri¢éo, a apresentacdo ou entrega de copia de qualquer
documento comprobatério dos requisitos do emprego, sendo de responsabilidade do candidato a
veracidade dos dados cadastrados, sob as penas da lei.

4.3 Do Valor e Pagamento da Inscrigdo

4.3.1 Do valor das taxas de inscri¢des:

a) emprego de nivel escolar fundamental — R$35,00 (trinta e cinco reais)
b) emprego de nivel escolar médio ou técnico — R$ 60,00 (sessenta reais);
c) emprego de nivel escolar superior — R$ 90,00 (noventa reais).

4.3.2  De conformidade com a Lei Municipal n® 2.518/2012, a Pessoa Com Deficiéncia ou pessoa que pertenca
a familia de baixa renda, com renda mensal per capita de até meio (0,5) salario minimo nacional ou que
possua renda familiar mensal de até trés (03) salarios minimos podem pleitear a isen¢do do pagamento
da taxa de inscricdo, mediante apresentacdo de documento e preenchimento de formulario préprio com
assinaturas, disponivel como Anexo V deste Edital.

4.3.3 Dos comprovantes para isencdo da taxa de inscricdo para Pessoa Com Deficiéncia - PCD:

a) comprovante de inscri¢do no Cadastro Unico, com Nimero de Inscricdo Social — NIS;

b) copia simples da carteira de identidade;

c) atestado médico que comprove a deficiéncia, emitido com data retroativa de até 90 dias a contar da
publicacéo deste Edital.

4.3.4  Dos comprovantes para isencao da taxa de inscricdo para pessoas de baixa renda:

a) comprovante de inscricdo no Cadastro Unico com Namero de Inscrigéio Social — NIS;
b) comprovante que pertence a familia de baixa renda, com renda mensal per capita de até meio salario
minimo nacional ou que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimo.

4.3.5 O candidato, cujo pedido de isencao for indeferido e que tiver interesse em permanecer no Concurso
Publico, devera fazer o recolhimento da respectiva taxa de inscricdo até a data limite de pagamento,
conforme cronograma de execugao previsto no subitem 3 deste Edital.

4.3.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera objeto de restituigéo.

4.3.7 O pagamento da taxa de inscricAo deverd ser realizado, exclusivamente, por pagamento do boleto
bancario, disponivel no ato da inscri¢do ou por emisséo de 22 via do boleto, até o ultimo dia de pagamento
do boleto, ndo sendo aceito depdsito bancario com forma de pagamento.

4.3.8 O candidato ndo podera efetuar mais de uma inscricdo para empregos distintos deste Edital, sendo
permitida apenas uma inscri¢do por CPF.

4.3.9 O nado pagamento da taxa de inscricdo, até a Ultima data estipulada, resulta na ndo homologacao da
inscrigao.

4.3.10 O pagamento de boleto bancario em duplicidade, em nome de terceiros ou vencido, ndo sera objeto de
ressarcimento ou consideracdo de inscricdo homologada, sendo de responsabilidade do candidato a
devida atencdo no procedimento do preenchimento do formulario eletrdnico de inscricdo, geracao,
conferéncia de dados e pagamento do boleto bancario para o emprego inscrito.

4.4 Da Homologacéo da Inscricdo

4.4.1  As condi¢des para homologacao da inscri¢cdo séo:

a) preenchimento dos dados no formulario eletrénico de inscricdo disponivel no enderecgo eletrdnico -
www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

b) pagamento da taxa de inscri¢cdo, através de boleto bancario, nominal ao candidato, no prazo e forma
previstos por este Edital.

Realizacdo: Fundacgéo La Salle




4.4.2

443

4.4.4

4.5
451
45.2

453
45.4

455

51
51.1

51.2
5.2

521

522

523

524

525

5.2.6
5.2.7

528

FENAC S/A - FEIRAS E EMPREENDIMENTOS TURISTICOS
Concurso Publico - Edital de Abertura n® 01/2014

5

N&o é permitida a troca de opcdo de emprego em relagdo aquela originalmente indicada no formulario
eletrdnico de inscri¢do do candidato, apds ter efetuado o pagamento do boleto bancario.

O candidato que desejar se inscrever pela cota de PCD - Pessoa Com Deficiéncia devera, no ato do
preenchimento do formulario eletrénico de inscrigcdo, marcar a opgdo pela participacéo na referida cota,
bem como observar os procedimentos complementares neste Edital, como forma de ter sua inscricdo
homologada. O ndo atendimento dos procedimentos complementares condicionara a homologacédo da
inscricdo sem direito a reserva de vagas na cota PCD - Pessoa Com Deficiéncia.

O candidato tera sua homologacao cancelada automaticamente se, durante o Concurso Publico:

a) faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe organizadora, autoridades presentes ou
com demais candidatos;

b) utilizar ou tentar meios fraudulentos ou ilegais para obter vantagem e/ou aprovacao prépria ou de
terceiros.

Da Regulamentacéo da Inscri¢cdo

A inscrigdo sera realizada exclusivamente pela internet, no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

O pagamento das inscri¢cdes sera realizado com o boleto bancario gerado pelo sistema de inscri¢cdo, ndo
sendo aceitas outras formas de pagamento.

Nao serdo aceitos pedidos de inscri¢cdo via e-mail, correio, FAX (fac-simile) ou outra forma que ndo seja o
preenchimento da inscri¢cdo online disponibilizada no site.

Nao serdo aceitos os pedidos de inscricdo ndo efetivados por falhas de computadores, congestionamento
da rede ou outros fatores de ordem técnica.

O correto preenchimento dos dados e escolhas do candidato € de sua Unica e inteira responsabilidade.

DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

Da Validade e Formacao de Cadastro

Este Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de publicacdo do Edital de
Encerramento, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da FENAC S/A. Os candidatos
aprovados neste Concurso Publico estarao condicionados a admisséao pelo regime CLT e/ou formacgéo de
cadastro reserva de candidatos, cuja admissado estara condicionada a liberagdo e/ou a criacédo de futuras
vagas e ao prazo de validade deste Concurso Publico.

A utilizacdo do cadastro reserva obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacédo final publicada no
Edital de Encerramento, respeitado o preenchimento por acesso cota Universal ou por cota de Pessoa
Com Deficiéncia.

Da Reserva de Cotas Para Pessoa com Deficiéncia (PCD)

A Pessoa Com Deficiéncia (PCD) que pretender fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n°7.853/89, é assegurado o direito de inscri¢ao
para os empregos do presente Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia
que possui.

A Pessoa Com Deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes
com os demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

No ato da inscrigdo, o candidato devera declarar a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia e a necessidade
especial para realizar as provas seletivas, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doencas — CID, comprovando-a por atestado médico (cOpia autenticada ou
original), a partir do preenchimento do Anexo Il deste Edital, enviado por Sedex e A.R. (aviso de
recebimento), para o endereco Av. Getulio Vargas, 5558, Sala 105, Centro, Canoas, RS, CEP 92010-242.
Em caso de envio da documentacao por sedex e A.R. (aviso de recebimento), a data de postagem devera
ser até o pendltimo dia Util da data limite para entrega. A data de emissédo do atestado médico deve ser
no maximo 90 (noventa) dias antes da data de publicacdo deste Edital.

O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia das provas devera
enviar laudo médico especifico para esse fim, conforme subitem 5.2.3. deste Edital. Caso o candidato ndo
envie o referido laudo médico, ndo podera utilizar o aparelho auricular durante as etapas de provas
seletivas.

A data de emissédo do atestado médico deve ser no maximo 90 (noventa) dias antes da publicagédo deste
Edital, contendo a assinatura do médico, o numero de registro no Conselho de Medicina e o cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID. No atestado médico relativo a
comprovacgdo de deficiéncia auditiva devera constar, claramente, a descrigcdo dos grupos de frequéncia
auditiva comprometidos ou vir acompanhado de exame de audiometria, observada a data de emissao.
Nao serd homologada a inscri¢do (na condi¢do de Pessoa Com Deficiéncia) de candidato que descumprir
quaisquer das exigéncias aqui apresentadas.

O candidato com deficiéncia que ndo declarar essa condicédo, por ocasido do periodo de inscricdo, nao
podera, posteriormente, interpor recurso em favor de sua situacéo.

Os candidatos aprovados, como resultado final homologado, que no ato da inscricdo se declararam com
deficiéncia, além de figurar na lista de aprovados da cota Universal, terdo seus nomes publicados em lista
a parte, observada a respectiva ordem de classificacédo da lista de aprovados da cota Universal.

Realizacdo: Fundacgéo La Salle
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Em cumprimento ao disposto na Lei Municipal n.° 997/2003, ser-lhes-a reservado o percentual de 10%
(dez por cento) das vagas de acordo com o emprego, que forem disponiveis no prazo de validade deste
Concurso Publico, na propor¢édo de 01 (um) candidato para cada 10 (dez) admitidos, por emprego, ou
seja, a cada 9 (nove) candidatos convocados pela cota Universal, sera convocado 01 (um) candidato da
cota PCD, considerando o ordenamento classificatorio.

A Pessoa Com Deficiéncia aprovada no Concurso Publico, quando convocado, devera submeter-se a
avaliagdo pela junta médica indicada pela FENAC S/A, a qual terd decisdo terminativa sobre o
enquadramento do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio
das func¢des do emprego pleiteado.

A pericia médica ocorrera sem o envolvimento da Fundacao La Salle.

O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, sera acompanhado por equipe multidisciplinar da
FENAC S/A, que avaliard durante o contrato de experiéncia a compatibilidade entre as atribuigdes do
emprego e sua deficiéncia.

Caso a avaliagao, prevista no item 5.2.9 conclua pela incompatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio
das atribuicGes do emprego, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

Sera demitida a Pessoa Com Deficiéncia que, no decorrer do contrato de experiéncia, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicdes do emprego.

A observancia do percentual de vagas reservadas a cota de Pessoa Com Deficiéncia dar-se-a durante
todo o periodo de validade do Concurso Publico, desde que haja candidatos aprovados para o0s
respectivos empregos.

O grau de deficiéncia que possuir o candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez ou como motivacéo para néo realizac@o de suas atribui¢es legais.

Nao havendo candidatos aprovados pela cota de Pessoa Com Deficiéncia em nimero suficiente para
preencher as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no
respectivo emprego, considerando a ordem de classificagéo da cota Universal.

DAS PROVAS

Das Provas Objetivas

A prova objetiva é eliminatoria e classificatéria, composta por 40 (quarenta) questées de multipla escolha,
com 05 (cinco) alternativas de resposta (A,B,C,D,E), sendo apenas uma considerada correta.

A avaliacdo da prova objetiva é dividida por disciplina, conforme descritos abaixo para todos os empregos
deste Edital:

a) 10 (dez) questbes de Conhecimentos Especificos;

b) 10 (dez) questbes de Lingua Portuguesa;

¢) 10 (dez) questdes de Legislacao;

d) 10 (dez) questBes de Raciocinio Ldgico.

Da Aplicacao das Provas Objetivas

As provas objetivas serdo realizadas em data e horario Gnico, conforme cronograma de execucao deste
Edital.

Os locais e salas das provas objetivas estardo disponiveis no endereco
www.fundacaolasalle.org.br/concursos, ap6s o término das inscricdes, conforme o cronograma de
execucgdo deste Edital.

O candidato devera comparecer na data e local da prova com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia do horério de inicio da prova para fins de identificacao.

N&o sera permitido, independentemente de justificativa, o ingresso no local de provas apos o sinal de
inicio do tempo de prova, sendo o candidato declarado excluido do concurso por desisténcia.

O candidato devera estar munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta. Nao sera admitido o
compartilhamento de nenhum material entre os candidatos durante a realizagcdo das provas objetivas.

Nao serd admitido usar e transitar, durante a realizagdo das provas objetivas, com qualquer material de
consulta ou auxilio de qualquer natureza durante a realizagdo das provas objetivas, tais como
equipamentos eletrénicos, escutas, fones, radios, gravadores, celulares, e assemelhados ou qualquer
acessorio de chapelaria, sob pena de eliminagéo imediata do candidato.

Durante a realizagdo da prova objetiva, a Fundacgado La Salle podera submeter os candidatos ao sistema
de detector de metal a qualquer momento.

O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um documento com foto para identificagdo. Para tal,
serdo aceitos apenas carteiras expedidas pelos comandos militares, pelas secretarias de justicas
publicas, pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.). Como exemplos
destes, sédo aceitos carteira de identidade, CNH modelo novo com foto, CTPS (Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social), carteira de entidade de classe e passaporte.

O documento de identificacdo do candidato devera estar em condicdes para possibilitar a sua
identificacé@o, sem rasuras, adulteracdes, e/ou inviolado e dentro do prazo de validade.

Nao serdo aceitas cOpias, mesmo que autenticadas, para fins de identificagcdo dos candidatos, bem como
protocolos de solicitagdo de documentos.

No caso do candidato ter sido alvo de furto ou roubo dos documentos no periodo do inicio das inscricdes
ao dia da realizacdo das provas objetivas, devera apresentar o Boletim de Ocorréncia desse fato e
submeter-se, no dia da prova, ao colhimento de impresséao digital, tendo seu resultado final condicionado
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a comprovacdo posterior de sua identidade, que ocorrer4 conforme o cronograma de execuc¢do deste
Edital.

O ndo comparecimento na data, no local e horario determinado, independentemente da motivacéo,
acarretara na eliminacéo sumaria do candidato deste Concurso Publico.

Ap6s o inicio da prova, o candidato devera permanecer na sala pelo periodo minimo de 01 (uma) hora.
Em caso de suspeita ou tentativa de fraude de qualquer natureza durante a realizagdo da prova, o
candidato serd advertido. Se constatada a fraude, serd sumariamente eliminado do Concurso Publico,
sendo iniciados os tramites legais cabiveis.

O preenchimento da grade de respostas com eventuais rasuras, falhas de preenchimento ou amassada,
gue acarretem impossibilidade de leitura Optica, é de responsabilidade do candidato.

Nao serdo substituidas, sob hip6tese alguma, grade de resposta por erro, desatencdo ou falhas de
preenchimento das respostas pelo candidato.

O candidato, uma vez tendo ingressado no ambiente da prova, tera como condicdo obrigatéria a
devolucdo da grade de resposta, mesmo que ndo preenchida, aos fiscais de sala. Em caso de negativa, a
mesma sera registrada na Ata de Sala, sendo o candidato eliminado sumariamente do Concurso Publico.
O tempo maximo de permanéncia, em sala, apés o inicio da prova é de 03 (trés) horas.

Ao término do periodo legal destinado a prova, os 02 ultimos candidatos ainda presentes em sala deverao
entregar suas grades de respostas, assinar a ata de presenca e assinar o termo de encerramento das
atividades em sala. Em caso de recusa de um dos dois Ultimos candidatos em permanecer, outro fiscal
podera assinar a o termo de encerramento na Ata de Sala.

Nao sera admitido tempo extra de execugdo da prova objetiva, salvo os casos previstos neste Edital.

E vedado o consumo de alimentos durante a execucdo das provas, salvo com atestado médico
apresentado no momento da aplicacdo da prova, sendo o consumo realizado fora da sala de provas.

Nao sera permitido o acesso ao local de prova portando arma de fogo e/ou arma branca, sendo de
responsabilidade do candidato a sua guarda. A Fundacdo La Salle ndo se responsabiliza pelo
acondicionamento de tais objetos.

O candidato s6 podera levar o caderno de provas depois de transcorridas 2h do inicio do tempo total
previsto de prova. Nao havera entrega da prova em outro momento, bem como néo sera publicada na
internet.

Nao sera permitida a transcrigdo do gabarito de prova em qualquer outro local sendo a grade de resposta
pessoal do candidato.

Toda e qualquer despesa financeira para participar do Concurso Publico é de inteira e Unica
responsabilidade do candidato. A Fundacéo La Salle ndo se responsabiliza por quaisquer ressarcimentos
provenientes de alteragéo do cronograma de execucao deste Edital.

N&o sera permitida a permanéncia de acompanhantes do candidato, ou pessoas estranhas ao Concurso
Publico, nas dependéncias do local onde for aplicada a prova.

Nao é permitido ao candidato fumar na sala de provas e nos locais de circulacdo dos prédios em que
ocorrera a prova.

DA AVALIACAO E DA APROVACAO

Das Provas Objetivas

Todas as provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

As provas objetivas serdo avaliadas em 100 (cem) pontos, sendo que cada questao valera 2,5 (dois
virgula cinco) pontos, correspondendo ao total de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha.

Cada questao de multipla escolha tem 05 (cinco) alternativas de respostas (A, B, C, D ou E), mas apenas
uma resposta correta.

Questdo sem marcacdo de alternativa, com marca¢do dupla ou rasura de alternativa por questdo, bem
como por marcagdo em desacordo com as orientagdes para preenchimento serd considerada resposta
errada.

As provas objetivas serdo divididas por disciplinas, para todos os empregos, conforme descrito no quadro
abaixo:

Disciplina Caréater N° d~e Peso por Pon} u_agéo PO”FU?IQEO
Questdes Questao Minima Maxima

Conhecimentos Especificos | Eliminatério 10 2,5 pontos | 12,5 pontos 25 pontos

Lingua Portuguesa Classificatorio 10 2,5 pontos - 25 pontos

Legislacao Classificatorio 10 2,5 pontos - 25 pontos
Raciocinio Légico Classificatorio 10 2,5 pontos - 25 pontos
40 100 pontos

As provas objetivas possuem carater classificatério e eliminatério, sendo que sera classificado como
aprovado o candidato que obtiver desempenho geral igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos e,
simultaneamente, atingir os pontos minimos na disciplina de carater eliminatério, para todos os empregos
deste Edital. O subitem anterior ilustra o carater da prova por disciplina, para todos os empregos deste

Realizacdo: Fundacgéo La Salle
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Edital. O candidato que n&o alcancar esse desempenho minimo sera excluido do Concurso Publico,
sendo atribuido o resultado de reprovado.

Os contelidos programaticos e a bibliografia sugerida sao partes integrantes deste Edital.

A bibliografia sugerida é apenas orientacdo de locais onde encontrar o conteddo programatico, nao sendo
um limitador de fonte de pesquisa, sendo de livre arbitrio da Banca Examinadora utilizar também outras
referéncias bibliograficas na elaboracéo das questfes das provas objetivas.

DA CLASSIFICACAO

Etapa das Provas

A classificagdo final sera realizada pela ordem decrescente da nota final obtida neste Concurso Publico
gue compreendera a soma das notas das provas objetivas com o maximo de 100 (cem) pontos para todos
0s empregos. Portanto, os candidatos poderdo atingir 0 maximo de 100 (cem) pontos todos os empregos
deste Edital.

O candidato obtera o status de aprovado caso atinja o grau minimo na prova objetiva. O candidato que
ndo obtiver tal desempenho em termos de nota minima na prova objetiva tera o resultado de reprovado.
Se houver empate na classificagdo por emprego serdo utilizados como critérios de desempate favoravel,
precipuamente, a Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003, paragrafo Unico do art. 27 do Estatuto
do Idoso, considerada para esse fim a data da realizag8o das provas objetivas, para todos os empregos,
conforme relacionado abaixo:

a) em PRIMEIRO lugar, candidato idoso de maior idade;

b) em SEGUNDO lugar, maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) em TERCEIRO lugar, maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

d) em QUARTO lugar, maior nota na prova de Legislacéo;

e) em QUINTO lugar, a idade (valendo para esse fim, o de maior idade);

f) persistindo o empate, sera realizado sorteio publico.

DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS DE INSCRICAO, GABARITO E N OTAS DAS PROVAS

A solicitacdo de recursos previstos neste Edital s6 poderd ser realizada por candidatos inscritos e
homologados que prestarem a referida prova, através de formulario especifico, conforme Anexo IV deste
Edital. Recursos enviados sem conter o formulario especifico devidamente preenchido serdo
desconsiderados.

Qualquer recurso administrativo devera ser efetivado no periodo devido, conforme o cronograma de
execucgao deste Edital.

A comprovagdo do encaminhamento tempestivo do recurso administrativo enviado por SEDEX sera feita
mediante registro pela empresa de Correios da data de postagem, sendo desconsiderado o recurso
administrativo enviado fora do prazo.

Apbs o periodo especifico para cada etapa de recurso administrativo, os resultados serao ratificados e
homologados, ndo cabendo mais interposi¢éo de recurso administrativo de modo atemporal.

Constatada a procedéncia do recurso de gabarito, a questdo podera ser anulada ou ter seu gabarito
alterado, conforme a decisdo da Banca Examinadora das provas objetivas, sendo os fundamentos da
decisao publicados por Aviso especifico, conforme cronograma de execucao deste Concurso Publico.

Em caso de anulagdo de qualquer questdo comum a todos os candidatos, a mesma sera considerada
como correta para todos os candidatos que realizaram a prova.

Em caso de anulagéo de qualquer questdo especifica para o emprego, a mesma sera considerada como
correta apenas para 0 emprego em questao.

Constatada a improcedéncia do recurso administrativo, 0 mesmo sera arquivado.

Recursos administrativos que apresentarem argumentacdes inconsistentes, de cunho administrativo,
extemporaneas ou em desacordo com as especificagBes deste Edital serdo desconsideradas para fins de
resposta.

Todos os recursos deverdo ser encaminhados a sede da Fundacdo La Salle, através do endereco
eletrénico recursos@fundacaolasalle.org.br ou por Sedex e A.R. (aviso de recebimento) para o endereco
Av. Getulio Vargas, 5558, Sala 105, Centro, Canoas, RS, CEP 92010-242, dentro dos prazos estipulados
neste Edital, sendo que a data de postagem, quando enviada pelos Correios, devera ser até o penultimo
dia Gtil da data limite para entrega de recursos. Os recursos administrativos enviados por e-mail serdo
aceitos até o horario limite das 18h do Gltimo dia Util para entrega, conforme cronograma de execucgao
deste Edital, devendo o envio ser nas extensdes .doc, .pdf ou .jpg.

Em caso de deferimento de recurso administrativo interposto, podera eventualmente ocorrer alteracao da
classificacéo inicial obtida pelo candidato ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que
n&o obtiver o grau minimo para aprovacgao, seja pela nota ou por classificagdo predeterminada.

Uma vez entregues documentos para qualquer etapa deste Concurso Publico, ndo serdo aceitos
acréscimos de outros documentos. Por ocasido dos recursos, poderdo ser entregues somente
documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados de documentos ja entregues.

N&o sera aceita revisao de recurso interposto, de recurso do recurso ou de recurso sobre o gabarito oficial
definitivo. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decis@es, razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

Realizacdo: Fundacgéo La Salle
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N&o serdo aceitos requerimentos de recursos de pessoas nao devidamente inscritas neste Concurso
Publico.

DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS

A FENAC S/A reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados no Concurso Publico, na medida
de suas necessidades, de acordo com as respectivas ordens de classificagdo e forma de acesso,
universal ou por cota PCD. A aprovacdo do candidato no Concurso Publico ndo assegura o direito a
admissdo, mas apenas a sua expectativa, seguindo a respectiva ordem de classificacdo. A convocacgdo
oficial do candidato para o processo de contratacdo sera feita pessoalmente por funcionario da FENAC
S/A ou através de carta com aviso de recebimento (A.R.), enviada ao endereco fornecido pelo candidato
no ato da inscricdo. O candidato terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados a partir do dia
subsequente ao recebimento da mesma para entrega da documentagédo necesséria para ocupacéo do
emprego.

E de responsabilidade exclusiva do candidato classificado manter atualizado o seu endereco junto ao
Departamento Pessoal da FENAC S/A, através do e-mail rh@fenac.com.br e dpessoal@fenac.com.br. A
correspondéncia enviada ao endereco fornecido pelo candidato presume-se entregue, ndo se
responsabilizando a FENAC S/A, por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razées diversas ou de forga maior;
d) correspondéncia recebida por terceiros.

O candidato convocado para preenchimento de vaga que ndo comparecer no prazo estipulado na
convocagdo passara, automaticamente, uma Unica vez, para o Ultimo lugar da lista de classificados do
emprego para o qual estd sendo convocado, e na segunda chamada, se ndo houver comparecimento,
estara excluido do Concurso Publico definitivamente.

DA ADMISSAO
A admissdo do candidato fica condicionada a satisfacdo e comprovagdo dos requisitos e demais

documentos necessarios, e as seguintes condigdes:
a) ter sido aprovado neste Concurso Publico e considerado apto nos exames médicos admissionais;
b) ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas no artigo 12 da Constituicdo Federal;
c) possuir idade minima de 18 anos;
d) atender, se o candidato participar pela cota PCD - pessoa com deficiéncia, as exigéncias da Lei
7853/89 e do Decreto n°3298 de 20/12/1999;
e) estar em gozo dos direitos civis e politicos;
f) estar quite com o Servigo Militar Obrigatdrio ou dele ter sido liberado, se do sexo masculino;
g) estar quite com as obrigacdes eleitorais;
h) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do emprego a que concorre,
comprovada através de inspegdo médica credenciada;
i) comprovar a escolaridade de acordo com a exigéncia do emprego a que concorre, mediante
apresentacao de certificado, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao;
j) apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos Cartérios Judiciais Federal,
Estadual ou Distrital do domicilio do candidato, expedida, no maximo, ha 6 meses, ou dentro do prazo da
validade consignado no documento;
k) a admissdo do candidato fica condicionada ainda a observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo
Federal, referentes a acumulo de cargo, emprego ou fungBes publicas, abrangendo autarquias,
fundagBes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico, sendo vedada também a percepcao simultanea
de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos art. 42 e 142 com a remuneracao de cargo,
emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, os
cargos eletivos e os cargos em comisséo declarados em lei de livre nomeagédo e exoneragao;

1) ndo ser aposentado por invalidez;

No ato da contratacdo, deverdo ser apresentados ainda, os seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.

b) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se possuir.

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

d) Cédula de Identidade.

e) Titulo de Eleitor e o uUltimo comprovante de votacao/justificativa.

f) Certificado de Reservista, Alistamento Militar constando a dispensa do Servi¢co Militar Obrigatorio ou
outro documento habil para comprovar que o tenha cumprido ou dele tenha sido liberado, se candidato
do sexo masculino.

g) Certiddo de Nascimento, se solteiro.

h) Certiddo de Casamento, se casado.

i) Declaracéo de Ajuste Anual do Imposto de Renda da Pessoa Fisica. Se isento, preenche formulario
da FENAC S/A na comprovacéo de requisitos, quando convocado.

Realizacdo: Fundacgéo La Salle
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j) Comprovante de escolaridade na forma do subitem 2.1.

k) Uma fotografia 3x4 (de frente, colorida e recente).

) No caso de candidato de nacionalidade portuguesa, documento comprobatério da igualdade de
direitos e obrigacdes.

m) Se candidato de outra nacionalidade, documento comprobatério de naturalizagao.

n) Certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos Cartérios Judiciais Federal, Estadual ou
Distrital do domicilio do candidato, expedida no maximo, ha 6 meses, ou dentro do prazo da validade
consignado no documento.

No ato da inscri¢cdo, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos subitens anteriores.

No entanto, o candidato que ndo as satisfaca no ato da admissdo, mesmo tendo sido aprovado, sera

automaticamente eliminado do Concurso Publico.

A admisséo dos candidatos aprovados no Concurso Publico dar-se-a conforme o regime juridico vigente

na data da admisséo.

A adaptacdo dos contratados, admitidos as suas fungdes, ao ambiente de trabalho, bem como ao 6rgéo

publico, segundo suas politicas e normas, durante o periodo de experiéncia previsto no Regime Celetista

€ condicdo indispensavel para a manutencéo destes na respectiva ocupacéo, ndo se induzindo ser isso a

estabilidade. Durante a vigéncia do contrato de experiéncia, o candidato sera avaliado sob o aspecto da

capacidade e adaptacéo ao trabalho, bem como sob o aspecto disciplinar.

As atribuicbes dos contratados serdo as constantes do Anexo | deste Edital, complementadas pela lei de

criacdo de cada emprego, que deverdo ser integralmente cumpridas pelos mesmos. Tais atribuicdes

podem ser alteradas a qualquer momento, a critério da FENAC S/A.

DISPOSICOES FINAIS

Este Edital de Abertura sera divulgado e disponibilizado em sua integra nos sites
www.fundacaolasalle.org.br/concursos e www.fenac.com.br.

As inscricdes de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes instrugdes por parte do
candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condi¢gbes da sua realizacéo.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou
inexata. A inexatiddo das informag@es, irregularidades dos documentos, ou ndo comprovacdo dos
mesmos no prazo solicitado pela FENAC S/A, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o
candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢éo.

A FENAC S/A e a Fundacéo La Salle ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos ou apostilas,
referentes a este Concurso Publico, elaborados e/ou confeccionados por terceiros.

De acordo com a necessidade, a FENAC S/A podera realizar Concurso Publico para a ocupacao na qual
ainda exista cadastro de reserva, garantindo-se a prioridade de convocacgao dos candidatos pertencentes
ao cadastro mais antigo, dentro do prazo de validade do mesmo. A FENAC S/A podera realizar novo
Concurso Publico para a mesma ocupacao, encerrando a validade do anterior, caso se esgote a listagem
de habilitados.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico da Fundagéo La Salle, podendo
ad referendum consultar a FENAC S/A.

Novo Hamburgo / RS, 14 de agosto de 2014.

FENAC S/A - Feiras e Empreendimentos Turisticos
Diretor-Presidente

Realizacdo: Fundacgéo La Salle
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Anexo | — Atribui¢cdes e Requisitos dos Empregos
A jornada normal correspondera a jornada legal por emprego, ressalvadas as profissdes regulamentadas,
admitidos acordos para jornada compensatoria, para atividades realizadas em jornada extraordinaria, para jornada
noturna, e para jornada em dias de repouso e/ou feriados, bem assim para deslocamentos fora da sede da
empresa.

EMPREGOS DE NIVEL ESCOLAR FUNDAMENTAL

Emprego: Auxiliar de Manutengéo

Requisitos: Ensino fundamental completo.

AtribuicBes:  Executar tarefas relacionadas com servicos gerais na manutencdo e
conservacdo de prédios, instalagcfes e equipamentos; executar limpezas em geral;
transportar, remover e organizar mobveis, utensilios e materiais; transportar carga e
descarga de materiais; auxiliar no recebimento de materiais diversos, bem como, a
distribuicdo dos mesmos para os respectivos setores; realizar capinas com ou sem trator
e/ou rocadeira; varrer com ou sem soprador; coletar lixo, executar Ilimpezas
internas(banheiros, salas, moveis, vidros, azulejos) e externas(calgadas, janelas etc) com
ou sem o uso de lavadora de alta pressdo; fazer pequenas instalagdes hidraulicas,
colocar pontos de agua e estender carpetes durante a montagem das feiras, fazer
pequenas pinturas em reformas de mobveis, prédios, painéis, fachadas e demais
dependéncias; demarcar estacionamento, pintar estandes; realizar trabalhos bracais em
geral e tarefas relacionadas com servi¢cos gerais de jardinagem, como cortes de grama,
canteiros, plantacdo e conservacao das plantas e folhagens, podas, irrigacdo, fazer
mudas e transplantar; executar tarefas relacionadas com trabalhos de alvenaria, concreto,
entre outros materiais para construir, reformar e manter, prédios e benfeitorias; colocar
azulejos e pisos, fazer reparos em telhados; realizar pequenas soldas, moldar, reformar e
consertar instalagfes metdalicas; realizar consertos em portdes e grades; cumprir as
determinacfes superiores; e demais atividades correlatas.

Emprego: Auxiliar de Servigos de Copa

Requisitos: Ensino fundamental completo. Experiéncia minima comprovada de 06 meses na funcéo.

AtribuicBes: Executar tarefas relacionadas com servicos de copa, cafezinho, limpeza;
arrumar e remover moveis e utensilios; varrer; executar limpezas internas (banheiros,
salas, méveis, vidros, azulejos) e externas (calcadas, janelas, carpetes etc) com ou sem o
uso de lavadora de alta pressao; cumprir as determinacdes superiores e demais
atividades correlatas.

EMPREGOS DE NiVEL ESCOLAR MEDIO / TECNICO

Emprego: Assistente Administrativo

Requisitos: Ensino médio completo.

Atribuicdes: Executar tarefas vinculadas as areas administrativas, de almoxarifado e de
eventos. Distribuir material promocional dos eventos (mala direta e kit do expositor);
atualizar via site os cadastros dos contratos de locacdo de espacos, atualizar cadastros
de expositores e prestadores de servigcos, bem como o “Manual do Expositor”; encaminhar
contratos aos setores competentes; manter informacdes referentes as quantias de
material de divulgacao das feiras; elaborar e/ou remeter documentos, correspondéncias,
avisos, fax e e-mail; atender clientes (expositores e publico em geral); emitir recibos de
pagamentos, instrugdes bancarias, fechamento de caixa, efetuar fechamento de cambio,
memorandos; emitir e/ou baixar duplicatas; controlar cobrancas, duplicatas, comissées,
cronograma de recebimentos; encaminhar titulos a cobranca bancaria; conferir e faturar
contratos de feiras; emitir notas fiscais; fazer e conferir orcamentos para compras;
receber mercadorias conferindo a documentacao; cadastrar faturas de compras; emitir
relatérios de notas fiscais; executar tarefas relacionadas as compras para o ativo
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permanente e/ou material de consumo; manter fichas e cadastros de precos e
fornecedores atualizadas; zelar pela exatiddo do estoque; conferir periodicamente as
gquantidades e o estado em geral dos itens estocados; manter a organizacao e limpeza do
almoxarifado; emitir relatérios de controle e manutengdo de estoques, entradas e saidas;
identificar os bens do ativo imobilizado; manter o controle e tombamento destes bens
mediante inventario em conformidade com as respectivas notas fiscais, documentos
aquisitivos e/ou de alienacao; inserir os calculos de corregdo monetaria e de
depreciacdes dos bens do ativo imobilizado no sistema de gestdo; emitir relatérios de
lancamentos para a respectiva contabilizacdo; proceder as conciliagcbes das contas do
ativo imobilizado com as fichas/razdo da contabilidade; auxiliar em servicos de
escrituracdo contabil, controle, conferéncia e langcamento de notas fiscais, faturas e
demais documentos de entradas e saidas na escrituracao; codificar as notas fiscais e
documentos com as respectivas contas; proceder a inclusdo, baixas e transferéncias no
sistema contabil; organizar e arquivar documentos, notas fiscais; distribuir
correspondéncias; executar tarefas relacionadas ao controle de estoques de materiais de
consumo, maquinas, equipamentos, ferramentas e utensilios de uso; manter atualizados
0s correspondentes cadastros e 0s respectivos codigos destes itens; proceder as
inclusdes e baixas correspondentes; emitir relatérios de consumos e movimentacfes de
estoque; controlar a destinagcdo, uso e restituicdo de méaquinas, equipamentos,
ferramentas e utensilios; cumprir determinacgdes superiores e demais atividades
correlatas.

Emprego: Assistente de Feiras e Eventos

Requisitos: Ensino médio completo.

AtribuigBes: Fiscalizar as montagens, conforme normas da empresa; (acompanhar descarga
de materiais, ndo permitir que os corredores fiquem obstruidos, verificar se as
montadoras estdo respeitando os limites do espac¢o contratado, supervisionar prazos de
montagem e desmontagem, verificar se a montadora faz o acabamento correto dentro dos
limites estabelecidos, ndo permitir que a montadora fure, cole, pinte, escave, pendure ou
utilize qualquer estrutura do pavilhdo para compor sua montagem); solicitar as
instalacdes de ponto de agua de acordo com a lista enviada pelo departamento de
Eventos; prestar assisténcia ao expositor em assuntos relacionados a estrutura do
pavilhdo, bem como na solugcdo de problemas relacionados com seu estande; notificar as
montadoras em casos de descumprimento das normas estabelecidas pela Fenac;
acompanhar a entrada de maquinas nos pavilhdes; fazer relatérios diarios para a geréncia
de eventos informando sobre as atividades internas e externas dos pavilhfes; permitir ou
nao o inicio dos trabalhos das montadoras caso ndao tenham enviado projeto ou estejam
inadimplentes com a taxa de montagem; realizar a marcac¢ao nos pisos dos pavilhdes para
montagem conforme plantas dos eventos fornecidas pelo departamento de Arquitetura,
respeitando as cotas e margens de seguranga para que caiba a montagem; coordenar a
preparagdo dos pavilhées para realizacdo de feiras e eventos proprios e de terceiros;
auxiliar na coordena¢cdo e supervisdo das empresas terceirizadas de limpeza e
estacionamento das feiras e eventos; fiscalizar o pavilhdo ap6s o evento para verificar se
esta sendo devolvido nas mesmas condigcfes em que foi entregue mediante preenchimento
de planilha com respectivas assinaturas; fazer vistoria antes e ap6s o0s eventos de
terceiros (na entrega dos pavilhGes e no término do contrato); trabalhar em conjunto e
sob a coordenacédo do assessor de patrimdénio nas demais atividades do dia a dia; cumprir
as determinacdes superiores; e demais atividades correlatas.

Emprego: Assistente de Licitagcdes

Requisitos: Ensino médio completo. Experiéncia minima comprovada de 06 meses na fungao.

Atribuicbes: Executar as atividades vinculadas a &area de licitagbes da empresa; manter
cadastros de fornecedores; elaborar editais para convite e tomada de precos; elaborar
orcamentos e estimativas; transcrever atas; autuar processos licitatérios; redigir
documentos; emitir relatérios e planilhas; conferir, revisar e controlar documentos e atos
em geral; manter as transcricbes e controle dos livros de licitagfes; manter cadastro e
arquivamento de processos e respectivos contratos; digitar minutas e contratos, seus
aditivos e rescisdes; acompanhar e secretariar as licitagcfes e/ou julgar as propostas em
licitacGes, quando tal for delegado; elaborar mapas comparativos de propostas e precgos;
preparar as instalagfes para abertura de licitagcdes; emitir certificados de precos; emitir
certificados de registro cadastral; elaborar e encaminhar as publicagfes legais; dar
encaminhamento aos demais setores de atos, contratos e documentos; observar
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rigorosamente todas as providéncias e normas estabelecidas pela legislacdo vigente;
cumprir determinacdes superiores e demais atividades correlatas.

Emprego: Assistente de Pessoal

Requisitos: Ensino médio completo. Experiéncia minima comprovada de 06 meses na fungao.

Atribuicbes: Executar as atividades vinculadas & &rea de pessoal: controlar ponto
eletrénico, registros de jornadas e as escalas de trabalho; controlar a reserva e o
consumo de refei¢cdes no refeitério; entregar e controlar vales de compras,vale transporte
e EPIs, bem como o preenchimento da respectiva ficha; distribuir uniformes; controlar os
exames admissionais, demissionais e peridédicos; controlar programas de salde
ocupacional e de prevencao de levantamento de riscos ambientais
(PCMSO/PPP/PPRA/LTCAT); providenciar todos os documentos para admissdo e
demissdo de empregados; providenciar e preencher cadastros e fichas funcionais;
preencher e manter atualizados documentos como CTPS e Fichas de Registro de
empregados; auxiliar na criacdo e atualizacdo do quadro de pessoal; providenciar a
documentacdo para a convocacdo dos concursados e controlar a listagem de aprovados
conforme edital de homologacdo; controlar contratos de experiéncia e a prazo
determinado; prestar informacdes através do CAGED, SIAPES, RAIS e DIRF; fazer a
chave do FGTS; executar o arquivamento dos documentos referentes ao setor;
acompanhar demandas trabalhistas como preposto perante a Justica do Trabalho;
acompanhar pericias técnicas e separar documentos para Justica do Trabalho; agendar
consultas para os funcionarios nos servicos médicos e odontolégicos; cumprir as
determinacdes superiores e demais atividades correlatas.

Emprego: Atendente de Portaria

Requisitos: Ensino médio completo.

Atribuicbes: Recepcionar e identificar os visitantes e encaminhéa-los aos referidos setores;
controlar a entrada e saida dos veiculos da empresa; registrar a entrada de funcionarios
no parque da empresa; operar mesa telefénica; realizar a filtragem de clientes; executar
tarefas e trabalhos pertinentes, como passar fax, receber e dar informacdes, anotar
recados, manter registro de ligacdes realizadas e recebidas; cumprir determinacdes
superiores e demais atividades correlatas.

Emprego: Eletricista

Requisitos: Ensino médio completo e curso Técnico em Eletrénica ou Eletrotécnica. Experiéncia minima
comprovada de 06 meses na funcao.

Atribuicbes: Executar tarefas relacionadas com instalagbes elétricas em prédios e
dependéncias em geral; executar a montagem de redes elétricas trifasicas e monoféasicas;
executar redes de alta e baixa tensdo; executar instalacdes telefénicas; consertar
motores; realizar a manutengdo e conservacdo de instalagdes elétricas; executar tarefas
relacionadas com os sistemas de iluminacédo, instalagcdo e reparos de circuitos elétricos
em maquinas e equipamentos, instalacdes de luz e sonorizagdo; contar, conferir e revisar
0s materiais e equipamentos utilizados nos servigos; realizar inspecdo de rede e
subestacdo; cumprir as determinacdes superiores e demais atividades correlatas.

Emprego: Motorista

Requisitos: Ensino médio completo. Carteira de Habilitagdo Nacional categoria B ou superior. Experiéncia
minima comprovada de 06 meses na fungao.

Atribuicbes: Executar tarefas relacionadas com o transporte de pessoas e/ou bens e
materiais; realizar trabalhos externos de entrega e recepc¢do de correspondéncias,
documentos, servigos bancarios; entregar e receber materiais no almoxarifado; realizar a
manutencdo e conservacdo peridodica de veiculos; controlar a revisdo mecéanica e 0s
abastecimentos necessarios; proceder a distribuicdo de moéveis quando solicitado;
entregar materiais, maquinas, equipamentos e afins quando solicitado e autorizado
mediante registro em local devido; acondicionar adequadamente os materiais; proceder o
transporte de materiais dentro e fora do almoxarifado; auxiliar o responsavel na
conferéncia do estoque e imobilizado; cumprir as determinagcdes superiores e demais
atividades correlatas.
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Emprego: Técnico Contabil

Requisitos: Ensino médio completo e curso Técnico Especifico em Contabilidade com diploma e
Inscricdo no Conselho Regional de Contabilidade (CRC). Experiéncia minima comprovada
de 06 meses na funcdao.

Atribuicbes: Organizar e controlar os trabalhos inerentes a contabilidade; executar os
sistemas de registros e operacdes contdbeis atendendo as necessidades administrativas e
as exigéncias legais; proceder a classificacdo e avaliacdo das receitas e despesas;
acompanhar, analisar e executar a implantagdo de sistemas financeiros e contéabeis.
Trabalhar com a area financeira, econ6mica e patrimonial da empresa, estar totalmente
adequado as leis que dizem respeito ao patriménio das pessoas juridicas, datas e prazos
dos impostos que a empresa deve pagar e interpretar, de forma correta, as informacgdes
coletadas para, desta forma, saber que atitudes devem ser tomadas para o crescimento
da empresa; elaborar planos de conta, conferir a emissdo de notas fiscais, assessorar nas
anéalises de custos, emitir declaracdes DCTF, DACON, SPED, DIRF, IBGE, DMS,
declaracdo de rendimentos, DARFs; fazer os langamentos contabeis e de imobilizado,
conciliagbes bancarias e fechamentos das contas contabeis. Elaborar e assinar
Balancetes, Balancos e Demonstracdes Econdmicos, Patrimoniais e Financeiros.

Emprego: Técnico em Informatica

Requisitos: Ensino médio completo e curso Técnico em Eletrénica na Area de Informatica e/ou Técnico em
Informatica e/ou Técnico em Redes de Computadores.

Atribuicbes: Desenvolver e/ou aplicar programas pertinentes as necessidades da empresa,;
proceder a manutencdo dos equipamentos (computadores e periféricos) em uso na
mesma; manter a configuracdo da rede de computadores, equipamentos que a compdem e
softwares necessarios ao seu funcionamento, procedendo sua manutencdo e expansao
quando necessario; responsabilizar-se pelos softwares utilizados e respectivas licengas
de uso, sua instalacdo, atualizagdo, manutencdo, configuracdo, bem como do suporte
aos usuarios (funcionarios da Fenac S/A), no uso dos mesmos; controlar a locagdo dos
equipamentos para as feiras, responsabilizando-se pela implementacdo da estrutura
informatizada necessaria para cada evento; controlar os servigos de Internet: contas de e-
mail, servidor proxy, link para as feiras, pontos de acesso para expositores, dominios,
hospedagem dos sites; monitorar e auxiliar na atualizacdo dos sites da Fenac S/A; atuar
sobre o banco de dados de expositores e visitantes das feiras, responsabilizando-se pela
atualizacdo, confiabilidade e integridade dos seus dados; zelar pela seguranca da
estrutura informatizada do parque Fenac, tomando atitudes preventivas contra eventuais
virus, invasdes e demais processos que possam causar a perda de dados ou a eventual
divulgacdo de informac¢des confidenciais da empresa; orientar o processamento de dados
relacionados com os servigos e atividades da empresa; cumprir determina¢gfes superiores
e demais atividades correlatas.

Emprego: Telefonista / Recepcionista

Requisitos: Ensino médio completo.

AtribuicBes: Operar mesa telefénica; executar tarefas e trabalhos pertinentes, como passar
fax, receber e dar informacdes, anotar recados, manter registro de ligacdes realizadas e
recebidas, recepcionar o publico dentro da esfera administrativa e direciona-lo aos
devidos setores; cumprir as determinacdes superiores e demais atividades correlatas.

EMPREGO DE NIVEL ESCOLAR SUPERIOR

Emprego: Arquiteto

Requisitos: Superior em Arquitetura, reconhecido pelo Ministério da Educacdo, Secretarias
ou Conselhos Estaduais de Educacao. Habilitagcdo legal para o exercicio da profisséo.

Atribuicbes: Firmar anotacdes de responsabilidade técnica, layout dos eventos; projetos
especiais; recolher a Anotacdo de Responsabilidade Técnica; programacdo visual e
sinalizacdo (projeto, orcamento e supervisdo da execuc¢do); projetar, orcar e supervisionar
a execucdo de paisagismo; analisar os projetos das montadoras; supervisionar as
montagens dentro e fora da sede da empresa; atender a clientes, montadoras,
prestadores de servicos e publico interno nas questdes que envolvam projetos e
montagens; acompanhar e execugdo do Plano de Prevencdo Contra Incéndio permanente
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e para evento temporario (solicitar a contratacdao de empresa especializada para projetos,
instalacdes e acompanhar instalagdes e vistorias dos bombeiros); executar levantamento
métrico e fotogréafico; solicitar montagens e mobilidrios; orcar, confeccionar, executar e
supervisionar projetos arquitetdonicos (obras novas, reformas e mobiliario) e projetos
paisagisticos realizados na empresa por equipe interna ou de terceiros; cumprir as
determinacfes superiores, demais atribuicdes inerentes ao regulamento profissional e
atividades correlatas.
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Anexo Il — Formulario de Requerimento de Condi¢des Especiais

O(A) candidato(a) , portador do n.° CPF
, que concorre ao Edital 01/2014 do Concurso Publico vem requerer:

a) () inscricdo na cota de Pessoas Com Deficiéncia — PCD;
b) ( ) solicitagdo de atendimento especial no dia de aplicacdo de provas.

N° da inscrigéo: Emprego :

Nessa ocasido, o(a) referido candidato(a) apresentou o LAUDO MEDICO com a respectiva
Classificagdo Estatistica Internacional de Doencgas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os
seguintes dados:

Tipo de deficiéncia que é portador:

Cadigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

Ao assinar este requerimento, o (a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relacdo ao
enquadramento de sua situagdo, nos termos do Decreto n.°5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario
Oficial da Unido, de 03 de dezembro de 2004, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo

homologacéo de sua situagdo por ocasido da realizacéo da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL

Sera necessario prova especial e/ou tratamento especial? D Né&o C] Sim — marque o tipo de tratamento
especial
1. Necessidades fisicas e gerais:

() Necessidade de amamentac¢édo (candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé)
() Sala térrea ou com acesso facilitado para cadeirante (elevador)
() Sala individual (candidato com doenca contagiosa/outras) Especificar
() Mesa para cadeira de rodas
() Apoio para perna
() Tempo adicional de 01 hora (com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, no prazo estabelecido neste Edital)
Auxilio para preenchimento (dificuldade/impossi bilidade de escrever)
) Da Grade de respostas da prova objetiva
Necessidades visuais (deficiente visual ou com pessoa de baixa visao)
) Auxilio na leitura da prova (ledor)
) Prova ampliada simples (fonte entre 14 a 16)
) Prova ampliada especial (fonte entre 18 a 26-especificar o n.° da fonte) Observacoes:
) Prova em braile
Necessidades auditivas (perda total ou parcial da audicéo)
) Intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)
) Uso de prétese auditiva (devera constar especificamente no laudo médico a determinacgao do uso)

NN DN —~N—AAAA~A WO N

, de de 2014.

Assinatura do candidato (a)

ATENGCAO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER IMPRESSO, DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ENVIADO
JUNTAMENTE COM O ATESTADO MEDICO, CONFORME PREVISTO NESTE EDITAL.
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Anexo Il — Contetido Programatico e Bibliografia Sug  erida por Emprego

Observacao: Considerar-se-a4 a legislagéo vigente, incluindo alteracdes, legislagdes complementares, sumulas,
jurisprudéncia e/ou orientag¢des jurisprudenciais, até a data da publicacéo deste Edital.

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA — EMPREGOS DE NIVEL ESCOLAR FUNDAMENTAL

Conteudos Programaticos:

Leitura, compreenséo e interpretacdo de texto. Analise global do texto. Classificacdo dos fonemas - encontros
vocdlicos e consonantais; digrafos; silabas. Acentuacédo grafica. Processos de formacdo de palavras. Classes
gramaticais. Termos da oragdo. Pontuagdo. Regéncia verbal e nominal. Crase. Concordancia verbal e nominal.
Vocabulario. Ortografia.

Bibliografia Sugerida:

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa.  S&o Paulo: Nacional, 2010.
FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionario da lingua portuguesa.  Curitiba: Positivo-Livros, 2004.
FIORIN, José L.; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redagdo. Sdo Paulo: Atica, 2007.

CONHECIMENTOS GERAIS
LINGUA PORTUGUESA — EMPREGOS DE NIiVEL ESCOLAR MEDIO, TECNICO E SUPERIOR

Contelidos Programaticos:

Andlise global do texto. Leitura, compreensédo e interpretacdo de texto. Ortografia. Rela¢bes entre fonemas e
grafias. Acentuacéo grafica. Morfologia: estrutura e formacgdo de palavras. Classes de palavras e seu emprego.
Flexdes: género, nimero e grau do substantivo e adjetivo. Sintaxe: processos de coordenacdo e subordinagéo.
Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Discurso direto e indireto. Concordéncia nominal e verbal. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Pontuacéo. Interpretacdo de textos: variedade de textos e adequacdo de linguagem.
Estruturacdo do texto e dos paragrafos. Informacdes literais e inferéncias. Estruturagdo do texto: recursos de
coesdo. Significacdo contextual de palavras e expressfes. Recursos de argumentacdo. Substituicdo vocabular.

Bibliografia Sugerida:

BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2001.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa.  S&o Paulo: Nacional, 2010.
FERREIRA, Aurélio B. de Holanda. Novo dicionario da lingua portuguesa . Curitiba: Positivo-Livros, 2004.
FIORIN, José L.; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redagdo. Sdo Paulo: Atica, 2007.
KOCH, 1. Villaca; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: o0s sentidos do texto. S&o Paulo: Contexto, 2006.
MARTINS, Dileta; ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Portugués instrumental — De acordo com as atuais normas da
ABNT. Sao Paulo: Atlas, 2009.

CONHECIMENTOS GERAIS

LEGISLACAO - PARA TODOS OS EMPREGOS

Conteudos Programaticos:

Dos direitos e garantias fundamentais. Dos direitos sociais. Da nacionalidade. Dos direitos politicos. Da
organiza¢do do Estado. Dos municipios. Da Administracdo Municipal. Da Administragcdo Publica. Dos servidores
publicos. Do regime juridico dos servidores publicos municipais de Novo Hamburgo. Da Lei Organica do Municipio
de Novo Hamburgo. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Novo Hamburgo. Legislacdo do municipio
de Novo Hamburgo.

Bibliografias Sugeridas:
BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Brasilia: Senado Federal, 1988.
MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Novo Hamburgo e
suas alteragBes/atualizagdes. Disponivel em: <http://www.camaranh.rs.gov.br>.

. Lei Orgénica do Municipio de Novo Hamburgo e suas a lteracBes/atualizagbes. Disponivel em:
<http://www.camaranh.rs.gov.br>
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CONHECIMENTOS GERAIS

RACIOCINIO LOGICO - PARA TODOS OS EMPREGOS

Contelidos Programaticos:

Problemas de raciocinio l6gico envolvendo estruturas logicas; l6gica de argumentacdo; diagramas légicos;
tautologias; proposicdes; teoria dos conjuntos; andlise combinatdria; principios de contagem, no¢des de estatistica
e probabilidade. Raz&o e proporcéo; nocdes de matematica financeira. Regra de trés, Regra de trés composta,
porcentagem, juros simples, juros compostos.

Bibliografia Sugerida:

HAZZAN, S. Fundamentos de matematica elementar . Combinatéria e probabilidade - volume 5. S&do Paulo:
Atual, 2008

IEZZI, Gelson; HAZZAN, Samuel et al. Fundamentos de matematica elementar — volumes 1 a 11. Sdo Paulo:
Atual, 2008.

SERATES, Jonofon. Raciocinio Iégico — volumes | e Il. Ed. Jonofon Sérates, [s.d.].

SILVEIRA Enio; MARQUES, Claudio. Matematica contextualizada — 6° ao 9° Anos. [S.d]: Editora Construir, 2006.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE MANUTENGAO

Contelidos Programaticos:

Seguranca no trabalho. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho:. NR 6 — Equipamento de Protecéo
Individual (EPI). NR 8 — Edificagdes. NR 10 - Seguranca em instalagfes e servicos em eletricidade. NR 11 —
Transporte, Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais. NR-18 Higiene e seguranca no trabalho.
Célculos bésicos de areas. Nomenclatura e forma correta de utilizagdo e especificacdo de ferramentas e
equipamentos para a realiza¢é@o de servigos de manutencao predial, jandinagem, higienizacéo e limpeza. Sistemas
construtivos usuais em pequenas construgdes, incluindo conceitos béasicos de fundacdes, férmas, vergas e
telhados. Manutencéo predial, incluindo servigos em alvenarias, acabamento, revestimento e pintura de pisos,
paredes e forros, instalagdes elétricas, hidrossanitarias e telefonia. Fundamentos para a realizagdo de servigos de
serralheria com o uso de equipamentos de soldagem. Conhecimento de técnicas de plantio, poda, transplante e
principais cuidados em jardinagem.

Bibliografia Sugerida:
ASSOCIACAO BRASILEIRA do Cimento Portland. Apostila m&os & obra .
BRASIL. NR 6 — Equipamento de Protec&o Individual (EPI).
NR 8 — Edificages.
NR 10 - Seguranga em instalacdes e servigcos em eletricidade.
NR 11 — Transporte, Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais.
NR 18. Higiene e seguranca no trabalho.
IBAPE Leud. Inspecéo predial. Check-up predial: guia da boa manutencéo.
FERRAMENTAS GERAIS — MRO: Manutencdo Reparo Operagbes — Guia de Suprimentos Industriais.  Porto
Alegre/RS, 2002/2003.
L'HERMITE, Robert. Ao pé do muro. Brasilia: SENAI-DF/Centro da Tecnologia da Construcao, 1995.
PIANCA, J.B. Manual do construtor. Porto Alegre: Globo, 1980.
REGO, Nadia Vilela de Almeida. Tecnologia das constru¢des. Editora ao Livro Técnico.
VERCOZA, E.J. Materiais de construgdo. Porto Alegre: Sagra, 1987.
FRAGA, Saturnino Vieira de. Floricultura, jardinagem e plantas ornamentais . 2. ed. rev. ampl. Porto Alegre :
Imprensa Livre, 2007. 136 p.
CRAVO, Antonieta Barreira. Jardinagem : flores, arvores e arbustos : dicas e c uidados necessarios. Sao
Paulo : Hemus, [1996]. 218 p.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SERVICOS DE COPA

Conteudos Programaticos:

Nocgbes basicas de prevencédo de acidentes no trabalho. Salde e Seguranga no trabalho. Nog¢des basicas sobre
higiene e limpeza: Noc¢des de higiene, saude corporal e cuidado pessoal no ambiente de trabalho; Higiene e
limpeza da cozinha, do refeitério e areas afins; Higiene e limpeza dos utensilios e dos equipamentos; Higiene na
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manipulacéo dos alimentos. NogBes para receber, conferir e armazenar géneros alimenticios e/ou materiais de
limpeza, observando data de validade e integridade de embalagens. No¢des de bom atendimento e postura.

Bibliografia Sugerida:

ARRUDA, G. A.. Manual de higiene para manipuladores de alimentos. S&o Paulo; PONTO CRITICO; 2002.
BRASIL. Norma Regulamentadora 6 — NR6. Dispde sobre os Equipamentos de Protecdo Individual — EPI
Brasilia: Ministério do Trabalho.

BRASIL. Cartilha sobre Boas Praticas para Servigos de Aliment  acdo. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
- ANVISA. Brasilia, 32 edicao. Disponivel em:
http://www.anvisa.gov.br/divulga/public/alimentos/cartilha_gicra_final.pdf

FIGUEIREDO, Roberto M. As armadilhas de uma cozinha. S&o Paulo: Manole, 2003.

HAZELWOOD, D.; MCLEAN, A. C. Manual de higiene para manipuladores de alimentos. Sao Paulo:
Varela,1994.

MARQUES, J. Albano. Manual de cozinha e copa. Rio de Janeiro: Thex, 2002. 533p.

ORNELLAS, Lieselotte H. Técnica dietética: selecéo e preparo de alimentos. Sao Paulo: Atheneu, 2008.
PHILIPPI, Sonia T. Piramide dos alimentos: fundamentos basicos de nutri ¢do. Barueri, SP: Manole, 2008.
RAMOS, Ana Maria F. Manual para funcionarios na &rea de alimentacdo e t reinamento para copeiras
hospitalares. S&o Paulo: Varela, 2001.

SIZER, F.; WHITNEY, E. Nutricdo: conceitos e controvérsias.  Barueri: Manole, 2003.

HAZELWOOD, D.; MCLEAN, A. C. Manual de higiene para manipuladores de alimentos. Sao Paulo:
Varela,1994.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Contelidos Programaticos:

Conhecimentos gerais de Administragdo. Contabilidade geral e custos. Correspondéncia: diferentes tipos de
documentos. Organizagdo, sistemas e métodos. Rotinas administrativas. Redacdo Oficial. Gestdo de suprimentos.
Estoque e armazenagem. Arquivos e Protocolos.

Bibliografia Sugerida:

BALLOU, R. H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos/logistica em  presarial . 5. ed. Porto Alegre:
Bookman,2006.

BELTRAO, O.; BELTRAO, M. Correspondéncia: linguagem & comunicacéo: oficial, empresarial, particular.
24.ed. S&o Paulo: Atlas, 2011.

CARREIRA, D. Organizagao, sistemas e métodos: ferramentas para racionalizar as rotinas de trabalho e a
estrutura organizacional. 2ed. S&o Paulo: Saraiva, 2009.

CASTIGLIONI, José Antonio de Mattos. Assistente Administrativo . 5.ed. Sdo Paulo: Erica, 2006.

CHIAVENATO, I. Principios da Administragdo: o essencial em teoria geral da administracdo. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2006.

CAMPOS, V. F. Gerenciamento da Rotina do Trabalho do Dia a Dia . 9.ed. Indg Tecnologia e Servi¢cos Ltda.,
2013

FRANCISCHINI, P. G.; GURGEL, F. A. Administracdo de Materiais e do Patriménio. Sao Paulo: Cengage
Learning, 2012.

PAES, Marilena Leite. Arquivo: teoria e pratica. 3.ed. rev. e ampl. Rio de Janeiro: FGV, 2008.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE DE FEIRAS E EVENTOS

Contelidos Programaticos:

Tipos de feiras e exposi¢8es. Eventos. Promogédo de vendas. Publico-alvo, publicidade e marketing. Planejamento
e projeto. Organizagcdo, cronograma, infraestrutura e apoio. Vendas de espac¢os. Regulamentos e manual do
expositor. Catalogo. Credenciamento. Atendimento ao puUblico. Pesquisas de satisfagcdo. Patrocinadores,
or¢camentos e investimentos. Recepcao.

Bibliografia Sugerida:

FENAC S/A - Feiras e Empreendimentos Turisticos.  Disponivel em http://www.fenac.com.br/inicial/

FORTES, Waldyr Gutierrez; SILVA, Maridngela Benine Ramos. Eventos: estratégias de planejamento e
execucgdo. Sao Paulo: Summus, 2011.

MATIAS, Marlene. Organizacédo de eventos: procedimentos e técnicas. Barueri: Manole, 2010.
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NAKANE, Andréa — Técnicas de Organizacéo de Eventos — Rio de Janeiro: IBPI Press, 2000.

VANDERBILT, Amy .O Livro Completo de Etiqgueta — Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2000.

ZANELLA, Luiz Carlos. Manual de organizagdo de eventos: planejamento e op  eracionalizagdo. Sé&o Paulo:
Atlas, 2008.

ZITTA, Carmem. Organizagdo de Eventos - da Idéia a Realidade - 42 Ed.S&o Paulo: Senac, 2012.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE DE LICITAGOES

Contelidos Programaticos:

Direito Administrativo: conceito e principios basicos. Poderes e deveres dos agentes administrativos; Atos
administrativos: conceito e requisitos, classificacdo, atributos, espécies, sua revogagdo e anulacdo; Licitagao:
normas gerais sobre licitacdes e contratos administrativos pertinentes a obras, servicos (inclusive de publicidade),
compras, alienacdes e locacfes; Contratos administrativos: interpretacdo, tipos; Lei 8.666/93 e suas altera¢es;
Lei Federal 4.320/64 e alteracdes, Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei de Improbidade Administrativa, Principios
Constitucionais. Conhecimentos de Direito Constitucional: Dos principios fundamentais; Dos direitos e garantias
fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos da nacionalidade. Da organizagdo dos poderes: do
Poder Legislativo; do Poder Executivo. Direito do Trabalho: Principios e fontes do direito do trabalho. Direitos
constitucionais dos trabalhadores Relacdo de trabalho e relacdo de emprego. Sujeitos do contrato de. Contrato
individual de trabalho. Alteracdo do contrato de trabalho: Suspensdo e interrupcdo do contrato de trabalho.
Rescisédo do contrato de trabalho. Aviso prévio. Duracao do trabalho. Férias. Salario e remuneragdo. Protegdo ao
trabalho da mulher; estabilidade da gestante; licenca-maternidade.

Bibliografia Sugerida:

SUNDFELD. Carlos Ari. Licitag&o e contrato Administrativo. Malheiros Editores. Sao Paulo. Edi¢do atualizada.
MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Malheiros Editores. Sao Paulo. Edi¢do atualizada.
MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. ~ S8o Paulo: Malheiros, edi¢do atualizada.
JUSTEN FILHO, Marcal. Comentarios a Lei de Licitagdes e Contratos Adminis  trativos. S&o Paulo. Ed.
Malheiros. Edi¢do atualizada.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo , Edicdo Atualizada.

Lei Complementar Federal n°101/00 - Lei de Respons abilidade Fiscal.

Lei de LicitagBes Publicas 8.666/93 e alteragdes.

Lei Federal 4.320/64 e alteracdes.

Lei N°© 8.429/92.

Constituico Federal.

Decreto-Lei N.° 5.452/43 - CLT

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE DE PESSOAL

Contelidos Programaticos:

Administracdo de RH, Administragdo departamento pessoal, Gestdo e administracdo publica, Procedimentos
administrativos, PCMSO, LTCAT, PPRA, Consolidacdo das Leis Trabalhistas, Sadde do Trabalhador, Qualidade
de vida no trabalho, Teorias da administracdo, Relacdes e direito do trabalho.

Bibliografia Sugerida:

CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo de empresa: uma abordagem contingen cial. Sdo Paulo: Makron
Books, 1994.

CHIAVENATO, Idalberto. Comportamento Organizacional: a dinamica do sucesso das organizacdes. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2010.

DECRETO-LEI N.° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-
lei/del5452.htm

MARRAS, Jean Pierre. Administracdo de Recursos Humanos: do operacional a 0 estratégico. Sé&o Paulo:
Saraiva, 2011.

NASCIMENTO, Edson Ronaldo. Gestao Publica. Sao Paulo: Saraiva, 2010.

PEREIRA, José Matias. Curso de administragdo publica: foco nas instituicd es e acdes governamentais. S&o
Paulo: Atlas, 2010.

PORTARIA Ne° 1.510, DE 21 DE AGOSTO DE 2009. Disponivel em:
http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C812D32B088C70132D9A53F537D2C/p_ 20090921 1510.pdf
PORTARIA N.° 24, DE 29 DE DEZEMBRO DE 1994. Disponivel em:

http://redsang.ial.sp.gov.br/site/docs leis/st/st13.pdf
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PORTARIA MTB N° 3.214, DE 08 DE JUNHO DE 1978. NR n° 9. Disponivel em:
http://www3.dataprev.gov.br/sislex/paginas/05/mtb/9.htm

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ATENDENTE DE PORTARIA

Contelidos Programaticos:

Servicos de portaria, organizacéo e planejamento. Seguranca Patrimonial. Controle de entrada e saida de veiculos
e visitantes. Apresentac@o pessoal. Formas de tratamento. Atender e efetuar ligag6es telefonicas. Conhecimento
dos telefones publicos de emergéncia, como Pronto Socorro, Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiros.
Nocdes basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Etica e relacionamento interpessoal. Atendimento ao publico
interno e externo. Elementos da comunicagao: emissor, receptor.

Bibliografia Sugerida:

DANTAS, Branddo. Atendimento ao publico nas organizagdes  — S&o Paulo: Senac, 2010.

GONGCALVES, Edwar Abreu. Manual de seguranca e saude no trabalho . S&o Paulo: LTr, 2011.

HARGREAVES, Lourdes; ZUANETTI, Rose; LEE, Renato et al. Qualidade em prestacdo de servicos . Rio de
Janeiro: Senac Nacional, 2001.

NAKANE, Andréa — Técnicas de Organizacédo de Eventos — Rio de Janeiro: IBPI Press, 2000.

SANTOS, Gerson dos. Administragdo patrimonial.  Floriandpolis: Papa-livro, 1997.

NUNES, Carlos Mauritonio. Vigilancia patrimonial privada: (comentarios a legis lagdo) . Sao Paulo: LTR, 1996.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MOTORISTA

Conteudos Programaticos:

Legislacdo de transito. Codigo de Transito Brasileiro (CTB) - Lei 9.503, de 23/09/97 e legislagdo complementar
atualizada até fevereiro de 2014. Sistema Nacional de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta.
Sinalizagdo. Veiculos. Habilitag&@o. Infracdes. Medidas administrativas. Processo administrativo. Recursos. Crimes
de transito. Direcdo defensiva. Condi¢cbes adversas. Acidentes. Mecéanica bésica. Sistemas - Elétrico, de
alimentacao, de transmissao, de arrefecimento/refrigeracédo, de lubrificagcdo, de freios, de dire¢do, de suspenséo,
de escapamento. Primeiros Socorros. Manutencdo dos sinais vitais. Avaliagdo secundaria. Procedimentos
emergenciais. Movimentacao e transporte de emergéncia.

Bibliografia Sugerida:
BRASIL. Lei N° 9.503, de 23 de setembro de 1997. CdAdigo de Transito Brasileiro e suas altera¢Bes/atualizages.
Brasilia, 1997.
DENATRAN. Direcéo defensiva: Transito seguro é um direito de todos. Sé&o Paulo: FGV, 2005.

. Manual brasileiro de sinalizacdo de transito do DENA  TRAN: sinalizacdo de areas escolares
Brasilia: DENATRAN, 2000.
CONTRAN. Manual brasileiro de sinalizacdo de transito: sinal izagdo vertical de adverténcia. Brasilia:
CONTRAN, 2007.

. Manual brasileiro de sinalizagdo de transito  : sinalizacdo vertical de regulamentacao. Brasilia:
CONTRAN, 2007.

. Manual brasileiro de sinalizacéo de transito: sinal  izac¢&o horizontal . Brasilia: CONTRAN, 2007.
NOGCOES DE PRIMEIROS SOCORROS NO TRANSITO. S&o Paulo: ABRAMET, 2005.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TELEFONISTA / RECEPCIONISTA

Contelidos Programaticos:

Técnicas de recepcdo. Empatia. Sigilo das comunicagfes. Coesdo e Clareza. Uso adequado, conservacdo e
manutencdo de equipamentos. Nog¢Bes de seguranca e higiene do trabalho. Conhecimentos de Telefonia:
reconhecimento dos cédigos e siglas usuais em telefonia como Cddigo e Nome das Operadoras que atuam em
todas as regies do pais. Codigos DDD e DDI. Uso de listas telefénicas e sites de busca de nimeros de telefone e
endereco. Nocdes de equipamentos de telefonia, PABX e Operacdo de mesa telefénica. Conhecimentos de
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Informatica. Atendimento ao publico interno e externo. Formas de tratamento com o publico em geral. Elementos
da comunicagéo: emissor, receptor.

Bibliografia Sugerida

BELTRAO, Maritsa. Prética de secretariado: recepcéo, telefonia, corres  pondéncia, arquivistica, reprografia.
Sao Paulo: Atlas, 1991.

DANTAS, Branddo. Atendimento ao publico nas organizagdes  — Sao Paulo: Senac, 2010.

GRION, Laurinda. A nova secretaria: metacompetente , Proativa, Dinamica. Sdo Paulo: Madras, 2008.
GONGCALVES, Edwar Abreu. Manual de seguranca e saude no trabalho.  S&o Paulo: LTr, 2000.

Manual de redacéo da Presidéncia da Republica. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/ManualRedPR2aEd.PDF

Medeiros, Jodo Bosco; Hernandes, Sonia. Manual da Secretaria: Técnicas de Trabalho . 10° Ed. Sédo Paulo:
Atlas, 2006.

NEIS, Ignéacio Valentim. Telefonista e recepcionista: manual tedrico e prati  co. Porto Alegre, 1999.

NEIVA, Edméa Garcia; D'ELIA, Maria Elizabete Silva. As novas competéncias do profissional de secretaria do.
2. ed. S&o Paulo: IOB Thompson, 2009.

Revista On Line Secretari@ndo . Disponivel em http://www.secretariaexecutiva.com.br/.

VANDERBILT, Amy .O Livro Completo de Etiqgueta — Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2000.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ELETRICISTA

Contelidos Programaticos:

Eletricidade. Condutores elétricos. Aterramento. Instala¢des elétricas. Circuitos elétricos. Circuitos de iluminagéo.
Equipamentos e componentes de redes elétricas de distribuicdo. Controle e acionamento de circuitos de
iluminac&o. Interruptores. Maquinas elétricas e transformadores. Maquinas elétricas de corrente alternada.
Instrumentos de medicéo elétrica. Contactoras e chaves magnéticas. Chave boéia. Lampadas incandescentes e
fluorescentes. Ligacdo de motores monoféasicos e trifasicos. Instrumentos de medida. Condi¢g6es de seguranca nas
instalacdes elétricas. Ferramentas, equipamentos e materiais utilizados em instalagdes elétricas. Equipamentos de
protecédo individual (EPIs). Normas Regulamentadoras — NRs. Normas Técnicas. Legislagdo pertinente a area de
eletricidade.

Bibliografia Sugerida:
ABNT - Associacéo Brasileira de Normas Técnicas. NBR 5410 - Instala¢des elétricas de baixa tenséo.  Rio de
Janeiro, 2004.
. Normas Técnicas da ABNT — NBR 5419 — Protec¢do de estruturas contra descargas atmosféricas . Rio
de Janeiro, 2005.
BRASIL. Norma Regulamentadora 6. NR 6 — Equipamento de Protecao Individual (EPI).  Brasilia, 2010.

. Norma Regulamentadora 10. NR 10 - Seguranca em instalagGes e servicos em eletricidade . Brasilia,

2004.

COTRIM, Ademaro A. M. B. Instalagdes elétricas. S&o Paulo: Pearson, 2008.

CREDER, Hélio. Manual do instalador eletricista.  Rio de Janeiro: LTC, 2004.

GUSSOW, Milton. Eletricidade basica . Sao Paulo: Makron Books, 1997.

KOSOW. Irving. Maquinas elétricas e transformadores.  Rio de Janeiro: Globo, 2007.
MARTIGNONI, Alfonso. Maquinas elétricas de corrente alternada.  S&o Paulo: Globo, 1995.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM INFORMATICA

Conteudos Programaticos:

Conhecimentos Basicos em Hardware e Software: Conceitos e fundamentos de hardware e software; sistemas
operacionais Windows e Linux (instalagdo, configuracdo e manutencéo). Modelos de sistemas de computacéo,
cliente-servidor. Programacéo: Algoritmos e Idgica de programacéo; Tipos de dados; Operadores e Expressoes;
Estruturas de controle, selegdo, repeticdo e desvio; Estruturas de dados: listas, pilhas, filas, arvores; métodos de
ordenagdo, pesquisa e hashing, estrutura de arquivos; Paradigmas de programacdo; programacado orientada a
objetos. Linguagem e ambiente de programagdo: C e Java; Desenvolvimento de sistemas Web: Ajax, Web
Services, XML, JSON, DOM, HTML, CSS, Javascript, DHTML. Engenharia de Software: Conceitos gerais;
Ferramentas CASE; Ciclo de vida de software; Requisitos, Analise, Projeto,Testes e Implementagdo; No¢bes de
Analise e Projeto Orientado a objetos com UML. Nocgdes de Analise de requisitos funcionais e ndo funcionais;
Nocoes de Modelagem orientada a objeto; Nog6es de Padrées de projetos (Design Patterns); Metodologias ageis:
XP, SCRUM; Codificacdo em linguagem de programacdo, testes e manutencdo de programas no computador;
Codificagdo e interpretacdo de trechos de programas; Depuragcdo de erros de lGgica através de trechos de
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programas; Procedimentos em implantagdo e manutencéo de programas. Bancos de Dados: Fundamentos de
banco de dados relacional, conceitos, componentes, funcionamento, seguranga e integridade, transacdes, controle
de concorréncia, recuperacdo apos falha, modelagem logica e fisica, cddigo armazenado (stored procedures e
triggers); Diagrama Entidade-Relacionamento; Operagfes relacionais. Linguagens SQL e PL/SQL.
Microprocessadores; Placas-mée; Barramentos; Memorias; Unidades de disco rigido; Arquitetura e configuracéo
de equipamentos. Softwares: Pacote Microsoft Office 2007 ou superior, LibreOffice, Internet Explorer 9 ou superior,
Mozilla Firefox, Google Chrome, Correio Eletrébnico (Webmain, Mozilla Thunderbird, Microsoft Outlook);
Recuperacdo de dados; Sistemas de arquivos; Antivirus. Redes: Equipamentos (switchs gerenciaveis, roteadores,
etc.); Conceitos de conectividade; Protocolo; Conceitos basicos de seguranca em redes: Firewall. TCP/IP; Modems
e redes sem fio; Servidor WEB: Conhecimentos de Servidor HTTP Apache; Desenvolvimento WEB: Python, PHP,
Javascript, JQuery e Ajax; WebDesign: HTML e HTML5, CSS2 e CSS3, Grids CSS; Conceitos de Acessibilidade
WEB. Sistemas Operacionais: Sistemas monotarefas, multitarefas, sistemas operacionais de rede e sistemas
distribuidos. Arquitetura de sistemas operacionais: Programas de sistema, programas aplicativos, nucleo, geréncia
do processador, geréncia de memdria, geréncia de entrada e saida, sistema de arquivos; Copias de seguranca
(backup): Tipos, ciclos e principais dispositivos e meios de armazenamento. Windows 7 ou superior: Instalacao;
configuracdo e gerenciamento (rede, dispositivos e impressoras, discos e particdes, seguran¢ga, manutencdo e
otimizacéo); processo de inicializa¢do, trabalhando com arquivos e pastas, registro do Windows, monitor de
recursos, direitos e contas de usuérios, configuragbes regionais e de idioma, ferramentas administrativas,
aparéncia e personalizagao.

Bibliografia Sugerida:

ASCENCIO, Ana Fernanda Gomes; ARAUJO, Graziela Santos de. Estruturas de dados — Algoritmos, analise da
complexidade e implementacéo em Java e C/C++. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.

BOOCH, Grady; RUMBAUGH, James; JACOBSEN, Ivar. UML - Guia do Usuario. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.
CAPRON, H. L., JOHNSON, J. A. Introducao a Informética , 8. ed., Pearson, 2008.

CONVERSE, Tim; PARK, Joyce. PHP - A Biblia. Rio de Janeiro: Elsevier, 2003.

CORONEL, Carlos; PETER, Rob. Sistemas de banco de dados - Projeto, implementag&o e administracdo. S&o
Paulo: Cengage Learning, 2011.

COX, Joyce e PREPPERNAU, Joan. Windows 7 passo-a-passo . Editora Bookmann Companhia Ed., 2010.
ELMASRI, Ramez; NAVATHE, Shamkant. Sistemas de banco de dados. S&o Paulo: Pearson Addison Wesley,
2012.

FIREFOX. Ajuda eletrénica . Disponivel em: http://br.mozdev.org/ajuda/

FORBELLONE, André; EBERSPACHER, Henri. Légica de programacdo: a construgdo de algoritmos e estruturas
de dados. Séo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005.

FOWLER, Martin. UML essencial: um breve guia para a linguagem padrdo de modelagem de objetos. Porto
Alegre: Bookman, 2005.

HORSTMANN, Cay S.; CORNELL, Gary. Core Java. Volume | — Fundamentos. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall,
2010. LibreOffice. Ajuda eletrdnica . Disponivel em: http://pt-br.libreoffice.org/

LOPES, Anita; GARCIA, Guto. Introdugdo a programacao . Rio de Janeiro: Elsevier, 2002.

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer 9 ou superior (Ajuda eletrbnica integrada ao
Programa Internet Explorer 9).

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Outlook Express 6 ou superior (Ajuda eletrbnica integrada ao
Programa Outlook Express 6).

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda eletrénica do Pacote Microsoft Office

PRESSMAN, Roger S. Engenharia de software. Porto Alegre: AMGH, 2010.

SILVA, Mauricio S. Construindo sites com CSS e (X)HTML: sites controlados por folhas de estilo em cascata.
Sao Paulo: Novatec, 2008.

SILVA, Mauricio S. Criando sites com HTML: sites de alta qualidade com HTML e CSS. S&o Paulo: Novatec,
2008.

SOARES, Walace. PHP 5: conceitos, programacao e integragdo com banco de dados. S&o Paulo: Erica, 2008.
STALLINGS, William. Arquitetura e organizacdo de computadores: projeto para o desempenho. S&o Paulo:
Prentice Hall, 2002.

TORRES, Gabriel. Redes de computadores . Editora NovaTerra, 2009.

Obs.: Recomenda-se, também, como bibliografia para softwares especificos, os respectivos manuais FAQs dos
Sistemas Windows (site da Microsoft na Internet e outros), bem como a documentacdo de ajuda on-line dos
mesmos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO CONTABIL

Contelidos Programaticos:
Contabilidade: conceito, objetivo, finalidades, campo de aplicagdo. Patrimdnio: conceito, composi¢cdo, aspectos
qualitativos e quantitativos. Escrituragdo. Principios de Contabilidade. Fatos contabeis. Plano de contas. Avaliacdo de
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estoque. Operacdes usuais: operacdes com mercadorias, com pessoal, financeiras e patrimoniais. Duplicatas
descontadas. Provisdes. Regimes contabeis. Deprecia¢do, amortizacdo e exaustao: conceitos, métodos e critérios de
célculo e contabilizacdo. Receitas e despesas financeiras. Despesas e receitas antecipadas. Procedimentos de
encerramento do exercicio social. Demonstragdes contabeis de acordo com a legislagdo vigente e Comité de
Pronunciamentos Contabeis: Balango Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstracdo do Fluxo
de Caixa, Demonstracédo de Mutacdes do Patrimonio Liquido, Demonstragdo do Valor Adicionado e Notas Explicativas.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Lei n°® 6.404, de 15 de Dezembro de 1976. Consolidada. Dispde sobre as Sociedades por Ac¢des. Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l6404consol.htm>. Acesso em: 17 jul. 2014.

COMITE DE PRONUNCIAMENTOS CONTABEIS (CPC). Pronunciamento.  Disponivel  em:
<http://www.cpc.org.br/CPC/>. Acesso em: 17 jul. 2014.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC TG).

MARION, José Carlos. Contabilidade basica . Sdo Paulo: Atlas, 2010.

MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto Rubens; SANTOS, Ariovaldo dos; IUDICIBUS, Sérgio de. Manual de
contabilidade societaria:  aplicavel a todas as Sociedades, de acordo com as Normas Internacionais e do CPC. Sdo
Paulo: Atlas, 2013.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ARQUITETO

Conteudos Programaticos:

Urbanismo: conceitos gerais. Equipamentos e servigos urbanos: necessidades, adequagéo, tipo, dimensionamento
e localizag@o. Controle do uso e da ocupagdo do solo. Estrutura urbana. Parcelamento do solo. Projeto de
urbanizagdo. Planejamento Urbano. Metodologia e Desenvolvimento de Projetos de Arquitetura. Projeto de
Reforma e suas convencgOes. Projetos de Instalagbes Prediais. Projeto e Adequagdo dos Espacos Visando a
Utilizacao pelo Deficiente Fisico. Conforto Ambiental. Teoria e Histdria da Arquitetura. Patologia das EdificagOes.
Topografia. Materiais e Técnicas de Construgdo. Nogfes de Resisténcia dos Materiais, Mecanica dos Solos e
Estrutura. Orcamento de Obras: Estimativo e Detalhado, Cronograma Fisico-financeiro. Cédigo de Obras. Plano
Diretor. Cédigo de Etica.

Bibliografia Sugerida:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiénc ias
a edificacbes, espaco, mobiliario e equipamentos ur ~ banos . Rio de Janeiro: 2004. NBR 9050.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Elaboragdo de projetos de edificacdes — Arquitetura.
Rio de Janeiro: 1995. NBR 13532

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Representacdo de projetos de arquitetura. Rio de
Janeiro: 1994. NBR 6492.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Saidas de emergéncia em edificios . Rio de Janeiro:
2001. NBR 9077.

AZEREDO, Hélio A. de. O edificio até sua cobertura. S&o Paulo: Edgard Bliicher, 2006.

BORGES, Alberto de Campos. Préatica das pequenas constru¢des. S&o Paulo: Edgard Blicher, 1996. 2v.
BOTELHO, Manoel H. C. Concreto Armado, eu te amo, para arquitetos. S&o Paulo: Edgard Bliicher, 2006.
BRASIL. Presidéncia da Republica, Casa Civil. Lei N° 12.378, de 31 de dezembro de 2010, Regulamenta o
exercicio da Arquitetura e Urbanismo; cria o Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil - CAU/BR e os
Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal - CAUs; e da outras providéncias. Diario
Oficial da Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 31 dez. de 2010. Edicao extra.

BRASIL. Lei Federal 10.257 de 10.07.2001 - Estatuto da Cidade , 2001.

BRASIL. Lei Federal 6766 de 19.12.1979 — Parcelamento do Solo .

BRUAND, Yves. Arquitetura contemporénea no Brasil. ~ S&o Paulo: Perspectiva, 2005.

CARVALHO JUNIOR, Roberto de. Instalagfes elétricas e o projeto de arquitetura . S&o Paulo: Blucher, 2011.
CARVALHO JUNIOR, Roberto de. Instalagdes hidraulicas e o projeto de arquitetura. Sao Paulo: Blucher, 2012.
CULLEN, Gordon. Paisagem urbana. Lisboa: Edi¢cdes 70, 2008.

FRAMPTON, Kenneth. Histdria critica da arquitetura moderna. Sao Paulo: Martins Fontes, 2003.

FROTA, Anésia Barros; SCHIFFER, Sueli Ramos. Manual de conforto térmico. S&o Paulo: STUDIONOBEL,
2003.

LAMBERTS, Roberto; DUTRA, Luciano; PEREIRA, Fernando O. R. Eficiéncia energética na arquitetura.  Sao
Paulo: PW, 1997.

LYNCH, Kevin. A imagem da cidade . Sao Paulo: Martins Fontes, 2010.

MASCARO, Juan Luis. O custo das decisfes arquitetdnicas.  Porto Alegre: Masquatro, 2004.

NEUFERT, Ernst; NEUFERT, Peter. Arte de projetar em arquitetura.  Barcelona: Gustavo Gili, 2008.

REBELLO, Yopanan C. P. A concepc¢do estrutural e a arquitetura . Sdo Paulo: Zigurate, 2000.

VITRUVIO, Marco P. Da arquitetura. S&o Paulo: Hucitec, 2002.
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Anexo IV — Formuléario Padrao de Recursos Administrati VoS

Candidato

Emprego Inscrito

N° Inscrigédo

CPF

Data de Nascimento

Telefone

Data

Nota Recebida: Questao:

(] Lista de Inscritos (] Gabarito das Provas Objetiva (] Nota Provas Objetivas

Argumentacao:

Assinatura:
, de de 2014.

(Preenchimento exclusivo da Fundacéo La Salle)

Consideragdes:
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Anexo V — Formulario de Isencéo da Taxa de Inscri¢cdo

Candidato

Emprego Inscrito

N° Inscrigdo

CPF

Data de Nascimento

Telefone

N° de Inscricéo no
Cadastro Unico -
NIS

Eu, candidato acima qualificado, inscrito no Concurso Publico Edital de Abertura n® 01/2014 da FENAC S/A, venho
requerer a Isencdo da Taxa de Inscricdo em conformidade com a Lei Municipal n® 132.518/2012, declarando
minha condig¢do de pessoa com deficiéncia ou de baixa renda, bem como que minha renda familiar per capita é de
até 0,5 (meio) salario minimo nacional.

Assinale uma das alternativas:
a) pessoa com deficiéncia,; [:]

b) pessoa de baixa renda. O
Encaminhar, em anexo, a documentacao relacionada nos subitens 4.3.4 ou 4.3.4 deste Edital.
Declaro ainda, estar ciente de que minha inscrigdo no referido Concurso Publico, sera automaticamente cancelada

se comprovada, a qualquer momento, a falsidade das declara¢Bes aqui prestadas.

) , de 2014.

Assinatura:

Realizacdo: Fundagéo La Salle



