CONCURSO PUBLICO - TECNICO DE ENFERMAGEM
EDITAL N° 08/2014

A Prefeitura Municipal de Campinas torna publica a realizagdo de Concurso Publico para provimento de cargos efetivos de
Técnico de Enfermagem, sob o regime estatutario, de acordo com o disposto neste Edital e seus Anexos, nas Leis
Municipais n°® 12.985, de 28 de junho de 2007 e n° 14.306, de 03 de julho de 2012 e no Decreto Municipal n°® 18.316, de
31 de marco de 2014, sob a responsabilidade técnica do Instituto Brasileiro de Formacdo e Capacitacdo, doravante
denominado IBFC.

I - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de cargos vagos e daqueles que vierem a vagar
ou serem criados no prazo de validade do presente certame, conforme Capitulo Il deste Edital.

1.1. Cabe a Prefeitura Municipal de Campinas o direito de convocar os candidatos classificados, em nlimero estritamente
necessario, durante o prazo da validade do Concurso Publico, desde que haja disponibilidade orcamentaria, ndo havendo,
portanto, obrigatoriedade do aproveitamento total dos aprovados.

2. O candidato aprovado e classificado podera ser convocado para ocupar cargo efetivo, observando as necessidades
especificas da Municipalidade e o relevante interesse publico, em qualquer unidade da Prefeitura Municipal de Campinas,
incluindo unidades basicas de salide, unidades de urgéncia/emergéncia, servigos de referéncia/especialidade, Hospital
Municipal Dr. Mario Gatti entre outras, sempre que houver disponibilidade de vaga.

2.1. O candidato empossado devera prestar servicos no local e horario estabelecidos, obedecida a carga horaria semanal
determinada pela Administracdo Municipal, podendo esta ocorrer aos sdbados, domingos e/ou feriados.

2.1.1. O horario e o local de trabalho podem ser alterados a qualquer momento, de acordo com a necessidade e a critério
exclusivo do servigo publico.

2.2. Apds a admissdo, o servidor estara sujeito ao cumprimento do estagio probatdrio pelo periodo de 36 (trinta e seis)
meses, durante o qual sera apurada a compatibilidade do servidor com o cargo ao qual foi empossado, sua adequacio,
eficiéncia, adaptacao as fun¢des a serem exercidas, podendo ser exonerado, caso nao preencha as condicoes exigidas
para o exercicio do cargo publico, conforme estabelecido no §4° do Artigo 41 da Constituicao Federal, no Artigo 15 da Lei
Municipal n° 1.399/55 e no Decreto Municipal n°® 15.514/06.

3. A supervisao, a fiscalizacdo e o acompanhamento do Concurso Publico serdo realizados pela Comissao Organizadora e
Fiscalizadora do certame, indicada pela Prefeitura Municipal de Campinas, cujos nomes foram publicados no Diario Oficial
do Municipio de Campinas, em 18 de novembro de 2014.

Il - DAS CARACTERISTICAS DO CARGO

1. O cargo deste concurso publico sera regido pelo Regime Juridico Estatutario, conforme informacées estabelecidas
neste Edital e de acordo com legislacio especifica, sendo:

1.1. Denominacao do Cargo: Técnico de Enfermagem (Geral) - cédigo: 94090

1.2. Salario base: R$ 2.835,16

1.3. Nimero de vagas previstas: 100 (cem)

1.4. Jornada de trabalho: 36 (trinta e seis) horas semanais

1.5. Pré-requisito / Escolaridade: Ensino Médio + Curso Técnico em Enfermagem (Nivel Médio) + Registro no COREN
como Técnico.

1.6. Atribuicoes do cargo: Desempenhar a¢des e procedimentos técnicos de enfermagem em todos os equipamentos de
salude do municipio, atuando nas areas de urgéncia/emergéncia, cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria,
obstetricia e outras areas, de acordo com as normas de biosseguranca, realizando todas as orientacées necessarias;
realizar o acolhimento aos usuarios; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas; realizar procedimentos de
suporte avancado de vida; realizar anotacées em prontuario, conforme critérios estabelecidos pelo COREN; acompanhar,
deslocar, remover e transportar o paciente durante todos os procedimentos de assisténcia; atuar de forma integrada com
profissionais de outras instituicoes; realizar agcdes de prevencdo e controle sistematico da infeccdo hospitalar, atuando
inclusive como multiplicador; realizar o controle da cadeia de frio, aplicacdo e orientacao de imunobioldgicos; programar,
orientar, supervisionar e executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do Enfermeiro,
conforme legislacao vigente; exercer funcoes, de nivel médio técnico, auxiliando o enfermeiro nas suas atividades, entre
as quais: prestacao de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave, prevencao e controle das doencas
transmissiveis em programas de vigilancia epidemiolégica, prevencao e controle sistematico de danos fisicos que possam
ser causados a pacientes durante a assisténcia de salde, entre outras definidas pela equipe de salde; desenvolver acoes
de vigilancia de baixa, média e alta complexidade nas areas ambiental, sanitaria, epidemiolégica e saude do trabalhador;
obedecer a legislacdo federal, estadual e municipal; atender Principios e Diretrizes e legislacbes vigentes do SUS, bem




como resolucdes, normas de trabalho e de biosseguranca. Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade, obedecendo a regulamentacdo da respectiva
categoria profissional.

2. Ser3o reservadas 5% (cinco por cento) das vagas para pessoas com deficiéncia, de acordo com a legislacdo pertinente.
3. Ajornada semanal de trabalho e o horério a ser cumprido diariamente, serdo definidos conforme exclusiva necessidade

da Prefeitura Municipal de Campinas, em reunido de preenchimento de vagas e posteriormente, pela Secretaria
Municipal na qual o servidor estiver atuando.

4. Para fins de comprovacao dos pré-requisitos exigidos no item 1 deste Capitulo, o candidato devera apresentar, no ato
da posse, os documentos listados no Anexo | deste Edital, ficando excluido do Concurso Publico aquele que nio os
apresentar.

4.1. A Prefeitura Municipal de Campinas nao fornecera informacoes por telefone e/ou pessoalmente relativas aos pré-
requisitos legais exigidos, bem como sobre as atribuicbes do cargo, devendo o candidato seguir atentamente as
especificacdes descritas neste Edital.

5. Conforme Artigo 37, inciso XVI da Constituicio Federal, somente serd permitido o acimulo remunerado de
cargos/empregos publicos se o candidato possuir o maximo de dois vinculos publicos, e desde que haja compatibilidade
de horérios.

5.1. Em caso de acumulo legal conforme descrito acima, a somatéria das duas jornadas de trabalho ndo podera
ultrapassar o total de 64 (sessenta e quatro) horas semanais, conforme previsto no §1° do art. 9° da Lei Municipal n°
12.985/2007.

5.2. De acordo com o inciso XVII do Artigo 37, da Constituicdo Federal, o acimulo estende-se a cargos, empregos e
funcdes e abrange autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico, mesmo que ndo seja no regime estatutario,
incluindo ainda, aposentadorias recebidas de érgaos publicos.

5.3. Ainobservancia das disposicdes referentes a aciimulo importara responsabilidade administrativa do servidor.

Il - DOS REQUISITOS PARA O CARGO

1. Além dos pré-requisitos citados no Capitulo I, o candidato devera atender, cumulativamente, no ato da posse no
cargo, aos seguintes requisitos:

1.1. Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12
da Constituicao Federal e do Tratado de Amizade, Cooperacao e Consulta, promulgado no Brasil por meio do Decreto n°
3927/01;

1.2. Gozar dos direitos politicos;

1.3. Haver cumprido as obrigacoes eleitorais;

1.4. Haver cumprido as obrigacdes para com o Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

1.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maxima de 69 (sessenta e nove) anos no momento da posse;

1.6. Nao registrar antecedentes criminais ou, no caso destes, ter cumprido integralmente as penas cominadas;

1.7. Nao ter sido demitido/exonerado da Prefeitura Municipal de Campinas por justa causa, em decorréncia de processo
administrativo disciplinar ou, ainda, apés avaliacdo da Comissdao Permanente de Estagio Probatorio;

1.8. N3o ter sido demitido de érgdos conveniados com a Prefeitura de Campinas, em decorréncia de processo
administrativo disciplinar, enquanto prestava servicos na Prefeitura Municipal de Campinas;

1.9. Nao ter sofrido sancio disciplinar, nos ultimos 05 (cinco) anos, na Prefeitura Municipal de Campinas;

1.10. N3o ter sido, nos ultimos 05 (cinco) anos, na forma da legislacdo vigente, responsavel por atos julgados irregulares
por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou do
Municipio, ou, ainda, do Conselho de Contas do Municipio; punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo,
em processo disciplinar, por ato lesivo ao patrimoénio publico de qualquer esfera do governo; condenado em processo
criminal por pratica de crimes contra a Administracao Publica, capitulados nos titulos Il e XI da Parte Especial do Cédigo
Penal Brasileiro, na Lei n°® 7.492, de 16/06/86, e na Lei n°® 8.429, de 02/06/92;

1.11. Nao ter acumulo ilegal de cargos e/ou empregos publicos, conforme estabelecem os incisos XVI, XVIl e §10 do art.
37 da Constituicdo Federal e o item 5 - Capitulo I, deste Edital.

2. Os candidatos deverio apresentar, no ato da posse, os documentos listados no Anexo |, além de outros documentos
que forem exigidos pela Prefeitura Municipal de Campinas em razio de regulamentacdo municipal.
2.1. No ato da posse, todos os requisitos especificados no Capitulo 1l, bem como os descritos no item 1 deste Capitulo,




deverdo ser comprovados mediante apresentacdo de documento original juntamente com fotocépia, sendo excluido do
concurso aquele que n3o os apresentar.

IV - DOS BENEFICIOS

1. A Prefeitura Municipal de Campinas oferece os seguintes beneficios aos seus servidores:
1.1. Auxilio Refeicdo/Alimentacio, para os servidores com carga horaria igual ou superior a 20 (vinte) horas semanais, no
valor de R$ 680,00 (seiscentos e oitenta reais) mensais;
1.1.1. O Auxilio Refeicdo somente é devido no més seguinte ao da admissdo e seu respectivo valor refere-se ao més
vigente.
1.2. Vale-Transporte aos servidores municipais, nos seguintes moldes:

a) O Vale-Transporte € um beneficio opcional, a ser utilizado dentro dos limites do municipio de Campinas e

concedido mediante o desconto de 3% (trés por cento) dos vencimentos;
b) A concessdo do Vale-Transporte é efetuada no més seguinte ao da solicitacéo.

V - DAS INSCRICOES

1. As inscricbes serdo efetuadas, exclusivamente via internet, por meio do endereco eletrénico www.ibfc.org.br, no
periodo de 19/11/2014 a 17/12/2014, iniciando-se as 10 horas do dia 19 de novembro e encerrando-se as 23h59min do
dia 17 de dezembro de 2014.
1.1. Todas as duvidas referentes as inscricdes (prazos, datas, sistema de inscricio etc.) deverdo ser esclarecidas
exclusivamente junto ao IBFC, por e-mail (concurso@ibfc.org.br) e/ou por telefone: (11) 4788-1430 - de segunda a sexta-
feira, das 9 horas as 17 horas.

2. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os pré-
requisitos exigidos neste Edital e seus Anexos, bem como devera tomar conhecimento de todas as atribuicdes inerentes
ao cargo.

3. Ainscricdo do candidato implicara o seu conhecimento e aceitacao formal das normas e condicdes estabelecidas neste
Edital e seus Anexos, das quais nao podera alegar desconhecimento.

4, O valor da taxa de inscricio sera de R$ 55,00 (cinqlienta e cinco reais).
4.1. N3o havera restituicdo total ou parcial do valor da taxa de inscricao, seja qual for o motivo alegado.

5. Para efetivar sua inscricao, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, com o valor correspondente,
por meio de boleto bancério, emitido pela internet, até a data do seu vencimento.

5.1. O boleto bancario, para os candidatos inscritos de acordo com o prazo estabelecido no item 1 deste Capitulo, estara
disponivel para impressido no endereco eletrénico do IBFC (www.ibfc.org.br), até as 15h do dia 18 de dezembro de 2014.
5.2. Nao sera aceita inscricido fora do prazo estabelecido.

6. Nao sera aceito pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo, exceto nos casos previstos na Lei Municipal n°
13.550/09, que dispde sobre a isencao desse pagamento as pessoas doadoras de sangue.

7. Os candidatos doadores de sangue deverao realizar a inscricdo pela internet, conforme especificacdes dos itens 13 a 15
deste capitulo.

8. As informacbes prestadas no formulario de inscricio sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
Prefeitura Municipal de Campinas do direito de excluir deste concurso aquele que preenché-la com dados incorretos,
bem como aquele que prestar informacodes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, sob pena de
praticar o crime previsto no artigo 299 do Cédigo Penal, além da responsabilidade civil pelos eventuais prejuizos que
causou ou vier a causar a Prefeitura Municipal de Campinas.

9. No ato da inscricdo, nao serao solicitados comprovantes dos pré-requisitos e das exigéncias contidas neste Edital. No
entanto, serd automaticamente eliminado do concurso aquele que nao os apresentar por ocasidao do ato de sua posse na
Prefeitura Municipal de Campinas, sendo declarada nula a sua nomeacao e todos os atos dela decorrentes, ainda que o
fato seja constatado posteriormente.

9.1. As informacoes fornecidas no formulario de inscricao, referentes a endereco, data de nascimento e nimero de filhos
menores de 18 (dezoito) anos ou civilmente incapazes ou relativamente capazes na forma do Codigo Civil vigente,




também deverdo ser comprovadas no ato da posse no cargo.

Procedimentos para as inscricoes

10. Antes de acessar o formulario de inscricdo, o candidato devera ler atentamente este Edital e seus Anexos, que serao
disponibilizados no endereco eletrénico www.ibfc.org.br e, ap6s isso, preencher o formulario de inscricio e emitir o
boleto bancario para pagamento da taxa correspondente.

10.1. E necessario que o candidato verifique atentamente, no item 5.1 deste Capitulo, o horario limite para impressao do
boleto bancério.

10.2. O candidato devera pagar a taxa de inscricio somente na rede bancaria de compensacdo (qualquer banco) ou via
internet, através de pagamento do boleto bancério.

10.3. NAO SERA ACEITO PAGAMENTO EFETUADO EM casas lotéricas, correspondentes bancarios, por depésito em caixa
eletronico, agendamento, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito comum em
conta corrente, ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.

10.4. O pagamento do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do préprio candidato. O
pagamento efetuado em cheque somente serd considerado quitado apds sua compensacio e, caso haja devolucio do
cheque por qualquer motivo, a inscricao sera considerada sem efeito.

10.5. O candidato devera atentar ao horario de funcionamento bancario para pagamento do boleto, que devera ser
efetuado até o dia 18 de dezembro de 2014.

10.5.1. O pagamento realizado fora do periodo estabelecido ndo sera considerado e o valor da taxa de inscricdo ndo sera
devolvido.

10.5.2. N3o sera aceito o pedido de devolucdo do pagamento do valor da inscricido ainda que superior ou em duplicidade.

11. O deferimento da inscricdo dependerad do correto e completo preenchimento do formulario de inscricio e do
pagamento da respectiva taxa, no prazo estabelecido.

12. A Prefeitura Municipal de Campinas e o IBFC nao se responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo nio recebida por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas ou congestionamento das linhas de comunicacao, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Ademais, ndo se responsabilizam, tampouco
reembolsardo candidatos por informacdes bancarias erréneas, advindas de crimes cibernéticos, em especial aquelas que
se referem a linha digitavel e cédigo de barras do boleto bancario, que resulte em auséncia de compensacao bancaria.
12.1. As inscricoes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicacdo no
endereco eletrénico www.ibfc.org.br, nos Gltimos dias de inscricao.

Inscricoes - Exclusivo aos doadores de sangue

13. O candidato que desejar se inscrever, obtendo o beneficio da isencdo de pagamento da taxa de inscricao, em funcao
da Lei Municipal n°® 13.550/09, devera proceder da seguinte forma:

13.1. Preencher o requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo disponivel no endereco eletrénico do
IBFC (www.ibfc.org.br) no periodo de 19 de novembro a 23 de novembro de 2014;

13.2. Enviar por meio de SEDEX, ao IBFC - Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86 - Chacara Agrindus - Taboao da Serra - SP
- CEP 06763-020, indicando no envelope como referéncia, “Concurso Campinas / Técnico de Enfermagem - ISENCAO”,
com data de postagem, impreterivelmente, até o dia 24 de novembro de 2014, a seguinte documentacio:

a) Copia do comprovante de solicitagdo de isencdo realizado através do endereco eletronico do IBFC
(www.ibfc.org.br);
b) Formulario para doadores de sangue, constante no Anexo I, corretamente preenchido e assinado;
c) Cépias autenticadas de, no minimo, 03 (trés) comprovantes de doacdo de sangue (sem rasuras ou emendas),
sendo uma cépia de cada comprovante, datados do periodo de 18 (dezoito) meses antecedentes a data limite
para inscricdo como isento, ou seja, relativas ao periodo de 23 de maio de 2013 a 23 de novembro de 2014.
13.3. Para efeito do prazo estipulado no subitem 13.2. deste capitulo, serad considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT).

14. Sera indeferida a concessdo do beneficio de isencido de pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que nao atender
a todos os procedimentos descritos no item 13.

15. Ao término da apreciacdo dos requerimentos de solicitacdo para isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e dos
respectivos documentos, o resultado das analises (deferimento ou indeferimento), sera publicado em Diério Oficial do
Municipio de Campinas e divulgado por meio de consulta individualizada no endereco eletrénico www.ibfc.org.br,
conforme cronograma disponibilizado ao final deste Edital.

15.1. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento do resultado das analises das respectivas solicitacdes.




15.2. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo deferida terd sua inscricio efetivada automaticamente no
Concurso.

15.3. Caso a solicitacdo tenha sido indeferida, o candidato podera garantir a sua participacdo no Concurso Publico,
acessando o endereco eletronico www.ibfc.org.br, gerando o boleto e efetuando o pagamento da taxa de inscricao,
conforme instrugdes disponibilizadas na forma estabelecida nos itens 10 a 12 deste capitulo.

15.3.1. O candidato que ndo proceder como estabelece o subitem 15.3., ndo tera a inscricio efetivada.

Candidatos com deficiéncia

16. De acordo com a legislacdo pertinente, as pessoas com deficiéncia poderio participar deste Concurso Publico desde
que todas as atribuicoes do cargo sejam compativeis com a sua deficiéncia. Para tanto, sera reservado a elas o percentual
de 5% (cinco por cento) das vagas existentes e das que vierem a existir ou serem criadas no prazo de validade do certame,
obedecendo-se a legislacao pertinente.

16.1. Para calculo do nimero de vagas, serdo desprezadas as fracdes inferiores a 0,5 (cinco décimos), respeitando-se o
critério de aproximacéo para o namero inteiro subsequente, das fragdes iguais ou superiores a 0,5 (cinco décimos).

17. Conforme previsto na legislacdo federal vigente, as pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicoes especiais
previstas nos Decretos Federais n°® 3.298/99 e n° 5.296/04, participardo do certame em igualdade de condi¢cées com os
demais candidatos no que se refere ao contetido da prova, a forma de avaliacao, aos critérios de aprovacao e ao horario
e local de aplicacdo da prova, bem como a nota minima exigida para os demais candidatos (nota de corte), conforme item
11 - Capitulo VIII, deste edital.

17.1. Atendendo o estabelecido na legislacdo pertinente, todos os candidatos inscritos como deficientes e devidamente
aprovados, conforme normas descritas neste Edital do Concurso Publico e no Decreto Federal, serdo listados em relacdo
separada a dos demais candidatos, no resultado final do concurso.

17.2. O resultado final do Concurso Publico é a Classificacdo Final, que serad publicada no Diario Oficial do Municipio,
conforme cronograma previsto, disponibilizado ao final deste Edital.

18. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal n°® 3.298 de 20/12/99, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296 de 02/12/04:
Art. 4°. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacio ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcoes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hze 3.000Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcado Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao Optica; os casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condicdes anteriores;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior 8 média, com manifestacio antes dos
18 (dezoito) anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

. comunicacao
. cuidado pessoal
. habilidades sociais
. utilizacao dos recursos da comunidade
. salide e seguranca
. habilidades académicas
. lazer
8. trabalho

e) deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

18.1. De acordo com a Simula 377 do Superior Tribunal de Justica, o portador de visdo monocular.
18.2. Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios passiveis de correcao.
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19. Antes de efetuar sua inscricdo, o candidato com deficiéncia devera observar as atribuicdes para o cargo, constante no
Item 1 - Capitulo Il deste Edital, as quais devera ter plenas condicdes de cumprir, independentemente da sua deficiéncia.
19.1. Caso o candidato necessite de condicdes especiais para a realizacido da Prova Objetiva, devera informar esta
condicao na ficha de inscricao, para que o IBFC possa analisar e/ou atender a solicitacao.




20. Os candidatos com deficiéncia deverao enviar, impreterivelmente, até o dia 18 de dezembro de 2014, por meio de
SEDEX, enderecado ao IBFC - Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86 - Chacara Agrindus - Taboao da Serra - SP - CEP:
06763-020, indicando no envelope como referéncia, “Concurso Campinas/Técnico de Enfermagem - CANDIDATO COM
DEFICIENCIA”, a seguinte documentac3o:

a) laudo médico, original ou autenticado, de preferéncia de 6rgao publico oficial, expedido no prazo maximo de 12
(doze) meses anteriores a data limite para o término das inscricdes, que ateste a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptacao de sua prova;

b) requerimento (Anexo Ill) com a especificagdo da necessidade especial do candidato e, se for o caso, solicitacdo
de prova em Braille, fonte ampliada, Linguagem Libras ou condicdo diferenciada para realizacdo da prova, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

20.1. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso e n3o sera devolvido.
20.2. O n3o recebimento dos documentos conforme estabelecido nas alineas “a” e “b” deste item, durante o periodo de
inscricdo, acarretara o indeferimento da inscricio como candidato com deficiéncia e, consequentemente:

a) o nome do candidato ndo constara na listagem de pessoas com deficiéncia;

b) n3o havera preparacio de prova especial, mesmo que solicitada na ficha de inscricéo.

20.3. Para efeito do prazo estipulado neste item, serad considerada a data de postagem fixada pela Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos - ECT.

21. Os candidatos deficientes visuais (cegos) deverao identificar sua condicéo, indicando na ficha de inscricio se desejam
realizar a Prova Objetiva com o auxilio de um ledor, indicado pelo IBFC, ou se preferem que a mesma seja confeccionada
em Braille.

21.1. No caso de utilizacdo de ledor, este transcrevera as respostas para o candidato, ndo podendo a Prefeitura Municipal
de Campinas e/ou o IBFC serem responsabilizados, posteriormente, por qualquer alegacao, por parte do candidato, de
eventuais erros de transcricdo provocados pelo ledor.

21.2. No caso de Prova Objetiva no sistema Braille, as respostas deverdo ser transcritas também em Braille e os
candidatos deverao levar, para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao.

21.3. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente a
corpo 24, desde que solicitada no ato da inscricdo.

22. Aos candidatos deficientes auditivos (surdos) serad oferecido intérprete de Libras, indicado pelo IBFC, desde que
solicitado no ato da inscricao.

23. Os candidatos com deficiéncia, habilitados na Prova Objetiva, serdo submetidos a avaliacdo pela Junta Médica Oficial
da Prefeitura Municipal de Campinas, logo apds a homologacao do Concurso Publico.

23.1. A Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Campinas, observando as informacoes prestadas pelo candidato
no ato da inscricao e em exame fisico especifico, emitira parecer conclusivo sobre a condicdo de existéncia de deficiéncia,
definida pelo Decreto Federal n°® 5296, de 02/12/04.

23.2. O candidato que ndo comparecer na data e horario para avaliacdo pela Junta Médica Oficial, ndo tera a reserva legal
confirmada, devendo, neste caso, aguardar convocacao para reunido de preenchimento de vagas, observando-se a sua
classificacao na listagem geral de candidatos habilitados.

23.3. Caso a Junta Médica conclua pela auséncia de deficiéncia, o candidato n3o tera a reserva legal de vaga confirmada,
devendo, neste caso, aguardar convocacio para reuniao de preenchimento de vagas, observando-se a sua classificacdo na
listagem geral de candidatos habilitados.

23.4. Caso a conclusao seja pela condicdo de candidato com deficiéncia, o mesmo tera a reserva legal de vaga confirmada
e deverd aguardar, juntamente com os outros candidatos, a convocacdo para reunido de preenchimento de vagas, a ser
publicada no Diario Oficial do Municipio.

23.5. Apds a reunido de preenchimento de vagas, o candidato com deficiéncia realizara, como os demais candidatos, o
exame médico admissional, que avaliara sua capacidade laborativa para o desempenho de todas as atribuicoes inerentes
ao cargo de Técnico de Enfermagem, devendo ter plenas condicbes fisicas de realizar todas as atividades descritas no
item 1 - Capitulo Il, deste Edital.

23.5.1. A Prefeitura Municipal de Campinas reserva-se no direito de indicar o local de trabalho ao candidato, ou ainda, de
remanejar o servidor apds sua nomeacao, para outra unidade de trabalho, caso o local inicial ndo possua condicoes de
acessibilidade adequadas a sua deficiéncia.

23.5.2. O eventual remanejamento citado no item anterior, ndo alterard as atribuicoes especificas do cargo, devendo
estas serem cumpridas em sua integralidade.

24. As deficiéncias dos candidatos, admitindo-se o uso de equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais, devem
permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o cargo, sob pena de exclusdo do Concurso Publico.




25. A deficiéncia do candidato ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessdo de readaptacdo do
cargo ou para a aposentadoria por invalidez.

26. Conforme determina o artigo 42 do Decreto Federal n°® 3.298/99, a publicacdo do resultado final do certame sera feita
em duas listagens, contendo, a primeira, a pontuacao de todos os candidatos classificados, inclusive a dos candidatos com
deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo desses Ultimos.

VI - DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

1. O candidato podera obter as informacodes sobre sua inscricio no Concurso Publico por meio do endereco eletrénico
www.ibfc.org.br.

2. Os eventuais erros de digitacdo de nome, niimero de documento de identidade, sexo e data de nascimento, deverao
ser corrigidos pelos candidatos somente no dia da prova, com o fiscal de sala, em formulario préprio.

2.1. O candidato que n3o solicitar a correcdo dos dados devera arcar exclusivamente com as consequéncias advindas de
sua omissao.

3. No dia da realizacdo das etapas do certame, na hipétese do candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos
locais estabelecidos em edital de convocacdo, o IBFC procederd a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulario especifico, mediante a apresentacdo do comprovante de inscricdo, comprovante de
pagamento e do documento oficial e original de identidade do candidato.

3.1. A inclusdo de que trata o item 3 sera realizada de forma condicional e serd confirmada pelo IBFC na fase de
julgamento das etapas do certame, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

3.1.1. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 3, a mesma sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4. E de responsabilidade do candidato a obtencio das informacoes referentes a sua inscricio.

VIl - DAS ETAPAS DO CONCURSO

1. O Concurso sera composto de:
1.1. Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio;
1.2. Avaliacao Psicolégica, de carater eliminatério.

2. O contelido programatico para a Prova Objetiva encontra-se no Anexo IV deste Edital.

2.1. A Prefeitura Municipal de Campinas e o IBFC ndo fornecerao, indicardo e nem se responsabilizardo por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacoes referentes a este Concurso Publico, sendo de responsabilidade do candidato
a escolha e busca do material de estudo.

3. Todas as etapas do Concurso Publico serao realizadas, exclusivamente, na cidade de Campinas, em locais, datas e
horarios a serem comunicados oportunamente, por meio de publicacdo de edital de convocacdo no Diario Oficial do
Municipio e no endereco eletrénico www.ibfc.org.br.

3.1. E de inteira responsabilidade do candidato a obtencdo das informacées referentes a realizacio das etapas do
certame.

3.2. O Diario Oficial do Municipio de Campinas é acessado pelo endereco eletrénico: www.campinas.sp.gov.br/diario-
oficial .

4. A Prefeitura Municipal de Campinas e o IBFC nao fornecerao informacdes, por telefone ou pessoalmente, sobre data,
local e horario de qualquer uma das etapas do Concurso Publico, bem como sobre as demais informacdes constantes
neste edital.

5. Nao sera permitida a prestacao das etapas do Concurso Publico fora do local, data e horario, previamente designados.
6. Nao havera segunda chamada ou vista de prova e/ou documentos considerados sigilosos.

7. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das etapas deste certame com antecedéncia

minima de 60 (sessenta) minutos do horéario previsto para o fechamento dos portées, munido de caneta esferografica de
tinta preta ou azul, de documento oficial e original de identidade, contendo fotografia e assinatura, além do comprovante




de inscricao.

7.1. Serao considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares; pelas
Secretarias de Seguranca Publica; pelos Institutos de Identificacdo e Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; Certificado de Reservista;
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por Lei Federal, valham
como identidade; Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).

7.2. Nao serao aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo
Eleitoral, Boletim de Ocorréncia, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei 9.503/97, carteira de
estudante, crachas, identidade funcional de natureza privada.

7.3. Nao serao aceitos protocolos, cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros
documentos nao constantes deste Edital.

7.4. Os documentos ndo poderio ter rasuras e deverdo estar em perfeitas condicoes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura.

8. Serd excluido do Concurso Publico, o candidato que:
a) chegar ap6s o horério limite fixado para a entrada dos candidatos nos locais de realizacdo de qualquer uma das
etapas ou comparecer em local diferente do designado na convocacao oficial;
b) ndo comparecer ao local indicado, seja qual for o motivo alegado;
c) nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.1;
d) agir com descortesia em relacdo aos membros da equipe de fiscalizacdo, assim como proceder de forma a
perturbar a ordem e a tranquilidade necessarias a realizacdo de qualquer uma das etapas;
e) nao permitir a coleta de sua assinatura;
f) nado se submeter ao sistema de identificacdo por digital e deteccio de metal;
g) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca do local da prova, da
prova e de seus participantes;
h) nao cumprir as instrucoes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Resposta;
i) fizer anotacdes de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;
j) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorridas 02 (duas) horas do inicio
da prova;
k) n3o devolver o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas;
I) ausentar-se da sala de provas portando Folha de Respostas e/ou Caderno de Questées;
m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso Publico;
n) utilizar-se de livros, codigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, telefones celulares, smartphones,
tablets, agendas eletrénicas, BIP, pager, walkman, MP3 ou qualquer tipo de consulta durante as provas;
o) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou pessoa nio autorizada, verbalmente, por escrito ou
por qualquer outra forma;
p) utilizar-se de boné/chapéu ou de qualquer outro material que nio seja o estritamente necessario;
q) descumprir qualquer das instrucdes relativas a cada etapa do certame;
r) n3o atender as determinacdes do presente Edital e de seus Anexos.
8.1. Também sera excluido do certame o candidato que permitir o funcionamento de qualquer tipo de equipamento
eletrénico durante a realizacdo das etapas do Concurso Publico, mesmo que este esteja acondicionado em embalagem
fornecida para a guarda de pertences.
8.2. Ao ingressar no local de realizacdo das etapas, o candidato devera, obrigatoriamente, manter desligado qualquer
aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibracao e silencioso. O uso de
quaisquer funcionalidades destes aparelhos resultard na exclusdo do candidato do certame, ainda que o mesmo esteja
dentro do envelope de seguranca distribuido pelo fiscal.

9. Durante a realizacdo do Concurso Publico, ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais designados.
9.1. Sera aberta excecdo para candidatas lactantes. Neste caso, serad necessaria a presenca de acompanhante, que ficara
em dependéncia indicada pela coordenacao do certame e sera responsavel pela guarda da crianca lactente.

9.2. O acompanhante responsavel pela crianca também devera permanecer no local designado pela Coordenacao, e se
submetera as normas e orientacdes da equipe de fiscalizacao, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e
celular.

9.3. Caso nao haja a presenca de acompanhante responsavel pela crianca lactente, a candidata nao realizara a respectiva
etapa do Concurso Publico, ficando, automaticamente, excluida do certame.

9.4. Nao havera compensacao do periodo utilizado para a amamentacao no tempo de duracdo da Prova Objetiva, assim
como nao sera permitida a presenca de criancas nao lactentes com os acompanhantes.

9.4.1. Caso haja criancas nao lactentes junto com o acompanhante, este devera retirar-se do local de realizacao das
etapas, antes do fechamento dos portoes, sob pena de exclusdo da candidata.




10. Durante a realizacdo das etapas do certame, o candidato que desejar ir ao banheiro devera solicitar ao fiscal da sala
sua saida e este designara um fiscal volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em
siléncio durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizacdo deste, ser submetido a
revista por meio de detector de metais.

10.1. Na situacao descrita no item 10, caso o candidato esteja portando qualquer tipo de equipamento eletrénico, ainda
que acondicionado em embalagem fornecida para a guarda de pertences, sera automaticamente eliminado do concurso.

11. As despesas decorrentes de alojamento, alimentacdo ou transporte para a participacdo nas etapas e procedimentos
do Concurso Publico, correrdo por conta dos candidatos, os quais nao terao direito a ressarcimento de quaisquer custos.

VIl - DA PROVA OBJETIVA

1. A Prova Objetiva esta prevista para o dia 18 de janeiro de 2015.
1.1. Esta data poderad ser alterada a qualguer momento e sé estard confirmada apds a publicacio do Edital de
Convocacao no Diario Oficial do Municipio, prevista para o dia 12 de janeiro de 2015.

2. Os candidatos deverao acompanhar a convocacao oficial para a Prova Obijetiva, que sera publicada no Diario Oficial do
Municipio, podendo também, ser consultada através do endereco eletrénico www.ibfc.org.br.

2.1. Os candidatos receberao, como complemento, informacdes através do e-mail cadastrado na sua ficha de inscricéo.
2.2. O envio do e-mail tem apenas carater auxiliar na informacdo ao candidato, ndo sendo aceita a alegacdo do nio
recebimento como justificativa de auséncia ou do comparecimento em data, local ou horarios incorretos.

3. A Prova Objetiva serd composta de 50 (cinquenta) questdes do tipo multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas
cada, sendo somente 01 (uma) correta, divididas por areas de conhecimento e conforme contetido programatico
constante no Anexo IV deste Edital, de acordo com o estabelecido abaixo:

a) 08 (oito) questdes sobre Lingua Portuguesa;

b) 07 (sete) questdes sobre Matematica;

c) 05 (cinco) questdes sobre Conhecimentos Gerais;

d) 30 (trinta) questdes sobre Conhecimentos Especificos.

4. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos e cada questéo valera 02 (dois) pontos.

5. A Prova Objetiva tera duracio prevista de 04 (quatro) horas contadas a partir de seu efetivo inicio, incluindo-se ai o
tempo necessario para transcricio das respostas do caderno de questdes para a folha 6tica de respostas.

REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

6. No dia da Prova Obijetiva, o candidato devera assinar a lista de presenca.

6.1. No ato da realizacdo da Prova Objetiva serdo fornecidos ao candidato o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas
personalizada com os dados do candidato, com um campo especifico para a assinatura e outro campo para a transcricdo
das respostas.

6.2. O candidato deverd conferir atentamente as informacdes existentes na folha de respostas da Prova Obijetiva
(documento que sera utilizado para a correcdo eletrénica e que identifica o candidato) e assinar seu nome em local
apropriado, visando ao cumprimento do paragrafo Unico do Artigo 13 da Lei Municipal n°® 14.306/12.

6.3. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informacdées contidas na Folha de Respostas da Prova
Objetiva, estes devem ser informados ao fiscal de sala, através de formulario de ocorréncia.

6.4. A Prova Objetiva terad correcdo eletrénica, sendo obrigatéria a identificacdo e assinatura do candidato no campo
especifico da Folha de Respostas.

6.5. O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica de tinta preta ou azul, as respostas da Prova Objetiva
para a Folha de Respostas, que sera o Unico documento valido para a correcdo eletronica.

6.6. O preenchimento da Folha de Respostas serad de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrucdes especificas nela contidas.

6.6.1. Nao havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

6.7. Nao podera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois estas poderao ser
identificadas pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.8. Sera atribuida nota zero a questio da Prova Objetiva que nao corresponder ao gabarito oficial ou que contiver mais
de 01 (uma) ou nenhuma resposta assinalada, emenda ou rasura.




7. Por motivo de seguranca, serdo adotados os procedimentos a seguir:

7.1. Ap6s ser identificado, o candidato ndo podera retirar-se da sala sem autorizacdo e acompanhamento da fiscalizaco;
7.1.1. Ap6s ser identificado e instalado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio da prova.

7.2. Somente ap6s 02 (duas) horas do inicio da prova, o candidato podera entregar a Folha de Respostas e o Caderno de
Questodes para retirar-se da sala. O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, devera assinar termo de
ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado pelo coordenador do local, passando a
condicao de excluido do certame;

7.3. Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala a Folha de Respostas personalizada e
o Caderno de Questdes e ndo poderad permanecer no local de realizacdo das etapas, bem como ndo podera utilizar o
sanitario, apds a entrega do material.

8. A Prova Obijetiva estara disponivel para consulta no endereco eletronico www.ibfc.org.br, juntamente com o gabarito.

9. O gabarito e as notas da Prova Objetiva, em ordem alfabética, serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de
Campinas, conforme cronograma previsto, disponibilizado ao final deste Edital.

10. A andlise a ser empreendida na Prova Objetiva, de acordo com o item 11 deste Capitulo, resultard no conceito de
APROVADO ou REPROVADO.

JULGAMENTO DA PROVA OBIJETIVA

11. Para o julgamento da Prova Objetiva e para fins de aprovacao nesta etapa do certame, sera aplicado critério de nota
de corte e somente serdo considerados aprovados para a proxima etapa (Avaliacdo Psicolégica), os candidatos que
obedecerem ao seguinte critério:

11.1. Critério de aprovacdo na Prova Objetiva: O candidato deverad obter a nota minima exigida, que o mantenha
classificado dentro da nota de corte entre as 1.000 maiores pontuacdes, desde que tenha também, obtido o acerto
minimo de 50% da Prova Obijetiva.

11.2. A nota de corte da Prova Objetiva é a nota minima exigida para o cargo. Portanto, os candidatos deficientes
somente serdo considerados aprovados na Prova Obijetiva, se estiverem classificados dentro das 1.000 maiores
pontuacdes e com o minimo de acerto de 50% da Prova Objetiva, em igualdade de condicoes com os demais candidatos,
assim como determina o Art. 41 do Decreto Federal n°® 3.298/99.

11.3. A nota de corte da Prova Objetiva serd publicada por ocasido da convocacdo dos candidatos aprovados para a
proxima etapa do concurso, sendo que todos os candidatos que estiverem empatados na nota de corte serdo
convocados.

12. Os candidatos que ndo atenderem ao critério descrito no item 11 deste Capitulo serdo considerados reprovados na
Prova Objetiva e excluidos do Concurso Publico, independentemente de sua condicdo de candidato com deficiéncia.

12.1. Nenhum candidato com acerto inferior a 50% da Prova Objetiva sera aprovado para a proxima etapa, sendo assim,
excluido do Concurso Puablico.

12.2. Todos os candidatos que obtiverem nota inferior 3 nota de corte, serdo considerados reprovados e estardo,
automaticamente, excluidos do Concurso Publico.

13. A relacdo dos candidatos aprovados para a proxima etapa sera publicada no Diario Oficial do Municipio, em ordem
decrescente de nota.

13.1. Os candidatos que n3o constarem nessa lista de aprovados estido eliminados do certame e nio serdo convocados
novamente.

IX - DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

1. Os candidatos aprovados na Prova Objetiva, conforme item 11 - Capitulo VIII, serdo listados em ordem decrescente de
notas e convocados para a Avaliacdo Psicolégica.

2. A Avaliacdo Psicolbgica esta prevista para ser realizada no dia 1° de marco de 2015.
2.1. Esta data podera ser alterada a qualquer momento e sé estara confirmada ap6s a publicacao do edital de convocacao
no Diario Oficial do Municipio, prevista para o dia 20 de fevereiro de 2015.

3. Os candidatos deverdao acompanhar a convocacdo oficial para a Avaliacdo Psicolégica, que serad publicada no Diario
Oficial do Municipio, podendo também, ser consultada no endereco eletronico www.ibfc.org.br
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3.1. Os candidatos receberao como complemento, informacdes através do e-mail cadastrado na sua ficha de inscricéo.
3.2. O envio do e-mail tem apenas carater auxiliar na informacao ao candidato, ndo sendo aceita a alegacdo do nao
recebimento como justificativa de auséncia ou do comparecimento em data, local ou horéarios incorretos.

4. Os testes psicologicos serdo aplicados por profissionais credenciados da area de Psicologia e este credenciamento sera
explicitado, por ocasido da aplicacio, por meio dos respectivos nimeros de inscricdo no Conselho Regional de Psicologia.

5. Esta etapa, de carater eliminatério, tem como objetivo identificar as caracteristicas de personalidade e aptidoes
necessarias ao desempenho adequado das atribuices inerentes ao cargo pleiteado, constantes no item 1 - Capitulo I
deste Edital.

5.1. Essa verificacdo dar-se-4 por meio de instrumental competente, embasado em normas e procedimentos
reconhecidos pela comunidade cientifica, validado em nivel nacional e em conformidade com as normas do Conselho
Federal de Psicologia.

6. O conjunto de caracteristicas a serem verificadas na Avaliacdo Psicolégica estd embasado na descricao a seguir:

a) equilibrio emocional: capacidade para administrar suas emocdes, evitando agir impulsivamente diante das
situacdes interpessoais e de trabalho;

b) flexibilidade: capacidade de adaptacdo rapida & situacbes inesperadas e facilidade de encontrar novas
alternativas para resolver problemas e adversidades;

c) iniciativa: capacidade de influenciar o curso dos acontecimentos, colocando-se de forma atuante e nio passiva,
diante das necessidades de tarefas ou situacdes, contribuindo com idéias e solucdes, empreendendo ou
sugerindo acdes mesmo que nao tenha Ihe sido solicitado;

d) organizacdo: capacidade de ordenar o material e coordenar as acoes de trabalho de forma a facilitar a execucdo
das tarefas;

e) relacionamento interpessoal: habilidade no trato com pessoas; capacidade de perceber e reagir
adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;

f) responsabilidade: compromisso em atingir o resultado das tarefas que lhe sio atribuidas, buscando solucdes,
assumindo erros e demonstrando uma postura ativa na busca de realizacdo de seu trabalho;

g) saber ouvir: capacidade de observar e escutar com o interesse de compreender as necessidades das pessoas;

h) trabalho em equipe: capacidade para desenvolver trabalhos em grupo, mantendo postura participativa e
colaboradora, contribuindo para atingir o resultado estabelecido.

7. A anélise a ser empreendida na Avaliacdo Psicolégica resultard no conceito de APTO ou INAPTO, sendo:
a) apto: o candidato apresentou, nesta etapa do certame, perfil psicologico compativel com o perfil psicologico
profissional, descrito no presente Edital;
b) inapto: o candidato ndo apresentou, nesta etapa do certame, perfil psicoldégico compativel com o perfil
psicolégico profissional, descrito no presente Edital.

8. Os candidatos considerados inaptos serdo excluidos do Concurso Publico.

8.1. A inaptidao nessa etapa de avaliacao significa apenas a nao-adequacao ao perfil solicitado, neste momento, pela
Prefeitura Municipal de Campinas, ndo tendo qualquer outra implicacao para a vida pessoal e profissional do candidato.
8.2. Ainaptidao, quando ocorrer, produzira efeitos apenas para o presente Concurso Publico.

8.3. N3o havera outra Avaliacio Psicoldgica dentro do presente certame, para os candidatos considerados inaptos.

8.4. A inaptiddo nessa etapa de avaliacdo nao tem qualquer relacdo com a experiéncia profissional e/ou conhecimento
técnico do candidato.

9. O resultado da Avaliacao Psicolégica serd publicado no Diario Oficial do Municipio, conforme cronograma previsto,
divulgado ao final deste Edital.

9.1. Os candidatos considerados aptos serao listados em ordem alfabética.

9.2. Os candidatos considerados inaptos serdo listados pelo nimero do seu documento de identidade.

X - DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serao classificados segundo a ordem decrescente da nota final.
1.1. Serado considerados aprovados no Concurso Publico, somente os candidatos considerados aptos na Avaliacdo
Psicolégica.

2. A nota final do candidato sera o total de pontos obtidos na Prova Objetiva.
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3. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, o desempate sera realizado segundo os seguintes
critérios:
a) maior idade entre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos (de acordo com o Artigo 27 do
Estatuto do Idoso);
b) maior pontuacio nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c) maior pontuacio nas questdes de Lingua Portuguesa.

4. Caso persista algum empate, serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:
a) maior namero de filhos dependentes, menores de 18 (dezoito) anos ou civilmente incapazes ou relativamente
capazes na forma do Coédigo Civil vigente;
b) maior idade do candidato, entre aqueles que n3o estiverem enquadrados na alinea “a” do item 3 deste Capitulo.
4.1. Este critério sera aplicado de acordo com as informacdes da ficha de inscricio.
4.2. No ato da posse, estas informacoes deverdo ser comprovadas e, caso sejam consideradas inveridicas, o candidato
sera excluido do Concurso Publico, de acordo com o item 9 - Capitulo V deste Edital.

5. A classificacdo final dos candidatos habilitados no Concurso Publico sera publicada em Diario Oficial do Municipio e
também estara disponivel no endereco eletrénico www.ibfc.org.br, conforme cronograma previsto, disponibilizado ao
final deste Edital.

XI - DOS RECURSOS

1. Sera assegurado aos candidatos o direito a recursos em relacdo a aplicacdo e/ou resultados de todas as etapas do
certame, nos termos do Decreto Municipal n® 17.506/12.

2. Os recursos e/ou solicitacao de entrevista devolutiva da Avaliacao Psicol6gica deverao ser interpostos no periodo de 48
(quarenta e oito) horas subsequentes a realizacdo e/ou divulgacdo de cada etapa do Concurso Publico, considerando-se
como data para inicio da contagem do prazo o primeiro dia util seguinte a realizacdo e/ou divulgacdo do resultado da
referida etapa.

3. Para a interposicao de recursos, o candidato devera, obrigatoriamente acessar o endereco eletrénico www.ibfc.org.br,
preencher o formulario préprio disponibilizado para recurso e envia-lo via internet.

4. Somente serdo analisados os recursos enviados, conforme o item 3 e dentro do prazo especificado no item 2 deste
Capitulo, expressos em termos convenientes e que apontarem as circunstancias que os justifiquem.

5. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

5.1. em desacordo com as especificacdes contidas neste capitulo;

5.2. fora do prazo estabelecido;

5.3. sem fundamentacao légica e consistente;

5.4. com argumentacao idéntica a outros recursos anteriormente interpostos pelo mesmo candidato.

6. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificaces, este poderd, eventualmente, alterar a
nota/classificacdo preliminar obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera
ocorrer a desclassificacdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para aprovacao, conforme item 11 - Capitulo
VIII, deste Edital.

7. Nao serdo aceitas vistas de prova, revisdo de recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

8. Os pontos correspondentes as questdes, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos presentes,
concorrentes ao mesmo cargo.

9. As decisdes dos recursos interpostos contra o Gabarito Provisério serdo divulgadas, no endereco eletrénico do IBFC
(www.ibfc.org.br).

9.1. Os demais recursos serdo divulgados individualmente, por meio da area restrita do candidato, no endereco
eletronico do IBFC (www.ibfc.org.br).

10. A banca examinadora do IBFC é a Unica instancia para recursos referentes a Prova Objetiva e Prova de Titulos, sendo
soberana em suas decisdes, razio pela qual ndo serdo aceitos recursos de suas decisoes.
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Xil - DO PREENCHIMENTO DE VAGAS

1. Ap6s a homologacdo do Concurso Publico, os candidatos habilitados poderdo ser convocados a qualquer momento,
durante o prazo de validade do Concurso Publico, de acordo com exclusiva necessidade da Prefeitura Municipal de
Campinas.

2. O candidato habilitado, obedecendo a estrita ordem de classificacdo, serd convocado para reunido de preenchimento
de vagas, através de publicacdo especifica no Diario Oficial do Municipio de Campinas, na forma da legislacdo municipal,
determinando local, data e hora para sua apresentacao.

3. O candidato nao podera alegar desconhecimento da publicacio de convocacdo, sendo sua responsabilidade
acompanhar, durante toda a validade do certame, o Diario Oficial do Municipio de Campinas, que é acessado pela
internet, no endereco eletrénico www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial .

3.1. Como complemento ao Diario Oficial, as informacdes auxiliares sobre a convocacao poderao ser disponibilizadas no
sistema de acompanhamento das convocacoes, no seguinte endereco:
https://smrh1.campinas.sp.gov.br/concursosrh/index.php, através do link “Concursos e Empregos”.

3.1.1. Esse sistema NAO substitui as publicacdes oficiais relativas ao Concurso Publico, divulgadas em Diario Oficial do
Municipio, cabendo integralmente ao candidato o acompanhamento dos comunicados e convocacodes relacionados a este
Edital, durante todo o periodo de sua vigéncia.

4. O candidato classificado ou seu procurador, devidamente documentado, devera se apresentar no dia, local e horario
determinados na convocacao publicada no Diario Oficial do Municipio, segundo a listagem de classificacdo final, para
reunido de preenchimento de vagas.

4.1. O candidato que ndo comparecer no dia e horario agendado ou, ainda, ndo optar por uma das vagas oferecidas, por
ocasido da reunido de preenchimento de vagas, estara, automaticamente, excluido do Concurso Publico, ndo havendo
possibilidade de reconvocacao neste certame.

5. Informacdes atualizadas referentes a salario, beneficios, local e horario de trabalho, entre outras, somente serdo
fornecidas ao candidato convocado no momento da reunido de preenchimento de vagas.

5.1. Nenhum candidato recebera estas informacdes antecipadamente, por telefone, e-mail, oficio, ou qualquer outro
meio, seja qual for o motivo alegado.

Xl - DO EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL

1. Ap6s a homologacdo do Concurso Publico e da reunido de preenchimento de vagas, o candidato sera submetido a
exame de salde ocupacional, de carater eliminatério, no qual sera avaliada sua capacidade laborativa para o cargo ao
qual se candidatou.

2. O candidato participante do Concurso Publico, inscrito e confirmado como candidato com deficiéncia pela Junta
Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Campinas, também serd submetido a Exame Médico Pré-Admissional,
observando-se a natureza das atribuicées do cargo, as condicdes de acessibilidade ao ambiente de trabalho, assim como
a eventual necessidade da utilizacdo de equipamentos ou acessos.

3. O exame sera realizado sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Recursos Humanos - Departamento de
Promocao a Saude do Servidor (DPSS) - Coordenadoria Setorial de Salde e Seguranca do Trabalho, ou por empresa
contratada para este fim, com critérios estabelecidos pelo Departamento de Promocao a Sadde do Servidor, consistindo
de frequéncia cardiaca, frequéncia respiratoria, pulsos periféricos, pressdo arterial, presenca de cianose (central ou
periférica), presenca de palidez cutidneo-mucosa (anemias), ictericias. Serdo realizadas inspecoes geral e especifica, sendo
avaliados os sistemas: vascular, osteo-muscular, cardio-respiratério, digestivo, pele e anexos, genito-urinario,
neurolégico, enddcrino e cabeca/pescoco; Sorologia para hepatite B (HBsAg e anti-HBs) e sorologia para hepatite C (anti-
HCV).

3.1. Caso esses esquemas de vacinacdo ainda nao tenham sido realizados, os candidatos serdo encaminhados para
complementacio nas Unidades de Salide do Municipio e posterior realizacao da sorologia.

4, A critério do médico de Saide Ocupacional do Departamento de Promocio 3 Saude do Servidor (DPSS), o candidato
podera ser submetido a exames complementares e/ou avaliacbes especializadas, sempre nos 6rgdos de salde do
municipio de Campinas, ou clinicas indicadas pela Instituicdo, ndo sendo, nestes casos, emitido parecer de avaliagdo de
imediato.

13



4.1. Os exames complementares e/ou avaliacdes especializadas, deverao ser apresentadas ao DPSS no prazo maximo de
60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de solicitacio, sob pena de exclusdo do Concurso Publico.

5. O candidato deverd comparecer para o Exame Médico Pré-Admissional na data, horario e local determinados pelo
Departamento de Promocao a Saude do Servidor.

6. Para os fins a que se destina, s6 tera validade o Exame Médico Pré-Admissional executado pelos profissionais e nos
locais indicados ao candidato.
6.1 Nio sera aceita qualquer avaliacdo que nao as solicitadas pelo Departamento de Promocao a Satde do Servidor.

7. O Atestado de Saude Ocupacional (ASO) sera emitido com a conclusdo de APTO ou INAPTO para o cargo ao qual se
candidatou.

8. Serao considerados inaptos os candidatos que apresentarem alteracdes clinicas incompativeis com o cargo pleiteado.
8.1. Serd também considerado inapto o candidato que apresentar psicopatologias graves e/ou qualquer patologia que
contraindique exposicdo a riscos biologicos ou patologias osteomusculares que impecam o exercicio da funcao, seja
parcialmente ou integralmente e que possam ser agravadas pelo exercicio da mesma

9. Sera considerado excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) for considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional;
b) n3o se apresentar ao Exame Médico Pré-Admissional no local e horario estabelecidos;
¢) nao der continuidade a avaliacdo, em caso de retorno solicitado;
d) nao apresentar, no retorno, os exames complementares solicitados.

XIV - DA NOMEAGCAO E POSSE

1. A aprovacao e classificacdo final no Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso automatico no
cargo, mas apenas a expectativa de ser nele nomeado, ficando a concretizacao deste ato condicionada a oportunidade e a
conveniéncia da Administracao.

1.1. A Prefeitura Municipal de Campinas reserva-se ao direito de proceder a convocacao e a nomeacao, em ndimero que
atenda ao seu interesse e as suas necessidades, durante toda a validade do certame.

2. Apébs a reunido de preenchimento de vagas e a realizacdo do Exame Médico Admissional, o candidato devera
acompanhar a publicacdo de sua nomeacao no Diario Oficial do Municipio de Campinas, que é acessado pela internet, no
endereco eletrénico: www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial.

3. De acordo com o Art. 29 da Lei Municipal n° 1.399/55, o candidato deverd tomar posse no prazo maximo de 15
(quinze) dias a partir da publicacdo de sua nomeacio no Diario Oficial do Municipio.

3.1. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que n3o aceitar as condices estabelecidas para o exercicio do cargo,
pela Prefeitura Municipal de Campinas e/ou recusar a nomeacao ou, consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou de
entrar em exercicio nos prazos estabelecidos pela legislacdo municipal vigente.

3.2. O ndo cumprimento dos prazos legais para posse e efetivo exercicio implicarad a perda dos direitos legais decorrentes
do Concurso Publico.

4. Em cumprimento ao artigo 37, inciso Xl, da Constituicido Federal o candidato ndo podera perceber remuneracao
superior ao subsidio mensal do Prefeito Municipal.

XV - DAS DISPOSICOES GERAIS

1. O resultado final do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Campinas e também divulgado
através do endereco eletronico www.ibfc.org.br.

2. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizagdes ou retificacdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou Comunicado a ser publicado no Diario
Oficial do Municipio.

3. Até a homologacao do Concurso Publico, todas as convocacdes, comunicados e resultados oficiais, referentes a sua
realizacdo, serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Campinas e divulgados nos enderecos eletrénicos
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www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial e www.ibfc.org.br, ndo se aceitando justificativa para o desconhecimento das
informacoes e/ou dos prazos neles assinalados.

3.1. Apés a homologacao, as convocacdes, comunicados e resultados oficiais do Concurso Publico serdo publicados no
Diario Oficial do Municipio de Campinas, que ¢ acessado pela internet, no endereco eletronico
www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial, durante toda a validade do certame.

3.2. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes referentes ao Edital deste Concurso
Publico, durante todo o periodo de sua validade, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4. A Prefeitura Municipal de Campinas e o IBFC nao se responsabilizam por eventuais problemas de comunicacido e
prejuizos ao candidato decorrentes de e-mail ndo informado, e-mail incorreto ou ndo atualizado.

5. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do Concurso Publico, e ndo se caracterizando 6bice administrativo
ou legal, é facultada a incineracdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de
validade do Concurso, os registros eletronicos a ele referentes.

6. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a admissao do candidato, em todos os
atos relacionados ao Concurso Publico, quando constatada a omissdo, declaracao falsa ou diversa da que devia ser
escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacio.

6.1. Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estara sujeito a responder por
Falsidade Ideolégica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

7. As despesas relativas a participacao do candidato neste Concurso Publico e a sua apresentacdo para os procedimentos
posteriores a homologacao do certame, correrdo as expensas do préprio candidato.

8. Prescreverd em um ano, a contar da data em que for publicada a homologacao do resultado final, o direito de acdo
contra quaisquer atos relativos a este Concurso.

9. Os questionamentos relativos a casos omissos e/ou duvidosos serdo julgados pela Comissao de Concurso da Prefeitura
Municipal de Campinas, conjuntamente com o IBFC.

10. As etapas do Concurso encontram-se relacionadas no Cronograma Previsto e poderdo ter suas respectivas datas
alteradas pela Comissdo do Concurso e/ou pelo IBFC, obedecido ao que dispde este Edital.

11. A Prefeitura Municipal de Campinas ndo emitird Declaracdo de Aprovacdo no Concurso Publico, pois a propria
publicacdo no Diario Oficial do Municipio de Campinas, é documento habil para fins de comprovacdo da selecao e

classificacao.

12. Toda mencao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario oficial de
Brasilia.

13. O prazo de validade do presente Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contado a partir da publicacdo de sua
homologacao, em Diario Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

Campinas, 17 de novembro de 2014.

ELIZABETE FILIPINI
Respondendo pela Secretaria Municipal de Recursos Humanos
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CONCURSO PUBLICO - TECNICO DE ENFERMAGEM

EDITAL N° 08/2014
CRONOGRAMA PREVISTO
EVENTO DATAS
Publicacdo do Edital de Abertura 18/11/14

Recebimento das inscri¢des via Internet

19/11 a 17/12

Recebimento das inscricdes dos isentos (via Internet)

19/11 a 23/11

Envio de SEDEX com os comprovantes de doacao de sangue até 24/11
Publicacdo, em Diario Oficial do Municipio (DOM), da relacio de inscricdes deferidas e
. . . 04/12/14
indeferidas de isentos
Periodo para pagamento de taxa de inscricdo dos candidatos que tiveram seus requerimentos :
. . . . até 18/12
de isencao indeferidos
Data limite para o pagamento da taxa de inscricao até 18/12
Divulgacao, no endereco eletronico da EMPRESA, da lista geral dos candidatos inscritos com
. 22/12/14
consulta do status do candidato
Publicacdo, em Diario Oficial do Municipio (DOM), da convocacao para a Prova Objetiva 12/01/15
PROVA OBJETIVA 18/jan/15
Divulgacao das provas no site da EMPRESA 20/01/15
Publicacdo dos gabaritos no Diario Oficial do Municipio (DOM) 20/01/15
Publicacdo, em Diario Oficial do Municipio (DOM), das respostas aos recursos de aplicacdo da 10/02/15
Prova Objetiva e dos gabaritos + gabarito retificado (se houver) + notas em ordem alfabética
Publicacdo, em Diario Oficial do Municipio (DOM), do resultado dos recursos de notas + nota 20/02/15
de corte por cargo + convocacao para a Avaliagao Psicoldgica
AVALIACAO PSICOLOGICA 01/mar/15
Publicacdo, em Diario Oficial do Municipio (DOM), das respostas aos recursos de aplicacdo da
.. . N 25/03/15
Avaliacado Psicolégica + resultado da Avaliacdo Psicoldgica
Publicacdo, em Diario Oficial do Municipio (DOM), das respostas aos recursos recebidos sobre
o resultado da Avaliacio Psicoldgica + Classificacdo Preliminar + convocacio devolutiva (se 30/03/15
houver)
Publicacdo, em Diario Oficial do Municipio (DOM), das respostas aos recursos Classificacdo
.. e e 08/04/15
Preliminar + Classificacdo Final
HOMOLOGAGAO 09/abr/15

OBSERVACAO: As datas deste cronograma sdo previstas e poderéo sofrer alteracdes a qualquer momento. Somente

serdo confirmadas apds publicacéo do edital de convocacdo no Didrio Oficial do Municipio.
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CONCURSO PUBLICO - TECNICO DE ENFERMAGEM
EDITAL N° 08/2014

ANEXO | - DOCUMENTOS A SEREM EXIGIDOS NO ATO DA POSSE

Todos os candidatos deverao apresentar, no ato da posse, os documentos relacionados na listagem geral e os documen -
tos especificos do cargo, sendo:

LISTA GERAL (obrigatéria)

- 01 foto 3x4 recente;

- Certidao de Nascimento (quando for solteiro);

- Certidao de Casamento;

- Certidao de Obito (vitivo):

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Comprovante de endereco com o CEP;

- Titulo de Eleitor com a Certidao de quitacdo eleitoral emitida pelo endereco eletronico do Tribunal Regional Eleitoral;

- Carteira de Identidade (R.G.);

- Cadastro Pessoa Fisica (C.P.F.);

- Certificado de Reservista ou Carta Patente (para o sexo masculino);

- Comprovante de PIS ou PASEP;

- Carteira de vacinacio dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

- Atestado de Antecedentes Criminais expedido pela Policia Federal;

- Atestado de Antecedentes Criminais expedido pela Policia Estadual dos locais em que tenha residido o candidato nos
ultimos 05 (cinco) anos;

- Certidao de Distribuicao dos Foros Civeis, Fiscais, Criminais da Justica Federal e Estadual dos locais em que tenha resi-
dido o candidato nos ultimos 05 (cinco) anos.

- Histérico escolar de ensino médio com o certificado de conclusido e Diploma e Histérico Escolar de 2° grau Técnico
em Enfermagem.

OBSERVACOES:

a) Os atestados apresentados deverdo estar dentro do periodo de validade.

b) Além dos documentos listados acima, a Prefeitura Municipal de Campinas podera (& época da posse) em razdo da
regulamentacdo municipal, solicitar outros documentos, sendo revogada a nomeacdo do candidato que ndo os
apresentar.
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CONCURSO PUBLICO - TECNICO DE ENFERMAGEM
EDITAL N° 08/2014

ANEXO Il - FORMULARIO PARA DOADORES DE SANGUE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS
Concurso Publico - Técnico de Enfermagem - Edital 08/2014
Requerimento para isencao do pagamento da taxa de inscricio na condicao de doador de

sangue
NOME:
N° INSCRIGCAO: CARGO:
RG: CPF:

Solicito isencdo do pagamento da taxa de inscricdo referente ao Concurso Publico - Técnico de Enfermagem
(Edital 08/2014), da Prefeitura Municipal de Campinas, conforme Capitulo V - Das Inscricoes.

Envio anexo a este formulario os seguintes documentos:
01 copia, autenticada de cada um dos comprovantes de doacido de sangue, realizados no periodo de 23 de maio
de 2013 a 23 de novembro de 2014, conforme abaixo:

Data do comprovante 1: / /
Data do comprovante 2: / /
Data do comprovante 3: / /

Atesto serem veridicas as informacgdes e documentos anexos a este formulario e tenho ciéncia de que, caso seja
indeferida esta solicitacdo, deverei efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, conforme descrito no Capitulo V -
item 15.

DATA LIMITE PARA PAGAMENTO DA INSCRICAO EM CASO DE INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE ISENCAO:
18 de dezembro de 2014

Data: / /

Assinatura
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CONCURSO PUBLICO - TECNICO DE ENFERMAGEM
EDITAL N° 08/2014

ANEXO Il - REQUERIMENTO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

PRFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS
Concurso Publico - Técnico De Enfermagem - Edital N° 08/2014

Eu, , Inscricdo

n° , e CPF. N° , venho requerer para o

Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Campinas:

Prova em Braile
Prova Ampliada

Prova com Interprete de Libras

( -

( )-

( )-Provacom Ledor
( -

() -Outros:

Em / /2014.

Assinatura do candidato (a)

Obs.: O laudo médico e a solicitacido de prova especial ou condicio especial (se for o caso) deverdo ser postados até o
dia 18 de dezembro de 2014.
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CONCURSO PUBLICO - TECNICO DE ENFERMAGEM
EDITAL N° 08/2014

ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM (GERAL)

Lingua Portuguesa: Ortografia. Acentuacdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Ocorréncia da crase. Pontuacao. Interpretacdo de texto.

Matematica: Numeros inteiros e racionais: operacdes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo); expressdes
numeéricas; multiplos e divisores de nimeros naturais; problemas. Fracdes e operacdes com fracdes. Nimeros e
grandezas proporcionais: razées e proporcoes; divisdo em partes proporcionais; regra de trés; porcentagem e
problemas. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade.

Conhecimentos Gerais: Cultura geral: fatos politicos, econémicos e sociais ocorridos nos Gltimos 12 (doze) meses e
divulgados na imprensa local e nacional, contados até a data de publicacdo do Edital de Abertura deste Concurso
Publico. Estatuto do Servidor Publico de Campinas - Lei Municipal n°® 1.399/55 (Artigo 15 e Artigos 182 a 204).
Decreto Municipal n°® 15.514/06, que dispde sobre o Programa de Avaliacdo Probatéria do Servidor.

Conhecimentos Especificos: SUS, Principios e Diretrizes. Nocdes de anatomia e fisiologia humana. Fundamentos de
enfermagem: técnicas baésicas; calculo e dosagem de medicacdes. Enfermagem médico-cirtrgica. Assisténcia de
enfermagem ao paciente cirlrgico. Atuacdo da enfermagem na Central de Material. Nogcbes de desinfeccdo e
esterilizacdo. Métodos de controle, selecdo e preparo de material para esterilizacdo. Assisténcia de enfermagem a
pacientes com doencas crénico-degenerativas: diabetes, hipertensao arterial, doencas renais, doencas respiratérias.
Assisténcia de enfermagem a pacientes com doencas transmissiveis. Enfermagem materno-infantil: assisténcia da
enfermagem a saude da mulher; pré-natal, parto e puerpério; prevencao do cancer-uterino; planejamento familiar;
assisténcia de enfermagem a saldde da crianca; cuidados do recém-nascido; aleitamento materno; crescimento e
desenvolvimento; doengas mais frequentes na crianca. Nocoes de Vigilancia a Saude. Conceito e tipo de imunidade.
Programa de imunizacdo. Doencas de notificacio compulséria. Assisténcia de enfermagem em urgéncias e
emergéncias. Nocdes de primeiros socorros. Etica e legislacdo. Visita domiciliaria, acdes educativas e assisténcia de
enfermagem ao idoso.
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