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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2014

O DHS - Departamento de Higiene e Saude do municipio de Pompeia, Estado de
Sao Paulo, através do Senhor Superintendente, Vitor Leandro Cassaro Alves Simdes, no
uso de suas atribuicdes legais, faz saber que fard realizar, pela empresa CEMAT,
concursos publicos para provimento permanente de empregos publicos de seu Quadro de
Pessoal, em consonancia com a Legislacdo Federal, Estadual, Municipal, Lei Organica do
Municipio, Lei Municipal n° 1.461, de 26 de abril de 1991, Portaria de Autorizagdo n©°
124/2014, Decreto n© 2.923, de 21 de dezembro de 2001, suas alteracdes, Decreto n©
4.205, de 8 de julho de 2011 e demais legislagdes pertinentes, que serao regidos por
estas Instrucdes Especiais, Anexo I, Anexo II e Anexo III, integrantes deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS
I - DO EMPREGO PUBLICO

1- O concurso destina-se ao provimento dos empregos publicos permanentes vagos
atualmente existentes, dos que vagarem e dos que forem criados através de Lei, dentro

do prazo de validade do concurso, conforme especificados neste Edital.

1.1-

Poderdo surgir novas vagas por motivo de aposentadorias,

exoneragoes,

demissGes, aumento no volume de servicos, ou quando criadas através de lei.

2- Os empregos, o numero de vagas, a referéncia salarial, o salario mensal, a jornada
de trabalho semanal, a taxa de inscricdo e os requisitos necessarios ao provimento sdo

0s seguintes:

SALARIO
REF. JORNADA| TAXA REQUISITOS GRUPO DE
EMPREGO VAGA | saLARIAL Mf::;“ SEMANAL| (R$) BASICOS PROVA
A Ensino
Agente Comunitario N
9 , Fundamental Portugués (15 q)
SeBSgu%e Aldo d Cadastro 5 876.18 40 h 8.76 completo e Matematica (15 q)
i r: o de Reserva ! ! residir na area da | Conhecimentos
Oliveira Lino ] comunidade Especificos (20 q)
(Distrito de Pauldpolis) correspondente
L Ensino
Agente Comunitario Fundamental Portugués (15 q)
de Saude Cadastro completo e Matematica (15 q)
U.S.F. Dr. Elysio Reserva 5 876,18 40 h 8,76 residir na drea da | Conhecimentos
Prado Moreira comunidade Especificos (20 q)
correspondente
L Ensino
Agente Comunitario Fundamental Portugués (15 q)
de Saude Cadastro completo e Matematica (15 q)
U.S.F. Dr. Flavio Reserva > 876,18 40 h 8,76 residir na drea da | Conhecimentos
Faria Jord3o comunidade Especificos (20 q)
correspondente
. Ensino
Agente Comunitario Fundamental Portugués (15 q)
de Saude Cadastro completo e Matematica (15 q)
U.S.F. Dr. Jodo Reserva > 876,18 40 h 8,76 residir na drea da | Conhecimentos
Nascimento Telles comunidade Especificos (20 q)
correspondente
L Ensino
Agente Comunitario Fundamental Portugués (15 q)
de Saude Cadastro completo e Matematica (15 q)
U.S.F. Dr. Luiz Reserva > 876,18 40 h 8,76 residir na drea da | Conhecimentos
Padilha de Oliveira comunidade Especificos (20 q)
correspondente
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L Ensino
Agente Comunitario Fundamental Portugués (15 q)
de Saude Cadastro completo e Matematica (15 q)
U.S.F. Dr. Paulo Reserva > 876,18 40 h 8,76 residir na drea da | Conhecimentos
Minami comunidade Especificos (20 q)
correspondente
Agente Comunitario Ensino X
de Saude Fundamental Portugués (15 q)
. Cadastro completo e Matematica (15 q)
U.S.F. _Odalr Reserva > 876,18 40 h 8,76 residir na drea da | Conhecimentos
Aparecido Roque comunidade Especificos (20 q)
Botter correspondente
Portugués (15 q)
Agente de Ensino Médio Matematica (15 q)
Saneamento 1 10 1.265,77 40 h 12,65 completo Conhecimentos
Especificos (20 q)
Ensino it 1(513 )q)
Atendente 1 3 724,81 40 h 7,24 (F:g:qda;gzoental Conhecimentos
P Especificos (20 q)
) Portugués (15 q)
- Ensino -
Auxiliar de Matematica (15 q)
Cirurgido-Dentista 2 Z 876,18 40 h 8,76 E;lr?qdallmental Conhecimentos
pleto o
Especificos (20 q)
Ensino Médio
completo, Curso | Portugués (15 q)
Auxiliar de de “Auxiliar de Matematica (15 q)
Enfermagem 2 10 1.265,77 40 h 12,65 Enfermagem” e Conhecimentos
registro no Especificos (20 q)
COREN
2.207.45 Superior Portugués (15 q)
. 18 + ) ! completo em Conhecimentos
Dentista (4h) 1 FGO3 + 20 h 22,07 “Odontologia” e | Especificos (25 q)
1.304,37 registro no CRO | E Titulos
2.675.63 Superior Portugués (15 q)
. 21 + ) ! completo em Conhecimentos
Dentista (8h) 1 FGO9 + 40 h 26,75 “Odontologia” e | Especificos (25 q)
4.341,79 registro no CRO | E Titulos
Superior Portugués (15 q)
completo em ConhgcimentosCI
Enfermeiro 2 21 2.675,63 40 h 26,75 |“Enfermagem” e Especificos (25 q)
registro no E Titulos
COREN
Portugués (15 q)
s Ensino Médio Matematica (15 q)
Escriturario 1 9 1.197,47 40 h 11,97 completo Conhecimentos
Especificos (20 q)
Superior Portugués (15 q)
.. co_mpleto em Conhecimentos
Fisioterapeuta (6h) 1 15 1.772,16 30 h 17,72 |“Fisioterapia” e

registro no
Crefito

Especificos (25 q)
E Titulos
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Superior Portugués (15 q)
L1 completo em Conhecimentos
Fonoaudidlogo (6h) 15 1.772,16 30 h 17,72 “Fonoaudiologia” | Especificos (25 q)
e registro no CRF | E Titulos
Superior A
. o 2.207.45 Portugués (15 q)
Médico Veterinario 18 + + ! 20 h 22 07 S&Zgﬁ:‘%em Conhecimentos
, o
(4h) FGO03 1.304,37 Veterinaria” e ES'IP;S:SSOS (25 q)
registro no CRMV
Egr?':gfex)eglgNH Portugués (15 q)
Motorista de categoria “D” ou Matematica (15 q)
A . 15 1.772,16 40 h 17,72 : “ Conhecimentos
Ambulancia ’ ! superior e “Curso o
Especificos (20 q)
de Transporte de E Prati
PO ratica
Emergéncia
Ensino Médio A
completo e CNH Portugu,e§ (154a)
categoria “A” Matematica (15 q)
Motorista I 7 1.041,30 40 h 10,41 goria Conhecimentos
(motociclista) e o
R : Especificos (20 q)
B” (motorista) s
- E Pratica
ou superior
Ensino Médio E%rtt:r%g(taisca(l(ig)q)
Motorista I 8 1.121,04 | 40h | 11,21 |completoe CNH oo p o imentos
categoria “D” ou T
superior Espe’c[ﬁcos (20 q)
E Pratica
Superior Portugués (15 q)
L completo em Conhecimentos
Nutricionista (6h) 15 1.772,16 30 h 17,72 “Nutricdo” e Especificos (25 q)
registro no CRN | E Titulos
Ensino Superior Portugués (15 q)
Operador de completo em Conhecimentos
Microcomputador 17 2.087,19 40 h 20,87 qualquer area de | Especificos (25 q)
formagao E Titulos
Superior Portugués (15 q)
L. completo em Conhecimentos
Psicélogo (6h) 15 1.772,16 30 h 17,72 “psicologia” e Especificos (25 q)
registro no CRP E Titulos
Ensino Portugués (15 q)
Matematica (15 q)
Servente 3 724,81 40 h 7,24 E;l:qdallgzoental Conhecimentos
P Especificos (20 q)
Ensino Médio
completo, Curso | Portugués (15 q)
Técnico de “Técnico de Matemética (15 q)
Enfermagem 11 1.327,30 40 h 13,27 Enfermagem” e Conhecimentos
registro no Especificos (20 q)
COREN

2.1- As atribuicbes dos empregos estao fixadas no Anexo III deste Edital.

(acima leia-se q = questdes)
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3- O provimento do emprego sera em carater permanente e regido pela CLT -
Consolidacdo das Leis do Trabalho e legislacdo aplicavel, combinado com Lei Municipal n°
1.461, de 26 de abril de 1991, que dispde sobre o Sistema de Plano de Carreira e o
Regime Juridico Unico para os Servidores Municipais de Pompeia.

II - DAS INSCRIGOES

1- As inscrigcoes deverdo ser efetuadas no periodo de 17 de novembro a 01 e
dezembro de 2014, através da internet no site da CEMAT
(www.cematconcurso.com.br).

1.1- Aquelas pessoas que ndo tiverem acesso particular a rede mundial de
computadores (Internet) poderdo utilizar o ACESSA SAO PAULO, sito & Rua Durval de
Carvalho Silva, n® 572, Centro, de segunda a sexta-feira, das 8 as 17 horas, na cidade
de Pompeia-SP.

2- Sao pressupostos para a inscrigao constituindo, inclusive, condigdao para admissao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da Lei;

b) ter, a data do posse, a idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo
masculino, do Servigo Militar;

d) possuir, no ato da posse, os documentos necessarios para comprovagdo dos
requisitos exigidos para o emprego ao qual estiver se candidatando, conforme
estabelecido no Capitulo I, exceto para os empregos de Motorista de Ambulancia,
Motorista I e Motorista II que a CNH correspondente ao requisito do respectivo
emprego ja sera exigida no ato da prova pratica (data provavel 25/01/2015);

e) ter capacidade fisica e mental para o desempenho das fungoes;

f) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno direito dos exercicios
civis e politicos;

g) ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;

h) ndo receber proventos de aposentadoria, de acordo com o artigo 37, paragrafo 10,
da Constituicao Federal, com a redacdo da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de
dezembro de 1998 e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria, ou seja,
70 (setenta) anos;

i) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

3- As inscricoes ficardao abertas, por meio da Internet, a partir das 9:00h do dia
17/11/2014 até as 16:00h do dia 01/12/2014, horario de Brasilia, exclusivamente no
sitio eletronico da CEMAT.

a) Para inscrever-se o0 candidato deverd acessar o sitio eletrGnico
www.cematconcurso.com.br durante o periodo das inscrigbes e, por meio dos
links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscricdo conforme os
procedimentos estabelecidos abaixo:

b) Ler e aceitar o Requerimento de Inscrigdo, preencher o Formulario de Inscricdo e
transmitir os dados pela Internet.

c) Ao inscrever-se o candidato devera indicar no Formulario de Inscricdo o emprego
publico pretendido, conforme Capitulo I deste Edital.

d) N3o serdo aceitos pedidos para alteracdo do emprego apds a transmissdo de
dados.

e) Apds a transmissdao de dados, imprimir o boleto bancério para o pagamento do
valor da inscricao.
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f) Nao sera aceito Pedido de Inscrigdo por via postal, via fax, via correio eletrénico
ou qualquer outro meio que nao o previsto neste Edital.

g) Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente
ao estabelecido neste Edital.

h) Efetuar o pagamento da importéncia referente a inscrigdo, na rede bancaria ou
nas casas lotéricas, a titulo de ressarcimento de despesas com material e
servigos, da Internet e bancarias, de acordo com as instrugdes constantes no
endereco eletronico, até o dia 01/12/2014, no valor correspondente ao emprego
pretendido.

i) O candidato que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no periodo de 17
de novembro a 01 de dezembro de 2014 ndo estard inscrito no Concurso Publico.

j) No caso da entrega de Titulos, o candidato deverd envia-los pelo correio, via
Sedex, a empresa CEMAT (Rua Jodo Becdo, n® 444, centro, Julio Mesquita-SP,
CEP: 17550-000), até o dia 01 de dezembro de 2014, através de copias simples,
juntamente com a ficha de inscricdo devidamente preenchida e cdpias do
comprovante de pagamento da taxa e da Cédula de Identidade. A entrega dos
titulos, também, podera ser efetuada na E.M.E.F. de Pompeia, na data de 21 de
dezembro de 2014 (domingo), no ato da prova junto ao fiscal da sala, através de
copias simples, juntamente com a ficha de inscricdo e copias do comprovante de
pagamento da taxa e da Cédula de Identidade, conforme estabelecido no Capitulo
V deste Edital.

4- A CEMAT e o DHS nao se responsabilizam por solicitacdo de inscricao via Internet
ou outros requerimentos ndo recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5- O candidato é responsavel pelas informagoes prestadas no formulario de inscrigdo.

6- O pagamento das importancias especificadas acima poderd ser efetuado em
dinheiro ou cheque do préprio candidato. O pagamento efetuado em cheque somente
sera considerado quitado apds a respectiva compensagao.

7- Nao serao aceitos pedidos ou reclamagbes fora do prazo, bem como inscrigdes por
via postal, fac-simile, condicional e/ou extemporanea.

8- Efetivada a inscrigdo, ndo serao aceitos pedidos para alteracdes dos empregos, em
hipotese alguma.

9- O deferimento das inscricdes dependera do correto preenchimento pelo candidato,
conforme especificado no item 3.

9.1- Cabera a Comissao Examinadora do Concurso Publico decidir sobre a regularidade
e deferimento das inscrigdes.

9.2- A relagdo dos candidatos que tiverem suas inscrigdes indeferidas sera divulgada
no Quadro de Publicacdo dos Atos Oficiais do DHS, apds 5 (cinco) dias Uteis do
encerramento das inscrigdes, sendo as demais inscrigdes consideradas deferidas.

9.3- Da publicacdao do indeferimento das inscrigdes, fica assegurada ao candidato
interposicdo de recursos, nos termos do Capitulo VIII deste Edital.

9.4- No caso de recursos em pendéncia a época da realizagdo da prova, o candidato
participara condicionalmente do concurso publico.

10- Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas aos deficientes na
presente selecdo para empregos cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia
de que sdo portadores, nos termos do artigo 55, inciso VIII da Lei Organica do Municipio.



DEPARTAMENTO DE HIGIENE E SAUDE

CNPJ 57.266.025/0001-59

Rua José de Moura Resende, 320 - Centro Pompeia/SP - CEP: 17580-000
Fone/Fax (14) 3405 2828 E-mail: dhspompeia@dhspompeia.com.br

10.1- Caso a aplicacdao do percentual resulte em ndmero fracionado, desprezar-se-a a
fragdo inferior a meio e, a fragdo igual ou superior a cinco décimos, este devera
ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente.

10.2- O candidato portador de deficiéncia declarard o tipo e o grau de incapacidade
gue apresenta na ficha de inscricdo, bem como apresentara atestado médico que
comprove sua deficiéncia. O atestado deverd ser entregue juntamente com a
ficha de inscrigdo no protocolo do DHS, sito a Rua Dr. José de Moura Resende,
n® 320, Centro, em Pompeia-SP, dentro do periodo de inscricéo ou, ainda,
podendo ser postado, via sedex, para o endereco da CEMAT, Rua Jodo Becdo, n°
444, centro, CEP 17550-000, Julio Mesquita-SP, dentro do periodo de inscrigado.

10.3- O candidato cego ou ambliope devera solicitar por escrito, e protocolar junto ao
DHS, até o término das inscrigGes, a confeccao de prova em Braille ou ampliada.
Os que nao o fizerem no prazo mencionado ndo terdao a prova preparada seja
qual for o motivo alegado.

10.4- Os deficientes visuais (cegos) somente prestardo as provas mediante leitura ou
através do sistema Braille, e suas respostas deverdo ser transcritas também em
Braille. Os referidos candidatos deverao levar, para esse fim, no dia da aplicacao
das provas, reglete ou puncao.

11- E obrigacdo do candidato manter seu endereco atualizado junto ao DHS para os
fins do Concurso Publico em que estiver inscrito.

12- Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido
de recolher o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos
exigidos para o presente Concurso Publico.

13- O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma.

14- A CEMAT e o DHS se eximem das despesas com viagens, estadas, refeicoes entre
outras despesas dos candidatos decorrentes deste Concurso Publico.

15- Sera permitido numero livre de inscrigdes, entretanto o DHS e a CEMAT ndo se
responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas e/ou
guaisquer outras atividades, especialmente quanto aos itens 1 e 2 do Capitulo IV deste
edital.

III - DAS PROVAS

1- O concurso publico constara de provas e etapas especificadas por Grupo de Prova,
conforme tabela do Capitulo I deste Edital, da seguinte forma:

1.1- Prova escrita, de carater eliminatorio e classificatério, versando sobre Portugués,
Matematica e/ou Conhecimentos Especificos;

1.2-Prova pratica, de carater eliminatério e classificatério, somente para os empregos
de Motorista de Ambulancia, Motorista I e Motorista II que sera realizada
oportunamente, em 22 fase, somente aos candidatos habilitados / classificados na
prova escrita (12 fase);

1.3-Titulos, de carater classificatorio, somente para os empregos de Dentista (4h),
Dentista (8h), Enfermeiro, Fisioterapeuta (6h), Fonoaudidélogo (6h), Médico
Veterinario (4h), Nutricionista (6h), Operador de Microcomputador e Psicdlogo
(6h), conforme estabelecido no Capitulo V deste edital.

2- As provas escritas de Portugués, Matematica e/ou Conhecimentos Especificos serdo
compostas de até 50 (cinquenta) questbes, sob a forma de teste de multipla escolha,
dentro do conteldo programatico sugerido no Anexo I deste Edital.
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2.1- Nao havera indicacdo de bibliografia.

3- A prova pratica sera aplicada aos candidatos classificados, de melhor classificagdo
na 12 fase (prova escrita), em quantidade correspondente a 10 (dez) vezes o niUmero de
vagas dos respectivos empregos de Motorista de Ambulancia, Motorista I e Motorista II,
conforme tabela do Capitulo I, sendo que em caso de empate na ultima colocacdo, todos
serdao convocados para a 22 fase.

3.1-A prova pratica sera realizada para avaliacdo das tarefas tipicas dos empregos de
Motorista de Ambulancia, Motorista I e Motorista II, de acordo com suas
respectivas atribuicdes e/ou conhecimentos especificos do conteldo programatico
indicado no Anexo I combinado com o Anexo II deste Edital, por profissionais
capacitados.

3.2-0 candidato classificado e convocado devera apresentar-se no local, data e horario
oportunamente divulgados, munido do original de documento de identidade.

3.3-A prova pratica sera efetuada com equipamentos, instrumentos e/ou veiculos a
serem indicados pelo DHS, no ato da prova.

IV - DA PRESTAGAO DAS PROVAS

1- As provas realizar-se-ao na cidade de Pompeia-SP, na E.M.E.F. de
Pompeia, localizada a Rua Deputado Romeiro Pereira, n® 150, Centro, na data
de 21 de dezembro de 2014 (domingo), no horario com inicio as 8h30min (oito
horas e trinta minutos), EXCETO para os empregos de AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE, ATENDENTE, DENTISTA (8H), ESCRITURARIO e MOTORISTA I, que

sera no horario com inicio as 13h00 (treze horas), no mesmo local e data.

2 - A critério do DHS, por justo motivo, a realizacdo de 1 (uma) ou mais provas do
presente concurso publico podera ser adiada em data e horario e/ou transferida de local,
sem a necessidade de prévio aviso, devendo, no entanto, ser comunicado aos candidatos
por novo Edital ou por comunicacdo direta as novas datas, horarios e/ou local em que se
realizardo as provas.

3- Somente serd admitido na sala de provas, o candidato que estiver munido de
Cédula Oficial de Identidade ou de Carteira expedida por Orgdos ou Conselhos
Profissionais que tenham forca de documento de identificagdo com foto ou de Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social ou de Certificado de Reservista. Como o documento néo
ficara retido, sera exigida a apresentacao do ORIGINAL, ndao sendo aceitas copias, ainda
que autenticadas.

3.1-Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de modo a permitir, com

clareza, a identificagdo do candidato.

3.2-Nao serao aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos

acima estabelecidos.

4- Ndo sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apos o horario
estabelecido para o exame.

5- O candidato deverd comparecer ao local designado, com antecedéncia de 30
(trinta) minutos, munido de caneta esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha.
5.1-0 tempo de duragdo da prova escrita sera de 3h00 (trés horas), ja incluido o
tempo para preenchimento da folha de respostas.
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5.2- 0 candidato devera assinalar suas respostas, no Cartdo de Respostas, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta.

5.3-Serao consideradas erradas as questdes ndo assinaladas e as questbes que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.4- No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou
irregularidade na formulagdo de alguma questdo, devera manifestar-se junto ao
Fiscal de sala que, consultada a Comissdao, encaminhara solugdo imediata ou
anotara na Folha de Verificagdes para posterior andlise da banca examinadora.

5.5-As questdes porventura anuladas, por duplicidade de respostas, falta de
alternativa correta ou qualquer outro motivo, serdao consideradas corretas para
todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

5.6- Sempre que o candidato observar a anormalidade prevista no item 5.4 devera
manifestar-se, sob pena de nao poder apresentar, posteriormente, eventual
recurso.

6- Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido;

b) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) nado apresentar o documento de identidade exigido;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes de
decorrido o tempo minimo estabelecido para permanéncia na sala;

e) for surpreendido em comunicacao com outras pessoas ou utilizando-se de livros,
notas ou impressos nao permitidos;

f) estiver portando ou fizer uso de qualquer tipo de equipamento eletronico e/ou de
comunicagdo como telefone celular, pager, maquina calculadora ou qualquer outro
meio;

g) lancar mdo de meios ilicitos para execucdo da prova;

h) fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

i) agir com incorrecao ou descortesia, independentemente do momento, para com
qualquer membro da equipe encarregada de aplicacdo de provas ou do processo
seletivo;

j) nao devolver integralmente o material recebido.

7- Por razoes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a
CEMAT ndo fornecera exemplares dos cadernos de questdes a instituices de direito
publico ou privado, mesmo apds o encerramento do concurso publico, salvo aos
candidatos para vista dos cadernos de questdes para fins de recursos, conforme Capitulo
VIII deste Edital.
7.1- O pedido deverd ser dirigido ao Senhor Superintendente e a Comissdo
Examinadora do Concurso Publico, devidamente fundamentado, protocolado junto
a sede do DHS, Rua Dr. José de Moura Resende, n® 320, Centro, dentro de 5
(cinco) dias uteis, a contar da data da divulgacdo do Edital de Notas e
Classificacao.

7.2- Na data da entrega do caderno de questdes iniciard o prazo recursal do gabarito
oficial, da classificacdo e da nota obtida na prova que sera de 5 (cinco) dias Uteis
estabelecido no Capitulo VIII deste Edital.

8- As pessoas com deficiéncia participardo do exame em igualdade de condigdes com
os demais candidatos, no que respeita ao conteldo e a avaliagdo das provas.

9- Ndo havera, em hipotese alguma, segunda chamada ou repeticdo de provas, nem
aplicacao de provas fora dos locais preestabelecidos.
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V - DOS TITULOS

1- Serdo considerados titulos a conclusdo de cursos diretamente relacionados com as
atribuigdes da fungao-atividade pretendida.

2- O comprovante referente ao curso devera ser expedido por instituicdo oficial ou
oficializada, devendo constar explicitamente as respectivas cargas horarias no mesmo ou
em outro documento habil que o integrara.

3- O comprovante do curso serd através de cdpia do respectivo documento de
certificado de conclusao ou diploma. O “apostilamento” (carimbo) dado no verso de outro
certificado ndo sera valido como titulo.

4- Para a entrega de Titulos, o candidato devera envia-los pelo correio, via Sedex, a
empresa CEMAT (Rua Jodo Becdo, n° 444, centro, Julio Mesquita-SP, CEP: 17550-000),
até o dia 01 de dezembro de 2014, através de cdpias simples, juntamente com a ficha de
inscricdo devidamente preenchida e copias do comprovante de pagamento da taxa e da
Cédula de Identidade. A entrega dos titulos, também, podera ser efetuada na E.M.E.F. de
Pompeia, na data de 21 de dezembro de 2014 (domingo), no ato da prova junto ao fiscal
da sala, através de cépias simples, juntamente com a ficha de inscricdo e cdpias do
comprovante de pagamento da taxa e da Cédula de Identidade.

5- Ndo serdo aceitos os titulos entregues fora do prazo.

6- Os pontos atribuidos aos titulos serdo acrescidos a nota final do candidato
habilitado/aprovado na prova escrita dos empregos de Dentista (4h), Dentista (8h),
Enfermeiro, Fisioterapeuta (6h), Fonoaudidlogo (6h), Médico Veterinario (4h),
Nutricionista (6h), Operador de Microcomputador e Psicdlogo (6h), sendo considerados
exclusivamente para efeito de classificagao.

7- Aos titulos serdo atribuidos, no maximo, até 6 (seis) pontos.

8- Sera computado como titulo o Certificado de Doutor, Mestre, Pés-Graduagdo (Lato
Sensu) ou especializagdo com duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas ou
graduacdo superior na area de SAUDE, exceto o utilizado como requisito do emprego
(devendo ser comprovado o requisito e o titulo), a razdo de 2,0 (dois) pontos a cada
titulo que a banca examinadora considerar como pertinente ao emprego pretendido.

VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1- A prova escrita serd avaliada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de carater
eliminatério e classificatorio. Serdo divididos os 100 (cem) pontos pelo numero de
questdes que compde a prova escrita, sendo que cada questdao terda o mesmo peso na
prova, considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50
(cinquenta) pontos.

2- A prova pratica sera avaliada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, somente aos
candidatos habilitados/aprovados na prova escrita, de carater eliminatério e
classificatério, considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50
(cinquenta) pontos.

3- Nos pontos atribuidos as provas, bem como no resultado final, os centésimos iguais
ou superiores a 5 serdo arredondados para o décimo subsequente; os inferiores a 5 serdo
desprezados.
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4- O ndo comparecimento a uma das provas excluird o candidato automaticamente do
concurso.

VII - DA CLASSIFICAGAO DO CANDIDATO

1- A nota final do candidato habilitado dar-se-a:

1.1-Para os empregos com somente prova escrita pela soma dos pontos obtidos;

1.2-Para os empregos de prova escrita e titulos, pela soma dos pontos obtidos na
prova escrita acrescida dos pontos atribuidos aos titulos, quando existentes;

1.3-Para os empregos de prova escrita e pratica, a nota final resultara da média
aritmética das notas obtidas nas respectivas provas.

2- Sera considerado habilitado o candidato que obtiver a nota ou média igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos.

3- Os candidatos habilitados serao classificados por ordem decrescente em funcao do
total de pontos obtidos na nota final.

4- Havera duas listas de classificagdo: uma com a relacdo de candidatos habilitados,
por emprego publico, e uma especial com a relacdao apenas dos candidatos portadores de
deficiéncia.

5- A lista de classificacdo especial para os candidatos portadores de deficiéncia sera
por ordem decrescente em funcao do total de pontos obtidos para cada emprego.

6- Os portadores de deficiéncia aprovados serdo convocados para submeter-se a
pericia médica, para verificacdo de compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicdes do emprego.

6.1- A pericia sera realizada pelo Servigco Médico Oficial do Municipio de Pompeia - SP,
por especialista na area da deficiéncia de cada candidato, devendo o laudo ser
proferido no prazo de 5 (cinco) dias, contados do respectivo exame.

6.2-Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-a junta
médica para nova inspecao, no prazo de 5 (cinco) dias, da qual podera participar
profissional indicado pelo interessado.

6.3- A indicacdo de profissional, pelo interessado, deverd ser feita no prazo de 5
(cinco) dias contados da ciéncia do laudo referido no item 6.1.

6.4- A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 (cinco) dias contados
da realizagao do exame.

6.5- Ndo cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica.

7- Ndo ocorrendo inscricdo de deficientes no concurso ou aprovacdao de candidatos
portadores de deficiéncia, sera elaborada somente uma lista de classificagdo final, por
emprego publico.

8- Na hipdtese de total igualdade absoluta de pontos, tera preferéncia sucessivamente
o candidato que:

8.1- tiver maior idade;

8.2- tiver maior nota na prova pratica;

8.3- tiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

8.4- tiver maior pontuacgao nos titulos;

8.5- tiver maior numero de filhos dependentes até 18 (dezoito) anos ou até 24 (vinte

e quatro) anos, se for estudante ou deficiente.
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VIII - DO RECURSO

1- Cabera recurso:

1.1- Do indeferimento das inscricGes, dentro de 5 (cinco) dias (teis, a contar da data
da divulgacao;

1.2- Do gabarito oficial da prova escrita, dentro de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da
data da publicacgado;

1.3- Dos pontos atribuidos aos titulos, dentro de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data
da publicagao;

1.4- Da classificagdo e da nota atribuida na prova, dentro de 5 (cinco) dias Uteis, a
contar da data da respectiva publicacao.

2- O recurso deverd ser dirigido ao Senhor Superintendente e a Comissdo
Examinadora do Concurso Publico, devidamente fundamentado, protocolado junto ao
DHS de Pompeia, localizado a Rua Dr. José de Moura Resende, n® 320, Centro.

3- O recurso interposto fora dos respectivos prazos previstos neste Capitulo ndo sera
conhecido.

IX - DA NOMEAGAO E POSSE

1- A nomeacgdo serd efetivada por ato do Senhor Superintendente e obedecers3,
rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos.

2- Por ocasido da admissdo, serdao exigidos do candidato habilitado os documentos
relativos e confirmacdo das declaragbes das alineas “a” a “h” do item 2, do Capitulo II
deste Edital.

2.1- A ndo apresentagdo dos documentos na conformidade deste Edital eliminara o

candidato do concurso publico.

3- Os candidatos aprovados e convocados terdo prazo de 30 (trinta) dias para
tomarem posse, perdendo o direito a vaga se ndo obedecerem este prazo.

4- Os candidatos admitidos estardo sujeitos ao periodo de 3 (trés) anos de estagio
probatério para efeitos de estabilidade, nos termos do artigo 60 da Lei Orgdnica do
Municipio.

5- A aprovacgao do candidato ndo caracteriza a obrigatoriedade de nomeacgdo pelo DHS
de Pompeia. A nomeacdo sera efetuada de acordo com a disponibilidade e necessidade
da administragdo do DHS.

X - DAS DISPOSICOES GERAIS

1- A inscrigdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na
aceitacao das condigdes do concurso publico, tais como se acham estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes.

2- A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretarao a nulidade
da inscrigdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal.

3- Nao sera fornecido documento comprobatdrio de participacdo ou classificacdo no
concurso publico, valendo para esse fim a publicagdo no jornal.
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Compomans ram 8 baide

4- Cabera ao Senhor Superintendente, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados
da data da publicacao do resultado final, a homologacdo do concurso.

5- O concurso publico terd validade de 2 (dois) anos, contados da data de sua
homologacdo, prorrogavel uma vez por igual periodo a critério da Administragdo
Municipal.

6- Decorridos 60 (sessenta) dias da homologacdo do Concurso Publico, e ndo se
caracterizando Obice administrativo, legal ou judicial, é facultada a incineragdo das
provas e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do
concurso publico, os registros eletrénicos a ele referentes.

7- As disposicOes deste Edital poderao ser alteradas ou complementadas, enquanto
nao efetivado o fato respectivo, através da publicacdo do Edital correspondente.

8- Em carater meramente informativo, as informagdes relativas aos Concursos
Publicos poderao ser obtidas via internet, no sitio eletrénico
(www.cematconcurso.com.br).

9- Casos omissos serao resolvidos pelo Senhor Superintendente em conjunto com a
CEMAT Assessoria Administrativa Ltda.

Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro, ndo se alegue ignorancia, é
expedido o presente Edital, que vai afixado no lugar de costume do DHS de Pompeia e,
também na internet no sitio eletrénico (www.dhspompeia.com.br) e da CEMAT
(www.cematconcurso.com.br), bem como publicado seu extrato no Jornal de circulagdo
no Municipio.

Pompeia, 12 de novembro de 2014.

VITOR LEANDRO CASSARO ALVES SIMOES
Superintendente do DHS
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2014

ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL (1° grau)
Empregos Publicos: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE; ATENDENTE;
AUXILIAR DE CIRQRGIAO DENTISTA; SERVENTE.

PORTUGUES (todos os empregos)

- Alfabeto - vogais - consoantes; digrafos — encontros consonantais e vocalicos;

- Flexdo de género e numero dos nomes: singular/plural; masculino/feminino;
aumentativo/diminutivo; graus comparativo e superlativo;

- Sindnimos/antdénimos;

- Tipos de oragdo: afirmativa, negativa, exclamativa, interrogativa;

- Pontuacdo;
- Classificagdo de palavras quanto ao numero de silabas e a tonicidade;
- Substantivos: classificacdo - concreto/abstrato; primitivo/derivado; préprio/comum;

simples/composto; coletivo; flexdo;
- Adjetivos - classificacdo; adjetivo patrio; locucdo adjetiva; graus dos adjetivos;
- Artigos definido e indefinido;
- Numeral;
- Pronomes - pessoal; possessivo; demonstrativo; relativo; indefinido; interrogativo;
- Verbos até 32 conjugacdo;
- Sujeito e predicado;
- Bilhete - cartas - descrigdo — narracao;
- Interpretacao de textos;
- Acentuacgdo grafica;
Nova Ortografia oficial.
MATEMATICA (todos os empregos)
- Operacdes basicas - adigdo — subtracdo — multiplicacdo - divisao;
- Problemas envolvendo as quatro operacoes;
- Operagdes com numeros racionais;
- Sistema de numeracdo decimal - operagdes - transformacgoes e expressées numeéricas;
- Numeragao romana;
- Teoria dos conjuntos - simbolos — operacées - diagramas;
- Geometria - nogoes basicas — curvas - retas - perimetro - poligonos - quadrilateros;
- Operacoes basicas com fragdes - M.D.C. - M.M.C. - resolucdo de problemas;
- Regra de trés simples - porcentagem - razao — proporcao;
- Juros simples;
- Estatistica;
- Medidas e unidades - comprimento - tempo - massa - liguido - area e volumes.

CON HECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

- Do Sistema Unico de Salde - SUS;

- Legislagdo do SUS;

Do Programa de Saude da Familia;

- Sistema de Informacdo da Atengdo Basica - SIAB;

- Sistema Informatizado para Acompanhamento da Execucdo do Incentivo a Assisténcia
Farmacéutica na Atencdo Basica — SIFAB;

- Sistema de Informagdes Ambulatoriais — SIA;

- Laboratorios Centrais de Saude Publica - SILAB;

- NocGes basicas sobre o Processo Saude - Doencas;

- Conhecimentos de Primeiros Socorros;

- NocGes basicas sobre Imunizacdo;

- Nocgdes basicas sobre Saneamento Basico, agua, esgoto e lixo;

- Conceitos: Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemioldgica e Assisténcia Farmacéutica;
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- Doengas infecto-contagiosas mais comuns no Brasil e no Estado de Sdo Paulo. Medidas
de vigilancia epidemioldgica no controle das mesmas;

- RelacgGes entre os seres vivos, ciclos biolégicos das principais parasitoses;

- Higiene e conservagao de alimentos;

- Epidemiologia das seguintes doencas: Dengue; Febre Amarela; Coélera; Hepatite;
Leptospirose; Pediculose; Escabiose; Febre Tifoide; Tuberculose; Raiva; Hanseniase;
Diabetes Mellitus; Hipertensao Arterial; Leishmaniose; entre outras.

- NocGes de Informatica; Conhecimento de DOS, Windows e Linux; pacotes de trabalho
(Office e Star Office); Internet (web e e-mail).

- Atualidades cientificas, econémicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do
Brasil e do mundo.

ATENDENTE

- Constituicdo Federal - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres
individuais e coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade e Cidadania; Direitos e Partidos
Politicos; )

- Do Sistema Unico de Saude - SUS; Legislacdo do SUS; Do Programa de Saude da Familia;
- Conhecimentos de Primeiros Socorros;

- Equipamentos analdgicos e digitais; aparelhos de telefone, fax, impressoras e de
digitalizacoes;

- NocGes de Informatica; Conhecimento de DOS, Windows e Linux; pacotes de trabalho
(Office e Star Office); Internet (web e e-mail);

- Atualidades cientificas, econémicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do
Brasil e do mundo. N

AUXILIAR DE CIRURGIAO-DENTISTA

Técnicas auxiliares de odontologia. Materiais, equipamentos e instrumental. Técnicas de
trabalho - posicOes e passos, materiais dentarios forradores e restauradores. Conservacao
e manutengdo de equipamentos e instrumental. Técnicas de enfermagem: esterilizagdo e
desinfeccdo. Problemas basicos de salde da populagdo. Nogles sobre: salude e meio
ambiente, vigildncia epidemiolégica e sanitdria. Educacdo em saude. O que ¢é
educar/educacdo. Relacdo profissional/usuario e servigo/comunidade. Comunicacdo em
salde. Trabalho em equipe. Carie dentaria: etiologia da carie, nocdes de tratamento da
carie dentaria, fllor cariostaticos e selantes. NogGes Basicas de: Dentistica Restauradora;
Cimento e Silicato; Amalgama; Resinas Compostas; Nomenclatura e Preparos Cavitarios;
Periodontia; Proéteses; Cirurgia; Pediatria; Ortodontia; Farmacologia; Radiologia; Normas
de Biosseguranca; Do Sistema Unico de Saude - SUS; Legislacdo do SUS; Do Programa de
Saude da Familia.

SERVENTE

- Utilizacdo de materiais e utensilios, armazenamento e manuseio de produtos, utilizagdo
de EPI (Equipamento de Protecao Individual), relacionamento interpessoal, armazenamento
e manuseio de residuos, atribuicGes pertinentes ao emprego, procedimentos adotados na
limpeza de ambientes fechados (piso, taco, mesas, etc.) e ambientes abertos;

- Instrumentos e ferramentas;

- Higiene pessoal e dos alimentos;

- Técnicas para preparo de alimentos;

Nocdes Basicas de:

- Enfermidades parasitarias ou verminoses (definicdo, causas e prevengao);

- Contaminacdo (definigdo e principais agentes);

- Toxinfecgdo (definigdo e principais agentes);

- Do Sistema Unico de Saude - SUS; Legislacdo do SUS; Do Programa de Saude da Familia;
- Atualidades cientificas, econdmicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do
Brasil e do mundo.

ENSINO MEDIO (2° grau)
Empregos Pablicos: AGENTE DE SANEAMENTO; AUXILIAR DE ENFERMAGEM;
ESCRITURARIO; MOTORISTA DE AMBULANCIA; MOTORISTA I; MOTORISTA II;
TECNICO DE ENFERMAGEM.

PORTUGUES (todos os empregos)
-Nova Ortografia oficial;
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- Acentuacdo grafica;

-Emprego de crase;

- Pontuacao;

- Flexdao nominal e verbal;

-Semantica;

- Concordancia verbal e nominal;

-Emprego de tempos e modos verbais;
-Vozes do verbo;

-Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagao;
-Fonema;

- Interpretacao de texto;

-Analise sintatica.

MATEMATICA (todos 0s empregos)

- NUmeros inteiros: operagdes e propriedades;
- Regra de trés simples e composta;

- Razdbes e proporgdes;

- Estatistica;

- Equacdes de primeiro e segundo graus e sistemas;
- Progressdes aritméticas e geométricas;

- Porcentagem;

- Juros simples e compostos;

- Sistema de medidas;

- Geometria plana e espacial

- FracOes ordinarias e decimais;

- Mdltiplos e divisores.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE DE SANEAMENTO

- Do Sistema Unico de Salde;
- Legislacdo do SUS; Do Programa de Saude da Familia;
- NogGes basicas sobre o Processo Saude - Doenca;
- Nogoes basicas sobre Imunizacao;
- NogGes basicas sobre Saneamento Basico, agua, esgoto e lixo;
- Relag0es entre os seres vivos, ciclos bioldgicos das principais parasitoses;
- Higiene e conservacdo de alimentos;
- Nogdes gerais sobre febre amarela e dengue; Biologia dos vetores de febre amarela e
dengue; Controle quimico, mecanico e medidas alternativas no controle de vetores;
Medidas preventivas no controle de escorpides; Condutas em casos de acidentes
ocasionados por escorpioes.
- Epidemiologia das seguintes doencas: Dengue; Febre Amarela; Coélera; Hepatite;
Leptospirose; Pediculose; Escabiose; Febre Tiféide; Tuberculose; Raiva; Hanseniase;
Diabetes Mellitus; Hipertensao Arterial; Leishmaniose; entre outras.
- Aspectos bioldgicos dos principais vetores e medidas de controle;
- Conceitos sobre visita domiciliar;
- Conceitos sobre participagdo comunitaria no controle de vetores;
- Nogoes basicas de Vigilancia Sanitaria: Conceito; Areas de atuacdo; Principios;
- Animais Sinantrdpicos: morcego, rato, escorpido, cobra e aranha;
- NogGes basicas sobre Zoonoses;
- Cddigo Sanitario do Estado (Lei n® 10.083 de 23/09/98);
- NogGes de Informatica; Conhecimento de DOS, Windows e Linux; pacotes de trabalho
(Office e Star Office); Internet (web e e-mail);
- Atualidades cientificas, econémicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do
Brasil e do mundo.
AUXILIAR DE ENFERMAGEM
- Papel do Auxiliar de Enfermagem perante a equipe de enfermagem e equipe de saude;
- Atuagdo do Auxiliar de Enfermagem na aplicagdo de técnicas basicas;
- Etica, deontologia e legislacdao de enfermagem;
- Assisténcia de enfermagem na administracdo de medicamentos, dietas e liquidos;
- Assisténcia de enfermagem ao paciente na admissdo, alta e fase terminal;
- Assisténcia de enfermagem em médico-cirdrgica e moléstias infecto-contagiosas;
- Assisténcia de enfermagem em materno-infantil;
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- Atuacgdo do Auxiliar de Enfermagem nos primeiros socorros;

- Atuacdo do Auxiliar de Enfermagem em centros cirlrgicos e centro de material
esterilizado;

- Protocolo de atendimento inicial ao traumatizado;

- Protocolo da reanimacao cardio-pulmonar;

- Atendimento ao queimado;

- Atendimento de urgéncia/emergéncia ao portador de Diabetes Mellitus;

- Atendimento de urgéncia/emergéncia ao portador de Hipertensdo Arterial;

- Portarias que regulamentam o Sistema Nacional de Atengdo as Urgéncias;

- Normas de Biossegurancga;

- Enfermagem em pediatria;

- Enfermagem em ginecologia e obstetricia;

- Vigilancia Epidemioldgica: Doengas de notificagdo compulséria, Conceitos, Medidas de
controle das doengas transmissiveis e Imunizagdo;

- Do Sistema Unico de Salde - SUS; Legislagdo do SUS;

- Do Programa de Saude da Familia;

- NocGes de Informatica; Conhecimento de DOS, Windows e Linux; pacotes de trabalho
(Office e Star Office); Internet (web e e-mail);

- Atualidades cientificas, econdémicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do
Brasil e do mundo.

ESCRITURARIO

- Constituicdo Federal - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres
individuais e coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade e Cidadania; Direitos e Partidos
Politicos;

- Do Sistema Unico de Salde - SUS; Legislagdo do SUS; Do Programa de Satide da Familia;
- Licitagbes e Contratos - Leis Federais n° 8.666/93, n° 8.883/94 e alteracdes; Pregao - Lei
10.520/2002;

- Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n® 101/2000;

- Contabilidade Publica; Lei n® 4.320/64;

- NocgGes de Informatica; Conhecimento de DOS, Windows e Linux; pacotes de trabalho
(Office e Star Office); Internet (web e e-mail);

- Atualidades cientificas, econémicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do
Brasil e do mundo.

MOTORISTA DE AMBULANCIA,
MOTORISTAI e
MOTORISTA II

- Técnicas de Primeiros Socorros;

- Instrumentos e ferramentas;

- Conhecimentos operacionais de eletricidade de autos;

- NogOes basicas de: mecénica, operagdo e manutengdo preventiva dos equipamentos
automotivos de veiculos leves e pesados;

- Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como:
leitura do painel, nivel de dleo, de agua, condicdes de freio, pneus, etc;

- Diagndsticos de falhas de funcionamento dos equipamentos;

- Lubrificacdo e conservacao do veiculo;

- Conhecimento da malha viaria e rodoviaria dos municipios de Pompeia e do Brasil e as
principais vias de acesso;

- Conhecimento da estrutura dos servicos envolvidos no atendimento pré-hospitalar e
hospitalar fixo e modvel (Defesa civil, Corpo de bombeiros, Policia militar, civil e federal,
Servigos de apoio ao transito);

- Do Sistema Unico de Saude; Do Programa de Salde da Familia; Legislacdo do SUS;

- Cédigo de Transito Brasileiro — Lei n® 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizagdo e
Legislagdo Complementar;

- Resolugbes do CONTRAN.

E, PROVA PRATICA a ser realizada, oportunamente, em 22 fase.

TECNICO DE ENFERMAGEM

- Relacionamento humano com o cliente, familia e equipe multiprofissional.
- Etica profissional e nogOes de legislagao trabalhista.
- Saneamento.
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- Imunizagdes.

- Medidas de Vigilancia Epidemioldgica.

- Epidemiologia das seguintes doengas: Dengue; Febre Amarela; Colera; Hepatite;
Leptospirose; Pediculose; Escabiose; Febre Tiféide; Tuberculose; Raiva; Hanseniase;
Diabetes Mellitus; Hipertensao Arterial; Leishmaniose; entre outras.

- Técnicas Basicas de Enfermagem.

- Normas para controle de infecgao.

- NogOes Basicas de Enfermagem Ginecoldgica e Obstétrica.

- Nogbes Bésicas de Enfermagem Pediatrica.

- Nogdes Basicas de Enfermagem Médica e Cirdrgica.

- NogOes Basicas de Enfermagem em Doencas Infecto-Contagiosas e sexualmente

transmissiveis (Aids, Hepatite, Sarampo, Sifilis, Hanseniase, Tétano, Rubéola, Meningite

Tuberculose).

- Nogbes Basicas de Nutricdo e Dietética.

- Nogodes de Higiene e Seguranga no Trabalho.

- Protocolo de atendimento inicial ao traumatizado.

- Protocolo da reanimacgdo cardio-pulmonar.

- Atendimento ao queimado.

- Atendimento de urgéncia/emergéncia ao portador de Diabetes Mellitus.

- Atendimento de urgéncia/emergéncia ao portador de Hipertensdo Arterial.

- Portarias que regulamentam o Sistema Nacional de Atencdo as Urgéncias.

- Normas de Biosseguranca.

- Do Sistema Unico de Salde; Do Programa de Saude da Familia; Legislacdo do SUS.

ENSINO SUPERIOR

Empregos Publicos: DENTISTA (4h); DENTISTA (8h); ENFERMEIRO;

FISIOTERAPEUTA (6h); FONOAUDIOLOGO (6h); MEDICO VETERINARIO (4h);

NUTRICIONISTA (6h); OPERADOR DE MICROCOMPUTADOR; PSICOLOGO (6h).
PORTUGUES (todos os empregos)

-Nova Ortografia oficial;

- Acentuacdo grafica;

-Emprego de crase;

- Pontuacdo;

- Flexdo nominal e verbal;

-Semantica;

- Concordancia verbal e nominal;
-Emprego de tempos e modos verbais;
-Vozes do verbo;

-Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagao;
-Fonema;

- Interpretacao de texto;

- Analise sintatica. )
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
DENTISTA (4h) e

DENTISTA (8h)

- Dentistica operatoria e restauradora; Anatomia e histologia bucal; Fisiologia e patologia
bucal; Microbiologia e bioquimica bucal, Farmacologia; Periodontia; Odontopediatria;
Ortodontia; Endodontia; Proteses; Cirurgia oral; Técnicas anestésicas em odontologia;
Urgéncias em odontologia; Oclusdo; Radiologia; Biosseguranca; Educagdo em saude bucal;
Etica profissional; Do Sistema Unico de Saude; Do Programa de Saude da Familia;
Legislagdo do SUS.

ENFERMEIRO

1.Cuidado de Enfermagem na Administragdo de Medicamentos

2.Cuidado de Enfermagem a pessoa portadora de Diabetes Mellitus

3.Cuidado de Enfermagem a pessoa portadora de Hipertensdo Arterial

4.Cuidado de Enfermagem ao Recém Nascido

5.Cuidado de Enfermagem a Gestante e Puérpera

6.Principios basicos aplicados a pratica da enfermagem:
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Nutricdo e hidratagao
Regulacdo térmica
Assepsia médica e cirurgica
Técnicas de curativos
7. Vigilancia Epidemioldgica
¢ Doengas de notificagdo compulsoria
e Conceitos
¢ Medidas de controle das doencas transmissiveis
Imunizagao )
8.Etica em Saude, Cddigo de Etica na Enfermagem e Legislagdo Profissional
9.Politicas de Salde, Sistema Unico de Saude, do Programa Saude da Familia (PSF) e
Legislagao do SUS
10. Medidas de Biossegurancga e Precaugdes Padrao
11. Esterilizacdo e Desinfecgdo
12. Portarias Ministeriais que regulamentam a politica de Atencdo as Urgéncias
13. Cinematica do trauma
14. Protocolo do atendimento inicial ao traumatizado
15. Abordagem em situacGes de urgéncia do tipo:
e Traumatismo raquimedular
LesOes toracidas
Choque
Traumatismo cranio encefalico
Protocolo de crise hipertensiva
Protocolo da reanimacdo cardiorrespiratoria ;
O atendimento de urgéncia e emergéncia e o Sistema Unico de Saude-SUS
Atendimento ao queimado
Trauma na gestacao
Urgéncias na infancia
FISIOTERAPEUTA (6h)
- Fundamentos e Técnicas de Atendimento na Fisioterapia;
- Conceito de Reabilitagao;
- O Trabalho em Equipe na Reabilitacado;
- O Papel de cada Profissional na Equipe de Reabilitacao;
- Reabilitacdo; Paralisia Facial e Cerebral; Acidente Vascular Cerebral;
- Parkinsonismo; Sindrome de Down;
- Hanseniase;
- AfeccGes de MUsculos e Tendoes; Escolioses;
- Doencgas Reumaticas; Cardiopatias;
- Amputacdes;
- Pneumopatias;
- Conceito e Aplicagcdo: Exercicios Ativos, Exercicios Ativos Assistidos, Exercicios Passivos,
Exercicios Isométricos;
- Conceito e Aplicacdo: Mecanoterapia;
- Conceito e Aplicacdo: Hidroterapia;
- Conceito e Aplicacdo: Termoterapia;
- Conceito e Aplicagao: Crioterapia;
- Conceito e Aplicagdo: Massoterapia;
- Conceito e Aplicagdo: Eletroterapia;
- Fisioterapia aplicada a geriatria;
- Deméncias;
- Fisioterapia nas Doengas da 32 idade;
Do Sistema Umco de Saude; Do Programa de Saude da Familia; Legislagdo do SUS.

FONOAUDIOLOGO (6h)

- Histérico da Saude PuUblica. Do Sistema Unico de Salde. Do Programa de Salde da
Familia. Legislacdo do SUS. Niveis de atencdo a saude. Fases e niveis de prevencdao em
Fonoaudidloga. Estratégias de prevengdo em Fonoaudidloga. Atuagdo direta e indireta do
fonoaudidlogo em unidades basicas de saude. Desenvolvimento Global da Crianca -
Desenvolvimento Intrauterino. Desenvolvimento Psicomotor. Fatores que Interferem no
Desenvolvimento Infantil. Motricidade Orofacial - Anatomia e Fisiologia do Sistema
Estomatognatico. Desenvolvimento das Fungdes Estomatognaticas. Transtornos da
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degluticdo em criancas. Alteracdes Fonoaudioldgicas. Avaliacdo, Diagnostico, Progndstico e

Tratamento Fonoaudioldégico. Linguagem - Anatomofisiologia da Linguagem e

Aprendizagem. Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita. Linguistica:

Fonética e Fonologia da Lingua Portuguesa Aplicadas a Fonoaudiologia. Transtornos da

Linguagem e da Aprendizagem: Conceituagcdo, Classificacdo e Etiologia. Avaliacdo e

Tratamento Fonoaudiolégico nos Transtornos de Linguagem e de Aprendizagem. Voz -

Anatomia e Fisiologia da Laringe. Patologias Laringeas: Conceituacdo, Classificacdo e

Etiologia. Avaliagdo, Diagndstico e Tratamento Fonoaudioldgico. Audiologia - Anatomia e

Fisiologia da Audicdo. NocGes de Psicoacustica. Audiologia Clinica: Avaliacdo, Diagndstico,

Progndstico. Processamento Auditivo Central. Atuacdo do Fonoaudidlogo. Saude Publica -

Prevengdo e Intervengdo Precoce. Fonoaudiologia em Instituigdo: Escola. A Fonoaudiologia

na Relagdo Multidisciplinar: Interpretagdo de Laudos em Areas Afins. Normas do Coédigo de

Etica do Fonoaudidlogo. Procedimentos de triagem auditiva de alunos da Educagdo Infantil

e Ensino Fundamental. Programas de orientacdo fonoaudioldgica sobre salde auditiva e

disturbios da audigdo para educadores e familiares de alunos da Educagdo Infantil e do

Ensino Fundamental. Lei n® 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

MEDICO VETERINARIO (4h)

- Clinica médico-cirdgica veterinaria; Radiologia Veterinaria; Doencas infecto-contagiosas

dos animais domésticos; Epidemiologia e salde publica veterinaria; Farmacologia e

terapéutica médico-veterinaria; Fisiologia dos animais domésticos; Inspecdo e tecnologia

de produtos de origem animal; Legislacbes sanitadrias (Federal e Estadual-SP);

Microbiologia e imunologia; Nutricdo animal; Parasitologia médico-veterindria; Patologia

meédico-veterinaria; Reproducdo e fisiologia da reproducdo animal; Toxicologia; Zoonoses;

Zootecnia; Acoes de vigildncia em salude (epidemioldgica, sanitaria e ambiental); Agravos a

salide provocados por alimentos (intoxicacBes e infeccGes); Higiene e higienizacdo de

estabelecimentos e de alimentos; Medidas de controle urbano de animais de fauna

sinantrépica; Medidas de controle urbano de animais 5:Iomésticos; Bioestatistica; Meio

Ambiente e seus elementos: Fatores fisicos e sociais; Areas: Urbana e Rural; Protecdo

Ambiental; Ciclos da natureza; Politica Nacional do Meio Ambiente; Lei n® 12.651 de 2012

e alteragdes - Novo Codigo Florestal; Do Sistema Unico de Salude; Do Programa de Saude

da Familia; Legislagdo do SUS.

NUTRICIONISTA (6h)

- Técnica dietética;

- Higiene e microbiologia dos alimentos;

- Nutricdo normal da gestante, nutriz, crianca, adolescente e adulto;

- Leis de alimentacao;

- Avaliagdo nutricional nas diferentes faixas etarias;

- Dietoterapia em Pediatria;

- Planejamento e administragdo da unidade de nutrigcdo e dietética;

- Nutricdo em saulde publica; Do Sistema Unico de Saude; Do Programa de Saude da

Familia; Legislagdo do SUS.

- Etica profissional;

- Atualidades cientificas, econdmicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do

Brasil e do mundo.

OPERADOR DE MICROCOMPUTADOR

- Conhecimentos de DOS, Windows e Linux;

- Pacote de trabalho Microsoft Office (Word e Excel);

- Hardware (periféricos de entrada, saida e armazenamento, redes de computadores);

- Software (conceitos e utilizagdo de softwares);

- Seguranca em Informatica (virus e outros cdédigos maliciosos, spam, spywares, firewall
pessoal, backup e recuperagdo de dados);

- Sistemas de informacoes (aspectos gerais e ambientes multiusuarios);

- Utilizagdo de servigos (e-mail e web);

- Do Sistema Unico de Saude; Do Programa de Saude da Familia; Legislacdo do SUS;

- Atualidades cientificas, econdmicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do
Brasil e do mundo.

PSICOLOGO (6h)

- Crescimento e desenvolvimento;
- Adolescéncia; Idade adulta e velhice;
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- Psicopedagogia: Conceitos e Importancia; Diagndstico e Tratamento dos Problemas de
Aprendizagem; Leitura, Teoria, Avaliacdo e Desenvolvimento; Jogos em Grupo na
Educacdo Infantil; Psicogénese da Lingua Escrita; A Crianca e o Numero; Puberdade e
Adolescéncia, Desenvolvimento Biopsicosocial; A Integracdo de Pessoas com Deficiéncia;

- Psicossomatica;

- Psicologia do trabalho (grupos);

- Psicologia social;

- LOAS / PNAS / NOB-SUAS - (Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n® 8.742/93;
Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS 2004);

- Etica profissional;

- Lei n° 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA;

- Lei n°® 8.842/94 - Politica Nacional do Idoso;

- Psicodinamica: fases do desenvolvimento; estrutura da personalidade;

- Do Sistema Unico de Satde; Do Programa de Salude da Familia; Legislacdo do SUS.
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2014
ANEXO II

PROVA PRATICA
A prova pratica sera aplicada aos candidatos classificados, de melhor classificacao na
12 fase (prova escrita), em quantidade correspondente a 10 (dez) vezes o numero de
vagas dos respectivos empregos de Motorista de Ambulédncia, Motorista I e Motorista
I, conforme tabela do Capitulo I, sendo que em caso de empate na ultima colocacéo,
todos serdo convocados para a 22 fase, com o0s seguintes quesitos a serem avaliados:

A) Para o emprego de MOTORISTA DE AMBULANCIA

MOTORISTA DE AMBULANCIA

Itens | Quesitos a serem avaliados Pontos
Identificagdo nominal e uso correto das ferramentas e/ou dos
1 instrumentos a serem utilizados, empregando a terminologia 10

adequada, para pratica das atividades relacionadas ao emprego.
Realizacdo de teste de direcdo pelas vias publicas locais durante
o qual devera ligar o veiculo e em seguida dirigir ao comando do
avaliador, que fard a avaliacdo de direcdo correta segundo as 90

2 normas de transito, e efetuando o estacionamento do veiculo
em local marcado pelo avaliador.
N3o havera tempo maximo para as tarefas de dirigir.
Total 100

B) Para o emprego de MOTORISTA I

MOTORISTA I

Itens | Quesitos a serem avaliados Pontos
Identificagdo nominal e uso correto das ferramentas e/ou dos
1 instrumentos a serem utilizados, empregando a terminologia 10

adequada, para pratica das atividades relacionadas ao emprego.
Realizacdo de teste de diregdo pelas vias publicas locais durante
o qual devera ligar o veiculo e em seguida dirigir ao comando do
avaliador, que fara a avaliagdo de diregdo correta segundo as 90

2 normas de transito, e efetuando o estacionamento do veiculo
em local marcado pelo avaliador.
N3o haverd tempo maximo para as tarefas de dirigir.
Total 100

C) Para o emprego de MOTORISTA II

MOTORISTA II

Itens | Quesitos a serem avaliados Pontos
Identificagdo nominal e uso correto das ferramentas e/ou dos
1 instrumentos a serem utilizados, empregando a terminologia 10

adequada, para pratica das atividades relacionadas ao emprego.
Realizacdo de teste de direcdo pelas vias publicas locais durante
o qual devera ligar o veiculo e em seguida dirigir ao comando do
avaliador, que fard a avaliacdo de diregdo correta segundo as 90

2 normas de transito, e efetuando o estacionamento do veiculo
em local marcado pelo avaliador.
N3o havera tempo maximo para as tarefas de dirigir.
Total 100
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2014

ANEXO III

ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Seu trabalho é feito através de visitas domiciliares dentro de sua area de abrangéncia.
Suas atribuigdes especificas compreendem: realizar mapeamento de sua area; cadastrar
as familias e atualizar permanentemente esse cadastro; identificar areas de risco, assim
como individuos e familias expostos a situacGes de risco; orientar as familias para
utilizacdo adequada dos servigos de salde, encaminhando-as e até agendando consultas,
exames e atendimentos, quando necessario; realizar agdes e atividades, no nivel de suas
competéncias, nas areas prioritdrias da Atencdao Basicas; realizar, por meio da visita
domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; estar
sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situacao das
familia acompanhadas; desenvolver acdes de educacgao e vigilancia a saude, com énfase
na promogao da salde e na prevencdo de doencas; promover a educagdo e a mobilizagdo
comunitaria, visando desenvolver acdes coletivas de saneamento e melhoria do meio
ambiente, entre outras; traduzir para a ESF a dinamica social da comunidade, suas
necessidades, potencialidades e limites.

AGENTE DE SANEAMENTO

Levantar e acompanhar no dmbito do municipio, indicadores e fatores de riscos para a
saude publica relacionados com o saneamento; visitar domicilios e estabelecimentos
coletivos para orientar os usuarios quanto as melhorias das condicdes de saneamento
dos mesmos; orientar a execucdo de instalacGes sanitdrias domiciliares; integrar as
acoes de saneamento com as medidas de controle de vetores e reservatdrios de doengas
transmissiveis; participar das agdes de educagdo em saude e ambiental; participar dos
trabalhos especiais de salde publica em caso de emergéncia e de calamidade; organizar
cadastros, preencher mapas, preparar registros e relatorios referentes as suas
atividades; prestar apoio técnico aos agentes comunitarios de salde como referéncia
para as acdes de saneamento demandadas pelo municipio.

ATENDENTE

Recepcionar e atender, prestando servico de apoio ao publico em geral; prestar
atendimento telefénico e fornecer informagdes; marcar consultas, reunides ou
entrevistas; separar e classificar documentos e correspondéncia, transcrever dados,
lancamentos e prestacdao de informacdes; participar na organizacdao de arquivos e
ficharios e digitagdo de cartas, minutas e outros textos, seguindo processos e rotinas
estabelecidas, para atender as necessidades administrativas; executar tarefas
pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica.

AUXILIAR DE CIRURGIAO-DENTISTA

Realizar acGes de promogdo e prevencdo em salde bucal para as familias, grupos e
individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencdo a salde;
instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista nos procedimentos clinicos; preparar e
organizar instrumental e material necessarios, procedendo a desinfeccdo e a esterilizagao
dos mesmos; cuidar da manutengdo e conservagao dos equipamentos odontoldgicos;
organizar a agenda clinica; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a
salide bucal com os demais membros da equipe.
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AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos clientes,
sob supervisao do enfermeiro; preparar pacientes para consultas e exames; realizar e
registrar exames, segundo instrucbes médicas ou de enfermagem; orientar e auxiliar
pacientes, prestando informacgdes relativas a higiene, alimentacao, utilizacao de
medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude; colher e ou auxiliar
paciente na coleta de material para exames de laboratério, segundo orientacdo; efetuar o
controle diario do material utilizado; realizar registros das atividades do setor, acdes e
fatos acontecidos com pacientes e outros dados, para realizacdo de relatdrios e controle
estatistico; preparar e administrar medicacGes por via oral, tdpica, intradérmica,
subcutdnea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdio médica; executar
atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizacdao do material e equipamento, bem como
seu preparo, armazenamento e distribuicao.

DENTISTA (4H)

Atender pacientes e clientes, diagnosticando e tratando afeccdes da boca, dentes e
regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirirgicos, para promover e recuperar
a saude bucal e geral; examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou
por via direta, para verificar a presenca de caries e outras afeccles; identificar as
afecgOes, valendo-se de instrumentos especiais, exames laboratoriais e/ou radioldgicos;
aplicar anestesia troncular, gengival ou toépica, utilizando medicamentos anestésicos;
extrair raizes e dentes, utilizando boticGes, alavanca e outros instrumentos especiais;
restaurar caries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais;
fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas; registrar os dados coletados, lancando-
os em fichas individuais, para acompanhar a evolucdo do tratamento; aconselhar aos
clientes os cuidados de higiene, orientando-os na protecdo dos dentes e gengivas;
prescrever ou administrar medicamentos, determinando via oral ou parenteral; realizar
radiografias dentarias simples e oclusais; realizar fungdes de carater técnico e
administrativo, participando do planejamento, realizacdo e avaliagdo dos programas
odontoldgicos de saude publica.

DENTISTA (8H)

Atender pacientes e clientes, diagnosticando e tratando afeccGes da boca, dentes e
regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirdrgicos, para promover e recuperar
a saude bucal e geral; examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou
por via direta, para verificar a presenca de caries e outras afeccles; identificar as
afecgOes, valendo-se de instrumentos especiais, exames laboratoriais e/ou radioldgicos;
aplicar anestesia troncular, gengival ou toépica, utilizando medicamentos anestésicos;
extrair raizes e dentes, utilizando boticGes, alavanca e outros instrumentos especiais;
restaurar caries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais;
fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas; registrar os dados coletados, lancando-
os em fichas individuais, para acompanhar a evolucdo do tratamento; aconselhar aos
clientes os cuidados de higiene, orientando-os na protecdo dos dentes e gengivas;
prescrever ou administrar medicamentos, determinando via oral ou parenteral; realizar
radiografias dentarias simples e oclusais; realizar fungdes de carater técnico e
administrativo, participando do planejamento, realizacdo e avaliagdo dos programas
odontoldgicos de saude publica.

ENFERMEIRO

Gerenciar a unidade de salde, organizando servicos e acbes; planejar, organizar e
coordenar a execucao e avaliacdo dos servicos da assisténcia de Enfermagem; realizar
consultas de Enfermagem e cuidados diretos de Enfermagem a pacientes graves com
risco de vida; realizar cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica e que
exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas;
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prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude publica e
em rotina aprovada pela instituicido de salde; prestar assisténcia de enfermagem a
gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido; participar dos programas e das
atividades de assisténcia integral a salde individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; participar de programas e atividades
de educacdo sanitaria, visando a melhoria de salde do individuo, da familia e da
populacdo em geral.

ESCRITURARIO

Compreende as tarefas que se destinam a executar servicos gerais de escritorio das
diversas unidades administrativas, como a classificacdo de documentos e
correspondéncias, transicao de dados, lancamentos, prestacdo de informagbes, arquivo,
digitacdo em geral e atendimento ao publico.

FISIOTERAPEUTA (6H)

Atender pacientes e clientes visando a prevencgdo, avaliacdo, reabilitacao e tratamento de
disfungdes cinéticas funcionais de 6rgdos e sistemas, com base no entendimento das
estruturas e fungbes do corpo humano; diagnosticar, previnir e tratar os distUrbios, entre
outros, cinético-funcionais (da biomecénica e funcionalidade humana) decorrentes de
alteracGes de 6rgdos e sistemas humanos. Estudar recursos fisicos como o movimento
corporal, as irradiacGes e correntes eletromagnéticas, o ultrassom, entre outros recursos,
sobre o organismo humano. Diagnosticar disfuncdes, avaliar, reavaliar, prescrever
(tratamento fisioterapéutico), emitir, progndstico, elaborar projetos de intervencdo e
decidir pela alta fisioterapéutica.

FONOAUDIOLOGO (6H)

Atender pacientes e clientes para a prevencdo, avaliacdo e reabilitacdo de pessoas,
utilizando protocolos e procedimentos especificos de Fonoaudiologia, visando diagndstico
e o tratamento na area da comunicacao oral e escrita, voz, audicdo e equilibrio, sistema
nervoso e sistema estomatognatico; tratar pacientes, visando seu desenvolvimento e
aperfeicoamento de fungbes neurovegetativas (mastigacdo, degluticdo e aspectos
funcionais da respiracdo); orientar pacientes, clientes, familiares, cuidados e
responsaveis; desenvolver programas de prevengdo, promogdo, salde e qualidade de
vida, relacionados a area, com foco no desenvolvimento da comunicagdo humana.

MEDICO VETERINARIO (4H)

Ocupar-se da saude animal, prevenindo, diagnosticando e curando as doengas; dedicar-
se ao controle, erradicacao e tratamento das doencas, traumatismos ou qualquer outro
agravo a saude dos animais, além do controle da sanidade dos produtos e subprodutos
de origem animal para o consumo humano; assegurar a qualidade, quantidade e a
seguranca dos estoques de alimentos de origem animal através do controle da salde dos
animais e dos processos que visam obter seus produtos.

MOTORISTA DE AMBULANCIA

Compreende as tarefas que se destinam a dirigir veiculos tipo ambulancia em viagens
dentro ou fora do municipio ou do Estado, transportando pacientes para locais pré-
determinados. Verificar diariamente as condi¢des do veiculo, anotando e comunicando ao
superior as anormalidades no funcionamento, para serem providenciados reparos; zelar
pela limpeza e conservagdo do veiculo; recolher e transportar pacientes, conduzindo-os
em seguranca conforme itinerario estabelecido; ficar a disposicdo, em plantdo continuo,
para atender o transporte de pacientes doentes, acamados, e prestando socorros em
caso de acidentes.
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MOTORISTA I

Compreende as tarefas que se destinam a dirigir veiculos de pequeno porte e utilitarios
de passageiros (vans, carros e motocicletas), realizando tarefas de rotina dentro do
municipio ou em viagens fora do municipio ou do Estado, transportando passageiros ou
cargas para locais pré-determinados. Verificar diariamente as condicdes do veiculo,
anotando e comunicando ao superior as anormalidades no funcionamento, para serem
providenciados reparos; zelar pela limpeza e conservagao do veiculo.

MOTORISTA 1I

Compreende as tarefas que se destinam a dirigir veiculos de grande porte e utilitarios de
passageiros (O0nibus ou vans) em viagens dentro ou fora do municipio ou do Estado,
transportando passageiros ou cargas para locais pré-determinados, seguindo roteiros ou
mapas rodoviarios. Verificar diariamente as condi¢des do veiculo, anotando e
comunicando ao superior as anormalidades no funcionamento, para serem
providenciados reparos; zelar pela limpeza e conservagao do veiculo.

NUTRICIONISTA (6H)

Compreende as tarefas que se destinam a planejar, coordenar e supervisionar servigos
ou programas de nutricdo nos campos de saude publica, educagdo e de outros similares,
analisando caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos
dietéticos, e controlando a estocagem, preparagdo, conservacdo e distribuicdo dos
alimentos, a fim de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade e economicidade.

OPERADOR DE MICROCOMPUTADOR

Operar microcomputadores e impressoras, registrando e transcrevendo dados em
sistemas de informacles; atender as necessidades do Poder Publico, prestando suporte e
realizacdo a manutencdo de equipamentos de informatica e configuracGes de rede;
administrar a entrada e transmissao de dados; executar servigcos gerais de digitador das
diversas unidades administrativas, como a classificacgo de documentos e
correspondéncias, transicdo de dados, langamentos, prestacdo de informacGes, arquivo,
digitagdo em geral e atendimento ao publico; manter sob sigilo funcional as informagées
que sdo operadas no sistema.

PSICOLOGO (6H)

Realizar atendimento de individuos, grupos e instituicbes, com a finalidade de analise,
tratamento, orientagdo e educacdo, através de estudos, pesquisas e avaliagdes do
desenvolvimento emocional e dos processos mentais e sociais; diagnosticar e avaliar
distUrbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questoes e
acompanhando o paciente durante o processo de tratamento e cura; investigar os fatores
inconscientes do comportamento individual e grupal; desenvolver pesquisas
experimentais, técnicas e clinicas, coordenando atividades da area.

SERVENTE

Compreende as tarefas que se destinam a executar servigos de limpeza, manutengao,
conservacdao e organizacdao em geral, das dependéncias onde for designado a atuar;
utilizar o material de limpeza sem desperdicios e comunicar ao setor competente, com
antecedéncia, a necessidade de reposicdo; verificar o funcionamento de componentes de
encanamento e energia elétrica; lavar roupas, panos e toalhas; coletar lixo de todas as
dependéncias da unidade; zelar pelo ambiente da cozinha; preparar café ou cha, quando
solicitado.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos clientes,
sob supervisao do enfermeiro; preparar pacientes para consultas e exames; realizar e
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registrar exames, segundo instrucbes médicas ou de enfermagem; orientar e auxiliar
pacientes, prestando informacgdes relativas a higiene, alimentacao, utilizacao de
medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saulde; colher e ou auxiliar
paciente na coleta de material para exames de laboratério, segundo orientacdo; efetuar o
controle diario do material utilizado; realizar registros das atividades do setor, aces e
fatos acontecidos com pacientes e outros dados, para realizacdo de relatdrios e controle
estatistico; preparar e administrar medicacbes por via oral, tdpica, intradérmica,
subcutdnea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdio médica; executar
atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizacdao do material e equipamento, bem como
seu preparo, armazenamento e distribuicdo.
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