CAMARA MUNICIPAL DE ITAPORANGA/SP Assessoia Piblica  Projeos Muncieis
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N°01/2014

A Camara Municipal de ltaporanga/SP faz saber que realizara, através da empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., em
datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico para provimento de cargos criados por meio da Lei n.° 2.201, de 20
de agosto de 2.013, Lei n.° 2.137, de 18 de abril de 2.012 e da Lei Complementar n.° 119, de 27 de junho de 2.014, todos regulamentados pela
dltima.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instruges Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vaga, pelo regime do Estatuto dos Servidores Publicos no Municipio de Itaporanga,
nos cargos indicados no presente edital e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2
(dois) anos, a contar da data da homologacéo do certame, a critério da Camara Municipal de Itaporanga.

1.2. A vaga oferecida é para o municipio de ltaporanga/SP.

1.3. Os cargos, as vagas, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricdo séo os estabelecidos na Tabela | de
Cargos, especificada abaixo.

1.4. As atribuicdes dos cargos estdo descritas no Anexo |, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA | — CARGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL/ CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRICAO

Ensino Médio

Vagas
B Salério Taxa de
Cargo Vaga as pceosns]oas . Carga horaria Requisitos minimos exigidos inscricao
deficiéncia
Oficial Administrativo 1 - R$ 3.158,14 30 horas semanais | - Ensino médio completo. R$ 53,00
Ensino Superior
Vagas
[eservadas Salério - .. .. .. Taxa de
Cargo Vaga | as pessoas inicial Carga horaria Requisitos minimos exigidos .  x
com inicia inscrigdo
deficiéncia

- Ensino superior completo em
Auditor Interno 1 - R$ 3.400,00 | 30 horas semanais | Ciéncias Contabeis; e R$ 73,00
- Registro no CRC.

- Ensino superior completo em
Direito; e

- Registro na OAB de, no minimo,
2 (dois) anos.

Procurador Juridico 1 -- R$ 3.500,00 20 horas semanais R$ 73,00

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condi¢des especificadas a seguir:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em que dispuser a legislacdo especifica;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatéria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na
Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 11.5 do Capitulo 11 deste edital;

2.1.6. Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspegéo realizada pelo
Servico Médico indicado pela Camara Municipal de ltaporanga;

2.1.7. Nao ter sido punido, em decisdo da qual n&o caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico de
qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administracéo publica, capitulados nos titulos Il e XI
da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n°® 7.492/86 e na Lei n° 8.429/92;

2.1.8. N&o estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeacdo em novo cargo publico;

2.1.9. Nao possuir antecedentes criminais;

2.1.10. N&o estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.11. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou fungéo publica, ressalvados os cargos acumulaveis
previstos na Constituicédo Federal;

2.1.12. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3. DAS INSCRICOES
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3.1. As inscrigbes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrdnico www.rboconcursos.com.br, iniciando-se no dia 25 de novembro de
2014 e encerrando-se no dia 10 de dezembro de 2014, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das
Condicdes para Inscrigdo, deste Edital.

3.2. Ap6s o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos 0s requisitos
exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condicdes estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, e as condi¢des previstas em Lei, sobre as quais nédo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancéaria, com vencimento
para o dia 11 de dezembro de 2014, primeiro dia Util subsequente apés a data de encerramento do periodo de inscricdo. Em caso de feriado ou
evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto deverd ser pago
antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancéario estara disponivel no enderego eletrbnico www.rboconcursos.com.br até a data de encerramento das inscrigdes e
devera ser impresso para 0 pagamento da taxa de inscri¢do, ap6s a conclusé@o do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressdo do boleto para pagamento, seja qual for o motivo
alegado.

3.5.3. Alinscricdo somente sera confirmada apés a comprovagdo do pagamento da taxa de inscri¢éo.

3.5.4. O comprovante de inscri¢cdo € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local
de realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa
de inscricdo, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato devera efetuar uma Unica inscrigcdo no concurso publico.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscrigao, o candidato devera efetuar o pagamento de apenas um boleto bancario.

3.6.2. Tendo o candidato efetuado o pagamento de mais de um boleto bancério, serd considerada a inscricdo mais recente, ou seja, sera
considerada valida e efetivada apenas a Ultima inscrigdo gerada no site e paga pelo candidato.

3.6.3. Para efeito de validagdo da inscricdo de que trata o item anterior, considerar-se-4 a data (data do documento) e o nimero do boleto de
pagamento.

3.6.4. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.2 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancério, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos
valores pagos a titulo de taxa de inscrigao.

3.7. Nao serdo aceitas inscri¢cbes recebidas por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente,
por deposito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que
néo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigao estabelecido.

3.8. N&o sera aceito, como comprovante de pagamento da inscri¢do, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspensdo, anulacdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugéo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda
que superior ou em duplicidade, nem isencao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢éo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgdo de cargo sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢éo, o candidato deve verificar atentamente a opcao preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscri¢&o para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigio para outros concursos.
3.11. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e a Camara Municipal de Itaporanga ndo se responsabilizam por solicitagdo de
inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato
realize sua inscri¢d@o e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 16 de dezembro de 2014, o candidato deveréa conferir no endereco eletronico www.rboconcursos.com.br se os dados da
inscrigdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscri¢cdo foram recebidos pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se
a inscricao esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato da RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., através do telefone (11) 2386-5387 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condi¢des exigidas para participac@o no referido Concurso Publico sera feita por ocasido da posse,
sendo que a ndo apresentagdo implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, cabendo a Camara Municipal de Itaporanga e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscri¢cdo, informar em
campo especifico da Ficha de Inscri¢cao, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 5 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para realizacdo das provas devera encaminhar, por meio de correspondéncia com AR
(Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o término das inscricdes, declaracdo constante no Anexo Ill deste Edital, devidamente preenchida e
assinada pelo candidato, especificando a condicdo especial para a realizagcdo da prova, identificando no envelope: nome e cargo ao qual esta
concorrendo e nome do Concurso Publico: Camara Municipal de Itaporanga - Concurso Publico 01/2014 - “Cond. Especial”’, a RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizado a Rua Itaipu, n® 403 — Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010.

3.16.1. O candidato que n&o o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condi¢Bes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condi¢8es solicitadas ficara sujeito & analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitac&o por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste Capitulo, sera
considerado 5 (cinco) dias corridos apds a data de término das inscrigGes.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, que também se
submetera as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A
candidata nesta condi¢édo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condigcdo na ficha de inscricdo on line e encaminhar sua solicitacdo a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda. até o término das inscri¢cdes, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no item 3.16.
3.17. O candidato que necessitar de condi¢cBes especiais para a realizagdo da prova por motivo de crenga religiosa, devera encaminhar solicitagdo
a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizacdo das provas devera, a partir de 16 de dezembro de 2014, acessar o site
www.rboconcursos.com.br para verificar o resultado da solicitagéo pleiteada.

3.19. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informag¢@es fornecidas no ato da inscri¢éo.

4. DA SOLICITACAO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO
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4.1. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n.° 6.593/2008, sera permitido ao candidato que, cumulativamente, estiver inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, requerer a isengéo do pagamento da taxa
de inscricao.

4.1.1. Considera-se familia de baixa renda aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo.

4.1.2. Define-se como renda familiar mensal a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no
célculo aqueles percebidos dos seguintes programas:

a) Programa de Erradicacédo do Trabalho Infantil;

b) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;

c) Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;

d) Programa Nacional de Inclus&o do Jovem — Pr6-Jovem;

e) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a populagdo atingida por desastres, residente em
Municipios em estado de calamidade publica ou situagdo de emergéncia; e

f) demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por Estados, Distrito Federal ou Municipios.

4.2. Define-se como renda familiar per capita a razéo entre renda familiar mensal e o total de individuos na familia.

4.3. O candidato que preencher as condi¢des estabelecidas no item 4.1 deste Capitulo devera solicitar a isengdo do pagamento da taxa de
inscricdo obedecendo aos seguintes procedimentos:

4.3.1. Acessar, no periodo de 25 a 27 de novembro de 2014, o site www.rboconcursos.com.br, realizar a inscricdo on-line e imprimir o boleto
bancério;

4.3.2. Imprimir o Anexo VI - Requerimento de inscricdo com isencdo da taxa de inscrigdo, preenche-lo total e corretamente com os dados
solicitados, principalmente o Numero de Identificagio Social — NIS atribuido pelo CadUnico, bem como assina-lo;

4.3.3. Protocolar, no periodo de 25 a 27 de novembro de 2014, no Setor de Protocolo do Municipio de Itaporanga/SP, localizado na Rua Sete de
Setembro, 1190 - Centro - Itaporanga — SP, o formulario “Requerimento de inscrigdo com isengdo da taxa de inscrigdo” (Anexo VI)
juntamente com a cépia do boleto bancario, emitido nos termos do subitem 4.3.1 deste Capitulo.

4.3.3.1. A simples entrega da documenta¢éo néo garante ao interessado a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.3.3.2. Apbs a entrega da documentagdo ndo serdo aceitos acréscimos ou alteragées das informagées prestadas.

4.4. Nao sera concedida isencao de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a) Preencher de forma ilegivel ou incompleta ou ndo assinar o formulario “Requerimento de inscricdo com isengdo da taxa de inscrigdo”, nos
termos do subitem 4.3.2, deste Capitulo;

b) nao estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico;

¢) ndo for membro de familia de baixa renda;

d) deixar de protocolar a documentacéo solicitada nos termos do subitem 4.3.3, deste Capitulo;

e) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4.5. A declaragao falsa sujeitara o candidato as sang6es previstas em lei.

4.6. A qualquer tempo poderéo ser realizadas diligéncias relativas a situa¢éo declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo seu pedido.

4.7. A comprovac&o de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais seré feita através da indicacdo do Numero de Identificacdo Social —
NIS, além dos dados solicitados no Formulario de Inscricdo via Internet. A Camara Municipal de Itaporanga, responséavel pela analise das
solicitagBes de isencéo, podera consultar o 6rgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informacées prestadas pelo candidato
que requerer a isengdo na condicéo de hipossuficiente.

4.8. A partir de 1 de dezembro de 2014, o candidato devera verificar os resultados da analise dos requerimentos de isen¢do do pagamento da
inscricdo, observados os motivos de indeferimento, no site da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.
www.rboconcursos.com.br, no link préprio do Concurso Publico.

4.9. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgacdo dos resultados da andlise dos requerimentos de isengcdo do pagamento da
inscrigdo, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposicao de recurso, conforme previsto no Capitulo 10 deste
edital. Ap6s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.9.1. A partir de 5 de dezembro de 2014, estara divulgado no site www.rboconcursos.com.br o resultado do recurso contra o indeferimento do
requerimento de isen¢d@o do pagamento da inscrigéo.

4.10. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo indeferidos, para efetivar a sua inscricdo no Concurso Publico, deverdo acessar o
endereco eletrénico www.rboconcursos.com.br e imprimir o respectivo boleto bancéario para pagamento da taxa de inscricdo até o dia 11 de
dezembro de 2014, conforme procedimento descrito neste edital.

4.11. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢éo deferidos estardo automaticamente inscritos no certame.

4.12. O candidato que néo tiver seu pedido de isencdo deferido e que n&o efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo
estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

5. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do cargo pretendido
sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

5.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004, aos
candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo
de validade do Concurso Publico.

5.3. Sao consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial, com carater de
cronicidade e persisténcia de alteragdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

5.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscri¢géo, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas
da lista de classifica¢é@o geral de aprovados.

5.4.1. Seré eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricao seja incompativel com o cargo pretendido.

5.5. Nao seréo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagéo, ao horario e local de aplicacéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

5.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nédo forem providas por falta de candidatos, por reprovagéo no Concurso Publico ou na
pericia médica, serédo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.

5.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera requeré-lo,
indicando as condicdes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

5.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condi¢éo na Ficha de Inscrigo.

5.10. O candidato com deficiéncia, durante o periodo das inscricdes, devera encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com Aviso de
Recebimento (AR), a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos,
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localizado & Rua ltaipu, n® 403 — Bairro Miranddpolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, identificando o nome do Concurso Publico no envelope:
Camara Municipal de ltaporanga — Concurso Publico 01/2014, os documentos a seguir:

a) Declaracéo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condi¢do especial para a
realizacéo da prova (caso a condi¢éo especial seja necesséaria); e

b) Original ou copia autenticada do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrig8es, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do
CPF.

5.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagcdo das provas, reglete e puncao.

5.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragéo constante no Anexo |l deste Edital, a autorizacdo para utilizagéo de
aparelho auricular, sujeito a inspecéo e aprovacéo da Comissdo Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.

5.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizacdo das provas, devera enviar a
documentacéao indicada nas alineas “a” e “b” do item 5.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.10.4. A comprovagéo da tempestividade do envio da documentagédo tratada nas alineas do item 5.10 e subitem 5.10.3 seré feita pela data da
postagem.

5.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

5.10.6. As condigdes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

5.10.7. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado conforme disposto
no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

5.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

5.12. O candidato que n&o atender, dentro do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados no item 5.10 e respectivas alineas e subitens,
néo tera a condicéo especial atendida ou néo seréa considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.13. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscrigdo conforme as instrucdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso em
favor de sua situacao.

5.14. Os candidatos, que no ato da inscrigdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.15. Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de readaptacdo, licenga-satde ou
aposentadoria por invalidez.

6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questfes:

Ensino Médio

Cardo Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes
9 Avaliacdo POCB POCE
Oficial Administrativo Objetiva 10 PortUQUé.S 10 Conhecimentos Especificos
10 Matematica
Ensino Médio
Cardo Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes
9 Avaliagdo POCB POCE
Auditor Interno o A . -
Procurador Juridico Objetiva 15 Portugués 25 Conhecimentos Especificos

6.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo cargo
conforme indicacdo do ANEXO |, composta de questées de Conhecimentos Béasicos (POCB) e de Conhecimentos Especificos (POCE).

6.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada,
terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO Il deste Edital.

7. DA PRESTAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

7.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Itaporanga/SP, na data prevista de 21 de dezembro de 2014, as 9 horas, em locais a
serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocacgéo para as Provas Objetivas a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio,
afixado no Quadro de Avisos da Camara Municipal de Itaporanga e divulgado através da Internet nos enderegos eletronicos
www.rboconcursos.com.br e www.cmitaporanga.sp.gov.br, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Itaporanga/SP, a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda. reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.2. N&o ser& enviado Cartdo Informativo do Candidato para o endereco ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do dia 16 de
dezembro de 2014, informar-se, pela internet, nos enderecos eletronicos www.rboconcursos.com.br e www.cmitaporanga.sp.gov.br, em que
local e horario ira realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.
7.1.3. Néo serdo fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas, exceto na condi¢cdo do
candidato com deficiéncia, que demande condi¢do especial para a realizacdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso Publico, através do e-malil
duvidas@rboconcursos.com.br.

7.2. Ao candidato s6 serd permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informacdes constantes no item 7.1 deste Capitulo.

7.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.
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7.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser comunicados no dia da
realizagéo das provas objetivas para que o fiscal da sala faca a devida corre¢cdo em Ata da Sala de Prova.

7.4.1. O candidato que ndo solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do item anterior deverd arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omisséo.

7.5. Caso haja inexatiddo na informacéo relativa a opcéo de cargo e/ou condi¢cdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em
contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo telefone (11) 2386-
5387, das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagéo das Provas Objetivas.

7.5.1. A alteracéo da condi¢édo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipdtese de que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscrigdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderecgo eletrénico www.rboconcursos.com.br
desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 5 deste Edital.

7.5.2. O candidato que n&o entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5 deste Capitulo, serd o Unico responsavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omisséo.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancario correspondente & inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem
como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

7.6.2. O comprovante de inscri¢cdo ndo tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacéo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no méaximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario
préprio.

7.6.3.1. A identificac@o especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente dividas relativas a fisionomia e/ou
a assinatura do portador.

7.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagao das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocagdo, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. procederd a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacéo do comprovante de inscricao.

7.8.1. A inclusdo de que trata o item 7.8, serd realizada de forma condicional e serd confirmada pela RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda. na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizacéo das provas, nédo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua 0 respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrdnicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes , boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, fones
de ouvido, bem como protetores auriculares.

7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizacdo das provas objetivas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.8.4.1. Os equipamentos eletrdnicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim, que serédo
fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.

7.8.4.2. O involucro lacrado contendo os equipamentos eletrénicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da
folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apos a saida do colégio de prova.
7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.2 e 7.8.4 implicara na eliminagdo do candidato.

7.8.6. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrbnicos ocorridos durante a realizagéo das provas.

7.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou pessoa estranha
ao Concurso Publico, nem a utilizacdo de livros, codigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotacdes, calculadora, celulares ou qualquer
outro aparelho eletrénico.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para a realizac@o das provas objetivas, o candidato ler4 as questdes no caderno de questbes e marcara suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para corregéo.

7.9.1.1. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

7.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura e sua identificacéo digital.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

7.11. A totalidade das Provas tera a duracéo de 3 (trés) horas.

7.11.1. Ap6s o periodo de 2 (duas) horas, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala
as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a corregdo. Em nenhuma outra situagéo sera fornecido o Caderno de
Questoes.

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 30 (trinta) minutos.

7.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagao.

7.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substitui¢céo.

7.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

7.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “b”, deste Capitulo;

7.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 7.12,
deste capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacao,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nédo permitidos, calculadora ou similar;
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7.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrdnicos como agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios
digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu,
6culos de sol, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrdnico em funcionamento durante a realizagdo das provas objetivas, incluindo os sinais
sonoros referentes a alarmes;

7.14.8. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizacdo das provas;

7.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares, ou autoridades presentes;

7.14.11. Fizer anotacao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.14.13. Nao cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

7.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso
Publico.

7.15. Constatado, ap6s as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele ser4 automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagdo do tempo de amamentacéo em favor da candidata. A crianga devera permanecer
em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsével, indicado pela candidata.

7.16.1. Nos horérios previstos para amamentacéo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

7.16.2. Na sala reservada para amamentacéo, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babés ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.16.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, no sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizagéo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagdo da candidata no Concurso Publico.

7.17. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagéo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala
de prova.

7.18. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situagédo de emergéncia o candidato ser4 encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo néo podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de
excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer
regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execug¢éo individual e
correta das provas.

7.22. No dia da realiza¢do das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

7.23. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverao ser respeitadas pelos candidatos.

7.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal
Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos
constante no item 7.14.6 deste capitulo, sob pena de exclus&@o do concurso.

7.25. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderegos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.cmitaporanga.sp.gov.br
em data a ser comunicada no dia da realizagdo das provas.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva seré avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatério.

8.1.1. Na avaliagao e correcao da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questGes da prova, e multiplicar pelo nimero de
questdes acertadas.

8.2.2. O célculo final seréa igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Seré considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

8.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

9. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na prova objetiva.

9.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classifica¢cdo por opgéo de cargo.

9.3. Seréo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e
uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

9.4. O resultado provisoério do Concurso Publico sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio e divulgado na Internet nos enderecos eletronicos
www.rboconcursos.com.br e www.cmitaporanga.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 10. Dos Recursos deste Edital.

9.5. Ap6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagao Final, ndo cabendo mais recursos.

9.6. A lista de Classificacdo Final sera divulgada nos enderecos eletronicos www.rboconcursos.com.br e www.cmitaporanga.sp.gov.br.

9.6.1. Seré&o publicados na Imprensa Oficial do Municipio apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no Concurso Publico.
9.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado nos enderecos eletrnicos www.rboconcursos.com.br e
www.cmitaporanga.sp.gov.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicagao.

9.7. No caso de igualdade na classificagéo final, dar-se-4a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

9.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o uUltimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

9.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

9.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Basicos;

9.7.4. Tiver maior idade, para os candidatos nédo alcancados pelo Estatuto do ldoso;

9.7.5. Exerga funcéo de jurado em Tribunal do Juri, conforme disposto no artigo 440 da Lei n° 11.689/2008.

9.7.5.1. Para fins de comprovacé&o do subitem anterior, seréo aceitas certidao, declaracéo, atestado ou outros documentos publicos, emitidos pelos
Tribunais de Justica Federais, Estaduais e Municipais.
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9.8. O candidato que tenha exercido funcédo de jurado no Tribunal do Juri devera encaminhar via postal (Sedex ou Carta com aviso de
recebimento — AR) o formuléario constante no Anexo IV deste edital, devidamente assinado e preenchido, a RBO Assessoria Plblica e
Projetos Municipais Ltda., situada na Rua Itaipu n° 403, Praca da Arvore, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010 até o Gltimo dia das
inscricGes, Ref.: Formulario de Jurado de Tribunal do Juri Concurso Plblico n® 01/2014 da Camara Municipal de Itaporanga,
acompanhado do seguinte documento:

a) Copia autenticada da Certiddo, Declaragéo ou atestado expedida por Orgdo Oficial do Judiciério, declarando que o candidato tenha exercido ou
exerca fungéo de jurado em Tribunal de Juri.

9.9. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 9.7 e subitens deste Capitulo, devera
ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

9.10. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeagéo para o cargo, cabendo a Camara Municipal de
Itaporanga o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeagéo de
todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como néo lhes garante escolha do local
de trabalho.

10. DOS RECURSOS

10.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis ininterruptos para fazé-
lo, com inicio no dia seguinte & publicagéo do evento, o qual devera ser enderegado & Comissdo Organizadora do Concurso Publico.

10.2. O recurso devera ser individual, feito por escrito e em formulario préprio para recursos, conforme Anexo V, devidamente fundamentado,
constando o nome do candidato, a opgédo do cargo, o nimero de inscricdo, o nimero da questédo (em caso de recurso contra gabarito) e telefone,
dirigido a Comissdo do Concurso Publico e protocolado, pelo préprio candidato, junto ao Setor de Protocolo do Municipio de Itaporanga /SP,
localizado na Rua Sete de Setembro - 1190 - Centro - Itaporanga — SP.

10.3. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacdo e
argumentacdo légica e consistente que permita sua adequada avaliagéo.

10.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, internet, telegrama ou outro meio que néo seja o especificado no subitem 10.2.
10.5. Recurso inconsistente ou intempestivo seré preliminarmente indeferido.

10.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento disposto nas alineas do item 10.1, deste Capitulo.

10.7. Recebido o recurso, a Comisséo Organizadora do Concurso Publico decidir4 pela manutengéo ou ndo do ato recorrido, dando-se ciéncia da
referida decisdo ao interessado.

10.8. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de reviséo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.

10.9. Se do exame de recursos contra questfes da Prova Escrita Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagdo correspondente a questédo sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou ndo.

10.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera eventualmente alterar a classificacéo inicial obtida pelo
candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida
para aprovacao.

10.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso Publico, com as alteragdes ocorridas em
face do disposto no item 10.9.

10.11. A Comissao Organizadora do Concurso Publico constitui Ultima insténcia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razédo pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.

11. DA NOMEAGAO

11.1. A nomeagédo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da
Céamara Municipal de Itaporanga, dentro do prazo de validade do certame.

11.2. A aprovacao e a classificacao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeacéo.

11.3. A Camara Municipal de ltaporanga reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades
do servico, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

11.4. Os candidatos que vierem a ser convocados para posse na Camara Municipal de Itaporanga assinardo contrato de trabalho que se regera
pelos preceitos do Estatuto dos Servidores Publicos no Municipio de Itaporanga.

11.4.1. A convocagdo sera realizada por meio de publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio, devendo o candidato apresentar-se a Camara
Municipal de Itaporanga no prazo de dois dias Uteis munido de documento de identidade para dar inicio ao processo de contratagéo.

11.5. Os candidatos, no ato da posse, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos discriminados a seguir: Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (as cOpias devem ser das paginas onde esta a foto e o niumero da CTPS, bem como da folha de qualificagéo civil;
Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certid&do de quitagao eleitoral emitida por meio do site
www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 1
(uma) foto 3x4 recente, colorida e com o fundo branco; Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracédo de firma anterior, informando n&do haver feito o
cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentacdo); Comprovantes de
escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do Registro e de regularidade junto ao 6rgéo de fiscalizagdo profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA
etc.), se exigido pelo cargo; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores
de 14 anos; Certidao negativa de Distribuicdes/ Antecedentes Criminais (dos ultimos 5 anos) com data de emissé@o de até 60 (sessenta) dias da
apresentacdo; Certiddo expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no
desempenho do servico publico; Declaragéo de bens e valores que constituem o seu patriménio; e outras declaragées necessarias a critério da
Camara Municipal de Itaporanga.

11.5.1. No ato da posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou néo, outro cargo, fungdo ou emprego publico remunerado,
em outro érgdo publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime proprio de
previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

11.5.2. Caso haja necessidade, a Camara Municipal de Itaporanga podera solicitar outras declara¢des e documentos complementares.

11.5.3. Ndo serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cOpias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

11.6. Obedecida a ordem de classificacéo, os candidatos convocados e que comprovarem 0s requisitos minimos da forma definida neste Edital,
serdo submetidos a exame-médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que
concorrem.

11.6.1. As decisdes do Servico Médico indicado pela Camara Municipal de Itaporanga, de carater eliminatério para efeito de posse, sdo
soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

11.7. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do contrato de trabalho, nas datas agendadas pela Camara
Municipal de Itaporanga caracterizaréo sua desisténcia e consequente eliminagdo do concurso.

11.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela Camara Municipal de Itaporanga acarretardo na
excluséo do candidato deste concurso.
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11.9. O candidato que ndo comparecer a Camara Municipal de Itaporanga, conforme estabelecido no subitem 11.4.1 e no prazo estipulado pela
Camara Municipal de Itaporanga ou que néo for localizado pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT, ou, ainda, que manifestar
sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua classificagdo no concurso.

11.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

11.11. O candidato classificado no Concurso Publico que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do concurso.

11.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato serd formalizado pelo mesmo através de
Termo de Desisténcia.

11.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Camara Municipal de Itaporanga, conforme o disposto nos
itens 12.8 e 12.9 do Capitulo 12 deste Edital.

11.14. N&o podera ser nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracao falsa, inexata para fins de nomeacgé&o, néo
possuir 0os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢gdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para
apresentagdo da documentagéo.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisério e outras informacdes referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico
serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio, afixados na sede da Camara Municipal de Itaporanga e divulgados na Internet nos enderegos
eletrdnicos www.rboconcursos.com.br e www.cmitaporanga.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicacées.
12.1.1. Para contagem dos prazos serdo consideradas as publicag6es realizadas na Imprensa Oficial do Municipio.

12.2. Seréo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

12.3. A Camara Municipal de Itaporanga e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. se eximem das despesas com viagens e
estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

12.4. A aprovacao no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagéo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificacao final.

12.5. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

12.6. Cabera a Camara Municipal de Itaporanga a homologacéo dos resultados finais do Concurso Publico.

12.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alterag@es, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que Ihe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na
Imprensa Oficial do Municipio, bem como divulgado na Internet, nos enderegos eletronicos www.rboconcursos.com.br e
www.cmitaporanga.sp.gov.br.

12.8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., situada a Rua
Itaipu, n°® 403 — Bairro Miranddépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, até a data de publicacdo da homologagdo dos resultados e, apos esta data,
junto a administracdo da Camara Municipal de Itaporanga, administracdo da Camara Municipal de Itaporanga, situada a Rua Sete de
Setembro, 1190, Centro — Itaporanga/SP CEP 18480-000, aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos, pessoalmente (munido de
documento de identificagao original com foto) ou através de correspondéncia com aviso de recebimento.

12.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico,
para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para posse, caso nao seja localizado.

12.10. A Camara Municipal de Itaporanga e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

12.10.1. Endereco néo atualizado.

12.10.2. Endereco de dificil acesso.

12.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

12.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

12.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacéo para posse e exercicio correrdo as expensas do
proprio candidato.

12.12. A Camara Municipal de Itaporanga, por deciséo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou
em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

12.13. A Camara Municipal de Itaporanga e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicac@es referentes a este Concurso Publico.

12.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

12.15. A legislagéo indicada no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteracdes posteriores, ainda que ndo expressamente
mencionadas. Considerar-se-4, para efeito de aplicacéo e correcdo das provas, a legislacéo vigente até a data de publicagdo deste Edital.

12.16. Nao serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para
aplicacdo e corre¢do do presente certame a relagéo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cédigo Civil, valorizando-se
assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica. Constatada a tempo sera a inscri¢éo indeferida
pela Comisséo Organizadora e, posterior a homologagéo sera o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil,
penal e administrativa.

12.17. A realizag&o do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo
havendo o envolvimento na realiza¢&o e avaliacdo de suas etapas, de recursos humanos da Camara Municipal de Itaporanga.

12.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da Camara Municipal de Itaporanga e pela RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizagéo deste Concurso Publico.

Itaporanga, 25 de novembro de 2014.
ELIAS LAGOS ALVES

Presidente da Comisséo Especial do Concurso Publico da
Camara Municipal de Itaporanga /SP
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O

ANEXO | — ATRIBUICOES

AUDITOR INTERNO - Avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no Plano Plurianual, na Lei Orgamentaria e no
Orgamento do exercicio; Assessorar a Administragédo nos aspectos relacionados com os controles interno e externo e quanto a legalidade dos atos
de gestdo, emitindo relatérios e pareceres pontuais sobre os mesmos; Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional,
centralizando, em nivel operacional, o relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado, respondendo por: encaminhamento das prestagdes de
contas anuais; atendimento aos técnicos do controle externo; recebimento de diligéncias e coordenacédo das atividades para a elaboragdo de
respostas; acompanhamento da tramitacdo dos processos e coordenagédo da apresentagdo de recursos; Promover o cumprimento das normas
legais e técnicas; Realizar o controle dos limites fiscais e constitucionais aplicados a gestéo das financas do Poder Legislativo; Promover auditorias
internas periédicas levantando os desvios, falhas e irregularidades e recomendando as medidas corretivas aplicaveis; Revisar e orientar a
adequacdo da estrutura administrativa do Poder Legislativo com vistas a racionalizagdo do trabalho, objetivando o aumento da produtividade e a
reducdo de custos operacionais. Supervisionar as medidas adotadas para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso
necessario, nos termos dos arts. 22 e 23 da LC 101/2000; Realizar o controle dos limites e das condi¢des para a inscricdo de despesas em restos
a pagar; Examinar as fases de execucdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagbes e contratos, sob os aspectos da
legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade; Cientificar a autoridade responséavel quando constatadas ilegalidades ou irregularidades
na Administracéo do Legislativo; Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno do Municipio, promover sua integragao
operacional e orientar a expedi¢cdo dos atos normativos sobre procedimentos de controle; Interpretar e pronunciar-se em carater normativo sobre a
legislagdo concernente a execucdo orgamentaria, financeira e patrimonial; Estabelecer procedimentos e controles destinados a assegurar que as
acOes que motivem a geragdo de novas despesas com duragdo superior a dois anos ou os atos que gerem despesas de carater continuado
somente ocorram apds observadas as exigéncias contidas nos arts. 16 e 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal; Exercer o acompanhamento sobre
a divulgacéo dos instrumentos de transparéncia da gestéo fiscal nos termos da Lei Complementar n® 101/2000, em especial quanto ao relatério de
Gestado Fiscal e Despesas com Pessoal, aferindo a consisténcia das informagfes constantes de tais documentos; Manter registros sobre a
composicdo e atuacdo das comissGes de licitagdes, alertando sobre as extingdes de mandato de seus integrantes; Manifestar-se quanto a
regularidade e legalidade de processos licitatorios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e
instrumentos congéneres; Propor a melhoria ou implantacdo de sistemas de processamento eletrdnico de dados em todas as atividades da
administragdo, com o objetivo de aprimorar o controle, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informacdes; Alertar formalmente a autoridade
administrativa competente para que instaure imediatamente, sob pena de responsabilidade solidaria, as agdes destinadas a apurar os atos ou
fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou antieconémicos que resultem em prejuizo ao eréario, praticados por agentes publicos ou quando néo
forem prestadas as contas, ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos; Dar ciéncia ao Tribunal de Contas
do Estado das irregularidades ou ilegalidades apuradas, para as quais a Administragdo nédo tomou as providéncias cabiveis visando a apuragao de
responsabilidades e o ressarcimento de eventuais danos ou prejuizos ao erario.

OFICIAL ADMINISTRATIVO — Manter o cadastro e a ordem de matricula dos servidores e agentes politicos; Promover o controle de férias,
licengas e outras vantagens aos servidores; Colher informagdes e pareceres junto ao Procurador Juridico para a perfeita promoc¢éo da politica de
pessoal; Operacionalizar e emitir as folhas de pagamento, observadas as disposi¢cbes dos cronogramas de pagamento; Fiscalizar e sugerir
medidas de controle de preenchimento de vagas nos cargos e empregos publicos e no desvio de atribuicdes funcionais; Fornecer documentos
solicitados pelo Tribunal de Contas e requeridos por servidores, agentes politicos e demais cidadéos referentes ao Departamento Pessoal;
Desenvolver todos os relatérios que envolvem Contribuicdes Previdenciarias, SE-FIP, RAIS, DIRF, comprovante de rendimentos e outros atinentes
ao Departamento Pessoal; Elaborar e publicar editais e portarias referentes ao Departamento Pessoal; Realizar as rotinas mensais e anuais do
Departamento Pessoal; Fiscalizar a frequéncia dos servidores, o controle do ponto, horas extras e banco de horas; Cuidar dos processos e
avaliagdo dos servidores em estagio probatério; Cuidar da elaboracdo das progressdes constantes desta lei; Sugerir medidas processuais
administrativas para apuragdo de irregularidades; Promover processos de licitagdo de acordo com a legislacdo em vigor; Montar, publicar e se
responsabilizar pelos processos licitatorios; Elaborar editais, contratos; Participar de sessdo de abertura e julgamento dos processos licitatorios;
Dar suporte a comisséo de licitagdo desde a elaboragdo das especificacdes e abertura de propostas até o encerramento do processo; Manter
atualizado o cadastro geral de fornecedores recebendo e analisando toda a documentacdo apresentada pelas empresas; Organizar toda e
qualquer modalidade de licitac@o; Controlar a entrada e a saida de estoque e ou a entrada de materiais para consumo imediato; Manter o controle
de estoque e ou a entrada e saida dos materiais de consumo imediato atualizado; Solicitar a reposicdo de estoque quando necessario;
Recepcionar e conferir os materiais recebidos com o pedido de compra e a nota fiscal; Atender as requisicdes de materiais.

PROCURADOR JURIDICO - As correspondentes a funcdo de advogado; Representar o Poder Legislativo em juizo ou perante as reparticdes
publicas; Organizar o departamento juridico da Camara Municipal de Vereadores; Realizar e instruir sindicancias e processos administrativos;
Proceder ao exame de licitagdes elaborando pareceres quando necessario, de acordo com as disposicdes da Lei 8.666/93 e alteracgses;
Acompanhar os processos de realizacéo de concurso publico; Elaborar contratos e supervisionar todas as matérias ligadas ao 6rgdo da Camara
Municipal; Zelar pelo cumprimento da Lei Organica e do Regimento Interno e demais servicos afins; Participar das sessoes plenarias e audiéncias
publicas; Orientar e elaborar pareceres, quanto aos aspectos da constitucionalidade e legalidade, as a¢des administrativas e legislativas; Elaborar
os pareceres emitidos pela Comiss@o de Justica, Legislacdo e Redacdo; Propor agdes judiciais e elaborar defesas e recursos em processos
administrativos e judiciais; Assessorar os trabalhos e elaborar relatérios conclusivos de comissGes legislativas, quando estes exigirem
fundamentacéo juridica; Auxiliar juridicamente todos os departamentos quando solicitado.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
ENSINO MEDIO

OFICIAL ADMINISTRATIVO

POCB - Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade
escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuacdo grafica; Pontuagdo; Classes Gramaticais; Concordancia verbal; Concordancia
nominal; Pronomes; emprego e colocagdo; Regéncia Nominal e Verbal; Tipologias textuais diversas; Ortografia; Sujeito e Predicado; Crase;
Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Pronomes; Verbo; Conjugacéo verbal; Advérbio; Preposi¢do; Conjungéo.

Matemética: Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nimeros Reais: operagdes, propriedades e problemas; Calculos Algébricos; Grandezas
Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juros Simples; Sistema Monetério Brasileiro; Equagdo do Primeiro e Segundo
Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformac&o de unidades e
resolugdo de problemas; Funcdes; Geometria: Ponto, reta, plano, angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus
elementos respectivos - figuras geométricas planas (perimetros e areas) - sélidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes;
Resolugao de problemas.

POCE - Conhecimentos Especificos: Nog¢des de Informatica: Sistema Operacional Windows: Windows Explorer, Internet Explorer, Outlook
Express; Microsoft Office: Editor de Texto (Word), Planilha de Célculos (Excel).

ENSINO SUPERIOR

AUDITOR INTERNO

POCB - Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagdo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade
escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuacdo grafica; Pontuagdo; Classes Gramaticais; Concordancia verbal; Concordancia
nominal; Pronomes; emprego e colocacéo; Regéncia Nominal e Verbal; Tipologias textuais diversas; Ortografia; Sujeito e Predicado; Crase;
Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Pronomes; Verbo; Conjugacéo verbal; Advérbio; Preposigdo; Conjungéo.

POCE - Conhecimentos Especificos: CONTABILIDADE GERAL: Contabilidade — Conceitos, Campo de Aplicagdo, Fung¢des da Contabilidade,
Usuérios da Informag&o Contébil. Patriménio — Conceitos, Bens, Direitos e Obrigagdes, Patrimonio Liquido, Estados Patrimoniais, Componentes
do Patrimbnio Liquido. Fatos Contabeis: Conceito e Classificagdo (Permutativos, Modificativos e Mistos). Demonstragfes Contabeis: Balango
Patrimonial, Demonstracéo do Resultado do Exercicio, Demonstragdo do Valor Adicionado, Demonstracédo das Muta¢Ges do Patriménio Liquido e
Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. Os Principios Fundamentais no Brasil — Resolugdo n® 750/93, do Conselho Federal de Contabilidade.
CONTABILIDADE PUBLICA: Contabilidade Pulblica — Conceitos, Objeto, Objetivos, Campo de Atuacdo da Contabilidade Publica no Brasil.
Classificacdo dos Orcamentos Publicos no Brasil: o Plano Plurianual; as Diretrizes Orcamentérias; os Orcamentos Anuais. Principios da LOA (Lei
Orgamentaria Anual). Sistema de Contas: Sistema Orgcamentario, Sistema Financeiro, Sistema Patrimonial e Sistema de Compensacéo. Nogdes
Bésicas sobre o Sistema Integrado de Administracdo Financeira — SIAFI: Historico, Conceito, Sistema e Subsistemas, Objetivo, Seguranca do
SIAFI e Contabilizacdo de Operacdes Bésicas através do SIAFI. Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n® 101/2000 - Pressupostos,
Objetivos e Abrangéncia; Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo. Patriménio Publico: Conceito, Bens Publicos, Direitos e Obrigacdes das
Entidades Publicas. Constituicdo Federal — Da Administragdo Publica (Art. 37 e 38); Dos Servidores Puablicos (Art. 39 a 41). Sistema AUDESP
(TCE-SP). Lei Federal 4.320, de 17 de marco de 1964. Decreto-Lei 200, de 25 de fevereiro de 1967. Lei Federal 8.666, de 21 de junho de 1993.
Resolugdo CFC n.° 820 de 1997. Manual de Controle Interno, Controladoria Geral da Uniéo - CGU 2007. Lei Complementar 101, de 04 de maio de
2000. Lei Federal 10.180, de 06 de fevereiro de 2001. Manual do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal. Secretaria Federal de
Controle Interno. Ministério da Fazenda. Brasilia: 2001. Comunicado SDG n° 32, de 28 de setembro de 2012 do Tribunal de Contas do Estado de
S&o Paulo. AUDITORIA: Conceitos de auditoria e da pessoa do auditor. Responsabilidade legal. Etica profissional. Objetivos gerais do auditor
independente. Concordancia com os termos do trabalho de auditoria independente. Documentagédo de auditoria. Controle de qualidade da auditoria
de demonstragfes contabeis. Fraudes e a responsabilidade do auditor. Planejamento da auditoria. Avaliacdo das distor¢fes identificadas.
Execucdo dos trabalhos de auditoria. Materialidade e relevancia no planejamento e na execucdo dos trabalhos de auditoria. Auditoria de
estimativas contabeis. Evidenciagdo. Amostragem. Utilizagcdo de trabalhos da auditoria interna. Independéncia nos trabalhos de auditoria.
Relatérios de auditoria. Eventos subsequentes. Normas e procedimentos de auditoria do IBRACON - Instituto dos Auditores Independentes do
Brasil. Testes. Uso de trabalhos técnicos de especialistas. Todas as normas brasileiras de contabilidade vigentes relativas a auditoria interna,
externa e publica, emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade — CFC. Auditoria: normas brasileiras e internacionais para o exercicio da
auditoria interna: independéncia, competéncia profissional, dmbito do trabalho, execu¢@o do trabalho e administracdo do 6rgédo de auditoria
interna. Auditoria no setor publico federal: finalidades e objetivos; abrangéncia de atuacgdo; formas e tipos; normas relativas a execugdo dos
trabalhos; normas relativas a opinido do auditor; relatérios e pareceres de auditoria; operacionalidade. Objetivos, técnicas, procedimentos e
planejamento dos trabalhos de auditoria; programas de auditoria; papéis de trabalho; testes de auditoria; amostragens estatisticas em auditoria;
eventos ou transagbes subsequentes; revisdo analitica; entrevista; conferéncia de calculo; confirmacdo; interpretacdo das informagdes;
observagéo; procedimentos de auditoria em areas especificas das demonstracdes contabeis. NOCOES DE INFORMATICA: Sistema Operacional
Windows: Windows Explorer, Internet Explorer, Outlook Express; Microsoft Office: Editor de Texto (Word), Planilha de Calculos (Excel).

PROCURADOR JURIDICO

POCB - Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade
escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuacédo grafica; Pontuagdo; Classes Gramaticais; Concordancia verbal; Concordancia
nominal; Pronomes; emprego e colocacdo; Regéncia Nominal e Verbal; Tipologias textuais diversas; Ortografia; Sujeito e Predicado; Crase;
Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Pronomes; Verbo; Conjugacéo verbal; Advérbio; Preposigdo; Conjungao.

POCE - Conhecimentos Especificos: Direito Administrativo Dos Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia, vigéncia,
espécie, exteriorizagdo, extingdo, revogacéo, anulacdo, convalidacéo, atos vinculados, discricionarios, inexistentes, nulos e anulaveis, de direito
privado; Procedimento Administrativo: devido processo legal, licitagdo: conceito, finalidade, objeto, principios, modalidades, dispensabilidade,
inelegibilidade, adjudicagdo, homologacéo e anulagéo; Bens Publicos: conceito, classificacéo, aquisi¢do, uso, imprescritibilidade,
impenhorabilidade, e ndo oneragdo, concessdo, permissdo, autorizacdo, serviddes administrativas, da alienacdo dos bens publicos;
Desapropriagdo: conceitos, requisitos, por utilidade publica, por zona e indireta, para urbanizagdo e reurbanizacéo e retrocessao; Servico Publico:
conceitos, requisitos, remuneragdo, execucdo, centralizada e descentralizada; Poder regulamentar e poder de policia: conceito, competéncia e
limites; Contratos administrativos: conceitos, principios, requisitos e execugdo; Servidores Publicos: principios constitucionais, regime juridico,
provimento, acumulacao, estabilidade, reintegracéo, responsabilidade civil, disciplinar e responsabilidade patrimonial do Estado. Lei de Licita¢des,
Lei de Concessdes, Lei das Parcerias Publico Privadas 201/67; Lei n° 8.429/92. Direito Constitucional Constituigdo: conceito e espécies,
interpretacédo e aplicabilidade das normas constitucionais, controle da constitucionalidade, 6rgéos e formas; A federacéo, a republica, a democracia
e o estado de direito: conceitos; A triparticdo dos poderes: o Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Poder Judiciario; O Estado federal: a Unido,
os Estados, O Distrito Federal e os Municipios; Os Municipios: Lei Organica Municipal, autonomia, competéncia, organizagdo politica e
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administrativa, intervengdo nos municipios, fiscalizagéo financeira e orcamentéria; O Processo Legislativo: conceito de Lei, fases do processo,
espécies normativas e processo orcamentario; Controle de constitucionalidade de atos municipais; O mandado de Seguranca e agdo Popular; A
Administragdo Publica: conceito, principios, controle interno e controle externo — Tribunal de Contas. Direito Publico e a Lei de Licitagdes - LEI N°
8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993 com suas altera¢des. Constituicdo Federal — Da Administragéo Publica (Art. 37 e 38); Dos Servidores Publicos
(Art. 39 a 41). Nogdes de Informatica: Sistema Operacional Windows: Windows Explorer, Internet Explorer, Outlook Express; Microsoft Office:
Editor de Texto (Word), Planilha de Calculos (Excel).
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ANEXO 1l

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n®01/2014 — Camara Municipal de Itaporanga

Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: |RG: |
CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim COnAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? Osim COnAo

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaragéo e o respectivo Laudo Médico deverdio ser encaminhados via Sedex ou carta com aviso
de recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Itaipu, n°® 403
— Bairro Miranddpolis, Sao Paulo/SP, até o ultimo dia do periodo de inscri¢cdo, na via original ou copia reprografica
autenticada, conforme disposto no Capitulo 5 do Edital.

Itaporanga, de de 2014.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV - FORMULARIO DE JURADO DO TRIBUNAL DO JURI

Concurso Publico n®01/2014 — Camara Municipal de Itaporanga

Dados do candidato:

NOME:

CARGO

INSCRICAO: RG: |

TELEFONE: CELULAR: |

Eu, , portador(a) do RG - n° , residente e
domiciliado(a) na Rua , n° - Bairro , No municipio de

, declaro para os devidos fins de Direito que exerci, ou exer¢o, funcéo de jurado(a) do Tribunal do Jari de acordo
com a Lei n° 11.689/2008.

Itaporanga, de de 2014.

Assinatura do candidato

ATENCAO: Esta Declaracio deveré ser encaminhada via postal (Sedex ou Carta com aviso de recebimento/AR) para a empresa
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua ltaipu, n® 403 - Bairro Miranddpolis, Sdo Paulo/SP,

“n

até o ultimo dia das inscrigdes, na via original, juntamente com o documento constante na alinea “a” do subitem 9.8.
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ANEXO V - FORMULARIO DE RECURSO
Concurso Publico n° 01/2014 — Camara Municipal de ltaporanga

A Comissao Organizadora do Concurso Publico
Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: |RG: |
CARGO:
TELEFONE: |CELULAR: |

Assinale o tipo de recurso:

X

RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA O INDEFERIMENTO DA CONCORRENCIA NAS VAGAS RES. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRA A CLASSIFICACAO

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso:

Preencher em letra de forma legivel ou & maquina.

Itaporanga, de de 2014.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO
Concurso Pablico n® 01/2014 — Camara Municipal de Itaporanga

NOME:

INSCRICAO: |RG: |

CARGO:

Assinale o tipo de recurso:

X

RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA O INDEFERIMENTO DA CONCORRENCIA NAS VAGAS RES. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRA A CLASSIFICACAO

Itaporanga, de de 2014.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsével p/ recebimento
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REQUERIMENTO DE INSCRICAO COM ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
Concurso Publico n° 01/2014 — Camara Municipal de Itaporanga

Dados do candidato:

NOME:

CARGO:

N°DE
INSCRICAO:

Conforme o disposto no Decreto Federal n.° 6.593/2008, a isencdo de taxa de inscricao é possibilitada para o
candidato que, cumulativamente, estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico e for membro de familia de baixa renda.

Nome Completo:

Data de Nascimento: Sexo: ( )M ( )F
RG: Org&o Emissor: Data da Emisséo:
CPF: NIS — Nimero de Identificagdo Social:
Endereco: Bairro:

Cidade: CEP: Estado:

Telefone: E-mail:

Nome Completo da Méae:

Solicito a isencéo da taxa de inscrigdo, declarando que estou inscrito(a) no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal — CadUnico, bem como sou membro de familia de baixa renda. Declaro também, sob as penas
da Lei, a veracidade das informacBes aqui prestadas.

Itaporanga, de de 2014.

Assinatura do candidato

ATENCAO - E obrigatério o preenchimento de todos os campos deste formulario. O preenchimento dos campos devera

ser em letra de forma e legivel, sob pena de ndo ser concedida a isencéo da taxa de inscrigao.




