PREFEITURA MUNICIPAL DE q

ORLANDIA CONeHRSos plercos
ESTADO DE SAO PAULO

PROCESSO SELETIVO- EDITAL N° 01/2014

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ORLANDIA do estado de S&o Paulo torna publico que realizara, através da
CETRO CONCURSOS PUBLICOS, CONSULTORIA E ADMINISTRACAO, doravante denominada CETRO, em
datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Processo Seletivo para Contratacdo Temporaria
dos cargos descritos na Tabela | do Capitulo | deste Edital, conforme disposto na Lei Complementar n® 3.575,
de 14 de dezembro de 2007, Lei n° 3.182, de 02 de agosto de 2011 e, supletivamente, naquilo que couber, na
Lei Complementar n° 3.544, de 28 de junho de 2007. O presente Processo Seletivo reger-se-4 pelas
disposicdes contidas has InstrucBes Especiais que fazem parte integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS
| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo destina-se a contratagdo temporaria de docentes, sendo que o prazo de vigéncia da
contratagéo limita-se ao ano letivo fixado no calendéario escolar. Nao ha definicgdo do niumero de vagas. Os
candidatos aprovados constardo do CADASTRO DE RESERVA, cujo aproveitamento se fara de acordo com a
necessidade da Secretaria Municipal de Educacéo, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo,
mediante convocag¢do do candidato por meio de convocacdo oficial, apos esgotar a lista dos candidatos
remanescentes do concurso publico 01/2013, Edital 19/10/2013, homologado em 25/01/14.

1.1.1. Todo o processo de execucdo deste Processo Seletivo, com as informacdes pertinentes, estara
disponivel no endereco eletrénico da CETRO (www.cetroconcursos.org.br).

1.1.2. Todos os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo serdo publicados no “Jornal A Voz” ou outro que,
em substituicdo, venha a publicar os atos oficiais do Municipio e, supletivamente, no endereco eletrénico da
CETRO (www.cetroconcursos.org.br).

1.2. Os candidatos aprovados e classificados para ingresso ao quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de
Orlandia possuirdo regime de contratagdo temporaria, com registro em Carteira de Trabalho, obedecendo ao
Estatuto do Funcionéario Publico de Orlandia e demais normas legais.

1.3. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.
1.4. Os valores das taxas de inscricdo, os codigos dos cargos, 0s cargos, seus codigos de referéncia, as
guantidades de vagas, os vencimentos base, os beneficios, as cargas horarias e os requisitos minimos
exigidos séo os estabelecidos na Tabela | especificada abaixo:

TABELA |

Vale Alimentacéo e 25 horas Graduag&o em Nivel

101 PEB Il - Arte M3A R$1.708,00 Transporte: R$ 170,00 | semanais | Superior na Area Especifica

Licenciatura Plena em area
propria com habilitagéo

. ) Vale Alimentacéo e 30 horas o .
102 PEB Il — Educacéo Especial M5A R$ 2.049,00 Transporte: R$ 170,00 | semanais especifica ou em area
correspondente nos termos
da legislacéo vigente
USRI Vale Alimentacéo e 25 horas Licenciatura Plena em ed.
103 PEB Il - Educagdo Fisica M3A R$1.708,00 Transporte: R$ 170,00 | semanais Fisica e registro no CREF
lierar Vale Alimentacéo e 25 horas Graduagéo em Nivel
104 PEB Il - Historia M3A R$1.708,00 Transporte: R$ 170,00 | semanais | Superior na Area Especifica
105 PEB Il — Inglés M3A R$ 1.708,00 Vale Alimentacéo e 25 horas Graduacgéo em Nivel

Transporte: R$ 170,00 | semanais | Superior na Area Especifica




- Vale Alimentacéo e 25 horas Graduag&o em Nivel
106 PEB Il - Matematica M3A R$ 1.708,00 Transporte: R$ 170,00 | semanais | Superior na Area Especifica
Nivel superior em Curso de
Licenciatura Plena em
qualquer area das
disciplinas do Nucleo
s Vale Alimentacéo e 25 horas Comum da grade curricular
107 PEB Il - Musica M3A R$ 1.708,00 Transporte: R$ 170,00 | semanais do Magistério publico de
Orlandia e diploma,
certificado ou declaracado de
instituicdo competente em
area propria
. Vale Alimentacéo e 25 horas Graduacgéo em Nivel
108 PEB Il - Lingua Portuguesa M3A R$ 1.708,00 Transporte: R$ 170,00 | semanais | Superior na Area Especifica
. = Ensino Médio com
201 Auxiliar de Educagao AE1l R$ 1.069,00 Vale Allmgntagao e 40 hora; Habilitagdo para o
Transporte: R$ 170,00 | semanais Magistério

*CR = Cadastro Reserva.
1.5. O resultado final do Processo Seletivo serd homologado pela Prefeita Municipal.
Il - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos basicos para a contrata¢do nos cargos séo os especificados a seguir:

2.1.1. cumprir na integra as determinag@es previstas no Edital de Abertura do Processo Seletivo;

2.1.2. ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo;

2.1.3. ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da lgualdade entre Brasileiros e
Portugueses, conforme disposto nos termos do § 1°, art. 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n°
72.436/72;

2.1.4. ter, na data de convocacéao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.5. no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servi¢co Militar;

2.1.6. estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.7. ter aptidao fisica e mental, e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fun¢des do
cargo para o qual se inscreveu;

2.1.8. ndo ter outro vinculo trabalhista ou profissional que seja conflitante com sua funcdo/horario na Prefeitura
Municipal de Orlandia;

2.1.9. possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na Tabela I,
constante do Capitulo | — Das Disposi¢cfes Preliminares, deste Edital;

2.1.10. apresentar a documentacdo comprobatéria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da
convocagdao, que antecede a nomeacéao e

2.1.11. néo ter sofrido, no exercicio da funcao publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo
ou emprego publico.

[l —= DAS INSCRICOES

3.1. Somente sera admitida inscricdo via Internet no endereco eletrdbnico da CETRO
(www.cetroconcursos.org.br) no periodo de 01 de dezembro de 2014 a 05 de janeiro de 2015, iniciando-se
as 10h do dia 01 de dezembro de 2014 e encerrando-se, impreterivelmente, as 23h59 do dia 05 de janeiro de
2015, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

3.2. O candidato que desejar efetivar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio
de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancéaria, com vencimento para o dia 05 de janeiro de 2015.

3.2.1. O boleto bancario estar4 disponivel para impressdo no endereco eletrbnico da CETRO
(www.cetroconcursos.org.br) até as 15h do dia 05 de janeiro de 2015.

3.3. N&o serdo aceitas inscricbes pagas por deposito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, transferéncia
ou depodsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, agendamento, fora do periodo estabelecido,
condicionais e/ou extemporaneas ou por quaisquer outras vias que nao as especificadas neste Edital.

3.3.1 - A CETRO e a Prefeitura de Orlandia ndo se responsabilizam por solicita¢cdes das inscri¢cdes via Internet
ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados. Ademais, ndo se responsabilizam, tampouco reembolsardo candidatos por informacdes bancarias
errbneas, advindas de crimes cibernéticos, em especial aquelas que se referem a linha digitavel e codigo de
barras do boleto bancario, que resulte em auséncia de compensacédo bancaria. O candidato deve se atentar
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para as informacgdes dos seguintes dados bancarios: Banco Santander | Cedente: Cetro Concursos Publicos |
Agéncia: 0105-0 | Codigo do Cedente: 1311220 | CNPJ: 38.881.140/0001-99. O descumprimento das
instrucdes para inscricao via Internet implicara a ndo efetivacao da inscrigao.

3.4. N&o sera concedida ISENCAO total ou parcial de taxa de inscricdo, a excecéo de candidatos amparados
pelo Decreto n® 6.593, de 02 de outubro de 2008, que regulamenta o art. 11 da Lei n°® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990. Os pedidos de isencdo serdao recebidos no periodo de 08 a 10 de dezembro de 2014,
conforme estabelecido no Capitulo IV deste Edital.

3.5. Nao havera restituicao do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipétese alguma.

3.6. As inscricdes somente serdo acatadas ap0s a comprovacao do pagamento da taxa de inscricdo na rede
bancéria, conforme disposto no item 3.2 deste Edital.

3.6.1. Efetivada a inscricdo, ndo seréo aceitos pedidos para alteracao de cargo, sob hipdtese alguma, portanto,
antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deve verificar atentamente o cédigo do cargo
preenchido.

3.6.2. As informacdes prestadas no formulario de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do
candidato, ainda que feitas com o auxilio de terceiros, cabendo a CETRO o direito de excluir do Processo
Seletivo aquele que preencher o formulario com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacgdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.6.3. Alinscricdo implicard na completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢cbes estabelecidas neste
Edital, sobre as quais ndo se poderéa alegar desconhecimento.

3.6.4. A apresentacao dos documentos e a comprovacao das condigbes exigidas para participacéo no referido
Processo Seletivo seré feita por ocasido da convocacao, sendo que a ndo apresentacao implicara na anulagéo
de todos os atos praticados pelo candidato.

3.7. O candidato nédo deficiente que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para a realizacdo das
provas deverd solicita-la por escrito, até o encerramento das inscri¢cdes, via SEDEX ou Carta Registrada com
Aviso de Recebimento (AR) a CETRO, aos cuidados do Departamento de Planejamento, identificando no
envelope o nome do Processo Seletivo para o qual esta concorrendo: “PREFEITURA MUNICIPAL DE
ORLANDIA - Edital 01/2014, Ref. SOLICITAC;AO DE CONDIC;AO ESPECIAL”, direcionando ao seguinte
endereco: Av. Paulista, n® 2.001, 13° andar — Cerqueira César — Sao Paulo/ SP — CEP: 01.311-300, informando
quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.).

3.7.1. A solicitagcdo postada ou entregue apds a data de encerramento das inscricdes (05 de janeiro de 2015)
sera indeferida.

3.7.2. A solicitacdo de condi¢cdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.7.3. O candidato que néo realizar a solicitacdo estabelecida no item 3.7, durante o periodo de inscri¢gdo, ndo
terd4 a prova e as condi¢des especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.8. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, sendo este indicacdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera possuir mais de 18
anos e permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianca.

3.8.1. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado
pela Coordenacdo para este fim e, ainda, na presenca de um fiscal, respeitando todas as demais normas
estabelecidas neste Edital.

3.8.2. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga também deverd permanecer no local designado
pela Coordenacédo e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de
equipamento eletrénico e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos na alinea “b” do
item 8.3 deste Edital para acessar e permanecer no local designado.

3.8.3. A candidata, nesta condi¢céo, que ndo levar acompanhante nao realizara as provas.

3.8.4. Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

3.9. O candidato deverd, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscricdo, o cédigo do cargo, conforme Tabela |
do Capitulo | — Das Disposi¢Bes Preliminares deste Edital, bem como endereco completo e atual, com a
indicacdo do CEP.

3.9.1. O Edital de Convocacdo, que constara a relacdo dos candidatos que realizardo as provas, sera divulgado
no endereco eletrénico da CETRO (www.cetroconcursos.org.br) na data provavel de 16 de janeiro de 2015.

3.10. Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar copia de documento de identidade, sendo de
responsabilidade exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscrigdo, sob as penas
da Lei.

3.11. A partir do dia 12 de janeiro de 2015 o candidato deverd conferir, no endereco eletrénico da CETRO
(www.cetroconcursos.org.br) se os dados da inscricdo efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da
inscricdo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao
Candidato — SAC da CETRO, através do telefone (11) 3146-2777, para verificar o ocorrido no horario das 7h as
19h (horario oficial de Brasilia/DF), exceto domingos e feriados.

3.12. N&o serdo aceitas as solicitagbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
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Edital.

IV — DA SOLICITACAO DE ISENCAO

4.1. Os candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593, de 02 de outubro de 2008, que regulamenta o artigo 11
da Lei n°® 8.112/90, poderéo realizar, no periodo de 08 a 10 de dezembro de 2014, seu pedido de isen¢éo do
pagamento do valor da taxa de inscricéo.

4.1.1. O pedido de isencédo a que se refere o item 4.1 sera possibilitado ao candidato que:

4.1.1.1. estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico.

4.1.1.2. for membro de familia com renda per capita familiar mensal de até ¥z salario minimo.

4.1.1.3. for membro de familia com renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

4.1.2. O candidato devera preencher CORRETAMENTE o requerimento de solicitacdo de isencdo do
pagamento do valor da taxa de inscricio que ficara disponivel no site da CETRO
(www.cetroconcursos.org.br) e indicar o Namero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico.

4.2. Sera considerada nula a isencéo do pagamento do valor da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou apresentar informacgdes inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo.

4.2.1. Para os casos mencionados nas alineas “a” e “b” acima, o candidato tera sua situagao informada a
autoridade policial competente para as providéncias cabiveis.

4.2.2. Nao sera concedida isencéo do pagamento do valor da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) pleitear a isencdo sem preencher o requerimento disponivel no site da CETRO
(www.cetroconcursos.org.br);

b) ndo observar o periodo para a solicitacdo de isencéo.

4.3. Nao sera aceita solicitacdo de isencao do pagamento do valor da taxa de inscricdo via fax, correio
eletrénico, postagem via Correios, pessoalmente ou por procuragao.

4.4. Ao término da aprecia¢éo dos requerimentos de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricao e dos
respectivos documentos, a CETRO divulgara no endereco eletrénico (www.cetroconcursos.org.br), na data
provavel de 15 de dezembro de 2014, a listagem contendo o resultado provisério da apreciacdo dos pedidos
de isencéo do pagamento do valor da taxa de inscricéo.

4.5. O requerimento de solicitagdo de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo, se deferido,
formalizard a inscri¢cdo do candidato no Processo Seletivo.

4.6. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢cdo indeferida, podera
interpor recurso no periodo entre 16 e 17 de dezembro de 2014, através do site da CETRO
(www.cetroconcursos.org.br).

4.7. Ao término da apreciagdo dos recursos contra o indeferimento de isencdo do pagamento do valor da taxa
de inscricdo, a CETRO divulgara no endereco eletrénico (www.cetroconcursos.org.br), na data provavel de
22 de dezembro de 2014, a listagem contendo o resultado final da apreciacdo dos pedidos de isengédo do
pagamento do valor da taxa de inscricéo.

4.8. Os candidatos que tiverem sua solicitagdo de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo
indeferida poderdo garantir a sua participacdo no Processo Seletivo por meio de inscricdo, imprimindo o boleto
bancario até as 15h do dia 05 de janeiro de 2015 e realizando pagamento no mesmo dia.

4.9. O interessado que néo tiver seu pedido de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo deferido e
gue ndo efetuar a inscricdo na forma estabelecida no Capitulo Il deste Edital ndo tera sua inscricéo efetivada.

V — DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
Processo Seletivo, 5% serdo providas na forma do § 2° do artigo 5° da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990 e do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes.

5.1.1. Caso a aplicagéo do percentual de que trata o item 5.1 deste Edital resulte em namero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas
oferecidas por cargo, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n°® 8.112/1990.

5.1.2. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero
de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

5.1.3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas
no artigo 4° do Decreto n°® 3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004, no § 1° do
artigo 1° da Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas
pelo enunciado da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ): “O portador de visao monocular tem
direito de concorrer, em Concurso Publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos
da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto n°® 6.949/20009.



5.2. Os candidatos enquadrados legalmente na condicdo de pessoa com deficiéncia serdo avaliados por
comissao especifica, no que concerne a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio de todas as
atribuicdes do cargo, sem restricdes.

5.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.
5.4. A Prefeitura Municipal de Orlandia convocara os candidatos que se declararem deficientes, nos termos do
item 5.2, para realizacao de Pericia Médica.

5.4.1. A Pericia Médica de que trata o item 5.4 tem o objetivo de constatar a deficiéncia declarada no ato da
inscrigcao.

5.4.2. Para a Pericia Médica, os candidatos de que trata o subitem 5.4.1 serdo convocados em data a ser
definida pela Prefeitura Municipal de Orlandia, mediante Edital de Convocacao especifico, a comparecerem em
data, horario e local determinado.

5.4.3. Durante a Pericia Médica, exames complementares poderdo ser realizados e/ou solicitados pelos
médicos peritos.

5.4.4. Exames clinicos poderao ser solicitados/realizados para completar a Pericia Médica.

5.4.5. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscri¢cdo, ndo
se constate, devendo este constar apenas da lista de classificagéo geral de aprovados.

5.4.6. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato convocado que ndo comparecer a Pericia Médica.
5.4.7. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigcdo seja
incompativel com o cargo pretendido.

5.5. Os candidatos que se declararem, no ato da inscricdo, como pessoa com deficiéncia participardo deste
Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das
provas, avaliacdo e critérios de aprovacgédo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a pontuagcdo minima
exigida para aprovacao, conforme disposto nos capitulos VIII e IX do presente Edital.

5.6. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia deverd especificar, no ato de inscricdo, a sua
deficiéncia.

5.7. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de condicdo especial para realizacdo da
prova, devera requeré-la, informando quais 0S recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos,
intérprete de Libras, leitura labial, prova Braille, prova ampliada, tempo adicional, auxilio de ledor ou auxilio na
transcricdo da prova).

5.8. Durante o periodo das inscri¢cdes, qual seja, de 01 de dezembro de 2014 a 05 de janeiro de 2015, o
candidato devera encaminhar, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR), sob pena de
indeferimento da sua condi¢cdo de pessoa com deficiéncia, a CETRO, aos cuidados do Departamento de
Planejamento, localizado na Av. Paulista, 2001, 13° andar — Cerqueira César — CEP 01311-300 — S&o
Paulo / SP, identificando o nome do Processo Seletivo para o qual esta concorrendo no envelope, neste caso:
“PREFEITURA MUNICIPAL DE ORLANDIA — EDITAL N° 01/2014 — REF. LAUDO MEDICQ”, os documentos
especificados a seguir:

5.8.1. Cépia do Laudo Médico assinado por médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina e
gue nele conste, para fins comprobatdrios, o nimero de registro do médico na referida entidade de classe,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagéo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar a previsdo de adaptacdo da sua prova, informando ainda o nome do candidato, 0 nimero do
documento de identidade (RG), a op¢éo de cargo e o cddigo do cargo.

a) Sao condi¢cbes especiais: prova ampliada, prova em Braille, solicitagdo de ledor, solicitacdo de auxilio na
transcricdo da prova, intérprete de Libras, leitura labial, mobiliario especial, tempo adicional.

b) O candidato com deficiéncia(s) que necessitar de tempo adicional para a realizagcao das provas, além do
envio da documentacao indicada neste item, devera encaminhar solicitacdo por escrito, até o término das
inscricdes, 05 de janeiro de 2015, com justificativa, acompanhada de parecer emitido por especialista da area
de sua deficiéncia.

c) A concessao de tempo adicional para a realizacao das provas somente sera deferida caso tal recomendacao
seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da
isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora para os candidatos nesta situacao.
5.8.2. A indicacdo da condicdo especial e 0s recursos necessarios para a realizacdo da prova, quando for o
caso, bem como o nome completo do candidato, o cargo pretendido e o nome do Processo Seletivo para o qual
esta concorrendo.

5.9. O candidato que nao atender, dentro do prazo do periodo das inscri¢cdes, aos dispositivos mencionados no
item 5.8 e seus subitens, ndo tera a condicdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com
deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.10. O candidato que, no ato da inscri¢cdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Processo
Seletivo, tera seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista a parte.



VI — DAS PROVAS
6.1. O Processo Seletivo constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

PEB Il - Arte
PEB Il - Educacédo Especial
PEB Il — Educagéo Fisica

Lingua Portuguesa
14

. Conhecimentos Gerais, do
PEB Il — Hist . NN

'S oAr|a Objetiva Municipio, Pedagégicos e 10
PEB Il = Inglés Legislacdo

PEB Il — Matemética
PEB Il - Musica
PEB Il - Lingua Portuguesa

26
Conhecimentos Especificos

TOTAL: 50

Lingua Portuguesa 14

Conhecimentos do Municipio e

Auxiliar de Educagédo AE1 Objetiva Legislacdo 10
Conhecimentos Especificos 16
TOTAL: 40

6.2. As Provas constardo de questdes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada, terdo uma
Unica resposta correta e versarao sobre os programas contidos no ANEXO | deste Edital e buscardo avaliar o
grau de conhecimento do candidato para o desempenho do Cargo.

6.3. As Provas Obijetivas serdo de carater eliminatério e classificatério e serdo avaliadas conforme os critérios
estabelecidos no Capitulo VIII deste Edital.

VIl — DA PRESTACAO DAS PROVAS

7.1. As Provas Objetivas serado realizadas na data prevista de 25 de janeiro de 2015, em locais e horarios a
serem comunicados oportunamente no Edital de Convocacédo para a Prova Objetiva a ser publicado no “Jornal
A Voz” ou outro que, em substituicdo, venha a publicar os atos oficiais do Municipio e pela Internet, no
endereco eletrénico da CETRO (www.cetroconcursos.org.br), observado o horario oficial de Brasilia/DF.
7.1.1. As Provas serdo aplicadas no municipio Orlandia/SP, salvo se necessario, em decorréncia do nimero
de candidatos inscritos excederem a oferta de lugares adequados existentes nas escolas deste municipio, a
CETRO reserva-se ao direito de aloca-los em cidades préximas determinadas para aplicacao das provas, nao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local constante no
Edital de Convocacéo publicado no “Jornal A Voz” ou outro que, em substituicdo, venha a publicar os atos
oficiais do Municipio e no endereco eletrdnico da CETRO (www.cetroconcursos.org.br).

7.1.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, realizacdo das provas em outra data, horério ou fora do local
designado.

7.1.4. Seréa de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local
de prova.

7.2. Os eventuais erros de digitacdo de niumero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc.
poderédo ser corrigidos somente pelo site da CETRO (www.cetroconcursos.org.br).

7.2.1. Em caso de eventuais erros de nome ou CPF, o candidato deverd encaminhar e-mail solicitando a
correcdo para 0 SAC — Servico de Atendimento ao Candidato da CETRO (sac@-cetroconcursos.org.br),
anexando seus documentos de identificacdo digitalizados.

7.2.2. Caso haja inexatiddo em informacao relativa & opcao de cargo, o candidato devera entrar em contato
com o SAC — Servico de Atendimento ao Candidato da CETRO, antes da realizacdo das provas, pelo telefone
(11) 3146-2777, no horéario das 7h as 19h (horério oficial de Brasilia/DF), exceto domingos e feriados.

7.2.2.1. Se o erro constatado for motivado por preenchimento incorreto por parte do candidato, ndo sera
efetuada a correcéo, sob hipotese alguma.

7.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 60

(sessenta) minutos munido de:
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a) Comprovante de inscricao;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou Cédula
de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar ou pelo
Ministério das Relacbes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista;
Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem
como documento de identidade (OAB, CRQ, CRC, CRA, CRF etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH
(com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

c¢) Caneta esferografica de corpo transparente de tinta preta ou azul.

7.3.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo
do candidato com clareza.

7.3.2. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento ndo terdo validade como documento de
identidade.

7.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6érgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséao digital em formulario
préprio.

7.3.3.1. A identificacdo especial também serd exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.3.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidBes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.3.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

7.5. No dia da realizac@o das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas
aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, a CETRO procedera a inclusdo do referido
candidato por meio de preenchimento de formulario especifico, mediante a apresentacdo do documento
original de identidade e comprovante de inscrigao.

7.5.1. Aincluséo de que trata o item 7.5 sera realizada de forma condicional e sera confirmado pela CETRO na
fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

7.5.2. Constatada a improcedéncia da inscrigcdo de que trata o item 7.5, esta ser4 automaticamente cancelada
sem direito a reclamagéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

7.6. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de
exame com armas ou utilizar aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, tablets,
ipod®, pendrive, smartphones, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 player, relogio digital, rel6gio
com banco de dados e outros equipamentos similares), bem como protetor auricular, sendo que o
descumprimento desta instrucdo implicara na eliminagéo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.
7.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item anterior, devera
desliga-lo, permanecendo nesta condi¢do até a sua saida do local de realizacdo das provas, sendo que a
CETRO néo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos
durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

7.6.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das
provas, mesmo acondicionado em embalagem cedida para a guarda de pertences e/ou bolsa do candidato, o
mesmo sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.6.2.1. A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que
0 candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar
guaisquer aparelhos eletronicos, sendo que a embalagem nao reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais
aparelhos somente devera ser rompida ap6s a saida do candidato do local de provas.

7.6.3. Para a seguranca de todos os envolvidos no Processo Seletivo, é vedado que os candidatos portem
arma de fogo no dia de realizagdo das provas. Contudo, caso se verifigue esta situa¢do, o candidato sera
encaminhado a Coordenacao da unidade, onde devera entregar a arma para guarda devidamente identificada,
mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os dados relativos ao
armamento.

7.6.4. Durante a realizagdo da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao fiscal da sala sua
saida e este designara um fiscal volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se
em siléncio durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizacdo deste, ser
submetido a revista por meio de detector de metais.

7.6.4.1. Na situacdo descrita no subitem 7.6.4, caso seja detectado que o candidato esteja portando qualquer
tipo de equipamento eletrénico, este seréa eliminado automaticamente do Processo Seletivo.
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7.6.4.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢cdo de metais durante as
provas, aqueles que, por razfes de saude, porventura fagam uso de marcapasso, pinos cirlirgicos ou outros
instrumentos metalicos, deverdo comunicar previamente a CETRO acerca da situagdo. Estes candidatos
deverdo, ainda, comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de
equipamentos.

7.7. Durante a realizacao das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre
os candidatos, nem a utilizac&o de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacoes.

7.8. Nao sera admitido, durante as provas, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio
gue cubra as orelhas do candidato.

7.9. Para a realizagdo da Prova Objetiva, o candidato lera as questdes no Caderno de Prova e marcara suas
respostas na Folha de Respostas com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas € o
Gnico documento valido para corregéo.

7.9.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta,
mesmo que uma delas esteja correta, emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

7.9.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer
marca podera ser identificada pela leitura digital, prejudicando o desempenho do candidato.

7.10. A Prova Obijetiva terd a duracdo maxima de 3h (trés horas) para o cargo de nivel médio e de 4h (quatro
horas) para os cargos de nivel superior.

7.11. A totalidade do tempo de realizagdo da Prova Obijetiva, conforme indicado no item 7.10, compreende o
tempo total para a resolugéo da referida Prova e para o preenchimento da Folha de Respostas.

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1h30 (uma hora e
meia) de permanéncia minima na sala de provas.

7.12.1. O candidato somente podera levar o Caderno de Questdes quando faltarem 60 (sessenta) minutos
para o término do horéario estabelecido para o fim da prova, desde que o candidato permaneca em sala até este
momento, deixando com o fiscal da sala a sua Folha de Resposta da Prova Objetiva.

7.13. As Folhas de Respostas dos candidatos serédo personalizadas, impossibilitando a substituicao.

7.14. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horarios predeterminados.

7.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.3, alinea “b”, deste Capitulo;

7.14.3. Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no item 7.12 deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

7.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicacdo sobre a prova que estiver sendo realizada ou utilizando-se de livros,
notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similares;

7.14.6. For surpreendido portando armas, aparelhos eletronicos ou protetores auriculares;

7.14.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.8. Nao devolver a Folha de Respostas cedida para realizagdo das provas;

7.14.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer
dos examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

7.14.10. Fizer anotacado de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos que sdo a Folha
de Respostas e o Caderno de Questbes;

7.14.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

7.14.12. Nao cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas;

7.14.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros em
gualquer etapa do Processo Seletivo.

7.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafol6gico ou por qualquer outra
forma, ter o candidato utilizado procedimentos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

7.16. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao das provas em razao
de afastamento do candidato da sala de prova.

7.17. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.
7.18. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico
local ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara
todo apoio que for necessario.

7.19. No dia da realizacdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de
avaliagcéo/ classificacao.

7.20. Quanto aos Cadernos de Questdes, apos a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipotese,
ainda que remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos que apresentarem manchas,
borrdes e/ou qualquer imperfeicdo que impeca a nitida visualiza¢éo da prova.
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7.20.1. Na hipotese, ainda que remota, de falta de cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens
onde ocorreram as falhas, utilizando-se um caderno completo.

7.21. A verificacdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 7.20 e seu subitem
deste Capitulo, devera ser realizada pelo candidato antes do inicio da prova autorizado pelo fiscal, ndo sendo
aceitas reclamacdes posteriores.

7.22. O Gabarito da Prova Objetiva sera divulgado na data provavel de 26 de janeiro de 2015, no endereco
eletronico da CETRO (www.cetroconcursos.org.br).

VIIl- DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. A Prova Objetiva seré avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos

8.1.1. Na avaliacédo e correcdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao niumero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato deverd dividir 100 (cem) pelo numero de questdes da
prova, e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas.

8.3. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.4. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver o total de pontos igual ou superior a
50 (cinquenta).

8.5. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Processo Seletivo.

IX — DA PROVA DE TiTULOS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR

9.1. Concorrerdo a Prova de Titulos somente os candidatos aprovados na Prova Objetiva aos cargos de
Professor de Ensino Basico Il — PEB L.

9.2. Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser encaminhados no periodo provavel de 13 a 25 de
fevereiro de 2015, periodo este que sera confirmado em Edital de Convocacédo para a Avaliacao de Titulos.
9.2.1. O Edital de Convocacdo para a postagem dos Titulos esta previsto para ser publicado em 13 de
fevereiro de 2015.

9.2.2. A entrega dos documentos relativos a Avaliacdo de Titulos ndo € obrigatéria. O candidato que n&o
entregar o Titulo ndo sera eliminado do Processo Seletivo.

9.3. Os documentos de Titulos deverdo ser encaminhados, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR) a
CETRO, aos cuidados do Departamento de Planejamento, localizado na Av. Paulista, 2001, 13° andar —
Cerqueira César — CEP: 01.311-300 — S&o Paulo/SP, e devem estar acondicionados em:

ENVELOPE LACRADO contendo, na sua parte externa:

- Nome do Processo Seletivo: PREFEITURA DE ORLANDIA — EDITAL N° 01/2014 — TITULOS;
- Nome Completo do Candidato;

- Cargo para o qual o Candidato est4 Concorrendo,

- Nimero de Inscrigdo do Candidato.

9.3.1. TODOS os documentos referentes aos Titulos devem ser apresentados em COPIA REPROGRAFICA
AUTENTICADA.

9.3.2. O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado,
PREENCHENDO A RELACAO DE RESUMO, em conformidade com o modelo disponivel no ANEXO Il deste
Edital.

9.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados
definitivos de Conclusdo de Curso, expedidos por instituicdo oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e
deveré&o conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responséavel pela expedicdo do documento.

9.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracfes, certiddes, atestados e outros
documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso deverdo estar acompanhados,
OBRIGATORIAMENTE, do respectivo historico escolar, em copia reprogréfica autenticada. A declaragéo (ou o0s
demais documentos mencionados neste item) e o histérico escolar deverdo ser expedidos por instituicdo oficial
ou reconhecida, em papel timbrado, e necessitam conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do
responséavel pela expedicdo do documento.

9.4.1.1. Os documentos dos itens 9.4 e 9.4.1 deste Capitulo serdo aceitos somente em COPIA
REPROGRAFICA AUTENTICADA e n&o seréo aceitos em seu original.

9.4.1.2. Os titulos representados pelos documentos referidos no subitem 9.4.1 deste Capitulo que ndo forem
apresentados com o respectivo histérico escolar NAO SERAO PONTUADOS.

9.4.2. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdao vir acompanhados pela correspondente
traducdo, efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidacdo dada pelo 6rgdo competente (em cépia
reprogréafica autenticada).

9.4.3. Os cursos deverao estar autorizados pelos 6érgdos competentes.

9.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacéo dos documentos de Titulos.
9.6. A pontuacao da documentacgédo de Titulos se limitar4 ao valor maximo de 12 (doze) pontos.
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9.6.1. No somatério da pontuacéo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.
9.7. Serao considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TiTULOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR -
PROFESSOR DE ENSINO BASICO Il

TITULOS COMPROVANTES VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
CURSO DE ESPECIALIZACAO
relacionado ao cargo ao qual esta concorrendo,
Joe o 1,0 2,0
com carga horaria minima de 360 (trezentas e (um) (dois)
sessenta) horas, concluido até a data da Diploma, Certificado, Certidao,
apresentagdo dos titulos. Declaragéo de Conclusédo do Curso,

indicando o nimero de horas e o
periodo de realizagdo do curso. No
caso de declaracgéo (ou outros) gue 2,0 4,0

ndo tenha cunho definitivo de (dois) (quatro)
Conclusédo de Curso devera vir
acompanhada, obrigatoriamente, do
respectivo Histdrico Escolar, sob
DOUTORADO pena do Titulo ndo ser pontuado.
relacionado ao cargo ao qual esta concorrendo,
concluido até a data da apresentacéo dos titulos.

MESTRADO
relacionado ao cargo ao qual esta concorrendo,
concluido até a data da apresentacéo dos titulos.

3,0 6,0
(trés) (seis)

9.8. A Avaliacéo de Titulos tera caréater classificatorio.

9.9. O(s) Diploma(s) ou Certificado(s) exigido(s) para o exercicio do Cargo Publico, como requisito minimo, nao
sera(ao) computado(s) como titulo.

9.10. Todos os documentos apresentados NAO SERAO DEVOLVIDOS AO CANDIDATO EM HIPOTESE
ALGUMA, por isso, a importancia de serem entregues em copia reprografica autenticada e nao em seu original.

X —DOS RECURSOS

10.1. Sera admitido Recurso quanto ao Indeferimento de Solicitacdo de Isengdo do Pagamento da Taxa de
Inscri¢éo, a Divulgacdo do Gabarito, ao Resultado Provisorio das Provas Objetivas e ao Resultado Provisorio
da Avaliacéo de Titulos.

10.2. Para recorrer, o0 candidato devera utilizar o endereco eletrbnico da CETRO
(www.cetroconcursos.org.br) e seguir as instru¢des ali contidas. Os recursos poderdo ser interpostos no
prazo maximo de 2 (dois) dias uteis.

10.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados néo serao
apreciados.

10.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Processo Seletivo, nome
do candidato, numero de inscri¢cdo, cargo e 0 seu questionamento.

10.5. Admitir-se-a4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 10.1.

10.6. A interposigéo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.

10.7. N&o serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile,
telex ou outro meio que nao seja o estabelecido no item 10.2 deste Capitulo.

10.8. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada seré atribuido a todos os candidatos.

10.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagfes, podera, eventualmente, alterar
a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera
ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

10.8.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Processo
Seletivo, com as altera¢des ocorridas em face do disposto no subitem 10.8.1 acima, ndo cabendo recursos
adicionais.

10.9. Nao serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:

10.9.1. em desacordo com as especificagfes contidas neste Capitulo;

10.9.2. fora do prazo estabelecido;

10.9.3. sem fundamentacao ldgica e consistente; e/ou

10.9.4. com argumentacao idéntica a outros recursos.

10.10. Em hipétese alguma sera aceito revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso do Gabarito Final
Definitivo.

10.11. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo
pela qual ndo caberao recursos adicionais.

XI — DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova Obijetiva acrescido dos
pontos obtidos na Prova de Titulos, quando houver.
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11.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificacdo por
cargo, observado o codigo de inscricao do cargo.

11.3. Seréo elaboradas duas listas de classificagdo: uma geral, com a relagéo de todos os candidatos, inclusive
as pessoas com deficiéncia, e uma especial, com a relacdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

11.4. O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado no ”Jornal A Voz” ou outro que, em substituicédo,
venha a publicar os atos oficiais do Municipio e divulgado na Internet, no endereco eletrénico da CETRO
(www.cetroconcursos.org.br), pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de publicacdo da Classificacdo
Final / Homologacdo.

11.5. No caso de igualdade na classificacéo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:
11.5.1. Tiver idade superior a sessenta anos, até o Ultimo dia das inscrigcbes, em atendimento ao que dispde o
Estatuto do ldoso — Lei Federal n® 10.741/03;

11.5.2. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa,;

11.5.3. Obtiver maior niumero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

11.5.4. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Legislacdo (nivel médio) ou de Conhecimentos Gerais,
Pedagdgicos e Legislacao (nivel superior);

11.5.5. Tiver maior idade, para os candidatos néo alcancados pelo Estatuto do Idoso.

11.6. A aprovacdo no Processo Seletivo ndo gera ao candidato aprovado o direito a nomeacéo, ficando
reservado a Prefeitura Municipal de Orlandia o direito de aproveitamento destes conforme critérios de
necessidade e conveniéncia da Administracdo Publica.

Xll- DA CONVOCACAO

12.1. Os candidatos aprovados serdo convocados obedecendo a rigorosa ordem classificatéria por cargo.
12.1.1. Os candidatos aprovados, conforme disponibilidades de vagas, terdo sua convocacdo publicada no
“Jornal A Voz” ou outro que, em substituicdo, venha a publicar os atos oficiais do Municipio e divulgada na
Internet, no endereco eletrénico da CETRO (www.cetroconcursos.org.br).

12.1.2. A aprovacdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
admissao.

12.1.3. A Prefeitura Municipal de Orlandia reserva-se ao direito de proceder as nomeacdes, em numero que
atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

12.1.4. Os candidatos que vierem a ser convocados para ingresso na Prefeitura Municipal de Orlandia serdo
contratados pelo Regime da consolidag&o das Leis do Trabalho — CLT.

12.1.5. Os contratados ficardo sujeitos a avaliacdo de desempenho nos termos da legislacdo municipal
especifica.

12.2. Por ocasido da convocacdo que antecede a nomeacao, os candidatos classificados dever&do apresentar
documentos originais, acompanhados de uma coOpia que comprovem 0S requisitos para provimento e que
deram condi¢des de inscricdo, estabelecidos no presente Edital.

12.3. Além das disposic¢des constantes no Capitulo Il — Dos Requisitos Basicos Exigidos para a participacao no
Processo Seletivo deste Edital, o candidato devera atender as seguintes condi¢des, quando de sua nomeagao:
a) submeter-se ao Exame Médico Admissional que avaliara sua capacidade fisica e mental, de carater
eliminatério.

b) providenciar, a cargo da Prefeitura Municipal de Orlandia, os exames complementares que se fizerem
necessarios a realizagdo do Exame Médico Admissional (a relacdo dos exames sera fornecida pela Prefeitura
Municipal de Orlandia);

c) atender aos dispositivos referentes aos requisitos basicos para a contratagao.

12.4. O diagnéstico do atestado de Saude Ocupacional tera carater eliminatério para efeito de nomeagéo.

12.5. O candidato devera apresentar, necessariamente, no ato da convocacdo, 0s seguintes documentos
originais acompanhados de uma copia legivel que comprovem o0s requisitos para provimento e que deram
condi¢Bes de inscricdo, estabelecidas no presente Edital, que ficardo retidos:

a) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) Cédula de Identidade — RG;

d) Titulo de Eleitor com o comprovante de estar quite com a justica eleitoral,

e) Comprovante de quitacdo com as obrigacfes militares, se do sexo masculino;

f) Certidao de Nascimento, se solteiro, ou Certidao de Casamento ou Escritura Publica de Unidao Estavel;

g) Certiddo de Nascimento dos Filhos;

h) Caderneta de Vacinacao dos Filhos com até 05 (cinco) anos de idade;

i) Diploma de Conclusdo do Curso, conforme solicitado no requisito minimo, devidamente registrado pelo
Ministério da Educacdo ou por outro 6rgdo com delegacdo para tal. O documento de escolaridade que for
representado por declaracdo, certiddo, atestado e outros documentos que ndo tenham o cunho definitivo de
conclusdo de curso deverdo ser acompanhados, OBRIGATORIAMENTE, do respectivo histérico escolar. A
declaracdo e o historico escolar deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecidos, em papel
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timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da Instituicdo e do responsavel pela expedicdo do
documento.

j) Copia da Declaracéo de Bens encaminhada a Receita Federal, relativa ao ultimo exercicio fiscal,

k) 2 fotos 3x4 atuais e coloridas;

[) Comprovante de Residéncia;

m) Registro no respectivo Conselho de Classe, se solicitado nos requisitos minimos, mediante apresentacao de
certiddo de registro e quitacao;

12.5.1. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Orlandia podera solicitar outros documentos
complementares.

12.5.2. Nao serdo aceitos, no ato da nomeacgdo, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias
somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, para fins de conferéncia pelo 6érgao
competente.

12.6. A convocacao ocorrerd por publicagdo no “Jornal A Voz” ou outro que, em substituicao, venha a publicar
os atos oficiais do Municipio e poderd, também, a critério da Prefeitura Municipal de Orlandia, a ser informada
por meio de telegrama.

12.6.1. A eventual informacdo da convocagdo, por meio de correspondéncia direta, tera CARATER
MERAMENTE INFORMATIVO E NAO SERA OFICIAL, devendo o candidato acompanhar a publicago oficial.
12.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera
formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

12.7.1. O ndo comparecimento, no prazo estabelecido, quando convocado, implicard na sua exclusdo e
desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel do Processo Seletivo, fato comprovado pela Prefeitura
Municipal de Orlandia através de Termo de Convocagéo e Aviso de Recebimento, implicando na convocacgéo
do candidato subsequente, imediatamente classificado.

12.8. N&o sera convocado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa, inexata
para fins de nomeacg&o e ndo possuir 0s requisitos exigidos no Edital na data de convocacdo da apresentacao
da documentacéao.

12.9. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante a CETRO até a publicacdo da
homologagcdo dos resultados e, ap0s esta data, junto a Prefeitura Municipal de Orlandia, através de
correspondéncia com aviso de recebimento.

12.10. Os candidatos serdo convocados para admissao exclusivamente na Prefeitura Municipal de Orlandia.

XlIl — DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O provimento dos cargos ficara a critério da Prefeitura Municipal de Orlandia e obedecera rigorosamente
a ordem de classificacéo, conforme a opgéo de cargo realizada no ato da inscricdo pelo candidato.

13.2. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas
a qualquer tempo, em especial na ocasido da convocacgdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e
desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias.

13.3. Cabera a Prefeitura Municipal de Orlandia a Homologacédo do Resultado Final do Processo Seletivo.

13.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualiza¢cdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacao dos candidatos para a
prova correspondente.

13.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, Editais e
Comunicados referentes a este Processo Seletivo, 0s quais serdo divulgados na Internet, no endereco
eletrébnico da CETRO (www.cetroconcursos.org.br), devendo, ainda, manter seu enderegco e telefone
atualizados, até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de, quando for chamado, perder o prazo para a manifestacdo de interesse na
nomeagao, caso néo seja localizado.

13.6. O candidato se obriga a manter seu endereco e telefone atualizados junto a CETRO, situada a Av.
Paulista, 2001 — 13° andar — S&o Paulo/ SP, CEP: 01.311-300, até a data de publicagdo da Homologacgéao do
Resultado e, apés esta data, junto a Prefeitura Municipal de Orlandia, situada a Praca Coronel Orlando, 600 —
Centro — Orlandia/ SP, CEP: 14.620-000, através de correspondéncia por Carta Registrada com Aviso de
Recebimento (AR).

13.7. A Prefeitura Municipal de Orlandia e a CETRO nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

13.7.1. Endereco néo atualizado;

13.7.2. Endereco de dificil acesso;

13.7.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

13.7.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

13.8. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentacao para
nomeacao correrdo as expensas do proprio candidato.
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13.9. A Prefeitura Municipal de Orlandia e a CETRO se eximem das despesas com viagens e estadia dos
candidatos, em quaisquer das fases do Processo Seletivo.

13.10. A Prefeitura Municipal de Orlandia e a CETRO néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicactes referentes a este Processo Seletivo.

13.11. Sera considerada, para efeito de aplicacdo e correcdo das provas, a legislacdo vigente até a data de
publicac&o deste Edital.

13.12. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Processo Seletivo da Prefeitura
Municipal de Orlandia e pela CETRO, no que tange a realizacdo deste Processo Seletivo.

13.14. A Prefeitura Municipal de Orlandia ndo emitirhd declaracdo de aprovagdo no Processo Seletivo e a
propria publicagdo no “Jornal A Voz” ou outro que, em substituicdo, venha a publicar os atos oficiais do
Municipio servira como documento habil para fins de comprovacao da aprovacéo.

13.15. Uma vez contratado e em exercicio, o candidato podera ser requisitado, a critério da Prefeitura
Municipal de Orlandia, a participar de evento para capacitacdo em local, data e periodo definidos pela
Administracao.

13.16. As datas previstas de realizacdo das respectivas etapas deste Processo Seletivo estdo apresentadas no
ANEXO IV deste Edital — Cronograma de Atividades do Processo Seletivo.

13.17. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 2 (dois) anos, contados da data de publicacdo da
Homologacédo da Classificacdo Final, indicada no item 12.5 deste Edital, podendo ser prorrogado por mais 2
(dois) anos, a critério da Prefeitura Municipal de Orlandia.

Orlandia, 28 de novembro de 2014.

Dra. Flavia Mendes Gomes
Prefeita Municipal
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ANEXO |

ENSINO MEDIO
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE AUXILIAR DE EDUCACAO AEL,

LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretacdo de texto. 2. Significagdo das palavras: sindbnimos, anténimos, sentidos proprio e figurado. 3.
Ortografia. 4. Pontuacdo. 5. Acentuacdo. 6. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, artigo, verbo, adveérbio, preposicéo, conjuncéo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre
as oracles). 7. Concordancias verbal e nominal. 8. Regéncias verbal e nominal. 9. Crase. 10. Figuras de
sintaxe. 11. Vicios de linguagem. 12. Equivaléncia e transformacgdo de estruturas. 13. Flexdo de substantivos,
adjetivos e pronomes (género, numero, grau e pessoa). 14. Sintaxe. 15. Morfologia. 16. Estrutura e formacéao
das palavras. 17. Discursos direto, indireto e indireto livre. 18. Processos de coordenacéo e subordinacdo. 19.
Colocacao pronominal.

LEGISLACAO
1. Lei n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. 2. Lei n® 9.394/1996 — Diretrizes e Bases da
Educacéo Nacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Diferengas individuais: fatores determinantes e capacidades mentais. 2. Desenvolvimento da inteligéncia. 3.
Estagios do desenvolvimento da crianca. 4. O processo de socializagdo. 5. A teoria de Piaget sobre a
linguagem e o pensamento da crian¢ca. 6. O desenvolvimento dos conceitos cientificos na infancia. 7.
Pensamento e palavra. 8. Principios e fundamentos dos referenciais curriculares. 9. Primeiros Socorros. 10. Os
brinquedos. 11. Normas para utilizagdo dos brinquedos. 12. Normas de Seguranga. 13. Desenvolvimento fisico
e motor. 14. Necessidades bésicas e desenvolvimento cognitivo. 15. Desenvolvimento da linguagem. 16.
Desenvolvimento intelectual, crescimento e desenvolvimento. 17. Tentativa de treinamento precoce. 18.
Maturacéo e aprendizagem. 19. O lddico, a criatividade e a arte na brinquedoteca. 20. Resgate da infancia. 21.
Desenvolvimento infantil e o brincar. 22. Diferentes culturas e a brincadeira. 23. Jogos e suas caracteristicas:
pedagdgicos, de raciocinio e psicomotor. 24. Artes visuais e a exploracdo da imagem. 25. Sucata: criatividade
em brinquedos. 26. Linguagem: formas de contar estdrias. 27. Corpo: dinAmicas/recreacdo. 28. Pesquisa
sonora. 29. Cantigas de roda. 30. Histoéria e geografia do Brasil e do municipio de Orlandia.
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ENSINO SUPERIOR COM LICENCIATURA

CONTEUDO PROGRAMATICON COMUM PARA OS CARGOS DE PEB Il — ARTE; PEB Il - EDUQA(;AO
ESPECIAL; PEB Il - EDUCACAO FISICA; PEB Il — HISTORIA; PEB Il = INGLES; PEB Il = MATEMATICA;
PEB Il - MUSICA,; PEB Il —= LINGUA PORTUGUESA,;

LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretacdo de texto. 2. Significacdo das palavras: sinbnimos, anténimos, sentidos préprio e figurado. 3.
Ortografia. 4. Pontuacdo. 5. Acentuacdo. 6. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicéo, conjun¢éo (classificacéo e sentido que imprime as relacdes entre
as oracles). 7. Concordancias verbal e nominal. 8. Regéncias verbal e nominal. 9. Crase. 10. Figuras de
sintaxe. 11. Vicios de linguagem. 12. Equivaléncia e transformacéo de estruturas. 13. Flexdo de substantivos,
adjetivos e pronomes (género, niUmero, grau e pessoa). 14. Sintaxe. 15. Morfologia. 16. Estrutura e formacao
das palavras. 17. Discursos direto, indireto e indireto livre. 18. Processos de coordenacéo e subordinacdo. 19.
Colocacao pronominal.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLACAO
1. Lei n°® 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente. 2. Lei n® 9.394/1996 — Diretrizes e Bases da
Educacéo Nacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PEB Il - ARTE

1. Arte e educacéo: o papel da arte na educagéo. 2. O professor como mediador entre a arte e o educando. 3.
O ensino e a aprendizagem em arte. 4. O fazer artistico, a apreciagdo estética e o conhecimento histérico da
producéo artistica da humanidade na sala de aula. 5. Histéria da Arte: origem e importancia no contexto social.
6. Povos primitivos: a arte das cavernas. 7. Egito: artes para os mortos. 8. Arte grega: templos e esculturas. 9.
Arte gotica: arquitetura e pintura. 10. O renascimento: a pintura e seus principais representantes. 11. O barroco
na Europa e no Brasil. 12. Neoclassicismo. 13. O movimento romantico. 14. Realismo e impressionismo:
caracteristicas e representantes. 15. Expressionismo. 16. A arte moderna no Brasil: Semana de Arte de 22. 17.
Os elementos visuais: cor; volume; textura; sombra; perspectiva; luz; forma; transparéncia; superposicoes;
simetria; reflexo; espago. 18. Histdria do teatro: tragédia; drama; comédia; farsa; circo; épico. 19. Histéria da
danca: formas e estilos. 20. Fotografia: origem e evolugéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE PEB Il - MATEMATICA

1. Aritmética e Conjuntos: 0s conjuntos numericos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais), operagoes
basicas, propriedades, divisibilidade, contagem e principio multiplicativo. Proporcionalidade. 2. Algebra:
equacdes de 1° e 2° graus, funcdes elementares, suas representacfes graficas e aplicacdes lineares,
guadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigopnométricas, progressbes aritméticas e geométricas, polindbmios,
nameros complexos, matrizes, sistemas lineares e aplicacdes na informatica. 3. Espaco e forma: geometria
plana, plantas e mapas, geometria espacial, geometria métrica, geometria analitica. 4. Tratamento de dados:
fundamentos de estatistica; andlise e interpretagcdo de informacdes expressas em graficos e tabelas. 5.
Curriculo de Matemética pés-LDB: a Matematica e seu ensino. 6. Os objetivos da Mateméatica no Ensino
Fundamental. 7. Selecdo e organizacdo dos conteddos para o Ensino Fundamental. 8. Resolucdo de
Problemas. 9. Histéria da Matemética.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PEB Il - EDUCAQAO ESPECIAL

1. A construcao de uma escola democratica e inclusiva que garanta o acesso, a permanéncia e aprendizagens
efetivas, significativas e relevantes. 2. Fundamentos da Educacdo Especial. 3. A Politica educacional e a
Educacdo Especial. 4. Inclusdo: Construindo uma sociedade para todos. 5. A educagdo escolar —
aprendizagens e ensino. 6. Alfabetizacdo. 7. Curriculo nas salas de aula inclusivas. 8. Aprendizagem nas
escolas inclusivas. 9. A exploracao tatil. 10. Dimensdes Sonoras. 11. Fundamentos da Educacao Especial. 12.
A Politica educacional e a Educacédo Especial. 13. O Curriculo e avaliacdo na Educacao Especial. 14. Incluséo:
Construindo uma sociedade para todos. 15. A educacdo escolar — aprendizagens e ensino: Ensino e a
aprendizagem da lingua. 16. Alfabeto Braille — dominio da leitura e da escrita em Braille.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PEB Il — EDUCAGAO FiSICA

1. Fundamentos tedricos da Educacao Fisica: aspectos sociofilosoéficos e histéricos. 2. Metodologia de Ensino
da Educacéo Fisica. 3. Lazer, recreacdo e Educacéo Fisica Escolar. 4. Didatica da Educacgéo Fisica Escolar. 5.
Desenvolvimento e Aprendizagem Motora: fases do desenvolvimento e da aprendizagem motora; relagdes
entre o movimento humano e o desenvolvimento intelectual e afetivo-social. 6. Treinamento Desportivo:
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principios cientificos, qualidades fisicas do desporto e periodizagcdo do treinamento. 7. Fisiologia do
treinamento: saude e atividade fisica. 8. Medidas e Avaliacdo em Educacéo Fisica. 9. Os desportos: origem e
evolugdo historica, técnicas pedagodgicas dos fundamentos, téticas e regras do processo ensino-aprendizagem.
10. Danca: técnicas do movimento e praticas coreograficas escolares. 11. Higiene aplicada a Educacao Fisica.
12. Recreacao: brinquedos e jogos escolares.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PEB Il - HISTORIA

1. Ensino de Historia: saber histérico escolar, sele¢do e organizacao de conteldos historicos, metodologias do
ensino de Histéria, trabalho com documentos e diferentes linguagens no ensino de Histéria. 2. Conhecimento
histérico contemporaneo: saber histérico e historiografia, histdria e temporalidade. 3. Histéria do Brasil e a
construcdo de identidades: historiografia brasileira e a historia do Brasil. 4. Histéria brasileira — da ocupagéo
indigena ao mundo contemporaneo. 5. Histéria da América e suas identidades: lutas sociais e identidades
sociais, culturais e nacionais. 6. Histdria do mundo ocidental: legados culturais da Antiguidade Classica,
convivios e confrontos entre povos e culturas na Europa medieval. 7. Histéria africana e suas relagcbes com a
Europa e a América. 8. Economia, Sociedade e Cultura na Antiguidade: as primeiras civilizagées do oriente, a
civilizacdo grega e a romana. 9. A ldade Média: a formacao da Europa medieval, a Igreja, o feudalismo. 10. A
transicdo do feudalismo para o capitalismo. 11. A Europa moderna: o absolutismo, 0 expansionismo maritimo,
o mercantilismo, o renascimento e a reforma. 12. A América antes dos europeus: as populacfes indigenas,
organizacao social e cultura. 13. O Brasil colénia: a sociedade colonial, economia e escraviddo, os jesuitas e a
acao da Igreja, a conquista do interior (as bandeiras, a pecuéria, o extrativismo e a mineracdo). 14. A crise do
sistema colonial no Brasil: rebelides locais e o processo de emancipacdo politica. 15. A afirmagdo do
capitalismo e do liberalismo: o lluminismo, a Revolucdo Francesa, a Revolugéo Industrial e a hova sociedade
do trabalho. 16. Economia, sociedade, urbanizagdo e cultura no Brasil do século XIX: o periodo joanino, 0
Primeiro Reinado, o Periodo Regencial, o Segundo Reinado. 17. Economia, sociedade, industrializacdo e
cultura no Brasil do advento da Republica ao fim da era Vargas (1889-1945). 18. Politica, sociedade e cultura
no Brasil p6s-1945 até o fim dos governos militares. 19. Brasil contemporaneo. 20. Histéria e cultura na
sociedade globalizada. 21. Pré-histéria: primérdios da humanidade; periodos da pré-histéria; primeiros
habitantes da América/Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PEB Il - INGLES

1. A metodologia de Lingua Estrangeira. 2. Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna. 3. O ensino de
lingua para a comunicacédo e dimensdes comunicativas no ensino de inglés. 4. Construcdo da leitura e escrita
da Lingua Estrangeira. 5. A escrita e a linguagem oral do Inglés. 6. A natureza sociointeracional da linguagem.
7. O processo ensino e aprendizagem da Lingua Estrangeira.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PEB Il — LINGUA PORTUGUESA

1. Gramatica: 1.1. Estrutura da frase: diferentes modos de estruturar a frase operando transformacoes:
expansao, reducdo, deslocamento, substituicdo, encaixe, passivacdo. 1.2. Transformacdo de discurso direto
em indireto e vice-versa. 1.3. Modos de constru¢do de oragfes segundo diferentes perspectivas. 1.4. Estrutura
do vocabulo: flexdo dos vocabulos, seu valor e significacdo dentro de frases; emprego de afixos com diferentes
valores semanticos; emprego dos processos de formagdo de nomes préprios e comuns; emprego de cognato
em frases. 1.5. Aspectos normativos: regras padrdo de concordancia, regéncia e colocagdo; emprego de certas
formas e palavras: modos e aspectos verbais, pronome relativo, conjungéo; formas de expressar o tratamento;
pontuacdo e ortografia. 1.6. Descricdo Linguistica: unidades linguisticas: oracfes, sintagmas, palavras,
morfemas. 1.7. Categorias semanticas: género, nimero, tempo, modo, classificagdo dos vocébulos, processos
de subordinacé@o e coordenacdo, funcdes sintaticas e papéis semanticos. 2. Literatura: 2.1. A arte literaria: a
literatura medieval portuguesa. 2.2. O Barroco. 2.3. O romantismo (a prosa em Portugal e no Brasil). 2.4. O
realismo no Brasil. 2.5. O pré-modernismo no Brasil. 2.6. O primeiro modernista no Brasil; 0 segundo momento
modernista no Brasil — a prosa; o pds-modernismo. 3. Leitura: 3.1. Compreensado Literal: Relagbes de
coeréncia: ideia de coeréncia; ideia principal; detalhes de apoio; relacdes de causa e efeito; sequéncias
temporal e espacial; relacbes de comparacdo e de contraste. 3.2. Relacdes coesivas: referéncia; substituicao;
elipse; repeticdo. 3.3. Indicios contextuais: definicdo; recolocacao; estruturas paralelas; conectivos; repeticao
de palavras chave. 3.4. Relacbes de sentido entre palavras: sinonimia; antonimia; hiponimia; campo
semantico. 3.5. Compreensao Interpretativa: propdsito do autor; informacdes implicitas; distincdo entre fato e
opinido.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PEB Il - MUSICA

1. Parametros do som: escalas maiores, escalas menores (harmonica, melddica e natural), escalas relativas,
escalas homénimas, graus modais e tonais. 2. Intervalos: classificagdo, inversdo, simples e compostos,
melddicos e harmonicos. 3. Compassos simples, compostos, alternados, correspondentes (unidades de tempo
e de compasso), sinais de alteracdo. 4. Sincope e contratempo, quialteras por aumento e diminui¢do. 5.
Semitons cromaticos e diatdnicos. 6. Tons vizinhos, afastados e homdnimos. 7. Modulagdo (notas comuns e
diferenciais). 8. Acordes de 3 e 4 sons: classificacdo e inversfes. 9. Escala cromatica maior e menor. 10.
Enarmonia. 11. Escala geral: vozes. 12. Transposicao. 13. Nocfes de harmonia e instrumentacéo.
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ANEXO |1

Auxiliar de Educacao AE1

DESCRICAO SUMARIA

Compreende as tarefas que se destinam a executar sob superviséo, servi¢os de atendimento as criangas em suas
necessidades diérias, cuidando da alimentacao, higiene, recreacéo e educagéo e atividades congéneres.

DESCRICAO GENERICA

Cuidar, supervisionar e orientar as criangas quanto a sua higiene corporal; Orientar as criangas quanto aos habitos
alimentares; Colaborar no desenvolvimento de atividades recreativas e psicopedagdgicas previamente
estabelecidas; Participar e colaborar com a equipe no plano de trabalho da unidade de ensino e na execucao de
programas; Contribuir para a criagao e desenvolvimento de condi¢8es que propiciem a construgdo do conhecimento
da crianga, observando o comportamento das mesmas; Informar o grupo familiar sobre as a¢des educativas
realizadas na unidade de ensino; Atualizar-se profissionalmente, participando de Palestras, Cursos, Seminarios,
Encontros, Grupos de Estudos e outros eventos relativos a Educagdo; Estabelecer com a crianca, regras de
convivéncia, responsabilidade e assiduidade; Organizar e cuidar do ambiente e do material utilizado no
desenvolvimento das atividades. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.

PEB Il — Arte
PEB Il - Educacao Especial
PEB Il - Educagéo Fisica
PEB Il - Historia
PEB Il — Inglés
PEB Il — Matematica
PEB Il - Masica
PEB Il - Lingua Portuguesa

DESCRICAO SUMARIA

Compreende os cargos que se destinam a regéncia de classe de creche, educagéo infantil, ensino fundamental,
educacdo especial, supléncia e alfabetizagdo de jovens e adultos, bem como a execugédo de trabalhos relativos a
implementacéo das grades curriculares e & coordenagéo de disciplinas.

DESCRICAO GENERICA

Participar da elaboracédo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar; Cumprir plano de trabalho, segundo a
proposta pedagdgica de sua unidade escolar; Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando
material didatico a ser utilizado, em articulacdo com a equipe de orientagdo pedagogica; Ministrar aulas,
repassando aos alunos os contetidos definidos nos planos de aula; Orientar os alunos na formulacdo e
implementacéo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selegéo, leitura e utilizagédo de textos literarios e
didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento;

Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagédo para verificagdo do aproveitamento dos
alunos e da eficacia dos métodos adotados; Controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos; Estabelecer
estratégias de recuperagdo para alunos de menor rendimento; Elaborar e encaminhar os relatérios bimestrais das
atividades desenvolvidas ao Diretor da unidade escolar em que estd lotado; Colaborar na organizagdo das
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Participar de reunides com pais e com outros
profissionais de ensino; Participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando
solicitado; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; Participar de projetos de inclusdo escolar, reforco de
aprendizagem ou correcé@o de seus problemas junto aos alunos da rede municipal de ensino; Participar de projetos
de conscientizagdo das familias para a necessidade de matricula e frequéncia escolar das criangcas do Municipio;
Participar do censo, da chamada e efetivag@o das matriculas escolares para a rede municipal de ensino;

Realizar pesquisas na area de educacéo; Executar outras atribui¢@es afins.

PEB Il - Mlsica

DESCRICAO SUMARIA

Desenvolver a Educacdo Musical com o objetivo principal de somar os conteldos musicais as competéncias
pedagogicas, através dos aspectos teoricos, culturais, praticos e interdisciplinares da mdusica, estimulando e
desenvolvendo nos alunos o gosto pela atividade musical.

DESCRICAO GENERICA

Estimular a crianga a fazer suas proprias descobertas através de atividades musicais dindmicas e diversificadas
como ouvir musicas, aprender cangdes, brincadeiras de roda, constru¢éo de brinquedos ritmicos, etc.; Organizar o
espago e o tempo, permitindo a participacdo de todos os alunos, reunindo fontes sonoras como instrumentos
musicais, brinquedos e objetos variados; Investigar o universo musical do qual o aluno faz parte, encorajando a
criacdo de novas formas de expressdo através da musica, assim como o desenvolvimento da capacidade de
identificar e explorar os elementos da musica a fim de que se expressem, interajam e ampliem seus conhecimentos
sobre o mundo; Estudar as tradi¢cdes culturais no que diz respeito a musica; Elaborar planos de aulas, de acordo
com o curriculo escolar; Cumprir o programa estabelecido; Acompanhar o desenvolvimento dos alunos; Avaliar o
potencial e o desenvolvimento de cada aluno, planejando iniciativas necessarias para que haja o maximo de
aproveitamento; Organizar apresentacfes nas festividades da escola e Secretaria Municipal da Educacao;
Disciplinar o aluno, ensinando-o a respeitar o companheiro, ensinando-o a ouvir e falar na hora certa;

Comunicar aos Diretores das Unidades Escolares as faltas ndo justificadas dos alunos; Zelar pelo patrimdnio sob
sua responsabilidade; Executar outros objetivos afins.
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ANEXO |11

Nome Completo do Candidato:

Cargo para o qual estad Concorrendo:

Nimero de Inscri¢do do Candidato:

Numero do Documento de Identidade:

RELAGCAO DE TiTULOS ENTREGUES:

Para uso da CETRO
(;\lr:jgfn Tipo de Titulo Entregue (n&@o preencher)
Validagéo Pontuagéo Anotacdes

1 Sim Nao

2 Sim Néo

3 Sim Néo

4 Sim Néo

5 Sim Néo

6 Sim Nao
ObservagOes Gerais: Total de Pontos

Revisado por

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na Prova de Titulos correspondem a minha participacao

pessoal em eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovagéo.

Declaro, ainda, que, ao encaminhar a documentacéo listada na relacdo acima, para avaliacdo da Prova de Titulos, estou
ciente de que assumo todos os efeitos previstos no Edital do Processo Seletivo, quanto a plena autenticidade e validade

dos Titulos apresentados, inclusive no tocante as sancdes e efeitos legais.

Orlandia, / / 2014.

ASSINATURA DO CANDIDATO

ATENCAO CANDIDATO:

Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser entregues em ENVELOPE LACRADO, EXCLUSIVAMENTE no periodo definido em

Edital de Convocacao para a Avaliacao de Titulos que sera divulgado na data provavel de 04 de fevereiro de 2015.
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ANEXO |V

28/11/2014 Publicacéo do Edital de Abertura de Inscrigées.
01/12/2014 a p D .
05/01/2015 Periodo de Inscricéo via Internet no site da CETRO.

08 a 10/12/2014

Periodo de Solicitacéo de Isencéo do Pagamento da Taxa de Inscricdo pelos Candidatos.

15/12/2014

Data prevista para Divulgacao, no site da CETRO, dos Deferimentos e Indeferimentos das Solicitagcdes de Isen¢do do
Pagamento da Taxa de Inscrigao.

16 e 17/12/2014

Prazo Recursal contra os Indeferimentos das Solicitagdes de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscri¢éo.

Divulgagéo, no site da CETRO, do Resultado da Andlise dos Recursos referentes aos Indeferimentos das SolicitagGes de

22/12/2014 Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscri¢ao.
05/%?_%%/52%;2 as Prazo para que através do site da C_ZE~TRO, 0s candidatos que o_btiveram Indgferimento d_a Isencéo imprimam o Boleto Blancério
15h00) com o Valor Total da Taxa de Inscrigéo e os candidatos que obtiveram Deferimento imprimam o Comprovante de Isengéo.

05/01/2015 Vencimento do Boleto Bancario para Pagamento da Taxa de Inscrigcéo.
12/01/2015 Data prevista para Consulta, pelo Candidato, no site da CETRO, da Homologac¢é&o de sua Inscrigao.
16/01/2015 Data prevista para Publicacdo do Edital de Convocacao para realizacao das Provas Objetivas.
25/01/2015 Aplicacao das Provas Objetivas.
26/01/2015 Divulgagao do Gabarito das Provas Objetivas no site da CETRO.

27 e 28/01/2015 Prazo Recursal contra o Gabarito das Provas Objetivas.
04/02/2015 Divulgagéo, no site da CETRO, do Resultado Provisério das Provas Objetivas.

05 e 06/02/2015 Prazo Recursal contra o Resultado Provisério das Provas Objetivas.
13/02/2015 Publicacédo do Resultado Final das Provas Objetivas e do Edital de Convocagéo para a Avaliagéo de Titulos.

13 a 25/02/2015 Periodo para a Postagem dos Titulos pelos Candidatos.
04/03/2015 Divulgagao, no site da CETRO, do Resultado Provisério da Avaliagdo de Titulos.

05 e 06/03/2015 Prazo Recursal contra o Resultado Provisério da Avaliagdo de Titulos.
13/03/2015 Publicacédo do Resultado Final da Avaliacéo de Titulos e da Homologagéo do Processo Seletivo.
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