Prefeitura de
Be bed ouro Unindo esforcos, somando competéncias

ADM. 2013/2016 Praga José Stamato Sobrinho - N° 45 - CEP 14701-009 - Cx Postal 361
CNP]J - 45.709.920/0001-11 - Insc. Est. Isenta
BEBEDOURO - Estado de Sao Paulo

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2014

O Prefeito do Municipio deBebedouro, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes que Ihes séo
conferidas pela legislagdo em vigor, torna publica a abertura das inscricbes e estabelece normas para
a realizacdo do Concurso Publico, para provimento de cargos do quadro permanente de servidores.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais retificacdes, e sua
execucdo cabera 8 PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI.

1.2. Toda mencao a horéario neste Edital tera como referéncia o horério oficial de Brasilia.

1.3. Ao numero de vagas estabelecidos no Anexo | deste Edital poderdo ser acrescidas novas vagas
gue surgirem, para eventual nomeacéo dos classificados que estiverem em reserva de contingente,
observada a disponibilidade financeira e orcamentaria, e forem autorizadas pela Prefeitura
deBebedouro, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

1.4. O Regime Juridico dos cargos oferecidos neste Edital sera regido pelaLei Municipal n° 2.693 de
26/08/1997, Regime Juridico dos Funcionarios e Servidores Publicos do Municipio de
Bebedouro.

2. ESPECIFICACOES DOS CARGOS

2.1. Especificagdes.
2.1.1. Cargos, numero de vagas, remuneracao, carga horaria semanal, requisitos e taxa de inscricdo
constam do Anexo | deste Edital.

3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1. O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital,
sera investido no cargo de acordo com as disposi¢cdes do item 13 deste Edital, se atendidas as
seguintes exigéncias:

a) ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos n® 70.391/72 e n°® 70.436/72 e
da Constituicdo Federal, artigo 12, paragrafo 1°;

b) néo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos.

c¢) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) estar em situagao regular com a justica eleitoral;

e) estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, quando se tratar de candidato do sexo
masculino;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, que sera aferida mediante
pericia médica, realizada por médico indicado pela Prefeitura de Bebedouro.

g) comprovar escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelecido no Anexo | deste Edital.

3.2. Os requisitos descritos no item 3.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a
comprovacao de atendimento devera ser feita na data da posse através de documentacdo original,
juntamente com copia.

3.3. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item 3.1 deste Edital
impedir4 a posse do candidato e acarretara sua eliminagdo do certame.
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4. DA DIVULGACAO

4.1. A divulgagéo do Edital do Concurso Publico sera da seguinte forma:

4.1.1. O Extrato do Editalsera publicado emJornal de Circulacdo Regional, sendo que o edital na
integra sera publicado no endereco eletrénico da Persona Capacitacao
(www.personacapacitacao.com.br), no endereco eletrbnico da Prefeitura de Bebedouro
(www.bebedouro.sp.gov.br) e disponibilizado no quadro de avisos da Prefeitura deBebedouro.

4.2. Os demais atos pertinentes ao certame serdo publicados no endereco eletrénico da Persona
Capacitacao (www.personacapacitacao.com.br), endereco eletrbnico da Prefeitura
deBebedouro(www.bebedouro.sp.gov.br) e quadro de avisos da Prefeitura de Bebedouro.

4.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar todos os atos, editais, avisos e
comunicados referentes a este Concurso Publico que sejam publicados através dos meios de
divulgagcédo acima citados.

4.4. Nao havera avisos pelos correios dos atos do certame, presumindo-se que 0s candidatos estdo
cientificados dos atos concernentes ao concurso publico nos termos dispostos nos itens 4.1. a 4.4.
deste Edital.

5. DAS INSCRICOES
5.1. Disposic¢bes Gerais

5.1.1. As inscri¢des seréo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
5.1.3. A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condi¢Oes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderé alegar desconhecimento.

5.1.4. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou extemporanea.

5.1.5. Ainscrigéo e o valor pago referente a taxa de inscricdo séo pessoais e intransferiveis.

5.1.6. Os candidatos poderdo concorrer para mais de um cargo, devendo indica-lo no ato da Inscricao,
conforme discriminado no Anexo | deste Edital, observando os blocos de cargos em que as provas
serdo realizadas, evitando-se assim, inscrever-se para cargos em gue a aplicacdo da prova seja
simultanea, conforme segue:

BLOCO | BLOCO I

Professor de Educacéo Infantil | (PEI |- 0 a 3 anos) Professor de Educacéo Infantil Il (PEI II- 4 e 5 anos)

Professor de Ensino Fundamental Il (PEF II- Inglés) Professor de Ensino Fundamental | (PEF I- 1° ao 5° ano)

Diretor de Escola Oficial de Escola

Secretario de Escola Inspetor de Alunos

5.1.6.1 As provas do "Bloco 1", serdo aplicadas em periodo distinto das provas do "Bloco IlI", portanto,
a Prefeitura de Bebedouro e a Persona Capacitacdo, ndo se responsabilizardo por inscri¢cdes feitas
para cargos onde a prova ocorre no mesmo horério, caso o candidato tenha feito inscricbes para
provas do mesmo Bloco, devera optar por um dos cargos.
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5.1.7. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de alteragdo de opcao referente ao cargo.

5.1.8. Em nenhuma hip6tese serdo aceitas transferéncias de inscricbes entre pessoas, alteracdo de
locais de realizacdo das provas e alteracéo da inscricdo de candidato da ampla concorréncia para a
condigcéo de candidato com deficiéncia ou negros e pardos.

5.1.9. A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario de Inscricdo determinara o
cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sanc¢des civis e penais cabiveis.

5.2. PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO.

5.2.1. Para formalizar a inscricdo, o candidato devera preencher o formulério de inscricéo,
disponivel no endereco eletrénico www.personacapacitacao.com.br, da seguinte forma:

- Acesse 0 site www.personacapacitacao.com.br;

- Localize a tabela com o titulo “Faga sua Inscrigao”;

- Clique em Concurso Publico 001/2014 — Prefeitura de Bebedouro/SP;

- Preencha corretamente todos os campos do formuléario de inscri¢éo;

- Verifiqgue se os dados preenchidos estdo corretos;

- Cligue em Finalizar;

- Na sequéncia, o sistema ira gerar o comprovante de inscricdo e boleto bancario para
pagamento da taxa de inscricdo, que devera ser impresso e pago na agéncia do Banco do
Brasil.

5.2.2. Periodo e Procedimentos para Inscricdo: Serd realizada exclusivamente através de
Formuléario de Inscricdo, disponivel no endereco eletrbnico www.personacapacitacao.com.br,
das 08h do dia 01 de dezembro até as 22h do dia 26 de dezembro de 2014.

5.2.3. O valor da Taxa de InscricAo a ser pago em moeda corrente para participacdo neste
CONCURSO PUBLICO sera descrito no Anexo |.

5.2.4. Ap6s a emissao do boleto, 0 pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 29 de
dezembro de 2014, caso contrario, ndo sera considerado.

5.2.4.1. A emissao do boleto estara disponivel somente no prazo previsto no item 5.2.2. Portanto, apés
as 22h do dia 26 de dezembro de 2014, ndo serd possivel gerar e imprimir o respectivo boleto.

5.2.4.2. O candidato nao devera efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricao sob pena de
nao ter sua inscricdo homologada caso 0 pagamento ndo seja efetivado.

5.2.5. O ndo pagamento do boleto na data nele especificada, acarretar4 o cancelamento da inscri¢céo
do candidato.

5.2.6. A Persona Capacitacao divulgard, conforme item 4.2., a Lista de Homologacao das Inscri¢des.
5.2.6.1. Apés a divulgacéo da Lista de Homologacéo das Inscri¢cdes, o candidato, tendo pago sua taxa
de inscricdo e a mesma ndo sendo homologada, dispora de prazo de 02 (dois) dias Uteis para interpor
recurso sobre a Homologagé&o das Inscri¢oes.

5.2.7. A Prefeitura de Bebedouro e a Persona Capacitacdo ndo se responsabilizam, quando os
motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscrigbes ndo recebidas por falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, falhas de impressdo, problemas de
ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
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impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressdo do boleto bancario e da 22 via do boleto
bancéario.

5.3. O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido ao candidato, salvo nas hipoteses de
cancelamento ou ndo realizagdo do Concurso Publico.

5.4. O candidato é responsavel pelos dados informados por ele no ato da inscricédo.
5.5. Nao serdo aceitas inscricbes por procuracdo, via postal, fac-simile, condicional e/ou
extemporanea, bem como, ndo serdo aceitos pedidos de alteracéo de cargos, verificando, a qualquer

tempo, o recebimento da inscricdo que néo atenda a todos os requisitos fixados, seréa ela cancelada.

5.6. A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscricdo, prova ou homeacéo do candidato, desde que
verificadas falsidades de declaragbes ou documentos.

5.7. Compete a PERSONA, o indeferimento das inscricbes quando ocorrerem irregularidades.

5.8. Do indeferimento do pedido, caberd recurso dirigido a PERSONA, a ser interposto no prazo de 2
(dois) dias uteis, a contar da data de divulgacéo do resultado.

5.9. Interposto o recurso, e ndo tendo havido deciséo, o candidato podera participar condicionalmente
das provas que se realizarem.

5.10. Qualquer duvida que o candidato tenha, gue ndo esteja esclarecida neste edital, devera ser
encaminhada a Persona Capacitacao, por meio do endereco de e-mail:
contato@personacapacitacao.com.br.

5.11. Os candidatos deverdo assinalar, no ato da inscrigdo, se apresentam algum tipo de deficiéncia,
especificando-a, e submeterem-se quando convocados, a exame médico, que concluira sobre a
qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio
do cargo.

6. DA RESERVA DE VAGAS .
6.1. VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

6.1.1. Disposic¢Oes Gerais

6.1.1.1. Das vagas oferecidas neste Edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
deste Concurso Publico, 5% (cinco por cento) por cargo, serdo destinadas as pessoas com deficiéncia,
e providas na forma do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.
6.1.1.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptaces, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicbes especificadas para o
cargo.

6.1.1.3. A PcD, ao se inscrever no Concurso Publico, devera observar a compatibilidade das
atribuicdes do cargo ao qual pretende concorrer com a sua deficiéncia.

6.1.1.4. As pessoas com deficiéncias, resguardadas as condi¢des previstas no Decreto Federal n°®
3.298/1999 e suas alteragBes, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em
igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacédo das provas e a nota minima
exigida.
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6.1.1.5. Para fins de reserva de vagas prevista no item 6.1.1.1. deste Edital, somente seréo
consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas situacdes previstas no art. 4°
do Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas alteracdes, conforme as seguintes defini¢des:

a) Deficiéncia Fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia,
ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o
desempenho das fungdes;

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (db) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c)Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5, no melhor
olho, com a melhor correcdo 6ptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer condicbes
anteriores;

d) Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com
manifestacao antes dos dezoito anos e limitagfes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicacao, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da
comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia Multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.1.2. Procedimentos Especiais para Inscri¢céo

6.1.2.1. APcD, durante o preenchimento do Formulario de Inscricdo, além de observar o0s
procedimentos descritos no item 5. e seus subitens deste Edital, devera indicar qual o tipo de
deficiéncia, passando assim a concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia;

6.1.2.2. A PcD que nao preencher os campos especificos do Formulario de Inscricdo e ndo cumprir o
determinado neste edital ter4 a sua inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia e
ndo poderé alegar posteriormente essa condi¢ao para reivindicar a prerrogativa legal.

6.1.2.3. A PcD que desejar concorrer a vagas de ampla concorréncia podera fazé-lo por opcao e
responsabilidade pessoal, informando a referida opcdo no Formulario de Inscricdo, ndo podendo, a
partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para PcD, conforme disposicao legal.

6.1.2.4. O candidato devera apresentar até o ultimo dia de inscricdo o Laudo Médico, original ou cépia
autenticada em servico notarial e de registros (Cartério de Notas), expedido no prazo maximo de 90
(noventa) dias antes do término das inscri¢cdes, o qual devera atestar a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, da seguinte forma:

I) pessoalmente, através de terceiros ou via sedex para: PERSONA, situada na Rua Rio Grande do
Sul, n® 2885- Coester, Fernandépolis, SP, CEP- 15.600-000, das 8h as 11h ou das 13has 17h.
6.1.2.4.1. O Laudo Médico mencionado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido, ficando a sua guarda sob a responsabilidade da PERSONA.

6.1.2.4.2. Aspessoas com deficiéncia poderdo ser submetidas a pericia médica, com vistas a verificar
existéncia e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do cargo, de acordo com
0 Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteracbes, para fins de confirmacdo da inscricdo a ser
realizada por Equipe Multiprofissional designada pela PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E
CONSULTORIA EIRELI., em periodo estabelecido.

6.1.2.4.3 As PcD participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢bes com os demais
candidatos no que diz respeito ao contetido e a avaliacao das provas.
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6.1.2.4.4. Nao ocorrendo a aprovacdo de PcD em numero suficiente para preencher as vagas
reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no respectivo Concurso
Publico, nos termos da legislacéo vigente, respeitada a ordem de classificacéo.

6.1.3. Solicitacdo de Condicdes Especiais para Realizacdo das Provas

6.1.3.1. O candidato com deficiéncia devera, no ato da inscricdo, requerer a condi¢cdo especial para a
realizacdo das provas, indicando a condicdo de que necessita para a realizagdo destas, conforme
previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n°. 3.298/1999 e suas alteracoes.

6.1.3.2. A realizacdo de provas nas condicBes especiais solicitadas pelaPcD, assim considerada
aquela que possibilita a prestagdo do exame respectivo, sera condicionada a solicitagdo do candidato
e a legislacé@o especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela PERSONA
CAPACITACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI.

6.1.3.3. O candidato com deficiéncia devera apresentar até o ultimo dia de inscricdo, a Solicitacao para
Condicdes Especiais para a realizacdo da prova (Anexo VII), acompanhada do Laudo Médico,
pessoalmente, através de terceiros ou via sedex para: PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E
CONSULTORIA EIRELI, situada na Rua Rio Grande do Sul, n° 2885- Coester, Fernandépolis, SP,
CEP- 15.600-000, das 8h as 11h ou das 13has 17h.

6.1.3.4. Os candidatos deverdao observar o periodo para solicitacdo das condi¢cdes especiais para
realizacdo das provas, nos termos no item 6.1.3.3. deste Edital, sob pena de ndo terem concedidas as
condicdes solicitadas, seja qual for o motivo alegado.

6.1.3.5. Na falta do Laudo Médico ou n&o contendo este as informagfes indicadas no item 6. e seus
subitens ou se entregue fora do prazo, o candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas
neste Edital aos candidatos com deficiéncia, mesmo que declarada tal condicdo no Formulario de
Inscricdo, bem como nao tera atendida a condicdo especial para realizacdo das provas.

6.1.3.6. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas
devera entregar parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando a necessidade
de tempo adicional, nos termos do 8§ 2° do art. 40, do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas
alteracdes, juntamente com a Solicitagdo para Condi¢gGes Especiais para a realizagdo da prova (Anexo
VII).

6.1.3.7. Aos deficientes visuais (cegos), que solicitarem prova especial em Braille, serdo oferecidas
provas nesse sistema.

6.1.3.8. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas
provas com tamanho de letra correspondente a corpo 22.

6.1.3.9. O deferimento dos pedidos de condi¢cdes especiais para realizagdo das provas fica
condicionado a indicacdo constante no Laudo Médico de que trata o item 6.1.2.4. deste Edital.

6.1.4. A PERSONA publicara conforme subitem 4.2., a relacdo dos candidatos que tiveram suas
inscricdes como PcD e/ou pedido de condi¢des especiais indeferidos, de acordo com o Laudo Médico
e parecer da Equipe Multiprofissional quando for o caso.

6.1.4.1. O candidato dispora de 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia subsequente da data de
publicacéo da relacao citada no item 6.1.4., para contestar o indeferimento por meio de recurso.
6.1.4.2. Os candidatos que fizerem suas inscricbes como PcD e ndo atenderem as exigéncias
previstas no item 6 do Edital, serdo considerados como candidatos de ampla concorréncia e seu
namero de inscricdo devera constar na lista de homologacé&o principal.

6.1.4.3. O recurso direcionado a PERSONA devera ser encaminhado e protocolado, diretamente pelo
candidato ou por terceiro, com indicac&o precisa do objeto em que o candidato se julgar prejudicado,
no prazo determinado no item 6.1.4.1, no setor de protocolo da PREFEITURA DO MUNICIPIO
DEBEBEDOURO, Pca José Stamato Sobrinho, n. 45 Centro Bebedouro - SP 14701-
009, de segunda a sexta-feira, das 11h as 16h.
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6.1.4.4. Os Recursos deverdo ser entregues digitados, em 02 (duas) vias (original e cépia) no Setor de
Protocolo da Prefeitura deBebedouro.

6.1.4.5. N&o serdo considerados os recursos encaminhados via fax, telegrama, internet ou qualquer
outra forma que ndo esteja prevista neste edital, assim como aqueles apresentados fora do prazo
determinado no item 6.1.4.1. deste Edital.

6.1.4.6. Nao serédo aceitos pedidos de revisdo apds o prazo determinado no item 6.1.4.1. deste Edital.

6.2. VAGAS DESTINADAS A NEGROS E PARDOS

6.2.1. Disposic¢des Gerais

6.2.1.1. Das vagas oferecidas neste Edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
deste Concurso Publico, 20% (vinte por cento) por cargo, serdo destinadas a candidatos negros ou
pardos e providas na forma da Lei Municipal N° 3.250 de 13 de fevereiro de 2003.

6.2.2. Procedimentos Especiais para Inscrigdo

6.2.2.1. O candidato negro ou pardo que desejar concorrer as vagas de que trata este item, durante o
preenchimento do Formulario de Inscrigdo, além de observar os procedimentos descritos no item 5. e
seus subitens, devera marcar a opgao "candidato negro/pardo".

6.2.2.2. O candidato negro ou pardo que ndo preencher os campos especificos do Formulario de
Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste edital tera a sua inscricdo processada como candidato de
ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa
legal.

6.2.2.3. O candidato negro ou pardo que desejar concorrer a vagas de ampla concorréncia podera
fazé-lo por opgéo e responsabilidade pessoal, informando a referida opgdo no Formuléario de Inscrigédo,
ndo podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para negros e pardos, conforme
disposicao legal.

6.2.2.4. Os candidatos negros ou pardos participardo deste Concurso Publico em igualdade de
condicbes com os demais candidatos no que diz respeito ao conteddo e a avaliagdo das provas.
6.2.2.5. Nao ocorrendo a aprovacdo de candidatos negros ou pardos em numero suficiente para
preencher as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no
respectivo Concurso Publico, nos termos da legislacao vigente, respeitada a ordem de classificagédo.
6.2.2.6. Os candidatos que, no ato da inscri¢do, declararem sua opg¢ao de inscricdo nessa modalidade
de reserva, se aprovados e classificados no Concurso, terdo seus nomes publicados em lista
especifica e, caso obtenham classificacdo necessaria, figurarao também na lista de classificacédo geral
por cargo.

6.2.3. A PERSONA publicara conforme subitem 4.2., a relacdo dos candidatos inscritos na condicdo
de negros e pardos.

6.2.3.1.A comprovacao de que o candidato é negro ou pardo far-se-a mediante a apresentacdo de
Certiddo de Inteiro Teor oudocumento oficial, do candidato ou de parentes por consanguinidade,
ascendentes ou colaterais, no qualconste a identificacéo e a indicagdo etnorracial, assim entendidos:
cutis ou cor preta (descendéncia africana),negro (descendéncia africana), pardo ou moreno
(descendéncia de pai negro e mée branca ou vice-versa),mestico (descendéncia de pai negro, mulato
ou pardo e mée cabocla ou vice-versa), cabra (descendéncia depai mulato e mae negra ou vice-
versa), cabrocha (descendente de pai mulato e mée negra) e os afroamerindios(descendéncia africana
e indigena): cabo verde (descendéncia de pai indio e mée negra), cafuzo(descendéncia de pai negro e
mae india) e similares.

6.2.3.1. A Prefeitura do Municipio de Bebedouro podera, mediante analise da condi¢cdo do candidato
recusar sua investidura na reserva de vagas caso entenda que o candidato ndo é negro ou pardo,
podendo ainda exigir documentacédo suplementar para comprovacgéo dessa condicéo.
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6.2.3.2. Caso a investidura do candidato seja indeferida para a condicdo de negro e pardo, este
continuard fazendo parte da Classificacdo Geral e podera ser convocado segunda esta.

7. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO
7.1. O Concurso Publico sera composto de:

a) PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério e classificatorio, para os candidatos a todos os cargos.
b) PROVA DE TITULOS, de carater classificatério, para os candidatos ao cargo de:

a) Professor de Educacéao Infantil | (PEI I- 0 a 3 anos).

b) Professor de Educacéo Infantil Il (PEI lI- 4 e 5 anos).

c) Professor de Ensino Fundamental | (PEF I- 1° ao 5° ano).

d) Professor de Ensino Fundamental Il (PEF II- Inglés).

e) Diretor de Escola.

8. DAS PROVAS

8.1. DA PROVA OBJETIVA — CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA

8.1.1. A realizagdo da Prova Objetiva esta prevista para o diaQlde fevereiro de 2015, em local e
horério a ser divulgado apds a homologacéo das inscricdes.

8.1.1.1. As Provas objetivas para todos os cargos constantes do anexo |, tem carater eliminatério e
classificatorio sendo composta de 40 (quarenta) questbes objetivas de mudltipla escolha, com 04
(quatro) opcdes de resposta, das quais apenas uma preenche corretamente os requisitos da questéo.
8.1.2. As provas serdo realizadas conforme item 8.1.1., caso _haja qualguer impedimento para
realizacdo das provas conforme especificado, sera publicada retificacdo nos meios previstos
no item 4.2.

8.1.3. As provas objetivas de mdultipla escolha terdo duragdo méaxima de 03 (trés) horas, para todos os
cargos.

8.1.4. O presente Edital tem o contelddo programatico especificado em seu Anexo Il

8.1.5. A prova objetiva de multipla escolha sera atribuida um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. O
candidato, para ser classificado, devera obter um minimo de 50 (cinquenta) pontos.

8.1.6. O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao conteudo das provas variara de acordo com o
grau de escolaridade exigido para preenchimento do cargo ao qual o candidato estiver concorrendo.
8.1.7. Os candidatos que obtiverem os pontos necessarios e forem classificados, serdo submetidos
gradativamente e na ordem decrescente de classificagdo a Avaliacdo Médica, e também de acordo
com o edital de convocacédo, a medida do surgimento de vagas no Quadro de Servidores do Municipio
ou a critério da Administracdo Municipal, sendo a mesma de carater eliminatério, conforme o laudo
médico fornecido pelo profissional designado, especialmente para esta finalidade.

8.1.8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova independente de terem recorrido.

8.1.9. Nao seréo contados os pontos:

A — Das questdes da prova assinaladas no cartdo de respostas que contenham emendas e/ou
rasuras, ainda que legiveis;

B — Das questdes da prova que contenham mais de uma opc¢éo de resposta assinalada no cartéo de
respostas;

C — Das questfes da prova que nao estiverem assinaladas no cartdo de respostas;

D — Da prova cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificagbes contidas no mesmo ou
nas instrucdes da prova.
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8.1.10. Para a realizacdo da prova, respondida em cartdo de respostas, os candidatos deverdo dispor
de caneta esferografica de escrita preta ou azul (escrita normal).

8.1.11. Os candidatos somente poderdo se retirar do local da prova depois de transcorrido o tempo
minimo de 1h (uma hora) do inicio da mesma.

8.1.12. Para realizacdo das provas, o candidato devera portar somente caneta esferografica de tinta
azul ou preta, lapis e borracha;

8.1.13. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente
poderéo entregar a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente.

8.1.14. Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva. O ndo comparecimento na Prova
Objetiva, qualquer que seja a alegacdo, acarretara a eliminagdo automatica do candidato do certame.
8.1.15. E vedado ao candidato prestar a prova objetiva fora do local, data e horério, divulgados pela
organizacao do Concurso Publico.

8.1.16. Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realizacdo da
prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacao;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugéo da prova;

c) utilizar-se de anotagfes, impressos ou qualquer outro material de consulta;

d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o0 armazenamento ou
a comunicagdo de dados e informacdes;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as
autoridades presentes ou candidatos;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

g) ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas;

h) descumprir as instru¢fes contidas no formulério intitulado Instrugdes para Realizagéo da Prova;

i) perturbar, de qualgquer modo, a ordem dos trabalhos.

8.1.17. Nao sera permitido, durante o periodo de prova, o porte de arma, ndo podendo o candidato
adentrar ao recinto da realizacdo das provas portando arma de fogo ou outra.

8.1.18. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverao apresentar:

A — Comprovante de Inscrigao;

B — Cédula de Identidade, CNH, CTPS ou Carteira expedida por Orgdos ou Conselhos de Classe que
tenham forga de documento de identificagdo com foto.

8.1.18.1. Nao serdo aceitas cépias de documentos, ainda que autenticadas ou protocolos para
substituir os documentos de identificagao.

8.1.19. Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos em relacdo ao inicio da mesma. Ndo ser4 admitido ingresso de candidatos no local de
realizacdo das provas apos o horério fixado para o seu inicio.

8.1.20. Os portdes dos locais de realizacdo das provas serdo trancados no horario fixado para o seu
inicio, em hipo6tese alguma seré permitida a entrada apos este horéario.

8.1.21. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas,
qgue sera o Unico documento vélido para a correcao. O preenchimento do Cartdo de Respostas é de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas na capa do Caderno de Questfes. Nao havera substituicdo do Cartdao de
Respostas por erro do candidato.

8.1.22. Ap6s receber o Caderno de Questdes, o candidato devera verificar:

a) se estd com os dados impressos de forma legivel;

b) se esta com o total de questdes estipulado neste Edital;

c) se o Caderno de Questdes é o referente ao cargo ao qual o candidato esta inscrito.

8.1.22.1. O candidato devera notificar o Fiscal de Sala para que ele tome as devidas providéncias,
caso o Caderno de Questdes esteja em desacordo com disposto neste Edital ou com o disposto na
Capa do Caderno de Questdes.
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8.1.22.2. E de total responsabilidade do candidato verificar se o Caderno de Questdes é referente ao
cargo ao qual esta inscrito, devendo comunicar imediatamente ao Fiscal de Sala requerendo a
substituicdo no caso de erro.

8.1.22.3. O candidato ndo podera postular qualquer das irregularidades de que trata o item8.1.22.,
apos transcorrido o tempo de realizacéo da prova.

8.1.23. Ao entregar o Cartdo de Respostas ao candidato, o fiscal da sala ira colher a assinatura do
candidato na Lista de Confirmacg&o de Dados, para confirmacdo de que tanto o Cartdo de Respostas,
guanto o Caderno de Questbes do candidato estdo de acordo com o disposto neste Edital.

8.1.23.1. Ao assinar a lista de confirmacao de dados o candidato fica ciente de que nao podera,
posteriormente, postular sobre dados incorretos impressos no Cartdo de Respostas e/ou Caderno de
Questoes.

8.1.24. O candidato, ao encerrar a prova, entregara ao fiscal de sala o Cartdo Resposta e 0 Caderno
de Questdes.

8.1.25. Os candidatos poderéo levar consigo o Caderno de Questdes depois de transcorrido o tempo
minimo de 1h30min. (uma hora e trinta minutos) do inicio da prova.

8.1.25.1. O candidato que optar por nado levar consigo o Caderno de Questdes ndo podera requeré-lo
posteriormente.

8.1.26. O Caderno de Questdes €& de propriedade intelectual da Persona Capacitacéo
Assessoria e Consultoria EIRELI e seus direitos autorais s&o reservados. E
expressamente vedada a reprodugcdo, comercializagdo, publicacdo ou distribuicdo, da
totalidade ou de parte das informagdes do Caderno de Questdes.

8.3. DA PROVA DE TITULOS - CLASSIFICATORIA

8.3.1. Serdo submetidos a Prova de Titulos todos os candidatos aos cargos de:
a) Professor de Educacéo Infantil | (PEI I- 0 a 3 anos).
b) Professor de Educagéo Infantil Il (PEI lI- 4 e 5 anos).
c) Professor de Ensino Fundamental | (PEF I- 1° ao 5° ano).
d) Professor de Ensino Fundamental Il (PEF II- Inglés).
e) Diretor de Escola.

8.3.2. Serdo considerados os seguintes Titulos, na area da Educacéo:

TITULO VALOR
DOUTORADO 1,5 (um e meio) pontos - méximo um titulo.
MESTRADO 1 (um) ponto - maximo um titulo.

POS-GRADUACAO LATU SENSU com | 0,5 (meio) ponto - maximo dois titulos.
minimo de 360 horas

8.3.3 Serdo pontuados como titulos, Cépia Autenticada de Certificado em papel timbrado da
instituicao, contendo assinatura e identificacdo do responsavel e a respectiva carga horéria, que ateste
sobre a concluséo do curso, na area da Educacéo.

8.3.4 A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar “2,0 (dois) pontos”, respeitando o quadro do item
8.3.2.
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8.3.5. Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados 0s pontos referentes aos titulos, para
classificacao final.

8.3.6. Os pontos dos titulos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e néo de
“aprovacao’.

8.3.7. Somente os candidatos que forem classificados na prova objetiva, ou seja, atingir o
minimo _de 50 pontos, deverdo apresentar seus titulos, conforme Edital de Convocacdo para
Prova de Titulos a ser publicado apds divulgacdo da Lista de Classificacao.

8.3.8. Nao serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos.

8.3.9. Dos titulos supracitados serao aceitas apenas copias autenticadas em cartério.

8.3.10. Nao havera segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de
impedimento do candidato que nédo apresentar no dia e horario determinado.

8.3.11. Somente os candidatos convocados deverdo apresentar os titulos no local/horéario indicados no
Edital de Convocacgéo para Prova de Titulos.

8.3.12. As cépias dos titulos apresentadas ndo serdo devolvidas e deverédo ser inutilizadas depois de
decorrido o prazo de 90 dias corridos, contado da data da divulgacdo da homologacédo do Concurso
Publico.

8.3.13 N&o serdo pontuadas como titulo, graduacdo ou pés-graduacdo, quando exigidas como pré-
requisito.

9. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE.

9.1. A classificacao final dos candidatos, em ordem decrescente de nota final, sera feita de acordo com
a pontuacéo total obtida.

9.2. Havendo empate na totalizagdo dos pontos, o candidato tera preferéncia nos seguintes termos:
9.2.1. O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso, na
data do término das inscricoes;

9.2.2. Aplicado o disposto no item 9.2.1. e persistindo o empate, o desempate beneficiard o candidato
gue, na ordem a seguir, tenha obtido, sucessivamente, em cada cargo:

a) o maior nimero de pontos na prova de Conhecimento Especifico.

b) o maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa.

9.2.3. Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate, sera dada preferéncia, para efeito
de classificacdo, ao candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano do nascimento”, e
desconsiderando “hora de nascimento”;

9.2.4. Ainda assim, persistindo o empate com aplicacdo do item 9.2.3., sera dada preferéncia ao
candidato que possuir maior nimero de dependentes (filhos menores);

9.2.5. N&@o sendo possivel a aplicacdo do dispositivo 9.2.4., ou ainda persistindo o empate, sera
efetuado sorteio para definicdo de ordem de classificacao.

9.2.6. A publicacé@o do resultado final do Concurso Publico sera feita em trés listas, uma contendo a
pontuacdo dos candidatos de ampla concorréncia, outra contendo somente a pontuacdo das PcD e a
outra contendo a pontuacdo dos candidatos de etnia negra.

9.2.7. O Resultado Final deste Concurso Publico contendo as relagdes discriminadas nos itens 9.2.6.
sera disponibilizado conforme subitem 4.2.

10. DOS RECURSOS
10.1. Cabera interposicado de recurso fundamentado, no prazo de 02 (dois) dias uteis, das llhaté

as16h contados do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto do recurso, nas seguintes
situacgdes:
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a) de qualquer questdo da prova objetiva, a contar da publicagédo do gabarito;

b) contra a totalizagdo dos pontos obtidos na prova Objetiva, desde que se refira a erro de célculo das
notas.

¢) do indeferimento contra erros ou omissdes na atribuicdo de notas ou na classificacdo, a contar da
data da divulgacéo do resultado final das provas.

d) da Classificacao final desde que seja comprovado erro material, a contar da data da divulgacéo do
resultado.

10.1.1. Os prazos e as datas para interposicbes de recurso encontram-se estabelecidos no
Cronograma e devem ser rigorosamente observados e cumpridos.
10.1.2. N&o serédo aceitos recursos fora do prazo previsto.

10.4. Os recursos mencionados no item 10.1. deste Edital, direcionados a PERSONA deverao ser
entregues pelo candidato ou por terceiro, com indicagdo precisa do objeto em que o candidato se
julgou prejudicado, no prazo determinado no item 10.1., no setor de protocolo da PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE BEBEDOURO, P¢a José Stamato Sobrinho, n. 45 - Centro Bebedouro - SP - CEP:
14701-009, de segunda a sexta-feira, das 11h as 16h.

10.5. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, Internet, via Correios ou
gualquer outra forma que n&o esteja prevista neste edital, assim como aqueles apresentados fora do
prazo determinado no item 10.1. deste Edital.

10.6. Os Recursos deverao ser entregues digitados, em 02 (duas) vias (original e copia) na Prefeitura
de Bebedouro.

10.7. O recurso devera obedecer as seguintes determinacdes:

a) ser digitado ou datilografado e entregue em 02 (duas) vias (original e copia);

b) ser elaborado com argumentacdo logica, consistente e acrescida de indicacdo da bibliografia
pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

c) ser apresentado de forma independente para cada questdo, ou seja, cada questéo recorrida devera
ser apresentada em folha separada conforme modelo do Anexo VI.

10.8. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 10.1.

10.9. A deciséo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada através do
site da empresa: www.personacapacitacao.com.br.

10.10. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a
todos os candidatos presentes na prova, independente de interposicao de recurso.

10.11. Alterado o gabarito oficial, por forca de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de
acordo com o novo gabarito.

10.12. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 10.11. e 10.12. deste Edital, podera haver alteragdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.
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10.13. Os candidatos deverao identificar as razbées recursais,jnclusive sobre a necessidade de vista
do gabarito. Ficara a critério da PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA
EIRELI., decidir o meio pelo qual o candidato tera concedida a vista ao Cartdo de Respostas.

11. HOMOLOGACAO
11.1. O Resultado Final do concurso publico sera homologado pela Prefeitura de Bebedouro.

11.2. O decreto de homologacéo do resultado final deste Concurso Publico ser& publicado, conforme o
Item 4.

12. NOMEAGAO

12.1. Concluido este Concurso Publico e homologado o resultado final, a concretizacdo do ato de
nomeacdo dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a
estrita ordem de classificagdo, ao prazo de validade deste Concurso Publico, a conveniéncia da
administracdo e ao cumprimento das disposi¢fes legais pertinentes.

12.2. Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Concurso Publico,
observada a disponibilidade financeira e or¢camentaria, poderdo ser nomeados mais candidatos
aprovados, de acordo com a estrita ordem de classificagao, sendo:

a) 5% (cinco por cento) das vagas destinadas aos candidatos inscritos como PcD.

b) 20% (vinte por cento) das vagas destinadas aos candidatos inscritos como de etnia negra.

12.3. A nomeacado dos candidatos com direito a reserva de vagas, aprovados e classificados neste
Concurso Publico observard, para cada cargo, a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos
de ampla concorréncia.

12.4. Em qualquer hipotese, a classificacdo neste concurso publico ndo implica na obrigatoriedade de
nomeagao e respectiva posse, por parte da Prefeitura deBebedouro, cujas convocacdes obedeceréo
aos critérios de conveniéncia, oportunidade e interesse publico.

13. POSSE

13.1. Para efeito de nomeacéo, a habilitagdo do candidato fica condicionada a aprovagdo em todas as
avaliacdes do Concurso Publico e comprovacao da aptidéo fisica e mental.

13.2. Os candidatos seréo contratados nos termos da Legislagdo Municipal.

13.3. Para tomar posse no cargo em que foi nomeado, o candidato devera atender aos
requisitos de investidura dispostos no item 3. deste Edital e apresentar obrigatoriamente, os
originais e as respectivas copias dos seguintes documentos:

a) Documento de identidade reconhecido legalmente em territorio nacional, com fotografia;

b) Titulo de eleitor e comprovante de votagdo na ultima elei¢cdo, ou certiddo de regularidade emitida
pelo respectivo cartério eleitoral;

c) Cadastro nacional de pessoa fisica — CPF;

d) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacgéo, quando for do sexo masculino;

e) Comprovante de conclusdo da habilitagcdo exigida para o cargo, de acordo com o Anexo | deste
Edital, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais e municipais de
ensino;
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f) Comprovante de registro em 6rgdo de classe, bem como Certiddo de estar quites com a
respectiva entidade, quando se tratar de profissdo regulamentada;

g) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, se houver,

h) Certiddo de nascimento ou casamento, quando for o caso;

i) Certiddo de nascimento dos filhos, quando for o caso;

j) Documento de identidade reconhecido legalmente em territdrio nacional, com fotografia, ou
certiddo de nascimento dos dependentes legais, se houver, e documento que legalmente
comprove a condicdo de dependéncia;

k) Atestado de que ndo possui registro de antecedentes criminais, emitido pelo Férum, onde residiu
nos ultimos 05 (cinco) anos;

[) Declaracdo, informando se exerce ou ndo outro cargo, emprego ou funcdo publica no ambito
federal, estadual ou municipal;

m) Declaracao, informando se ja é aposentado, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia
social.

n) Os candidatos dever&o apresentar exames laboratoriais (hemograma completo, glicemia de jejum,
VDRL, urina tipo I, TGO, TGP, gama GT, parasitologia fezes, colesterol total), no prazo de 15
(quinze) dias contados da data do recebimento da convocagéo.

13.4. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos
documentos especificados no item 13.3. deste Edital, bem como deixar de comprovar qualquer um dos
requisitos para investidura no cargo estabelecido no item 3. deste Edital.

14. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

14.1. A validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data de homologacgéo do
resultado final, podendo ser prorrogado uma vez, por até igual periodo, a critério da Prefeitura de
Bebedouro.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. A Comissdo de Fiscalizacdo e Acompanhamento nomeada pela Portaria 29.044/2014,
acompanhara e supervisionara todo Concurso Publico, e tera a responsabilidade de julgar os casos
omissos ou duvidosos, ouvido a PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA
EIRELI.

15.2. A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo total e irrenunciavel das normas para este
Concurso Publico contidas nos comunicados, neste Edital, em editais complementares, avisos e
comunicados a serem publicados.

15.3. A Prefeitura deBebedouro e a PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA
EIRELI ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentacéo
dos candidatos, ou despesas afins, quando da realizacdo das etapas deste certame.

15.4. O candidato que fizer declaracdo falsa ou inexata ao se inscrever, ou que ndo possa
satisfazer todas as condi¢cdes enumeradas neste Edital, tera a qualquer tempo, cancelada sua
inscricdo e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado
nas provas e exames ou homeado.

15.5. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacao para as

“Deus seja Louvado”
14



Prefeitura de
Be b@d ouro Unindo esforcos, somando competéncias

ADM. 2013/2016 Praga José Stamato Sobrinho - N° 45 - CEP 14701-009 - Cx Postal 361
CNP]J - 45.709.920/0001-11 - Insc. Est. Isenta
BEBEDOURO - Estado de Sao Paulo

provas correspondentes. Nesses casos, a alteracdo serd mencionada em edital complementar,
retificacdo, aviso ou errata a ser publicada conforme subitem 4.2.

15.6. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificagcdo ao
candidato, valendo, para esse fim, a publicacéo oficial, exceto para os cargos de professor e de diretor
de escola, vez que tais documentos poderdo ser utilizados em futuros concursos.

15.7. Nao serdo fornecidos atestados, cépia de documentos, certificados ou certiddes relativos as
notas de candidatos, valendo para quaisquer finalidades as respectivas publicacdes oficiais.

15.8. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos o0s
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacéo de recursos e/ou
de documentos apoés as datas estabelecidas.

15.9. E de responsabilidade do candidato, apés a homologacdo e durante o prazo de validade deste
Concurso Publico, manter seu endereco atualizado junto & Prefeitura de Bebedouro, por meio de
correspondéncia registrada enderecada a Prefeitura de Bebedouro — Concurso Publico Edital n°
001/2014, Departamento de Recursos Humanos ou pessoalmente, na Praca José Stamato Sobrinho,
n. 45 — Centro — CEP: 14701-009 — Bebedouro/ SP; assumindo a responsabilidade eventual do ndo
recebimento de qualquer correspondéncia a ele encaminhada pela Prefeitura de Bebedouro,
decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteracdo dos dados constantes da inscrigdo.

15.10. A Prefeitura deBebedouroe a PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA
EIRELI ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos
ou digitais referentes as matérias deste Concurso Publico ou por quaisquer informagfes que estejam
em desacordo com o disposto neste Edital.

15.11. A comprovacgdo da tempestividade dos recursos e documentacdes serdofeitas por protocolo de
recebimento, atestando exclusivamente a entrega.

15.12. Nao serdo considerados 0s recursos intempestivos ou interpostos em desacordo com este
Edital.

15.13. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos,
avisos e convocagoes, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados pela Prefeitura
deBebedouro.

15.14. O candidato convocado para o exercicio de sua atividade fica obrigado a participar de todos os
cursos e treinamentos oferecidos pela Prefeitura ou por ela indicados.

16.ANEXOS QUE COMPOEM O EDITAL:

a) Anexo | — Quadro de Cargos;

b) Anexo Il — Atribuicdes dos Cargos;

c) Anexo lll — Detalhamento das Provas Objetivas;
d) Anexo IV-Contelidos Programaticos;

e) Anexo V - Etapas do Concurso;
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f) Anexo VI — Modelo de Formulério para Recurso;
g) Anexo VII - Solicitacdo de Condi¢cdes Especiais para a realizacdo das provas.

Bebedouro/SP, 28 de novembro de 2014.

Fernando Galvao Moura
Prefeito Municipal
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 001/2014 — ANEXO |
QUADRO DE CARGOS

Cargo, Numero de Vagas, Referéncia, Salario, Carga Horaria Semanal e Requisitos.

COTA
CARGO VAGAS | NEGROS |, o | VENCIMENTO

= (R$)
PARDOS

CARGA
HORARIA REQUISITOS
SEMANAL

TAXA DE
INSCRICAO

Curso do Ensino Médio
completo na modalidade
normal (magistério) com
habilitacdo na é&rea de
Educagdo Infantii  e/ou
78 16 04 10,41h/ aula 30 Ensino Superior em curso 50,00
de Licenciatura de
graduacgdo plena em
Pedagogia, com habilitagao
na éarea de Educagdo
Infantil.

Professor de Educacao
Infantil | (PEI I- 0 a 3 anos).

Curso do Ensino Médio
completo na modalidade
normal (magistério) com
habiltacdo na éarea de
Professor de Educacéo Educagdo Infantil  e/ou
Infantil Il (PEI II- 4 e 5 05 01 0 10,41h/ aula 30 Ensino Superior em curso 50,00
anos). de Licenciatura de
graduagédo plena em
Pedagogia, com habilitagao
na é&rea de Educacao
Infantil.

Curso do Ensino Médio
completo na modalidade
Professor de Ensino normal (magistério) e/ou
Fundamental | (PEF I- 1° 10 02 01 10,41h/ aula 30 Ensino Superior em curso 50,00
ao 5° ano). de Licenciatura de
graduagédo plena em
Pedagogia.

Professor de Ensino Licenciatura de graduacéo
Fundamental Il (PEF II- 01 - - 10,94h/ aula 20 plena que contempla 50,00
Inglés). habilitacdo em inglés

Ensino Superior em curso
de Licenciatura de
graduacdo plena em
Pedagogia, com no minimo
8 anos de exercicio no
magistério, dos quais 2 no
exercicio de cargo ou
funcéo de suporte
pedagodgico educacional ou
de direcdo de o6rgdos
técnicos ou ter no minimo
10 anos no magistério.

Diretor de Escola 02 - - 2.958,13 40 50,00

Secretario de Escola 02 - - 1.041,92 40 Ensino Médio Completo 35,00

Oficial de Escola 16 03 01 826.63 40 Ensino Médio Completo 35,00

Inspetor de Alunos 06 01 0 808,23 40 Ensino Médio Completo 35,00

“Deus seja Louvado”
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO Ne°. 001/2014 - ANEXO I

ATRIBUICAO DOS CARGOS
PROFESSORES

- planejar aulas com antecedéncia e elaborar registros reflexivos;

- ministrar aulas e ser responsavel pela garantia do processo ensino-aprendizagem;

- participar da formulagdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos da Secretaria Municipal de
Educacgédoresponsavel pela gestédo da educacao;

- elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuacéo;

- participar da elaboragdo, implementacdo e avaliagdo do projeto politico-pedagégico da unidade
educacional,visando a melhoria da qualidade da educagdo, em consonancia com as diretrizes educacionais
da Secretaria Municipal de Educacao;

- integrar-se nas atividades relativas ao processo ensino - aprendizagem e Projeto Politico Pedagégico da
Escola;

- exercer funcgdes relacionadas com a administracéo ou planejamento e orientacao do processo didatico;

- desenvolver a regéncia efetiva da sala de aula;

- zelar pela aprendizagem e frequéncia dos alunos;

- considerar as informagdes obtidas na apuracéo do indice de Desenvolvimento da Educacdo Béasica - IDEB e
de outros instrumentos avaliativos de aproveitamentoescolar, bem como as metas de aprendizagem
indicadas para a unidade educacionalna elaboracdo do plano de ensino;

- identificar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, alunos que apresentem necessidades de
atendimento diferenciado, comprometendo-se com as atividades de recuperagdo continua e manter-se
articulado com o professor da recuperacéo paralela;

- adotar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, as medidas e encaminhamentos pertinentes ao
atendimento dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacao;

- planejar e executar atividades de recuperagdo continua e compensacao de auséncias, de forma a assegurar
oportunidades de aprendizagem aos alunos;

— participar das atividades de formacdo continuada oferecidas para o seu aperfeicoamento, bem como de
Cursos que possam contribuir para o seu crescimento e atualizacdo profissional,

— atuar na implementacdo dos programas e projetos da Secretaria Municipal de Educacédo, comprometendo-se
com suas diretrizes, bem como com o alcance das metas de aprendizagem,;

- controlar e avaliar o rendimento escolar;

- participar de reunides de trabalho;

- desenvolver pesquisas educacionais;

- participar de acBes administrativas e das interacdes educativas com a comunidade, de acordo com o
planejamento proposto pela Unidade Escolar;

- buscar formacéo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da acao reflexiva e investigativa;

- cumprir e fazer cumprir as determinacdes da legislacdo vigente;

- cumprir a hora-atividade no ambito da unidade escolar;

- executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato;

- ser assiduo e pontual, ter postura ética e apresentar-se convenientemente trajado.

DIRETOR DE ESCOLA

- assegurar o cumprimento das disposi¢Oes legais e das diretrizes da politica educacional da Secretaria
Municipal de Educacéo;

— submeter, a apreciacdo das instancias superiores, a implantacao de propostas curriculares diferenciadas;

—acompanhar e implementar os programas e projetos vinculados a outras esferas governamentais;

- garantir o acesso e a permanéncia do aluno na unidade escolar;
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- garantir a adocdo das medidas disciplinares previstas nas normas de convivio do regimento educacional e
registradas no projeto politico-pedagogico da unidade escolar;

- aplicar as sang¢8es aos alunos, quando for o caso;

- assinar, juntamente com o Secretario de Escola, todos os documentos relativos a vida escolar dos alunos
expedidos pela unidade educacional,

— coordenar a utilizacdo do espaco fisico da unidade educacional, no que se refere:

e ao atendimento e acomodacédo da demanda, inclusive a criacéo e fechamento de classes;
e aos turnos de funcionamento;
e adistribuicdo de classes por turno;

— encaminhar, na sua area de competéncia, 0s recursos e processos, bem como peti¢des, representacdes ou
oficios dirigidos a qualquer autoridade e/ou remeté-los devidamente informados a quem dedireito, observados
0s prazos legais, quando for o caso;

— dar exercicio a servidores nomeados, designados ou encaminhados para prestar servicos na unidade
escolar;

- controlar a frequéncia diaria dos servidores, atestar a frequéncia mensal, bem como responder pelas folhas
de frequéncia e pagamento do pessoal, nos termos da legislacdo em vigor;

— organizar a escala de férias, assegurando o pleno funcionamento da unidade escolar, nos termos da
pertinente legislagéo;

— apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento no ambito da escola,
comunicando e prestando informacdes a seu respeito ao Conselho de Escola e aos érgaos da Administracéo,
Se Necessario;

— aplicar as penalidades aos servidores de acordo com as normas estatutarias;

— coordenar a elaboracédo do projeto politico-pedagd6gico, acompanhar e avaliar a sua execugdo em conjunto
com a comunidade escolar e o Conselho de Escola, observadas as diretrizes da politica educacional da
Secretaria Municipal de Educacéo;

- elaborar o plano de trabalho da direcdo em conjunto com o Vice-Diretor, indicando metas, formas de
acompanhamento e avaliacdo dos resultados e impactos da gestéo;

- participar, em conjunto com a equipe escolar, da definicdo, implantacdo e implementacdo das normas de
convivio daunidade educacional;

— favorecer a viabilizacdo de projetos educacionaispropostos pelos segmentos da unidade escolar ou pela
comunidade local, & luz do projeto politico-pedagédgico;

— possibilitar a introdugdo das inovacdes tecnoldgicas nos procedimentos administrativos e pedagdégicos da
unidade escolar;

— prover as condi¢cdes necessarias para o atendimento dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo;

— implementar a avaliac@o institucional da unidade escolar em face das diretrizes, prioridades e metas
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacéo;

— acompanhar, avaliar e promover a andlise dos resultados do indice de Desenvolvimento da Educac&o Basica
— IDEB e de quaisquer instrumentos avaliativos da aprendizagem dos alunos frente aos indicadores de
aproveitamento escolar, estabelecendo conexdes com a elaboracao do projeto politico pedagégico,

plano de ensino e do plano de trabalho da direcdoda unidade escolar, com vistas ao constante
aprimoramentoda a¢éo educativa;

— buscar alternativas para a solugdo dos problemas pedagogicos e administrativos da unidade escolar;

— planejar estratégias que possibilitem a construgcdo de relagcdes de cooperacdo que favorecam a formacao
deparcerias e que atendam as reivindicagfes da comunidade local, em consonancia com 0s propdsitos
pedagoégicos da unidade escolar;

— promover a integracdo da unidade escolar com a comunidade, bem como, programar atividades que
favorecam essa participacéo;

— coordenar a gestdo da unidade escolar, promovendo a efetiva participagdo da comunidade na tomada de
decisdes, com vistas a melhoria da aprendizagem dos alunos e das condi¢cdes necessarias para o trabalho do
professor;

— promover a organizagdo e funcionamento da unidade escolar, de forma a atender as demandas e aspectos
pertinentes de ordem administrativa e pedagdgica, de acordo com as determinacdes legais;

— coordenar e acompanhar as atividades administrativas, relativas a:
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boletim de frequéncia da educacgéo (BFE);

fluxo de documentos de vida escolar;

fluxo de matriculas e transferéncias de alunos;

fluxo de documentos de vida funcional;

fornecimento e atualizacdo de dados e outros indicadores dos sistemas gerenciais, respondendo pela
sua fidedignidade;

comunicacao as autoridades competentes e ao Conselho de Escola dos casos de doencas contagiosas
e irregularidades graves ocorridas na unidade escolar;

- diligenciar para que o prédio escolar e os bens patrimoniais da unidade escolar sejam mantidos e
preservados:

coordenando e orientando toda a equipe escolar quanto ao uso dos equipamentos e materiais de
consumo, bem como a manutencdo e conservagdo dos bens patrimoniais e realizando o seu
inventério, anualmenteou quando solicitado pelos érgéos da Secretaria Municipal de Educacéo;
adotando, com o Conselho de Escola, medidas que estimulem a comunidade a se corresponsabilizar
pela preservacgédo do prédio e dos equipamentos escolares, informando aos 6rgdos competentes as
necessidades de reparos, reformas e ampliacdes;

— gerir 0s recursos financeiros, respeitando os principios da administragdo publica, recebidos pela unidade
escolar juntamente com as instituicbes auxiliares (APMs e Conselhos), constituidas em consonancia com as
determinacdes legais e dar publicidade e transparéncia nas prestacdes de contas;

— delegar atribuicfes, quando se fizer necessério.

SECRETARIO DE ESCOLA

- programar e organizar a divisao de tarefas da secretaria da unidade escolar com seus auxiliares, proceder a
sua implementacéo e responsabilizar-se pela sua execugéo;
- coordenar, organizar e responder pelo expediente geral da secretaria da unidade escolar:

computando e classificando dados referentes a organizacdo da escola;

apontando a frequéncia dos funcionarios, identificando-os;

atendendo ao publico, na area de sua competéncia;

comunicando a Equipe Gestora os casos de alunos que necessitam regularizar sua vida escolar, seja
quanto a falta de documentacéo, lacunas curriculares, necessidade de adaptacao e outros aspectos
pertinentes, observados os prazos estabelecidos pela legislacdo em vigor;

mantendo atualizados os registros de aproveitamento e frequéncia dos alunos, bem como os sistemas
gerenciais de dados;

- executar atividades de natureza técnico-administrativa da secretaria da escola, com uso das tecnologias
decomunicacéo e informacéo (TICs);

- dominar conhecimentos de redacéo oficial para elaborar e instruir expedientes, fundamentando o parecer
conclusivo na legislacéo especifica e dando o correto encaminhamento;

- responder pela escrituragéo e documentacdo, assinando os documentos que devem, por lei, conter sua
assinatura;

- participar, em conjunto com a equipe escolar, da formulacdo e implementagéo do Projeto Politico Pedagdgico
da Unidade Escolar;

- contribuir para a integracdo escola-comunidade;

- proceder a efetivacao das matriculas dos alunos;

- executar atividades correlatas, apés discussao e aprovacao pelo Conselho de Escola e definidas no projeto
politico pedagdégico da unidade escolar;

— responsabilizar-se pela atualizagéo e corre¢do dos dados registrados e incluidos nos sistemas gerenciais
informatizados, observados os prazos estabelecidos;

— prestar atendimento ao publico interno e externo, com habilidade no relacionamento pessoal e transmissao
de informacdes;

— colaborar para a manutencéo da disciplina e participar, em conjunto com a equipe escolar, da implementagéo
dasnormas de convivio;

- manter atualizada e ordenada toda legislacao educacional;
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- participar das formacdes oferecidas pela Secretaria Municipal de Educacéo;
- lavrar e subscrever as atas correlatas as suas atribuigdes;

- promover incineracdo de documentos, de acordo com a legislacdo vigente;
— executar atividades correlatas atribuidas pela direcéo da unidade escolar.

OFICIAL DE ESCOLA

- executar atividades de natureza técnico-administrativa da secretaria da escola, com uso das tecnologias de
comunicacao e informacéo (TICs), em especial:
e receber, classificar, arquivar, instruir e encaminhar documentos ou expedientes de funcionéarios e de

alunos da escola, garantindo sua atualizacao;
e controlar e registrar dados relativos a vida funcional dos servidores da escola e a vida escolar dos
alunos;

e digitar documentos, expedientes e processos, inclusive os de natureza didatico-pedagdgica;

- executar atividades auxiliares de administragéo relativas ao recenseamento e a frequéncia dos alunos;

- fornecer dados e informagfes da organizagdo escolar de acordo com cronograma estabelecido no projeto
politico pedagdgico da escola ou determinado pelos 6rgdos superiores;

- responsabilizar-se pelas tarefas que Ihe forem atribuidas pela direcdo da escola ou secretario de escola,
respeitada a legislacéo;

- atender ao publico em geral, e as chamadas telefénicas prestando informag¢des e transmitindo avisos e
recados;

— prestar atendimento ao publico interno e externo, com habilidade no relacionamento pessoal e transmissao
de informacoes;

- arquivar processos, leis, publicacdes, atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade
administrativa, segundo normas preestabelecidas;

- receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a
protocolo;

- auxiliar na contagem do material em estoque para fins de inventério;

— executar atividades correlatas atribuidas pela dire¢céo da unidade escolar;

—realizar a atualizacdo e corre¢do dos dados registrados eincluidos nos sistemas gerenciais informatizados,
observados os prazos estabelecidos;

— colaborar e participar, em conjunto com a equipe escolar, da implementacao das normas de convivio.

INSPETOR DE ALUNOS

- dar atendimento e acompanhamento aos alunos nos horarios de entrada, saida, recreio e em outros periodos
em que ndo houver a assisténcia do professor;

- comunicar a direcdo da escola eventuais enfermidades ou acidentes ocorridos com os alunos, bem como
outras ocorréncias graves;

- participar de programas e projetos definidos no projeto politico-pedagégico da unidade educacional que visem
a prevencdao de acidentes e de uso indevido de substancias nocivas a salde dos alunos;

- auxiliar os professores quanto a providéncias de assisténciadiaria aos alunos;

- colaborar no controle dos alunos quando da participacdo em atividades extra ou intraescolar de qualquer
natureza;

- zelar pelas dependéncias e instalacdes dos estabelecimentos de ensino e material utilizado pelos educandos,
verificando a frequéncia dos alunos e apuracéo das razbes do excesso de auséncias, se for o caso.

- registrar no livro as ocorréncias dos alunos, comunicando a autoridade superior as que exigirem providéncias.

- atender solicitagBes de professores e alunos.

- receber e transmitir recados dentro de suas atribui¢des.

- colaborar na organizacéo dos eventos e solenidades escolares.

- acompanhar os alunos a sua residéncia, quando necessario;
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- prestar atendimento ao publico interno e externo, com habilidade no relacionamento pessoal e transmissao de
informacdes;

- executar atividades correlatas atribuidas pela dire¢do da unidade escolar;

- auxiliar no atendimento dos alunos com deficiéncias,transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/ superdotacao;

- colaborar para a manutencao da disciplina e participar, em conjunto com a Equipe Escolar, da implementacao
dasnormas de convivio;

- cuidar da seguranca dos alunos que utilizam o transporte escolar para que aguardem o veiculo no interior da
escola.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 001/2014 - ANEXO lil

DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

1- As Provas objetivas para os cargos constantes do anexo | de: Professor de Educacédo Infantil I,
Professor de Educacédo Infantil 1l, Professor de Ensino Fundamental |, Professor de Ensino
Fundamental Il — Inglés e Diretor de Escola serdocompostas de 40 (quarenta) questdes objetivas de
multipla escolha, com 04 (quatro) opgdes de resposta, das quais apenas uma preenche corretamente
0s requisitos da questdo, conforme tabela abaixo:

Conteudo Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais Conhecimentos Especificos
N° de Questdes 10 5 5 20
Peso 2,5 2,5 2,5 2,5
Total de Pontos 25 12,5 12,5 50

2- As Provas objetivas para os cargos constantes do anexo | de: Secretario de Escola e Oficial de
Escola serdo compostas de 40 (quarenta) questbes objetivas de mudltipla escolha, com 04 (quatro)
opcOes de resposta, das quais apenas uma preenche corretamente 0s requisitos da questéo,
conforme tabela abaixo:

Contetido Lingua Matematica Conhecimentos Conhecimentos Conhecimgn_tos
Portuguesa Gerais Especificos de Informética
N° de Questdes 10 10 5 10 5
Peso 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5
Total de Pontos 25 25 12,5 25 12,5

3- As Provas objetivas para os cargos constantes do anexo | de: Inspetor de Alunos serdo compostas
de 40 (quarenta) questdes objetivas de mdultipla escolha, com 04 (quatro) opcdes de resposta, das
guais apenas uma preenche corretamente 0s requisitos da questéao, conforme tabela abaixo:

Conteudo Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais Conhecimentos Especificos
N° de Questdes 15 10 5 10
Peso 2,5 2,5 2,5 2,5
Total de Pontos 37,5 25 12,5 25
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO Ne°. 001/2014 — ANEXO IV
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Os conteldos constantes das provas as quais se submeterdo os candidatos as funcdes de Professor de
Educacéao Infantil I, Professor de Educacéo Infantil Il,Professor de Ensino Fundamental |, Professor de
Ensino Fundamental Il (Inglés), e Diretor de Escola sao 0s seguintes:

LINGUA PORTUGUESA: ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientacdes ortograficas - Nova
Ortografia. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacgdo ténica — Acentuacdo grafica — Os acentos —
Aspectos genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos —
Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacdo das
palavras — Conceitos basicos — Processos de formacgéo das palavras — Derivagcdo e Composicdo — Prefixos —
Sufixos — Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras.
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — INTERPRETACAO DE TEXTO
- Tipos de Comunicagdo: Descricdo — Narragdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Coeréncia e Coeséo
Textual.

MATEMATICA: Operagbes com nimeros reais - Porcentagem - Regra de trés simples e composta - Média
aritmética simples - Juro simples - Rela¢do entre grandezas: tabelas e graficos — Sistema Monetario Nacional
(Real) - Sistemas de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume - Nocdes de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo - Raciocinio Idgico - Resolucao de situagdes-problema..

CONHECIMENTOS GERAIS:

e Atualidades nacionais e internacionais (meio ambiente; cidadania; direitos sociais — individuais e coletivos,
desenvolvimento sustentével, artes e literatura).

Fontes: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PROFESSOR EDUCA(;AO INFANTIL 1 (0 A 3 ANOS)
LEGISLACAO:
1. BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF:

Senado, 1988. BRASIL. Capitulo Ill — Se¢éo | — Da Educacédo — Artigos: 205 a 214. Disponivel
em: http://www.senado.gov.br/legislacao/const/con1988/con1988 05.10.1988/CON1988.shtm

2. BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de
1996 que estabelece diretrizes e bases da educacao nacional. Brasilia; 1996. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/[9394.htm

3. Lei n® 8069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Titulo | — Das Disposi¢des Preliminares; Titulo Il — Dos Direitos Fundamentais — Capitulos | a V,
Titulo Il — Da prevencdo; Livro Il (Parte Especial) Titulo | ao Titulo V. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/leis/I8069.htm

4. Lei n® 2693 de 26 de agosto de 1997. Regime Juridico dos Funcionérios e Servidores Publicos
do Municipio de Bebedouro.
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Lei 4072 de 30 de dezembro de 2009.Disp8e sobre a reestruturacdo do Plano de Carreira dos
profissionais da Educacéo do Municipio de Bebedouro.

Parecer CNE/CEB n° 20/2009, aprovado em 11 de novembro de 2009 — Revisdo das Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil. Disponivel em:
file:///C:/Users/User/Downloads/pceb020 09.pdf

Resolucdo CNE/CEB n°4, de 2 de outubro de 2009. Institui Diretrizes Operacionais para o
Atendimento Educacional Especializado na Educacéo Basica, modalidade Educacéo Especial.
Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 09.pdf

Resolucdo CNE/CEB n° 5, de 17 de dezembro de 2009 — Fixa as Diretrizes Curriculares
Nacionais para Educacéo Infantil. Disponivel em:
file:///C:/Users/User/Downloads/diretrizescurriculares 2012.pdf

PUBLICACOES MEC:

1.

Brasilia, RCNEI — Referencial Curricular Nacional para a Educacéo Infantil. Volumes I, Il e llI,
MEC/SEF (1998). Disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/rcnei_voll.pdf
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/volume2.pdf
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/volume3.pdf

Brinquedos e Brincadeiras de creches. Disponivel em:
file:///C:/Users/User/Downloads/publicacao_brinquedo e brincadeiras _completa.pdf

Critérios para o atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das criancas.
Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf

Educacao Infantil: subsidios para a construcdo de uma sistematica de avaliacdo. Disponivel em:
file://IC:/Users/User/Downloads/educacao_infantil_sitematica_avaliacao%20(1).pdf

LIVROS E ARTIGOS:

BARBOSA, Mana Carmem S.; HORN, Mana G. S. Projetos Pedagégicos na Educacéo Infantil.
Porto Alegre: Artmed, 2007.

BASSEAS, E.; HUGUET, T.; SOLE, I. Aprender e Ensinar na Educacao Infantil. Porto Alegre:
Artmed.

COLL, César et al. O construtivismo na sala de aula. Sdo Paulo: Atica, 2006.

FARIA, A. L. G.; PALHARES, M.S. (Org). Educagéo Infantil p6s-LDB: rumos e desafios.
Campinas: Autores Associados, 1999.

FERREIRA, Maria Clotilde Rosseti. Os Fazeres na Educacao Infantil. 6. Ed. Sdo Paulo: Cortez,
2003.

LA TAILLE, Yves et al. Piaget, VYGOTSKY, Wallon: teorias psicogenéticas em discussdo. Sao
Paulo: Summus, 1992.

MELLO, Ana Maria et al (organizadores). O dia a dia das creches e pré-escolas — cronicas
brasileiras. Artmed, 2010.

OLIVEIRA, Zilma M R, et al. Creches: criancas, faz de conta e cia. Ed. Vozes, 1992.

OLIVEIRA, Ziima M R. A criangca e seu Desenvolvimento — Perspectivas para se discutir
educacéo infantil. Ed. Cortez, 1995.
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10. RAPPAPORT, Clara Regina;FIORI, Wagner da Rocha; DAVIS, Claudia. Teorias do

desenvolvimento: conceitos fundamentais. (vol. 1). Sdo Paulo: Editora Pedagogica e
Universitaria,1981.

PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL Il (4 E 5 ANOS)

LEGISLACAO:

BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF:
Senado, 1988. BRASIL. Capitulo Ill — Se¢éo | — Da Educacdo — Artigos: 205 a 214. Disponivel
em: http://www.senado.gov.br/legislacao/const/con1988/con1988 05.10.1988/CON1988.shtm

BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996 que estabelece diretrizes e bases da educacdo nacional. Brasilia; 1996. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/|9394.htm

Lei 4072 de 30 de dezembro de 2009.Dispde sobre a reestruturacdo do Plano de Carreira dos
profissionais da Educacdo do Municipio de Bebedouro.

Lei n° 2693 de 26 de agosto de 1997. Regime Juridico dos Funcionarios e Servidores Publicos
do Municipio de Bebedouro.

Lei n° 8069, de 13 de julho de 1990 — Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Titulo | — Das Disposi¢des Preliminares; Titulo Il — Dos Direitos Fundamentais — Capitulos | a V,
Titulo Il — Da prevencgdo; Livro Il (Parte Especial) Titulo | ao Titulo V. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/IB069.htm

Parecer CNE/CEB n° 20/2009, aprovado em 11 de novembro de 2009 — Revisdo das Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil. Disponivel em:
file://IC:/Users/User/Downloads/pceb020 09.pdf

Resolucdo CNE/CEB n°4, de 2 de outubro de 2009. Institui Diretrizes Operacionais para o
Atendimento Educacional Especializado na Educacdo Basica, modalidade Educacgédo Especial.
Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 09.pdf

Resolucdo CNE/CEB n° 5, de 17 de dezembro de 2009 — Fixa as Diretrizes Curriculares
Nacionais para Educacéo Infantil. Disponivel em:
file:///C:/Users/User/Downloads/diretrizescurriculares 2012.pdf

PUBLICACOES MEC:

1.

Brasilia, RCNEI — Referencial Curricular Nacional para a Educacéo Infantil. Volumes I, Il e lll, MEC/SEF
(1998). Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seb/arguivos/pdf/rcnei voll.pdf

http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/volume2.pdf

http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/volume3.pdf

LIVROS E ARTIGOS:

1. BARBOSA, Mana Carmem S.; HORN, Mana G. S. Projetos Pedagogicos na Educagédo Infantil.

Porto Alegre: Artmed, 2007.

2. BROUGERE, Gilles. Brinquedo e Cultura — Colecdo Questdes de Nossa Epoca. Cortez, 1995.
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3. COLL, César et al. O construtivismo na sala de aula. S&o Paulo: Atica, 2006.

4. FARIA, A. L. G.; PALHARES, M.S. (Org). Educagéo Infantil pés-LDB: rumos e desafios.
Campinas: Autores Associados, 1999.

5. FERREIRO, Emilia. Com todas as letras. 16. Ed. Sao Paulo: Cortez, 2010.

6. HOFFMANN, Jussara Maria Lerch. Avaliacdo na pré-escola: um olhar sensivel e reflexivo sobre
a crianca. 7. ed. Porto Alegre - RS: Mediacéo, 1996.

7. LA TAILLE, Yves et al. Piaget, Vygotsky, Wallon; teorias psicogenéticas em discussdo. Sao
Paulo: Summus, 1992.

8. LAVELBERG, Rosa. O desenho cultivado da crianca: pratica e formacédo de educadores. Zouk,
2001.

9. MELLO, S. A. O processo de aquisicdo da escrita na educacado infantil — contribuicbes de
Vygotsky. In GOULART, A. L. F.; MELLO, S. A. Linguagens Infantis outras formas de leitura.
Campinas, SP: Autores Assossiados, 2005.

10. OLIVEIRA, Zilma M R. A crianca e seu Desenvolvimento — Perspectivas para se discutir
educacéo infantil. Ed. Cortez, 1995

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL | (1° A 5° ANO)
LEGISLACAO:
1. BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF: Senado,

1988. BRASIL. Capitulo Il — Secdo | — Da Educagdo — Artigos: 205 a 214. Disponivel em:
http://www.senado.gov.br/legislacao/const/con1988/con1988 05.10.1988/CON1988.shtm

2. BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 que
estabelece diretrizes e bases da educagdo nacional. Brasilia; 1996. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/[9394.htm

3. Lei n° 8069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente. Titulo | —
Das Disposi¢des Preliminares; Titulo Il — Dos Direitos Fundamentais — Capitulos | a V, Titulo Ill — Da
prevencao; Livro I (Parte  Especial) Titulo | ao Titulo V. Disponivel  em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm

4. Lei n° 2693 de 26 de agosto de 1997. Regime Juridico dos Funcionarios e Servidores Publicos do
Municipio de Bebedouro.

5. Lei 4072 de 30 de dezembro de 2009. Dispde sobre a reestruturacdo do Plano de Carreira dos
profissionais da Educacéo do Municipio de Bebedouro.

6. Resolucdo CNE/CEB n°4, de 2 de outubro de 2009. Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento
Educacional Especializado na Educacédo Basica, modalidade Educacdo Especial.
Disponivel em: http:/portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 09.pdf

7. Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010 Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacgéo
Bésica.Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&id=12992:diretrizes-para-
a-educacao-basica.

8. Resolucdo CNE/CEB n° 7, de 14 de dezembro de 2010. Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007_10.pdf.

“Deus seja Louvado”
27


http://www.senado.gov.br/legislacao/const/con1988/con1988_05.10.1988/CON1988.shtm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9394.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8069.htm
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_09.pdf
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&id=12992:diretrizes-para-a-educacao-basica
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&id=12992:diretrizes-para-a-educacao-basica
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007_10.pdf

Prefeitura de
Be bEd ouro Unindo esforcos, somando competéncias

ADM. 2013/2016 Praga José Stamato Sobrinho - N° 45 - CEP 14701-009 - Cx Postal 361
CNPJ - 45.709.920/0001-11 - Insc. Est. Isenta
BEBEDOURO - Estado de Sdo Paulo

PUBLICACOES:

1.

2.

BRASIL. Ministério da Educacédo — MEC — Pacto Nacional da Alfabetizacdo na Idade Certa: Entendendo
0 pacto; quatro eixos de atuacdo: formacao, materiais didaticos, avaliacdo, gestdo-mobilizacéo e controle
social. Disponivel em: http://pacto.mec.gov.br/o-pacto.

PROGRAMA LER E ESCREVER - Disponivel em:
http://portalsme.prefeitura.sp.gov.br/Projetos/fundemedio/AnonimoSistema/MenuTexto.aspx?MenulD=12

Guia de Planejamento e Orienta¢des Didaticas do Professor Alfabetizador — 1° ao 5° ano /volume Unico.

3. SAO PAULO. Secretaria da Educacéo. Coordenadoria de Gestdo da Educacio Basica. Ano Iniciais —
EMAI.

LIVROS:

1. CARVALHO, RositaEdler. “Educagado Inclusiva: do que estamos falando?” In: Revista Educacgao
Especial, nimero 26, 2005 — p. 1-7. Universidade Federal de Santa Maria. Santa Maria, Brasil.
Disponivel em http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=313127396003

2. CAVALCANTI, Zelia; MARINCEK, Vania. Aprender matematica resolvendo Problemas. Porto Alegre:
Artmed, 2001.

3. COLOMER, Teresa; CAMPOS, Anna. Ensinar a ler, ensinar a compreender. Sdo Paulo: ARTMED, 2002.

4. FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizacdo. 25. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

5. HOFFMAN, Jussara. Avaliacdo mediadora: uma relacdo na construcdo do conhecimento. SP: FDE,
Série Ideias, n°® 22.

6. LA TAILLE, Yves et al. Piaget, Vygotsky, Wallon: Teorias Psicogenéticas em Discussdo. Sao Paulo:
Summus, 1992.

7. LERNER, D.; SADOVSKY, P. O sistema de numeragdo: um problema didatico. In: PARRA, Cecilia
(Org.). Didatica da Matematica: Reflexdes Psicopedagodgicas. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996. p. 73-
155.

8. PIRES, Celia Maria Carolino, Educacdo Matematica: conversas com professores dos anos iniciais. Sao
Paulo: Zé-Zapt Editora, 2012.

9. SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Porto Alegre: Artmed, 1998.

10. WEISZ, Telma. O dialogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 2002.

PROFESSORDE ENSINO FUNDAMENTAL Il (PEF II- INGLES)

LEGISLACAO:

1.

BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF: Senado,
1988. BRASIL. Capitulo Il — Secdo | — Da Educagdo — Artigos: 205 a 214. Disponivel em:
http://www.senado.gov.br/legislacao/const/con1988/con1988 05.10.1988/CON1988.shtm

BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 que
estabelece diretrizes e bases da educagdo nacional. Brasilia; 1996. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/|9394.htm

Lei n° 8069, de 13 de julho de 1990 — Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente. Titulo | —
Das Disposi¢des Preliminares; Titulo Il — Dos Direitos Fundamentais — Capitulos | a V, Titulo lll — Da
prevencdo; Livro Il (Parte Especial) Titulo | ao Titulo V. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm
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Lei n° 2693 de 26 de agosto de 1997. Regime Juridico dos Funcionéarios e Servidores Publicos do
Municipio de Bebedouro.

Lei 4072 de 30 de dezembro de 2009.Dispbe sobre a reestruturacdo do Plano de Carreira dos
profissionais da Educacao do Municipio de Bebedouro.

Resolucdo CNE/CEB n°4, de 2 de outubro de 2009. Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento
Educacional Especializado na Educacédo Basica, modalidade Educacédo Especial.
Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 _09.pdf

Resolucdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010 Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacao
Bésica.Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&id=12992:diretrizes-para-
a-educacao-basica.

Resolugdo CNE/CEB n° 7, de 14 de dezembro de 2010 Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.
Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007_10.pdf.

PUBLICACOES INSTITUCIONAIS:

1. BRASIL. Secretaria de Educacao Fundamental. ParAmetros Curriculares Nacionais- 52 a 82 série : vol. 1
(Introducéo) — vol.9 (Lingua Estrangeira ) — vol.10 ( Temas Transversais) — Brasilia: MEC/SEF, 1998.

2. Pardmetros Curriculares Nacionais: 12 a 42 séries do Ensino Fundamental BRASIL. Ministério da
Educacéo e do Desporto. Secretaria da Educagdo Fundamental. Vol. 1Brasilia: MEC/SEF, 1997

LIVROS:

1. BARCELOS, A. M. F. Reflexbes acerca da mudanca de crengcas sobre ensino e aprendizagem de
linguas. Revista Brasileira de Linguistica Aplicada. Belo Horizonte, v. 7. n. 2. p. 109-138, 2007.
Disponivel em: <www.letras.ufmg.br/rbla/2007_2/05-Ana-Maria-Barcelos.pdf>. Acesso em: 25 out. 2010.

2. CASTRO, S. T. R. Teoria e préatica na reconstrucdo da concepcao de linguagem de professores de
linguas. Revista Brasileira de Linguistica Aplicada. Belo Horizonte, v. 2, n. 1, p. 83-94, 2002.
Disponivelem: <www.letras.ufmg.br>. Acessoem: 25 out. 2010.

3. GEE, J. P. Situated Language and Learning: a critique of traditional schooling. London: Routdlege, 2004.

4. GRADDOL, D. English Next. UK: British Council, 2006. Disponivel em: <www:.britishcouncil.org/learning-
researchenglishnext.htm>. Acessoem: 25 out. 2010.

5. HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediag&o, 2001.

6. NUNAN, D. Task based language teaching. Cambridge: Cambridge University Press, 2004.

7. PENNYCOOK, A. Global Englishes and Transcultural Flows. New York: Routledge, 2007.

8. PERRENOUD, Philippe. 10 novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000

DIRETOR DE ESCOLA

LEGISLACAO:
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1. BRASIL. Constituicao (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF: Senado,
1988. BRASIL. Artigos 5° 37 ao 41, 205 ao 214, 227 ao 229. Disponivel em:
http://www.senado.gov.br/legislacao/const/con1988/con1988 05.10.1988/CON1988.shtm

2. BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996
que estabelece diretrizes e bases da educacdo nacional. Brasilia; 1996. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/[9394.htm

3. Decreto n®7.083 de 27/01/2010 — disp&e sobre o Programa Mais Educacao.

4. Deliberagdo CEE n° 09, de 30 de junho de 1997. Institui no sistema de ensino do Estado de S&o Paulo,
0 regime de progressé@o continuada no Ensino Fundamental. Indicagdo CEE n° 08, de 30/06/97 -
Progresséo Continuada.

5. Lei Federal n® 11.494, de 20/06/07, que regulamenta o Fundo de Manutenc&o e Desenvolvimento da
Educacéo Bésica e de Valorizacédo dos Profissionais da Educacao - FUNDEB.

6. Lei Federal n®8.069, de 13/07/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente - atualizada.

7. Lei Municipal n°® 2.693, de 26/08/1997 -Institui o0 Regime Juridico dos Funcionarios e Servidores
Puablicos do Municipio de Bebedouro.

8. Parecer CNE/CEB n° 11/2010. Diretrizes Curriculares Nacionais para a educacao de Jovens e Adultos.

9. Parecer CNE/CP n° 3/04 e Resolugdo CNE/CP n°1/04 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo das Rela¢Bes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Africana.

10. Resolucdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010 Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para
Educacédo Bésica. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&id=12992:diretrizes-para-a-educacao-basica.

11. Resolucdo CNE/CEB n°4, de 2 de outubro de 2009. Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento
Educacional Especializado na Educacdo Basica, modalidade Educacédo Especial.
Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 09.pdf.

12. Resolugdo CNE/CEB n° 5, de 17 de dezembro de 2009 — Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para
Educacao Infantil. Disponivel em: file:///C:/Users/User/Downloads/diretrizescurriculares 2012.pdf

PUBLICACOES:

1. BRASIL, Ministério da Educacao. Secretaria de Educacdo Bésica. Ensino Fundamental de 9
anos: orientacfes para inclusdo da crianca de 06 anos de idade. Ministério de Educacéo,
Secretaria de Educacéo Bésica, 2007.

2. BRASIL. Ministério da Educagcdo — MEC — Pacto Nacional da Alfabetizacdo na Idade Certa:
Entendendo o pacto; quatro eixos de atuagdo: formacdo, materiais didaticos, avaliacao,
gestdo-mobilizacao e controle social. Disponivel em: http:/pacto.mec.gov.br/o-pacto.

3. PROGRAMA LER E ESCREVER - Disponivel em:
http://portalsme.prefeitura.sp.gov.br/Projetos/fundemedio/AnonimoSistema/MenuTexto.aspx?
MenulD=12
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Guia de Planejamento e Orientagdes Didaticas do Professor Alfabetizador — 1° ao 5°
ano/volume unico.

4. SAO PAULO. Secretaria da Educacéo. Coordenadoria de Gestéo da Educacdo Basica. Ano
Iniciais —EMAI.

LIVROS:

1. AQUINO, Julio Groppa (Org.). Indisciplina na escola: alternativas teéricas e praticas. 8. ed.,
S&o Paulo: Summus, 1996.

2.  AZANHA, José Mério Pires. Democratiza¢do do ensino: vicissitudes da ideia no ensino
paulista. In: Educac¢édo: alguns escritos. Sdo Paulo: Editora Nacional, 1987, p. 25-43.
Disponivel em: \< http://www.scielo.br/pdf/ep/v30n2/v30n2al2\> acesso em 05 out. 2012.

3. COELHO, Ligia Martha Coimbra da Costa; Cavaliere, Ana Maria Villela (org). Educacao
Brasileira e(m) Tempo Integral. Petropolis, RJ: Vozes, 2002.

4. FREITAS, Luiz Carlos de. Em direc@o de uma politica de professores. EM ABERTO,
Brasilia, ano 12, n. 54, abr/jun. 1992, p. 3-22. Disponivel em:
\<http://www.scielo.br/pdf/es/v28n100/a1628100.pdf\> Acesso em: 05 jul. 2013.

5.  GANDIN, Danilo. Planejamento como pratica educativa. 19. ed. Sdo Paulo: LOYOLA
EDICOES, 2011.

6. LIBANEO, José Carlos, OLIVEIRA Jo#o Ferreira e TOSCHI, MirzaSeabra. Educacéo
escolar: politicas, estrutura e organizacdo. 10 ed. S&o Paulo: Cortez, 2012. Introducéo, p.
39-57, 22Parte, p. 141-306 e 42 Parte, p. 405-543.

7. MAINARDES, Jefferson, A organizagdo da escolaridade em Ciclos: ainda um desafio para o
sistema de ensino. In: Avaliacéo, Ciclos e Promocédo na Educac¢do. FRANCO, Creso (org.).
Porto Alegre: Artmed Editora, 2001, p.35-54.

8. OLIVEIRA, Dalila Andrade (Org.). Gestdo democrética da educacgédo: desafios
contemporéaneos. 10. ed., Petropolis: Vozes, 2013.

9. PADILHA, Paulo Roberto. Planejamento dialégico: como construir o projeto politico-
pedagogico da escola. Sdo Paulo: Cortez; Instituto Paulo Freire, 2002.

10. PARO, Vitor Henrique. Gest&o democréatica da escola publica. Sdo Paulo: Editora Atica,
2006.

Os contetdos constantes das provas as quais se submeterdo os candidatos as func¢des de
Secretario de escola, Oficial de Escola e Inspetor de Alunosséao os seguintes:

LINGUA PORTUGUESA: ORTOGRAFIA: Conceitos basicos -Orientacdes ortograficas. ACENTUACAO:
Conceitos béasicos - Acentuagcdo tbnica - Acentuacdo grafica - Os acentos - As regras basicas.
MORFOLOGIA: Estrutura e Formagéao das palavras - Conceitos basicos - Estudo dos Verbos Regulares
e Irregulares - Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo - Termos Integrantes da
Oracdo - Funcdes e Empregos das palavras "que" e "se" - Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen - O uso da Crase - Interpretacéo e analise de Textos.

MATEMATICA: Equacéo de 1° grau: resolucdo - problemas de 1° grau; Raz&o e Propor¢édo; Grandezas
Proporcionais; Regra de trés simples; Porcentagem; Juros Simples; Conjunto de nUmeros reais;
Geometria Plana; Operac¢des; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento,
superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades nacionais e internacionais (meio ambiente; cidadania; direitos
sociais — individuais e coletivos, desenvolvimento sustentavel, artes e literatura).
Fontes: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet.
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SECRETARIO DE ESCOLA

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

e Conhecimentos sobre os principios basicos de informatica: sistema operacional, diretérios e arquivos,

e Conhecimentos de aplicativos: processadores de textos (Word), planilhas (Excel),

o Navegacdo Internet: pesquisa WEB, sites,

e Uso de correio eletrénico: caixa postal, mensagens (ler, apagar, escrever, anexar arquivos e extracao de

coépias).

LEGISLACAO

1.

BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 que
estabelece diretrizes e bases da educagdo nacional. Brasilia; 1996. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/[9394.htm

Lei Federal n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente.
Titulo | — Das Disposi¢8es Preliminares; Titulo 1l — Dos Direitos Fundamentais — Capitulos | a V, Titulo IlI
— Da prevencdo; Livro Il (Parte Especial) Titulo | ao Titulo V. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm

Lei Municipal n°® 2.693, de 26/08/1997 -Institui o Regime Juridico dos Funcionérios e Servidores Publicos
do Municipio de Bebedouro.

OFICIAL DE ESCOLA

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

e Conhecimentos sobre os principios basicos de informatica: sistema operacional, diretérios e arquivos,

e Conhecimentos de aplicativos: processadores de textos (Word), planilhas (Excel),

¢ Navegacdo Internet: pesquisa WEB, sites,

e Uso de correio eletrbnico: caixa postal, mensagens (ler, apagar, escrever, anexar arquivos e extracdo de

copias).

LEGISLACAO

1.

BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 que
estabelece diretrizes e bases da educagdo nacional. Brasilia; 1996. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/[9394.htm

Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente.
Titulo | — Das Disposi¢8es Preliminares; Titulo 1l — Dos Direitos Fundamentais — Capitulos | a V, Titulo IlI
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3.

— Da prevencdo; Livro Il (Parte Especial) Titulo | ao Titulo V. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8069.htm

Lei Municipal n° 2.693, de 26/08/1997 -Institui o Regime Juridico dos Funcionarios e Servidores Publicos
do Municipio de Bebedouro.

INSPETOR DE ALUNOS

LEGISLACAO

1.

BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 que
estabelece diretrizes e bases da educagdo nacional. Brasilia; 1996. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/|9394.htm

Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Titulo | — Das Disposi¢8es Preliminares; Titulo Il — Dos Direitos Fundamentais — Capitulos | a V, Titulo llI
— Da prevengdo; Livro Il (Parte Especial) Titulo | ao Titulo V. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm

Lei Municipal n® 2.693, de 26/08/1997 - Institui 0 Regime Juridico dos Funcionarios e Servidores Publicos
do Municipio de Bebedouro.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 001/2014 - ANEXO V
ETAPAS DO CONCURSO

ATENCAO CANDIDATOS: Em nome da transparéncia que sempre norteou as agdes desta Prefeitura Municipal
e considerando a salutar publicidade dos prazos programados para o desenvolvimento das etapas deste
concurso, apresentamos O respectivo cronograma, que servira como instrumento de orientagdo a sua
participacdo no certame. No entanto, trata-se de cronograma provavel, podendo se confirmar ou néo, a depender
de variaveis inerentes ao processo, tais como: numero de candidatos inscritos, ndmero de recursos
apresentados, cumprimento de prazos, ocorréncia simultanea de outros certames, entre outros.

CRONOGRAMA PREVISTO
ETAPA |

ATO/EVENTO DATA PREVISTA:
Publicacéo do Edital 28/11/2014
Abertura das Inscri¢cfes 01/12/2014
Encerramento das Inscricdes 26/12/2014
Homologacéo das Inscri¢cBes 05/01/2015
Prazo Recursal (inscri¢cdes) 06 e 07/01/2015
Realizac&o das Provas 01/02/2015
Divulgacéo do Gabarito 02/02/2015
Prazo recursal (questbes da prova objetiva) 03 e 04/02/2015
Divulgacéo da Lista de Classificagéo 16/02/2015
Prazo recursal (somatéria de notas) 18 e 19/02/2015
Entrega de Titulos 23, 24 e 25/02/2015
Divulgacdo da Lista de Classificacdo Final e 27/02/2015
Homologacéao
Observacéo:
As datas deste cronograma s&o previstas e poderdo sofrer alteragdes a qualquer momento.
Somente serdo confirmadas ap6s publicacdo dos Editais nos meios descritos no Item 4.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 001/2014 ANEXO VI
MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO
(Um recurso por Folha)

, de de 20 .

A
PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI.

Ref: Recurso Administrativo - Concurso Publico Edital n® 001/2014 —
PREFEITURA DE BEBEDOURO- SP.

() Inscricbes.
() Gabarito Oficial - Revisdo de Questdes da Prova.
( ) Resultado Final - Classificagdo

Nome:

N°. de Inscrigéo:

Cargo:
N, da questéo Resposta do gabarito Resposta do
recorrida: oficial: candidato:

Fundamentag&o e argumentacéo logica:

Fonte(s) que embasa(m) a argumentacgéo do candidato:

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 001/2014 ANEXO VII
MODELO DE FORMULARIO PARA
SOLICITACAO DE CONDIGCOES ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DA
PROVA

, de de 20__.

A
PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELL.

Ref: Solicitagdo de condigbes especiais para a realiza¢do da prova — Concurso Publico Edital n°.

001/2014 — PREFEITURA DE BEBEDOURO- SP.

Nome:

N°. de Inscrigéao:

Cargo:

Descricao da deficiéncia:

Necessidade especial para a realiza¢do da prova:

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)
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