Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto

Estado de S&o Paulo
Secretaria da Administracao
Departamento de Recursos Humanos

CONCURSO PUBLICO N2 002/2014
EDITAL DE ABERTURA
A Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO que
serd realizado, por meio da Fundagao VUNESP, Concurso Publico para provimento de cargos do
guadro permanente dos Servidores Publicos do Municipio de Ribeirdo Preto, instituidos pelas Leis
Complementares n® 2515/12, 2587/13, 2594/13, 2596/13 e seus anexos, publicadas no Diario
Oficial do Municipio, bem como suas Altera¢des, Legislagdes Complementares e/ou
Regulamentadoras, para seu quadro de pessoal, observados os termos da legislagao vigente.
O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrucdes Especiais, que ficam

fazendo parte integrante deste Edital e seus anexos.
INSTRUGOES ESPECIAIS

CAPITULO I — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos atualmente vagos e a formacgao de
cadastro reserva para as vagas que forem criadas, das que vagarem e forem necessdrias a
Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto, durante seu prazo de validade nos termos da Constituicao
Federal, art. 37, inciso Ill.

1.2. Todo o processo de execugdo, sobre o presente Concurso Publico, até a publicacdo da
classificacdo final, serdo prestadas pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, nos dias
Uteis, das 08 as 20 horas, e pela internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que, apds a
competente homologacao, as informacgBes pertinentes passam a ser de responsabilidade da
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO PRETO.

1.3. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso serdo publicados no Didrio Oficial do Municipio de

Ribeirdo Preto e, como subsidio, no endereco eletronico www.vunesp.com.br

1.4. Os candidatos aprovados e empossados submeter-se-do ao Estagio Probatério, conforme art.
19 da Lei n2 3181/76 e suas alteracdes.

1.4.1. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no quadro permanente dos Servidores
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Publicos do Municipio de Ribeirao Preto pertencerdao ao Regime Juridico Estatutario instituido pela
Lei Complementar n2 140/92 e reger-se-do pelas disposicbes da Lei 3181/76, das Leis
Complementares n® 2515/12, 2587/13, 2594/13, 2596/13 e seus anexos, publicadas no Didrio

Oficial do Municipio, bem como suas Alteragdes, Legislagdes Complementares e/ou

Regulamentadoras e pelas demais normas legais.
1.5. Os cargos, requisitos minimos exigidos, vencimento, carga hordria semanal e vagas sdao os
estabelecidos na seguinte tabela:

TABELA | — DOS CARGOS, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS, VENCIMENTO, CARGA HORARIA
SEMANAL, VAGAS

CARGOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS VENCIMENTO CARGA HORARIA VAGAS
RS SEMANAL

Cozinheiro Ensino Fundamental Completo 1.804,58 40 11

Agente de Controle de Vetores | Ensino Fundamental Completo 1.910,73 40 12

Radiotelefonista Ensino Fundamental Completo 1.910,73 30 3
Ensino Médio Completo e experiéncia de

Aucxiliar de Farmacéutico Olanoem farmauaszubIlca‘s ou prlv\adas 2.360,12 30 1
ou cursos de formagao relacionados a
area de farmacia

Técnico em Laboratério de Ensino Médio Completo e Curso Técnico

. .- Profissionalizante e Registro Profissional 2.514,42 40 1

Analises Clinicas .
na forma da Lei

Médico Clinico Geral Curso Superior Completo e Registro 5.813,32 20 5
Profissional na forma da Lei

.y - Curso Superior Completo e Registro

Médico Emergencialista . . 5.813,32 20 5
Profissional na forma da Lei

Médico Pediatra Curso Superior Completo e Registro 5.813,32 20 6
Profissional na forma da Lei

Médico Psiquiatra Curso Superior Completo e Registro 5.813,32 20 1
Profissional na forma da Lei

Nutricionista Curslo §uper|or Completo e'Reglstro 3.752,90 20 1
Profissional na forma da Lei

2. A contratacgado sera regida pelo regime Estatutario.
3. Os candidatos classificados que venham a ser nomeados poderdo, a critério da PREFEITURA,
ficarem sujeitos a regime de plantdo (fora do horario de expediente, fins de semana e/ou

feriados), podendo exercer atividades internas e externas.

CAPITULO Il - DOS REQUISITOS

2. Os requisitos basicos para investidura no cargo sdo os especificados a seguir:

2.1. cumprir na integra as determinac¢bes previstas no Edital de Abertura de Inscricbes do
Concurso Publico;

2.1.1. ter sido classificado no Concurso Publico;

2.1.2. ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da lgualdade entre
Brasileiros e Portugueses, conforme disposto nos termos do paragrafo 19, artigo 12, da
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Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n® 72.436/72;

2.1.3. ter, na data de nomeacao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.4. no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.5. estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.6. ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo;

2.1.7. atender as condi¢Oes especiais previstas em Lei;

2.1.8. estar com o CPF regularizado;

2.1.9. possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo pretendido, conforme especificado
na Tabela I, constante do Capitulo | — Das Disposi¢des Preliminares, deste Edital;

2.1.10. N3do registrar antecedentes criminais e estar em gozo dos direitos civis, politicos e
eleitorais, bem como nada ter que o desabone e o torne incompativel para o desempenho de suas

funcoes.

CAPITULO IIl — DAS INSCRICOES

3. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a técita aceitacdao das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderad ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

3.1. O deferimento da inscricdo dar-se-a mediante o total e correto preenchimento da ficha de
inscricdo (pela internet) e o correspondente pagamento da respectiva taxa.

3.2. As inscri¢cdes deverao ser realizadas somente pela internet, pelo site www.vunesp.com.br, no

periodo das 10 horas de 08 de dezembro de 2014, até as 16 horas de 16 de janeiro de 2015,
conforme segue:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico;

c) ler total e atentamente o respectivo Edital;

d) preencher total e corretamente a ficha de inscricdo, nos moldes previstos neste Edital;

e) transmitir os dados da ficha de inscricdo correspondente;

f) imprimir o boleto bancéario e efetuar o pagamento do valor da taxa de inscricdo conforme
adiante:

RS 37,50(trinta e sete reais e cinquenta centavos) para os cargos de Ensino Fundamental;

RS 55,00 (cinquenta e cinco reais) para os cargos de Ensino Médio e Técnico;

RS 74,00 (setenta e quatro reais) para os cargos de Ensino Superior.
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3.3. Para o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, em qualquer agéncia bancdria,
somente poderd ser utilizado o boleto bancario gerado no ato da inscricdo, até a data limite do
periodo das inscrigdes;

3.4. A efetivacdo da inscricdo ocorrerd apds a confirmacdo, pelo banco, do correspondente
pagamento referente a taxa;

3.5. As 16 horas (horéario oficial de Brasilia) do ultimo dia do periodo das inscri¢es, a ficha de
inscricao e o boleto bancério ndo estardo mais disponibilizados no site.

3.6. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricio deverd ser feita no site

www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, a partir de 03 dias uteis contados do

encerramento do periodo das inscricdes. Caso seja detectada falta de informacdo, o candidato
devera entrar em contato com o Disque VUNESP, pelo telefone: (11) 3874-6300.

3.7. 0 agendamento do pagamento da taxa de inscricdo somente serd aceito se comprovada a sua
efetivacdo até o ultimo dia do periodo das inscri¢des.

3.8. O candidato deverad indicar, obrigatoriamente, na ficha de inscri¢cdao, a op¢do para o cargo que
deseja concorrer, atentando-se a realizacdo das provas objetivas, conforme consta do item 6 do
Capitulo VIl da PRESTACAO DAS PROVAS.

3.8.1. O candidato que se inscrever para mais de 01 (um) cargo, cujos hordrios das provas
objetivas coincidam, deverd fazer a op¢dao de apenas um cargo quando da realizagcdo da prova,
sendo considerado ausente e eliminado do concurso naquele cargo em que ndo comparecer.
3.8.2. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o
cancelamento da inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

3.9. O pagamento da importancia correspondente a inscricdo podera ser efetuado em qualquer
agéncia bancaria.

3.9.1. A inscricdo por pagamento em cheque somente serd considerada efetuada apds a
respectiva compensacao e se, por qualquer razao, o cheque for devolvido ou efetuar pagamento a
menos, a inscricdo do candidato serda automaticamente tornada sem efeito.

3.9.2. Ndo sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos
Correios, fac-simile, transferéncia eletronica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em
conta corrente, condicional ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.
3.10. Ndo havera devolucdo da importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade,
nem isengdo, total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo
alegado.

3.11. O descumprimento das instrucdes para inscricdo pela internet implicard o indeferimento da

inscricao.
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3.12. A Fundagdo VUNESP e a PREFEITURA n3o se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo pela
internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagdao, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.13. As informagdes prestadas na ficha de inscricdao sao de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo a PREFEITURA o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com
dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

3.14. A devolugdo da taxa de inscricdo somente ocorrera se o Concurso ndo se realizar.

3.15. O candidato poderd efetuar sua inscricdo nos infocentros do Programa Acessa S3ao Paulo

(www.acessasaopaulo.sp.gov.br).

3.15.1. Este programa, além de oferecer facilidade para os candidatos que ndo tem acesso a
internet, é completamente gratuito. Para utilizar os equipamentos, basta fazer cadastro
apresentando o RG nos proprios Postos Acessa S3o Paulo.

3.16. Informacdes complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas no site

www.vunesp.com.br, ou pelo Disque VUNESP, telefone (11) 3874-6300.

3.17. O atendimento as condicGes especiais pleiteadas ficard sujeito, por parte da Fundacdo
VUNESP e da PREFEITURA, a analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

3.18. O candidato serd responsavel por qualquer erro, omissdo, bem como pelas informacdes
prestadas na ficha de inscri¢ao.

3.19. N3o devera ser enviada a PREFEITURA, ou a Fundacdao VUNESP, qualquer copia de
documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato, sob as penas da lei,
os dados cadastrais informados no ato de inscrigao.

3.20. O candidato que prestar qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo atenda a
todas as condicdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado na prova e que o fato seja
constatado posteriormente.

3.21. Efetuada a inscricdo, ndo sera permitida alteracdo ou troca de cargo apontado na ficha de
inscricao.

3.22. Para se inscrever, o candidato deverd preencher as condicGes para nomeacdo, especificadas
no Capitulo Il — DOS REQUISITOS.

3.23. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para a realizagdo da prova,
inclusive prova braile ou ampliada, deverd solicita-la por escrito, até o encerramento das

inscricdes, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundacdo VUNESP, em dias Uuteis, das 9 as
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16 horas, exclusivamente na Fundacdo VUNESP, situada a Rua Dona Germaine Burchard, 515 —
Agua Branca/Perdizes, S3o Paulo/SP, CEP 05002-062, indicando no envelope o nome do Concurso
para o qual esta concorrendo, “Prefeitura de Ribeirdo Preto — Concurso Publico 02/2014 — varias
cargos - Ref. SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL”, informando quais o0s recursos especiais
necessarios (materiais, provas, equipamentos etc.)

3.24. A solicitacdo postada apds a data de encerramento da inscricdo sera indeferida.

3.25. A solicitagao de condigOes especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.26. O candidato que nao realizar a solicitagcdo estabelecida no item 3.23, durante o periodo de
inscricdo, ndo terd a prova e as condicOes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.
3.27. No caso de o candidato com deficiéncia, deverd ser observado também o previsto no
CAPITULO IV - DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA, deste Edital.

3.28. Para efeito do prazo de recebimento da solicitacdo por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR),
estipulado no item 3.23, deste Capitulo, serdo considerados 5 (cinco) dias corridos apds a data de
término das inscrigoes.

3.29. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera
levar um acompanhante, sendo esta indicacdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa deverd
possuir maioridade legal, devidamente comprovada, e permanecer em sala reservada para essa
finalidade, sendo responsavel pela crianca.

3.30. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no
local designado pela Coordenacdo para este fim e, ainda, na presenca de um fiscal, respeitando
todas as demais normas estabelecidas neste Edital.

3.31. O acompanhante responsavel pela criangca também devera permanecer no local designado
pela Coordenacdo, e se submeterd a todas as normas constantes deste Edital e da Fundacdo
VUNESP, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.

3.32. A candidata, nesta condicdo, que ndo levar acompanhante, ndo realizard a prova.

3.33. N3o havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

3.34. Excetuada a situacdo prevista no item 3.29. deste Capitulo, ndo serd permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive crianga, nas dependéncias do local de
realizacdo da(s) prova(s), podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato no
Concurso Publico.

3.35. E reservado a Fundacdo VUNESP e a Prefeitura, caso julgue necessario, o direito de utilizar

detector de metais e/ou proceder a coleta de impressao digital, na aplicacdo da(s) prova(s).
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3.36. O candidato que tenha exercido a fungdo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n2
11.689/2008 podera solicitar, na ficha de inscricdo, esta opg¢do para fins de critério de desempate.
3.36.1. O candidato, para fazer jus ao previsto no item 3.36. deste Capitulo devera ter exercido a
funcdo de jurado no periodo entre a vigéncia da referida Lei e encaminhar a comprovacao até a
data do término das inscrigdes.

3.37. Para fins de critério de desempate, o candidato deverd, no periodo das inscri¢des,
encaminhar a Fundagao VUNESP, por SEDEX ou Carta Registrada com AR (Aviso de Recebimento),
com a identificacdo do Concurso Publico para o qual esta inscrito, documento emitido pelo
Judicidrio que comprove que exerceu a fungao de jurado.

3.38. O documento apresentado tera validade para este Concurso e nao serd devolvido.

3.39. O candidato que ndo atender ao item 3.37 deste Capitulo, ndo terd sua condicao de jurado

utilizada como critério de desempate.

CAPITULO IV — DA PARTICIPACAO DE CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde
qgue as atribuicbes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem,
conforme estabelecido no Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999.

4.1. Os candidatos enquadrados legalmente serdo avaliados, por Comissdao especifica, no que
concerne a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio de todas as atribuicées do cargo,
sem restrigdes.

4.2. A reserva legal de vagas dos candidatos com deficiéncia(s) estd em conformidade com o
disposto na Lei Complementar N2 2515/12.

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 42, do Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999.

4.4. Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, ao término das inscri¢bes, serdo
relacionados pela Fundagao VUNESP e encaminhados a Prefeitura Municipal de Ribeirdao Preto
gue, por meio da Comissdo especifica, procedera andlise, enquadramento legal e verificacdo de
compatibilidade com o cargo almejado, podendo para tanto convocar inscritos e solicitar exames
gue forem necessarios.

4.4.1. A Prefeitura de Ribeirdo Preto convocard os candidatos que se declararem deficientes, nos
termos do item 4, para realizacdo de pericia médica.

4.4.2. A pericia médica de que trata o item 4.1 tem o objetivo de constatar a deficiéncia declarada

no ato da inscricdo.
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4.4.3. Para a pericia médica, os candidatos de que trata o item 4.4 serdao convocados, na data a ser
divulgada oportunamente, por meio de Edital de Convocagao especifico, a comparecerem em
data, horario e local determinado.

4.4.4. Durante a pericia médica poderdo ser realizados e/ou solicitados pelos médicos peritos
exames clinicos e/ou complementares.

4.4.5. Serd eliminado da lista de deficientes o candidato convocado que ndo comparecer na pericia
médica.

4.4.6. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de
inscricao seja incompativel com o Cargo pretendido.

4.4.7. As vagas que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovacdao no Concurso
Publico ou por ndo enquadramento como pessoa com deficiéncia na pericia médica, serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

4.5. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia
obedecera ao disposto no Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44, alterado pelo
Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo da prova, avaliacdo e critérios de
aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo da prova e a nota minima exigida para aprovacao.
4.7. O candidato com deficiéncia que necessitar de condicdo especial para realizacdo da prova,
devera requeré-la, informando quais os recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos,
intérprete de Libras, leitura labial, prova braile, prova ampliada, ou o auxilio de ledor), nos termos
dos itens 3.23 a 3.27 do Capitulo Il — DAS INSCRICOES.

4.8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar, na Ficha de Inscrigao, a
sua deficiéncia.

4.9. O candidato devera declarar, quando da inscricao, ser pessoa com deficiéncia, especifica-la e
indicar que deseja concorrer as vagas reservadas no Formuldrio de Inscricdo e, no periodo das
inscricBes, devera encaminhar para cada cargo inscrito, por Sedex ou Aviso de Recebimento (AR),
a Fundacdo VUNESP, indicando no envelope “Ref. Concurso Publico —“PREFEITURA MUNICIPAL DE
RIBEIRAO PRETO” — cargo 0 que segue:

a) Laudo Médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
anteriores ao término das inscricOes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID,
assinatura e carimbo contendo o CRM do médico responsavel por sua emissdao, bem como a

provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacdo da sua prova,
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informando, também, o seu nome, o niumero do documento de identidade (RG) e o nimero do
CPF.

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile ou Ampliada ou
Leitura de sua prova, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, deverd
encaminhar solicitagcdo por escrito, até o término das inscri¢des.

c) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, deverd
encaminhar solicitacdo por escrito, até o término das inscricdes.

d) O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas,
além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacao,
por escrito, até o término das inscricdes, com justificativa acompanhada de parecer médico
emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.10. Ao candidato com deficiéncia visual (cegos) que solicitar prova especial em braile serd
oferecida prova neste sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em braile. Os
referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e puncao,
podendo ainda, utilizar-se de soroban.

4.11. Ao candidato com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitar prova especial ampliada sera
oferecida provas neste sistema.

4.12. Serdo oferecidas as provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

4.13. O candidato com deficiéncia visual (cego ou baixa visdo), que solicitar prova especial serd
oferecida por meio da utilizacdo de software Leitor de tela - NVDA.

4.14. O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscricdes ndo atender os dispositivos
mencionados no item 4.9 e seus subitens, deste Capitulo, ndo sera considerada pessoa com
deficiéncia e ndo tera a prova e/ou condi¢cdes especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.
4.15. No ato da inscri¢cdo, o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das condi¢des
estabelecidas neste Edital e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliacdo pelo
desempenho das atribuicdes do cargo para o qual esta concorrendo.

4.16. Apds a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de readaptacdo ou de aposentadoria por invalidez.

4.17. Os documentos encaminhados fora da forma ou dos prazos estipulados neste Capitulo ndo

serdo conhecidos.
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CAPITULO V- DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS OU PARDAS

5.1. Das vagas destinadas a cada cargo/perfil e das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo
de validade do concurso, 20% serdo providas na forma da Lei Municipal n? 13.306, publicada no
DOM de 10/07/2014.

5.2. Para concorrer ao cadastro reservado, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, optar por concorrer ao cadastro reservado aos negros, preenchendo a
autodeclaragdo de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE

b) imprimir, assinar e encaminhar a autodeclaragao, até o encerramento das inscricdes, para cada
cargo inscrito, por Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Funda¢cdo VUNESP, junto com
documento oficial com foto, indicando no envelope “Ref. Concurso Publico —“PREFEITURA
MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO” — cargo

c) A autodeclaracdo terd validade somente para este Concurso Publico.

5.2.1. O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscricdes ndo atender os dispositivos
mencionados no item 5.2. e seus subitens, deste Capitulo ndo serd considerado negro e/ou
pardo, ndao cabendo recurso em favor de sua situagao, seja qual for o motivo alegado, passando a
integrar automaticamente a lista geral.

5.2.2. As informacgbes prestadas no momento da inscricdo sdao de inteira responsabilidade do
candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

5.2.3. Na hipdtese de constatacao de declaragao falsa, o candidato serd eliminado do concurso e,
se tiver sido nomeado, ficara sujeito a anulagao da sua nomeac¢do ao servico ou emprego publico,
apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.2.4. O candidato que, no ato de inscricdo, ndo declarar a opcao de concorrer ao cadastro
reservado para pessoas negras ou pardas, conforme determinado no subitem 5.2, deixara de
concorrer ao cadastro reservado as pessoas negras ou pardas e ndo podera interpor recurso em
favor de sua situacao.

5.3. O candidato que se autodeclarar negro participara do concurso publico em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo das
mesmas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao hordrio e local de aplicacdo da prova e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

5.4. Os candidatos negros concorrerdao concomitantemente ao cadastro reservado as pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e ao cadastro destinado a ampla concorréncia, de

acordo com a sua classificagdo no concurso.
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5.4.1. Os candidatos negros aprovados dentro do niumero de cadastro reserva oferecido a ampla
concorréncia nao preencherdo ao cadastro reservado a candidatos negros.

5.5. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em cadastro reservado, a vaga serd
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

5.5.1. Apds a aplicagdo de todas as etapas do concurso, na hipdtese de nao haver candidatos
negros aprovados, na lista final, em numero suficiente para que sejam ocupadas ao cadastro
reservado, as vagas remanescentes serdo revertidas para a lista da ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo no concurso.
5.6. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o numero total de cadastro reserva e o
numero de cadastro reservado aos candidatos com deficiéncia e aos candidatos negros.

5.7. A relagao dos candidatos que se autodeclararam, na inscri¢dao, pretos ou pardos, na forma da
Lei Municipal n? 13.306/14, sera divulgada na internet, no endereco eletronico
www.vunesp.com.br, na ocasidao da divulgacdo do edital de locais e horarios de realizagdo das
provas.

5.7.1 O candidato dispord de dois dias Uteis a partir da divulgacdo da relagdo citada no subitem

anterior para contestar a referida relacdo, por meio do endereco eletrénico www.vunesp.com.br,

na pagina do Concurso Publico, seguindo as instrugdes ali contidas.
5.8 A inobservancia do disposto no item 5 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito do

cadastro reservado aos negros.

CAPITULO VI- DAS PROVAS

6. O Concurso Publico constarda das seguintes Provas:

CARGOS PROVA OBJETIVA N¢ DE ITENS

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa 15
Agente de Controle de Vetores Matemadtica 10
Nogbes de Informatica 05

Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos 10

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa 10

L Matemdtica 10
Cozinheiro

Nogbes de Informatica 05

Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos 15
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Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa 15

. . Matemitica 10
Radiotelefonista

Nogbes de Informatica 05

Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos 10

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa 15

Matematica 15

Auxiliar de Farmacéutico Atualidades 05
Nogbes de Informatica 05

Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos 10

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa 10

Matematica 10

Técnico em Laboratdrio de Analises Clinicas Atualidades 05
Nogbes de Informatica 05

Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos 20

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa 10

Médico Clinico Geral Politica de Satde 10

Médico Emergencialista Atualidad 05
Médico Pediatra tualidages

Médico Psiquiatra Nogdes de Informdtica 05

Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos 30

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa 10

Matematica 10

Nutricionista Atualidades 05
Nogbes de Informatica 05

Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos 30

6.1. A prova objetiva para todos os cargos visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do
candidato, necessario ao desempenho do cargo.

6.1.1. Para os cargos de Agente de Controle de Vetores, Cozinheiro, Radiotelefonista, Auxiliar de
Farmacéutico e Técnico em Laboratério de Andlises Clinicas a duragdo da prova sera de 3 (trés)
horas.

6.1.2. Para os cargos de Médico Clinico Geral, Médico Emergencialista, Médico Pediatra, Médico

Psiquiatra e Nutricionista a duracdo da prova sera de 3 (trés) horas e 30 (trinta) minutos.
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6.2. A prova objetiva, de cardter eliminatdrio e classificatdrio para todos os cargos, serd composta
de questdes de multipla escolha, com 5 alternativas cada uma, sendo considerada apenas 01
alternativa correta.

6.3. As provas versardo sobre os conteudos programaticos constantes do Anexo Il.

CAPITULO VIl - DA PRESTAGAO DAS PROVAS

7. As provas objetivas serao aplicadas na cidade de Ribeirdao Preto, conforme segue:

DATA PREVISTA PERIODO ESCOLARIDADE
15.03.2015 Manha SUPERIOR E MEDIO
15.03.2015 Tarde FUNDAMENTAL

7.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo da prova em Ribeirdo Preto, a Fundacao VUNESP
podera aplica-la em municipios préximos.

7.2. A confirmacdo da data e as informagdes sobre o local, horario e sala para a realizacdo da
prova deverdao ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocag¢ao a ser
publicado no Diario Oficial do Municipio de Ribeirdao Preto, ndao podendo alegar qualquer espécie
de desconhecimento para justificar sua auséncia ou atraso.

7.3. O candidato devera acompanhar a publicacdo da convocacdo no Diario Oficial do Municipio

podendo, ainda, como subsidio consultar o site www.vunesp.com.br.

7.3.1. Recomenda-se ao candidato que acesse diariamente o site mencionado.

7.4. Nos 3 (trés) dias que antecederem a data prevista para a realizacdo da prova, o candidato
podera contatar o Disque VUNESP (0xx11) 3874-6300, em dias Uteis, das 8 as 20 horas.

7.5. Somente sera permitida a participacdao do candidato na prova na respectiva data, horario,
local e sala constantes no Edital de Convocacao.

7.6. O candidato receberd o Cartdo Informativo por e-mail, no endereco eletronico informado no
ato da inscricdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutengdo/atualizacdo de seu
correio eletronico.

7.6.1. Ndo serdao encaminhados Cartdes Informativos aos candidatos cujos enderecos eletrénicos
informados no ato da inscricao estejam incompletos ou incorretos.

7.6.2. A Fundacdo VUNESP e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO PRETO ndo se
responsabilizam por informacdes incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens
eletrénicas causada por endereco eletrénico incorreto ou por problemas de provedor de acesso
do candidato tais como: caixa de correio eletronico cheia, filtros anti-spam, eventuais
truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhdvel sempre

consultar o site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br).
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7.6.3. A informagado sobre do local de prova obtida no site da Fundagao VUNESP tem carater de
mero auxilio ao candidato, ndo sendo aceita a alegacdo como justificativa para a auséncia ou o
comparecimento em data, local, sala ou horarios incorretos, uma vez que a comunicagao oficial é
aquela feita no Diario Oficial do Municipio.

7.7. Se, por qualquer motivo, o nome do candidato nao constar do Edital de Convocagao para a
prova deverd ser contatado o Disque VUNESP, de segunda a sabado, em dias uteis, das 8 as 20
horas, pelo telefone (0xx11) 3874-6300, para verificar o ocorrido.

7.7.1. Ocorrendo o caso constante no item 7.7, podera o candidato realizar a prova se apresentar
o respectivo comprovante de pagamento efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo,
para tanto, preencher e assinar, no dia da prova, formuldrio fornecido pela Fundacao VUNESP.
7.7.2. A inclusdo de que trata o item 7.7 serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo da regularidade da referida inscri¢ao.

7.3. Constatada eventual irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd
automaticamente cancelada, sem direito a reclamag¢do, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8. O candidato deverd comparecer ao local designado para a respectiva prova, constante do
Edital de Convocacdo, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos, munido de:

7.8.1 um dos seguintes documentos de identificacdo com fotografia, no original: Cédula de
Identidade (RG), ou Registro de Identidade Civil (RIC), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, Passaporte, Identidade Funcional expedida pela
Policia Federal, Policia Civil, Policia Militar, inclusive aquelas expedidas aos Soldados PM
Temporarios, ou Certificado de Reservista ou outro documento de identificacdo com fé publica e
fotografia;

7.8.2. comprovante de pagamento da taxa de inscricdo (no caso do nome ndo constar no Edital de
Convocacgdo);

7.8.3. caneta esferografica fabricada em material de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha
macia.

7.9. Somente serd admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos de
identificacdo descritos no subitem 7.8.1 deste Capitulo, desde que permita, com clareza, a sua
identificacdo.

7.10. N3do serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.
7.11. Nao serd admitido no local de prova o candidato que se apresentar apds o hordrio

estabelecido no Edital de Convocacdo para o inicio da prova.
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7.12. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem aplicacdo da prova fora do local, sala, data e hordrio
preestabelecidos.

7.12.1. O hordrio de inicio da prova, propriamente dito, sera definido em cada sala de aplicacao.
7.12.2. Durante a realizagdo da prova, ndo serdao permitidos qualquer espécie de consulta a
cddigos, livros, manuais, impressos, anotacdes ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro
material ndao fornecido pela Fundagdao VUNESP, maquina e relégio com calculadora, agenda
eletrénica ou similar, aparelhos sonoros, telefone celular, BIP, pager, walkman, tablet, ipod,
palmtop, pen drive, mp3 player, gravador, controle de alarme de carro ou qualquer tipo de
receptor e emissor de mensagem, assim como o uso de boné, gorro, chapéu, dculos de sol e fones
de ouvido.

7.12.3. O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrénico, durante a aplicagdo da(s)
prova(s), deverdao permanecer desligados.

7.12.4. A Fundacdo VUNESP podera fornecer embalagem pldstica, para a guarda de objetos
pessoais do candidato, inclusive de relégio com calculadora, telefone celular ou de qualquer outro
material de comunicagao.

7.12.4.1. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais do candidato, devera permanecer
lacrada e debaixo da carteira durante todo o periodo de aplicagdo do concurso.

7.13. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, por erro de
digitacdo constante do Edital de Convocac¢do, devera efetuar a correcdo somente no dia da
aplicacdo da Prova Objetiva.

7.14. O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdo devera procurar a sala de
coordenacado no local em que estiver prestando a prova.

7.15. No inicio da aplicacdo da prova, podera ser colhida a impressao digital do candidato, sendo
gue, na impossibilidade do candidato realizar o procedimento, esse devera registrar seu nome por
extenso, em campo predeterminado, por 3 (trés) vezes.

7.16. No ato da realizacdao da prova, o candidato receberd o caderno de questdes e a folha de
respostas, na qual devera conferir os seus dados pessoais e registrar seu nome por extenso no
campo apropriado, ndo podendo alegar qualquer tipo de desconhecimento.

7.17. E de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificacdo e a conferéncia do material entregue pela Fundacdao VUNESP, para a realizacdo da
prova, incluindo as orientacdes contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.
7.17.1. Distribuidos os cadernos de questdes e, na hipdtese de verificarem falhas de impressao, o

candidato devera informar ao fiscal da sala.
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7.18. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas com caneta
esferografica fabricada em material de tinta azul, ou preta.

7.19. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico
documento valido para a correcdo eletronica e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de
sala, sem emendas ou rasuras.

7.20. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas nem questdes que contenham mais de
uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.
7.21. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.22. Ndo havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

7.23. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagcdo da prova depois de decorrido o
prazo de 75% (setenta e cinco por cento) do tempo de sua duragdo, ndo podendo levar o caderno
de questdes e a folha de respostas.

7.24. Deverdo permanecer em cada uma das salas de prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até que
o ultimo deles entregue sua prova, assinando termo respectivo.

7.25. Apdbs o término do prazo previsto para a dura¢do da prova, ndo sera concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcricdo para a
folha de respostas.

7.26. Um exemplar, em branco, do caderno de questdes da prova estara disponivel no site

www.vunesp.com.br no link “prova” na pagina do Concurso Publico, o gabarito estara disponivel a

partir da publicagdo no Didrio Oficial do Municipio.

7.27. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo da prova, a candidata
lactante devera levar um acompanhante, maior de idade, devidamente comprovada, que ficara
em local reservado e serd responsavel pela guarda da crianca.

7.27.1. Nao havera compensac¢do do tempo de amamentag¢ao no periodo de duragao da prova.
7.28. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, deverda fazé-lo em
formuldrio especifico, devidamente datado e assinado, quando estiver prestando a prova,
entregando-o ao fiscal da sala. Caso queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdo o candidato
deverd procurar a sala de coordenacao.

7.28.1. O candidato que ndo solicitar a correcdo nos termos deste item deverd arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

7.29. N3o haverd prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, do candidato da sala de prova.

7.30. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
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a) apresentar-se fora de local, sala/turma, data e/ou horario estabelecido no Edital de
Convocacao;

b) ndo comparecer a prova, conforme convocagao oficial, seja qual for o motivo alegado;

C) ndo apresentar o documento de identidade, conforme previsto neste Capitulo;

d) ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadora, livros,
notas ou impressos ndo permitidos, ou usando boné, gorro, chapéu ou 6culos de sol;

f) estiver, durante a aplicagdo das provas, fazendo uso de qualquer tipo de equipamento
eletrénico de comunicac¢do; langar mao de meios ilicitos para executar a prova;

g) fizer anotagdo de informagGes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o
fornecido pela Fundag¢ao VUNESP;

h) ndo devolver ao fiscal afolha de respostas ou qualquer outro material de aplicagdo da prova;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

J) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

K) agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagdo da prova;

I) retirar-se do local de provas antes do tempo permitido.

CAPITULO VIl - DO JULGAMENTO DAS PROVAS
8. DA PROVA OBIJETIVA
8.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.
8.1.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:
NP = Nax100
Nq
Onde:
NP = nota da prova
Na = numero de acertos
Ng = numero de questdes
8.1.2. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota da prova (NP) igual ou superior a
50 pontos.

8.1.3. O candidato ndo habilitado sera eliminado do Concurso Publico.

CAPITULO IX— DA PONTUAGAO FINAL

9. A pontuagao final sera a nota obtida na prova objetiva.
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CAPITULO X- DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

10. Em caso de igualdade da pontuacgdo final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate:

Para o cargo de: Agente de Controle de Vetores

10.1.1 com idade igual ou superior a 60 (sessenta) no término das inscricbes, nos termos da Lei
Federal n.2 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de
idade mais elevada;

10.1.2. que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

10.1.3. que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

10.1.4. que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Matematica;

10.1.5. que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Nog¢bes de Informatica;

10.1.6. mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos no término das
inscrigdes.

10.1.7. ter o candidato, comprovadamente, sido jurado, nos termos do disposto no artigo 440 do
Cddigo de Processo Penal (Decreto-Lei n2 3.689, de 3 de outubro de 1941), introduzido pela Lei n2
11.689, de 9 de junho de 2008.

10.1.8. Persistindo, ainda, o empate, poderd haver sorteio na presencga dos candidatos envolvidos.

Para o cargo de: Cozinheiro

10.2. com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos no término das inscricdes, nos termos da
Lei Federal n.2 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de
idade mais elevada;

10.2.1. que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

10.2.2. que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

10.2.3. que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Matematica;

10.2.4. que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Nocdes de Informatica;

10.2.5. mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos no término das
inscrigdes.

10.2.6. ter o candidato, comprovadamente, sido jurado, nos termos do disposto no artigo 440 do
Cdédigo de Processo Penal (Decreto-Lei n2 3.689, de 3 de outubro de 1941), introduzido pela Lei n?
11.689, de 9 de junho de 2008.

10.2.7. Persistindo, ainda, o empate, poderd haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.
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Para o cargo de: Radiotelefonista

10.3. com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos no término das inscri¢des, nos termos da
Lei Federal n.2 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de
idade mais elevada;

10.3.1. que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

10.3.2. que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

10.3.3. que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Matematica;

10.3.4. que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de No¢cdes de Informatica;

10.3.5. mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos no término das
inscrigdes.

10.3.6. ter o candidato, comprovadamente, sido jurado, nos termos do disposto no artigo 440 do
Cdédigo de Processo Penal (Decreto-Lei n? 3.689, de 3 de outubro de 1941), introduzido pela Lei n2
11.689, de 9 de junho de 2008.

10.3.7. Persistindo, ainda, o empate, poderda haver sorteio na presencga dos candidatos envolvidos.

Para o cargo de: Auxiliar de Farmacéutico

10.4. com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos no término das inscricdes, nos termos da
Lei Federal n.2 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de
idade mais elevada;

10.4.1. que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

10.4.2. que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

10.4.3. que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Matematica;

10.4.4. que obtiver maios numero de acertos nas questdes de Atualidades;

10.4.5. que obtiver maior niumero de acertos nas questdes de Nocbes de Informatica;

10.4.6. mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos no término das
inscricoes.

10.4.7. ter o candidato, comprovadamente, sido jurado, nos termos do disposto no artigo 440 do
Cdédigo de Processo Penal (Decreto-Lei n2 3.689, de 3 de outubro de 1941), introduzido pela Lei n2
11.689, de 9 de junho de 2008.

10.4.8. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

Para o cargo de: Técnico em Laboratoério de Analises Clinicas
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10.5. com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos no término das inscri¢des, nos termos da
Lei Federal n.2 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de
idade mais elevada;

10.5.1. que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

10.5.2. que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

10.5.3. que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Matematica;

10.5.4. que obtiver maios niumero de acertos nas questdes de Atualidades;

10.5.5. que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de No¢cdes de Informatica;

10.5.6. mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos no término das
inscrigdes.

10.5.7. ter o candidato, comprovadamente, sido jurado, nos termos do disposto no artigo 440 do
Cddigo de Processo Penal (Decreto-Lei n2 3.689, de 3 de outubro de 1941), introduzido pela Lei n2
11.689, de 9 de junho de 2008.

10.5.8. Persistindo, ainda, o empate, poderd haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

Para os cargos de: Médico Clinico Geral, Médico Emergencialista, Médico Pediatra e Médico
Psiquiatra

10.6. com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos no término das inscricdes, nos termos da
Lei Federal n.2 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de
idade mais elevada;

10.6.1. que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

10.6.2. que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

10.6.3. que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Politica de Salde;

10.6.4. que obtiver maios numero de acertos nas questées de Atualidades;

10.6.5. que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de No¢des de Informatica;

10.5.6. mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos no término das
inscrigdes.

10.6.7. ter o candidato, comprovadamente, sido jurado, nos termos do disposto no artigo 440 do
Cddigo de Processo Penal (Decreto-Lei n2 3.689, de 3 de outubro de 1941), introduzido pela Lei n?
11.689, de 9 de junho de 2008.

10.6.8. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

Para o cargo de: Nutricionista
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10.7. com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos no término das inscri¢des, nos termos da
Lei Federal n.2 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de
idade mais elevada;

10.7.1. que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

10.7.2. que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

10.7.3. que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Matematica;

10.7.4. que obtiver maios niumero de acertos nas questdes de Atualidades;

10.7.5. que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Nocdes de Informatica;

10.7.6. mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos no término das
inscrigdes.

10.7.7. ter o candidato, comprovadamente, sido jurado, nos termos do disposto no artigo 440 do
Cddigo de Processo Penal (Decreto-Lei n2 3.689, de 3 de outubro de 1941), introduzido pela Lei n2
11.689, de 9 de junho de 2008.

10.7.8. Persistindo, ainda, o empate, poderd haver sorteio na presencga dos candidatos envolvidos.
10.8. Os candidatos aprovados serdo classificados, por ordem decrescente da pontuagao final.
10.9. Os candidatos classificados serdo enumerados em trés listas, sendo uma geral (todos os
candidatos aprovados), outra aos candidatos pardos ou negros e outra especial (candidatos com
deficiéncia aprovados), que serdo publicadas no Didrio Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto.
10.10. N3do ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos pardos ou
negros ou com deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de Classificacdo Final Geral.

10.11. O percentual de vagas reservado aos candidatos pardos ou negros e/ou com deficiéncia
serd revertido para aproveitamento de candidatos da Lista de Classificacdo Final Geral, se ndo
houver inscricdo, aprovacgdo ou, ainda, se o nimero de candidatos pardos ou negros e/ou com

deficiéncia ndo atingir o limite a eles reservado.

CAPITULO X1 -DOS RECURSOS
11. O prazo para interposicdo de recurso serd de 2 (dois) dias uteis, contados da data da
divulgacdo ou do fato que Ihe deu origem.

11.1. Para recorrer, o candidato deverd utilizar o endereco eletrénico www.vunesp.com.br, na

pagina do Concurso Publico, seguindo as instrugdes ali contidas.

11.2. Admitir-se-4 um Unico recurso para cada questdo da prova, desde que devidamente
fundamentado.

11.3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma

individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante
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parecer técnico da Banca Examinadora.

11.4. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo da analise dos recursos interpostos e,
caso haja anulagao ou alteragdo do gabarito, as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito
oficial definitivo.

11.5. A pontuagdo relativa a(s) questdao(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos
presentes na prova.

11.5.1. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacdes, esse podera,
eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma
nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda poderd ocorrer a desclassificagdo do candidato
gue nao obtiver a nota minima exigida para habilitagao.

11.5.2. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso serad publicada no Dario Oficial do

Municipio de Ribeirdo Preto e disponibilizada como subsidio no site www.vunesp.com.br e

www.ribeiraopreto.sp.gov.br “link” Concursos.

11.5.3. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no
prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento
diverso daquele em andamento.

11.5.4. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera
conhecido, bem como ndo sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacdo e
embasamento, ou aquele que ndo atender as instrucées constantes do “link” Recursos na pégina
especifica do Concurso Publico.

11.6. Nao serd aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail ou
por qualquer outro meio além do previsto neste Capitulo.

11.7. O candidato que nado interpuser recurso no prazo mencionado serd responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

11.8. N3o serd aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

11.9. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.10. A interposicdo de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso
Publico.

11.11. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de algumas das etapas do Concurso
Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

11.11. Nao haverd, em hipétese alguma, vistas de prova.
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CAPITULO XIl - DA CONVOCAGAO PARA NOMEAGAO

12. Os candidatos aprovados serdo convocados obedecendo a ordem classificatdria, observada a
necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto, para o preenchimento das
vagas existentes.

12.1. Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas, terdo sua nomeacdo publicada
no Diario Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto.

12.1.1. No caso do candidato necessitar de deslocamento de sua moradia, para posse, o 6nus
correspondente as despesas de deslocamento e sua manutencdo serd de exclusiva
responsabilidade do candidato.

12.2. Além das disposi¢cdes constantes no Capitulo Il — Dos Requisitos, deste Edital, o candidato
devera atender as seguintes condi¢des, quando de sua nomeacgao:

a) submeter-se ao Exame Médico Admissional;

b) providenciar, a cargo da Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto, os exames complementares
gue se fizerem necessarios a realizacdo do Exame Médico Admissional (a relacdo dos exames serd
fornecida pela Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto);

c) atender aos dispositivos referentes aos requisitos basicos para investidura em Cargo Publico.
12.3. Sera vedada a posse de ex-servidor publico demitido ou destituido de cargo, nas situagdes
previstas no Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio de Ribeirdo Preto ou legislacdo
correlata.

12.4. O candidato devera apresentar, necessariamente, no ato da nomeacdo, os seguintes
documentos originais e entregar respectivas cépias legiveis, que ficardo retidas:

a) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF regularizado;

c) Cédula de Identidade - RG;

d) Titulo de Eleitor com o comprovante de estar quite com a justica eleitoral;

e) Comprovante de quitagdo com as obrigacGes militares, se do sexo masculino;

f) Certiddo de Nascimento, se solteiro, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido
Estavel;

g) Certiddo de Nascimento dos filhos;

h) Caderneta de Vacinacdo dos filhos com até 05 (cinco) anos de idade;

i) Diploma de conclusdo da formacdo exigida no requisito minimo, devidamente registrado pelo
Ministério da Educacdo ou por outro 6rgdo com delegacdo para tal. O documento de escolaridade

gue for representado por declaragao, certidao, atestado e outros documentos que nao tenham o
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cunho definitivo de conclusdo de curso devera ser acompanhado, OBRIGATORIAMENTE, do
respectivo histérico escolar. A declaracdo e o histdrico escolar deverdao ser expedidos por
Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverao conter carimbo e identificagdo da
Instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

j) Cépia da Declaragdo de Bens encaminhada a Receita Federal, relativa ao ultimo exercicio fiscal;
k) 1 foto 3x4 atual e colorida;

I) comprovante de residéncia;

m) registro no respectivo Conselho de Classe (se houver);

n) certiddo de Distribui¢gdo Criminal.

12.4.1. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto podera solicitar outros
documentos complementares.

12.4.2. N3o serdo aceitos, para o ato da nomeacdo, protocolos ou coépias dos documentos
exigidos. As copias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, para fins de
conferéncia pelo 6rgao competente.

12.5. O candidato aprovado e classificado para as vagas existentes, obedecendo a ordem de
classificacdo, serd convocado para ser submetido a Exame Médico Admissional, de carater
eliminatério, para avaliacdo da saude fisica e mental do candidato, oportunidade em que poderd
ser detectada incapacidade ou enfermidade impeditiva para o desempenho das tarefas do Cargo
Publico, podendo, nestes casos, serem solicitados exames complementares.

12.5.1. A convocagdo mencionada no item 11.5, deste Capitulo, ocorrera por publicagdo no Didrio
Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto podera, também, a critério da Prefeitura Municipal de
Ribeirao Preto, a ser informada por meio de telegrama.

12.5.2. A informacgao da convocacao, por meio de correspondéncia direta, referida no item 11.5.1,
deste Capitulo, tera CARATER MERAMENTE INFORMATIVO E NAO SERA OFICIAL, devendo o
candidato acompanhar a publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio de Ribeirao Preto.

12.5.3. As decisGes do Servico Médico, indicado pela Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto,
terdo carater eliminatério para efeito de nomeacao, serdo soberanas e delas ndo cabera qualquer
recurso.

12.6. O candidato convocado, que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos, sera
considerado desistente, implicando sua eliminacdo definitiva e convocacdo do candidato

subsequente, imediatamente classificado.
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CAPITULO XIlI- DAS DISPOSICOES FINAIS

13. O prazo de validade do Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da
homologacao, podendo ser prorrogado uma unica vez por igual periodo, a critério da PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO PRETO.

13.1. O periodo de validade do Concurso n3o gera para a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO
PRETO a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados.

13.2. A aprovacdo e a classificacdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de
direito a contratacao e a preferéncia na nomeacao.

13.3. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO PRETO reserva-se ao direito de, durante a
vigéncia do presente concurso, mediante necessidade, interesse publico e disponibilidade
orcamentdria, convocar candidatos aprovados, respeitando-se incondicionalmente, a ordem de
classificacdo para o provimento de cargos que vagarem-se e/ou forem criados.

13.4. A inscri¢do do candidato no Concurso implicard a completa ciéncia das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, e das normas legais pertinentes, sobre as quais ndo poderd alegar
qgualquer espécie de desconhecimento, bem como importard na sua expressa aceitacgao.

13.5. A inveracidade/autenticidade nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial por ocasido da admissdo, acarretardao a nulidade da inscricdo com todas as suas
consequéncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal
cabiveis.

13.6. Cabera a PREFEITA DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO PRETO a homologac3o do resultado deste
Concurso Publico.

13.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera divulgada em
Edital ou Aviso publicado.

13.8. As informacdes sobre o presente Concurso Publico, até a publicacdo da classificacdo final,
serdo prestadas pela Fundacdao VUNESP, por meio do Disque VUNESP, nos dias uteis, das 08 as 20
horas, e pela internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que, apds a competente homologacao,
as informacdes pertinentes passam a ser de responsabilidade da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
RIBEIRAO PRETO.

13.9. Em caso de necessidade de alteracdo, atualizacdo ou correcdo de algum dado cadastral, até a
emissdao da classificacdo final, o candidato devera solicitd-la, por meio de carta com Aviso de
Recebimento, a Fundacdo VUNESP. Apds a homologacdo e durante o prazo de validade deste

Concurso Publico, eventual alteracdo de enderegco deverd ser encaminhada, mediante carta,
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assinada pelo candidato aprovado, com Aviso de Recebimento, enderegada ao Departamento de
Recursos Humanos da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO PRETO. E de responsabilidade do
candidato, manter seu endere¢o, e-mail e telefone atualizados para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para admissdo, caso ndo seja
localizado.

13.10. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO PRETO e a Fundagdo VUNESP se eximem de
qguaisquer despesas assumidas pelos candidatos em razdao deste Concurso, notadamente as
decorrentes de viagens e estadas dos candidatos.

13.11. A Fundacdo VUNESP e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO PRETO n3o emitirdo
Declaracdo de Aprovacdo no Certame, pois a propria publicacdo no DOM é documento habil para
fins de comprovacdo da aprovacdo. Ndo serdao fornecidos atestado, cdpia de documentos,
certificado ou certidao relativos a situacdo do candidato reprovado no Concurso.

13.12. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO PRETO e a Fundagdo VUNESP n3o se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razées diversas de fornecimento e/ou enderego errado
do candidato, inclusive a situacdo de devolu¢do com a informagdo de ausente apds 3 (trés)
tentativas de entrega;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

13.13. O candidato sera considerado desistente e excluido tacitamente do Concurso Publico
guando ndo comparecer as convocacoes na data estabelecida ou manifestar sua desisténcia por
escrito.

13.14. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo
de Concursos da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO PRETO.

13.15. Decorridos 90 (noventa) dias da homologacdo e ndo caracterizando qualquer dbice, é
facultada a eliminagdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de
validade do Concurso Publico, os registros eletronicos.

13.16. As convocacgdes, avisos e resultados serdo publicados no Didrio Oficial do Municipio e
disponiveis na Sede da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO PRETO,

13.17. Sem prejuizo das sanc¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE RIBEIRAO PRETO podera anular a inscri¢do, prova ou nomeacdo do candidato,

desde que sejam verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidade no Certame.
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13.18. A critério da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO PRETO, a homologac¢do/prorrogacdo
deste concurso podera ser feita em etapas (por cargo).

13.19. A nomeagao do candidato implica na sua aceitagao da Legislagdo em vigor, inclusive do
Estatuto dos Servidores Municipais da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO PRETO.

13.20. A prética de falsidade ideolégica em prova documental acarretara cancelamento da
inscricdo do candidato, sua eliminacdo do respectivo Concurso Publico e anulagdo de todos os atos
com respeito a ele praticados pela PREFEITURA ainda que ja tenha sido publicado.

13.21. Toda a mengdo a horario neste Edital e em outros atos deles decorrentes tera como

referéncia o horario oficial de Brasilia.

Ribeirdao Preto, 27 de novembro de 2014.

MARCO ANTONIO DOS SANTOS

Secretério Municipal da Administracéo

THOMAZ PERIANHES JUNIOR

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

ALCIDES ROCHA JUNIOR

Chefe da Divisao de Selecdo, Recrutamento e Treinamento

Pagina 27



ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE CONTROLE DE VETORES - LEl COMPLEMENTAR N° 2515/12

Descricao Sumadria:

Registrar nos formularios especificos, de forma correta e completa, as informagGes referentes as
atividades executadas; Apresentar relatdrios ou resumos de suas atividades nas hipdteses e prazos
previstos em lei, regulamento e regimento - Atualizar o cadastro de imodveis, por intermédio do
reconhecimento geografico, e o cadastro de pontos estratégicos (PE) e Imdveis Especiais (IE);
Realizar a pesquisa larvaria em imdveis, para levantamento de indices e descobrimento de focos,
bem como em armadilhas e em PE e IE, conforme orientacdo técnica; Realizar a pesquisa para
levantamento de outros indices de interesse entomo -epidemiolégico e ambiental; Orientar e
demonstrar aos moradores e responsaveis a a¢do de eliminacdo e/ou protecdo de possiveis
criadouros; Executar a aplicacdo focal de produtos alternativos (sal, dgua sanitaria, etc) quando
indicado, como medida complementar ao controle mecanico - Aplicar inseticida de acdo larvicida,
adulticida e roedenticida, indicados, conforme orientacao técnica; Vistoriar e tratar, se necessario,
os imdveis com risco de proliferacdo de animaispeconhentos, sinantrdpicos e vetores informados
pelo ACS ou notificados pela populagao; Realizar busca ativa e encaminhar os casos suspeitos de
dengue e outras doencas a Unidade de Saude notificando a Divisdo de Vigilancia Epidemioldgica,
de acordo com as orientacGes da Secretaria Municipal de Saude; Atuar junto aos domicilios,
informando os seus moradores sobre a doenca ou agravo que esta sendo trabalhado, seus sinais e
sintomas e riscos, o agente transmissor, medidas de prevencado e informacdes epidemioldgicas da
area que estd sendo trabalhada; Informar o morador sobre medidas preventivas relacionadas a
animais peconhentos, sinantrépicos e outros vetores; Solicitar ajuda do Supervisor sempre que for
necessario: recusa do morador, demandas, irregularidades observadas durante o trabalho, etc;
Verificar antes de sair para o trabalho, se estd com todo o material necessario para a acdo a ser
desenvolvida; Participar, sempre que solicitado, de treinamento e/ou reciclagem; Motivar e educar
a populagdo para que esta assuma o papel de Agente de Controle de Vetores em sua prdpria casa
e sintam -se motivados a promover o saneamento no seu proprio domicilio, eliminando, de forma
consciente, as condi¢cdes propicias a proliferacdo do mosquito transmissor da Dengue e outros
vetores, animais peconhentos e sinantrépicos - Manter —se atualizado, visando ampliar seus
conhecimentos para melhor desempenhar suas fungdes.

COZINHEIRO - LEIS COMPLEMENTARES N°2515/12 e 2596/13

Descricdo Sumaria:

Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessdrios ao preparo e fornecimento da
alimenta¢do, recebendo-os e armazenando-os de forma adequada, segundo as instrucdes
previamente definidas; selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refei¢cdes, de
conformidade com o cardapio oferecido; preparar refei¢cdes, selecionando, lavando, cortando,
temperando e cozinhando os alimentos e, formulas lacteas, sob supervisdo de nutricionistas;
verificar o estado de conservacdo dos alimentos, separando os que ndo estejam em condicGes
adequadas de utilizacdo a fim de assegurar a qualidade das refeicdes preparadas; servir as
refeicdes preparadas, de conformidade com as normas de procedimento previamente definidas;
registrar a quantidade de refei¢cdes servidas, alimentos recebidos e quantidades utilizadas, em
impressos previamente fornecidos, para possibilitar efetivo controle e cdlculos estatisticos;
proceder a limpeza e manter em condi¢cGes de higiene o local de preparo de refeicdo e estoque,
bem como, dos objetos e utensilios que o compde; requisitar material e mantimentos, quando
necessarios; coletar os restos de comida e lixo da cozinha e deposita-los.
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RADIOTELEFONISTA - LEIS COMPLEMENTARES N°2515/12 e 2596/13

Descricdo Sumaria:

Todas as tarefas relacionadas a comunicagdo, através de telefone ou radio, operando sistemas
informatizados de apoio, com a finalidade de redistribuir chamadas, encaminhar solicitacdes e
prestar informacdes; podem realizar controles relacionados a sua drea, tais como: usuarios,
numero e duragdao de chamadas.

AUXILIAR DE FARMACEUTICO - LEIS COMPLEMENTARES N2 2515/12 e 2587/13

Descricao Sumadria:

Realizam tarefas simples em farmacias, estocando e manipulando produtos ja preparados. Sob
supervisdo, prestam atendimentos, especificos da area das farmacias, através de informacgdes e
instrugdes padronizadas.

TECNICO EM LABORATORIO - LEI COMPLEMENTAR N° 2515/12

Descri¢cdao Sumdria:

Executam, sob supervisdo, trabalhos técnicos de laboratérios relacionadas com dosagens e
analises bacterioldgicas, bacterioscopicas e quimicas em geral, realizando ou orientando
exames, testes de cultura e microorganismo, através da manipulacdo de aparelhos de laboratério
e por outros meios, para possibilitar o diagndstico, tratamento ou prevencao de doengas.

MEDICO CLINICO GERAL - LEI COMPLEMENTAR N° 2515/12

Descricao Sumadria:

Realizam consultas e atendimentos médicos na area de Clinica Médica, executam tratamentos;
implementam a¢des de preveng¢do de doengas e promogado da saude tanto individuais quanto
coletivas; coordenam programas e servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e
sindicanciasmédicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da area médica.

MEDICO EMERGENCIALISTA - LEI COMPLEMENTAR N° 2515/12

Descricao Sumaria:

Executam as atribuicdes comuns a Médico Clinico Geral, prestam atendimentos externos de
urgéncia através de ambulancia; realizam primeiros socorros em acidentados, paradas cardio
respiratorias e outras emergéncias; fazem a imobilizacdo de pacientes com fraturas; prestam
atendimento especifico em urgéncia/emergéncia, em unidades com funcionamento nas 24 horas
ininterruptas; verificam dbitos e emitem atestado de ébito; realizam procedimentos especializados
em diagndsticos e terapéutica de urgéncia.
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MEDICO PEDIATRA - LEI COMPLEMENTAR N° 2515/12

Descricao Sumaria:

Executam as atribuicdes comuns ao Médico Clinico Geral - Realizam consultas e atendimentos
médicos na especialidade de Pediatria, executam tratamentos; implementam ag¢des de prevencdo
de doengas e promog¢do da saude tanto individuais quanto coletivas; coordenam programas e
servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboram documentos e
difundem conhecimentos da area médica.

MEDICO PSIQUIATRA - LEl COMPLEMENTAR N° 2515/12

Descri¢cao Sumdria:

Executam as atribuicdes comuns ao Médico Clinico Geral - Realizam consultas e atendimentos
médicos na especialidade de Psiquiatria, executam tratamentos; implementam acgbes de
prevencdo de doencas e promocgdo da saude tanto individuais quanto coletivas; coordenam
programas e servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboram
documentos e difundem conhecimentos da drea médica.

NUTRICIONISTA - LEl COMPLEMENTAR N° 2515/12

Descri¢cdo Sumdria:

Planejam, coordenam e supervisionam servicos ou programas de nutricdo e alimentacao,
avaliando o estado de caréncias nutricionais da comunidade para elaboracdo de cardapios
especificos.
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ANEXO Il CONTEUDO PROGRAMATICO

No que se refere a legislacdo indicada, informa-se que deve ser considerada a legislacdao

atualizada, desde que vigente, tendo como base até a data da publicacdo oficial do Edital.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Conhecimentos Gerais para os cargos de Agente de Controle de Vetores, Cozinheiro e

Radiotelefonista:

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindbnimos e
antonimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjung¢do: emprego e sentido que
imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e

nominal. Colocagdao pronominal. Crase.

Matematica

Numeros inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fraciondria e
decimal: operagdes e propriedades. Minimo multiplo comum. Razao e proporg¢do. Porcentagem.
Regra de trés simples. Média aritmética simples. Equacao do 1.2 grau. Sistema de equagdes do 1.2
grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre
grandezas: tabelas e graficos. No¢des de geometria: forma, perimetro, area, volume, teorema de

Pitdgoras. Raciocinio logico. Resolucdo de situacbes-problema.

Nogoes de Informatica

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, drea de
transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos
documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdao, controle de quebras e numeracdo de pdginas,
legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracao

de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcdes e macros, impressao, insercao de objetos, campos
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predefinidos, controle de quebras e numeracdo de pdginas, obtencdo de dados externos,
classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura bdsica das apresentacdes, conceitos de
slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatacdo de
apresentacdes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botdes de acdo, animacdo e transicao
entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens,
anexagdo de arquivos. Internet: Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e

impressao de paginas.

Conhecimentos Especificos para o cargo de Agente de Combate de Vetores:

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde. Visita domiciliar. Avaliacdo das areas de risco
ambiental e sanitdrio. No¢des de ética e cidadania. Nog¢Oes bdasicas de epidemiologia, meio
ambiente e saneamento. Nog¢des bdsicas de doencas como leishmaniose visceral e tegumentar,
leptospirose e raiva. Dengue — doenca e controle do Aedes Aegypti: aspectos bioldgicos. Medidas
de controle e profilaxia; combate ao vetor; acdes do saneamento ambiental; acdes integradas de
educacdo em saude, comunica¢dao e mobilizagdo social; atribuicdes e competéncias do municipio

no combate a dengue; amparo legal a execucdo das acdes de campo.

Conhecimentos Especificos para o cargo de Cozinheiro:

Boas praticas para servicos de alimentag¢dao. A¢des de controle sanitdrio na area de alimentos.
Requisitos higiénico-sanitarios gerais para servicos de alimentacdo. Definicdo de atividades
relacionadas aos servigos de alimentacdo: controle de qualidade de alimentos entregues para
consumo, manipulagdo, preparagao, exposi¢do de fracionamento e armazenamento e exposi¢cdao
de alimentos preparados para consumo. Higienizacdo de instala¢des, equipamentos e moveis.
Manejo dos residuos. Atendimento da alimentacdo escolar no ambito do Programa Nacional de
Alimentacao Escolar — PNAE. Matematica de uso e manuseio de instrumentos de trabalho.

Cartilha Coloré: disponivel em http://www.ribeiraopreto.sp.gov.br/seducacao/cartilhacolore.pdf
Guia alimentar para criancas menores de dois anos: disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/dez_passos_alimentacao_saudavel_guia.pdf

Portaria CVS-5, de 9 de abril de 2013: disponivel em
http://www.cvs.saude.sp.gov.br/up/PORTARIA%20CVS-5_090413.pdf
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Resolucdo-RDC  n.2 216, de 15 de setembro de 2004: disponivel em:
http://portal.anvisa.gov.br/wps/wcm/connect/4a3b680040bf8cdd8e5dbf1b0133649b/RESOLU%C

3%87%C3%832RDC+N+216+DE+15+DE+SETEMBRO+DE+2004.pdf?MOD=AJPERES

Resolucdo n.2 26, de 17 de junho de 2013: disponivel em
http://www.fnde.gov.br/fnde/legislacao/resolucoes/item/4620resolu%C3%A7%C3%A30-cd-fnde-

n%C2%BA-26,-de-17-de-junho-de-2013

Conhecimentos Especificos para o cargo de Radiotelefonista:

RelacGes humanas: conceito, importancia, problemas que envolvem as rela¢gdes de trabalho;
Relacionamento com colegas e superiores; Relagdes rotineiras de mando: comunicagao de ordens;
A voz e suas fungdes; Eficacia nas comunica¢Ges administrativas: elementos basicos no processo
de comunicacdo, barreiras a comunicacdo, bloqueios e distor¢cdes; Atendimento telefonico
(principios basicos); Fraseologia adequada para atendimento telefénico; Requisitos para pessoas
que lidam com publico; Etica profissional; Meios de transmissdo: como utilizar corretamente o
servico; Procedimento de atendimento a uma chamada de emergéncia. Linguagem de

radiocomunicacdo. Legislacdo de rddio comunicacdo em geral e em emergéncias.

ENSINO MEDIO COMPLETO

Conhecimentos Gerais para os cargos de Auxiliar de Farmacéutico e Técnico em Laboratdrio de

Analises Clinicas:

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literarios). Sinbnimos e
antonimos. Sentido proéprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que
imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e

nominal. Colocacdo pronominal. Crase.

Matematica
Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e
proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e

ponderada. Juro simples. Equacdo do 1.2 e 2.2 graus. Sistema de equacdes do 1.2 grau. Rela¢ado
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entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de geometria: forma,
perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio légico. Resolucdo de situacdes-

problema.

Atualidades
Questodes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,

ocorridos a partir do segundo semestre de 2014, divulgados na midia local e/ou nacional.

Nogodes de Informatica

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, drea de
transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos
documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracdo de paginas,
legendas, indices, insercdao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010:
estrutura bdsica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracao
de tabelas e gréficos, uso de férmulas, fun¢des e macros, impressao, insercao de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos,
classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura bdsica das apresentacdes, conceitos de
slides, anotag¢des, régua, guias, cabecalhos e rodapés, noc¢des de edicdo e formatacdo de
apresentacdes, insercao de objetos, numeracgao de paginas, botdes de acdao, animacgao e transicao
entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens,
anexacao de arquivos. Internet: Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e

impressao de paginas.

Conhecimentos Especificos para o cargo de Auxiliar de Farmacéutico:

Sistema Unico de Saude: conceitos, principios e diretrizes. Assisténcia farmacéutica: conceito,
organizacao e financiamento no SUS. Ciclo da assisténcia farmacéutica no SUS: nog¢des gerais de
selecdo, programacdo, aquisicdo, armazenamento, prescricdo e dispensacdo de medicamentos.
Conceito de uso racional de medicamentos (URM). Medicamentos genéricos. Nog¢des de
organizacao e funcionamento de farmacia. Organizacdao de almoxarifados, controle de estoque de
medicamentos e de material de consumo, condi¢Ges adequadas de armazenamento. Calculos em

farmacia. Boas préticas de dispensa¢do de medicamentos. Etica farmacéutica. Portaria 344/98 —
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SVS/MS (12/05/1998). Nogdes de farmacotécnica. No¢des de farmacologia. No¢Ges de higiene e

de seguranca.

Conhecimentos Especificos para o cargo de Técnico em Laboratério de Andlises Clinicas:

Técnicas e procedimentos gerais de laboratério: dgua reagente, medicdo de massas (pesagem),
medicdo de volumes, conceito de soluto e solvente. Biosseguranga: nogdes basicas de
biosseguranga e de boas Praticas de laboratdrio. Nogdes de coleta de material bioldgico: coleta,
armazenamento, transporte, orientagdes sobre o preparo de pacientes para coleta, fatores que
interferem na etapa pré-analitica. Equipamentos utilizados em laboratério clinico: conceitos
gerais. Hematologia e coagulacdo: metodologia dos exames hematoldgicos, nogbes gerais sobre o
hemograma, metodologia dos testes de coagulagdo. TP, TTPA, TT, TS e contagem de plaquetas:
testes para estudo da funcdo plaquetdria. Biogquimica: metodologia das principais determinacdes.
fons inorganicos, lipideos, carboidratos, proteinas, enzimas, compostos nitrogenados n3o
proteicos e hormonios. Gasometria: no¢cbes de equilibrio acido-basico. Uroanalise: exame fisico,
guimico e sedimentoscopia. Biologia molecular: nog¢des basicas de biologia celular e molecular;
nocdes basicas para o diagndstico soroldgico e molecular de HIV, hepatites B e C, sifilis, dengue e
tuberculose. Noc¢dOes bdsicas de epidemiologia. Controle de qualidade na etapa analitica: no¢des

basicas. Citologia: noc¢bes basicas para coloracdo e preparo de laminas de citologia oncética.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Conhecimentos Gerais para os cargos de Médico Clinico Geral, Médico Emergencialista, Médico

Pediatra e Médico Psiquiatra:

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinbnimos e
antonimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que
imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e

nominal. Colocacdo pronominal. Crase.

Politica de Saude
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Diretrizes e bases da implantagao do SUS. Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Saude.
Organiza¢do da Atencdo Bdsica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e
prevencao de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de saude da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a
Saude. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de S3o Paulo. Doengas de notificagao

compulséria Estadual e Nacional. Calendario Nacional de Vacinagao.

Atualidades
Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,

ocorridos a partir do segundo semestre de 2014, divulgados na midia local e/ou nacional.

Nogoes de Informatica

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, drea de
transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos
documentos, edicdo e formatacao de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracdo de paginas,
legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracao
de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, insercao de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeragdao de pdginas, obtencdo de dados externos,
classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura bdsica das apresentacdes, conceitos de
slides, anotag¢des, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatacao de
apresentacdes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botdes de acdo, animacdo e transicao
entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrGnico, preparo e envio de mensagens,
anexagdo de arquivos. Internet: Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e

impressao de paginas.

Conhecimentos Especificos para o cargo de Médico Clinico Geral:

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica tratamento e prevencdo das doencas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses
venosas, hipertensdo arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda e cronica,

asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo
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pulmonar; sistema digestivo: neoplasias, gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e
cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais
inflamatdrias, doenga diverticular de cdélon; renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema dacido-base, nefrolitiase, infeccées
urindrias; metabdlicas e sistema enddcrinos: hipovitaminoses, desnutri¢do, diabetes mellitus, hipo
e hipertiroidismo, doencas da hipdfise e da adrenal; hematoldgicos: anemias hipocronicas,
macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, disturbios de coagulacdo,
leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo; reumatolégicas: orteoartrose, gota, ldpus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do coldgeno; neurolégicas: coma, cefaleias,
epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias;
psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressao; infecciosas e
transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre
tifoide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de chagas,
esquistossomose, leishmaniose, malaria, tracoma, estreptocédcicas, estafilocécicas, doenca
meningocdcica, infeccdo por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; dermatoldgicas: escabiose,
pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de contato, onicomicose, infeccdo bacteriana;
imunolégicas: doenca do soro, edema, urticaria, anafilaxia; ginecoldgicas: doenca inflamatéria da
pelve, leucorreias, intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; intoxicacGes exdgenas: barbituricos,
entorpecentes. Conhecimento da legislacdo e normas clinicas que norteiam as transferéncias

inter-hospitalares. Cédigo de Etica Médica.

Conhecimentos Especificos para o cargo de Médico Emergencialista:

Equilibrio acido-basico e hidroeletrolitico. Atendimento inicial ao politraumatizado.

Acesso as vias de respiracao. Controle hemodinamico. Avaliacdao neuroldgica. Atendimento inicial
a queimaduras e afogamentos. Nocoes de atendimento em catdstrofes. Atendimento ao infarto
agudo do miocardio. Atendimento a arritmias e faléncia cardiaca. Insuficiéncia respiratéria aguda.
Atendimento a cetoacidose diabética e coma hiperosmolar. Medidas iniciais de suporte em

intoxicacOes, envenenamentos e acidentes por animais peconhentos. Atestado Médico.

Conhecimentos Especificos para o cargo de Médico Pediatra:

O Recém-nascido (RN): principais caracteristicas e cuidados com o recém-nascido de termo e o

prematuro. Diagndstico e tratamento das doengas mais comuns do RN. Displasia Congénita do
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Quadril. Diagndstico diferencial e tratamento das infecgdes congénitas, diagndstico diferencial da
ictericia neonatal, anemia do prematuro, teste de triagem neonatal, triagem auditiva neonatal,
reflexo vermelho. Reanimagdo ao nascimento de RN de baixo e alto risco, seguimento pds-alta de
RN pré-termo. Quimioprofilaxia antirretroviral para o RN exposto ao HIV. Alimentacdo:
aleitamento materno, orienta¢des alimentares para lactente, pré-escolar, escolar e adolescente.
Restricdes ao aleitamento materno. Imunizagdo: calendario oficial de vacinagdo e imunizagao em
grupos de risco. Crescimento e desenvolvimento. Prevencdao da desnutricdo e da obesidade:
atencdo integral a crianca em idade escolar; assisténcia individual e a¢cbes coletivas de salude na
creche e na escola. Adolescéncia: principais problemas de saude do adolescente. Preven¢ao do
tabagismo, alcoolismo e do uso de drogas ilicitas. AfeccGes gastrointestinais: diarreia aguda e
persistente, tratamento oral e endovenoso da desidratacdo, doenca celiaca, constipacdo
intestinal, refluxo gastresofdgico, dor abdominal recorrente. Afec¢cdes de vias aéreas superiores:
rinites, rinossinusopatias, otites, faringoamigdalites e laringites, estomatites, sindrome da apneia
obstrutiva do sono, epistaxe. AfeccGes de vias aéreas inferiores, sindrome do lactente sibilante,
asma, pneumonias, abordagem da tosse aguda e persistente, laringotraqueobronquites, difteria,
bronquiolite viral aguda, diagndstico da fibrose cistica. Doencas infecciosas: celulites, doengas
exantematicas, coqueluche, leptospirose, meningites, parotidite epidémica, dengue, influenza,
candidiase, varicela, parasitoses intestinais, tuberculose, hanseniase, hepatites virais (A, B e C),
diagnéstico inicial da AIDS. Doencas hematoldgicas: doenca falciforme, diagndstico diferencial das
policitemias, anemias em geral, anemia hemolitica por deficiéncia enzimatica (G6PD), leucemia
linfocitica aguda, doengas hemorrdgicas, purpura trombocitopénica idiopatica (PTI), coagulopatias,
hemofilia. Afec¢des do trato genitourinario: infec¢des do trato urinario, glomerulonefrite difusa
aguda, sindrome nefrdtica idiopatica, insuficiéncia renal aguda, diabetes insipidus, vulvovaginites,
postites. Diagndstico das imunodeficiéncias primarias e secundarias. Doencas reumatoldgicas:
artrites e artralgias: principais etiologias e diagndstico diferencial na infancia e adolescéncia.
Doencas endocrinoldgicas: hipotireoidismo, hipertireoidismo, telarca precoce, puberdade precoce,
ginecomastia, hirsutismo, criptorquidia, diabetes mellitus tipo | e tipo Il. Doengas neuroldgicas:
convulsGes, meningites, transtorno do déficit de atencdo e hiperatividade, autismo. Problemas
oftalmolégicos mais comuns na infancia. Prevengcdo da ambliopia, conjuntivites e tracoma.
Dermatopatias mais frequentes na infancia e adolescéncia. Dermatoses do RN, dermatite atdpica,
dermatite seborreica, ptiriase alba, acne, micoses superficiais, dermatoviroses, impetigo,
dermatozooparasitoses, queimaduras, urticdria e angioedema. Cardiopatias: diagndstico da
insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertensdo arterial, crianca com sopro, crianga com cianose,
cardiopatias congénitas, endocardite infecciosa, miocardite, arritmias cardiacas. Diagndstico
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precoce das neoplasias mais comuns na infancia. Dores recorrentes: abdominal, cefaleia e dor em
membros. Adenomegalias e hepatomegalias: principais etiologias e diagndstico diferencial na
infancia e adolescéncia. Problemas cirdrgicos mais comuns na infancia e adolescéncia. Hérnia
umbilical, inguinal, inguinoescrotal, fimose, parafimose, apendicite. Abuso e maus-tratos: aspectos

psicossociais, diagndstico e conduta. Prevencdo de acidentes na infancia e adolescéncia.

Conhecimentos Especificos para o cargo de Médico Psiquiatra:

Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Deméncias: conceito, classificagdo, quadros clinicos.
Esquizofrenias: conceito, classificacdo e tratamentos. Aspectos psiquidtricos das epilepsias,
manifestacdes principais, tratamentos. Psicose maniaco-depressiva: conceito, classificacdo e
tratamento. Neuroses: histérico, conceito, classificagdo e tratamento. Toxicomanias: conceito,
conduta terapéutica. Personalidade: conceitos, desenvolvimento. Terapéutica psiquiatrica:
psicofarmacoterapia — classificagdo e indicagdes principais. Convulsoterapia: principais tipos e
indicacGes na atualidade. Psicoterapias: conceito, histérico, tipos e formas, indicacdes principais.
Oligofrenias: conceito, classificacdo e conduta. Personalidade psicopatica: conceito, abordagem
terapéutica. Psiquiatria Social e Saude Mental. Histdoria da Psiquiatria. Principais evolucdes
modernas na consideracdao da doenca mental. Psiquiatria Forense. Politica da Saude Mental.
Psiquiatria Comunitdria. Psiquiatria do Setor: Preventivismo. Antipsiquiatria. Psiquiatria

“Democratica”. Codigo de Etica Médica.

Conhecimentos Gerais para o cargo de Nutricionista:

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinbnimos e
antonimos. Sentido proéprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que
imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e

nominal. Colocacdo pronominal. Crase.

Matematica
Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Poténcias e
raizes. Razdo e proporc¢do. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética

simples e ponderada. Juro simples. Equacdo do 1.2 e 2.2 graus. Sistema de equacgdes do 1.2 grau.
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Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma,
perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio légico. Resolucdo de situagdes-

problema.

Atualidades
Questodes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,

ocorridos a partir do segundo semestre de 2014, divulgados na midia local e/ou nacional.

Nogodes de Informatica

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, drea de
transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos
documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracdo de paginas,
legendas, indices, insercdao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010:
estrutura bdsica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracao
de tabelas e gréficos, uso de férmulas, fun¢des e macros, impressao, insercao de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos,
classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura bdsica das apresentacdes, conceitos de
slides, anotag¢des, régua, guias, cabecalhos e rodapés, noc¢des de edicdo e formatacdo de
apresentacdes, insercao de objetos, numeracgao de paginas, botdes de acdao, animacgao e transicao
entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens,
anexacao de arquivos. Internet: Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e

impressao de paginas.

Conhecimentos Especificos para o cargo de Nutricionista:

Fisiologia e fisiopatologia aplicadas a nutricdo. Nutricdo normal: balanco de nitrogénio,
recomendacgdes nutricionais, cdlculo energético, dietas equilibradas. Nutricdo nos Ciclos Vitais:
nutricdo materno-infantil; aleitamento natural; gestacdo e lactacdo; crescimento e
desenvolvimento; alimentacdo da gestante e da nutriz; alimentagdo na infancia e na adolescéncia;
alimentacdo do idoso. Doengas Nutricionais: desnutricdo caldrico-proteica, caréncias nutricionais,
DCNTSs e obesidade. Dietoterapia: conceitos e objetivos. Avaliacdo do estado nutricional: métodos

e critérios de avaliacdo. Nutricdo em Saldde Publica: nocdo de epidemiologia das doencgas

Pagina 40



nutricionais, infecciosas, ma nutricdo proteico-caldrica, anemias, caréncias nutricionais, transicao
nutricional, promogao da alimentagdao saudavel e atuagdao na atengao primdria a saude. Vigilancia
nutricional. Avaliagdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas etdrias; diagndstico do estado
nutricional das populagdes. Educagao alimentar e nutricional. Técnica Dietética: composi¢ao e
classificagdo dos alimentos; selecdo, conservacdo e armazenamento; técnicas de pré-preparo,
preparo e cocgdo; higiene na manipulacdo de alimentos; planejamento de carddpios, conceito,
classificagdo e composi¢ao quimica. Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o controle
higiénico-sanitdrio. Sistema de analise de perigos em pontos criticos de controle - APPCC.
Vigilancia e Legislacao Sanitdria. Nutricdo Normal: conceito de alimenta¢dao e nutrigao, critério e
avaliacdo de dietas normais e especiais, Leis da alimentacdo. Administracdo de Servicos: de
alimentacdo e lactdrios; area fisica e equipamentos; planejamento e organizagdo; supervisdo e
controles; carddpios para coletividades sadias e doentes; custos e avaliagao; execucao de cardapio
e de procedimentos como compras, recepcao, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e
seguranc¢a na producao de alimentos, métodos de conservacdo, técnica de higienizacdo da area
fisica, equipamentos e utensilios. Microbiologia de alimentos: toxi-infec¢des alimentares; controle
sanitario de alimentos. Nutricdo enteral: indicacdo, técnica de administracdo, prepara e
distribuicdo. Selecdo e classificacio das férmulas enterais e infantis. Etica profissional. Legislacdo
do Sistema Unico de Salude - SUS. Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS.
Organizacdo da Atencdo Bdsica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e
prevencao de doencgas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de salde da populagao. Doengas de notificagdo compulsdria no Estado de Sao
Paulo. Doencas de notificacdo compulsdria Estadual e Nacional. Calendario Nacional de Vacinacao.
Ergonomia e seguranca no trabalho. Legislacdo: Resolu¢do RDC n.2 216/2004, Resolu¢do FNDE n.2

26/2013, Resolugdo FNDE n.2 38/2009 e Resolu¢do RDC n.2 63/2000.
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