POMPEIA-SP

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2014

O SAAE - Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Pompeia, Estado de S&o Paulo, através do
Senhor Superintendente, Joel Visone Ribeiro, no uso de suas atribui¢cdes legais, faz saber que fara
realizar, pela empresa CEMAT, concursos publicos para provimento permanente de empregos
publicos de seu Quadro de Pessoal, em consonancia com a Legislagdo Federal, Estadual, Municipal,
Lei Organica do Municipio, Lei Municipal n® 1.461, de 26 de abril de 1991, Portaria de Autorizagdo n°
10/2014, Decreto n° 2.923, de 21 de dezembro de 2001, suas alteragdes, Decreto n° 4.205, de 8 de
julho de 2011 e demais legisla¢des pertinentes, que serdo regidos por estas Instrugbes Especiais,
Anexo |, Anexo Il e Anexo lll, integrantes deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS
| - DO EMPREGO PUBLICO
1- O concurso destina-se ao provimento dos empregos publicos permanentes vagos atualmente

existentes, dos que vagarem e dos que forem criados através de Lei, dentro do prazo de validade do
concurso, conforme especificados neste Edital.

1.1- Poderdo surgir novas vagas por motivo de aposentadorias, exoneragdes, demissdes,
aumento no volume de servigos, ou quando criadas através de lei.

2- Os empregos, 0 numero de vagas, a referéncia salarial, o salario mensal, a jornada de trabalho
semanal, a taxa de inscri¢ao e os requisitos necessarios ao provimento sdo os seguintes:

REF. SALARIO |JORNADA| TAXA REQUISITOS
EMPREGO VAGAS SALARIAL| MENSAL |SEMANAL R$. BASICOS GRUPO DE PROVA
e Portugués (15 q)
R$ Ensino Médio e Matematica (15 q)
ALMOXARIFE 01 13 1.436,96 40h 14,36 completo « Conhecimentos
Especificos (20 q)
Ensino e Portugués (15 q)
AUXILIAR DE R$ » Matematica (15 q)
ALMOXARIFE 01 07 | 104130 | 40N | 1041 Fundamentl « Conhecimentos
Especificos (20 q)
AUXILIAR DE RS Ensino : ,\PAOTUgLf?S (1?;)
ENCANADOR 03 06 95659 | 40h | 9,56 |Fundamental patematica (159)
(masculino) ’ completo e on legmentos
Especificos (20 q)
e Portugués (15 q)
EﬂllggéDOR DE 02 09 R$ 40h | 1197 | Ensino Médio « Matematica (15 q)
COMPUTADOR 1.197,47 ’ completo e Conhecimentos
Especificos (20 q)
s Ensino Superior e Portugués (10 q)
DIRETOR PLENO R completo em ¢ Conhecimentos
AUTARQUICO 01 23 3.569,51 40h 35,69 qualquer area de Especificos (30 q)
formacéao e Titulos
e Portugués (15 q)
Ensino e Matematica (15 q)
Enr:lCANlﬁ]DOR 04 08 1 1?,? 04 40 h 11,21 | Fundamental e Conhecimentos
(masculino) : ’ completo Especificos (20 q)
e Pratica
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e Portugués (15 q)
; R$ Ensino Médio e Matematica (15 q)
ESCRITURARIO 04 09 1.197 47 40 h 11,97 completo « Conhecimentos
Especificos (20 q)
. e Portugués (15 q)
MOTORISTA I 03 08 R$ 40h | 11,21 E‘Tildn:me”ta' - Conodmenton
, : e Conhecimentos
1.121,04 !%ciompleto e C.N.H. Especificos (20 q)
¢ Pratica
Ensi e Portugués (15 q)
OPERADOR DE RS Fundn ontal « Matemética (15 q)
MAQUINA 01 07 1.041,30 40h 10,41 incompleto e C.N.H. ° Conhle.mmentos
(masculino) “D” Especificos (20 q)
e Prética
TRABALHADOR RS Ensino e Portugués (25 q)
BRACAL 04 03 724 81 40 h 7,24 | Fundamental e Matematica (25 q)
(masculino) ’ incompleto e Prética

(acima leia-se q = questdes)

2.1- As atribuicdes dos empregos estao fixadas no Anexo lll deste Edital.

3- O provimento do emprego sera em carater permanente e regido pela CLT - Consolidacdo das
Leis do Trabalho e legislagdo aplicavel, combinado com Lei Municipal n° 1.461, de 26 de abril de
1991, que dispde sobre o Sistema de Plano de Carreira e o Regime Juridico Unico para os Servidores
Municipais de Pompeia.

Il - DAS INSCRIGCOES

1- As inscrigdes deverao ser efetuadas no periodo de 01 a 16 de dezembro de 2014, através

da internet no site da CEMAT ( www.cematconcurso.com.br).

1.1- Aquelas pessoas que nZo tiverem acesso particular a rede mundial de computadores
(Internet) poderdo utilizar o ACESSA SAO PAULO, sito a Rua Durval de Carvalho Silva, n® 572,
Centro, de segunda a sexta-feira, das 8 as 17 horas, na cidade de Pompeia-SP.

2- Sao pressupostos para a inscricao constituindo, inclusive, condi¢do para admissao:

a)
b)
c)

d)

ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da Lei;

ter, a data do posse, a idade minima de 18 (dezoito) anos;

estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagéo eleitoral e, se do sexo masculino, do
Servigo Militar;

possuir, no ato da posse, os documentos necessarios para comprovagdo dos requisitos
exigidos para o emprego ao qual estiver se candidatando, conforme estabelecido no Capitulo
I, exceto para os empregos de MOTORISTA Il e OPERADOR DE MAQUINA que a C.N.H.
valida categoria “D” ou superior ja sera exigida no ato da prova pratica (data provavel
01/02/2015);

ter capacidade fisica e mental para o desempenho das fungdes;

nao registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno direito dos exercicios civis e
politicos;

nao ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;
nao receber proventos de aposentadoria, de acordo com o artigo 37, paragrafo 10, da
Constituicdo Federal, com a redagao da Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de
1998 e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria, ou seja, 70 (setenta) anos;
conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.
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3- As inscricOes ficardao abertas, por meio da Internet, a partir das 9:00h do dia 01/12/2014 até as

16:00h do dia 16/12/2014, horario de Brasilia, exclusivamente no sitio eletrobnico da CEMAT.

a) Para inscrever-se o] candidato devera acessar o] sitio eletrénico
www.cematconcurso.com.br durante o periodo das inscrigdes e, por meio dos links
referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:

b) Ler e aceitar o Requerimento de Inscri¢gdo, preencher o Formulario de Inscricdo e transmitir
os dados pela Internet.

c) Ao inscrever-se o candidato devera indicar no Formulario de Inscricdo o emprego publico
pretendido, conforme Capitulo | deste Edital.

d) Nao serdo aceitos pedidos para alteragdo do emprego apoés a transmissao de dados.

e) Apds a transmissdo de dados, imprimir o boleto bancario para o pagamento do valor da
inscrigao.

f) Nao sera aceito Pedido de Inscrigdo por via postal, via fax, via correio eletrénico ou qualquer
outro meio que nao o previsto neste Edital.

g) Nao serdo aceitas as solicitagbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

h) Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo, na rede bancaria ou nas casas
lotéricas, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, da Internet e
bancarias, de acordo com as instrugdes constantes no enderego eletrbnico, até o dia
16/12/2014, no valor correspondente ao emprego pretendido.

i) O candidato que nao efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no periodo de 01 a 16 de
dezembro de 2014 n&o estard inscrito no Concurso Publico.

i)  No caso da entrega de Titulos, para o emprego de Diretor Pleno Autarquico, o candidato
devera envia-los pelo correio, via Sedex, a empresa CEMAT (Rua Jodo Becao, n° 444,
centro, Julio Mesquita-SP, CEP: 17550-000), até o dia 16 de dezembro de 2014, através de
copias simples, juntamente com a ficha de inscricdo devidamente preenchida e cépias do
comprovante de pagamento da taxa e da Cédula de Identidade. A entrega dos titulos,
também, podera ser efetuada na E.M.E.F. de Pompeia, na data de 18 de janeiro de 2015
(domingo), no ato da prova junto ao fiscal da sala, através de copias simples, juntamente com
a ficha de inscricdo e cdpias do comprovante de pagamento da taxa e da Cédula de
Identidade, conforme estabelecido no Capitulo V deste Edital.

4- A CEMAT e o SAAE nao se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via Internet ou outros
requerimentos nao recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagcdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5- O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscrigcao.

6- O pagamento das importancias especificadas acima podera ser efetuado em dinheiro ou
cheque do préprio candidato. O pagamento efetuado em cheque somente sera considerado quitado
apos a respectiva compensagao.

7- Nao serdo aceitos pedidos ou reclamagdes fora do prazo, bem como inscrigbes por via postal,
fac-simile, condicional e/ou extemporanea.

8- Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragbes dos empregos, em hipotese
alguma.

9- O deferimento das inscricdes dependera do correto preenchimento pelo candidato, conforme
especificado no item 3.
9.1- Cabera a Comissdo Examinadora do Concurso Publico decidir sobre a regularidade e
deferimento das inscrigdes.
9.2- A relagéo dos candidatos que tiverem suas inscrigcdes indeferidas sera divulgada no Quadro
de Publicagdo dos Atos Oficiais do SAAE, apds 5 (cinco) dias uteis do encerramento das
inscrigdes, sendo as demais inscrigdes consideradas deferidas.
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9.3- Da publicagao do indeferimento das inscrigbes, fica assegurada ao candidato interposigdo de
recursos, nos termos do Capitulo VIII deste Edital.

9.4- No caso de recursos em pendéncia a época da realizagdo da prova, o candidato participara
condicionalmente do concurso publico.

10- Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas aos deficientes na presente
selecdo para empregos cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores,
nos termos do artigo 55, inciso VIl da Lei Organica do Municipio.

10.1- Caso a aplicagdo do percentual resulte em numero fracionado, desprezar-se-a a fragao
inferior a meio e, a fragéo igual ou superior a cinco décimos, este devera ser elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente.

10.2- O candidato portador de deficiéncia declarara o tipo e o grau de incapacidade que apresenta
na ficha de inscricdo, bem como apresentara atestado meédico que comprove sua
deficiéncia. O atestado devera ser entregue juntamente com a ficha de inscrigdo no
protocolo do SAAE, sito a Rua Jodo da Costa Vieira, n°® 596, Centro, em Pompeia-SP,
dentro do periodo de inscricdo ou, ainda, podendo ser postado, via sedex, para o endereco
da CEMAT, Rua Joao Becéo, n°® 444, centro, CEP 17550-000, Julio Mesquita-SP, dentro do
periodo de inscri¢ao.

10.3- O candidato cego ou ambliope devera solicitar por escrito, e protocolar junto ao SAAE, até o
término das inscrigdes, a confecgcido de prova em Braille ou ampliada. Os que nao o fizerem
no prazo mencionado nao terdo a prova preparada seja qual for o motivo alegado.

10.4- Os deficientes visuais (cegos) somente prestardo as provas mediante leitura ou através do
sistema Braille, e suas respostas deverao ser transcritas também em Braille. Os referidos
candidatos deverao levar, para esse fim, no dia da aplicagédo das provas, reglete ou pungao.

11- E obrigagdo do candidato manter seu endereco atualizado junto ao SAAE para os fins do
Concurso Publico em que estiver inscrito.

12- Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher
o valor de inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o
presente Concurso Publico.

13- O valor da taxa de inscrigdo nao sera devolvido em hipotese alguma.

14- A CEMAT e o SAAE se eximem das despesas com viagens, estadas, refeicdes entre outras
despesas dos candidatos decorrentes deste Concurso Publico.

15- Sera permitido numero livre de inscricdes, entretanto o SAAE e a CEMAT nao se
responsabilizarao por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas e/ou quaisquer outras
atividades, especialmente quanto aos itens 1 e 2 do Capitulo IV deste edital.

Il - DAS PROVAS

1- O concurso publico constara de provas e etapas especificadas por Grupo de Prova, conforme

tabela do Capitulo | deste Edital, da seguinte forma:

1.1- Prova escrita, de carater eliminatério e classificatério, versando sobre Portugués, Matematica
e/ou Conhecimentos Especificos;

1.2- Prova pratica, de carater eliminatério e classificatério, para os empregos de Encanador,
Motorista I, Operador de Maquina e Trabalhador Bragal que sera realizada oportunamente,
em 22 fase, somente aos candidatos habilitados / classificados na prova escrita (12 fase);

1.3- Titulos, de carater classificatério, somente para o emprego de Diretor Pleno Autarquico,
conforme estabelecido no Capitulo V deste edital.

2- As provas escritas de Portugués, Matematica e/ou Conhecimentos Especificos serdo
compostas de até 50 (cinquenta) questbes, sob a forma de teste de mudltipla escolha, dentro do
conteudo programatico sugerido no Anexo | deste Edital.

2.1- Nao havera indicagéo de bibliografia.



3- A prova pratica sera aplicada aos candidatos classificados, de melhor classificagdo na 12 fase
(prova escrita), em quantidade correspondente a 5 (cinco) vezes o niumero de vagas dos respectivos
empregos de Encanador e Motorista Il e, a 7 (sete) vezes o nimero de vagas dos empregos de
Operador de Maquina e Trabalhador Bragal, conforme tabela do Capitulo |, sendo que em caso de
empate na ultima colocacéao, todos serdo convocados para a 22 fase.

3.1- A prova pratica sera realizada para avaliagdo das tarefas tipicas dos empregos de
Encanador, Motorista Il, Operador de Maquina e Trabalhador Bracal, de acordo com suas
respectivas atribuicbes e/ou conhecimentos especificos do conteido programatico indicado
no Anexo | combinado com os Anexos |l e Ill deste Edital, por profissionais capacitados.

3.2- O candidato classificado e convocado devera apresentar-se no local, data e horario
oportunamente divulgados, munido do original de documento de identidade.

3.3- A prova pratica sera efetuada com equipamentos, instrumentos e/ou veiculos a serem
indicados pelo SAAE, no ato da prova.

IV - DA PRESTAGAO DAS PROVAS

1- As provas realizar-se-dao na cidade de Pompeia-SP, na E.M.E.F. de Pompeia, localizada a
Rua Deputado Romeiro Pereira, n° 150, Centro, na data de 18 de janeiro de 2015 (domingo), no
horario com inicio as 8h30min (oito horas e trinta minutos), EXCETO para os empregos de
AUXILIAR DE ALMOXARIFE, ESCRITURARIO e TRABALHADOR BRAGAL que sera no horario

com inicio as 13h00 (treze horas), no mesmo local e data.

2 - A critério do SAAE, por justo motivo, a realizagdo de 1 (uma) ou mais provas do presente
concurso publico podera ser adiada em data e horario e/ou transferida de local, sem a necessidade
de prévio aviso, devendo, no entanto, ser comunicado aos candidatos por novo Edital ou por
comunicagao direta as novas datas, horarios e/ou local em que se realizarao as provas.

3- Somente sera admitido na sala de provas, o candidato que estiver munido de Cédula Oficial de
Identidade ou de Carteira expedida por Orgdos ou Conselhos Profissionais que tenham forga de
documento de identificagdo com foto ou de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de
Certificado de Reservista. Como o documento ndo ficara retido, sera exigida a apresentacédo do
ORIGINAL, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

3.1-Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de modo a permitir, com clareza, a

identificacdo do candidato.

3.2-Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima

estabelecidos.

4- Nao sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido
para o exame.

5- O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia de 30 (trinta) minutos,

munido de caneta esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha.

5.1- O tempo de duragdo da prova escrita sera de 3h00 (trés horas), ja incluido o tempo para
preenchimento da folha de respostas.

5.2- O candidato devera assinalar suas respostas, no Cartdo de Respostas, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta.

5.3- Serao consideradas erradas as questbes nao assinaladas e as questdes que contenham
mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.4- No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou
irregularidade na formulagdo de alguma questdo, devera manifestar-se junto ao Fiscal de
sala que, consultada a Comissdo, encaminhara solugao imediata ou anotara na Folha de
Verificagbes para posterior analise da banca examinadora.

5.5- As questdes porventura anuladas, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta
ou qualquer outro motivo, serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos

5
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correspondentes seréo atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente
de recurso.

5.6- Sempre que o candidato observar a anormalidade prevista no item 5.4 devera manifestar-se,
sob pena de n&o poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

6- Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido;

b) nado comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) né&o apresentar o documento de identidade exigido;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorrido o
tempo minimo estabelecido para permanéncia na sala;

e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos nao permitidos;

f) estiver portando ou fizer uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico e/ou de comunicagao
como telefone celular, pager, maquina calculadora ou qualquer outro meio;

g) langar mao de meios ilicitos para execugéo da prova;

h) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

i) agir com incorregao ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer
membro da equipe encarregada de aplicagao de provas ou do concurso publico;

j) nao devolver integralmente o material recebido.

7- Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a CEMAT nao
fornecera exemplares dos cadernos de questdes a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo
apos o encerramento do concurso publico, salvo aos candidatos para vista dos cadernos de questdes
para fins de recursos, conforme Capitulo VIl deste Edital.

7.1- O pedido devera ser dirigido ao Senhor Superintendente e a Comissdo Examinadora do
Concurso Publico, devidamente fundamentado, protocolado junto ao SAAE, sito a Rua Joao
da Costa Vieira, n° 596, Centro, dentro de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da divulgagéo
do Edital de Notas e Classificagao.

7.2- Na data da entrega do caderno de questdes iniciara o prazo recursal do gabarito oficial, da
classificagdo e da nota obtida na prova que serd de 5 (cinco) dias uteis estabelecido no
Capitulo VIII deste Edital.

8- As pessoas com deficiéncia participardo do exame em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que respeita ao conteudo e a avaliagao das provas.

9- Nao havera, em hipotese alguma, segunda chamada ou repeticao de provas, nem aplicagéo de
provas fora dos locais preestabelecidos.

V - DOS TITULOS

1- Serao considerados titulos a conclusdo de cursos diretamente relacionados com as atribuigdes
da fungao-atividade pretendida.

2- O comprovante referente ao curso devera ser expedido por instituicdo oficial ou oficializada,
devendo constar explicitamente as respectivas cargas horarias no mesmo ou em outro documento
habil que o integrara.

3- O comprovante do curso sera através de coépia do respectivo documento de certificado de
concluséo ou diploma. O “apostilamento” (carimbo) dado no verso de outro certificado n&o sera valido
como titulo.

4- Para a entrega de Titulos, o candidato devera envia-los pelo correio, via Sedex, a empresa
CEMAT (Rua Jodo Becao, n° 444, centro, Julio Mesquita-SP, CEP: 17550-000), até o dia 16 de
dezembro de 2014, através de copias simples, juntamente com a ficha de inscricdo devidamente
preenchida e cépias do comprovante de pagamento da taxa e da Cédula de Identidade. A entrega
dos titulos, também, podera ser efetuada na E.M.E.F. de Pompeia, na data de 18 de janeiro de 2015



(domingo), no ato da prova junto ao fiscal da sala, através de copias simples, juntamente com a ficha
de inscricao e copias do comprovante de pagamento da taxa e da Cédula de Identidade.

5- Nao serdo aceitos os titulos entregues fora do prazo.

6- Os pontos atribuidos aos titulos serdo acrescidos a nota final do candidato habilitado/aprovado
na prova escrita somente do emprego de Diretor Pleno Autarquico, sendo considerados
exclusivamente para efeito de classificagao.

7- Aos titulos serado atribuidos, no maximo, até 6 (seis) pontos.

8- Sera computado como titulo o Certificado de Doutor, Mestre, P6s-Graduagéo (Lato Sensu) ou
especializagdo com duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas ou graduagio superior,
exceto o utilizado como requisito do emprego (devendo ser comprovado o requisito e o titulo), a razao
de 2,0 (dois) pontos a cada titulo que a banca examinadora considerar como pertinente ao emprego
pretendido.

VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1- A prova escrita sera avaliada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de carater eliminatério e
classificatério. Serdo divididos os 100 (cem) pontos pelo numero de questdes que compde a prova
escrita, sendo que cada questdo tera o mesmo peso na prova, considerando-se habilitados os
candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

2- A prova pratica sera avaliada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, somente aos candidatos
habilitados/aprovados na prova escrita, de carater eliminatério e classificatorio, considerando-se
habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

3- Nos pontos atribuidos as provas, bem como no resultado final, os centésimos iguais ou
superiores a 5 serao arredondados para o décimo subsequente; os inferiores a 5 serao desprezados.

4- O nao comparecimento a uma das provas excluira o candidato automaticamente do concurso.
VIl - DA CLASSIFICAGAO DO CANDIDATO

1- A nota final do candidato habilitado dar-se-a:

1.1- Para os empregos com somente prova escrita pela soma dos pontos obtidos;

1.2- Para o emprego de prova escrita e titulos, pela soma dos pontos obtidos na prova escrita
acrescida dos pontos atribuidos aos titulos, quando existentes;

1.3- Para os empregos de prova escrita e pratica, a nota final resultara da média aritmética das
notas obtidas nas respectivas provas.

2- Sera considerado habilitado o candidato que obtiver a nota ou média igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

3- Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente em fungao do total de
pontos obtidos na nota final.

4- Havera duas listas de classificagao: uma com a relagdo de candidatos habilitados, por emprego
publico, e uma especial com a relagao apenas dos candidatos portadores de deficiéncia.

5- A lista de classificagao especial para os candidatos portadores de deficiéncia sera por ordem
decrescente em fungao do total de pontos obtidos para cada emprego.

6- Os portadores de deficiéncia aprovados serao convocados para submeter-se a pericia médica,
para verificagdo de compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do emprego.



6.1- A pericia sera realizada pelo Servico Médico Oficial do Municipio de Pompeia - SP, por
especialista na area da deficiéncia de cada candidato, devendo o laudo ser proferido no
prazo de 5 (cinco) dias, contados do respectivo exame.

6.2- Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-a junta médica para nova
inspecdo, no prazo de 5 (cinco) dias, da qual podera participar profissional indicado pelo
interessado.

6.3- A indicagido de profissional, pelo interessado, devera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias
contados da ciéncia do laudo referido no item 6.1.

6.4- A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 (cinco) dias contados da
realizagdo do exame.

6.5- Nao cabera qualquer recurso da decisio proferida pela junta médica.

7- Nao ocorrendo inscricdo de deficientes no concurso ou aprovagéo de candidatos portadores de
deficiéncia, sera elaborada somente uma lista de classificagao final, por emprego publico.

8- Na hipétese de total igualdade absoluta de pontos, tera preferéncia sucessivamente o candidato
que:

8.1- tiver maior idade;

8.2- tiver maior nota na prova pratica;

8.3- tiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

8.4- tiver maior pontuagao nos titulos;

8.5- tiver maior numero de filhos dependentes até 18 (dezoito) anos ou até 24 (vinte e quatro)

anos, se for estudante ou deficiente.

VIl - DO RECURSO

1- Cabera recurso:
1.1- Do indeferimento das inscricdes, dentro de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da

divulgacéo;

1.2- Do gabarito oficial da prova escrita, dentro de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da
publicacgao;

1.3- Dos pontos atribuidos aos titulos, dentro de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da
publicagéao;

1.4- Da classificagdo e da nota atribuida na prova, dentro de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data
da respectiva publicagao.

2- O recurso devera ser dirigido ao Senhor Superintendente e a Comissao Examinadora do
Concurso Publico, devidamente fundamentado, protocolado junto ao SAAE de Pompeia, localizado a
Rua Joédo da Costa Vieira, n°® 596, Centro.

3- O recurso interposto fora dos respectivos prazos previstos neste Capitulo ndo sera conhecido.
IX - DA NOMEAGAO E POSSE

1- A nomeacao sera efetivada por ato do Senhor Superintendente e obedecera, rigorosamente, a
ordem de classificagdo dos candidatos.

2- Por ocasidao da admissao, serdo exigidos do candidato habilitado os documentos relativos e
confirmagao das declaragdes das alineas “a” a “h” do item 2, do Capitulo Il deste Edital.
2.1- A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital eliminara o candidato do
concurso publico.

3- Os candidatos aprovados e convocados terdo prazo de 30 (trinta) dias para tomarem posse,
perdendo o direito a vaga se ndo obedecerem este prazo.

4- Os candidatos admitidos estarédo sujeitos ao periodo de 3 (trés) anos de estagio probatdrio para
efeitos de estabilidade, nos termos do artigo 60 da Lei Organica do Municipio.
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5- A aprovagido do candidato ndo caracteriza a obrigatoriedade de nomeacado pelo SAAE de
Pompeia. A nomeagdo sera efetuada de acordo com a disponibilidade e necessidade da
administragdo do SAAE.

X - DAS DISPOSIGOES GERAIS

1- A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagao
das condigdes do concurso publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas
legais pertinentes.

2- A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasiao da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as
suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

3- Nao sera fornecido documento comprobatério de participagdo ou classificagdo no concurso
publico, valendo para esse fim a publicagdo no jornal.

4- Cabera ao Senhor Superintendente, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da
publicacdo do resultado final, a homologagéo do concurso.

5- O concurso publico tera validade de 2 (dois) anos, contados da data de sua homologacgao,
prorrogavel uma vez por igual periodo a critério da Administragdo Municipal, nos termos do artigo 55,
inciso Ill, da Lei Organica do Municipio.

6- Decorridos 60 (sessenta) dias da homologagao do Concurso Publico, e ndo se caracterizando
Obice administrativo, legal ou judicial, é facultada a incineracdo das provas e demais registros
escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do concurso publico, os registros
eletrbnicos a ele referentes.

7- As disposicdes deste Edital poderao ser alteradas ou complementadas, enquanto nao efetivado
o fato respectivo, através da publicagao do Edital correspondente.

8- Em carater meramente informativo, as informagdes relativas aos Concursos Publicos poderao
ser obtidas via internet, no sitio eletrébnico (www.cematconcurso.com.br).

9- Casos omissos serdo resolvidos pelo Senhor Superintendente em conjunto com a CEMAT
Assessoria Administrativa Ltda.

Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro, ndo se alegue ignorancia, é expedido o
presente Edital, que vai afixado no lugar de costume da sede do SAAE, sito a Rua Jodo da Costa
Vieira, n°® 596, Centro, em Pompeia-SP e, também na internet no sitio eletrbnico da CEMAT
(www.cematconcurso.com.br), bem como publicado seu extrato no Jornal de circulagido no Municipio.

Pompeia, 25 de novembro de 2014.

JOEL VISONE RIBEIRO
Superintendente do SAAE
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2014
ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL (1° grau)
Empregos Publicos: AUXILIAR DE ALMOXARIFE, AUXILIAR DE ENCANADOR, ENCANADOR,
MOTORISTA I, OP!ERADOR DE MAQUINA, TRABALHADOR BRACAL.
PORTUGUES (todos os empregos)
- Alfabeto — vogais — consoantes; digrafos — encontros consonantais e vocalicos;
- Flexdo de género e numero dos nomes: singular/plural; masculino/feminino; aumentativo/diminutivo;
graus comparativo e superlativo;
- Sindbnimos/anténimos;
- Tipos de oragdo: afirmativa, negativa, exclamativa, interrogativa;
- Pontuagao;
- Classificagédo de palavras quanto ao nimero de silabas e a tonicidade;
- Substantivos: classificacdo — concreto/abstrato; primitivo/derivado; préprio/comum; simples/composto;
coletivo; flexdo;
- Adjetivos — classificagdo; adjetivo patrio; locugédo adjetiva; graus dos adjetivos;
- Artigos definido e indefinido;
- Numeral;
- Pronomes — pessoal; possessivo; demonstrativo; relativo; indefinido; interrogativo;
- Verbos até 32 conjugacgao;
- Sujeito e predicado;
- Bilhete — cartas — descricdo — narragéao;
- Interpretacao de textos;
- Acentuacgéo gréfica;
Nova Ortografia oficial.
MATEMATICA (todos os empregos)
- Operagoes basicas - adigao — subtragdo — multiplicagao — divisao;
- Problemas envolvendo as quatro operacgdes;
- Operagbes com numeros racionais;
- Sistema de numeragao decimal — operagdes — transformagdes e expressdes numéricas;
- Numeragao romana;
- Teoria dos conjuntos — simbolos — operagbes — diagramas;
- Geometria — nogbes basicas — curvas — retas — perimetro — poligonos — quadrilateros;
- Operacgbes basicas com fragdes — M.D.C. — M.M.C. — resolucéo de problemas;
- Regra de trés simples — porcentagem — razdo — proporgao;
- Juros simples;
- Estatistica;
Medidas e unidades — comprimento — tempo — massa — liquido — area e volumes.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AUXILIAR DE ALMOXARIFE
- Organizacdo de Almoxarifados; Avaliagdo da Area Fisica e Condi¢cdes Adequadas de Armazenamento;
Controle de Estoques e Material de Consumo; Padronizagdo dos Itens de Consumo; Sistema de
Compra; Sistema de Dispensacéo;
- Utilizagdo de materiais e utensilios, armazenamento e manuseio de produtos, utilizacdo de EPI
(Equipamento de Protecado Individual), relacionamento interpessoal, armazenamento e manuseio de
residuos, atribuicbes pertinentes ao emprego, procedimentos adotados na limpeza de ambientes
fechados (piso, taco, mesas, etc.) e ambientes abertos;
Nogbes Basicas de:
- Nogdes de vigilancia interna e externa, seguranga dos proprios municipais;
- Técnicas de prevencgéo de acidentes;
- Técnicas de prevencéo e extingdo de incéndios;
- Nocgbes de Informatica; Conhecimento de DOS, Windows e Linux; pacotes de trabalho (Office e Star
Office); Internet (web e e-mail);
- Atualidades cientificas, econémicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do Brasil e do
mundo.
AUXILIAR DE ENCANADOR
- Mecanica de solos, fundagdes, obras de terra;
- Estruturas de concreto;
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- Nogdes de construgao civil;

- Instalagdes na construgao civil;

- Conhecimentos em hidraulica;

- Instrumentos e ferramentas da area;

- Nogbes de saneamento;

- Estruturas metalicas e de madeira;

- Nogbes de pavimentacgéo e vias publicas;

- Ciéncia do ambiente e seguranga do trabalho.

- Nocbes de Informatica; Conhecimento de DOS, Windows e Linux; pacotes de trabalho (Office e Star
Office); Internet (web e e-mail);

- Atualidades cientificas, econémicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do Brasil e do
mundo.

ENCANADOR

- Mecanica de solos, fundagdes, obras de terra;

- Estruturas de concreto;

- Nogdes de construgao civil;

- Instalagdes na construgao civil;

- Conhecimentos em hidraulica;

- Instrumentos e ferramentas da area;

- Nogdes de saneamento;

- Estruturas metalicas e de madeira;

- Nogbes de pavimentagao e vias publicas;

- Ciéncia do ambiente e seguranca do trabalho.

E, PROVA PRATICA a ser realizada, oportunamente, em 22 fase.

MOTORISTA II

- Técnicas de Primeiros Socorros;

- Instrumentos e ferramentas;

- Conhecimentos operacionais de eletricidade de autos;

- Nocgdes basicas de: mecéanica, operagdo e manutencao preventiva dos equipamentos automotivos de
veiculos leves e pesados;

- Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do
painel, nivel de éleo, de agua, condi¢des de freio, pneus, etc;

- Diagnésticos de falhas de funcionamento dos equipamentos;

- Lubrificagao e conservagao do veiculo;

- Conhecimento da malha viaria e rodoviaria dos municipios de Pompeia e do Brasil e as principais vias
de acesso;

- Conhecimento da estrutura dos servigos envolvidos no atendimento pré-hospitalar e hospitalar fixo e
movel (Defesa civil, Corpo de bombeiros, Policia militar, civil e federal, Servigos de apoio ao transito);

- Codigo de Transito Brasileiro — Lei n°® 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizagédo e Legislagédo
Complementar;

- Resolugbes do CONTRAN.

E, PROVA PRATICA a ser realizada, oportunamente, em 22 fase.

OPERADOR DE MAQUINA

Cédigo de Transito Brasileiro — Lei n° 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizagdo e Legislagdo
Complementar;

- Resolugdes do CONTRAN;

- Conhecimentos de Primeiros Socorros;

- Nogdes basicas de: mecénica, operagdao e manutengdo preventiva dos equipamentos automotivos,
veiculos pesados, tais como trator, trator de lamina, motoniveladora, pa carregadeira, esteira,
retroescavadeira, rolo compressor, vibrador de concreto e outros;

- Nogbes basicas de: mecanica, operagdo e manutengéo preventiva dos equipamentos e implementos
agricolas em geral como rogadeira, sapo, munck, escavadeira, bombas e outros;

- Instrumentos e ferramentas;

- Conhecimentos operacionais de eletricidade das maquinas;

- Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do
painel, nivel de dleo, de agua, condi¢des de freio, pneus, etc;

- Diagndsticos de falhas de funcionamento dos equipamentos;

- Lubrificagao e conservagao do veiculo;

- Normas de seguranga do trabalho e do transito e uso de equipamentos de protec¢&o individual.

E, PROVA PRATICA a ser realizada, oportunamente, em 22 fase.

ENSINO MEDIO (2° grau) ,
Empregos Publicos: ALMOXARIFE, DIGITADOR DE MICROCOMPUTADOR, ESCRITURARIO.
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PORTUGUES (todos os empregos)
- Nova Ortografia oficial;
- Acentuacéo grafica;
- Emprego de crase;
- Pontuacgéao;
- Flexdo nominal e verbal;
- Semantica;
- Concordancia verbal e nominal;
- Emprego de tempos e modos verbais;
-Vozes do verbo;
- Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacéo;
- Fonema;
- Interpretacao de texto;
- Analise sintatica.
MATEMATICA (todos os empregos)
- Numeros inteiros: operagdes e propriedades;
- Regra de trés simples e composta;
- Razdes e proporgdes;
- Estatistica;
- Equagbes de primeiro e segundo graus e sistemas;
- Progressdes aritméticas e geométricas;
- Porcentagem;
- Juros simples e compostos;
- Sistema de medidas;
- Geometria plana e espacial
- Fragdes ordinarias e decimais;
- Multiplos e divisores.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ALMOXARIFE
- Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias e principios. O gerenciamento da informacédo e a
gestdo de documentos aplicados aos arquivos governamentais: diagnostico, arquivos correntes e
intermediarios. Protocolos;
- Avaliacao de documentos. Tipologias documentais e caracteristicas dos suportes fisicos. A teoria e a
pratica de arranjo em arquivos permanentes: principios, quadros, propostas de Trabalho. O programa
descritivo — instrumentos de pesquisa — em arquivos permanentes e intermediarios: fundamentos
tedricos, guias, inventarios repertorios. As politicas publicas dos arquivos: 6rgdos, sistemas e
representagao; agdes culturais e educativas. A legislagdo arquivistica brasileira: leis e fundamentos;
- Organizacdo de Almoxarifados; Avaliagdo da Area Fisica e Condicdes Adequadas de Armazenamento;
Controle de Estoques e Material de Consumo; Padronizagdo dos Itens de Consumo; Sistema de
Compra; Sistema de Dispensacéo;
- Constituicdo Federal - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e
coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade e Cidadania; Direitos e Partidos Politicos;
Nogdes Basicas de:
- Nogdes de vigilancia interna e externa, seguranga dos proprios municipais;
- Técnicas de prevengéao de acidentes;
- Técnicas de prevengéo e extingdo de incéndios;
- Nogdes de Informatica; Conhecimento de DOS, Windows e Linux; pacotes de trabalho (Office e Star
Office); Internet (web e e-mail);
- Atualidades cientificas, econémicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do Brasil e do
mundo.
DIGITADOR DE MICROCOMPUTADOR
- Constituicdo Federal - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e
coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade e Cidadania; Direitos e Partidos Politicos;
- Nogdes de Informatica; Conhecimento de DOS, Windows e Linux; pacotes de trabalho (Office e Star
Office); Internet (web e e-mail).
- Atualidades cientificas, econdmicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do Brasil e do
mundo. ]
ESCRITURARIO
- Constituicdo Federal - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e
coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade e Cidadania; Direitos e Partidos Politicos;
- Licitagbes e Contratos - Leis Federais n° 8.666/93, n° 8.883/94 e alteracdes; Pregéo - Lei 10.520/2002;
- Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n® 101/2000;
- Contabilidade Publica; Lei n°® 4.320/64;
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- Nocbes de Informatica; Conhecimento de DOS, Windows e Linux; pacotes de trabalho (Office e Star
Office); Internet (web e e-mail);

- Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias e principios. O gerenciamento da informacédo e a
gestdo de documentos aplicados aos arquivos governamentais: diagnostico, arquivos correntes e
intermediarios. Protocolos;

- Avaliagado de documentos. Tipologias documentais e caracteristicas dos suportes fisicos. A teoria e a
pratica de arranjo em arquivos permanentes: principios, quadros, propostas de Trabalho. O programa
descritivo — instrumentos de pesquisa — em arquivos permanentes e intermediarios: fundamentos
tedricos, guias, inventarios repertorios. As politicas publicas dos arquivos: 6rgdos, sistemas e
representacéo; acdes culturais e educativas. A legislacdo arquivistica brasileira: leis e fundamentos;

- Atualidades cientificas, econdmicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do Brasil e do
mundo.

ENSINO SUPERIOR )
Emprego Publico: DIRETOR PLENO AUTARQUICO.
PORTUGUES
- Nova Ortografia oficial;
- Acentuagao grafica;
- Emprego de crase;
- Pontuacgéao;
- Flexdo nominal e verbal;
- Semantica;
- Concordancia verbal e nominal;
- Emprego de tempos e modos verbais;
-Vozes do verbo;
- Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacao;
- Fonema;
- Interpretacao de texto;
- Analise sintatica. i
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
- Constituicdo Federal - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e
coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade e Cidadania; Direitos e Partidos Politicos;
- Lei Organica do Municipio de Pompeia (site www.pompeia.sp.gov.br);
- Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n® 101/2000;
- Lei n® 4.320/64 — Contabilidade Publica;
- Licitagbes e Contratos - Leis Federais n° 8.666/93, n° 8.883/94 e alteragdes; Pregao - Lei 10.520/2002;
- Do Sistema Unico de Salde; Legislacdo do SUS;
- Politica Nacional do Meio Ambiente; Lei n® 12.651 de 2012 e alteragdes - Novo Cdédigo Florestal;
- Nocgdes de Direito Administrativo;
- Nogdes de Direito Civil;
- Nogdes de Direito Comercial;
- Nogdes de Direito Tributario;
- Nogdes de Direito do Trabalho, Direito Previdenciario e INSS;
- Nocgbes de Informatica; Conhecimento de DOS, Windows e Linux; pacotes de trabalho (Office e Star
Office); Internet (web e e-mail);
- Atualidades cientificas, econdmicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do Brasil e do
mundo.
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2014
ANEXO 11

PROVA PRATICA

A prova pratica sera aplicada aos candidatos classificados, de melhor classificagdo na 12 fase
(prova escrita), em quantidade correspondente a 5 (cinco) vezes o numero de vagas dos
respectivos empregos de Encanador e Motorista Il e, a 7 (sete) vezes o numero de vagas dos
empregos de Operador de Maquina e Trabalhador Bragal, conforme tabela do Capitulo I, sendo
que em caso de empate na ultima colocagao, todos serdo convocados para a 22 fase, com os
seguintes quesitos a serem avaliados:

A) Para o emprego de ENCANADOR

ENCANADOR
ltens | Quesitos a serem avaliados Pontos
Identificagdo nominal e uso correto das ferramentas, dos
2 instrumentos e materiais a serem utilizados para pratica das 20

atividades relacionadas ao emprego.
Executar a instalagdo hidraulica de um ramal domiciliar com

3 leitura de projeto e identificacdo de pecas (tubos, conexdes, 70
hidrémetro e outros) e/ou equipamentos da area.
4 Execucdo das tarefas propostas dentro do tempo maximo de 30 10
minutos.
Total 100

B) Para o emprego de MOTORISTA lI

MOTORISTA I
ltens | Quesitos a serem avaliados Pontos
Identificagdo nominal e uso correto das ferramentas e/ou dos
1 instrumentos a serem utilizados, empregando a terminologia 10

adequada, para pratica das atividades relacionadas ao emprego.

Realizacao de teste de diregcao pelas vias publicas locais durante
0 qual devera ligar o veiculo e em seguida dirigir ao comando do
> avaliador, que fara a avaliagdo de direcdo correta segundo as

normas de transito, e efetuando o estacionamento do veiculo em 90
local marcado pelo avaliador.
Nao havera tempo maximo para as tarefas de dirigir.

Total 100

C) Para o emprego de OPERADOR DE MAQUINA:
OPERADOR DE MAQUINA

ltens | Quesitos a serem avaliados Pontos

Identificagdo nominal e uso correto das ferramentas e dos
1 instrumentos a serem utilizados, empregando a terminologia 20

adequada, para pratica das atividades relacionadas ao emprego.
Operar trator e/ou maquina, movida por auto-puncao ou reboque,
2 do tipo rogadeira, sapo, munck, escavadeira, bombas e outras, 40
manipulando comandos, marchas, direcdo e condugao.
Realizacao de teste de diregao e execugado da maquina durante o
3 qual ao comando do avaliador, trabalhara com o implemento e/ou 40
maquina, em local predeterminado pelo avaliador.

Total 100
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D) Para o emprego de TRABALHADOR BRACAL:

TRABALHADOR BRAGCAL
ltens | Quesitos a serem avaliados Pontos
1 Noc¢oes de seguranga, higiene e limpeza pessoal e no trabalho. 10
Identificagdo nominal e uso correto das ferramentas e dos
2 instrumentos a serem utilizados para pratica das atividades 30
relacionadas ao emprego.
Organizagédo e execugdo de varrigdo e/ou capinagao de terreno
3 elou carga e descarga de entulhos ou materiais das atividades 60
relacionadas ao emprego.
Total 100
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2014
ANEXO 111
ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS

AUXILIAR DE ENCANADOR - Compete ao auxiliar de encanador, dentre outros servigos
emanados por ordem direta do superior hierarquico, auxiliar nos reparos das redes de
distribuicdo de agua e captacado de esgoto existentes, bem assim executar a instalacédo de
novas redes, zelar pela manutengdo periédica das mesmas, inclusive efetuar leituras e
entregar contas, efetuar notificagdes, cobrangas, realizar substituicdo de tubulagbes,
servicos hidraulicos em geral da rede publica e etc.

ENCANADOR- Compete ao encanador, dentre outros servicos emanados por ordem direta
do superior hierarquico, realizar todo e qualquer reparo nas redes publicas de distribuicao de
agua e captacao de esgoto existentes no ambito do municipio de Pompéia/SP, bem assim
executar a instalagdo de novas redes, zelar pela manutencdo periédica das mesmas,
realizar substituicdo de tubulag¢des, servigos hidraulicos em geral da rede publica, lidar com
ramais, dimensionamento de redes, cavaletes, bombas de succ¢ao, fazer manutencao geral
em estacdo de tratamento de esgoto, estagdo de captacdo de agua, estacdo elevatoria de
esgoto e etc.

MOTORISTA Il — Compete ao motorista Il, dentre outros servicos emanados por ordem de
superior hierarquico, desempenhar as tarefas que se destinam a dirigir veiculos de pequeno,
meédio e grande porte, utilitarios de passageiros (6nibus ou vans) em viagens dentro ou fora
do municipio ou do Estado, transportando passageiros ou cargas para locais pré-
determinados, seguindo roteiros ou mapas rodoviarios, bem assim zelar pela manutencéo
periddica dos conduzidos, verificando diariamente nivel de 6leo, dgua, combustivel, parte
elétrica, hidraulica, pneus e etc.

TRABALHADOR BRAGCAL - Compete ao trabalhador bragal, dentre outros servigos
emanados por ordem direta do superior hierarquico, executar servicos de capinagem em
prédios municipais, pracas e demais localidades; efetuar todo e qualquer servico pesado,
executar servigos em diferentes areas da organizagao, exercendo tarefas de natureza
operacional em obras publicas, conservacdao e manutencdo dos proprios municipais
autarquicos, ruas, parques e outros logradouros publicos, zelar pela manutencéo dos niveis
de agua nos reservatérios de armazenamento, cavar, pintar, capinar, efetuar demais
servicos, leituras, entrega de correspondéncia, avisos de corte e etc.

OPERADOR DE MAQUINA - Compete ao operador de maquina, dentre outros servigos,
operar todo e qualquer tipo de maquinario existente no SAAE, movida por auto-punc¢ao ou
reboque, manipulando comandos, marchas, direcao, inclui-se maquinas do tipo rogadeira,
sapo, munck, escavadeira, bombas e etc.

ESCRITURARIO - Compete ao ocupante do emprego publico de escriturario, dentre outros
servicos emanados por ordem direta do superior hierarquico, executar as tarefas que se
destinam aos servigos gerais de escritorio das diversas unidades administrativas, como a
classificagdo de documentos e correspondéncias, transcricdo de dados, langamentos,
prestacdo de informagdes, arquivo, digitacdo em geral e amplo atendimento ao publico.
Digitar cartas, memorandos, relatérios e demais correspondéncias da unidade, atendendo
as exigéncias de padrdes estéticos, baseando-se nas minutas ou nao fornecidas atendendo
as rotinas administrativas. Recepcionar as pessoas que procuram a unidade, inteirando-se
dos assuntos a serem ftratados, objetivando prestar-lhes as informacdes desejadas.
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Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por
assunto, em ordem alfabética, visando a agilizagdo de informagbes. Efetuar controles
relativamente complexos, envolvendo interpretacdo e comparacdo de dois ou mais dados,
conferéncia de calculos de licitagdes, controle de férias, contabil e/ou outros tipos similares
de controle, para cumprimento das necessidades administrativas. Efetuar calculos utilizando
férmulas e envolvendo dados comparativos: calculos de area, metragem de muros e
passeios, calculos de juros de mora, corregdo monetaria e outros. Atender e efetuar ligagdes
telefénicas, anotando ou enviando recados de dados de rotina ou prestando informagdes
relativas aos servigos executados. Receber e transmitir fax. Controlar o recebimento e a
expedicdo de correspondéncia, registrando-a em livro proprio com a finalidade de
encaminha-la ou despacha-la para pessoas interessadas. Redigir memorandos, circulares,
relatorios, oficios, observando os padrdes estabelecidos para assegurar o funcionamento do
sistema de comunicacdo administrativa. Zelar pelo cumprimento dos regulamentos, ordens e
instrucdes de servigco, aplicando as medidas e providéncias cabiveis, para assegurar a
consecucao dos objetivos visados. Executar outras tarefas, trabalhos, servicos ou
procedimentos, determinados pelo superior imediato, compativeis com a area de atuacéo,
competéncia e conhecimento e etc.

ALMOXARIFE - Compete ao ocupante do emprego publico de almoxarife, dentre outros
servicos emanados por ordem direta do superior hierarquico, executar as tarefas que se
destinam em receber, conferir e armazenar os materiais adquiridos, controlando seu
consumo através de fichas préprias, elaborando relatérios e balangos. Conferir
rigorosamente os materiais adquiridos contando, medindo, pesando e classificando-os
através de cddigos numéricos a fim de armazena-los organizadamente no almoxarifado.
Entregar os materiais solicitados, conferindo as autorizagcdes nas requisigdes especificas.
Manter em dia o estoque de materiais, conferindo-os através de fichas préprias dando
entrada e baixa dos mesmos nas prateleiras. Colaborar na execugdo do balanco anual,
conferindo e relacionando os materiais existentes no estoque. Conferir as requisi¢des de
materiais indicando os que estdo em falta a fim de serem repostos. Prestar informacodes a
chefia e demais interessados acerca do estoque. Zelar pelo armazenamento, conservagao e
conferéncia dos materiais estocados no patio do almoxarifado, controlando a entrada, saida
e destinagdo, bem como a documentacido de remessa. Zelar pelo cumprimento dos
regulamentos, ordens e instrugdes do servico, aplicando as medidas e providéncias cabiveis
para assegurar a consecugado dos objetivos visados. Executar outras tarefas, trabalhos,
servigcos ou procedimentos, determinados pelo superior imediato, compativeis com sua area
de atuacao, competéncia e conhecimento e etc.

AUXILIAR DE ALMOXARIFE - Compete ao ocupante do emprego publico de auxiliar de
almoxarife, dentre outros servicos emanados por ordem direta do superior hierarquico,
auxiliar nas execugdes das tarefas que se destinam em receber, conferir e armazenar os
materiais adquiridos, controlando seu consumo através de fichas proprias, elaborando
relatorios e balangos. Conferir rigorosamente os materiais adquiridos contando, medindo,
pesando e classificando-os através de codigos numéricos a fim de armazena-los
organizadamente no almoxarifado. Entregar os materiais solicitados, conferindo as
autorizagdes nas requisicoes especificas. Manter em dia o estoque de materiais, conferindo-
os através de fichas préprias dando entrada e baixa dos mesmos nas prateleiras. Colaborar
na execucdo do balango anual, conferindo e relacionando os materiais existentes no
estoque. Conferir as requisicbes de materiais indicando os que estdo em falta a fim de
serem repostos. Prestar informacgbdes a chefia e demais interessados acerca do estoque.
Zelar pelo armazenamento, conservagao e conferéncia dos materiais estocados no patio do
almoxarifado, controlando a entrada, saida e destinacdo, bem como a documentacdo de
remessa. Zelar pelo cumprimento dos regulamentos, ordens e instrugbes do servigo,
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aplicando as medidas e providéncias cabiveis para assegurar a consecucado dos objetivos
visados. Executar outras tarefas, trabalhos, servigcos ou procedimentos, determinados pelo
superior imediato, compativeis com sua area de atuacido, competéncia e conhecimento e
etc.

DIGITADOR DE MICRO COMPUTADOR - Compreende as tarefas que se destinam a
executar servicos gerais de digitador das diversas unidades administrativas, como a
classificagdo de documentos e correspondéncias, transicdo de dados, langamentos,
prestagao de informagdes, arquivo, digitagdo em geral e atendimento ao publico, organizar a
rotina de servigos e realizar a entrada e transmissdo de dados, pelos meios existentes no
local de trabalho; operar teleimpressores, microcomputadores e outros periféricos e
transcrever informagbes, operando equipamentos de processamento de dados ou
assemelhados, atendendo as necessidades da administragao

DIRETOR PLENO AUTARQUICO - Compete ao ocupante do emprego publico de diretor
administrativo autarquico, dentre outros servicos emanados por ordem direta do superior
hierarquico, desempenhar as tarefas que se destinam a executar a politica de
desenvolvimento administrativo da autarquia, provendo-a dos recursos humanos
necessarios, promovendo a aquisicdo e administragcdo dos bens patrimoniais, bem como
procedendo a abertura de sindicancia, processos administrativos e demais atos
administrativos. Participar da elaboragdo da politica administrativa do SAAE, colaborando
com informacdes, sugestdes e experiéncias, a fim de contribuir para a definicao de objetivos
gerais e especificos e para a articulagdo da area administrativa com as demais. Elaborar o
plano de atividades de sua area, baseando-se nos objetivos a serem alcancados e na
disponibilidade de recursos financeiros, materiais e humanos, para a aquisicdo e
administracdo de bens patrimoniais, bem como zelar pelo seu controle e conservagao.
Organizar as atividades das unidades competentes de sua area, estabelecendo normas e
procedimentos a serem seguidos para assegurar o fluxo normal dos trabalhos, obtendo
resultados positivos e padroes uniformes. Identificar as necessidades do SAAE referente a
registros, arquivos, servigos de informagao e outros, assim como dos recursos humanos
indispensaveis, avaliando o material disponivel, as possibilidades de suprir as caréncias
existentes e de implantar outros servigos para decidir sobre as politicas de agédo, normas e
medidas a serem propostas. Controlar o desenvolvimento de programas administrativos,
orientando os executores na solucido de duvidas ou problemas, tomando decisbes ou
sugerindo estudos pertinentes para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos e
avaliagbes de seus efeitos. Zelar pela observancia das disposigbes regulamentares,
acompanhando o processamento das atividades e verificando as condi¢gdes de higiene e
seguranga do trabalho e outros fatores. Avaliar os resultados dos programas, consultando o
pessoal encarregado das diversas unidades da area, para detectar falhas e determinar ou
propor modificacdes necessarias. Promover a abertura de sindicancia e processo
administrativo e demais atos individuais de efeito interno. Coordenar, orientar e executar
atividades de fiscalizagido. Zelar pelo cumprimento dos regulamentos, ordens e instrugdes
do servigo, aplicando as medidas e providéncias cabiveis para assegurar a consecugado dos
objetivos visados. Executar outras tarefas, trabalhos, servicos ou procedimentos,
determinados pelo superior imediato, compativeis com sua area de atuagao, competéncia e
conhecimento e etc.
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