ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL CACHOEIRA DO SUL
PRINCESA DO JACUI - CAPITAL NACIONAL DO ARROZ
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

CONCURSO PUBLICO 01/2014 - Edital n° 001/2014

O Prefeito Municipal de CACHOEIRA DO SUL/RS, Neiron Viegas, no uso de suas atribui¢des legais conferidas pela Lei Organica Municipal,
através do Presidente da Comissao de Coordenacio e Fiscalizacdo, Ana Demutti Cavalheiro, tornam publica a abertura de INSCRIGOES no periodo
de 28/8/2014 a 25/09/2014 para realizagdo do CONCURSO PUBLICO, através de PROVAS OBJETIVAS, PROVAS PRATICAS e PROVA DE
TITULOS, dependendo do cargo escolhido, de carater eliminatério/classificatorio, para provimento de Cargos do Quadro Permanente (Regime
Estatutario ), o qual se regera de acordo com as disposicdes deste Edital e da Legislagdo Municipal Especifica (Lei Organica Municipal de Cachoeira do
Sul e emendas, Lei 212/1951, Lei 2751 de 1994, Lei 4120/2011 e alteragdes, Lei 3240/2001, Lei 3221/2000, Lei 2680/1994, Lei 3393/2003, Lei
4018/2010) e suas respectivas alteragdes, quando houver, com taxas previstas no Codigo Tributario Municipal.

A execucdo do certame sera de responsabilidade da Empresa PIASCON - Sociedade Pl de Assessoria e Consultoria LTDA, com supervisao
da Comissao de Coordenacéo e Fiscalizagdo de Concurso Publico, nomeada pela Portaria n° 935/2014, em conformidade com o Decreto Municipal n°
034, de 03 de margo de 2006.

Para informagdes complementares ou adicionais os interessados deverdo enviar e-mail para contato@piascon.com.br. No painel de
publicagdes oficiais da Secretaria Municipal de Administragdo da Prefeitura Municipal de Cachoeira do Sul constardo todas as divulgacdes oficiais deste
certame e dos demais atos referentes as etapas dele, bem como no sitio www.cachoeiradosul.rs.gov.br e no sitio www.piascon.com.br.

Os extratos referentes aos Editais deste Concurso Publico, bem como as demais informagdes necessarias, serdo publicados no érgéo oficial
das divulgactes da Administracdo Municipal, atualmente no “JORNAL DO POVOQ’. E obrigagéo do candidato acompanhar todos os editais referentes
ao andamento do presente Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS, DA JORNADA E DA REMUNERAGAO.

O Concurso destina-se ao provimento dos cargos, atualmente vagos e dos que vagarem ou forem criados dentro do prazo de validade do
Concurso, conforme quadro abaixo.

RESERVAS CARGA VALOR DE

VAGAS ESCOLARIDADE E/OU OUTROS REQUISITOS EXIGIDOS i VENCIMENTO ~ TIPO DE
N° CARGOS DE VAGAS HORARIA INSCRIGAO
LEGAIS | 500, ) PARA O CARGO NA POSSE SEMANAL | JUNHO/14 (RS) (RS) PROVA
Diploma de curso superior de graduag&o reconhecido pelo|
01 ADVOGADO 3 1 MEC em Ciéncias Juridicas e Sociais, Direito e registro na| 20 2.743,39 115,67 Objetiva
OAB.
02 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ]
Localidade Bairro Fatima (Urbano)
03 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 1 Certificado de concluséo acrescido do histérico escolar do Objetiva +
Localidade Quilombola Cambara (Rural) ensino fundamental + Residir na area da comunidade em| 40 849.29 69.40 Prova Pratica
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE que atuar desde a data da publicagdo do edital conforme| ’ v de Aptiddo
04 1 lAnexo 10, atendendo a Lei Federal 11.350/2006. (1) Fisica

Localidade Barro Vermelho (Rural)

05 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ]
Localidade Pertille (Rural)

Certificado de concluséo acrescido do histérico escolar do

, ensino  fundamental completo; lantdes, escalas de -
06 |AGENTE REDUTOR DE DANOS A SAUDE| 4 1 frabalho dlumas ou notumas, fins do semana. stvacagl 0 84929 | 6940 | Objetiva

direta com os usuarios in-loco.

Objetiva +
Certificado de conclus&o acrescido do historico escolar do Prova Prética
07 APREENSOR DE ANIMAIS 3 1 ensino fundamental completo. 40 797,79 69,40 de Aptidso
Técnica
Diploma de curso superior de graduagdo reconhecido
08 ARQUITETO 1 pelo MEC em Arquitetura e Urbanismo e registro no 20 2.743,39 115,67 Objetiva

CAU.

Diploma de curso superior de graduag&o reconhecido peloj
MEC nas areas de Jornalismo, Publicidade e Propaganda| 40
ou Relagbes Publicas, com registro no Conselho de
Classe especifico.

09 |ASSESSOR DE COMUNICAGAO SOCIAL| 1 226145 | 11567 | Objetiva

Diploma de curso superior de graduacéo reconhecido pelo|
10 ASSISTENTE SOCIAL 7 1 IMEC om Sevico Sotial 6 regisiono CRESS. 0| 40 | 254198 | 11567 | Objetva

1
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1

AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO

30

Diploma ou certificado de conclusdo acrescido doj
histérico escolar do ensino médio completo.

40

849,29

92,54

Objetiva

12

BIBLIOTECARIO

Diploma de curso superior de graduagéo reconhecido pelo|
MEC em Biblioteconomia e registro no CRB.

20

831,18

115,67

Objetiva

13

CALCETEIRO

Historico escolar de conclus@o da 42 série ou 5° ano do|
ensino fundamental, com 02 anos de experiéncia no cargo|
e no maximo 50 anos de idade. (*3)

40

797,79

69,40

Objetiva +
Prova Pratica
de Aptidao
Fisica

14

CARPINTEIRO

Certificado de conclus&o acrescido do historico escolar do
lensino fundamental completo e 02 anos de experiéncia no|
cargo. (*%)

40

797,79

69,40

Objetiva

15

CONSERVADOR/RESTAURADOR

Diploma de curso superior de graduagéo reconhecido pelo
MEC e registro no 6rgdo competente com curso de]
Especializagdo na area de Conservagéo efou Restauro de
bens culturais.

40

1.662,36

115,67

Objetiva

16

ELETRICISTA

Certificado de conclus&o acrescido do histérico escolar doj
lensino fundamental completo e curso profissionalizante de
eletricidade predial e 02 anos de experiéncia nas
atribuicbes do cargo(*3).

40

849,29

69,40

Objetiva

17

ENFERMEIRO ESF

Diploma de curso superior de graduagdo em Enfermagem
reconhecido pelo MEC e registro no COREN.

40

3.282,11

115,67

Objetiva

18

ENGENHEIRO AGRONOMO

Diploma de curso superior de graduagdo em Agronomia|
reconhecido pelo MEC e registro no CREA.

20

2.743,39

115,67

Objetiva

19

ENGENHEIRO CIVIL

Diploma de curso superior de graduagéo em Engenharia|
Civil e registro no CREA.

20

2.743,39

115,67

Objetiva

20

ENGENHEIRO ELETRICO

Diploma de curso superior de graduagdo em Engenharia|
Elétrica e registro no CREA.

20

2.743,39

115,67

Objetiva

21

FARMACEUTICO

Diploma de curso superior de graduag&o reconhecido pelo|
MEC completo em Farmacia ou Farmacia e Bioquimica €|
registro no CRF.

20

2.541,98

115,67

Objetiva

22

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Certificado de concluséo acrescido do histérico escolar do
lensino médio completo e carteira nacional de habilitacéo|
no minimo categoria “C” ou superior.

40

(Plantdes e
escalas)

1.188,49

92,54

Objetiva

23

GEOLOGO

Diploma de curso superior de graduag&o reconhecido pelo|
MEC completo em Geologia ou Engenharia Geolégica e
registro no 6rgdo competente.

20

1.270,99

115,67

Objetiva

24

MARCENEIRO

certificado de conclusao acrescido do histérico escolar doj
ensino fundamental completo e 02 anos de experiéncia noj
cargo. (3)

40

797,79

69,40

Objetiva +
Prova Pratica
de Aptidao
Técnica

25

MECANICO DIESEL

certificado de conclusdo acrescido do histdrico escolar doj
ensino fundamental completo e 02 anos de experiéncia noj
cargo. (3)

40

849,29

69,40

Objetiva

26

MEDICO ANGIOLOGISTA

Diploma de curso Superior de graduagao reconhecido pelo]
MEC em Medicina com certificado de residéncia médica
ou especializagao na area de Angiologia, registradas pelas
autoridades competentes e registro no CRM. (2

20

2.743,39

115,67

Objetiva

27

MEDICO AUDITOR

Diploma de curso Superior de graduagao reconhecido pelo]
MEC em Medicina com certificado de residéncia médicaj
ou especializagdo na area de Auditoria, registradas pelas|
autoridades competentes e registro no CRM. (2

20

2.743,39

115,67

Objetiva

28

MEDICO CARDIOLOGISTA

Diploma de curso Superior de graduagao reconhecido pelo]
MEC em Medicina com certificado de residéncia médica
ou titulo de especializagdo na darea de Cardiologia,
registradas pelas autoridades competentes e registro noj
CRM. (2

20

2.743,39

115,67

Objetiva

29

MEDICO CLINICO GERAL ESF

Diploma de curso Superior de graduag&o reconhecido peloj
MEC em Medicina e registro no CRM.

40

9.846,36

115,67

Objetiva

30

MEDICO DERMATOLOGISTA

Diploma de curso Superior de graduagao reconhecido pelo]
MEC em Medicina com certificado de residéncia médica
ou titulo de especializacdo na area de Dermatologia €
registro no CRM. (2

20

2.743,39

115,67

Objetiva

Ky

MEDICO DO TRABALHO

Diploma de curso Superior de graduagao reconhecido pelo|
MEC em Medicina com certificado de residéncia médical
ou titulo de especializagdo na area de Medicina do
[Trabalho e registro no CRM. (2)

20

2.743,39

115,67

Objetiva

32

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Diploma de curso Superior de graduagao reconhecido pelo|

MEC em Medicina com certificado de residéncia médica|

20

2.743,39

115,67

Objetiva

2
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ou titulo de especializacdo na area de Endocrinologia e
registro no CRM. (2

Diploma de curso Superior de graduagao reconhecido pelo]
MEC em Medicina com certificado de residéncia médica| 20
ou titulo de especializagdo na &rea de Gastroenterologia
registro no CRM. (2

33 | MEDICO GASTROENTEREOLOGISTA 1 2.743,39 115,67 Objetiva

2 Diploma de curso Superior de graduagao reconhecido pelo] 20

34 MEDICO GENERALISTA 10 MEC em Medicina e registro no CRM. (2

2.743,39 115,67 Objetiva

Diploma de curso Superior de graduagao reconhecido pelo]
MEC em Medicina com certificado de residéncia médica
ou titulo de especializagdo na area de Ginecologia €
registro no CRM(2.

35 MEDICO GINECOLOGISTA 4 1 20 274339 | 11567 | Objetiva

Diploma de curso Superior de graduagao reconhecido pelol
MEC em Medicina com certificado de residéncia médica
ou titulo de especializacdo na area de Infectologia e
registro no CRM. (2

36 MEDICO INFECTOLOGISTA 1 20 2.743,39 115,67 Objetiva

Diploma de curso Superior de graduagao reconhecido pelo]
1 MEC em Medicina com certificado de residéncia médica| 20

ou titulo de especializagdo na area de Neurologia €
registro no CRM. (2

37 MEDICO NEUROLOGISTA 274339 | 11567 | Objetiva

Diploma de curso Superior de graduagao reconhecido pelo]
1 MEC em Medicina com certificado de residéncia médica 20

ou titulo de especializagio na area de Ortopedia e registroj
no CRM. (2

38 MEDICO ORTOPEDISTA 274339 | 11567 | Objetiva

Diploma de curso Superior de graduagao reconhecido pelo]
MEC em Medicina com certificado de residéncia médica|
ou titulo de especializagéo na érea de Otorrinolaringologia,
e registro no CRM. ()

39 | MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 2 20 2.743,39 115,67 Objetiva

Diploma de curso Superior de graduagao reconhecido pelo]
MEC em Medicina com certificado de residéncia médicaj
ou titulo de especializagéo na area de Pediatria e registro
no CRM. @

40 MEDICO PEDIATRA 2 20 2.743,39 115,67 Objetiva

Diploma de curso Superior de graduagao reconhecido pelo]
MEC em Medicina com certificado de residéncia médica
ou titulo de especializagéo na &rea de Pericia e registro no
CRM. (2

41 MEDICO PERITO 1 20 2.743,39 115,67 Objetiva

Diploma de curso Superior de graduagao reconhecido pelo]
MEC em Medicina com certificado de residéncia médica
ou titulo de especializagdo na &rea de Pneumologia €
registro no CRM. @

42 MEDICO PNEUMOLOGISTA 1 20 274339 | 11567 | Objetiva

Diploma de curso Superior de graduagao reconhecido pelo|
MEC em Medicina com certificado de residéncia médica
ou titulo de especializagdo na area de Psiquiatrias €|
registro no CRM. ()

43 MEDICO PSIQUIATRA 4 1 20 2.743,39 115,67 Objetiva

< Diploma de curso Superior de graduag&o reconhecido pelo| ~ 96h -
44 MEDICO SOCORRISTAS SAMU 7 1 MEC em Medicina e registro no CRM. (mensal) 5.486,78 115,67 Objetiva

Diploma de curso Superior de graduagao reconhecido pelo]
MEC em Medicina com certificado de residéncia médica
ou titulo de especializagdo na area de Urologia e registro
no CRM. @

45 MEDICO UROLOGISTA 1 20 2.743,39 115,67 Objetiva

Diploma de curso Superior de graduagao reconhecido pelol
MEC em Medicina com certificado de residéncia médica
ou titulo de especializagdo na area de Traumatologia €
registro no CRM. (2

46 MEDICO TRAUMATOLOGISTA 1 20 274339 | 11567 | Objetiva

Diploma de curso Superior de graduagao reconhecido pelo
MEC em Medicina com certificado de residéncia médica
ou titulo de especializagéo na area de Ultrassonografia €
registro no CRM. (2

47 | MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA 1 20 274339 | 11567 | Objetiva

. ) Diploma de curso superior de graduag&o reconhecido peloj
48 MEDICO VETERINARIO 4 1 MEC completo em Medicina Veterinaria e registro no| 20 1.270,99 115,67 Objetiva
CRMV.

o ~ . e 40 Objetiva + Prova
Certificado de concluséo acrescido do  historico escolar dof (syeii0 a 879 45 9254 Prética de

ensino médio completo plantdes e Avaliagao
escalas) Psicolégica

49 MONITOR 24 5

Histrico escolar de conclusdo do ensino fundamental
50 MOTORISTA 15 3 completo e a Carteira Nacional de Habilitagao — no minimo| 40 849,29 69,40 Objetiva
categoria C, no ato da posse
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Certificado de conclusdo acompanhado do histdrico
escolar do ensino fundamental e Carteira Nacional de

51 MOTORISTA ESCOLAR 7 1 Habilitagdo (CNH)- no minimo categoria D, Credencial de] 40 849,29 69,40 Objetiva
condutor escolar em validade, expedida pelo Detran ou
constar na CNH que é transportador escolar .
5 Diploma de curso superior de graduag&o reconhecido pelo| -
52 ODONTOLOGO 1 MEC completo em Odontologia e registro no CRO. 20 127099 115,67 Objetiva
Certificado de conclusdo acompanhado do histérico 40 Objetiva +
i escolar do ensino Fundamental completo + Carteira o Prova Pratica
3 OPERADOR DE MAQUINAS 10 2 Nacional de Habilitagio — Categoria C no ato da prova pl(asr:thggg ?10 849,29 69,40 de Aptiddo
pratica. (4) interior) Técnica
Diploma de curso superior com no minimo especializagéo|
54 PSICOPEDAGOGO 2 lem psicopedagogia clinica, reconhecidos e autorizados| 40 1.662,36 115,67 Objetiva
elo MEC.
Diploma de curso superior de graduacdo em Musical -
55 REGENTE INSTRUTOR MUSICAL 1 reconhecido pelo MEC e registro no orgdo de classe. 20 831,18 115,67 Objetiva
Historico escolar de conclusdo do 5° ano (4° série) doj PObjegva :
rova Pratica
56 SERVENTE 15 3 Ensino Fundamental. 40 772,65 69,40 de Aptiddo
Fisica
Historico escolar de conclusdo do 5° ano (4° série) doj PObjet;va :
rova Pratica
57 SERVICOS GERAIS 25 5 Ensino Fundamental e idade maxima de 50 anos. 40 772,65 69,40 de Aptiddo
Fisica
A : Curso completo especifico de Técnico de Agricola €
58 TECNICO AGRICOLA 2 habilitagdo legal do exercicio da profissdo e registro no| 40 1.188,49 92,54 Objetiva
brgéo de classe.
] Curso completo especifico de Técnico em Enfermagem ¢
59 TECNICO EM ENFERMAGEM ESF 3 1 habilitagdo legal do exercicio da profissdo e registro no| 40 1.476,93 92,54 Objetiva
COREN.
Curso completo especifico de Técnico em Biblioteconomia)
60 TECNICO EM BIBLIOTECONOMIA 1 e habilitagéo legal do exercicio da profissao com registro] 40 1.188,49 92,54 Objetiva
no Orgdo de Classe.
} Curso completo especifico de Técnico em Edificagdes e|
61 TECNICO EM EDIFICAGOES 1 habilitagdo legal do exercicio da profissdo e registro no| 40 1.188,49 92,54 Objetiva
CREA.
] ] Curso completo especifico de Técnico em Nutricdo e
62 | TECNICO EM NUTRIGAO E DIETETICA 2 Dietética, habilitagdo legal do exercicio da profissao e/ 40 1.188,49 92,54 Objetiva
registro no Orgéo de Classe.
] Diploma de curso superior de graduagdo correspondente]
63 TECNOLOGO EM TURISMO 1 a area de conhecimento especifico nos termos da Lei ef 40 1.476,93 115,67 Objetiva
registro no Orgéo de Classe quando houver.
PROFESSOR DE AREA 2 - ANOS
64 FINAIS DO ENSINO - EDUCAGAO 5 1
ARTISTICA
65 PROFESSOR DE AREA 2 - ANOS 5 1 Diploma de curso superior de graduagdo plena
FINAIS DO ENSINO - GEOGRAFIA correspondente a area de conhecimento especifico ou De RS
PROFESSOR DE AREA 2 - ANOS complementagao pedagogica nos termos da Lei Vigente 812.74 a RS Objetiva +
66 FINAIS DO ENSINO — HISTORIA 5 1 para exercicio da docéncia nas séries finais do Ensino 20 109719 115,67 Titulos
- Fundamental, reconhecidos pelo MEC. B
67 PROFESSOR DE AREA 2 - ANOS 7 1
FINAIS DO ENSINO - LINGUA INGLESA
Diploma de curso superior de graduagdo plena
PROFESSOR ORIENTADOR correspondente & area de conhecimento especifico ou De RS
68 EDUCACIONAL 5 1 complementagao pedagogica nos termos da Lei Vigente 812.74 a RS Objetiva +
para exercicio da docéncia nas séries finais do Ensino 20 1 (’)9761 9 115,67 Titulos
Fundamental, reconhecidos pelo MEC. B
(1) Néo se aplica a exigéncia da conclus&o do Ensino Fundamental aos que, na data de publicagéo da Medida Provisoria n® 297, de 9 de junho de 2006, estavam exercendo atividades proprias dos empregos nos termos do § 1°, do Art. 6°, da Lei n°
11.350, de 5 de outubro de 2006 para o emprego de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE. Para este cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE o exercicio da atividade fica condicionado ao aproveitamento no Curso de Qualificagao Bésica
que o Municipio proporcionara aos candidatos nomeados
(2) Para este cargo sera realizada apenas uma prova Unica de Conhecimentos Gerais de Medicina e n&o por especialidade, conforme determinagéo previsto no Edital de Pregéo Eletrnico e homologado posteriormente pela Comisséo de
Coordenagéo e Fiscalizagéo.
(3) Experiéncia comprovada mediante Carteira de Trabalho, Certiddo ou Atestado fornecido por 6rgao ptiblico ou pessoa Juridica ou fisica resp |, desi do as atribuico lacionadas ao cargo.
4) Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS, ¢ obrigatéria a apresentago da Carteira Nacional de Habilitagéo tipo C, conforme exigéncia do cargo, por ocaS|ao da posse. Na reallzagao da Prova Prética o candidato devera apresentar
habilitagdo — CNH valida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizagao dos testes. Obs.: Ndo serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma, nem Permissao para Dirigir.
(5) Reserva de 20% das Vagas Legais para Afrodescendente conforme Lei Municipal n°® 4018/10.
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CAPITULO Il - CRONOGRAMA DE EVENTOS

2.1. O concurso ocorrera segundo o cronograma abaixo, devendo ser respeitadas obrigatoriamente as datas previstas:

ATIVIDADES DATA /PERIODO - LIMITE
Publicagdo do Extrato do Edital de Abertura 22/08/2014
Publicagdo do Edital de Abertura na Prefeitura Municipal e nos sites da Prefeitura e Piascon 22/08/2014
Solicitagdo de Iseng&o da Taxa de Inscricdo no Concurso Publico no Protocolo da Prefeitura Municipal de CACHOEIRA DO SUL 22/08/2014 a 01/09/2014
Publicagéo do Edital de Homologagéo das isencées 03/09/2014
|Inscrigdes online no sitio www.piascon.com.br 28/08/2014 a 25/09/2014
Prazo Final para protocolar a Prefeitura a entrega do laudo médico original ou cpia autenticada em Tabelionato de Notas atestando a espécie e o grau de|
deficiéncia, para candidatos portadores de deficiéncia e/ou pedido de Condicées Especiais, e entrega original ou cpia autenticada em Tabelionato de| 25/09/2014
Notas do Comprovante de Jurado (Prefeitura Municipal de CACHOEIRA DO SUL-Setor de Protocolo)
Ultimo dia para Pagamento do Boleto Bancario preferencialmente no Banco do Brasil. 26/09/2014
Divulgag&o do pedido de condiges especiais para Prova (se houver) 10/10/2014
Homologagéo das Inscrigdes validas com o pagamento do boleto bancario 10/10/2014
Recursos contra ndo homologagao de inscrigdes 13 e 14/10/2014
Resultado dos recursos e homologagao final das inscri¢des validas 16/10/2014
Divulgacéo do ensalamento dos candidatos 20/10/2014
JRealizacéo da Prova Objetiva 01/11/2014
Entrega dos titulos autenticados em cartério dos candidatos aos cargos PROFESSOR para Banca 01/11/2014
Gabarito (em www.piascon.com.br) 01/11/2014
Recursos contra gabarito e questdes de provas 03 e 04/11/2014
Divulgag&o de resultados dos pareceres e resultados preliminares da prova objetiva e prova de titulos 11111/2014
Periodo de recursos contra resultados preliminares da prova objetiva e prova de titulos 12 e 13/11/2014
Resultado definitivo das provas objetivas e prova de titulos e convocagéo para as provas praticas 20/11/2014
Prova Pratica 22/11/2014
Divulgag&o de resultados de provas praticas e periodo para interposicéo de recursos 24111/2014
Periodo de recursos contra resultado da prova préatica 25 e 26/11/2014
Resultado dos recursos interpostos e divulgagdo do resultado final 01/12/2014
Homologagéo Final do Concurso Publico 01/12/2014

2.2. O cronograma podera ser alterado dependendo do niimero de recursos, candidatos inscritos, € em casos extremamente necessarios, baseado em
deciséo da Comissao de Coordenagao e Fiscalizagdo de Concurso Publico e da Empresa PIASCON. Em caso de transferéncia da data de prova os
candidatos seréo avisados com no minimo 8 dias de antecedéncia.

CAPITULO Ill - DAS INSCRICOES

3.1. Para inscrever-se o candidato devera preencher formulario especifico, exclusivamente através da internet e que devera ser acessado por meio de
computador provido de sistema operacional Windows e Internet Explorer 6 ou superior, através do enderego eletrénico www.piascon.com.br no periodo
de 28/08/2014 até as 23h 59 minutos do dia 25/09/2014.

3.2. No sitio deve-se selecionar a opgao “Concurso Publico -CACHOEIRA DO SUL” para inscrever-se, escolhendo a opg&o “Inscri¢éo Abertas”, no link
“Concursos” e preenchendo todo o formulario de inscri¢éo.

3.3. No final da operagéo, o candidato deve confirmar os dados, aguardar e confirmar para que o sistema gere o comprovante de inscri¢éo e boleto
bancario do Banco do Brasil S/A, o qual o candidato devera imprimir e efetuar o pagamento, impreterivelmente até o dia 26/09/2014. O candidato deve
estar ciente dos horarios das agéncias bancarias

3.4. O boleto bancario pago servira de comprovante de inscrigdo, sendo imprescindivel sua apresenta¢do no dia da realizagdo da prova objetiva, assim
como do original do documento de identidade.
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3.5. Para se inscrever o candidato devera ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi concedido igualdade nas condigbes
previstas no artigo 12, inciso Il, § 1° da Constituicdo Federal de 1988. O candidato deve observar os itens a seguir, referentes a inscri¢éo:

3.5.1. Verificar se possui todas as condi¢des e pré-requisitos para inscricdo, descritas no item 1 do Edital. Ndo havera devolugdo da taxa de
Inscrigéo, salvo se for cancelada a realizagdo do Concurso.

3.5.2. Efetuar o pagamento da Inscrigdo através do pagamento do boleto bancério gerado no ato da inscrigéo.

3.5.3. O candidato podera realizar a inscrigdo para mais de um cargo, desde que observados os turnos de aplicagdo da prova escrita, conforme
segue:

Manh&: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (Todos), AGENTE REDUTOR DE DANOS A SAUDE, APREENSOR DE ANIMAIS, CALCETEIRO, CARPINTEIRO, ELETRICISTA,
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS, MARCENEIRO, MECANICO DIESEL, MONITOR, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS, SERVENTE, SERVICOS GERAIS.

Tarde: ADVOGADO, ARQUITETO, ASSESSOR DE COMUNICAGAO SOCIAL, ASSISTENTE SOCIAL, AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO, BIBLIOTECARIO,
CONSERVADOR/RESTAURADOR, ENFERMEIRO ESF, ENGENHEIRO AGRONOMO, ENGENHEIRO CIVIL, ENGENHEIRO ELETRICO, FARMACEUTICO, GEOLOGO, MEDICOS
(Todas as especialidades), MEDICO CLINICO GERAL ESF e MEDICO SOCORRISTA SAMU), MEDICO VETERINARIO, MOTORISTA ESCOLAR, ODONTOLOGO,
PSICOPEDAGOGO, REGENTE/INSTRUTOR MUSICAL, TECNICO EM BIBLIOTECONOMIA, TECNICO EM EDIFICAGOES, TECNICO EM NUTRIGAO E DIETETICA, TECNOLOGO
EM TURISMO, PROFESSOR (Todos), TECNICO AGRICOLA, TECNICO EM ENFERMAGEM ESF.

3.6. A Prefeitura Municipal de CACHOEIRA DO SUL e a PIASCON, n&o se responsabilizam pelas inscrigdes que nao forem efetuadas por motivos de
ordem técnica, alheias ao seu ambito de atuacéo, se o candidato ndo comprovar com a documentagéo necessaria 0 pagamento da taxa de inscrigao ou
0 se ocorrer o preenchimento incorreto da ficha de inscrigdo e quaisquer outros fatores exdgenos que a PIASCON e a Prefeitura Municipal de
CACHOEIRA DO SUL impossibilitem a transferéncia dos dados dos candidatos para a Comissdo Executiva do Concurso.

3.7. O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informagdes constantes no seu formulario de inscri¢do, sob as penas
da lei, bem como estara ciente das exigéncias e condigdes previstas neste Edital, do qual o candidato ndo poderéa alegar desconhecimento, ficando o
candidato, desde ja, cientificado de que as informagdes inveridicas ou incorretas por ele prestadas na ocasi@o da inscrigdo resultara automaticamente
na sua desclassificagdo. O candidato deve estar atento para o preenchimento da data de nascimento correta devido ao critério de desempate.

CAPITULO IV - DAS ISENGOES DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1. Os candidatos interessados e que atenderem as condigbes estabelecidas na Lei n® 3221 de 27 de dezembro de 2000 - Doadores Voluntarios de
Sangue poderdo solicitar isengdo da taxa de inscrigdo a Comissdo Executora e Fiscalizadora que as encaminhara posteriormente a PIASCON
CONCURSOS para avaliagéo.

4.2. O pedido de isencdo deverd ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo anexado o original ou copia autenticada em
TABELIONATO DE NOTAS da comprovacdo de doagdo de sangue, pelo periodo minimo de 01 (um) ano, anterior a data da inscri¢gao do
Concurso Publico do Municipio, através de Atestado fornecido pelo Banco de Sangue entregue diretamente ou enviado, por SEDEX, até 01 de
setembro de 2014, aos cuidados da COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO 01/2014, 2 Rua Moron, 1013 - Centro, CEP: 96.508-031, Cachoeira
do Sul/RS pleiteando a isengdo ou desconto da taxa de inscrigdo deste Edital. POSTAGENS POSTERIORES a data de 01 de setembro de 2014
serdo AUTOMATICAMENTE INDEFERIDAS.

4.3. Ando apresentagao de qualquer documento para comprovar a condi¢do de que tratam os itens 4.1 ou 4.2, ou a apresentacdo dos documentos fora
dos padrdes e da forma solicitada no item 4.2, implicara no indeferimento do pedido de iseng&o.

4.4. O resultado da andlise da documentagéo para solicitagdo de isen¢éo do pagamento da taxa de inscri¢do seré divulgado no dia 03 de setembro de
2014 pelo site www. piascon.com.br e no sitio www.cachoeiradosul.rs.gov.br.

4.5. Os candidatos com isengdo concedida deverdo preencher sua ficha de inscricdo no sitio www.piascon.com.br e terdo a inscricdo
automaticamente efetivada, pois o sistema ndo gerara boleto bancario para pagamento. Os candidatos que tiverem indeferida sua solicitagdo de
inscricdo com isengdo da taxa, deverdo se inscrever no sitio e providenciar o pagamento do boleto impresso no momento da inscrigao até o ULTIMO
DIA DE ENCERRAMENTO DAS INSCRICOES, para permanecerem participando do certame. o candidato deve observar no ultimo dia de inscrigdo
0 PERIODO BANCARIO PARA PAGAMENTO DE BOLETO. NAO serdo aceitos agendamentos para pagamento para o dia seguinte.

4.6. Comprovada fraude para isencéo de taxa de inscrigdo o candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico em qualquer fase, se este
ainda néo foi realizado, ou exonerado, uma vez que ja tenha sido nomeado.

CAPITULO V - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. Em obediéncia a Lei Federal n° 7853/1989, regulamentada pelo Decreto n® 3.298/1999 e alteragdes posteriores, artigo 37, inciso VIII da
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Constituicdo Federal e Lei Municipal n°® 2680, de 12 de janeiro de 1994, as pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscrigdo no presente
Concurso, para as vagas para cada cargo do total das vagas oferecidas, desde que as atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
portadores.

5.1.1 Em qualquer hipétese sera assegurada 01 (uma) vaga aos deficientes, apds 09 (nove) preenchidas por néo deficientes.
5.2. A homologacdo do Concurso em lista separada com os nomes dos portadores de necessidades especiais, constando em ambas a nota final do
aprovado, e classificagéo final em cada uma das listas, de forma que as nomeagdes obedecerdo predominantemente a nota final obtida, independente
da lista em que esteja o candidato.
5.3. Na hipétese do néo aproveitamento das vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais, por reprovagéo ou por néo atender aos
requisitos estabelecidos neste Edital, essas vagas ser&o utilizadas pelos demais candidatos, respeitada rigorosamente a classificagao.
5.4. Apos a investidura do candidato, a necessidade especial ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria ou de readaptagéo
em outro cargo, salvo as hipoteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia que impossibilitem a permanéncia do servidor em
atividade.
5.5. Para efeito deste concurso, consideram-se portadores de necessidades especiais, que assegurem o direito de concorrer as vagas reservadas,
somente as conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrdes internacionalmente reconhecidos.
5.6. Para concorrer as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais, o candidato devera:
a) informar no formulario das inscri¢des, descrevendo a espécie e o grau de necessidade especial, sua identificagéo e a Classificagdo Internacional de
Doenga - CID, bem como da provavel causa da mesma. O pedido de condigdo ou prova especial sera formalizado a Comissdo de Coordenagéo e
Fiscalizagdo (ANEXO V e VI), que juntamente com a empresa executora, examinara o pedido e/ou o candidato para verificagdo das possibilidades
operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
b) entregar Laudo Médico original em receituario proprio (ANEXO V) atestando o tipo e o grau ou nivel de sua necessidade especial com expressa
referéncia ao cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID especificando claramente a deficiéncia, nos termos da
Classificacdo Internacional de Doencas, entregue diretamente ou enviado, por SEDEX, até 25 de setembro de 2014, aos cuidados da COMISSAQ
DO CONCURSO PUBLICO 01/2014, a Rua Moron, 1013 - Centro, CEP: 96.508-031, Cachoeira do Sul/RS até o ULTIMO DIA DE ENCERRAMENTO
DAS INSCRICOES. POSTAGENS ou ENTREGAS POSTERIORES a 25 de setembro de 2014 SERAO AUTOMATICAMENTE INDEFERIDAS.

5.7. O candidato portador de necessidades especiais participara do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere
ao contetido das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, aos horarios e locais de realizagdo das provas, bem como a pontuagdo minima
exigida.

5.8. O candidato portador de necessidade especial, aprovado e convocado para fim de nomeacéo para a fungdo, durante o estégio probatorio, podera
ser submetido a avaliagdo por equipe multiprofissional, em conformidade com o Decreto Federal n.° 3.298/99, que bem identificara a compatibilidade
entre as atribuigbes da fungao e a deficiéncia apresentada.

CAPITULO VI - DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS AFRODESCEDENTES

6.1. De acordo com as disposigdes da Lei Municipal n° 4018, de 29 de dezembro de 2010, ficam reservadas aos afrodescendentes 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos realizados pelo Poder Executivo, para provimento efetivo de cargos publicos no dmbito da
Administrago Publica Municipal.

6.2. O Candidato apos ter selecionado a reserva de vaga como candidato afrodescendente no sitio da organizadora, esta declarando sua condi¢éo e
concorrendo na reserva de vagas.

6.3. Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragdo, arredondar-se-a para o nimero inteiro imediatamente superior,
em caso de fragdo igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor do que 0,5 (zero
virgula cinco).

6.4. Na hipotese de ndo preenchimento da quota prevista, as vagas remanescentes serdo revertidas para os demais candidatos aprovados no certame,
observada a respectiva ordem de classificagéo.

6.5 Para efeitos desta Lei considerar-se-a afrodescendente aquele que assim se declare expressamente, identificando-se como de cor preta ou parda,
ou da raga/etnia negra.

6.6 Tal informagao integrara os registros cadastrais de ingresso do servidor.

6.7. O candidato afrodescendente participara da Sele¢&o em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das
provas, a avaliagéo, aos critérios de aprovagao, aos horarios e locais de realizagao das provas, bem como & pontuagdo minima exigida.

6.8 O candidato que ndo atender ao solicitado no item anterior NAO sera considerado afrodescendente, ndo podera impetrar recurso em favor de sua
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situagdo, seja qual for o motivo alegado.

CAPITULO VIl - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

7.1. No dia previsto no cronograma de eventos (Capitulo Il) sera divulgado edital de homologagéo das inscri¢des. O candidato devera acompanhar o
Edital de Homologacédo das Inscrigdes para confirmar sua inscricdo. Caso sua inscrigdo nao tenha sido homologada, 0 mesmo nao podera prestar
provas, podendo apresentar recurso, conforme regra deste Edital. Se mantida a ndo homologacdo, o candidato sera eliminado do Concurso, ndo
assistindo direito a devolugao da taxa de inscrigdo. Salvo motivo expressamente verificado e comprovado pela Comissdo do Concurso Publico e pela
PIASCON o candidato que pagou mas seu nome néo estava homologado por problema de transmissao bancaria podera realizar provas, sendo o caso
considerado sob avaliagao até a divulgagéo dos resultados preliminares.

7.2. O candidato tera acesso ao edital de homologagéo, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente no sitio http:/www.cachoeiradosul.rs.gov.br e
no site http://www.piascon.com.br ou dirigindo-se pessoalmente no Painel de Publicagbes da Secretaria Municipal de Administragdo da Prefeitura
Municipal de CACHOEIRA DO SUL.

CAPITULO VIl - DAS ETAPAS, DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO E PROVAS DE SELEGAO

8.1. APROVA OBJETIVA sera no dia 01 de novembro de 2014, tera duragao de 03 horas e ocorrera no periodo da manha as 8h e no periodo da tarde
as 14h, respectivamente para os cargos discriminados no item 3.5.3, sendo os locais da prova divulgados posteriormente e a PROVA PRATICA para
os cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, APREENSOR DE ANIMAIS, CALCETEIRO, MARCENEIRO, MONITOR, OPERADOR DE
MAQUINAS, SERVICOS GERAIS e SERVENTE ocorrera no dia 22 de novembro de 2014 a partir das 8h, podendo ocorrer também no turno da noite,
para os candidatos aprovados na prova escrita e classificados na proporgao de até 3 vezes do niimero de vagas, sendo o cronograma e os locais de
apresentacdo divulgados posteriormente mediante Edital. Caso haja empate na ultima colocacdo dos candidatos para a prova pratica, todos os
candidatos nesta condigao prestardo a mesma.

8.2. O candidato recebera, no ato da prova objetiva, 0 caderno de questdes e a folha contendo o cartdo-resposta. O candidato, ao terminar a prova,
devera entregar todo material ao fiscal da sala. Os Cadernos de questdes dos candidatos serdo entregues a Comissdo Executiva do Concurso para
arquivamento junto a Prefeitura Municipal de CACHOEIRA DO SUL e o cartdo-resposta sera entregue a Empresa organizadora para corre¢do por
leitura 6ptica, que os devolverd para a Comisséo de Coordenagéo e Fiscalizagdo do Concurso, para arquivamento, apds a homologagéo final do
concurso. O candidato tera disponivel o0 modelo da prova no setor de recursos, no setor de Protocolo da Prefeitura de CACHOEIRA DO SUL, para
interpor o recurso desejado quando dessa fase, sob fiscalizagdo, como determina o Decreto Municipal de Concursos Publicos de CACHOEIRA DO SUL.

8.3. Sera automaticamente ELIMINADO do concurso o candidato que faltar ao dia da prova, bem como aquele que n@o atingir a pontuagdo minima na
Prova Objetiva e, para os cargos cujos candidatos n&o lograrem a nota minima na prova pratica como os cargos de AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE, APREENSOR DE ANIMAIS, CALCETEIRO, MARCENEIRO, MONITOR, OPERADOR DE MAQUINAS, SERVICOS GERAIS e SERVENTE.

8.4. O concurso para o provimento dos cargos de ADVOGADO, AGENTE REDUTOR DE DANOS A SAUDE, ARQUITETO, ASSESSOR DE
COMUNICAGAO  SOCIAL, ASSISTENTE SOCIAL, AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO, BIBLIOTECARIO, CARPINTEIRO,
CONSERVADOR/RESTAURADOR, ELETRICISTA, ENFERMEIRO ESF, ENGENHEIRO AGRONOMO, ENGENHEIRO CIVIL, ENGENHEIRO
ELETRICO, FARMACEUTICO, FISCAL DE OBRAS E POSTURA, GEOLOGO, MECANICO DIESEL, MEDICO ANGIOLOGISTA, MEDICO AUDITOR,
MEDICO CARDIOLOGISTA, MEDICO CLINICO GERAL ESF, MEDICO DERMATOLOGISTA, MEDICO DO TRABALHO, MEDICO
ENDOCRINOLOGISTA, MEDICO GASTROENTEREOLOGISTA, MEDICO GENERALISTA, MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO
INFECTOLOGISTA, MEDICO NEUROLOGISTA, MEDICO ORTOPEDISTA, MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA, MEDICO PEDIATRA, MEDICO
PERITO, MEDICO PNEUMOLOGISTA, MEDICO PSIQUIATRA, MEDICO SOCORRISTA SAMU, MEDICO TRAUMATOLOGISTA, MEDICO
ULTRASSONOGRAFISTA, MEDICO UROLOGISTA, MEDICO VETERINARIO, MOTORISTA, MOTORISTA ESCOLAR, ODONTOLOGO,
PSICOPEDAGOGO, REGENTE INSTRUTOR MUSICAL, TECNICO AGRIiCOLA, TECNICO EM ENFERMAGEM ESF, TECNICO EM
BIBLIOTECONOMIA, TECNICO EM EDIFICAGOES, TECNICO EM NUTRIGAO E DIETETICA, TECNOLOGO EM TURISMO constara somente de
PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério e classificatorio.

8.5. A prova objetiva do Concurso para os cargos de que trata o item 8.4 sera de carater eliminatorio/classificatério, através de 40 questdes de multipla
escolha composta de 04 alternativas (A, B, C e D), conforme programa (ANEXO Il) contendo questdes objetivas compativeis com o nivel de
escolaridade, sendo considerados aprovados os candidatos que alcangarem 50,0 pontos ou mais (igual ou maior que 20 questdes acertadas) na nota
da Prova objetiva, do total de 100 pontos, conforme discriminado na tabela abaixo (Tabela 1)
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TABELA1

CRITERIOS DE PONTUAGAO PARA OS CARGOS DE ADVOGADO, AGENTE REDUTOR DE DANOS A SAUDE, ARQUITETO, ASSESSOR DE COMUNICAGAO SOCIAL, ASSISTENTE
SOCIAL, AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO, BIBLIOTECARIO, CARPINTEIRO, CONSERVADOR/RESTAURADOR, ELETRICISTA, ENFERMEIRO ESF, ENGENHEIRO AGRONOMO,
ENGENHEIRO CIVIL, ENGENHEIRO ELE'[RICO, FARMACEUTICO, FISCAL DE OBRAS E POSTURA, GEpLOGO, MECANICO DIESEL, MEDICO ANGIOLOGISTA, MEDICO
AUDITOR, MEDICO CARDIOLOGISTA, MEDICO CLINICO GERAL ESF, MEDICO DERMATOLOGISTA, MEDICO DO TRABALHO, MEDICO ENDOCRINOLOGISTA, MEDICO
GASTROENTEREOLOGISTA, MEDICO GENERALISTA, MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO INFECTOLOGISTA, MEDICO NEUROLOGISTA, MEDICO ORTOPEDISTA, MEDICO
OTORRINOLARINGOLOGISTA, MEDICO PEDIATRA, MEDICO PERITO, MEDICO PNEUMOLOGISTA, MEDICO PSIQUIATRA, MEDICO SOCORRISTA SAMU, MEDICO
TRAUMATOLOGISTA, MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA, MEDICO UROLOGISTA, MEDICO VETERINARIO, MOTORISTA, MOTORISTA ESCOLAR, ODQNTOLOGO,
PSICOPEDAGOGO, REGENTE INSTRUTOR MUSICAL, TECNICO AGRICOLA, TECNICO EM ENFERMAGEM ESF, TECNICO EM BIBLIOTECONOMIA, TECNICO EM
EDIFICAGOES,TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA, TECNOLOGO EM TURISMO.

PROVA OBJETIVA - ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA

ETAPAS Contetdo i d~e Sl ED < glag Reainninals Nota maxima na Prova
questoes questao Prova
Lingua Portuguesa 10
PROVA OBJETIVA Raciocinio Logico e Matematica 10 2,5 50,0 100,0
Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 20

8.6. O concurso para os cargos de PROFESSOR DE EDUCAGAO ARTISTICA, PROFESSOR DE GEOGRAFIA, PROFESSOR DE HISTORIA, PROFESSOR DE
LINGUA INGLESA, PROFESSOR ORIENTADOR EDUCACIONAL, além de PROVA OBJETIVA, de carater eliminatorio e classificatorio, com questdes
objetivas de mltipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, tera também PROVA DE TIiTULOS de carater classificatdrio, conforme previsto
na Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional e discriminados na Tabela 2 deste Edital.

8.7. A prova objetiva do Concurso para os cargos de que trata o item 8.6 sera de carater eliminatério/classificatério, através de 40 questdes de multipla
escolha composta de 04 alternativas (A, B, C e D), conforme programa (ANEXO Il) contendo questbes objetivas compativeis com o nivel de
escolaridade, sendo considerados APROVADOS os candidatos, para os cargos de PROFESSORES, que alcangarem 45,0 pontos ou mais (igual ou maior
que 20 questdes acertadas) na nota final da prova objetiva, num total de 90,0 pontos.

8.7.1. Os candidatos aos cargos de que trata o item 8.6, apds a prova objetiva, deverdo entregar a Banca PIASCON uma via do formulério (Modelo
ANEXO V) juntamente com a copia autenticada - em TABELIONATO DE NOTAS - dos titulos originais, em envelope tamanho A4, sendo: Uma via
colada como capa no envelope, para identificagdo, uma segunda via dentro do envelope com a discriminagéo dos titulos e, outra terceira via para
devolugao como protocolo & PROVA DE TITULOS, com o objetivo de uma pontuagao maior na nota final, sendo esta prova de carater classificatorio.

TABELA 2
PROVA OBJETIVA - gRITI’ERIO DE PONTUAQAO PARA 0S CARGOS DE PROFESSOR DE EDUCAGAO ARTISTICA, PROFESSOR DE GEOGRAFIA,
PROFESSOR DE HISTORIA, PROFESSOR DE LINGUA INGLESA, PROFESSOR ORIENTADOR EDUCACIONAL
ETAPAS Contetido i d~e e < | lea g Nota maxima na Prova
questoes questao na Prova
Lingua Portuguesa 10
PROVA OBJETIVA Raciocinio Légico e Matematica 10 2,25 45,0 90,0
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos. 20
TABELA 2 (Continuagao)
PROVA DE TITULOS - CLASSIFICATORIA (PONTUAGAO NAO CUMULATIVA)
N° MAXIMO | Valor unitario
CURSOS AVALIADOS de Titulos (Nédo Valor maximo Nota maxima nesta Prova
cumulativos)
Cursos de P6s-Graduagao (Especializagdo, Mestrado ou 1 50
Doutorado) reconhecidos ou revalidados pelo Ministério (Escolher o 3,0 5
da Educagéo de maior nivel) 2,0
Capacitagdes de no minimo, 40h, apresentadas no
formato de cursos de extensdo, capacitagdo, seminarios, 10
jornadas, treinamentos, oficinas, workshops, simpésios,
encontros, foruns, congressos, etc., desde que 4 1,25 5
relacionados com a area da educagdo com data de
realizagdo nos ultimos cinco anos, expedidos até a data
de publicacao do Edital.
NOTA FINAL
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Nota Minima para aprovagéo 45,0

NOTA FINAL = PROVA OBJETIVA + PROVA DE TiTULOS

Nota maxima 100,0

8.7.1.1. Néo sera dado, em hipétese alquma, o “CONFERE COM O ORIGINAL”, no dia da entrega dos titulos. Apds concluir a prova objetiva, o
candidato devera dirigir-se ao posto de coleta para entrega dos titulos na escola de aplicagdo da prova objetiva e ndo podera deixar, em hipétese
alguma, o prédio para busca-los € nem solicitar que outra pessoa busque tais titulos, ou seja, o candidato deve portar os titulos ao ingressar no
local onde realizara a prova objetiva. Também nao seréo fornecidos envelopes, colas ou vias de formulario, sendo de responsabilidade do candidato
prover todo o material para entregar seus titulos. Os titulos seréo averiguados e lacrados pela PIASCON na presencga do candidato.

8.7.2. Com a realizagdo da inscrigio o candidato estara ciente de que sua PROVA DE TiTULOS s¢ sera avaliada se tiver logrado aprovago na prova
objetiva. Caso o candidato ndo tenha logrado aprovagéo na prova objetiva, ndo tera avaliagdo de sua prova de titulos e assim serd ELIMINADO do
certame. N&o serdo aceitos titulos entregues posteriormente. Caso o candidato aprovado na prova objetiva ndo entregue nenhum titulo na data e
horario estipulado, a0 mesmo sera atribuida nota ZERO, tendo em vista a prova de titulos ser de natureza classificatoria.

8.7.3. Na prova de titulos, referente aos titulos de pos-graduagéo, serdo avaliados os titulos de pds-graduagdo em nivel de especializagdo, mestrado e
doutorado, prevalecendo apenas o titulo de maior nivel , pois a pontuagdo dos mesmos ndo é cumulativa. Os titulos de Mestrado e Doutorado sé
serdo aceitos se estiverem em conformidade da Legislagdo da CAPES, devendo ser apresentados em lingua portuguesa ou apresentados por tradutor
juramentado.

8.7.4. Na prova de titulos, referente aos titulos de capacitacdo, aqueles que ndo apresentarem o periodo de realizagdo do evento NAO serdo
pontuados. Curso com carga horaria em dias, semanas e més sera feito a seguinte converséo: 1 dia = 8h, 1 semana= 40h e 1 més = 100h. Neste item
dever&o ser encaminhados apenas os 04 (quatro) primeiros titulos listados para entrega. Cursos que tenham a frequéncia do candidato, seréa observado
se a frequéncia do candidato ao curso permita atingir no minimo 40h. Caso o candidato entregue niimero de titulos superior, serdo desconsiderados a
partir do quinto. Os certificados devem ter registro, com o nimero da folha e do livro.

8.7.5. NAO seréo pontuados publicagbes como autor ou coautor em revistas cientificas, coletaneas, anais, livros, capitulos de livros publicados, boletim
de matricula, histdrico escolar, disciplinas cursadas em graduag&o ou pés-graduacéo, bolsas, projetos, monitorias, estégios, ou ainda participagdo em
cursos/eventos como painelista, organizador ou palestrante.

8.7.6. Cursos de lingua estrangeira, relagbes humanas e informéatica seréo pontuados para todos, quando apresentados, dentro da érea de atuagéo,
onde sera inserido, devendo ser apresentado em lingua portuguesa ou apresentados por tradutor juramentado, desde que expressem metodologia ou
didatica do ensino das mesmas em relagéo as areas de atuagdo nos cargos de professores.

8.7.7. A nota da prova objetiva dos candidatos APROVADOS sera somada com a nota da Prova de Titulos para a confecgdo da Nota final para os
cargos de que trata o item 6.6, totalizando 100 pontos, conforme a discriminag&o a seguir (Tabela 2).

8.8. O concurso para os cargos de APREENSOR DE ANIMAIS, MARCENEIRO, OPERADOR DE MAQUINAS, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE,
CALCETEIRO, SERVIGOS GERAIS, SERVENTE, MONITOR constardo de PROVA OBJETIVA e PROVA PRATICA, ambas de carater eliminatério e
classificatério, conforme discriminado na tabela abaixo (Tabela 3).
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TABELA 3

CRITERIOS DE PONTUAGAO PARA 0S CARGOS DE APREENSOR DE ANIMAIS, MARCENEIRO, OPERADOR DE MAQUINAS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, CALCETEIRO, SERVICOS GERAIS, SERVENTE, MONITOR

PROVA OBJETIVA - ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA

ETAPAS Conteiido N d~e Valor de Ncada Nota minima na| Nota maxima
questoes questao Prova na Prova
Lingua Portuguesa 10
PROVA OBJETIVA Raciocinio Logico e Matematica 10 2,5 50,0 100,0
Legislagéo, Conhecimentos Gerais e Especificos 20

PROVAIPRATICA - ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA APREENSOR DE ANIMAIS, MARCENEIRO, OPERADOR DE
MAQUINAS PARA 0S CANDIDATOS APROVADOS NA PROPORGAO DE 3 VEZES O NUMERO DE VAGAS PREVISTAS NO EDITAL

Nota minima na Prova| Nota maxima na Prova
50,0 100,0

Desempenho na Prova Pratica

NOTA FINAL PARA OS CARGOS DE APREENSOR DE ANIMAIS, MARCENEIRO, OPERADOR DE MAQUINAS

Nota Minima para aprovagao 50,0

NOTA FINAL = (PROVA OBJETIVA + PROVA PRATICA) X 0,5 —
Nota maxima 100,0

PROVA PRATICA - ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, CALCETEIRO, SERVIGOS
GERAIS, SERVENTE, MONITOR
PARA 0S CANDIDATOS APROVADOS NA PROPORGAO DE 3 VEZES O NUMERO DE VAGAS PREVISTAS NO EDITAL

Nota minima/maxima na

Nota minima na Prova

Desempenho na Prova Prética Prova
APTO 100,0
NOTA FINAL PARA O CARGO DE PARA OS CARGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, CALCETEIRO, SERVICOS GERAIS,
SERVENTE, MONITOR
] Nota Minima 75.0
NOTA FINAL = (PROVA OBJETIVA + PROVA PRATICA) X 0,5 ’
Nota maxima 100,0

8.9. Aprova objetiva do Concurso para os cargos de que trata o item 8.8 sera de carater eliminatério/classificatorio, através de 40 questdes de multipla
escolha composta de 04 alternativas (A, B, C e D), conforme programa (ANEXO II) contendo questdes objetivas compativeis com o nivel de
escolaridade, sendo considerados aprovados os candidatos que alcangarem 50,0 pontos ou mais (igual ou maior que 20 questdes acertadas) na nota
da Prova objetiva, do total de 100 pontos. A prova prética para estes cargos também valerd 100 pontos, sendo considerados 50,0 pontos 0 minimo para
aprovagéo para os cargos APREENSOR DE ANIMAIS, MARCENEIRO, OPERADOR DE MAQUINAS e o conceito APTO que valera 100 pontos para
os cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, CALCETEIRO, SERVIGOS GERAIS, SERVENTE, MONITOR. A nota final apurada para os
aprovados sera a média aritmética das duas provas, ou seja, a soma da prova objetiva e soma da prova pratica multiplicadas pelo fator 0,5, sendo
considerados aprovados os candidatos que lograrem 50,0 pontos na média final para os cargos de APREENSOR DE ANIMAIS, MARCENEIRO,
OPERADOR DE MAQUINAS e no minimo 75 pontos para os cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE,CALCETEIRO, SERVIGOS GERAIS,
SERVENTE, MONITOR.

8.10. Os candidatos que comparecerem na prova objetiva destes cargos previstos no item 8.8, ser@o submetidos & Prova Prética, conforme o
respectivo cargo conforme as condigdes do Edital. O candidato deve estar ciente que caso reprove na Prova Pratica e aprove na Prova Objetiva
estara ELIMINADO do certame. Caso o candidato ndo comparega na data e horario estipulado, ao mesmo sera atribuida nota zero e ELIMINADO do
certame. Também sera ELIMINADO caso nao apresente para o cargo de Operador de Maquinas, a Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria C,
valida e compativel com o exigido pelo Edital.

8.10.1.. A prova pratica técnica de APRENSOR DE ANIMAIS consistira em desenvolver atividades como de “lagadores” ou “catadores de caes”
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onde sera avaliada a de lagar animais soltos ou estejam soltos e/ou abandonados nas ruas ou outros locais através de simulagéo valendo 100
pontos, durante o tempo previsto, sendo que para aprovagao o candidato devera lograr no minimo 50 pontos.

8.10.2.. A prova pratica de MARCENEIRO consistira em desenvolver um produto através do uso de ferramentas disponiveis através de
simulacao valendo 100 pontos durante o tempo previsto, sendo que para aprovagao o candidato devera lograr no minimo 50 pontos.

8.10.3. A prova pratica técnica de OPERADOR DE MAQUINAS consistira em avaliar o percurso e o desenvolvimento de tarefa de carregamento de
cacamba com areia, aterro ou outro material disponivel e a operagdo de produzir uma vala de no minimo 3 metros de comprimento com a
profundidade da concha durante o tempo previsto, sendo que para aprovagao o candidato devera lograr no minimo 50 pontos.

8.10.4. O concurso para os cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, CALCETEIRO, SERVIGOS GERAIS, SERVENTE contera como prova
pratica, uma PROVA DE APTIDAO FiSICA onde os candidatos serdo avaliados em atividade que permitam verificar a capacidade e esforgo
fisico valendo 100 pontos, durante o tempo previsto, sendo que para aprovagdo o candidato devera lograr CONCEITO APTOS, sendo-lhe
atribuida a pontuagao de 100 pontos e aqueles NAO APTOS serdo ELIMINADOS do certame, conforme condigdes estipuladas no capitulo VIII.

8.10.5. O concurso para os cargos de MONITOR contera como prova pratica, Avaliagdo Psicolégica onde os candidatos serdo avaliados em
atividade que permitam verificar a capacidade de trabalhar com criangas e adolescentes, tendo como avaliagdo o conceito de APTO e NAO
APTO, durante o tempo previsto. Os candidatos APTOS logrardo 100 pontos de nota e os candidatos NAO APTOS serdo ELIMINADOS do certame,
conforme condigdes estipuladas no capitulo VIII.

CAPITULO IX - DAS ORIENTAGOES E INSTRUGOES PARA AS PROVAS
9.1. Orientag6es Gerais para a PROVA OBJETIVA

9.1.1. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com 01h de antecedéncia. O acesso aos locais de prova se dara 45 minutos antes da
prova. Os portdes de acesso aos locais de prova serdo fechados 05 minutos antes do inicio da prova. Apos o fechamento dos portdes de
acesso, estara proibido o ingresso de candidatos, independente do motivo do atraso, e desde ja estardo automaticamente eliminados do concurso em
razao de auséncia.

9.1.2. A duracdo da prova sera de 03 (trés) horas, incluindo o preenchimento do cartdo-resposta. Esgotado o tempo, a prova e o CARTAO-
RESPOSTA serdo recolhidos pelo fiscal da sala.

9.1.3. Sera permitido aos candidatos copiar as respostas de seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial, através de um formulario
especifico fornecido pela PIASCON.

9.1.4. Apés a entrega da prova o candidato ndo podera dirigir-se aos banheiros e nem permanecer nas dependéncias do local de realizagéo do
concurso publico, a ndo ser acompanhado pelos fiscais.

9.1.5. As provas serdo recebidas em malotes lacrados com o logo da PIASCON, sendo aberto na presenca de 2 (dois) candidatos testemunhas que
assinardo o relatorio de sala, assim como, os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as respectivas provas e retirar-se do
local, simultaneamente, desde que lacrem todo o material usado no concurso e assinem a listagem de fechamento do malote.

9.1.6. O caderno de Provas € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o
rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO-RESPOSTA.

9.1.7. O CARTAO-RESPOSTA, além de insubstituivel & o tnico documento valido para corregdo da prova, devendo ser preenchido com atengéo pelo
candidato que é responsavel pela entrega do mesmo, devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na
automatica eliminag&o do candidato do certame.

9.1.8. Sera atribuida nota “zero” & resposta que, no CARTAO-RESPOSTA estiver em desconformidade com as instrugdes, ndo estiver assinalada ou
que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel. Qualquer identificagdo, no verso ou
anverso, ainda que n&o alterem a corre¢ao, eliminara o candidato. Caso ndo tenha a assinatura no cartdo resposta, o candidato podera ser eliminado
do certame.

9.1.9. Em nenhuma hipdtese, sera considerado para corregao e respectiva pontuagao do caderno de questdes, sendo arquivado no municipio para fins
de fiscalizagao.

9.1.10. A identificagao especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente dividas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

9.1.11. O candidato deve estar munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta para preenchimento do CARTAO-RESPOSTA, NAO SENDO
PERMITIDA, durante a realizagdo da prova a comunicagdo com outro candidato, bem como, portando aparelhos eletrnicos, tais como méaquinas
calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, walkman®, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como
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relégio de qualquer espécie, dculos escuros, correntes, anéis, pulseiras, protetor auricular ou quaisquer acessérios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite,marca-texto ou borracha. Os alimentos quando levados, deveréo ser descartados roétulos.

9.1.12. N&o havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Ndo serd admitido a prova, o candidato que se apresentar
apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o0 motivo alegado.

9.1.13. O ingresso na sala de provas sé sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade com foto que originou a inscri¢éo e o
documento de inscrigdo no Concurso, podendo, a critério da organizagdo do presente Concurso, ser dispensada a apresentagdo do documento de
inscrigdo, desde que comprovada a efetiva inscrigdo do candidato.

9.1.14. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos originais, por motivo de perda, furto ou
roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em drgéo policial, expedido ha, no maximo 30 dias, ocasi&o em que poderéa ser
submetido a identificagao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

9.1.15. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova, devidamente requerida no momento das inscrigbes, devera
levar acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. Nao havera compensagédo do
tempo de amamentagdo ao tempo da prova da candidata. A candidata que comparecer com crianga lactente e néo levar acompanhante ndo podera
realizar a prova.

9.1.16. O candidato que necessitar de atendimento especial, por motivos médicos comprovados, devera o requerer no periodo de inscri¢des. O pedido
de atendimento especial, formalizado a Comissdo de Coordenagdo e Fiscalizagdo que juntamente com a empresa executora examinara as
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade, podendo ser deferido ou ndo com a devida
justificativa. Sendo indeferido o candidato devera optar pela realizagéo da prova nas mesmas condigdes dos demais.

9.1.17. Podera ser recolhida a impresséao digital do candidato para prover meios de segurancga para o concurso. O candidato que se negar a ser a sua
digital recolhida devera registrar em boletim de ocorréncia o motivo da negagéo para ser avaliado pela Comissao do Concurso.

9.1.18. Questdes que venham a ser anuladas serdo consideradas certas para todos os candidatos.
9.1.19. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que durante a sua realizagao:
a) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) Utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que n&o forem expressamente permitidos ou
que se comunicar com outro candidato;

¢) For surpreendido portando aparelhos eletrnicos e/ou outros objetos, tais como os listados no subitem 7.1.11 deste edital;

d) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais
candidatos;

e) Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio que ndo os permitidos;
f) Nao entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

g) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto definitivo;

i) Descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas;

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prdpria ou de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;
I) For surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

m) For surpreendido portando qualquer tipo de arma durante a realizagéo das provas;

n) For considerado culpado, por causar transtornos de qualquer ordem, durante a realizagao das provas.

o) Negar-se a fazer a identificagdo quando solicitado pela coordenacéo local do Concurso Publico.

9.1.20. Por razbes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais ndo serdo fornecidas copias das provas a candidatos ou institui¢des de direito
publico ou privado, mesmo ap6s o encerramento do Processo. O candidato tera acesso ao modelo de prova padrao no setor de recursos para interpor
suas justificativas, caso deseje, sob fiscaliza¢éo.

9.2. Orientagdes Gerais para a PROVA PRATICA

9.2.1. Sera sumariamente ELIMINADO dessa etapa de prova, sendo atribuida nota “ZERQ”, o candidato que:
a) Faltar ou comparecer ao local de realizagdo da prova ap6s o horario determinado ou diverso do endereco designado;
b) Langar mé&o de meios ilicitos para execugéo da prova;
c) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés para com quaisquer dos
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avaliadores, seus auxiliares, autoridades ou demais candidatos;

d) Afastar-se do local da prova sem o acompanhamento do avaliador, antes de ter concluido a mesmaj;

e) Ausentar-se do local da prova portando material da mesma;

f) Deixar de assinar a Lista de Presenga;

g) Em caso de acidente, provocado pelo préprio candidato, venha a ser impedido de dar continuidade a execugéo da prova;
h) N&o portar documento de identidade com foto, atualizado e em perfeito estado de conservacao, para fins de identificagao;

i) Nao apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, conforme categoria de habilitagdo exigida nos requisitos do cargo em especifico, dentro
do prazo de validade, para candidatos que concorram a cargos que exijam o uso da mesma.

j) Descumprir quaisquer orientagdes e/ou procedimentos deste Edital.
K) Reprovar na prova objetiva conforme os critérios deste Edital.

CAPITULO X- DAS ORIENTAGOES ESPECIFICAS PARA AS PROVAS PRATICAS
10.1. DAS ORIENTA(;OES GERAIS

10.1.1. O local de apresentagio e realizagdo e horario da PROVA PRATICA serdo divulgados posteriormente, via edital, em local a ser definido e
sera aplicado somente aos candidatos aprovados na prova objetiva, até o limite de 3 vezes o numero de vagas abertas no edital para os cargos de
APREENSOR DE ANIMAIS, MARCENEIRO E OPERADOR DE MAQUINAS, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, CALCETEIRO, SERVICOS
GERAIS, SERVENTE, MONITOR.

10.1.1.1. Os candidatos que nao atingirem a pontuagdo minima serdo considerados REPROVADOS no concurso, sendo ELIMINADOS
automaticamente.

10.1.1.2. Caso as provas praticas ndo possam ser realizadas em dia Unico, por convocagéo mediante prévia publicagéo de edital de chamamento, os
candidatos seréo informados da data de continuidade da PROVA PRATICA, conforme o cargo vinculado a cada uma delas.
10.1.2. Esta etapa tera caréter classificatério e eliminatorio com avaliagao individual por candidato ou dindmica de grupo, no caso de MONITOR.

10.1.3. A prova pratica tem por objetivo mensurar a aptidao, destreza e desempenho do candidato no trabalho que ird executar, considerando normas
técnicas, aproveitamento do equipamento e economicidade de material.

10.1.4. Ao candidato que ndo executar e/ou ndo concluir as provas praticas no tempo maximo determinado sera atribuida nota “ZERO" na PROVA
PRATICA e sera ELIMINADO do certame.

10.1.5. O candidato convocado, j& identificado, aguardara sua vez para a realizac&o da prova pratica em local reservado para este fim.
10.1.6. Ao concluir a prova, o candidato devera retirar-se, imediatamente, do local de aplicagdo, sem comunicar- se com os demais candidatos.

10.1.7. N&o havera repeticdo e/ ou segunda chamada para execugdo dos testes, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela
ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado o desempenho.

10.1.8. A prova pratica tem carater eliminatério e classificatério, e constituem-se na execugdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo
candidato, previamente elaboradas, com a avaliagdo através de planilhas.

10.1.9. O candidato que n&o comparecer & etapa de PROVA PRATICA, no horario determinado, independente da motivacéo da auséncia ou ndo puder
realiza-la por ndo portar os documentos necessarios, sera eliminado do concurso publico, com o resultado “reprovado”.

10.1.10. O candidato que chegar atrasado ou se retirar antes do término das provas préticas sera eliminado do concurso publico, com o resultado
“REPROVADO".

10.1.11. O candidato que nao executar e/ou concluir as provas praticas no tempo maximo determinado tera nota “ZERQ”.

10.2. DOS PROCEDIMENTOS DO CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS

10.2.1. Os critérios de avaliagdo seguem os procedimentos previstos neste Edital. O candidato deverad se apresentar em dia, horério e local a ser
designado por Edital onde seré feita a chamada dos mesmos. Os candidatos relacionados para realizarem as provas praticas deverao estar no local de
realizagdo com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia ao horario previsto para o inicio das atividades.

10.2.2. Os candidatos devem comparecer ao local no horéario e data conforme edital a ser divulgado posteriormente, munido da respectiva Carteira
Nacional de Habilitagdo — CNH categoria C - especifica para o cargo, conforme exigéncia do Edital.
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10.2.3. Os candidatos classificados para realizarem a prova pratica para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS devem possuir Carteira Nacional
de Habilitagdo, categoria C dentro do prazo de validade, conforme requisitos do cargo. Caso o candidato classificado ainda ndo possua Carteira
Nacional de Habilitagdo, conforme requisitos do cargo, o mesmo n&o realizara a prova pratica, sendo ELIMINADO do concurso publico, com resultado
de reprovado.

10.2.4. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com camiseta ou camisa, cal¢a ou bermuda e calgado fechado para executar as provas praticas.

10.2.5. No caso de comprovada necessidade podera haver alteragao de equipamento, a critério da Comissdo do Concurso e da Empresa PIASCON.
Caso aconteca algum imprevisto a Comissdo do Concurso e a Empresa PIASCON poder&o transferir, adiar ou prorrogar a prova pratica para outro dia,
por necessidade comprovada e registrada em ATA.

10.2.6. Sera divulgado posteriormente o local onde os candidatos deverdo apresentar-se para serem encaminhados a realizagao da prova pratica.

10.2.7. A prova pratica de OPERADOR DE MAQUINAS valera 100 pontos e consistira em desenvolvimento de tarefa, de acordo com a legislagéo de
transito vigente, com valor méaximo de 30 pontos no carregamento de cagamba e 70 pontos durante produgéo de vala, totalizando 100 pontos na prova.

10.2.7.1. CARACTERISTICAS DO VEICULO: A Prefeitura fornecera no minimo trés maquinas oficiais do municipio para realizagdo da prova pratica da
mesma categoria de avaliagdo, Retroescavadeira da marca JCB 4x4, atestando que os mesmos encontram-se em perfeitas condicdes de uso para 0s
candidatos através de documento oficial emitido pela Prefeitura. Poderéo ser utilizados veiculos modernos e com alta tecnologia, cujo uso dos mesmos
sera avaliado pela PIASCON verificando se o candidato tem aptiddo para o uso do mesmo. A PIASCON para garantia do sigilo, escolhera no dia da
prova, o veiculo a ser utilizado para a prova de OPERADOR DE MAQUINAS. A prova pratica consistira no desempenho de tarefa para prova de
OPERADOR DE MAQUINAS usando retroescavadeira.

10.2.7.5. Os candidatos serdo avaliados na operagéo veicular/maquina, tendo pontuagao negativa por faltas, erros, ou procedimentos inadequados,
cometidos durante todas as etapas do exame, sendo que a pontuag&o tera a escala negativa. Atribuindo-se a seguinte pontuagao:

. uma falta eliminatéria: reprovagéo direta - ELIMINADO

Il. uma falta grave: 02 (dois) pontos negativos

1. uma falta média : 01 (um) ponto negativo

IV. uma falta leve: 0,5 (zero virgula cinco) ponto negativo

10.2.7.5.1. Uma falta ELIMINATORIA sendo considerado Reprovacéo, nos casos de, avancar a via preferencial, entrar na contra-mao, exceder a
velocidade indicada para a via, provocar acidente durante a realizacéo do exame ou ainda, ndo fazer uso do cinto de seguranga, movimentar o veiculo
com a porta total ou parcialmente aberta ou ainda cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza eliminatéria previsto na legislagéo de
transito.

10.2.7.5.2. Uma falta GRAVE sendo considerado 02 (dois) pontos negativos nos casos de: Desobedecer a sinalizagdo da via, ou ao agente da
autoridade de transito, ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de diregdo, ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre, ndo
sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou a sinalizar incorretamente, perder o controle da dire¢cdo do veiculo em movimento, ou ainda,
cometer qualquer outra infrac&o de transito de natureza grave previsto na legislagéo de trénsito.

10.2.7.5.3. Uma falta MEDIA sendo considerado 01 (um) ponto negativo nos casos de: executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o
freio de mé&o inteiramente livre, trafegar em velocidade inadequada para as condigdes adversas do local, da circulagdo, do veiculo e do clima.
Interromper o funcionamento do motor, sem justa raz&o, apés o inicio da prova, fazer fez conversdo incorretamente, usar buzina sem necessidade ou
em local proibido, desengrenar o veiculo nos declives, colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias, usar o pedal da
embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens, entrar nas curvas com a engrenagem de trag&o do veiculo em ponto neutro, engrenar ou
utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso, ou ainda, cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média previsto na
legislagdo de transito.

10.2.7.5.4. Uma falta LEVE sendo considerado 0,5 (zero virgula cinco) ponto negativo nos casos de: Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem
motivo justificado, ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor, ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores, apoiar o pé no
pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento, utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo, dar partida
ao veiculo com a engrenagem de tragdo ligada, tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro, cometer qualquer outra
infragdo de natureza leve.

10.2.8. A prova pratica de¢ OPERADOR DE MAQUINAS valera 100 pontos e consistira em avaliagdo em Retroescavadeira considerando o tempo
maximo de 10 minutos para Retroescavadeira, obedecido aos critérios da tabela 4.
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10.2.9. Os candidatos relacionados para realizarem as provas praticas deverdo estar no local de realizagdo com, no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia ao horario previsto para o inicio das atividades.

10.3. TESTE PRATICO
10.3.1. Teste usando Retroescavadeira

10.3.1.1. Primeiramente serdo avaliados itens basicos da maquina e de seguranga, apos sera necessario fazer um carregamento com areia, aterro ou
outro material disponivel, sendo que para isso, devera efetuar usando-se no maximo a concha dianteira, em trés repeticdes, considerando o tempo
maximo de 05 minutos, com valor de 30 pontos. Apés essa fase devera cavar uma vala de no minimo 03 metros de comprimento, utilizando somente a
concha traseira da retroescavadeira, considerando o tempo maximo de 10 minutos totalizando 100 pontos. O candidato que néo produzir uma vala de
no minimo 3 metros de comprimento tera conceito na avaliagdo como ZERO. Observe a tabela 4.

TABELA 4 - CARGO OPERADOR DE MAQUINAS
Atividade com retroescavadeira ks
Bom (6,0) Regular (3,0) Ruim (zero)
1 AVALIAGAO DOS ITENS DA MAQUINA E SEGURANGA
2 CAMINHAO: DESTREZA COM A MAQUINA
3 CAMINHAQ: ATENCAO NO PROCEDIMENTO
4 CAMINHAOQ: DISTANCIAMENTO ADEQUADO
5 CAMINHAO: TEMPO
Avaliagéo
Bom (10,0) Regular (5) Ruim (zero)
6 VALA: USO DE EQUIPAMENTO DE SEGURANGA
7 VALA: DESTREZA COM A MAQUINA
8 VALA: ATENCAO NO PROCEDIMENTO
9 VALA: TEMPO
Avaliagéo
Bom (30,0) Regular (15) Ruim (zero)
10 VALA: QUALIDADE DO PRODUTO FINAL
TOTAL FINAL 100 PONTOS
NOTA FINAL
NOTA MINIMA PARA APROVAGAOQ 50
NOTA MAXIMA 100 PONTOS
( ) APROVADO ( )REPROVADO

10.3.2. Serdo eliminados da prova pratica, com atribuicdo de nota zero, os candidatos que cometerem qualquer das infragdes relacionadas: néo fazer
uso do cinto de seguranga; tempo superior ao estabelecida para o procedimento da prova; evidenciar inaptiddo para conduzir o veiculo e/ou realizar a
etapa da prova pratica, de modo a manter e preservar o bem publico de forma idénea.

10.4. DOS PROCEDIMENTOS DO CARGO DE APREENSOR DE ANIMAIS

10.4.1. Os procedimentos e critérios de avaliacdo da prova prética permanecem, seguindo os demais procedimentos aqui apresentados. O candidato
devera se apresentar no dia da prova pratica, em local a ser designado posteriormente, e sera de carater eliminatério e classificatorio, onde sera
feito a chamada dos mesmos.

10.4.2. TESTE PRATICO: Segue abaixo a descrigio basica da metodologia de avaliagao, conforme discriminado na Tabela 5:
10.4.2.1. Fazer uma lagada em animal, considerando o tempo méaximo de até 5 (cinco) minutos para execucgdo. Nesta etapa o candidato podera
obter de 0 (zero) a 50 pontos.

16




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL CACHOEIRA DO SUL
PRINCESA DO JACUI - CAPITAL NACIONAL DO ARROZ
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

10.4.2.2. Fazer um percurso com o animal supondo o seu recolhimento para os 6rgdos competentes com o tempo méaximo de até 5 (cinco) minutos
para execugdo. Nesta etapa o candidato podera obter de 0 (zero) a 50 pontos.

TABELA 5 - CARGO APREENSOR DE ANIMAIS

Avaliagao
Bom (12,5) Regular (6,25) Ruim (zero)

Fazer uma lagcado em animal a ser disponivel, considerando o tempo maximo de até 5 (cinco) minutos para execucéo

Atividade

1 Uso correto do Equipamento de Protegao Individual
2 Aptidao, destreza e desempenho na Tarefa
3 Caracteristicas do lago
4 Executar a tarefa no Tempo
TOTAL1 50,0 25,0 0,0
Fazer um percurso com o animal supondo o seu recolhimento para os érgaos competentes com o tempo maximo de até 5 (cinco) minutos
Atividade Avaliagao
Bom (12,5) Regular (6,25) Ruim (zero)
5 Uso correto do Equipamento de Protegao Individual
6 Aptidao, destreza e desempenho na Tarefa
7 Caracteristicas do Transporte
8 Executar a tarefa no Tempo
TOTAL 2 50,0 25,0
TOTAL FINAL 100 PONTOS
NOTA FINAL
NOTA MiNIMA PARA APROVAGAO 50
NOTA MAXIMA 100 PONTOS

(  )APROVADO ( )REPROVADO
10.5. DOS PROCEDIMENTOS DO CARGO DE MARCENEIRO

10.5.1. Os procedimentos e critérios de avaliago da prova préatica permanecem, seguindo os demais procedimentos aqui apresentados. O candidato
deverd se apresentar no dia da prova pratica, em local a ser designado posteriormente, e serd de caréater eliminatério e classificatorio, onde sera
feito a chamada dos mesmos.

10.5.2. Durante a execugao das tarefas sera solicitado a identificagdo das ferramentas e equipamentos utilizados na execugédo dos servigos.
10.5.3. TESTE PRATICO: Segue abaixo a descri¢do basica da metodologia de avaliagdo, conforme discriminado na Tabela 6
- 10.5.3.1 Preparagéo de Régua e fixagdo de uma dobradiga.

- 10.5.3.2 Preparo de pega de madeira para encaixe de canto, conforme desenho apresentado pelo professor aplicador.
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TABELA 6 - CARGO MARCENEIRO

Avaliagao
Atividade 1
Bom (10) Regular (6) | Ruim (zero)
1 Postura corporal durante execugao da tarefa.
2 Correto manuseio das ferramentas
3 Disciplina, persisténcia e capacidade de concentragao.
4 Qualidade da execugao da tarefa
5 Demonstragao pelo candidato de que conhece as atividades do
cargo que se inscreveu.
TOTAL 50 25 0,0
Avaliaciao
Atividade 2
Bom (10) Regular (6) | Ruim (zero)
1 Postura corporal durante execugao da tarefa.
2 Correto manuseio das ferramentas
3 Disciplina, persisténcia e capacidade de concentragao.
4 Qualidade da execugéo da tarefa
5 Demonstragdo pelo candidato de que conhece as atividades do
cargo que se inscreveu.
TOTAL 50 25 0,0
TOTAL FINAL 100 PONTOS
NOTA FINAL
NOTA MINIMA PARA APROVAGAOQ 50
NOTA MAXIMA 100 PONTOS

( )APROVADO ( )REPROVADO

10.6. DOS PROCEDIMENTOS DA PROVA PRATICA AO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, CALCETEIRO, SERVIGOS GERAIS, SERVENTE

10.6.1. O concurso para 0s cargos de, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, CALCETEIRO, SERVIGOS GERAIS, SERVENTE conterd como prova
pratica, uma PROVA DE APTIDAO FISICA onde os candidatos serdo avaliados em atividade que permitam verificar a capacidade e esforgo
fisico valendo 100 pontos, durante o tempo previsto, conforme edital divulgado nas condigdes do item 8.1.

10.6.2. A prova de aptidao fisica serd a preparagdo e execugado do teste de corrida de 12 (doze) minutos sendo que o candidato devera, no tempo de
12 (doze) minutos, percorrer a maior distancia possivel, de forma que os candidatos do sexo masculino terdo uma distancia minima e maxima de,
respectivamente, 2350 a 2440 metros e para candidatos do sexo feminino, uma distancia minima e maxima de, respectivamente, 2020 a 2100 metros.
O candidato poderd, durante os 12 (doze) minutos, se deslocando no ritmo de corrida, podendo, inclusive, parar uma Unica vez (por 1 minuto) e depois
prosseguir, contudo que consiga realizar no tempo previsto de 12 minutos.

10.6.2.1. O candidato que parar mais de uma vez durante o teste de corrida sera ELIMINADO do certame.
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10.6.3. O inicio e o término do teste serdo indicados ao comando da banca examinadora, emitido por sinal sonoro, podendo ocorrer individualmente ou
em grupo.

10.6.4. Apds o final do teste, o candidato devera permanecer parado ou se deslocando em sentido perpendicular a pista, sem abandona-la, até ser
liberado pela banca.

10.6.5. Cada candidato tera apenas uma tentativa para realizar o teste.

10.6.6. Ndo sera permitido ao candidato, uma vez iniciado o teste, abandonar a pista antes de ser liberado pela banca examinadora; deslocar-se, no
sentido progressivo ou regressivo da marcagao da pista, apds finalizados os 12 (doze) minutos, sem ter sido liberado pela banca, bem como dar ou
receber qualquer tipo de ajuda fisica, em ocorrendo qualquer uma dessas condigdes, o candidato sera ELIMINADO do certame.

10.6.7. O teste do candidato sera interrompido caso ocorra quaisquer das proibicoes dos itens anteriores, sendo a distancia percorrida desconsiderada
e implicando na ELIMINAGAO do candidato.

10.6.8 O teste de corrida de 12 (doze) minutos devera ser aplicado em uma pista com condigdes adequadas, piso regular e uniforme.
10.6.9. A pontuagdo do teste de corrida de 12 (doze) minutos, para os candidatos dos sexos masculino e feminino, sera da seguinte maneira:

10.6.10. Os candidatos do sexo masculino e do sexo feminino que n&o alcangarem a distancia minima no tempo minimo previsto, respectivamente
serdo ELIMINADOS, conforme discriminado na Tabela 7.

TABELA 7- PROVA PRATICA DE APTIDAO FiSICA APTO NAO APTO

Corrida na distancia minima no tempo minimo de 12 minutos

TOTAL 100 0,0

APTO =100 PONTOS

NAO APTO = ELIMINADO

10.7. DOS PROCEDIMENTOS DA PROVA PRATICA AO CARGO DE MONITOR

10.7.1. Os procedimentos e critérios de avaliagdo da prova pratica permanecem, seguindo os demais procedimentos aqui apresentados. O candidato
deveréa se apresentar no dia da prova pratica, em local a ser designado posteriormente, e sera de carater eliminatorio e classificatério, onde sera feito a
chamada dos mesmos.

10.7.2. A Avaliagdo Psicoldgica tera por objetivo avaliar o perfil psicolégico do candidato, verificando as caracteristicas de personalidade, aptiddes
especificas e nivel intelectual necessarias ao desempenho adequado das atividades inerentes a fungéo pleiteada.

10.7.3. Os testes psicologicos a serem utilizados, validados em nivel nacional e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, estardo embasados
em normas obtidas por meio de procedimentos psicologicos reconhecidos pela comunidade cientifica como adequados para instrumentos dessa
natureza.

10.7.4. Na avaliagdo dos testes psicolégicos, serdo observados os pardmetros cientificamente reconhecidos para cada teste.

10.7.5. A composi¢ao da Avaliagdo Psicologica sera por meio dos seguintes instrumentos: Teste de inteligéncia, Teste de habilidade especifica e Teste
de personalidade.

10.7.6. A luz dos resultados de cada teste, a Banca Examinadora procedera & andlise conjunta de todos os testes utilizados, avaliando a
compatibilidade do desempenho do candidato com critérios de recomendacéo na Avaliag&o Psicoldgica.

10.7.7. A Avaliacdo Psicoldgica teré carater exclusivamente eliminatério, néo interferindo na classificagéo do candidato, sendo o candidato considerado
“apto” ou “inapto” ao desempenho adequado das atividades inerentes a funcéo pleiteada e sera realizada em conformidade com as normas em vigor do
Conselho Federal de Psicologia.

10.7.8. Sera considerado “apto” o candidato que apresentar;
a) Saude psiquica: auséncia de distlrbios de personalidade ou desequilibrio psicoldgico, suscetivel a inabilitd-lo para o exercicio das atividades
da fungao pleiteada;

b) Atitude reacional compativel: capacidade de se adaptar as mais diversas situagées, por meio do efetivo controle das emogdes, da emisséo de
respostas de forma desenvolta, resoluta e decidida, e da apresentagdo de comportamentos e atitudes que sejam benéficos para si proprio e para
0 meio de convivéncia;
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c) Inteligéncia: grau de inteligéncia global dentro da faixa média, aliado a capacidade de incorporar novos conhecimentos e reestruturar conceitos
ja estabelecidos; e

d) Aptiddo especifica: capacidade para concentrar a atengao em diferentes estimulos, conciliando rapidez e qualidade de execugéo.

10.7.9. Sera considerado “inapto” o candidato que ndo atender aos resultados para o desempenho das atribuicbes inerentes ao cargo no comparativo
com os resultados dos demais candidatos.

10.7.10. O resultado como candidato “inapto” na avaliagdo Psicolégica ndo significa necessariamente incapacidade intelectual ou existéncia de
transtornos de personalidade e sim um rebaixamento de resultado de acordo com tabelas de estudos cientificos previamente comprovados pelo
Conselho Federal de Psicologia.

10.7.11. O resultado final da Avaliagdo Psicolégica do candidato sera divulgado, exclusivamente, como “apto” ou “inapto”, conforme estabelecido no
Decreto Federal n° 7.308, de 22 de setembro de 2010.

10.7.12. Cabera recurso do resultado da Avaliagdo Psicoldgica, conforme estabelecido no Capitulo XI, deste edital, e o candidato, se assim desejar,
podera solicitar também a entrevista devolutiva.

10.7.13. Sera facultado ao candidato, e somente a este, conhecer o resultado da Avaliagdo Psicolégica por meio de entrevista devolutiva, para obter
acesso as informagdes concernentes aos testes a que se submeteu.

10.7.14. A entrevista devolutiva sera realizada em data e local, a ser confirmado para o candidato através de resposta ao recurso, por um Psicélogo que
ira informar ao candidato seus resultados na Avaliagao Psicolégica realizada.

10.7.15. Sera eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer para realizagdo da Avaliagéo Psicologica e que for considerado “inapto”.

10.7.16. Apos prazo recursal sera efetuada a reclassificagdo dos candidatos, com base na situagdo da Avaliagdo Psicolégica, para efeito de
Classificagdo dos candidatos para a nomeagéo ao cargo.

10.7.17. A eliminagdo do candidato na Avaliagdo Psicolégica implicara sua consequente eliminagdo do Concurso Publico, independentemente do
resultado obtido na homologacg&o.

TABELA 7- PROVA PRATICA DE AVALIAGAO PSICOLOGICA APTO NAO APTO
1 Saude Psiquica
2 Atitude reacional compativel
3 Inteligéncia
4 Aptidao especifica

TOTAL 100 0,0

APTO =100 PONTOS

NAO APTO= ELIMINADO

CAPITULO XI - DOS RECURSOS

11.1. Apds cada etapa de resultado sera aberto o prazo para recursos, conforme cronograma do Edital (Item 2.1). O recurso devera protocolado no
Protocolo Geral da Prefeitura Municipal e enderegado a COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO 01/2014, a Rua Moron, 1013 — Centro, CEP: 96.508-
031, Cachoeira do Sul/RS, no horério de expediente das 8h as 11h30min e das 13h30min as 17h.

11.2. Sera admitido recurso quanto:
a) Ando homologac&o de inscri¢éo;
b) Ao gabarito e questdes da prova objetiva;
¢) Ao resultado da prova objetiva;
d) Ao resultado da prova de titulos;
e) Ao resultado prova prética;
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11.3. Todos os recursos deverao ser interpostos nos prazos estabelecidos no Cronograma de Eventos.

11.4. Os recursos que forem apresentados dever&o obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e serdo dirigidos pela Prefeitura & PIASCON —
Sociedade PI de Assessoria e Consultoria LTDA, empresa designada para realizagdo do concurso.

11.5. Os recursos, conforme ANEXO IlI, dever&o ser protocolados e deveréo conter os seguintes elementos:
a) Nome do Candidato;
b) Concurso de Referéncia - Orgao/Municipio;
¢) Cargo ao qual concorre;

d) Circunstanciada exposic&o a respeito das questdes, pontos, para as quais, em face as normas do certame, contidas no Edital, da natureza do
cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos;

e) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

11.6. N&o se conhecerao os recursos que nao contenham os dados acima e os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos de simples revisao da
prova ou nota.

11.7. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail) ou em desacordo com este
Edital.

11.8. Em caso de haver questbes anuladas pela banca examinadora, as mesmas serdo consideradas como assertivas corretas para todos os
candidatos, independente de terem recorrido. Mesmo que o candidato néo tenha respondido a questéo a ser anulada, ele recebera a pontuagéo.

11.9. Se houver alguma alteragéo de gabarito oficial, por forca de impugnagdes, as provas seréo corrigidas de acordo com a alteragao.
11.10. Os recursos dever&o estar de acordo com modelo disponivel neste edital, devendo ser observado os seguintes requisitos:
a) ser impresso e assinado;
b) ser fundamentado com argumentagéo logica e consistente;
¢) ser apresentado separadamente para cada questdo ou demandas diferentes;
11.11. Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos subitens acima serao liminarmente indeferidos.
11.12. Havendo necessidade o requerente podera anexar ao seu recurso o material que julgar necessario.

11.13. O resultado dos recursos referentes a prova objetiva sera divulgado no sitio www.cachoeiradosul.rs.gov.or bem como, no sitio
www.piascon.com.br.

11.14. O parecer da banca examinadora estara disponivel no processo no protocolo geral da prefeitura de Cachoeira do Sul.

CAPITULO XIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E RESULTADOS

12.1. Em havendo empate na pontuag&o final dos candidatos serdo considerados os seguintes critérios na escala de prioridade previstas nos itens
12.1.1 a0 12.1.9, o candidato com:

12.1.1 - Idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscrigdo no Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n®
10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

12.1.2 Nota maior na Prova de Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos;

12.1.3 - Nota maior na prova de Lingua Portuguesa;

12.1.4 - Nota maior na prova Raciocinio Logico e Matematica;

12.1.5 - Nota maior na prova de Titulos (somente para os candidatos que concorram a cargos que contemplam essa modalidade);
12.1.6 - Nota maior na prova pratica (somente para os candidatos que concorram a cargos que contemplam essa modalidade);
12.1.7 - Maior idade, aferido pela data de nascimento dos candidatos quando do momento da inscrigao;

12.1.8 - Tiver exercido a fungdo de jurado (conforme artigo 440 do Cédigo de Processo Penal);

12.1.9 - Persistindo empate, sera realizado sorteio pela Loteria Federal.

12.2. Em relagdo ao subitem 12.1.8 os candidatos deverdo encaminhar, até o ultimo dia do prazo de inscri¢des, requerimento (ANEXO VII)
diretamente ou enviado, por SEDEX, aos cuidados da COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO 01/2014, 3 Rua Moron, 1013 - Centro, CEP: 96.508-
031, Cachoeira do Sul/lRS, contendo o documento original ou cépia autenticada em Tabelionato de Notas, solicitando o critério de jurado, conforme
documentacdo anexada para apresentar a documentacdo que comprovara o exercicio da fun¢do de jurado visando desempate. Para fins de
comprovagdo da fungdo citada, serdo aceitos certiddes, declaracdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em
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cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do pais, relativos ao exercicio da fungao de jurado, nos termos do artigo
440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei Federal n° 11.689/2008.

12.3. Em relagéo ao subitem 12.1.9 o desempate, por sorteio, dar-se-a através do sistema de sorteio apresentado a seguir;

12.3.1. Os candidatos empatados seréo ordenados de acordo com seu numero de inscrigdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado
do primeiro prémio da extracéo da Loteria Federal imediatamente posterior ao dia da Prova Objetiva (Escrita), segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera crescente;

b) Se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.

12.3.2. Exemplo do desempate por sorteio:

- Se o resultado da Extragdo da Loteria Federal do dia referido em 12.3.1 em seu primeiro prémio for o nimero 32.108, encontra-se como
soma dos algarismos, 3 +2 + 1+ 0 + 8 = 14. Como o resultado da soma é par, a ordem para os candidatos em situagdo de empate sera pela ordem
crescente de inscricdo. Ou seja, se os candidatos com as inscrigdes, por exemplo, 062, 018 e 239 estiverem empatados, a classificacéo ficaria 018,
062, 239.

- Se o resultado da Extragdo da Loteria Federal do dia referido em 12.3.1 em seu primeiro prémio for o nimero 31.108, encontra-se como
soma dos algarismos, 3+ 1+ 1+ 0 + 8 =13. Como o resultado da soma é impar, a ordem para os candidatos em situacdo de empate sera pela ordem
decrescente de inscrigdo. Ou seja, se os candidatos com as inscrigdes, por exemplo, 062, 018 e 239 estiverem empatados, a classificacéo ficaria 239,
062, 018.

12.3.3. Abaixo segue quadro esquematico da classificagdo conforme mencionado no item 10.3.2.

Inscrigoes empatadas Resultad s d Classificaca
em determinada esuttaco oma dos assiticagao -
osicio da Loteria Algarismos da Resultado da Soma | (em relagdo ao numero Ordem de Classificagado
p. og Federal Loteria de inscrigao)
(ex.: 1° lugar)
062, 018 e 239 32.108 3+2+1+0+8=14 Namero Par Crescente 1°(018), 2° (062) e 3° (239)
062,018 ¢ 239 32.118 3+2+1+1+8=15 Namero impar Decrescente 1°(239), 2° (062) e 3° (018)

12.4. O resultado sera publicado em ordem decrescente da pontuagdo obtida, sendo que os candidatos excedentes ao nimero de vagas previsto no
edital constituirdo cadastro reserva.

CAPITULO XIll - DA PUBLICAGAO DOS APROVADOS

13.1. Apds a homologagao do resultado final do concurso pelo Prefeito Municipal, sera afixado junto ao Painel de Publicagbes da Secretaria Municipal
de Administracéo, da Prefeitura Municipal de CACHOEIRA DO SUL/RS, bem como no site www.cachoeiradosul.rs.gov.br e, em carater meramente
informativo, no site www.piascon.com.br.

CAPITULO IX - DA CONVOCAGAO E DAS CONDIGOES PARA POSSE

14.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.
14.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto a Prefeitura Municipal.

14.3. Os candidatos aprovados terdo o prazo maximo a posse contado da data de publicagdo do ato de nomeagéo, podendo, a pedido, esse prazo ser
prorrogado uma Unica vez por igual periodo, conforme previsto no “Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de CACHOEIRA DO SUL/RS".

14.3.1. O ndo comparecimento ou falta de pronunciamento do interessado no prazo estipulado acima, implicara em excluséo automatica do concurso
publico, sendo facultado a Prefeitura Municipal o direito de convocar o préximo candidato por ordem de classificagéo.

14.4. O Concurso tera validade de 2 (dois) anos a partir da data de homologagéo do resultado final, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, a
critério da Prefeitura Municipal de CACHOEIRA DO SUL/RS, por meio de Edital do Poder Executivo Municipal.

14.5. Ficam advertidos os candidatos de que somente serdo admitidos se exibirem:
a) A documentagdo comprobatdria das condigdes previstas no Capitulo | - deste Edital acompanhada de fotocdpia com apresentagao do original.

b) Prova de quitagdo das obrigagdes militares (para candidatos do sexo masculino) e eleitorais, certiddo negativa de antecedentes criminais,
Comprovacéo de residéncia que podera ser feita através de conta de luz, agua ou telefone em nome do candidato ou declara¢do devidamente
reconhecida em cartdrio.
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¢) Atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou ainda, por esta designada, mediante exame
médico, que comprove aptidéo necessaria para o exercicio do cargo.

d) Declaragdo sobre o exercicio de outros cargos, emprego ou fungao publica acumulaveis por Lei e declaragdo de bens e valores que constituam
seu patriménio.

e) Fotocopia da carteira de identidade e CPF/MF com apresentagao do original.
f) Ter idade minima de 18 anos completos no ato da posse.
g) Outros documentos que se fizerem necessarios, nos termos da legislagao.
14.6. O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima elencados.

14.6.1. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos, no prazo legal, tornara sem efeito a aprovagéo obtida pelo candidato, conforme previsto no no
“Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de CACHOEIRA DO SUL/RS".

14.7. Detectada a hipétese de falsidade na declaracdo a que se refere o capitulo VI, por ocasi@o de nomeagao de candidato, segundo a reserva de
vagas de que frata a lei especificada no item 6.1 deste edital, devera a administragdo publica proceder a instauragdo de processo administrativo
especial, assegurando-se o contraditorio e ampla defesa ao candidato aprovado, suspendendo-se os prazos legais de apresentacdo de documentos
para nomeagao.

14.7.1. Quando da ocorréncia da hipotese prevista no item 14.7, devera ser nomeada comissé&o especial, com no maximo 3 (trés) integrantes, com a
participacdo obrigatoria de um representante da Coordenadoria Municipal de Politicas Publicas de Promogdo da Igualdade Racial, para, no prazo
méximo de 10 dias, emitir parecer conclusivo, devidamente fundamentado e justificado.

14.8. Comprovada fraude para isenc¢do de taxa de inscrigdo o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico em qualquer fase, se
este ainda nao foi realizado, ou exonerado, uma vez que ja tenha sido nomeado.

CAPITULO XV - DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. E obrigacéo do candidato conferir as informages no ato de inscrigdo, bem como tomar conhecimento do local, data e horario de realizago de
cada etapa do concurso, ficando sob sua inteira responsabilidade as informagdes prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros de
preenchimento.

15.2. N&o serdo aceitas inscricdes: com falta de documentos; por via postal; por telex ou via fax; e-mail; extemporaneas e/ou condicionais, bem como
nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

15.3. S&o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publicas, pelos
Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgédos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos, etc); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo
publico que, por Lei Federal, que valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente 0 modelo aprovado pelo artigo
159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

15.4. Para efetivar sua inscri¢do, é imprescindivel que o candidato possua numero de CPF - Cadastro de Pessoa Fisica, regularizado. O candidato que
nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de
conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do periodo de inscri¢des.

15.5. Tera sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que utilizar o CPF de terceiro.
15.6. Ap6s o encerramento do periodo de inscrigdes, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdes das opgdes de cargo.

15.7. As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo, bem como o preenchimento dos requisitos exigidos seréo de total responsabilidade do candidato
ou seu procurador.

15.8. A aprovagao no concurso gera apenas expectativa de ser convocado, ficando a concretizagdo desse ato condicionada ao surgimento de vaga e
aprovagao.

15.9. N&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo da
Homologagao Final.

15.10. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos.

15.11. Os casos omissos e situagdes ndo previstas seréo resolvidos pela Comissao Executiva designada.

15.12. A inexatiddo das informagdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do
Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigéo.
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15.13. A identificagdo correta do dia, local e horéario da realizagdo das provas, bem como seu comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do
candidato.

15.14. N&o sera admitido as provas, o candidato que se apresentar ap6s o horario estabelecido para o inicio da prova; em nenhuma hipétese havera
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

15.15. O candidato que deixar de comparecer a prova sera considerado reprovado.
15.16. Os contelidos programaticos da prova objetiva de cada cargo s&o os constantes no ANEXO Il do presente Edital.

15.17. Ao final da prova objetiva, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenagéo para o
lacre dos envelopes, sendo liberados quando concluido.

15.18. AlteracOes em Legislagao, se existirem, serdo cobradas aquelas que tenham ocorrido até a data de encerramento das inscrigdes.

15.19. Quanto aos contetidos programaticos sera cobrada Lingua Portuguesa conforme o novo acordo ortografico. Quanto as referéncias bibliograficas
ficara a critério de cada candidato buscar material que contemple os programas especificados neste edital.

15.20. Os cadernos de provas dos candidatos e as folhas de respostas deverdo ser arquivadas no Municipio e para tanto néo serdo fornecidas copias
dos mesmos, por razdes de ordem técnica, de seguranga e dos direitos da propriedade intelectual. Os candidatos durante a fase dos recursos terdo um
modelo do caderno de provas disponivel na Prefeitura para interpor seu recurso.

15.21. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comiss&o Executiva em conjunto com a empresa responsavel pela realizagdo do Concurso.

15.22. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocagdo, a Comissdo do Concurso Publico e a PIASCON poderdo proceder a inclusdo do candidato, mediante a
apresentagéo do boleto bancario com comprovagdo de pagamento e preenchimento de formulario especifico.

15.23. Aincluséo de que trata o item 15.22 seré realizada de forma condicional e sera analisada a pertinéncia da referida inscrigao.

15.24. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 15.23 a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

15.25. Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, a utilizagdo de processos ilicitos, o candidato tera
sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

15.26. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagéo das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de
prova.

15.27. Faz parte do presente Edital:

ANEXO | - Atribuicbes do Cargo Publico.

ANEXO II - Contetdo Programatico.

ANEXO Il - Modelo de Formulario de Requerimento de Recurso.

ANEXO IV - Formulario de Titulos.

ANEXO V - Modelo de Atestado Médico para Portadores de Necessidades Especiais.

ANEXO VI - Solicitagdo de candidatura para reserva de vaga para Portadores de Necessidades Especiais.
ANEXO VII - Modelo de requerimento como critério de desempate como jurado.

ANEXO VIIl Requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do no Concurso Publico.

ANEXO IX- Areas de atuagéo dos agentes comunitarios de salide e delimitagdo das mesmas

CACHOEIRA DO SUL, 22 de AGOSTO de 2014.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Neiron Viegas
Prefeito Municipal de CACHOEIRA DO SUL

Ana Demutti Cavalheiro
Presidente da Comisséo de Coordenagao e Fiscalizagdo do Concurso Publico
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_ -ANEXOI-
ATRIBUICOES DO CARGO PUBLICO:

ADVOGADO

Sob supervisdo geral elaboram contratos, recursos, pareceres, notificagdes, projetos de lei; representam o Municipio
em acdes civeis, criminais, trabalhistas e previdenciarias.

Descrigao sintética

Elaborar contratos observando a descrigdo do edital, julgamento e da homologagao da licitagao, elaborar contratos
administrativos; presidir ou participar de sindicancias e processos administrativos, organizar reunides, colher
depoimentos, zelar pelo cumprimento das disposicdes legais, proceder notificagdes, anunciar a defesa oferecida e
emitir relatorio final conclusivo, encaminhar ao Prefeito Municipal; redigir correspondéncias internas e externas,
responder notificacdes, pareceres, memorandos e outros; analisar editais de licitagdo; receber e apreciar as
impugnagdes e recursos oferecidos e encaminhar para apreciagdo do Prefeito; providenciar para que seja enviada
resposta em tempo habil a Pedido de Informagdo da Camara de Vereadores; elaborar explicagdes e recursos referente
as notificagdes e decisdes do Tribunal de Contas do Estado; orientar, acompanhar e responder dividas das secretaria,
quanto a organizagdo do quadro funcional, legislagdo trabalhista, previdenciaria, tributaria e procedimentos internos;
Descrigdo Analitica elaborar projetos de lei de acordo com documentos e a legislagdo vigente, elaborar a justificativa; representar o
Municipio em agbes civeis e criminais, créditos tributarios, agdes possessorias, agdes de indenizagdes, acbes de
execugdo de sentenga precatéria, legalizagbes de imoveis, notificagbes judiciais e extrajudiciais entrar com as
respectivas agdes ou contestar, elaborar a representagéo criminal, comunicar a "noticia crime" ao Ministério Publico ou
a Delegacia de Policia e acompanhar em todas as instancias; atuar judicialmente na defesa do Municipio em processos
da érea trabalhista e previdenciaria, contestar a¢des ajuizadas contra o Municipio em que s&o pretendidos beneficios a
favor de servidores, bem como em consignagdes em pagamento e inquéritos judiciais por agéo de falta grave; impetrar
mandado de seguranga; contestar e peticionar reclamatdrias trabalhistas; recorrer de sentengas ou acordos; atender
servidores para passar orientagdes; integrar grupo técnico e comissdes diversas; efetivar termos de compromisso;
executar outras tarefas afins.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Desenvolver atividades de prevengéo de doengas e promogdo da saude, por meio de agdes educativas individuais e
coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo competente.

Utilizar instrumentos para diagnéstico demogréfico e sociocultural da comunidade de sua atuagéo; executar atividades
de educacdo para a saude individual e coletiva; registrar, para controle das agbes de saude, nascimentos, dbitos,
doengas e outros agravos a saude; estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas como estratégia da
Descri¢éo Analitica conquista de qualidade de vida; realizar visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situagbes de risco a
familia; participar ou promover agdes que fortalegam os elos entre o setor salde e outras politicas publicas que
promovam a qualidade de vida; desenvolver outras atividades pertinentes a fun¢éo do Agente Comunitario de Saude;
desenvolver outras atividades afins.

Descrigo sintética

AGENTE REDUTOR DE DANOS DE SAUDE

Executar atividades de prevencdo de doengas e promogado da salde com énfase na populagdo usuario de alcool e
outras drogas e suas redes de interagdo social, mediante ag¢des comunitarias, individuais, coletivas, intersetoriais
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e com a Declaragdo dos Direitos Humanos, sob a spervisao
do Sistema Publico de Saude.

Utilizagao de instrumentos para coleta de dados buscando compreender o impacto epidemolégico do uso de drogas no
contexto socio-cultural da comunidade; identificagdo dos principais problemas de saude e situagdes de risco as quais a
populagdo-alvo atendida pelo profissional esta exposta; promogdo de agdes de educagdo para a salde individual e
Descricao Analitica coletiva; fazer registros para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de salde; desenvolver sob orientagdo
acdes educativas e intersetoriais; estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas a area da
salde; realizar visitas comunitarias para monitoramento de situacbes de risco e promogdo da salde; realizar
acompanhamento dos locais e pessoas em maior vulnerabilidade em relagdo ao uso de drogas; recolhimento e
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destinagao final adequada de equipamentos que possa ser utilizado pelos usuarios de drogas; participar de agdes de
saneamento basico e melhoria do meio ambiente; encaminhamento de pessoas usuarias de drogas que necessitem de
atendimento; prestar assessoramento a rede de atengdo basica em salde para desenvolver agdes de redugdo de
danos; participar de equipes multidiciplinares em agbes de salde; prestar orienta¢do sobre cuidados de higiene;
desenvolver outras atividades afins.

APREENSOR DE ANIMAIS

Descrigao sintética Lacar animais de grande, médio e pequeno porte, auxiliando na captura dos mesmos.

Desenvolver atividades como de “lagadores” ou “catadores de caes” através da aptiddo de lagar animais soltos; fazer a

apreensao de animais caninos, felinos, equinos, bovinos, caprinos e outros que estejam soltos e/ou abandonados
Descrigao Analitica nas ruas ou outros locais; participar de campanha de vacinagéo diversas em animais; auxiliar no tratamento dos
animais apreendidos, bem como na alimentagao e limpeza do local; auxiliar no transporte de animais apreendidos;
desenvolver outras atividades afins.

ARQUITETO

Sintese dos Deveres: atividades de grande complexidade, envolvendo a execugao de trabalhos referentes a construgéo
e fiscalizagao de obras e elaboragédo de normas para a administragdo e conservagao dos prédios do municipio.

Descrigao sintética

Realizar exame técnico de expedientes relativos a execugdo de obras, elaborar especificagdes e normas para obras
arquitetonicas, colaborar na elaboragdo de projetos do plano diretor, elaborar projetos de pracas, parques e jardins,
bem como para edificios publicos, fazer orgamentos e calculos sobre projetos de constru¢do em geral, fazer avaliagdes,
pericias a arbitramentos relativos a sua especialidade, projetar, dirigir e fiscalizar obras de urbanismo, de arquitetura
paisagistica e de decoragéo arquitetonica, efetuar estudos de "lay-out" dos diversos 6rgéos da administragdo municipal,
coletando os dados que se fizerem necessarios, projetar e decorar "stands" de mostras e exposicdes, analisar e
selecionar espagos para exposigdes e certames, orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos
por equipes auxiliares, executar outras tarefas afins.

ASSESSOR DE COMUNICAGAO SOCIAL

Desempenhar de atividades relacionadas a comunicagdo social relativa as fatos do Executivo Municipal, mais
especificamente, a atividade de jornalista e suas atribuigdes legais.

Realizar atividades de redagdo, condensacdo, titulagdo, interpretacdo, corre¢cdo ou coordenagdo de matéria a ser
divulgada relativa a cobertura de eventos; elaborar comentario ou cronica, por meio de quaisquer veiculos de
comunicagdo; fazer entrevista, inquérito ou reportagem, escrita ou falada; planejar, organizar, dirigir e eventual
execugdo de servigos técnicos de jornalismo, como os de arquivo, ilustragdo ou distribuicdo gréfica de matéria a ser
divulgada; organizar e agendar entrevistas, individuais ou coletivas, a serem concedidas a veiculos de comunicagao;
coletar de noticias ou informagdes e seu preparo para divulgacao; revisdo de originais de matérias jornalisticas, com
vistas a corre¢do redacional e a adequagéo da linguagem; manter permanente contato com a imprensa para melhor
desempenho de suas fungdes; organizar, manter e conservar arquivo jornalistico atualizado de noticiario da imprensa,
dos varios formatos, relativo a atos e fatos relacionados ao Executivo Municipal; pesquisar respectivos dados para
elaboragdo de noticias; executar a distribui¢o gréfica de texto, fotografia ou ilustracdo de carater jornalistico, para fins
de divulgacao; execugéo de desenhos artisticos ou técnicos de carater jornalistico, para fins de divulgacao; elaboragéo
e realizagdo de laudos técnicos e pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da area profissional de
jornalismo; organizar a promogao de eventos desenvolvidos pelo 6rgao e, quando necessario, preparar € coordenar o
cerimonial e as medidas de protocolo; executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria
funcional, estabelecidos na legislagéo que regulamenta o exercicio da profisséo.

Descri¢do Analitica

Descrigao Sintética

Descri¢do Analitica
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ASSISTENTE SOCIAL

Planejar, implementar e executar planos, programas e projetos ou atividades no campo do Servigo Social; selecionar e

Descrigao Sintética - o : L
acompanhar usuarios aos programas sociais e assistenciais.

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e
projetos que sejam do dmbito de atuagdo do Servigo Social; prestar orientagdo social a individuos, grupos e a
populacao; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer
uso dos mesmos no atendimentos e na defesa de seus direitos; planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos
Sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para anélise da realidade social e para subsidiar
acdes profissionais; prestar assessoria e consultoria a érgdos da administragéo publica direta e indireta, com relagéo as
matérias relacionadas ao Servigo Social; planejar, organizar e administrar Servigos Sociais nas unidades publicas;
realizar estudos sécios-econdmicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais.

Descrigdo Analitica

AUXILIAR DE ADMININISTRAGAO

Executar trabalhos administrativos, datilograficos e de digitagdo, aplicando as legislagdes pertinentes aos servigos
municipais.

Redigir e digitar expedientes administrativos, tais como: memorandos, oficios, informagdes, relatérios e outros,
secretariar reunides e lavrar atas, efetuar registros e calculos relativos as &reas administrativas, tributarias, patrimonial
financeira, de pessoal e outras, elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos, consultar e atualizar arquivos
magnéticos de dados cadastrais através de terminais de computador,operar maquinas calculadora, auxiliar na
escrituragéo de livros contabeis, elaborar documentos referentes a assentamentos funcionais, proceder a classificagéo,
separagéo e distribuicdo de expedientes, auxiliar no trabalho de aperfeigoamento e implantagdo de rotinas, proceder
conferéncia dos servigos executados na area de sua competéncia bem como controle de material e veiculos em
oficinas e garagens, consumo de combustiveis e lubrificantes, executar tarefas auxiliares de almoxarifado, controlar o
ponto da turma de trabalhadores, fazendo boletim da produgao diéria, registrar e controlar aquisi¢do e empréstimos de
livros e publicagdes, aplicar multas previstas, encadernar livros e periddicos, manter atualizados os catélogos e
fichérios, executar atividades auxiliares relativas a fiscalizagéo de tributos, registrar dados em boletins de avaliago;
executar os servigos de secretaria de estabelecimento de ensino, de acordo com a orientagdo do diretor, preparar,
organizar e manter atualizada documentag&o e escrituragdo escolar referente aos professores € alunos, providenciar o
preparo de histdricos escolares, manter fichas e demais documentos que se refiram as notas médias dos alunos, fazer
transferéncias, guias de transferéncias, lavrar e assinar atas em geral, operar maquinas xerogréficas bem como zelar
pela sua manutencao, atender ao publico em geral, executar outras atividades afins.

BIBLIOTECARIO

Atividades de nivel superior relativas a selegéo e registro de acervo, que busca disponibilizar ao usuario a informacéo
contida no acervo, objetivando facilitar o acesso e difuséo do conhecimento.

Executar servigos de selegéo, triagem, registro, classificagdo, catalogagao e preservagdo do acervo; manter controle
sobre os servigos executados; organizar e manter atualizados cadastros e catalogos da biblioteca; orientar e
supervisionar os auxiliares de biblioteca quanto a organizagdo e leitura de estantes conforme coédigo utilizado pela
Biblioteca; assessorar superior imediato em assuntos relativos as atividades desenvolvidas; executar tarefas correlatas
solicitadas pelas chefias; coordenar e controlar as atividades das secgdes ou setores sob sua responsabilidade;
participar no que tange a sua area de atuagdo em eventos promovidos pelo Municipio; exercer outras atividades afins.

Descrigao Sintética

Descrigédo Analitica

Descrigéo sintética

Descri¢éo Analitica

CALCETEIRO
Descrigdo Sintética Fazer e preparar calgamentos com paralelepipedos e outros materiais.
Fazer trabalhos necesséarios para o assentamento de paralelepipedos ou alvenaria poliédrica, assentar
Descrigdo Analitica paralelepipedos, assentar pedras irregulares, lajes, mosaicos € pedras portuguesas, fazer rejuntamento de
paralelepipedos com asfalto, abrir, repor e consertar calgamentos de meio-fio, auxiliar nos servigos de construgdo em
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Descrigdo sintética

geral, auxiliar na realizagao de obras de saneamento, orientar e supervisionar servigos auxiliares, controlar 0 uso de
areia, executar outras tarefas afins.

CARPINTEIRO

Construir estruturas e objetos em madeira e assemelhados.

Descricao Analitica

Construir, montar e reparar estruturas e objetos de madeira e assemelhados, preparar e assentar assemelhados e
madeiramento para paredes, teto e telhados, fazer e montar esquadrias, preparar e assentar assemelhados e
madeiramento para paredes, teto e telhados, fazer e montar esquadrias, preparar € montar portas e janelas, cortar e
colocar vidros, fazer reparos em diferentes objetos de madeira, consertar caixilhos de janelas; colocar fechaduras,
construir e montar andaimes, construir coretos e palanques, construir e reparar madeiramentos de veiculos, construir
formas de madeira para aplicagdo de concreto, assentar marcos de portas e janelas, afiar ferramentas, organizar
pedidos de suprimento de material e equipamentos para carpintaria; operar com equipamentos, tais como: serra
circular, serra de fita, furadeira, desempenadeira e outras; zelar e responsabilizar-se pela limpeza, conservagao e
funcionamento da magquinaria e do equipamento de trabalho; calcular orgamentos de trabalhos de carpintaria; orientar
trabalhos de auxiliares; executar tarefas afins.

Descrigao Sintética

Desenvolver atividades relacionadas a organizag&o e restauro de acervos museologicos.

Descrigdo Analitica

ELETRICISTA

Descrigao Sintética

Desenvolver atividades relacionadas a organizagdo, conservagdo e restauro de acervos museologicos; realizar
atividades de preservacdo e conservagdo preventiva dos acervos institucionais, através de diagndsticos,
relatérios técnicos e planos de salvaguarda; realizar pesquisas sobre materiais e metodologias de conservagéo e
restauro; coordenar e realizar vistorias periodicas nos acervos, nos ambientes expositivos e laboratérios; realizar
orientagéo, treinamentos e assisténcia técnica de pessoal vinculado a sua area de atuagéo; e desenvolver outras
atividades afins.

executar servigos atinentes aos sistemas de iluminagao publica e redes elétricas, instalagdes e preparos de circuitos de
aparelhos elétricos e de som.

Descri¢do Analitica

Instalar, inspecionar e preparar instalagbes elétricas, interna e externa, luminarias e demais equipamentos de
iluminagao publica, cabos de redes de dados, cabos de distribuicdo,operar com equipamentos de som, planejar, instalar
e retirar alto-falantes e microfones, proceder na conservacdo de aparelhagem eletrénica, realizando pequenos
consertos; executar e conservar redes de iluminagdo dos proprios municipais e de sinalizagdo, providenciar o
suprimento de materiais e pegas necessarias a execugdo dos servigos, executar outras tarefas afins.

ENFERMEIRO ESF

Descriggo Sintética

Realizar atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a execugdo de trabalhos de enfermagem
relativos a observacao, cuidado, educagao sanitaria e aplicagao de tratamentos prescritos.

Descrigéo Analitica

Planejar, organizar, coordenar e avaliar servigos de enfermagem; ministrar medicamentos prescritos, bem como cumprir
outras determinagdes médicas; supervisionar o servico de higienizagao dos pacientes; acompanhar o desenvolvimento
dos programas de recursos humanos para area de enfermagem; prestar primeiros socorros; promover e participar na
implantagdo de normas e padrdes dos servigos de enfermagem; participar de programas de educagdo sanitaria e de
saude publica; participar de programas de imunizagao; realizar visitas domiciliares; realizar consulta de enfermagem;
prover e controlar o estoque de medicamentos; promover integragao do servico de enfermagem com os de assisténcia
médica; participar de programas de atendimento a comunidades em situagbes de emergéncia ou de calamidade
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publica; colher materiais para exames laboratoriais; emitir pareceres em matéria de sua especialidade;; realizar
assisténcia integral as comunidades dos ESF, tanto na unidade como no domicilio ou nos demais espagos
comunitarios; planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Saude -
ACS; supervisionar, coordenar e realizar atividades de educagéo permanente dos ACS e da equipe auxiliar; participar
do gerenciamento dos insumos necessarios para o funcionamento do ESF; desenvolver outras atividades pertinentes a
fungdo definidas pelo Ministério da Saude; executar outras tarefas afins.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Descri¢ao Sintética

Atividades de nivel superior de grande complexidade, envolvendo a orientagdo e execucdo de projetos em geral
relacionados com a preservacgdo e exploragdo de recursos naturais, economia rural, defesa e inspecdo agricola, bem
Como promogao agropecuaria.

Descrigdo Analitica

Elaborar trabalhos visando a implantagéo de novos métodos e praticas agricolas com a finalidade de racionalizar o uso
da terra, bem como de aproveitar os recursos naturais existentes; elaborar normas técnicas para definir procedimentos
para levantamentos, avaliagdo e conservagao de recursos naturais e culturais; elaborar planos objetivando controlar e
combater pragas e doengas do meio rural; participar de elaboragdo de programas de extensdo rural; realizar
levantamentos das necessidades concernentes a eletrificagéo rural; colaborar com estudos, levantamentos elaboragao
de projetos de beneficiamento em industrias de transformagéo e produtos agropecuarios; planejar, elaborar e executar
programas € projetos que visem a diversificacdo de cultura, a preservagdo e conservagdo do solo; participar de
programas que visem a implantagao de micro-bacias hidrogréaficas, o controle de uso de agrotéxicos, a preservagéo dos
ambientes naturais; realizar pericias e avaliagdes agroeconémicas; emitir laudos e pareceres em matéria de sua
especialidade; executar outras tarefas afins.

ENGENHEIRO CIVIL

Descrigao Sintética

Executar ou supervisionar trabalhos técnicos de engenharia em servigos publicos municipais.

Descrigédo Analitica

Executar ou supervisionar trabalhos topograficos e geodésicos; estudar projetos dando o devido parecer, dirigir ou
fiscalizar a construgéo de edificios e suas obras complementares; projetar, dirigir ou fiscalizar a construgéo de estrada
de rodagem, bem como obras de captacio e abastecimento de agua e drenagem de irrigacdo das destinadas ao
aproveitamento de energia das relativas a portos, rios e canais, e das de saneamento urbano e rural; projetar, fiscalizar
e dirigir trabalhos de urbanismo em geral; realizar pericias e fazer arbitramentos; estudar, projetar e executar as
instalacbes de forga motriz, mecanica, eletronica e outras que utilizem energia elétrica, bem como as oficinas em geral
de usinas elétricas e de redes de distribuigao elétrica; executar outras tarefas afins.

ENGENHEIRO ELETRICO

Descriggo Sintética

Realizar atividades de natureza especializada relativos a area de habilitagdo profissional de engenharia elétrica,
envolvendo planejamento, organizacao e outras atividades adequadas aos servigos municipais.

Descri¢do Analitica

Elaborar e executar projetos de engenharia elétrica no que se refere a rede de distribuicdo elétrica com cabos, fios,
quadros de energia, disjuntores e demais componentes presentes nas estruturas dos prédios e outras construcdes;
andlise e emisséo de parecer sobre projetos elétricos, no que se refere a execugdo de obras publicas e particulares;
realizacdo de calculos dos projetos elétricos recuperados; acompanhar a execugdo de obras no que se refere as
instalacdes elétricas; realizagdo de estudos, projetos, analises, avaliagdes, vistorias, pericias e pareceres; elaboragao
de orgamentos ligados a area de engenharia elétrica; execugao de outras tarefas afins.

FARMACEUTICO
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Descrigao Sintética

Atividades que envolvam manipulagao farmacéutica e o aviamento de receitas médicas.

Descri¢do Analitica

Executar a manipulagio farmacéutica e o aviamento de receitas médicas; controlar a requisicdo e guarda de
medicamentos; organizar e atualizar ficharios de produtos farmacéuticos, quimicos e biolégicos, mantendo registro
permanente do estoque de drogas; participar de estudos e pesquisas microbioldgicas e imunolégicas quimicas, fisico-
quimicas e fisicas; colaborar na realizagédo de estudos e pesquisas farmacodinamicas e de estudos toxicoldgicos;
manter coleg¢des de culturas microbianas padréo; analisar os efeitos de substéncias adicionadas aos alimentos; realizar
estudos e pesquisas sobre efeitos dos medicamentos; detectar e identificar substancias toxicas; efetuar analises
clinicas; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; controlar a qualidade de
matérias primas e produtos acabados na area de medicamentos; executar outras tarefas afins.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Descrigao Sintética

Descrigao Sintética: atividades de nivel médio, de alguma complexidade, envolvendo a execugado de trabalhos relativos
a fiscalizagdo com respeito ao cumprimento das determinagdes do Cadigo de Posturas Municipal.

Descrigdo Analitica

GEOLOGO

Descrigdo Sintética

FISCALIZACAO RELATIVA A OBRAS:

Fiscalizar as obras em andamento no municipio, verificar se as constru¢des estéo de acordo com as plantas aprovadas
pela Prefeitura, fiscalizar reformas e demolicdo de prédios, exercer a repressao as construcdes clandestinas, fiscalizar
servicos de instalagdes, ampliagdes e reformas nas redes de agua e esgoto, providenciar, de conformidade com a
autoridade competente, o embargo de obras iniciadas sem aprovagdo ou em desconformidade com a planta aprovada,
lavrar autos de infragdo, informar processos relacionados com as respectivas atividades, realizar vistoria final para
concessdo do habite-se, apresentar relatorios das atividades desempenhadas, lavrar notificages, intimagdes, autos de
infragdo, documentos de langamentos de taxas, operar computadores em sistemas informatizados para montagem de
relatorios, inclusdo e atualizagdes de informagdes e obtengédo de dados através de consultas ou pesquisas, conduzir
veiculo oficial no desempenho de sua atividade, e executar outras tarefas afins.

FISCALIZAGAO RELATIVA A POSTURAS:

Fiscalizar o cumprimento da Lei de Posturas Municipais, verificar nas areas sob sua fiscalizagdo, as irregularidades
ocasionadas por obstrucdo de esgotos, falta de iluminagdo e sinaliza¢do, calgamentos, vias e jardins publicos,
depésitos de lixo, queda de &rvores e animais mortos em logradouros publicos, lavrar notificagdes, intimagdes, autos de
infragdo, documentos de langamentos de taxas, apresentar relatérios de atividades, operar computadores em sistemas
informatizados para montagem de relatorios, inclusdo e atualizagdes de informagdes e obtengdo de dados através de
consultas ou pesquisas, conduzir veiculo oficial no desempenho de sua atividade, e executar outras tarefas afins.

Pesquisar e analisar os tipos de solo, emitindo laudo e pareceres quanto ao seu uso.

Descrigdo Analitica

MARCENEIRO

Descrigao Sintética

Pesquisar e analisar os tipos de solo e seu local de ocorréncia, estipulando o seu uso, tipo de construgdo ou finalidade
do mesmo; acompanhar a execugao de obras de possivel impacto no solo como estradas, barragens, aterros e
etc; pesquisar e analisar os tipos de rochas e classifica-las; estudar rios e lengois freaticos; analisar danos
ambientais e produzir relatérios sobre as condi¢des encontradas; investigar a agéo das for¢as naturais no meio
ambiente e seus efeitos; emitir laudos e pareceres técnicos sobre a sua area de atuagdo e desenvolver outras
atividades afins.

Construir e reparar méveis e outros objetos de madeira e similares.

Descrigao Analitica

Construir e reparar méveis e objetos de madeira de acordo com os instrumentos de desenho e croquis, manejar
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instrumentos e equipamentos de marcenaria, fazer trabalhos de modelagem, tornearia e entalhagéo de madeira, fazer
revestimento de madeira de lei e folhados, restaurar objetos de madeira, fazer tratamento de madeira para diversos
fins, preparar e lustrar méveis e outras superficies de madeira, pintar objetos e méveis de madeira, fabricar caixdes
mortuarios, calcular orcamentos de pequenos trabalhos, fazer registro na apuragdo do custo de producéo, fazer
desenhos e esbogos dos objetos e mdveis a serem fabricados, operar com equipamentos, tais como: serra circular,
serra de fita, furadeira, desempenadeira e outras; zelar e responsabilizar-se pela limpeza, conservagido e
funcionamento da magquinaria e do equipamento de trabalho, treinar e orientar auxiliares, executar outras tarefas afins.

MECANICO DIESEL

Descri¢éo Sintética

Fazer a manutengao corretiva e preventiva em motores diesel.

Descrigédo Analitica

Efetuar a troca de oleo e filtros dos sistema de lubrificagdo; lubrificar pontos de graxa dos veiculos; realizar
desmontagem, limpeza , inspegéo visual e dimensional, montagem, regulagem teste de operagdo de motores e
componentes agregados; executar a manutengdo preventiva ou corretiva de motores diesel; analisando e corrigindo
falhas, substituindo pegas, assegurando condi¢des de funcionamento; prestar auxilio aos veiculos em operagao, no
local, avaliando e corrigindo pane, se possivel para evitar recolhimentos; efetuar inspecdo para detectar avarias,
preenchendo fichas de veiculos ou outros documentos apropriados, verificando defeitos informados pelos motoristas;
atender solicitagdo de socorro; efetuar manobras nos veiculos; fazer levantamento de materiais necessarios para
requisi¢do; manter registros e controles dos servigos executados; zelar pelos equipamentos, ferramentas e instalagdes;
realizar limpeza e organizagéo do local de trabalho; executar outras tarefas afins.

MEDICO ANGIOLOGISTA

Descrigdo Sintética

Atividades de nivel superior, envolvendo atendimentos a pacientes portadores de patologia arterial, venosa e linfética.

Descrigdo Analitica

Executar as atividades seguindo os principios e técnicas inerentes & especialidade. Atender a consultas e dar
assisténcia aos pacientes. Elaborar relatérios e outras atividades previstas no padrdo funcional de cada setor de
trabalho. Registrar as consultas médicas, anotando em prontuario proprio as queixas, 0 exame fisico e o0s
complementares. Orientar pacientes, enfermeiros, estagiarios e residentes. Notificar doengas nos casos previstos em
lei. Participar de reunides de trabalho e treinamentos. Realizar atendimento de pacientes portadores de patologia de
origem arterial, venosa e linfatica, incluindo assisténcia clinica e tratamento cirdrgico. Cumprir as normas técnicas,
funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria Municipal e Saude. Executar qualquer outra atividade que,
por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢des pertinentes ao cargo e a area.

MEDICO AUDITOR

Descrigao Sintética

Atividades de nivel superior, envolvendo auditoria em procedimentos médicos.

Descrigdo Analitica

Realizar auditoria analitica e operativa in loco de procedimentos médicos em unidades hospitalares e
ambulatoriais publicas e privadas (complementares a rede SUS); analisar fichas clinicas, prontuarios, exames
e demais documentos de pacientes, para avaliar o procedimento executado, conforme normas vigentes do
SUS; avaliar a adequagdo, a resolutividade e qualidade dos procedimentos e servigos de saude
disponibilizados & populagado no &mbito técnico e cientifico; emitir parecer conclusivo nos relatérios de gestao
encaminhados pelos municipios; solicitar ao médico assistente esclarecimentos necessarios ao desempenho
de suas atividades; recomendar descredenciamento de profissionais que cometerem atos ilicitos ou
atenderem mal o usuario do Sistema Unico de Salde; informar a autoridade superior a ocorréncia de fato
relevante que necessite de providéncias urgentes, executar outras atividades afins em conformidade com
SNA - Sistema Nacional de Auditoria.

31




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL CACHOEIRA DO SUL
PRINCESA DO JACUI - CAPITAL NACIONAL DO ARROZ
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

MEDICO CARDIOLOGISTA

Descrigao Sintética Atividades de nivel superior, envolvendo trabalhos com pessoas portadoras de deficiéncias cardioldgicas.

Ministrar atendimento médico a portadores de doengas cardiovasculares; interpretar eletrocardiogramas, radiografias
do coragdo e vasos da base e demais exames e atos que digam respeito as especialidades que tenham intima
Descri¢do Analitica correlagdo com a cardiologia; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros especialistas;
prescrever tratamento médico; participar de juntas médicas; participar de programas voltados para a saude publica;
solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; executar outras tarefas afins.

MEDICO CLINIGO GERAL ESF

Descrigao Sintética Efetuar servigos de clinica geral nas equipes de ESF - Estratégia de Saude da Familia.

Realizar assisténcia integral aos individuos e familias da comunidade do ESF; realizar consultas clinicas nos ESF, nos
domicilios ou demais espagos comunitarios; realizar atividades de clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias
ambulatérias, pequenas urgéncias e fazer diagnosticos prescrevendo medicagao; emitir laudos, pareceres e atestados;
fazer estudo caracterolégico de pacientes, evidenciar suas predisposicdes constitucionais e encaminha-los a
tratamento médico especializado, acompanhando o plano terapéutico proposto; indicar a necessidade de internagéo
hospitalar ou domiciliar acompanhando o usuario; solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios;
Descrigdo Analitica aplicar métodos de medicina preventiva, como medida de precaugdo contra enfermidades; participar de programas
voltados para a saude publica; promover agbes na area da saude abordando aspectos de educagdo sanitaria,
qualidade de vida, meio ambiente mais saudavel buscando o conceito de cidadania; aliar a atuagao clinica a préatica de
saude coletiva; fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salde
mental, etc; participar do processo de planejamento, programagéo e execugdo de agbes nos trabalhos desenvolvidos
nas equipes de PSF; desenvolver outras atividades pertinentes a fungao definidas pelo Ministério da Saude; executar
outras tarefas afins.

7

MEDICO DERMATOLOGISTA

Descrigao Sintética Atividades de nivel superior, relacionadas com diagndsticos e tratamento das doencas da pele.

Prestar atendimento médico especializado a hansenianos e seus familiares bem como a portadores de doencas de pele
em geral; fazer diagndsticos e executar processos de terapéutica em pacientes; preparar registros dos exames relativos
aos doentes para fins de diagnose e discuss&o; ministrar tratamento especificos a doentes de pele; manter ficharios
dos pacientes; fornecer dados e relatérios sobre o nimero de pacientes, seus processos e forma de tratamento
adotado; orientar e supervisionar servigos de enfermagem e outros correlatos com a especialidade; supervisionar e
executar medidas de profilaxia das doengas de pele em geral; prestar o devido atendimento aos pacientes
encaminhados por outros especialista; participar de juntas médicas; participar de programas voltados para salde
publica; executar outras tarefas afins.

Descri¢do Analitica

MEDICO DO TRABALHO

Prestar atendimento aos servidores com relagdo a exames médicos admissionais, demissionais e periodicos;
Descri¢éo Sintética readaptacdo e retorno ao trabalho; atendimento médico dos acidentados do trabalho e acometidos de doengas
profissionais.

Prestar atendimento aos servidores para fins de exame médico admissional, demissional, periédico; readaptagao e
Descrigo Analitica retorno ao trabalho; desenvolver programas de educagédo sanitéria, nutrigdo, vacinagéo, informacéo, divulgagéo e
educacéo; fazer estatisticas epidemioldgicas e dos acidentes de trabalho por incidéncia horaria, dia da semana,
segmento do corpo atingido e por setores de trabalho nos quais ocorrem os acidentes; participar da CIPA e nos eventos
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da SITAPS; organizar cursos de Socorro Basico de Emergéncia para os trabalhadores (Brigada de Primeiros Socorros);
curso de reciclagem para o pessoal paramédico; prestar atendimento médico-cirdrgico dos acidentados do trabalho e
dos acometidos de doencas profissionais; realizar consultas de aconselhamento, exames e controles biométricos
(menores, bombeiros e vigilantes); realizar programas de controle especiais (conservacdo auditiva, stress, alcoolismo,
doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, pré-natal, drogas, acidente propenso,etc.), programas de educagdo
sanitaria comunitaria, programas de reabilitagdo, adaptagédo e de servigos compativeis; realizar auditorias e prestar
assessorias; fazer visitas e inspe¢des periddicas; elaborar e aplicar LTCAT-Laudo Técnico de Condigbes Ambientais de
Trabalho, PPRA-Programa de Prevencao de Risco Ambientais, PCMSO-Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional, PPP-Perfil Profissiografico Previdenciario; realizar outras tarefas afins.

MEDICO ENDROCRINOLGISTA

Descrigao Sintética

Atividades de nivel superior, envolvendo atendimentos especificos dos distdrbios de sua area de atuagéo.

Descrigdo Analitica

Atendimento a disturbios de crescimento e desenvolvimento; puberdade normal; precoce e retardada; acromegalia;
hiperprolactinemia e galactorreia; distarbios da fung&o tireoidiana: hipertireoidismo, hipotireoidismo e disormogénese,
tireoidites; nddulos tiredideos e cancer, tireoide e gravidez: hiperandrogenismo e hirsutismo; sindrome de Cushing;
insuficiéncia adrenal; hiperplasia adrenal; ginecomastia; diabetes mellitus: patogénese, diagnostico e tratamento do
diabetes insulinodependente e néo insulinodependente; complicagbes cronicas do diabetes mellitus: neuropatia,
nefropatia, retinopatia; diabetes e gravidez; hiperlipidemias; obesidade e outras.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Descrigao Sintética

Atividades de nivel superior, envolvendo atendimentos especificos na &rea de gastroenterologia.

Descrigédo Analitica

Descrigdo Sintética

Realizar atendimento na &rea de gastroenterologia; desempenhar fun¢des da medicina preventiva e curativa; realizar
atendimento, exames, diagnéstico, indicar medidas terapéuticas, acompanhar evolu¢do dos pacientes e executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito as atribuigbes do cargo em sua area de
atuagdo.

7

MEDICO GENERALISTA

Efetuar servigos de clinica geral, principalmente nos plantdes.

Descri¢éo Analitica

Atender a consultas médicas em ambulatorios, hospitais e unidade sanitarias; efetuar exames médicos em escolas;
fazer estudo caracteroldgico de pacientes, evidenciar suas predisposi¢des constitucionais e encaminha-los a
tratamento médico especializado, quando for o caso; fazer diagnosticos e prescrever medicagdes; solicitar exames
laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; aplicar métodos de medicina preventiva, como medida de precaugéo
contra enfermidades; efetuar pequenas cirurgias; participar de juntas médicas; participar de programas voltados para a
saude publica; executar outras tarefas afins

MEDICO GINECOLOGISTA

Sintese dos Deveres

Atividades de nivel superior que envolva atendimento especializado em doengas do aparelho genital da mulher, bem
como atendimento das gestantes.

Exemplos de Atribuigdes

Fazer diagnosticos de doencas do aparelho genital da mulher; efetuar exames preventivos em mulheres para detectar
doencas do aparelho reprodutor; atender gestantes; controlar a pressao arterial e 0 peso da gestante; atender ao parto
€ ao puerpério; dar orientacdo relativa a nutricdo da gestante; prescrever tratamentos; participar de programas voltados
para a salde publica; participar de juntas médicas; solicitar concurso de outros médicos especialistas em casos que
requeiram esta providéncia; executar outras tarefas afins.
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Descrigao Sintética Atividades de nivel superior, envolvendo trabalhos com pessoas acometidas por doengas infecciosas e parasitarias

Diagnosticar, tratar e acompanhar pacientes acometidos por doengas infecciosas e parasitarias, Infecgdes Oportunistas
(10), Doengas Sexualmente Transmissiveis (DST), imunizagdes, aconselhamento na prescri¢do de antimicrobianos,
controle de infeccdo hospitalar; prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando pacientes,
solicitando e interpretando exames complementares, formulando diagnésticos e orientando-os no tratamento; efetuar
exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos de forma legivel; realizar outras formas de tratamento
para demais tipos de pataologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapeutica; elaborar programas
epidemioldgicos, educativos e de atendimento médico preventivo; manter registro dos pacientes; prestar atendimento
de urgéncia em infectologia e clinica geral; prestar servigo de ambito de saude publica, executando atividades clinicas,
epidemiologicas e laboratorias, visando a promogao, prevengao e recuperagdo da saude da coletividade; atuar em
equipes multiprofissionais no desenvolvimento de projetos terapéuticos; executar outras tarefas afins.

MEDICO NEUROLOGISTA

Descrigao Sintética Atividades de nivel superior envolvendo tratamento médico na érea do sistema nervoso.

Descri¢édo Analitica

Fazer diagndsticos de doencas organicas do sistema nervoso, realizando exames clinicos e subsidiarios, para
estabelecer plano terapéutico,preencher fichas médicas dos atendidos; prestar o devido atendimento aos pacientes
Descrigdo Analitica encaminhados por outro especialista; participar de juntas médicas; participar de programas voltados para a salde
publica; solicitar exames laboratoriais; executar outras tarefas afins.

MEDICO OTORRINOLOARINGOLOGISTA

Descrigao Sintética Atividades de nivel superior envolvendo tratamento médico na area de ouvido, nariz e garganta.

Fazer diagnosticos e tratamento de moléstias e anormalidades de ouvido, nariz e garganta; efetuar exame sistematico
em escolares; preencher fichas médicas dos atendidos; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por
outro especialista; participar de juntas médicas; participar de programas voltados para a salde publica; solicitar exames
laboratoriais; executar outras tarefas afins.

Descrigdo Analitica

7

MEDICO PEDIATRA

Descrigao Sintética Atividades de nivel superior, voltados para a satde da crianca.

Atender criangas que necessitem dos servigos de pediatria, para fins de exame clinico, educagdo e adaptagao;
providenciar o encaminhamento dos pacientes a servigos especializados, para fins de diagnosticos, quando necessario;
Descri¢do Analitica ministrar tratamento, examinar, periodicamente, escolares em geral; orientar os responsaveis pelas criangas, no que
fizer necessério; preencher fichas clinicas individuais; participar de juntas médicas; participar de programas voltados
para a saude publica; solicitar exames laboratoriais e outros que se fazem necessarios; executar outras tarefas afins.

MEDICO PERITO

Descrigao Sintética Atividades de nivel superior envolvendo a assisténcia médica ao trabalhador.

Descrigao Analitica Assistir ao trabalhador, elaborar seu prontuario médico e fazer os encaminhamentos devidos; fazer exame médico
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admissional; fornecer atestados e pareceres para o afastamento do trabalhador sempre que necessario; analisar
atestados de terceiros emitindo pareceres pelo aceite ou ndo dando o encaminhamento do paciente dentro dos
preceitos legais e éticos, quanto ao diagnostico, prognostico e tempo previstos de tratamentos; preencher fichas
médicas dos atendidos; encaminhar pacientes para especialistas; participar de juntas médicas; solicitar exames
laboratoriais; executar outras tarefas afins.

MEDICO PNEUMOLOGISTA

Descrigao Sintética Atividades de nivel superior, envolvendo diagnéstico e tratamento nas doencas do pulmao.

Fazer diagnéstico e tratamentos de moléstias e anormalidades na area de pneumologia, atuando no atendimento
ambulatorial da rede municipal; efetuar exames sistematicos em escolares; preencher fichas médicas de atendimento;
Descrigdo Analitica atender pacientes encaminhados por outros especialistas; solicitar exames completares e laboratoriais; coordenar,
planejar e participar dos programas de pneumologia como tuberculose e outros; participar de juntas médicas; executar
outras tarefas afins.

MEDICO PSIQUIATRA

Atividade de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo trabalhos de defesa e protecdo da saude do

Descrigao Sintética individuo.

Fazer diagnosticos e aplicar terapia em pacientes, determinar a dosagem dos medicamentos a serem ministrados aos
pacientes e observar e analisar as reagdes apresentadas, aplicar psicoterapia através de entrevistas com o paciente,
efetuar atendimento clinico a alunos de escolas especiais e dar orientagao profissional, indicando as situagdes de
Descrigdo Analitica trabalho mais condizentes com o biétipo e personalidade, preparar registros dos exames feitos para fins de diagnose e
discussdo, atender aos familiares do doente informando-os sobre as condigdes do mesmo, participar de juntas
médicas, solicitar exames especializados, solicitar concurso de outros médicos especialistas, em casos que requeiram
esta providéncia, elaborar laudos de paciente, executar outras tarefas afins.

] MEDICO SOCORRISTA SAMU

Descrigdo Sintética Prestar atendimento médico-cirdrgico em servigo de pronto-socorro

Prestar assisténcia médico-cirirgica em servigo de atendimento de pronto-socorro; dirigir € coordenar equipes e prestar
socorros urgentes; efetuar exames médicos, fazer diagndsticos; encaminhar para exames; prescrever medicamentos e
terapias apropriadas; preencher boletins de atendimento; prescrever exames laboratoriais; participar de reuniées
médicas; executar outras atividades afins.

Descri¢do Analitica

MEDICO TRAUMATOLGISTA

Sintese dos Deveres Atividades de nivel superior, que envolvam trabalhos relacionados com moléstias e deformidades ortopédicas.

Fazer diagnosticos e tratamento das doengas dsseas articulares em geral; efetuar tratamento e prevencéo patologica
traumaticas e efetuar exames preventivos em escolares; preencher fichas médicas dos atendimentos; prestar o devido
atendimento aos pacientes encaminhados por outros especialistas; participar de programas voltados para a saude
publica; solicitar exames laboratoriais € outros; executar outras tarefas na area de trautamo ortopedia.

Exemplos de Atribuigdes
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Atividades de nivel superior, envolvendo realizagdo de diagnosticos e emissdao de laudos de exames de
Descrigao Sintética ultrassonograficos abrangendo a ecografia geral efou especifica (pévica obtétrico abdominal, pediatrica, pequenas
partes, etc).

Prestar atendimentos, executar exames médicos, emitir diagnosticos e prescrever medicamentos, aplicando recursos
de medicina preventiva e curativa, com a finalidade de cuidar da saude da populagéo, desenvolvendo suas atividades
em fung&o de sua area de formag&o/especialiade/faixa etéria dos pacientes e programas de Saude desenvolvidos no
Municipio, e exercendo suas fungdes nos locais e Unidades de Saude destinados aos atendimentoss, segundo as
jornadas e escalas de trabalho estabelecidas. Proceder os exames relizando analises, utilizando equipamentos,
instrumentos ou aparelhos especiais e especificos, para avaliagdo da necessidade de intervengao cirurgica; prescrever
tratamentos de repouso ou exercicios fisicos € medicagao; realizar visitas de acompanhamento, quando necessario;
solicitar e avaliar exames de laboratério ou ainda especificos e especializados, bem como solicitar junta médica quando
necessario; realizar e acompanhar intervengdes e cirurgicas; participar de campanhas preventivas; manter em bom
estado os equipamentos, aparelhos e instrumentos de sua utilizagdo; executar outras tarefas afins.

MEDICO UROLOGISTA

Descrigao Sintética Atividades de nivel superior, envolvendo atendimentos especificos dos disturbios de sua area de atuagéo

Descrigdo Analitica

Atendimentos a enfermidades oriundas de anomalias congénitas uroldgicas; tumores de bexiga; tumores de rins.
traumatismo de uretra e bexiga; tumores de prostata; infecgdes urinarias; litiase renal; reflexo vesico ureteral;
criptorquidia;  D.S.T./AIDS; epidemiologia; impoténcia sexual; escroto agudo; hidrocele; patologias escrotais;
hidronefrose; métodos de esterilizacéo definitiva: vasectomia; planejamento familiar e outras atividades afins.

Descrigdo Analitica

MEDICO VETERINARIO

Atividade de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a execugéo de trabalhos relacionados com estudos e
Descrigao Sintética projetos pertinentes & biologia e patologia animais, & defesa sanitaria, protecédo e desenvolvimento da pecuaria e a
fiscalizagdo de produtos de origem animal.

Orientar e desenvolver programas que envolvam praticas concernentes a defesa sanitaria animal e a aplicagdo de
medidas de saude publica no tocante as doengas de animais transmissiveis ao homem; exercer a clinica veterinaria em
todas as suas modalidades; fazer inspeg&o, sob o ponto de vista sanitario e tecnolégico, nos locais que se utilizam de
produtos de origem animal; realizar trabalhos ligados a zootecnia, bem como a bromatologia animal; participar do
planejamento e execugéo de atividades dirigidas a erradicagdo de zoonoses; promover medidas de controle contra a
brucelose, tuberculose, febre aftosa e outras doengas; orientar e coordenar os servigos de politica sanitaria animal;
atestar a sanidade de animais e de produtos de origem animal em suas fontes de produgdo ou de manipulagao;
participar da execugdo de programas de extensdo rural com vistas a utilizagdo dos conhecimentos sobre patologia
animal, obtidos pela pesquisa; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes
auxiliares; executar outras tarefas afins.

. __________________________________
MONITOR

Sob supervisdo direta, participar das atividades que oferegam as criangas condigdes adequadas de seguranga fisica e
emocional, higiene, alimentagao e sociabilidade, de acordo com a faixa etaria e/ou fase evolutiva.

Recepcionar diariamente as criangas; trocar fraldas; encaminha-las ao banheiro; dar alimentagao, cuidar da higiene das
criangas ; manter limpa e organizada a sala ou ambiente de trabalho, dispensar atengéo individual a cada crianca,
Descrigdo Analitica desenvolver atividades que auxiliem a crianga a agir, falar, criar, promovendo o desenvolvimento fisico e intelectual da

mesma, estimular a crianga nos seus aspectos cognitivos, afetivos e psicomotores, de acordo com a sua fase evolutiva,
acompanhar alunos no transporte escolar supervisionando e auxiliando no embarque, desembargue e durante o0 percurso;
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verificar e auxiliar para que os alunos estejam assentados adequadamente; conferir e anotar a frequéncia de alunos nos
veiculos de locomog&o participar de reunides, estudos e cursos de aperfeicoamento que forem propostos, executar
outras tarefas afins.

MOTORISTA

Descrigao Sintética

Atividades que envolvam a execugao de trabalhos relacionados com a condugéo de veiculos do municipio

Descrigdo Analitica

Dirigir automéveis, cagambas, caminhdes, destinados ao transporte de carga e passageiros, encarregando-se dos
transportes de carga que Ihe for confiado; auxiliar na acomodagéo de cargas e pessoas nos veiculos; ajudar também
na descarga, quando necessario; verificar o funcionamento do sistema elétrico, 1ampadas, fardis, velas, buzinas,
indicadores de direcdo; encaminhar para os reparos necessarios, verificar o nivel do 6leo lubrificante; verificar nivel de
agua da bateria bem como a calibragem dos pneus; executar pequenos reparos de emergéncia; recolher o veiculo ao
local determinado quando concluida a jornada de trabalho; zelar pela limpeza e conservagdo do veiculo, dirigir nos
parametros da legislagdo vigente, providenciar no abastecimento de combustivel, agua e dleo; preencher relatérios de
viagem, controle da frota e fichas de bordo; comunicar ao seu superior imediato, qualquer anomalia verificada no
funcionamento do veiculo, executar outras tarefas afins.

MOTORISTA ESCOLAR

Descri¢do Sintética

Atividades que envolvam a execug&o de trabalhos relacionados com a condugéo de veiculos de transporte escolar do
municipio.

Descrigédo Analitica

ODONTOLOGO

Descrigdo Sintética

Conduzir veiculos automotores no transporte de alunos e professores; recolher o veiculo a garagem ou ao local
destinado, quando concluida a jornada de trabalho, comunicando qualquer defeito porventura observado; manter os
veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagéo do veiculo;
promover 0 abastecimento de combustivel, agua e dleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, ldmpadas, fardis,
sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢éo, sistema de freios, nivel de agua da bateria, calibragem dos pneus; realizar
o transporte e ajudar no carregamento e entrega da merenda escolar; auxiliar na acomodagéo de cargas e pessoas nos
veiculos; dirigir nos pardmetros da legislago vigente; preencher relatérios de viagem, controle da frota e fichas de
bordo; comunicar ao seu superior imediato, qualquer anomalia verificada no funcionamento do veiculo; executar outras
tarefas afins.

fazer o diagndstico e tratamento das doengas e lesdes da polpa dentéria e dos tecidos periapicais, empregando
procedimentos clinicos, para proporcionar a conservagdo dos dentes nas equipes de ESF - Estratégia de Saude da
Familia

Descri¢do Analitica

Restaurar e obturar dentes, valendo-se de meios clinicos, para manter a vitalidade pulpar; realizar procedimentos
cirtrgicos, efetuando remogdes parciais ou totais do tecido pulpar, para conservagdo do dente; executar tratamento dos
tecidos periapicais, fazendo cirurgia ou curetagem apical, para proteger a salde bucal; fazer tratamento biomecéanico
na luz dos condutores radiculares, empregando instrumentos especiais e medicamentos para eliminar os germes
causadores de processos infeciosos periapical; infiltrar medicamentos antissépticos, antibiéticos e detergentes no
interior dos condutores infectados, utilizando instrumental proprio, para eliminar o processo infeccioso; executar
vedamento dos condutos radiculares, servindo-se de material obturante, para restabelecer a fungdo dos mesmos;
participar do processo de planejamento, programagéo e execugdo de agdes nos trabalhos desenvolvidos nas equipes
de ESF; executar outras tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINAS

Descrigdo Sintética

Operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos moveis.

Descrig&o Analitica

Operar veiculos motorizados especiais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto,

37




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL CACHOEIRA DO SUL
PRINCESA DO JACUI - CAPITAL NACIONAL DO ARROZ
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

retroescavadeira, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros; conduzir o equipamento quando
possivel até o local de trabalho; abrir valetas e cortar taludes, proceder escavages, transportes de terra, compactagéo,
aterro e trabalhos semelhantes, compactar com rolo compressor cancha para calgamento, asfaltamento, lavrar e discar
terras, obedecendo as curvas de niveis, cuidar da limpeza e conserva¢do das maquinas zelando pelo seu bom
funcionamento; ajustar as correias transportadoras a pilha, pulm&o do conjunto de britagem, promover o abastecimento
de combustivel e agua, verificar o funcionamento do sistema elétrico, Iampadas, faréis, sinaleiras e demais indicadores,
verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, lubrificar pontos de graxa conforme uso, recolher o veiculo a
garagem ou local destinado quando concluida a jornada de trabalho, comunicar qualquer defeito existente, executar
outras tarefas afins.

PSICOPEDAGOGO

Descri¢do Sintética

Fazer os atendimentos psicopedagogicos tendo como enfoque o individuo e sua insergdo social.

Descri¢do Analitica

Realizar diagnostico e intervengdo psicopedagdgica, mediante utilizagdo de instrumentos e técnicas préprias de
psicopedagogia; utilizar de métodos, técnicas e instrumentos psicopedagégicos que tenham por finalidade a pesquisa,
a prevengao, a avaliagdo e a intervengo, relacionados com a insergdo social e familiar; prestar apoio psicopedagogico
nos trabalhos realizados pelos programas sociais; atuar diretamente com as equipes do municipio; atender as normas
de higiene e seguranca do trabalho; executar outras atividades afins.

REGENTE INSTRUTOR MUSICAL

Descrigao Sintética

Elaborar, coordenar e aplicar cursos na area de musica promovidos pelo Municipio.

Descrigédo Analitica

SERVENTE

Descrigdo Sintética

Planejar, orientar e conduzir corais e orquestras; elaborar e aplicar cursos, simpdsios, palestras sobre mdusica
promovidos pelo Nucleo de Cultura do Municipio para a comunidade em geral; participar da elaboragdo de um plano
global cultural do Municipio; elaborar plano especifico da sua &rea de atuag&o; manter atualizado diério de classe, com
anotagdes referentes a frequéncia dos alunos e dos contelidos desenvolvidos; propor atividades e cursos que
estimulem novos artistas na area de musica; participar no que tange a sua area de atuagdo em eventos promovidos
pelo Municipio; executar outras tarefas afins.

Executar trabalhos de copa e cozinha, atividades rotineiras de limpeza em geral, ajudar na remog&o ou arrumagao de
moveis e utensilios; executar tarefas inerentes ao preparo e distribuicdo de cha, agua, café e de merenda,
selecionando alimentos, preparando refeigdes.

Descri¢éo Analitica

Preparar e distribuir cha, agua, café e merenda, selecionando alimentos e preparando as refeigdes; fazer o servigo de
faxina em geral, remover o0 pd dos moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, limpar escadas, pisos,
passadeiras, tapetes e utensilios, arrumar banheiros e sanitarios, auxiliar na arrumacgao e troca de roupa de cama, lavar
e encerar assoalhos, lavar e passar vestuarios e roupas de cama, mesa e banho, coletar lixo dos depdsitos colocando-
0s nhos recipientes apropriados, lavar vidros, espelhos e persianas, varrer patios, fechar portas, janelas e vias de
acesso, efetuar o controle de géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda, recebendo-os e armazenando-
os de acordo com as normas e instrugbes estabelecidas; selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das
refeigBes; distribuir as refeicdes preparadas; registrar o numero de refeicdes distribuidas para fins de célculos
estatisticos, efetuar o controle do material existente no setor; receber, recolher e lavar louca e talheres apo6s as
refeigdes, zelar pela limpeza no local de trabalho; executar outras tarefas afins.

SERVICOS GERAIS

Descrigao Sintética

Realizar trabalhos bragais em geral.

Descri¢do Analitica

Carregar e descarregar veiculos em geral: transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construgao e outros;
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fazer mudangas; proceder a abertura de valas e de assentamento de canos; efetuar servigos de capina em geral;
varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de vias publicas e proprios municipais; zelar pela conservagao e
limpeza bens municipais; auxiliar em tarefas de constru¢&o, calgamentos e pavimentagdo em geral; auxiliar no
recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos servi¢os de abastecimentos de veiculos; cavar
sepulturas e auxiliar no sepultamento e exumagao; manejar instrumentos agricolas, executar servigos de lavoura
(plantio, colheita, preparo de terreno, adubagdes, pulverizagdes, etc.), aplicar inseticidas e fungicidas, cuidar de currais,
terrenos baldios e pragas; auxiliar em tarefas de medico; alimentar e cuidar de animais sob supervisao; auxiliar em
servicos de jardinagem e viveiros; proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a
limpeza de pegas e oficinas, auxiliar servigos de borracharia e oficinas; efetuar britagem de pedras e extrair pedras para
calgamento; executar outras tarefas afins.

TECNICO AGRICOLA

Prestar assisténcia e orientagdo aos lavradores e criadores, bem como auxiliar no trabalho da defesa sanitaria, animal
e vegetal.

Prestar assisténcia aos agricultores sobre métodos de cultura, bem como sobre meios de defesa e tratamento contra
pragas e moléstias das plantas, realizar culturas experimentais através do plantio de canteiros, bem como efetuar
calculos para adubacdo e preparo da terra, informar aos lavradores sobre a convivéncia de introdu¢do de novas
Descrigdo Analitica culturas e equipamentos indicados para cada lavoura, bem como manutengao e conservagdo dos mesmos, orientar 0s
criadores fazendo demonstragdes praticas sobre métodos de vacinagao, de criagdo e contengdo de animais, executar
outras atividades afins.

Descrigao Sintética

TECNICO EM ENFERMAGEM ESF

Descrigao Sintética Elaborar, coordenar e aplicar cursos na area de musica promovidos pelo Municipio.

Planejar, orientar e conduzir corais e orquestras; elaborar e aplicar cursos, simpésios, palestras sobre mdsica
promovidos pelo Nicleo de Cultura do Municipio para a comunidade em geral; participar da elaboragdo de um plano
global cultural do Municipio; elaborar plano especifico da sua area de atuag&o; manter atualizado diario de classe, com
anotagdes referentes a frequéncia dos alunos e dos contelidos desenvolvidos; propor atividades e cursos que
estimulem novos artistas na &rea de musica; participar no que tange a sua area de atuac&o em eventos promovidos
pelo Municipio; executar outras tarefas afins.

Descri¢do Analitica

7

TECNICO EM BIBLIOTECONOMIA

Realizar atividades de natureza especializada de nivel técnico especifico em bibliotecas ou em outros, servigos de
documentagao e informagao, tarefas relativas ao processamento, conservagéo e difusdo de documentos e informag&o.
Realizar sob supervisdo em bibliotecas e outros ambientes equiparados, servigos de técnicos de documentagdo e
informacéo, relativas ao processamento, conservagao e difusdo de documentos e informagdes, coletados ou colocados
a disposi¢éo de diversas formas de suporte; organizar, gerar, recuperar, disseminar, utilizar e preservar a informagéo
contida nos acervos; prestar servigos aos usuarios, disponibilizando as informagdes demandadas para consulta,
Descrigdo Analitica pesquisa, estudo ou leitura; participar de planejamento e desenvolvimento de projetos referente a sua area de atuagao;
organizar e registrar controle relacionados a atividade; executar e colaborar em tarefas referente a formagao do acervo,
selegdo, aquisi¢do, conservagdo, higienizagdo e reparos de material bibliografico; conduzir e treinar equipes de
trabalho; participar no planejamento e elaboragéo das atividades préoprias da area; propor melhorias e aprimoramento
nas rotinas de sua competéncia; executar outras tarefas afins.

Descriggo Sintética

TECNICO EM EDIFICACOES

Descrigao Sintética Realizar atividades de natureza especializada de nivel técnico especifico na area de edificagdes.
Descri¢do Analitica Realizar atividades execugdo e condugdo técnica de trabalhos profissionais, orientando e coordenando equipes
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instalacdo, montagem, operagéo, reparos ou manutengao; prestagéo de assisténcia técnica e assessoria em trabalhos
de vistoria, pericia, avaliagao arbitramento e consultoria, exercendo, dentre outros, as atividades de coleta de dados de
natureza técnica, desenho, representagao gréafica de calculos, elaboragdo de orgamentos e equipamentos, instalagbes
e mao-de-obra, detalhamento de programas de trabalho, observando normas técnicas e de seguranga; registro de
observagbes relativas ao controle de qualidade de materiais, pegas; elaborar relatérios e fichas referente ao
acompanhamento da execugdo de obras, quanto a qualidade, execugao técnica, nivel de seguranca, projeto original;
coordenar a regulagem de maquinas, aparelhos e instrumentos técnicos relacionados a atividade; conduzir e treinar
equipes de trabalho; participar no planejamento e elaboragdo das atividades préprias da area; propor melhorias e
aprimoramento nas rotinas de sua competéncia; executar outras tarefas afins.

TECNICO EM NUTRIGAO E DIETETICA

Descrigao Sintética Realizar atividades de natureza especializada de nivel técnico especifico na area de alimentagao e nutrigdo.
Acompanhar e orientar as atividades de controle de qualidade em todo processo em unidade de alimentagéo e nutrigéo,
desde recebimento até distribuicdo, de acordo com o estabelecido no manual de boas praticas elaborado pelo
nutricionista; acompanhar e orientar os procedimentos culinarios de pré-preparo e preparo de refei¢des e alimentos,
obedecendo as normas sanitérias vigentes; conhecer e avaliar as caracteristicas sensoriais dos alimentos preparados
de acordo com o padrdo de identidade e qualidade estabelecido; acompanhar e coordenar a execugéo das atividades
de porcionamento, transporte e distribuicdo de refeigdes, observando o per capita e a aceitagdo do cardapio pelos
comensais; supervisionar as atividades de higienizagdo de alimentos, ambientes, equipamentos e utensilios segundo
as técnicas sanitarias vigentes; orientar quanto ao uso de EPI’s; participar de programas de educagao alimentar para a
clientela atendida; realizar pesagem, mensuragdo e outras técnicas definidas pelo nutricionista, para concretizagéo da
avaliagdo nutricional e de consumo alimentar; colaborar com as autoridades de fiscalizagdo profissional e/ou sanitéria;
participar de pesquisas e estudos relacionados a sua area de atuagéo; coletar dados estatisticos relacionados aos
atendimentos e trabalhos desenvolvidos; colaborar no treinamento de pessoal operacional; zelar e controlar pelo
funcionamento otimizado dos equipamentos; elaborar relatérios das atividades desenvolvidas; coletar dados
estatisticos ou informagdes conforme protocolo definido pelo nutricionista; relacionar os varios tipos de dietas de rotina
com a prescrigdo dietética indicada pelo nutricionista; propor melhorias e aprimoramento nas rotinas de sua
competéncia; executar outras tarefas afins.

Descri¢éo Analitica

PROFESSOR (Todos)

Docéncia na Educacao Basica, incluindo, entre outras, as seguintes fungdes; Participar da elabora¢do da Proposta
Pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a Proposta Pedagdgica da escola; Zelar pela
aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagéo para alunos de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
a avaliagao e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e
a comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino-aprendizagem; Atividades de suporte pedagdgico direto & docéncia na Educagéo Bésica e as
desenvolvidas na Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, voltadas para planejamento, administragao, supervisao,
orientago e inspegao na escola e no Sistema Municipal de Ensino, incluindo, entre outras, as seguintes atribuigdes:
Coordenar a elaboragdo e a execugdo da Proposta Pedagdgica da escola; Administrar 0 pessoal e 0s recursos
materiais e financeiros da escola, tendo em vista atingimento de seus objetivos pedagogicos; Assegurar 0 cumprimento
dos dias letivos e horas-aulas estabelecidas; Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente; Prover
meios para recuperagdo dos alunos de menor rendimento; Promover a articulagdo com as familias e a comunidade,
criando processos de integragdo da sociedade com a escola; Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o
rendimento dos alunos bem como sobre a execugdo da proposta pedagogica da escola; Coordenar, no dmbito da
escola, as atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional; Acompanhar o processo de
desenvolvimento dos estudantes, em colaboragéo com os docentes e as familias; Elaborar estudos, levantamentos
qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do Sistema Municipal de Ensino e da escola; Elaborar,
acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do Sistema Municipal de
Ensino e da escola, em relagdo a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos
materiais; Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislagdo e
normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino.

Sintese das Atribuigdes
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- ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS:

CONTEUDOS PROGRAMATICOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA - 01. Analise e Interpretagao de texto, (compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor;
argumentagéo; elementos de coesao; inferéncias; estrutura e organizagéo do texto e dos paragrafos). 02. Tipologia e géneros textuais. 03. Emprego
dos pronomes. 03. Emprego dos sinais de pontuagdo e suas fungdes no texto. 04. Ortografia. 05. Emprego de tempos e modos verbais. 06. Divisao
Silabica. 07. Acentuacgdo Grafica. 08. Sindnimos e antonimos. 09. Substantivo e adjetivos. 10. Encontros Vocalicos e Consonantais. 11. Classe de
Palavras. 12. Sera cobrado o conhecimento da Nova Ortografia, conforme o Decreto n.° 6.853/2008. Leitura e Interpretagao de texto. 13. Estilistica.

RACIOCIONIO LOGICO E MATEMATICA - Sistema de Numeragdo Romano. Nimeros naturais: operagdes e propriedades. Nimeros inteiros
operagdes e propriedades. NUmeros racionais, representagdo fracionaria e decimal: operagdes e propriedades. Minimo multiplo comum. Razdo e
proporcdo. Regra de trés simples. Porcentagem. Medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. Sistema monetario
brasileiro (dinheiro). Areas e perimetros de figuras planas. Sélidos geométricos: poliedros e corpos redondos; faces, arestas e vértices. Média aritmética
simples. Estatistica Basica: analise de tabelas e graficos. Resolugéo de situagbes-problema

LEGISLAGAO - 01. Lei Organica do Municipio de CACHOEIRA DO SUL (Artigos 1° a0 10; 46 a0 57; 65 ao 78); 02. Estatuto dos Servidores Publicos de
CACHOEIRA DO SUL Lei Municipal n® 2751/94 (Artigos 1° ao 75; 80 ao 95; 99 ao 109; 134 ao 184 e 257 ao 261).Plano de Cargos, Carreiras e salarios
de CACHOEIRA DO SUL- Lei Municipal n°® 4120/11. 03. Constituico da Republica Federativa do Brasil-Com as Emendas Constitucionais. (Dos
principios fundamentais (Art 1 ao 4°.). Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 119, Da nacionalidade - Art. 12 e 13. Da Organizag&o do Estado
- Art. 29 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente - Art. 225. Da Familia, da Crianga, do
Adolescente e do Idoso - Art. 226 a 230); 04. Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n® 10.741/03 e suas alteragdes); 05. Estatuto da Crianga e do Adolescente
(Lei n° 8.069 de 13 de julho de 1990 e suas alteragdes — Artigo 01 ao 20); 06. Politica Nacional do Idoso (Lei n® 8.842/94— Artigo 01 ao 04); 07. Lei de
Acessibilidade (Lei n® 10.098/00 — Artigo 01 ao 11); 08. Politica Nacional para integragdo da pessoa portadora de deficiéncia (Lei n°7853/89 — Artigo 01
ao 03); 09. Lei Maria da Penha (Artigo 1 e 7).

CONHECIMENTOS GERAIS - 01. Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagéo, seguranga,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e ecologia, e suas vinculagdes historicas
tanto no Brasil quanto no mundo. 02. Aspectos histéricos, geogréafico e politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de Rio Grande do Sul e do Municipio
de CACHOEIRA DO SUL. 03. Estrutura politica e administrativa dos entes estatais. 04. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de Rio Grande do Sul e do
Municipio de CACHOEIRA DO SUL. 05. Aspectos econdmicos, historicos, politicos, geograficos e culturais do Municipio de CACHOEIRA DO SUL. 06.
Conceitos Basicos e Modos de Utilizagdo de Tecnologias, 07. Ferramentas, Aplicativos e Procedimentos de Informética: Tipos de Computadores,
Conceitos de Hardware e de Software; 08. Sistemas Operacionais; 08. Aplicativos (Editor de Textos e Editor de Planilhas); 09. Internet e Gerenciamento
de E-mails: Procedimentos para o Armazenamento de Dados e para a Realizagdo de Cdpia de Seguranga (backup). 11. Tecnologias de Informag&o e
Comunicagao.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA - Compreensdo e estruturacdo de textos. Coesdo e coeréncia textual. Semantica: sindnimos, antdnimos, polissemia.
Vocabulos homénimos e pardnimos. Estilistica. Denotagdo e conotagdo. Sentido figurado. Sistema ortografico em vigor: emprego das letras e
acentuacdo gréafica. Formagéo de palavras: prefixos e sufixos. Flexdo nominal de género e nimero. Flexdo verbal: verbos regulares e irregulares.
Morfologia. Vozes verbais. Emprego dos modos e tempos verbais. Emprego dos pronomes pessoais e das formas de tratamento. Emprego do pronome
relativo. Emprego das conjungdes e das preposi¢des. Sintaxe de colocagdo. Colocagao pronominal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal
e verbal. Emprego do acento da crase. Nexos seménticos e sintaticos entre as orages, na constru¢&o do periodo. Emprego dos sinais de pontuagao.
Classe de Palavras. Sera cobrado o conhecimento da Nova Ortografia, conforme o Decreto n.° 6.853/2008.

RACIOCIONIO LOGICO E MATEMATICA - 01. Estruturas légicas. Lgica de argumentagao: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. 02. Logica
sentencial (ou proposicional): proposices simples e compostas; tabelas-verdade; equivaléncias; leis de Morgan; diagramas légicos. 03. Logica de
primeira ordem. 04. Operagdes com conjuntos. 05. Raciocinio l6gico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. 06. Equagdes do 1° e
2° Graus. 07. Principais fungdes elementares: 1° grau, 2° grau. 08. Médias aritméticas e geométricas. 09. Raz&o e propor¢&o. 10. Trigonometria no
triangulo retangulo e qualquer. 11. Geometria plana. 12. Regra de Trés Simples e Composta. 13. Juros e Porcentagem. 14. Matematica Financeira:
Conceito: principal e montante; taxas de juros, fluxo de caixa, contagem de dias, anos comercial e civil. Juros simples e compostos: célculo dos juros,
do principal, da taxa, do prazo e do montante.

LEGISLAGAO - LEGISLAGAO - 01. Lei Organica do Municipio de CACHOEIRA DO SUL (Artigos 1° ao 10; 46 ao 57; 65 ao 78); 02. Estatuto dos
Servidores Publicos de CACHOEIRA DO SUL Lei Municipal n® 2751/94 (Artigos 1° ao 75; 80 ao 95; 99 ao 109; 134 ao 184 e 257 ao 261).Plano de
Cargos, Carreiras e salarios de CACHOEIRA DO SUL- Lei Municipal n° 4120/11. 03. Constituicio da Republica Federativa do Brasil-Com as Emendas
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Constitucionais. (Dos principios fundamentais (Art 1 ao 4¢.). Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 119, Da nacionalidade - Art. 12 e 13. Da
Organizagao do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente - Art. 225. Da
Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso - Art. 226 a 230); 04. Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n® 10.741/03 e suas alteragdes); 05. Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069 de 13 de julho de 1990 e suas alteragbes — Artigo 01 ao 20); 06. Politica Nacional do Idoso (Lei n° 8.842/94—
Artigo 01 ao 04); 07. Lei de Acessibilidade (Lei n° 10.098/00 — Artigo 01 ao 11); 08. Politica Nacional para integragao da pessoa portadora de deficiéncia
(Lei n°7853/89 — Artigo 01 ao 03); 09. Lei Maria da Penha (Artigo 1 e 7).

CONHECIMENTOS GERAIS - Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagdo, seguranga,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e ecologia, e suas vinculagdes histéricas
tanto no Brasil quanto no mundo. 02. Aspectos histéricos, geografico e politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de Rio Grande do Sul e do Municipio
de CACHOEIRA DO SUL. 03. Estrutura politica e administrativa dos entes estatais. 04. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de Rio Grande do Sul e do
Municipio de CACHOEIRA DO SUL. 05. Aspectos econdmicos, histéricos, politicos, geograficos e culturais do Municipio de CACHOEIRA DO SUL. 06.
Conceitos Basicos e Modos de Utilizagdo de Tecnologias, 07. Ferramentas, Aplicativos e Procedimentos de Informética: Tipos de Computadores,
Conceitos de Hardware e de Software; 08. Sistemas Operacionais; 08. Aplicativos (Editor de Textos e Editor de Planilhas); 09. Internet e Gerenciamento
de E-mails; Procedimentos para o Armazenamento de Dados e para a Realizagéo de Cdpia de Seguranga (backup). 11. Tecnologias de Informagéo e
Comunicagao.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE
ENSINO MEDIO E TECNICO

LINGUA PORTUGUESA - Compreensdo e estruturagdo de textos. Coesdo e coeréncia textual. Semantica: sindnimos, antdnimos, polissemia.
Vocabulos homénimos e pardnimos. Estilistica. Denotagdo e conotagdo. Sentido figurado. Sistema ortografico em vigor: emprego das letras e
acentuacdo grafica. Formagéo de palavras: prefixos e sufixos. Flexdo nominal de género e numero. Flexdo verbal: verbos regulares e irregulares.
Morfologia. Vozes verbais. Emprego dos modos e tempos verbais. Emprego dos pronomes pessoais e das formas de tratamento. Emprego do pronome
relativo. Emprego das conjungdes e das preposi¢des. Sintaxe de colocag¢do. Colocagao pronominal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal
e verbal. Emprego do acento da crase. Nexos seménticos e sintaticos entre as oragdes, na constru¢éo do periodo. Emprego dos sinais de pontuagao.
Classe de Palavras. Sera cobrado o conhecimento da Nova Ortografia, conforme o Decreto n.° 6.853/2008.

RACIOCIONIO LOGICO E MATEMATICA - 01. Estruturas légicas. Légica de argumentagéo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusées. 02. Logica
sentencial (ou proposicional): proposicdes simples e compostas; tabelas-verdade; equivaléncias; leis de Morgan; diagramas ldgicos. 03. Logica de
primeira ordem. 04. Principios de contagem e probabilidade. 05. Operagdes com conjuntos. 06. Raciocinio ldgico envolvendo problemas aritméticos,
geométricos e matriciais. 07. Composicao de fungdes. 08. Funcao inversa. 09. Principais fun¢des elementares: 1° grau, 2° grau. 10. Médias aritméticas
e geométricas. 11. Progressdes aritméticas e geométricas. 12. Trigonometria. 13. Geometrias Plana e Espacial. 14. Regra de Trés Simples e Composta.
15. Juros e Porcentagem. 16. Matematica Financeira: Conceito: principal e montante; taxas de juros, fluxo de caixa, contagem de dias, anos comercial e
civil. Juros simples e compostos: célculo dos juros, do principal, da taxa, do prazo e do montante.

LEGISLAGAO - 01. Lei Organica do Municipio de CACHOEIRA DO SUL (Artigos 1° a0 10; 46 a0 57; 65 ao 78); 02. Estatuto dos Servidores Publicos de
CACHOEIRA DO SUL Lei Municipal n® 2751/94 (Artigos 1° ao 75; 80 ao 95; 99 ao 109; 134 ao 184 e 257 ao 261).Plano de Cargos, Carreiras e salarios
de CACHOEIRA DO SUL- Lei Municipal n° 4120/11. 03. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil -Com as Emendas Constitucionais. (Dos
principios fundamentais (art 1 ao 4¢.). Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 110. Da nacionalidade - Art. 12 e 13. Da Organizag&o do Estado
- Art. 29 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente - Art. 225. Da Familia, da Crianga, do
Adolescente e do Idoso - Art. 226 a 230); 04. Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n® 10.741/03 e suas alteragdes); 05. Estatuto da Crianga e do Adolescente
(Lei n° 8.069 de 13 de julho de 1990 e suas alteragdes); 06. Politica Nacional do Idoso (Lei n° 8.842/94; Decreto n° 1.942/96); 07. Lei de Acessibilidade
(Lei n® 10.098/00; Decreto n° 5.296/04); 09. Politica Nacional para integrago da pessoa portadora de deficiéncia (Lei n°7853/89; Decreto n° 3298/99);
08. Lei Maria da Penha.

CONHECIMENTOS GERAIS - Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacdo, seguranca,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e ecologia, e suas vinculagdes histéricas
tanto no Brasil quanto no mundo. 02. Aspectos histéricos, geografico e politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de Rio Grande do Sul e do Municipio
de CACHOEIRA DO SUL. 03. Estrutura politica e administrativa dos entes estatais. 04. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de Rio Grande do Sul e do
Municipio de CACHOEIRA DO SUL. 05. Aspectos econdmicos, histéricos, politicos, geograficos e culturais do Municipio de CACHOEIRA DO SUL. 06.
Conceitos Basicos e Modos de Utilizagdo de Tecnologias, 07. Ferramentas, Aplicativos e Procedimentos de Informética: Tipos de Computadores,
Conceitos de Hardware e de Software; 08. Sistemas Operacionais; 08. Aplicativos (Editor de Textos e Editor de Planilhas); 09. Internet e Gerenciamento
de E-mails: Procedimentos para o Armazenamento de Dados e para a Realizag&o de Cdpia de Seguranga (backup). 11. Tecnologias de Informagéo e
Comunicag&o.
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CONTEUDOS PROGRAMATICOS COMUNS AOS CARGOS DE
PROFESSORES (TODAS AS AREAS)

LINGUA PORTUGUESA - Compreensdo e estruturagdo de textos. Coesdo e coeréncia textual. Semantica: sindnimos, anténimos, polissemia.
Vocabulos homdnimos e parénimos. Estilistica. Denotagdo e conotagdo. Sentido figurado. Sistema ortografico em vigor: emprego das letras e
acentuacdo grafica. Formagéo de palavras: prefixos e sufixos. Flexdo nominal de género e numero. Flexdo verbal: verbos regulares e irregulares.
Morfologia. Vozes verbais. Emprego dos modos e tempos verbais. Emprego dos pronomes pessoais e das formas de tratamento. Emprego do pronome
relativo. Emprego das conjungdes e das preposigdes. Sintaxe de colocagdo. Colocagdo pronominal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal
e verbal. Emprego do acento da crase. Nexos semanticos e sintaticos entre as oragdes, na constru¢do do periodo. Emprego dos sinais de pontuagao.
Classe de Palavras. Sera cobrado o conhecimento da Nova Ortografia, conforme o Decreto n.° 6.853/2008.

RACIOCIONIO LOGICO E MATEMATICA - 01. Estruturas légicas. Lgica de argumentago: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. 02. Logica
sentencial (ou proposicional): proposi¢des simples e compostas; tabelas-verdade; equivaléncias; leis de Morgan; diagramas logicos. 03. Ldgica de
primeira ordem. 04. Principios de contagem e probabilidade. 05. Operagdes com conjuntos. 06. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos,
geométricos e matriciais. 07. Composigao de fungdes. 08. Funcao inversa. 09. Principais fun¢des elementares: 1° grau, 2° grau. 10. Médias aritméticas
e geomeétricas. 11. Progressdes aritméticas e geométricas. 12. Trigonometria. 13. Geometrias Plana e Espacial. 14. Regra de Trés Simples e Composta.
15. Juros e Porcentagem. 16. Matematica Financeira: Conceito: principal e montante; taxas de juros, fluxo de caixa, contagem de dias, anos comercial e
civil. Juros simples e compostos: calculo dos juros, do principal, da taxa, do prazo e do montante.

LEGISLAGAO - 01. Lei Organica do Municipio de CACHOEIRA DO SUL (Artigos 1° ao 10; 46 ao 57; 65 ao 78); 02. Estatuto dos Servidores Publicos de
CACHOEIRA DO SUL Lei Municipal n® 2751/94 (Artigos 1° ao 75; 80 ao 95; 99 ao 109; 134 ao 184 e 257 ao 261).Plano de Cargos, Carreiras e salarios
de CACHOEIRA DO SUL- Lei Municipal n° 4120/11 e Plano de carreira do magistério-Lei Municipal n® 3240/01. 03. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil -Com as Emendas Constitucionais. (Dos principios fundamentais (art 1 ao 4°.). Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a
110, Da nacionalidade - Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a
204. Do Meio Ambiente - Art. 225. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso - Art. 226 a 230); 04. Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n° 10.741/03 e
suas alteracdes); 05. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069 de 13 de julho de 1990 e suas alteragdes); 06. Politica Nacional do Idoso (Lei
n° 8.842/94; Decreto n® 1.942/96); 07. Lei de Acessibilidade (Lei n® 10.098/00; Decreto n° 5.296/04); 09. Politica Nacional para integragdo da pessoa
portadora de deficiéncia (Lei n°7853/89; Decreto n° 3298/99); 08. Lei Maria da Penha. 09. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

CONHECIMENTOS GERAIS - Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacdo, seguranga,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e ecologia, e suas vinculagdes historicas
tanto no Brasil quanto no mundo. 02. Aspectos histéricos, geogréfico e politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de Rio Grande do Sul e do Municipio
de CACHOEIRA DO SUL. 03. Estrutura politica e administrativa dos entes estatais. 04. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de Rio Grande do Sul e do
Municipio de CACHOEIRA DO SUL. 05. Aspectos econdmicos, histéricos, politicos, geogréficos e culturais do Municipio de CACHOEIRA DO SUL. 06.
Conceitos Basicos e Modos de Utilizagdo de Tecnologias, 07. Ferramentas, Aplicativos e Procedimentos de Informatica: Tipos de Computadores,
Conceitos de Hardware e de Software; 08. Sistemas Operacionais; 08. Aplicativos (Editor de Textos e Editor de Planilhas); 09. Internet e Gerenciamento
de e-mails; Procedimentos para o Armazenamento de Dados e para a Realizagdo de Copia de Segurancga (backup). 11. Tecnologias de Informagao e
Comunicacao.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS COMUNS AOS DEMAIS CARGOS DE
ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA - Compreensdo e estruturacdo de textos. Coesdo e coeréncia textual. Semantica: sindnimos, antdnimos, polissemia.
Vocabulos homdnimos e pardnimos. Estilistica. Denotagdo e conotagdo. Sentido figurado. Sistema ortografico em vigor: emprego das letras e
acentuacdo grafica. Formagéo de palavras: prefixos e sufixos. Flexdo nominal de género e nimero. Flex&o verbal: verbos regulares e irregulares.
Morfologia. Vozes verbais. Emprego dos modos e tempos verbais. Emprego dos pronomes pessoais e das formas de tratamento. Emprego do pronome
relativo. Emprego das conjungdes e das preposigdes. Sintaxe de colocagéo. Colocagio pronominal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal
e verbal. Emprego do acento da crase. Nexos semanticos e sintaticos entre as oragdes, na constru¢do do periodo. Emprego dos sinais de pontuagao.
Classe de Palavras. Sera cobrado o conhecimento da Nova Ortografia, conforme o Decreto n.° 6.853/2008.

RACIOCIONIO LOGICO E MATEMATICA - 01. Estruturas l6gicas. Légica de argumentagéo: analogias, inferéncias, deducées e conclusdes. 02. Logica
sentencial (ou proposicional): proposi¢des simples e compostas; tabelas-verdade; equivaléncias; leis de Morgan; diagramas ldgicos. 03. Logica de
primeira ordem. 04. Principios de contagem e probabilidade. 05. Operagdes com conjuntos. 06. Raciocinio l6gico envolvendo problemas aritméticos,
geométricos e matriciais. 07. Composigao de fungdes. 08. Funcao inversa. 09. Principais fun¢des elementares: 1° grau, 2° grau. 10. Médias aritméticas
e geométricas. 11. Progressdes aritméticas e geométricas. 12. Trigonometria. 13. Geometrias Plana e Espacial. 14. Regra de Trés Simples e Composta.
15. Juros e Porcentagem. 16. Matematica Financeira: Conceito: principal e montante; taxas de juros, fluxo de caixa, contagem de dias, anos comercial e
civil. Juros simples e compostos: calculo dos juros, do principal, da taxa, do prazo e do montante.
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LEGISLAGAO - 0101. Lei Organica do Municipio de CACHOEIRA DO SUL (Artigos 1° a0 10; 46 ao 57; 65 a 78); 02. Estatuto dos Servidores Publicos
de CACHOEIRA DO SUL Lei Municipal n° 2751/94 (Artigos 1° ao 75; 80 ao 95; 99 ao 109; 134 ao 184 e 257 ao 261). Plano de Cargos, Carreiras e
salarios de CACHOEIRA DO SUL- Lei Municipal n° 4120/11. 03. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil -Com as Emendas Constitucionais.
(Dos principios fundamentais (Art 1 ao 4¢.). Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11%. Da nacionalidade - Art. 12 e 13. Da Organizagéo do
Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente - Art. 225. Da Familia, da
Crianga, do Adolescente e do Idoso - Art. 226 a 230); 04. Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n° 10.741/03 e suas alteragdes); 05. Estatuto da Crianga e do
Adolescente (Lei n° 8.069 de 13 de julho de 1990 e suas alteragdes); 06. Politica Nacional do Idoso (Lei n° 8.842/94; Decreto n° 1.942/96); 07. Lei de
Acessibilidade (Lei n° 10.098/00; Decreto n° 5.296/04); 09. Politica Nacional para integragdo da pessoa portadora de deficiéncia (Lei n°7853/89; Decreto
n°® 3298/99); 08. Lei Maria da Penha.

CONHECIMENTOS GERAIS - Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagdo, seguranga,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e ecologia, e suas vinculagdes historicas
tanto no Brasil quanto no mundo. 02. Aspectos historicos, geogréafico e politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de Rio Grande do Sul e do Municipio
de CACHOEIRA DO SUL. 03. Estrutura politica e administrativa dos entes estatais. 04. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de Rio Grande do Sul e do
Municipio de CACHOEIRA DO SUL. 05. Aspectos econdmicos, histdricos, politicos, geograficos e culturais do Municipio de CACHOEIRA DO SUL. 06.
Conceitos Basicos e Modos de Utilizagdo de Tecnologias, 07. Ferramentas, Aplicativos e Procedimentos de Informatica: Tipos de Computadores,
Conceitos de Hardware e de Software; 08. Sistemas Operacionais; 08. Aplicativos (Editor de Textos e Editor de Planilhas); 09. Internet e Gerenciamento
de e-mails; Procedimentos para o Armazenamento de Dados e para a Realizagdo de Copia de Segurancga (backup). 11. Tecnologias de Informagao e
Comunicagao.

CONTEUDO PROGRAMATICO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO DE ADVOGADO

INFORMATICA -1. Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows XP, Vista e 7 (Home e Professional): (1) Area de Trabalho (Exibir,
Classificar, Atualizar, Resolugao da tela, Gadgets) e menu Iniciar (Documentos, Imagens, Computador, Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras,
Programas Padréo, Ajuda e Suporte, Desligar, Todos os Programas, Pesquisar Programas e arquivos e Ponto de Partida): saber trabalhar, exibir, alterar,
organizar, classificar, ver as propriedades, identificar, usar e configurar, utilizando menus répidos ou suspensos, painéis, listas, caixa de pesquisa,
menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse; (2) Propriedades da Barra de Tarefas e do menu Iniciar e Gerenciador de tarefas: saber trabalhar, exibir,
alterar, organizar, identificar, usar, fechar programas e configurar, utilizando as partes da janela (botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de
marcacdo, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse. (3) Janelas para facilitar a navegagdo no Windows e o trabalho com arquivos, pastas e
bibliotecas, Painel de Controle e Lixeira: saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar ambientes, componentes da janela, menus, barras
de ferramentas e icones; usar as funcionalidades das janelas, programas e aplicativos utilizando as partes da janela (botdes, painéis, listas, caixa de
pesquisa, caixas de marcacdo, menus, icones e efc.), teclado e/ou mouse; (4) realizar agbes e operagdes sobre bibliotecas, arquivos, pastas, icones e
atalhos: localizar, copiar, mover, criar, criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear, abrir, abrir com, editar, enviar para,
propriedades e etc.; e (5) identificar e utilizar nomes vélidos para bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos. 2. Conhecimentos sobre o programa
Microsoft Word 2003, 2007 e 2010: (1) saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela,
funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes, incluindo nimero de paginas € palavras, erros de reviséo, idioma, modos
de exibicdo do documento e zoom; (2) abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizado as barras de
ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opgdes, teclado e/ou mouse; (3) identificar e utilizar os botdes e icones das barras de
ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Referéncias, Correspondéncias, Reviséo e Exibicdo, para formatar, personalizar,
configurar, alterar e reconhecer a formatagdo de textos e documentos; (4) saber identificar as configuragdes e configurar as Opg¢des do Word; e (5)
saber usar a Ajuda. 3. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Excel 2003, 2007 e 2010: (1) saber identificar, caracterizar, usar, alterar,
configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botées; (2) definir
e identificar célula, planilha e pasta; (3) abrir, fechar, criar, visualizar, formatar, salvar, alterar, excluir, renomear, personalizar, configurar planilhas e
pastas, utilizando as barra de ferramentas, menus, icones, botbes, guias e grupos da Faixa de Opgdes, teclado e/ou mouse; (4) saber selecionar e
reconhecer a selego de células, planilhas e pastas; (5) identificar e utilizar os icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir,
Layout da Pagina, Formulas, Dados, Revisdo e Exibigdo, para formatar, alterar, selecionar células, configurar, reconhecer a formatagéo de textos e
documentos e reconhecer a selegao de células; (6) identificar e utilizar os botdes das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da pagina, Férmulas, Dados,
Revisdo e Exibi¢&o, para formatar, personalizar, configurar e reconhecer a formatagdo documentos; e (7) saber usar a Ajuda. Internet Explorer 8 e
versOes superiores: (1) identificar o ambiente, caracteristicas € componentes da janela principal do Internet Explorer; (2) identificar e usar as
funcionalidades da barra de ferramentas, de status e do Explorer; (3) identificar e usar as funcionalidades dos menus Arquivo, Editar, Exibir, Favoritos,
Ferramentas e Ajuda; (4) identificar e usar as funcionalidades das barras de Menus, Favoritos, Botdes do Modo de Exibicdo de Compatibilidade, Barra
de Comandos, Barra de Status; e (5) saber bloquear a barra de ferramentas e identificar, alterar e usar a opgdo Personalizar. Firefox 23 ou superior:
(1) identificar o ambiente, caracteristicas e componentes da janela principal do Firefox; (2) identificar e usar as funcionalidades das barras de Menus,
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Ferramentas, Favoritos, Barra de Comandos e Barra de Status; (3) identificar e usar as funcionalidades dos menus Arquivo, Editar, Exibir, Histérico,
Favoritos, Ferramentas e Ajuda. Google Chrome versao 29 ou superior: 1) identificar o ambiente, caracteristicas e componentes da janela principal;
(2) identificar e saber usar todas as funcionalidades do Google Chrome. Outlook 2003, 2007 e 2013: (1) identificar 0 ambiente, caracteristicas e
componentes da janela principal; (2) identificar e saber usar as funcionalidades das barras de Menus (Arquivo, Editar, Exibir, Ir, Ferramentas, A¢des e
Ajuda), Ferramentas e Modos de Exibicdo, do MS Outlook; e (3) identificar e saber abrir, fechar, criar, alterar, visualizar, formatar, salvar, excluir,
renomear, enviar e receber e-mail, utilizando funcionalidades da barra de ferramentas, menus, icones, botdes, teclado e/ou mouse.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS- DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder
hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servigos Publicos: conceito e principios; delegacao:
concessao, permissdo e autorizagao. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagao, revogagéo e convalidagéo; discricionariedade e
vinculagdo. Licitagdo: conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Procedimento, anulagdo e revogagao da
licitagdo. Modalidades de licitagdo. Sangdes penais na licitagdo. Contratos administrativos: conceitos, peculiaridades e interpretagdo. Formalizagdo do
contrato administrativo: instrumento, contedo, clausulas essenciais ou necessarias, garantias para a execugdo do contrato, modalidades de garantia.
Execucéo do contrato administrativo: direitos e obrigagdes das partes, acompanhamento da execugdo do contrato, extingdo, prorrogagéo e renovagao
do contrato. Inexecugdo, revisdo, suspensdo e rescisdo do contrato. Principais contratos administrativos. Servigos Publicos: conceito e classificagao.
Regulamentagao e controle. Requisitos do servigo e direitos do usuario. Competéncia para prestagdo do servigo. Formas e meios de prestagdo do
servico. Convénios e consoércios administrativos. Organizagdo administrativa: administragdo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias,
fundagdes, empresas plblicas e sociedades de economia mista. Orgaos plblicos: conceito, natureza e classificacdo. Servidores publicos: cargo,
emprego e fungdo publicos. Processo administrativo (Lei n® 9.784/99): das disposicdes gerais; dos direitos e deveres dos administrados. Controle e
responsabilizacdo da administragao: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. Lei n° 8.429, de
2/6/92: das disposicdes gerais; dos atos de improbidade administrativa. Dominio PUblico: conceito e classificagdo dos bens publicos. Administragdo dos
bens publicos. Utilizagdo dos bens publicos. Alienagéo dos bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragdo dos bens publicos.
Intervencdo na propriedade e atuagdo no dominio econdmico. Desapropriagdo. Servidao administrativa. Requisigdo. Ocupagao temporaria. Limitagao
administrativa. Atuagdo no dominio econdmico. Controle da administragdo: conceito, tipos e formas de controle. Responsabilidade fiscal. Controle
administrativo: conceito e meios de controle. DIREITO CIVIL: Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro. Das Pessoas Naturais: Da
personalidade e da capacidade; Dos direitos da personalidade. Das Pessoas Juridicas. Do Domicilio. Das Diferentes Classes de Bens: Dos bens
considerados em si mesmos (Dos bens iméveis; Dos bens méveis); Dos bens publicos. Dos Fatos Juridicos. Das modalidades das Obrigacbes: Das
obrigagdes de dar; Das obrigagdes de fazer; Das obrigagbes de ndo fazer. Do Adimplemento e Extingdo das Obrigagdes: Do pagamento. Do
Inadimplemento das Obrigagdes. Dos Contratos em Geral. Das Vérias Espécies de Contrato: Da compra e venda; Da doagéo; Da locagéo de coisas; Do
empréstimo; Da prestagéo de servigo; Da empreitada; Do seguro (Disposigdes gerais; Do seguro de dano). Da Responsabilidade Civil. Da Posse. Da
Propriedade: Da propriedade em geral (Disposi¢des preliminares); Da aquisicdo da propriedade imével ;Da perda da propriedade. Direito do
Consumidor. Direito de Empresa. Sumulas do STF e STJ sobre Direito Civil, Direito do Consumidor e Direito da Empresa. DIREITO PROCESSUAL
CIVIL: Jurisdicdo: conceito, principios fundamentais e espécies. A¢do: natureza, conceito, teorias, elementos, condigdes, classificagdo, concurso e
cumulagdo. Processo: conceito, relagdo processual, principios, formagdo, suspensdo e extingdo. Atos processuais: forma, tempo, lugar, prazos,
comunicagdes dos atos, nulidades e valor da causa. Partes e Procuradores: capacidade processual, deveres e substituicdo. Prerrogativas da Fazenda
Publica no Processo Civil. Atos do juiz: sentenca, decisdo interlocutoria e despacho. Litisconsércio. Assisténcia. Intervencdo de Terceiros: oposicéo,
nomeagao a autoria, denunciagdo da lide e chamamento ao processo. Intervengdo da Lei n° 9.469/97. Competéncia: conceito, espécies, modificagdes,
prorrogagdes, declaragdes de incompeténcia. Conflito de Competéncia e de Atribuices. Procedimento de Rito Ordinario. Peti¢do Inicial. Antecipacdo de
Tutela. Tutela cautelar no processo cognitivo. Resposta do Réu. Pedido contraposto. Revelia. Providéncias Preliminares. Julgamento Conforme o
Estado do Processo. Provas. Audiéncias. Sentenga. Coisa Julgada. Procedimento Sumario. Recursos: disposi¢des gerais, apelagdo, agravo, embargos
infringentes, embargos de declaragdo. Recursos para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justica. Cumprimento da Sentenca.
Processo de Execucéo. Lei n® 8.009/90. Execugdo em face da Fazenda Publica. Regime Juridico dos Precatérios. Tutela cautelar e tutela antecipatoria.
Acbes possessorias. A¢do de usucapido. Mandado de seguranga (Lei n° 12.016/2009). Agao Popular (Lei n® 4717/65). Acdo Civil Publica (Lei n°
7347/85). Habeas data. A¢do direta de inconstitucionalidade e agdo declaratoria de constitucionalidade. Juizados Especiais Civeis (Lei Federal n°
9.099/95) e Juizados Especiais da Fazenda Publica (Lei n° 12.153/2009). Siimulas do STF e STJ sobre Processo Civil. DIREITO CONSTITUCIONAL:
Constituicdo: principios fundamentais. Teoria da Constituigdo. Classificagdo das Constituicdes. Da aplicabilidade e interpretagdo das normas
constitucionais; vigéncia e eficcia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; acdo direta de
inconstitucionalidade; ac&o declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Dos direitos e garantias
fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. Da organizagéo
politico administrativa: das competéncias da Unido, Estados e Municipios. Da Administragdo Publica: disposigdes gerais; dos servidores publicos. Da
organizagdo dos Poderes. Do Poder Executivo: das atribuicdes e responsabilidades do presidente da republica. Do Poder Legislativo: da fiscalizagdo
contabil, financeira e orgamentaria. Do Poder Judiciario: disposi¢des gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Superior Tribunal de Justica; dos Tribunais
Regionais Federais e dos Juizes Federais; dos Tribunais e Juizes do Trabalho. Das fungdes essenciais & Justiga: do Ministério Publico; da Advocacia
PUblica; da Advocacia e da Defensoria Piblicas. DIREITO TRIBUTARIO: Sistema Tributario Nacional: competéncia tributaria: atribuicées e limitagdes.
Tributos: espécies. Impostos federais, estaduais € municipais. Contribui¢des sociais. Taxas. Contribuigdo de melhoria. Legislagao tributaria. Vigéncia e
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aplicagdo da legislagdo tributaria. Interpretacéo e integracdo da legislagédo tributaria. Obrigagao tributaria: conceito e espécies. Obrigagédo tributaria
principal e acessoria. Natureza juridica. Fato gerador. Sujeito ativo. Sujeito passivo. Responsabilidade Tributaria. Solidariedade e capacidade tributaria.
Crédito tributario: conceito, constituicdo, suspensdo, extingdo, excluséo, garantias e privilégios. Isencéo, imunidade e ndo incidéncia. Prescricdo e
decadéncia. Execuco Fiscal. LEI DAS LICITAGOES: Lei n° 8.666/93. Lei n® 10.520. Decreto n° 3.555/2000. Decreto n° 5.450/2005. CRIMES CONTRA
A ADMINISTRAGAO PUBLICA: Crimes contra a fé pUblica. Crimes contra a administracéo publica. Crimes de abuso de autoridade. Crimes previstos
na Lei de Licitagdes.

CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (Todas as localidades)

01.Lei n° 8.080/90, de 19/09/1990 e alteracdes - Dispde sobre as condicdes para a promogao, protecdo e recuperacdo da salde, a organizagéo e o
funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias; 02. Lei n® 8.142/90, de 28/12/1990 e alteragdes - Dis- pde sobre a participacdo
da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde - SUS e dé outras providéncias; 03. Portaria n® 2.488, de 21/10/2011 — Aprova a Politica Nacional
de Atencéo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atengdo Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e
o0 Programa de Agentes Comunitarios de Salde (PACS); 04. Politicas de Saude no Brasil — SUS: principios e diretrizes; 20. Programa de Salde da
Familia; 05. Nogdes de ética e cidadania; 06. Nogdes gerais e conhecimentos politicos, econdmicos e geograficos municipal, estadual e federal; 23)
Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos; 07. Conceito de territorializagdo, micro-area e area de abrangéncia; 08. Conceitos e
critérios de qualidade da ateng&o a salde: acessibilidade, humanizacdo do cuidado, satisfagdo do usuario e do trabalhador e equidade; 09. Indicadores
epidemioldgicos e campanhas de vacinagdo; 10. Promogdo da salde: conceitos e estratégias; 11. Principais problemas de salde da populagdo e
recursos existentes para o enfrentamento dos problemas; 12. Condigdes de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processos
migratérios, escolaridade e infraestrutura basica; 13. Salde da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso: nogdes basicas; 14. A¢des Educativas:
amametag&o, prevencdo a drogas, nutricdo, planejamento familiar, educacdo sexual e prevengdo a DST/AIDS. 15. Meio ambiente: limpeza e coleta
seletiva; 16. Pessoas portadoras de necessidades especiais: abordagem, medidas facilitadoras de inclusdo social e direito legal; 17. Aspectos gerais de
higiene; 18. Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em saude coletiva; 19. Liderangas: conceitos, tipos e processos de constituicdo de lideres
populares; 20. Informag&o, educagdo e comunicagdo: conceito, diferengas e interdependéncia; 21. Cultura popular e sua relagdo com 0s pro- cessos
educativos; 22. Participagdo e mobilizagdo social: conceitos e fatores facilitadores e/ou dificultadores; 23. Visita domiciliar; 24. Avaliagdo das areas de
risco ambiental e sanitario; 25. Nogdes basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento; 26. Nogbes basicas de doengas como Leishmaniose
Visceral e Tegumentar, Dengue, Malaria, Esquistossomose, Toxoplasmose, dentre outras. 27. Nogdes basicas de higiene com manipulagdo de
alimentos e produtos quimicos

CARGO DE AGENTE REDUTOR DE DANOS A SAUDE

01.Lei n° 8.080/90, de 19/09/1990 e alteragdes - Dispde sobre as condi¢bes para a promogao, protegdo e recuperagdo da salde, a organizagéo e 0
funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias; 02. Lei n® 8.142/90, de 28/12/1990 e alteracdes - Dis- pde sobre a participacdo
da comunidade na gestéo do Sistema Unico de Satde - SUS e da outras providéncias; 03. Portaria n° 2.488, de 21/10/2011 — Aprova a Politica Nacional
de Atengéo Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes e normas para a organizagéo da Atengéo Basica, para a Estratégia Satde da Familia (ESF) e
o0 Programa de Agentes Comunitarios de Satde (PACS); 04. Politicas de Saude no Brasil — SUS: principios e diretrizes; 20. Programa de Salde da
Familia; 05. NogGes de ética e cidadania; 06. Nogdes gerais e conhecimentos politicos, econdmicos e geograficos municipal, estadual e federal; 23)
Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos; 07. Conceito de territorializagdo, micro-area e area de abrangéncia; 08. Conceitos e
critérios de qualidade da atengéo a salde: acessibilidade, humanizagdo do cuidado, satisfagdo do usuario e do trabalhador e equidade; 09. Indicadores
epidemioldgicos e campanhas de vacinagdo; 10. Promogdo da salde: conceitos e estratégias; 11. Principais problemas de salde da populagédo e
recursos existentes para o enfrentamento dos problemas; 12. Condigbes de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processos
migratérios, escolaridade e infraestrutura basica; 13. Satde da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso: nogdes basicas; 14. Agbes Educativas:
amametagdo, prevengdo a drogas, nutricdo, planejamento familiar, educagéo sexual e prevengdo a DST/AIDS. 15. Meio ambiente: limpeza e coleta
seletiva; 16. Pessoas portadoras de necessidades especiais: abordagem, medidas facilitadoras de inclusdo social e direito legal; 17. Aspectos gerais de
higiene; 18. Conceitos de eficécia, eficiéncia e efetividade em salde coletiva; 19. Liderangas: conceitos, tipos e processos de constituicdo de lideres
populares; 20. Informag&o, educagdo e comunicagdo: conceito, diferengas e interdependéncia; 21. Cultura popular e sua relagdo com 0s pro- cessos
educativos; 22. Participagdo e mobilizagdo social: conceitos e fatores facilitadores efou dificultadores; 23. Visita domiciliar; 24. Avaliagdo das areas de
risco ambiental e sanitario; 25. NogBes basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento; 26. Nogdes basicas de doengas como Leishmaniose
Visceral e Tegumentar, Dengue, Malaria, Esquistossomose, Toxoplasmose, dentre outras. 27. Nogbes basicas de higiene com manipulagdo de
alimentos e produtos quimicos. Drogas e dependéncia. Prevengdo em traumas no transito e por violéncia interpessoal. Prevencdo nas doencas
ocupacionais. Uso de drogas (tabaco, alcool, maconha, cocaina, sedativos e excitantes do SNC, alucinégenos). Sistema de registro, notificagbes de
doencas. Principais indicadores da saude da populacdo brasileira. Etica Profissional. Medicamentos: Informagées Basicas. Efeitos Colaterais e seu
Manejo. Nogdes de Tratamentos Farmacoldgicos
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CARGO DE APREENSOR DE ANIMAIS

Nogoes do Codigo de Transito. Conhecimentos sobre apreensao de animais de grande porte (vacas, bois, cavalos, éguas e mulas entre outros) e sobre
as atividades de alimentagdo e conservagdo desses animais em local adequado. Nogdes de disposicdo de residuos solidos. Nogbes de gestdo
ambiental. NogOes de protecao de animais. Nogdes de alimentacdo de animais.

CARGO DE ARQUITETO

URBANISMO: Planejamento Urbano. Desenho Urbano/Restauragdo Urbana. Parcelamento do solo. indices Urbanisticos. Impactos Ambientais
Urbanos. Mobiliario Urbano/Comunicagao Visual Urbana. ARQUITETURA: Projeto de Edificios. Paisagismo/projeto de espagos abertos. Desenho do
objeto/projeto de mobiliarios urbanos. Patriménio Histérico-Cultural. LEGISLACAO: Propriedades urbanas e solo urbano. Planejamento Urbanistico no
Brasil: planos urbanisticos federais, estaduais e municipais. Ordenagdo do solo: sistema viério, uso e ocupagdo do solo, paisagem urbana,
urbanificagdo. Areas de interesse especial. Instrumentos de intervengdo urbanistica: limitagdes e restricdes a propriedade, serviddo urbanistica,
desapropriagdes. Direito de construir: limites, restrigdes de vizinhanga, limitagdes administrativas. Controle da constru¢do. Contratos.
Responsabilidades decorrentes da construcdo. Agdes de vizinhanca e pericias judiciais. Zoneamento de uso de solo. INFORMATICA: Conhecimentos
basicos em informatica (sistemas operacionais, editores de texto e planilhas eletronicas) e AUTOCAD. Matematica - Calculo Diferencial e Integral,
Geometria Analitica, Algebra Linear, Calculo Numérico. Fisica — Forcas, Movimento, Leis de Newton, Trabalho, Calor, Energia e Poténcia, Otica, Luz,
Ondas, Eletromagnetismo. Materiais de Constru¢do Civil — Tipos, Propriedades, Aplicagdes. Anélise Estrutural — Estatica, Vinculos, Cargas, Reagdes,
Nivelamento, Levantamento Topografico, Planimetria, Altimetria, Célculos Topométricos. Instalagdes Hidrosanitarias — Projeto, Execugao, Abastecimento
de Agua, Esgoto, Combate a Incéndio. Nogdes gerais de Tratamento de Agua e Esgoto. Cartilha de Conservagao e Reuso da Agua em Edificagées.
Lei Federal N° 8.666/93 - Licitagdes. GEOMETRIA DESCRITIVA - Tipos de projecdes; proje¢des ortogonais no primeiro diedro; artificio fundamental
(Epura); pontos, retas, figuras planas e sélidos, pertinéncia de ponto a reta; rebatimento da reta de perfil; retas concorrentes, paralelas e reversas;
tracos de retas; planos; tragos de planos; retas de planos; retas de maior declive e maior Inclinagao; rebatimentos e mudancas de planos e
determinagéo da verdadeira grandeza de retas e angulos. Legislagao profissional perante o CREA/CAU.

CARGO DE ASSESSOR DE COMUNICAGAO SOCIAL

Relagdes Publicas: atividade; histéria; definicdo e conceitos; objetivo; finalidades. Atribuigdes do cargo. Planejamento em Comunicagdo. Planejamento
de Relagdes Publicas nas Organizagdes. Comunicagéo Interna. Comunicagdo Integrada. Comunicagéo estratégica e comunicagdo organizacional:
modelos e atores da comunicagdo; ambiente, canais, avaliagdo e resposta. Comunicagdo publica. Gestdo de Relacionamento com os Publicos.
Planejamento e Pesquisa em Relagdes Publicas. Imagem e identidade institucional. Cerimonial e Eventos: planejamento e execucdo. Gestao de Crises.
Inglés basico. Tecnologias de Informagéo e Comunicagao.

CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL

A satde como direito e sua aplicagdo como politica social (Reforma sanitaria. Sistema Unico de Satde, Controle Social e Servigo Social no campo da
Saude). O Servigo Social, as Politicas Sociais: fundamentos histéricos, teéricos e metodoldgicos do Servigo Social no Brasil (Contextualizag&o do
Servico Social no Brasil; desafios do Servico Social na contemporaneidade, o processo de (re) construcdo do objeto no Servico Social. Etica
Profissional). O projeto ético-politico profissional do Servigo Social (A Etica aplicada & acao profissional na politica de satide, a relagdo com a instituiao,
0 usuario e os profissionais). O Servigo Social e a interdisciplinaridade: a atuagéo do Assistente Social. Politicas Publicas de seguridade social por
segmentos: previdéncia, assisténcia a saude; a crianga e ao adolescente; ao idoso e as pessoas com necessidades especiais. Processo de trabalho do
Servico Social: equipe e trabalho multidisciplinar. Instrumentos e técnicas na pratica do Servigo Social. Pesquisa/ag&o investigativa. Lei n° 8.742/1993.
(Lei Organica da Assisténcia Social); SUAS (Sistema Unico da Assisténcia Social). Lei n°12.435/2011; Tipificacdo dos Servigos Socioassistenciais.

CARGO DE AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO

Administragdo Financeira e Orgamentaria: orgamento publico, principios orcamentarios, diretrizes orgamentarias, processo orgamentario, métodos,
técnicas e instrumentos do orgamento publico - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢amentérias, Lei de Or¢gamentos Anuais e execugdo orgamentaria,
ciclo orgamentario, créditos adicionais. Contabilidade: conceito, objetivos e finalidades. Registros contabeis. Balango Orgamentario, Financeiro e
Patrimonial. Balancetes e demonstrativos contabeis: espécies, finalidades. Elaboragdo e relacionamento entre balancetes demonstrativos contabeis.
Poderes Administrativos. Auditoria; a) Aspectos gerais: Normas de Auditoria. b) Etica Profissional, Responsabilidade Legal, Objetivo, Controle de
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Qualidade. c) Desenvolvimento do plano de auditoria: Estratégia de Auditoria, Sistema de informagdes, Controle interno, Risco de auditoria. d) Testes de
auditoria: Substantivos, De observancia, Revisao analitica. ) Procedimentos de auditoria; Inspecéo, Observacgdo, Investigacao, Confirmacédo, Calculo,
Procedimentos analiticos. Administragdo Publica: Poderes administrativos; Atos administrativos; Contratos administrativos; Servigos publicos;
Servidores publicos; Regime juridico administrativo; Poder de policia; Licitagdo; Administragao indireta; Orgaos piblicos; Processo administrativo; Bens
publicos; Patrim6nio publico; Interesse publico; Improbidade administrativa; Controle da administragdo publica; Espécies de controle; Controle
jurisdicional; Controle judicial do patriménio publico; Responsabilidade civil e responsabilidade fiscal da administragdo; Crimes de responsabilidade.
Espécies de Impostos Municipais. Lei n°. 8.666/93 e suas alteragdes, incluindo Pregao instituido pela Lei n°. 10.520/2002 e Decretos n°. 3.555/2000 e
n°. 5.450/2005. Lei de Responsabilidade Fiscal n°. 101/2000 (Lei Complementar).Nogdes de Legislagdo Tributaria: imposto de renda pessoa juridica
(IRPJ); imposto de renda retido na fonte (IRRF); contribui¢&o social sobre o lucro (CSSL); PASEP; COFINS; impostos e contribuigdes incidentes sobre
folha de pagamento. Matematica financeira. Simples Nacional.

CARGO DE BIBLIOTECARIO

Planejamento e Organizagao de Bibliotecas e Servigos de Informagéo: Biblioteca Escolar, Planejamento dos recursos humanos e do espaco fisico,
Gestdo do Conhecimento, Comunicag&o Visual; Formagao, Desenvolvimento, Avaliagdo e Conservagéo de Colegdes: Politicas para o desenvolvimento
de colegdes: selecdo, aquisicdo e descartes, Avaliagdo de colegdes, Intercdmbio entre bibliotecas, Direitos autorais, Conservagdo e restauragdo de
documentos; Servico de Referéncia: uso de fontes de informagdo: enciclopédias, dicionarios, ementarios, bibliografias, diretdrios, anais, guias
bibliogréaficos, entrevista de referéncia, Estudo e perfil do usuario; Representagao Descritiva: Codigo AACR2, Catalogagdo cooperativa; Representagao
Tematica: Tipologia das linguagens documentérias: sistemas de classificagdo bibliografica e classificacdes facetadas, CDD e CDU; Indexagao:
conceitos, caracteristicas e linguagens, Vocabulario controlado e tesaurus; Tecnologia da Informagao: Conhecimento das técnicas de tratamento da
informag&o com dominio das tecnologias, Redes e sistemas de informagéo, Bibliotecas digitais, virtuais, eletronicas e hibridas, Manifesto IFLA sobre
Internet, Servigos de referéncia virtual, Gerenciamento de documentos eletronicos, Internet e Intranet.

CARGO DE CALCETEIRO

Conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes ao Cargo, nogdes e normas de seguranga do trabalho, higiene e comportamento. Prevengéo de Riscos
no Ambiente de Trabalho; Organizagdo do Trabalho e processos de trabalho, medidas de prote¢éo coletiva, medidas de protegédo individual, protegéo
contra incéndio e primeiros socorros; Condi¢des sanitarias e de conforto nos locais de trabalho, coleta e armazenamento do lixo. Conhecimentos gerais
de uso e manuseio de instrumentos/ferramentas de trabalho. Preparo e materiais utilizados. Calgadas - Caracteristicas - Técnicas utilizadas - técnicas
de assentamento de pedra - restaura¢éo. Nogdes basicas de perimetro de figuras.

CARGO DE CARPINTEIRO

Uso do metro articulado, trena, esquadro, compasso. Uso de ferramentas e maquinas de carpintaria. Construir, montar e reparar estruturas e objetos de
madeira e assemelhados. Construir estruturas de madeira para cobertura. Nogdes basicas de planejamento e organizagéo nos servigos de carpintaria
(e na construcdo civil, de um modo geral), visando a racionalizagdo no uso de material, mdo de obra e tempo. Procedimentos de seguranga na
realizag&o dos trabalhos. Nogbes basicas de planejamento e organizagéo na execugdo dos servigos de carpinteiro.

CARGO DE CONSERVADOR/RESTAURADOR

Museus e museologia. Conceituagdo. Historia e a interface com as Ciéncias sociais, naturais e exatas. O patrimdnio cultural (referéncias materiais e
imateriais) e sua relagdo com a memoria social, publico e museus. 1.4 Relagdes entre Museus, Museologia e Arte Contemporanea. Museus € novas
tecnologias de informagao Investigacéo (estudos analiticos), inventario, catalogagao, classificagdo e indexacdo. Pesquisa museoldgica: conceituagao,
elaboragao e desenvolvimento de projetos (analise de discursos, estudos de acervos e de publicos em museus). Técnica de conservagéo e restauracéo
em madeira e papel Escrita: o conceito de conservagao. A conservagao preventiva. O conceito de restauragdo. O tempo em relagdo a obra de arte e a
restauragdo. A restauragdo segundo a instancia da historicidade. A restauragdo segundo a instancia da estética. Técnicas de conservagdo de metaisA
conservagdo preventiva. O conceito de restauragdo. O tempo em relagdo a obra de arte e a restauragdo. A restauragdo segundo a instancia da
historicidade. A restauragdo segundo a instancia da estética. Pratica: técnicas de restauro de pegas em papel e em diferentes tipos de suporte.
Preservaga@o e conservagéo preventiva de acervos. Principios de conservagdo (acondicionamento, higienizagéo, climatizagdo, reservas técnicas -
conceituagdo, instalagdo e funcionamento), procedimentos basicos sobre materiais metal, vidro e tela. Gerenciamento e monitoramento ambiental.
Principios basicos de seguranga em museus. Comunicagao e difusdo de acervos em geral. Processos de comunicagdo museal (pricipios, tipologias e
montagem de exposicdes). Educagdo em museus (préaticas e metodologias). Nogdes de Quimica e Biologia basica.
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CARGO DE ELETRICISTA

Fundamentos de eletricidade. Sistemas de unidades. Tensdo e corrente elétrica. Resisténcia elétrica - Lei de Ohm. Fontes de tenséo e corrente,
resistor, indutor e capacitor. Corrente continua e corrente alternada. Poténcia elétrica em CC e CA. Circuitos elétricos em CC e CA. Circuitos
monofasicos e trifasicos. Correcéo de fator de poténcia. Fundamentos de projeto de instalagdes elétricas prediais. Prote¢do e seguranga em instalagoes
elétricas. Componentes de instalagdes elétricas. Simbologias para instalagdes elétricas. Equipamentos de medigao de grandezas elétricas. Condutores
elétricos. Conceitos basicos de luminotécnica.

CARGO DE ENFERMEIRO ESF

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranga, transportes, politica, economia, sociedade, educagao, salde, cultura, tecnologia,
energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia. Legislagdo referente ao exercicio profissional perante o Conselho Regional de
Enfermagem. Lei Federal 8.080 de 1990; Lei Federal n® 8.142-90; Norma Operacional Basica — NOB 1/96 do Sistema Unico de Salde; Portaria n°
2.203, de 5 de novembro de 1996; Pacto pela Salde 2006 Consolidagdo do SUS; Norma Operacional da Assisténcia a Saide NOAS-SUS 01/02 -
Portaria MS/GM n® 373 de 27 de margo de 2002 e regulamentagdo complementar; Constituigio Federal — Art. 196 até Art. 200; Emenda Constitucional
N° 29, de 13 de setembro de 2000; Lei n° 9.431 de 6 de janeiro de 1997; Portaria GM/MS n° 2.616, de 12 de maio de 1998; Lei n® 7.498, de 25 de junho
de 1986; Decreto n°® 50.387, de 28 de Margo de 1961; Decreto Federal n° 94.406/87; Instrumentos cirdrgicos, Hepatites. Lei Federal 8.080 de 1990; Lei
Federal n° 8.142-90; Norma Operacional Basica — NOB 1/96 do Sistema Unico de Satde; Portaria n° 2.203, de 5 de novembro de 1996; Pacto pela
Saude 2006 Consolidagdo do SUS; Norma Operacional da Assisténcia a Saide NOAS-SUS 01/02 - Portaria MS/GM n° 373 de 27 de margo de 2002 e
regulamentagdo complementar; Constituicdo Federal — Art. 196 até Art. 200; Emenda Constitucional N° 29, de 13 de setembro de 2000; Lei n® 9.431 de
6 de janeiro de 1997; Portaria GM/MS n° 2.616, de 12 de maio de 1998; Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986; Instrumentos cirtrgicos, Hepatites.
Enfermagem em Saude Publica; Exames de rotina; curativos; Técnicas de administragdo de medicamentos; Nogbes de farmacologia; Tipos de
medicamentos; Vacinas; Parada cardiorrespiratéria; Queimaduras de 1°, 2° e 3° graus; Envenenamentos. Afecgbes gastrointestinais; Afeccbes
respiratérias; Afecgdes cardiovasculares; Afecgdes hematoldgicas; Distlrbios metabdlicos e enddcrinos; Afeccbes renais; Problemas neurolégicos;
Neoplasias; Assisténcia em ortopedia; Doengas transmissiveis e imunizaveis; Doengas sexualmente transmissiveis; Exame fisico cefalo-caudal
(incluindo peso e altura e, sinais vitais); Cuidados de enfermagem a individuos com problemas cronico degenerativos (hipertenséo, diabete, cancer,
problemas respiratérios e insuficiéncia renal cronica); Bioética na enfermagem; SUS - Sistema Unico de Salde; PSF - Programa Satde da Familia;
Assisténcia a Mulher: Pré-natal, Puerpério e Gravidez; Aspectos Perinatais na Assisténcia Neonatal; Enfermagem Neonatal e o cuidar nos diferentes
niveis de complexidade, DST/AIDS; Salde da Crianga; Salde do Adolescente; Saude do Idoso; Organizagdo e gestdo dos servicos de saude;
Processos de trabalho em salde e na enfermagem; O enfermeiro e a geréncia dos servigos de enfermagem nos diferentes modelos organizacionais de
saude; A participagdo do enfermeiro nos recursos institucionais: humanos, fisicos, materiais, financeiros e de comunica¢do e informacao;
Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem; Epidemiologia, prevengdo e controle das infecgdes hospitalares; Processos de desinfecgdo e
esterilizago de artigos médicos hospitalares; Assisténcia de enfermagem a mulher e ao recém nascido; Assisténcia de enfermagem a crianga e ao
adolescente; Assisténcia de enfermagem ao adulto e idoso; Estrutura de Salde da Cidade; Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria. Exames clinicos,
laboratoriais.

CARGO DE ENGENHEIRO AGRONOMO

Administragao rural, irrigagéo e drenagem; Agricultura; Agricultura orgénica; Compostos organicos; Economia rural; Entomologia econémica; Fertilidade
do Solo; Fisiologia vegetal; Fitopatologia; Fruticultura; Geologia geral; Irrigagdo e drenagem; Mecanica, maquinas e motores agricolas; Meteorologia e
Climatologia; Microbiologia agricola; Olericultura Regional, Estufas e hidropdnica; Paisagismo e arborizagdo urbana; Plano Diretor; Maquinas e
Implementos Agricolas; Silvicultura. Legislagdo Ambiental. Lei Organica do Municipio Cachoeira do Sul. Cédigo Tributario de Cachoeira do Sul.

CARGO DE ENGENHEIRO CIVIL

Estruturas de ago: conceitos basicos. Estruturas de concreto armado: comportamento mecéanico e reolégico do concreto; determinagdo da resisténcia
caracteristica do concreto; conceitos basicos de dimensionamento de secdes retangulares e T sob flex&o simples. Resisténcia dos materiais: conceitos
basicos sobre anélise de tensdes; elementos da mecénica vetorial (momentos de inércia e centréides de &reas); analise estrutural. Projeto e execugdo
de obras civis: topografia e terraplenagem: locagdo de obra, sondagens, instalages provisérias; canteiro de obras; depdsito e armazenamento de
materiais, equipamentos e ferramentas; fundagdes; escavagdes; escoramentos; estruturas metalicas, de madeira e de concreto; formas; armagao;
alvenaria estrutural; estruturas pré-fabricadas; controle tecnoldgico; argamassas; instalagdes prediais; alvenarias e revestimentos; esquadrias e vidros;
coberturas; pisos e pavimentag&o; impermeabilizacdo; ensaios de recebimento da obra; desenho técnico; pintura, drenagem urbana; materiais de
constru¢do. Seguranga e higiene do trabalho. Conhecimentos gerais em AutoCAD até a vers&o 2010: conceitos, referéncias, configuracdes e utilitarios.
Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranga, transportes, politica, economia, sociedade, educagéo, saude, cultura, tecnologia,
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energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia. Legislagdo referente ao ao exercicio da profissdo perante ao Conselho
Regional de Engenharia e Arquitetura. Matematica - Calculo Diferencial e Integral, Geometria Analitica, Algebra Linear, Calculo Numérico. Fisica —
Forgas, Movimento, Leis de Newton, Trabalho, Calor, Energia e Poténcia, Otica, Luz, Ondas, Eletromagnetismo. Materiais de Construgao Civil - Tipos,
Propriedades, Aplicagdes. Analise Estrutural — Estética, Vinculos, Cargas, Reagdes, Nivelamento, Levantamento Topogréfico, Planimetria, Altimetria,
Calculos Topométricos. Instalagées Hidrosanitarias — Projeto, Execugdo, Abastecimento de Agua, Esgoto, Combate a Incéndio. Nogdes gerais de
Tratamento de Agua e Esgoto. Conservagao e Reliso da Agua em Edificacdes. Lei Federal N° 6766/79. Lei Federal N° 8.666/93 - Licitagdes. Nogdes
de QUIMICA - Estequiometria, Solugdes, Cinética Quimica, Equilibrio Quimico e Eletroquimica. GEOMETRIA DESCRITIVA - Tipos de projecdes;
projecdes ortogonais no primeiro diedro; artificio fundamental (Epura); pontos, retas, figuras planas e sélidos, pertinéncia de ponto a reta; rebatimento
da reta de perfil; retas concorrentes, paralelas e reversas; tragos de retas; planos; tragos de planos; retas de planos; retas de maior declive e maior
Inclinacéo; rebatimentos e mudangas de planos e determinagao da verdadeira grandeza de retas e angulos. Legislagao profissional do Engenheiro
perante 0 CREA. Orgamento e Planejamento de Obras, Engenharia de Avaliagdes. Legislagcdo Ambiental. Direito Urbanistico. Lei Organica do Municipio
de Cachoeira do Sul. Cédigo de Posturas de Cachoeira do Sul. Cédigo Tributario de Cachoeira do Sul.

CARGO DE ENGENHEIRO ELETRICO

Circuitos elétricos: Analise em corrente continua (Regime permanente e regime transitorio) , analise em corrente alternada, circuitos trifasicos, poténcia
em circuitos elétricos. Materiais elétricos: Isolantes, condutores, magnéticos e suas propriedades. Luminotécnica: Grandezas, propriedades,tipos e
caracteristicas de lampadas, tipos e caracteristicas de luminarias, tipos e caracteristicas de equipamentos auxiliares, tipos de iluminagéo, iluminagéo
interna e externa, métodos de calculo de iluminacgéo, projeto luminotécnico. Normas técnicas para instalagdes elétricas: NBR 5410, NBR 5444, NBR
5419, NBR 5413, NR 10. Normas da concessionaria: RIC-BT e RIC-MT. Conhecimento em projetos elétricos: Plantas, detalhes de montagem,
prumadas, diagramas unifilares, trifilares, quadros de carga, memorial descritivo, especificagdo dos componentes. Instalagdes elétricas de baixa e
média tensdo: Caracteristicas gerais das instalagdes elétricas, linhas elétricas, aterramento, prote¢do contra descargas atmosféricas, prote¢do contra
choques elétricos, protegdo contra sobrecarga, protegdo contra sobretens&o, protegdo contra curto-circuito, seletividade, circuitos constituidos por
motores elétricos, dimensionamento de condutores elétricos e demais elementos das instalagdes elétricas, determinagéo e aplicagdo das correntes de
curto-circuito nas instalagdes elétricas, correcdo de fator de poténcia. Entrada de energia das instalagdes elétricas: Elementos componentes da entrada
de energia em baixa e média tensdo, instalagdes embutidas, aparentes, aéreas e subterraneas em entradas de energia. Instalagdes telefonicas e de
rede de dados: Projeto telefonico, projeto de rede de dados. Instalagdo e protecdo de motores: Especificacdo de motores, chaves, protegdo e comando
de motores. Projetos de subestagéo de consumidor: Partes componentes de uma subestagéo de consumidor, tipos de subestagéo, dimensionamento
das subestagdes, projeto de especificagdo de transformador, ligages a terra. Transformadores: Tipos, ensaios, circuitos elétricos equivalentes,
regulacdo, rendimento, paralelismo de transformadores, transformador de corrente, transformador de potencial, autotransformador. Maquinas sincronas:
Campo girante, geradores sincronos, motores sincronos, maquinas de poélos lisos e de pdlos salientes, ensaios, circuitos elétricos equivalentes, controle
da energia ativa e reativa, tridngulo de Potier, diagrama de capabilidade, tipos de excitacdo, métodos de partida e de controle de velocidade,
sincronismo, compensador sincrono, refrigeragdo. Motores de indugao: motores de indugéo trifasico, bifasicos, monofasicos, nogdes de componentes
simétricas, ensaios, circuito elétrico equivalente, poténcia e torque, métodos de partida e controle da velocidade. Maquinas de corrente continua:
Maquinas elementares, maquinas reais, tenséo gerada e torque, tipos de excitagéo, fluxo de poténcia e perdas, geradores de corrente continua,
motores de corrente continua, métodos de partida e controle da velocidade. Maquinas especiais: Motor universal, motor de passos ou passo a passo,
tacogerador de corrente alternada, motor de distorcdo de fluxo ou com bobina de arraste ou com bobina de sombra ou motor de inducdo de
pbloranhurado. Planejamento, controle e execugdo de Obras Publicas: Elaboragao de planilha orgamentaria, sistemas de referéncia de custo (SINAPI,
SICRO, etc.) , BDI/LDI, cronograma fisico-financeiro, PERT-CPM, contratacdo, gestdo e fiscalizagdo de obras publicas, medi¢des de servigos.
Seguranca do trabalho: Seguranga do trabalho em obras. Lei das LicitagBes. Lei Organica do Municipio de Cachoeira do Sul. Codigo de Posturas de
Cachoeira do Sul. Cédigo Tributario de Cachoeira do Sul.

CARGO DE FARMACEUTICO

Epidemiologia do Medicamento/Farmacovigilancia: Conceitos e aplicagdes, O Programa de Farmacovigilancia da OMS, Consumo de medicamentos.
Politica de Medicamentos no Brasil: Aspectos histéricos, Determinantes e condicionantes, Vigilncia Sanitaria. Organizagdo da Assisténcia
Farmacéutica: Aspectos conceituais, Operacionalizagdo nos Sistemas Locais de Salde. Principios de Farmacologia: Farmacologia, mecanismos geral
de agdo das drogas; Farmacocinética Geral: absorgdo, distribuigdo, biotransformagdo e excregdo. Atribuicdes Profissionais e Nogdes de Etica
Profissional; Aquisicdo de medicamentos e correlatos em instituigdes publicas — legislagdo vigente. Padronizagdo de medicamentos e farmacovigilancia.
Praticas de distribuicdo de produtos farmacéuticos - legislagdo vigente. Mecanismos gerais de acdo e efeitos de farmacos. Farmacocinética.
Bioequivaléncia e Biodisponibilidade de farmacos. Interacdo medicamentosa. Antimicrobianos. Farmacologia clinica. Etica, Bioética e Deontologia em
Farmécia. Sistemas de distribui¢&o e dispensagéo de medicamentos. Legislagdo em farmacia: Leis que regem o exercicio da profissdo. Cédigo de ética
farmacéutica do CFF. Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990. Portaria do Ministério da Saude N° 3.916 de 30 de outubro de 1998. Lei n® 9.787, de 10
de fevereiro de 1999 - Altera a Lei n® 6.360, de 23 de setembro de 1976, que dispde sobre a vigilancia sanitaria, estabelece 0 medicamento genérico,
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dispde sobre a utilizagdo de nomes genéricos em produtos farmacéuticos e da outras providéncias. Todas as Resolugdes da ANVISA-Brasil referentes a
Industria farmacéutica e ao trato farmacolégico. Teoria, documentagdo e pratica; Validagdo de procedimentos de limpeza. Teoria, documentagao e
pratica; Validagdo de processos de fabricagdo. Teoria, documentag&o e pratica; Registro de produtos farmacéuticos; medicamentos novos, similares,
genéricos, fitoterapicos e medicamentos isentos de registros. Legislagdo e procedimentos préaticos para registro; Quimica de compostos heterociclicos
farmacologicamente ativos; Vias de administragdo, absorgao eliminagdo / metabolizagdo de farmacos; Técnicas analiticas utilizadas no estudo de
compatibilidade de farmacos e no estudo de compatibilidade farmaco-excipiente. Desenvolvimento de novas formulagdes farmacéuticas. Estudos de
funcionalidade de excipientes e o0 impacto da qualidade de matérias-primas farmacéuticas no desenvolvimento e performance de novos medicamentos;
Descarte de substancias quimicas e biolégicas. Nogdes de Quimica Geral, Quimica Organica, Quimica Analitica e Instrumental, Bioquimica e Fisico-
quimica. Cometologia. Informagdes toxicoldgicas relevantes. Resolugdo — RDC 20 de 20/05/2011, Resolugdo — RDC 11 de 22/03/2011, Portaria
74/2002, Portaria N 4217 de 28/12/2010, Resolugdo N 090/11 — CIB/RS, Portaria 3439 de 11/11/2010, Portaria 2981 de 26/11/2009, Portaria 2982 de
26/11/2009.

CARGO DE FISCAL DE OBRAS E DE POSTURAS

Elaboragdo de relatorios, croquis, calculos de areas e tabelas; leitura de projetos e croquis; nogdes de area de construcdo civil; conhecimento e
aplicagdo das leis de uso e ocupacéo de solo. Elementos de Direito Urbanistico. Fungéo social da propriedade. Instrumentos de politica e gestéo
urbana. Regides metropolitanas, aglomeragdes urbanas e microrregides. Desapropriacdo e serviddo. Conceito de solo criado. Operagdes urbanas.
Infraestrutura e servigos urbanos. Assuntos relativos a arquitetura e construgao civil. Bens Municipais. Conceito, classificagdo, uso e alienagéo.
Constituicdo Federal e Lei Organica do Municipio: artigos pertinentes aos itens anterior. Conhecimento e aplicacdo das leis de uso e ocupacéo de solo.
Loteamento, Desmembramento, Fracionamento de Lotes - Lei Federal n® 6.766/79. Estatuto das Cidades. Plano Diretor - Lei Complementar n® 163 e
alteragdes posteriores. Conhecimento de projetos: Estrutural, Arquitetonico, Elétrico, Hidraulico, Sanitario, de Telefonia, de distribuicdo (interna e externa
de gas), de Seguranca contra incéndios e outros que sejam necessarios na execucdo de obras publicas ou privadas. Conhecimento de materiais
diversos utilizados em servigos de construgdes, ampliagdes e reformas em iméveis. Conhecimentos gerais sobre: Fiscalizagdo de obras para a
liberagdo de alvaras, licengas e de habite-se; Fiscalizagdo do cumprimento da Legislagdo sobre obras e edificagdes em toda area do Municipio, fazendo
vistorias, leitura de projetos, conferéncia de medidas, célculos de area, autuagdes, notificagdes, embargos e aplicando multas; Nogbes de controle de
estoque de materiais nas obras publicas e particulares; Organizag&do das regras de conduta no ambiente de trabalho; Implantagdo de regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo, e de cooperagdo com os colegas de trabalho; Acesso a Prédios e
Servigos Publicos e Particulares para deficientes, |dosos, Gestantes e Pessoas acompanhadas de criangas de colo; Vistorias de obras com a finalidade
de Notificar, Autuar, e Embargar as mesmas, desde que estes atos estejam amparados na legislagio em vigor; Zelo pelo patrimdnio publico.

CARGO DE GEOLOGO

Levantamento geoldgico basico. Geodésia. Topografia. Cartografia. Sensoriamento Remoto. Sistema de Informagdo Geografica. Geoprocessamento.
Geoposicionamento. Mineralogia. Gemologia. Caracterizagao tecnolégica de minerais. Petrologia sedimentar, ignea e metamérfica. Tectdnica de placas.
Geologia Estrutural. Métodos geofisicos e geoquimicos. Processos superficiais, geomorfologia, pedologia, climatologia e hidrogeologia. Geologia de
Engenharia, Mecanica de solos, Mecanica das rochas. Estratigrafia e ambientes de sedimentagéo. Paleontologia. Geologia Histdrica. Geologia do Rio
Grande do Sul. Geologia econdmica. Prospecgdo mineral. Geoestatistica. Economia mineral. Lavra. Legislacdo mineral. Legislacdo ambiental. Uso e
gestao de recursos hidricos e minerais.

CARGO DE MARCENEIRO

Formas de material para concreto: conhecimento e confecgao; portas, janelas e caixilhos: conhecimento, confecgdo e colocagao; telhado: conhecimento
e confeccdo; materiais e equipamentos utilizados na carpintaria/marcenaria; conhecimento, finalidade. Construgdo e reforma de Imdveis e Moveis por
projetos. Madeiras Nobres para construgdo de Moveis. Construcéo e reforma de Iméveis, obedecendo normas e convengdes. Construcdo e manutegéo
em pontes. Nomes técnicos das ferramentas usadas pelo marceneiro. Equipamentos de uso do marceneiro. Manutengdo de conservagdo dos
equipamentos e ferramentas. Nogdes de seguranga do Trabalho: acidentes do trabalho, conceito, causas, prevengdo; Normas de Seguranga: protegao,
equipamento; higiene e seguranga no trabalho.
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CARGO DE MECANICO DIESEL

Conceitos de eletricidade basica; Aparelho de medicdes elétricas (multimetro); Sistema de carga e partida elétrica; Conhecimentos basicos sobre
turbinas; Conhecimentos basicos sobre funcionamento de ar-condicionado e refrigeragdo; Diagndsticos de inconvenientes; Conhecimentos de
metrologia; Motor de combustdo interna diesel; Orgdos e componentes do motor (mecanismo de distribuicdo); Dindmica de motores
(cAmbio/diferenciais); Sistema de embreagem; Suspensao, geometria, direcdo, transmisséo e freio; Lubrificagdo do motor; Sistema de lubrificagdo e
arrefecimento; Tipos de dleos, lubrificantes e de graxa. Conhecimentos basicos sobre pneus; Conhecimentos basicos sobre sistema de ar; Emisséo de
poluentes; Manutengdo preventiva; Diagnostico de defeitos; Higiene e seguranga no trabalho. Manutengdo e mecénica de maquinas e veiculos
pesados.

CARGO DE MEDICO CLINICO GERAL ESF

Legislacao referente ao Registro no Conselho Regional de Medicina: Resolugdo CFM N° 1931 de 2009. Resolugdo CFM n° 813, de 1997 Resolugao
CFM n° 1.605, de 2000. Resolugdo CFM n° 1.821, de 2007. Resolucdo CFM n°® 1.488, de 1998. Novo Cédigo de Etica Médica. ESTRUTURA DO
SISTEMA UNICO DE SAUDE: Histérico, legislagdo fundamental e normas operacionais do sistema, principios, estrutura administrativa e financeira,
responsabilidades dos trés niveis Federativos, perspectiva e desafios do sistema. O MODELO DE ASSISTENCIA NO SUS: Niveis de assisténcia
(primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogdo da salde, prevengao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e
hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagdo do cuidado, caracteristicas e fungdes da atengdo primaria a salde, estratégia de saude da
familia, gestdo da assisténcia e gestdo da clinica, organizagdo da rede de urgéncia e emergéncia, regulagio da assisténcia, planejamento em salde
publica. EPIDEMIOLOGIA: Epidemiologia no planejamento da assisténcia: Indicadores de salde (conceitos, calculo e interpretagdo). Sistemas de
informagdo do SUS e seu uso no planejamento. Epidemiologia das doengas transmissiveis (cadeia causal e mecanismos de prevengdo para as
principais patologias transmissiveis no pais). HUMANIZAGAO E SAUDE. Conceitos de fatores de risco, de multi-causalidade e de etiologia; beneficio
populacional de diferentes medidas preventivas; estudos epidemiologicos; valores predictivos de exames diagnésticos; Vigilancia Epidemioldgica e
Vigilancia Sanitaria. Prevencao, diagnéstico e tratamento de doengas/problemas frequentes: diabete, infec¢des de vias aéreas, hipertenséo, depresséo,
ansiedade, infecgdes urindrias, gastroenterite, doengas sexualmente transmissiveis. Identificacéo e abordagem de riscos para morbi-mortalidade em
doengas frequentes. Imunizagdes. Saude da Crianga: aleitamento materno, desnutrigdo, gastroenterite aguda, infecgdes respiratérias agudas. O papel
da educagdo em salde nos diferentes niveis de intervengdo do processo saude-doenga: A) promogdo da salde. B) prevengdo de doengas. C)
tratamento. D) recuperagdo - Prevengdo em traumas no trénsito e por violéncia interpessoal. Prevengdo nas doengas ocupacionais. Principios da
medicina geriétrica. Uso de drogas (tabaco, alcool, maconha, cocaina, sedativos e excitantes do SNC, alucindgenos). Sistema de registro, notificacoes
de doencas, atestados. Principais indicadores da saude da populacdo brasileira. Etica Profissional. Medicamentos: Informacdes Basicas. Efeitos
Colaterais e seu Manejo. Tratamentos Farmacolégicos: Algoritmos. Organizagéo de Sistemas de Servigos de Satde, o Sistema Unico de Satde (SUS),
0 Programa Salde da Familia (PSF). Atengdo Primaria a Saude (APS). Doengas Causadas por Bactérias: Menigoenfalites, Leptospirose, Sepse,
Difteria, Tétano, Febre Tiféide, Tuberculose, Estafilococcias e Pneumonias. Doengas Causadas por Protozoarios: Malaria. Doengas Causadas por Virus:
Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida, Sarampo, Rubéola, Eritema Infeccioso ("Quinta Doenga"), Dengue, Hepatites virais. Principios Gerais do Uso
dos Antimicrobianos. Buloses. Colagenoses. Dermatoses Eritemato-Escamosas. Dermatoses Metabdlicas. Dermatoses paraneoplasicas.
Dermatoviroses. Dermatozoonoses. DST. Eczemas. Eritema Nodoso. Eritema Polimorfo. Genodermatoses. Hanseniase. Leishimaniose tegumentar.
Lesdes elementares. Manifestagbes cutdneas da SIDA. Micoses superficiais e profundas. Piodermites. Tumores cutédneos malignos.Vasculites.
Fisiologia renal. Glomerulopatias. Hipertens&o arterial: tratamento farmacologicoe ndo farmacoldgico. Hipertensdo primaria e secundaria. Insuficiéncia
renal; aguda e cronica. Provas de funcéo renal. Rim no Diabetes mellitus e no Lupus Eritematoso Sistémico. Sindromes nefrética e nefritica. Tratamento
dialitico. sicopatologia. Transtornos mentais orgénicos, incluindo sintomaticos. Transtornos mentais e do comportamento decorrentes do uso de
substancia psicoativa. Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes. Transtornos do humor (afetivos). Transtornos neuréticos, relacionados ao
estresse e somatoformes. Sindromes comportamentais associadas a perturbagdes fisiologicas e fatores fisicos. Transtornos de personalidade e de
comportamento em adultos. Transtornos emocionais € de comportamento com inicio usualmente ocorrendo na infancia e adolescéncia. Psicogeriatria.
Psicofarmacologia e psicofarmacoterapia. Tratamentos bioldgicos em psiquiatria. Emergéncias psiquiatricas. Fraturas expostas.Displasia do
desenvolvimento do quadril. Tratamento de luxagdo congénita do quadril. Artrite séptica do quadril. Lesbes ortopédicas traumaticas em criangas e
adolescentes. Fratura de tornozelo. Osteo-artrose do joelho. Traumatismo raqui-medular. Atualizagdo em fixagdo externa. Fraturas do colo femoral.
Fraturas diafisarias da tibia. Fraturas da diafase de ossos da perna. Fraturas transtrocanterianas. Tratamento das fraturas da extremidade distal do
radio. LesOes traumaticas da coluna cervical. Lesdes traumaticas da méo. Lesbes osseas benignas. Dor lombar. Calculos renais. Tumores renais.
Doengas do ureter —obstrugdo e tumores. Nefrostomia. Doengas da bexiga —fistulas e trauma. Cancer de bexiga. Ovario —Doenca benigna e cancer
ovariano. Varicocele, hidrocele e linfaticos inguinais. Prostata —anomalia congénita, trauma e infecg&o. Hiperplasia prostatica benigna e tumores. Uretra
masculina —anomalia congénita, trauma, infec¢éo e tumor. Pénis —anomalia congénita, Trauma, infec¢o e tumores. Doenga de Peyronie e estados
intersexuais. Patologiada gestag&o. Puerpério. Reprodugéo humana: planejamento familiar, sexualidade, infertilidade. Gestagéo de alto risco. Oncologia
ginecoldgica. Puericultura: Conceitos, agdes e perspectivas .Crescimento: fatores promovedores. Crescimento fetal. Crescimentopds natal.
Desenvolvimento. Particularidades digestivas do lactente. Necessidades nutricionais. Amamentagdo materna. O leite humano. Amamentagao artificial. O
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esquema de amamentagdo. Higiene anti-infecciosa. Higiene mental. Distdrbios do crescimento. Desidratagdo. Hidratagdo oral. Desnutrigdo. Diarréia
aguda. Parasitose. Ictericia Neonatal. Anoxia Peri-natal.Disturbios Respiratdrios do RN. IVAS. Obstrugdo aguda das vias aéreas. Bronquiolite. Alergia
respiratéria. Asma. Tuberculose. Mecanismos gerais de agdo das drogas. Principais grupos farmacolégicos. Farmacos naturais e sintéticos.
Farmacodindmica dos principais compostos de cada grupo farmacoldgico. Mecanismos de agdo e efeitos farmacoldgicos dos principais compostos.
Farmacocinética e as principais indicagdes terapéuticas, os efeitos toxicos mais importantes e as principais interagdes farmacoldgicas. Avaliago pré-
anestésica. Medicagao pré —anestésica. Monitoragdo do paciente anestesiado. Manutengao de vias aéreas. Anestésicos locais. Anestesias espinhais.
Anestesia geral. Drogas. Mio-relaxantes. Anestesia endovenosa. Anestesia Inalatéria. Legislagdo sobre Higiene e Seguranga do Trabalho ( Lei n°
6.0514 de 22 de dezembro de 1977, e Portaria n° 3.214, de 08 de junho de 1978). Norma regulamentadora n® 4. Servigos especializados em
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho ( Portarias SSMT n° 33, de 27 de outubro de 1983 -DOU de 31 de outubro de 1983, e n° 34, de 20
de dezembro de 1983).Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas Portaria n® 1, de 12/05/95 V. Portaria n° 9 de 21/05/96). Dimensionamento dos
SESMT. Norma Regulamentadora n° 5 Comissao Interna de Prevencédo de Acidentes (CIPA). Norma Regulamentadora n° 6 Equipamento de Protecéo
Individual ( Portaria 06/83. Ver instrugdo Normativa n°® 1, de 11/04/64 e Portaria n® 26, de 20/12/94. Norma Regulamentadora n° 7 Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (Portaria SSST n° 24, de 29/12/94.V. Despacho da SSST,de 01/10/96), abrangendo objetivos, diretrizes,
responsabilidades, desenvolvimento e relatorio anual; Norma Regulamentadora n® 15 Atividades e Operagdes Insalubres Exames médicos periddicos,
de demiss&o , de retorno ao trabalho, de mudanga de fungdo e/ou setor e em situagdes especiais. Emissdo de Atestado de Saude Ocupacional.
Reabilitagdo Profissional. Programa de Conservagdo Auditiva. Programa de Prevengédo de Acidentes de Trabalho e doengas ocupacionais. Avaliagdo
dos niveis de stress. Anatomia e fisiologia dos sistemas do organismo humano. Prevengdo de Doengas Nao Ocupacionais. Exames clinicos,
laboratoriais. Quimica, Bioquimica e interpretacdes bioquimicas de exames.

CARGO DE MEDICO SOCORRISTA

Legislagao referente ao Registro no Conselho Regional de Medicina: Resolugdo CFM N° 1931 de 2009. Resolugdo CFM n° 813, de 1997 Resolugao
CFM n° 1.605, de 2000. Resolugdo CFM n° 1.821, de 2007. Resolugdo CFM n° 1.488, de 1998. Novo Cédigo de Etica Médica. ESTRUTURA DO
SISTEMA UNICO DE SAUDE: Histérico, legislagdo fundamental e normas operacionais do sistema, principios, estrutura administrativa e financeira,
responsabilidades dos trés niveis Federativos, perspectiva e desafios do sistema. O MODELO DE ASSISTENCIA NO SUS: Niveis de assisténcia
(primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogdo da salde, prevengao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e
hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagdo do cuidado, caracteristicas e fungdes da atencdo primaria a saude, estratégia de saude da
familia, gestdo da assisténcia e gestéo da clinica, organizagéo da rede de urgéncia e emergéncia, regulagdo da assisténcia, planejamento em saude
publica. EPIDEMIOLOGIA: Epidemiologia no planejamento da assisténcia: Indicadores de saude (conceitos, célculo e interpretacdo). Sistemas de
informagdo do SUS e seu uso no planejamento. Epidemiologia das doengas transmissiveis (cadeia causal € mecanismos de prevencdo para as
principais patologias transmissiveis no pais). HUMANIZAGAO E SAUDE. Conceitos de fatores de risco, de multi-causalidade e de etiologia; beneficio
populacional de diferentes medidas preventivas; estudos epidemioldgicos; valores predictivos de exames diagnésticos; Vigilancia Epidemioldgica e
Vigilancia Sanitaria. Prevencao, diagnéstico e tratamento de doengas/problemas frequentes: diabete, infeccdes de vias aéreas, hipertenséo, depresséo,
ansiedade, infeccdes urinérias, gastroenterite, doencas sexualmente transmissiveis. Identificacdo e abordagem de riscos para morbi-mortalidade em
doengas frequentes. Imunizagdes. Saude da Crianga: aleitamento materno, desnutrigdo, gastroenterite aguda, infecgdes respiratérias agudas. O papel
da educagdo em salde nos diferentes niveis de intervengdo do processo saude-doenga: A) promogao da salde. B) prevencdo de doengas. C)
tratamento. D) recuperagdo - Prevengdo em traumas no transito e por violéncia interpessoal. Prevengdo nas doengas ocupacionais. Principios da
medicina geriatrica. Uso de drogas (tabaco, alcool, maconha, cocaina, sedativos e excitantes do SNC, alucinégenos). Sistema de registro, notificacoes
de doengas, atestados. Atendimento Pré-Hospitalar ao Traumatizado Bioseguranca.Mecanismo de injuria-cinematica do traumM. Abordagem inicial
Abordagem secundaria. Ferimentos — hemorragia e choque . Trauma musculo-esquelético . Trauma raquimedular. Trauma crénio encefélico . Trauma
abdominal . Trauma toracico. Trauma na infancia. Trauma na gestante . Trauma na infancia .Trauma na gestante .Parada cardio-respiratéria Vias
aéreas e ventilagdo. Remoc&o de vitimas .Queimaduras pelo calor e frio .Lesdes por eletricidade. Atendimento a mdiltiplas vitimas Parada cardio-
respiratéria . Vias aéreas e ventilagdo. Remogao de vitimas .Queimaduras pelo calor e frio. Lesdes por eletricidade. Atendimento a mdiltiplas vitimas
.Principais indicadores da salde da populacdo brasileira. Emergéncias Clinicas em Cardiologia. Emergéncias Clinicas em Pneumologia.Emergéncias
Clinicas em Neurologia . Emergéncias Clinicas em Gastroenterologia. Emergéncias Clinicas em Urologia .Emergéncias Pediatricas .Emergéncias em
Ginecologia e Obstetricia . Emergéncias Psiquiatricas Emergéncias em Endocrinologia e Metabologia.Anatomia e fisiologia dos sistemas do organismo
humano. Prevengéo de Doengas Nao Ocupacionais. Exames clinicos, laboratoriais. Quimica, Bioquimica e interpretagdes bioquimicas de exames.

CARGO DE MEDICO VETERINARIO

1 Anatomia de animais domésticos. 2 Fisiologia de animais domésticos. 3 Histologia de animais domésticos. 4 Imunologia veterinaria. 5 Patologia dos
animais domésticos. 6 Doengas infecciosas e parasitarias dos animais de companhia e de produgdo. 6.1 Enfermidades de notificagéo obrigatéria. 6.2
Métodos de diagnéstico das enfermidades infecciosas e parasitarias. 7 Bioestatistica. 8 Epidemiologia veterinaria. 8.1 Principios de analises de risco. 9
Desenvolvimento de programas sanitarios para controle e(ou) erradicagdo de enfermidades de interesse médico veterinario. 10 Clinica médica e
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cirirgica de animais de companhia e de produgdo. 11 Boas préticas de fabricagao e procedimentos de higienizagdo aplicado na industria de alimentos
de origem animal. 11.1 Andlises de Perigos de Pontos Criticos de Controle (APPCC) aplicado nas industrias de alimentos de origem animal. 12
Principios tecnoldgicos aplicados no processamento de leite e derivados. 13 Principios tecnoldgicos aplicados no processamento de carnes e
derivados. 14. Inspegdo dos alimentos de origem animal (legislag&o). 15 Métodos de amostragem e anélises. 16. Fiscalizagdo de produtos de uso
veterinario. 16.1 Soros, vacinas e antigenos (biolégicos). 17. Uso de antimicrobianos, antiparasitarios e quimioterapicos em medicina veterinaria. 18
Controle da produgdo de soros, vacinas e antigenos para salmonelose, micoplasmose, newcastle, brucelose, raiva, peste suina e febre aftosa. 19
Ensaios de seguranga (inocuidade, esterilidade e eficiéncia) para produtos injetaveis. 20. Analises microbiolégicas e fisico-quimica em alimentos de
origem animal. 21 Doencas transmitidas por alimentos de origem animal. 22 Identidade e qualidade de alimentos de origem animal (legislagdo). 23
Programas sanitérios vigentes. 24 Vigilancia sanitéria internacional. 25 Papel da OIE (Organizago mundial de salde animal). 26. Papel do Codex
Alimentarius (FAO/ OMS). 27 Papel da FAO (Organizag&o para Agricultura e Alimentagéo). 28 Papel da Organizagdo Mundial do Comércio (OMC). 28.
Controle de qualidade da agua potavel e metodologias de analises.

CARGO DE MEDICO (DEMAIS ESPECIALIDADES)

Legislagdo referente ao Registro no Conselho Regional de Medicina: Resolugdo CFM N° 1931 de 2009. Resolugdo CFM n° 813, de 1997 Resolugéo
CFM n° 1.605, de 2000. Resolugio CFM n° 1.821, de 2007. Resolugdo CFM n° 1.488, de 1998. Novo Cédigo de Etica Médica. ESTRUTURA DO
SISTEMA UNICO DE SAUDE: Histérico, legislacdo fundamental e normas operacionais do sistema, principios, estrutura administrativa e financeira,
responsabilidades dos trés niveis Federativos, perspectiva e desafios do sistema. O MODELO DE ASSISTENCIA NO SUS: Niveis de assisténcia
(primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da salde, prevengao, terapéutica e reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e
hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagdo do cuidado, caracteristicas e fungdes da atencdo primaria a saude, estratégia de saude da
familia, gestdo da assisténcia e gestdo da clinica, organizagéo da rede de urgéncia e emergéncia, regulagdo da assisténcia, planejamento em saude
publica. EPIDEMIOLOGIA: Epidemiologia no planejamento da assisténcia: Indicadores de salde (conceitos, calculo e interpretagdo). Sistemas de
informagdo do SUS e seu uso no planejamento. Epidemiologia das doengas transmissiveis (cadeia causal e mecanismos de prevencdo para as
principais patologias transmissiveis no pais). HUMANIZAGAO E SAUDE. Conceitos de fatores de risco, de multi-causalidade e de etiologia; beneficio
populacional de diferentes medidas preventivas; estudos epidemioldgicos; valores predictivos de exames diagnésticos; Vigilancia Epidemioldgica e
Vigilancia Sanitaria. Prevencéo, diagnéstico e tratamento de doengas/problemas frequentes: diabete, infecgdes de vias aéreas, hipertenséo, depresséo,
ansiedade, infecgdes urinarias, gastroenterite, doengas sexualmente transmissiveis. Identificacdo e abordagem de riscos para morbi-mortalidade em
doengas frequentes. Imunizagdes. Saude da Crianga: aleitamento materno, desnutrigdo, gastroenterite aguda, infecgdes respiratdrias agudas. O papel
da educagdo em salde nos diferentes niveis de intervengdo do processo saude-doenga: A) promogdo da salde. B) prevencdo de doengas. C)
tratamento. D) recuperagdo - Prevengdo em traumas no trénsito e por violéncia interpessoal. Prevengdo nas doengas ocupacionais. Principios da
medicina geriatrica. Uso de drogas (tabaco, alcool, maconha, cocaina, sedativos e excitantes do SNC, alucindgenos). Sistema de registro, notificacdes
de doencas, atestados. Principais indicadores da saude da populagdo brasileira. Etica Profissional. Medicamentos: Informacdes Basicas. Efeitos
Colaterais e seu Manejo. Tratamentos Farmacolégicos: Algoritmos. Organizagéo de Sistemas de Servigos de Satde, o Sistema Unico de Satde (SUS),
0 Programa Salde da Familia (PSF). Atengdo Primaria & Salde (APS). Doencas Causadas por Bactérias: Menigoenfalites, Leptospirose, Sepse,
Difteria, Tétano, Febre Tiféide, Tuberculose, Estafilococcias e Pneumonias. Doengas Causadas por Protozoarios: Malaria. Doengas Causadas por Virus:
Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida, Sarampo, Rubéola, Eritema Infeccioso ("Quinta Doenga"), Dengue, Hepatites virais. Principios Gerais do Uso
dos Antimicrobianos. Buloses. Colagenoses. Dermatoses Eritemato-Escamosas. Dermatoses Metabdlicas. Dermatoses paraneoplasicas.
Dermatoviroses. Dermatozoonoses. DST. Eczemas. Eritema Nodoso. Eritema Polimorfo. Genodermatoses. Hanseniase. Leishimaniose tegumentar.
Lesbes elementares. Manifestagbes cutdneas da SIDA. Micoses superficiais e profundas. Piodermites. Tumores cutdneos malignos.Vasculites.
Fisiologia renal. Glomerulopatias. Hipertens&o arterial: tratamento farmacol6gicoe n&o farmacoldgico. Hipertens&o priméria e secundaria. Insuficiéncia
renal: aguda e cronica. Provas de funcéo renal. Rim no Diabetes mellitus e no Lupus Eritematoso Sistémico. Sindromes nefrética e nefritica. Tratamento
dialitico. sicopatologia. Transtornos mentais organicos, incluindo sintomaticos. Distirbios do crescimento. Desidratagdo. Hidratag&o oral. Desnutrigéo.
Diarréia aguda. Parasitose. Ictericia Neonatal. Andxia Peri-natal.Distlrbios Respiratorios do RN. IVAS. Obstru¢do aguda das vias aéreas. Bronquiolite.
Alergia respiratoria. Asma. Tuberculose. Mecanismos gerais de agéo das drogas. Principais grupos farmacol6gicos. Farmacos naturais e sintéticos.
Farmacodindmica dos principais compostos de cada grupo farmacoldgico. Mecanismos de agéo e efeitos farmacoldgicos dos principais compostos.
Farmacocinética e as principais indicagfes terapéuticas, os efeitos toxicos mais importantes e as principais interagdes farmacoldgicas. Avaliago pré-
anestésica. Medicagao pré —anestésica. Monitoragdo do paciente anestesiado. Manutengdo de vias aéreas. Anestésicos locais. Anestesias espinhais.
Anestesia geral. Drogas. Mio-relaxantes. Anestesia endovenosa. Anestesia Inalatéria. Legislagdo sobre Higiene e Seguranga do Trabalho ( Lei n°
6.0514 de 22 de dezembro de 1977, e Portaria n° 3.214, de 08 de junho de 1978). Norma regulamentadora n® 4. Servicos especializados em
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho ( Portarias SSMT n° 33, de 27 de outubro de 1983 -DOU de 31 de outubro de 1983, e n° 34, de 20
de dezembro de 1983).Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas Portaria n® 1, de 12/05/95 V. Portaria n° 9 de 21/05/96). Dimensionamento dos
SESMT. Norma Regulamentadora n° 5 Comissao Interna de Prevencgéo de Acidentes (CIPA). Norma Regulamentadora n® 6 Equipamento de Protegao
Individual ( Portaria 06/83. Ver instrugdo Normativa n° 1, de 11/04/64 e Portaria n° 26, de 20/12/94. Norma Regulamentadora n® 7 Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (Portaria SSST n° 24, de 29/12/94.V. Despacho da SSST,de 01/10/96), abrangendo objetivos, diretrizes,
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responsabilidades, desenvolvimento e relatério anual; Norma Regulamentadora n® 15 Atividades e Operagdes Insalubres .Exames médicos periddicos,
de demiss&o , de retorno ao trabalho, de mudanga de fungédo e/ou setor e em situagdes especiais. Emissdo de Atestado de Saude Ocupacional.
Reabilitagéo Profissional. Programa de Conservagéo Auditiva. Programa de Prevengédo de Acidentes de Trabalho e doengas ocupacionais. Avaliagio
dos niveis de stress. Anatomia e fisiologia dos sistemas do organismo humano. Prevengdo de Doengas N&o Ocupacionais. Exames clinicos,
laboratoriais. Nogdes basicas de Quimica, Bioquimica e interpretagdes bioquimicas de exames.

CARGO DE MONITOR

Teoria e Pratica da Educagdo Conhecimentos Politico-Pedagdgicos: fungao social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal;
gestdo democratica e autonomia na organizagéo do trabalho escolar; Projetos Politico-Pedagogicos das escolas da rede; a educagao basica no Brasil:
acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar; a organizacdo da educacdo basica: Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional e suas
alteragdes; principios e fins da educagao nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educacéo Infantil; pardmetros curriculares
nacionais. Estatuto da Crianga e do adolescente - Lei 8.069/90 e suas alteragdes. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e contetdo do
ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagdo do tempo e do espago e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a
interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Cédigo de Etica.
Atualidades profissionais. Nogdes de seguranga e primeiros socorros. Nogdes de meio ambiente. Bullying Pedofilia e suas consequéncias para a
escola Violéncia/drogas na sociedade e na escola . Nogdes de transito.

CARGO DE MOTORISTA

Sistema Nacional de Transito: Finalidade. Composi¢do. Competéncias. Nogdes de Dire¢do Defensiva; Educagdo no Transito; Uso correto do veiculo.
Normas gerais de circulagdo e conduta. Sinalizagdo de Transito. Habilitagdo: Requisitos, Aprendizagem, Exames, Permiss&o para Dirigir, Categorias.
Sinalizagao de Transito. Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; Nogdes de mecénica basica de veiculos; Codigo de Transito
Brasileiro. Pedestres e Condutores de Veiculos ndo Motorizados. Cidaddo. Educagdo Para o Transito. Sinalizagdo de Transito. Operagdo, da
Fiscalizagdo e do Policiamento Ostensivo de Transito. Veiculos. Habilitagdo. Infragcbes. Penalidades e Multas. Medidas administrativas. Processo
Administrativo. Nogdes de Monitoramento eletrdnico e radar. Crimes de Transito. Conceitos e Definigdes. Sinalizagdo. Relagdes Humanas e
interpessoais. Placas de Transito. Transporte de criangas e passageiros. Manual do Detran para testes de percursos e balizas. Protegdo ao meio
ambiente. NogBes de fiscalizagdo eletronica.

CARGO DE MOTORISTA ESCOLAR

Sistema Nacional de Transito: Finalidade. Composi¢do. Competéncias. Nogdes de Dire¢do Defensiva; Educagdo no Transito; Uso correto do veiculo.
Normas gerais de circulag&o e conduta. Sinalizago de Transito. Habilitagdo: Requisitos, Aprendizagem, Exames, Permiss&o para Dirigir, Categorias.
Sinalizagéo de Trénsito. Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; Nogdes de mecanica béasica de veiculos; Codigo de Transito
Brasileiro. Pedestres e Condutores de Veiculos ndo Motorizados. Cidaddo. Educagdo Para o Transito. Sinalizagdo de Transito. Operacdo, da
Fiscalizagdo e do Policiamento Ostensivo de Transito. Veiculos. Condugdo de Escolares. Habilitago. Infragbes. Penalidades e Multas. Medidas
administrativas. Processo Administrativo. Nocbes de Monitoramento eletronico e radar. Crimes de Trénsito. Conceitos e Definigdes. Sinalizag&o.
Relagdes Humanas e interpessoais. Placas de Transito. Transporte de criangas e passageiros. Manual do Detran para testes de percursos e balizas.
Protegdo ao meio ambiente. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional e suas alteragdes; principios e fins da educagao nacional; diretrizes
curriculares para o ensino fundamental e para a educagdo Infantil; pardmetros curriculares nacionais. Estatuto da Crianga e do adolescente - Lei
8.069/90 e suas alteragdes. Condugao de Escolares. Nogdes de fiscalizagdo eletronica.

CARGO DE ODONTOLOGO

Legislacdo referente ao Conselho Regional de Odontologia: Codigo de Processo Etico Odontolégico, Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990,
Consolidag&o das Normas para Procedimentos nos Conselhos de Odontologia (Atualizada), Lei 8.142, de 28 de Dezembro de 1990, Lei 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, determinada pelo Art. 13 da Lei n® 9.527, de 10 de dezembro de 1997, Lei 5.081 de 24de agosto de 1966. Constituicio da
Republica Federativa do Brasil de 1988 (Art. 196 até Art. 200). Instrumentos teéricos componentes do Sistema Unico de Saude e da formulagdo dos
Modelos de Atengdo a saude. Conceitos de fatores de risco, de multicausalidade e de etiologia; beneficio populacional de diferentes medidas
preventivas; estudos epidemiologicos; valores predictivos de exames diagnésticos; Vigilancia Epidemiolégica e Vigilancia Sanitaria. Lei Federal 8.080 de
1990. (salide publica); Lei Federal n° 8.142-90. (satde publica); Norma Operacional Bésica — NOB 1/96 do Sistema Unico de Salide (satide publica);
Portaria n® 2.203, de 5 de novembro de 1996 (saude publica); Pacto pela Salde 2006 Consolidagdo do SUS (salde publica); Norma Operacional da
Assisténcia & Salide NOAS-SUS 01/02 - Portaria MS/GM n° 373 de 27 de marco de 2002 e regulamentag&o complementar. (satde publica); Emenda
Constitucional N° 29, de 13 de setembro de 2000 (saude publica). Historia da Odontologia. Defeitos de desenvolvimento da regido maxilofacial e oral,
Anomalias dos dentes, Doengas da polpa e do periapice, Infecgbes bacterianas, Doengas fingicas e protozoarias, Infecgdes virais, Doengas
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imunoldgicas e alérgicas, Patologia epitelial, Patologias das glandulas salivares, Tumores dos tecidos moles, Disturbios hematolégicos, Manifestagoes
orais de doencas sistémicas, Doengas dermatoldgica, Dor facial e doengas neuromusculares, Anatomia do periodonto, Epidemiologia e microbiologia da
doenga periodontal, Placa e célculo dentais, Patogénese da periodontite, Periodontite de acometimento precoce, Doengas periodontal necrosante,
Exames em pacientes com doencas periodontal, Terapia periodontal associada a causa, Anti-sépticos e antibioticos em terapia periodontal, Bases
cientificas do tratamento periodontal, Terapia periodontal de suporte, Principios da cirurgia, Principios de exodontia, Cirurgia pré-protéitica, Infecgdes,
Tratamento de lesdes patoldgicas da boca, Traumatologia oral e maxilofacial, Deformidades dentofaciais, Tratamento conservador da polpa dental,
Filosofia do tratamento de canais radiculares, Medicagao topica entre sessdes, Obturagdo dos canais radiculares, Assepsia e anti-sepsia em
Endodontia, Preparo biomecanico dos canais radiculares, Medicagdo tépica entre sessdes, Obturagdo dos canais radiculares, Cirurgias
parendoddnticas, Urgéncias em Endodontia, Classificacdo dos preparos cavitarios, Preparo cavitario para amalgamas e compositos, Preparo cavitario
para restauragdo metalicas fundidas, Materiais restauradores, Obten¢do de Modelos de Estudo em Gesso. Montagem dos Modelos em Articulador
Semi-Ajustavel, tipo Whip-Mix.  Indicagdes e contra indicagdes do uso clinico de resinas compostas, auto e fotopolimerizaveis, amalgama de prata e
cimento de iénomero de vidro, Restaurages metalicas com ligas nobres e ndo nobres, Materiais odontolégicos para cimentagao, Patologias oclusais e
disfungdes craniomandibulares: consideragdes relacionadas a protese fixa e reabilitagdo oral. Preparo de dentes com finalidade protética, Nucleos,
Coroas provisérias, Moldagem e modelo de trabalho, Registros oclusais € montagem em articuladores semiajustaveis, Forma e caracteristicas das infra-
estruturas para proteses metaloceramicas, Prova dos retentores, remogdo em posigao para soldagem e remontagem, Selegéo de cor e ajuste funcional
e estético, Cimentagao provisoria e definitiva, Estudo das definigdes, Principios de Psicologia e sua relagdo com a Odontopediatria, Diagnostico e
Patologia Bucal em Odontopediatria, Prevengao na clinica infantil, Reabilitagdo bucal e manejo cirlrgico em criangas, Terapéutica medicamentosa em
Odontopediatria, Fundamentos biolégicos basicos em Ortodontia, Crescimento e desenvolvimento craniofacial, Desenvolvimento de dentigdo, Oclusdo e
equilibrio dos dentes, Classificagdo das mas oclusdes dentarias, Extragdes seriadas, Analise de Bolton, Etiologia das mas oclusdes dentérias, Habitos
em ortodontia, Niveis de atengéo e politica odontolégica, Epidemiologia, indice e indicadores, Testes de atividade cariogénica, Recursos humanos,
Carie dental, Eitologia e fatores relacionados, Prevencéo da carie dental, Conceituagdes basicas em Semiologia. Exames semioldgicos: anamnese,
exame fisico e exames complementares. Estudo do questionario semiolégico e do prontuario/ficha clinica utilizada na disciplina. Estudo das variagées
de normalidade da mucosa bucal e dos tecidos duros. Leses fundamentais ou elementares. Disturbios do desenvolvimento (displasias, malformagdes
e deformacgdes) dos maxilares, labios, lingua € mucosa bucal. Anomalias e displasias elementares basicas da denti¢do. Alteragbes regressivas
dentérias: atricio, abrasdo, erosdo. Pigmentagdes dentarias, Reabsorcdo patoldgica dos dentes. Carie dentéria: etiopatogenia e histopatologia.
Mecanismos de defesa do complexo dentina-polpa. Patologia pulpar inflamatéria, necrose pulpar, odontalgias e sinalgias. Periapicopatias: periodontites
apicais agudas e cronicas. Periodontopatias. Cistos odontogénicos e ndo odontogénicos. Tumores odontogénicos e Lesdes pseudo-6sseas. Doengas
virais, bacterianas, fungicas e parasitarias. Patologia éssea - Osteomielite dos maxilares. Lesbes cancerizaveis. Neoplasias benignas e malignas.
Doengas das glandulas salivares. Manifestagdes de doencas sistémicas / dermatoldgicas / nervosas de interesse odontoldgico. Exercicio ético e legal
da Odontologia no Brasil, Identificagdo pelos dentes e rugoscopia palatina, Aspectos relativos a atuagéo profissional, Pericias odontoldgicas, Vias e
métodos de administragdo, Farmacodinamica, Interagdes medicamentosas, Efeitos adversos, Anestésicos locais, Analgésicos nao-opiodides e opidides,
Antiinflamatérios, Principios gerais de Farmacologia, Antiinflamatérios ndo-esteréides e esterdides, Farmacologia clinica da infeccdo e Farmacologia em
situagdes especiais. Anatomia e fisiologia do sistema digestério, enddcrino, glandular, muscular e 6sseo. Nogdes basicas de quimica e bioquimica
aplicada.

CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS

Pegas e ferramentas convencionais. Tipos de maquinas e equipamentos pesados. Dire¢do defensiva. Primeiros socorros. Cargas perigosas, placas de
sinalizagdo, equipamentos obrigatérios, Cédigo de Trénsito Brasileiro. Manutenc&o e reparos no veiculo/maquinas, avarias sistema de aquecimento,
freios, combustéo, eletricidade, controle quilometragem/combustiveis/lubrificantes. Nogdes de monitoramento eletrénico e radar. Conservagao e limpeza
do veiculo/maquinas, condi¢bes adversas, seguranca, instrumentos e controle, procedimento de operagoes, verificagdes diarias, manutengéo periodica,
ajustes, diagndstico de falhas, engrenagens. Relagbes Humanas e interpessoais. Manutengao e mecanica de maquinas e veiculos pesados. Nogdes de
fiscalizag&o eletronica.

CARGO DE PSICOPEDAGOGO

Lei de diretrizes e bases da Educacdo Nacional (LDB) e suas alteragdes. Ordenamento legal e politicas da Educagéo Nacional: gestéo, estrutura,
organizagéo, funcionamento e Diretrizes Curriculares da Educagéo Infantil, do Ensino Fundamental e do Ensino Médio. Processos de gestéo:
coordenagéo, planejamento e avaliacdo de processos educativos; organizagao de praticas de gestdo participativa na escola e em outros espagos
educativos; planejamento e avaliagao institucional; relagdes de trabalho e participagdo nos processos decisorios; organizagdo do trabalho nas
instituicdes de educagéo. Projeto politico-pedagdgico. Politicas e praticas de articulagdo escola-comunidade. Implementag&o, execugéo e avaliagdo dos
processos de ensino e de aprendizagem nos espagos educativos com criangas, jovens e adultos. Processos didaticos na Educagéo Basica: teorias e
modelos pedagdgicos, processos de aprendizagem e ensino, teorias e préaticas de curriculo, avaliagéo e planejamento, metodologias especificas das
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diferentes areas, tendéncias de alfabetizagéo e letramento. Etica e sociodiversidade: multiculturalismo, cuidado e inclus&o. Pesquisa como instrumento
de trabalho e inovacdo educacional. Histéria do pensamento pedagdgico. Psicologia Educacional e teorias da aprendizagem. Tecnologias da
comunicagao e informag&o nas praticas educativas. Planejamento escolar e participagdo do orientador educacional Atribuicdes e ética no trabalho do
orientador educacional Inovagdes tecnoldgicas e implicagdes para a escola Bullying Pedofilia e suas consequéncias para a escola Violéncia/drogas
na sociedade e na escola Modelos de questionarios, roteiros de entrevista, fichas, graficos. Fundamentos da Psicopedagogia. Dindmica Familiar e
Aprendizagem. Aspectos Cognitivos da Aprendizagem e a Dificuldade de Aprendizagem. Psicogénese e Abordagem Fénica da Lectoescrita. Psicanalise e
Aprendizagem. Avalia¢éo e Diagnostico Psicopedagégico. Modalidade de Aprendizagem. Intervengao Psicopedagogica Institucional.

CARGO DE REGENTE INSTRUTOR MUSICAL

Praticas educativas relacionadas ao ensino de Musica: nogdes elementares sobre o ensino de musica; pedagogos musicais - suas propostas e
metodologias. Linguagem e Teoria Musical: conhecimentos sobre os elementos da linguagem e das formas musicais; fungao destes elementos para a
decodificagao e entendimento do discurso musical. Histéria da MUsica: nogdes basicas sobre os periodos e estilos da histéria da musica; compreenséo
de suas principais caracteristicas. Praticas relacionadas a regéncia de fanfarra. Técnicas de Corais. Orquestras.

CARGO DE SERVENTE

Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Comportamento no ambiente de trabalho. Organizagdo do local de trabalho. Carregamento e
descarregamento de mercadorias. Técnicas de aplicagdo de inseticidas e fungicidas. Lavagem de méaquinas e equipamentos. Produtos de limpeza, sua
utilidade e aplicagdo. Coleta de lixo e tipos de recipientes. Nogdes de seguranca no trabalho. Nogdes de primeiros socorros. Conservagao do Mobiliario.
Telefones de emergéncia. Saneamento basico. Manuseio de produtos quimicos. Relagdes Humanas e interpessoais. Servigos de limpeza em geral.
Servicos de copa e cozinha. Requisi¢do de materiais necessarios aos seus servigos. Estoque de produtos.

CARGO DE SERVIGCOS GERAIS

Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Comportamento no ambiente de trabalho. Organizagdo do local de trabalho. Carregamento e
descarregamento de mercadorias. Técnicas de aplicacéo de inseticidas e fungicidas. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagdo. Coleta de lixo e
tipos de recipientes. Nogdes de seguranga no trabalho. Nogbes de primeiros socorros. Conservagdo do Mobilidrio. Telefones de emergéncia. Relagdes
Humanas e interpessoais. Nogbes de servigos de limpeza em geral. Telefones de emergéncia. Manuseio de produtos quimicos. Nogdes basicas de
eletricidade, hidraulica, carpintaria e marcenaria e reparos em alvenaria. Nogdes basicas de pintura em paredes, muros e metal. Requisicdo de
materiais necessarios aos seus servigos. Estoque de produtos.

CARGO DE TECNICO AGRICOLA

Auxiliar na instalagdo de experimentos nas areas de tecnologia de aplicacdo de defensivos agricolas, de produgdo de sementes, de pomares, de
horticulturas, de melhoramento genético de plantas e plantios com equipamentos agricolas, de nutrico e produg&o animal, forragicultura, pastagens e
outras definidas pelos profissionais da area, acompanhando e registrando o seu desenvolvimento. Coleta e analise dos produtos dos experimentos,
identificando o desenvolvimento e qualidade dos mesmos, em todas as fases. Coleta e analise de amostras de terras, sementes e frutos ou produtos de
origem animal e outros, para subsidias os experimentos. Determinagdes e analises dos produtos, realizando moagem, digestdo e destilagdo dos
mesmos e, laboratdrios. Acompanhamento do trabalho das maquinas no campo tais como: grade, pulverizador, recadeira, arado, bem como enxertar,
colher, etc. executar tratamento de descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho. Implantar sistema de irrigacdo e drenagens.
Acompanhamento das pesagens de ingredientes e preparo do solo objetivando a obtengdo de produtos com qualidade adequada. Assisténcia aos
agricultores, alunos, estagiarios e outros trabalhadores agricolas, orientando quanto as técnicas de preparagdo do solo, plantio, colheita e
beneficiamento das espécies e manuseio de maquinas e equipamentos agricolas, procurando solucionar os problemas, sob a orientagdo dos
profissionais da area. Registro Profissional e Atribuices do Cargo.
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CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM ESF

Cdigo de Etica em Enfermagem. Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986. Decreto no 94.406, de 8 de junho de 1987. Enfermagem no centro cirdrgico.
Recuperagao da anestesia. Central de material e esterilizagdo. Atuagao nos periodos pré-operatorio, transoperatério e pds-operatério. Atuagdo durante
os procedimentos cirurgico-anestésicos. Materiais e equipamentos basicos que compdem as salas de cirurgia e recuperacdo anestésica. Rotinas de
limpeza da sala de cirurgia. Uso de material estéril. Manuseio de equipamentos:autoclaves; seladora térmica e lavadora automatica ultrassonica.
Nocdes de controle de infecgdo hospitalar. Procedimentos de enfermagem. Verificagdo de sinais vitais, oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos.
Administragdo de medicamentos. Coleta de materiais para exames. Enfermagem nas situagdes de urgéncia e emergéncia. Conceitos de emergéncia e
urgéncia. Estrutura e organizagao do pronto socorro. Programa Salde da Familia. Atuagdo do técnico de enfermagem em situagées de choque, parada
cardio-respiratéria, politrauma, afogamento, queimadura, intoxicagdo, envenenamento e picada de animais pegonhentos. Enfermagem em salde
publica. Politica Nacional de Imunizag&o. Controle de doencgas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis. Atendimento aos
pacientes com hipertens&o arterial, diabetes, doengas cardiovasculares, obesidade, doenga renal crénica, hanseniase, tuberculose, dengue e doengas
de notificagbes compulsorias. Programa de assisténcia integrada & saude da crianga, mulher, homem, adolescente e idoso. Conduta ética dos
profissionais da area de saude. Principios gerais de seguranga no trabalho. Prevencao e causas dos acidentes do trabalho. Principios de ergonomia no
trabalho. Cdédigos e simbolos especificos de Salde e Seguranga no Trabalho. Manipulagdo de solugdes em laboratorio. Legislagio referente ao
exercicio profissional perante o Conselho Regional de Enfermagem. Lei Federal 8.080 de 1990; Lei Federal n° 8.142-90; Norma Operacional Basica —
NOB 1/96 do Sistema Unico de Salde; Portaria n° 2.203, de 5 de novembro de 1996; Pacto pela Satde 2006 Consolidagdo do SUS; Norma
Operacional da Assisténcia a Saude NOAS-SUS 01/02 - Portaria MS/GM n° 373 de 27 de margo de 2002 e regulamentag¢do complementar; Constituigao
Federal — Art. 196 até Art. 200; Emenda Constitucional N° 29, de 13 de setembro de 2000; Lei n° 9.431 de 6 de janeiro de 1997; Portaria GM/MS n°
2.616, de 12 de maio de 1998; Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986; Decreto n° 50.387, de 28 de Marco de 1961; Decreto Federal n° 94.406/87.
Nocdes basicas de preparo de solugdes, quimica e biologia.

CARGO DE TECNICO EM BIBLIOTECONOMIA

Ciéncia da informagéo e biblioteconomia: Conceitos, produ¢do do conhecimento. Sistemas e redes de informagédo. A biblioteca no contexto das
organizagdes. Fungbes gerenciais. Planejamento, organizagdo, avaliagdo, formacdo e desenvolvimento de colegbes. Sistemas documentarios.
Organizagdo da informacdo: organizagdo do conhecimento, bibliotecas tradicionais, bibliotecas digitais e sistemas de hipertextos. Controle
bibliografico.Desenvolvimento de colegdes. Representagdo descritiva e temética de documentos: conceituagao, objetivos, processos, instrumentos e
produtos. Automagdo dos processos de organizagdo. Metadados. Ontologias. Taxonomia. Tesauros. Web Semantica. Servigos e produtos de
bibliotecas. Servigos de referéncia: presencial e virtual. Marketing da informag&o. Recuperagéo e disseminagéo da informagéo. Indexagéo: principios de
indexagdo, servicos de indexagdo, a pratica da indexacdo, técnica de elaboragéo de descritores, cabegalhos de assunto, vocabulario controlado e
tesauros, elaboragédo de resumos. Circulagdo e reprodugédo de documentos. Gestdo da informagdo e do conhecimento. Qualidade em Servigos de
Informagao: controle, planejamento e gestio de qualidade. Normalizagdo de documentos: conceitos, objetivos, normas brasileiras (NBR 6023, NBR
10520, NBR 6032 e NBR 6028). Busca e recuperagéo da Informacao: fundamentos, estratégia de busca, busca em textos. Fontes de informacéo gerais
e fontes de informagao especializada. Usos e usuarios da Informagao: estudo de usuarios, métodos, técnicas, estudos de uso e educagdo de usuarios.
Classificagdo: catalogo de assunto, termos principais, relacionados e remissivas. Classificagdo. Catalogagdo: AACR2. Servigos e produtos de acesso a
informacg&o: redes, sistemas, bancos e bases de dados.

CARGO DE TECNICO EM EDIFICAGOES

1) Estruturas de ago: conceitos basicos. 2) Estruturas de concreto armado: comportamento mecénico e reoldgico do concreto; determinacdo da
resisténcia caracteristica do concreto; conceitos basicos de dimensionamento de segdes retangulares e T sob flexdo simples. 3) Resisténcia dos
materiais: conceitos basicos sobre analise de tensdes; elementos da mecénica vetorial (momentos de inércia e centréides de areas); analise estrutural.
4) Projeto e execugdo de obras civis: topografia e terraplenagem: locagéo de obra, sondagens, instalagdes provisorias; canteiro de obras; depésito e
armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas; fundagdes; escavagdes; escoramentos; estruturas metalicas, de madeira e de concreto;
formas; armacéo; alvenaria estrutural; estruturas pré-fabricadas; controle tecnoldgico; argamassas; instalagbes prediais; alvenarias e revestimentos;
esquadrias e vidros; coberturas; pisos e pavimentagdo; impermeabilizagéo; ensaios de recebimento da obra; desenho técnico; pintura, drenagem
urbana; materiais de construgao. 5) Seguranga e higiene do trabalho 6) Conhecimentos gerais em AutoCAD até a versdo 2010: conceitos, referéncias,
configuragdes e utilitarios. Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranga, transportes, politica, economia, sociedade, educagao,
salde, cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentivel e ecologia. 7) Legislagdo referente ao ao exercicio da
profissdo de Técnico em Edificagbes perante ao Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura. 8) Matemética - Calculo Diferencial e Integral,
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Geometria Analitica, Algebra Linear, Calculo Numérico. 9) Fisica — Forcas, Movimento, Leis de Newton, Trabalho, Calor, Energia e Poténcia, Otica, Luz,
Ondas, Eletromagnetismo. Materiais de Construcdo Civil — Tipos, Propriedades, Aplicagdes. Andlise Estrutural — Estatica, Vinculos, Cargas, Reagdes,
Nivelamento, Levantamento Topografico, Planimetria, Altimetria, Célculos Topométricos. Instalagdes Hidrosanitarias — Projeto, Execugao, Abastecimento
de Agua, Esgoto, Combate a Incéndio. 10) Nogdes gerais de Tratamento de Agua e Esgoto. 11) Cartilha de Conservagdo e Relso da Agua em
Edificacdes. 12) Lei Federal N° 6766/79. 13) Lei Federal N° 8.666/93 - Licitacdes. 14) NocSes de QUIMICA — Estequiometria, Solugdes, Cinética
Quimica, Equilibrio Quimico e Eletroquimica; 15) GEOMETRIA DESCRITIVA - Tipos de projegdes; projegdes ortogonais no primeiro diedro; artificio
fundamental (Epura); pontos, retas, figuras planas e solidos, pertinéncia de ponto a reta; rebatimento da reta de perfil; retas concorrentes, paralelas e
reversas; tragos de retas; planos; tragos de planos; retas de planos; retas de maior declive e maior Inclinago; rebatimentos e mudangas de planos e
determinagéo da verdadeira grandeza de retas e angulos.

CARGO DE TECNICO EM NUTRIGAO E DIETICA

Legislacdo referente ao registro do profissional no Conselho Regional Especifico. Administracdo de servigos de alimentagdo: planejamento,
organizagao, execugdo de cardapio e procedimentos desde compras, recepgéo, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento € seguranga na
produgao de alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservagéo, técnica de higienizagao da area fisica, equipamentos e utensilios. Técnica Dietética:
conceito, classificacdo e composi¢do quimica. Caracteristicas organolepticas, selegdo, conservagédo, Pré-preparo, preparo e distribui¢do dos alimentos.
Higiene dos alimentos, pardmetros e critérios para o controle higiénico-sanitario. Sistema de analise de perigos em pontos criticos de controle - APPCC.
Vigilancia e Legislacdo Sanitaria. Nutricdo Normal: conceito de alimentagdo e nutricdo, critério e avaliagdo de dietas normais e especiais, Leis da
alimentagdo. Nutrientes: definacéo, propriedades, biodisponibilidade, fungao, digestao, absorgao, metabolismo, fontes alimentares e interagdo. Nutricio
materno-infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria. Gestagao e lactagéo, nutrigdo do lactente e da crianga de baixo peso. Desnutri¢do
na infancia. Organizagéo, planejamento e gerenciamento do Lactério e Banco de Leite Humano. Nutrigdo em Sadde Publica: nogéo de epidemologia
das doengas nutricionais, infecciosas, ma nutrigdo protéico-calérica, anemias e caréncias nutricionais. Vigildncia nutricional. Atividades de nutrigio em
programas integrados de saude publica. Avaliagdo nutricional. Epidemologia da desnutricdo protéico-calérica. Avaliagdo dos estados nutricionais nas
diferentes faixas etarias. Dietoterapia: principios basicos e cuidados nutricionais nas enfermidades e na 32 idade e atividades do nutricionista na EMTN.
Modificagdo da dieta normal e padronizagédo hospitalar. Nutricdo enteral: indicagéo, técnica de administracdo, preparo e distribuicdo. Selecdo e
classificagdo das formulas enterais e infantis. Etica profissional. Legislagdo do Sistema Unico de Saude -SUS. Organizagao dos servicos de salide no
Brasil: Sistema Unico de Satde: principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salide. Sistema de notificagéo e de vigilancia epidemiolégica e
sanitaria; Endemias/epidemias: situagdo atual, medidas e controle de tratamento; Planejamento e programagéo local de saude; Distritos sanitarios e
enfoque estratégico. Nogdes de Quimica Geral, Quimica Organica e Fisico-Quimica. Nogdes de Bioquimica.

CARGO DE TECNOLOGO EM TURISMO

Planejamento Turistico. Eventos. Hospitalidade. Turismo e Globalizagdo. Turismo e Pdés Modernidade. Demanda Turistica. Oferta Turistica.
Segmentagdo do Turismo. Conceitos e Definicdo do SISTUR. Turismo, Desenvolvimento e Sustentabilidade. Marketing Turistico. Principais pontos
Turistiscos do RS e do Municipio de Cachoeira do Sul.

CARGO DE PROFESSOR AREA 2 ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL -
EDUCAGCAO ARTISTICA

Atribuigdes do cargo. O ensino de Arte no Brasil e suas perspectivas, inclusive Pardmetros Curriculares Nacionais, fundamentos historicos, filoséficos e
pedagdgicos. Teoria e pratica do ensino de Arte, inclusive planejamento, procedimentos pedagdgicos, objetivos, contelidos, métodos e avaliago.
Concepgéo de ensino e de aprendizagem. O curriculo, a Educagéo Artistica e as areas do conhecimento. Compreender a Arte e as linguagens artisticas
como processo de educagéo - contelidos, valores, normas, atitudes, estética, fruicdo. A importancia do professor no processo de crescimento do aluno.
O desenvolvimento das habilidades criativas. O conhecimento de si mesmo. Educagéo e desenvolvimento. O processo transformador da crianga e do
adolescente nas aulas de Arte. Histéria da Arte Brasileira e Universal. Manifestagdes artisticas de diferentes épocas, principais caracteristicas e artistas
representantes. Teorias da Arte. A questdo estética. Arte e verdade. O destino da Arte. Express&o e imaginagdo. Os elementos das Artes e suas
relagdes compositivas. Teoria e pratica das diversas modalidades de Arte. Manifestagfes artistico-culturais populares. Aspectos da cultura popular
brasileira. Revolugéo tecnoldgica e novas formas de arte. Didatica. Educagéo e sociedade no Brasil. Relagdo entre Educacéo, ideologia e politica.
Bases filosdficas, psicoldgicas e sociologicas da Educagdo. Histdria da Educagdo. Educagdo como pratica social. Teoricos da Educagéo. Teorias de
Aprendizagem. Curriculo escolar. Teorias curriculares. Multiculturalismo e Educagao. Curriculo, interdisciplinaridade e transversalidade. A complexidade
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do conhecimento. Organizagdo do ensino. Didatica e pratica educativa. Planejamento na pratica educativa. Gestdo e organizagdo da sala de aula.
Planejamento educacional, materiais curriculares e recursos didaticos. A pedagogia de projetos. Projetos de ensino. Avaliagao educacional. Fungdes da
avaliagdo escolar e andlise dos resultados. Praticas avaliativas (sujeitos, objetos e métodos). Fracasso escolar. Incluséo escolar. Educagdo popular.
Educagao de jovens e adultos (EJA). Educagdo ambiental. Papel do professor. Pesquisa educacional. O papel da pesquisa na formagao do professor. O
processo acdo-reflexdo-agdo no desenvolvimento do trabalho pedagogico. A pesquisa qualitativa e o trabalho educativo. Elaboragéo de pré-projeto de
pesquisa. Elaboragdo do projeto de pesquisa. A formagao continuada do professor. Tecnologias educacionais e da comunicagdo e informagdo nas
praticas educativas. Estrutura da Educac&o Brasileira. Objetivos. Sistema de ensino (conceituagao, fatores condicionantes do sistema de ensino e
sistema social). Sistema Brasileiro de Ensino: organizagdo e estrutura. Educagéo Basica (composicao, finalidades, caracteristicas gerais). O Ensino
Fundamental e o0 Médio como etapas da Educagéo Basica, caracteristicas organizacionais, curriculo, diretrizes e componentes curriculares. A escola de
Educagdo Basica (Estrutura organizacional e regimento escolar, tipologia e organizagdo do ano letivo); Verificagdo do rendimento escolar e
recuperagdo. Cidadania e politicas publicas de inclusdo Educacional. A Educacéo integral. Medidas e dispositivos legais de protecdo a crianca e ao
adolescente. Lei de Diretrizes e bases da Educagao Nacional. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

CARGO DE PROFESSOR AREA 2 ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL -
GEOGRAFIA

Parametro Curricular Nacional — Geografia. Metodologia de ensino de Geografia. Tratamento didatico para o ensino da Geografia. O sentido do
aprendizado da Geografia. Competéncias e habilidades. Evolugdo da Ciéncia Geografica. Universo. Sistema solar e planeta Terra. Astronomia.
Orientagdo. Cartografia. Nog&o de lugar, espago, paisagens. Geologia. Relevo. Hidrografia. Atmosfera e climatologia. Vegetagdo. Recursos naturais
renovaveis e nao-renovaveis. Agricultura e sistemas agricolas. Extrativismo. Pecudria. Fontes de energia. O mundo globalizado. Geopolitica e
economia. Blocos econdmicos mundiais e regionais. Industria. Urbanizagdo. Meio rural. Populagdo mundial. Impactos ambientais. Geografia da
populacdo. Geografia do Brasil. Geografia do RS. Ecologia. Didatica. Educacéo e sociedade no Brasil. Relag&o entre Educagéo, ideologia e politica.
Bases filosdficas, psicoldgicas e socioldgicas da Educac&o. Histdria da Educagéo. Educagéo como pratica social. Tedricos da Educagéo. Teorias de
Aprendizagem. Curriculo escolar. Teorias curriculares. Multiculturalismo e Educagao. Curriculo, interdisciplinaridade e transversalidade. A complexidade
do conhecimento. Organizagdo do ensino. Didatica e pratica educativa. Planejamento na pratica educativa. Gestao e organizagdo da sala de aula.
Planejamento educacional, materiais curriculares e recursos didaticos. A pedagogia de projetos. Projetos de ensino. Avaliagdo educacional. Fungdes da
avaliagdo escolar e andlise dos resultados. Praticas avaliativas (sujeitos, objetos e métodos). Fracasso escolar. Incluséo escolar. Educagéo popular.
Educagéo de jovens e adultos (EJA). Educacdo ambiental. Papel do professor. Pesquisa educacional. O papel da pesquisa na formagao do professor. O
processo acdo-reflexdo-agdo no desenvolvimento do trabalho pedagogico. A pesquisa qualitativa e o trabalho educativo. Elaboragéo de pré-projeto de
pesquisa. Elaboragdo do projeto de pesquisa. A formagao continuada do professor. Tecnologias educacionais € da comunicagéo e informag&o nas
praticas educativas. Estrutura da Educac&o Brasileira. Objetivos. Sistema de ensino (conceituag&o, fatores condicionantes do sistema de ensino e
sistema social). Sistema Brasileiro de Ensino: organizagio e estrutura. Educacéo Bésica (composigao, finalidades, caracteristicas gerais). O Ensino
Fundamental e o Médio como etapas da Educagéo Basica, caracteristicas organizacionais, curriculo, diretrizes e componentes curriculares. A escola de
Educagdo Basica (Estrutura organizacional e regimento escolar, tipologia e organizagdo do ano letivo); Verificagdo do rendimento escolar e
recuperagdo. Cidadania e politicas publicas de inclusdo Educacional. A Educag&o integral. Medidas e dispositivos legais de prote¢do a crianga e ao
adolescente. Legislagdo indicada e suas alteragdes: Constitui¢o Federal — Arts. 205 a 214; Lei Federal n°. 6.938/81 - Politica Nacional do Meio
Ambiente; Lei Federal n°. 12.305/10 - Politica Nacional de Residuos Sélidos; Lei Estadual n°. 11.520/00 - Cédigo Estadual do Meio Ambiente;
Educagao: teorias e concepgdes pedagogicas: A Educagéo e suas relagdes sécio-econdmico-politico e culturais; A fungdo da escola: o saber popular, o
conhecimento cientifico e os contelidos escolares; A historia institucional da escola publica e seu compromisso social. Lei de Diretrizes e bases da
Educagao Nacional. Estatuto da Crianga e do Adolescente.

CARGO DE PROFESSOR AREA 2 ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
HISTORIA

Transigdo do feudalismo ao capitalismo: a crise do feudalismo na Europa; a expansao maritima e comercial europeia; Estados absolutistas na Europa,
mercantilismo e coloniza¢do; Humanismo e Renascimento, as reformas religiosas; a colonizagdo espanhola e inglesa na América; o Brasil-Col6nia: a
escraviddo negra e indigena, a economia de exportagdo (a grande lavoura, as atividades extrativas, a pecuaria € a mineragdo), os sistemas de
dominac&o politica e as revoltas coloniais; 0 mundo do trabalho na "Europa e nas colénias". A consolidagdo do capitalismo liberal: lluminismo: a
Revolugéo Inglesa (1640 - 1688); a independéncia dos E.U.A.; a Revolugéo Industrial e o liberalismo econdmico; a Revolugéo Francesa e o Império
Napolednico; a crise do colonialismo ibérico na América Latina e as emancipagdes politicas; a fuga da corte portuguesa para o Brasil e as crises
politicas na primeira metade do século XIX (Revolugdo Pernambucana, Independéncia, Dissolugcdo da Constituinte, Confederagdo do Equador,
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Expulsao de D. Pedro I, Ato Adicional de 1834, Revoltas Regenciais e 0 Golpe da Maioridade).O desenvolvimento e crises da sociedade liberal: o
anarquismo e o socialismo; as doutrinas sociais da Igreja Catdlica; as guerras platinas (Uruguai, Argentina e Paraguai); unificacdes alema e italiana;
Brasil: da crise da monarquia ao fim da Republica Velha (1870 - 1930), a imigrag&o e a crise no escravismo, a agroexportacdo e a industrializacéo, a
urbanizagao e a formag&o das classes operaria e média, a republica oligarquica, a constituicdo de 1891 e o sistema politico eleitoral, o tenentismo e a
Semana de Arte Moderna; as guerras mundiais, a revolugdo de 1917, o nazifascismo, a grande depressdo de 1929 e as planificagdes econdmicas; o
movimento operario na Europa e na América Latina; a revolugdo de 1930, constituicdes de 1934, 1937 e 1946, Estado Novo e redemocratizagéo,
economia e sociedade, crise do populismo e o golpe de 1964.As transformagdes no mundo contemporaneo: as revolugdes chinesa e cubana; a ONU, a
guerra fria, a OTAN e o Pacto de Varsovia; sociedades capitalistas desenvolvidas (Europa Ocidental, E.U.A. e Jap&o); a crise no socialismo soviético e
europeu, a Europa Oriental na atualidade; descolonizagdo na Africa e na Asia, as crises no Oriente Médio; a economia latino-americana dos projetos
nacionalistas ao neoliberal, as ditaduras militares e as transigdes democraticas, a sociedade e a cultura latino-americanas contemporéneas; a Nova
Republica em seus aspectos culturais, econdmicos, politicos e sociais. Didatica do ensino de Histéria. Pardmetros Curriculares Nacionais para o ensino
de Histéria. Educagéo Inclusiva. Educagéo: teorias e concepgdes pedagdgicas: A Educagéo e suas relagdes sdcio-econdmico-politico e culturais; A
funcéo da escola: o saber popular, o conhecimento cientifico e os contetidos escolares; A historia institucional da escola publica e seu compromisso
social; Politicas e préaticas de articulagdo escola-comunidade. Implementag&o, execugdo e avaliagdo dos processos de ensino e de aprendizagem nos
espacos educativos com criangas, jovens e adultos. Processos didaticos na Educagdo Basica: teorias e modelos pedagogicos, processos de
aprendizagem e ensino, teorias e praticas de curriculo, avaliagdo e planejamento, metodologias especificas das diferentes areas, tendéncias de
alfabetizagdo e letramento. Etica e sociodiversidade: multiculturalismo, cuidado e inclusdo. Pesquisa como instrumento de trabalho e inovagao
educacional. Historia do pensamento pedagdgico. Psicologia Educacional e teorias da aprendizagem. Tecnologias da comunicagio e informagao nas
praticas educativas.

CARGO DE PROFESSOR AREA 2 ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
LINGUA INGLESA

Interpretacéo: Identificagdo do tema central e das diferentes ideias contidas nos textos. Estabelecimento de relagbes entre as diferentes partes nos
textos. Identificacdo de enunciados que expressam lugar, tempo, modo, finalidade, causa condigdo, consequéncia e comparagdo. Estudo do
vocabulario: significado de palavras e expressdes num contexto. Semelhancas e diferencas de significados de palavras e expressoes (falsos cognatos).
Aspectos gramaticais/aplicagao pratica: flexdo do nome, do pronome e do artigo. Substantivos (contaveis e nao contaveis em inglés). Flexdo do verbo.
Significado através da utilizagdo do tempo verbal e verbos auxiliares. Regéncia e concordancia nominal/verbal. Preposi¢des de tempo/lugar.
Substantivos, adjetivos e verbos seguidos de preposicdo. Oragdes com relagdo de causa, consequéncia, tempo, modo, condi¢do, concessao,
comparacdo. Oragdes relativas. Pronomes interrogativos. Frases interrogativas. Pardmetros Curriculares Nacionais.

CARGO DE PROFESSOR ORIENTADOR EDUCACIONAL

Lei de diretrizes e bases da Educacdo Nacional (LDB) e suas alteragdes. Ordenamento legal e politicas da Educagdo Nacional: gestéo, estrutura,
organizagéo, funcionamento e Diretrizes Curriculares da Educacdo Infantil, do Ensino Fundamental e do Ensino Médio. Processos de gestéo:
coordenagéo, planejamento e avaliagdo de processos educativos; organizacdo de préticas de gestdo participativa na escola e em outros espagos
educativos; planejamento e avaliagdo institucional; relagdes de trabalho e participagdo nos processos decisorios; organizagdo do trabalho nas
instituicdes de educagao. Projeto politico-pedagagico. Politicas e praticas de articulagdo escola-comunidade. Implementag&o, execugéo e avaliagdo dos
processos de ensino e de aprendizagem nos espagos educativos com criangas, jovens e adultos. Processos didaticos na Educagdo Basica: teorias e
modelos pedagdgicos, processos de aprendizagem e ensino, teorias e préaticas de curriculo, avaliagdo e planejamento, metodologias especificas das
diferentes areas, tendéncias de alfabetizagéo e letramento. Etica e sociodiversidade: multiculturalismo, cuidado e inclus&o. Pesquisa como instrumento
de trabalho e inovagdo educacional. Historia do pensamento pedagdgico. Psicologia Educacional e teorias da aprendizagem. Tecnologias da
comunicagao e informacg&o nas praticas educativas. Planejamento escolar e participagdo do orientador educacional Atribuicdes e ética no trabalho do
orientador educacional Inovagdes tecnoldgicas e implicagdes para a escola Bullying Pedofilia e suas consequéncias para a escola Violéncia/drogas
na sociedade e na escola .Modelos de questionarios, roteiros de entrevista, fichas, graficos. Fundamentos da Psicopedagogia. Dindmica Familiar e
Aprendizagem. Aspectos Cognitivos da Aprendizagem e a Dificuldade de Aprendizagem. Psicogénese e Abordagem Fonica da Lectoescrita. Psicandlise e
Aprendizagem. Avaliagdo e Diagnéstico Psicopedagogico. Modalidade de Aprendizagem. Intervengao Psicopedagogica Institucional. Estatuto da Crianga e do
Adolescente.
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Edital n® 001/2014 - ANEXO llI -
REQUERIMENTO DE RECURSO:

OBS.: CADA RECURSO E INDIVIDUAL POR CANDIDATO. SE O CANDIDATO QUISER IMPETRAR MAIS DE UM

RECURSO, ESSES DEVERAO SER FEITOS SEPARADAMENTE.

1. DADOS DO RECURSO:

1.1. CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2014
1.2. NUMERO DO RECURSO (Para uso da Prefeitura) :

1.3. CARGO PRETENDIDO:

1.4. NOME DO CANDIDATO:

1.5. NUMERO DE INSCRICAO:

2. TIPO DE RECURSO (Assinale somente um tipo de recurso)

2.1.( ) CONTRA NAO- HOMOLOGAGAO DE INSCRICAO
2.2.( ) CONTRA GABARITO DA PROVA ESCRITA
2.2.1. Questao n°:
2.2.2. Gabarito Preliminar:
) CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA
) CONTRA RESULTADO PROVA DE TIiTULOS
2.5.( ) CONTRAFORMULACAO DE QUESTAO
2.6.( ) CONTRARESULTADO DA PROVA PRATICA

2.3. (
2.4. (

3. FUNDAMENTAGCAO DO RECURSO:

4. ANEXOS:
4.1. ESSE RECURSO APRESENTA ANEXO? () SIM: folhas ( )NAO
5. RESULTADO DO RECURSO:
( ) DEFERIDO () INDEFERIDO
6. PARECER DA BANCA:
CACHOEIRA DO SUL, de de 20

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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Edital n® 001/2014 - ANEXO IV -
PROVA DE TITULOS:

FORMULARIO - RELACAO DE TiTULOS

Nome do Candidato:

N° de Inscricéo:

Cargo:
Obs. 1) Se necessario imprima mais de uma folha, mas mantenha a numeracéo de ordem sequencial.
N° de Ordem Descricdo do Documento
CACHOEIRA DO SUL, de

de 20

Assinatura do candidato
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Edital n® 001/2014 - ANEXO V -
MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

Atesto, para os devidos fins, que , Candidato ao cargo

de apresenta

com CID , tendo como provavel causa

da deficiéncia:

de de 2014

Assinatura do Médico

Carimbo com nome e CRM do Médico.

Obs: Este documento é um modelo referencial de atestado médico, podendo ser utilizado ou ndo, a critério do médico. No entanto, o
atestado médico deve conter todos os dados indicados no modelo acima, a fim de ter validade conforme a legislagao em vigor.
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Edital n® 001/2014 - ANEXO VI -
REQUERIMENTO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

Nome do candidato:

N° da inscri¢&o:_ Cargo

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, apresentando LAUDO MEDICO com CID (colocar
os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres)

VENHO REQUERER também APLICACAOQ especial de PROVA: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou nio,
em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario )

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (descrever condigéo especial ou tipo de prova necessario)

E obrigatoria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

/ /2014

Assinatura do candidato

OBS: Esse documento apos ser preenchido deve ser entregue junto a Prefeitura Municipal no ato da efetivagdo da inscrigao.
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Edital n® 001/2014 - ANEXO VII -
REQUERIMENTO DE CRITERIO DE DESEMPATE COMO JURADO:

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Orgéo expedidor: CPF:

Ndmero de Inscricao Telefone: ( )

Cargo pretendido:

NGmero de Identificagéio Social — NIS (atribuido pelo CadUnico): (Se houver)

EU, , venho requerer durante o
periodo de inscricdes ao Presidente da Comiss&o de Coordenagéo e Fiscalizagdo do Concurso Publico, caso aprovado, o uso do critério da fungdo de
jurado (conforme artigo 440 do Codigo de Processo Penal), onde anexo o documento original ou a cépia autenticada , nos termos do Edital de Abertura.

CACHOEIRADO SUL___/ [2014.

Assinatura do candidato

Observagdo: Somente serdo aceitos certidées, declaragbes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cdpia autenticada em cartorio)
emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do artigo 440 do
CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei Federal n° 11.689/2008.
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Edital n°® 001/2014 - ANEXO VIII —
REQUERIMENTO DE ISENGCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

Nome do candidato:

E-mail (obrigatério para recebimento do novo boleto bancério):

Ndmero da inscrigéo:

Registro Geral (RG): Data de Expedicéo : / / ‘ Orgao expedidor:

CPF

Data de Nascimento:

Ndmero de Inscrigéo Telefone fixo : ( ) ‘ Celular ()

E-mail

Cargo:

Numero de Identificac&o Social — NIS (atribuido pelo CadUnico): (Se houver)

Vem requerer: (Assinale com um X)

(- -) Isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do do Processo Seletivo Publico, prevista na Lei n° 3.948, de 13 de abril de 1995 e Lei n° 4.775 de 28 de
novembro de 2001, conforme comprovante de renda original ou cdpia autenticada em TABELIONATO DE NOTAS em anexo.

(--) Isencéo de pagamento de taxa de inscrigdo do Processo Seletivo Publico, prevista na Lei n° 3.948, de 13 de abril de 1995 e Lei n° 4.775 de 28 de
novembro de 2001, por estar desempregado e declaro , sob as penas da lei, para fins de comprovacéo da condigéo de isencéo da taxa de Processo
Seletivo Publico, que me encontro desempregado.

() Desconto na taxa de inscricdo do Processo Seletivo Publico, previsto na Lei Municipal n® 3.948, de 13 de abril de 1995, conforme original ou

copia autenticada em TABELIONATO DE NOTAS da carteira estudantil ou atestado emitido pela instituigdo de ensino, anexos a este requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura
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Edital n° 001/2014 - ANEXO IX
AREAS DE ATUAGCAO DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E DELIMITAGAO DAS MESMAS

AREA - BAIRRO FATIMA (URBANO)

Viriato Viana até Sdo Miguel no eixo transversal da Avenida Jodo Neves da Fontoura e até a Arnoldo Tischler (beco do trilhos).

AREA - QUILOMBOLA CAMBARA (Rural)

Quilombola Cambara, Distrito de Barro Vermelho.

AREA - PERTILLE (Rural)

Localidade Pertille em Distrito de Trés Vendas.

AREA - BARRO VERMELHO  (Rural)

Barca de S&o Lourenco até a Barragem Grendene.
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