PREFEITURA MUNICIPAL DE

GABRIEL MONTEIRO

AV. JOSE LOPES PERES, 122 - CENTRO - GABRIEL MONTEIRO/SP - CEP: 16220-000 - FONE/FAX: (18) 3602.9022
CNPJ: 44.431.161/0001-05

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N. 001/2014CP - ABERTURA - INSCRIGOES

A Prefeita Municipal de GABRIEL MONTEIRO, Estado de S3o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que fara realizar, neste Municipio, Concurso Publico para preenchimento de
cargos vagos de:

ITENS CARGOS QUANTIDADE CARGA HORARIA | SALARIOS REQUISITOS PARA INVESTIMENTO
SEMANAL
01 Agente Administrativo e Financeiro II 01 40hs R$1.371,37 Ensino médio completo.
02 Agente Comunitario de Saude 01 40hs R$1.014,00 Ensino fundamental completo.
03 Auxiliar de Odontologia 01 40hs R$ 728,16 Ensino fundamental completo.
04 Aucxiliar de Servigos Gerais Feminino 01 40hs R$ 728,16 Ensino fundamental incompleto.
05 Aucxiliar de Servigos Gerais Masculino 01 40hs R$ 728,16 Ensino fundamental incompleto.
06 Escriturario IT 01 40hs R$ 824,63 Ensino fundamental completo e curso de informatica.
07 Fonoaudidlogo 01 20hs R$1.466,02 Ensino superior em fonoaudiologia e registro no 6rgdo de classe.
08 Instrutor de Ginastica 01 30hs R$1.331,80 Ensino superior em educagdo fisica e registro no CREF.
09 Lavadeira 01 40hs R$ 728,16 Ensino fundamental incompleto.
10 Médico do ESF 02 30hs R$6.752,20 Ensino superior em medicina e registro no CRM.
11 Merendeira 01 40hs R$ 728,16 Ensino fundamental incompleto.
12 Monitor 01 40hs R$ 824,63 Ensino médio completo.
13 Monitor Escolar 01 40hs R$ 824,63 Ensino fundamental incompleto.
14 Motorista 01 40hs R$1.024,18 Ensino fundamental completo e CNH “D” ou superior.
15 Operador de Maquinas 01 40hs R$1.156.58 Ensino fundamental incompleto e CNH “D"” ou superior.
16 Pajem 01 40hs R$ 728,16 Ensino fundamental completo.
17 Professor de Educagdo Bésica II — 01 30hs R$1.557,91 Licenciatura plena em educaggo fisica e registro no CREF.
Educagdo Fisica
18 Técnico de Enfermagem 01 40hs R$ 824,63 Ensino médio completo e curso técnico em enfermagem e registro no COREN
19 Zelador de Desporto Municipal 01 40hs R$1.024,18 Ensino fundamental incompleto.

2.1. As atribuigdes dos cargos em concurso sdo as constantes do Anexo III deste Edital.

Este concurso publico sera regido pelas presentes Instrugdes Especiais, que constituem parte integrante deste Edital para todos os efeitos, Lei Complementar Municipal n°® 117, de 20 de junho
de 2011 — Estatuto do Magistério Pdblico Municipal de Gabriel Monteiro e o Estatuto do Servidor Publico do municipio de Gabriel Monteiro, bem como alteragBes posteriores e
regulamentagdes.

INSTRUC5E§ ESPECIAIS
1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- Este concurso destina-se ao preenchimento de cargos, de acordo com a tabela citada no predmbulo deste edital, durante a sua validade.

1.2- O concurso, para todos os efeitos, tem validade de um ano a partir da data da homologagdo publicada na Imprensa Oficial do Municipio.

1.3- O periodo de validade estabelecido para este concurso ndo gera para a Prefeitura a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A aprovagdo gera, para o candidato,
apenas o direito a preferéncia na admissdo, dependendo da sua classificagdo final.

1.4- Os candidatos aprovados e admitidos estardo sujeitos a legislagéo especifica do Municipio de Gabriel Monteiro.

1.5- Dando atendimento ao que dispde o art. 37, § 1° e 2° do Decreto n°. 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei n°. 7.853/89, serd reservado o percentual de 5% (cinco por cento) dos
cargos existentes aos candidatos portadores de necessidades especiais, ou das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do concurso publico.

1.5.1- A aptidéo fisica do candidato para o exercicio da atividade serd comprovada em pericia médica, conforme o Capitulo 3 deste Edital.

1.6- Ndo havendo candidatos portadores de necessidades especiais(s), os cargos reservados serdo preenchidos pelos demais aprovados, com observancia a ordem classificatoria estabelecida
na classificagdo definitiva.

1.7- A coordenagdo do concurso ficarad sob a responsabilidade de uma comissdo examinadora, indicada pela Prefeita Municipal, pertencente ou ndo ao quadro de funcionarios municipais, de
reconhecida idoneidade moral.

2 — DAS INSCRICOES

2.1. Sdo condigOes para inscrigdo:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade nas condigGes previstas pelo Decreto Federal n° 70.436/72;

b) Ter, a data da admissdo, idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) Ter votado nas Ultimas eleigdes ou justificado a auséncia;

d) Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

e) Gozar de boa saude fisica e mental;

f) N&o registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

g) Possuir 0s requisitos necessarios para exercer o cargo;

h) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

i) N&o ter sido demitido anteriormente por ndo ter atingido as exigéncias do estagio probatdrio na Prefeitura Municipal de Gabriel Monteiro;

j) N&o ter sido demitido anteriormente do servigo publico.

2.1.1. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento. O
deferimento da inscrigdo dar-se-& mediante o correto preenchimento da inscrigdo e o pagamento da taxa de inscrigdo.

2.2. Devera ser pago a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos prestados a importancia de:

2.2.1. R$ 30,00 (Trinta reais) para os cargos com exigéncia do ensino fundamental (Agente Comunitario de Salde, Auxiliar de Odontologia, Auxiliar de Servigos Gerais Feminino, Auxiliar de
Servigos Gerais Masculino, Escriturério II, Lavadeira, Merendeira, Monitor Escolar, Motorista, Operador de Maquinas, Pajem e Zelador de Desporto Municipal.)

2.2.2. R$ 35,00 (trinta e cinco reais) para os cargos com exigéncia do ensino médio {Agente Administrativo e Financeiro II, Monitor e Técnico de Enfermagem).

2.2.3. R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) para os cargos com exigéncia do ensino superior {Fonoaudidlogo, Instrutor de Gindstica, Médico da ESF e Professor de Educagdo Basica IT — Educagdo
Fisica).

2.3. Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera:

a) Pagar a taxa de inscrigdo.

b) Apresentar copia legivel, recente e em bom estado de documento de identidade nos dias e nos locais de realizagdo de todas as etapas do concurso publico.

2.4 O pagamento da taxa de inscrigdo deverd ser efetuado em qualquer agéncia bancaria, na conta n°. 8161-2, agéncia n°. 4446, Banco n°. 756, através do Boleto Bancério emitido no
ato da inscrigdo.

2.5. O pagamento da importancia poderd ser efetuado em dinheiro ou em cheque do préprio candidato. O pagamento em cheque somente sera considerado quitado ap6s a respectiva
compensagao.

2.6. N&o havera, em hipétese alguma, devolugdo da importancia paga, objeto da inscrigdo do candidato.

2.7. Nao serdo aceitos pedidos de isengdo de pagamento do valor da inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

2.8. No caso de inscrigdo por procuragdo, serdo exigidas a entrega do respectivo mandado, acompanhado de cdpia autenticada do documento de identidade do candidato, e a apresentagdo da
identidade do procurador. Devera ser entregue uma procuragdo para cada candidato e esta ficara retida com a ficha de inscrigdo. O candidato assumird as conseqiiéncias de eventuais erros
cometidos por seu procurador ao efetuar a inscrigdo.

2.9. N&o sera aceita inscrigéo por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido de 08/12/2014 a 21/12/2014. Sera cancelada a inscrigdo se for verificado, a qualquer
tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos fixados neste edital.

2.10. As informagBes prestadas na ficha de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Prefeitura Municipal de Gabriel Monteiro, excluir do Concurso Plblico quem a
preencher com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, e em especial no momento da admiss3o.
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2.11. O candidato que necessitar de prova especial (braile ou ampliada) ou de sala ou condigdo especial, devera requeré-la durante o periodo de inscrigdo, pessoalmente na Gabriel Monteiro,
setor de Protocolo. O candidato que nao o fizer até o término das inscrigdes, seja qual for o motivo alegado, ndo tera a prova especial preparada.

2.12 - Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de cargos, seja qual for o motivo alegado.

2.13 - Os portadores de necessidades especiais deverdo apresentar até o Ultimo dia de inscrigdo, Laudo Médico com o CID - Cédigo Internacional de Doengas, na via original ou copia
reprografica autenticada na Prefeitura de Gabriel Monteiro e observar o disposto neste presente Edital.

2.13.1 - Os candidatos portadores de necessidades especiais que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei N©
7.853/89, € assegurado o direito de inscrigdo para os cargos no Concurso Publico, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores.

2.13.2 - Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) dos cargos
existentes, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico.

2.13.3 - Na hipdtese de aplicagdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), a fragdo sera arredondada para 1 (uma) vaga; se inferior a 0,5 (cinco
décimos) sera considerada nas contratagOes posteriores, quando indice for atingido; esclarecendo-se tal circunstancia por ocasido da ocorréncia do evento. Ndo havendo candidatos portadores
de necessidades especiais classificados, as convocagdes serdo feitas aos demais participantes deste Concurso Publico, com estrita observancia da ordem classificatoria.

2.13.4 - Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N© 3.298/99.

2.13.5 - As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal N© 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo deste
Concurso PUblico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicagdo
das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo, §§ 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das
inscrigdes, através de requerimento enderegado a Prefeitura de Gabriel Monteiro.

2.13.6 - O candidato devera encaminhar até o (ltimo dia de inscrigdo:

a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da(s) prova(s).

b) Solicitagdo de prova especial, se necessario.

¢) A néo solicitagéo de prova especial, eximira a Prefeitura Municipal de Gabriel Monteiro de qualquer providéncia.

2.13.7 - Serdo indeferidos, na condigdo especial de portador de necessidades especiais, os candidatos que ndo encaminharam dentro do prazo previsto o respectivo laudo médico.

2.13.8 - Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse
fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e pungdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra
correspondente a corpo 24.

2.13.9 - Os candidatos que ndo atenderem, aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como ndo portadores de necessidades especiais e ndo terdo prova especial
preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

2.13.10 - O candidato portador de necessidades especiais que ndo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagdo.
2.13.11 - A publicagdo do resultado final do Concurso PUblico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades
especiais, e a segunda somente a pontuagdo destes Ultimos.

2.13.12 - Ao ser convocado para admissdo, o candidato deverd se submeter a exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura Municipal de Gabriel Monteiro, que tera deciséo terminativa
sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio da fungdo. Sera eliminado da lista de portadores de necessidades especiais o
candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral.

2.13.13 - Ap6s a admissdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argiiida para justificar a concessdo de aposentadoria.

2.13.14 - Fica condicionada a primeira admissdo de candidato portador de deficiéncia apds o preenchimento da décima nona vaga dos ndo portadores de necessidades especiais, e assim
sucessivamente.

2.14. Da efetivagdo das inscrigOes via Internet

2.14.1. Somente sera admitida a inscrigdo via Internet, no enderego eletrénico http://www.cemiconsultoriaimob.com.br, no periodo de 08 a 21 de dezembro de 2014, iniciando-se no dia
08 de dezembro de 2014, as Oh e encerrando-se, impreterivelmente, as 23h59min do dia 21 de dezembro de 2014, observado o horario oficial de Brasilia/DF € o item 3 — Das
Inscrigdes, deste Edital.

2.14.2. O candidato que desejar realizar sua inscrigdo, devera ler e aceitar o requerimento de inscrigdo, preencher o formuldrio de inscrigdo on-line e transmitir os dados pela Internet.

2.14.3. Efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancario, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, pagavel em qualquer agéncia bancaria, na conta
n° 8161-2, agéncia n° 4446, Banco n° 756, através do Boleto Bancario emitido no ato da inscrigdo.

2.14.3.1. O documento de boleto bancario estard disponivel no enderego eletronico http://www.cemiconsultoriaimob.com.br; e deverd ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigéo
(aceito em todas as agencias bancarias), apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line.

2.14.3.2. O candidato que efetuar a sua inscrigdo, devera obrigatoriamente efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através do boleto bancario emitido no ato da inscrigdo.

2.14.3.3. Os candidatos que efetuarem o pagamento da taxa de inscrigdo em desacordo com as instrugBes do item 2.14.3.2 deste Edital, ou seja, efetuarem o pagamento através de depdsito
em conta corrente, ndo terdo as suas inscrigdes efetivadas.

2.14.4. As inscrigdes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo, por meio da compensagéo bancaria.

2.14.5. As solicitagBes de inscrigdo, cujos pagamentos forem efetuados apds a data limite estabelecida no boleto bancario néo serdo aceitas.

2.14.6. Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar copia de documento de identidade ou do CPF, sendo de responsabilidade exclusiva dos candidatos, os dados cadastrais informados no ato
de inscrigdo, sob as penas da lei.

2.14.7. O descumprimento das instrugdes para inscrigdo via Internet implicara a ndo efetivagdo da inscrigdo.

2.14.8. Informagdes complementares referentes a inscrigdo, estardo disponiveis no enderego eletrdnico http://www.cemiconsultoriaimob.com.br.

2.14.9. A Prefeitura Municipal de Gabriel Monteiro ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo-recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.14.10. A partir do dia 24 de dezembro de 2014 o candidato deverd conferir no enderego eletrdnico http://www.cemiconsultoriaimob.com.br, se as inscricdes efetuadas foram
homologadas.

3 — DAS PROVAS

3.1. O Concurso Publico constara das seguintes fases:

3.1.1. Prova Objetiva — para todas os cargos.

3.1.2. Prova Titulos — para todos jos cargos de nivel superior - Fonoaudidlogo, Instrutor de Gindstica, Médico da ESF e Professor de Educagdo Basica II — Educagdo Fisica.

3.1.3. Exame Médico — para todos os cargos, constando de avaliagdo da capacidade fisica e mental do candidato com relagdo ao cargo ser admitido.

3.1.4. Prova pratica para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas.

3.2. Todas as fases serdo eliminatdrias, exceto a prova de titulos.

3.2.1. A prova escrita serd integrada por questOes objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério de acordo com as exigéncias do cargo plblico em concurso, e sera realizada no mesmo
horario para todos os candidatos inscritos em cada cargo.

3.3 . Da pontuagdo da prova:

3.3.1. A prova escrita sera avaliada de 0 a 100 pontos, sendo excluido do processo o candidato cuja nota for inferior a 30 pontos.

3.4. A prova escrita, de carater classificatdrio e eliminatdrio, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario ao desempenho do cargo publico.

3.5. A prova prética serd avaliada de 0 a 100 pontos, sendo excluido do processo o candidato cuja nota for inferior a 50 (cinquenta) pontos.

3.6. A prova escrita terd duragdo de 3 (trés) horas e sera composta de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, de acordo com o contelido programético constante do Anexo II deste Edital,
distribuidas e pontuadas na seguinte conformidade:

3.6.1. Para os cargos de Agente de Servigos Gerais Feminino, Agente de Servigos Gerais Masculino, Lavadeira, Merendeira, Monitor, Monitor Escolar, Pajem e Zelador de Desporto Municipal, a
prova tera a seguinte composigdo:

DISCIPLINA LINGUA PORTUGUESA MATEMATICA CONHECIMENTOS GLOBAIS RACIOCINIO LOGICO TOTAL
N° DE QUESTOES 10 10 15 05 40
PESO 2,50 2,50 2,50 2,50
TOTAL DE PONTOS 25,00 25,00 37,50 12,50 100,00

3.6.2. Para os cargos de Agente Administrativo e Financeiro II, Agente Comunitario de Salde, Auxiliar de Odontologia, Escriturario II, Motorista, Operador de Maquinas e Técnico de
Enfermagem, a prova terd a seguinte composigdo:

DISCIPLINA LINGUA MATEMATICA CONHECIMENTOS CONHECIMENTOS RACIOCINIO LOGICO TOTAL
PORTUGUESA GLOBAIS ESPECIFICOS
N° DE QUESTOES 08 08 10 10 04 40
PESO 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50
TOTAL DE PONTOS 20,00 20,00 25,00 25,00 10,00 100,00
3.6.3. Para os cargos de Fonoaudidlogo, Instrutor de Ginastica e Professor de Educagdo Basica II- Educagdo Fisica, a prova tera a seguinte composicdo:
DISCIPLINA LINGUA MATEMATICA CONHECIMENTOS CONHECIMENTOS | RACIOCINIO LOGICO TOTAL
PORTUGUESA GLOBAIS ESPECIFICOS
N° DE QUESTﬁES 05 05 10 15 05 40
PESO 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50
TOTAL DE PONTOS 12,50 12,50 25,00 37,50 12,50 100,00
3.6.4. Para o cargo de Médico da ESF, a prova terd a seguinte composicdo:
[ DISCIPLINA [ CONHECIMENTOS GLOBAIS [  CONHECIMENTOS ESPECIFICOS | RACIOCINIO LOGICO | TOTAL |
[ N° DE QUESTOES | 10 [ 25 | 05 [ 40 |
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PESO [ 2,50 [ 2,50 [ 2,50 [ |

TOTAL DE PONTOS | 25,00 [ 62,50 | 12,50 [ 100,00 |

3.7. A prova pratica para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas versara sobre condi¢Bes do veiculo, veiculo em movimento, nog¢Ges de diregdo e
comportamento geral do condutor.

4 — DA PRESTACAO DAS PROVAS i

4.1. A prova objetiva serd realizada na cidade de Gabriel Monteiro e a data de sua aplicagdo provavel serd o dia 25 de janeiro de 2015.

4.2 Serd publicado edital convocando para a realizagéo da prova objetiva apds o encerramento das inscrigdes, no site http://www.cemiconsultoriaimob.com.br, Diario Oficial do Municipio e na
Prefeitura de Gabriel Monteiro.

4.3. Ao candidato s sera permitida a realizagdo da prova na data, no local e horario constantes no Edital de Convocagdo.

4.3.1. Somente sera admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de documento de identidade original e do protocolo de inscrigéo.

4.3.1.1. Serdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo
Ministério das RelagBes Exteriores, Cédula de Identidade para Estrangeiros (no prazo de validade), Cédula de Identidade fornecida por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal,
valem como documento de identidade, como por exemplo, as emitidas pelos Conselhos Regionais ou Autarquias Corporativas e a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

4.3.1.2. Ndo serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo
(emitida anteriormente a Lei 9.503/97), Carteira de Estudante, Crachds, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

4.3.1.3. Os documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

4.3.2. Néo serd admitido no local de prova o candidato que se apresentar apds o horario determinado.

4.3.2.1. N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

4.3.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova objetiva 30 (trinta) minutos antes do horario de inicio da prova, munido de caneta de tinta azul ou preta,
lapis preto n® 02, borracha macia e comprovante de inscrigdo, bem como do documento de identidade original, conforme disposto no item 4.3.1.1.

4.3.3.1. Durante a prova objetiva ndo serdio permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, nem a utilizagio de maquina calculadora ou de equipamento eletrnico.

4.3.3.2. No ato da realizagdo da prova objetiva, serdo fornecidos o Caderno de Questdes juntamente com a Folha de Respostas. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova levando
qualquer um desses materiais.

4.3.3.3. O candidato lerd as questdes no Caderno de Questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas.

4.3.3.4. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal o Caderno de Questdes juntamente com a Folha de Respostas para a qual transcreveu, com caneta de tinta azul ou preta, as
respostas.

4.3.3.5. Por razdes de seguranca e direitos autorais, ndo sera fornecido exemplares do caderno de questdes aos candidatos ou a instituigdes de direito publico ou privado, mesmo apds o
encerramento do concurso publico; no entanto, se necessario, serd dada vista do caderno de prova ao candidato via e-mail — contato@cemiconsultoriaimob.com.br.

4.3.3.6. Néo serdo computadas questdes ndo respondidas nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.
N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca diferente podera prejudicar o desempenho do candidato.

4.3.4. Serd excluido da selegdo o candidato que, além das demais hipSteses previstas neste Edital:

a) Apresentar-se ap0s o horario estabelecido para a realizagdo da(s) prova(s);

b) Apresentar-se para a prova em outro local que ndo seja o previsto no Edital de Convocagao;

c) N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Nao apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste Edital, para a realizagdo das provas;

e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

f) Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo;

g) For surpreendido em comunicagao com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou impressos ndo permitidos;

h) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagdo (Pager, celulares, etc.);

i) Langar méo de meios ilicitos para a execugdo da prova;

j) Néo devolver integralmente o material solicitado;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

5 — DO JULGAMENTO DA PROVA OBIETIVA i

5.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera cardter eliminatorio e classificatorio.

5.2. Na avaliagdo das provas sera utilizado o escore bruto. O escore bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

5.3. Sera considerado habilitado para as fases seguintes o candidato que obtiver nota igual ou superior a 30 (trinta) pontos na prova objetiva para todos os cargos publicos.
5.4. Ndo havera, em hipdtese alguma, revisdo de prova.

5.5. O candidato ndo habilitado sera excluido do concurso publico.

6 — DOS TiTULOS i

6.1. Concorrerdo a contagem de pontos por Titulos somente os candidatos que forem habilitados na forma do item 5.3, na forma deste edital. A pontuagdo alcangada nos titulos sera

considerada apenas para efeito de classificagdo final.

6.2. Serdo publicados e somados os titulos dos candidatos considerados aptos para a 22 fase, ou seja, os candidatos que possuirem o perfil desejado para o exercicio das fungdes inerentes ao
ual concorrem.

2.3. A entrega dos titulos sera realizada no dia 25 de janeiro de 2015, no local e horario de aplicagdo das provas, ndo sendo permitida a juntada ou substituicdo de quaisquer documentos

extemporaneos.

6.4. Os documentos de titulos deverdo ser acondicionados em envelope lacrado, contendo na sua parte externa, o nome do candidato, o cargo para a qual esta concorrendo e o nimero do

documento de identidade, devendo os referidos documentos serem apresentados em cépias reprograficas autenticadas.

6.5. Todo o trabalho de recebimento, contagem e verificagdo dos Titulos sera executado pela CEMI - Consultoria Empresarial e Imobilidria Ltda.

6.6. Serdo considerados titulos, os discriminados no Anexo I — Tabela de Titulos, limitados ao valor méximo de até 10 (dez) pontos; sendo desconsiderados os demais.

6.7. Nao serdo considerados para fins de pontuagdo, protocolos dos documentos e nem cursos incompletos.

6.8. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traduggo.

6.9. Todos os documentos apresentados, cuja devolugdo ndo for solicitada no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados a partir de 30 (trinta) dias apds a homologagdo do resultado final do

concurso publico, poderdo ser incinerados pela Prefeitura Municipal de Gabriel Monteiro.

7. DA CLASSIFICACAO |||

7.1. A nota final do candidato habilitado no concurso, sera igual ao total de pontos obtidos na prova objetiva.

7.1.1. Para os candidatos inscritos para os cargos de nivel superior, serdo acrescidos os pontos atribuidos aos titulos na pontuagdo da prova objetiva.

7.2. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente do valor da pontuagdo final, em duas listas; uma geral e outra especifica (portadores de necessidades especiais).

7.3. Em caso de igualdade na Classificagdo Definitiva tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver maior idade;

b) Tiver maior nimero de filhos, menores de 18 (dezoito) anos;

c) Sorteio

7.3.1. O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigbes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de inscrigdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do
primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a crescente;

b) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for impar, a ordem serd a decrescente.

8. DA HOMOLOGAGAO |||

8.1. Cabera a Prefeita de Gabriel Monteiro a homologagdo deste Concurso Publico.

9. DA ADMISSAO i

9.1. A admiss3o para atendimento das necessidades da Prefeitura Municipal de Gabriel Monteiro obedecera a ordem de classificagdo final dos candidatos habilitados.

3



PREFEITURA MUNICIPAL DE

GABRIEL MONTEIRO

AV. JOSE LOPES PERES, 122 - CENTRO - GABRIEL MONTEIRO/SP - CEP: 16220-000 - FONE/FAX: (18) 3602.9022
CNPJ: 44.431.161/0001-05

9.2. Os convocados deverdo se submeter aos exames de capacidade fisica e mental, e os que ndo lograrem aprovagdo serdo eliminados.

9.3. Os candidatos convocados que ndo comparecerem ao exame de capacidade fisica e mental e, a admissdo, dentro de 02 (dois) dias, serdo considerados desistentes, exaurindo assim, o
direito a sua admissao.

9.4. Na admissdo, o candidato tomara posse e entrard em exercicio, o qual se regera pelos preceitos do Estatuto do Servidor Publico Municipal de Gabriel Monteiro.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instruges e a aceitagdo tacita das condigbes do concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas
legais pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

10.2. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da admissao, acarretarao a nulidade da inscrigao,
com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

10.3. O prazo de validade do concurso publico sera de 02 (dois) anos, contado a partir da data da homologagdo de seus resultados.

10.4. A aprovagdo e a classificagdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a admissdo. A Prefeitura Municipal de Gabriel Monteiro reserva-se o direito de proceder
as convocagOes dos candidatos aprovados para as admissdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades dos servigos, durante o periodo de validade do concurso.

10.5. O candidato devera manter atualizado seu enderego desde a inscrigdo até a publicagdo da classificagdo definitiva, junto a Prefeitura Municipal de Gabriel Monteiro.

10.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito, ou até a data da
convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio e no site
www.cemiconsultoriaimob.com.br.

10.7. O ndo atendimento, pelo candidato, das condigdes estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminagdo do concurso, a qualquer tempo.

10.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicagdes referentes a este concurso através da Imprensa Oficial do Municipio e no site
www.cemiconsultoriaimob.com.br.

10.09. Cabera recurso a Prefeitura Municipal de Gabriel Monteiro, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da data da divulgagdo oficial do resultado de classificagéo em jornal com circulagdo
local, excluido-se o dia da publicagdo para efeito de contagem do prazo.

10.10. Os recursos deverdo ser remetidos através dos Correios, por SEDEX, a Prefeitura Municipal de Gabriel Monteiro, Av. José Lopes Peres, 122, Centro, Gabriel Monteiro — SP, CEP 16.220-
000, mediante requerimento, que devera conter o nome do candidato, RG, nimero de inscrigdo, cargo para o qual se inscreveu e as razdes recursais.

10.11. N&o serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por via eletronica, devendo ser digitado ou datilografado e estar embasado em argumentagéo logica e consistente. Em
caso de constatagdo de questdes da prova, o candidato deverd se pautar em literatura conceituada e argumentagdo plausivel.

10.12. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Comissdo examinadora constitui Ultima instancia na esfera administrativa para
conhecer de recursos, ndo cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

10.13. Apds 180 (cento e oitenta) dias da divulgagdo oficial do resultado final do concurso publico, as Folhas de Respostas serdo digitalizadas, podendo apds serem incineradas e mantidas em
arquivo eletrdnico, com cdpia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.

10.14. O Programa e a Bibliografia para a prova escrita serdo publicados no anexo II deste edital.

10.15. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Gabriel Monteiro, ouvida sempre a Comissdo Examinadora do concurso e a CEMI - Consultoria Empresarial e Imobiliaria
Ltda.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GABRIEL MONTEIRO, 28 de novembro de 2014.

Renee Crema Vidoto
Prefeita Municipal de Gabriel Monteiro

ANEXO I
TABELA DE TITULOS
ESPECIFICACI'-'\O DOS TITULOS VALpR V'ALOR COMPROVANTES

UNITARIO MAXIMO
Mestrado relacionado a area do cargo em concurso, concluido até a data de 3,0 3,0 Diploma devidamente registrado, acompanhado do
apresentagdo dos titulos. respectivo

Histdrico escolar.

Pos Graduagdo relacionada a area do cargo em concurso, com no minimo 360 Diploma devidamente registrado, acompanhado do
horas, até a data da apresentagdo dos titulos. 1,0 2,0 respectivo Historico Escolar.
Cursos de aperfeicoamento relacionados a area em concurso com tempo de 1,0 2,0 Diploma devidamente registrado, acompanhado do
duraggo igual ou superior a 180 horas, concluidos até a data da apresentagdo respectivo Historico Escolar.
dos titulos.
Cursos relacionados a area em concurso com tempo de duragdo igual ou superior 0,25 pontos para 2,0 Certificado de participagdo devidamente registrado, onde
a 30 horas, concluidos nos 04 anos anteriores a data da apresentagdo dos cada curso. demonstre a carga horaria.
titulos.
PROFESSOR - Tempo de efetivo servico em sala de aula a ser apresentado 0,001 para cada 1,0 Certiddo de tempo de efetivo exercicio em sala de aula
em certiddo autenticada, até a data final da apresentagdo dos titulos. (certiddo dia. autenticado pela autoridade superior.

fornecida em dias, conforme calendario escolar)
Obs.: Todos os titulos deverdo ser entregue em cépias reprograficas autenticadas.

Prefeitura Municipal de Gabriel Monteiro, 28 de novembro de 2014.

Renee Crema Vidoto
Prefeita Municipal de Gabriel Monteiro
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; . ANEXOII 3

3 CONTEUDO PROGRAMATICO E REFERENCIA BIBLIOGRAFICA 3 A
1- CONHECIMENTOS GERAIS - FONOAUDIOLOGO, INSTRUTOR DE GINASTICA, MEDICO DA ESF E PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II — EDUCACAO FiSICA.
1.1. Lingua Portuguesa: Fonologia: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica; Ortografia (regras
do novo acordo ortografico): Conceitos basicos; Acentuagdo: Conceitos basicos de acordo com a Nova Norma Ortografica — Acentuagdo tonica — Acentuagdo grafica —Aspectos genéricos das
regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais; Morfologia: Estrutura e Formagdo das
palavras — Conceitos bésicos — Processos de formagdo das palavras — Derivagdo e Composigdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composigdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares —
Classe de Palavras; Sintaxe: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessérios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concorddncia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocagdo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo; Problemas Gerais da Lingua Culta: O uso do hifen — O uso da Crase; Interpretagdo e andlise de
Textos; Tipos de Comunicagdo: Descrigdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo e coeréncia Textuais; Estilistica: Figuras de linguagem —
Vicios de Linguagem.
1.2. Matematica: Resolugdo de problemas do cotidiano; integragdo entre nimeros, geometria e medidas; Aritmética: nogdes de Idgica; os campos numéricos (naturais, inteiros, racionais,
irracionais, reais); operagOes basicas, contagem e principio multiplicativos; Tratamento de Dados: fundamentos de estatistica; andlise e interpretagdo de informagdes expressas em graficos e
tabela; Matemética e os temas transversais: o ensino da matematica dentro do atual panorama sdcio-cultural e econdmico e sua aplicagdo por meio dos temas transversais; Conjunto de
nimeros reais; Razdo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Operagdo com nlmeros inteiros e fracionarios;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.
1.3. Conhecimentos Globais e Atualidades: Atualidades; Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos Ultimos 6 (seis) meses, a contar da data de realizagdo da prova,
em meios de comunicagdo de massa, como jornais, radio e televisdo. Elementos de politica brasileira; mdsica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas, seguranga,
internet, televisdo e outros; Descobertas e inovag@es cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea; Meio ambiente e cidadania; politicas publicas, aspectos locais,
regionais e globais; Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia do Brasil; Constituicdo Federal do Brasil - Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e
Bioldgicas — Ciéncia Hoje. Estatuto do Funcionario Publico do Municipio de Gabriel Monteiro. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histdria, Geografia,
Estudos Sociais e Meio Ambiente.
1.4. Raciocinio Ldgico - Estrutura Idgica de relagBes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; Deduzir novas informagdes das relages fornecidas e avaliar as condigdes
usadas para estabelecer a estrutura dessas relagbes. Compreensdo e elaboragdo da ldgica das situagdes por meio de raciocinio verbal; raciocinio matematico (que envolvam nimeros e
grandezas proporcionais, razdo e proporgdo, divisdo proporcional, regra de trés simples e composta, porcentagem); raciocinio sequiencial; orientagdo espacial e temporal; formagdo de
conceitos; e discriminagdo de elementos.
2- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS -
2.1. FONOAUDIOLOGO: Fonoaudiologia Escolar: distirbios de aprendizagem (leitura e escrita, disgrafia, disortografia, discalculia, orientacdo para escola e familia); Fonoaudiologia em
Neurologia (Sindromes e Deméncias); Patologias de fala e linguagem (Deficiéncia Mental, Encefalopatia Cronica ndo Progressiva, Afasia, Gagueira, Fissura Labiopalatina, Atraso de fala e
linguagem, Distdrbio Articulatério); Voz (avaliagdo, diagndstico e tratamento das Disfonias); Aleitamento Materno; Exames Audioldgicos e Processamento Auditivo Central; Prétese Auditiva
(indicagdo e adaptagdo); Fonoaudiologia em Saude Publica; Desenvolvimento da crianga normal e patotdgico (linguagem, motor e cognitivo); Atualidades em Fonoaudiologia; Lei Federal n®
8080/1990 Servigo Social e Salde Mental; Decreto Federal n® 7.508/2011. NogBes basicas de administragdo publica municipal de acordo com o que dispe a Lei Organica do Municipio de
Gabriel Monteiro.
2.2, INSTRUTOR DE GINASTICA e PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II — EDUCAGAO FISICA: Concepgdes de Educacdo e Escola. Funcdo social da escola e compromisso social do
educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador, do
educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementagdo de agdes voltadas
ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em agdo: planejamento, selegdo e organizagdo dos contetdos. Avaliagdo. Organizagdo da
escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. Educagdo inclusiva. Gestdo participativa na escola. Concepgbes de Educagdo Infantil e a pratica pedagdgica. Escrita,
Alfabetizagdo e Letramento. Desenvolvimento Motor: o processo de desenvolvimento psicomotor infantil; o brincar; as atividades dinamicas e a expressdo de contelidos internos. Curriculo:
teorias e modelos de curriculo; Pardmetros Curriculares Nacionais e temas transversais. A Educagdo Especial no ambito da politica educacional brasileira; A escolarizagdo dos diferentes: os
saberes que a legitimam e as praticas disciplinares que lhe conferem materialidade; Os recursos necessarios para o trabalho com as criangas com necessidades especiais; Diretrizes Curriculares
do Ensino Fundamental/EJA (enderego eletronico MEC); Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil; Fundamentos da Educagdo Especial; préticas e dilemas da Educagdo Especial
na escola publica. Conhecimentos Educacionais: Fundamentos da Educagdo: Psicoldgicos, Socioldgicos, Filosoficos, Historicos; Historia da Educagdo Brasileira - Escola, Estado e Sociedade:
Politica Educacional, Estrutura e Organizagdo da Educacdo; Gestdo Escolar Democratica: Projeto Politico Pedagdgico, Avaliagdo Institucional, Avaliagdo do processo de ensino e aprendizagem;
Curriculo: Curriculo e ciclos do desenvolvimento humano, Curriculo e os direitos dos educandos e dos educadores, Curriculo, conhecimento e cultura, Curriculo e avaliagdo, Curriculo e Projeto
Pedagdgico, Curriculo e Praticas Pedagdgicas; Legislagdo Educacional Federal e Municipal: conhecimento das normas que regem a organizagdo e o funcionamento dos sistemas educacionais.
Biodindmica da Atividade Fisica/Movimento Humano (morfologia, fisiologia, biomecdnica); Comportamento da Atividade Fisica/Movimento Humano (mecanismos e processos de
desenvolvimento motriz, aquisigdo de habilidade motoras); Cultura das Atividades Fisicas/Movimento Humano (jogos, lutas, dangas, gindsticas, esportes, lazer e recreagdo); Equipamento e
Materiais (diferentes equipamentos e materiais e suas possibilidade de utilizagdo na acdo pedagdgica e técnico cientifica com as manifestagbes de Atividade Fisica/Movimento Humano);
Atividade Fisica/Movimento Humano e Performance (desempenho e condicionamento humano); Atividade Fisica/Movimento Humano Saude e Qualidade de Vida (aptiddo fisica e aspectos
preventivos e terapéuticos do exercicio fisico); Abordagens da Educagdo Fisica Escolar (Desenvolvimentista, Criticas, Psicomotora, Construtivista); Motricidade Humana (Lateralidade,
Tonicidade, Orientagdo Espago-Temporal, Praxia Global e Fina); Corporeidade (Esquema Corporal, Imagem Corporal e Expressdo Corporal); Cineantropometria (Antropometria); Crescimento e
Desenvolvimento Corporal; Primeiros Socorros; Organizagdo de Eventos; Modalidades de jogos; Jogos cooperativos e desportivos; Regras dos jogos Esportivos. Legislagdo: Constituicdo da
Repliblica Federativa do Brasil de 1988: Artigos 59, 37 ao 41, 205 ao 214, 227 ao 229. Lei n.° 9394, de 20.12.96. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Parecer CNE/CEB n.°
04/98 e Resolugdo CNE/CEB n.° 02/98 - Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental. Parecer CNE/CEB n.° 22/98 e Resolugdo CNE/CEB n.° 01/99 - Institui Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil. Parecer CNE/CEB n.© 17/01 e Resolugdo CNE/CEB n.° 02/01 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Especial. Lei Federal
n. 11.494, de 20 de junho de 2007 - Regulamenta o art. 60 do Ato das Disposiges Constitucionais Transitdrias e d& outras providéncias (Institui o FUNDEB). Lei n®. 11.274/2006, de 06 de
fevereiro de 2006 - que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, dispondo sobre a duragao de 9 (nove) anos para o Ensino Fundamental. Estatuto da Crianga e do Adolescente —
Lei 8.069, de 13 de julho de 1990; Estatuto do Idoso — Lei 10.741 de 1 de outubro de 2003; Lei n.° 8.078/90 - Cddigo de Defesa do Consumidor.
2.3. MEDICO DA ESF: Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengdo das doengas: Cardiovasculares; insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias
cardiacas, doenga reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite
aguda e cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo: gastrite e Glcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e
cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doenga diverticular do cdlon, tumores do célon. Renais: insuficiéncia renal
aguda e crbnica, glomerulonefrites, distirbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infecgdes urindrias. Metabolicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutrigdo,
diabetes mellitus hipotireodismo, hipertireodismo, doengas da hipdfise e da adrenal. Hematoldgicas: anemias hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, pdrpuras,
disturbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatoldgicas: osteoartrose, doenga reumatdide juvenil, gota, Iipus eritematoso sistémico, artrite infecciosa,
doencas do colageno. Neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquidtricas: alcoolismo, abstinéncia alcdolica,
surtos psicéticos, panico, depressdo. Infecciosas e Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doengas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maldria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica, infecges por anaerdbios,
toxoplasmose, viroses. Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgOes bacterianas imunoldgicas, doenga do soro, edema
angioneurdtico, urticaria, anafiloxia. Ginecoldgicas: doenga inflamatdria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer de mama intercorréncias no ciclo gravidico. Saude Publica, Atualidades
sobre Salide Publica e Atualidades sobre Medicina Geral; Bibliografia Saiide da Familia — Uma estratégia para a reorientagdo do modelo assistencial — Ministério da Salide; A estratégia do PSF —
refletindo sobre a mudanga do modelo assistencial em saide — Secretaria da Salde do Estado de S3o Paulo; Portaria 648 de 28/03/2006 do Ministério da Salde; Normas e Diretrizes do
Programa de Agentes Comunitdrios de Saude — P.A.C.S.; Normas e Diretrizes do Programa de Salde da Familia — PSF; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S; Tudo sobre Guia Pratico do Programa
Salde da Familia — Ministério da Saude — Governo Federal Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva; Cddigo de Etlca Cédigo de Processo Etico; Lei Federal n® 8080/1990 Servico Social e
Salide Mental; Decreto Federal n° 7.508/2011.

3. CONHECIMENTOS GERAIS — AGENTE ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO II, MONITOR, TECNICO DE ENFERMAGEM

3.1. Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas - Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA
(regras do novo acordo ortografico): Conceitos basicos — O Alfabeto — OrientagBes ortograficas. ACENTUAGAO: Conceitos basicos — Acentuagdo tonica — Acentuagdo grafica — Os acentos —
Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formagdo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formagdo das palavras — Derivagdo e Composigdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composigdo — Estudo dos Verbos
Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia —
Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — FungBes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase
— Interpretagdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicagdo: Descrigdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA:
Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

3.2. Matematica: Radicais: operagdes — simplificagdo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equagdo de 2° grau: resolugdo das equagdes completas, incompletas, problemas do
20 grau; Equagdo de 1° grau: resolugdo — problemas de 1° grau; Equagdes fracionarias; Relagdo e Fungdo: dominio, contra-dominio e imagem; Fungdo do 1° grau — fungdo constante; Razdo e
Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoragdo de expressdo algébrica; Expressdo
algébrica — operagBes; Expressdes fraciondrias — operagdes - simplificagdo; Nimeros complexos; Fungdo exponencial: equagdo e inequagdo exponencial; Operagdo com nimeros inteiros e
fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

3.3. Conhecimentos Globais e Atualidades: Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei 8.069, de 13 de julho de 1990; Estatuto do Idoso — Lei 10.741 de 1 de outubro de 2003; Lei n.°
8.078/90 - Cddigo de Defesa do Consumidor; Atualidades; Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos Ultimos 6 (seis) meses, a contar da data de realizagdo da prova, em
meios de comunicagdo de massa, como jornais, radio e televisdo. Elementos de politica brasileira; musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas, seguranga,
internet, televisdo e outros; Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea; Meio ambiente e cidadania; politicas publicas, aspectos locais,
regionais e globais; Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Constituicdo Federal do Brasil - Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e
Bioldgicas — Ciéncia Hoje. Estatuto dos Funciondrios Publicos de Gabriel Monteiro. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histdria, Geografia, Estudos
Sociais e Meio Ambiente.
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3.4. Raciocinio Légico — Estrutura Idgica de relagBes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; Deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condigdes
usadas para estabelecer a estrutura dessas relagbes. Compreensdo e elaboragdo da ldgica das situagdes por meio de raciocinio verbal; raciocinio matematico (que envolvam nimeros e
grandezas proporcionais, razdo e proporgdo, divisdo proporcional, regra de trés simples e composta, porcentagem); raciocinio seqiiencial; orientacdo espacial e temporal; formagdo de
conceitos; e discriminagdo de elementos.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ,

4.1. TECNICO DE ENFERMAGEM: sinais vitais, higienizagdo, administragdo de medicamentos via oral e parenteral, cuidados especiais, coleta de material para exame. Etica Profissional:
comportamento social e de trabalho, sigilo profissional. Introdugdo as Doengas Transmissiveis: terminologia bésica, nogdes de epideminologia, esterilizagdo e desinfecgdo, doengas de
notificagdo compulséria, isolamento, infecgdo hospitalar, vacinas. Socorros de Urgéncia: parada cardio-respiratdria, hemorragias, ferimentos superficiais e profundos, desmaio, estado de
choque, convulsBes, afogamento, sufocamento, choque elétrico, envenenamento, mordidas de cobras, fraturas e luxagdes, corpos estranhos, politraumatismo, queimaduras. Pediatra: a
crianga: o crescimento e o desenvolvimento infantil, alimentagdo, doengas mais comuns, bergarios e lactérios. Centro Cirurgico: terminologia cirlirgica, cirurgias mais comuns.. Legislagdo: Lei
7498/86 e alteracBes posteriores que regulamenta o exercicio profissional; Decreto 94406/87 que regulamenta a Lei 7498/86; Resolugdo COFEN n.° 311/2007 e Cddigo de Etica de
Enfermagem; Salde Publica, Atualidades sobre Salde Publica e Atualidades sobre Enfermagem; A estratégia do PSF — refletindo sobre a mudanga do modelo assistencial em saide —
Secretaria da Salde do Estado de S&o Paulo; Portaria 1886/97 do Ministério da Saude; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Salde — P.A.C.S.; Normas e Diretrizes do
Programa de Salde da Familia — PSF; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S; Tudo sobre Guia Pratico do Programa Salde da Familia — Ministério da Saide — Governo Federal; Lei Federal n®
8080/1990 Servigo Social e Salide Mental; Decreto Federal n® 7.508/2011. NogBes basicas de administragdo publica municipal de acordo com o que dispe a Lei Organica do Municipio de
Gabriel Monteiro.

4.2. AGENTE ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO II: Lei Organica do Municipio de Gabriel Monteiro, Estatuto do Funcionario Publico de Gabriel Monteiro, Fundamentos da Computaggo:
Conceitos basicos de informatica, componentes funcionais de computadores (hardware e software), periféricos, dispositivos de entrada, saida e armazenamento de dados; Conceitos bésicos e
caracteristicas de sistemas operacionais, de organizagdo e de gerenciamento de arquivos e pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, Windows Explorer, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus; Aplicativos associados a internet: navegagdo, URL, links e correio eletrbnico, Anexar arquivos em mensagens, Conceitos basicos de intranet,
internet, rede, estagdo e servidor; Microsoft Oficce 2010: Editor de Texto — estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbdlicos e numéricos, e tabelas, impressdo, ortografia e gramatica, controle de quebras, numeragdo de paginas, legendas, indices, insergdo de objetos, campos predefinidos,
caixas de texto; Planilhas Eletronicas - estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e
macros, impressao, insergdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeragéo de péaginas, obtengdo de dados externos, classificagdo; Trabalho em Rede: compartilhamento de
pastas e arquivos; localizagdo e utilizagdo de computadores e pastas remotas; mapeamento de unidades da rede. NogBes elementares de Administragdo Publica.

5. CONHECIMENTOS GERAIS : AGEI"lTE COMUNITARIO DE SAﬁDE, AUXILIAR DE ODONTOLOGIA, AUXILIAR DE SERVICOS GE’RAIS — FEMININO, AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS — MASCULINO, ESCRITURARIO II, LAVADEIRA, MERENDEIRA, MONITOR ESCOLAR, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS, PAJEM e ZELADOR DE DESPORTO
MUNICIPAL:

5.1. PORTUGUES - Poderé ter Interpretacio de texto. Ortografia Oficial (regras do novo acordo ortogréfico). Acentuagdo. Flexdo do substantivo e do adjetivo: masculino/feminino,
singular/plural, grau. Morfologia: classes das palavras varidveis e invaridveis. Emprego dos pronomes. Colocagdo pronominal. Verbos: conjugagdo, emprego. Emprego da conjungdo e da
preposigdo. Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Pontuagdo. Significagdo das palavras: sin6nimos e antdnimos. Linguagem figurada. Sintaxe: frase, oragdo,
periodo simples e composto, figuras de sintaxe, de pensamento e de linguagem. Termos da oragdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, conotagdo e denotagdo. Figuras. Flexdo
nominal e verbal.

5.2. MATEMATICA - Conceito e representacdo. Operacio com numeros inteiros: As quatro operacSes fundamentais - Divisdo, Média aritmética, Milhares e MilhGes, Problemas e calculos
usando multiplicagéo e divisdo por 2 ou mais algarismos. Sistema de numeragdo. Célculo mental. Explorando a calculadora, Horas, minutos e segundos. NUmeros naturais. Resolugdo de
problemas. m.d.c. e m.m.c.. Nimeros racionais. Operages com nlmeros fracionarios e decimais; unidades, décimos e centésimos. Adicdo de nimeros com virgula. Decimal vezes 10.
Dividindo dinheiro. Quociente decimal. Jogos com decimais. Fragdes e medidas. Unidades de medidas. Razdes e proporgdes. Medidas: Quilometro, Hectbmetro, Decametro, Metro Decimetro e
centimetro. Problemas com toneladas, quilometragem e quilogramas. A linha do tempo. Fazendo estatistica. Temperatura. Construgdes geométricas usando compasso. Angulos, dreas e
perimetros. O metro quadrado. Vértices, arestas e faces. Simetria com tangram. Numeros relativos: Regra de trés simples, porcentagem e juros simples. Resolugéo de problemas.

5.3. Conhecimentos Globais e Atualidades: Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei 8.069, de 13 de julho de 1990; Estatuto do Idoso — Lei 10.741 de 1 de outubro de 2003; Lei n.°
8.078/90 - Cddigo de Defesa do Consumidor; Atualidades; Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos Ultimos 6 (seis) meses, a contar da data de realizagdo da prova, em
meios de comunicagdo de massa, como jornais, radio e televisdo. Elementos de politica brasileira; musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas, seguranga,
internet, televisdo e outros; Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea; Meio ambiente e cidadania; politicas publicas, aspectos locais,
regionais e globais; Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas — Ciéncia Hoje. FONTES:
Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histdria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

5.4. Raciocinio Légico - Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; Deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condigdes
usadas para estabelecer a estrutura dessas relagSes.

6. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS i

6.1. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia — P.S.F; Aleitamento Materno; Calendario de Vacinagdo: crianga, adulto e Gestante; Carta
dos direitos dos usuarios da salde; Cuidados com a alimentag&o; Manual completo: "Direitos sexuais, direitos reprodutivos e métodos anticoncepcionais" - Ministério da Salide — Lei 9.263, de
12/01/1996; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S.; Educagdo permanente; Entrevistas; Pesquisas e Coleta de dados; Estrutura Familiar, Relacionamento familiar; Lei 11.350 de 05/10/2006; Lei
8.142 de 28/12/1990 - dispde sobre a Participacio da Comunidade na Gestdo do Sistema Unico de Satide — SUS; LLei 8080, de 19/09/1990; Decreto Federal n° 7.508/2011; Lei 10.507, de
10/06/2002; Meio ambiente; Nogdes de Hipertensdo Arterial, Hanseniase, Diabetes e Tuberculose; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude — P.A.C.S. — Portaria
MS n° 1886 GM, de 18/12/1997; Organizagdo da demanda e Organizagdo dos métodos e da rotina de trabalho; Portaria n® 44/GM, de 3 de janeiro de 2002 - Atividades do ACS & orientagdo as
familias e & comunidade para a prevengdo e o controle de doengas endémicas; Prevengéo e Controle das DST/AIDS na comunidade; SUS - Principios e diretrizes; Guia Completo: "Guia Prético
do Programa Salde da Familia"— Ministério da Sadde; Trabalho em Equipe; Visitas Domiciliares; Como proceder em casos de doengas contagiosas; Planejamento local de atividades. NogOes
basicas de administragdo publica municipal de acordo com o que dispGe a Lei Organica do Municipio de Gabriel Monteiro.

6.2. AUXILIAR DE ODONTOLOGIA: Técnicas Basicas de Enfermagem: sinais vitais, higienizagdo, administragdo de medicamentos via oral e parenteral, cuidados especiais, coleta de
material para exame. Etica Profissional: comportamento social e de trabalho, sigilo profissional. Introdugdo as Doengas Transmissiveis: terminologia basica, nogbes de epidemiologia,
esterilizagdo e desinfecgdo, doengas de notificagdo compulsdria, isolamento, infeccdo hospitalar, vacinas. Recepgdo do paciente: ficha clinica, organizagdo de arquivo, controle do movimento
financeiro. Preparo e manutengdo das salas de atendimento com suprimento do material necessario. Isolamento do campo operatério. Manipulagdo e classificagdo de materiais odontoldgicos.
Revelagdo e montagem de radiografias intra-orais. Preparo do paciente para o atendimento. Auxilio no atendimento: instrumentagéo do cirurgido-dentista e/ou do técnico em higiene bucal,
junto a cadeira operatéria. Aplicagdo de métodos preventivos para controle de carie dental e doengas periodontais. Orientagdo ao paciente sobre higiene bucal. Selegdo de moldeiras.
Confecgdo de modelos em gesso. Lei Federal n® 8080/1990 Servico Social e Satde Mental; Decreto Federal n® 7.508/2011. Nogdes bésicas de administragdo publica municipal de acordo com o
que dispBe a Lei Orgénica do Municipio de Gabriel Monteiro. Cédigo Sanitério do Estado de S&o Paulo. Estatuto do Funcionario Publico de Gabriel Monteiro.

6.3. ESCRITURARIO II: Lei Organica do Municipio de Gabriel Monteiro, Estatuto do Funcionario Plblico de Gabriel Monteiro, Fundamentos da Computagdo: Conceitos basicos de informatica,
componentes funcionais de computadores (hardware e software), periféricos, dispositivos de entrada, saida e armazenamento de dados; Conceitos basicos e caracteristicas de sistemas
operacionais, de organizagdo e de gerenciamento de arquivos e pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, Windows Explorer, area de trabalho, 4rea de transferéncia, manipulagdo de arquivos e
pastas, uso dos menus; Aplicativos associados a internet: navegagdo, URL, links e correio eletrénico, Anexar arquivos em mensagens, Conceitos basicos de intranet, internet, rede, estagdo e
servidor; Microsoft Office 2010: Editor de Texto — estrutura basica dos documentos, edigdo e formatacdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e
numéricos, e tabelas, impressdo, ortografia e gramatica, controle de quebras, numeragdo de péginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto; Planilhas
Eletronicas - estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressdo, insergdo de
objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeragdo de paginas, obtengdo de dados externos, classificagdo; Trabalho em Rede: compartilhamento de pastas e arquivos; localizagéo e
utilizagdo de computadores e pastas remotas; mapeamento de unidades da rede. Noges elementares de Administragdo Publica.

6.4. MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS: Cédigo Nacional de Transito. Primeiros Socorros. NogBes de seguranca no trabalho. Nog&es de dire¢do defensiva.
Conhecimentos de mecénica de veiculos e maquinas pesadas. Resolugdes do CONTRAN: no 26/98, 205/06, 210/06, 277/08, 278/08, 280/08, 290/08, 303/08,

304/08 e 312/09.

16. REFERENCIA BIBLIOGRAFICA: Livre escolha do candidato.

Prefeitura Municipal de Gabriel Monteiro, 28 de novembro de 2014.

Renee Crema Vidoto
Prefeita Municipal de Gabriel Monteiro
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ANEXO IIT
ATRIBUICOES

Agente Administrativo e Financeiro II:
a) Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por assunto, cédigo ou ordem alfanumérica para facilitar sua localizagdo quando necessario;
b)Participar do controle de requisicdo do material de escritério, providenciando os formuldrios de solicitacdo e acompanhando o recebimento, para manter o nivel de material necessdrio a
unidade de trabalho;
c) Executar tarefas simples, operando méquinas de escrever, calculadoras, reprodugBes gréficas, computadores e outras, manipulando-as para preencher formuldrios, efetuar registros e
célculos, obter cépias de documentos, digitar, imprimir e arquivar documentos em meio digital;
d) Auxiliar os diversos setores, sobretudo financas e tesouraria, com atividades didrias;
e)Auxiliar na elaboracdo de conciliacBes bancarias;
f) Executar outras atividades correlatas determinadas por seu superior imediato.
Agente Comunitario de Satde:
a) Realizar visitas domiciliares de salide na sua micro &rea. Em atendimento as diretrizes do ESF (equipe de sadde da familia);
b) Orientar os pacientes a respeito a uso de medicamentos, emitir relatorios mensais de suas atividades, inteirar-se dos programas, normas, ordens de servigos e circulares relacionadas
com as atividades do setor de salide, para transmitir aos pacientes;
c) Aplicar a politica de satide nacional do Sistema Unico de Satide (SUS);
d) Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.
Auxiliar de Odontologia:
a) Efetua o controle da agenda de consultas, verificando os horérios disponiveis e registrando as marcagBes realizadas, para manté-las organizadas e atualizadas;
b) Atender pacientes, procurando identifica-los, averiguando as suas necessidades;
c) Controlar o fichario e/ou arquivo de documentos relativos ao histérico do paciente, organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao médico ou cirurgido-dentista
consulta-los, quando necessario;
d) Esterilizar os instrumentos e desempenhar outras tarefas afins, para auxiliar o cirurgido-dentista;
e) Manter em ordem o consultério;
f) Executar outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.
Auxiliar de Servicos Gerais Feminino:
a) Executar servicos de zeladoria de prédios publicos;
b) Manter o local de trabalho e as ferramentas utilizadas em perfeita ordem e limpeza;
c) Providenciar servigos de manutengdo em geral nos diversos setores da administragdo;
d) Efetuar servigos de varrigdo e limpeza de vias publicas;
e) Auxiliar servigos de jardinagem;
f) Auxiliar servigos em diversas dreas de organizacdo, exercendo tarefas de natureza operacional;
a) Executar outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.
Auxiliar de Servi Gerais M 5
a) Auxiliar nos kservigos de armazenamento de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos e outros, acondicionando-os em prateleiras ou patios dos almoxarifados, para
assegurar o estoque dos mesmos;
b) Auxiliar nos servigos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral;
c) Efetuar limpeza e conservagdo de areas verdes, paras, terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos, carpindo, limpando, lavando, varrendo, transportando entulhos, visando
melhorar o aspecto do municipio;
d) Efetuar limpeza e conservagdo nos cemitérios e nos jazidos, bem como auxilia na preparagdo de sepulturas, abrindo e fechando covas, para permitir o sepultamento dos cadaveres;
e) Auxiliar o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias, valendo-se de esforgo fisico €/ou outros recursos, visando contribuir para a
execugdo dos trabalhos;
f) Auxiliar na preparagdo de rua para a execugdo de servigos de pavimentagdo, compactando o solo, esparramando terra, pedra, para manter a conservagdo dos trechos desgastados ou
na abertura de novas vias;
g) Auxiliar nas instalagdes e manutenggo elétrica, fornecendo materiais necessérios e utilizando ferramentas manuais, para estruturar a parte geral das instalagdes;
h) Aucxiliar nas instalagdes e manutengdo elétrica, fornecendo materiais necessarios e utilizando ferramentas manuais, para estruturar a parte geral das instalagdes;
i) Auxiliar no assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou segurando-os para garantir a correta instalagdo;
i) Zelar pela conservagdo das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-os nos locais adequados.
k) Executar outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

Escritus I
} Executar servicos de datilografia e digitalizacdo de correspondéncias internas e externas, preenchimento de guias, notificacBes, formuldrios e fichas, para atender as rotinas administrativas;
Receber e expedir documentos diversos, registrando dados relativos a data e ao destinatdrio em livros apropriados, para manter o controle de sua tramitagéo;
Atender e efetuar chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina, para obter ou fornecer informagdes;
Receber e transmitir fax;
Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por assunto, cddigo ou ordem alfanumérica para facilitar sua localizagdo quando necessério;
Participar o controle de requisigéo do material de escritdrio, providenciando os formulérios de solicitagéo e acompanhando o recebimento, para manter o nivel de material necessério a
unidade de trabalho;
2) Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

a) Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravagdo e outros proprios para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;

b) Orientar o paciente com problemas de linguagem e audicdo, utilizando a logopedia e audiologia em sessdes terapéuticas, visando sua reabilitagdo;

c) Orientar a equipe pedagdgica, preparando informes e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar-lhe subsidios;

d) Controlar e testar periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles que trabalham em locais onde ha muito ruido;

e) Aplicar testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos; determina a localizagdo de lesdo auditiva e suas consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo;

f) Orientar os professores sobre o comportamento verbal da crianga, principalmente com relagdo a voz;

g) Atender e orienta os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicagdo detectadas nas criangas, emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado,
para possibilitar-lhes a reeducagdo e a reabilitagdo;

h) Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

wédico do ESE

a) realizar assisténcia integral (promog@o e protegdo da salide, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutengéo da satide) aos individuos e familias em todas as fases

do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

b) realizar consultas clinicas e procedimentos na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais comunitarios (escolas, associagbes, entre outros);

¢) realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia, pequenas urgéncias clinico-cirirgicas e procedimentos afins de diagndstico;

d) encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo

acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia;

e) indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagéo pelo acompanhamento do usuario;

f) contribuir e participar das atividades de educagdo permanente dos ACS, do técnico de enfermagem e do auxiliar de consultério dentario;

g) participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF;

h) Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

Instrutor de Ginastica

a) Ministrar aula de gindstica localizada, step, abdémen, gap, alongamento, hidrogindstica, pilates, laboral e outras;

b) Orientar alunos e soluciona duvidas referentes aos exercicios;

c) Preparar sala de aula e equipamentos;

d) Acompanhar o desenvolvimento dos alunos, em especial o grupo da melhor idade;

e) Executar outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

Lavadeira

a) Efetuar a lavagens de roupas e pecas das reparticdes publicas;

b) Auxiliar quando necessério a limpeza de setores municipais;
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c) Exercer outras atividades correlatas determinada pelo superior imediato.
Merendeira
a) Preparar e distribuir a merenda escolar;
b) Preparar e servir o café matinal ou lanche;
c) Preparar a merenda escolar que é distribuida para as escolas, creches e outros;
d) Manter a conservacdo e higiene do ambiente, equipamentos e utensilios;
e) Controlar a permanéncia do pessoal na cozinha;
f) Auxiliar na previsdo de géneros alimenticios, utensilios e material de limpeza utilizados na cozinha;
a) Executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.
Monitor
a) Orientar e demonstra como executar os trabalhos, manipulando os equipamentos e materiais, através de aulas tedricas e praticas, para assegurar o aprendizado ou para habilita-los no
desempenho de uma ocupagdo;
b) Acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem dos alunos através de avaliages ou andlise de trabalhos praticos, para avaliar seu conhecimento;
c) Avaliar o resultado da aprendizagem, aplicando métodos de aferigéo adequados ao tipo de prética ocupacional, para verificar seu aproveitamento;
d) Verificar os instrumentos e ferramentas a serem utilizados nas aulas, solicitando a sua substituicdo, quando danificados, para manté-los em condigdes de uso;
e) Acompanhar o trabalho de cada aprendiz, orientando o uso correto dos instrumentos, efetuando demonstragdes praticas e operacionais, para possibilitar a sua correta utilizagdo e
aprendizado;
f) Planejar e organiza exposigdes, demonstrando os trabalhos confeccionados pelos alunos, visando a profissionalizagdo dos mesmos;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Monitor Escolar
a) Desenvolver atividades dentro da escola;
b) Auxiliar alunos e alunos com necessidades especiais;
c) Permanecer com os alunos dentro da sala de aula, sempre que requisitado pelo professor titular;
d) Auxiliar os professores no desenvolvimento de atividades;
e) Acompanhar os alunos na atividades recreativas;
f) Ajudar os alunos a se alimentar;
g) Confeccionar material didatico de acordo com orientagdes especificas do professor regente, coordenadores e outros especialistas;
h) Zelar pelo material do aluno, bem como os portadores de necessidades especiais dentro da instituicdo com o mesmo até o que o responsavel venha busca-lo;
i) Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente
escolar, até o desembarque nos pontos proprios; verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar;
) Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela; zelar pela limpeza do transporte escolar durante e depois do trajeto;
k) Identificar a instituigdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los no local;
1) Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes;
m)  Verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque e do desembarque;
n) Verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos;
0) Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares;
p) Ajudar os pais de alunos especiais na locomogao dos alunos;
q) Executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.
Motoristas
a) Dirigir veiculos transportando pessoas, materiais e outros conforme solicitagéio, zelando pela sua seguranga;
b) Controlar o consumo de combustivel, quilometragem e lubrificacdo, visando a manutencdo do veiculo;
c) Zelar pela conservacdo do veiculo, providenciando limpeza, ajuste e pequenos reparos;
d) Efetuar a prestacdo de contas das despesas efetuadas com manutencdo do veiculo;
e) Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais, encaminhando-os ao local destinado;
f) Preencher, diariamente, formuldrios com dados relativos a quilometragem, hordrio de saida e chegada;
a) Realizar viagens a servigo do 6rgdo;
h) Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.
Operador de Maquinas:
a) Operar veiculos motorizados especiais com: guincho, guindaste, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeiras, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e
outros;
b) Operar moto niveladora, pa carregadeira, procedendo a conservagdo das vias puUblicas municipais;
c) Abrir valetas e cortar taludes;
d) Proceder a escavagoes, transportes de terras, compactacdo, aterro e trabalho semelhantes;
e) Augxiliar no conserto de maquinas;
f) Lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis;
g) Cuidar da limpeza e conservagdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento;
h) Ajustar as correias transportadoras a pilha pulm&o do conjunto de britagem;
i) Executar outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato..
Pajem
a) Cuida da higiene da crianga, banhando-a, vestindo-a e orientando seus habitos de limpeza pessoal, para assegurar-lhe asseio e boa apresentagéo;
b) Auxilia a crianga nas refeigdes, servindo-a ou dando-lhe de comer, para alimenté-la;
c) Ministra medicamentos a crianga, preparando as doses indicadas e controlando os horarios de acordo com a orientagdo médica, para fazé-la seguir o tratamento prescrito;
d) Orienta a crianga em suas distragdes, levando-a a passear, lendo ou contando-lhe histdrias e organizando jogos e brincadeiras, para assegurar-lhe um entretenimento sadio;
e) Controla o repouso da crianga, preparando-lhe a cama, ajudando-a na troca da roupa e observando hordrios, para zelar pela salide e bem-estar da mesma;
f) Prepara a alimentagdo da crianga, cortando, temperando, amassando ou triturando os alimentos de acordo com as instrugdes recebidas, para atender ao regime alimentar adequado;
g) Executar outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.
Professor de Educacéo Basica II — Educacéo a
a) Elaborar o plano de aula para alunos do ensino fundamental, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento
no ensino;
b) Ministrar aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos do curso primario, aplicando testes, provas e outros métodos usuais de avaliagdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na
capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento do aluno;
c) Elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagdo do comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, para manter um registro que
permita dar informagGes a diretoria da escola e aos pais;
d) Organizar e promover solenidades comemorativas, jogos, trabalhos manuais, para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos histéricos-sociais da patria;
e) Executar outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.
Técnico de Enfermagem:
a) Auxiliar os servigos de enfermagem;
b) Prestar servigos de enfermagem em hospitais, unidades sanitarias e ambulatoriais;
c) Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados;
d) Ministrar medicamentos prescritos, bem como cumprir outras determinagdes médicas;
e) Zelar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes;
f) Orientar o isolamento de pacientes;
g) Orientar a execugdo das tarefas relacionadas com a prescrigdo alimentar;
h) Auxiliar e avaliar a assisténcia integral de enfermagem a municipes de alto e médio risco, enfatizando o auto cuidado e participando de sua alta da instituigdo de saude;
i) Acompanhar o desenvolvimento dos programas de recursos humanos para area de enfermagem;
) Aplicar terapia, dentro de sua area de competéncia, sob controle médico;
k) Prestar primeiros socorros, auxiliar nos servigos de atendimento materno-infantil;
)] Participar de programas de imunizagao;
m)  Participar de programas de atendimento a comunidades atingidas por situagdes de emergéncia ou de calamidades publicas, colher materiais para exames laboratoriais;
n) Prestar assessoramento a autoridade em assuntos de sua competéncia;
0) Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.
Zelador de Desporto Municipal:
a) Cuidar da varrigdo e limpeza de poliesportivo, balneario, campo e minicampo de futebol, quadra esportiva em geral e suas adjacéncias;
b) Executar servigos de poda de grama, tratamento e exterminio de ervas daninhas em gramado;
c) Efetuar adubagdo, irrigagdo e aplicagdo de herbicidas;
d) Cuidar da iluminagdo, abertura e fechamento das pragas esportivas;
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e) Manter as ferramentas de trabalho em perfeita ordem e limpeza;

f) Zelar pelo ambiente de trabalho;

g) Manter a simpatia e responsabilidade para lidar com usudrios das instalagdes esportivas;
h) Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

Prefeitura Municipal de Gabriel Monteiro, 28 de novembro de 2014.

Renee Crema Vidoto
Prefeita Municipal de Gabriel Monteiro



