MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA

PAGO MUNICIPAL - DAVID JOSE HADDAD

Avenida Lydia David Haddad, 150 — Campo Largo - CEP: 18.160-000
Salto de Pirapora — SP — CNPJ n° 46.634.093/0001-07

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 002/2014

A Prefeitura Municipal de Salto de Pirapora , Estado de S&o Paulo, torna publico que realizara, na forma
prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricbes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE
PROVAS E TITULOS para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime
Estatutario — Lei Complementar 20/94. O Concurso Publico sera regido pelas instrugfes especiais constantes do
presente instrumento elaborado de conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal vigentes e
pertinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizagdo, aplicagdo e corregdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP -
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesqui sas Ltda.

1.1.1- As provas serdo aplicadas na cidade de Salto de Pirapora - SP

1.1.2- Em razao da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagdo das provas, estas, a
critério da CONSESP, poderao ser realizadas em outras cidades préximas.

1.2 Nomenclatura - Carga Horaria - Vagas - Referéncia - Vencimentos - Taxa Inscricao - Exigéncias

1.2.1 NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Nomenclatura C/H vagas | Ref Venc. Taxa de Exigéncias complementares no
semanal 9 ’ (R$) Insc. (R$) ato da posse
Servicos Gerais 40 01 |101| 1.177,39 | 25,00 Nivel de Ensino Fundamental
Incompleto
Merendeira 40 02 | 102 | 1.19504 | 25,00 NIV 613 (ST AT ST
Incompleto
Nivel de Ensino Fundamental
Motorista 40 01 114 | 1.668,49 25,00 Incompleto, CNH categoria “D” ou
superior
Pedreiro 40 01 |107 | 1.35867 | 25,00 NIV 613 (ST A ST,
Incompleto
Eletricista 40 01 |110 | 1.470,77 | 25,00 Nivel de Ensino Fundamental
Incompleto
Borracheiro 40 01 |103| 1.212,97 | 25,00 Nl 612 BT e EmeEl
Incompleto
Vigia 20 o1 103 | 1.212.97 2500 Nivel de Ensino Fundamental
Incompleto
1.2.2 NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
Nomenclatura C/H vagas | Ref Venc. Taxa de Exigéncias complementares no
semanal 9 ’ (R$) Insc. (R$) ato da posse
Agente de Combate a Endemias 40 02 105 | 1.254,43 30,00 Nivel de Ensino Médio Completo
F'SC?" de SEMEEEE 40 01 122 | 2.156,79 30,00 Nivel de Ensino Médio Completo
Ambiental
Monitor Escolar 40 06 101 | 1.177,39 30,00 Nivel de Ensino Médio Completo
Orientador de Estacionamento P . o
Regulamentado 40 05 101 | 1.177,39 30,00 Nivel de Ensino Médio Completo
Técnico em Agrimensura 30 01 134 | 3.799,93 30,00 Técnico em Agrimensura
Técnico em Seguranca do 40 o1 119 | 1.954,97 30,00 Curso Técnico em S_eguran,ga do
Trabalho Trabalho ou Superior na area
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1.2.3 CURSO NORMAL (MAGISTERIO) EM NiVEL MEDIO OU SUPERIOR, OU LICENCIATURA PLENA
EM PEDAGOGIA

Nomenclatura C/H vagas | Ref Venc. Taxa de | Exigéncias complementares no
semanal 9 ' (R$) Insc. (R$) ato da posse
Curso Normal (Magistério) Em Nivel
Educador de Creche 40 08 119 | 1.954,97 30,00 Médio ou Superior, ou Licenciatura
Plena em Pedagogia
1.2.4 NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO
Nomenclatura C/H Vagas Ref Venc. | Taxade | Exigéncias complementares no
semanal 9 ’ (R$) Insc. (R$) ato da posse
Enfermeiro para Saude Mental 40 02 133 |3.171,19| 45,00 Reg|str9 no COR,EN N
Especializacdo em Saude Mental
Médico 20 01 134 |3.799,93| 45,00 Curso Superior e Registro no CRM
Médico do Trabalho 20 01 122 |2.156,79| 45,00 Registro CRM
Plant&o . .
g . . Curso Superior Registro no CRM
Médico Ginecologista hde 4 01 97 201,42 45,00 Titulo de Especialista
oras
. - Plantao . .
Medico Psiquiatra ah 01 97 201,42 45,00 CRM e Titulo de Especialista
Plantio CRM e Residéncia ou
Médico Psiquiatra Infantil an 01 97 201,42 45,00 Especializacdo em Psiquiatria
Infantil
Professor de Educacgdo Fisica Licenciatura de Graduacao Plena
(Secretaria de Esportes, 30 01 119 1.954,97| 45,00 em Educagéo Fisica e Registro no
Cultura e Turismo) CREF
Jornada Curso Superior de Licenciatura
béasica Plena com Habilitagéo especifica
= .- Tabela Il P P ~
Professor Educacdo Basica Il de - em area propria ou formacéo em
~ e 01 Nivel | [1.809,92| 45,00 2
de Educacgédo Artistica trabalho Fai area correspondente e
aixa | =
Docente complementacédo nos termos da
18h Legislacéo vigente
Licenciatura Plena em Pedagogia
Supervisor  Assistente de ou Titulo de Mestre ou doutor nos
P 40 01 130 |2.736,08| 45,00 Termos do Art. 61, Il da LDB e
Ensino - i
Possuir no minimo 4 anos de
experiéncia docente
13 - As atribuicBes séo as constantes do anexo | do presente Edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1- As inscricdes serao feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br no periodo de 10 de
dezembro de 2014 a 04 de janeiro de 2015 , devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

a) Acesse o site www.consesp.com.br, clique em inscricBes abertas sobre a cidade que deseja se inscrever.

b) Em seguida clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.

c) Escolha o cargo, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

d) Na proxima pagina confira seus dados e leia a Declaracdo e Termo de Aceitacdo e, em seguida, clique em
CONCORDO E EFETIVAR INSCRICAO.

e) Na sequéncia imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
banco. Nao serdo aceitos recolhimentos em caixas eletrOnicos, postos bancarios, transferéncias e por
agendamento.

f) O recolhimento do boleto devera ser feito  até o primeiro dia Gtil apés a data do encerramento das
inscricdes , entendendo-se como “ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e
respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob
pena de a inscricdo ndo ser processada e recebida.

g) Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar via sedex
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o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condicdo especial para a prova,
caso necessite, até o Ultimo dia de inscricdo na via original ou copia reprografica autenticada, para
CONSESP, situada na Rua Macei6, 68 — Bairro Metrépole - CEP 17900-000 — Dracena — SP.

h) A CONSESP néo se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de inscricdo, sendo a
mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

A inscrigdo paga por meio de cheque somente seré considerada apds a respectiva compensagao.
No valor da inscrigdo ja esta inclusa a despesa bancaria.
Quarenta e oito horas ap6s o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscri¢cdo

efetuada pela internet foram recebidos e a importdncia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscri¢cdo (ap6s o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida, selecione o Concurso correspondente a inscricdo desejada, apoés isso clique em imprimir comprovante
de inscrigédo.

A CONSESP néo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢do via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscrigdo via internet implicard na ndo efetivagdo da mesma.

A taxa de inscricdo somente serd devolvida ao candidato nas hipoteses de cancelamento do certame pela
prépria administracdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

Os candidatos poderao inscrever-se para até dois cargos, desde que haja compatibilidade de horario de provas,
conforme dispde o presente Edital, devendo, para tanto, proceder duas inscri¢des.

Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragédo de cargos, seja qual for o motivo alegado.

O candidato que nao tiver acesso proprio a internet podera efetuar sua inscricdo no periodo determinado no
item 2.1 (dias Uteis), nos horarios das 8h00 as 11h00 e das 13h00 as 16h00, no PAT - Posto de Atendimento ao
Trabalhador, Rua Pedro Aleixo dos Santos, 75 - Centro - Salto de Pirapora - SP

Em conformidade com a Lei Municipal n°1347/2010 de 22/04/2010, ficardo isentas do pagamento da taxa de
inscricdo todos aqueles que na forma da Lei forem considerados arrimo de familia,
se encontrarem desempregados, 0s aspirantes ao primeiro emprego, os empregados que recebam até 2 (dois)
salarios minimos mensais.

O beneficio de que trata o item anterior, serd estendido a todas as pessoas que comprovarem através da

seguinte documentacéo:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), somente das paginas que contenham fotografia,
identificacdo e anotagdo do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco ou com
correspondente data de saida anotada do Ultimo contrato de trabalho;

b) Declaragéo do 6rgéo de origem ou ultimo contracheque e documento de identidade.

Caso verifique a ma fé do interessado, na apresentacdo dos documentos comprobatdrios para a isengéo, o
candidato serd automaticamente eliminado do certame, independentemente da fase em que se encontrar,
podendo, inclusive, ser excluido da classificacdo ou ainda ter anulada a sua nomeacgéo caso seja constatada
irregularidade neste sentido apés a homologacgéo do concurso publico (artigo 3° Lei Municipal n°1347/2010 de
22/04/2010).

As informacdes prestadas bem como a documentacdo apresentada, serdo de inteira responsabilidade do
candidato, respondendo civil e criminalmente por qualquer falsidade.

O candidato que preencher as condi¢des estabelecidas na Lei Municipal n°1347/2010 de 22/04/2010, devera
solicitar a isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo, obedecendo aos seguintes procedimentos:
a) acessar o site www.consesp.com.br no periodo de 10 a 12 de dezembro de 2014.
b) preencher total e corretamente a ficha de inscrigcdo
c) entregar na sede da Prefeitura Municipal no setor de Protocolo, indicando no envelope: Concurso
Publico para Prefeitura Municipal de Salto de Pirapora /SP - isencdo do valor da taxa inscricdo, a
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solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa de inscricAo mediante requerimento de candidato,
devidamente identificado, fundamentado e, contendo além do documento citado no item 2.2.1, o Boleto
Bancario (ndo pago) decorrente da inscricdo no concurso. Ndo serdo consideradas as coépias de
documentos encaminhados por outro meio.

O candidato deverda, no dia 19 de dezembro de 2014 comparecer na sede da Prefeitura no horario das 09h as
11h e das 13h as 16h, para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

O candidato que tiver a solicitagdo indeferida devera acessar novamente o site www.consesp.com.br, digitar seu
CPF e proceder a efetivagdo da inscricdo, imprimindo e pagando o boleto bancario, com valor da taxa de
inscricdo plena, até o ultimo dia de inscri¢édo, conforme item 2.1 do presente Edital.

O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo do valor do
pagamento da taxa de inscricdo, devera protocolar na sede da Prefeitura, nos dias 22 e 23 de dezembro de
2014, no horério das 09h as 11h e das 13h as 16h.

A partir do dia 29 de dezembro de 2014, estara disponivel na sede da Prefeitura, no horario das 09h as 11h e
das 13h as 16h o resultado do recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isengéo do valor de pagamento
da taxa de inscri¢éo.

O candidato que ndo efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa plena, tera o
pedido de inscri¢do invalidado.

O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo indeferida, caso queira participar do concurso, devera
inscrever-se normalmente e efetuar o pagamento integral da taxa de inscri¢ao.

Séo condi¢des para a inscrigao:
Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicdo Federal.

Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Salde Fisica e Mental, estar no gozo dos
direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.

Estar ciente que se aprovado, quando da convocacgédo, deverd comprovar que preenche todos 0s requisitos
exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servico publico”, mediante decisdo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

Para os candidatos ao cargo de Motorista , possuir habilitacdo na categoria “D” ou superior. Serdo
condicionadas até a data das provas praticas eventuais inscricdes cujas categorias sejam inferiores as exigidas,
ou o prazo de validade estiver vencido na data da inscrigdo. O Candidato deve estar ciente que somente sera
autorizado a se submeter a prova pratica  se portar a carteira de habilitacdo original na categoria exigida, com
validade na data da realizacdo das mesmas, pois de conformidade com o CTB - Cddigo de Transito Brasileiro -
nenhum condutor podera dirigir na via publica sem portar seu respectivo documento de habilitagdo na via
original e da classe correspondente ao veiculo dirigido.

Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse ou contratagdo, devera apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas
ultimas elei¢cdes ou procedido a justificacdo na forma da lei, Quitagdo com o Servigo Militar, CPF, Prova de
Escolaridade e Habilitacdo Legal , duas fotos 3X4, declaragdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado,
exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e demais necessarios que lhe
forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 -

3.2 -

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico, cujas
atribuigGes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N° 7.853/89.

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.
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Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacao da vaga
ficar4 condicionada a elevacgéo da fragéo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do niumero
de vagas para o cargo ou funcéo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigBes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e
local de aplicagao das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os beneficios previstos no artigo 40, 8§88 1° e 2° do Decreto Federal N° 3.298/99, deverdo ser requeridos por
escrito, durante o periodo das inscri¢gbes. O candidato deverd encaminhar via sedex para a CONSESP, situada
na Rua Maceid, 68 - Bairro Metropole - CEP 17900-000 - Dracena - SP, postando até o ultimo dia de inscricao:

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificagdo do candidato e indicagdo do
municipio/concurso para o qual se inscreveu;

b) Laudo Médico (original ou cépia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de
adaptacéo a prova;

c) Solicitagdo de prova especial , se necessario. (A ndo solicitacdo de prova especial eximira a empresa
de qualquer providéncia).

Serdo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que néo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situacéo.

Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da
prova, reglete e puncdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

A publicacado do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacéo
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacao destes
Gltimos.

Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados
como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o0 mesmo
constar apenas na lista de classificagdo geral.

Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacéo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1 -

4.2 -

O Concurso Publico serd de provas com valoragdo de titulos para os cargos Supervisor Assis tente de
Ensino, Educador de Creche, Professor de Educagédo Fisic  a (Secretaria de Esportes, Cultura e Turismo) e
Professor Educacéo Basica Il de Educacao Artistica e, exclusivamente, de provas para os demais cargos.

A duracéo da prova sera de 3h (ir és horas) , ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.
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O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de
caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL :

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

Os candidatos ao cargo de Motorista deverdo portar e apresentar, por ocasido da prova pratica, sua Carteira de
Habilitacdo, sem restricbes na categoria exigida pelo Edital e dentro do prazo de validade.

As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questdes de mdltipla escolha,
na forma estabelecida no presente Edital.

A prova pratica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato de forma tedrica e por
meio de demonstracdo pratica das atividades inerentes ao cargo ou fungdo, respeitando-se o conteldo
programatico descrito no presente Edital.

Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusdo do concurso: qualquer espécie de consultas
bibliograficas, comunica¢cdo com outros candidatos, ou utilizagdo de livros, manuais ou anota¢des, maquina
calculadora, relogios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, mp3, notebook,
palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o
uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria), serdo guardados em sacos
plasticos fornecidos pela CONSESP, lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ir4 sentar-se.
Pertences que nao puderem ser alocados nos sacos plasticos deverdo ser colocados no chdo sob a guarda do
candidato. Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que for flagrado na
sala de provas portando qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

Recomenda- se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celula  r, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas e acondicionados em involucro
fornecidos pela Consesp. O candidato que for surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada
fornecida pela Consesp, mesmo que desligado, (off-line) ou dentro dela, porém ligado, (on-line) seréo excluidos
do Concurso Publico e convidados a entregarem sua respectiva prova, podendo inclusive responderem
criminalmente por tentativa de fraude em concursos.

Apo6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenac¢éo do Concurso.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagcdo das provas, apés 1 (uma) hora do horario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e
respectiva folha de respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverédo permanecer na sala, a fim de assinar o verso das folhas
de respostas e, na sala da coordenacao, assinar o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o
fiscal e coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

5. DA COMPOSIGCAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
SERVICOS GERAIS

VIGIA

Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais

15 15 10
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MOTORISTA
Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais Pratica
10 10 10 10 SIM
BORRACHEIRO
ELETRICISTA
MERENDEIRA
PEDREIRO
Lingua Portuguesa Matem atica Conhecimentos Gerais Pratica
15 15 10 SIM
NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
FISCAL DE SANEAMENTO AMBIENTAL
MONITOR ESCOLAR
TECNICO EM AGRIMENSURA
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
Conhecimentos Especificos Lingua Portugues a Matematica Conhecimentos Gerais
10 10 10 10
ORIENTADOR DE ESTACIONAMENTO REGULAMENTADO
Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais
15 15 10

CURSO NORMAL (MAGISTERIO) EM NIiVEL MEDIO OU SUPERIOR, OU LICENCIATURA PLENA EM

PEDAGOGIA
EDUCADOR DE CRECHE
Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Educacionais
10 10 10 10

NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

MEDICO DO TRABALHO
MEDICO GINECOLOGISTA
MEDICO PSIQUIATRA

MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL

Conhecimentos Especific os

Lingua Portuguesa

Conhecimentos Gerais Saude Publica

Area de Atuacio Clinica Geral
10 10 10 10
MEDICO
Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Conhecimentos Gerais Saude Publica

20

10

10

PROFESSOR EDUCAGCAO BASICA Il DE EDUCACAO ARTISTICA
PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA (SECRETARIA DE ESPORTES, CULTURA E TURI SMO)
SUPERVISOR ASSISTENTE DE ENSINO

Conhecimentos Especificos

Lingua Portuguesa

Conhecimentos Educacionais

20

10

10

ENFERMEIRO PARA SAUDE MENTAL

Conhecimentos Especificos

Lingua Portugu esa

Conhecimentos Basicos de Informatica

20

10

10

5.1 - A classificagao final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

52 -

Serdo convocados para as provas praticas para os quais prevé o Edital, candidatos aprovados e classificados

na proporg¢édo citada a seguir, aplicando-se em caso de igualdade de notas, os critérios de desempate previstos

no presente Edital.
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Cargos Quantidade de candidatos que serdo convocados para prova pratica
Borracheiro Os 15 (quinze) primeiros candidatos classificados
Eletricista Os 15 (quinze) primeiros candidatos classificados
Merendeira Os 40 (quarenta) primeiros candidatos classificados
Motorista Os 40 (quarenta) primeiros candidatos classificados
Pedreiro Os 15 (quinze) primeiros candidatos classificados

| 6. DAS MATERIAS

6.1 -

As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no Anexo Il do
presente Edital.

| 7. DOS TiTULOS

7.1 -

7.1.1-

7.2 -

7.3

75 -

76 -

7.7 -

O Concurso Publico sera de provas com valoragdo de titulos para os cargos Supervisor Assistente de
Ensino, Educador de Creche, Professor de Educagédo Fisic  a (Secretaria de Esportes, Cultura e Turismo)
e Professor Educagédo Basica Il de Educacao Artistica e, exclusivamente, de provas para 0os demais cargos.

Seréo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICAGAO DOS TiTULOS VALOR
Doutorado 10 (dez) pontos - maximo um titulo
Mestrado 07 (sete) pontos - maximo um titulo
Pés-Graduacgdao latu sensu 05 (cinco) pontos - maximo um titulo

O candidato que se inscrever para mais de um cargo devera entregar os titulos em envelopes separados, ndo
sendo considerados, em hipotese alguma, os titulos apresentados para cargo diferente daquele descrito no
envelope.

Serdo pontuados como titulos, Certificado/Declaragdo em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura e
identificacdo do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a conclusdo total do curso e
aprovacgao e entrega do TCC — Trabalho de Concluséo de Curso.

Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos 6rgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar “10 (dez) pontos”.
Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagéo final.
Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagdo”.

Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) ap6s o encer ramento das
mesmas, em salas especialmente designadas , COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO
DE_EVENTUAIS TITULOS que possuam, conforme o item 7.1 do presente Edital. Ndo serdo considerados os
titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados e estes deverdo ser
apresentados e entregues em envelope identificado com nome, cargo e nimero de i nscricdo do candidato,
conforme o modelo abaixo, que apés conferéncia, sera fechado, emitindo-se comprovante de recebimento.

CONCURSO PUBLICO l:'

Coneurse Piblico: Prefeitura do hunicipio de ...

TITULOS o o Candidat:

Inzcrigio n®:

AUTENTICADOS EM CARTORIQ | re:




7.8 -

79 -

7.10 -

7.11 -

7.12 -

MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA

PAGO MUNICIPAL - DAVID JOSE HADDAD

Avenida Lydia David Haddad, 150 — Campo Largo - CEP: 18.160-000
Salto de Pirapora — SP — CNPJ n° 46.634.093/0001-07

N&o serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As copias reprograficas deverdo ser
autenticadas EXCLUSIVAMENTE em cartdrio.

N&o haverd segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato que nao os apresentar no dia e horario determinados.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovagdo na prova objetiva.

Os titulos entregues serdo inutilizados apds decorrido o prazo de 365 dias corridos, contado da data da
divulgacéo oficial do resultado final do Concurso.

Nao serdo pontuadas como titulo, graduacéo ou pos-graduacdo, quando exigidas como pré-requisito. Quando o
titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduacéo devera ser apresentada, sob pena de ser
considerado pré-requisito e ndo titulo.

8. DAS NORMAS

8.1-

8.1.1-

8.2 -

83 -

8.4 -

LOCAL - DIA - HORARIO - As provas serdo realizadas no dia 08 de fevereiro de 2015, nos horarios descritos
abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital préprio que sera afixado no local de costume da
Prefeitura, por meio de jornal com circulagdo no municipio e do site www.consesp.com.br, com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias. As provas praticas serao realizadas em data, locais e horarios a serem divulgados por
meio do Edital que publicara o resultado das provas objetivas (escritas).

9h00 14h30

Borracheiro Agente de Combate a Endemias

Educador de Creche Médico

Eletricista Médico Ginecologista

Enfermeiro para Saude Mental Medico Psiquiatra

Fiscal de Saneamento Ambiental Monitor Escolar

Médico do Trabalho Servicos Gerais

Medico Psiquiatra Infantil Supervisor Assistente de Ensino

Merendeira

Motorista

Orientador de Estacionamento Regulamentado

Pedreiro

Professor Educacéo Basica Il de Educacao Artistica

Professor de Educacéo Fisica (Secretaria de Esportes,
Cultura e Turismo)

Técnico em Agrimensura

Técnico em Seguranca do Trabalho

Vigia

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CONSESP e a
Prefeitura poder&o alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicacdo das provas em mais de uma
data, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicacdes oficiais e por meio do site
Www.consesp.com.br

Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o cartdo de
convocacgédo. Essa comunicacgao nado tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢do com outro candidato,
nem a utilizagdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador
do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante
das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas
saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucdo individual e correta da provas.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que teréd local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.
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8.5 - Na&o haverd, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagcdo das provas. Os candidatos
deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido horario,
os portdes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

8.6 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura,
devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 - Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia
0s seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior idade.

9.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara
por meio de sorteio.

9.1.2- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscri¢bes dos candidatos empatados, de acordo com o seu niumero
de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da
Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes
critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1- A prova objetiva sera avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatdrio.

10.2 - A nota da prova objetiva seré obtida com a aplicagdo da férmula abaixo:

NPO = ﬁxNAP
TQP

ONDE:
NPO = Nota d a prova objetiva
TQP = Total de questdes da prova

NAP = Numero de acertos na prova
10.3 - Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

10.4 - O candidato que nado auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.

11. DA FORMA DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

11.1- A aplicacé@o e a avaliagdo da prova préatica busca aferir a capacidade de adequacao funcional e situacional do
candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. Ela constituir-se-a na execugao de tarefas,
previamente elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas individualmente pelo candidato com a avaliagdo
por meio de planilhas, tomando-se por base as atribui¢cdes dos cargos.

11.2- A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e tera como critério de avaliagdo a
"Capacidade Técnica".

10
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A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tedrica e pratica de manuseio adequado de equipamentos e
utensilios empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.

Seréo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

O candidato que nao auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera desclassificado do
Concurso Publico.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1 -

12.2 -

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva , o resultado final serd a nota
obtida com o nimero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos, se houver.

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e pratica , a nota final serd a média aritmética
obtida com a soma das notas nas provas objetivas e praticas, acrescido da soma dos titulos, se houver, cuja
férmula é a seguinte:

NE = NPO +NPP
2

ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota na Prova Objetiva

NPP = Nota na Prova Pratica

13. DOS RECURSOS

13.1 -

Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

13.1.1- Todos os recursos deverdo ser interpostos até 5 (cinco) dias Uteis a contar da divulgagéo oficial, excluindo-se o

dia da divulgacao para efeito da contagem do prazo:

a) da homologacéo das inscrigdes;
b) dos gabaritos; (divulgacdo no site)
c) do resultado do concurso em todas as suas fases.

13.1.2- Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal ou via fax.

13.2-

Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito,
com as modificagfes necessarias, que permanecerda no site pelo prazo de 5 (cinco) dias Uteis. Cabera a
CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulacdo de
questdes julgadas irregulares.

13.2.1- Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro

13.3 -

13.4 -

motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverdo estar embasados em argumentacao ldgica e consistente. Em caso de constatacao de
questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comissédo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, nao cabendo recurso
adicional pelo mesmo motivo.
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14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 -

14.2 -

14.3 -

14.4 -

145 -

146 -

14.7 -

14.8 -

14.9 -

14.10-

14.11-

14.12-

14.13-

14.14-

14.15-

A inscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do Concurso
Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.

A CONSESP, bem como o 6rgao realizador do presente certame nao se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publica¢des referentes ao concurso.

Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de vigéncia da transicdo, serdo aceitas como
corretas as duas normas ortograficas.

O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de miltipla escolha) serdo disponibilizados no site
www.consesp.com.br, entre as 13h e as 18h da segunda-feira subsequente a data da aplicacdo da prova e
permanecerao no site pelo prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

A folha de respostas do candidato serd disponibilizada juntamente com o resultado final no site
www.consesp.com.br

ApoOs 180 (cento e oitenta) dias da divulgagdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com copia de seguranca, pelo prazo de cinco
anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgéo realizador, apés o
resultado final.

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacéo final dos resultados,
podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Administragdo.

A convocacgédo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao,
ndo gerando o fato de aprovacéao, direito & nomeacao. Apesar do numero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nuimero poderdo ser convocados para vagas pré-existentes na
data deste edital, as que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo de validade do presente
concurso.

Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresentacdo de documentos legais que lhe
forem exigidos.

Nos termos do artigo 37, § 10° da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de
04/06/98, é vedada a percepcao simultdnea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses de
acumulacao remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos s6cios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda., a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscrigdo indeferida,
e se verificado posteriormente a homologacao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

N&o obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comissao
Fiscalizadora especialmente constituida pelo Decreto n°® 6081/2014 de 17 de outubro de 2014 e CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.
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14.16- A Homologacao do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administragéo.

14.17- A inexatiddo das informacfes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminarao o candidato do Concurso Publico.

14.18- Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Salto de Pirapora — SP, 08 de dezembro de 2014.

Santelmo Xavier Sobrinho
Prefeito
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ANEXO |
ATRIBUICOES

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS Executar tarefas relativas a vigilancia, prevengdo e controle de doengas e
promocao da saude; Pesquisar e coletar vetores causadores de infec¢des e infestagdes; Vistoriar imoveis e logradouros
para eliminagdo de vetores causadores de infec¢des e infestacdes; Remover e/ou eliminar recipientes com focos ou
focos potenciais de vetores causadores de infeccdes e infestagBes; Manusear e operar equipamentos para aplicacao de
larvicidas e inseticidas; Aplicar produtos quimicos para controle e combate de vetores causadores de infeccBes e
infestagOes; Orientar a populagdo quanto a prevencao e tratamento de doengas transmitidas por vetores; Participar de
acoes de desenvolvimento das politicas de promocao da qualidade de vida; Executar outras fungGes inerentes ao seu
cargo de acordo com seu superior imediato.

BORRACHEIRO Executar reparos em pneus e camaras de ar de veiculos da frota municipal; vulcanizar, consertar e
remendar, recuperando partes avariadas ou desgastadas dos mesmos, com auxilio de equipamentos apropriados;
preparar e colocar manchdes; trocar pneus e fazer rodizios conforme instru¢cdes dos fabricantes; zelar pela guarda,
conservacao e limpeza dos equipamentos e materiais préprios do trabalho; remover veiculos, quando necessario para
execucgdo de seu trabalho, observada a habilitagdo especifica; executar outras atividades compativeis com seu cargo,
de acordo com seu superior imediato.

EDUCADOR DE CRECHE Desenvolver praticas educativas que respeitem a identidade das criangas e contemplem o
exercicio da cidadania plena, ou seja, que levem em conta as especificidades do processo de pensamento, da realidade
sécio-econdmica, da diversidade cultural, étnica, de religido e de género nas situagdes de aprendizagem; Regéncia de
classe de educacdo infantil, existente no ambiente da Creche, durante o ano letivo; Implementar, orientar, fiscalizar e
avaliar as atividades inerentes a sua area de atuagdo;Promover cuidados necessarios, como troca de fraudas, banho,
alimentacdo e outros que se fizerem necessarios;Produzir materiais e recursos para a utilizagdo didatica, diversificando
as possiveis atividades e potencializando seu uso em diferentes situagdes;Supervisionar as atividades dos demais
servidores que trabalham direta ou indiretamente com as criangas, exercendo, neste mister, as fun¢des de distribuigdo,
coordenacdo, orientacdo e controle dos trabalhos a cargo do pessoal subordinado;Colaborar diretamente com o
Coordenador de Creche em todos os atos de administracéo e nos estudos de planos gerais ou problemas especificos;
Buscar aperfeicoamento profissional continuado para a realizagcdo de um trabalho que vise uma educacéo de qualidade;
Promover a integracédo entre os aspectos fisicos, emocionais, cognitivos e sociais do aluno, entendendo que ele é um
ser total, completo e indivisivel; Reconhecer os alunos como seres integros, que aprendem a conviver com os demais e
com o meio ambiente, valorizando conhecimentos e valores necessarios para a vida cidada; Investigar problemas que
se colocam no cotidiano da instituicdo e construir solu¢des criativas mediante reflexdo socialmente contextualizada e
teoricamente fundamentada sobre a pratica; Avaliar a adequacao das escolhas feitas no exercicio da docéncia, a luz do
processo constitutivo da identidade cidada de todos os integrantes da comunidade escolar, dos referenciais curriculares
nacionais da educacéo infantil e das regras de convivéncia democratica; Utilizar linguagens tecnolégicas em educacéo,
disponibilizando o acesso democratico a diversos valores e conhecimentos socialmente desejados; Realizar reunides
com 0s pais ou responsaveis pelos alunos, bem como manter contato com eles, a fim de incentiva-los a se interessar
pelos problemas de educacdo e da vida escolar de seus filhos; Desempenhar outras atividades, compativeis com a
natureza do cargo, que lhes forem atribuidas pelo Coordenador de Creche.

ELETRICISTA Instala e faz manutencdo das redes de distribuicdo de energia e equipamentos elétricos em geral,
guiando-os por esquemas e outras especificagfes, utilizando ferramentas e aparelhos de medigdo para assegurar o
bom funcionamento do sistema elétrico; Executa trabalhos rotineiros de eletricidade, colocando e fixando os quadros de
distribuicdo, caixa de fusiveis ou disjuntores, utilizando ferramentas manuais, comuns e especificas, para estruturar a
parte geral das instalagdes elétricas; Efetua a ligacéo de fios a fome fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves,
conectores e materiais isolantes, restando posteriormente a ligacéo, para completar o servigo de instalacdo; Promove a
instalacéo ou reparo de tomadas, fios, lampadas, painéis, interruptores, disjuntores, alarmes, campainhas, chuveiros,
torneiras elétricas utilizando chaves, alicates e outras ferramentas, para atender a necessidades de consumo de
energia; Realiza a manutencdo e instalagdo de ornamentos de ruas, festas, desfiles e outras solenidades programadas
pela organizacdo, montando as luminarias e aparelhos de som, para obter os efeitos desejados; Executa a manutengéo
preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos elétricos, reparando pecas e partes danificadas, para assegurar o
seu perfeito funcionamento; Supervisiona as tarefas executadas por seus auxiliares, acompanhando as etapas dc
instalacdo, manutencdo e reparacdo elétrica, para assegurar a observancia das especificacdes de qualidade e
segurancga; Promove a instalagdo, reparo e substituicdo de tomadas, fios, tampadas, painéis e interruptores, utilizando
chaves, alicates e outras ferramentas, para atender as necessidades de consumo de energia elétrica; Executa outras
correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENFERMEIRO PARA SAUDE MENTAL Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem em
unidades de saude, bem como participar da elaboracéo de programas de salde publica; Coordenar e realizar atividades
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de qualificacédo e educagdo permanente aos técnicos e auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas
fungbes; Facilitar as relagbes entre os profissionais das unidades, contribuindo para a organizacdo da demanda
referenciada. Realizar consultas e procedimentos de enfermagem nas unidades e, quando necessario, no domicilio e na
comunidade; Organizar e coordenar grupos especificos de individuos e familias em situacdo de risco; Participar do
gerenciamento de insumos necessarios para o adequado funcionamento das unidades; Realizar assisténcia integral,
promocao e prote¢cdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencéo da saude,
aos individuos e familiares e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios, em
todas as fases do desenvolvimento humano; Conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo
gestor municipal, observadas as disposi¢cfes legais da profissdo, realizar consulta de enfermagem, solicitar exames
complementares e orientagdes necessarias. Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos
profissionais de enfermagem. Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacdo permanente da equipe de
enfermagem; Prestar assisténcia aos pacientes em situagdo de urgéncia e emergéncia nos transtornos psiquicos,
interagindo com a equipe multiprofissional, classificando os transtornos mentais conforme a classificac@o internacional
de doencgas. Papel especifico nos cuidados e assisténcia ao paciente mental.

FISCAL DE SANEAMENTO AMBIENTAL Orientar a populagdo para observagdo das normas e legislagdo vigentes
referentes aos aspectos de saneamento de obras particulares; Executar as agdes de fiscaliza¢cdo ambiental, expedindo
notificacbes e autos de infragdo de acordo com as leis municipais, estaduais e federais; Manter os superiores
informados sobre situacdes que coloqguem em risco a populagdo no aspecto ambiental; Executar outras func¢des
inerentes ao seu cargo de acordo com seu superior imediato.

MEDICO Faz exames médicos, emite diagnosticos, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento, para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o
bem estar do paciente; Examina o0 paciente apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar o
diagnostico, ou sendo necessario, requisita exames complementares e encaminha & especialistas; Registra a consulta
médica, anotando em prontudrio proprio a queixa, os exames fisicos e complementares para efetuar a orientagdo
adequada; Analisa e interpreta resultados de exames de raio X, bioquimicos, hematolégicos e outros, comparando com
padrdes formais, para confirmar ou informar o diagndstico; Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva
via de administragdo, assim como cuidados a serem observados para conservar ou reestabelecer a salde do paciente;
Efetua exames médicos destinados a admissdo a cargos e ocupacdes definidas, baseando-se na exigéncia de
capacidade tisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos; Presta atendimento de
urgéncia com casos de acidente de trabalho ou altera¢des acudas da saude orientando e/ou executando a terapéutica
adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador; Emite atestados de saude, sanidade e aptidao
fisica, mental e 6bito, para atender as determinacdes legais; Participa de programas de salde publica, acompanhando a
implantacado e avaliacdo dos resultados, assim como, a realizacdo em conjunto com equipe da unidade de saude, agGes
educativas de prevencdo as doengas infecciosas, visando preservar a salide no municipio; Participa de reunides em
ambito local distrital ou regional, mantendo constantemente informag6es sobre as necessidades na unidade de saude
para promover a saude e o bem estar da comunidade; Zela pela conservag¢éo das boas condi¢des de trabalho, quanto
ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento;
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO DO TRABALHO Contribuir na elaboracio de planos e politica de manutengdo, implantacdo e revisdo de
procedimentos e programas relativos a medicina do trabalho; aplicar seus conhecimentos ao ambiente de trabalho, de
maneira a promover, manter e recuperar a salde dos trabalhadores; registrar, em documento especifico, todas
alteracdes de saude apresentadas pelos trabalhadores, em especial os acidentes do trabalho e doengas ocupacionais,
emitindo pareceres sobre as situa¢cdes encontradas; realizar exames pré admissionais dos candidatos ao emprego e
exames periddicos de funcionarios, interpretando os resultados dos exames complementares de diagnéstico,
comparando os resultados finais com as exigéncias psicossomaticas proprias de cada tipo de atividade, para permitir a
selecdo ou o desempenho do trabalhador adequado a tarefa especifica que vai realizar; coordenar e executar as
atividades de avalia¢@o, junto aos outros profissionais, das condigdes de higiene e seguranga do trabalho, os fatores de
insalubridade, fadiga e outros; planejar e executar os programas de treinamentos das equipes de atendimento de
emergéncia, de prevengdo de acidentes e doencas ocupacionais; executar outras atividades compativeis com seu
cargo, de acordo com seu superior imediato.

MEDICO PSIQUIATRA Realizar consultas e atendimentos médicos para tratamento de pacientes em suas
especialidades; prescrever medicamentos e encaminhar para exames laboratoriais; analisar e interpretar resultados de
exames laboratoriais e similares; implementar a¢bes de prevencdo de doencas e promog¢do da saude; manter
prontuarios de seus pacientes atualizados; coordenar programas e servicos em saude; efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; difundir conhecimentos da area médica; executar outras atividades compativeis com seu cargo,
de acordo com seu superior imediato.
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MEDICO GINECOLOGISTA Compete ao médico ginecologista, realizar consultas e atendimentos médicos, aplicar os
conhecimentos de medicina na prevengéo e diagnoéstico das doencas do corpo humano em mulheres. De acordo com a
sua especialidade realizar exames ginecoldgicos, que incluem exames de mamas e exames especular, diagnosticando
anomalias e infec¢des existentes, medicando e/ou encaminhando para novos exames. Realizar a coleta de material
preventivo do cancer (coleta de citologia oncética), e também procedimentos necessarios. Executar cauterizacdes de
colo de Utero com criocautério. Realizar o planejamento familiar, através de palestras e explanacbes a respeito dos
métodos existentes na unidade de saude e fornecendo o material quando solicitado. Realizar investigacbes de
esterilidade conjugal através de exame. Participar de equipe multiprofissional, elaborando ou adequando programas,
normas e rotinas, visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das agdes de salde prestadas. Manter prontuarios
de seus pacientes atualizados. Desempenhar outras atividades correlatas compativeis com seu cargo, de acordo com o
seu superior imediato.

MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL Realizar consultas individuais para criancas e adolescentes de ambos 0s sexos com
distarbios e comportamento e/ou queixas de sofrimento mental contribuindo para a desospitalizagdo dos mesmos;
Trabalhar com equipe multidisciplinar no acompanhamento dessa clientela realizando grupos terapéuticos e
participando de atividades de inclusdo social das mesmas; Desenvolver e/ou participar de projeto inter setorial que
convocam para promover a saude e a inclusédo social das pessoas portadoras de sofrimento mental e suas familias;
Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida; Responsabilizar-se pelo envio de
contra referéncia para a unidade de origem do usuario; Participar dos processos de vigilancia a salde através de
deteccao e notificagdo de doencas infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este
fim, quando ainda n&o tenha sido notificado; Ser apoio matricial e de capacitacdo na sua area especifica; Participar das
reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela Gestdo da Secretaria de Saude ou da unidade; Atuar em
equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais; Zelar pela limpeza e conservagéo
de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel
de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

MERENDEIRA Prepara e distribui refeicdes, selecionando os ingredientes necessarios, observando a higiene e
conservacao dos mesmos para atender aos cardapios estabelecidos; Seleciona os ingredientes necessarios ao preparo
das refeicOes, observando o cardapio, quantidades estabelecidas e qualidade dos géneros alimenticios temperando e
cozinhando os alimentos, para obter o sabor adequado a cada prato e para atender ao programa alimentar da unidade
Recebe ou recolhe lougas, talheres e utensilios empregados no preparo das refei¢Bes providenciando sua lavagem e
guarda, para deixa-los em condigcbes de uso; Distribui as refeicBes preparadas, colocando-as em recipientes
apropriados, a fim de servir aos alunos; Recebe e armazena os produtos., observando datas de validade e qualidade
dos géneros alimenticios, bem como, a adequacao do local reservado a estocagem, visando a perfeita qualidade da
merenda; Solicita a reposigdo de géneros alimenticios, verificando periodicamente a posi¢do de estoques e prevendo
futuras necessidades, para suprir a demanda; Zela pela limpeza e higieniza¢édo de cozinhas e copas, para assegurar a
conservacao e o bom aspectos das mesmas; Providencia a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar a sua
posterior utilizacdo Fornece dados c informares sobre a alimentagcdo consumida na unidade, para elaboracdo de
relatérios; Executa outras tarefas correlatas determinadas por seu superior imediato.

MONITOR ESCOLAR Compete ao Monitor Escolar, lotado na Secretaria de Educacgéo, atuar como auxiliar de Creches
e Escolas Municipais, cujas, atribuicdes consistem em: participar das atividades desenvolvidas pelo Profissional da
Educacdo no ambiente escolar; auxiliar na elaboracéo (confecgdo) de materiais necessarios para aprendizagem do
educando; cuidar das criangas auxiliando-as nos cuidados com a alimentacgao, incentivando a comer de forma saudavel;
promover ambiente de respeito mituo e cooperagdo entre as criangas e demais profissionais da unidade educativa;
zelar pelo bem-estar, saude, alimentacdo, higiene pessoal, recreacéo e lazer; desenvolver atividades que estimule as
criancas a adquirir habitos de higiene e saude; executar, orientar, acompanhar e complementar a higiene das criangas
apos a defecacdo, miccdo, durante o banho, escovacdo de dentes, troca de vestuarios, troca de fraldas e outras
atividades de rotina diéria; zelar e acompanhar o movimento do sono/repouso com especial aten¢éo as criangas com
orientacdo médica, especifica se houver; colaborar na organizacdo e no desenvolvimento das atividades ludicas e
culturais de forma integrada as atividades previstas pelo profissional da unidade educativa; cuidar e orientar 0os usuarios
do 6nibus escolar municipal; auxiliar o profissional de educacdo no atendimento das criangas com necessidades
especiais.

MOTORISTA Dirige e conserva veiculos automotores da Administracdo Publica, tais como, caminhdes, énibus, micro
Onibus, peruas escolares e outros automdéveis, manipulando os comandos de marcha, diregdo e demais mecanismos,
conduz indo-os e operando-os em programas determinados de acordo com as normas de transito e seguranca do
trabalho e as instrugdes recebidas, para efetuar O transporte de materiais, pessoas e estudantes; Inspeciona o veiculo,
antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e 6leo do carter, testando freios, parte
elétrica e outros mecanismos para certificar-se de suas condig8es de funcionamento; Verifica os itinerarios, o nimero de
viagens, outras instru¢fes de transito e a sinalizagdo, visando o cumprimento das normas estabelecidas, adotando
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medidas cabiveis na prevencdo ou solucdo de qualquer anomalia, para garantir a seguranca dos passageiros,
transeuntes e outros veiculos; Dirige corretamente, caminhdes, Onibus, pernas de transporte de estudantes e demais
veiculos pertencentes a frota municipal, obedecendo ao Cddigo Nacional de Transito, recolhendo e transportando
pessoas, cargas, materiais, animais e equipamentos em locais e horas determinadas, conduzindo-os em seguranca
conforme itinerarios estabelecidos; Opera os mecanismos especificos dos caminhdes, tais como basculante muck,
coleta de lixo etc . obedecendo as normas de seguranca do trabalho; Zela pela documentagdo da carga e do veiculo,
verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes transportados, para apresenta-la as autoridades
competentes quando solicitada, nos postos de fiscalizagdo; Controla a carga e descarga do material transportavel,
comparando-os aos documentos recebidos, para atender corretamente ao usuario; Zela pela manutengdo do veiculo,
comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito funcionamento e conservagéo; Transporta
materiais de construcdo em geral, ferramentas e equipamentos para obras em andamento, assegurando a execugao
dos trabalhos; Efetua anotacdes de viagens realizadas, pessoas equipamento, e materiais transportados,
quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas; Recolhe o veiculo apds a
jornada de trabalho, conduz indo-o & garagem da Prefeitura para permitir sua mantenha e abastecimento, Efetua o
transporte de terra para servicos de terraplanagem, construcdo de aterros ou compactacdo de estradas para
pavimentacdo, acionando dispositivos para bascular o material; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

ORIENTADOR DE ESTACIONAMENTO REGULAMENTADO Oirientar, fiscalizar a conduta dos motoristas na area de
cobertura do estacionamento regulamentado de vias publicas do municipio de Salto de Pirapora; Notificar os condutores
de veiculos nas areas pré determinadas acerca da obrigatoriedade do uso do cartdo de estacionamento; Efetuar a
venda de cartes de estacionamento regulamentado.

PEDREIRO Executa trabalhos de alvenaria, assentando pedras ou tijolos de argila ou concreto em camadas
superpostas e rejuntando-os e fixando com argamassa, para levantar muros, paredes, pisos, azulejos e outros similares;
Verifica as caracteristicas da obra, examinado plantas e outras especificacdes da construgdo, para selecionar o material
e estabelecer as operac¢des a executar; Ajusta as pedras ou tijolos a ser utilizado, adaptando a forma e medidas ao
lugar onde sera colocado, utilizando martelo e talhadeira, para possibilitar o assentamento do material em questio;
Mistura areia, cimento e agua dosando esses materiais nas quantidades convenientes para obter a argamassa a ser
empregada no assentamento de pedras t tijolos; Assenta tijolos, ladrilhos, pisos ou pedras, superpondo-os em fileiras ou
segundo os desenhos, para levantar paredes, vigas, pilares, degraus de escadas e outras partes da construcao;
Constréi base de concreto e/ou outro material, baseando-se nas especificagdes, para possibilitar a instalacdo de
magquinas, postes de rede elétrica e para outros fins; Executa servigos de acabamento em geral, tais como colocagdo de
telhas, revestimentos de pavimentos ou paredes com ladrilhos e azulejos, instalado de rodapés, verificando material e
ferramentas necessarios para a execucdo dos trabalhos; Executa trabalhos de manutengdo corretiva de prédios,
calgadas e estruturas e semelhantes, reparando paredes e pisos, aparelhos sanitarios e outras pegas, chumbando as
bases danificadas, para reconstituir essas estruturas; Reboca as estruturas construidas, empregando argamassa de cal.
cimento e areia e atentando para o prumo e nivelamento das mesmas para toma-las aptas a outros tipos de
revestimentos.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA Il DE EDUCACAO ARTISTICA Promover a educacéo dos alunos por intermédio
dos seguintes componentes curriculares: lingua portuguesa, matematica, ciéncias naturais, geografia, historia,
educacdo artistica, educagéo fisica e linguas estrangeiras, de 6° a 9° ano do ensino fundamental; planejar aulas e
atividades escolares; avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; registrar praticas escolares de
carater pedagogico; desenvolver atividades de estudo nas respectivas areas de atuagdo; participar das atividades
educacionais e comunitarias da escola; executar outras atividades compativeis com seu cargo, de acordo com seu
superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA (SECRETARIA DE ESPORTES, CULTURA E TURI SMO) Compete ao
Professor de Educacéo Fisica, lotado na Secretaria de Esportes, Cultura e Turismo, coordenar, planejar, programar,
supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar, executar trabalhos, programas, planos e projetos, participar de
equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos e pedagdgicos, todos nas areas de atividades
fisicas e do desporto, orientar e acompanhar praticas de atividades fisicas, realizar orientagdo técnica, tatica e fisica de
equipes desportivas, organizar e participar efetivamente nos eventos esportivos, recreativos e de lazer realizados pelo
municipio ou nos quais participe.

SERVICOS GERAIS Auxilia nos servigos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes e
mudas, podando &rvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral; Efetua a limpeza e conservagéo
de areas verdes. pragas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos, carpindo, limpando, lavando,
transportando entulhos, visando melhorar o aspecto no municipio; Efetua limpeza e conservagdo nos cemitérios e nos
jazigos, bem como auxilia na preparacdo de sepulturas, abrindo e fechando covas, para permitir o sepultamento dos
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cadaveres; Auxilia 0 motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias,
valendo-se de esforco fisico e/ou outros recursos, visando contribuir paia execucao dos trabalhos; Auxilia na preparagdo
de rua para execuc¢do de servi¢cos dc pavimenta¢do, compactando o solo, esparramando a tenra, pedra, para manter a
conservacao dos trechos desgastados ou na abertura de novas vias; Auxilia nas instalagdes e manutengdes elétricas,
fornecendo materiais necessarios e utilizando ferramentas manuais, para estruturar a parte geral das instalagdes;
Apreende animais soltos na via publicas Tais como cavalo, vaca, cachorros, cabritos etc., lagando-os e conduzindo-os
ao local apropriado, para evitar acidentes e garantir a salde da populacdo; Auxilia no assentamento de tubos de
concreto, transportando-os e/ou segurando-os para garantir a correta instalacdo; Zela pela conservagdo das
ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalhos, recolhendo-os e armazenando-os nos locais apropriados; Executa
outras tarefas correlatas com seu superior imediato; Executa as suas tarefas em ambiente interno e externo
independente das condic¢des climaticas.

SUPERVISOR ASSISTENTE DE ENSINO Orientar o acompanhamento, o controle e a avaliacdo das propostas
pedagdgicas das escolas do Sistema Municipal de Ensino; Assegurar a constante retroinformacdo as propostas
pedagdgicas das escolas de sua area de atuacéo; Assistir, tecnicamente aos diretores de escolas sobre a elaboracéo,
execucgdo e avaliagdo das propostas pedagogicas e projetos referentes as suas unidades escolares; compatibilizar os
projetos da area administrativa e técnico-pedagogica a nivel inter-escolar e com as da Secretaria Municipal de
Educacao; Analisar os dados relativos as escolas que integram o Sistema Municipal de Ensino e elaborar alternativas
de solugdo para os problemas especificos de cada nivel e modalidade de ensino; Cumprir e fazer cumprir as
disposicdes legais relativas a organizacédo pedagogica e administrativa das escolas, bem como, as normas e diretrizes
emanadas de Orgéos superiores; Garantir o fluxo reciproco das informagdes entre as unidades escolares e Secretaria
Municipal de Educacao, através de visitas regulares e de reunides com seu diretores e professores; Diagnosticar,
quanto a oportunidade de oferecer cursos de aperfeicoamento e atualizagdo dos recursos humanos que integram a
Secretaria Municipal de Educacao; Dar parecer, realizar estudos e desenvolver atividades relacionadas a supervisao de
ensino; Colaborar na difusdo e implementagcdo de projetos e programas elaborados pelos 6rgdos superiores; Aplicar
instrumentos de analise para avaliar o desempenho global do Sistema Municipal de Educacdo em sua programagao
global e nas suas tarefas pedagdgicas; Verificar o cumprimento de carga horaria necessaria ao aluno.

TECNICO EM AGRIMENSURA Executa tarefas de carater técnico relativas a levantamentos topogréficos, efetuando
medigbes com o auxilio de instrumentos de agrimensura e registrando dados para fornecer informagdes de interesse
sobre terrenos e locais de construgdo ou de exploragcédo; Analisa plantas, mapas, tijolos de propriedade, registros e
especifica¢des, estudando e calculando as medi¢des a serem efetuadas, para preparar esquemas dc levantamentos
topograficos, efetuando o reconhecimento basico da &rea programada; Participa da execugdo dc levantamentos
topograficos, tomando e anotando as medidas fornecidas por instrumento de agrimensura, para fornecer dados
necessarios a construgdo de obras ou a exploracdo de minas; Executa célculos de agrimensura utilizando dados
coligidos em levantamento topograficos, para operar na elaboracdo de mapas topograficos, cartograficos ou em outros
trabalhos afins; Avalia as diferencas entre pontos, altitudes, distancias, aplicando férmulas, consultando tabelas, para
estabelecer ou verificar dos dados e levantamento realizados; Executa célculos para estabelecer a metragem quadrada
a ser paga, de acordo com as medidas dc cada propriedade, para efeito de pavimentagéo; Executa croquis ou esbogos
de projetos de obras diversas, para posterior avaliagdo e assinatura do engenheiro responséavel; Supervisiona 0s
trabalhos topograficos, determinando o balizamento, a colocacdo de estacas e indicando referéncias de nivel, marcos
de locacdo e demais elementos, |iara orientar seus auxiliadoras, na execucdo dos trabalhos; Efetua anotag6es de dados
de interesse, verificando no decorrer dos trabalhos, registrando- os em cadernos apropriados, para fornecer os dados
topograficos; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato .

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO Orientar e coordenar o sistema de seguranca do trabalho, investigando
riscos e causas de acidentes, analisando a politica de prevencao; Inspecionar locais, instalagdes e equipamentos da
Prefeitura para determinacéo de fatores de risco e de acidentes; Propor normas e dispositivos de seguranca, sugerindo
eventuais modificages nos equipamentos e instalacdes e verificando sua observancia, para prevenir acidentes;
Inspecionar os sistemas de combate a incéndios e demais equipamentos de protecdo; Elaborar relatérios de inspecgao
qualitativos e quantitativos, conforme o caso; Registrar em documento préprio a ocorréncia de acidente de trabalho;
Manter contato junto aos servicos médico e social da Prefeitura para o atendimento necessario aos acidentados;
Investigar acidentes ocorridos, examinar as condi¢des, identificar suas causas e propor as providencias cabiveis;
Orientar os servidores municipais no que se refere a observancia das normas de seguranca; Promover e ministrar
treinamentos de seguranc¢a e qualidade de vida no trabalho; Promover campanhas e coordenar a publicagdo de material
educativo sobre seguranca e medicina do trabalho.; Executar outras tarefas pertinentes & &area de atuagdo e
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

VIGIA Executa servigos de vigilancia, seguranca e recepgdo de bens publicos municipais, baseando-se cm regras de
conduta predeterminadas, para assegurar a ordem do prédio e a seguranca local; Exerce a vigilancia em pracgas,
logradouros publicos, centros esportivos, creches, centro de salde, estabelecimentos de ensino e outros bens publicos
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municipais, percorrendo-0s sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, visando a prote¢do, a manutencao
da ordem, evitando a destruicdo do patriménio publico; Efetua a ronda noturna nas dependéncias de prédios e areas
adjacentes, verificando-se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente, para evitar
roubo e outros danos; Controla a movimentagdo de pessoas, veiculos e materiais, fazendo os registros permanentes,
anotando o numero dos mesmos, para evitar desvios de materiais ou outras faltas; Zela pela seguranca de veiculos e
equipamentos da oficina mecanica, bomba de gasolina, serralheria e demais equipamentos da Administracdo Municipal,
fiscalizando a entrada de pessoas nas dependéncias sob sua guarda, visando & protecdo e seguranca dos bens
publicos; Verifica se a pessoa procurada esta no prédio, utilizando-se de telefone, interfone ou outros meios para
encaminhar o visitante ao local; Inspeciona as dependéncias da organizagcdo, efetuando ou supervisionando os
trabalhos de limpeza, remocéo ou incineragdo de residuos, para assegurar o bem estar dos ocupantes; Encarrega-se
das encomendas de pequeno porte enviadas aos ocupantes do prédio, recebendo e encaminhando aos destinatarios,
para evitai extravios e outras ocorréncias desagradaveis; Executa outras tarefas correlatas, estabelecidas pelo superior
imediato
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~ ANEXOIl
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicéo das provas no presente edital )

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa : Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacdo das Palavras; Classificagdo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicdo, conjungdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal, Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuacdo; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracgéo
(Sujeito e Predicado); Analise e Interpretagdo de Textos.

Matematica : Conjunto de nameros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (célculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — célculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equacdes: 1° e 2° graus; Inequacgdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fragdo Algébrica; Geometria Plana.
Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais
e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Biologicas —
Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos
Sociais e Meio Ambiente.

NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortogréficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos — Acentuagéio ténica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢éo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragédo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicac&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica : Radicais: operagbes — simplificacé@o, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equagéo de 2°
grau: resolucdo das equagBes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equac¢@o de 1° grau: resolugdo —
problemas de 1° grau; Equacgdes fracionérias; Relagdo e Funcgdo: dominio, contradominio e imagem; Fungéo do 1° grau
— fungéo constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressédo algébrica —
operacgOes; Expressdes fracionarias — operacdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Nimeros complexos;
Funcédo exponencial: equagdo e inequacdo exponencial; Fungdo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade;
Funcéo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com nUmeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.
Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais
e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas —
Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque Editora Abril — Gltima; Livros diversos
sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

CURSO NORMAL (MAGISTERIO) EM NiVEL MEDIO OU SUPERIOR, OU LIC ENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortogréficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos — Acentuagéio tnica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragédo — Termos
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Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicacg&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.
Matematica : Radicais: operagbes — simplificacé@o, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equagéo de 2°
grau: resolucdo das equagBes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equac¢@o de 1° grau: resolugdo —
problemas de 1° grau; Equacdes fracionérias; Relagdo e Funcgdo: dominio, contradominio e imagem; Fungéo do 1° grau
— fungéo constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressédo algébrica —
operagOes; Expressdes fracionarias — operacdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Nimeros complexos;
Funcédo exponencial: equagdo e inequacdo exponencial; Fungdo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade;
Funcédo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com nUmeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.
Conhecimentos Educacionais:
BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacgdo nacional. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, se¢édo I, 23 dez. 1996.
BRASIL. Lei Federal n® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Disp8e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢édo I, 16 jul. 1990.
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 05
out. 1988.
DELORS, Jacques et al. Educagédo: um tesouro a descobrir — relatdrio para a UNESCO da Comissao Internacional
sobre Educagéo para o século XXI. Sao Paulo: Cortez, 1998.
MACEDO, Lino. Ensaios pedagdégicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.
RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptacd  0?. Sdo Paulo: Cortez, 2001.
RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qu  alidade. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez
Editora, 2001.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortogréficas. ACENTUACAOQ: Conceitos basicos — Acentuagéo tnica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢éo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragédo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicac&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.
Conhecimentos Basicos de Informatica:  Nog¢8es sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook).
Conhecimentos Educacionais:
BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacgdo nacional. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, se¢édo |, 23 dez. 1996.
. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢édo I, 16 jul. 1990.
. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 05
out. 1988.
DELORS, Jacques et al. Educagédo: um tesouro a descobrir — relatdrio para a UNESCO da Comissao Internacional
sobre Educagéo para o século XXI. Sao Paulo: Cortez, 1998.
MACEDO, Lino. Ensaios pedagégicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.
RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptacd  0?. Sdo Paulo: Cortez, 2001.
RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qu  alidade. 5 ed. S&o Paulo: Cortez
Editora, 2001.
Conhecimentos Gerais _Saude Publica _: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS; Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil — Salide; Organizacéo da Atencéo Basica no Sistema Unico de Saude; Epidemiologia, histéria
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natural e prevengdo de doencas; Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude;
Indicadores de nivel de salde da populacao; Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Saude; Doengas de
notificacdo compulséria; Cadigo de Etica Médica; Atualidades sobre Satde Publica e Medicina Geral; Salide Publica;
Medicina Social e Preventiva; Cddigo de Processo Etico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS DENGUE: Biologia e habitos do vetor (Aedes Aegypti); Doenga: definigdo,
agente causador, sinais e sintomas, modo de transmisséo, periodos de incubagdo e transmissibilidade, diagnéstico e
tratamento; Visita Domiciliar: abordagem, envolvimento do morador, orientagdes; conceitos utilizados ; atividades de
Vigilancia Entomoldgica: controle do vetor — pesquisa em pontos estratégicos, pesquisa em imoveis especiais, pesquisa
de armadilhas; atividades em situagdo de transmisséo (bloqueio de criadouros, bloqueio de nebulizacdo, organizagédo
das acgles), avaliagdo de densidade larvéaria; Controle Mecanico: mutirdo de limpeza, arrastdo de limpeza, uso de
produtos alternativos; Controle Quimico: grupos de inseticidas utilizados, classificagdo toxicoldgica, cuidados béasicos na
aplicacéo, EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual); Atividades Educativas: seguranca no trabalho — prevencgéo de
acidentes; LEISHMANIOSE VISCERAL AMERICANA — L.V.A.: Biologia e habitos do vetor (Lutzomya longipalpis —
Mosquito Palha); Doenga (no homem e no céo): definicdo, agente causador, modo de transmissao, periodos de
incubacéo e de transmissibilidade, diagnéstico e tratamento; Reservatoérios; Medidas Preventivas.

BORRACHEIRO (PRATICA) Conhecimento de ferramentas; Conhecimento das técnicas de montagem e desmontagem
de pneus; Calibragens utilizadas nos diversos tipos de pneus; Normas e equipamentos de seguranca; Medidas de
pneus e rodas; Primeiros Socorros.

EDUCADOR DE CRECHE As relagOes entre ensino e aprendizagem na sala de aula; A metodologia nas areas do
conhecimento; A importancia do jogo na educacgdo; A leitura infantil; A crianca enquanto ser em transformacao;
Planejamento e Proposta Pedagodgica; Organizacdo curricular; Problemas e doengas da infancia; Salde, nutricéo;
Nocdes de Primeiros Socorros; Estatuto da crianca e do adolescente; Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional
(Lei 9.394/96); Referencial Curricular da Educacdo Infantil; Temas transversais em Educagdo; A construcdo do
conhecimento na escola; Pedagogia de Projeto.

ELETRICISTA (PRATICA) Conhecimentos das ferramentas, equipamentos e utensilios empregados em eletricidade;
Conhecimentos das normas de seguranca; Conhecimento do material empregado; Qualidade do material; Isolantes;
Cargas; Fases; Circuito; Pratica da fungdo; Regulagens com voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores; Servicos
de Solda; Refletores; Antenas; Semaforos; Ligagdes elétricas provisoérias e definitivas.

ENFERMEIRO PARA SAUDE MENTAL Técnicas Basicas de Enfermagem:  sinais vitais; higienizagéo; administracio
de medicamentos via oral e parenteral; cuidados especiais; coleta de material para exame; Etica Profissional:
comportamento social e de trabalho; sigilo profissional; Introducéo as Doencgas Transmissiveis:  terminologia basica;
nogcOes de epideminologia; esterilizacdo e desinfeccdo; doencas de notificagdo compulséria; isolamento; infecgdo
hospitalar; vacinas; Socorros de Urgéncia: parada cardio-respiratéria; hemorragias; ferimentos superficiais e
profundos; desmaio; afogamento, sufocamento, choque elétrico, envenenamento, mordidas de cobras; fraturas e
luxagBes; corpos estranhos; politraumatismo, queimaduras; Pediatra: a crianca: o crescimento e o desenvolvimento
infantil; alimentac&@o; doengas mais comuns; bercarios e lactarios; Centro Cirargico: terminologia cirdrgica; cirurgias
mais comuns; O Corpo Humano: Anatomia; Fisiologia. Salde Publica, Atualidades sobre Saude Publica e Atualidades
sobre Enfermagem. Sindromes e Transtornos Mentais Organicos; Deméncias na senilidade e pré-senilidade;
Transtornos Mentais Orgéanicos induzidos por substéncias psicoativas; Esquizofrenia; Transtorno delirante parandico;
Transtornos Psicoticos S.O.E.; Transtornos afetivos; Transtornos de Ansiedade; Transtornos Somatomorfos;
Transtornos Dissociativos; Transtornos Sexuais; Transtornos do Sono; Transtornos Facticios; Transtornos de
Personalidade; Transtornos da Alimentacdo; Psiquiatria Infantil; Psiquiatria Comunitaria; Psiquiatria Forense;
Emergéncias psiquiatricas; Epidemiologia dos Transtornos Mentais; Testes Laboratoriais e outros Testes;
Psicofarmacoterapia e Terapias convulsivantes; Psicoterapias.

FISCAL DE SANEAMENTO AMBIENTAL

Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei 12.305/10).

Politica Estadual de Residuos Sélidos (Lei N. 12.300/06)

A Politica Nacional de Saneamento Basico (Lei 11.455/04).

Politica Nacional de Educagdo Ambiental (Lei N. 9.795/99)

Lei N. 9.966/00 — dispde sobre a prevencao, o controle e a fiscalizagdo da poluigdo causada por langcamento de 6leo e
outras substancias nocivas ou perigosas em agua sob jurisdicdo nacional e da outras providéncias.
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Lei N. 9.605/98 — dispde sobre as sanc¢fes penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio
ambiente, e da outras providéncias.

LEI N° 6.938, DE 31 DE AGOSTO DE 1981- Dispde sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente, seus fins e
mecanismos de formulacéo e aplicagdo, e da outras providéncias.

LEI No 9.974, DE 6 DE JUNHO DE 2000. - Altera a Lei no 7.802, de 11 de julho de 1989, que disp8e sobre a pesquisa,
a experimentacdo, a producdo, a embalagem e rotulagem, o transporte, o armazenamento, a comercializacdo, a
propaganda comercial, a utilizag8o, a importacéo, a exportacéo, o destino final dos residuos e embalagens, o registro, a
classificacdo, o controle, a inspecdo e a fiscalizacdo de agrotoxicos, seus componentes e afins, e da outras
providéncias.

DECRETO N° 6.514, DE 22 DE JULHO DE 2008. - Dispbe sobre as infracdes e san¢Bes administrativas ao meio
ambiente, estabelece o processo administrativo federal para apuracéo destas infracdes, e da outras providéncias.

LEI N° 12.651, DE 25 DE MAIO DE 2012.- Dispde sobre a protecdo da vegetacdo nativa; altera as Leis nos 6.938, de 31
de agosto de 1981, 9.393, de 19 de dezembro de 1996, e 11.428, de 22 de dezembro de 2006; revoga as Leis nos
4,771, de 15 de setembro de 1965, e 7.754, de 14 de abril de 1989, e a Medida Proviséria no 2.166-67, de 24 de agosto
de 2001; e da outras providéncias.

Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo, SNUC (Lei Federal n° 9.985/2000 e Decreto Federal n° 4.340/02);
Legislagcdo da Mata Atlantica (Lei Federal n® 11.428/2006 e Decreto n° 6.660/2008)

Lei Complementar n® 022/2007 de 27 de setembro de 2007 — “Aprova o novo Cédigo de Posturas do Municipio de Salto
de Pirapora e, da outras providéncias”.

Lei Complementar n°12/2010 de 14 de dezembro de 2010 — “Dispde sobre o Plano Diretor de desenvolvimento do
municipio de Salto de Pirapora e, da outras providéncias”.

Lei Orgéanica do Municipio de Salto de Pirapora, de 12 de maio de 1990.

Legislagdo Municipal disponivel no site  (www.camarasaltodepirapora.sp.gov.br)

MEDICO Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestacdes clinicas e diagndsticas. Tratamento e prevencio de doencas:
reumatica, hematolégica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinario, cardiovasculares,
respiratdrias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema endocrino, imunolégicas, neuroldgicas,
dermatologicas, psiquiatricas, ginecoldgicas, ortopédicas, pediatricas.

MEDICO GINECOLOGISTA Area de Atuacdio: Anatomia dos 6rgdos genitais femininos. Embriologia dos genitais
femininos. Fisiologia menstrual e sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério.
Puberdade Fisioldgica e patoldgica. Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia. Disfungbes menstruais.
Doengas sexualmente transmissiveis. Citogenética. Disminorréia. Tensdo pré-menstrual. Dispotopias genitais.
Processos Inflamatorios dos genitais femininos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia urinario na mulher. Fistulas genitais.
Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepcao. Medicina psicossomatica
em ginecologia. Urgéncias ginecoldgicas. Afec¢des da vulva e da vagina. Afecgdes do colo e do corpo uterino. AfecgGes
dos ovarios e trompas. Oncologia ginecologica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias Ginecolégicas.
Anomalias do desenvolvimento genital. Algias pélvicas. Disfungfes sexuais. Leucorréias estados hiperandrogénicos.
Estados hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectépica. Abortamento. Ovulagao.
Fertilizacdo. Transporte Ovular. Nidag&o. Deciduag&o. Placenta. Cordao Umbilical. Sistema Aminidtico. Estudo do Feto.
Modificagbes gerais e locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Bacia obstétrica.
Relacdes Uteros-fetais. Gravidez. Conceito. Duracéo, diagndstico. Assisténcia pré-natal. Aspectos psicolégicos do ciclo
gravidico-puerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto. Generalidades. Conceitos. Evolugdo Clinica do
Parto. Assisténcia ao parto. Fendmenos mecéanicos do parto. Fendmenos plasticos do parto. Analgesia e anestesia no
parto. Puerpério e lactagdo. Doencas intercorrentes no ciclo gravidico-puerperal. Doenga hipertensiva especifica da
gravidez prolongada. Gemelidade. Sofrimento fetal. Doenga hemolitica perinatal. Distocias. Acidentes e complicagcfes
de parto. Discinesias. Prematuridade. Puerpério patol6égico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médico-
legais em toco-ginecologia. Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade pré-natal. Distocias do trajeto e
desproporgdo céfalo-pélvica. Estudo critico das cirurgias obstétricas. Diagndstico e terapéutica das patologias
obstétricas. Efeitos de drogas sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do cordao
umbilical. Aspectos ético-legais da pratica obstétrica. Clinica Geral : Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao Arterial;
Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenca Pulmonar
Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distlrbios Hidroeletroliticos; Distirbios Acido Basicos; Reanimacao
Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar;
Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes
basicas sobre Doagéo de Orgéos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria;
Infecgbes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na
populagdo idosa.

MEDICO DO TRABALHO Area de Atuacdo: Os efeitos da Ocupacéo sobre a Salde: Venenos industriais: metais;
Venenos industriais: compostos carbdnicos; Venenos industriais: gases; Doenc¢as Pulmonares; Doenca da Pele; Cancer
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Ocupacional; Acidentes Fisicos; Doengas infecciosas; Acidentes e traumatismos; Controle de Acidentes Ocupacionais;
Os efeitos do trabalho sobre salde; Servicos de Saude Ocupacional; P. C. M. S. O,; L. E. R. Clinica Geral :
Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica;
Insuficiéncia Respiratéria; Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distarbios Hidroeletroliticos; Distarbios
Acido Basicos; Reanimagéo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias;
Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte
Médico em Urgéncias; Nogbes basicas sobre Doacdo de Orgéos; Acidentes com Animais Pegonhentos; Insuficiéncia
Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infecgdes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doengas Infecciosas;
Doencas mais comuns na populacéo idosa.

MEDICO PSIQUIATRA Area de Atuacdo: Sindromes e Transtornos Mentais Orgéanicos; Deméncias na senilidade e
pré-senilidade; Transtornos Mentais Organicos induzidos por substancias psicoativas; Esquizofrenia; Transtorno
delirante paranoico; Transtornos Psicoticos S.O.E.; Transtornos afetivos; Transtornos de Ansiedade; Transtornos
Somatomorfos; Transtornos Dissociativos; Transtornos Sexuais; Transtornos do Sono; Transtornos Facticios;
Transtornos de Personalidade; Transtornos da Alimentacdo; Psiquiatria Infantil; Psiquiatria Comunitaria; Psiquiatria
Forense; Emergéncias psiquiatricas; Epidemiologia dos Transtornos Mentais; Testes Laboratoriais e outros Testes;
Psicofarmacoterapia e Terapias convulsivantes; Psicoterapias. Clinica Geral : Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao
Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratdria; Doenca
Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distlrbios Hidroeletroliticos; Distlrbios Acido Basicos; Reanimacéo
Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar;
Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes
basicas sobre Doagéo de Orgéos; Acidentes com Animais Pegconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria;
Infecgbes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na
populagao idosa.

MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL Area de Atuacdio: Tendéncias doutrinarias da Psiquiatria contemporanea;
Semiologia Psiquiatrica; Epilepsia; Neuroses; Psicoses esquizofrénicas; Deméncias; Oligofrenias; Psicose maniaco-
depressiva; Psicose delirantes agudas; Psicose delirantes cronicas; Alcoolismo e dependéncia de drogas; Distlrbios
mentais das sifilis; Distarbios mentais das encefalites; Distlrbios mentais dos traumatismos cranio-encefalicos;
Distarbios mentais da senilidade; Distlrbios mentais nos tumores cerebrais; Afec¢bes psicossomaticas; Urgéncias
Psiquiatricas; Técnicas Psicoterapicas; Psicofarmacopéia; Hospitalizacdo do doente mental a experiéncia italiana;
Semologia Psiquiatrica; Psicose Sintomatica; Quadro cérebro-6rganicos (incluindo epilepsia), oligofrenias e deméncias;
Psicoterapia e Psicofarmacoterapia; Psicopatologia infantil. Clinica Geral : Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao
Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratdria; Doenca
Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distlrbios Hidroeletroliticos; Distlrbios Acido Basicos; Reanimacéo
Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar;
Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes
basicas sobre Doagéo de Orgéos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria;
Infecgbes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na
populacao idosa.

MERENDEIRA (PRATICA) Os alimentos; Protecdo dos alimentos; Cuidados pessoais no trabalho — Seguranga no
trabalho; Da merenda escolar; Preparacdo dos alimentos; O gas de cozinha; Utilizagcdo e manuseio dos
eletrodomésticos; Elaboracdo dos pratos; Estocagem dos alimentos; Controle de estoque; Melhor aproveitamento de
alimentos; Conservagdo e validade dos alimentos; Relacionamento interpessoal; Conservacdo de alimentos e
manipulacdo de carnes; Conservacgdo e higiene; Conceitos bésicos de alimentag&o, nutricdo, nutrientes e alimentos;
Relacdo entre saude e alimento; A classificacdo dos alimentos; Os nutrientes e sua atuagdo no organismo; Selecéo,
conservagao e condi¢cdes inadequadas ao consumo dos alimentos; Cuidados ao compor frutas e verduras, alimentos
enlatados, grao e farinhas, massas, doces e tortas, carnes, pescado, laticinios.

MONITOR ESCOLAR Estatuto da Crianca e do Adolescente; Higiene da crianca; Nocdes de Saude; Nogdes de
Alimentacdo de criancas; Primeiros Socorros; Nogdes praticas de Amamentacéo; Disciplina e vigilancia dos alunos;
Controle e movimentagdo do aluno; Observacgéo e orientacdo os setores, sobre o comportamento dos alunos; Primeiros
socorros aos alunos; Outras tarefas auxiliares; Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de
Bombeiros; Sinalizagdo de transito, uso do cinto de seguranga; Conhecimentos e manuseio de extintor de incéndio de
autos; Conhecimentos basicos da fungao baseada na atribui¢cdo de cargo constante do presente Edital.

MOTORISTA Legislacéo e Regras de Circulagdo: Legislacdo e Sinalizagcao de Transito; Normas gerais de circulagédo
e conduta; Sinalizac@o de Tréansito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania;
Nocdes de mecanica béasica de autos; Cédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n® 62.127 de 16/01/68 e
Decreto n° 2.327 de 23/09/97. PRATICA DE DIRECAO VEICULAR: Conducgéo e operacédo veicular das diversas
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espécies compativeis com a categoria exigida; Manobras internas e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos
do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie; Manutencdo do veiculo; Carregamento e
descarregamento de materiais, inclusive com basculamento.

ORIENTADOR DE ESTACIONAMENTO REGULAMENTADO A prova versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica e
Conhecimentos Gerais.

PEDREIRO (PRATICA) Conhecimentos das ferramentas; Conhecimentos da Funcdo; Normas de seguranga;
Conhecimentos do sistema de metragem linear; Cubicagem; Conhecimentos dos materiais; Concretagem; Preparac¢ao
de massas; Nogdes de assentamento de tijolos.

PROFESSOR EDUCAGCAO BASICA Il DE EDUCACAO ARTISTICA A Histéria da Arte Geral; A Histéria da Arte no
Brasil; A Historia da Arte Arquitetdnica; A Educacdo Musical na Escola; O Teatro; O Jogo dramatico teatral na escola;
Harmonia de cores; Geometria; Projecbes Geométricas; Elementos béasicos das composi¢Bes artisticas (coreografias,
teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e suas gramaticas articuladoras; O Ensino da Educagdo Artistica no Ensino
Fundamental: a metodologia do ensino da arte; o desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas
relacdes com o desenvolvimento biolégico, afetivo, cognitivo e sécio cultural do ser humano; as diferentes linguagens
artisticas e a educacéo; Parametros Curriculares Nacionais - VVol. Arte.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA (SECRETARIA DE ESPORTES, CULTURA E TURI SMO) Corpo, sociedade e a
construcdo da cultura corporal de movimento; Nutricdo e atividade fisica; Socorros de urgéncia aplicados a Educagdo
Fisica; Educacéo Fisica no curriculo da Educacdo Bésica: significados e possibilidades; As diferentes tendéncias
pedagdgicas da Educacéo Fisica na escola; Educacao Fisica escolar e cidadania; Os objetivos, contetdos, metodologia
e avaliacdo na Educacéo Fisica Escolar; Esporte e jogos na escola: competicdo, cooperacéo e transformacgéo didatico-
pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor; Concepcdes de Educacdo e Escola; Etica no trabalho docente;
Organizacdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando; Desenvolvimento das capacidades
inerentes ao rendimento esportivo; Abordagens da educacao fisica escolar; Motricidade humana; Biodinamica da
atividade humana; Atividade fisica e qualidade de vida; Historico da educacao fisica no Brasil; Condicionamento fisico e
performance humana; Esportes, lutas e dancas — histérico e regras; Anatomia Humana; Parametros Curriculares
Nacionais - Vol. Educacao Fisica.

SERVICOS GERAIS A prova versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerais.

SUPERVISOR ASSISTENTE DE ENSINO
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TECNICO EM AGRIMENSURA Generalidades: Conceitos Fundamentais de topografia; Unidade de medidas; Escalas;
Instrumental de topografia; Planimetria: Medigdo de angulos; Uso de Teodolito nas medigbes angulares; Distancias
horizontais; Métodos de levantamento Planimétrico; Altimetria: Definicbes e referéncias; Instrumental, Niveis e miras;
Tipos de Nivelamento; Perfil Longitudinal; Curvas de nivel; Curvas em desnivel; Métodos de levantamento
Planialtimétrico; Topologia: Modelado topogréafico; Formas de terreno; Representacéo do relevo orografico.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO Sistema de seguranca do trabalho; Riscos e causas de acidentes;
Prevencdo de acidentes de trabalho; Fatores de riscos de acidentes; Normas e dispositivos de seguranca; Fatores
inseguros; Inspecdo em postos de combate a incéndios, mangueiras, hidrantes, extintores e outros; Desenvolvimento da
mentalidade prevencionista dos servidores; Instru¢des e orientacédo na elaboracdo e cartazes e avisos sobre prevengéo
de acidentes; Legislagdo; Principais causas e motivos de acidente do trabalho; Fatores que influenciam o triangulo do
fogo; Tipos de extintores; CIPA - SIPAT; Mapeamento de risco; Tipos de Treinamentos.

VIGIA A prova versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerais.
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