Estado do Rio Grande do Sul
MUNICiPIO DE CONDOR
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N@ 001/2014

EDITAL DE CONCURSO N2 001/2014
REALIZAGAO: CONCURSOS SS1

JOSE FRANCISCO CANDIDO, Prefeito Municipal de Condor, Estado do Rio Grande do Sul, no uso
de suas atribuicdes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal, TORNA
PUBLICO que realizardA CONCURSO PUBLICO sob regime estatutdrio - Lei Municipal n? 1.325/2002, para
provimento de vagas legais e formacdo de cadastro reserva do quadro geral dos servidores da Prefeitura
Municipal, com a execucdo técnico-administrativa da empresa CONCURSOS SS1, o qual reger-se-a pelas
Instrucdes Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto Executivo n? 022/2010, e suas posteriores alteracdes -
Regulamento de Concursos e pelas demais disposi¢coes legais vigentes.

A divulgacgdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-a com a afixagdo no Mural de Publicacdes de Atos Oficiais da Prefeitura Municipal e/ou
seus extratos serdo publicados no Jornal Zero Hora. Também em carater meramente informativo na internet,
pelo site www.concursosssl.com.br. www.condor.rs.gov.br

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente
Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes e formag¢ao de cadastro reserva,
de acordo com a tabela de cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a expectativa
de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal,
respeitada a ordem de classifica¢do.

1.1.3 — Tabela de Cargos:

Cargos Vagas Escolaridade e/ou outros requisitos Carga Vencimento Valor de
Legais exigidos para o cargo na posse Horaria Agosto/2014 inscricao
Semanal RS RS
Agente Comunitdrio de Saude - 01 Haver concluido o Ensino Fundamental 4; | 40 horas 867,00 35,73
Micro area Il - ESF Il Residir na area da comunidade em que

atuar; Haver concluido com aprovagdo
cursos de qualificagdo basica para
formagdo de Agente Comunitario de
Saude.

Agente de Controle Interno 01 Nivel Superior com formagdo em Ciéncias | 30 horas 2.790,00 82,46
Contabeis e habilitagdo legal para o
exercicio da profissdo com inscri¢do valida
no érgao de classe.
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Contador Cadastro | Nivel Superior com formagdo em Ciéncias | 30 horas 2.790,00 82,46
Reserva | Contabeis e habilitagdo legal para o
exercicio da profissdo de Contador, com
inscricdo valida no drgdo de classe
respectivo.

Eletricista 01 Ensino Fundamental incompleto. Curso| 44 horas 1.034,00 35,73
adequado ou experiéncia comprovada em
eletricidade. @

Fiscal 01 Nivel Médio concluido. 40 horas 1.922,00 46,72
Mecanico 01 Ensino Fundamental incompleto. Curso| 44 horas 1.115,00 35,73
adequado ou experiéncia comprovada no
exercicio da profissdo de mecanico. (2

Médico 03 Nivel Superior completo; habilitagdo legal | 40 horas 5.580,00 82,46
para o exercicio da profissdo de Médico;

Mestre de Transporte e 01 Ensino Fundamental incompleto. CNH | 44 horas 1.241,00 35,73

Equipamento Rodoviario categoria “C”. Experiéncia comprovada em

trabalhos com maquinas e equipamentos
rodoviarios. (23

Oficial Administrativo 01 Ensino Médio completo. 40 horas 1.922,00 46,72
Operario Especializado 04 Ensino Fundamental incompleto. | 44 horas 867,00 35,73
Experiéncia no exercicio de trabalhos
bracais. (2)
Pedreiro 01 Ensino Fundamental incompleto. | 44 horas 1.034,00 35,73

Experiéncia comprovada em trabalhos de
construcdo na parte de alvenaria. @

(1) N3o se aplica a exigéncia da conclusdo do Ensino Fundamental aos que, na data da publica¢do da Lei n2 11.350, de 5 de outubro de
2006, estavam exercendo atividades préoprias do emprego, nos termos do § 12, do Art. 62, da Lei n? 11.350/06, para o cargo de Agente
Comunitdrio de Saude.

(2) Experiéncia comprovada mediante Carteira de Trabalho, Certiddo ou Atestado fornecido por drg3o publico ou pessoa Juridica ou fisica
responsavel, designando as atribuigdes relacionadas ao cargo.

(3 Para o cargo de MESTRE DE TRANSPORTE E EQUIPAMENTO RODOVIARIO, é obrigatdria a apresentacdo da Carteira Nacional de
Habilitagdo valida, conforme exigéncia do cargo, quando da realizagdo da Prova Pratica. (Ndo serdo aceitos protocolos ou
encaminhamentos da mesma, nem Permissado para Dirigir).

1.1.4. DA ABRANGENCIA DA MICRO AREA Il - ESF Il - Apenas para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

Area de Abrangéncia: Linha Ramada, Linha Endem e Linha Zepelim

NORTE- Sr2 Mercilda e Sr2 Bruno Hannel, seguindo Rio divisa até a propriedade do Sr2 Bruno Wegner.

OESTE; Propriedade do Sr@ Jodo Schmidt seguindo até a propriedade do Sr2 Arizoli AlImeida.

SUL-Populacdo residente as margens do Rio Palmeira até a residéncia do Sr2 Franke, Rio Raiz até a ponte na
estrada- Condor a L2 Mambuca até propriedade do Sr2 Plinio Queirdz.

MORADORES LIMITE DA MICRO-AREA- Inicia na propriedade do Sr2 Bruno Hannel e encerra na propriedade do
Sre Plinio Queirdz(L2 Raiz).

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
1.2.1. As atribui¢des dos cargos estdo definidas no Anexo | do presente Edital.
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CAPITULO 11 - DAS INSCRICOES

2.1. Alinscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacdo pelo candidato, das
condigcBes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverao inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizacao das
provas para todos os cargos na mesma data e horario.

2.3. As inscri¢Bes serdao somente pela Internet.
2.4. PERIODO: 25/08/2014 a 08/09/2014.
2.5. DA INSCRIGAO:

2.5.1. As inscricbes via Internet poderdo ser realizadas a partir das 9h do dia 25 de agosto de 2014 até as
23h59min, do dia 08 de setembro de 2014, pelo site www.concursosssl.com.br.

2.5.2. A Concursos SS1 ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet nao recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos de linha, ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Apds o preenchimento do formulario eletronico, o candidato deverd imprimir o documento para o
pagamento da inscricdo. Este serd o seu registro provisério de inscricdo.

2.5.4. O pagamento da inscricio deverd ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 09 de setembro de 2014, com o boleto bancario impresso (NAO sera aceito
pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, depdsito ou transferéncia entre contas).

2.5.5. A Concursos SS1, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior
ao dia 09 de setembro de 2014. As solicitagdes de inscrigdes realizadas com pagamento apds esta data nao
serdo acatadas.

2.5.6. O candidato terd sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa Concursos SS1,
através do banco, da confirmacdo do pagamento de sua inscricdo, no valor estipulado neste Edital. Como todo
o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve remeter a Concursos SS1 cépia de sua
documentacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados no ato de inscrigdo, sob as
penas da lei.

2.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscrigdo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia, deverdo
verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.5.8. Os candidatos interessados e que atenderem as condi¢cGes estabelecidas na Lei Municipal n2 1.628/2007,
poderao solicitar isen¢do ou desconto do valor da inscrigao, conforme Capitulo Il deste Edital.
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2.5.9. Caso o candidato ndo possua acesso a Internet, no periodo de inscricbes, serd disponibilizado
computador para acesso, no Tele Centro, localizado na Rua Marechal Floriano, n2 30 - 22 piso (mesmo prédio
do Banco Sicredi) - Condor/RS, nos horarios que seguem:

- MANHA: 22 feiras das 8 h as 12 h; 32, 42, 52 e 62 feiras das 9h as 11h;

- TARDE: 32 e 42 feiras das 13h30min as 18h30min, 52 feiras das 15h as 19h e 62 feiras das 13h30min as
17h30min.

2.6. Sdo requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do paragrafo 12, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n? 70.436/72;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data de encerramento das inscri¢des;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptid3o fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo;

f)  Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da posse;

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remunera¢do de cargo, emprego ou
fungdo publica que caracterizem acumulagdo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 102 do
Art. 37 da Constituicdo Federal;

h) Para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - comprovacdo de residéncia que poderd ser feita
através de conta de luz, agua ou telefone em nome do candidato ou declaracdo devidamente
reconhecida em cartorio;

i)  Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.1. ATENGAO: O candidato, por ocasido da POSSE, deverad comprovar todos os requisitos acima elencados. A
nao apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovacao obtida pelo candidato, anulando-
se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Nao serdo aceitas inscrigdes: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail, extemporaneas
e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato deverd certificar-se de que possui todas as
condigdes e pré-requisitos para inscri¢cdo, sendo vedada a alteracdo de sua opcdo inicial de cargo/emprego apds
o pagamento. N3do havera devolugdao do valor da inscri¢cdo, salvo se for cancelada a realizagdo do Concurso
Publico.

2.7.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Rela¢Ges Exteriores e pela Policia
Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo
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validos como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n2 9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o
candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, deverd portar outro
documento (dentre os acima citados).

2.7.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro documento
sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo-identificaveis.

2.7.5. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificacdo, podera nao ter
a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.7.6. Para efetivar sua inscri¢do, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de Pessoa
Fisica, regularizado.

2.7.7. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
EconOmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes
do término do periodo de inscrigoes.

2.7.8. Ao efetivar sua inscricdo, o candidato assume inteira responsabilidade por todas as informagdes
constantes na ficha de inscricdo, sob as penas da lei, bem como assume que estd ciente e de acordo com as
exigéncias e condigcdes previstas neste Edital, do qual o candidato ndo podera alegar desconhecimento ou falta
de informacado.

2.7.9. Qualquer declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscricdo determinarda o
cancelamento da inscricdo e tornardao nulos todos os atos decorrentes dessa inscricdo, em qualquer época,
podendo o candidato responder as consequéncias legais.

2.8. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:
2.8.1. Em 19/09/2014 serd divulgado edital de homologac&o das inscrigdes.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relacdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscricdo; caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, o mesmo ndo poderd
prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologacao ou o ndo processamento, o candidato serd eliminado do Concurso, ndo
assistindo direito a devolugdo do valor da inscrigdo.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologacdo, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente
pelos sites www.concursosssl.com.br e www.condor.rs.gov.br ou ainda no Mural de Publicacdes de Atos
Oficiais da Prefeitura Municipal.
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CAPITULO Il - DO PEDIDO DE ISENGAO OU DESCONTO DO VALOR DA INSCRICAO

3.1. Os candidatos interessados e que atenderem as condicBes estabelecidas na Lei Municipal n? 1.628/2007,
de 04 de julho de 2007, poderao solicitar isen¢cdo do pagamento ou desconto do valor de inscri¢dao, no periodo
de 25/08/2014 a 28/08/2014, devendo marcar na ficha de inscricdo a opcdo de “Isencdo” e entregar na
Prefeitura Municipal de Condor - Rua Ipiranga, n2 22 - Centro - Condor/RS, a ficha de solicitacdo, modelo Anexo
IV deste Edital, preenchida e impressa, acompanhada com:

a) Para desempregados: comprovante de renda do candidato ou declaragdo por escrito, atestando estar

desempregado.

b) Para estudantes: apresentac¢do da carteira estudantil ou cdpia da matricula.

3.2. Poderado solicitar a isencdo do pagamento valor de inscricdo os candidatos que estejam desempregados e o
desconto de 50 % do valor da inscricdo os alunos de estabelecimentos de ensino fundamental, médio ou
superior.

3.3. A ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condicdo de desempregado ou estudante
ou a apresentacdao dos documentos fora dos padrées e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido
de isencdo ou desconto.

3.4. O resultado da andlise da documentag¢do para solicitacdao de isengao ou desconto do pagamento do valor
de inscri¢do serd divulgado a partir do dia 12 de setembro de 2014 pelo site www.concursosssl.com.br.

3.5. Os candidatos com isengdao concedida terdao a inscricdo automaticamente efetivada. Os candidatos que
tiverem indeferida sua solicitagdo isen¢ao do valor da inscricdo, deverao providenciar o pagamento do boleto
impresso no momento da inscricao ou providenciar no site www.concursosssl.com.br a impressao de 22 via
do boleto de pagamento e pagar dentro do prazo estipulado, para permanecerem participando do certame.

3.6. Os candidatos que tiverem sua solicitacdo de desconto do valor da inscricdo deferida, deverao efetuar a
impressdo de 22 via do boleto com o desconto, no site www.concursosssl.com.br e fazer o pagamento
dentro do prazo estipulado. Os candidatos que tiverem indeferida a solicitagdo de desconto do valor da
inscricdo, deverdo efetuar o pagamento do boleto impresso ou providenciar a impressao de 22 via do boleto
de pagamento, no valor total da inscricdo, no site www.concursosssl.com.br e pagar dentro do prazo
estipulado. O candidato que ndo efetuar o pagamento da inscricio, com ou sem desconto, estara
automaticamente eliminado.

CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscrigio no presente Concurso, para 0s cargos cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 5% (cinco por
cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIll da Constituicdo
Federal e Lei Municipal n2 2.106/2013, de 29 de maio de 2013.
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4.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato deverd escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via Sedex, até o ultimo dia das inscrigées, para o
endereco da Concursos SS1 - Av. Protasio Alves, 274, sala 304, Bairro Rio Branco - CEP 90410-004 - Porto
Alegre/RS, os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenca - CID, bem como da provével causa da deficiéncia;

b) requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de
condigdo especial e/ou prova especial, se for o caso (conforme modelo do Anexo Il deste Edital). Os
pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio anexo e serdo examinados para verificacdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a
vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢ao na Ficha de Inscricao.

4.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.5. As solicitacGes de condicBes especiais, bem como de recursos especiais serdo atendidas obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.6. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do concurso publico em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetdo das mesmas, a avaliagdo, aos critérios de
aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos,
resguardadas as condi¢gles especiais previstas na legislagao propria.

4.7. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares,
que irdo avaliar a sua condic¢do fisica e mental.

4.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO V - DAS PROVAS

5.1. Para todos os cargos, o Concurso constard de PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério/classificatério, em
primeira etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, com a
formacdo académica exigida e com as atribuicGes dos cargos.

5.2. Serdo considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, os candidatos que
obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da prova objetiva.
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5.3. PROVA PRATICA: Sera realizada em segunda etapa, de carater eliminatério/classificatério para os cargos
de MESTRE DE TRANSPORTE E EQUIPAMENTO RODOVIARIO, conforme Capitulo VII, do presente Edital.

5.4. CONTEUDOS E PONTUAGAO:

N° Valor por PESO
CARGO PROVA DISCIPLINA Questdes questsio TOTAL
TABELA 1
Agente Comunitario de Saude Objetiva | Portugués 10 2,80
Eletricista Raciocinio Légico Matematico 06 2,80
Mecanico Conhecimentos Gerais 04 2,80
Operdrio Especializado Legislagdo e Conhecimentos Especificos 10 4,40
Pedreiro 100,00
TABELA 2
Agente de Controle Interno Objetiva | Portugués 08 3,00
Contador Raciocinio Légico Matematico 05 3,00
Fiscal Informatica 04 3,00
Médico Conhecimentos Gerais 03 3,00
Oficial Administrativo Legislagdo e Conhecimentos Especificos 10 4,00 100,00
TABELA 3
Mestre de Transporte e Equipamento | Objetiva | Portugués 10 1,00
Rodoviario Raciocinio Légico Matematico 06 1,00
Conhecimentos Gerais 04 1,00
Legislagdo e Conhecimentos Especificos 10 2,00 40,00
Pratica 60,00

5.5. Os pontos por disciplina correspondem ao numero de acertos multiplicado pelo peso de cada questao da
mesma. A NOTA DA PROVA OBJETIVA serd o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

5.6. A Prova Prdtica, conforme aplicada ao cargo, tera sua nota somada a nota obtida na Prova Objetiva, para
composicao da NOTA FINAL.

5.7. Ndo havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horérios diferentes. Ndo sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

5.8. O ingresso na sala de provas sé sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade.

5.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdao da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em drgdo policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formuldrio préprio.

5.10. O candidato devera apresentar no dia da realizacdo da prova o documento de inscricdo (boleto bancario).
A critério da organizacdo do concurso este poderd ser dispensado, desde que comprovada a efetiva
homologacao da inscricao do candidato.
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5.11. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

5.12. No local de provas ndo sera permitido ao candidato usar dculos escuros e entrar ou permanecer com
armas ou quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio ou
gualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho
eletronico, devera deposita-lo na Coordenagdo, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e
poderd ser depositado junto a mesa de fiscalizacdo até o final das provas. O descumprimento desta
determinacdo implicard na eliminac¢do do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

5.13. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova deverd levar
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que nao levar acompanhante ndo realizara a prova. Nao havera compensacao do tempo de
amamentacdo ao tempo da prova da candidata.

5.14. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndao permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagao.

5.15. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitacdo de condi¢do ou prova especial (caso
necessario).

5.16. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizacdo das provas, bem como seu comparecimento, é
de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.17. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, serd considerado
reprovado.

5.18. Os casos de alteragdes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxagdes,
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-organica, nao serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

5.19. Durante a realiza¢do das provas, o candidato sé poderda manter consigo e, em lugar visivel, os seguintes
objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, |apis, borracha, documento de Identidade,
e uma garrafa de agua transparente. A Empresa ndo se responsabiliza por quaisquer outros objetos, de valor ou
nao, trazidos pelo candidato. Os mesmos devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de
prova, ficando a vista do candidato e sob inteira responsabilidade do mesmo.
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CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA

6.1. A Prova Obijetiva, para todos os cargos sera aplicada em 12/10/2014, em local e horario a serem divulgados
guando da homologac&o das inscricdes em 19/09/2014.

6.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Objetiva, em caso de
necessidade de alteracdo desta jd publicada, mediante publicacdo em jornal de circulagdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizagdo das mesmas.

6.3. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova objetiva de cada cargo, sdo os constantes no Anexo
Il do presente Edital.

6.3.1. Na Prova de Portugués nao serdo exigidas as altera¢Ges introduzidas pelo Decreto Federal n2 6.583 de 29
de setembro de 2008 (Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

6.3.2. Em todas as provas, quando da citacdo de legislacdo, devem ser consideradas as alteracdes da legislacao
publicadas até a data do inicio das inscrigdes.

6.3.3. As leis indicadas nas referéncias bibliograficas poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os
artigos estiverem especificados.

6.4. O tempo de duracdo da prova objetiva serd de até 3 horas.

6.5. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local das
provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa.

6.6. O candidato s6 poderd retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apods 1 (uma) hora
contada do seu efetivo inicio.

6.7. Durante as provas, ndo serd permitida comunicacao entre candidatos, nem a utilizagdo de mdquina
calculadora e/ou similares, livros, anotag¢des, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

6.8. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a Concursos SS1 podera
proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos ou de alguns candidatos no dia
de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

6.9. O caderno de questdes é o espago no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE RESPOSTAS.

6.10. A correc3o das provas sera feita por meio eletrdnico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencdo. Ele ndo
podera ser substituido, tendo em vista sua codifica¢do, sendo o candidato o Unico responsavel pela entrega do
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mesmo devidamente preenchido e assinado. E obrigagdo do candidato conferir seus dados no cartio de
respostas e assinar no local indicado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automatica eliminacao
do candidato do certame. A falta de assinatura no cartdao podera também implicar na eliminagao do candidato
do certame.

6.11. Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com as
instrucbes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

6.12. Em nenhuma hipétese, serd considerado para correcdo e respectiva pontuacdo o caderno de questoes.

6.13. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolverd ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

6.14. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito divulgado
posteriormente.

6.15. Por razGes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas cdpias das provas a
candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico.

6.16. A prova padrdo ficara disponivel para consulta online no periodo de recursos.

6.17. Ao final da prova objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdao permanecer no
recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacdo para o lacre dos envelopes.

CAPIiTULO VII - DA PROVA PRATICA - Somente para o cargo de MESTRE DE TRANSPORTE E EQUIPAMENTO
RODOVIARIO

7.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no desempenho
de atividades que sdo inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstracdo pratica de sua habilitacdo na
execuc¢do das atribui¢des do cargo.

7.2. A Prova Prdtica podera ser aplicada na mesma data da Prova Objetiva ou em data a ser informada por
edital.

7.3. De acordo com o numero de candidatos inscritos e das condi¢Bes de realizagdo da Prova Pratica, esta
podera ocorrer na mesma data da Prova Obijetiva, quando serdo chamados a presta-la todos os candidatos que
participaram da Prova Objetiva.

7.3.1. Se aplicada na mesma data da Prova Objetiva, somente sera divulgada a nota dos candidatos que
lograram aprovacdo na Prova Objetiva.
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7.3.2. Se aplicada em outra data, somente serdao convocados a prestar a Prova Pratica os candidatos aprovados
na primeira etapa do concurso e ainda, apenas os 10 primeiros pré-classificados, por cargo.

7.3.3. Os candidatos que ndo atingirem esta classificacdo também serdo considerados reprovados no concurso,
ndo prestando a Prova Prética.

7.3.4. Em caso de empate na ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate com a mesma.

7.3.5. O candidato reprovado na Prova Objetiva, mesmo tendo realizado a Prova Pratica, serd considerado
reprovado no Concurso Publico.

7.4. Realizada a Prova Pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50,00 (cinquenta) pontos na soma de notas da Prova Objetiva e Pratica.

7.5. A prova consistira na verificacdo de itens, condi¢des do equipamento e manutencao preventiva, bem como
a condugdo e operacido de RETROESCAVADEIRA e/ou MOTONIVELDORA e/ou PA CARREGADEIRA.

7.6. Em caso de comprovada necessidade, poderd haver alteracdo de equipamento.

7.7. Na aplicagdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da Banca
de aplicacdo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu
manejo, sem risco de danifica-los.

7.8. Haverd um tempo maximo para a realizagdo de cada item/quesito da prova, que sera fixado pela comissdo
de provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessdrios para o desempenho satisfatério dos
testes, por parte dos candidatos.

7.9. O candidato, ao terminar a prova pratica, deverd se retirar do local de aplicagdao da prova a fim de nao
prejudicar o andamento do processo avaliatdorio, bem como ndo intervir psicologicamente na avaliacdo do
proximo candidato.

7.10. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes apropriados
para o teste, portando cédula de identidade, documento de inscricdo e Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH
valida conforme exigéncia do cargo (Ndo serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma, nem
Permissdo para Dirigir).

7.11. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacdo da Prova Prdtica na data fixada para sua
realizagdo, tendo em vista as condicGes meteoroldgicas do clima (chuva, tempestades, neve, etc.) o0 municipio
de Condor reserva-se o direito de transferir a realizagdo dos testes e fixard, dentro de 3 (trés) dias Uteis, a nova
data para a realizagao das provas.
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CAPITULO VIII - DOS RECURSOS

8.1. Serd admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscrigao;
b) A formulacdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

8.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgag¢do por edital, de
cada evento.

8.3. Os recursos deverdo ser protocolados on-line, através do site www.concursosssl.com.br, no prazo
estipulado por Edital. Para acesso ao formuldrio de recursos on-line serd exigido o nimero de inscricdo e o CPF
do candidato.

8.4. Para cada questionamento devera ser utilizado um formuldrio eletrénico, com todos os dados solicitados
devidamente preenchidos, no qual deve ser circunstanciada exposicdo a respeito das questdes, pontos ou
titulos para as quais, em face as normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou
do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos, bem como as razées do pedido de
revisdo e o total dos pontos pleiteados.

8.5. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente os preceitos que seguem.

8.6. Ndo se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido, inclusive
os pedidos de simples revisdao da prova ou nota.

8.7. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax e e-mail ou em
desacordo com este Edital.

8.8. A Concursos SS1 ndo se responsabiliza por recurso ndo recebido por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunica¢do, congestionamentos de linha, ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados ou a impressdo dos documentos solicitados.

8.9. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdao da Comissdo Executora, estas serao
consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independente de terem recorrido,
qguando serdo computados os pontos respectivos, exceto para os que ja receberam a pontuacgao.

8.10. Se houver alguma alteracdo de gabarito, por for¢ca de impugnagdes, as provas serdo corrigidas de acordo
com a alteracao.

8.11. E de responsabilidade do candidato o correto preenchimento de todos os dados solicitados nos
formularios eletrénicos de quaisquer dos recursos previstos para este Concurso Publico. Os recursos que ndo
estejam com todos os dados solicitados devidamente preenchidos, ndo serao aceitos.
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8.12. Os recursos serdo analisados individualmente, porém as respostas poderdo ser divulgadas por questdo e
ndo direcionadas a cada candidato.

CAPITULO IX - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, serd igual a soma das notas obtidas na prova
objetiva e prova pratica, conforme aplicada ao cargo.

9.2. A classificacao final do Concurso serd publicada por edital, apresentard apenas os candidatos aprovados por
cargo, em ordem decrescente de pontos e serd composta de duas listas, contendo a primeira, a pontuacdo de
todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a pontuacdo destes ultimos,
se houver aprovados.

9.3. Na hipdtese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a com
os seguintes critérios:

9.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em
conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o critério da
maior idade.

9.3.2. Apds a aplicagdo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrerd, conforme segue:

9.3.2.1. Para os cargos da TABELA 1:
a) obtiver maior nota em legislagdo e conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) obtiver maior nota em raciocinio légico matematico;
d) maioridade, considerando-se ano, més e dia de nascimento.

9.3.2.2. Para os cargos da TABELA 2:
a) obtiver maior nota em legislagdo e conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) obtiver maior nota em raciocinio légico matematico;
d) obtiver maior nota em informatica;
e) maioridade, considerando-se ano, més e dia de nascimento.

9.3.2.3. Para o cargo da TABELA 3:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em legislacdo e conhecimentos especificos;
c) obtiver maior nota em portugués;
d) obtiver maior nota em raciocinio légico matematico;
e) maioridade, considerando-se ano, més e dia de nascimento.
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9.4. Persistindo o empate entre os candidatos, apds aplicados os critérios acima, o desempate se dara através
do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

9.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscricdo, de forma crescente
ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal imediatamente
anterior ao dia da efetiva realizagdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:
a) Se a soma dos algarismos do niimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera crescente;
b) Se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.

CAPITULO X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS
10.1. O provimento dos cargos obedecer3, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

10.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao Municipio de
Condor.

10.3. A publicagcdo da nomeacdo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Mural de PublicacGes
de Atos Oficiais da Prefeitura Municipal de Condor e, paralelamente, serd feita comunicacdo ao candidato, via
postal, no endereco informado na ficha de inscri¢do ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva
do candidato manter atualizado o referido endereco.

10.4. Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo maximo de 15 (quinze)
dias contados da publicagdo do Ato de nomeacgdo para tomar posse e 15 (quinze) dias para entrar em exercicio,
contados da data da posse. Serd tornado sem efeito o Ato de nomeacdo se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio
nos prazos legais, sendo que o candidato perderd automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito
de convocar o préximo candidato por ordem de classificacdo.

10.5. Caso o candidato nao deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento prdprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a
validade do Concurso, a novo chamamento uma sé vez.

10.6. O prazo de validade do Concurso serd de até 2 (dois) anos, prorrogavel, uma vez, por igual prazo.

10.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacdo, a posse no cargo so lhes serd deferida no
caso de exibirem:

a) a documentacdo comprobatéria das condi¢cdes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocopia;

b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o exercicio
do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.
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10.8. A ndo apresentagdao dos documentos acima, por ocasido da posse, implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricio no
Concurso.

10.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial
para a verificagdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicdes do cargo.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposicdes constitucionais, especialmente Art. 40, § 12 - lIl, que
determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no servico
publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposicdes elencadas
naguele dispositivo.

11.2. A inexatiddo das informacdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigcao.

11.3. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio de Condor em conjunto com a Concursos SS1.
11.4. Faz parte do presente Edital:

Anexo | - Descritivo das Atribui¢cdes dos Cargos;

Anexo Il - Contetdos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;

Anexo IV - Modelo de Requerimento - Pedido de Isengdo ou Desconto.

Municipio de Condor, 25 de agosto de 2014.

JOSE FRANCISCO CANDIDO
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se
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ANEXO | - DESCRITIVO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Sintéticas: Desenvolver e executar atividades de prevengdo de doencas e promogado da saude, por meio de a¢des educativas
e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo competente.

Genéricas: Utilizar instrumentos para diagnostico demografico e sécio-cultural da comunidade de sua atuagdo; executar
atividades de educagao para a saude individual e coletiva; registrar, para controle das a¢des de saude, nascimentos, dbitos,
doencas e outros agravos a saude; estimular a participacdo da comunidade nas politicas-publicas como estratégia de
conquista de qualidade de vida a familia; participar ou promover a¢des que fortalegam os elos entre o setor de salde e
outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida; desenvolver outras atividade pertinentes a funcdo do Agente
Comunitdrio de Saude.

AGENTE DE CONTROLE INTERNO

Sintese dos Deveres: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo coordenagdo, supervisdo e
execucdo de fungdes relacionadas com o Sistema de Controle Interno.

Exemplos de AtribuicGes: Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliagdo das metas do Plano Plurianual, bem
como dos programas e orcamento do governo municipal; Examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia e
eficacia da gestdo orgcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgdos da Administragdo Municipal, bem como da aplica¢do
de recursos publicos e subsidios em beneficio de empresas privadas; Exercer controle das operagdes, avais e garantias,
bem como dos direitos e deveres do Municipio; Avaliar a execu¢do das metas do Plano Plurianual e dos programas do
governo, visando a comprovar o alcance e adequagdo dos seus objetivos e diretrizes; Avaliar a execu¢do dos orgamentos
do Municipio tendo em vista sua conformidade com as destinagdes e limites previstos na legislacdo pertinente; Avaliar a
gestdo dos administradores municipais para comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos
administrativos pertinentes aos recursos humanos e materiais; Avaliar o objeto dos programas do governo e as
especificagOes estabelecidas, sua coeréncia com as condigdes pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle
interno; Subsidiar, através de recomendacdes, o exercicio do cargo do Prefeito, dos Secretarios e dirigentes dos érgaos da
administracdo indireta, objetivando o aperfeicoamento da gestdo publica; Verificar e controlar, periodicamente, os limites
e condigOes relativas as operacGes de crédito, assim como os procedimentos e normas sobre restos a pagar e sobre
despesas com pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do Sistema de Controle
Interno do Municipio; Prestar apoio ao 6rgdo de controle externo no exercicio de suas fun¢Oes constitucionais e legais;
Auditar os processos de licitagdes dispensa ou de inexigibilidade para as contratagdes de obras, servigos, fornecimentos e
outros; Auditar os servicos do 6rgdo de transito, multa dos veiculos do Municipio, sindicancias administrativas,
documentagdo dos veiculos, seus equipamentos, atuagao da Junta Administrativa de Recursos de Infragdes- JARI; Auditar
o sistema de previdéncia dos servidores, regime préprio ou regime geral de previdéncia social; Auditar a investidura nos
cargos e fungdes publicas, a realizagdo de concursos publicos, publicagdo de editais, prazos, bancas examinadoras; Auditar
as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliacdes, concessdao de vantagens, previsdo na lei de diretrizes
orcamentarias, plano plurianual e or¢camento; Analisar contratos emergenciais de prestagdo de servigo, autorizagdo
legislativa, prazos; Apurar existéncia de servidores em desvio de funcdo; Analisar procedimentos relativos a processos
disciplinares, publicidade, portaria e demais atos; Auditar lancamentos e cobranga de tributos municipais, cadastro,
revisoes, reavaliagdes, prescricdo; Examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos,
recebimentos, cheques, empenhos, aplicacdes financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituragdo contdbil,
balancetes; Exercer outras atividades inerentes ao sistema de controle interno.
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CONTADOR

Sintese dos Deveres: Execu¢do de atividades de ordem técnica no campo contabil, financeiro, orgamentario e tributario,
escrituracao de livros contabeis, de registro em geral e de controle de tributos; operagdo de sistemas, tanto manuais como
informatizados; controle de resultados dos servigos contabeis.

Exemplos de Atribuicdes: Assessorar, orientar, planejar, controlar, efetuar, revisar e/ou responsabilizar-se pelas seguintes
tarefas: abertura e encerramento da escrita contdbil; andlise das demonstragGes contabeis, inclusive dos balangos
publicos; apuracgdo, calculo e registro de custos publicos; avaliagdo do acervo patrimonial; avaliagao e atualizagdo dos
haveres e obrigacdes do Municipio; avaliacdo da capacidade econdmica e financeira das empresas em processos de
licitagdo; classificagdo da receita e da despesa orgamentaria e extra-orgamentaria para registro contdbil, por qualquer
processo, inclusive informatizado e respectiva validagdo dos registros e demonstracdes; conciliagdo de contas; controle da
formalizagdo, guarda, manutengdo ou destruigdo de livros e outros meios de registro contabil, bem como dos documentos
relativos a vida patrimonial; cumprimento de obrigacGes acessdrias em matéria contabil, orcamentaria e tributdria, tais
como: retengdes previdencidrias, retengdes de imposto de renda na fonte, certidoes negativas de débitos, envio de
informacgdes ao Tribunal de Contas do Estado, Controladoria e Auditoria Geral do Estado (CAGE), Secretaria do Tesouro
Nacional, Ministério da Previdéncia Social, Ministério da Salude, Ministério da Educacdo e outros érgdos federais e/ou
estaduais; elaboracdo de balancetes contabeis, orcamentarios, financeiros ou patrimoniais, bem como quaisquer outras
demonstragdes contabeis exigidas pela legislagdo vigente sobre o movimento contdbil, orgamentario, financeiro e
patrimonial, de forma analitica ou sintética; elaboracdo do plano plurianual, lei de diretrizes orgamentdrias e lei
or¢amentaria anual; escrituracao regular de todos os fatos relativos ao patrimonio e as variagdes patrimoniais dos drgaos
da administragcdo direta e indireta, por quaisquer métodos, técnicas ou processos; levantamento de balancos da
administracdo publica municipal, na forma exigida pela legislacdo vigente, bem como a integracdo e/ou consolidacéo,
quando exigivel; operacdo e funcionamento do sistema de controle interno; operagdo e funcionamento do sistema de
controle patrimonial e de almoxarifado, inclusive quanto a existéncia e localizagdo fisica dos bens; organizacdo dos
processos de prestacdo de contas das entidades e érgdos da administragdo publica municipal direta e indireta, a serem
julgadas pelos Tribunais, Conselhos de Contas ou érgaos similares; organizacdo dos servigos contdbeis quanto a concepgao,
planejamento e estrutura material, bem como o estabelecimento de fluxogramas de processamento, cronogramas,
organogramas, modelos de formuldrios e similares; planificagdo das contas, com a descricdo das suas fungbes e
funcionamento dos servicos contdbeis, obedecida a padronizacdo contabil vigente; programacdo orgamentdria e
financeira, e acompanhamento da execugdo de orgamentos-programa, tanto na parte fisica quanto na monetdria; tomada
de contas dos responsaveis por bens ou dinheiros publicos; execucdo de tarefas afins correlatas ao exercicio da profissdo.

ELETRICISTA

Sintese do Deveres: Executar trabalhos rotineiros de eletricidade em geral, bem como efetuar servigcos de instalagdo e
reparos de circuitos e aparelhos elétricos.

Exemplos de Atribui¢es: Instalar, inspecionar e reparar linhas e cabos de transmissdo, inclusive os de alta tensao; fazer
reparos em aparelhos elétricos em geral; instalar, inspecionar, regular e reparar diferentes tipos de equipamentos
elétricos, tais como; elevadores, ventiladores, radios, refrigeradores etc.; inspecionar e fazer pequenos reparos e limpar
geradores e motores a Oleo; reparar e regular reldgios elétricos, inclusive de controle de ponto, fazer enrolamento de
bobinas; desmontar, ajustar e montar motores elétricos, dinamos, etc.; conservar e reparar instalagdes elétricas, internas e
externas, motores de partida em geral, buzinas, interruptores, reles, reguladores de tensao, instrumentos de painel e
acumuladores; executar a bobinagem de motores; reformar baterias; fazer e conservar instalacdes elétricas em veiculos
auto motores; fazer enrolamentos e concertar induzidos de geradores de automaveis; fazer treinar auxiliares em servigco de
eletricidade em geral; executar outras tarefas correlatas.
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FISCAL

Sintese dos Deveres: Exercer sob orientagdo, a fiscalizagdo geral com respeito a aplicagdo da legislagdo tributaria,
ambiental, sanitaria e a relativa a obras e posturas publicas e particulares.

ATIVIDADES TIPICAS:

Area Ambiental: Atuar na prevencio e preservagio ambiental; inspecionar estabelecimento e atividades que
potencialmente possam interferir no meio ambiente; inspecionar estabelecimentos educacionais, notificando instalagdes e
condi¢Ges ambientais que interfiram no meio escolar; investigar questdes de agressao ao meio ambiente; sugerir medidas
para melhorar as condigdes ambientais; comunicar a quem de direito nos casos de infracdo que constatar; identificar
problemas e apresentar solugGes as autoridades competentes; lavrar autos de infragdo por descumprimento da legislagao
ambiental; participar de atividades educacionais junto a comunidade, relativas ao meio ambiente quando indicado;
participar na organizacdo de comunidade e realizar tarefas de controle de meio ambiente; fiscalizar a destinagdo dos
dejetos produzidos por estabelecimentos ou outras atividades que possam causar impacto ambiental a médio ou longo
prazo, ndo se restringindo aos efeitos imediatos; colaborar com entidades do meio ambiente; participar do controle da
poluicdo, drenagens, higiene e conforto ambiental; executar atividades de fiscalizacdo de fontes poluidoras da 4dgua, do ar e
do solo; participar de atividades de preservacdo e ampliagdo de espécies vegetais e de areas verdes, bem como atividades
referentes a conservagdo qualitativa e quantitativa de espécies animais tipicas da regido; elaborar pareceres na respectiva
area de atuacdo, instruir autorizagdes e licengas previstas na respectiva legislagdo, lavrar termos e autos administrativos em
matéria relacionada ao exercicio de suas atribuicOes; proceder e acompanhar processos administrativos; efetuar
verificagdes e autuagdes relativas ao cumprimento de convénios com outros 6rgdos; zelar pela aplicagdao da legislacdo
ambiental; dirigir veiculos da municipalidade, para cumprimento de suas atribui¢Ges especificas, mediante autorizacdo da
autoridade administrativa; executar outras tarefas afins.

Area Sanitdria: Fiscalizar e inspecionar estabelecimentos comerciais ou industriais onde sejam fabricados, manuseados ou
servidos alimentos para verificar as condigBes sanitarias dos seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeracdo
adequada para alimentos pereciveis, suprimento de agua para lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e condicdes de
asseio e saude dos funcionadrios; inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagdes, alimentos fornecidos
aos alunos, condicBes de ventilagdo e sanitarios; investigar medidas para melhorar as condi¢Ges sanitarias consideradas
insatisfatorias; identificar problemas e apresentar solugdes as autoridades competentes; comunicar a quem de direito os
casos de infracdo que constatar; participar de desenvolvimento de programas sanitarios; participar na organizacdo de
comunidades e realizar atividades educativas e de saneamento; fazer inspe¢des rotineiras nos acougues e matadouros;
fiscalizar os locais de matanca verificando as condi¢Ges sanitarias dos seus interiores, limpeza e refrigeracdo convenientes
ao produto e derivados; zelar pela obediéncia a legislagdo sanitaria; reprimir matangas clandestinas, adotando as medidas
que se fizerem necessarias; apreender carnes e derivados que estejam a venda sem a necessdria inspecdo; vistoriar os
estabelecimentos de venda de produtos; fiscalizar locais de prestacdo de servicos de saude ou em que se manuseiem
insumos relacionados a ela; lavrar termos e autos especificos em matéria relacionada com o exercicio de suas atribuicdes;
proceder e acompanhar processos administrativos; instruir autorizagGes e licengas na respectiva area de atuacgao; dirigir
veiculos da municipalidade, para cumprimento de suas atribuicGes especificas, mediante autorizacdo da autoridade
administrativa; efetuar autuagdes e verificagGes relativas ao cumprimento de convénios com outros 6rgdos; executar outras
tarefas afins.

Area Tributaria: Exercer o lancamento de crédito tributario, exercer a fiscalizacdo direta em estabelecimentos comerciais,
industriais, comércio ambulante, prestacdo de servico de construgdo civil, etc.; encaminhar informacdes sobre processos
fiscais; lavrar autos de infragdo; assinar intimagdo e embargos; auxiliar na organizagdo do Cadastro Fiscal; fiscalizar todas as
atividades sujeitas ao Alvara de Licenga para localizacdo, inclusive sobre sua renovacgédo; conhecer a legislacdo basica; zelar
pela aplicagdo da legislagdo tributdria, autuar e acompanhar processos administrativos; lavrar termos especificos para
executar suas atribuicBes; instruir autorizacdes e licencas; executar atividades para cumprir convénios de outros érgaos;
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dirigir veiculos da municipalidade para cumprimento de suas atribui¢cdes especificas, mediante autorizacdo da autoridade
administrativa; integrar grupos operacionais e realizar outras tarefas correlatas e afins, determinadas pela Chefia.

Area Obras e Posturas: Verificar e orientar o cumprimento da regulamentacdo urbanistica concernente a edificagdes
particulares; verificar imdveis recém construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagGes sanitarias
e o estado de conservagao das paredes, telhado, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessao de “habite-
se”; verificar o licenciamento de obras de construgdo ou reconstrugdo, embargando as que ndo estiverem providas de
competente autorizagdo ou que estejam em desacordo com o autorizado; acompanhar os arquitetos e engenheiros da
Prefeitura nas inspecgGes e vistorias realizadas na sua circunscrig¢do; intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias
relativas aos violadores da legislacdo urbanistica; realizar sindicancias especiais para instrugao de processos ou apuragao de
denuncias e reclamacgdes; emitir relatdrios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada
a respeito das irregularidades constatadas; verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais; lavrar termos e
autos especificos em matéria relacionada com o exercicio de suas atribui¢des; verificar a regularidade do licenciamento de
atividades comerciais, industriais e de presta¢do de servigos; verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio sem a
documentacdo exigida; elaborar informagdes e pareceres dentro da respectiva area de atuacgdo; fiscalizar e proibir o
depdsito em passeios, ruas e outros logradouros publicos do lixo doméstico, organico e reciclavel; a proibicdo de colocagdo
de entulhos, galhos, terra e outros; ndo permitir qualquer tipo de construcdo, ou instalagdo de cestas de lixo no passeio
publico; exigir, dar prazo e fiscalizar a construgdo de passeios publicos, autuando os infratores em caso de ndo
cumprimento; fiscalizar a limpeza dos lotes ou terrenos baldios, exigindo sejam rogados, dar prazo para execugdo e autuar
em caso de ndo cumprimento, entre outras previstas na legislacdo; dirigir veiculos da municipalidade para cumprimento de
suas atribuicGes especificas, mediante autorizagdo da autoridade administrativa; realizar outras tarefas correlatas e afins.

MECANICO

Sintese do Deveres: Manter e reparar mdaquinas e motores de diferentes espécies; efetuar chapeagao e pintura quando
necessario.

Exemplos de AtribuicGes: Consertar e reparar maquinas manufaturar ou consertar acessorios para maquinas; fazer soldas
elétricas ou a oxigénio; converter ou adaptar pecas; fazer a conservacdo de instalacGes eletro-mecanicas; inspecionar e
reparar automaéveis, caminhdes, tratores, compressores, bombas, etc.; inspecionar, ajustar, reparar, construir e substituir,
quando necessario, unidades e partes relacionadas com motores, valvulas, pistdes, mancais, sistemas de lubrificacdo, de
transmissao, diferenciais, embreagens, eixos dianteiros e traseiros, freio, carburadores, aceleradores, magnetos, geradores
e distribuidores; esmerilhar e assentar valvulas, substituir buchas de mancais; ajustar anéis de segmento, desmontar e
montar caixas de mudangas; recuperar e consertar hidro-vacuos; reparar maquinas a dleo diesel gasolina ou querosene;
socorrer veiculos acidentados ou imobilizados por desarranjo mecanico, podendo usar, em tais casos, o carro-guincho,
tomar parte em experiéncias com carros consertados; executar servicos de chapeamento e pintura de veiculos; executar
outras tarefas correlatas.

MEDICO

Sintéticas: Prestar assisténcia médica-cirdrgica e preventiva; diagnosticar e tratar das doengas do corpo humano, fazer
inspecGes de saude em candidatos a cargos publicos e em servidores municipais.

Genéricas: Atender diversas consultas médicas em ambulatério, hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames médicos
em escolares e pré-escolares, examinar servidores publicos municipais para fins de controle no ingresso, licenga e
aposentadoria; fazer visitas domiciliares a servidores publicos municipais para fins de controle de faltas por motivo de
doenca; preencher e assinar laudos de exames e verificacdo; fazer diagndstico e recomendar a terapéutica indicada para
cada caso; prescrever regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais, tais como: sangue, urina, raio X e outros;
encaminhar casos especiais a setores especializados, preencher a ficha unica individual do paciente; preparar relatérios
mensais relativos as atividades do emprego; realizar consultas clinicas aos usudrios de sua area adstrita; executar as a¢des
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de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adulto e idoso; realizar consultas e
procedimentos na Unidade de Saude da Familias (USF) e, quando necessario, no domicilio.; realizar as atividades clinicas
correspondentes as areas prioritdrias na intervengdo na atengdo basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia
Social (NOAS); aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva; fomentar a criagdo de grupos de patologias especifica,
como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e
emergéncias; encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do
tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; realizar pequenas
cirurgias ambulatoriais; indicar internagdo hospitalar; solicitar exames complementares; verificar e atestar dbito; executar
outras tarefas afins.

MESTRE DE TRANSPORTE E EQUIPAMENTO RODOVIARIO

Sintese do Deveres: Orientar, coordenar e executar servicos de transportes, bem como, operar equipamentos, maquinas
rodovidrias e agricolas do Municipio.

Exemplos de AtribuicGes: Dirigir e orientar a distribuicdo de servigos de transporte e obras rodoviarias; orientar e fiscalizar
os servigos de veiculos, equipamentos e maquinaria; verificar o comparecimento do pessoal ao servigo; providenciar na
recuperacdo de maquinas e veiculos; fiscalizar o cumprimento das tarefas determinadas; fornecer informagdes
periodicamente das ou quando solicitadas; operar mdaquinas e veiculos quando se fizer necessario; adotar medidas
preventivas contra acidentes de transito; organizar horario extra de trabalho; efetuar outras tarefas correlatas.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Sintese de Deveres: Executar servicos complexos de escritério que envolvem interpretacdo de leis e normas administrativas,
especialmente para fundamentar informacdes.

Exemplos de Atribuicdes: Examinar processos relacionados a assuntos gerais da administragdo municipal, que exijam
interpretacdes de textos legais, especialmente da legislagdo basica do Municipio; elaborar pareceres instrutivos, qualquer
modalidade de expediente administrativo, inclusive atos oficiais, portarias, decretos, projetos de lei, executar e ou verificar
a exatiddo de qualquer documentos de receita e despesa, folhas de pagamento, empenho, balancetes, demonstrativos de
caixa; operar com maquinas de contabilidade e geral; organizar e orientar a elaboracdo de fichdrios e arquivos de
documentacdo e de legislacdo; secretariar reuniGes e comissGes de inquérito; integrar grupos operacionais; executar
outras tarefas correlatas.

OPERARIO ESPECIALIZADO

Sintese do Deveres: Realizar trabalhos bracais que exijam especializacdo.

Exemplos de Atribuicdes: Realizar sob a supervisdo, trabalhos auxiliares que exijam alguns conhecimentos de eletricidade,
mecanica, carpintaria, olaria, serralheria e marcenaria, tais como: efetuar consertos em extensdes de redes de alta tensdo
e baixa tensdo e telefdnica, incluindo-se nestes o alinhamento de redes, consertos de reldgios, troca de contadores,
medidores e ldmpadas; efetuar abertura de valas para a colocacdo de iluminacdo publica; auxiliar nos servicos de
chapeacgdo de veiculos auto-motores publicos municipais; executar servigos auxiliares de construgdo de galpao, garagens,
escolas, pontes e pontilhdes; fazer formas de madeira, vasos calhas, capas de bueiros, armacdes de ferro, placas de
sinaleiras, abrigos para pontos de Onibus, taxis e outros; fazer assentamentos de tijolos de meio-fio e paralelepipedos;
efetuar carregamento de areia, cascalho, canos de ferro; efetuar servigos de instalagcdo de explosivos em pedreiras, assim
como detonagens; conduzir ao local de servico todo o material necessario a execucdo dos trabalhos; fazer pequenos
reparos em pisos de cimento; montar e desmontar motores, maquinas e caldeiras de asfalto, sob a orientacdo de um
mecanico; operar maquinas com motor de explosdo, de pequeno porte, manejar serras, afiar ferramentas; auxiliar nos
servicos de jardinagem e conservac¢do de gramados; levar lubrificantes e abastecer veiculos e motores; executar pequenos
servicos em motores agricolas, tais como: montagem, desmontagem, trocas e consertos de bombas, embreagens, velas,
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caixas e cruzetas; encarregar-se de bombas de gasolina; limpar estatuas e monumentos; efetuar servigcos de limpeza de
estradas executar outras tarefas correlatas.

PEDREIRO

Sintese do Deveres: Executar trabalhos de construgdo e reconstru¢ao de obras e edificios publicos, na parte referente a
alvenaria.

Exemplos de Atribuicdes: Efetuar a localizagdo de pequenas obras; fazer alicerces; levantar paredes de alvenaria fazer
muros de arrimo; trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir bueiros, fossas e pisos de cimento; fazer
orificios em pedras, acimentados e outros materiais; proceder e orientar a preparagao de argamassa para jungées de tijolos
ou para reboco de paredes; preparar e aplicar caiagdes em paredes; fazer blocos de cimento; mexer e colocar concreto em
formas e fazer artefatos de cimento; assentar marcos de portas e janelas; colocar azulejos e ladrilhos; armar andaimes;
fazer reparos em obras de alvenaria; instalar aparelhos sanitarios; assentar e recolar tijolos, tacos, lambris e outros;
trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construgdao; operar com instrumentos
de controle de medidas; cortar pedras; orientar e fiscalizar os servigos executados pelos ajudantes e auxiliares sob sua
direcdo; dobrar ferro para armagdes de concretagem; executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Para os cargos da TABELA 1 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, ELETRICISTA, MECANICO, OPERARIO
ESPECIALIZADO e PEDREIRO

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudos: 1) Interpretagdo de texto: ideia central; leitura e compreensdo das informagdes; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressoes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo. 4) Uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; aumentativo e
diminutivo; feminino e masculino. 5) Sindnimos e antdénimos.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO - Comum a todos

Conteudos: 1) Sistema numérico: unidade, dezena e centena. 2) Conjunto dos numeros naturais e decimais: adigdo, subtragdo,
multiplicagdo e divisdo. 3) Sistema monetario brasileiro. 4) Unidade de medida: tempo e comprimento. 5) Raciocinio légico. 6) Aplicagdo
dos conteuldos acima listados em situagGes cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS - Comum a todos

Conteudos: 1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica. 2) Cidadania e Participagdo Social. 3) Desenvolvimento
sustentavel. 4) 3R’s (Reduzir, Reutilizar, Reciclar). 5) Prevencdo de incéndio.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conteudos: 1) Satide da mulher. 2) Satde da crianga. 3) Saide do adulto. 4) Saide do idoso. 5) Doengas sexualmente transmissiveis/AIDS.

6) O trabalho do agente comunitario de saude. 7) Imunologia. 8) O programa de saude da familia. 9) Calenddrios de Vacinagdo da crianga,

do adolescente, do adulto e do idoso. 10) Doengas infecciosas e parasitarias. 11) Epidemiologia e servigos de salude. 12) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.

- BRASIL. Lei n2 8.080/90, de 19/09/1990 e alteragdes — Disp&e sobre as condi¢des para a promogao, protecdo e recuperagdo da saude, a
organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.142/90, de 28/12/1990 e alteracdes - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde
—SUS e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13/07/1990. Disp&e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 10.741, de 12/10/2003 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n2 2.488, de 21/10/2011. Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisio de diretrizes e normas
para a organizagdo da Atengdo Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Satude (PACS).

- CONDOR. Lei Organica Municipal.

- CONDOR. Lei Municipal n2 1.325/2002, de 27 de dezembro de 2002. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL. Ministério da Saude. A melhoria continua da qualidade na atengdo primaria a saude: conceitos, métodos e diretrizes.
- BRASIL. Ministério da Saude. O Trabalho do Agente Comunitario de Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. O Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. O Agente Comunitario de Satuide no Controle da Dengue.

- BRASIL. Ministério da Saude. Acompanhamento a Saude da Mulher. Parte |. Gestagao, Parto e Puerpério.

- BRASIL. Ministério da Saude. Livro da Familia. Aprendendo sobre AIDS e Doengas Sexualmente Transmissiveis.
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- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.

Ministério da Saude.

Ministério da Saude
Ministério da Saude

Ministério da Saude
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Cadernos de Atengdo Basica: Caréncias de Micronutrientes.

. Cadernos de Atengao Basica: Envelhecimento e Saude da Pessoa ldosa.
. Cadernos de Atengdo Basica: HIV/Aids, hepatites e outras DST.

Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
. Calendario de Vacinagao do Adulto e do Idoso.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose.
Ministério da Saude.

Caderneta da Crianga 2010 - Menina.
Caderneta da Crianga 2010 - Menino.
Calendario Basico de Vacinagdo da Crianca.
Calendario de Vacinag¢do do Adolescente.

Educag¢do em Saude - Diretrizes.

Epidemiologia e Servicos de Saude. Vol. 15. Exemplar 1, 2 e 3.
Gestdo Municipal de Saude Lei, normas e portarias atuais.
Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude.

Guia Pratico do Programa de Saude da Familia.

Tuberculose: Guia de Vigilancia Epidemioldgica.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Doengas infecciosas e parasitarias: guia de bolso.
- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

ELETRICISTA

Conteudos: 1) Questionamentos sobre instalagdo de fiagdo elétrica, montagem de quadros de distribuigdo, caixas de fusivel, tomadas e
interruptores. 2) Instalagdo elétrica e de circuitos, utilizagdo de aparelhos de precisdo, reparo ou substituicdo de unidades danificadas. 3)
Utilizagdo de ferramentas manuais, soldas e materiais isolantes. 4) Instalagdo e manutengdo de motores e geradores elétricos. 5) Leitura
de desenhos e esquemas de circuitos elétricos. 6) Seguranga em instalagdes e servigos de eletricidade. 8) Equipamentos de Protegdo
Individual e Coletiva. 9) Prevencdo e protecdo contra incéndios. 10) Normas Regulamentadoras de Seguranc¢a e Saude no Trabalho. 11)
Nogdes de seguranga e higiene do trabalho. 12) Limpeza do local de trabalho. 13) Remogdo de lixos e detritos. 14) Legislacdo

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituigao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.

- CONDOR. Lei Organica Municipal.

- CONDOR. Lei Municipal n2 1.325/2002, de 27 de dezembro de 2002. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL. Normas Regulamentadoras de Seguranga e Saude no Trabalho.
- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

MECANICO

Conteudos: 1) Questionamentos sobre situagBes reais de trabalho, especificamente sobre manutengdo de veiculos, mdaquinas e
equipamentos. 2) Motor: como desmontar, reparar, substituir e ajustar o motor e pegas anexas, 6rgdos de transmissdo, freio, dire¢do,
suspensdo e equipamento auxiliar. 4) Conceitos basicos de combustiveis e abastecimento. 5) Verificagdo dos lubrificantes e fluidos do
motor. 6) Conhecimento de pneumaticos e de lubrificagdo. 7) Diagndstico de defeitos. 8) Normas Regulamentadoras de Seguranca e
Saude no Trabalho. 9) Remog3o de lixo e detritos, destino e selegdo do lixo. 10) Seguranca e higiene do trabalho. 11) Acidente de trabalho
e prevengdo de acidentes de trabalho. 12) Prevengdo e combate a incéndio. 13) NogOes sobre primeiros socorros. 14) Equipamentos de
protecdo individual e coletiva. 15) Ergonomia. 16) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.

- CONDOR. Lei Organica Municipal.

- CONDOR. Lei Municipal n2 1.325/2002, de 27 de dezembro de 2002. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL. Normas Regulamentadoras de Seguranca e Saude no Trabalho.
- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.
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OPERARIO ESPECIALIZADO

Conteudos: 1) Limpeza e higiene em geral. 2) Limpeza e conservagdo dos objetos de uso, de equipamentos e do local de trabalho. 3)
Limpeza de logradouros publicos. 4) Controle de estoque dos materiais. 5) Nogdes de jardinagem e plantio. 6) Nog¢des de construgdo. 7)
Conhecimento de ferramentas e materiais de construgdo. 8) Normas Regulamentadoras de Seguranca e Saude no Trabalho. 9) Remogao
de lixo e detritos, destino e selegdo do lixo. 10) Seguranga e higiene do trabalho. 11) Acidente de trabalho e prevengdo de acidentes de
trabalho. 12) Protegdo, prevengdo e combate a incéndio. 13) NogGes sobre primeiros socorros. 14) Equipamentos de prote¢do individual
e coletiva. 15) Ergonomia. 16) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.

- CONDOR. Lei Organica Municipal.

- CONDOR. Lei Municipal n2 1.325/2002, de 27 de dezembro de 2002. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL. Normas Regulamentadoras de Seguranga e Saude no Trabalho.
- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

PEDREIRO

Conteudos: 1) Nogdes gerais sobre alvenaria, preparagdo de argamassa, concreto, impermeabilizagGes, pisos e procedimentos executivos
da construgdo civil em geral. 2) Conhecimento sobre ferramentas e materiais de construgdo. 3) NogGes sobre pintura, tintas e materiais.
4) NogOes sobre instalages prediais e redes de drenagem. 5) Calculos elementares aplicados a construgdo civil. 6) 7) Nogdes de
seguranca e higiene do trabalho. 8) Normas Regulamentadoras de Seguranca e Saude no Trabalho. 9) Remocgao de lixo e detritos, destino
e selegdo do lixo. 10) Seguranca e higiene do trabalho. 11) Acidente de trabalho e prevengdo de acidentes de trabalho. 12) Protegdo,
prevencdo e combate a incéndio. 13) NogGes sobre primeiros socorros. 14) Equipamentos de protegdo individual e coletiva. 15)
Ergonomia. 16) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.

- CONDOR. Lei Organica Municipal.

- CONDOR. Lei Municipal n2 1.325/2002, de 27 de dezembro de 2002. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL. Normas Regulamentadoras de Seguranca e Saude no Trabalho.
- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

PARA OS CARGOS DA TABELA 2 - AGENTE DE CONTROLE INTERNO, CONTADOR, FISCAL, MEDICO e OFICIAL
ADMINISTRATIVO

PORTUGUES - Comum a todos

Conteldos: 1) Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressGes; pressuposi¢cdes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos coesivos. 2)
Ortografia. 3) Acentuagdo grafica. 4) Sinonimia/Antonimia. Homonimia/Paronimia. 5) Classes de palavras. 6) Flexdo nominal e verbal. 7)
Colocagdo pronominal. 8) Emprego de tempos e modos verbais. 9) Vozes do verbo. 10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia
nominal e verbal. 12) Paralelismo de regéncia. 13) Ocorréncia de crase. 14) Pontuagdo. 15) Termos da oragdo. 16) Processos de
coordenagdo e subordinagao.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO - Comum a todos

Conteudos: 1) Operages fundamentais. 2) NUmeros inteiros, racionais e reais. 3) Problemas de contagem. 4) Sistema de medidas
decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. 5) Unidades de comprimento. 6) Medidas de area. 7) Medidas de Volume. 8)
RazGes e proporgdes. 9) Divisdo proporcional. 10) Regras de trés simples e compostas. 11) Porcentagens. 12) EquagGes e inequagdes de
12 e 29 graus. 13) Sistemas lineares. 14) Juros simples e compostos. 15) Transforma¢do em dias, horas, minutos e segundos. 16)
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Probabilidades. 17) Resolugdo de problemas. 18) Logaritmos. 19) Probabilidade. 20) Progressdo aritmética. 21) Progressdo geométrica.
22) Analise combinatoria.

INFORMATICA - Comum a todos

Conteudos: 1) Conceitos relacionados a hardware, software, computadores e periféricos. 2) Conceitos relacionados ao ambiente
Microsoft Windows, uso do ambiente grafico, aplicativos, acessério, execugdo de programas e suas funcionalidades: icones, teclas de
atalho, janelas, menus, arquivos, pastas e programas. 3) Conceitos e conhecimentos na utilizagdo das ferramentas, e recursos do Pacote
de Aplicativos BrOffice e Microsoft Office: Editores de Texto, Planilhas de calculo/eletrénicas, Apresentagdes eletrdnicas e Gerenciador de
e-mails. 4) Conceitos, arquitetura e utilizagdo de intranet e internet: Navegadores (Internet Explorer, Mozilla Firefox etc.), sites de busca e
pesquisa, grupos de discussdo, seguranca em rede e na internet (antivirus, firewall, antispyware etc.), produ¢do, manipulagdo e
organizagdo de e-mails. 5) Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: armazenamento de dados e realizagdo de copia
de seguranga (backup), organizagdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, compartilhamentos, impressdo e areas de
transferéncia.

CONHECIMENTOS GERAIS - Comum a todos

Conteudos: 1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica. 2) Cidadania e Participagdo Social. 3) Desenvolvimento
sustentavel. 4) 3R’s (Reduzir, Reutilizar, Reciclar). 5) Prevengao de incéndio.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE CONTROLE INTERNO

Conteudos: 1) Administragdo Financeira e Orcamentaria: orgamento publico, principios orgamentarios, diretrizes orgamentarias, processo
orgamentdrio, métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico. 2) Contabilidade: conceito, objetivos e finalidades. 3) Registros
contdbeis. 4) Balango Orgamentario, Financeiro e Patrimonial. 5) Balancetes e demonstrativos contdbeis: espécies, finalidades. 6)
Elaboragdo e relacionamento entre balancetes demonstrativos contabeis. 7) Administragdo Pulblica: Poderes administrativos; Atos
administrativos; Contratos administrativos.; Servigos publicos; Servidores publicos; Regime juridico administrativo; Poder de policia;
Licitacdo; Administracdo indireta; Orgdos publicos; Processo administrativo; Bens publicos; Patriménio publico; Interesse publico;
Improbidade administrativa; Controle da administragdo publica; Espécies de controle; Controle jurisdicional; Controle judicial do
patrimdnio publico; Responsabilidade civil e responsabilidade fiscal da administragdo. 8) Gestdo Publica, Governabilidade, Governanga e
Accountability: a) Desafio da gestdo publica no mundo contemporaneo; b) Efeitos das mudangas de paradigmas na Administragdo Publica
brasileira; c) Burocracia, cultura organizacional e reforma na Administragdo Publica; d) O processo de modernizagdo da Administragdo
Publica; e) Governabilidade, governanca e accountability; f) Etica e moral na Administracdo Publica; g) Reforma do Estado e transparéncia
no Brasil. 9) Planejamento e Gestdo Estratégica: a) Planejamento e gestdo estratégica: conceitos e ferramentas; b) Planejamento
estratégico: uma visdo do setor publica no Brasil. 10) Compreensdo e Funcionamento da Administracdo Publica no Brasil: a) Gestdo
publica empreendedora; b) Formulagdo, implementagdo e avaliagdo de politicas publicas no Brasil. 11) Auditoria. 12) Caracteristicas da
Administragdo Publica e a relagdo com o controle. 13) O Controle na Administragdo Publica — tipos de controle. 14) A necessidade de
profissionalizagdo no setor publico. 15) Tdpicos sobre a histéria do Controle Interno. 16) O Sistema de Controle Interno no contexto da
Administragdo Publica: a) Significado de Administragdo. b) Natureza dos Sistemas de Controle na Administragdo Publica. 17) Os aspectos
constitucionais atinentes ao Sistema de Controle Interno. 18) O Controle Interno na legislagdo infraconstitucional. 19) Valores éticos e
Controles Internos. 20) Conceitos relativos aos Sistemas de Controle Interno: a) Conceitos de Sistema. b) Conceito de Controle Interno. c)
Conceito de Sistema de Controle Interno. 21) Objetivos do Sistema de Controle Interno. 22) Plano basico de organiza¢do de um Sistema
de Controle Interno: a) Condigdes estruturais. b) Vontade politica. c) Estrutura de servidores de provimento efetivo. d) Estrutura fisica. e)
Coordenacdo dos controles. f) Principios e regras para a organizagdo do Sistema de Controle Interno: Seguranca razoavel; Integridade e
competéncia; Acompanhamento dos controles; Organizagdo; Registro oportuno; Sistemas de autorizacdo e execug¢do; Segregacdo de
fungbes; Acesso restrito; Determinagdo das responsabilidades; Normatizagdo; Comunicagdo interna; Cumprimento da legislagdo;
Protegdo dos ativos. 23) Técnicas de Controles Internos: a) Autorizagdo. b) Correlagdo. c) Numeragdo sequencial. d) Controle de totais. e)
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OperagBes pendentes. f) Dupla verificagdo. g) Controle prévio. h) Andlise de balangos. i) Indicadores de desempenho. 24) A
Responsabilidade pelo Sistema de Controle Interno. 25) A Unidade de Controle Interno: a) Coordenagao do Sistema de Controle Interno.
b) A Controladoria e a Auditoria do Sistema de Controle Interno: A Controladoria: O papel do controlador no municipio; Auditoria. c)
Posicdo na estrutura organizacional. d) As fungdes da Unidade de Controle Interno: Diagndsticos; Normatizagdo; Orientagdo; Auditoria.

e) Autonomia da Unidade de Controle Interno e seus integrantes: A Unidade de Controle Interno e a participagdo em Conselhos ou

Comissdes; A Unidade de Controle Interno e a emissdo de pareceres sobre atos de gestdo. f) A atuagdo da Unidade de Controle Interno

no Poder Legislativo. g) A atuagdo da Unidade de Controle Interno nas entidades da Administragdo Indireta. h) O alcance dos trabalhos da

Unidade de Controle Interno. i) A apuragdo de irregularidades pela Unidade de Controle Interno. j) Formagao profissional. 26) Riscos nos

Sistemas de Controle Interno: a) Obsolescéncias dos Sistemas de Controle Interno. b) Crenga em sistemas perfeitos. c) Rotina. d) Ma-fé. e)

Conluio. f) Custo-beneficio dos controles. 27) Modelo de projeto de lei para a organizagdo do Sistema de Controle Interno nos

Municipios. 28) Planejamento e Controle Governamentais.29) Politica e Gestdo Tributaria Municipal Eficiente: Sistema Tributdrio

Municipal; Gestdo Tributdria. 30) A lei 4320 comentada e a lei de responsabilidade fiscal. 31) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.

- BRASIL. Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000 e alteragGes.

- BRASIL. Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes.

- BRASIL. Lei n2 8.883, de 08 de junho de 1994 e retificagdo. Altera dispositivos da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, que
regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagdes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragGes. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos
termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisicao de bens e servigos
comuns, e dd outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 4.320, de 17 de margo de 1964 e alteragdes.

- CONDOR. Lei Organica Municipal.

- CONDOR. Lei Municipal n2 1.325/2002, de 27 de dezembro de 2002. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- CONDOR. Lei Municipal n2 1.980/2011, de 27 de outubro de 2011. Cédigo Tributario do Municipio.

- CONDOR. Lei Municipal n2 2.102/2013, de 23 de maio de 2013. Dispde sobre o Sistema de Controle Interno do Municipio.

- ALBUQUERQUE, Claudiano Manoel de; FEIJO, Paulo Henrique; MEDEIROS, Marcio Bastos. Gestdo de finangas publicas. Gest3o Publica
Editora.

- ANGELICO, J. Contabilidade Publica. Atlas.

- ATTIE, W. Auditoria: conceitos e aplicagdes. Atlas.

- BRANCO, J.C.; FLORES, P.C. A Organizagdo do Sistema de Controle Interno Municipal. CRC/RS.

- CAMARA DOS DEPUTADOS. Legislagdo brasileira sobre gestdo de finangas publicas. Coordenacdo Edicdes Camara.

- DIPIETRO, M.S.Z. Direito Administrativo. Atlas.

- FORTUNA, E. Mercado Financeiro. Qualitymark.

- GUEDES, José Rildo de Medeiros. O que os gestores municipais devem saber: politica e gestao tributaria municipal eficiente. Rio de
Janeiro: IBAM

- KOHAMA, H. Balangos Publicos - Teoria e Pratica. Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J.T.; REIS, H.C. A Lei 4.320 comentada. IBAM.

- MATIAS-PEREIRA, José. Manual de Gestao Publica Contemporanea. Atlas.

- REIS. Heraldo da Costa. O que os gestores municipais devem saber: planejamento e controle governamentais. Rio de Janeiro: IBAM

- REIS. Heraldo da Costa/Jr. José Teixeira Machado. A lei 4320 Comentada e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Rio de Janeiro. IBAM.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Inventario nos Entes Publicos e Temas Conexos. CRC/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. CRC/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Principios Fundamentais de Contabilidade e Normas Brasileiras de
Contabilidade. CRC/RS.

- SANVICENTE, A.Z. Administrag¢do Financeira. Atlas.

- SILVA, L.M. Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo. Atlas.

- SOUZA, N.J. Desenvolvimento Econdmico. Atlas.
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- Outros manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.

CONTADOR

Conteudos: 1) Contabilidade Geral: a) Conceito, principios contabeis. b) Contas: conceito, fungdo, funcionamento, teoria das contas,

classificagdo das contas. c) Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificagdo contabil. d) Escrituragdo: objeto,

classificagdo, disposi¢Oes legais, livros de escrituragdo, formalidades na escrituragdo contabil. e) Langamento: conceito, critérios para
debitar e creditar, férmulas de langamento, retificagdo de langamentos, documentos contabeis. f) Balancete de Verificagdo: conceitos,
tipos de balancetes, periodicidade. g) Apuracdo do Resultado do Exercicio: periodos contabeis, regimes de apuracdo do resultado,
langamentos de ajustes. h) Avaliagdo de Investimentos: conceito, critérios, método de equivaléncia patrimonial. i) Corre¢cdo Monetaria:
conceito, obrigatoriedade, métodos, elementos a corrigir, contabilizagdo da conta resultado da correcdo monetaria. j) Demonstragdes

Contdbeis: conceito, periodicidade, obrigatoriedade, balango patrimonial, demonstracdo do resultado do exercicio, demonstracdo de

lucros ou prejuizos acumulados, demonstragdo de mutagdes do patriménio liquido, demonstracdo de origens e aplicagGes de recursos. 2)

Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagdo, sistemas de contabilizagdo, regimes contabeis. a) Orgamento Publico: definicdo e

principios orgamentarios, processo de planejamento-orgamento - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢gamentarias, Lei de Orgamentos

Anuais e execugdo orgamentaria, ciclo orgamentdrio, créditos adicionais. b) Demonstragdes Contabeis: Balango Orgamentario, Financeiro

e Patrimonial, DemonstragGes e Variages Patrimoniais. c) Patrimdnio Publico: Conceito, aspecto quantitativo e qualitativo, variagGes

patrimoniais, Inventdrio. Repercussdo da movimentagdo da receita e despesas sobre o patrimonio. Avaliagdo e inventdrio. Insubsisténcias

e superveniéncias patrimoniais. d) Créditos Adicionais: Conceito, classificagdo, requisitos para a abertura de créditos, vigéncia. e) Regime

de Adiantamento: Conceito, caracteristicas, finalidade, concessdo e controle. f) Patrimbnio Financeiro e Patrimdnio Permanente:

Elementos constitutivos, formas de avaliagdo. Restos a pagar. Divida ativa. g) Plano de Contas e Sistemas: Conceito, Elencos, Escrituragdo,

Encerramento de Contas, Plano de Contas de adogdo exigida pelo TCE das Entidades Municipais do Rio Grande do Sul, Sistemas de

Escrituracdo Financeiro, Orgamentario, Patrimonial, Compensado e de Resultados. h) Prestagdo de Contas: Fungdes do Tribunal de Contas

e dever do administrador publico de prestar contas. Relatérios de gestdo. i) Controle Interno e Externo e as Contas Governamentais:

Controle Interno, Controle Externo, Tomada de Contas e Prestacdo de Contas. 3) Gestdo Publica, Governabilidade, Governanca e

Accountability: a) Desafio da gestdo publica no mundo contemporéneo; b) Efeitos das mudangas de paradigmas na Administragdo Publica

brasileira; c) Burocracia, cultura organizacional e reforma na Administragdo Publica; d) O processo de moderniza¢gdo da Administragdo

Publica; e) Governabilidade, governanca e accountability; f) Etica e moral na Administracdo Publica; g) Reforma do Estado e transparéncia

no Brasil. 4) Planejamento e Gestdo Estratégica: a) Planejamento e gestdo estratégica: conceitos e ferramentas; b) Planejamento

estratégico: uma visdo do setor publica no Brasil. 5) Compreensdo e Funcionamento da Administracdo Publica no Brasil: a) Gestdo publica
empreendedora; b) Formulagdo, implementagdo e avaliagdo de politicas publicas no Brasil. 6) Planejamento e Controle

Governamentais.7) Politica e Gestdo Tributdria Municipal Eficiente: Sistema Tributdrio Municipal; Gestdo Tributaria.8) Auditoria. 9)

Legislacdo. 10) Etica Profissional.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.

- BRASIL. Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000 e alteragdes.

- BRASIL. Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes.

- BRASIL. Lei n2 8.883, de 08 de junho de 1994 e alteragGes. Altera dispositivos da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, que regulamenta
o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitages e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragdes. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos
termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisi¢do de bens e servigos
comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 4.320, de 17 de margo de 1964 e alteragdes.

- CONDOR. Lei Organica Municipal.

- CONDOR. Lei Municipal n2 1.325/2002, de 27 de dezembro de 2002. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- CONDOR. Lei Municipal n2 1.980/2011, de 27 de outubro de 2011. Cédigo Tributario do Municipio.

- CONDOR. Lei Municipal n2 2.102/2013, de 23 de maio de 2013. Dispde sobre o Sistema de Controle Interno do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- ALBUQUERQUE, C.M.; FEIIO, P.H.; MEDEIROS, M.B. Gestdo de finangas publicas. Gestdo Publica Editora.

- ANGELICO, J. Contabilidade Publica. Atlas.
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- BRANCO, J.C. FLORES, P.C. A Organizagdo do Sistema de Controle Interno Municipal. CRC/RS.

- CAMARA DOS DEPUTADOS. Legislagdo brasileira sobre gestio de finangas publicas. Coordenagdo Edigdes Camara.

- GUEDES, José Rildo de Medeiros. O que os gestores municipais devem saber: politica e gestdo tributdria municipal eficiente. IBAM.

- IUDICIBUS, S.; MARTINS, E.; GELBCKE, E.R.; SANTOS, A. Manual de Contabilidade Societaria — Atlas - FIPECAFI — FEA — USP/SP

- KOHAMA, H. Balangos Publicos - Teoria e Pratica. Atlas.

- KOHAMA, H. Contabilidade Publica: teoria e pratica. Atlas.

- LIMA, D.V.; CASTRO, R.G. Contabilidade Publica — Integrando Unido, Estados e Municipios. Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J.T.; REIS, H.C. A Lei 4.320 comentada. IBAM.

- MARION, J.C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

- MATIAS-PEREIRA, J. Manual de Gestdo Publica Contemporanea. Atlas.

- Plano de Contas disponivel no site: www.tce.rs.gov.br.

- REIS, H.C. Contabilidade e Gestao Governamental — Estudos especiais. IBAM.

- REIS. Heraldo da Costa. O que os gestores municipais devem saber: planejamento e controle governamentais. IBAM

- REIS. Heraldo da Costa/Ir.José Teixeira Machado. A lei 4320 Comentada e a Lei de Responsabilidade Fiscal. IBAM.

- RIBEIRO, O.M. Contabilidade Geral Facil. Saraiva.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Inventario nos Entes Publicos e Temas Conexos. CRC/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade: Auditoria Independente, Auditoria
Interna e Pericia Contdabil. CRC/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Principios Fundamentais de Contabilidade e Normas Brasileiras de
Contabilidade. CRC/RS.

- ROSSI, S.C. A Lei n2 4320 no contexto da Lei de Responsabilidade Fiscal. Nova Dimens&o Juridica.

- SILVA, L.M. Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo. Atlas.

FISCAL

Conteudo: Todo o conteudo das indicagGes abaixo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais.

- BRASIL. Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n2 5.172, de 25 de outubro de 1966 e alteragdes. Codigo Tributario Nacional.

- BRASIL. Decreto n2 6.514/08 e alteracées. Dispde sobre as infrages e sanges administrativas ao meio ambiente e da outras providéncias.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 6.503/72 e alteragdes. Dispde sobre Promocgao, Prote¢do e Recuperac¢io da Saude Publica.

- RIO GRANDE DO SUL. Decreto n2 23.430/74 e alteragdes. Regulamento sobre a Promogéo, Protecdo e Recuperagdo da Saude Publica.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n2 11.520/00. Institui o Cédigo Estadual do Meio Ambiente do Estado do Rio Grande do Sul e dé outras
providéncias.

- CONDOR. Lei Organica Municipal.

- CONDOR. Lei Municipal n2 1.325/2002, de 27 de dezembro de 2002. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- CONDOR. Lei Municipal n2 1.980/2011, de 27 de outubro de 2011. Cédigo Tributario do Municipio.

- CONDOR. Lei Municipal n2 2.102/2013, de 23 de maio de 2013. Dispde sobre o Sistema de Controle Interno do Municipio.

- CONDOR. Lei Municipal n2 991/98, de 14 de setembro de 1998. Lei do Parcelamento, do Uso e da Ocupacdo do Solo do Municipio.

- CONDOR. Lei Municipal n2 999/98, de 25 de setembro de 1998. Cédigo de Edificagdes do Municipio.

- CONDOR. Lei Municipal n2 1.977/2011, de 05 de outubro de 2011. Disciplina o plantio, a supressdo e o manejo da arboriza¢do urbana
no municipio.

- CONDOR. Lei Complementar n2 992/98, de 14 de setembro de 1998. Cédigo de Meio Ambiente e de Posturas do Municipio.

MEDICO
Conteudos:
Medicina Geral: 1) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 2) Doengas do Aparelho Respiratdrio. 3) Pneumonias. 4) TransfusGes de sangue e
derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afecgdes Doengas do Aparelho Digestivo. 7) Doengas Renais e do
Trato Urindrio. 8) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 10) Doengas Neuroldgicas. 11)
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Doengas Psiquiatricas. 12) Doengas Infecciosas. 13) Doengas Dermatoldgicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e

Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia. 17) Doengas Reumatoldgicas.

Legislacdo e Saude Publica: 1) Conceitos de saude publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 3) Educagdo

em saude. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) A¢des de atengdo a saude da crianga, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 6)

DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) A¢Bes de Atengdo a Vigildncia em Salde: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia

Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia a Satde do Trabalhador. 8) Etica Profissional. 9) Legislacdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.

- BRASIL. Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragGes - DispGe sobre as condi¢Ges para a promogdo e recuperagdo da saude e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragOes - DispGe sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da
outras providéncias.

- CONDOR. Lei Organica Municipal.

- CONDOR. Lei Municipal n2 1.325/2002, de 27 de dezembro de 2002. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- Novo Cédigo de Etica Médica.

- BRASIL. Publicagbes do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br
- BRASIL. Publicagbes do Ministério da Satide - Departamento de Atencao Basica - http://dab.saude.gov.br/

- BENNETT, J.C., M.D. e PLUM, F., M.D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Guanabara Koogan.

- CAREY, C.F.; LEE, H.H.; WOELTIE, K.F. Washington - Manual de Terapéutica Clinica. Guanabara Koogan.

- DUNCAN, B.B.; SCHMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atengao primaria. Artes Médicas.
- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atengdo primaria baseada em evidéncia. Artmed.
- FLETCHER, R.; FLETCHER, S.W.; WAGNER, E.H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LUNA. Medicina de Familia — Saide do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- PEREIRA, M.G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Fiocruz.

- SOARES, J.L.M.F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S. Métodos Diagndsticos - Consulta rdpida. Artmed.

- SOUZA, C.E.L. Medicina Interna: do Diagndstico. Artes Médicas.

- STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rdpida. Artmed.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003. McGraw-Hill.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Conteudos: 1) Administragdo publica. 2) Poderes Administrativos. 3) Atos Administrativos. 4) Licitagdes 5) Contratos Administrativos. 6)

Servigos Publicos. 7) Servidores Publicos. 8) Controle da Administragdo. 9) Correspondéncia Oficial. 10) Redagdo Oficial. 11) Formas De

Tratamento. 12) Expressbes e Vocabulos Latinos de uso frequente nas Comunica¢bes Administrativas Oficiais. 13) Modelos e/ou

Documentos utilizados. 14) Rotinas Administrativas. 15) Cuidados com o ambiente de trabalho: NogGes de seguranca e higiene do

trabalho. 16) Ergonomia. 17) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.

- BRASIL. Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000 e alteragGes. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragGes. Institui normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica e da
outras providéncias.

- BRAGSIL. Lei n2 8.883, de 08 de junho de 1994 retificada. Altera dispositivos da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, que regulamenta o
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art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagdes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragGes. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos
termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisi¢cao de bens e servicos
comuns, e dd outras providéncias.

- CONDOR. Lei Organica Municipal.

- CONDOR. Lei Municipal n2 1.325/2002, de 27 de dezembro de 2002. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL. Norma Regulamentadora. NR- 17- Ergonomia.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redag¢do da Presidéncia da Republica.
- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Editora Atlas S.A.

- KASPARY, Adalberto José, Redagdo Oficial Normas e Modelos. Edita.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

Para o cargo da TABELA 3 - MESTRE DE TRANSPORTES E EQUIPAMENTO RODOVIARIO

PORTUGUES

Conteudos: 1) Interpretagdo de texto: ideia central; leitura e compreensdo das informagdes; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressoes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuacgdo. 4) Uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; aumentativo e
diminutivo; feminino e masculino. 5) Sindnimos e antdnimos.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Conteldos: 1) Sistema numérico: unidade, dezena e centena. 2) Conjunto dos numeros naturais e decimais: adi¢do, subtragdo,
multiplicagdo e divisdo. 3) Sistema monetario brasileiro. 4) Unidade de medida: tempo e comprimento. 5) Raciocinio légico. 6) Aplicagdo
dos conteldos acima listados em situagOes cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS

Conteudos: 1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica. 2) Cidadania e Participagdo Social. 3) Desenvolvimento
sustentavel. 4) 3R’s (Reduzir, Reutilizar, Reciclar). 5) Prevencdo de incéndio.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudos: 1) Legislagdo (Cédigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do Contran). 2) Conhecimento tedrico de
primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do Contran ou érgdo regulamentador de transito. 3) Dire¢do defensiva. 4)
Conhecimentos de mecanica. 5) Manutengdo de veiculos, maquinas e equipamentos. 6) No¢des sobre combustiveis, abastecimento,
lubrificantes e fluidos do motor. 7) NogOes de segurancga e higiene do trabalho. 8) Limpeza do local de trabalho. 9) Remogdo de lixos e
detritos. 10) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.

- CONDOR. Lei Organica Municipal.

- CONDOR. Lei Municipal n2 1.325/2002, de 27 de dezembro de 2002. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL. Lei n2 9.503/97 e alteracdes - Institui o Codigo de Transito Brasileiro. Legislacdo complementar atualizada até a publicacdo do
presente edital.
- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.
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ANEXO 11l - REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

MUNICIPIO DE CONDOR - CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 001/2014

Nome do candidato:

N da inscri¢do: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados
abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo. Em caso
positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessério e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentagio de LAUDO MEDICO com CID.

Em__/ /

Assinatura
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ANEXO IV - SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO OU DESCONTO DO VALOR DE INSCRICAO

MUNICIPIO DE CONDOR - CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 001/2014

Nome do candidato:

Inscrigao: Cargo:

( ) Vem requerer isencio de pagamento de taxa de inscricio do Concurso Publico, de acordo com Lei
Municipal n2 1.628/2007, de 04 de julho de 2007, conforme documento anexo.

( ) Vem requerer desconto de 50% do valor da inscrigdo do Concurso Publico, de acordo com Lei Municipal n2
1.628/2007, de 04 de julho de 2007, conforme documento anexo.

Nestes Termos
Espera Deferimento

Em de de 2014.

Assinatura
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