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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2014

A Prefeitura Municipal de Monte Mor faz saber que realizard, através do INDEPAC - Instituto de Cultura e Desenvolvimento
Educacional, Promogcdo Humana e Acdo Comunitaria, em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso
Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de 5 de outubro de 1988, Lei Organica Municipal, Lei Complementar
Municipal n.¢ 12 de 24 de margo de 2008, Lei Complementar Municipal n.° 7 de 19 de junho de 2007 e demais Leis Municipais
em vigor com respectivas atualizagdes, destinado ao provimento de vagas existentes para os cargos descritos na Tabela I,
especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdoes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste
Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo Regime Estatutario, nos cargos indicados no presente
edital e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, a
contar da data da homologacgdo do certame, a critério da Prefeitura Municipal de Monte Mor.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Monte Mor/SP.

1.3. Os cargos, as vagas, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricdo sdo os
estabelecidos na Tabela I de Cargos, especificada abaixo.

1.4. Com objetivo de dar cumprimento a reserva de que trata a alinea b do item 4.2 deste Edital, das 41 (quarenta e uma)
vagas ofertadas neste Edital, 4 (quatro) serdo reservadas as pessoas com deficiéncia, sendo disponibilizadas 2 (duas) vagas
para o cargo de Operario, 1 (uma) vaga para o cargo de Pedreiro e 1 (uma) vaga para o cargo de Oficial de Escola, conforme
distribuicdo apresentada na Tabela I de Cargos, especificada abaixo.

1.5. As atribuigbes dos cargos estdo descritas no Anexo I, deste Edital.

1.6. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA I - CARGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL/ CARGA HO~RI:\RIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE
INSCRICAO

Ensino Fundamental Incompleto

Vagas
C l:eservadas Salario Carga Requisitos minimos Taxa de
argo Vagas | as pessoas L &7 A . . o
com inicial horaria exigidos inscrigcao
deficiéncia

Operiério 8 1 R$ 885,38 40 hora's - Ensino  fundamental R$20,00
semanais incompleto.

Pedreiro 4 1 R$ 1.092,95 40 horas | -  Ensino  fundamental | po55 o
semanais incompleto.

Servente 1 . R$ 885,38 40 hora_s - Ensino  fundamental R$20,00
semanais incompleto.

Servente de Pedreiro 1 - R$ 885,38 40horas | - Ensino  fundamental | o454 g
semanais incompleto.

Ensino Fundamental Completo

Vagas
reservadas - . , .
5 Salario Carga Requisitos minimos Taxa de
ST VELER | EE iisl:oas inicial horaria exigidos inscricao
deficiéncia
Auxiliar de Mecanico 1 - R$ 885,38 s”'eomha"nraaiss ;Omsgf_’(')”" fundamental | p¢>0, 00
Eletricista 1 - R$ 1.346,70 :eomhaor:aaiss ;Omrflgﬂ)“ fundamental | p¢50,00
Espargidor 1 - R$ 1.000,00 :eomhaor::iss ;Ompﬁgﬂ:O fundamental | p¢>0,00
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Ensino Fundamental Completo
Vagas
reservadas - .- e
Cargo Vagas | as pessoas S_a!a_rlo Car,g_a Requusnt_os_ minimos _Taxa_ dﬂe
com inicial horaria exigidos inscricao
deficiéncia
A s 40 horas - Ensino  fundamental
Mecanico 1 -- R$ 1.346,70 semanais completo. R$20,00
Operador de Usina de . 40 horas - Ensino  fundamental
Asfalto 1 R$ 1.000,00 semanais completo. R$20,00
Ensino Médio
Vagas
Carao Vagas réesse;\;:::: Salario Carga Requisitos minimos Taxa de
9 9 'Zom inicial horaria exigidos inscricdo
deficiéncia
- Curso completo (em
nivel médio) de Técnico de
Agente Tecnico de 1 _ R$ 1.346,69 40 horas Alimentos ou Curso R$38,00
Vigilancia Sanitaria semanais superior completo em
Engenharia de Alimentos e
registro no CRQ.
Fiscal Ambiental 1 - R$ 1.346,70 40horas | pnqino médio completo. | R$38,00
semanais
Oficial de Escola 1 -- R$ 1.008,10 40 hora's - Ensino médio completo. R$38,00
semanais
- Curso Normal completo
Professor de (em nivel médio), Curso
Desenvolvimento 14 2 R$ 12,00 24 hora's Normal superior completo R$38,00
h hora-aula semanais . -
Infantil ou Licenciatura plena
completa em Pedagogia.
Ensino Superior
Vagas
reservadas 2cf . A
5 Salario Carga Requisitos minimos Taxa de
ST VELER | EE Zisrzoas inicial horaria exigidos inscricao
deficiéncia
. Curso superior completo
Enge_nhelro 1 -- R$ 3.051,50 40 hora.s em Engenharia Ambiental R$52,00
Ambiental semanais -
e registro no CREA.
40 horas Curso superior completo
Engenheiro Civil 1 -- R$ 7.297,38 : em Engenharia Civil e R$52,00
semanais .
registro no CREA.
Curso superior completo
Engenheiro de em Engenharia Civil ou
Seguranca do 1 - R$ 3.051,50 40 hora_s Arquitetura, gspeaallzagao R$52,00
semanais em Engenharia de

Trabalho

Seguranga do Trabalho e
registro no CREA.
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Ensino Superior
Vagas
reservadas P .- e
Cargo Vagas | as pessoas S_a!a_rlo Car,ga_a Requnsnt_os_ minimos _Taxa_ d,,e
com inicial horaria exigidos inscricao
deficiéncia
40 horas Curso superior completo
Nutricionista 1 -- R$ 2.325,96 : em Nutrigdo e registro no R$52,00
semanais
CRN.
Curso superior em
. , Engenharia Ambiental e
Tecnologo em Saude 1 - R$ 2.325,96 40 horas | o dictro no CREA ou curso | R$52,00
Ambiental semanais ] ; -
superior em Biologia e
registro no CRBio.

| 2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condicdes especificadas a seguir:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em que dispuser a
legislacdo especifica;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatoria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme
especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 12.5 do Capitulo 12
deste edital;

2.1.6. Ter aptidéo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em
inspecdo realizada pelo Servico Médico indicado pela Prefeitura Municipal de Monte Mor;

2.1.7. Nao ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao
patrimoénio publico de qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administracdo
publica, capitulados nos titulos II e XI da Parte Especial do Codigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86 e na Lei n® 8.429/92;
2.1.8. Nao estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeacdo em novo cargo publico;

2.1.9. Nao possuir antecedentes criminais;

2.1.10. N&o estar com idade de aposentadoria compulséria;

2.1.11. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal;

2.1.12. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

| 3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigOes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrénico www.indepac.org.br/concursos, iniciando-se no dia
15 de dezembro de 2014 e encerrando-se no dia 8 de janeiro de 2015, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os
itens estabelecidos no Capitulo 2. Das CondicGes para Inscrigdo, deste Edital.

3.2. Apds o preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo
1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato deverd recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a
todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condigdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria,
com vencimento para o dia 9 de janeiro de 2015, primeiro dia Util subsequente apds a data de encerramento do periodo de
inscricdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico www.indepac.org.br/concursos até a data de
encerramento das inscricdes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigdo, apds a conclusdo do preenchimento
da ficha de solicitagao de inscrigao on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscrigdo, ndo havera possibilidade de impressao do boleto para pagamento, seja qual
for o motivo alegado.

3.5.3. A inscricdo somente serd confirmada ap6s a comprovagado do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscrigdo é o boleto bancérig devidamente quitado e deverd ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo sob sua guarda
do comprovante do pagamento da taxa de inscrigdo, para posterior apresentacdo, se necessario.

3.6. O candidato devera efetuar uma Unica inscrigdo no concurso publico.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscri¢do, o candidato devera efetuar o pagamento de apenas um boleto bancario.

3.6.2. Tendo o candidato efetuado o pagamento de mais de um boleto bancario, serd considerada a inscricdo mais recente, ou
seja, sera considerada valida e efetivada apenas a Ultima inscricdo gerada no site e paga pelo candidato.

3.6.3. Para efeito de validacdo da inscricdo de que trata o item anterior, considerar-se-a a data (data do documento) e o niimero
do boleto de pagamento.
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3.6.4. Ocorrendo a hipotese do item 3.6.2 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituicao parcial
ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.7. Nao serdo aceitas inscricGes recebidas por depodsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em
conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscricdo
estabelecido.

3.8. Ndo sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspensdo, anulacdo ou cancelamento do certame, ndo haverd devolugdo, parcial ou integral, da
importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade, nem isencdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de
inscricdo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opgdo de cargo sob hipdtese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente a opgdo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para
outros concursos.

3.11. O INDEPAC e a Prefeitura Municipal de Monte Mor ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacgao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato
realize sua inscricdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 16 de janeiro de 2015, o candidato deverd conferir no endereco eletrénico
www.indepac.org.br/concursos se os dados da inscricdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscricdo foram recebidos
pelo INDEPAC, ou seja, se a inscrigdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato do INDEPAC,
através do telefone (11) 2577-2299 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h.

3.13. A apresentagdo dos documentos e das condigdes exigidas para participagdo no referido Concurso Publico sera feita por
ocasido da posse, sendo que a ndo apresentacdo implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada
com o auxilio de terceiros, cabendo a Prefeitura Municipal de Monte Mor e ao INDEPAC o direito de excluir do Concurso
Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato
seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da
inscricdo, informar em campo especifico da Ficha de Inscricdo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condicbes especiais para realizacdo das provas deverd encaminhar, por meio de
correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o término das inscrigdes, declaracdo constante no Anexo III
deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condicdo especial para a realizagdo da prova,
identificando no envelope: nome e cargo ao qual esta concorrendo e nome do Concurso Publico: Prefeitura Municipal de
Monte Mor - Concurso Publico 02/2014 - “Cond. Especial”, ao INDEPAC, localizado a na Avenida Jabaquara, 1802 Caixa
Postal 80.391- Sdo Paulo/SP, CEP 04046 — 973.

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condigdes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste
Capitulo, sera considerado 5 (cinco) dias corridos apo6s a data de término das inscrigdes.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, que
também se submeterd as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel
pela guarda da crianca. A candidata nesta condigdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condigdo na ficha de inscricdo on line e encaminhar sua solicitacdo ao
INDEPAC até o término das inscrigdes, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condigbes especiais para a realizacdo da prova por motivo de crenca religiosa, devera
encaminhar solicitacdo ao INDEPAC, nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condigdo especial para a realizagéo das provas deverd, a partir de 16 de janeiro de 2015,
acessar o site www.indepac.org.br/concursos para verificar o resultado da solicitagao pleiteada.

3.19. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscricao.

4. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso PUblico, desde que as atribui¢des do
cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto na Lei Complementar Municipal n.° 12 de 24 de margo de 2008, aos candidatos com deficiéncia
habilitados, sera reservado, das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico, o percentual
de:

a) 20% (vinte por cento), quando se tratar de Concurso Publico para preenchimento de até 10 (dez) cargos;

b) 10% (dez por cento), quando se tratar de Concurso Publico para preenchimento de 11 (onze) até 100 (cem) cargos;

c) 5% (cinco por cento), quando se tratar de Concurso Publico para preenchimento de mais 100 (cem) cargos.

4.3. Sao consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial,
com carater de cronicidade e persisténcia de alteracdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscricdo, ndo se constate, devendo o
mesmo constar apenas da lista de classificacao geral de aprovados.

4.4.1. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricdo seja incompativel com o cargo
pretendido.

4.5. Nado serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.
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4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigGes com os demais candidatos no
que se refere ao conteldo das provas, avaliagdo e critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no
Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.
4.8. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico
devera requeré-lo, indicando as condicdes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condigdo na Ficha de
Inscrigdo.

4.10. O candidato com deficiéncia, durante o periodo das inscricGes, devera encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com
Aviso de Recebimento (AR), ao INDEPAC, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, localizado a na Avenida
Jabaquara, 1802 Caixa Postal 80.391- Sdo Paulo/SP, CEP 04046 - 973, identificando o nome do Concurso Publico no envelope:
Prefeitura Municipal de Monte Mor - Concurso Publico 02/2014, os documentos a seguir:

a) Declaragdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigdo
especial para a realizagdo da prova (caso a condicdo especial seja necessaria); e

b) Original ou copia autenticada do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das
inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de
adaptacdo da sua prova, informando o seu nome, niumero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverao levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e
pungao.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo III deste Edital, a autorizagdo
para utilizagdo de aparelho auricular, sujeito a inspecao e aprovagao da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a
lisura do Concurso Publico.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, devera
enviar a documentagdo indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia.

4.10.4. A comprovacgdo da tempestividade do envio da documentagdo tratada nas alineas do item 4.10 e subitem 4.10.3 sera
feita pela data da postagem.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condicGes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.7. O atendimento as condigOes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado
conforme disposto no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscricdes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas
alineas e subitens, ndo tera a condigdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagao.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscrigdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo
seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.15. Apods a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessédo de readaptagdo, licenga-
salde ou aposentadoria por invalidez.

5. DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Ensino fundamental incompleto

Quantidade de questoes

Quantidade de questoes

Cargo Formas de Avaliacao CB CE
Operario L 15 Lingua Portuguesa |
Servente Objetiva 15 Matematica
Pedreiro 15 Lingua Portuguesa

Servente de Pedreiro

Objetiva + Pratica

15 Matematica

Ensino fundamental completo

Formas de Avaliagdo

Quantidade de questoes
CB

Quantidade de questodes
CE

Cargo
Auxiliar de Mecanico
Eletricista
Espargidor
Mecéanico

Operador de Usina de Asfalto

Objetiva + Pratica

15 Lingua Portuguesa
15 Matematica
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Ensino médio

Cargo

Formas de Avaliagdo

Quantidade de questoes
CB

Quantidade de questoes
CE

Agente Técnico de Vigilancia
Sanitaria
Fiscal Ambiental

Objetiva

10 Lingua Portuguesa
05 Matematica
05 Conhecimentos Gerais

10 Conhecimentos
Especificos

Oficial de Escola

Objetiva + Pratica

10 Lingua Portuguesa
05 Matematica
05 Conhecimentos Gerais

10 Conhecimentos
Especificos

Ensino superior

Cargo

Formas de Avaliacao

Quantidade de questoes
CB

Quantidade de questoes
CE

Engenheiro Ambiental
Engenheiro Civil

Engenheiro de Seguranga do
Trabalho

Nutricionista

Tecndlogo em Saude Ambiental

15 Lingua Portuguesa
05 Matematica
05 Conhecimentos Gerais

15 Conhecimentos

Objetiva Especificos

10 Lingua Portuguesa
05 Conhecimentos Gerais
05 Legislagao

10 Conhecimentos
Especificos

Professor de Desenvolvimento

Infantil Objetiva + Titulos

5.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos
pelo cargo conforme indicacdo do ANEXO I, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (CB) e/ou de Conhecimentos
Especificos (CE), conforme o cargo.

5.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO II deste Edital.

5.4. A Prova Pratica sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

5.5. A Prova de Titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

6. DA PRESTACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Monte Mor/SP, na data prevista de 25 de janeiro de 2015, no periodo
da manhd, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocacgdo para as Provas Objetivas
a ser publicado no Jornal “Todo Dia”, afixado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Monte Mor e divulgado através
da Internet nos enderecos eletrénicos www.indepac.org.br/concursos e www.montemor.sp.gov.br, observado o horario
oficial de Brasilia/DF.

6.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Monte Mor/SP, o
INDEPAC reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.1.2. Nao serd enviado Cartdo Informativo do Candidato para o endereco ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir
do dia 16 de janeiro de 2015, informar-se, pela internet, nos enderegos eletrénicos www.indepac.org.br/concursos e
www.montemor.sp.gov.br, em que local e hordrio ird realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.1.3. Nao serdo fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, exceto na
condigdo do candidato com deficiéncia, que demande condicdo especial para a realizacdo das provas e/ou esteja concorrendo as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, deverda entrar em contato com a empresa realizadora do
Concurso Publico, através do e-mail indepac@indepac.org.br.

6.2. Ao candidato sO sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informacgbes constantes no item 6.1 deste Capitulo.

6.3. Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados no dia da realizagdo das provas objetivas para que o fiscal da sala faca a devida correcdo em Ata da Sala de Prova.
6.4.1. O candidato que ndo solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissao.

6.5. Caso haja inexatiddo na informagdo relativa a opgdo de cargo e/ou condicdo de candidato com deficiéncia, o candidato
devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC do INDEPAC, pelo telefone (11) 2577-2299, das 9h
as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas Objetivas.

6.5.1. A alteragdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipotese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscrigdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderego
eletronico www.indepac.org.br/concursos desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes
no Capitulo 4 deste Edital.

6.5.2. O candidato que n&o entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5 deste Capitulo, serd o Unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissdo.
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6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancario correspondente a inscricdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional
de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.® 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n® 2 e borracha macia.

6.6.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condigcdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com
clareza.

6.6.2. O comprovante de inscricdo ndo terd validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressdo digital em formulario proéprio.

6.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.6.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

6.6.5. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacdo, o INDEPAC procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de
formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscrigdo.

6.8.1. A inclusdo de que trata o item 6.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INDEPAC na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 6.8, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacgao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.8.3. No dia da realizagdo das provas, ndo serad permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, reldgios digitais, reldgios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes , boné,
gorro, chapéu, éculos de sol, fones de ouvido, bem como protetores auriculares.

6.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das provas objetivas, o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em involucros lacrados especificos para esse fim,
que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo proprio candidato.
6.8.4.2. O invdlucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados deverd permanecer sob a carteira do candidato
até a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato
apds a saida do colégio de prova.

6.8.5. O descumprimento dos itens 6.8.3.2 e 6.8.4 implicara na eliminagdo do candidato.

6.8.6. O INDEPAC ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante
a realizacdo das provas.

6.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou
pessoa estranha ao Concurso Publico, nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotacoes,
calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletrénico.

6.9. Quanto as Provas:

6.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questes e marcara suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para
corregao.

6.9.1.1. N3o serdao computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

6.9.1.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras ¢éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo prdprio candidato com sua assinatura e sua
identificacdo digital.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

6.11. A totalidade das Provas tera a duracdo de 3 (trés) horas.

6.11.1. Apos o periodo de 2 (duas) horas, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando
com o fiscal da sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a corregdo. Em nenhuma outra situagdo
sera fornecido o Caderno de Questdes.

6.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 30 (trinta) minutos.

6.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo.

6.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicao.

6.14. Serd automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

6.14.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6, alinea “b”, deste Capitulo;

6.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no item 6.12, deste capitulo;

6.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos,
calculadora ou similar;
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6.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletronicos como agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, reldgios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos
semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como protetores auriculares;

6.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletronico em funcionamento durante a realizagdo das provas objetivas,
incluindo os sinais sonoros referentes a alarmes;

6.14.8. Lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

6.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagdo das provas;

6.14.10. Perturbar, de qualgquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

6.14.11. Fizer anotagdo de informacoes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

6.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

6.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso Publico.

6.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensacdao do tempo de amamentacdo em favor da candidata. A crianga
devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.
6.16.1. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

6.16.2. Na sala reservada para amamentacao, ficardao somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.16.3. Excetuada a situacdo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagdo da candidata
no Concurso Publico.

6.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de prova.

6.18. A condicdo de salde do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario.

6.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo ndo podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pelo INDEPAC, o direito de excluir da sala e eliminar do
restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento
constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao
individual e correta das provas.

6.22. No dia da realizagao das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagées referentes ao contelido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

6.23. As instrucdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos
candidatos.

6.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de
bolsa, estojo ou qualquer objetos constante no item 6.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do concurso.

6.25. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderecos eletronicos www.indepac.org.br/concursos e
www.montemor.sp.gov.br em data a ser comunicada no dia da realizagao das provas.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatério.
.1.1. Na avaliacdo e corregdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar
elo nimero de questBes acertadas.

.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
7.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso

Publico.

7
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8. DA PROVA PRATICA

8.1. A Prova Pratica (PP) sera aplicada para o cargo de Auxiliar de Mecénico, Eletricista, Espargidor, Mecanico, Oficial de Escola,
Operador de Usina de Asfalto, Pedreiro e Servente de Pedreiro, na cidade de Monte Mor/SP, em data, local e hordrio a serem
comunicados através do edital de convocagdo para a prova pratica, que sera publicado no Jornal “Todo Dia”. Também poderdo
ser feitas consultas através da internet nos enderecos eletrénicos www.indepac.org.br/concursos e
www.montemor.sp.gov.br.

8.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

8.1.2. Ao candidato sé sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informagbes constantes no item 8.1, deste capitulo.

8.1.3. N&o sera permitida, em hipotese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

8.2. Para a realizagdo da Prova Pratica serdo convocados os 15 (quinze) primeiros candidatos aprovados e melhor classificados
nas provas objetivas, apds aplicados os critérios de desempate estabelecidos no item 10.7 do Capitulo 10 deste edital.

8.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, conforme previsto no
item anterior, serdo excluidos do Concurso Publico.
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8.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso serdo convocados para realizar a prova

pratica e participardo desta fase conforme o que estabelece o item 4.6, deste Edital.

8.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido

de documento oficial de identidade original.

8.6. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequacdo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao

desempenho eficiente das atividades.

8.7. A Prova Pratica tera carater eliminatdrio e classificatdrio e terd o valor maximo de 100 (cem) pontos.

8.7.1. Serd considerado habilitado na Prova Prética o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
8.7.2. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Pratica sera eliminado do Concurso

Pablico.

8.8. Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

8.9. Os critérios de avaliacdo da Prova Pratica sdo:

a) Para os candidatos ao cargo de Auxiliar de Mecénico:

TAREFA PONTUACAO
1) Utilizar as ferramentas corretas. 0 a 20 pontos
2) Realizar corretamente a tarefa solicitada. 0 a 30 pontos
3) Identificacdo de pecas e ferramentas utilizadas na tarefa. 0 a 30 pontos
4) Utilizar os Equipamentos de Protegao Individual (EPI"s) corretos. 0 a 20 pontos
TOTAL DE PONTOS 100 pontos
TOTAL DE TEMPO PARA REALIZAGAO 10 min

b) Para os candidatos ao cargo de Eletricista: .
TAREFA PONTUACAO
1) Utilizar as ferramentas corretas. 0 a 20 pontos
2) Realizar corretamente a tarefa solicitada. 0 a 30 pontos
3) Identificacdo de pecas e ferramentas utilizadas na tarefa. 0 a 30 pontos
4) Utilizar os Equipamentos de Protecgdo Individual (EPI"s) corretos. 0 a 20 pontos
TOTAL DE PONTOS 100 pontos
TOTAL DE TEMPO PARA REALIZACI‘-'\O 15 min

c) Para os candidatos ao cargo de Espargidor: .
TAREFA PONTUACAO
1) Utilizar as ferramentas e equipamentos corretos. 0 a 30 pontos
2) Realizar corretamente a tarefa solicitada. 0 a 40 pontos
3) Utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI"s) corretos. 0 a 30 pontos
TOTAL DE PONTOS 100 pontos
TOTAL DE TEMPO PARA REALIZAGAO 20 min

d) Para os candidatos ao cargo de Mecanico:
TAREFA PONTUACAO
1) D t &-det inada d icul d

) gsmf)n e:r .uma pegé p.re eterminada de um veiculo pesado 0 a 30 pontos
(caminhao, 6nibus ou similar)
2) Mont t. t &-det i icul
) Montar correNameA:n.e uma p.egall pré-determinada de um veiculo 0 a 30 pontos

pesado (caminhdo, 6nibus ou similar)
3) Identificagdo de pecas e ferramentas utilizadas na tarefa 0 a 20 pontos
4) Utilizar os Equipamentos de Protegdo Individual (EPI’s) corretos 0 a 20 pontos
TOTAL DE PONTOS 100 pontos
TOTAL DE TEMPO PARA REALIZAGAO 20 min

e) Para os candidatos ao cargo de Oficial de Escola:

[ TAREFA

| PONTUACAO
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1) Elaboragao, digitagdo e formatagao de texto. (Microsoft Word 2010) 0 a 50 pontos
2) Elaboragdo, digitagdo e formatagdo de planilha Eletronica. (Microsoft
Excel 2010) 0 a 50 pontos
TOTAL DE PONTOS 100 pontos
TOTAL DE TEMPO PARA REALIZACAO 20 min
f) Para os candidatos ao cargo de Operador de Usina de Asfalto: _
TAREFA PONTUACAO
1) Utilizar as ferramentas e equipamentos corretos. 0 a 30 pontos
2) Realizar corretamente a tarefa solicitada. 0 a 40 pontos
3) Utilizar os Equipamentos de Protecao Individual (EPI"s) corretos. 0 a 30 pontos
TOTAL DE PONTOS 100 pontos
TOTAL DE TEMPO PARA REALIZACI\O 20 min
g) Para os candidatos aos cargos de Pedreiro e Servente de Pedreiro: ~
TAREFA PONTUACAO
1) Utilizar as ferramentas corretas para a realizagdo de uma mureta de
alvenaria. 0 a 10 pontos
2) Preparar massa segundo trago apresentado. 0 a 10 pontos
3) Situagdo de nivel da mureta. 0 a 10 pontos
4) Situagdo de prumo da mureta. 0 a 20 pontos
5) Situagdo da mureta de acordo com a medida do projeto. 0 a 20 pontos
6) Interpretagao do projeto. 0 a 10 pontos
7) Utilizar os Equipamentos de Protegdo Individual (EPI’S) corretos . 0 a 20 pontos
TOTAL DE PONTOS 100 pontos
TOTAL DE TEMPO PARA REALIZAci\O 15 min

| 9. DA PROVA DE TiTULOS

9.1. Concorrerdo a Prova de Titulos somente os candidatos habilitados nas provas objetivas para o cargo de Professor de
Desenvolvimento Infantil, conforme estabelecido no Capitulo 7 deste Edital.

9.1.1. A prova de titulos tera carater classificatorio. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso.

9.2. O candidato devera enviar os documentos abaixo, via postal por Sedex ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para o
INDEPAC, localizado na Avenida Jabaquara, 1802 Caixa Postal 80.391- S3o Paulo/SP, CEP 04046 - 973, até o ultimo dia de
inscrigdo, identificando o nome do Concurso Publico, no envelope: Concurso Publico N© 02/2014 - Prefeitura Municipal de
Monte Mor - Titulos:

a) Cépia reprografica autenticada dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos historicos escolares;

b) Coépia do Documento de Identificacdo (RG) e Comprovante de inscrigdo; e

c) Formulario de entrega de titulos, cujo modelo é o constante do Anexo V deste Edital, em via original, identificado, preenchido
com os Titulos a serem enviados e assinado.

9.2.1. A comprovacgdo de envio dos Titulos sera feita pelo comprovante de postagem emitido pelos Correios, onde consta o
numero de identificacdo do objeto.

9.2.2. Apds o prazo estabelecido no item 9.2 ndo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipdtese.

9.2.3. As copias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipdtese alguma. Ndo serdo aceitos documentos originais.

9.3. Enviada a relagdo dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegagdo.

9.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusdo de
curso expedidos por estabelecimento e instituicdes de ensino regularizadas perante os 6rgdo e entidades oficiais de ensino
estaduais e federais, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo
do documento.

9.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes ou certidGes deverdo estar acompanhados do
respectivo histérico escolar, mencionando a data da colacdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial,
em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedigdo do documento.
9.4.2. Os certificados de Pds Graduagdo Lato Sensu, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas, deverdo estar de
acordo com a Resolugao CNE/CES n° 1, de 8 de junho de 2007.

9.4.3. No caso de Certificado de Conclusdo de Pds Graduacdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este deverd conter a
data de conclusdo e a aprovagdo da Dissertacdo ou Defesa da Tese.
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9.4.4. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenagdo
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

9.4.5. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducdo efetuada por
tradutor juramentado ou pela revalidacdo dada pelo érgdo competente.

9.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

9.7. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacao dos documentos de Titulos.

9.8. Ndo serdo aceitas substituicdes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste
Capitulo.

9.9. A pontuacdo da documentagdo de Titulos se limitara ao valor maximo de 7 (sete) pontos.

9.10. No somatdrio da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.11. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TiTULOS

‘ VALOR VALOR =
TITULOS UNITARIO = MAXIMO COMPROVACAO
a) Doutorado na area educacional - Copia autenticada do Diploma devidamente registrado
Pés Graduacgdo Stricto Sensu, concluido 3 pontos 3 pontos ou de Certificado/ Certiddo/ Declaragao de conclusdo de
até a data de apresentagdo dos titulos. curso.
zgti\:lersf:?:&r:eandzre-aPé‘:dg:::Jgn;c: Coépia autenticada do Diploma devidamente registrado
¢ 2 pontos 2 pontos ou de Certificado/ Certiddo/ Declaragao de conclusdo de

Stricto Sensu, concluido até a data de

o , curso.
apresentacao dos titulos.

c) Po6s Graduagdo Lato Sensu
(especializagao) na area Copia autenticada do Certificado, Certiddo ou
(educacional) em que estiver Declaragdo de conclusdo do Curso, indicando o nimero
concorrendo, com carga horaria de horas e periodo de realizagdo do curso.

minima de 360 horas, concluida até a
data de apresentacdo dos titulos.

1 ponto 2 pontos

10. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A nota final de cada candidato serd IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova pratica para os cargos de Auxiliar de
Mecanico, Eletricista, Espargidor, Mecanico, Oficial de Escola, Operador de Usina de Asfalto, Pedreiro e Servente de Pedreiro.

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova de titulos para o cargo de Professor de
Desenvolvimento Infantil.

c) ao total de pontos obtidos na prova objetiva para os demais cargos.

10.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo por opgdo de cargo.

10.3. Serao elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relacdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos
com deficiéncia e uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

10.4. O resultado provisério do Concurso Publico serda publicado no Jornal “Todo Dia” e divulgado na Internet nos enderecgos
eletrénicos www.indepac.org.br/concursos e www.montemor.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 11. Dos
Recursos deste Edital.

10.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificacdo Final, ndo cabendo
mais recursos.

10.6. A lista de Classificagdo Final serd divulgada nos enderecos eletronicos www.indepac.org.br/concursos e
www.montemor.sp.gov.br.

10.6.1. Serdo publicados no Jornal “Todo Dia” apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no Concurso
Publico.

10.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico poderd ser consultado nos enderecos eletrénicos
www.indepac.org.br/concursos e www.montemor.sp.gov.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua
publicagdo.

10.7. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.7.1. Tiver maior idade;

10.7.2. For casado ou vilvo;

10.7.3. Tiver maior numero de filhos.

10.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 10.7 e subitens deste
Capitulo, devera ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por cargo.

10.9. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeagdo para o cargo, cabendo a
Prefeitura Municipal de Monte Mor o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo
havendo obrigatoriedade de nomeacdo de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de
classificagdo, bem como ndo Ihes garante escolha do local de trabalho.

11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis
ininterruptos para fazé-lo, com inicio no dia seguinte a publicacdo do evento, o qual deverd ser enderecado a Comissdo
Organizadora do Concurso Publico.

11.2. O recurso deverd ser individual, feito por escrito e em formulario préprio para recursos, conforme Anexo IV, devidamente
fundamentado, constando o nome do candidato, a opgdo do cargo, o nimero de inscricdo, o nimero da questdo (em caso de
recurso contra gabarito) e telefone, dirigido a Comissdo do Concurso Publico e protocolado, pelo préprio candidato, das 9h as
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15h, junto a Secretaria de Educacgdo, sito a Rua Capitdo Augusto Steffen, 57 - Jd. Planalto - Monte Mor/SP - Telefone (19)
3879-9400.

11.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem
fundamentacao e argumentacao légica e consistente que permita sua adequada avaliagao.

11.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, internet, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado
no subitem 11.2.

11.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento disposto nas alineas do item 11.1, deste Capitulo.

11.7. Recebido o recurso, a Comissdo Organizadora do Concurso Publico decidird pela manutengdo ou ndo do ato recorrido,
dando-se ciéncia da referida decisdo ao interessado.

11.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial
definitivo.

11.9. Se do exame de recursos contra questGes da Prova Escrita Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagdo correspondente a
questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou ndo.

11.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera eventualmente alterar a classificagdo
inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificacdo do candidato
que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

11.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serda publicado o resultado final do Concurso Publico, com as
alteragdes ocorridas em face do disposto no item 11.9.

11.11. A Comissdo Organizadora do Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12. DA NOMEACAO

12.1. A nomeacgdo dos candidatos obedecerad rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade da Prefeitura Municipal de Monte Mor, dentro do prazo de validade do certame.

12.2. A aprovacdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeacao.

12.3. A Prefeitura Municipal de Monte Mor reserva-se o direito de proceder as contratagbes em numero que atenda ao
interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

12.4. Os candidatos que vierem a ser nomeados na Prefeitura Municipal de Monte Mor assinardo contrato de trabalho que se
regera pelos preceitos do Regime Estatutario.

12.4.1. O candidato nomeado para o cargo efetivo ficara sujeito a estagio probatdrio pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses,
durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo avaliadas para o desempenho do cargo em conformidade com o Plano de
Avaliacdo de Desempenho.

12.4.2. A convocacdo sera realizada por meio telegrama, devendo o candidato apresentar-se a Prefeitura Municipal de Monte
Mor no prazo de 2 (dois) dias Uteis, das 8h as 12h.

12.5. Os candidatos, no ato da posse, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos discriminados a seguir:
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o niUmero da CTPS, bem como da
folha de qualificagdo civil; Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo
de quitagao eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao, quando
do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 1 (uma) foto 3x4 recente, colorida e com o fundo branco; Inscrigdo no
PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentagdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo
cargo; Comprovante do Registro e de regularidade junto ao 6rgdo de fiscalizagdo profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.), se
exigido pelo cargo; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagao dos filhos
menores de 14 anos; Certiddo negativa de Distribuicdes/ Antecedentes Criminais (dos ultimos 5 anos) com data de emissdo de
até 60 (sessenta) dias da apresentacdo; Certiddo expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico,
afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servico publico; Declaragdo de bens e valores que constituem
0 seu patriménio; e outras declaragdes necessarias a critério da Prefeitura Municipal de Monte Mor.

12.5.1. No ato de posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, funcdo ou emprego
publico remunerado, em outro 6rgdo publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é
aposentado por regime préprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

12.5.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Monte Mor poderd solicitar outras declaragdes e documentos
complementares.

12.5.3. N&o serdo aceitos, no ato da nomeacao, protocolos ou cdpias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas
se estiverem acompanhadas do original.

12.6. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados e que comprovarem 0s requisitos minimos da forma
definida neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes ao cargo a que concorrem.

12.6.1. As decisGes do Servico Médico indicado pela Prefeitura Municipal de Monte Mor, de carater eliminatoério para efeito de
posse, sdo soberanas, assegurado o contraditorio e a ampla defesa do candidato.

12.7. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do contrato de trabalho, nas datas
agendadas pela Prefeitura Municipal de Monte Mor caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminagdo do concurso.
12.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela Prefeitura Municipal de Monte
Mor acarretardo na exclusdo do candidato deste concurso.

12.9. O candidato que ndo comparecer a Prefeitura Municipal de Monte Mor, conforme estabelecido no subitem 12.4.1 e no
prazo estipulado pela Prefeitura Municipal de Monte Mor ou que nao for localizado pela Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos - ECT, ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos
decorrentes de sua classificagdo no concurso.

12.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.
12.11. O candidato classificado no Concurso Publico que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do
Concurso.

12.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo
através de Termo de Desisténcia.
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12.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura Municipal de Monte Mor,
conforme o disposto nos itens 13.8 e 13.9 do Capitulo 13 deste Edital.

12.14. Ndo podera ser nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para fins de
nomeacgao, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condicdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital,
na data estabelecida para apresentacdo da documentacgdo.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Todas as convocacgdes, avisos, resultado provisdrio e outras informagdes referentes exclusivamente as etapas do presente
Concurso Publico serdo publicados no Jornal “Todo Dia”, afixados na sede da Prefeitura Municipal de Monte Mor e divulgados
na Internet nos enderegos eletrénicos www.indepac.org.br/concursos e www.montemor.sp.gov.br. E de responsabilidade
do candidato acompanhar estas publicagdes.

13.1.1. Para contagem dos prazos serao consideradas as publicagdes realizadas no Jornal “Todo Dia”.

13.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

13.3. A Prefeitura Municipal de Monte Mor e o INDEPAC se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em
quaisquer das fases do Concurso Publico.

13.4. A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de
classificagao final.

13.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da nomeacgdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.6. Cabera a Prefeitura Municipal de Monte Mor a homologacdo dos resultados finais do Concurso Publico.

13.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstadncia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Jornal “Todo Dia”, bem como divulgado na Internet, nos enderegos eletrénicos
www.indepac.org.br/concursos e www.montemor.sp.gov.br.

13.8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o INDEPAC, situado a na Avenida Jabaquara, 1802 Caixa
Postal 80.391- Sdo Paulo/SP, CEP 04046 - 973, até a data de publicacdo da homologagdo dos resultados e, apds esta data,
junto a sede da Prefeitura Municipal de Monte Mor, situada a Rua Francisco Glicério, 399, Centro - Monte Mor - SP CEP
13190-000, aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos, pessoalmente (munido de documento de identificagdo original
com foto) ou através de correspondéncia com aviso de recebimento.

13.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do
Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para nomeacao,
caso nao seja localizado.

13.10. A Prefeitura Municipal de Monte Mor e o INDEPAC ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

13.10.1. Enderego nao atualizado.

13.10.2. Enderego de dificil acesso.

13.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por raz&es diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato.

13.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

13.11. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacdo para posse e exercicio correrdo
as expensas do proprio candidato.

13.12. A Prefeitura Municipal de Monte Mor, por decisdo motivada e justificada, poderd revogar ou anular o presente
Concurso Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste
Edital.

13.13. A Prefeitura Municipal de Monte Mor e o INDEPAC ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

13.14. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco. .

13.15. A legislacdo indicada no ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteracGes posteriores, ainda que nao
expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacdo e correcdo das provas, a legislacdo vigente até a data de
publicacdo deste Edital.

13.16. Ndo serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa
contratada para aplicacdo e correcdo do presente certame a relacdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595
do Cddigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo Publica.
Constatada a tempo serd a inscricdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologacdo sera o candidato
eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

13.17. A realizagdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade do INDEPAC, ndo havendo o envolvimento na
realizagdo e avaliagdo de suas etapas, de recursos humanos da Prefeitura Municipal de Monte Mor.

13.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Monte Mor e pelo INDEPAC, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

Monte Mor, 13 de dezembro de 2014.

THIAGO GIATTI ASSIS
Prefeito Municipal de Monte Mor /SP
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ANEXO I - ATRIBUICOES

AGENTE TECNICO DE VIGILANCIA SANITARIA

Orienta e fiscaliza as atividades e obras para prevencdo e preservagdo da salde, por meio de vistorias, inspecGes e analises
técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da Legislagdo sanitaria. Executar atividades
correlatas ao cargo.

AUXILIAR DE MECANICO
A fungdo exige conhecimento em mecanica veicular pesada; Auxiliar os mecénicos.

ELETRICISTA

Planejam servigos elétricos, realizam instalagdo de distribuicdo de alta e baixa tensdo. Montam e reparam instalagGes elétricas e
equipamentos auxiliares em residéncias, estabelecimentos industriais, comerciais e de servigos. Instalam e reparam
equipamentos de iluminagdo de cenarios ou palcos. Executar atividades correlatas ao cargo.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Desenvolver as atividades decorrentes da aplicagao da legislagdo ambiental, por meio de fiscalizagdo e licenciamento ambiental;
caracterizar vegetagdo natural e fontes de poluicdo; realizar auditoria de conformidade legal: levantamentos, vistorias e
avaliagdes ambientais; atender a situagdes de emergéncia envolvendo acidentes ambientais; participar junto a equipe técnica da
Agéncia Ambiental na avaliagdo de: efeitos da poluicdo por emissGes gasosas, liquidas e residuos solidos, sistemas de controle
de poluicdo ambiental, sistemas de gestdo ambiental; novas tecnologias para a redugdo da emissdao de poluentes; efetuar
localizagdo de empreendimentos em cartas/plantas planialtimétricas e no sistema informatizado de georeferenciamento; realizar
atendimento e orientagdes técnicas, referentes a procedimentos e processos de licenciamento ambiental; identificar e
caracterizar estagios de supressdo de vegetagdo nativa em campo; realizar levantamento de fauna silvestre em campo; atuar na
avaliacdo dos processos de licenciamento quando houver intervengdes em APP — Area de Protecdo Permanente e ou supressao
de vegetacdo nativa; analisar laudos de caracterizagdo de vegetagdo e levantamento de fauna silvestre; avaliar os estudos
ambientais, especialmente no que se refere aos potenciais efeitos ao meio fisico e bidtico, advindos da implantacdo e operagdo
de empreendimentos que possam causar degradacdo e poluicdo ambiental; contribuir para a obtengdo de indicadores
ambientais; avaliar programas de mitigacdo, compensacdao e gestdao ambiental; realizar vistorias em campo para avaliacao de
sistemas de tratamento de efluentes, amostragem em chaminé, identificacdo de setores produtivos e demais areas e atividades
desenvolvidas em plantas industriais; efetuar a identificagdo de vegetacdo em campo objeto de pedido de supressdo de
vegetacdo, intervengdes em APP - Areas de Preservacdo Permanente, assim como identificacdo de areas de interesse ambiental;
realizar avaliagdo de aterros sanitarios vazadouro de lixo, armazenamento e depdsitos de residuos industriais e em areas de
extracdo mineral; realizar a avaliagdo de sistemas de aplicagdo de residuos no solo, como areas de aplicacdo de vinhaga em
industriais de cana de acgucar, fertirrigagdo entre outros; realizar vistorias em campo; elaborar relatorios e pareceres técnicos;
participar de grupos internos e externos para estudos e elaboracdo/revisdo de normas técnicas e termos de referéncia; participar
das acgOes de transferéncia de tecnologia e conhecimento; desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao
desempenho das fungdes do cargo.

ENGENHEIRO CIVIL

Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil, relativos & construgdo em geral, sistemas de drenagem, pavimentacgao e
outros, estudando caracteristicas e especificacdes, preparando projetos, orgamentos de custo, técnica de execugdo, método de
trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgdao, manutengdo, reparos e servicos das obras
mencionadas para assegurar padroes exigidos. Procede a uma avaliacdo geral das condicdes requeridas para a obra,
examinando as caracteristicas do terreno disponivel para determinar o local mais apropriado para a construgdo. Calcula esforcos
e deformacgdes previstas na obra na obra projetada ou que afetem a mesma, avaliando, consultando tabelas e efetuando
comparagoes, levando em consideracao fatores para apurar a natureza dos materiais que devam ser utilizados na construgao;
Consulta outros especialistas, trocando informacgdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias
técnicas e estéticas relacionadas & obra a ser executada; Elabora projeto de construcdo, preparando plantas e especificagoes,
indicando tipo e qualidade de materiais, equipamentos de custo para apresentacdo e aprovacdao. Acompanha e fiscaliza a
execucdo de obras decorrentes de parceria ou convenio entre a administracdo e 6rgdos publicos ou de iniciativa privada. Efetua
vistoria em obras, pericia, avaliagdo, arbitramento. Aprova plantas de construgdo de particulares no municipio, elabora e emite
pareceres, laudos técnicos, "habite-se" e outros de sua area de atuagdo. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Assessorar os diversos 6rgdos da Instituicdo em assuntos de seguranca do trabalho; Propor normas e regulamentos de
seguranca do trabalho; Estudar as condicdes de seguranca dos locais de trabalho e das instalagbes e equipamentos; Examinar
projetos e equipamentos, opinando do ponto de vista da segurancga do trabalho; Indicar e verificar a qualidade dos equipamentos
de seguranga; Estudar e implantar sistema de protecdo contra incéndio e elaborar planos de controle de catastrofe; Delimitar as
areas de periculosidade, insalubridade e outras, de acordo com a legislagdo vigente, emitir parecer, laudos técnicos e indicar
mediacdo de controle sobre grau de exposicdo a agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e bioldgicos. Analisar acidentes,
investigando as causas e propondo medidas corretivas e preventivas. Opinar e participar da especificacdo para aquisicdo de
substdncia e equipamentos cuja manipulacdo, armazenamento, transporte ou funcionamento possam apresentar riscos,
acompanhando o controle do recebimento e da expedicdo. Colaborar na fixacdo de requisitos de aptiddo para o exercicio de
fungdes, apontando os riscos decorrentes desses exercicios. Manter cadastro e analisar estatisticas dos acidentes, a fim de
orientar a prevencgdo e calcular o custo. Realizar a divulgacdo de assuntos de seguranga do trabalho; Participar de programa de
treinamento, quando convocado. Elaborar e executar programas de treinamento geral e especifico no que concerne a seguranga
do trabalho; Planejar e executar campanhas educativas sobre prevengdo de acidentes; Participar, conforme a politica interna da
Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. Trabalhar segundo normas
técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental; Executar tarefas pertinentes a area de
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atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para
o exercicio da fungao.

ESPARGIDOR
Operar o espargidor para derramamento de emulsdo asfaltica, controlando a quantidade a ser usada, bem como outras
atividades inerentes a fungao. Limpeza e manutencao do objeto.

FISCAL AMBIENTAL

Emitir laudos e pareceres técnicos para subsidiar a concessdo de licengas, autorizagbes, aprovagdes, outorgas e demais atos
previstos na legislagdo pertinente, respondendo pelas informagdes e conclusdes apresentadas; analisar projetos e propostas de
atividades ou empreendimentos, e seus efetivos ou potenciais impactos ambientais, realizando inspegGes técnicas; exercer o
controle, disciplina e fiscalizagdo das atividades utilizadoras de recursos ambientais, bem como das atividades efetiva ou
potencialmente causadoras de poluicdo ou degradagdo ambiental; realizar estudos para a criagdo de Unidades de Conservagao
ou outros espacos territoriais protegidos e promover a sua gestao, pronunciando - se previamente sobre a implantagdo de
empreendimentos e atividades sujeitos ao licenciamento ambiental em areas de influéncia das Unidades de Conservagdo;
executar agdes de conscientizacdo da populacdo acerca dos direitos e deveres garantidos em legislagdo ambiental especifica;
exercer outras atividades correlatas. Executar agdes de inspegao, autuagao e controle ambiental, visando conciliar a protegdo, a
preservacdo e o uso dos recursos naturais; desenvolver agGes de fiscalizagdo do cumprimento das leis pertinentes as areas
ambiental, florestal e de recursos hidricos; participar de agdes de promogdo da educagdo sanitaria e ambiental de produtores,
consumidores e usuarios, contribuindo para a conscientizagdo dos valores sociais voltados a sustentabilidade do equilibrio
ecoldgico; exercer atividades correlatas.

MECANICO

Elaboram planos de manutengdo; realizam manutengGes de motores, sistemas e partes de veiculos automotores. Substituem
pecas, reparam e testam desempenho de componentes e sistemas de veiculos. Trabalham em conformidade com normas e
procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranga e de preservacdo do meio ambiente. Executar atividades correlatas ao
cargo.

NUTRICIONISTA

lanejar e elaborar cardapios, baseando-se na observagdo da aceitagdo dos alimentos pelos comensais e nos estudos dos meios e
técnicas de preparacdo dos mesmos; acompanhar o trabalho do pessoal responsavel pelo preparo e distribuicdo dos alimentos,
supervisionando o preparo e a distribuicdo de refeicbes; acompanhar e conferir o recebimento dos géneros alimenticios, sua
armazenagem e distribuicdo; zelar pela ordem e manutencdo de boas condigBes higiénicas, observando, analisando o ambiente
interno, orientando e supervisionando os funcionarios, assim como providenciando medidas adequadas para a solugdo de
problemas pertinentes, na intencdo de se oferecer uma alimentacao sadia e o aproveitamento das sobras de alimentos; realizar
auditoria, consultoria, assessoria e palestras em nutricdo e dietética; preparar listas de compras de produtos utilizados,
baseando-se no cardapio e no numero de refeicdes a serem servidas e no estoque existente; zelar pela conservagdo dos
alimentos estocados, providenciando as condigdes necessarias para evitar deterioragdo e perdas; participar, conforme a politica
interna da secretaria municipal de educacgdo, de programas de treinamento, projetos, cursos, eventos, convénios e programas de
ensino e extensdo; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; trabalhar segundo normas técnicas de
seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental; executar tarefas pertinentes a area de atuacdo,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungdo. Executar atividades correlatas ao cargo.

OFICIAL DE ESCOLA

Organizar e manter atualizados os prontuéarios dos alunos, procedendo ao registro e escrituracdo relativos a vida escolar, bem
como o que se refere a matricula e frequéncia e historico escolar, para facilitar a identificacdo de aptidGes, interesse e
comportamento dos mesmos; assessorar o secretdrio de escola e ou o diretor de escola; realizar atendimento ao publico
auxiliando nas tarefas de portaria; executar tarefas relativas anotagdo, organizacdo de documentos e outros servigos
administrativos, procedendo de acordo com normas especificas, para agilizar o fluxo de trabalhos dentro da secretaria;
responsabilizar-se pela alimentacdo de dados dos programas sistémicos; auxiliar os demais servidores na execugdo das
atividades da secretaria, como redigir correspondéncias, verificar a regularidade da documentacdo referente a transferéncia de
alunos, registro de documentos para assegurar o funcionamento eficiente da unidade; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE USINA DE ASFALTO

Operar a usina de Asfalto, observando-se a obtencdo de alto grau de pureza dos materiais; Produzir bases e sub bases de solo;
Controlar e garantir a qualidade da produgdo; Limpar, lubrificar e ajustar a Usina e seus implementos, de acordo com as
instrucdes de manutencao do fabricante; Acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva da Usina e seus
implementos e , apds executados, efetuar os testes necessarios; Realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado;
Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre trabalhos realizados, consumo de combustivel, consertos e
outras ocorréncias; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade.

OPERARIO

Auxilia nos servicos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos e outros,
acondicionando-os em prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos; Efetua limpeza e
conservacdo de areas verdes, pragas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos, carpindo, limpando, lavando,
varrendo, transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do municipio; Auxilia o motorista nas atividades de carregamento,
descarregamento e entrega de materiais e mercadorias, valendo-se de esforgo fisico e/ou outros recursos, visando contribuir
para a execucao dos trabalhos; Auxilia na preparacdo de rua para a execugdo de servigos de pavimentagcdo, compactando o solo,
esparramando terra, pedra, para manter a conservacdo dos trechos desgastados ou na abertura de novas vias; Auxilia nas
instalagdes e manutengao elétricas, fornecendo materiais necessarios e utilizando ferramentas manuais, para estruturar a parte
geral das instalacBes; Zela pela conservacdo das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e
armazenando-os nos locais adequados; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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PEDREIRO
Organizam e preparam o local de trabalho na obra; constroem fundagdes e estruturas de alvenaria. Aplicam revestimentos e
contrapisos. Executar atividades correlatas ao cargo.

PROFESSOR DE QESENVOLVIMENTO INFANTIL:

DESCRICAO SINTETICA - Compreende os cargos que se destinam a exercer a docéncia na educacdo basica, nas creches
escolares, responsabilizando-se pela regéncia de turmas e orientando a aprendizagem e o desenvolvimento dos alunos.
ATRIBUICOES TIPICAS: planejar, executar e avaliar as atividades propostas s criancas, objetivando o “cuidar e o educar” como
eixo norteador do desenvolvimento infantil; participar da elaboracdo da proposta pedagodgica de sua unidade escolar; reger
turma de acordo com o projeto pedagdgico da unidade escolar; participar de reuniées de HTPCs, pedagdgicas e administrativas,
contribuindo para o aprimoramento da qualidade de ensino; elaborar o planejamento com atividades a serem ministradas
entregando com antecedéncia ao coordenador pedagdgico da unidade escolar relacionando e confeccionando material didatico a
ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientacdo pedagdgica, repassando para criangas os conteldos definidos nos
planejamentos; registrar a frequéncia diaria das criancas; realizar atividades recreativas e trabalhos educacionais com as
criancas através de jogos, brinquedos, brincadeiras, livros, desenhos, colagens e recortes; elaborar atividades ludicas e
pedagodgicas que favorecam as aprendizagens infantis; cuidar do ambiente e dos materiais utilizados no desenvolvimento das
atividades, observar o comportamento das criancas durante o desenvolvimento das atividades; organizar os registros de
observagdo das criancgas; aplicar as atividades concernentes a elaboracdo de relatério periédico de avaliagdo das criangas;
elaborar atividades extraclasse; avaliar as criancas em seu desenvolvimento global; zelar pela aprendizagem das criangas, dando
condicbes para a manutencdo de salde fisica e psiquica; estabelecer estratégias de intervencdo no processo de
desenvolvimento/aprendizagem das criancas que apresentem dificuldades, implementando estratégias mais adequadas;
propiciar situacdes em que a crianga possa construir sua autonomia; garantir a seguranga das criangas na unidade escolar;
observar a salide e o bem-estar das criangas, prestando os primeiros socorros; acompanhar e orientar as criangas durante as
refeicdes, estimulando a aquisicdo de bons habitos alimentares, auxiliando as criangas menores na ingestdo de alimentos, na
quantidade e forma adequada, oferecer mamadeira aos bebés, tomando o devido cuidado com o regurgito; manter a disciplina
das criancas sob sua responsabilidade; comunicar aos pais os acontecimentos relevantes do dia, levando ao conhecimento da
Diregdo qualquer incidente ou dificuldade ocorrida; participar dos projetos de articulacdes da escola com as familias e a
comunidade; realizar reunides com pais, estabelecendo o vinculo familia-escola, apresentando e discutindo o trabalho
vivenciado e o desenvolvimento infantil; participar de cursos, atividades e programas de aperfeicoamento e outros eventos,
quando solicitado; tratar as criancas e colegas com respeito e acatar as decisdes dos seus superiores, zelando pelas disposicdes
das leis; manter assiduidade e pontualidade; realizar pesquisas na area de educacdo; acompanhar e avaliar sistematicamente o
processo educacional; cumprir todas as tarefas que a unidade escolar defina como indispensavel para que a mesma atinja seus
fins educacionais ou como relevantes para o processo de desenvolvimento, ensino e aprendizagem; solicitar a presenca de outro
profissional, sempre que houver necessidade de ausentar-se da sala ou de distanciamento da turma, para que as criangas nao
figuem sozinhas; em carater emergencial, deverdo cumprir as atribuicdes dos cuidadores; executar outras atribuicdes afins.

SERVENTE

Limpar dependéncias dos 6rgdos publicos municipais, varrendo e encerando pisos, paredes, janela e moveis, utilizando materiais
e produtos especificos, limpar banheiros e vestiarios, esfregando pisos, azulejos, visando a higiene e conservagdo, limpar e
conservar o material utilizado na execugcdo de suas tarefas, executar servicos de limpeza nas dependéncias municipais.
Desempenhar outras atribuicdes que, por suas caracteristicas, se inclua na sua esfera de competéncias. Executar outras
atividades correlatas ao cargo.

SERVENTE DE PEDREIRO
Organizam e preparam o local de trabalho na obra; constroem fundagdes e estruturas de alvenaria. Aplicam revestimentos e
contrapisos. Executar atividades correlatas ao cargo.

TECNOLOGO EM SAUDE AMBIENTAL

Atua na identificacdo e reducdo de fatores de risco para a salde que tem sua origem no ambiente, participa nas a¢des de salude
e educacdo de grupos e comunidades, desenvolve agGes de controle e vigilancia sanitaria de sistemas, estruturas e atividades
que interagem com o ambiente. Executar atividades correlatas ao cargo.
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

OPERARIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindbnimos e antonimos. Ortografia. Ordem
alfabética. Pontuacdo. Acentuacdo. Substantivo, adjetivo e verbo. Divisdo silabica.

MATEMATICA

NuUmeros inteiros: operagoes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fracionaria e decimal: operagoes e
propriedades. Minimo multiplo comum. Equacdo do 1° grau. Sistema de equagdes do 1° grau. NocOes de
geometria: perimetro e area. Resolucdo de situagdes-problema.

PEDREIRO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sin6nimos e antdonimos. Ortografia. Ordem
alfabética. Pontuacdo. Acentuagdo. Substantivo, adjetivo e verbo. Divisdo silabica.

MATEMATICA

NuUmeros inteiros: operagoes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fracionaria e decimal: operagoes e
propriedades. Minimo multiplo comum. Equacdo do 1° grau. Sistema de equagdes do 1° grau. NocOes de
geometria: perimetro e area. Resolucdo de situagdes-problema.

S!ERVENTE

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacao de diversos tipos de textos (literarios e ndo literdrios). Sindbnimos e antonimos. Ortografia. Ordem
alfabética. Pontuagdo. Acentuagdo. Substantivo, adjetivo e verbo. Divisdo silabica.

MATEMATICA

Numeros inteiros: operacodes e propriedades. NUumeros racionais, representacdo fracionaria e decimal: operagoes e
propriedades. Minimo multiplo comum. Equagdo do 1° grau. Sistema de equagdes do 1° grau. NogOes de
geometria: perimetro e drea. Resolucao de situagdes-problema.

SERVENTE DE PEDREIRO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacao de diversos tipos de textos (literarios e ndo literdrios). Sindbnimos e antonimos. Ortografia. Ordem
alfabética. Pontuacdo. Acentuacdo. Substantivo, adjetivo e verbo. Divisdo siladbica.

MATEMATICA

Numeros inteiros: operacoes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fracionaria e decimal: operagdes e
propriedades. Minimo multiplo comum. Equagdo do 1° grau. Sistema de equagdes do 1° grau. NogOes de
geometria: perimetro e drea. Resolucao de situagdes-problema.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

AUXILIAR DE MECANICO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literdrios). Sindnimos e anténimos. Sentido préprio e
figurado das palavras. Ortografia. Ordem alfabética. Pontuagdo. Acentuagdo. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as
relagbes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal.
Divisao silabica.

MATEMATICA

Numeros inteiros: operagoes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fracionaria e decimal: operacoes e
propriedades. Minimo multiplo comum. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Média aritmética
simples. Equagdo do 1° grau. Sistema de equagGes do 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo,
comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Nocdes de geometria: forma,
perimetro, area, volume, teorema de Pitagoras. Raciocinio légico. Resolugdo de situagdes-problema.

E[.ETRICISTA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literdrios). Sin6nimos e anténimos. Sentido préprio e
figurado das palavras. Ortografia. Ordem alfabética. Pontuagdo. Acentuagdo. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as



LRaay ®
e .
1. F PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE MOR sNDEPOC
yrmoy promogéo humana e agéo comunitaria

relacbes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal.
Divisdo silabica.

MATEMATICA

Numeros inteiros: operagoes e propriedades. NiUmeros racionais, representagdo fracionaria e decimal: operacoes e
propriedades. Minimo multiplo comum. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Média aritmética
simples. Equacdo do 1° grau. Sistema de equacgbes do 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo,
comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. NogcGes de geometria: forma,
perimetro, area, volume, teorema de Pitagoras. Raciocinio l6gico. Resolugdo de situacdes-problema.

E§PARGIDOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e anténimos. Sentido préprio e
figurado das palavras. Ortografia. Ordem alfabética. Pontuacdo. Acentuacdo. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as
relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal.
Divisdo silabica.

MATEMATICA

NuUmeros inteiros: operagoes e propriedades. NUmeros racionais, representagdo fracionaria e decimal: operacoes e
propriedades. Minimo multiplo comum. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Média aritmética
simples. Equacdo do 1° grau. Sistema de equagdes do 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo,
comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. NogGes de geometria: forma,
perimetro, area, volume, teorema de Pitdgoras. Raciocinio légico. Resolugdo de situagdes-problema.

MECANICO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e antdénimos. Sentido prdprio e
figurado das palavras. Ortografia. Ordem alfabética. Pontuacdo. Acentuacdo. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as
relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal.
Divisdo silabica.

MATEMATICA

Nameros inteiros: operagdes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fracionaria e decimal: operacgoes e
propriedades. Minimo multiplo comum. Razdo e proporcao. Porcentagem. Regra de trés simples. Média aritmética
simples. Equacdo do 1° grau. Sistema de equagdes do 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo,
comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Nocdes de geometria: forma,
perimetro, area, volume, teorema de Pitégoras. Raciocinio légico. Resolugdo de situagdes-problema.

OPERADOR DE USINA DE ASFALTO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacao de diversos tipos de textos (literarios e ndo literadrios). Sinénimos e antonimos. Sentido préprio e
figurado das palavras. Ortografia. Ordem alfabética. Pontuacdo. Acentuacdo. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as
relagbes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal.
Divisdo silabica.

MATEMATICA

NUmeros inteiros: operagbes e propriedades. NUmeros racionais, representagdo fracionaria e decimal: operagGes e
propriedades. Minimo multiplo comum. Razao e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Média aritmética
simples. Equagdo do 1° grau. Sistema de equagGes do 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo,
comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Nocdes de geometria: forma,
perimetro, area, volume, teorema de Pitagoras. Raciocinio l6gico. Resolugdo de situacdes-problema.

ENSINO MEDIO

AGENTE TECNICO DE VIGILANCIA SANITARIA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sinbnimos, antonimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia.
Pontuacdo. Acentuacdo. Tipologias textuais diversas. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo, conjungdo (classificacdo e sentido que imprime as relacées
entre as oracgoes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Conjugacao verbal. Crase. Figuras
de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Flexdo de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenacgao e subordinagdo.
Sintaxe. Morfologia. Sujeito e Predicado. Estrutura e formacdo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto
livre. Colocagdo pronominal.

MATEMATICA
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Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia; inclusdo; igualdade; reunido e intersecdao. NUmeros naturais, inteiros,
racionais e reais: adicdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo e potenciacdo. Multiplos e divisores, fatoragdo, maximo
divisor comum e minimo multiplo comum. Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa.
Proporgdes e Matematica Comercial: grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés simples
e composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Calculo Algébrico: identidades algébricas notaveis.
Operagoes com expressoes algébricas. Operagdes com polindmios. Equagdes e Inequacbes: equacgdes do 10 e 20
graus. Interpretacdo de graficos. Sistemas de equagbes de 1° e 2° graus. Analise Combinatdria e Probabilidade:
arranjos, combinagfes e permutagdes simples. Probabilidade de um evento. Progressodes: progressdes aritmética e
geométrica. Geometrias Plana e Sodlida: geometria plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares e planas.
Teorema de Tales. Relagbes métricas e trigonométricas em triangulos retangulos. Areas de triangulos,
paralelogramos, trapézios e discos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas. Funcgdes:
operacoes com funcbes de 1° e 20 graus. Graficos de fungGes de 1° e 20 graus. Maximo e minimo da fungdo de 2°
grau. Funcbes logaritmo e exponencial. Trigonometria: fungdes trigonométricas. Identidades fundamentais.
Aplicagdo da trigonometria ao calculo de elementos de um triangulo. Raciocinio ldgico. Raciocinio sequencial.
OrientacOes espacial e temporal. Formagao de conceitos. Discriminacdo de elementos. Compreensao do processo
I6gico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.
CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos Ultimos 6(seis) meses, a contar da data de
realizacdo da prova, em meios de comunicagdo de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de
politica brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais,
revistas e televisdo. Descobertas e inovacles cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade
contemporénea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Histéria e
geografia do Brasil e do municipio de Monte Mor.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Tratamento da agua; Inspecdo de pogos, fossas, rios, drenos, pocilgas e aguas estagnadas em geral; Focos de
contaminacdo; Utilizacdo de produtos quimicos e uso correto de caixas d'agua, pogos, cisternas e depdsitos de
agua; Conservacdao e limpeza de fossas sépticas e sumidouros; Contaminacdo de solos e doencas; Coleta,
separacao e ensacamento do lixo e de sua destinagdo final; Saude bucal, adultos, criancas, mulher, Zoonoses;
entre outros. NocGes de Informatica: Sistema Operacional Windows: Windows Explorer, Internet Explorer, Outlook
Express. Microsoft Office: Editor de Texto (Word).

FISCAL AMBIENTAL

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sinbnimos, antonimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia.
Pontuacdo. Acentuacao. Tipologias textuais diversas. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncao (classificagdo e sentido que imprime as relagdes
entre as oracgoes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Conjugagdo verbal. Crase. Figuras
de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Flexdao de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenagdo e subordinagdo.
Sintaxe. Morfologia. Sujeito e Predicado. Estrutura e formagdo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto
livre. Colocacao pronominal.

MATEMATICA

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia; inclusdo; igualdade; reunido e intersecdo. NUmeros naturais, inteiros,
racionais e reais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo e potenciacdo. Multiplos e divisores, fatoragdo, maximo
divisor comum e minimo multiplo comum. Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa.
Proporcdes e Matematica Comercial: grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés simples
e composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Calculo Algébrico: identidades algébricas notaveis.
Operacdes com expressoes algébricas. Operacdes com polin6mios. Equacdes e Inequacbes: equagdes do 10 e 20
graus. Interpretacdo de graficos. Sistemas de equagbes de 1° e 20 graus. Andlise Combinatoéria e Probabilidade:
arranjos, combinagfes e permutagdes simples. Probabilidade de um evento. Progressdes: progressdes aritmética e
geométrica. Geometrias Plana e Solida: geometria plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares e planas.
Teorema de Tales. Relagdes métricas e trigonométricas em triangulos retdngulos. Areas de triangulos,
paralelogramos, trapézios e discos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas. Fungoes:
operacgdes com funcbes de 1° e 2° graus. Graficos de fungbes de 1° e 2° graus. Maximo e minimo da fungao de 2°
grau. FuncgGes logaritmo e exponencial. Trigonometria: fungGes trigonométricas. Identidades fundamentais.
Aplicacdo da trigonometria ao calculo de elementos de um triangulo. Raciocinio légico. Raciocinio sequencial.
OrientacOes espacial e temporal. Formagao de conceitos. Discriminagdao de elementos. Compreensao do processo
I6gico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.
CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos Ultimos 6(seis) meses, a contar da data de
realizagdo da prova, em meios de comunicacdo de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de
politica brasileira. Cultura e sociedade: mdusica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais,
revistas e televisdo. Descobertas e inovacles cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade
contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Histdria e
geografia do Brasil e do municipio de Monte Mor.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Legislacdo Estadual: Politica Estadual do Meio Ambiente - Lei n°® 9.509/1997; Controle de Poluicdo - Lei n©
997/1976 e Decreto n° 8.468/1976, Uso do Solo para Protecdo dos Mananciais - Lei n® 898/1975, Lei n°
1.172/1976 e Lei n°® 9.866/1997, Politica de Recursos Hidricos - Lei n® 7.663/1991, Politica de Saneamento - Lei
no 7.750/1992. Legislacdo Federal: Politica Nacional de Meio Ambiente - Lei n® 6.938/1981, Cddigo Florestal - Lei
n°® 4.771/1965, Resolucdes CONAMA - Conselho Nacional de Meio Ambiente - n° 237, n° 302 e n° 303, Corte,
Exploracdo e a Supressdo de Vegetacdo da Mata Atlantica - Decreto n°® 750/93, Crimes Ambientais - Lei n©
9.605/1998. Lei 10.083/98 - Cddigo Sanitario do Estado de Sdo Paulo. Demais conhecimentos compativeis com as
atribuicdes do cargo. NocGes de Informatica: Sistema Operacional Windows: Windows Explorer, Internet Explorer,
Outlook Express. Microsoft Office: Editor de Texto (Word).

OFICIAL DE ESCOLA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia.
Pontuacdo. Acentuacdo. Tipologias textuais diversas. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicao, conjungao (classificacdo e sentido que imprime as relagdes
entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Conjugacdo verbal. Crase. Figuras
de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Flexdo de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenagao e subordinagdo.
Sintaxe. Morfologia. Sujeito e Predicado. Estrutura e formacdo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto
livre. Colocacao pronominal.

MATEMATICA

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia; inclusdo; igualdade; reunido e intersecdo. NUmeros naturais, inteiros,
racionais e reais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo e potenciacdo. Multiplos e divisores, fatoracdo, maximo
divisor comum e minimo multiplo comum. Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa.
Proporgdes e Matematica Comercial: grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés simples
e composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Calculo Algébrico: identidades algébricas notaveis.
Operagoes com expressoes algébricas. Operagdoes com polindmios. Equagdes e Inequacbes: equacgdes do 10 e 20
graus. Interpretacdo de graficos. Sistemas de equagbes de 1° e 2° graus. Andlise Combinatéria e Probabilidade:
arranjos, combinagGes e permutacdes simples. Probabilidade de um evento. Progressdes: progressoes aritmética e
geométrica. Geometrias Plana e Sélida: geometria plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares e planas.
Teorema de Tales. Relagdes meétricas e trigonométricas em triangulos retangulos. Areas de triangulos,
paralelogramos, trapézios e discos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas. Fungoes:
operagdes com fungbes de 1° e 2° graus. Graficos de fungbes de 1° e 2° graus. Maximo e minimo da funcao de 2°
grau. FuncBes logaritmo e exponencial. Trigonometria: fungdes trigonométricas. Identidades fundamentais.
Aplicagcdo da trigonometria ao calculo de elementos de um triangulo. Raciocinio légico. Raciocinio sequencial.
Orientagdes espacial e temporal. Formagao de conceitos. Discriminacdo de elementos. Compreensao do processo
I6gico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.
CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos Ultimos 6(seis) meses, a contar da data de
realizacdo da prova, em meios de comunicacdo de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de
politica brasileira. Cultura e sociedade: mdusica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais,
revistas e televisdo. Descobertas e inovacbGes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade
contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Histéria e
geografia do Brasil e do municipio de Monte Mor.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente, Relagbes Interpessoais: Interagdo X Individualismo;
Identificar os fatores que favorecem e dificultam o processo de interacdo dos membros da comunidade escolar;
Conhecer os instrumentos de comunicagao deve utilizar no processo de integragdo coletiva; Entendimento do seu
papel na interacdo das atividades escolares; Principios que norteiam o trabalho escolar: interacdo, democracia,
liberdade responsavel e cooperacao; Como promover espaco de participacao de pessoas da comunidade na escola.
Disciplina: Os momentos decisivos da disciplina, abordagem da disciplina; Problemas comuns de disciplina.
Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo. Nogdes de Informatica: Sistema Operacional
Windows: Windows Explorer, Internet Explorer, Outlook Express. Microsoft Office: Editor de Texto (Word).

PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sinbnimos, anténimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia.
Pontuacdo. Acentuagdo. Tipologias textuais diversas. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicao, conjuncao (classificacdo e sentido que imprime as relagdes
entre as oracdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Conjugagdo verbal. Crase. Figuras
de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Flexdo de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenagdo e subordinagdo.
Sintaxe. Morfologia. Sujeito e Predicado. Estrutura e formacao das palavras. Discursos direto, indireto e indireto
livre. Colocacao pronominal.

CONHECIMENTOS GERAIS
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Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos Ultimos 6(seis) meses, a contar da data de
realizacdo da prova, em meios de comunicagdo de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de
politica brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais,
revistas e televisdo. Descobertas e inovacbGes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade
contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Historia e
geografia do Brasil e do municipio de Monte Mor.

LEGISLAGAO

e CONSTITUIGAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL 1988 - artigo 205 a 214.

e LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo - n°® 9.394/96.

e Lei Federal n°. 8069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

e Lei Federal n°. 11.769/2008 - obrigatoriedade do ensino de musica na Educagao Basica.

e Lei n% 10.639/03 - Estabelece a obrigatoriedade do ensino da Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana na
Educacdo Basica.

e Parecer CNE/CEB n° 17/2001 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Especial.

e Resolugdo CNE/ CEB n° 02, de 11 de setembro de 2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educacao Especial
na Educagdo Basica.

e Decreto n°® 7.611, de 17 de novembro de 2011: DispOe sobre a educagdao especial, o atendimento educacional
especializado e da outras providéncias.

e Parametros Curriculares Nacionais (12 a 42 série).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Pressupostos da Aprendizagem e do Ensino de Alfabetizacdo; As capacidades linguisticas da alfabetizacdo;
Avaliacdo do processo de alfabetizacdo; A leitura e a escrita; Histdrias infantis em sala de aula; Formas de
organizacdo dos conteldos; Caracteristicas de um projeto; O jogo e a Educacdo Infantil; A brincadeira de faz-de-
conta: lugar do simbolismo, da representacdo e do imaginario; Musicalizagdo; Construtivismo; Psicogénese;
Dialogicidade; Processo de Construcdo: a Aprendizagem; Desenvolvimento e conhecimento; Didatica; O papel do
professor; Curriculo e Desenvolvimento Humano; Curriculo e Avaliacdo; Os projetos de trabalho; O conhecimento
pedagodgico e a interdisciplinaridade; Respeito e autoridade; Autoridade e autonomia; Ensinar, uma arte e uma
ciéncia; A pratica educativa; A funcdo social do Ensino; As relagles interativas em sala de aula; Avaliagdo; Teorias
da Aprendizagem; Pensadores da Educacgdo. Atividade Ludica no desenvolvimento Infantil, Psicomotricidade e
Desenvolvimento Infantil; A arte na construcdo do desenvolvimento Infantil; Literatura Infantil; Acdo Educativa na
Educacdo Infantil; O vinculo afetivo no desenvolvimento Infantil; Aprendizagem e desenvolvimento Infantil. O
processo educativo em Creche. Criangas com necessidades educativas especiais. A formagdo do carater na
infancia. Etica na educacdo infantil. Atividades didrias na construcdo de habitos saudaveis. Sinais e sintomas de
doencas. Acidentes e Primeiros socorros. Cuidados essenciais: alimentacao, repouso, higiene e protecdo. Nocdes
de puericultura.

Sugestdo Bibliografica:

e AQUINO, Julio Groppa. Autoridade e autonomia na escola. Summus editorial.

e ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Histéria da Educacdo e da Pedagogia. 32 Ed.Sao Paulo: Moderna,2006

e BATISTA, Antonio Augusto Gomes. Capacidades linguisticas da alfabetizacdo e a avaliagdo - MEC.

e BARBOSA, Maria Carmem Silveira. Projetos pedagdgicos na Educacdo Infantil.1@ Ed. Porto Alegre: Artmed, 2007.
¢ BORTONI, Marcia Elizabeth / BARTONI - Ricardo, Stella Maris. Modos de Falar / Modos de Escrever - MEC.

e COLL César, MARTIM Helena, MAURI Teresa, MIRAS Mariana, ONRUBIA Javier, SOLLE Isabel, ZABALA Antoni.
Construtivismo na sala de aula. Editora: Atica.

e DELORS, Jacques. Educacao: um tesouro a descobrir. Editora: Cortez.

e DEVRIES, Rheta; ZAN, Betty. A ética na educacdo Infantil - o ambiente sécio-moral na escola. Porto Alegre:
Artes Médicas. 1998

e FAZENDA, Ivani. Didatica e Interdisciplinaridade. Editora: Papiros.

e FERREIRA, Maria Beatriz. Relatos docentes: uma possibilidade de reflexdo sobre a pratica linguistica na
alfabetizacdo e no ensino da lingua nas séries iniciais - MEC.

e FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizacdo. Editora: Cortez.

* FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. 12 Ed. Porto Alegre: Artmed,2008.

e HERNANDEZ, Fernando. Ventura, Montserrat. A organizacdo do curriculo por projetos de trabalho. Editora:
Artmed.

e JOLIBERT, Josette. Formando criancas leitoras. Editora: Artmed.

¢ JOLIBERT, Josette. Formando criangas produtoras de textos. Editora: Artmed.

e KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogo, brinquedo, brincadeira e a educacgao. Editora: Cortez.

e LEAL, Telma Ferraz. Jogos e brincadeiras no ensino da Lingua Portuguesa - MEC.

¢ MATUI, Jiron. Construtivismo. Editora: Moderna.

e MORAIS, Artur Gomes de. O livro didatico em sala de aula: algumas reflexdes.

e OLIVEIRA, Zilma de Moraes Ramos de. Educacao Infantil: Muitos olhares. 82 Ed. Sao Paulo: Cortez, 2008.

e PEREIRA, Hieda Lucia Lima. Hannas, Maria Lucia. Pedagogia na pratica. Editora: Gente.

¢ PERRENOUD, Phillipe. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.

e PERRENOUD, Phillipe. Pedagogia diferenciada: das intengdes a agdo. Porto Alegre: Artmed, 2000.

e REFERENCIAL CURRICULAR NACIONAL PARA A EDUCAGCAO INFANTIL /Ministério da Educacdo e do Desporto,
Secretaria de Educagdo Fundamental. — Brasilia: MEC/SEF, 1998.
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e RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. S&o Paulo: Cortez,
2001.

e SAYAO, Rosely e AQUINO, J.G. Em defesa da escola. Campinas: Papirus, 2004.

e SILVA, Isabel de Oliveira e. Profissionais da Educacao Infantil: Formacao e construcdo de identidades. 22 Edigdo.
Sao Paulo: Cortez,2003

e SOLER, Reinaldo. Jogos Cooperativos para educacgao infantil. Sdo Paulo: Sprint, 2002

e VIEIRA, Adriana Cilene. Organizacao e uso da biblioteca escolar e das salas de leitura - MEC.

e ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Editora: Artmed.

e ZABALZA, Miguel A. Qualidade em Educacgao Infantil. Porto Alegre:Artmed,1988.

ZILBERMAN, Regina. A literatura Infantil na Escola. 102 Ed. Sao Paulo: Global, 2006.

e Indagagoes sobre curriculos: Ministério da Educacdo - Secretaria de Educacdo Basica.

e Orientagdes para inclusdo da crianca de seis anos de idade - Ensino Fundamental de Nove Anos - Ministério da
Educacdo - Secretaria de Educagdo Basica.

e BRASIL, Ministério da Educacdo - Secretaria da Educacdo Basica. Curriculo na alfabetizacdo: concepcbes e
principios. Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa, ano 1, un. 1. Brasilia, 2012.

ENSINO SUPERIOR

EI,‘IGENHEIRO AMBIENTAL

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antonimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia.
Pontuacdo. Acentuacdo. Tipologias textuais diversas. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdao, conjungdo (classificacdo e sentido que imprime as relacbes
entre as oracgdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Conjugagdo verbal. Crase. Figuras
de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Flexdo de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenacao e subordinagdo.
Sintaxe. Morfologia. Sujeito e Predicado. Estrutura e formagdo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto
livre. Colocacao pronominal.

MATEMATICA

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia; inclusdo; igualdade; reunido e intersecdo. NUmeros naturais, inteiros,
racionais e reais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo e potenciacdao. Multiplos e divisores, fatoracdo, maximo
divisor comum e minimo multiplo comum. Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa.
Proporgdes e Matematica Comercial: grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés simples
e composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Calculo Algébrico: identidades algébricas notaveis.
Operagdes com expressoes algébricas. Operagdoes com polindmios. Equagdes e Inequacles: equacgdes do 10 e 20
graus. Interpretacdo de graficos. Sistemas de equagdes de 1° e 2° graus. Andlise Combinatoéria e Probabilidade:
arranjos, combinacgfes e permutagdes simples. Probabilidade de um evento. Progressodes: progressdes aritmética e
geométrica. Geometrias Plana e Solida: geometria plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares e planas.
Teorema de Tales. Relagbes métricas e trigonométricas em triangulos retangulos. Areas de triangulos,
paralelogramos, trapézios e discos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas. Fungoes:
operagdes com fungles de 1° e 20 graus. Graficos de fungles de 1° e 20 graus. Maximo e minimo da fungdo de 2°
grau. FuncgGes logaritmo e exponencial. Trigonometria: fungGes trigonométricas. Identidades fundamentais.
Aplicacdo da trigonometria ao calculo de elementos de um triangulo. Raciocinio loégico. Raciocinio sequencial.
Orientacdes espacial e temporal. Formagdo de conceitos. Discriminacdo de elementos. Compreensao do processo
I6gico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.
CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos ultimos 6(seis) meses, a contar da data de
realizacdo da prova, em meios de comunicacdo de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de
politica brasileira. Cultura e sociedade: mdusica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais,
revistas e televisdo. Descobertas e inovacles cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade
contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Histéria e
geografia do Brasil e do municipio de Monte Mor.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sistemas de Gestdo Ambiental, Licenciamento e Legislacdo Aplicada: Sistema de gestdo ambiental conforme a
NBR ISO 14.001; Processos de licenciamento ambiental: etapas do licenciamento, legislagao pertinente e esferas
de competéncia; Sistema Nacional do Meio Ambiente e Politica Nacional do Meio Ambiente; Crimes Ambientais;
Saneamento Ambiental lei 11.445/2007. Resolucdo CONAMA 237/97. Cédigo Florestal - Lei 4771/1965. Genética
de microrganismos; Leis e normas de Biosseguranca na manipulagdo de Organismos Geneticamente Modificados
(OGMs); Microbiologia, Botanica e Zoologia: Classificacdo taxonémica da fauna silvestre brasileira; Técnicas de
coleta e de preparo de material zooldgico; Taxonomia vegetal; Aspectos fitossocioldgicos; Ecofisiologia vegetal;
Microbiologia ambiental; Microbiologia industrial; Animais e plantas silvestres brasileiras de uso econ6mico ou
tradicional; Ecologia e Evolugdo: Evolucdo; Ecologia geral; Ecologia de populacbes; Teoria e pratica em biologia da
conservacdo; Caracteristicas e importancia dos ecossistemas brasileiros; Manejo de fauna silvestre; Bioestatistica;
Biogeografia; Educacdo Ambiental, Desenvolvimento Sustentavel e Tépicos em Gestdao Ambiental Aplicada:
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Educacdao ambiental; Agenda 21 - desenvolvimento sustentavel;, Conservacdao de recursos naturais; Sistema
Nacional de Unidades de Conservacao; Aquecimento global e Mecanismos de Desenvolvimento Limpo - MDL;
NocOes de Manejo de bacias hidrograficas; Nocdes de Aquicultura; Nocdes de Agroecologia, Silvicultura, projetos
de florestamento e reflorestamento; Nocdes gerais de economia ambiental; Elaboragdo, avaliacdo e selecdo de
projetos sécio-ambientais Principios e técnicas de Caracterizacdo e Monitoramento Ambiental; Técnicas de coleta e
preparo de amostras de solo e agua; Biomonitoramento; Espécies bioindicadoras; Remediacdo de areas
impactadas; Ecotoxicologia; Biomarcadores; Nocdes de bio e fitorremediagdo de dareas contaminadas por
hidrocarbonetos e metais. Conhecimentos Relacionados a Monitoramento de Impactos Ambientais: Nogdes de
Geologia;Nogdes de Pedologia; Nogdes de Quimica Geral; NocGes de Hidrogeologia; Nogdes de
Geografia/Cartografia; Nogdes de Hidrologia; Nogdes de Limnologia; Nocdes de Meteorologia e Climatologia.
NocOes de Informatica: Sistema Operacional Windows: Windows Explorer, Internet Explorer, Outlook Express.
Microsoft Office: Editor de Texto (Word).

ENGENHEIRO CIVIL

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sinbnimos, anténimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia.
Pontuacdo. Acentuacdo. Tipologias textuais diversas. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo, conjungdo (classificacdo e sentido que imprime as relacbes
entre as oracoes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Conjugagado verbal. Crase. Figuras
de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Flexdo de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenagao e subordinagdo.
Sintaxe. Morfologia. Sujeito e Predicado. Estrutura e formagdo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto
livre. Colocaga@o pronominal.

MATEMATICA

Conjuntos: linguagem bésica, pertinéncia; inclusdo; igualdade; reunido e intersecdo. Nimeros naturais, inteiros,
racionais e reais: adicdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo e potenciacdo. Multiplos e divisores, fatoracdao, maximo
divisor comum e minimo multiplo comum. Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa.
Proporgdes e Matematica Comercial: grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés simples
e composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Calculo Algébrico: identidades algébricas notaveis.
Operagdes com expressoes algébricas. Operagdes com polindmios. Equagdes e Inequacdes: equacgdes do 10 e 20
graus. Interpretacdo de graficos. Sistemas de equagdes de 1° e 2° graus. Analise Combinatoria e Probabilidade:
arranjos, combinagles e permutagdes simples. Probabilidade de um evento. Progressodes: progressdes aritmética e
geométrica. Geometrias Plana e Sélida: geometria plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares e planas.
Teorema de Tales. Relagdes meétricas e trigonométricas em triangulos retangulos. Areas de triangulos,
paralelogramos, trapézios e discos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas. Fungoes:
operacgdes com funcbes de 1° e 20 graus. Graficos de funcbes de 1° e 20 graus. Maximo e minimo da fungdo de 2°
grau. Funcbes logaritmo e exponencial. Trigonometria: fungdes trigonométricas. Identidades fundamentais.
Aplicagdo da trigonometria ao calculo de elementos de um tridngulo. Raciocinio ldgico. Raciocinio sequencial.
OrientagOes espacial e temporal. Formagao de conceitos. Discriminagao de elementos. Compreensao do processo
I6gico que, a partir de um conjunto de hipoéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.
CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos Ultimos 6(seis) meses, a contar da data de
realizacdo da prova, em meios de comunicagdo de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de
politica brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais,
revistas e televisdo. Descobertas e inovagbGes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade
contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Historia e
geografia do Brasil e do municipio de Monte Mor.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimento sobre planejamento, orcamento, sistema Pine; licitacgdo (Lei n© 8.666/93), contrato e
gerenciamento de obras, terraplanagem - corte e aterro, valas e taludes, escoramento e obras de infraestrutura
urbana; execugdo de obras civis - infra e superestrutura, alvenaria de instalacdes prediais; Conhecimento de solo,
pavimentacdo asfaltica. Conhecimentos de Cddigo Sanitario Estadual. Conhecimentos de AUTOCAD.
Conhecimentos especificos na area e uso adequado de equipamentos e materiais. Decreto Estadual 12342/78
(exceto zona rural). Demais conhecimentos compativeis com as atribuigdes do cargo. Nogles de Informatica:
Sistema Operacional Windows: Windows Explorer, Internet Explorer, Outlook Express. Microsoft Office: Editor de
Texto (Word).

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sinbnimos, antonimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia.
Pontuacdo. Acentuacdo. Tipologias textuais diversas. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicao, conjungdo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes
entre as oracgoes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Conjugacao verbal. Crase. Figuras
de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Flexdo de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenacdo e subordinagdo.
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Sintaxe. Morfologia. Sujeito e Predicado. Estrutura e formacgdo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto
livre. Colocagdo pronominal.

MATEMATICA

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia; inclusdo; igualdade; reunido e intersecdao. Numeros naturais, inteiros,
racionais e reais: adicdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo e potenciagdo. Multiplos e divisores, fatoragdo, maximo
divisor comum e minimo multiplo comum. Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa.
Proporcdes e Matematica Comercial: grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés simples
e composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Calculo Algébrico: identidades algébricas notaveis.
Operacdes com expressdes algébricas. Operacdes com polin6mios. Equacdes e Inequacdes: equagdes do 10 e 20
graus. Interpretacdo de graficos. Sistemas de equagbes de 1° e 2° graus. Analise Combinatdria e Probabilidade:
arranjos, combinagles e permutagoes simples. Probabilidade de um evento. Progressdes: progressdes aritmética e
geométrica. Geometrias Plana e Sélida: geometria plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares e planas.
Teorema de Tales. Relagbes métricas e trigonomeétricas em tridangulos retangulos. Areas de triangulos,
paralelogramos, trapézios e discos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas. Fungoes:
operagdes com fungbes de 1° e 20 graus. Graficos de fungdes de 1° e 2° graus. Maximo e minimo da fungdo de 2°
grau. FuncGes logaritmo e exponencial. Trigonometria: funcbes trigonométricas. Identidades fundamentais.
Aplicagdo da trigonometria ao calculo de elementos de um triangulo. Raciocinio logico. Raciocinio sequencial.
OrientacOes espacial e temporal. Formacdao de conceitos. Discriminacdo de elementos. Compreensao do processo
I6gico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.
CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos ultimos 6(seis) meses, a contar da data de
realizacdo da prova, em meios de comunicacdo de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de
politica brasileira. Cultura e sociedade: mdusica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais,
revistas e televisdo. Descobertas e inovacles cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade
contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Histéria e
geografia do Brasil e do mupicipio de Monte Mor.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacdo especifica; Lei n.? 6514, de 22/12/77. Normas Regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria n.°
3214, de 08/06/78 e legislagbes complementares. Consolidacao das Leis do Trabalho. Convengdo OIT. Acidente de
trabalho: conceitos, legislacdo, registro, comunicacdo, analise e estatistica. Prevencdo e controle de riscos;
Protecdo contra incéndios e explosdes. Gerenciamento de riscos; Higiene industrial, Ergonomia. Doengas do
trabalho. Protecdo ao meio-ambiente; Controle de residuos e efluentes industriais; Legislacdo Ambiental. Sistema
de Gestao BS 8800, OHSAS 18001, ISO 14000. Transporte de produtos perigosos; Transferéncia de Produtos
Quimicos. Responsabilidade civil e criminal. Politica de Seguranca e Salude no Trabalho: planejamento,
implementagdo e operacdo. Nogdes de Informatica: Sistema Operacional Windows: Windows Explorer, Internet
Explorer, Outlook Express. Microsoft Office: Editor de Texto (Word).

NUTRICIONISTA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacao de texto. Significacdo das palavras: sinbnimos, anténimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia.
Pontuacdo. Acentuacdo. Tipologias textuais diversas. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicao, conjungdo (classificacdo e sentido que imprime as relacbes
entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Conjugacgdo verbal. Crase. Figuras
de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Flexdo de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenacao e subordinagdo.
Sintaxe. Morfologia. Sujeito e Predicado. Estrutura e formagdo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto
livre. Colocagao pronominal.

MATEMATICA

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia; inclusdo; igualdade; reunido e intersegdo. NuUmeros naturais, inteiros,
racionais e reais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo e potenciacdo. Multiplos e divisores, fatoracdo, maximo
divisor comum e minimo multiplo comum. Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa.
Proporcdes e Matematica Comercial: grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés simples
e composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Calculo Algébrico: identidades algébricas notaveis.
Operagoes com expressoes algébricas. Operagdes com polindmios. Equagdes e Inequacdes: equacdes do 1° e 20
graus. Interpretacdo de graficos. Sistemas de equagbes de 1° e 2° graus. Andlise Combinatoria e Probabilidade:
arranjos, combinagfes e permutagdes simples. Probabilidade de um evento. Progressdes: progressdes aritmética e
geométrica. Geometrias Plana e Solida: geometria plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares e planas.
Teorema de Tales. Relagbes métricas e trigonométricas em triangulos retangulos. Areas de triangulos,
paralelogramos, trapézios e discos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas. Fungoes:
operacgoes com funcbes de 1° e 20 graus. Graficos de fungbes de 1° e 20 graus. Maximo e minimo da fungdo de 2°
grau. Funcbes logaritmo e exponencial. Trigonometria: fungdes trigonométricas. Identidades fundamentais.
Aplicagdo da trigonometria ao calculo de elementos de um tridngulo. Raciocinio ldgico. Raciocinio sequencial.
OrientacOes espacial e temporal. Formagao de conceitos. Discriminacdao de elementos. Compreensao do processo
I6gico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.
CONHECIMENTOS GERAIS




LAy

8NDEPOC

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE MOR e ——

promogao humana e agéo comunitéria

&

)

%
ONTE W

Og

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos Ultimos 6(seis) meses, a contar da data de
realizacdo da prova, em meios de comunicagdo de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de
politica brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais,
revistas e televisdo. Descobertas e inovacbGes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade
contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Histdria e
geografia do Brasil e do municipio de Monte Mor.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Administracdo de Servicos de Alimentacdo: saneamento e seguranca na produgdo de alimentos, aspectos fisicos
dos servicos de alimentacdo, equipamentos para cozinhas institucionais programas de alimentagdo para
coletividades, organizacdo de lactarios. Caracteres organolépticos. Selecdo, conservagdo e custo. Fatores
influentes na elaboracdo de cardapios e requisicdo de géneros alimenticios. Métodos de avaliacdo do estado
nutricional. Nutricdo e salde publica: diagndstico do estado nutricional de populagbes, nutricdo e infecgoes,
epidemiologia da desnutricdo. Nutricdo em Salde Publica: nogdes de epidemiologia das doencas nutricionais,
nutricdo e infecgdo, ma nutricdo protéico-energética, anemias nutricionais, hipovitaminose A, bdécio endemias,
carie dental, vigilancia nutricional, atividades de nutricdo em programas integrados de salde publica. Dietoterapia,
Diabetes Mellitus. Nutricdo e Cancer. Nutricdo Materno Infantil: crescimento e desenvolvimento, gestdo e lactacdo,
nutricdo do lactente e da: dietas progressivas hospitalares, nas enfermidades do trato gastrointestinal, obesidade
e magreza, estados infecciosos, pré e pos-operatdrio, anemias, queimaduras, alergias alimentares, doencas
renais, cardiovasculares, neuropsiquicas, crianca de baixo peso; desnutricdo na infancia. Planejamento de
cardapios: Pré-preparo e preparo dos alimentos: operacdes preliminares de divisdo, operacdes para unido, perdas
e fatores de correcdo, métodos e técnicas de cocgdo. Técnica dietética: conceitos, objetivos, relevancia.
Alimentos: conceito, classificagdo e composigdo guimica. Legislacdo do Sistema Unico de Saude - SUS. Cédigo de
Etica Profissional. Legislagdo do Programa Nacional de Alimentagao Escolar, Microbiologia dos Alimentos. Demais
conhecimentos compativeis com as atribuigdes do cargo. Nogdes de Informatica: Sistema Operacional Windows:
Windows Explorer, Internet Explorer, Outlook Express. Microsoft Office: Editor de Texto (Word).

TECNOLOGO EM SAUDE AMBIENTAL

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia.
Pontuacdo. Acentuacdo. Tipologias textuais diversas. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicao, conjuncao (classificacdo e sentido que imprime as relagdes
entre as oracgoes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Conjugagdo verbal. Crase. Figuras
de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Flexdao de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenagdo e subordinagdo.
Sintaxe. Morfologia. Sujeito e Predicado. Estrutura e formagdo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto
livre. Colocagdo pronominal.

MATEMATICA

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia; inclusdo; igualdade; reunido e intersegdo. NUmeros naturais, inteiros,
racionais e reais: adicdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo e potenciagdo. Multiplos e divisores, fatoragdo, maximo
divisor comum e minimo multiplo comum. Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa.
Proporgdes e Matematica Comercial: grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés simples
e composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Calculo Algébrico: identidades algébricas notaveis.
OperagGes com expressoes algébricas. Operagées com polindOmios. Equagbes e Inequacgdes: equagdes do 1° e 2°
graus. Interpretacdo de graficos. Sistemas de equagbes de 1° e 20 graus. Analise Combinatodria e Probabilidade:
arranjos, combinagfes e permutagdes simples. Probabilidade de um evento. Progressodes: progressdes aritmética e
geométrica. Geometrias Plana e Solida: geometria plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares e planas.
Teorema de Tales. Relagdes métricas e trigonométricas em triangulos retdngulos. Areas de triangulos,
paralelogramos, trapézios e discos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas. Fungoes:
operacgdes com funcbes de 1° e 2° graus. Graficos de fungbes de 1° e 20 graus. Maximo e minimo da fungao de 2°
grau. Funcbes logaritmo e exponencial. Trigonometria: fungdes trigonométricas. Identidades fundamentais.
Aplicacdo da trigonometria ao calculo de elementos de um triangulo. Raciocinio légico. Raciocinio sequencial.
OrientacOes espacial e temporal. Formagao de conceitos. Discriminagdao de elementos. Compreensao do processo
I6gico que, a partir de um conjunto de hipoéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.
CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos Ultimos 6(seis) meses, a contar da data de
realizagdo da prova, em meios de comunicacdo de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de
politica brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais,
revistas e televisdo. Descobertas e inovacGes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade
contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Histdria e
geografia do Brasil e do municipio de Monte Mor.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sistemas de Gestdo Ambiental, Licenciamento e Legislacdao Aplicada: Sistema de gestdo ambiental conforme a
NBR ISO 14.001; Processos de licenciamento ambiental: etapas do licenciamento, legislagdo pertinente e esferas
de competéncia; Sistema Nacional do Meio Ambiente e Politica Nacional do Meio Ambiente; Crimes Ambientais;
Saneamento Ambiental lei 11.445/2007. Resolugdo CONAMA 237/97. Codigo Florestal - Lei 4771/1965. Genética
de microrganismos; Leis e normas de Biosseguranga na manipulagdo de Organismos Geneticamente Modificados
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(OGMs); Microbiologia, Botanica e Zoologia: Classificacdo taxonémica da fauna silvestre brasileira; Técnicas de
coleta e de preparo de material zooldgico; Taxonomia vegetal; Aspectos fitossocioldgicos; Ecofisiologia vegetal;
Microbiologia ambiental; Microbiologia industrial; Animais e plantas silvestres brasileiras de uso econ6mico ou
tradicional; Ecologia e Evolugdo: Evolucdo; Ecologia geral; Ecologia de populagdes; Teoria e pratica em biologia da
conservacdo; Caracteristicas e importancia dos ecossistemas brasileiros; Manejo de fauna silvestre; Bioestatistica;
Biogeografia; Educacdo Ambiental, Desenvolvimento Sustentavel e Tdépicos em Gestdo Ambiental Aplicada:
Educagdo ambiental; Agenda 21 - desenvolvimento sustentdvel; Conservagdo de recursos naturais; Sistema
Nacional de Unidades de Conservacao; Aquecimento global e Mecanismos de Desenvolvimento Limpo - MDL;
NocBes de Manejo de bacias hidrograficas; Nogdes de Aquicultura; NocGes de Agroecologia, Silvicultura, projetos
de florestamento e reflorestamento; NocOes gerais de economia ambiental; Elaboracdo, avaliagdo e selecdo de
projetos socio-ambientais Principios e técnicas de Caracterizagdao e Monitoramento Ambiental; Técnicas de coleta e
preparo de amostras de solo e agua; Biomonitoramento; Espécies bioindicadoras; Remediacdo de areas
impactadas; Ecotoxicologia; Biomarcadores; NocGes de bio e fitorremediacdo de dareas contaminadas por
hidrocarbonetos e metais. Conhecimentos Relacionados a Monitoramento de Impactos Ambientais: Nogdes de
Geologia;Nogbes de Pedologia; Nocdes de Quimica Geral; NogGes de Hidrogeologia; Nogdes de
Geografia/Cartografia; Nogdes de Hidrologia; Nogdes de Limnologia; Nogdes de Meteorologia e Climatologia.
NocGes de Informatica: Sistema Operacional Windows: Windows Explorer, Internet Explorer, Outlook Express.
Microsoft Office: Editor de Texto (Word).
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ANEXO III
DECLARA(}AO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICZ\O ESPECIAL
Concurso Publico n° 02/2014 - Prefeitura Municipal de Monte Mor

Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: RG: |

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim OnAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? [dsim  [INAo

[0 SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

00 SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

00 PROVA EM BRAILE

00 PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
00 INTERPRETE DE LIBRAS

[0 OUTRA.

QUAL?

ATENGAO: Esta declaracdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via Sedex ou carta
com aviso de recebimento para o INDEPAC - Instituto de Cultura e Desenvolvimento Educacional,
Promocdao Humana e Agdo Comunitaria, localizado na Avenida Jabaquara, 1802 Caixa Postal 80.391-
Sdo Paulo/SP, CEP 04046 - 973, até o Ultimo dia do periodo de inscrigdo, na via original ou copia
reprografica autenticada, conforme disposto no Capitulo 4 do Edital.

Monte Mor, de de 2014.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSO
Concurso Publico n° 02/2014 - Prefeitura Municipal de Monte Mor

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico
Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: RG: |
CARGO:

TELEFONE: |CELULAR: |

Assinale o tipo de recurso:

X

RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAQ

CONTRA O INDEFERIMENTO DA CONCORRENCIA NAS VAGAS RES. AS PESSOAS COM
DEFICIENCIA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA DE TITULOS

CONTRA NOTA DA PROVA PRATICA

CONTRA A CLASSIFICACAO

Justificativa do candidato — Razoes do Recurso:

Preencher em letra de forma legivel ou a maquina.
Monte Mor, de de 2014.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO - Concurso Publico n° 02/2014 - Prefeitura Mun. de Monte Mor

NOME:

INSCRICAO: RG: |

CARGO:

X

RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAQ

CONTRA O INDEFERIMENTO DA CONCORRENCIA NAS VAGAS RES. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA DE TITULOS

CONTRA NOTA DA PROVA PRATICA

CONTRA A CLASSIFICACAO

Monte Mor, de de 2014.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO V

FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULO

Concurso Publico n° 02/2014 - Prefeitura Municipal de Monte Mor

Dados do candidato:

NOME:
CARGO:

INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |

Assinale a relagdo de documentos entregues:

DTitqu de Doutor na area educacional.

Especificagao:

D Titulo de Mestre na area educacional.

Especificagao:

D 1) P6s-Graduacao lato sensu na area (educacional) em que estiver concorrendo.

Especificagao:

D 2) Pés-Graduacao lato sensu na area (educacional) em que estiver concorrendo.

Especificagao:

ATENGCAO: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relacdo acima e que estiverem autenticados
em cartodrio, conforme Edital. O envio destes documentos € de inteira responsabilidade do candidato, e tem como

efeito pontuacdo extra, que serd somada a nota da Prova Escrita Objetiva.

Monte Mor, de de 2014.

Assinatura do candidato




