PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2014

O Prefeito do Municipio de Jaboticabal, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicbes que sao
conferidas pela legislacdo em vigor, torna publica a abertura das inscricdes e estabelece normas para
a realizacdo do Concurso Publico, para provimento de cargos do Quadro Permanente de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Jaboticabal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais retificaces, e sua
execucao caberd & PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELL.

1.2. Toda mencéao a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial de Brasilia.

1.3. Ao numero de vagas estabelecidos no Anexo | deste Edital poderdo ser acrescidas novas vagas
gue surgirem, para eventual nomeacdo dos classificados que estiverem em reserva de contingente,
observada a disponibilidade financeira e orcamentaria, e forem autorizadas pela Prefeitura Municipal
de Jaboticabal, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

1.4. O Regime Juridico dos cargos oferecidos neste Edital sera o ESTATUTARIO, de acordo com o
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, nos termos da Lei n° 3.736, de 03 de abril de 2008 e o
Estatuto dos Funcionarios do Magistério, nos termos da Lei n°® 3.972, de 15 de dezembro de 2009.

2. ESPECIFICACOES DOS CARGOS
2.1. Especificacgdes.

2.1.1. Cargos, numero de vagas, requisitos, remuneracao e carga horaria semanal, constam no Anexo
| deste Edital.

2.1.2. Principais atribuigbes dos cargos constam no Anexo Il deste Edital.
3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1. O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital,
serd investido no cargo de acordo com as disposi¢des dos itens 12 e 13 deste Edital, se atendidas as
seguintes exigéncias:



a) seja brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do Inciso |
do art. 37 da Constituicdo da Republica;

b) gozar dos direitos politicos;

c¢) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino;
f) ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, que sera aferida mediante
pericia médica, realizada por médico indicado pela Prefeitura Municipal de Jaboticabal.

g) comprovar escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelecido no Anexo | deste Edital.

3.2. Os requisitos descritos no item 3.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a
comprovacao de atendimento devera ser feita na data da posse através de documentacédo original,
juntamente com cépia.

3.3. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item 3.1 deste Edital
impedira a posse do candidato e acarretara sua eliminacdo do certame.

4. DA DIVULGACAO
4.1. A divulgacao do Edital do Concurso Publico sera da seguinte forma:

4.1.1. O Edital na integra serd publicado no endereco eletrbnico da Persona Capacitacao
(www.personacapacitacao.com.br), no endereco eletrébnico da Prefeitura Municipal de Jaboticabal
(www.jaboticabal.sp.gov.br) e disponibilizado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Jaboticabal.

4.2. Os demais atos pertinentes ao certame serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio, no
endereco eletrbnico da Persona Capacitacdo (www.personacapacitacao.com.br), endereco eletrénico
da Prefeitura Municipal de Jaboticabal (www.jaboticabal.sp.gov.br) e quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Jaboticabal.

4.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais, avisos e comunicados referentes a este Concurso Publico que sejam publicados
através dos meios de divulgacéo acima citados.

4.4. Nao havera avisos pelos correios dos atos do certame, presumindo-se que os candidatos estédo
cientificados dos atos concernentes ao concurso publico nos termos dispostos nos itens 4.1. a 4.4.
deste Edital.



4.5. A Prefeitura Municipal nao fornecera informacgdes por telefone.
5. DAS INSCRICOES

5.1. Disposig¢des Gerais
5.1.1. As inscri¢des seréo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e 0 pagamento da taxa de inscri¢cdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se que preenche todos os requisitos exigidos.

5.1.3. A inscricdo do candidato implicard& no conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relacéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.1.4. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou extemporanea.
5.1.5. Ainscricdo e o valor pago referente a taxa de inscricdo sdo pessoais e intransferiveis.
5.1.6. Os candidatos ndo poderao concorrer para mais de um cargo.

5.1.7. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de alteracdo de opcéao referente ao cargo.

5.1.8. Em nenhuma hipétese serd aceita transferéncia de inscricdes entre pessoas, alteracdo de locais
de realizacdo das provas e alteracdo da inscricdo do concorrente na condi¢cdo de candidato da ampla
concorréncia para a condicdo de portador de deficiéncia.

5.1.9. A declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario de Inscricdo determinara o
cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sanc¢des civis e penais cabiveis.

5.2. PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO.

5.2.1. Para formalizar a inscri¢cdo, o candidato dever& preencher o formulério de inscricdo, disponivel
no endereco eletrdnico www.personacapacitacao.com.br, da seguinte forma:

- Acesse 0 site www.personacapacitacao.com.br;

- Localize a tabela com o titulo “Faga sua Inscrigao”;

- Cligue em Concurso Publico 001/2014 — Jaboticabal/SP;

- Preencha corretamente todos os campos do formulério de inscrigéo;
- Verifique se os dados preenchidos estéo corretos;

- Clique em Finalizar;




- Na sequéncia o sistema ira gerar o comprovante de inscrigdo/boleto bancério para pagamento
da taxa de inscricdo, que devera ser impresso e pago nhas agéncias bancarias, lotéricas ou
correspondentes.

5.2.2. Periodo e Procedimentos para Inscricdo: Sera realizada exclusivamente através de
Formulério de Inscrigcdo, disponivel no endereco eletrdnico www.personacapacitacao.com.br, das 08h
do dia 22 de dezembro de 2014 até as 22h do dia 15 de janeiro de 2015.

5.2.3. O valor da Taxa de Inscricdo a ser pago em moeda corrente para participacdo neste
CONCURSO PUBLICO seréa descrito no Anexo |.

5.2.4. Ap6s a emissao do boleto, o pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 16 de
janeiro de 2015, caso contrario, ndo sera considerado.

5.2.4.1. A emissao do boleto estara disponivel somente no prazo previsto no item 5.2.2. Portanto, apés
as 22h do ultimo dia de inscricdo ndo serd possivel gerar e imprimir o respectivo boleto ou sequnda via.

5.2.4.2. O candidato ndo devera efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo sob pena de
nao ter sua inscricdo homologada caso o pagamento nao seja efetivado.

5.2.5. O ndo pagamento do boleto na data nele especificada, acarretard o cancelamento da inscrigcdo
do candidato.

5.2.6. A Persona Capacitacao divulgara, conforme item 4.2., a Lista de Homologac¢éao das Inscri¢oes.

5.2.6.1. Apoés a divulgacédo da Lista de Homologacédo das Inscri¢cdes, o candidato, tendo pago sua taxa
de inscricdo e a mesma nao sendo homologada, dispora de prazo de 02 (dois) dias Uteis para interpor
recurso sobre a Homologacao das Inscri¢cdes, conforme Item 10.

5.2.7. A Prefeitura Municipal de Jaboticabal e a Persona Capacitagdo ndo se responsabilizam, quando
0s motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscricdes ndo recebidas por falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falhas de impressdo, problemas de
ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressédo do boleto bancario ou de sua 22 via.

5.3. O valor da taxa de inscricdo ndo serd devolvido ao candidato, salvo nas hipGteses de
cancelamento ou n&o realizagdo do Concurso Publico.

5.4. O candidato é responsavel pelos dados informados por ele no ato da inscri¢éo.

5.5. Nao serdo aceitas inscricbes por procuragdo, via postal, fac-simile, condicional e/ou
extemporanea, bem como, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de cargos, verificando, a qualquer
tempo, o recebimento da inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados, sera ela cancelada.



5.6. A qualquer tempo, poder-se-a4 anular a inscricdo, prova ou nomeacgdo do candidato, desde que
verificadas falsidades de declara¢fes ou documentos.

5.7. Compete a PERSONA, o indeferimento das inscricbes quando ocorrerem irregularidades.

5.8. Do indeferimento do pedido, cabera recurso dirigido a PERSONA, a ser interposto no prazo de 2
(dois) dias uteis, a contar da data de divulgacéo do resultado.

5.9. Interposto o recurso, e ndo tendo havido deciséo, o candidato podera participar condicionalmente
das provas que se realizarem.

5.10. Qualquer davida que o candidato tenha, que nado esteja esclarecida neste edital, devera ser
encaminhada a Persona Capacitacao, por meio do endereco de e-mail:
contato@personacapacitacao.com.br.

5.11. Os candidatos deverdo assinalar, quando da inscricdo, serem pessoas com deficiéncia,
especificando-a, e submeterem-se guando convocados, a exame meédico, que concluird sobre a
gualificacdo do candidato como deficiente ou nado, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio
do cargo.

6. DA RESERVA DE VAGAS
6.1. VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

6.1.1. Disposi¢cbes Gerais

6.1.1.1. Das vagas oferecidas neste Edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
deste Concurso Publico, 5% (cinco por cento) por cargo, serdo destinadas as pessoas com deficiéncia,
e providas na forma do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracgdes.

6.1.1.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o
cargo.

6.1.1.3. A PCD, ao se inscrever no Concurso Publico, devera observar a compatibilidade das
atribuicdes do cargo ao qual pretende concorrer com a sua deficiéncia.



6.1.1.4. As PCD, resguardadas as condi¢bes previstas no Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas
alteracdes, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteltdo das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida.

6.1.1.5. Para fins de reserva de vagas prevista no item 6.1.1.1. deste Edital, somente serdo
consideradas como pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas situacdes previstas no art.
4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas alteracdes, conforme as seguintes definigbes:

a) Deficiéncia Fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia,
ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho das funcoes;

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (db) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c)Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5, no melhor
olho, com a melhor correcéo Optica; 0s casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢bes
anteriores;

d) Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagcdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicacédo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da
comunidade; salde e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia Mdultipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.1.2. Procedimentos Especiais para Inscri¢do

6.1.2.1. A PCD, durante o preenchimento do Formulario de Inscricdo, além de observar os
procedimentos descritos no item 5. e seus subitens deste Edital, devera indicar qual o tipo de
deficiéncia, passando assim concorrer as vagas destinadas as PCD;

6.1.2.2. O candidato PCD que n&o preencher os campos especificos do Formulério de Inscricdo e néo
cumprir o determinado neste edital tera a sua inscricAo processada como candidato de ampla
concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condicao para reivindicar a prerrogativa legal.

6.1.2.3. O candidato PCD que desejar concorrer a vagas de ampla concorréncia podera fazé-lo por
opcao e responsabilidade pessoal, informando a referida op¢do no Formulério de Inscricdo, néo
podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para PCD, conforme disposi¢éo legal.



6.1.2.4. O candidato devera apresentar até o ultimo dia de inscricdo o Laudo Médico, original ou cépia
autenticada em servico notarial e de registros (Cartério de Notas), expedido no prazo maximo de 90
(noventa) dias antes do término das inscrigbes, o qual devera atestar a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, da seguinte forma:

I) pessoalmente, através de terceiros ou via sedex para: PERSONA, situada na Rua Rio Grande do
Sul, n® 2885- Coester, Fernandépolis, SP, CEP- 15.600-000, das 8h as 11h ou das 13has 17h.

6.1.2.4.1. O Laudo Médico mencionado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido, ficando a sua guarda sob a responsabilidade da PERSONA.

6.1.2.4.2. Os candidatos PCD poderdo ser submetidos a pericia médica, com vistas a verificar
existéncias e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do cargo, de acordo
com o Decreto Federal n°® 3298/1999 e suas alteracdes, para fins de confirmacéo da inscricdo a ser
realizada por Equipe Multiprofissional designada pela PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E
CONSULTORIA EIRELI., em periodo estabelecido.

6.1.2.4.3 As PCD participardo deste Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que diz respeito ao conteudo e a avaliacdo das provas.

6.1.2.4.4. Nao ocorrendo a aprovacdo de candidatos PCD em numero suficiente para preencher as
vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no respectivo
Concurso Publico, nos termos da legislacao vigente, respeitada a ordem de classificacao.

6.1.3. Solicitacdo de Condicdes Especiais para Realizac&o das Provas

6.1.3.1. O candidato PCD devera, no ato da inscricdo, requerer a condi¢cdo especial para a realizagcado
das provas, indicando a condicdo de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no
artigo 40, paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n°. 3.298/1999 e suas alteragdes.

6.1.3.2. A realizagdo de provas nas condi¢des especiais solicitadas pelo candidato PCD, assim
considerada aquela que possibilita a prestacdo do exame respectivo, serd condicionada a solicitagdo
do candidato e a legislacdo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela
PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI.

6.1.3.3. O candidato PCD devera apresentar até o Ultimo dia de inscricdo, a Solicitagdo para
Condicdes Especiais para a realizagdo da prova (Anexo VII), acompanhada do Laudo Médico,
pessoalmente, através de terceiros ou via sedex para: PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E
CONSULTORIA EIRELLI, situada na Rua Rio Grande do Sul, n® 2885- Coester, Fernandépolis, SP,
CEP- 15.600-000, das 8h as 11h ou das 13h as 17h.



6.1.3.4. Os candidatos deverdo observar o periodo para solicitacdo das condi¢cdes especiais para
realizacdo das provas, nos termos no item 6.1.3.3. deste Edital, sob pena de ndo terem concedidas as
condicdes solicitadas, seja qual for o motivo alegado.

6.1.3.5. Na falta do Laudo Médico ou ndo contendo este as informacdes indicadas no item 6. e seus
subitens ou for entregue fora do prazo, o candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas
neste Edital, aos candidatos com deficiéncia, mesmo que declarada tal condicdo no Formulario de
Inscricdo, bem como nao tera atendida a condicéo especial para realizacdo das provas.

6.1.3.6. O candidato PCD que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera
entregar parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando a necessidade de
tempo adicional, nos termos do § 2° do art. 40, do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragoes,
juntamente com a Solicitacdo para CondicBes Especiais para a realizacao da prova (Anexo VII).

6.1.3.7. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas
provas nesse sistema.

6.1.3.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
provas com tamanho de letra correspondente a corpo 22.

6.1.3.9. O deferimento dos pedidos de condi¢cbes especiais para realizacdo das provas fica
condicionado a indicacdo constante no Laudo Médico de que trata o item 6.1.2.4. deste Edital.

6.1.4. A PERSONA publicara conforme subitem 4.2., a relacdo dos candidatos que tiveram suas
inscricdes como PCD e/ou pedido de condi¢des especiais indeferidos, de acordo com o Laudo Médico
e parecer da Equipe Multiprofissional quando for o caso.

6.1.4.1. O candidato dispora de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente da data de
publicacéo da relacéo citada no item 6.1.4., para contestar o indeferimento por meio de recurso.

6.1.4.2. Os candidatos que fizerem suas inscricbes como PCD e ndo atenderem as exigéncias
previstas no Item 6 do Edital, serdo considerados como candidatos de ampla concorréncia e seu
namero de inscricdo devera constar na lista de homologacgé&o principal.

6.1.4.3. O recurso direcionado & PERSONA devera ser encaminhado e protocolado, diretamente pelo
candidato ou por terceiro, com indicacdo precisa do objeto em que o candidato se julgar prejudicado,
no prazo determinado no item 6.1.4.1, junto ao Sistema Préatico de Atendimento ao Cidad&o da
Prefeitura Municipal, situado na Esplanada do Lago “Carlos Rodrigues Serra”, 160 — Vila Serra—
Jaboticabal/SP, de segunda a sexta-feira, das 9h00 as 15h00.



6.1.4.4. Os Recursos deverao ser entregues digitados, em 02 (duas) vias (original e copia) no local
acima designado.

6.1.4.5. Nao serdo considerados os recursos encaminhados via fax, telegrama, internet ou qualquer
outra forma que ndo esteja prevista neste edital, assim como aqueles apresentados fora do prazo
determinado no item 6.1.4.1. deste Edital.

6.1.4.6. Nao serdo aceitos pedidos de revisdo apos o prazo determinado no item 6.1.4.1. deste Edital.
6.2. VAGAS DESTINADAS A AFRODESCENDENTES

6.2.1. Disposigdes Gerais

6.2.1.1. Das vagas oferecidas neste Edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
deste Concurso Publico, 20% (vinte por cento) por cargo, serdo destinadas aos candidatos que se
declararem Afrodescendentes, no momento da inscricdo, conforme Lei Municipal N° 3.134 de 20 de
maio de 2003.

6.2.2. Procedimentos Especiais para Inscrigdo

6.2.2.1. O candidato afrodescendente que desejar concorrer as vagas de que trata este item, durante
o preenchimento do Formulario de Inscricdo, além de observar os procedimentos descritos no item 5.
e seus subitens, devera marcar a op¢ao "candidato afrodescendente".

6.2.2.2. O candidato afrodescendente que ndo preencher os campos especificos do Formulario de
Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste edital tera a sua inscricdo processada como candidato de
ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a prerrogativa
legal.

6.2.2.3. O candidato afrodescendente que desejar concorrer a vagas de ampla concorréncia podera
fazé-lo por opgéo e responsabilidade pessoal, informando a referida opgdo no Formulario de Inscrigéo,
nao podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para afrodescendentes, conforme
disposicéo legal.

6.2.2.4. Os candidatos afrodescendente participardo deste Concurso Publico em igualdade de
condi¢cbes com os demais candidatos no que diz respeito ao contetdo e a avaliagcdo das provas.

6.2.2.5. Nao ocorrendo a aprovacdo de candidatos afrodescendentes em numero suficiente para
preencher as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no
respectivo Concurso Publico, nos termos da legislacdo vigente, respeitada a ordem de classificag&o.

6.2.2.6. Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem sua opcao de inscricdo nessa modalidade
de reserva, se aprovados e classificados no Concurso, terdo seus nomes publicados em lista
especifica e, caso obtenham classificacdo necessaria, figurardo também na lista de classificacdo geral
por cargo.



6.2.3. A PERSONA publicara conforme subitem 4.2., a relacdo dos candidatos inscritos na condi¢ao
de afrodescendentes.

6.2.3.1. A falsa declaracao prestada quando da auto definicdo de etnia sujeitara o autor as penas
previstas pelo artigo 299 do Cddigo Penal Brasileiro, além da perda do beneficio.

7. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

7.1. O Concurso Publico sera composto de:

a) PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério e classificatorio para os candidatos a todos os cargos.

b) PROVA DE TITULOS, de carater classificatério, para os candidatos classificados ao cargo de
Educador Infantil.

8. DAS PROVAS

8.1. DA PROVA OBJETIVA — CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA

8.1.1. A realizacdo da Prova Obijetiva esta prevista para o dia 08 de fevereiro de 2015, em local a ser
divulgado apds a homologacdo das inscricdes, em horario distinto das provas do Processo
Seletivo 002/2014.

8.1.1.1. As Provas obijetivas para todos os cargos constantes do anexo | tem carater eliminatério e
classificatorio sendo composta de 40 (quarenta) questbes objetivas de mdaltipla escolha, com 05 (cinco)
opcoes de resposta, das quais apenas uma preenche corretamente o0s requisitos da questao.

8.1.2. As provas serdo realizadas conforme item 8.1.1., caso haja qualguer impedimento para
realizacdo das provas conforme especificado, sera publicada retificacdo nos meios previstos
no item 4.2.

8.1.3. As provas objetivas de multipla escolha ter&o duragdo maxima de 03 (trés) horas, para todos os
cargos, incluido o tempo para o preenchimento do Cartao de Respostas

8.1.4. O presente Edital tem o contetdo programatico especificado em seu Anexo V.

8.1.5. A prova objetiva de multipla escolha sera atribuida um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. O
candidato, para ser classificado, devera obter um minimo de 50 (cinquenta) pontos.

8.1.6. O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao conteudo das provas variara de acordo com o
grau de escolaridade exigido para preenchimento do cargo ao qual o candidato estiver concorrendo.
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8.1.7. Os candidatos que obtiverem os pontos necessérios e forem classificados, serdo submetidos
gradativamente e na ordem decrescente de classificagcdo a Avaliacdo Médica, e também de acordo
com o edital de convocacao, a medida do surgimento de vagas no Quadro de Servidores do Municipio
ou a critério da Administracdo Municipal, sendo a avaliacdo médica de carater eliminatério, conforme o
laudo médico fornecido pelo profissional designado, especialmente para esta finalidade.

8.1.8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova independente de terem recorrido.

8.1.9. Nao serdo contados o0s pontos:

A — Das questfes da prova assinaladas no cartdo de respostas que contenham emendas e/ou rasuras,
ainda que legiveis;

B — Das questfes da prova que contenham mais de uma opcao de resposta assinalada no cartdo de
respostas;

C — Das questfes da prova que nao estiverem assinaladas no cartdo de respostas;

D — Da prova cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificacbes contidas no mesmo ou
nas instrucdes da prova.

8.1.10. Para a realizacdo da prova, respondida em cartdo de respostas, os candidatos deverao dispor
de caneta esferografica de escrita preta ou azul (escrita normal).

8.1.11. Os candidatos somente poderéo se retirar do local da prova depois de transcorrido o tempo
minimo de 1h (uma hora) do inicio da mesma.

8.1.12. Para realizagdo das provas, o candidato devera portar somente caneta esferogréfica de tinta
azul ou preta, lapis e borracha;

8.1.13. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente
poderdo retirar-se do local simultaneamente.

8.1.14. Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva. O ndo comparecimento na Prova
Obijetiva, qualquer que seja a alegacéo, acarretara a eliminacdo automatica do candidato do certame.

8.1.15. E vedado ao candidato prestar a prova objetiva fora do local, data e horério, divulgados pela
organizacdo do Concurso Publico, e nem haverd segunda chamada para prova.

8.1.16. Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realiza¢do da prova:
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a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacéo;
b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugéo da prova,;
¢) utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;

d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o armazenamento ou
a comunicacéo de dados e informacdes;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as
autoridades presentes ou candidatos;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas,

h) descumprir as instru¢es contidas no formulario intitulado Instrug6es para Realizagdo da Prova;
i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

8.1.17. Nao sera permitido, durante o periodo de prova, o porte de arma, nao podendo o candidato
adentrar ao recinto da realizacédo das provas portando arma de fogo ou outra.

8.1.18. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverdo apresentar:
A — Comprovante de Inscri¢ao;

B — Cédula de Identidade, CNH, CTPS ou Carteira expedida por Orgios ou Conselhos de Classe que
tenham forca de documento de identificacdo com foto.

8.1.18.1. Nao serédo aceitas copias de documentos, ainda que autenticadas ou protocolos para
substituir os documentos de identificacéo.

8.1.19. Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos em relagdo ao inicio da mesma. Nao serd admitido ingresso de candidatos no local de
realizacdo das provas apoés o horério fixado para o seu inicio.

8.1.20. Os portdes dos locais de realizacdo das provas seréo trancados no horério fixado para o seu
inicio, em hipo6tese alguma sera permitida a entrada apds este horario.

8.1.21. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas,
gue sera o Unico documento valido para a corre¢do. O preenchimento do Cartdo de Respostas é de
inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder de conformidade com as instrucdes
especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Nao haverd substituicdo do Cartdo de
Respostas por erro do candidato.

8.1.22. ApGs receber o Caderno de Questbes, o candidato devera verificar:
a) se estd com os dados impressos de forma legivel;
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b) se esta com o total de questdes estipulado neste Edital;
c) se o Caderno de Questdes é o referente ao cargo ao qual o candidato esté inscrito.

8.1.22.1. O candidato devera notificar o Fiscal de Sala para que ele tome as devidas providéncias,
caso o0 Caderno de Questdes esteja em desacordo com disposto neste Edital ou com o disposto na
Capa do Caderno de Questdes.

8.1.22.2. E de total responsabilidade do candidato verificar se o Caderno de Questbes é referente ao
cargo ao qual esta inscrito, devendo comunicar imediatamente ao Fiscal de Sala requerendo a
substituicdo no caso de erro.

8.1.22.3. O candidato ndo podera postular qualquer das irregularidades de que trata o item 8.1.22.,
apés transcorrido o tempo de realizacdo da prova.

8.1.23. Ao entregar o Cartdo de Respostas ao candidato, o fiscal da sala ira colher a assinatura do
candidato na Lista de Confirmacdo de Dados, para confirmacdo de que tanto o Cartdo de Respostas,
guanto o Caderno de Questdes do candidato estdo em acordo com o disposto neste Edital.

8.1.23.1. Ao assinar a lista de confirmacdo de dados o candidato fica ciente de que ndo podera,
posteriormente, postular sobre dados incorretos impressos no Cartdo de Respostas e/ou Caderno de
Questbes.

8.1.24. O candidato, ao encerrar a prova, entregara ao fiscal de sala o cartdo resposta e o caderno de
prova.

8.1.25. Os candidatos poderdo levar consigo o caderno de questdes depois de transcorrido o tempo
minimo de 1h30 (uma hora e trinta minutos) do inicio da prova.

8.1.25.1. O candidato que optar por ndo levar consigo o Caderno de Questdes ndo podera requeré-lo
posteriormente.

8.1.26. O caderno de questdes é de propriedade intelectual da Persona Capacitagdo Assessoria
e Consultoria EIRELI e seus direitos autorais sao reservados. E
expressamente vedada a reprodugcdo, comercializacdo, publicacdo ou distribuicdo, da
totalidade ou de parte das informac¢des do caderno de questdes.

8.2. DA PROVA DE TITULOS
8.2.1. Sera aplicado prova de titulos aos candidatos classificados ao cargo de Educador Infantil.

8.2.2. Serao considerados os titulos obtidos na area especifica do cargo na seguinte conformidade:
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TITULO VALOR
DOUTORADO 1,5 (um virgula cinco) pontos - maximo um titulo.
MESTRADO 1 (um) ponto - méximo um titulo.
POS-GRADUACAO LATU SENSU com | 0,5 (zero virgula cinco) pontos - maximo dois
minimo de 360 horas titulos.

8.2.3. Serdo pontuados como titulos, Copia Autenticada de Certificado/Declaracdo em papel timbrado
da instituicdo, contendo assinatura e identificacdo do responsavel e a respectiva carga horaria, que
ateste sobre a conclusao do curso, na area de atuagéo do candidato.

8.2.5. A soma total dos titulos n&o podera ultrapassar “2,0 (dois) pontos”, respeitando o quadro do item
8.2.2.

8.2.6. Sobre a nota obtida pelos candidatos aprovados na prova objetiva, serdo somados os pontos
referentes aos titulos para a classificacao final.

8.2.7. Os pontos dos titulos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e nao de
“aprovacao”.

8.2.8. Os candidatos deverao entregar até 30 (trinta) minutos apds o término da aplicacdo das provas
objetivas, em sala especifica nos locais de prova, na mesma data da prova objetiva, COPIA
REPROGRAFADA AUTENTICADA EM CARTORIO, de eventuais titulos que possuam. N&o serdo
considerados titulos apresentados, por qualquer outra forma, fora do dia determinado e estes deverao
ser entregues em “envelope pardo”, identificados com o nome, emprego e identificagdao, conforme
abaixo:

TITULOS Concurso Publico N° 001/2014

Prefeitura Municipal de Jaboticabal-SP
Emprego:
Nome do Candidato:
Inscricdo N°:

8.2.9. Nao serao aceitos protocolos de documentos referentes a titulos.

8.2.10. Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, 0s pontos somente serao
contados se o candidato obtiver a nota minima para aprovacado na prova objetiva.

8.2.11. As copias dos titulos apresentadas ndo serdo devolvidas e deverdo ser inutilizadas depois de
decorrido o prazo de 90 dias corridos, contado da data da divulgacdo da homologacdo do Concurso
Publico.

8.2.12. N&o serdo pontuadas como titulo, graduacéo ou pés-graduacdo, quando exigidas como prée-
requisito.

8.2.13. Somente serdo considerados os titulos entregues em coépia reprografada, autenticada em
cartorio.
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8.2.14. Nao havera segunda chamada para entrega de titulos, qualquer que seja o motivo de
impedimento do candidato que ndo apresentou no dia e forma determinado neste edital.

9. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE.

9.1. A classificacéo final dos candidatos, em ordem decrescente de nota final, sera feita de acordo com
a pontuacao total obtida.

9.2. Havendo empate na totalizag¢édo dos pontos, o candidato tera preferéncia nos seguintes termos:

9.2.1. O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso, na
data do término das inscricoes;

9.2.2. Aplicado o disposto no item 9.2.1. e persistindo o empate, o desempate beneficiard o candidato
gue, na ordem a seguir, tenha obtido, sucessivamente, em cada cargo:

a) o maior niamero de pontos na prova de Conhecimento Especifico.
b) o maior nUmero de pontos na prova de Lingua Portuguesa.

9.2.3. Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate, sera dada preferéncia, para efeito
de classificagdo, ao candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano do nascimento”, e
desconsiderando “hora de nascimento”;

9.2.4. Ainda assim, persistindo o empate com aplicacdo do item 9.2.3., sera dada preferéncia ao
candidato que possuir maior numero de dependentes (cbnjuge e filhos), mediante comprovacgéo por
certiddo de nascimento e certiddo de casamento atualizada;

9.2.5. Nao sendo possivel a aplicagdo do dispositivo 9.2.4., ou ainda persistindo o empate, sera
efetuado sorteio para definicdo de ordem de classificagéo.

9.2.6. A publicagéo do resultado final do Concurso Publico seré feita em trés listas, uma contendo a
pontuacgdo de todos os candidatos, outra contendo os candidatos que se declararem afrodescendentes
e outra contendo somente a pontuacdo dos PCD.

9.2.7. O Resultado Final deste Concurso Publico contendo as relagBes discriminadas nos itens 9.2.6.
ser& disponibilizado conforme subitem 4.2.

10. DOS RECURSOS
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10.1. Caberda interposicdo de recurso fundamentado, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do
primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto do recurso, nas seguintes situacdes:

a) de qualquer questdo da prova objetiva, a contar da publicagédo do gabarito;

b) contra a totalizacéo dos pontos obtidos na prova Obijetiva, desde que se refira a erro de calculo das
notas. Nao serdo aceitos recursos referentes a alinea anterior;

¢) do indeferimento contra erros ou omissdes na atribuicdo de notas ou na classificacdo, a contar da
data da divulgacdo do resultado final das provas. Nao serdo aceitos recursos referentes a alinea
anterior,;

d) da Classificacdo final desde que seja comprovado erro material, a contar da data da divulgacdo do
resultado. Nao serdo aceitos recursos referentes a alinea anterior.

10.1.1. Os prazos e as datas para interposicdes de recurso encontram-se estabelecidos no
Cronograma e devem ser rigorosamente observados e cumpridos.

10.1.2. Nao serdo aceitos recursos fora do prazo previsto.

10.2. Os prazos exigidos neste Edital s6 iniciardo e terminardo em dias Uteis, e serdo contados da
seguinte forma: incluir-se-a o dia de inicio e o dia do final.

10.3. O prazo para interposi¢ado de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.4. Os recursos mencionados no item 10.1. deste Edital, direcionados a PERSONA deverao ser
entregues, diretamente pelo candidato ou por terceiro, com indicacdo precisa do objeto em que o
candidato se julgar prejudicado, no prazo determinado no item 10.1., junto ao Sistema Pratico de
Atendimento ao Cidaddo da Prefeitura Municipal, situado na Esplanada do Lago “Carlos
Rodrigues Serra”, 160 — Vila Serra— Jaboticabal/SP, de segunda a sexta-feira, das 9h00 as 15h00.

10.5. Nao serado aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, Internet, via Correios ou
gualquer outra forma que ndo esteja prevista neste edital, assim como aqueles apresentados fora do
prazo determinado no item 10.1. deste Edital.

10.6. Os Recursos deveréo ser entregues digitados, em 02 (duas) vias (original e copia) no local acima
indicado.

10.7. O recurso devera obedecer as seguintes determinagdes:

a) ser digitado ou datilografado e entregue em 02 (duas) vias (original e copia);

b) ser elaborado com argumentacdo légica, consistente e acrescida de indicacdo da bibliografia
pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;
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c) ser apresentado de forma independente para cada questdo, ou seja, cada questao recorrida devera
ser apresentada em folha separada conforme modelo do Anexo VI.

10.8. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento mencionado no item 10.1. deste
Edital, devidamente fundamentado.

10.9. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 10.1.

10.10. A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada através do
site da empresa: www.personacapacitacao.com.br.

10.11. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(6es) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a
todos os candidatos presentes na prova, independente de interposicéo de recurso.

10.12. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serao
corrigidas de acordo com o novo gabarito.

10.13. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 10.11. e 10.12. deste Edital, podera haver alteracdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que n&o obtiver a nota minima exigida.

10.14. Os candidatos deverdo identificar as razdes recursais, inclusive sobre a necessidade de vista
do gabarito. Ficara a critério da PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA
EIRELI., decidir o meio pelo qual o candidato tera concedida a vista ao Cartdo de Respostas.

11. HOMOLOGACAO
11.1. O Resultado Final do concurso publico sera homologado pela Prefeitura Municipal de Jaboticabal.

11.2. O decreto de homologagéao do resultado final deste Concurso Publico sera publicado, conforme o
Item 4.

12. NOMEACAO

12.1. Concluido este Concurso Publico e homologado o resultado final, a concretizagdo do ato de
nomeacdo dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertado neste Edital obedecera a
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estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade deste Concurso Publico, a conveniéncia da
administracédo e ao cumprimento das disposicdes legais pertinentes.

12.2. Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Concurso Publico,
observada a disponibilidade financeira e orcamentaria, poderdo ser nomeados mais candidatos
aprovados, de acordo com a estrita ordem de classificacdo, sendo 5% (cinco por cento) delas
destinadas aos candidatos inscritos como PCD e 20% (vinte por cento) destinadas aos candidatos
inscritos como afrodescendentes.

12.3. A nomeacdo dos candidatos com direito a reserva de vagas, aprovados e classificados neste
Concurso Publico observara, para cada cargo, a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos
de ampla concorréncia.

12.4. Em qualquer hipotese, a classificacdo neste concurso publico ndo implica na obrigatoriedade de
nomeacdo e eventual e respectiva posse, por parte da Prefeitura Municipal de Jaboticabal, cujas
convocacdes obedecerdo aos critérios de conveniéncia, oportunidade e interesse publico.

13. POSSE

13.1. Para efeito de nomeacéo, a habilitacdo do candidato fica condicionada a aprovacdo em todas as
avaliacdes do Concurso Publico e comprovacado da aptidao fisica e mental.

13.2. Os candidatos serdo contratados nos termos da Legislacdo Municipal.

13.2.1. A designacao da lotacao, local de exercicio, periodo e turno, serdo efetuadas pela Prefeitura,
observados os critérios de conveniéncia, oportunidade e da necessidade do servigo publico.

13.3. Para tomar posse no cargo em gue foi nomeado, o candidato devera atender aos
requisitos de investidura dispostos no item 3. Deste Edital e apresentar obrigatoriamente, o0s
originais e as respectivas copias dos seguintes documentos:

a) Documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia;

b) Titulo de eleitor e comprovante de votacdo na Ultima eleicdo, ou certiddo de regularidade
emitida pelo respectivo cartério eleitoral,

c) Cadastro nacional de pessoa fisica — CPF;
d) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao, quando for do sexo masculino;

e) Comprovante de conclusdo da habilitacédo exigida para o cargo, de acordo com o Anexo | deste
Edital, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais e municipais de
ensino;
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f) Comprovante de registro em 6rgdo de classe, bem como Certiddo de estar quites com a
respectiva entidade, quando se tratar de profisséo regulamentada;

g) Cartéo de cadastramento no PIS/PASEP, se houver;
h) Certiddo de casamento, quando for o caso;
i) Certiddo de nascimento dos filhos, quando for o caso;

j) Documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia, ou
certiddo de nascimento dos dependentes legais, se houver, e documento que legalmente
comprove a condicdo de dependéncia;

k) Atestado de que ndo possui registro de antecedentes criminais, emitido pelo Férum da
Comarca, onde residiu nos ultimos 05 (cinco) anos;

I) Declaragéo de bens ou valores gque integram o patriménio até a data da posse, devidamente
instruida, ou a Ultima declaracdo de imposto de renda conforme Lei Federal n.°: 8.730/93;

m) Declaracgédo, informando se exerce ou nao outro cargo, emprego ou fungcéo publica no
ambito federal, estadual ou municipal;

n) Declaracédo, informando se j& é aposentado, por qual motivo e junto a qual regime de
previdéncia social.

0) Comprovacéo com documento idoneo de experiéncia na area especifica, quando exigida pelo
cargo.

13.4. Estard impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos
documentos especificados no item 13.3. deste Edital, bem como deixar de comprovar qualquer um dos
requisitos para investidura no cargo estabelecido no item 3. deste Edital.

14. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

14.1. A validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data de homologacéo do
resultado final, podendo ser prorrogado uma vez, por até igual periodo, a critério da Prefeitura
Municipal de Jaboticabal.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. A Comisséo de Fiscalizagdo e Acompanhamento nomeada pela Portaria Municipal n® 982/2014,
acompanhara e supervisionara todo Concurso Publico, e tera a responsabilidade de julgar os casos
omissos ou duvidosos, ouvida a PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA
EIRELI.

15.2. A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo total e irrenunciavel das normas para este
Concurso Publico contidas nos comunicados, neste Edital, em editais complementares, avisos e
comunicados a serem publicados.
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15.3. A Prefeitura Municipal de Jaboticabal e a PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E
CONSULTORIA EIRELI ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento
e/ou alimentacdo dos candidatos, ou despesas afins, quando da realizac&o das etapas deste certame.

15.4. O candidato que fizer declaracdo falsa ou inexata ao se inscrever, ou que ndo possa
satisfazer todas as condicdes enumeradas neste Edital, terd a qualquer tempo, cancelada sua
inscricdo e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado
nas provas e exames ou nomeado.

15.5. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizagfes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo para as
provas correspondentes. Nesses casos, a alteracdo sera mencionada em edital complementar,
retificacdo, aviso ou errata a ser publicada conforme subitem 4.2.

15.6. Nado sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificacdo ao
candidato, valendo, para esse fim, a publicacdo oficial, exceto para os cargos de professor, vez que
tais documentos poderédo ser utilizados pelos docentes em futuros concursos.

15.7. Nao serao fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas
de candidatos, valendo para quaisquer finalidades as respectivas publicacdes oficiais.

15.8. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos,
nao havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de recursos ef/ou de
documentos apo6s as datas estabelecidas.

15.9. E de responsabilidade do candidato, apds a homologacédo e durante o prazo de validade deste
Concurso Puablico, manter seu endereco atualizado junto a Prefeitura Municipal de Jaboticabal,
pessoalmente no Sistema Pratico de Atendimento ao Cidadé&o, situado a Esplanada do Lago
“Carlos Rodrigues Serra”, 160 — Vila Serra— Jaboticabal/SP, de segunda a sexta-feira, das 9h00
as 15h00; assumindo a responsabilidade eventual do ndo recebimento de qualquer correspondéncia a
ele encaminhada pela Prefeitura Municipal de Jaboticabal, decorrente de insuficiéncia, equivoco ou
alteracdo dos dados constantes da inscri¢ao.

15.10. A Prefeitura Municipal de Jaboticabal e a PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E
CONSULTORIA EIRELI ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros
materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso Publico ou por quaisquer
informacgdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

20



15.11. A comprovacado da tempestividade dos recursos e documentacdes sera feita por protocolo de
recebimento, atestando exclusivamente a entrega.

15.12. N&o serédo considerados o0s recursos intempestivos ou interpostos em desacordo com este
Edital.

15.13. Incorporar-se-ado a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos,
avisos e convocacoes, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados pela Prefeitura
Municipal de Jaboticabal.

15.14. O candidato convocado para o exercicio de sua atividade fica obrigado a participar de todos os
cursos e treinamentos oferecidos pela Prefeitura ou por ela indicados.

16. ANEXOS QUE COMPOEM O EDITAL:

a) Anexo | — Cargos, Numero de Vagas, Referéncia, Remuneracédo, Carga Horaria, Requisitos;
b) Anexo II- Atribuicdo de Cargos

c) Anexo lll — Detalhamento das Provas Objetivas;

d) Anexo IV- Conteudos Programaticos;

e) Anexo V — Etapas do Concurso;

f) Anexo VI — Modelo de Formulario para Recurso;

g) Anexo VIl - Modelo de Formulario para Solicitacdo de Condi¢c6es Especiais para a Prova.

Jaboticabal/SP, 19 de dezembro de 2014.

Raul José Silva Girio
Prefeito Municipal
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 001/2014 — ANEXO |

QUADRO DE CARGOS

Cargo, Numero de Vagas, Referéncia, Salario, Carga Horaria Semanal e Requisitos.

CARGO VAGAS SALARIO CARGA REQUISITOS TAXA DE
BASE HORARIA INSCRICAO
SEMANAL
Curso Normal em nivel superior ou
Educador infantil 62 R$ 1.740,81 40h licenciatura - plena em pedagogia, com R$ 11,90
habilitacdo para docéncia na educagao
infantil
. - . Nivel superior completo na area de atuagao
Técnico Municipal de Nivel . . '
Superior A-40h ) o1 R$ 2.890,88 20h registro no respectivo cop;elho de clas_se, R$ 11,90
Biblioteconomia co_nheumentos de |nforma}t|<_:a, em especial,
editor de texto, plan. Eletrnica e internet
— . . Nivel superior completo na area de atuagéo,
Técnico Municipal de Nivel . .
Superior  A-40h - | 01 R$ 2.890,88 40h registro no respectivo conselho de classe, | pqqq gg
Contabilidade co_nheumentos de |nforma}t|<_:a, em especial,
) editor de texto, plan. Eletrdnica e internet.
Nivel superior completo em Meio Ambiente
ou Geologia ou Geografia ou Quimica ou
Biologia ou Engenharia Agrondmica ou
Técnico Municipal de Nivel Engenharia Ambiental ou Engenharia
Superior A-40h - Fiscal 01 R$ 2.890,88 40h Florestal ou Direito ou Urbanismo ou R$ 11,90
Ambiental Tecnologia em Gestdo Ambiental e registro
no respectivo conselho de classe,
conhecimentos de informatica, em especial,
editor de texto, plan. Eletronica e internet
Nivel superior completo em Contabilidade
ou Economia ou Engenharia Civil ou
Técnico Municipal de Nivel Arquitetura ou Administragdo ou Direito ou
Superior A-40h - Fiscal de | 01 | R$2.890,88 40h Gestdo Publica e registro no respectivo | pg g g4
obras e Posturas* conselho de classe .e registro no respectivo
conselho de classe, conhecimentos de
informética, em especial, editor de texto,
plan. Eletrénica e internet.
. . . Nivel superior completo na area de atuacéo,
Técnico Municipal de Nivel . .
Superior  A-20h - | 01 R$ 2.890,88 20h registro no respectivo conselho de classe, | pg g gq
Procuradoria Juridica cqnheumentos de |nformat|qa, em especial,
editor de texto, plan. Eletrdnica e internet
Vigia 19 R$ 1.342,25 40h Ensino Fundamental Incompleto R$ 11,80

*Para trabalho noturno, conforme necessidade da Administragéo Publica.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 001/2014 — ANEXO I

ATRIBUICAO DE CARGOS

Educador Infantil

- Docéncia na educacéo infantil, modalidade de creche;

- Conhecer o Projeto Politico Pedagdgico da instituicdo e o Plano Municipal de Educacéo;

- Participar da elaboracéo da Proposta Pedagdgica de sua instituicao;

- Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar o desenvolvimento da crianca a fim de subsidiar
reflexdo e o aperfeicoamento do trabalho em conformidade com a Proposta Pedagdgica sob -
orientacdo do coordenador pedagdégico e ou diretor de escola;

- Registrar a frequéncia diaria das criancas e encaminhar a pessoa responsavel;

- Garantir as criangas que estao iniciando, bem como aos seus responsaveis, um periodo de
adaptacao e o acolhimento na instituicao;

- Receber diariamente na entrada e acompanha-las na saida da instituicdo proporcionando um
ambiente acolhedor e afetivo durante sua permanéncia;

- Acompanhar as tentativas das criancas, incentivar a aprendizagem, oferecer elementos para que
elas avancem em suas hipéteses sobre o0 mundo;

- Estimula-las em seus projetos, acdes e descobertas;

- Ajuda-las nas suas dificuldades, desafia-las e despertar sua atencdo, curiosidade e participagao;

- Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado dos espagos e recursos necessarios para o
desenvolvimento das atividades;

- Manter permanente contato com 0s pais ou responsaveis e participar junto com 0os mesmos dos
encontros de orientacdes da instituicao;

- Participar e propor atividades de desenvolvimento profissional para melhoria permanente da
gualidade do trabalho da equipe;

- Observar constantemente as criancas em relacdo ao seu bem estar, considerando a sua saude
fisica, mental, psicolégica e social, tomando as medidas necessarias na ocorréncia de alteracoes;

- Propor e participar de brincadeiras adequadas a fase de desenvolvimento da crianca, em diferentes
espagos;

- Estimular as criangas na conservacao dos diferentes ambientes e materiais;

- Manter rigorosamente a higiene pessoal,

- Desenvolver, acompanhar e orientar atividades que promovam a aquisicdo de habitos de higiene e
saude;

- Dar banho nos bebés e nas criangas estimulando a autonomia;

- Garantir o banho de sol, diariamente, para os bebés, estimulando-os com atividades diversificadas;

- Higienizar as maos e rosto dos bebés;

- Trocar fraldas e roupas dos bebés;

- Auxiliar, orientar e acompanhar as criangas no controle de esfincteres e se necesséario completar a
higiene;

- Acompanhar, orientar e completar o banho das criancgas;

- Orientar e acompanhar a troca de roupas pelas criangas, estimulando para que, gradativamente, elas
conquistem autonomia;

- Acompanhar o sono/repouso das criangas, permanecendo junto das mesmas;

- Incentivar a crianga a ingerir os diversos alimentos oferecidos no cardapio da instituicdo educacional,
respeitando o ritmo e o paladar de cada um, auxiliando-os a conquistar a autonomia;

- Organizar, auxiliar e orientar a alimentacéo e hidratacéo das criancas;

- Alimentar e hidratar os bebés, estimulando a eructagcéo apos as refeicdes;

- Ministrar medicamentos apenas sob prescricdo médica;

23



- Manter a organizacdo do seu local de trabalho e todos os bens publicos que estiverem sobre o
dominio de sua area de atuacao, bem como zelar pela economicidade de materiais e bom atendimento
ao publico;

- Examinar os materiais antes do uso, quanto aos aspectos de estabilidade e seguranca;

- Realizar a higienizacdo dos brinquedos;

- Responsabilizar-se pelas criancas que aguardam aos pais ou responsaveis, apds o horario regular
de saida, zelando pela seguranca e bem estar das mesmas;

- Cumprir as determinacdes superiores e solicitar esclarecimentos por escrito caso julgue-as ilegais;

- Executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior.

Técnico Municipal de Nivel Superior A-40- Biblioteconomia

- planejar, coordenar ou executar a selecdo, o registro, a catalogacédo e a classificacdo de livros e
publicacdes diversas do acervo da Biblioteca, utilizando regras e sistemas especificos, para
armazenar e recuperar informacdes e coloca-las a disposi¢édo dos usuarios;

- selecionar, registrar e analisar artigos de jornais, periddicos, titulos de livros e informacdes de
especial interesse para o Municipio; indexando-os de acordo com 0 assunto, para consulta ou
divulgacao aos interessados;

- organizar ficharios, catédlogos e indices, utilizando fichas apropriadas ou processos informatizados,
coordenando sua digitacdo e organizacdo em estantes, para possibilitar o armazenamento, a busca e
a recuperacao de informacoes;

- estabelecer, mediante consulta aos 6rgdos de ensino e a propria comunidade, critérios de aquisicao
e permuta de obras literarias, tendo em vista sua utilizacdo pelos alunos dos estabelecimentos de
ensino do Municipio;

- promover campanhas de obtencéo gratuita de obras para a Biblioteca,

- organizar e manter atualizados o0s registros e os controles de consultas e consulentes;

- atender as solicitacbes dos leitores e demais interessados, indicando bibliografias e orientando-os
em suas pesquisas, na forma presencial ou a distancia;

- prestar informac8es para o desenvolvimento e a manutencdo de programas de computador para
sistemas de informacao;

- providenciar a aquisicdo e a manutencao de livros, revistas e demais materiais bibliogréficos;

- elaborar relatérios mensais, anuais e outros levantamentos dos servigos executados pela Biblioteca;

- controlar a devolucao de livros, revistas, folhetos e outras publica¢cdes nos prazos estabelecidos;

- organizar o servico de intercambio, filiando-se a oOrgdos, centros de documentagdo e a outras
Bibliotecas, para tornar possivel a troca de informagdes e material bibliogréafico;

- planejar a adogéo de novas tecnologias de recuperagdo e armazenamento de informacgdes;

- auxiliar no descarte de documentos;

- inventariar o acervo;

- participar do processo de disseminacdo da informacéo, elaborando folhetos e informes divulgando
materiais;

- elaborar e executar programas de incentivo ao hébito da leitura junto a populagdo e aos alunos da
rede municipal de ensino;

- auxiliar nas atividades de ensino a distancia;

- realizar contatos com liderangas e instituicbes da comunidade bem como auxiliar na elaboracdo de
programas culturais;

- fazer contatos com profissionais para atividades de incentivo a leitura bem como auxiliar nas
atividades de leitura, escrita e oralidade;

- fiscalizar a aplicacdo de legislacdo de direitos autorais e a reproducéo e divulgacdo de imagens;

- desempenhar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional.

Técnico Municipal de Nivel Superior A-40- Contabilidade
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- planejar o sistema de registro e operacdes, atendendo as necessidades administrativas e legais, para
possibilitar controle contabil e orgamentario;

- supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando-os e orientando o seu
processamento, adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta apropriacéo contabil;

- analisar, conferir, elaborar ou assinar balancos e demonstrativos de contas e empenhos, observando
sua correta classificacdo e lancamento. verificando a documentacdo pertinente, para atender a
exigéncias legais e formais de controle;

- controlar a execugao orcamentaria, analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos;
- controlar a movimentacdo de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de
obrigacbes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancarias, para apoiar a
administracdo dos recursos financeiros da Prefeitura;

- analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execucao de contratos, convénios,
acordos e atos que geram direitos e obrigacdes, verificando a propriedade na aplicacdo de recursos
repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientacdo aos executores a fim de assegurar o
cumprimento da legislacao aplicavel,

- analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execucdo de fundos municipais,
verificando a correta aplicacdo dos recursos repassados, dando orientacdo aos executores, a fim de
assegurar o cumprimento da legislacéo aplicavel;

- analisar os atos de natureza orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua
correcdo, para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno;

- planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais, bem
como orientar a organizacdo de processos de tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria,
com a finalidade de atender a exigéncias legais;

- analisar e emitir parecer sobre a prestacao de contas relativas a convénios de recursos repassados a
organizacdes atuantes nas areas de assisténcia social, educacéao e saude;

- auxiliar na sistematizacdo e/ou realizacdo das prestacdes de contas relativas aos recursos
recebidos/captados;

- proceder estudos e pesquisas visando ao aperfeicoamento do servico;

- desempenhar outras atribuicbes compativeis com sua especializacao profissional.

Técnico Municipal de Nivel Superior A-40 - Fiscal Ambiental

- Observar e fazer respeitar a correta aplicacéo da legislagdo ambiental;

- Fiscalizar os prestadores de servigo e demais agentes econdmicos, o Poder Publico a populacdo em
geral no que diz respeito as alteragbes ambientais;

- Revisar e lavrar autos de infracdo e aplicar multas aos achados em violacao a legislagédo ambiental;

- fiscalizar atividades e obras para prevencgéo/preservacdo ambiental e da saude, investigando
dendncias, levantando informacgdes junto & comunidade local da ocorréncia, solicitando documentagéo
ao fiscalizado, investigando o processo produtivo, acionando 6rgaos técnicos competentes, coletando
dados e informacg0fes técnicas, material para analise e produtos irregulares, enquadrando legalmente o
caso em apuragdo, acompanhar termos de compromissos, participar de operacdes especiais (blitz),
atender situagbes de emergéncia, tomar providéncias para a minimizar impactos de acidentes
ambientais;

- proceder a inspec¢éo e apuracdo das irregulariddes e infrages através da instauragdo de processo
administrativo;

- verificar a observancia das normas e padrfes ambientais vigentes;

- instruir sobre o estudo ambiental e documentacdo necessaria a solicitagdo de licenca de
regularizacdo ambiental;

- orientar sobre saude e meio ambiente, promovendo a educacao sanitaria e ambiental;

- promover cursos e treinamentos para capacitacido de instituicdes e orientar conselhos deliberativos
municipais;

- executar outras atribui¢oes afins.
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Técnico Municipal de Nivel Superior A-40- Fiscal de obras e Posturas

- verificar e orientar o cumprimento da regulamentacdo urbanistica concernente a obras publicas e
particulares;

- verificar iméveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalaces
sanitarias e o estado de conservacdo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos
processos de concessao de habite-se;

- verificar o licenciamento de construgado ou reconstrucédo, embargando as que ndo estiverem providas
de competente autorizacdo ou que estejam em desacordo com o autorizado;

- embargar construcdes clandestinas, irregulares ou ilicitas;

- solicitar a autoridade competente a vistoria de obras que Ihe parecam em desacordo com as normas
vigentes;

- verificar a colocacdo de andaimes e tapumes nas obras em execucdo, bem como a carga e descarga
de material na via publica;

- verificar a existéncia de habite-se nos iméveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido
obras de vulto;

- acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspec¢des e vistorias realizadas em sua
jurisdicéo;

- inspecionar a execucao de reformas de proprios municipais;

- verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos;

- intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias com relacédo aos violadores
das leis, normas e regulamentos concernentes as obras particulares;

- realizar sindicancias especiais para instrucdo de processos ou apuracdo de dendncias e
reclamacoes;

- emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a
respeito das irregularidades encontradas;

- coletar dados para a atualizacdo do cadastro urbanistico do Municipio;

- verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacdo de
servicos, em face dos artigos que expdem, vendem ou manipulam e dos servigcos que prestam;

- verificar as licencas de ambulantes e impedir 0 exercicio desse tipo de comércio por pessoas que
ndo possuam a documentacgéo exigida;

- verificar a instalagéo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissdo para cada
tipo de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos;

- inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas a
localizagéo, a instalacéo, ao horario e a organizagao;

- verificar a regularidade da exibicdo e utilizacdo de anuncios, alto-falantes e outros meios de
publicidade em via publica, bem como a propaganda comercial afixada em muros, tapumes e vitrines;

- tomar providéncias, comunicando ao 6rgdo responsavel, para apreender, por infracdo, veiculos,
mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros
publicos;

- verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em
outros locais;

- verificar o licenciamento para realizagéo de festas populares em vias e logradouros publicos;

- verificar o licenciamento para instalagéo de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos
por particulares, inclusive exigindo a apresentacédo de documento de responsabilidade de engenheiro
devidamente habilitado;

- verificar as violagdes as normas sobre poluicdo sonora: uso de buzinas, casas de disco, clubes,
boates, discotecas, alto-falantes, bandas de musica, entre outras;

- intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos violadores das posturas
municipais e da legislagéo urbanistica;
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- realizar sindicancias especiais para instrucdo de processos ou apuracdo de denudncias e
reclamacoes;

- emitir relatorios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a
respeito das irregularidades encontradas;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunies com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicées sobre situacdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para contribuir na formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio;

- realizar pesquisas, mantendo-se informado sobre novas tecnologias bem como propor solucbes que
otimizem os servicos prestados pela Prefeitura;

- zelar pela conservagéo e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho;

- utilizar de equipamentos de protecdo individual bem como pelas normas de seguranca na execucao
das tarefas;

- realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacdo profissional.

Técnico Municipal de Nivel Superior A-20 - Procuradoria Juridica

- atuar em qualquer foro ou instdncia em nome do Municipio, nos feitos em que seja autor, réu,
assistente ou oponente, no sentido de resguardar seus interesses;

- prestar assessoria juridica as unidades administrativas da Prefeitura, emitindo pareceres sobre
assuntos fiscais, trabalhistas, administrativos, previdenciarios, constitucionais, civis, contratos,
processos licitatérios, de “habite-se”, parcelamento do solo e outros, através de pesquisas da
legislacao, jurisprudéncias, doutrinas e instrucdes regulamentares;

- estudar e redigir minutas de projetos de leis, decretos, portarias, atos normativos, bem como
documentos contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas legais;

- interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder a consultas das unidades da
Prefeitura;

- efetuar a cobranca da divida ativa, judicial ou extrajudicialmente;

- promover desapropriagfes de forma amigavel ou judicial;

- estudar questdes de interesse da Prefeitura que apresentem aspectos juridicos especificos;

- assistir a Prefeitura na negociacdo de contratos, convénios e acordos com outras entidades publicas
ou privadas;

- analisar processos referentes a aquisicéo, transferéncia, alienagéo, cessdo, permuta, permissao e
concessao de bens ou servigos, conforme o caso, em que for interessado o Municipio, examinando a
documentacéo concernente a transacao;

- prestar assessoramento juridico aos Conselhos Municipais, analisando as questbes formuladas e
orientando quanto aos procedimentos cabiveis;

- participar, junto com profissionais das éareas de saude, seguranca, justica e educacdo, dos
programas federais, estaduais e municipais instituidos a partir da edicdo do Estatuto da Crianca e do
Adolescente;

- planejar e apoiar a¢gbes destinadas ao suporte de criancas e adolescentes infratores que estejam em
cumprimento de medidas socio-educativas;

- atender criancas e adolescentes em situacdo de risco ou em conflito com a lei, bem como suas
familias, e participar de programas que objetivem a terapia familiar ou comunitéria e que estimulem o
fortalecimento de vinculos familiares;
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- planejar, em articulagdo com demais organismos governamentais ou n&o envolvidos, e, em
particular, com os érgaos de justica instalados no Municipio, acdes destinadas a prote¢céo de criancas
e adolescentes violados ou ameacados em seus direitos e daqueles que ameagam ou violam o direito
de terceiros;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;

- participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuacéo;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuacao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;

- realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacéo profissional.

Vigia

- manter vigilancia depdésitos de materiais, patios, areas abertas, centros de esportes, escolas, terminal
rodoviario, estacdo rodoviaria, mercados publicos, parques, hortos florestais, obras em execucéo e
edificios onde funcionam reparticbes municipais;

- percorrer sistematicamente as dependéncias de edificios da Prefeitura e areas adjacentes,
verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e
observando Pessoas que Ihe parecam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas preventivas;

- fiscalizar a entrada e salda de pessoas nas dependéncias de edificios municipais, prestando
informacBes e efetuando encaminhamentos, examinando autorizacfes para garantir a seguranca do
local;

- zelar pela seguranca de materiais e veiculos postos sob sua guarda;

- controlar e orientar a circulacdo de veiculos e pedestres nas areas de estacionamento publico
municipal, para manter a ordem e evitar acidentes;

- vigiar materiais e equipamentos destinados a obras;

- praticar os atos necessarios para impedir a invasdo de edificios publicos municipais, inclusive
solicitar a ajuda policial guando necessario;

- comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas;

- contatar, quando necessario, 6rgdos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro;

- zelar pela limpeza das areas sob sua vigilancia;

- executar outras atribuigdes afins.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 001/2014 - ANEXO IlI

DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

1- As Provas objetivas para os cargos constantes do anexo |, serdo compostas de 40 (quarenta)
guestdes objetivas de multipla escolha, com 05 (cinco) opcbes de resposta, das quais apenas uma
preenche corretamente os requisitos da questéo, conforme tabela abaixo:

MATERIA QTD. DE

QUESTOES
LINGUA PORTUGUESA 15
CONHECIMENTOS GERAIS 05
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20
TOTAL 40
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 001/2014 — ANEXO IV

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Portugués (Nivel Fundamental): Compreensado e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais.
Tipologia textual. Significagdo literal e contextual de palavras. Estabelecimento da sequéncia logica de
frases, acontecimentos, situacfes. Coeséo e coeréncia. Ortografia oficial: emprego de S, SS, Z, C, CH,
X, J e G. Acentuacao grafica. Emprego do sinal indicativo da crase. Emprego das classes gramaticais.
Sintaxe da oracdo e do periodo. Pontuagcdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Pronome: emprego, formas de tratamento e colocacdo. Emprego de tempos e modos verbais.

Lingua Portuguesa (Nivel Superior): Compreenséao e interpretacao de textos verbais e ndo verbais.
Tipologia textual. Significagdo literal e contextual de palavras: no¢do de conotacdo, denotagdo,
polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia, parénima, e ambiglidade. Coesdo e coeréncia. A
intertextualidade na producdo de textos, fungBes da linguagem. Variacdo linglistica: emprego da
linguagem formal e da informal. Ortografia oficial: emprego de S, SS, Z, C, CH, X, J e G. Acentuacao
grafica. Emprego do sinal indicativo da crase. Estrutura e formacéo de palavras. Emprego das classes
gramaticais. Sintaxe da ora¢do e do periodo. Pontuacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Pronome: emprego, formas de tratamento e colocacdo. Emprego de tempos e
modos verbais.

Conhecimentos gerais- Atualidades (fundamental e superior): Noticias divulgadas em jornais,
revistas, televisao e Internet nos Ultimos seis meses.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Observacdo: No que se refere a legislagcdo indicada para alguns cargos, informa-se que deve ser
considerada a legislagédo atualizada, desde que vigente, tendo como base até a data da publicacdo
oficial do Edital.

EDUCADOR INFANTIL

Historia da Educacdo. Filosofia da Educacdo. Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem.
Interdisciplinaridade no Ensino: teorias e praticas. Tendéncias do pensamento pedagdgico. Avaliacao
da aprendizagem escolar. Educacgdo Inclusiva: Fundamentos, Politicas e Praticas Escolares.
Legislagdo da Educacéo Basica. Politicas Publicas da Educacédo Basica. Financiamento e Gestéo da
Educacdo. O Projeto Politico Pedagdgico da Escola. Rotina e gestdo em sala de aula. Questdes das
relacbes do grupo. Relagédo familia x escola. Acdo pedagdgica. Objetivos do ensino fundamental.
Brincar e aprender. Aprendendo a aprender. Identificacdo da populacdo a ser atendida, a atividade
econdmica, o estilo de vida, a cultura e as tradicbes. Interacdo social. Resolu¢cdo de problemas.
Organizacgdo do curriculo. Erro e aprendizagem. A constru¢do do conhecimento. Educacao Infantil:
etapas do desenvolvimento psicomotor. Creche: organizacdo do espaco escolar, rotina, atividades,
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gestao. Avaliacdo. Nogbes de primeiros socorros. Planejamento curricular centrado na crianca. Espaco
e tempo. Diferentes linguagens da crianca. Convivéncia e interacdo social. O professor como mediador.
Lateralidade. Educar e cuidar. Espaco fisico e recursos materiais. Contribuicbes de Piaget e de
Vygotsky. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo Infantil (Resolugdo n® 5 de 17/12/09).
Trabalhando com histérias, com livros e revistas, com dramatizagdo, com desenho infantil. A arte na
escola. Rotina da sala de aula. Jogos, brincadeiras e psicomotricidade. Trabalhando com histérias. A
arte na escola: desenho, teatro, mdusica, pintura. Abordagem holistica dos contetdos Lingua
portuguesa: o processo de aquisicdo da leitura e da escrita, letramento e alfabetizacdo. O texto:
apreensdo de ideias bésicas e acessoOrias. Interpretacdo de ideias sugeridas por imagens. A
construcdo da leitura e da escrita pela crianga. A arte na escola Metodologia da linguagem: objetivos
do trabalho com a linguagem verbal na escola. Usos, funcdes e valores sociais da linguagem oral e da
escrita. Linguagem: variagédo linguistica; interlocucao. Parametros Curriculares Nacionais — (PCNSs).

Lei Federal n.° 8069/90- Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR A-40- BIBLIOTECONOMIA

Catalogacdo, Marc 21, Classificacdo e Indexacdo de materiais; Servico de Referéncia e Informacéo;
Automacao de servicos de informacéo;

Comutacédo, Intercambios entre bibliotecas; Redes de informacédo e bases de dados bibliograficas;
Planejamento e administracdo de servicos bibliotecarios; Normatizacdo: Normas ABNT para
documentacao; Desenvolvimento de acervo bibliografico.

TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR A-40- CONTABILIDADE.

Legislacio Especifica e Etica Profissional. Legislacdo profissional: a regulamentacdo profissional do
Contabilista: o Decreto-Lei no 9.295/46. Regulamento de Procedimentos Processuais dos Conselhos
de Contabilidade, que dispde sobre os processos administrativos de fiscalizagdo e da outras
providéncias CFC no 1.249/09. Regulamento Geral dos Conselhos de aprovado pela Resolugcéo
Contabilidade, aprovado pela Resolugdo CFC no 960/03. Codigo de Etica Profissional do Contabilista,
Resolucdo CFC no 803/96. 1.5. As prerrogativas profissionais na Resolugdo CFC no 560/83.
Contabilidade Geral. Principios Fundamentais da Contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade
aprovado pela Resolugdo CFC no 750/1993. Lei n.o 6.404/76 e suas alterac¢des introduzidas pela Lei
n.o 11.638/2007 e pela Lei n.o 11.941/2009 e pronunciamentos do CPC (Comité de Pronunciamentos
Contabeis). Conceitos Gerais: finalidades, objeto, campo de aplicacdo e areas de especializacdo da
contabilidade. Patriménio: estrutura, configuracdes, fatos contabeis: conceitos, fatos permutativos,
contabil: classificacdo das contas. A equagdo modificativos e mistos. A escritura patrimonial. O regime
de caixa e o de competéncia. Os lancamentos e suas retificacdes. Demonstracdes Financeiras:
conceitos, caracteristicas, elaboracdo e formas de apresentacdo do Balango Patrimonial;
Demonstracdo do Resultado do Exercicio; Demonstracdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados;
Demonstracdo das MutagBes do Patriménio Liquido. Demonstracdo de Fluxo de Caixa. Demonstragédo
do Valor Adicionado e Notas Explicativas. Critérios para o Balanco consolidado. Contabilidade Publica.
Conceito e campo de aplicacdo. Principios Fundamentais da Contabilidade e Normas Brasileiras de
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Contabilidade aprovado pela Resolucdo CFC no 750/1993 e Resolugdo CFC no 1.111/2007. Planos
de contas dos 6rgéos e entidades da administracdo publica. Balanco e Demonstracdes exigidas pela
Lei no 4.320/64 e NBCT 16 - Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor publico.
Orcamento publico: elaboracao, acompanhamento e fiscalizacdo. Créditos adicionais. Receita publica:
categorias, fontes, estagios; divida ativa. Despesa publica: categorias, estagios. Tomadas e
prestacbes de contas. Analise das Demonstracdes Financeiras. Analise Contabil: conceitos gerais,
objetivos, limitacdes, clientela, cuidados prévios, preparacdo dos demonstrativos contabeis para fins
de analise. Andlise vertical estatica e dindmica. Analise horizontal, conversdo de valores nominais e
reais. Analise por Quocientes: liquidez, solvéncia, endividamento, garantia de capitais de terceiros,
imobilizagBes, rotacdo de valores, rentabilidade. Relatérios de andlise. Auditoria. Conceitos gerais,
principios, normas, técnicas, procedimentos, controles internos; A formacéo profissional e a educacao
continuada aprovada pela Resolucdo CFC no 1.146/08. NBC TA 200 - Objetivos Gerais do Auditor
Independente e a Conducédo da Auditoria em Conformidade com Normas de Auditoria aprovado pela
Resolucdo CFC no 1.203/09. Fluxos de operacfes, documentos e respectivos responsaveis
Questionarios, papéis de trabalho e relatérios. Testes e verificacdes relativos aos principais grupos de
contas patrimoniais e de resultados. Pericia: conceitos gerais, principios, normas, técnicas,
procedimentos. Analises de quesitos, papéis de trabalho, relatérios e laudos. Legislacdo bésica
relativa a execucdo do trabalho e ao exercicio profissional da de trés simples e composta,
percentagens. Pericia. Matematica Financeira. Regra Juros simples e compostos: capitalizacdo
simples e composta e descontos. Taxas de juros: nhominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. Lei
N° 8.666, de 21 de Junho de 1993, Lei No 8.883, de 8 de Junho de 1994. Lei N° 11.638, de 28 de
Dezembro de 2007. Lei No 6.404, de 15 de Dezembro de 1976. Lei No 4.320, de 17 de Mar¢o de 1964.
Lei No 10.520, de 17 de Julho de 2002. Lei Complementar N° 101, de 4 de Maio de 2000. Decreto-Lei
N° 200, de 25 de Fevereiro de 1967. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

Conhecimento do sistema AUDESP, Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar Federal
101/00, Lei Federal n° 4.320/64.

TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR A-40- FISCAL DE OBRAS E POSTURAS.
Cddigo de Posturas do Municipio; Cédigo de Obras do Municipio; Lei Organica Municipal.
VIGIA

Conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes ao Cargo, no¢des e normas de segurancga do trabalho,
higiene e comportamento. Prevencgéo de Riscos no Ambiente de Trabalho; Organiza¢éo do Trabalho e
processos de trabalho, medidas de protecéo coletiva, medidas de protegéo individual, protecdo contra
incéndio e primeiros socorros; Condi¢cdes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho, coleta e
armazenamento do lixo. Coleta seletiva de lixo. Conhecimentos gerais de uso e manuseio de
instrumentos de trabalho.

TECNICO MUNICIPAL DE NIiVEL SUPERIOR A-40H - FISCAL AMBIENTAL

Lei de Crimes Ambientais - Lei Federal n°® 9.605/98.
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Decreto de Infragcbes Ambientais - Decreto Federal n° 6.514/08 (alterado pelo Decreto Federal
n° 6.686/08).

Lei n® 4.771/65 - Codigo Florestal.
TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR A-20H - PROCURADORIA JURIDICA
Cédigo de Processo Civil: Lein®5.869, de 11 de janeiro de 1973 - (Artigos 1 a 13)

Administracdo Publica e Administragdo Financeira Orgamentaria: Forma de Governo, Sistema de
Governo, Forma de Estado, Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Or¢camentéarias (LDO) e Lei
Orcamentéria Anual (LOA).

Lei Federal n°® 4.320, de 17/03/64 - Normas Gerais de Direito Financeiro para Elaboracdo e Controle
dos Orcamentos e Balangos da Unido, Estados e Municipios.

Lei Federal n° 8.666, de 21/06/93, com as alteracdes introduzidas pela Lei n°® 8.883, de 08/06/94 -
Licitagcdes e Contratos da Administracéo Publica.

Lei Complementar n® 101, de 04/05/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002 - Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXIl, da Constituicio Federal, modalidade de licitacdo
denominada pregao, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

Lei Federal n°® 8.429/92.

Direito Constitucional: Constituicdo Federal: direitos e garantias fundamentais (Arts. 5° a 17).
Organizacdo do Estado politico-administrativo (Arts. 18 a 36). Administracao Publica (Arts. 37 a 43).
Organizacédo dos Poderes (Arts. 44 a 69). Fiscalizacdo Contabil, Financeira e Orcamentéaria (Arts. 70 a
75). Tributag&o e Orcamento (Arts. 145 a 169). Ordem Econdmica e Financeira (Arts.170 a 192).

Constituicdo Estadual: conceito, competéncia, limites, elementos e organiza¢éo politica do Estado de
Sao Paulo. Poderes remanescentes.

Direito Administrativo: O regime juridico-administrativo, Principios da administragdo publica -
Principio da supremacia do interesse publico, Principio da indisponibilidade do interesse publico,
Principio da legalidade, Principio da impessoalidade, Principio da moralidade, Principio da publicidade,
Principio da eficiéncia, Principios da razoabilidade e proporcionalidade, Principio da autotutela,
Principio da continuidade dos servi¢os publicos, Administracdo publica - Administracdo publica em
sentido amplo e em sentido estrito, centralizacdo, descentralizagdo e desconcentra¢do, Administracao
em sentido material e em sentido formal, Conceito de administracdo direta, administragéo indireta e
entidades paraestatais, Criacdo de entidades da administracdo indireta, Criagdo de subsidiarias e
participacdo no capital de empresas privadas, Caracteristicas comuns as entidades da administragéo
indireta, Entidades em espécie, Autarquias, Autarquias sob regime especial, autarquias fundacionais e
associacfes publicas, Agéncias executivas e agéncias reguladoras, Fundac¢des publicas, Empresas
publicas e sociedades de economia mista, Distingdes entre empresa publica e sociedade de economia
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mista, Orgdos e agentes publicos, Terceiro setor, Atos administrativos, Poderes administrativos,
Controle da administracéo publica.

Legislacdo Municipal: Lei Organica do Municipio.
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ETAPAS DO CONCURSO
ATENCAO CANDIDATOS : Em nome da transparéncia que sempre norteou as acdes desta Prefeitura Municipal
e considerando a salutar publicidade dos prazos programados para o desenvolvimento das etapas deste
CONcurso, apresentamos O respectivo cronograma, que servirA como instrumento de orientacdo a sua
participacdo no certame. No entanto, trata-se de cronograma provavel, podendo se confirmar ou ndo, a depender
de varidveis inerentes ao processo, tais como: nimero de candidatos inscritos, ndmero de recursos
apresentados, cumprimento de prazos, ocorréncia simultanea de outros certames, entre outros.

CRONOGRAMA PREVISTO

ATO/EVENTO DATA PREVISTA:

Publicagéo do Edital 19/12/2014

Abertura das Inscri¢cfes 22/12/2014
Encerramento das Inscri¢ces 15/01/2015
Homologacédo das Inscrigdes 23/01/2015
Prazo Recursal (inscri¢des) 26 e 27/01/2015

Realizacdo das Provas 08/02/2015

Divulgacéo do Gabarito 09/02/2015
Prazo recursal (questdes da prova objetiva) 10 e 11/02/2015
Divulgacéo da Lista de Classificagao 06/03/2015
Prazo recursal (somatéria de notas) 09 e 10/03/2015

Lista de Classificagcdo Final e Homologacéo do 20/03/2015
Concurso

Observacéo:
As datas deste cronograma séo previstas e poderdo sofrer alteracfes a qualquer momento.

Somente serdo confirmadas ap0s publicacao dos Editais nos meios descritos no Item 4.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 001/2014 ANEXO VI
MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO
(Um recurso por Folha)

, de de 2014.

A
PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI.

Ref: Recurso Administrativo - Concurso Publico Edital n® 001/2014 —
PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL - SP.

() Inscricdes.
() Gabarito Oficial - Revisdo de Questdes da Prova.
() Resultado Final - Classificacéo

Nome:

N°. de Inscricéo:

Cargo:
No. da guestao Resposta do gabarito Resposta do
recorrida: oficial: candidato:

Fundamentacdo e argumentacéao logica:

Fonte(s) que embasa(m) a argumentagéo do candidato:

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 001/2014 ANEXO VI
MODELO DE FORMULARIO PARA
SOLICITACAO DE CONDIGCOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DA
PROVA

, de de 2014.

A
PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI.

Ref: Solicitacdo de condi¢ces especiais para a realizacdo da prova — Concurso Publico Edital n°.
001/2014 — PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL - SP.

Nome:

N°. de Inscri¢éo:

Cargo:

Descri¢cdo da deficiéncia:

Necessidade especial para a realiza¢do da prova:

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)
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