PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL

PROCESSO SELETIVO N° 002/2014

A Prefeitura Municipal de Jaboticabal, Esplanada do Lago “Carlos Rodrigues Serra”, 160 - Vila Serra -
Jaboticabal/SP, Estado de S&o Paulo, por intermédio do Senhor Prefeito Municipal, RAUL JOSE SILVA
GIRIO, no uso de suas atribuicbes legais, torna publica a abertura de inscricbes e estabelece normas
relativas a realizacdo de Processo Seletivo para preenchimento de vagas, eventuais substituicdes e as que
vagarem durante o prazo de validade do referido processo, para a area da Educacdo desta Prefeitura
Municipal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, e eventuais retificacdes, e sua execucao cabera a
PERSONA CAPACITAQAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELL.

1.2. Toda mencéao a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial de Brasilia.

1.3. Ao nimero de classes/aulas estabelecidos no Objeto deste Edital poderdo ser acrescidas novas
classes/aulas que surgirem, para eventual nomeacdo de classificados que estiverem em reserva de
contingente, observada a disponibilidade financeira e orcamentéria, e forem autorizadas pela Prefeitura do
Municipio de Jaboticabal, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

1.4. O Regime Juridico dos empregos oferecidos neste Edital sera de acordo com o Regime Administrativo
de contratacdo temporaria, nos termos da Lei n°® 4.140, de 05 de janeiro de 2011.

2 - DO OBJETO E CARACTERIZACAO DO EMPREGO TEMPORARIO

2.1- O processo seletivo visa a contratagdo temporaria de profissional conforme discriminado abaixo.

CARGA

FUNGAO VAGAS | REMUNERAGAO | HORARIA ESCOLARIDADE/REQUISITOS AN
INSCRICAO
SEMANAL
Professor de Educacdo | Cadastro R$ 13,87 hr/aula 24h Curso normal em nivel superior ou
Basica | (PEB I) Reserva licenciatura plena em pedagogia, com R$ 11,90
habilitag8o para a docéncia nos anos iniciais
do ensino fundamental.
Professor de Educag&o | Cadastro R$ 16,09 hr/aula 24h Curso superior de licenciatura plena com
Basica Il (PEB 1) — Arte Reserva habilitagdo especifica em area prépria ou R$ 11,90
formagdo correspondente e compativel nos
termos da legislacéo.
Professor de Educag&o | Cadastro R$ 16,09 hr/aula 24h Curso superior de licenciatura plena com
Basica Il (PEB 1) - Reserva habilitacdo especifica em é&rea propria ou R$ 11,90
Ciéncias formagdo correspondente e compativel nos
termos da legislacéo.
Professor de Educagéo | Cadastro R$ 16,09 hr/aula 24h Curso superior de licenciatura plena com
Basica Il (PEB II) — | Reserva habilitagdo especifica em éarea prépria ou R$ 11,90
Educacéao Fisica formacdo correspondente e compativel nos
termos da legislacéo.
Professor de Educag&o | Cadastro R$ 16,09 hr/aula 24h Curso superior de licenciatura plena com
Basica Il (PEB IlI) — | Reserva habilitagdo especifica em area prépria ou R$ 11,90
Geografia formacdo correspondente e compativel nos
termos da legislacéo.
Professor de Educagdo | Cadastro R$ 16,09 hr/aula 24h Curso superior de licenciatura plena com R$ 11,90
Basica Il (PEB 1) - habilitagcdo especifica em é&rea prépria ou
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Historia Reserva formacao correspondente e compativel nos
termos da legislacéo.
Professor de Educagdo | Cadastro R$ 16,09 hr/aula 24h Curso superior de licenciatura plena com
Basica Il (PEB Il) —Inglés Reserva habilitacdo especifica em éarea prépria ou R$ 11,90
formacao correspondente e compativel nos
termos da legislacéo.

Professor de Educagdo | Cadastro R$ 16,09 hr/aula 24h Curso superior de licenciatura plena com
Béasica Il (PEB II) — | Reserva habilitagdo especifica em éarea prépria ou R$ 11,90
Portugués formagado correspondente e compativel nos

termos da legislacéo.
Professor de Educagdo | Cadastro R$ 16,09 hr/aula 24h Curso superior de licenciatura plena com
Basica Il (PEB Il) — | Reserva habilitagcdo especifica em éarea prépria ou R$ 11,90
Matematica formacao correspondente e compativel nos

termos da legislacéo.

2.3. —VALIDADE DO PROCESSO:

2.3.1. — O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por até igual periodo, a
critério da Administragdo Municipal.

3 — DAS INSCRICOES
3.1. As inscricbes serao efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

3.1.1. Antes de efetuar a inscricdo e 0 pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se que preenche todos os requisitos exigidos.

3.1.2. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicbes
estabelecidas neste Edital, em rela¢do as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.1.3. Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria, condicional ou extemporanea.
3.1.4. Ainscricao e o valor pago referente a taxa de inscricdo sdo pessoais e intransferiveis.
3.1.5. O candidato ndo podera se inscrever para mais de um emprego.

3.1.6. Em nenhuma hipotese sera aceita transferéncia de inscrigcdes entre pessoas e alteracédo de
locais de realizagdo das provas.

3.1.7. A declaragao falsa ou inexata dos dados constantes do Formulério de Inscricdo determinara o
cancelamento da inscricdo e anulacéo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis.

3.2. Procedimento para inscricao:

3.2.1. Para formalizar a inscricdo, o candidato deverd preencher o formulario de inscri¢do, disponivel no
endereco eletrbnico www.personacapacitacao.com.br, da seguinte forma:

- Acesse 0 site www.personacapacitacao.com.br;

- Localize a tabela com o titulo “Facga sua Inscrigao”;

- Clique em Processo Seletivo 002/2014 — Jaboticabal/SP;



- Preencha corretamente todos os campos do formulario de inscrigao;
- Clique em Finalizar;

- Na sequéncia o sistema ira gerar o comprovante de inscricdo/boleto bancério para pagamento da
taxa de inscricdo, que deverd ser impresso e pago nas agéncias bancarias, lotéricas ou
correspondentes.

3.2.2. Periodo para Inscricdo: Serdo realizadas exclusivamente através de Formulario de Inscrigao,
disponivel no enderego eletrébnico www.personacapacitacao.com.br, das 08h do dia 22 de dezembro
de 2014 as 22h do dia 15 de janeiro de 2015.

3.2.3. Ap6s a emissdo do boleto, o pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 16 de
janeiro de 2015, caso contrario, ndo sera considerado.

3.2.3.1. A emisséao do boleto estara disponivel somente no prazo previsto no item 3.2.2. Portanto, apos as
22h do ultimo dia de inscricdo, ndo sera possivel gerar e imprimir o respectivo boleto, ou segunda via.

3.2.4. O candidato ndo devera fazer o pagamento através de agendamento sob pena de ndo ter sua
inscricdo homologada, caso 0 pagamento ndo seja considerado.

3.2.4.1. O ndo pagamento ou 0 pagamento incorreto do boleto na data nele especificada, acarretara o
cancelamento da inscricdo do candidato.

3.2.5. A Persona Capacitacdo divulgara, conforme item 10., a Lista de Homologac¢éo das Inscri¢oes.

3.2.5.1. Apés a divulgacao da Lista de Inscritos, o candidato, tendo pago sua taxa de inscricdo e a mesma
nao sendo homologada, dispora para interpor recurso sobre a Homologacao das Inscrices, o prazo descrito
no Item 9.1.

3.2.6. A Prefeitura de Jaboticabal e a Persona Capacitacdo ndo se responsabilizam, quando os motivos de
ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscricbes ndo recebidas por falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacgéo, falhas de impresséo, problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados e a impressao do boleto bancério e da 22 via do boleto bancario.

3.3. Sé@o condi¢des de inscrig¢do.

3.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

3.3.2. Ter 18 anos completos no ato da inscri¢ao;

3.3.3. Estar com o titulo eleitoral em vigor e ter votado ou justificado a auséncia nas ultimas 3 (trés) elei¢oes;
3.3.4. Estar em dia com o servi¢o militar, quando do sexo masculino.

3.4. O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido ao candidato, salvo nas hipoteses de cancelamento ou
nao realizacdo do Processo Seletivo.

3.5. O candidato é responsavel pelos dados informados por ele no ato da inscrig&o.



3.6. Nao serdo aceitas inscricdes via postal, fac-simile, condicional e/ou extemporanea, bem como, néo
serdo aceitos pedidos de alteracdo de empregos, verificando, a qualquer tempo, o recebimento da inscrigdo
gue ndo atenda a todos os requisitos fixados, sera ela cancelada.

3.7. A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscricdo, prova ou nomeacdo do candidato, desde que
verificadas falsidades de declara¢fes ou documentos.

3.8. Compete a Comissdo Municipal para Execucdo e Acompanhamento do Processo Seletivo, o
indeferimento das inscricdes quando ocorrerem irregularidades.

3.9. Do indeferimento do pedido, cabera recurso dirigido a Comissao Municipal para Execucdo e
Acompanhamento do Processo Seletivo, a ser interposto estipulado no Item 9.1.

3.10. Interposto o recurso, e nao tendo havido deciséo, o candidato podera participar condicionalmente das
provas que se realizarem.

3.11. Qualquer davida que o candidato tenha, que ndo esteja esclarecida neste edital, devera ser
encaminhada a Persona Capacitacao, por meio do endereco de e-mail:
contato@personacapacitacao.com.br.

3.12. O comprovante de inscricdo devera estar sempre com o candidato, para apresentacdo em todas as
fases de selecao.

3.13. Os candidatos deverao assinalar, quando da inscricdo, serem pessoas com deficiéncia, especificando-
a, e submeterem-se quando convocados, a exame médico, que concluira sobre a qualificacdo do candidato
como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da funcao.

3.14. O candidato com deficiéncia poderd requerer a condicdo especial para a realizacdo das provas,
indicando a condicdo de que necessita para a realizacdo destas.

3.14.1. A realizagdo de provas nas condi¢Oes especiais solicitadas pelo candidato com de deficiéncia, assim
considerada aquela que possibilita a prestacdo do exame respectivo, sera condicionada a solicitacdo do
candidato e a legislacdo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela
PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI.

3.14.2. O candidato com deficiéncia devera apresentar até o Ultimo dia de inscri¢do, a Solicitagdo para
Condicdes Especiais para a realizacdo da prova (Anexo a este Edital), acompanhada do Laudo Médico,
pessoalmente, através de terceiros ou via sedex para: PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E
CONSULTORIA EIRELLI, situada na Rua Rio Grande do Sul, n° 2885- Coester, Fernanddpolis, SP, CEP-
15.600-000, das 8h as 11h ou das 13h as 17h.

3.14.3. Os candidatos deverdo observar o periodo para solicitacdo das condi¢cdes especiais para realizacéo
das provas, nos termos no item 3.14.2. deste Edital, sob pena de ndo terem concedidas as condi¢des
solicitadas, seja qual for o motivo alegado.

3.14.4. Na falta do Laudo Médico ou ndo contendo este as informagdes indicadas no item 3.14. e
seus subitens ou for entregue fora do prazo, aos candidatos com deficiéncia, mesmo que declarada
tal condicdo no Formulario de Inscricdo, ndo terd atendida a condi¢cdo especial para realizacdo das
provas.



3.14.5. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera
entregar parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando a necessidade de tempo
adicional, nos termos do 8 2° do art. 40, do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas altera¢cdes, juntamente
com a Solicitagdo para CondicOes Especiais para a realizacdo da prova (anexo a este Edital).

3.14.6. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas
provas com tamanho de letra correspondente a corpo 22.

4 — DAS PROVAS
4.1. Prova Objetiva.

4.1.1. O processo seletivo sera composto de Prova Obijetiva Classificatéria para todos os candidatos, assim
distribuida:

MATERIA QUANTIDADE DE QUESTOES
LINGUA PORTUGUESA 10
MATEMATICA 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20
TOTAL 40

4.1.2. A prova objetiva de multipla escolha sera realizada no dia 08 de fevereiro de 2015, em local a
ser definido ap6s a homologacdo das inscricdes, em horario distinto ao das provas do Concurso
Publico 001/2014.

4.1.2.1. As provas objetivas de multipla escolha terdo duracdo méaxima de 03 (trés) horas, para todos os
cargos, incluido o tempo para o preenchimento do Cartdo de Respostas.

4.1.3. Caso haja qualquer impedimento para a realizagdo da prova na data e/ou horario especificado no ltem
4.1.2, seré feita retificacéo e divulgada pelos meios previstos neste Edital.

4.1.4. A prova objetiva sera composta de 40 (quarenta) questbes com 5 (cinco) alternativas, das quais
apenas uma atende as condi¢des da questao.

4.1.5. A classificacao final serd de acordo com o total de pontos obtidos pelo candidato.
4.1.6. A prova objetiva de multipla escolha sera atribuida um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
4.1.7. O candidato que zerar na pontuagéo sera desclassificado do processo seletivo.

4.1.8. Os candidatos somente poderdo se retirar do local da prova depois de transcorrido o tempo minimo
de 1 (uma) hora do inicio da mesma.

4.1.9. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera
0 Unico documento vélido para a correcdo. O preenchimento do Cartdo de Respostas € de inteira
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responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrucdes especificas
contidas na capa do Caderno de Questdes. Nao havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do
candidato.

4.1.10. Os gabaritos da prova estardo disponiveis no dia seguinte a realizacdo da prova, no seguinte
endereco eletrdnico: www.personacapacitacao.com.br.

4.1.11. Os candidatos s6 poderao levar consigo o caderno de questées depois de transcorrido o tempo
minimo de 1h30 (uma hora e trinta minutos) do inicio da prova.

4.1.12. O caderno de questdes é de propriedade intelectual da Persona Capacitacdo Assessoria e
Consultoria EIRELI. E expressamente vedada a reproducéo, comercializacéo, publicacéo ou distribuico, da
totalidade ou de parte das informacdes do caderno de questdes.

4.2. PROVA DE TiTULOS

4.2.1. Serdo considerados os seguintes Titulos, na area de atuacao do candidato:

TITULO VALOR
DOUTORADO 1,5 (um virgula cinco) pontos - maximo um titulo.
MESTRADO 1 (um) ponto - maximo um titulo.

POS-GRADUACAO LATU SENSU com | 0,5 (zero virgula cinco) pontos - maximo dois
minimo de 360 horas titulos.

4.2.2. Serdo pontuados como titulos, Copia Autenticada de Certificado/Declaracdo em papel timbrado da
instituicdo, contendo assinatura e identificacdo do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre
a concluséo do curso, na area de atuacdo do candidato.

4.2.3 A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar “2,0 (dois) pontos”, respeitando o quadro do item 4.2.1.

4.2.4. Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para
classificagéo final.

4.2.5. Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovacao”.

4.2.6. Os candidatos deverado apresentar na data das provas até 30 (trinta minutos) apds o encerramento das
mesmas, em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA de eventuais titulos
gue possuam, conforme item 4.2.1 do presente Edital. Ndo serdo considerados os titulos apresentados, por
gualquer forma, fora do dia e horario acima determinados e estes deverdo ser apresentados e entregues em
envelope identificado com nome, funcdo e numero de inscricdo do candidato, conforme modelo abaixo, que
apos conferéncia sera fechado, emitindo-se comprovante de recebimento.

4.2.7. Nao serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos.



4.2.7.1. Somente serdo considerados os titulos comprovados através de cOpias reprograficas devidamente
autenticadas em cartorio.

4.2.8. Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados se
o candidato obtiver a nota minima para aprovacao na prova objetiva.

4.2.9. Nao havera segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato que ndo os apresentou no dia e horario determinado.

4.2.10. As coépias dos titulos apresentadas ndo serdo devolvidas e deverdo ser inutilizadas depois de
decorrido o prazo de 90 dias corridos, contado da data da divulgacdo da homologacéo do Processo Seletivo.

4.2.11. Nao serao pontuadas como titulo, graduacédo ou pés-graduacao, quando exigidas como pré-requisito.
5. CONTEUDO PROGRAMATICO

5.1. No que se refere a legislagdo indicada, informa-se que deve ser considerada a legislacdo atualizada,
desde que vigente, tendo como base até a data da publicacéo oficial do Edital.

COMUM A TODOS OS CARGOS

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais. Tipologia textual.
Significacdo literal e contextual de palavras: nocdo de conotacdo, denotacdo, polissemia, sinonimia,
antonimia, homonimia, parénima, e ambiglidade. Coesdo e coeréncia. A intertextualidade na producéo de
textos, funcdes da linguagem. Variacdo linguistica: emprego da linguagem formal e da informal. Ortografia
oficial: emprego de S, SS, Z, C, CH, X, J e G. Acentuacdo gréfica. Emprego do sinal indicativo da crase.
Estrutura e formacdo de palavras. Emprego das classes gramaticais. Sintaxe da oracdo e do periodo.
Pontuacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Pronome: emprego, formas de
tratamento e colocacdo. Emprego de tempos e modos verbais.

Matemaética: Teoria dos conjuntos. Conjuntos numeéricos (definicbes, operacbes e propriedades): numeros
naturais, nameros inteiros, numeros racionais, nidmeros irracionais e niumeros reais. Unidades de medida.
Sistema métrico decimal. Minimo mudltiplo comum e maximo divisor comum. Relac¢des: par ordenado,
representacdo grafica, produto cartesiano, relacdo binaria, dominio e imagem e relacdo inversa. Anélise de
gréficos e tabelas. Teoria das fung¢Bes. Fungbes do 1° grau. Funcdes do 2° grau. Equacdes irracionais.
Inequacgdes irracionais. Potenciagdo. Radiciacdo. Equacdo do 1° e2° grau. Fungédo exponencial. Equacdes
exponenciais. Inequacdes exponenciais. Logaritmos. Funcgao logaritmica. Equagdes logaritmicas. Inequagdes
logaritmicas. Trigonometria. SequUéncias. Progressdo aritmética e geométrica. Matrizes. Determinantes.
Sistemas lineares. Andalise combinatoria: principio fundamental de contagem, fatorial, permutacdes, arranjos e
combinagBes. Binbmio de Newton. Probabilidade. Raz&o e propor¢cédo. Regra de trés simples e composta.
Matematica financeira: porcentagem, capital, montante, descontos, taxas de juros, juros simples e juros
compostos. Estatistica. Geometria plana: angulos, triangulos, quadrilateros, poligonos, circunferéncia e
circulo, célculo de &reas, Teorema de Tales, Teorema de Pitagoras. Resolugéo de situagdes-problema.

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |

LIBANEO, José Carlos. Democratizacdo da escola Publica A pedagogia critico-social dos contetidos. S&o
Paulo: Loyola, 2001



PERRENOUD, Ph. (2000) Dez Novas Competéncias para Ensinar, Porto Alegre, Artmed Editora

Rede de saberes mais educacao : pressupostos para projetos pedagogicos de educacao integral : caderno
para professores e diretores de escolas. - 1. ed. - Brasilia : Ministério da Educagdo, 2009. Mais Educacéo. |I.
Brasil. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educago Continuada, SERIE MAIS EDUCACAO, disponivel no
site www.mec.gov.br

GARDNER, Howard. Inteligéncias Multiplas: a Teoria na Prética. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995
MACEDO, Lino. Ensaios pedagogicos: como construir uma escola para todos? Porto Alegre. Artmed, 2005.

PACHECO, José. Caminhos para a inclusdo: uma Histéria para o aprimoramento da equipe escolar. Porto
Alegre: Artmed, 2007

NICOLESCU, Basarab. O manifesto da transdisciplinaridade. S&o Paulo: TRION, 1999.

Um novo tipo de conhecimento - Transdisciplinaridade. 1°. Encontro Catalisador do CETRANS - Escola do
Futuro - USP. ltatiba, S&o Paulo - Brasil: abril de 1999. Disponivel www.redebrasileiradetransdisciplinaridade.

O que ¢é  bullying? 21 perguntas e respostas sobre bullying. Material disponivel em:
http://revistaescola.abril.com.br/crianca-e-adolescente/comportamento/bullying-escola-494973.shtml

Aramis Lopes Neto fala sobre o bullying. Video disponivel em: http://revistaescola.abril.com.br/crianca-
eadolescente/comportamento/video-aramis-lopes-cyberbullying-583424.shtml

Cyberbullying: a violéncia virtual. Material disponivel em: http://revistaescola.abril.com.br/crianca-e-
adolescente/comportamento/video-aramis-lopes-cyberbullying-583424.shtml

Escolas mostram como recebem jovens infratores. Matérias disponiveis em:
http://gestaoescolar.abril.com.br/politicaspublicas/escolas-contam-como-recebem-jovens-infratores-
640645.shtml

BRASIL. de 13/07/90, que dispdbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente
http://www.planalto.gov.br/ccivil03/leis/I8069.htm.

PACHECO, José, Dicionario de valores em Educagdo, disponivel em: porvir.org/wp-
content/uploads/2013/10/Dicionario_de_Valores.pdf

Tecnologia na Educacéo. 108 links disponiveis em: http://revistaescola.abril.com.br/tecnologia/

VINHA, Telma: textos de educacéo disponiveis em http://revistaescola.abril.com.br/telma-vinha/

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il (PEB Il) - ARTE

A Historia da Arte Geral; A Histdria da Arte no Brasil; A Historia da Arte Arquitetdnica; A Educacéo Musical na
Escola; O Teatro; O Jogo dramético teatral na escola; Harmonia de cores; Geometria; Projecdes
Geométricas; Elementos bésicos das composicdes artisticas (coreografias, teatrais, musicais, visuais,
audiovisuais) e suas gramaticas articuladoras; O Ensino da Educacado Artistica no Ensino Fundamental: a
metodologia do ensino da arte; o desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas relacdes



com o desenvolvimento bioldgico, afetivo, cognitivo e sdcio cultural do ser humano; as diferentes linguagens
artisticas e a educacgao.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il (PEB Il) — CIENCIAS

Ecologia: popula¢cdes comunidades e ecossistemas; energia nos ecossistemas; cadeias e teias alimentares;
piramides ecoldgicas; relacdes ecoldgicas, ciclos dos nutrientes; formacdes fitogeograficas do Brasil. Seres
vivos: classificacdo dos seres vivos; evolucdo; principais grupos de animais e plantas, sua classificacao,
morfologia e fisiologia; caracteristicas gerais dos reinos fungi; protista e monera; Citologia e genética: Tipos
de células; estrutura da célula; membrana plasmatica; citoplasma e organelas celulares; o nucleo celular e o
material genético; heranca mendeliana; grupos sanguineos; Mecanica: grandezas fisicas, MRU (movimento
retilineo uniforme) e MRUV (movimento retilineo uniformemente variado); forcas; peso, massa e gravidade;
pressdo; astronomia. Optica, ondulatéria e termologia: a luz; lentes e espelhos; refracéo e reflexdo; o som,
propagacdo do som; caracteristicas das ondas sonoras; calor e temperatura; transferéncia de calor; isolantes
térmicos; dilatacdo dos corpos; Eletricidade e magnetismo: cargas elétricas; eletrizacdo dos corpos; tensao,
corrente, potencia e resistividade elétrica; circuitos elétricos; associacdo de resistores; imas e bobinas.
Quimica: matéria; conservacdo da matéria; fenbmenos fisicos e fenbmenos quimicos; substancia pura e
mistura; substancias simples e compostas; teorias atbmicas; tabela periddica; elementos quimicos; is6topos,
isbbaros e isétonos; reacbes quimicas; funcdes inorganicas; Ensino de ciéncias: porque ensinar ciéncias?;
Construtivismo e ensino de ciéncias; modelo de mudanca conceitual; historia e filosofia da ciéncia; temas
transversais; relacbes ciéncia-tecnologia-sociedade-ambiente (CTSA). Parametros curriculares Nacionais:
Terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Temas Transversais.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il (PEB Il) - EDUCAGAO FiSICA

Corpo, sociedade e a constru¢ao da cultura corporal de movimento; Nutricdo e atividade fisica; Socorros de
urgéncia aplicados a Educacéo Fisica; Educacdo Fisica no curriculo da Educacdo Bésica: significados e
possibilidades; As diferentes tendéncias pedagoégicas da Educacgédo Fisica na escola; Educacéo Fisica escolar
e cidadania; Os objetivos, conteudos, metodologia e avaliacdo na Educacgéo Fisica Escolar; Esporte e jogos
na escola: competicdo, cooperagdo e transformacéo didatico-pedagogica; Crescimento e desenvolvimento
motor; Concepcdes de Educacido e Escola; Etica no trabalho docente; Organizagédo da escola centrada no
processo de desenvolvimento do educando; Desenvolvimento das capacidades inerentes ao rendimento
esportivo; Abordagens da educacéo fisica escolar; Motricidade humana; Biodindmica da atividade humana;
Atividade fisica e qualidade de vida; Historico da educacdo fisica no Brasil; Condicionamento fisico e
performance humana; Esportes, lutas e dancas - historico e regras; Anatomia Humana; Parametros
Curriculares Nacionais - Vol. Educagéo Fisica.

BETTI, M. Educacéo Fisica e sociedade. Sdo Paulo: Movimento, 1991.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il (PEB Il) - GEOGRAFIA

| - NogOes béasicas de Geografia: No¢des de Espacgo: Conceitos e espago em transformacdo; Orientagéo:
Rosa dos Ventos e Coordenadas geograficas; Fusos horarios: Fusos do Brasil, Horarios de verao;
Cartografia: ProjecOes, Escalas, Legendas, Sensoriamento remoto; Nog¢Oes de Astronomia, Origem do
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Universo; O Sistema Solar; Movimentos da Terra; Estacées do ano; Fases da Lua; Il - Geografia do Brasil e
Regional: A organizacéo do espaco geogréfico brasileiro; Posicdo geogréfica do Brasil: localizagéo e limites;
Regionalizacdo; O Brasil no contexto Mundial; Aspectos fisicos: relevo, clima, vegetacdo e hidrografia;
Aspectos humanos: formacgdo e cultura da populagéo, crescimento, distribuicdo, estrutura (etaria, sexual,
atividades setoriais e indicadores socioecondmicos), urbanizacdo e suas consequéncias; Aspectos
econdmicos: atividade agropecuaria (evolucdo, sistemas e areas de producdo, mao de obra e questdo
agraria), extrativismo vegetal e mineral, as fontes de energia, as atividades industriais, os meios de
transportes e circulacdo de mercadorias; Os principais problemas ambientais rurais e urbanos. lll - Geografia
Geral e Geopolitica: Organizacdo do espaco mundial; Divisdo geografica dos continentes; A producéo do
espaco nos paises desenvolvidos e subdesenvolvidos; Aspectos fisicos dos continentes: relevo, clima,
vegetacdo, hidrografia e dinamica interna e externa da Terra; Aspectos humanos mundiais: teorias
demograficas e crescimento, distribuicdo, estrutura, indicadores socioecondémicos. Aspectos econdmicos:
atividade agropecuaria (modos, sistemas e areas de producdo) extrativismo vegetal e mineral, as fontes de
energia, as atividades industriais (tipos de industrias, areas industriais e sistemas de producéo); A Geopolitica
Mundial: da Guerra Fria e a Nova Ordem Mundial; O processo de globalizacdo e suas implicacdes; Os blocos
econdmicos e suas areas de influéncias: (MERCOSUL, Unido Européia, NAFTA, APEC e outros); Os fluxos
comerciais, de transportes e comunicagfes; A economia mundial: G-8, G-20, Rodada Doha, China, Tigres
Asiaticos, transformacfes do leste europeu, nacionalismo e areas de conflitos e guerrilhas; A questao
ambiental; Os desafios da conservacdo ambiental: As interagBes entre sociedade e natureza; Parametros
Curriculares Nacionais para a Educacao; O ensino da Geografia no Ensino Fundamental | e Il e Médio.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il (PEB Il) - HISTORIA

Brasil Colonial: Pacto Colonial: Empresa acucareira, Mineragao; Brasil Independente: 1° Reinado, 2° Reinado,
Regéncia; Brasil Republicano: Queda do Império - Republica da Espada - Encilhamento (Rui Barbosa) -
Revolucéo de 30 Estado Novo - Governos Militares; Oriente Antigo: Egito - Mesopotamia - Palestina - Pérsia;
Antiguidade Classica: Grécia e Roma; Feudalismo; Renascimento Cultural; Reformas religiosas; Revolucao
Industrial; Revolucdo Francesa; Independéncia dos Estados Unidos e América Latina; Fazer e construir a
Historia; A América encontrada pelos europeus; Colonizag&o: Dominagdo, submissao e resisténcia; A crise do
Sistema Colonial; O Brasil constituindo-se em Estado; O Brasil parece ser o café e o café n&do é o Brasil; Anos
20 / As tensfes sociais transformadas em conflitos; O Brasil contemporaneo: O movimento da Histéria -
permanéncia e mudancas; Estados Nacionais, Imperialismo e Revolu¢des; Industrializacdo e urbanizacdo; A
cidade e o campo; Parametros Curriculares Nacionais para Educagdo Fundamental (Histéria).

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il (PEB Il) - PORTUGUES

Fonética e Fonologia: Fonema e Silaba; Ortografia; Acentuagdo. Morfologia: Estrutura das Palavras;
Formacgéo das Palavras; Classificacdo e Flexado das Palavras; Classe de Palavras. Sintaxe: Frase, Oracao,
Periodo; Termos Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessorios da Oracao;
Periodo; Sinais de Pontuacado; As Palavras "Que" e "Se"; Uso dos porqués; Sintaxe de Concordéancia; Sintaxe
de Regéncia; Sintaxe de Colocacéo; Crase; Uso do hifen; Problemas Gerais da Lingua Culta; Significagdo
das Palavras. Estilistica: Figuras de Linguagem; Vicios de linguagem. Redacdo: Tipos de Composicao:
Descricdo, Narracdo, Dissertacdo; Tipos de Discurso; Andlise e Interpretacdo de Textos; As qualidades e
defeitos de um texto. Literatura: Literatura Brasileira. Pardmetros Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental (Lingua Portuguesa).
10



PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il (PEB Il) - INGLES

Texto - Reading and Comprehension; General Vocabulary; Grammar; Greetings; Wh - questions (What?,
Who?, Where?, etc.); How much / many?; Possessive Adjectives and Pronouns; Personal Pronouns;
Objective Pronouns; Reflexive Pronouns; Demonstrative Pronouns; Indefinite / Definite Pronouns;
Interrogative Pronouns; Relative Pronouns; Verb Tenses; Regular and Irregular Verbs; Affirmative / Negative /
Interrogative Forms; Simple Present Tense; Simple Past Tense; Simple Future; Present / Past Continuous;
Present / Past Perfect Tenses; Conditional; going to - Future; Modal Auxiliary Verbs; Genitive Case; Degree of
Adjectives; Saying Time; Prepositions; Plural of nouns; Adverbs; Numerals; Quantitatives; Verb to be - Present
tense; Articles; Colors; Fruit; Vegetables; Family relationship; Animals; Party; Occupations; Transportation
Means; Toys; School Materials; Same & Different; Parts of the body; Parts of the house; Meals; If Clauses (1st
Conditional - 2nd Conditional - 3rd Conditional); Passive and Active Voice; Used To x Be Used To; Reported
Speech (direct and indirect speech); Opposites; Synonyms.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il (PEB Il) - MATEMATICA

1. Aritmética e Conjuntos: Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais); operacoes
basicas, propriedades, divisibilidade, contagem e principio multiplicativo. Proporcionalidade. 2. Algebra:
Equacbes de 1° e 2° graus; funcdes elementares, suas representacdes graficas e aplicacdes: lineares,
guadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigopnomeétricas; progressdes aritméticas e geométricas; polinbmios;
nameros complexos; matrizes, sistemas lineares e aplicacdes na informética; fundamentos de matematica
financeira. 3. Espaco e Forma: Geometria plana, plantas e mapas; geometria espacial; geometria métrica;
geometria analitica. 4. Tratamento de Dados: Fundamentos de estatistica; analise combinatéria e
probabilidade; andlise e interpretacéo de informacdes expressas em gréaficos e tabelas.

6. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

DATAS EVENTOS

Publicagcdo do edital na Imprensa Oficial do Municipio e site da

19/12/2014 Empresa Organizadora.

22/12/2014 a 15/01/2015 | Periodo de Inscrigéo.

23/01/2015 Publicagdo dos candidatos inscritos site da Empresa Organizadora.

08/02/2015 Realizacdo das Provas.

Data prevista para publicacdo do Gabarito no site da Empresa

09/02/2015 Organizadora, da Prefeitura e na Imprensa Oficial.
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10 e 11/02/2015 Data prevista para interposicéo de recursos do Gabarito.

Data prevista para publicacdo Lista de Classificacdo na Imprensa

06/03/2015 Oficial do Municipio e site da Empresa Organizadora.

20/03/2015 Data prevista da Publicagcdo da Homologacéo na Imprensa Oficial.

Observacéo:

As datas deste cronograma séo previstas e poderdo sofrer alteracdes a qualquer momento.
Somente serdo confirmadas ap6s publicacdo dos atos nos meios descritos no Iltem 10.

7- DAS NORMAS

7.1. O candidato deverd chegar ao local da prova, com no minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia do
horéario designado, munido de cédula de identidade, comprovante de inscricdo, caneta esferografica de tinta
preta ou azul, lapis preto e borracha.

7.2. Nao sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar ap0s o horario estabelecido.

7.3. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato. O ndo comparecimento a qualquer prova, importara na eliminacao do candidato.

7.4. Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realizag@o da prova:
a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacao;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolucéo da prova;

c) utilizar-se de anotagfes, impressos ou qualquer outro material de consulta;

d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrbnicos que permitam o armazenamento ou a
comunicacao de dados e informacgoes;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as
autoridades presentes ou candidatos;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
g) ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas,

h) descumprir as instru¢des contidas na capa do Caderno de Questdes;
12



i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

7.5. Reserva-se a Comissao de Fiscalizacdo do Processo Seletivo o direito de excluir do recinto e eliminar da
prova o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como tomar medidas e estabelecer
outros critérios para resguardar a execucao individual e correta das provas.

7.6. Nao serdo computadas questfes ndo assinaladas ou assinaladas a lapis, questdes que contenham mais
de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

8 — DO DESEMPATE

8.1. Se ocorrer igualdade na classificacao final, proceder-se-a o desempate segundo 0s seguintes critérios:
| — Maior idade;
Il — Maior nimero de acertos em Conhecimentos Especificos;

Il — Maior nimero de acertos em Lingua Portuguesa.

9 - DOS RECURSOS

9.1. Dos atos do Processo Seletivo cabera recurso fundamentado ao Prefeito Municipal, nos seguintes
prazos:

a) Recurso contra indeferimento da inscrigdo: 02 (dois) dias Uteis, contados da publicacéo da
homologacéo das inscrigdes.

b) Recurso a respeito de questdes ou resultados do Gabarito: 02 (dois) dias Uteis, contados da
publicacdo dos gabaritos.

c) Recurso a respeito da somatéria dos pontos obtidos pelo candidato: 02 (dois) dias Uteis,
contados da publicagéo da classificacéo.

9.2. Os prazos exigidos neste Edital sO iniciardo e terminardo em dias Uteis, e serdo contados da seguinte
forma: incluir-se-a o dia de inicio, dia da publicag&o e o dia do final.

9.2.1. O recurso devera ser entregue, diretamente pelo candidato ou por terceiro, com indicagdo precisa do
objeto em que o candidato se julgar prejudicado, no prazo determinado no item 9.1., junto ao Sistema
Pratico de Atendimento ao Cidadao da Prefeitura Municipal, situado na Esplanada do Lago “Carlos
Rodrigues Serra”, 160 — Vila Serra— Jaboticabal/SP, de segunda a sexta-feira, das 9h00 as 15h00.
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9.2.1.2. Os candidatos deverdo identificar as razdées recursais, inclusive sobre a necessidade de vista de
cartdo de respostas. Ficara a critério da PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA
EIRELI, decidir o meio pelo qual o candidato tera concedida a vista ao Cartao de Respostas.

9.3. N&o seréo considerados os recursos encaminhados via fax, telegrama, internet ou qualquer outra forma

gue nao esteja prevista neste edital, assim como aqueles apresentados fora do prazo determinado no item
9.1. deste Edital.

9.3.1. Nao serdo aceitos pedidos de revisao ap06s o prazo determinado no item 9.1. deste Edital.

9.3.2. O candidato devera usar o modelo de formulario para recurso, anexo a este Edital.

9.3.3. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento (ou para cada questdo) mencionado
deste Edital, devidamente fundamentado.

9.5. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido previstos no presente
Edital, serdo resolvidos pela Comissdo de Fiscalizacdo do Processo Seletivo constituida pelo prefeito de
Jaboticabal, através da Portaria N° 982/2014.

10. - DA DIVULGAGCAO

10.1. A divulgacéo do Edital do Processo Seletivo sera da seguinte forma:

10.1.1. O Edital na integra sera publicado no endereco eletrbnico da Persona Capacitagdo
(www.personacapacitacao.com.br), endereco eletrdbnico da Prefeitura Municipal de Jaboticabal
(www.jaboticabal.sp.gov.br) e quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Jaboticabal.

10.2. Os demais atos pertinentes ao certame seréo publicados na Imprensa Oficial do Municipio, no endereco
eletrdnico da Persona Capacitacdo (www.personacapacitacao.com.br), endereco eletrénico da Prefeitura
Municipal de Jaboticabal (www.jaboticabal.sp.gov.br) e quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Jaboticabal.
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10.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais,
avisos e comunicados referentes a este Processo Seletivo que sejam publicados através dos meios de
divulgacéo acima citados.

10.4. Nao havera avisos pelos correios dos atos do certame, presumindo-se que os candidatos estao
cientificados dos atos concernentes ao Processo Seletivo nos termos dispostos nos itens 10.1. a 10.2. deste
Edital.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Jaboticabal, 19 de dezembro de 2014.

RAUL JOSE SILVA GIRIO

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 002/2014
MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO
(Um recurso por Folha)

, de de 20__.

A
PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI.

Ref: Recurso Administrativo — Edital de Processo Seletivo n°® 002/2014 — PREFEITURA MUNICIPAL DE
JABOTICABAL

() Inscricdes.
() Gabarito Oficial - Revisdo de Questdes da Prova.
( ) Classificagéo.

Nome:

N°. de Inscricéo:

Funcéo:

N°. da quest&io recorrida: | | Resposta do gabarito oficial: | IResposta do candidato: |

Fundamentacéo e argumentacéao logica:

Fonte(s) que embasa(m) a argumentagéo do candidato:

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)

PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 002/2014

MODELO DE FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE CONDIGCOES ESPECIAIS PARA A REALIZACAO
DA PROVA

, de de 20__.

A
PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI.

Ref: Solicitacdo de condi¢Ges especiais para a realizacdo da prova — Edital de Processo Seletivo n°® 002/2014
— PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL.

Nome:

N°. de Inscricéo:

Funcéo:

Descri¢cdo da deficiéncia:

Necessidade especial para a realiza¢do da prova:

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)
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