PREFEITURA DE SOROCABA
FUNSERV — FUNDACAO DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDO RES PUBLICOS
MUNICIPAIS
SAAE — SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
CONCURSO PUBLICO N° 08/2014

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

A Prefeitura de Sorocaba - PMS, a Fundacdo de Seguridade Social dos Servidores Publicos
Municipais - FUNSERV e o Servico Autdbnomo de Agua e Esgoto - SAAE, de acordo com 0s
termos do Processo Administrativo n° 33.915-3/2013, faz saber que realizar4, sob a
responsabilidade da Consesp — Concursos, Residéncias Médicas, AvaliagGes e Pesquisas Ltda.,
Concurso Publico para provimento de varios cargos, que sera regido pelas presentes Instrucdes
Especiais e Anexos, que para todos os efeitos, fazem parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DOS CARGOS E DAS VAGAS

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos vagos, dos que vagarem e dos que
forem criados durante o seu prazo de validade.

2. Os codigos dos cargos, cargos/lotacdo, numero de vagas (total, geral e para pessoas com
deficiéncia), salarios, jornada de trabalho semanal e requisitos exigidos sdo os estabelecidos na
tabela a seguir:

CARGOS COM LOTAGCAO NA PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA — PMS

N° de Vagas

Cadigos Salarios Jornada
dos Cargos/Lotacao* Pessoas (R$) de Requisitos Exigidos
Cargos Total Geral com Trabalho
Deficiéncia
oo1 | Agente de Vigilancia 01 01 00 134124 | 40h |- Ensino Fundamental Completo
Sanitaria

- Ensino Fundamental Completo

002 | Auxiliar de Administragéo 20 18 02 1.150,00 | 4oh |7 Curso de Informatica em Editor
de texto e planilha, com
comprovagéo;
- Ensino Fundamental Completo

003 Encanador 01 01 00 1.225,11 40 h |- Experiéncia minima de 06
meses

004 Inspetor de Alunos 05 04 01 1.150,00 40 h |- Ensino Fundamental Completo
- Ensino Médio Completo

005 | Agente de Fiscalizag&o 01 01 00 215651 | 4oh |;,Curso de Informatica em Editor
de texto e planilha, com
comprovacéo;

006 Agente Social 01 01 00 1.476,71 40 h - Ensino Médio Completo

007 Auxiliar de Educagéo 20 18 02 1.476,71 32h |- Ensino Médio Completo

- Ensino Médio Completo e curso
008 Auxiliar em Saude Bucal 01 01 00 11,65 h 30 h | profissionalizante
- Registro no respectivo Conselho

- Ensino Médio Completo
- CNH - categoria “D”
- Curso de Condutores de

009 Motorista 01 01 00 1.464,26 40 h Veiculos de Emergéncia, de
acordo com a Legislagcdo em vigor
(DETRAN / CONTRAN)

010 Secretario de Escola 03 03 00 1.923,20 40 h |- Ensino Médio Completo
- Graduagdo em andlise de

011 | Analista de Sistemas | o1 o1 00 3.600,60 | 30h | SiStemas ousistemas de

informagcéo, ciéncias da
computacdo ou engenharia de




software, engenharia elétrica,
engenharia eletrénica,
engenharia mecatrdnica ou
tecnologia da informacao, com
certificado de conclusé@o
fornecido por instituicao
reconhecida pelo MEC

012

Arquiteto |

01

01

00

4.415,37

30h

- Ensino Superior Completo em
Arquitetura

- Registro no respectivo
Conselho

013

Assistente Social |

01

01

00

3.216,19

30h

- Ensino Superior Completo em
Servigo Social
- Registro no respectivo Conselho

014

Auditor Fiscal de Tributos
Municipais

01

01

00

3.246,58

30h

- Ensino Superior Completo

- Conhecimento em micro
informéatica com comprovagao.
- CNH — categoria “B”

015

Bibliotecario |

01

01

00

2.873,54

30h

- Ensino Superior Completo em
Biblioteconomia
- Registro no respectivo Conselho

016

Cirurgido Dentista

01

01

00

59,35 h

15h

- Ensino Superior Completo em
Odontologia
- Registro no respectivo Conselho

017

Contador |

01

01

00

2.873,54

30h

- Ensino Superior Completo em
Ciéncias Contébeis
- Registro no respectivo Conselho

018

Economista |

01

01

00

2.873,54

30h

- Ensino Superior Completo em
Economia
- Registro no respectivo Conselho

019

Enfermeiro

01

01

00

22,52 h

30h

- Ensino Superior Completo em
Enfermagem

- Registro no respectivo
Conselho, acompanhado de
especializagdo quando
necessario.

020

Engenheiro de Seguranca
do Trabalho |

01

01

00

4.415,37

30h

- Ensino Superior Completo em
Engenharia ou Arquitetura, com
Especializacdo em seguranga do
Trabalho

- Registro no respectivo
Conselho

021

Farmacéutico |

01

01

00

2.873,54

30h

- Ensino Superior Completo em
Farmécia e
- Registro no respectivo Conselho

022

Fisioterapeuta |

01

01

00

3.216,19

30h

- Ensino Superior Completo em
Fisioterapia
- Registro no respectivo Conselho

023

Fonoaudiélogo |

01

01

00

3.216,19

30h

- Ensino Superior Completo em
Fonoaudiéloga e Registro no
respectivo Conselho

024

Médico — Clinico Geral

25

22

03

59,35 h

15h

- Ensino Superior Completo em
Medicina
- Registro no respectivo Conselho

025

Médico — Ginecologista

03

03

00

59,35 h

15h

- Ensino Superior Completo em
Medicina

- Titulo de Especialista ou
Residéncia na area

- Registro no respectivo Conselho

026

Médico — Pediatra

03

03

00

59,35 h

15h

- Ensino Superior Completo em
Medicina

- Titulo de Especialista ou
Residéncia na area

- Registro no respectivo Conselho

027

Médico — Psiquiatra

01

01

00

59,35 h

15h

- Ensino Superior Completo em
Medicina

- Titulo de Especialista ou
Residéncia na area

- Registro no respectivo Conselho

028

Médico — Plantonista
Clinico Geral

15

13

02

59,35 h

15h

- Ensino Superior Completo em
Medicina
- Registro no respectivo Conselho

029

Médico — Plantonista
Pediatra

02

02

00

59,35 h

15h

- Ensino Superior Completo em
Medicina

- Titulo de Especialista ou
Residéncia na area

- Registro no respectivo Conselho




030

Psicoélogo |

01

01

00

3.216,19

30h

- Ensino Superior Completo em
Psicologia
- Registro no respectivo Conselho

031

Técnico Ambiental

01

01

00

2.873,54

30h

- Ensino Superior Completo em
Ecologia, Zoologia, Turismo ou
Gestdo Ambiental ou licenciatura
em Biologia

032

Médico do Trabalho

01

01

00

59,35 h

15h

- Ensino Superior Completo em
Medicina

- Titulo de Especialista ou
Residéncia na area

- Registro no respectivo Conselho

CARGOS COM LOTAGCAO NO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE S OROCABA - SAAE

Cadigos
dos
Cargos

Cargos/Lotacao**

N° de Vagas

Total

Geral

Pessoas

com

Deficiéncia

Salarios
(R$)

Jornada de
Trabalho

Requisitos Exigidos

033

Almoxarife |

01

01

00

1.341,24

40 h

- Ensino Fundamental Completo
- Experiéncia minima de 06 meses

034

Carpinteiro

02

02

00

1.225,11

40 h

- Ensino Fundamental Completo
- Experiéncia minima de 06 meses

035

Encanador

03

03

00

1.225,11

40h

- Ensino Fundamental Completo
- Experiéncia minima de 06 meses

036

Mecéanico de Manutengédo
Geral

03

03

00

1.225,11

40 h

- Ensino Fundamental Completo
- Experiéncia minima de 06 meses

037

Mestre de Obras

02

02

00

1.777,04

40 h

- Ensino Fundamental Completo
- Experiéncia minima de 06 meses

038

Operador de Maquinas
Pesadas

01

01

00

1.582,58

40 h

- Ensino Fundamental Completo
- Experiéncia minima de 06 meses
- CNH categoria “C”

039

Pedreiro

05

04

01

1.225,11

40 h

- Ensino Fundamental Completo
- Experiéncia minima de 06 meses

040

Pintor

02

02

00

1.225,11

40 h

- Ensino Fundamental Completo
- Experiéncia minima de 06 meses

041

Fiscal de Saneamento |

09

08

01

1.857,11

40 h

- Ensino Médio Completo

042

Mestre de Manutengéo e
Instalacdo de Rede

03

03

00

1.922,96

40 h

- Ensino Médio Completo
- Experiéncia minima de 06 meses

043

Oficial Aferidor
Hidrometrista

01

01

00

1.464,26

40 h

- Ensino Médio Completo
- Experiéncia minima de 06 meses

044

Oficial Pitometrista

02

02

00

1.343,32

40 h

- Ensino Médio Completo
- Experiéncia minima de 06 meses

045

Operador de Telemetria

02

02

00

1.150,00

30 h

- Ensino Médio Completo

- Curso de Informética em Editor
de texto e planilha, com
comprovagao

046

Técnico de Tratamento

10

09

01

1.922,96

40 hem
turno de
revezamento

- Curso Técnico Completo

- Registro no Conselho de
Quimica

- Curso de Informéatica em Editor
de texto e planilha, com
comprovacéo

047

Técnico em Eletrotécnica

02

02

00

1.922,96

40 h

- Ensino Médio Completo em
Eletrotécnica

048

Telefonista Atendente

05

04

01

1.341,24

30h

- Ensino Médio Completo

- Curso de Informatica em Editor
de texto e planilha, com
comprovacao

- Experiéncia minima de 06 meses

049

Analista de Sistemas |

03

03

00

3.600,60

30h

Graduagéo em analise de
sistemas ou sistemas de
informac&o, ciéncias da
computacéo ou engenharia de
software, engenharia elétrica,
engenharia eletrénica,
engenharia mecatrénica ou
tecnologia da informagéo, com
certificado de concluséo
fornecido por instituigao
reconhecida pelo MEC

050

Assistente Social

01

01

00

3.216,19

30 h

- Ensino Superior Completo em
Servico Social
- Registro no respectivo Conselho
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- Ensino Superior Completo em
051 Contador | 01 01 00 2.873,54 30h Ciéncias Contébeis
- Registro no respectivo Conselho

- Ensino Superior Completo em
052 Economista 01 01 00 2.873,54 30 h Economia
- Registro no respectivo Conselho

- Ensino Superior em Engenharia

053 Engenheiro Mecanico | 01 01 00 4.415,37 30h Mecanica .
- Registro no respectivo
Conselho
- Ensino Superior Completo em
Engenheiro de Engenharia Civil com
054 Saneamento | 02 02 00 4.415,37 30h especializacdo em Saneamento

- Registro no respectivo Conselho

CARGOS COM LOTACAO NA FUNDAGAO DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVI DORES PUBLICOS MUNICIPAIS
DE SOROCABA - FUNSERV

N° de Vagas
Cadigos -
dos Cargos/Lotagao*** Pessoas Salsgos J(_Jrrn%d?hde Requisitos Basicos
Cargos Total | Geral com (R$) rabalino
Deficiéncia

- Ensino Fundamental Completo,
055 Auxiliar de Administragcéo 01 01 00 1.150,00 40 h - Curso de Informatica em Editor de
texto e planilha, com comprovacgao

- Ensino Superior Completo em
Enfermagem

056 Enfermeiro 01 01 00 22,52 h 30h - Registro no respectivo Conselho,
acompanhado de especializacao
guando necessario

* PMS — Prefeitura de Sorocaba

** SAAE — Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Sorocaba

*** FUNSERV - Fundacdo de Seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba

3. Os salarios dos cargos tém como base o més de Julho/2014.

4. Os candidatos empossados estardo sujeitos ao regime estatutario e demais normas apliciveis.

5.Todo candidato empossado deverd prestar servicos dentro do horério estabelecido pela
Administracdo e estara sujeito ao cumprimento do estagio probatdrio.

6. As atribuicbes a serem exercidas em cada um dos cargos em Concurso encontram-se no
Anexo | deste Edital.

7. A comprovacdo do requisito de experiéncia sera através de registro em carteira de trabalho
CTPS ou declaracdo de 6rgdo publico nos ultimos 5 anos. Os trabalhadores autdnomos,
poderdo comprovar a experiéncia, apresentando copia do Carné do INSS, declaracdo de
prestacao de servigos registrada em cartorio.

Il — DAS INSCRICOES

1. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato deverd orientar-se de modo a recolher o
valor da taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos
para o cargo pretendido, e especial aten¢éo ao item 2° do capitulo | e item 1° do capitulo VI.

2. A inscricdo implicard o completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital e seus Anexos e nas condi¢cdes previstas em Lei, sobre os quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3. Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢cbes para provimento do cargo e
entregar em data a ser fixada em publicacéo oficial, quando da posse, a comprovacao de:

3.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal e demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiro, ou cidaddo portugués
a quem tenha sido deferida a igualdade nas condi¢des previstas pelo Decreto n° 70.436, de 18
de abril de 1972;

3.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da posse;




3.3. Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

3.4. Estar quite com as obrigacdes militares (quando do sexo masculino);
3.5. Estar com o CPF regularizado;

3.6. Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo:

3.6.1. A comprovacdao sera feita pelo diploma ou certiddo de conclusdo do curso ou documento
oficial da instituicdo de ensino que ateste a conclusdo do curso, acompanhado do historico
escolar, com comprovada colagao de grau,

3.6.2. Registro ou protocolo e quitagcdo com o respectivo Conselho, quando for o caso;

3.6.3. experiéncia: por meio de registro em carteira de trabalho CTPS ou declaracdo de 6rgéo
publico nos udltimos 5 anos. Os trabalhadores autdbnomos, poderdo comprovar a experiéncia,
apresentando copia do Carné do INSS e declaracdo de prestacdo de servigos registrada em
cartorio.

3.7. Nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

3.8. Gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovada
por avaliacdo médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura de Sorocaba,
Saae e Funsery;

3.9. N&o ter sido demitido ou exonerado de servi¢co publico (federal, estadual ou municipal) em
consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servi¢o publico);

3.10. Nao ocupar emprego ou funcdo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37,
inciso XVI da Constituicdo Federal;

4. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacbes
fornecidas na ficha de inscricdo. O candidato que n&o satisfizer todas as condigbes
estabelecidas neste Edital ndo tomara posse do cargo.

5. As inscrigBes serdo feitas exclusivamente via internet no periodo de 05 de janeiro a 06 de
fevereiro de 2015, no site www.consesp.com.br, excetuada a do candidato que se sentir
beneficiado pelas Leis n°® 8.004/2006 e 10.042/2012, que devera observar o disposto no item 9
e seus subitens deste Capitulo.

a) Acesse 0 site www.consesp.com.br, clique em inscricdes abertas sobre a cidade que deseja
se inscrever.

b) Em seguida clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.

c) Escolha o cargo, preencha todos os campos corretamente e cligue em FINALIZAR
INSCRICAO.

d) Na proxima péagina confira seus dados e leia a Declaracdo e Termo de Aceitacdo e, em
seguida, clique em CONCORDO E EFETIVAR INSCRICAO.

e) Na sequéncia imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente
em qualquer banco. Nao serdo aceitos recolhimentos em caixas eletrbnicos, postos
bancarios, transferéncias e por agendamento.

f) O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia Gtil apés a data do encerramento
das inscricBes, entendendo-se como “ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e
estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancéria, considerando-se para tal
o horério de Brasilia, sob pena de a inscricdo ndo ser processada e recebida.

g) Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo
encaminhar via sedex o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido
de condicdo especial para a prova, caso necessite, até o Ultimo dia de inscricdo na via
original ou cépia reprografica autenticada, para CONSESP, situada na Rua Maceid, 68 —
Bairro Metropole - CEP 17900-000 — Dracena — SP.

h) A CONSESP nao se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de
inscricdo, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

5.1. Caso seja efetuada inscricdo para mais de 01 (um) cargo/lotagdo e desde que a respectiva

prova objetiva seja concomitante, o candidato devera fazer a op¢do por um deles quando da
realizacdo da prova objetiva, ficando eliminado do Concurso na(s) outra(s) opcao(des) de
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cargo(s)/lotagdo em que constar como ausente.
6. Para inscrever-se o candidato deve recolher o valor:

Cargos com exigéncia de Ensino Fundamental Completo R$ 35,00
Cargos com exigéncia de Ensino Médio Completo e Ensino Técnico

R$ 45,00
Completo
Cargos com exigéncia de Ensino Superior Completo R$ 75,00

6.1. O candidato que ndo tem acesso a internet poderd utilizar os computadores dos postos da
Casa do Cidadao, descritos no subitem 9.1.2. deste Capitulo, e dos infocentros do Programa
Acessa Sao Paulo, em um dos enderecos disponiveis no site www.acessasaopaulo.sp.qgov.br
(Atencéo para os periodos e para os horarios ).

7. O correspondente pagamento do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado, em dinheiro ou
em cheque, em qualquer agéncia bancaria.

7.1. Se, por qualquer razéo, o cheque for devolvido ou houver pagamento a menos do respectivo
valor, a inscricao do candidato ndo seré efetivada.

7.2. Na@o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos
Correios, fax, transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional ou fora do periodo de inscricdo (05 de janeiro a 06 de fevereiro de 2015) ou por
qualquer outro meio que ndo o especificado neste Edital. O pagamento por agendamento
somente sera aceito se comprovada a sua efetivacao dentro do periodo de inscri¢ao.

7.3. Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancéario
gerado no ato da inscricdo, até o primeiro dia util ap6s a data do encerramento das inscri¢cdes
(atencao para o horario bancario ).

7.4. Quarenta e oito horas ap6s o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados
da inscricdo efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da inscrigcdo paga.
Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11)
2359-8856 em dias uteis, das 8h30 as 12h00 e das 13h30 as 17h00, para verificar o ocorrido.

7.4.1. Efetivada a inscricdo, ndo sera permitida alteracdo do cargo/lotacdo apontado na ficha de
inscricdo, seja qual for o motivo alegado.

7.5. N&@o havera devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade,
nem isencéo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo
alegado, exceto ao candidato amparado pelo disposto no item 9 deste Capitulo.

8. A devolucdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

9. Amparado pelas Leis n® 8.004/2006 e 10.042/2012, podera o candidato solicitar a isenc¢éo do
pagamento da taxa de inscri¢cdo, obedecendo aos seguintes procedimentos:

9.1. O candidato que preencher as condicGes estabelecidas no item 9 deste capitulo, devera
solicitar a isencdo de pagamento de taxa de inscricdo, obedecendo aos seguintes
procedimentos:

a) acessar 0 site www.consesp.com.br no periodo de 05 a 07 de janeiro de 2015;

b) preencher total e corretamente a ficha de inscri¢éo;

c) Assinar a declaracdo e entregar em envelope lacrado na casa do cidadéo,

d) Protocolar nos dias de 08, 09 e 12 de janeiro de 2015, em um dos postos da Casa do
Cidadao, na cidade de Sorocaba-SP, descritos no item 9.1.2 deste capitulo, das 09h30 as
16h00, em envelope identificado conforme modelo abaixo, contendo declaracdo assinada e os
devidos documentos comprobatérios (no caso de Doador de Sangue), em conformidade com o
disposto no Anexo Il deste Edital.

Pedido de isencéo de taxa de inscricdo

Ref.: Concurso Publico n® 08/2014
Prefeitura de Sorocaba, Funserv e SAAE —
Varios Cargos

Nome do candidato:

RG:

Cargo:

Lotag&o: ( ) PREFEITURA ( ) FUNSERV ( ) SAAE




9.1.2. Postos da Casa do Cidadao, na cidade de Sorocaba, das 09h30 as 16h00:
Unidade Brigadeiro — Avenida Bandeirantes, 4.155 — Brigadeiro Tobias

Unidade Eden — Rua Bonifacio de Oliveira Cassu, 80 — Eden

Unidade Ipanema — Avenida Ipanema, 3.439 — Vila Helena

Unidade Itavuvu — Avenida Itavuvu, 3.415 — Parque das Laranjeiras

Unidade Ipiranga — Rua Estado de Israel, 424 — Jardim Ipiranga

Unidade Nogueira Padilha — Avenida Cel. Nogueira Padilha, 1.460 — Vila Horténcia

9.1.3. Sao de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas na declaragédo de
isencao, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

9.1.4. Nao serao considerados os documentos entregues por outro meio que ndo o estabelecido
no subitem 9.1. deste Capitulo.

9.1.5. Caso o candidato utilize outro meio que néo o estabelecido neste Edital, tera indeferido seu
pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do e sua inscricdo ndo sera efetivada.

9.1.6. N&o sera aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a retirada de
documentos apdés a entrega da devida documentagao.

9.1.7. A ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condicdo de que trata o item
9 deste capitulo ou a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes e forma solicitada
implicara no indeferimento do pedido de isencao.

9.1.8. O resultado da anélise da documentacado para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa
de inscricdo serd divulgado a partir das 10h do dia 27 de janeiro de 2015 no site
www.consesp.com.br.

9.1.9. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo
do valor do pagamento da taxa de inscricdo, devera fazé-lo através do site
www.consesp.com.br no periodo de 28 e 29 de janeiro de 2015.

9.1.10. A partir das 10h do dia 03 de fevereiro de 2015, estara disponivel no site
www.consesp.com.br o resultado do recurso contra o indeferimento da solicitac&do de isen¢éo do
valor de pagamento da taxa de inscri¢éo.

9.1.11. O candidato com isencao concedida tera a inscricdo automaticamente efetivada.

9.1.12. O candidato que tiver a solicitacdo indeferida e desejar participar do concurso devera
acessar novamente o site www.consesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivacdo da
inscricdo, imprimindo a 22 via e pagando o boleto bancério, com valor da taxa de inscricdo
plena, até o ultimo dia de inscricao, conforme presente Edital.

9.2. As informacdes prestadas na declaracdo de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarreta sua eliminacdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Gnico do
artigo 10 do Decreto Federal n°. 83.936, de 6 de setembro de 1979.

10. A ficha de inscri¢do e o boleto bancério estarao disponiveis no site até as 23:59:59h do dia 06
de fevereiro de 2015.

10.1. A Consesp e a Prefeitura de Sorocaba, Funserv e Saae nao se responsabilizam por
solicitacdo de inscricdo pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacédo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

11. O descumprimento das instru¢des para inscricdo implicara a ndo efetivagdo da inscri¢ao.

12. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omisséo e pelas informacdes prestadas na
ficha de inscricdo e na declaragéo de isencéo.

13. InformagBes complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas no site
www.consesp.com.br e, pelo telefone (11) 2359-8856, em dias Uteis, das 8h30 as 12h00 e das
13h30 as 17h00.

14. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para realizagcdo da(s) prova(s)/avaliagao
devera, até 06 de fevereiro de 2015 , encaminhar, por SEDEX, a empresa CONSESP, sita na
Rua Maceid, n° 68 — Bairro Metrépole, Dracena/SP, CEP 17900-000 indicando no envelope
“Pedido de isencdo de taxa de inscricdo Ref.: Concurso Publico n® 08/2014 — Prefeitura de
Sorocaba, Funserv e Saae — Varios Cargos”, solicitagdo com seus dados pessoais e
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detalhamento dos recursos necessarios.

14.1. O candidato que né&o o fizer durante esse periodo ou com a devida antecedéncia, para que
possa ser providenciada a solicitacdo, e conforme o estabelecido no “caput” deste item, nao tera
as condicOes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

14.2. O atendimento as condi¢Bes solicitadas ficard sujeito a andlise da razoabilidade e da
viabilidade do pedido.

14.3. Para efeito do prazo estipulado neste Capitulo, sera considerada, conforme o caso, a data
da postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

14.4. O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo I11.

Il — DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

1. A participacdo de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada
nos termos do artigo 37, inciso VI, da Constituicdo Federal; na Lei Federal n° 7.853/1989
regulamentada pelo Decreto Federal n°3.298/1999, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004; na Lei
Municipal n° 4.281/1993 regulamentada pelo Decreto Municipal n° 13.694/2002; na Lei n°
9.441/2010, e na Lei n°® 10.898/2014.

1.1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes do cargo, especificadas
no ANEXO | — DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS, sdo compativeis com a deficiéncia declarada.
1.2. Para concorrer, o candidato devera estar enquadrado nos parametros definidos pelo artigo 4°
e incisos do Decreto n°3.298/1999, e pela Sumula 3 77, do Superior Tribunal de Justica.

2. O candidato, conforme previsto no § 1°do artigo 1°da Lei n°4.281/1993, deveré especificar, na
ficha de inscricdo, seu tipo de deficiéncia, bem como encaminhar, por SEDEX, postando até o
ultimo dia de inscricdo ou entregar pessoalmente em dias Uteis, até o Ultimo dia de inscricdo, no
horério das 9 as 16 horas, na Empresa CONSESP, na Rua, Macei6 n° 68, Bairro Metropole —
Dracena/SP, CEP - CEP 17900-000, fazendo constar no envelope, a seguinte documentagao:

a) requerimento providenciado pelo candidato com os dados pessoais: nome completo, RG, CPF,
cargo/lotacao pretendido, telefone(s) para contato, e detalhamento dos recursos necessarios
(exemplos: prova braile ou ampliada, sala de facil acesso com rampa ou nho térreo, ledor, mesa
especial para cadeirante, etc.); e

b) laudo médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, e a causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsdo de adaptacao da sua prova.

¢) Solicitacdo de prova especial, se necessério. (A nao solicitacdo de prova especial eximira a
empresa de qualquer providéncia).

Modelo do envelope:

A CONSESP - Concursos, Residéncias
Médicas, AvaliacBes e Pesquisas Ltda.
Rua Macei6, 68 — Bairro Metrépole
17.900-000 — Dracena — SP

CONCURSO PUBLICO N° 08/2014
PREFEITURA DE SOROCABA - FUNSERV - SAAE - SP
Participacéo de candidato com deficiéncia

2.1. Caso haja necessidade de tempo adicional para a realizacdo da prova, o candidato devera
requeré-lo no mesmo documento citado na alinea “a” do “caput” deste item, com justificativa
devidamente acompanhada de parecer emitido por médico especialista da area de sua deficiéncia.
2.2. Para efeito dos prazos estipulados no “caput” deste item, serd considerada, conforme o caso,
a data de postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do
protocolo firmado pela empresa Consesp — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacbes e
Pesquisas Ltda..

2.3. O candidato que, no ato da inscrigdo, ndo declarar sua deficiéncia ou aquele que se declarar
e nao atender ao solicitado nas alineas “a” e “b” do item 2 deste Capitulo, ndo sera considerado
candidato com deficiéncia e ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.



3. Apos o prazo de inscricdo, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato na Lista
Especial de candidatos com deficiéncia até a comprovagéo da pericia médica.

4. O candidato com deficiéncia participara do Concurso em igualdade de condi¢cbes com os
demais candidatos, nos termos do artigo 2° da Lei n°4.281/1993, e do artigo 41 do Decreto n°
3.298/1999.

5. ApOs o julgamento da prova objetiva serdo elaboradas duas listas, sendo uma geral, com todos
os candidatos habilitados, e outra especial, com todos os candidatos com deficiéncia habilitados.
5.1. O candidato inscrito com deficiéncia, quando da publicacdo da lista de classificacdo prévia,
sera convocado para submeter-se a pericia médica, a fim de verificar a compatibilidade da sua
deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do cargo ou necessidade de equipamentos
apropriados para o seu exercicio.

5.1.1. O candidato convocado devera, na data agendada para a pericia médica, comparecer com
exames que comprovem a deficiéncia.

5.1.2. A junta médica, nos termos do § 1°do artigo 4°da Lei n°4.281/1993, serd composta por 4
(quatro) médicos, dos quais, 3 (trés) serdo membros do corpo técnico da medicina ocupacional da
Secretaria da Administracdo e 1 (um) poderé ser indicado pelo candidato.

5.1.3. N&o caberd qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica, nos termos do § 2°do
artigo citado no subitem anterior.

5.2. Apés o resultado da pericia médica, sera excluido:

5.2.1. da Lista Especial (candidato com deficiéncia): o candidato que ndo comparecer a pericia,;
5.2.2. da Lista Especial (candidato com deficiéncia): o candidato que nao tiver configurada a
deficiéncia declarada (declarado sem deficiéncia pela junta médica), passando a figurar somente
na Lista de Classificacéo Definitiva Geral,

5.2.3. do Concurso Pdublico: o candidato com deficiéncia considerada incompativel com as
atribuicdes do cargo.

5.3. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia
sera elaborada somente a Lista de Classificacdo Definitiva Geral.

6. ApOs o ingresso do candidato com deficiéncia, essa ndo podera ser arguida para justificar a
concessdao de readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

IV — DA PROVA E DO TESTE DE APTIDAO FISICA
1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

CARGOS COM LOTACAO NA PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA — PMS

Cadigos dos ~ N° de
Cargos Cargos/Lotacdo Provas Questdes

Prova Objetiva

- Lingua Portuguesa 15
01 Agente de Vigilancia Sanitaria - Matematica 15
- Atualidades 05
- Conhecimentos Especificos 15
Prova Objetiva
- Lingua Portuguesa 15
02 Auxiliar de Administracéo - Matematica 15
- Nocgdes de Informatica 10
- Atualidades 10
Prova Objetiva
03 Encanador - Lingua Portuguesa 15
04 Inspetor de Alunos - Matematica 15
- Atualidades 10
- Conhecimentos Especificos 10




Prova Objetiva

- Lingua Portuguesa 15
. L - Matematica 10
05 Agente de Fiscalizagéo .
- Atualidades 05
- Nogdes de Informética 05
- Conhecimentos Especificos 15
Prova Objetiva
- Lingua Portuguesa 15
06 Agente Social - Matematica 15
- Atualidades 05
- Conhecimentos Especificos 15
Prova Objetiva
07 Auxiliar de Educagéo - Lingua Portuguesa 15
08 Auxiliar em Saude Bucal - Matematica 10
- Atualidades 05
- Conhecimentos Especificos 20
Prova Objetiva
- Lingua Portuguesa 15
09 Motorista - Matematica 10
- Atualidades 05
- Conhecimentos Especificos 20
Prova Objetiva
- Lingua Portuguesa 10
) - Matematica 10
10 Secretario de Escola )
- Atualidades 05
- Nogdes de Informética 05
- Conhecimentos Especificos 20
Prova Objetiva
11 Analista de Sistemas | - Lingua Portuguesa 10
12 Arquiteto | - Matematica 10
- Atualidades 10
- Conhecimentos Especificos 30
16 Cirurgido Dentista
24 Médico - Clinico Geral
25 Médico - Ginecologista Prova Objetiva
26 Médico - Pediatra - Lingua Portuguesa 10
27 Médico - Psiquiatra - Politica de Saude 15
28 Médico - Plantonista Clinico Geral - Conhecimentos Especificos 35
29 Médico - Plantonista Pediatra
32 Médico - do Trabalho
Prova Objetiva
14 Auditor Fiscal de Tributos Municipais - Lingua Portuguesa 10
15 Bibliotecario | - Matematica 10
17 Contador | - Atualidades 05
18 Economista | - Nocgdes de Informatica 05
- Conhecimentos Especificos 30
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Prova Objetiva

- Lingua Portuguesa 10
20 Engenheiro de Seguranca do Trabalho | ) Matel_natma 10
- Atualidades 05
- Nogdes de Informética 05
- Conhecimentos Especificos 30
13 Assistente Social | Prova Objetiva
19 Enfermeiro - Lingua Portuguesa 10
21 Farmacéutico | - Matematica 10
22 Fisioterapeuta | - Atualidades 05
23 Fonoaudiologo | - Conhecimentos Especificos 35
30 Psicdlogo |
Prova Objetiva
- Lingua Portuguesa 15
31 Técnico Ambiental - Matematica 10
- Atualidades 05
- Conhecimentos Especificos 30
CARGOS COM LOTACAO NO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE S OROCABA - SAAE
Cadigos ) o N° de
dos Cargos/Lotacdo Provas e Avaliacao ~
Cargos Questdes
Prova Objetiva
- Lingua Portuguesa 10
33 Almoxarife | - Matematica 15
- Atualidades 05
- NogdBes de Informética 05
- Conhecimentos Especificos 15
34 Carpinteiro
35 Encanador Prova Objetiva
36 Mecanico de Manutencéo Geral - Lingua Portuguesa 15
37 Mestre de Obras - Matematica 15
38 Operador de Maquinas Pesadas - Atualidades 05
39 Pedreiro - Conhecimentos Especificos 15
40 Pintor
Prova Objetiva
- Lingua Portuguesa 10
48 Telefonista Atendente - Matematica 10
- Atualidades 05
- NocdBes de Informética 05
-Conhecimentos Especificos 20
Prova Objetiva
- Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
41 Fiscal de Saneamento | - Atualidades 10
- Conhecimentos Especificos 15
- Nogdes de Informética 05

- Teste de aptidao fisica




42 Mestre de Manutencéo e Instalacdo de Rede Prova Objetiva
43 Oficial Aferidor Hidrometrista - Lingua Portuguesa 15
44 Oficial Pitometrista - Matematica 10
45 Operador de Telemetria - Atualidades 10
- Conhecimentos Especificos 15
Prova Objetiva
46 Técnico de Tratamento - Lingua Portuguesa 15
47 Técnico em Eletrotécnica - Matematica 15
- Atualidades 05
- Conhecimentos Especificos 15
Prova Objetiva
- Lingua Portuguesa 10
49 Analista de Sistemas | - Matematica 10
- Atualidades 10
- Conhecimentos Especificos 30
Prova Objetiva
- Lingua Portuguesa 10
51 Contador | - Matematica 10
52 Economista - Atualidades 05
- NogdBes de Informética 05
- Conhecimentos Especificos 30
Prova Objetiva
- Lingua Portuguesa 10
50 Assistente Social - Matematica 10
- Atualidades 05
- Conhecimentos Especificos 35
Prova Objetiva
- Lingua Portuguesa 10
53 Engenheiro Mecanico | - Matematica 10
54 Engenheiro de Saneamento | - Atualidades 05
- Nogdes de Informética 05
- Conhecimentos Especificos 30

CARGOS COM LOTACAO NA FUNDAGCAO DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVI DORES PUBLICOS MUNICIPAIS
DE SOROCABA - FUNSERV

Cocélg?gsogos Cargos/Lotagéo Provas e Avaliacao Qul\tlaos?ﬁees
Prova Objetiva
- Lingua Portuguesa 15
55 Auxiliar de Administracéo - Matematica 15
- Nogdes de Informética 10
- Atualidades 10
Prova Objetiva
- Lingua Portuguesa 10
56 Enfermeiro - Matematica 10
- Atualidades 05
- Conhecimentos Especificos 35
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1.1. A prova objetiva e o teste de aptiddo fisica terdo carater eliminatorio e classificatorio
respectivamente.

2. A prova objetiva , para todos os cargos, visa avaliar o grau de conhecimento teérico do
candidato, necessario para o desempenho das atribuicdes do cargo.

2.1. A prova objetiva, com duracdo de 4 (quatro) horas para sua realizacado, ja incluido o tempo
para o preenchimento da folha de respostas, sera composta de questdes de mdltipla escolha,
com 5 (cinco) alternativas cada uma, sendo uma alternativa correta, e versara sobre 0s
contetidos programaticos estabelecidos no Anexo Il

2.1.1 O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apos 01h30min (uma)
hora e trinta minutos do horéario previsto para o inicio das mesmas e constante do presente
Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questbes e respectiva folha de
respostas. Nao serdo computadas questdes n&o respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

2.1.2 Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar
o verso das folhas de respostas e, na sala da coordenacdo, assinar o lacre do envelope das
folhas de respostas juntamente com o fiscal e coordenador, sendo liberados quando todos as
tiverem concluido.

3. O teste de aptidao fisica , para o cargo de Fiscal de Saneamento |, visa avaliar de acordo com
as atribuic6es do cargo o condicionamento fisico do candidato.

V — DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA E DO TESTE DE AP TIDAO FISICA
1. A prova e o teste de aptidao fisica serdo aplicados na cidade de Sorocaba.

1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo de prova e do teste de aptidado fisica na cidade de
Sorocaba, por qualquer motivo, a empresa Consesp podera aplica-las em municipios vizinhos.
2. O candidato somente podera realizar a prova e o teste de aptidao fisica na data, horario/turma e

local, constantes do respectivo Edital de Convocacéo.

2.1. Toda convocacéo oficial para realizacdo da prova e do teste de aptidao fisica sera feita por
meio de Edital de Convocacdo a ser publicado no Jornal Municipio de Sorocaba,
preferencialmente, podendo ser acessado pelo site oficial da Prefeitura de Sorocaba
(www.sorocaba.sp.gov.br — link Jornal do Municipio) e/ou imprensa local e no site da
www.consesp.com.br.

2.1.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacbes e
divulgacdes, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou
atraso para realizacao de qualquer uma das fases.

3. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo da prova objetiva,

constante do Edital de Convocacdo, com antecedéncia minima de 30 minutos do horério
previsto para seu inicio e no teste de aptiddo fisica constante do edital de convocacdo com
antecedéncia minima de 60 minutos munido de:
a) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG),
Carteira de Identidade expedida pelas Forcas Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da
Policia Militar, Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Certificado Militar (quando for o caso), Carteira Nacional de Habilitacao,
expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/1997, ou Passaporte;

b) caneta esferogréfica de tinta de cor azul ou preta, lapis preto e borracha macia;
¢) comprovante de pagamento da taxa de inscrigao.

3.1. Somente serd admitido na sala ou local de realizacdo da prova e do teste de aptidao fisica o
candidato que apresentar um dos documentos discriminados na alinea “a” deste item, desde
que permita, com clareza, a sua identificacéo.

3.1.1. O candidato que nédo apresentar original de documento de identificacdo, conforme disposto
no “caput” deste item, ndo realizara a prova/teste de aptidao fisica, sendo considerado ausente
e eliminado do Concurso Publico.

3.2. Nao serdo aceitos protocolos, copia dos documentos citados, ainda que autenticados, ou
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quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, nem carteira funcional de ordem
publica ou privada.

4. Nao sera admitido no prédio o candidato que se apresentar ap0s o horario estabelecido para o
seu inicio.

5. Nado havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem aplicagdo da prova/ teste de aptidéo fisica fora do local, data e
horario/turma preestabelecido.

6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala sem o acompanhamento de um fiscal.

7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizacdo
da prova/ teste de aptidao fisica, devera solicitar, ao fiscal da sala/turma, formulario especifico
para tal finalidade. O formulério devera ser datado e assinado pelo candidato e entregue ao
fiscal. O candidato que queira fazer alguma reclamac¢éo ou sugestdo, devera procurar a sala de
coordenacdo no local em que estiver realizando a fase.

7.1. O candidato que ndo atender aos termos dispostos no “caput” deste item, devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

8. Durante a prova ndo sera permitido, sob pena de exclusdo do Concurso Publico: qualquer
espécie de consultas bibliogréficas, comunicacdo com outros candidatos, ou utilizacao de livros,
manuais ou anota¢des, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agendas eletrénicas,
telefones celulares, smartphones, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou
qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o0 uso de Oculos escuros,
bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

8.1 Recomenda- se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celular,
contudo, se levarem, estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas e
acondicionados em involucro fornecidos pela Consesp. O candidato que for surpreendido
portando celular fora da embalagem lacrada fornecida pela Consesp, mesmo que desligado,
(off-line) ou dentro dela, porém ligado, (on-line) serdo excluidos do Concurso Publico e
convidados a entregarem sua respectiva prova, podendo inclusive responderem criminalmente
por tentativa de fraude em concursos.

8.2. Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria), seréo
guardados em sacos plasticos fornecidos pela CONSESP, lacrados e colocados embaixo da
cadeira onde o candidato ir4 sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos
plasticos deverdo ser colocados no chéo sob a guarda do candidato. Todos os pertences seréo
de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que for flagrado na sala de prova
portando qualquer dos pertences acima sera excluido do Concurso Publico.

8.3. O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol
devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela coordenacéo.
Constatado qualquer problema, o candidato podera ser excluido do Concurso.

8.4. O candidato que estiver portando qualquer equipamento eletrénico de comunicag¢do devera
manté-lo desligado até a saida do prédio onde estiver realizando a prova/teste de aptidao fisica.

9. Nao haveréa prorrogacédo do tempo previsto para a aplicacdo da prova/ teste de aptidéo fisica
em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala / local de prova.

10. Excetuada a situacdo prevista no subitem 3 do Capitulo VI, ndo sera permitida a permanéncia
de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo das provas e dos testes de
aptidao fisica, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do(a) candidato(a) no Concurso
Publico.

11. A Consesp e a Prefeitura de Sorocaba, Funserv, Saae ndo se responsabilizardo por danos,
perda ou extravio de documentos ou objetos, ocorridos no local de realizacdo das provas/ teste
de aptidao fisica.

12. Durante a aplicagcao da prova/teste de aptidao fisica podera ser colhida a impresséo digital do
candidato, sendo que, na impossibilidade de o candidato realizar o procedimento, esse devera
registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés vezes.

13. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer a qualguer uma das provas/a teste de aptidao fisica, conforme convocacao
oficial seja qual for o motivo alegado;
b) ndo apresentar documento de identificacdo conforme previsto no item 3, deste Capitulo;
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¢) ausentar-se do local de realizacédo da prova sem o acompanhamento de um fiscal,

d) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por
escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo da prova/avaliacdo

ou de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;
e) lancar mao de meios ilicitos para executar a prova/ teste de aptidao fisica;

f) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas, o caderno de questbes da prova objetiva
e, ou qualquer outro material de aplicacdo da prova;

g) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que néo o

fornecido pela empresa Consesp;

h) estiver portando arma, mesmo que possua 0 respectivo porte;

i) durante o processo, ndo atender as disposi¢des estabelecidas neste Edital;
J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorregao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da

aplicacdo da prova/ teste de aptidao fisica.

VI - DA PROVA E DO TESTE DE APTIDAO

1. A prova objetiva tem datas e horarios previstos conforme tabela abaixo:

22 DE MARCO DE 2015

8h00

14h30

Agente de Fiscalizacdo - PMS

Agente Social — PMS

Agente de Vigilancia Sanitaria - PMS

Auditor Fiscal de Tributos — PMS

Arquiteto | - PMS

Auxiliar de Educagédo — PMS

Auxiliar de Administracdo — PMS

Auxiliar em Saude Bucal — PMS

Auxiliar de Administracdo — FUNSERV

Bibliotecario | — PMS

Cirurgido Dentista - PMS

Enfermeiro — FUNSERV

Encanador - PMS

Enfermeiro — PMS

Encanador - SAAE

Fiscal de Saneamento | - SAAE

Fisioterapeuta | - PMS

Engenheiro de Seguranca do Trabalho | — PMS

Fonoaudiélogo | - PMS

Farmacéutico | — PMS

Inspetor de Alunos - PMS

Médico Ginecologista — PMS

Médico Clinico Geral - PMS

Médico Pediatra — PMS

Psicélogo | - PMS

Médico Plantonista Clinico Geral — PMS

Técnico Ambiental - PMS

Médico Plantonista Pediatra — PMS

Médico Psiquiatra — PMS

Médico do Trabalho - PMS

Motorista — PMS

Secretario de Escola PMS

29 DE MARCO DE 2015

8h00

14h30

Engenheiro de Saneamento | - SAAE

Almoxarife | - SAAE

Engenheiro Mecanico | — SAAE

Carpinteiro - SAAE

Pedreiro - SAAE

Técnico em Eletrotécnica - SAAE

Pintor - SAAE

Mecénico de Manutencao - SAAE

Telefonista Atendente - SAAE

Mestre de Manutencéo e Instalacéo de Rede -
SAAE

Assistente Social | - PMS

Mestre de Obras - SAAE

Assistente Social — SAAE

Oficial Aferidor Hidrometrista - SAAE

Analista de Sistemas | — SAAE

Oficial Pitometrista - SAAE

Analista de Sistemas | — PMS

Operador de Maquinas Pesadas - SAAE

Economista — SAAE

Operador de Telemetria - SAAE

Economista | - PMS

Técnico de Tratamento - SAAE

Contador | — SAAE

Contador | — PMS
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1.1. A confirmacgéo da data e do horério e a informacgéo sobre o local e sala para a realizagdo da
prova objetiva, deverd ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de Convocacédo a
ser publicado, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

1.2. Nos 3 (trés) dias que antecederem a data prevista para a realizacdo da(s) prova(s), o
candidato podera ainda, consultar os sites www.consesp.com.br e www.sorocaba.sp.gov.br (link
do Jornal do Municipio);

1.3. O horério de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdo, apos os devidos
esclarecimentos.

2. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 nome do candidato ndo constar do Edital
de Convocacao para a prova objetiva e, conforme o caso, teste de aptidao fisica, esse devera
acessar o site www.consesp.com.br, ou pelo telefone (11) 2359-8856, no horario das 8h30 as
12h00 e das 13h30 as 17h00.

2.1. Ocorrendo o caso constante no “caput” deste item, podera o candidato participar do Concurso
Publico e realizar a prova objetiva / o teste de aptiddo fisica se apresentar o respectivo
comprovante de pagamento efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto,
preencher e assinar, no dia da prova, formulério especifico.

2.2. Ainclusdo de que trata o “caput” deste item serd realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificagdo da regularidade da referida inscrigéo.

2.3. Constatada eventual irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

3. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a prova objetiva, e tdo somente nesse caso,
a candidata devera levar um acompanhante maior de idade, devidamente comprovada, que
ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela guarda da criancga.

3.1. No momento da amamentacéo, a candidata deverd ser acompanhada por uma fiscal.

3.2. N&o havera compensacgéo do tempo de amamentacgéo a duracdo da prova da candidata.

4. No ato da realizacdo da prova objetiva , o candidato recebera a folha de respostas e o caderno
de questdes da prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados
pessoais e do material entregue pela empresa Consesp.

4.1. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta
esferografica de tinta de cor azul ou preta, e assinar no campo apropriado.

4.2. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico
documento valido para a correcédo eletrbnica.

4.3. Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

4.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

4.5. Em hipotese alguma, haverd substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

4.6. ApGs o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo questédo objetiva ou procedendo a transcrigdo
para a folha de respostas.

4.6.1. Ao final da prova, o candidato devera entregar a folha de respostas e o caderno de
questdes da prova objetiva, completos, ao fiscal da sala.

5. Depois de transcorrido o tempo de 1h30 (uma hora e trinta minutos) do inicio da prova, ou ao
seu final, o candidato poderd sair levando, apenas, a folha intermediéria de respostas fornecida
pela empresa Consesp.

6. O exemplar do caderno de questbes da prova objetiva estard disponivel no site
www.consesp.com.br, no link “prova”, na pagina do Concurso Publico, a partir das 14 horas do
primeiro dia util subsequente ao de sua realizacéo.

7. A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site
www.consesp.com.br.

8. O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de mdltipla escolha) serdo disponibilizados no site
www.consesp.com.br, entre as 13h e as 18h da segunda-feira subsequente a data da aplicacdo
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da prova e permanecerao no site pelo prazo de 2 (dois) dias.

2. Do Teste de Aptidao Fisica

2.1. Para realizacdo do teste de aptiddo fisica, serdo convocados os candidatos aprovados e
classificados na prova objetiva aplicando-se em caso de igualdade de pontos os critérios de
desempate previstos no presente Edital, conforme a tabela a seguir:

Cédigo | Cargo Numero de candidatos convocados

200 (duzentos) primeiros candidatos aprovados na

009 Fiscal de Saneamento | - SAAE o
prova objetiva

2.2. Os candidatos que néo se apresentarem para o teste de aptidao fisica serdo eliminados do
Concurso.

2.3. Para realizagcdo do teste de aptiddo fisica, o candidato devera comparecer no dia, local e
horéario/turma previstos no Edital de Convocagéo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

3. Comparecer no dia, local e horario/turma previstos no Edital de Convocacdo, com pelo menos
60 minutos de antecedéncia do horéario previsto para o inicio do teste, ndo sendo admitidos
retardatarios, sob pretexto algum, apdés o fechamento dos portdes, e ndo haverd segunda
chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3.1. Apresentar-se com trajes e cal¢cados apropriados, ou seja, basicamente calcdo ou shorts ou
bermuda ou agasalho e camiseta, meias e calgcando algum tipo de ténis.

3.2. Apresentar documento de identidade original, em conformidade com a alinea “a” do item 3 do
Capitulo V.

3.3. O candidato que ndo apresentar um dos documentos, conforme disposto na alinea “a” do item
3 do Capitulo V, ser& considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

4. Entregar original de atestado médico especifico (que ficara retido), conforme modelo adiante e
emitido no periodo de até 15 (quinze) dias anteriores a data da aplicacéo deste teste, constando
expressamente que o candidato esta APTO a realizar o teste de aptiddo fisica com esforgo
fisico neste Concurso Publico, contendo local, data, nome e nimero do CRM do profissional
médico que elaborou o atestado, os quais poderdo ser apresentados por meio de carimbo, ou
impresso eletrébnico, ou dados manuscritos legiveis do médico que emitiu o atestado,
acompanhado da sua assinatura.

MODELO DE ATESTADO MEDICO

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE OU DO
RECEITUARIO DO MEDICO

Atesto, sob as penas da Lei, que o/a Senhor (a)
, portador (a) do RG n°
, UF , hascido (a) em / / , encontra-se

apto (a) para realizar testes de esforcos fisicos, Abdominal tipo remador (1 minuto) e Corrida 12
minutos, exigidos para o teste de aptidao fisica (TAF), a fim de concorrer ao cargo de FISCAL
DE SANEAMENTO I, do Servigo Autbnomo de Agua e Esgoto de Sorocaba.

(local e data)
(Obs.: A data do atestado ndo poderé ultrapassar 15 (quinze) dias corridos de antecedéncia da
data do teste)

Nome e nimero do CRM do profissional médico que elaborou o atestado, os quais poderdo ser
apresentados por meio de carimbo, ou impresso eletrénico, ou dados manuscritos legiveis do
médico que emitiu 0 atestado, acompanhado da sua assinatura.
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4.1. O atestado médico, de carater eliminatorio, visa avaliar as condi¢ées de saude do candidato
para a realizacdo do teste de aptidéao fisica, para a qual foi convocado.

4.1.1. O atestado médico ndo podera conter expressao que restrinja a sua validade no que se
refere ao estado/condigéo de saude do candidato para a execucao dos testes de aptidao fisica
propostos no presente edital, portanto, o texto do atestado deve ser claro quanto a autorizagcédo
ao candidato para realizar o teste de aptidao fisica.

4.1.2. Na hip6tese da nao entrega do atestado médico ou da entrega de atestado em discordancia
com o previsto no subitem 4 deste Capitulo, o candidato ndo podera participar do teste de
aptidao fisica, sendo eliminado do Concurso.

5. O candidato devera, ainda, assinar na data da aplicacdo do teste de aptidao fisica, o termo de
responsabilidade declarando-se responsavel pela sua plena capacidade fisica para a
participacdo no teste, mas se ndo atender na integra ao subitem 4, deste Capitulo, sera
eliminado do teste de aptidao fisica e do presente Concurso.

6. O termo de responsabilidade assinado ndo isenta o candidato da entrega do atestado médico.

7. Para a realizacao do teste de aptidao fisica, recomenda-se ao candidato que faca sua refeicéo,
no minimo, com 2 (duas) horas de antecedéncia e 2 (duas) horas depois da realizagdo dos
testes.

8. O aquecimento e a preparacdo para o teste de aptiddo fisica sdo de responsabilidade do
préprio candidato, ndo podendo interferir no andamento do Concurso.

9. Todos os testes serdo realizados em um Unico dia. Se por raz6es decorrentes das condi¢cdes
climaticas a Comissao Técnica determinar que ndo h& condi¢cdes adequadas para a realizagéo
dos testes, de todos ou de alguns deles, a aplicacdo serd adiada para uma nova data, sendo
que esta serd divulgada, oportunamente, no Jornal Municipio de Sorocaba, devendo o
candidato realizar todos os testes, desde o inicio, desprezando-se os resultados até entdo
obtidos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10. Na aplicacdo do teste de aptiddo fisica, ndo havera repeticdo da execucdo dos exercicios,
exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem
técnica, ndo provocados pelo candidato e que tenham prejudicado o seu desempenho.

11. Nao sera concedida nenhuma vantagem aos candidatos com alteracBes fisiologicas
(contusbes, luxacdes, fraturas, gravidez, etc.) que impossibilitem o candidato a submeter-se aos
testes ou diminuam sua capacidade fisica.

12. Apés o término do prazo previsto para a duracdo do teste de aptiddo fisica, ndo sera
concedido tempo adicional para o candidato continuar como 0s exercicios.

VIl - DO JULGAMENTO
1. Da prova objetiva:
1.1. A prova objetiva tem por finalidade selecionar os candidatos que serdo considerados
habilitados de acordo com a pontuacao obtida.

1.2. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
1.2.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:

p= Nax100

Tq

1.2.2. Legendas:

NP = Nota da prova

Na = Numero de acertos do candidato
Tq = Total de questbes da prova

1.2.3. Seré& considerado habilitado na prova o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) de acertos nas questdes da prova objetiva e ndo zerar em nenhum dos componentes
da prova.

1.2.4. Para os cargos de Médico (Clinico Geral, Ginecologista, Pediatra, Psiquiatra, Plantonista
Clinico Geral, Plantonista Pediatra e do Trabalho): sera considerado habilitado o candidato que
obtiver, no minimo, 30% (trinta por cento) de acertos nas questdes e ndo zerar em nenhum dos
componentes da prova.
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1.3. Os candidatos inscritos ndo habilitados na prova objetiva, serdo eliminados do Concurso
Publico.

2. Do Teste de Aptidao Fisica:

2.1. O teste de aptidao fisica — TAF tera carater eliminatorio e classificatério e ser4 composto de 2
(duas) provas: Abdominal tipo remador (1 minuto) e Corrida 12 minutos, avaliadas em uma escala
de 0 (zero) a 100 (cem) pontos para cada teste, conforme anexo IV tabelas | e Il, do presente
edital.

2.1.1 Para efeito de pontuacdo na prova TESTE DE CAPACITACAO FIiSICA seréa considerada a
soma dos pontos auferidos nas provas: Abdominal tipo remador (1 minuto) e Corrida 12 minutos.
2.1.2 PONTUACAO E RESPECTIVAS NOTAS: O valor por cada ponto auferido na prova de
aptidao fisica é de 0,5 (zero virgula cinco)

2.2. Teste de Flexdo Abdominal - Masculino e Feminino:

2.2.1. Objetivo: Medir indiretamente a forca da musculatura abdominal, através do desempenho
em flexionar e estender o quadril.

2.2.2. Procedimentos: O Teste de Flexdo Abdominal ter4 duracdo de 1 (um) minuto e obedecera
aos seguintes critérios:

a) ao comando “ATENCAQ” o candidato devera ficar deitado de costas, com as costas e a cabeca
em contato pleno com o solo, joelhos estendidos, bracos atras da cabeca com os cotovelos
estendidos e as costas das maos em contato com o0 solo;

b) ao comando “JA”, o candidato comecara a primeira fase do exercicio, realizando um movimento
simultaneo, onde os joelhos deveréo ser flexionados, os pés deverdo tocar o solo, o tronco devera
ser flexionado e os cotovelos deverdo ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo. Em
seguida e sem interrup¢do, o candidato deverd voltar a posicdo inicial realizando o movimento
inverso;

c) Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posi¢ao inicial, correspondera a uma
repeticdo. A contagem das repeticdes corretas levara em consideracao as seguintes observacoes:
- sO serd registrada a repeticdo realizada completa e corretamente, comegando e terminando
sempre na posicao inicial do exercicio;

- ao término do tempo estabelecido para o Teste de Flexdo Abdominal, o Fiscal registrara o
namero de repeticbes corretas realizado pelo candidato para posterior pontuacdo, conforme
Tabela constante do Anexo IV deste Edital.

- se, ao término do tempo estabelecido, o candidato estiver no meio da execug¢do do movimento,
essa repeticdo nao sera registrada;

- O repouso entre as repeticdes € permitido, entretanto, o objetivo do teste € realizar o maior
namero de repeticdes corretas possiveis no tempo determinado.

2.3. Teste de Corrida de 12 (doze) minutos - Masculino e Feminino:

2.3.1. A metodologia para a preparacao e execuc¢ao do teste de corrida de 12 (doze) minutos, para
os candidatos dos sexos masculino e feminino, obedecera aos seguintes aspectos:

| - o candidato deverda, no tempo de 12 (doze) minutos, percorrer a maior distancia
possivel. O candidato podera, durante os 12 (doze) minutos, se deslocar em qualquer ritmo,
correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;

[l - o inicio e o término do teste serdo indicados ao comando da banca examinadora,
emitido por sinal sonoro;

lll - ap6s o final do teste, o candidato devera permanecer parado ou se deslocando em
sentido perpendicular a pista, sem abandoné-la, até ser liberado pela banca.

2.3.2. Cada candidato terd apenas uma tentativa para realizar o teste.
2.3.3. N&o sera permitido ao candidato:

| - uma vez iniciado o teste, abandonar a pista antes de ser liberado pela banca
examinadora;

Il - deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacdo da pista, apos
finalizados os 12 (doze) minutos, sem ter sido liberado pela banca;

Il - dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.
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2.3.4. O teste do candidato serd interrompido caso ocorra quaisquer das proibicdes do item
anterior, sendo a distancia percorrida desconsiderada e implicando na eliminagcédo do candidato.

2.3.5. O teste de corrida de 12 (doze) minutos deverd ser aplicado em uma pista com condicdes
adequadas, piso regular e uniforme e marcacédo escalonada a cada 10 (dez) metros.

2.3.6. A pontuacdo do teste de corrida de 12 (doze) minutos, para os candidatos dos sexos
masculino e feminino, sera atribuida conforme Tabela constante do Anexo 1V deste Edital.

3. E responsabilidade do candidato manter seu condicionamento fisico condizente com, no
minimo, os desempenhos exigidos para aprovacao no exame de aptidao fisica.

VIl — DA PONTUACAO FINAL

1. Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva , o resultado
final sera a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.

2. Para os candidatos cujo cargo o Edital prevé prova objetiva e TAF , a nota final sera a média
aritmética obtida com a soma das notas nas provas objetivas e TAF, cuja formula é a seguinte:

_ NPO+NTAF
- 2

NF
ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota na Prova Objetiva

NTAF = Nota Teste de Aptidao Fisica

IX — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de igualdade da pontuacéo final, serdo aplicados, sucessivamente, 0s seguintes critérios
de desempate ao candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
C) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Politicas de Saude;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questfes de Lingua Portuguesa;

€) que obtiver maior nimero de acertos nas questfes de Matematica;

f) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Noc¢bes de Informética;

g) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Atualidades;

h) maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

X — DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacéo final, por
cargo/lotacao.

2. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os
candidatos aprovados) e outra especial (candidatos com deficiéncia aprovados).

Xl - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposicdo de recurso serd de 2 (dois) dias uteis contados do 1° dia util
imediatamente seguinte ao da data da publicacdo, no Jornal Municipio de Sorocaba e/ou imprensa
local ou do fato que Ihe deu origem.

2. Para recorrer o candidato devera:
a) acessar o site www.consesp.com.br

b) em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos
solicitados.

3.Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias a contar da divulgacdo oficial,
excluindo-se o dia da divulgacéo para efeito da contagem do prazo:
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a) daisencao de taxa;
b) a homologacgé&o das inscri¢des;
c) dos gabaritos; (divulgacdo no site)
d) do resultado do concurso em todas as suas fases (prova objetiva e Teste de Aptidao
Fisica).
4. Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal ou via fax.

5. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado
um novo gabarito, com as modificacdes necessdrias, que permanecera no site pelo prazo de 2
(dois) dias. Cabera a CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagbes e Pesquisas
Ltda. decidir sobre a anulacdo de questfes julgadas irregulares.

6. Em caso de anulagéo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou
gualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de
recurso.

7. Os recursos deverdo estar embasados em argumentacdo légica e consistente. Em caso de
constatacdo de questbes da prova, o candidato deverd se pautar em literatura conceituada e
argumentacao plausivel.

8. Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo seréo indeferidos sem julgamento de
mérito. A Comissdo constitui Ultima instncia na esfera administrativa para conhecer de recursos,
néo cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

9. No caso de indeferimento do recurso interposto a decisdo contraria a solicitacado de isencao da
taxa de inscricdo, o candidato devera proceder conforme estabelecido no subitem 9.1.12 do
Capitulo II.
10. A pontuacao relativa a(s) questao(6es) anuladas(s) sera atribuida a todos os candidatos
presentes na prova objetiva.
11. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacdes, esse podera,
eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma
nota/classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato
gue ndo obtiver nota minima exigida para habilitacéo.
12. A deciséo do deferimento ou indeferimento de recurso serd objeto de divulgacdo no Jornal
Municipio de Sorocaba e/ou imprensa local e pela internet, no site oficial da Prefeitura
(www.sorocaba.sp.gov.br — link Jornal do Municipio) e no site da Consesp (www.consesp.com.br),
com excecdo do resultado da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, que sera divulgado
oficialmente apenas no site da empresa www.consesp.com.br.
13. O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo da analise dos recursos interpostos e,
caso haja anulacéo ou alteracéo do gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito
oficial definitivo.
14. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas
decisfes, razéo pela qual ndo caber&o recursos adicionais.
15. N&o seré& conhecido o recurso:

a) interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo;

b) que ndo contenha fundamentacdo e embasamento;

€) que ndo atenda as instru¢des constantes do link “Recursos” na pagina especifica deste

Concurso.

16. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo serd tomada mediante
parecer técnico da Banca Examinadora.
17. Nao sera aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail ou por qualquer outro meio além do
previsto neste Capitulo.
18. N&o seré aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

Xl — DAS VAGAS, SUA ESCOLHA E ACEITACAO

1. Os candidatos aprovados e classificados para os cargos de: Auxiliar de Educacéo, Inspetor de
Alunos, Enfermeiro - PMS e Médico (Clinico Geral, Ginecologista, Pediatra, Psiquiatra, Plantonista
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Clinico Geral, Plantonista Pediatra), serdo convocados pelo Jornal do Municipio
(www.sorocaba.sp.qov.br — link Jornal do Municipio) para procederem a escolha das vagas
oferecidas e aceitagdo, conforme Art. 13-A da lei n° 3.800/91 seguida rigorosamente a ordem de
classificagao final.

2. O dia, local e horério da sesséo de escolha de vagas e aceita¢do serdo publicados no Jornal do
Municipio de Sorocaba, preferencialmente, ou na imprensa local, com 0 minimo de 2 (dois) dias
Uteis de antecedéncia, ocasido em que serdo divulgadas as Unidades em que existam vagas.

3. O horério e o local de trabalho atribuido inicialmente podem ser alterados a qualquer momento,
a critério exclusivo do servico publico.

4. O candidato aprovado e classificado, que deixar de comparecer no dia, local e horério para a
sessao de escolha e aceitacdo, poderd ser convocado novamente, se houver retorno da lista geral
apos a chamada de todos os classificados, respeitado o prazo de validade do concurso publico,
nos termos do Art.13-A da Lei n® 3.800/91 com redacgdo dada pela Lei n° 10.958, de 10 de
setembro de 2014, nos termos do Paragrafo Unico.

5. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicagcdo de convocacgdo, sendo sua
responsabilidade acompanhar durante toda validade do certame, as publicacbes do Jornal do
Municipio de Sorocaba.

6. O candidato que escolher vaga preenchera declaracdo de aceitacdo da nomeacdo, que sera
disponibilizada no momento da sessao de escolha pela Secretaria da Administragao.

7. Processada a escolha de vagas, pelo candidato ou seu procurador, ndo serd permitida, sob
qualquer pretexto, a desisténcia ou nova escolha.

8. A escolha por procuracdo serd feita mediante entrega do respectivo instrumento de mandato
com firma reconhecida, acompanhado de cdpias reprogréficas do documento de identidade do
procurador e do candidato, que ndo serdo devolvidas.

XlIl — DAS VAGAS E ACEITACAO

1- Para os demais cargos nao relacionados no capitulo anterior, os candidatos serdo convocados
pelo Jornal do Municipio (www.sorocaba.sp.gov.br — link Jornal do Municipio) para procederem a
aceitagdo, conforme Art. 13-A da lei n® 3.800/91 seguida rigorosamente a ordem de classificagéo
final.

2- Os candidatos aprovados e classificados, que deixarem de comparecer para a aceitacao,
poderdo ser convocados novamente, se houver retorno da lista geral ap6s a chamada de todos os
classificados, respeitado o prazo de validade do concurso publico, nos termos do Art.13-A da Lei
n® 3.800/91 com redacdo dada pela Lei n°® 10.958, de 10 de setembro de 2014, nos termos do
Paragrafo unico.

3. O horério e o local de trabalho podem ser alterados a qualguer momento, a critério exclusivo do
servico publico.

4. Os candidatos ndo poderdo alegar desconhecimento da publicacdo de convocacgédo, sendo sua
responsabilidade acompanhar durante toda validade do certame, as publicacbes do Jornal do
Municipio de Sorocaba.

5. A aceitacdo por procuracao sera feita mediante entrega do respectivo instrumento de mandato
com firma reconhecida, acompanhado de coOpias reprogréficas do documento de identidade do
procurador e do candidato, que ndo serdo devolvidas.

XIV — DA NOMEAGAO

1. A Prefeitura de Sorocaba, a FUNSERV e o SAAE reservam-se o direito de proceder as
convocacdes e nomeagfes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico,
de acordo com a disponibilidade orcamentaria e 0os cargos vagos existentes, durante o periodo
de validade deste Concurso Publico.

1.1. A nomeacao obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacéo final do Concurso Publico.

2. A convocacao para preenchimento das vagas serd feita por meio de Edital de Nomeacé&o a ser
publicado no Jornal do Municipio de Sorocaba preferencialmente e/ou imprensa local, e pela
internet, no site oficial da Prefeitura de Sorocaba (www.sorocaba.sp.gov.br — link Jornal do
Municipio).
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3. Quando nomeado, o candidato devera comparecer ao local estabelecido, exatamente dentro do
prazo estipulado no Edital de Nomeacdo. O ndo comparecimento implicara a desclassificacao
automética do candidato.

3.1. O candidato que, nomeado, deixar de tomar posse ou deixar de entrar em exercicio, nos
termos da Lei n° 3.800/91, perdera os direitos decorrentes de sua nomeagéo.

4. Os candidatos nomeados seréo regidos pelo Estatuto dos Servidores Municipais de Sorocaba
(Lei n° 3.800/91) e demais legislacbes pertinentes.

5. Por ocasido da posse, serdo exigidos dos candidatos nomeados, documentos que comprovem:
a) ter completado 18 anos de idade;
b) estar quite com as obrigacdes militares;
c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) os requisitos basicos para o exercicio do cargo para o qual estd concorrendo, conforme
disposto no item 2. do Capitulo | e no item 3. do Capitulo Il, ambos deste Edital, no caso:

e) da escolaridade: o Diploma/Certificado, acompanhado do respectivo histérico escolar, com a
colacdo de grau, no caso de ensino superior, obtida até a data de sua posse;

f) da experiéncia: por meio de registro em carteira de trabalho CTPS ou declaracdo de 6rgao
publico nos udltimos 5 anos. Os trabalhadores autdbnomos, poderdo comprovar a experiéncia,
apresentando cépia do Carné do INSS. Declaracdo de prestacdo de servigos registrada em
cartorio;

g) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal e demais disposicdes da lei, no caso de portugués e estrangeiro;

h) o atendimento ao disposto no artigo 9°, inciso VI, da Lei n° 3.800/91,

i) auséncia de remuneracao ou proventos de aposentadoria provenientes de poder publico, em
conformidade ao disposto no artigo 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal, com a
redacdo dada pelas Emendas Constitucionais n°® 19 e 20 (por meio de entrega de declaracéo);

i) ndo ser aposentado por invalidez e ndo estar em idade de aposentadoria compulsdria nos
termos do Artigo 40, 8§ 1°, incisos | e 1l da Constituicdo Federal.

5.1. A Prefeitura de Sorocaba, o0 SAAE e a FUNSERYV, poderdo requerer outros documentos que
julgarem necessarios, os quais serdo solicitados em tempo habil e de forma inequivoca.

6. Todos os documentos especificados neste Capitulo deverdo ser entregues em copias
reprogréaficas e acompanhadas dos originais, para serem vistadas no ato da posse.

6.1. Para nomeac&do e posse ndo serdo aceitos protocolos.

XV - DA AVALIACAO ADMISSIONAL PARA APTIDAO

1. A avaliacdo admissional para aptiddo tem por objetivo avaliar o estado de saude fisica e mental
do candidato, o qual devera apresentar capacidade laborativa para o desempenho do cargo ou
funcao a ser exercida, ndo podendo apresentar patologia/psicopatologia que possa vir a resultar
em prejuizo a saude do candidato ou incapacidade e inaptiddo para o exercicio de suas
funcdes, conforme Decreto n21.276, de 16 de julho de 2014.

2. O candidato devera entregar toda a documentacdo, nos termos do estabelecido no Capitulo
anterior, deste Edital e gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do
cargo, comprovada pela emissdo do Atestado de Saude Ocupacional (ASO), nos termos do
Decreto n21.276, de 16 de julho de 2014.

3. A avaliacdo de saude mental serd realizada sob custos e responsabilidade da Prefeitura de
Sorocaba, SAAE e FUNSERYV, através dos respectivos Ambulatérios de Saude Ocupacional,
nos locais indicados para a realizacdo da avaliacdo admissional para aptidao;

4. Para a avaliacdo de saude fisica, o candidato nomeado devera apresentar os resultados dos
exames laboratoriais e imagem previstos no presente Edital, a serem solicitados e realizados
sob custos e responsabilidade do préprio candidato nomeado.

4.1. Abaixo a relacdo de exames laboratoriais e de imagem de que trata o item 4, com validade de
180 dias até a data de apresentacdo do candidato nomeado no ambulatério de salde
ocupacional, quando do agendamento para a avaliacdo de saude fisica:
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CARGOS COM LOTAGCAO NA PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA — PMS

Funcéo

Exames

Agente de Vigilancia Sanitaria

Hemograma completo, Glicemia de jejum, Raio X de coluna
lombar (PA/P), Raio X de torax (PA/P), Espirometria

Auxiliar de Administracao

Hemograma completo, Glicemia de jejum, Colesterol total e
fracdes (LDL e HDL), Triglicérides, Creatinina, TGO e TGP

Encanador

Hemograma completo, Glicemia de jejum, Raio X de coluna
cervical e lombar (PA/P), Audiometria

Inspetor de Alunos

Hemograma completo, Glicemia de jejum e Raio X de
Coluna Lombar (PA/P)

Agente de Fiscalizacdo

Hemograma completo, Glicemia de jejum, Colesterol total e
fracGes (LDL e HDL), Triglicérides, Creatinina, TGO e TGP

Agente Social

Hemograma completo, Glicemia de jejum, Colesterol total e
fracdes (LDL e HDL), Triglicérides, Creatinina, TGO e TGP

Auxiliar de Educacéo

Hemograma completo, Glicemia de jejum, Raio X de coluna
cervical e lombar (PA/P), Ultrassom de Membros Superiores
(ombro, cotovelo e punhos)

Auxiliar em Saude Bucal

Hemograma completo, Glicemia de jejum, Colesterol total e
fracdes (LDL e HDL), Triglicérides, Creatinina, TGO, TGP e
Sorologia para Hepatite B e C

Motorista

Glicemia de jejum, EEG, ECG, Audiometria e Acuidade
Visual com Campimetria

Secretéario de Escola

Hemograma completo, Glicemia de jejum, Colesterol total e
fracGes (LDL e HDL), Triglicérides, Creatinina, TGO e TGP

Analista de Sistemas |

Hemograma completo, Glicemia de jejum, Colesterol total e
fracdes (LDL e HDL), Triglicérides, Creatinina, TGO e TGP

Arquiteto |

Hemograma completo, Glicemia de jejum, Colesterol total e
fracGes (LDL e HDL), Triglicérides, Creatinina, TGO e TGP

Assistente Social |

Hemograma completo, Glicemia de jejum, Colesterol total e
fracdes (LDL e HDL), Triglicérides, Creatinina, TGO e TGP

Auditor Fiscal de Tributos

Municipais

Hemograma completo, Glicemia de jejum, Colesterol total e
fracGes (LDL e HDL), Triglicérides, Creatinina, TGO e TGP

Bibliotecario |

Hemograma completo, Glicemia de jejum, Colesterol total e
fracdes (LDL e HDL), Triglicérides, Creatinina, TGO e TGP
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Cirurgido Dentista

Hemograma completo, Glicemia de jejum, Raio-X de Coluna
cervical (PA/P), Ultrassom de membros superiores (ombro,

cotovelo e punhos) Audiometria e Sorologia para hepatite B

eC

Hemograma completo, Glicemia de jejum, Colesterol total e

Contador | fracGes (LDL e HDL), Triglicérides, Creatinina, TGO e TGP

Economista | Hemograma completo, Glicemia de jejum, Colesterol total e
fracdes (LDL e HDL), Triglicérides, Creatinina, TGO e TGP
Hemograma completo, Glicemia de jejum, Raio-X de coluna

Enfermeiro cervical e lombar (PA/P), Ultrassom de membros superiores

(ombro, cotovelo e punhos), Audiometria e Sorologia para
hepatite Be C

Engenheiro de Seguranga do
Trabalho |

Hemograma completo, Glicemia de jejum, Colesterol total e
fracdes (LDL e HDL), Triglicérides, Creatinina, TGO e TGP

Farmacéutico |

Hemograma completo, Glicemia de jejum, Colesterol total e
fracGes (LDL e HDL), Triglicérides, Creatinina, TGO e TGP

Fisioterapeuta |

Hemograma completo, Glicemia de jejum, Colesterol total e
fracdes (LDL e HDL), Triglicérides, Creatinina, TGO e TGP

Fonoaudidlogo |

Hemograma completo, Glicemia de jejum, Colesterol total e
fracGes (LDL e HDL), Triglicérides, Creatinina, TGO e TGP

Médico Clinico Geral

Hemograma completo, Glicemia de jejum, Colesterol total e
fracdes (LDL e HDL), Triglicérides, Creatinina, TGO, TGP e
Sorologia para Hepatite B e C

Médico Ginecologista

Hemograma completo, Glicemia de jejum, Colesterol total e
fracdes (LDL e HDL), Triglicérides, Creatinina, TGO, TGP e
Sorologia para Hepatite Be C

Médico Pediatra

Hemograma completo, Glicemia de jejum, Colesterol total e
fracGes (LDL e HDL), Triglicérides, Creatinina, TGO, TGP e
Sorologia para Hepatite Be C

Médico Psiquiatra

Hemograma completo, Glicemia de jejum, Colesterol total e
fracGes (LDL e HDL), Triglicérides, Creatinina, TGO, TGP e
Sorologia para Hepatite Be C

Médico Plantonista Clinico Geral

Hemograma completo, Glicemia de jejum, Colesterol total e
fracGes (LDL e HDL), Triglicérides, Creatinina, TGO, TGP e
Sorologia para Hepatite Be C
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Médico Plantonista Pediatra

Hemograma completo, Glicemia de jejum, Colesterol total e
fracGes (LDL e HDL), Triglicérides, Creatinina, TGO, TGP e
Sorologia para Hepatite B e C

Médico do Trabalho

Hemograma completo, Glicemia de jejum, Colesterol total e
fracGes (LDL e HDL), Triglicérides, Creatinina, TGO, TGP e
Sorologia para Hepatite Be C

Psicélogo |

Hemograma completo, Glicemia de jejum, Colesterol total e
fracGes (LDL e HDL), Triglicérides, Creatinina, TGO e TGP

Técnico Ambiental

Hemograma completo, Glicemia de jejum, Colesterol total e
fracGes (LDL e HDL), Triglicérides, Creatinina, TGO e TGP

CARGOS COM LOTAGCAO NO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE S OROCABA - SAAE

Funcéo

Exames

Almoxarife |

Audiometria, Acuidade Visual, Hemograma, Plaqueta,
Colesterol Total, HD, LDL,Triglicérides, Creatinina

Analista de Sistemas |

Colesterol Total, HDL, LDL, Triglicérides, Creatinina

Assistente Social

Colesterol Total, HDL, LDL, Triglicérides, Creatinina

Audiometria, Acuidade Visual, Hemograma , Plaqueta, RX
da Coluna, LS, RX, Torax, PA, Espirometria, HAV, HVA ,

Carpinteiro IGM, HVA , IGG, Colesterol Total, HDL, LDL,Triglicérides,
Creatinina

Contador | Colesterol Total, HDL, LDL, Triglicérides, Creatinina

Economista Colesterol Total, HDL, LDL, Triglicérides, Creatinina
Audiometria, Acuidade Visual, Hemograma, Plaqueta,
Hiparico, Metilhiparico, Gama, GT, RX da Coluna, LS, TGO,

Encanador

TGP, RX do Torax , PA, Espirometria, HAV, HVA |IGM, HVA
IGG, Colesterol Total, HDL, LDL, Triglicérides, Creatinina

Engenheiro de Saneamento |

Audiometria, Acuidade Visual, Hemograma, Plaqueta, HAV,
HVA, IGM, HVA, IGG, Colesterol Total, HDL, LDL,
Triglicérides, Creatinina.

Engenheiro Mecéanico |

Audiometria, Acuidade Visual, Hemograma, Plaqueta, EEG,
ECG, HAV, HVA, IGM, HVA , IGG, Colesterol Total, HDL,
LDL, Triglicérides, Creatinina
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Fiscal de Saneamento |

Audiometria, Acuidade Visual, Hemograma, Plaqueta, RX
da Coluna, PA, Espirometria, HAV, HVA, IGM, HVA, IGG,
Colesterol Total, HDL Colesterol, LDL, Triglicérides,
Creatinina

Mecéanico de Manutencédo Geral

Audiometria, Acuidade Visual, Hemograma , Plaqueta,
ECG, Hipurico, Metilhipdrico, Gama , GT, RX da Coluna,
LS, TGO, TGP, RX do Térax, PA, Espirometria, HAV, HVA
IGM, HVA + IGG, Colesterol Total, HDL, LDL, Triglicérides,
Creatinina

Mestre de Manutencao
Instalacdo de Rede

Audiometria, Acuidade Visual, Hemograma, Plaqueta,
Hiparico, Metilhiparico, Gama, GT, RX da Coluna, LS, TGO,
TGP, RX doTérax, PA, Espirometria, HAV, HVA IGM, HVA,
IGG, Colesterol Total, HDL, LDL, Triglicérides, Creatinina

Mestre de Obras

Audiometria, Acuidade Visual, Hemograma, Plaqueta, RX
da Coluna, LS, RX do Toérax, PA, Espirometria, HAV, HVA
IGM, HVA, IGG, Colesterol Total, HDL, LDL I, Triglicérides,
Creatinina

Oficial Aferidor Hidrometrista

Audiometria, Acuidade Visual, Hemograma , Plaqueta, HAV,
HVA |IGM, HVA, IGG, Colesterol Total, HDL, LDL
Triglicérides, Creatinina

Oficial Pitometrista

Audiometria, Acuidade Visual, Hemograma , Plaqueta, RX
do Toérax, PA, Espirometria, HAV, HVAIGM, HVA, IGG,
Colesterol Total, HDL, LDL, Triglicérides, Creatinina

Operador de Maquinas Pesadas

Audiometria, Acuidade Visual, Hemograma + Plaqueta, RX
da Coluna, LS, RX do Térax, PA, Espirometria, Colesterol
Total, HDL, LDL, Triglicérides, Creatinina

Operador de Telemetria

Audiometria, Acuidade Visual, Colesterol Total, HDL I, LDL,
Triglicérides, Creatinina

Pedreiro

Audiometria, Acuidade Visual, Hemograma, Plaqueta,
Hiparico, Metilhipdrico, Gama, GT, RX da Coluna, LS, TGO,
TGP, RX do Térax, PA, Espirometria, HAV, HVA,IGM, HVA
IGG, Colesterol Total, HDL, LDL, Triglicérides, Creatinina

Pintor

Audiometria, Acuidade Visual, Hemograma, Plaqueta,
Metilhiparico, Bilirrubinas, Fosfatase, ALC, Gama , GT, RX
da Coluna, LS, TGO, TGP, RX do Térax , PA, HVA,IGM,
HVA, IGG, Colesterol Total, HDL, LDL Colesterol,
Triglicérides, Creatinina

Técnico de Tratamento

Audiometria, Acuidade Visual, Hemograma, Plaqueta, RX
da Coluna, LS, RX doToérax, PA, Espirometria, HAV, HVA
IGM, HVA, IGG, Colesterol Total, HDL, LDL, Triglicérides,
Creatinina
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Audiometria, Acuidade Visual, Hemograma, Plaqueta, HAV,
Técnico em Eletrotécnica HVA, IGM, HVA, IGG, Colesterol Total, HDL, LDL,
Triglicérides, Creatinina

Audiometria, Acuidade Visual, Colesterol Total, HDL, LDL,

Telefonista Atendente Triglicérides, Creatinina

CARGOS COM LOTAGCAO NA FUNDAGCAO DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SER VIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
DE SOROCABA - FUNSERV

Funcéo Exames

Hemograma completo, Glicemia de jejum, Colesterol total e

Auxiliar de Administragao fracdes (LDL e HDL), Triglicérides, Creatinina, TGO e TGP

Hemograma completo, Glicemia de jejum, Raio-X de coluna
cervical e lombar (PA/P), Ultrassom de membros superiores
(ombro, cotovelo e punhos), Audiometria e Sorologia para
hepatite Be C

Enfermeiro

5. O ato de nomeacao sera revogado na hipétese de ndo comparecimento para a realizagdo dos

exames na data marcada, e desde que n&o previamente justificado, nos termos do Decreto
n21.276, de 16 de julho de 2014.

6. Quando necessarios a conclusdo sobre a aptiddo do candidato, serdo solicitados exames

7

complementares custeados pela Prefeitura de Sorocaba, SAAE e FUNSERV.

. A ndo apresentacao dos documentos na conformidade deste Edital impedir4 a formaliza¢éo do

ato de posse.

XVI — DAS DISPOSICOES FINAIS

1

1.

2.

. A inscricdo do candidato implicard a completa ciéncia e a técita aceitacdo das normas e

condicbes estabelecidas neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais
nao se podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

1. O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal, e dentro do prazo de inscricao,
gue decorrido implicara a aceitagéo integral nos seus termos.

A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricio com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

. O prazo de validade deste Concurso Publico serd de 2 (dois) anos, contado da data da sua

homologacéo, podendo ser prorrogado, a critério da Prefeitura de Sorocaba, uma Unica vez e
por igual periodo.

. Cabera ao Secretéario da Administracdo a homologacao dos resultados finais deste Concurso

Publico.

. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacdes ou retificacbes, enquanto nao

consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou Aviso publicado, devendo o candidato observar o disposto no item 11
deste Capitulo.

. A legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital e alteracdes

posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo das provas neste Concurso Publico.

. Toda mencao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o

horario oficial de Brasilia.

. As informacdes sobre o presente Concurso Publico, durante o processo, serdo prestadas pela
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empresa Consesp, pelo telefone (11) 2359-8856, nos dias Uteis, das 8h30 as 12h00 e das
13h30 as 17 horas, ou obtidas pela internet, no site www.consesp.com.br, sendo que apos a
competente homologacdo serdo de responsabilidade da Prefeitura de Sorocaba, SAAE e
FUNSERV.

9. Em caso de alteracdo dos dados constantes na ficha de inscricdo, até a emissdo da
classificacdo final, o candidato devera requerer a atualizacdo dos dados a empresa Consesp,
apos o que, e durante o prazo de validade deste Concurso:

- a Prefeitura de Sorocaba, protocolado no Paco Municipal, 1° andar, na Secretaria da
Administracdo — Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas, sito na Av. Eng. Carlos Reinaldo
Mendes, 3.041, Alto da Boa Vista, cidade de Sorocaba, de segunda a sexta-feira, em dias
Gteis, no horario das 9 as 16 horas;

- a FUNSERYV, protocolado no na Rua Major Jodo Licio, 265 - Vergueiro;
- & SAAE, protocolado na Avenida Camilo Jalio, 255 — Jd Ibiti do Paco;

10. A Prefeitura de Sorocaba, a FUNSERV, o SAAE e a empresa Consesp, se eximem das
despesas com viagens, estadas e exames médicos dos candidatos para comparecimento em
quaisquer das etapas deste Concurso Publico e da responsabilidade de documentos e/ou
objetos esquecidos ou danificados no local ou sala de provas.

11. Todas as atualizacOes, retificacdes, convocacdes, avisos e resultados oficiais, referentes a
este Concurso Publico serdo comunicados e/ou publicados no Jornal Municipio de Sorocaba,
preferencialmente, e/ou imprensa local e pela internet, no site oficial da Prefeitura de Sorocaba
(www.sorocaba.sp.gov.br — link Jornal do Municipio), sendo de inteira responsabilidade do
candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

12. A empresa Consesp, a Prefeitura de Sorocaba, a FUNSERV e o SAAE nao emitirdo
Declaragdo de Aprovacdo no Concurso, sendo a prépria publicacdo no Jornal Municipio de
Sorocaba e/ou imprensa local documento habil para fins de comprovacao da aprovacéo.

13. A Prefeitura de Sorocaba, a FUNSERV, o SAAE e a empresa Consesp ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

13.1 A CONSESP, a Prefeitura de Sorocaba, a FUNSERYV e 0 SAAE néo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao concurso.

14. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos seréo julgados pela Secretaria da
Administracdo — SEAD, ouvida a Comissédo Permanente de Concursos e Processos Seletivos
Publicos da Prefeitura de Sorocaba.

15. O candidato que recusar o provimento do cargo devera manifestar sua desisténcia por escrito,
sendo excluido tacitamente do Concurso Publico.

16. Sem prejuizo das sangBes criminais cabiveis, a qualquer tempo, o Secretdrio da
Administracdo podera anular a inscricao, prova(s) ou nomeac¢éo de candidato, desde que sejam
verificadas falsidades de declara¢&o ou irregularidade no Concurso.

16.1 A inexatiddo das informacBes ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade em
documentos ou nas provas, eliminardo o candidato do Concurso Publico.

17. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do Concurso Pudblico e nao
caracterizando qualquer 6bice, é facultada a incineragéo das provas e demais registros escritos,
mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Puablico, os registros eletrénicos, com
cépia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

18. Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos socios
da CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, AvaliacGes e Pesquisas Ltda., a relacdo de
parentesco disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do Novo Coddigo Civil. Constatado o
parentesco a tempo, o candidato terd sua inscricdo indeferida, e se verificado posteriormente a
homologacdo, o candidato serd eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.
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19. Nao ha impeditivo para que candidatos se inscrevam na condicdo de Pessoas com Deficiéncia
para cargos cujo presente Edital ndo constam vagas. Considerando que o presente Concurso é
valido por 2 anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, novas vagas poderdo surgir, e em
assim sendo, aplicar-se-4 a legislacdo municipal pertinente.

ANEXO | — DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA | - PMS: Executar, sob supervisdo, as tarefas relativas ao
controle da populacdo de vetores e reservatorios de doencas, envolvendo uso de agentes
quimicos, fisicos e bioldgicos; executar a captura de animais domésticos, cuidando de animais sob
a guarda da SES; participar das atividades educativas em vigilancia e executar vacinagcbes em
animais; dirigir veiculos oficiais e usar uniforme quando determinado, fazer cumprir as leis e
regulamentos sanitarios expedindo termos e notificacdes referentes a prevencdo e controle de
zoonoses. Dirigir veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de atividades de interesse
publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitacdo
especifica.

ENCANADOR - PMS / SAAE: Executar, sob supervisdo, os servicos de montagem, instalagéo e
conservacado dos sistemas hidraulicos em geral, de material metalico ou ndo-metalico; preparar os
materiais a serem empregados nas instala¢cdes de agua e esgoto, marcando, unindo e vedando
tubos, roscando-os, soldando-os ou furando-os, utilizando-se das ferramentas e equipamentos
adequados. Dirigir veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de atividades de interesse
publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitacao
especifica.

ALMOXARIFE | - SAAE: Executar, sob orientacdo, tarefas relativas a almoxarifado, tais como
recebimento, estocagem, distribuicdo, registro e inventario de materiais e equipamentos
comprados, observando normas e instrugdes estabelecidas e necesséarias ao desenvolvimento
desses trabalhos, para manter estoque em condicbes de atender as unidades e a demanda.
Orientar as atividades dos auxiliares de almoxarifado. Dirigir veiculos, quando necessério para o
desenvolvimento de atividades de interesse publico e determinado expressamente pelas chefias
respectivas, observada a habilitagcao especifica.

AUXILIAR DE ADMINISTRACAO — PMS / FUNSERV: Executar, sob supervisdo direta, tarefas
burocréticas e de suporte operacional dos diversos 6rgdos da municipalidade e conveniados.
Receber, armazenar e distribuir materiais de qualquer género; arquivar documentos e atender ao
publico em geral, entre outras atividades afins. Dirigir veiculos, quando necesséario para o
desenvolvimento de atividades de interesse publico e determinado expressamente pelas chefias
respectivas, observada a habilitacdo especifica.

CARPINTEIRO — SAAE: Executar, sob supervisdo, 0s servicos gerais de carpintaria em uma
oficina ou em canteiro de obras, cortando, armando, instalando e reparando pecas de madeira,
utilizando ferramentas manuais, elétricas e mecanicas, para confeccionar conjuntos ou pecas de
edificacdes, cenarios e obras similares ou efetuar a manutencdo das mesmas; escolher e preparar
a madeira, quando ndo houver indicacdo superior; afiar as ferramentas de corte, utilizando rebolo,
lima, assentados ou pedra de afiar, para manter o gume. Dirigir veiculos, quando necessério para
o desenvolvimento de atividades de interesse publico e determinado expressamente pelas chefias
respectivas, observada a habilitacdo especifica.

INSPETOR DE ALUNOS - PMS: Exercer, em estabelecimentos de ensino, a vigilancia em torno
do comportamento dos estudantes, orientando-os dentro do periodo de permanéncia nos locais de
ensino, para manter a ordem, disciplina e o respeito as regras estabelecidas; auxiliar na
organizacdo e realizagdo de comemoracdes e outras atividades. Dirigir veiculos, quando
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necessario para o desenvolvimento de atividades de interesse publico e determinado
expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitacdo especifica.

MECANICO DE MANUTENCAO GERAL - SAAE: Executar, sob supervisio, 0s servicos gerais
de manutengdo de conjuntos bombeadores, registros, valvulas e equipamentos hidraulicos, bem
como outros conjuntos mecanicos utilizados em saneamento basico a fim de assegurar-lhes
condicbes de funcionamento regular e confiavel, executar ajustes, lubrificacbes, desmontagem e
montagem, substituicio de componentes, limpeza e anotacdes previstas em planos de
manutencdo preventiva; reparar equipamentos hidraulicos como conjuntos bombeadores
horizontais, submersos, de esgoto ou de pogos tubulares profundos, registros, valvulas de
retencao, alivio, anti-golpe, boias, agitadores e outros Dirigir veiculos, quando necessério para o
desenvolvimento de atividades de interesse publico e determinado expressamente pelas chefias
respectivas, observada a habilitagcao especifica.

MESTRE DE OBRAS - SAAE: Planejar, coordenar e controlar, sob orientacdo técnica, as
diversas tarefas dos trabalhadores sob suas ordens ou de uma unidade de trabalho, relacionadas
a construcdo e manutencao de edificacdes publicas, de obras viarias e de conversacado, além de
outras de interesse do municipio; requisitar e distribuir materiais, ferramentas, equipamentos e
demais elementos de trabalho, explicando os métodos a serem aplicados na execugdo dos
trabalhos; controlar e avaliar o desempenho dos trabalhadores sob sua responsabilidade,
examinando e julgando seu rendimento profissional; elaborar relatérios periddicos, indicando
trabalhos executados ou em execucdo, resultados de inspecdo, ocorréncia e assuntos de
interesse. Dirigir veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de atividades de interesse
publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitacdo
especifica.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - SAAE: Executar, sob orientacdo, 0s servicos relativos
a operacao de maquinas de grande porte tais como Carregadeira: Case W — 36, Michigan 125 Il
A e Michigan W — 20; Retro — Escavadeira Hidraulica Poclain; Motoniveladora: HW — 10 — D e
Caterpillar 120 — B; Rolo — Compactador CA — 15 e outras; abastecer e manobrar a maquina,
acionando ou manejando os dispositivos que se fizerem necesséarios para nivelar terrenos,
compactar, escavar e remover solos como terra, pedras, cascalhos e materiais analogos, bem
como icar, deslocar e transportar cargas diversas, nas obras da administracao direta, indireta e
autarquica; executar a manutencdo da maquina, lubrificando-a e efetuando pequenos reparos,
para manté-las em boas condi¢cGes de funcionamento. Dirigir veiculos, quando necessario para o
desenvolvimento de atividades de interesse publico e determinado expressamente pelas chefias
respectivas, observada a habilitacao especifica.

PEDREIRO - SAAE: Executar, sob supervisdo, servicos gerais em alvenaria, concreto e outros
materiais, assentamento e rejuntamento de tubos ceramicos, construgcdo de pog¢os de visita e
caixas de passagem de redes de esgoto, guiando-se por desenhos, esquemas e especificacdes e
utilizando processos e instrumentos pertinentes do oficio, para construir, reformar ou reparar
prédios e obras similares; executar revestimentos e acabamentos, assentando tijolos e
esquadrias, aparelhos sanitarios e demais pecas utilitarias ou ornamentais assim como, rebocar
com massa fina, grossa e corrida, zelando pelos equipamentos, materiais e ferramentas proprias
do servigo; orientar os ajudantes na execucdo de suas tarefas. Dirigir veiculos, quando
necessario para o desenvolvimento de atividades de interesse publico e determinado
expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitacdo especifica.

PINTOR - SAAE: Executar, sob superviséo, 0s servigcos gerais de preparo e pintura de superficies
externas e internas de edificios, muros, méveis e utensilios, raspando-as, limpando-as, fazendo
pequenos reparos, amassando-as e cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta, para
protegé-las e/ou decora-las; preparar, temperar e aparelhar tintas, esmaltes e vernizes. Dirigir
veiculos, quando necessario para o0 desenvolvimento de atividades de interesse publico e
determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitacao especifica.

31



AGENTE DE FISCALIZACAO - PMS: Fiscalizar, sob orientacdo técnica, o cumprimento do
Cadigo de Defesa do Consumidor e legislaces afins referentes a Ordem Econémica e Social, em
cooperacdo e subsidiariamente as autoridades estaduais e federais; garantir o cumprimento da
legislacao através de procedimentos de orientacéo, notificagfes, autuagdes, multas, apreensdes e
outras medidas cabiveis. Dirigir veiculos, quando necessario para o0 desenvolvimento de
atividades de interesse publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas,
observada a habilitagcao especifica.

AGENTE SOCIAL - PMS: Executar as atividades relativas ao desenvolvimento de projetos
voltados a comunidade; participar do planejamento, acompanhamento e execucdo da
programacéao das atividades junto a comunidade, organizacao dos espacos fisicos, de acordo com
as atividades propostas; controlar o estoque de material necessario a cada atividade; promover
a divulgacdo, inscricdo e a selecdo para os cursos oferecidos; entrar em contato com 0s
municipes da comunidade por meio de visitas para acompanhamento de casos encaminhados
pelo técnico/equipe multidisciplinar responséavel; elaborar relatérios. Dirigir veiculos, quando
necessario para o desenvolvimento de atividades de interesse publico e determinado
expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitacdo especifica.

AUXILIAR DE EDUCACAO - PMS: Cuidar de bebé@s e criancas, a partir dos objetivos
estabelecidos para as diversas faixas etérias conforme disposto no projeto politico pedagogico da
escola e nas diretrizes da Secretaria da Educacgéo, zelando pelo bem estar, saude, alimentacgéo,
higiene pessoal, cultura, recreacdo e lazer; desenvolver atividades que estimulem as criancas a
adquirirem habitos de higiene e salde; executar, orientar, acompanhar e complementar a higiene
das criancas apds a defecacdo e mic¢do, durante o banho, escovacdo de dentes, troca de
vestudrios e outras atividades da rotina diaria; colaborar na organizacdo e desenvolver atividades
ludicas e culturais de forma integrada; respeitar a crian¢a, zelando e acompanhando-a durante o
sono/repouso; oferecer, acompanhar e cuidar da alimentacdo da crianca, de acordo com as
orientagbes recebidas dos setores competentes; zelar pelo uso adequado do espaco, dos
materiais e brinquedos, organizando 0 ambiente e 0S recursos necessarios para o
desenvolvimento das atividades; elaborar relatorio das atividades desenvolvidas submetendo-o a
apreciacao superior; monitorar a freqUiéncia das criangas, registrar as ocorréncias do dia e levar
ao conhecimento do professor e/ou da equipe gestora qualquer incidente ou dificuldade
apresentada; levar ao conhecimento do professor e/ou da equipe gestora a necessidade de
realizar qualquer tipo de comunicacdo verbal ou escrita, aos pais; respeitar a crianca ndo a
submetendo a nenhum tipo de constrangimento ou humilhacdo, seja por violéncia verbal ou fisica;
facilitar o desenvolvimento integral da crianca nos seus diversos aspectos e dimensdes, através
das acoes de cuidados e brincadeiras, estabelecendo uma relacdo segura, estavel e afetiva que
contribua para sua formacdo social, emocional e fisica; participar de reunifes, capacitacbes e
cursos, quando convocados; auxiliar a direcdo e professores na recepgdo dos alunos e dos pais,
nos trabalhos de rotina escolar e nas atividades que envolvam a comunidade; auxiliar no
atendimento e na organizacao dos alunos, nas areas de circulagdo interna ou externa da escola, e
no deslocamento para outros espacos; auxiliar no atendimento aos alunos que apresentem
necessidades educacionais especiais, de acordo com determinacdes dos profissionais
especializados da Secretaria da Educacdo; cumprir a jornada de trabalho, atuando nas unidades
escolares de educacgdo basica ou nos programas/projetos da Secretaria da Educagdo, nas
atividades, horarios e turmas determinados pelo chefe imediato. Dirigir veiculos, quando
necessario para o desenvolvimento de atividades de interesse publico e determinado
expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitagdo especifica.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL - PMS: Executar sob supervisdo direta, acbes na area de
odontologia, empregando processos de rotina, preparando e mantendo as salas de atendimento,
suprindo-as com 0s materiais necessarios, prestando assisténcia e orientacdo ao paciente sobre
higiene bucal, colaborando no desenvolvimento dos programas de atendimento a salde e
desenvolvendo atividades de apoio administrativo. Manipular materiais de uso odontologico.
Aplicar métodos preventivos para controle da cérie dental. Proceder a conservacdo e manutencao
de equipamento odontolégico. Conhecer e praticar normas de esterilizacdo e desinfeccéo.
Conhecer e praticar normas de biossegurancga. Instrumentar o cirurgido dentista junto a cadeira
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operatdria. Realizar trabalho de grupo com a comunidade conforme normas do programa. Ter
conhecimento da area de abrangéncia da unidade, seus recursos e peculiaridade, contribuindo
com as idéias e sugestdes para a melhoria do atendimento & comunidade. Executar quaisquer
outras atividades correlatas. Dirigir veiculos, quando necesséario para o desenvolvimento de
atividades de interesse publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas,
observada a habilitacdo especifica.

FISCAL DE SANEAMENTO | - SAAE: Fiscalizar, sob orientacdo, o cumprimento das normas e
regulamentos do SAAE de Sorocaba; vistoriar residéncias, estabelecimentos comerciais,
industriais e de prestacdo de servicos para verificar a ocorréncia de infiltracdo e vazamentos de
agua ou esgoto e outras irregularidades; efetuar levantamento cadastral; vistoriar as instalacdes
hidraulicas, sanitarias, reservacao e captacdo de agua pluviais nos imoveis para concessao de
habite-se; autuar, notificar e intimar os responsaveis quando da ocorréncia de irregularidades nas
instalacGes, débitos e outras. Dirigir veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de
atividades de interesse publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas,
observada a habilitacao especifica.

MESTRE DE MANUTENCAO E INSTALACAO DE REDE - SAAE: Planejar, organizar e controlar,
sob orientacdo técnica, 0s servicos de instalacdo e conservacao de tubulagdes dos sistemas de
conducao de agua e esgoto, de material metalico ou ndo metalico, de alta ou baixa presséo, sob
orientacdo de técnica e/ ou por meio de projetos, plantas ou croqui, para manter as condi¢des de
funcionamento dos mesmos; coordenar, controlar e orientar as equipes no que se refere a
prioridades, utilizacdo e controle de matérias, maquinas e equipamentos de apoio e metodologia
de trabalho, orientando-a quanto as normas de seguranca, inclusive de terceiros; elaborar
programagdes, cronograma dos trabalhos a serem executados e relatérios de execugdo; garantir a
gualidade técnicas dos trabalhos executados e efetuar avaliagbes das equipes sob sua
responsabilidade, equipamentos. Dirigir veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de
atividades de interesse publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas,
observada a habilitacao especifica.

MOTORISTA - PMS: Executar, sob orientacdo, os servi¢cos relativos a:

Conducéo de veiculos oficiais e outros veiculos sob a responsabilidade da municipalidade a tragéo
automotor de passageiros, carga, misto, tracdo, especial e emergéncia de categoria oficial, para
transporte de volumes, cargas, passageiros ou transportes de pacientes de ordem geral para
atendimento aos servicos publicos em geral e outros afins, as entidades de saude, entidades
municipais ou de outros municipios ou para a residéncia dos mesmos auxiliando seu embarque,
desembarque e zelando pela sua seguranca; Operar equipamentos instalados nos veiculos
oficiais e sob a responsabilidade da municipalidade, como: sistema de radio comunicacéo,
guindastes hidraulicos, bombas de alta pressao, sistemas de succao, etc., dirigindo e manipulando
seus comandos e conduzindo segundo as regras de transito, esperando-os em pontos
determinados e auxiliando-os em embarque para conduzi-los aos locais desejados; Examinar
ordem de servico bem como entregar ou recolher documentos e volumes, conforme ordem de
servico; Zelar pela documentacdo dos volumes e veiculos; Dar cumprimento as ordens
estabelecidas tanto no perimetro urbano como em viagens intermunicipais de interestaduais;
Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, 4gua, 6leo do Carter,
testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢cdes de funcionamento, zelando
por sua manutencdo e conservacao; Preencher relatérios especificos de controle, registrando as
ocorréncias e informacgfes que Ihe forem determinados; Executar quaisquer outras atividades
correlatas. Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala
de servico predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto. Seguir as
regras do Cdédigo Brasileiro de Transito em vigéncia, com habilitacdo especifica e atualizada.

OFICIAL AFERIDOR HIDROMETRISTA - SAAE: Executar, sob orientagdo técnica, 0s servi¢cos
relativos a realizacdo de testes nos aparelhos de medi¢do de consumo (hidrémetro), para verificar
suas condi¢cdes de uso; analisar seus defeitos, desmontando, consertando, substituindo pecas,
limpando, lavando, secando, lubrificando, testando e montando, para que estejam em condi¢cdes
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de uso normal; preencher o relatério de movimentacdo do hidrdmetro; orientar os ajudantes na
execucdo de suas tarefas. Dirigir veiculos, quando necessario para o0 desenvolvimento de
atividades de interesse publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas,
observada a habilitacao especifica.

OFICIAL PITOMETRISTA - SAAE: Executar, sob orientacdo técnica, os servicos relativos as
medi¢des de vazao de adutores e redes, obedecendo as diretrizes tracadas pela respectiva chefia,;
executar furo na adutora ou rede em carga, em ponto previamente locado, instalado TAP —
registro de derivacdo, medindo o didmetro real interno de rede, elaborar através de medigédo o
“"TRAVERSE™ - curva de velocidade, a velocidade central, fazendo as devidas corre¢fes, e
calcular a vazéo; preencher as respectivas planilhas de medicdes, fazer o cadastro do ponto
locado e cuidar da manutencdo dos aparelhos de preciséo utilizados; orientar os ajudantes na
execucdo de suas tarefas. Dirigir veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de
atividades de interesse publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas,
observada a habilitacdo especifica.

OPERADOR DE TELEMETRIA - SAAE: Acompanhar continuamente o sistema de abastecimento
de &gua e de esgoto do municipio, através do sistema de telemetria, verificando os niveis
méaximos e minimos dos reservatérios de agua, ligando e desligando bombas, abrindo e fechando
registros, sempre que houver necessidade. Verificar eventuais problemas e defeitos que ocorrem
no sistema e comunicar a equipe responsavel pela manutencdo. Elaborar relatorios didrios dos
niveis de agua para o controle interno. Executar tarefas afins. Dirigir veiculos, quando necessario
para o desenvolvimento de atividades de interesse publico e determinado expressamente pelas
chefias respectivas, observada a habilitacdo especifica.

SECRETARIO DE ESCOLA - PMS: Coordenar, organizar, executar, controlar e responder pelo
expediente geral da secretaria de estabelecimento de Ensino Fundamental/Médio, junto a dire¢éo
escolar, procedendo segundo normas especificas e processos rotineiros para assegurar e agilizar
o fluxo de trabalho administrativo; Elaborar a programacdo das atividades da Secretaria,
mantendo-a articulada com as demais programacdes da escola; Distribuir tarefas ao pessoal de
apoio da secretaria, orientando e controlando as atividades de registro e de escrituracdo, bem
como assegurando o cumprimento de normas e prazos;Conferir toda a vida escolar dos alunos;
Verificar a regularidade da documentacdo referente & matricula e transferéncia de alunos,
encaminhando os casos especiais a deliberacdo do Diretor de Escola; Prestar assisténcia aos
professores e funcionarios no que diz respeito a vida funcional dos mesmos e apoio administrativo
para o desempenho de suas tarefas; Acompanhar e assessorar a dire¢cdo da escola no que diz
respeito aos assuntos administrativos; Elaborar relatérios das atividades da secretaria e colaborar,
qguando solicitado, no preparo de relatérios da escola; Atender ao publico em geral; Guardar sigilo
sobre os assuntos da reparticdo, especialmente sobre despachos, decisdes ou providéncias;
Participar de reunibes, capacitacbes e cursos, quando convocados; Dirigir veiculos, quando
necessario para o desenvolvimento de atividades de interesse publico e determinado
expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitacdo especifica;

Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE TRATAMENTO - SAAE: Coordenar, organizar, executar e orientar as tarefas dos
trabalhadores e os servicos relativos a operacao relacionados aos ciclos de tratamento de aducdao,
floculacdo, decantacéo e filtragem (aeracéo, recirculacdo e outros), retirada e transporte de lodo,
recebimento dos materiais das Estacdes de Tratamento de agua e esgoto sob sua
responsabilidade, controlando a qualidade da agua para distribuicdo e consumo, assim como o
tratamento do esgoto, através de andlises laboratoriais e executando os procedimentos para
purificacdo das etapas operacionais; aperfeicoar normas, métodos e procedimentos para
purificacdo da 4gua e a eficiéncia no tratamento de esgoto. Zelar pelos equipamentos e vidrarias
inerentes aos servicos. Dirigir veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de atividades
de interesse publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a
habilitagdo especifica.
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TECNICO EM ELETROTECNICA - SAAE: Analisar, acompanhar e fiscalizar obras e
empreendimentos; controlar a aplicacdo de materiais e a medicdo de servicos técnicos
especificos; elaborar orcamentos e quantitativos de materiais; acompanhar a aplicacdo e o
atendimento as orientagfes e condicbes de seguranca, exigidas na instalacdo de equipamentos
elétricos. Executar inspecdo de materiais de saneamento em geral e de materiais elétricos,
aplicados em obras dos sistemas de abastecimento de agua ou coleta e tratamento de esgoto;
desenvolver manuais de especificagdes técnicas de materiais em geral. Executar manutengéo
preventiva e corretiva, consertos regulagem e recondicionamento em aparelhos/equipamentos;
atuar tecnicamente nos projetos de instalacdes e montagens eletromecéanicas e no controle da
gualidade de servicos executados; realizar servicos de calibragdo e afericdo de
aparelhos/equipamentos. Executar projetos, manutencdo em sistemas elétricos, redes
estruturadas e de telefonia e controlar a qualidade em instalacBes elétricas, redes e
equipamentos; inspecionar equipamentos e componentes de condicionamento de energia.
Executar manutencdo em sistemas de automacéo; desenvolver, executar e controlar as atividades
de carater técnico referente a manutencdo e aperfeicoamento de instalacbes elétricas de
edificagcbes, maquinas, motores, aparelhos e outros equipamentos elétricos, utilizando
instrumentos e métodos adequados. Dirigir veiculos quando necessario. Executar tarefas afins.
Dirigir veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de atividades de interesse publico e
determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitacdo especifica.

TELEFONISTA ATENDENTE - SAAE: Operar sistemas de telefonia em geral; operar sistemas de
informacdo de atendimento aos municipes, prestando-lhes as informagBes necessarias,
encaminhando as demandas conforme orientagdes, procedendo a digitacdo e elaboracdo de
relatérios quando necessario, com atuacao no “156”, Guarda Municipal, SAMU e Call Center em
geral; zelar pelo equipamento comunicando defeitos e solicitando conserto e
manutencdo, para garantir-lhe perfeitas condi¢des de funcionamento; elaborar mapas relativos as
ligacdes recebidas. Dirigir veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de atividades de
interesse publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitacdo
especifica.

ANALISTA DE SISTEMAS | — PMS / SAAE: Projetar solucbes em tecnologia da informacéo,
identificando problemas e oportunidades, criando protétipos, validando novas tecnologias e
projetando aplicativos em linguagem de programacdo de médio e alto nivel voltados para
ambiente cliente-servidor, multicamada e WEB; Configurar, instalar recursos de sistemas
computacionais e gerenciar a seguranca do ambiente computacional em rede LAN e WAN
convencional e rede sem-fio; Dar suporte técnico no uso de equipamentos e programas
computacionais e no desenvolvimento de ferramentas e aplicativos de apoio para usuarios;
Administrar a infra-estrutura do ambiente informatizado em rede LAN, WAN, prestar suporte
técnico ao usuario e dar treinamento com elaboragdo da documentacdo técnica; Administrar
ambientes computacionais, definindo parametros de utilizacdo de sistemas, implantando,
documentando rotinas e projetos e controlando os niveis de servigo de sistemas operacionais,
banco de dados e redes; Orientar na criagdo e manutencdo de banco de dados de sistemas de
informac0Oes relativas as areas de negoécios de uma prefeitura; Elaborar projetos para a Gestao
dos Servicos de Informatica; Elaborar planos para o acompanhamento da producdo dos Servigos
de Informatica; analisando e identificando os pontos de sobrecarga e apresentando solugdes para
adequacéao e balanceamento do ambiente produtivo; Coordenar a execucéo do plano de producéo
e prestacdo de servicos proprios e de terceiros, analisando desvios operacionais e interagindo
para a correcdo destes; Avaliar servi¢os, recursos e processos produtivos, definindo ou propondo
medidas para a melhoria da seguranca, qualidade e produtividade; acompanhar a instalacdo de
recursos de hardware, software e sistemas aplicativos no ambiente produtivo, analisando os
impactos das mudancas efetuadas; Desenvolver e coordenar projetos, metodologias, sistematicas
e elaborar normas e procedimentos relativos aos processos de producéo e prestacdo de servicos,
visando garantir a seguranca e desempenho destes; Dar assessoramento técnico no que se refere
a prazos, niveis de servico e dimensionamento de recursos relativos a implementacdo de
sistemas; Desenvolver politicas de acessos, Terminal Server e VPN (Virtual Private Network);
Desenvolver politicas de protecdo e seguran¢a da informacédo; Desenvolver tarefas por meio de
software aplicativo de edicdo de texto, planilha de calculo e gerenciador de banco de dados
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relacional; Executar outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis hierarquicos
superiores, relacionados a sua area de atuacdo; Executar tarefas afins. Dirigir veiculos, quando
necessario para o desenvolvimento de atividades de interesse publico e determinado
expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitagdo especifica.

ARQUITETO | - PMS: Executa projetos arquitetbnicos e paisagisticos, estudando caracteristicas,
preparando programas e meétodos de trabalho e especificando os recursos necessérios, para
permitir a constru¢cdo, montagem e manutencdo das mencionadas obras. Elaborar estudos,
andlises e projetos arquitetbnicos e paisagisticos em geral, nas etapas de: estudos de viabilidade,
ante-projeto, projeto definitivo, memoriais, orcamento se detalhamento; Participar da elaboracdo
de estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios ao planejamento urbano e
regional; Realizar estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios a formulacao de
politicas, diretrizes e planos a implantacdo, manutencdo e funcionamento de programas
arquitetbnicos e paisagisticos; Efetuar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento. Elaborar laudos e
pareceres técnicos na sua area de atuacdo. Prestar assisténcia em processos administrativos e
judiciais, no ambito de avaliagBes e pericias. Executar tarefas afins. Dirigir veiculos, quando
necessario para o desenvolvimento de atividades de interesse publico e determinado
expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitacdo especifica.

ASSISTENTE SOCIAL | — PMS: Prestar servicos de ambito social a individuos, familias e grupos
comunitarios, orientando ou realizando a¢fes adequadas na busca da atuagdo. Analisar causas
de desajustamentos sociais, para estabelecer planos de acdo capazes de restabelecer a
normalidade de comportamento dos individuos em relacdo a si proprios, aos seus semelhantes ou
ao meio social; Assessorar, numa perspectiva transformadora e comprometida, grupos
comunitarios na sua formacdo e na definicdo de suas reivindica¢des junto ao poder publico,
visando a organizacdo da comunidade através do despertar da consciéncia da participacdo
popular; Executar Programas, Projetos e/ou atividades que visem prevenir a marginalizacdo da
crianca e do adolescente e minimizar os problemas decorrentes da caréncia sécio-econémica das
familias; Integrar os recursos da comunidade e de outras Secretarias Municipais, para melhor
atendimento a populacdo; Interpretar dados coletados em pesquisa soécio-econbmica se
habitacional; Coordenar atividade dos Centros de Integragdo Social, garantindo o seu bom
funcionamento e a prestacdo de servicos adequados a comunidade. Executar treinamento de
pessoal afetos aos servicos prestados pela DPAS; Atender o municipe na ocorréncia de eventos
danosos, assessorar as Entidades Assisténcias do municipio, colaborar com campanhas e
certames de carater assistencial, patrocinados pela administragéo direta, indireta ou autérquica ou
entidades afins; Elaborar parecer técnico e acompanhar os processos de Leis Municipais,
solicitagcbes e convénios, verificacdo de prestacdes de contas; Executar tarefas afins. Dirigir
veiculos, quando necesséario para o desenvolvimento de atividades de interesse publico e
determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitacao especifica.

ASSISTENTE SOCIAL — SAAE: Prestar servicos de ambito social a individuos, familias e grupos
comunitarios, orientando ou realizando acées adequadas na busca da solucdo dos problemas e
dificuldades surgidas em seu campo de atuacdo. Analisar causas de desajustamentos sociais,
para estabelecer planos de ac&o capazes de restabelecer a normalidade de comportamento dos
individuos em relacdo a si proprios, aos seus semelhantes ou ao meio social, bem como no caso
de servidores com doenca ocupacional. Elaborar parecer técnico para fins de verificacdo de
caréncia econdmica financeira capaz de fundamentar maiores parcelamentos das dividas
decorrentes do ndo pagamento de agua e outros. Atender o0 municipe na ocorréncia de enchentes
e situacbes similares, colaborar com campanhas a certames de carater assistencial, patrocinado
pela administracdo direta, indireta ou autdrquica ou entidades afins. Executar outras tarefas
relacionadas a area de atuacgdo. Dirigir veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de
atividades de interesse publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas,
observada a habilitacdo especifica.

AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS - PMS: Executar as determinagcbes de seus
superiores hierdrquicos; atender e orientar os contribuintes sobre questdes relativas a tributos e
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demais receitas municipais; constituir o crédito tributario e demais receitas municipais, mediante a
verificacdo do fato gerador da obrigacdo correspondente, da determinacdo da matéria tributavel,
do célculo do montante devido, a identificacdo do sujeito passivo e, sendo o caso, a aplicacao da
penalidade, nos termos da legislacdo aplicavel; fiscalizar o cumprimento da legislacéo tributéria e
demais receitas municipais, mediante a lavratura de termos determinados pela legislacdo vigente;
executar todos os procedimentos das acdes fiscais, apreensdo de quaisquer materiais, emissao
de quaisquer documentos, exame de quaisquer documentos e em quaisquer meios de arquivo,
lavratura de autos e aplicacdo de penalidades e homologacdo dos créditos tributarios; coletar,
implementar e manter atualizadas as informacfes necessarias & fiscalizacdo de tributos e demais
receitas municipais, objetivando o bom desenvolvimento das atividades inerentes a Geréncia,;
analisar e instruir processos administrativos e outros expedientes, relacionados com tributos e
demais receitas municipais; realizar auditoria em valores e outros dados para apuracdo de indices,
coeficientes e outros critérios de participacdo do Municipio em recitas do Estado e da Uniéo,
oriundas de transferéncias, convénios, contratos ou consorcios; assessorar as unidades
superiores e prestar-lhes assisténcia especializada, visando a formulacdo e adequacdo de
politicas tributarias e desenvolvimento econdmico e social de Municipio. Dirigir veiculos, quando
necessario para o desenvolvimento de atividades de interesse publico e determinado
expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitacdo especifica.

BIBLIOTECARIO | - PMS: Executa trabalhos técnicos relativos as atividades biblioteconémicas,
desenvolvendo e implantando sistema de catalogacao, classificacao, referéncia e conservacao do
acervo bibliogréfico, para armazenar e recuperar informagcGes de carater geral ou especifico, e
colocd-las a disposicdo dos usuérios, em bibliotecas centros de documentacdo, bibliotecas
escolares e outros. Fiscalizar as vérias secdes da(s) biblioteca(s) da administracdo direta, indireta
e autarquica; Manter em dia a classificacdo, a catalogacdo e o inventario das obras; Cuidar da
conservacdo dos livros, do mobilidrio da biblioteca e do material ao seu cuidado, mantendo a
ordem no recinto da mesma e responsabilizado-se pela perda ou avaria dos livros; Propor, a
doacdo e aquisicdo de livros e outras publicacdes; Executar treinamento do pessoal de apoio;
Executar tarefas afins. Dirigir veiculos, quando necessério para o desenvolvimento de atividades
de interesse publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a
habilitacado especifica.

CIRURGIAO DENTISTA - PMS: Planejar, controlar e coordenar acdes de atendimento
odontoldgico; Efetuar exames, emitir diagnosticos e tratar afecgbes da boca, dentes e regides
maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirdrgicos, para promover e recuperar a saude bucal
e geral; Realizar exames gerais, diagnosticos e tratamentos odontolégicos, bem como extracdes e
pequenas cirurgias; Executar a utilizacdo de técnicas para a recuperagdo, manutencdo e
promocdo de saude bucal em geral, realizando ac¢des preventivas na programagado do servico;
Orientar a clientela da unidade de atendimento individualmente ou em grupo, em assunto de
Odontologia Preventiva e Sanitaria; Executar tarefas relativas a organizacdo, controle e
desenvolvimento administrativo, financeiro, de recursos humanos e materiais de sua area;
Elaborar estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios a definicdo de planos e
politicas de revisdo, implantacdo ou manutencdo de procedimentos e programas relativos as
atividades de sua &rea de atuacdo; Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso
interno e externo, indicados em odontologia; Aplicar medicacdo de urgéncia no caso de acidentes
graves que comprometam a vida e saude do paciente; Ter conhecimento da area de abrangéncia
da unidade, seus recursos e peculiaridades, contribuindo com idéias e sugestbes para a melhoria
do atendimento & comunidade; Dirigir veiculos, quando necesséario para o desenvolvimento de
atividades de interesse publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas,
observada a habilitacao especifica.

CONTADOR | — PMS / SAAE: Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade da
administracdo direta, indireta e autarquica, planejando, supervisionando, orientando sua execugéo
e participando dos mesmos, de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar 0s
elementos necessarios a elaboracdo orcamentaria e ao controle da situacdo patrimonial
econdmica e financeira da administracdo direta, indireta e autarquica; organizar, coordenar,
orientar e proceder os trabalhos de analise e conciliagdo de contas, elaboracéo de relatorios sobre
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a situacdo patrimonial, econdmica e financeira; organizar e elaborar pareceres técnicos e
estatisticos; organizar, elaborar e assinar balancetes, balancos e demonstrativos de contas e
outros documentos contabeis. Dirigir veiculos, quando necesséario para o desenvolvimento de
atividades de interesse publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas,
observada a habilitacdo especifica.

ECONOMISTA | - PMS: Executar tarefas relativas ao orcamento financeiro do municipio,
planejando, analisando e conciliando programas e outros assuntos atinentes aos mesmaos, para
promover a eficiente utilizacdo de recursos e contencdo de custos. Planejar e elaborar os
programas financeiros e orcamentarios do Municipio, calculando e especificando receitas e custos
durante o periodo considerado, para permitir o desenvolvimento equilibrado do mesmo. Realizar
andlises econbmicas sobre o comportamento e desenvolvimento da industria, comércio, financas,
abastecimento, estruturas patrimoniais e investimentos no Municipio de Sorocaba. Acompanhar e
analisar a evolucdo das receitas e despesas municipais e suas respectivas composicoes;
acompanhar o controle fisico e financeiro de convénios e contratos; acompanhar, controlar e
desenvolver projetos especificos, emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia e executar
tarefas afins. Dirigir veiculos, quando necesséario para o desenvolvimento de atividades de
interesse publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitacdo
especifica.

ECONOMISTA - SAAE: Executar tarefas relativas ao orcamento financeiro da Autarquia,
planejando, analisando e conciliando programas e outros assuntos atinentes aos mesmaos, para
promover a eficiente utilizacdo de recursos e contencdo de custos. Planejar e elaborar os
programas financeiros e orcamentarios da Autarquia, calculando e especificando receitas,
despesas e custos durante o periodo considerado, para permitir o desenvolvimento equilibrado do
mesmo. Realizar analises econdmicas sobre o comportamento e desenvolvimento das estruturas
patrimoniais e investimentos do SAAE - Sorocaba. Acompanhar e analisar a evolugédo das receitas
e despesas da Autarquia e suas respectivas composi¢fes; acompanhar o controle fisico e
financeiro de convénios e contratos; acompanhar, controlar e desenvolver projetos especificos,
emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia e executar tarefas afins. Realizar estudos e
calculos atuariais no ambito financeiro e econémico. Producdo e analise de informacdes
estatisticas de natureza econémica e financeira. Acompanhar, planejar e atualizar a estrutura de
custos para composicao da politica tarifaria da Autarquia. Dirigir veiculos, quando necessario para
o desenvolvimento de atividades de interesse publico e determinado expressamente pelas chefias
respectivas, observada a habilitacao especifica.

ENFERMEIRO — PMS / FUNSERYV: Planejar, coordenar, organizar, supervisionar, controlar e
executar servicos de enfermagem, empregando técnicas de rotina e/ou especificos, para
possibilitar a promocao, protecdo e a recuperacdo da saude individual ou coletiva; Elaborar
estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios a definicdo de planos e politicas de
revisao, implantacdo ou manutencao de procedimentos e programas relativos as atividades de sua
area de atuacdo; Executar acBes de enfermagem, ao nivel de atendimento primario e/ou
emergencial, bem como realizar consultas de enfermagem nos programas instituidos; Realizar
acOes voltadas a area de enfermagem do Trabalho; Efetuar a organizagdo e execucdo das
atividades de enfermagem desenvolvidas nas unidades de atendimento; Avaliar sistematicamente
0s registros e anotacbes das atividades realizadas pelo pessoal de enfermagem; Executar
treinamentos especificos do pessoal de enfermagem, ao nivel de rotinas e programas especiais;
Desenvolver atividades de educagdo em saude publica junto a comunidade e ao cliente; participar
de acBes de vigilancia epidemioldgica; Executar tarefas relativas a organizacdo, controle e
desenvolvimento administrativo, financeiro, de recursos humanos e materiais de sua area;
Executar quaisquer outras atividades correlatas; Dirigir veiculos, quando necessério para o
desenvolvimento de atividades de interesse publico e determinado expressamente pelas chefias

respectivas, observada a habilitacdo especifica.

ENGENHEIRO MECANICO | - SAAE: Elaborar, executar e dirigir projetos de manutencéo
mecanica, analisando as necessidades de manutencdo imediata ou preventiva, métodos de
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trabalho, recursos necessarios e outras exigéncias, com base em especificacdes técnicas, para
possibilitar o adequado funcionamento de instalacbes e equipamentos mecéanicos dentro dos
padrdes técnicos exigidos. Analisar 0s requisitos operacionais e 0s custos de instalacdes e
equipamentos mecanicos. Orientar e coordenar as atividades do pessoal técnico e operacional em
sua area de atuacdo. Elaborar estudos visando a padronizacdo das instalacfes e equipamentos
mecéanicos e fornecer subsidios a elaboracdo de normas e posturas municipais. Prestar
assisténcia em processos administrativos e judiciais, no ambito de avaliagGes e pericias. Dirigir
veiculos, quando necessario para o0 desenvolvimento de atividades de interesse publico e

determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitacdo especifica.

ENGENHEIRO DE SANEAMENTO | - SAAE: Planejar, coordenar e executar projetos de
engenharia civil, relativos a saneamento bésico, constru¢cdes em geral, infraestrutura urbana,
estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho, orcamentos, desenhos e
especificacBes técnicas, indicando tipos e qualidades de materiais, equipamentos e mao-de-obra
necessarios e efetuando calculo aproximado de custos, para apresentacdo, aprovacao e previsao
e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgdo, manutencéo e reparo das
obras mencionadas e assegurar os padrdes técnicos exigidos; Efetuar pesquisas e levantamentos
gue fornecam subsidios a elaboracdo de planos e politica de manutencéo, implantacdo e revisao
de procedimentos e programas relativos a sua area de atuacao; Efetuar calculos hidraulicos e
hidrolégicos; Executar a dire¢cdo técnica na manutencdo e conservacdo de obras publicas de
saneamento basico e infraestrutura urbana; bem como servigcos publicos afins; Efetuar consultas a
outros especialistas, trocando informacdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido; Organizar o
programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, fluxogramas, cronogramas e outros subsidios
gue se fizerem necessarios, dirigindo acompanhando e orientando a execucdo dos projetos
hidraulicos; Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes
auxiliares; Vistoriar e fiscalizar obras e projetos civis e hidraulicos, referentes a saneamento
basico; Aprovar projetos hidraulicos; Realizar estudos e pesquisas para elaborar especificacdes,
normas e padrdes minimos de construcdes especificas; Emitir vistoria, pareceres e laudos
técnicos; Participar em comissdes e atividades afins; Efetuar o acompanhamento técnico de obras
com elaboracdo de medicdo fisica-financeira; Participar de escala de Plantdo de Atendimento
Técnico na area de atuacdo; Prestar assisténcia técnica em processos administrativos e judiciais;
e, executar quaisquer outras atividades correlatas. Dirigir veiculos, quando necesséario para o
desenvolvimento de atividades de interesse publico e determinado expressamente pelas chefias
respectivas, observada a habilitacdo especifica.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO | - PMS: Organizar e desenvolver a execugao
de projetos de normas e sistemas para programas de seguranca do trabalho, desenvolvendo
estudos e estabelecendo métodos para prevenir acidentes de trabalho e doencas profissionais;
coordenar e orientar a inspe¢do de locais de trabalho, verificando a existéncia de riscos de
incéndios, desmoronamentos e outros perigos, promovendo as acbes necessarias para impedi-
los; coordenar e promover a aplicacdo de dispositivos especiais de seguranca, determinando
aspectos técnicos funcionais; organizar e promover campanhas educativas sobre prevencao de
acidentes, através de palestras, treinamentos e divulgacdo de materiais informativos; organizar e
promover estudos das ocupacfes existentes nos Orgdos da administracdo, analisando suas
caracteristicas, para avaliar a insalubridade ou periculosidade de tarefas e operacdes ligadas a
execuc¢do do trabalho. Prestar assisténcia em processos administrativos e judiciais, no ambito de
avaliacGes e pericias. Dirigir veiculos, quando necessério para o desenvolvimento de atividades
de interesse publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a
habilitagdo especifica.

FARMACEUTICO | - PMS: Executar as atividades relacionadas com a composicdo, preparo e
fornecimentos de produtos da éarea farmacéutica; realizar controle de testes biolégicos e
farmacoldgicos de medicamentos; realizar exames e andlises de toxinas, de substancias de
origem animal e vegetal, de matérias primas e produtos acabados; manipular insumos
farmacéuticos, realizando medicdo, pesagem e mistura, para atender a producdo de remédios e
outros preparados; efetuar analise bromatolégica de alimentos, afim de avaliar a qualidade,
pureza, conservagdo e homogeneidade, com vistas a resguardar a saude publica; executar e
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avaliar o controle e distribuicdo, especialmente para os medicamentos psicotropicos e
entorpecentes, de acordo com as normas legais e vigentes; remanejar os medicamentos
excedentes entre as unidades; realizar os procedimentos técnico-administrativos para utilizagédo
dos medicamentos impréprios para consumo, de acordo com as normas da Divisdo-Estadual de
Material Excedente — DEMEX. Dirigir veiculos, quando necesséario para o desenvolvimento de
atividades de interesse publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas,
observada a habilitagcao especifica.

FISIOTERAPEUTA | - PMS: Tratar meningites, encefalites, doencas reumaticas, paralisias,
sequelas de acidentes vascular-cerebrais e outros, empregando ginastica corretiva, cinesioterapia,
eletroterapia, hidroterapia, mecanoterapia, massoterapia, fisioterapia desportiva e técnicas
especiais de reeducacdo muscular para obter o maximo de recuperacdo funcional dos 6rgéos e
tecidos afetados. Avaliar e reavaliar o estado de salde de doentes e acidentados, realizando
testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo da cinética e movimentacéo,
de pesquisa de reflexos, provas de esforco de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel
de capacidade funcional dos 6Orgdos afetados; Planejar e executar tratamentos de afeccdes
reumaticas, osteorartroses, seqielas de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite,
encefalite, de traumatismos raqui-medulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurdgenas e de
nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais para reduzir ao
minimo as consequéncias dessas doencgas. Atender amputados, preparando o coto e fazendo
treinamento com protese, para possibilitar a movimentacdo ativa e independente dos mesmos.
Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afec¢cdes dos aparelhos respiratorio e
cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais, para
promover correcBes de desvios posturais e estimular a expansao respiratoria e a circulacédo
sangilinea. Ensinar exercicios fisicos de preparacdo e condicionamento pré e pds-parto, fazendo
demonstragdes e orientando a parturiente, para facilitar o trabalho de parto e a recuperacdo no
puerpério. Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas
psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou liberacdo da
agressividade estimular a sociabilidade. Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de
fisioterapia, orientando-os na execucdo das tarefas para possibilitar a execucdo correta de
exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos mais simples. Controlar o registro de dados,
observando as anota¢cfes das aplicacdes e tratamentos realizados para elaboracdo de boletins
estatisticos. Planejar, organizar e administrar servicos gerais e especificos de fisioterapia, bem
como assessorar autoridades em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e
pareceres. Dirigir veiculos, quando necessério para o desenvolvimento de atividades de interesse
publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitacao
especifica.

FONOAUDIOLOGO | - PMS: Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral,
empregando técnicas de avaliacdo e fazendo treinamento fonético, auditivo, de diccéo,
impostacdo da voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitagéo da fala. Avaliar
as deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacao e
outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; encaminhar o
cliente ao especialista, orientando este e fornecendo-lhe indica¢cBes, para solicitar parecer quanto
ao melhoramento ou possibilidade de reabilitacdo, emitir parecer quanto ao aperfeigoamento ou a
praticidade de reabilitagdo fonoaudioldgica, elaborando relatérios, para complementar o
diagnéstico; programar, desenvolver e supervisionar o treinamento da voz, fala, linguagem,
expressdo do pensamento verbalizado, compreensdo do pensamento verbalizado e outros,
orientando e fazendo demonstracbes de respiracdo funcional, impostacdo da voz, treinamento
fonético, auditivo, de diccdo e organizacdo do pensamento em palavras, para reeducar e/ou
reabilitar o cliente; opinar quanto as possibilidades fonatérias e auditivas do individuo, fazendo
exames e empregando técnicas de avaliacdo especifica, para possibilitar a selecao profissional ou
escolar; participar de equipes multiprofissionais para identificacdo de disturbios de linguagem em
suas formas de expressao e audicdo, emitindo parecer de sua especialidade para estabelecer o
diagnostico e tratamento; assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos
em assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para elaboracdo de ordens de
servico, portarias, pareceres e outros. Dirigir veiculos, quando necessario para o desenvolvimento
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de atividades de interesse publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas,
observada a habilitacdo especifica.

MEDICO - PMS (CLINICO GERAL, GINECOLOGISTA, PEDIATR A, PSIQUIATRA,
PLANTONISTA CLINICO GERAL, PLANTONISTA PEDIATRA E D O TRABALHO ): Realizar
consultas médicas nas Unidades de Saude e, quando necessario no domicilio; realizar o pronto
atendimento médico, reconhecendo os casos de urgéncias-emergéncias, que exijam atencao
especializada ou de Pronto Socorro; realizar agdes voltadas a area da medicina do trabalho; emitir
diagnosticos, prescrever tratamentos, realizar intervencdes de pequenas cirurgias; aplicar seus
conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica, e de urgéncia e
emergéncia, para promover, proteger e recuperar a salude dos clientes e da comunidade; possuir
conhecimento sobre normas, rotinas, objetivos e definicdes das atividades desenvolvidas nas
unidades de saude; ter conhecimento do fluxograma de pacientes atendidos que requeiram
encaminhamentos e/ou utilizacdo do servico de ambuléancia para remocao; desenvolver atividades
de educacdo em saude publica, junto com o paciente e a comunidade; participar das acfes de
vigilancia epidemiologica; executar tarefas afins; dirigir veiculos, quando necessario para o
desenvolvimento de atividades de interesse publico e determinado expressamente pelas chefias
respectivas, observada a habilitacdo especifica.

PSICOLOGO | - PMS: Planeja, coordena e executa programas e acdes na area de Psicologia
aplicada nos setores de educacao, saude, trabalho e outros; utilizando-se de métodos e técnicas
psicologicas. Desempenhar as atividades da area de psicologia aplicada a saude (diagnéstica e
terapéutica), junto as Unidades de Saude e correlatas, de forma individual, grupal ou institucional,
de acordo com as necessidades e objetivos estabelecidos na programacdo de servicos.
Desempenhar as atividades da &rea de psicologia aplicada & Educacao, desenvolver atividades de
orientacdo aos alunos, pais, professores, diretores e comunidade quanto as dificuldades de nivel
intelectual, social e educativo, encaminhando os casos que necessitam de atendimento clinico,
promovendo ainda, a orientagdo vocacional para os interessados; Desempenhar as atividades da
area de psicologia aplicada a Organizagdo Administrativa Funcional - promover sele¢do de
pessoal e avaliacdo de desempenho; Executar tarefas afins. Dirigir veiculos, quando necessario
para o desenvolvimento de atividades de interesse publico e determinado expressamente pelas
chefias respectivas, observada a habilitacéo especifica.

TECNICO AMBIENTAL - PMS: Elaborar e executar programas e pesquisas na area de Educac&o
Ambiental, acompanhando projetos a nivel ndo formal (atividades, cursos, estagios, seminarios,
etc.) a serem realizados no municipio especialmente nos Parque Municipais. Proteger o meio
ambiente urbano e natural, através da fiscalizagdo ambiental e iniciativas que promovam
articulacé@o entre setores da sociedade civil, 6rgdos ambientais e populagédo. Receber denuncias
contra crimes ambientais, aprofundar discussfes, compartilhar sugestdes e criticas a respeito de
assuntos referentes ao meio ambiente no Municipio. Promover a¢des no ambito da Educacgéo
ambiental como uma forma de integrar o poder publico e a populacdo, para que juntos, possam
construir um ambiente equilibrado para viver. Desenvolver atividades que possibilitem a
incorporacdo de valores relativos a protecdo ambiental aliada a sustentabilidade do
desenvolvimento local. Divulgando conceitos e praticas ambientais adequadas. Executar tarefas
afins e outras que lhe forem determinadas. Dirigir veiculos, quando necessario para 0
desenvolvimento de atividades de interesse publico e determinado expressamente pelas chefias
respectivas, observada a habilitacao especifica.
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ANEXO Il — NORMAS PARA OBTENCAO DO BENEFICIO DAS LEIS N °° 8.004/2006 E
10.042/2012

REQUISITOS:
De acordo com a legislagdo municipal, poderd solicitar isen¢cdo do pagamento da taxa de inscrigcdo
o candidato que for:

1) desempregado; ou
2) empregado que recebe até 3 (trés) salarios minimos; ou
3) doador de sangue.

O candidato que desejar requerer isencéo da taxa de inscricdo com base nas Leis Municipais n®
8.004, de 20 de novembro de 2006 e 10.042, de 25 de abril de 2012, devera:

a) acessar o site www.consesp.com.br, no periodo de 05 a 07 de janeiro de 2015 ;

b) localizar, no site, o “link” do Concurso Publico — Véarios Cargos da Prefeitura de Sorocaba,
Funserv e SAAE;

c¢) acessar o “link” da declaracao de isencdo da taxa de inscri¢ao;

d) preencher total e corretamente a declaracao;

e) transmitir os dados, clicando no botédo “Enviar Solicitacao”;

f) imprimir a declaracao;

g) preencher e imprimir a declaragéo de que as informacdes prestadas séo verdadeiras,
assinando-a(s);

h) entregar, até as 16 horas de 12 de janeiro de 2014 , a(s) declaracdo(fes), em um dos postos
da Casa do Cidad&o, na cidade de Sorocaba.

1) Desempregado :
O candidato desempregado que desejar requerer isencdo da taxa de inscricdo devera entregar,
em um dos postos da Casa do Cidadéo, na cidade de Sorocaba:
a) declaracdo de que as informacbes prestadas sdo verdadeiras, sob pena de sofrer as
sancdes dispostas no artigo 3° da Lei n°® 8.004/2006 (0o modelo da declaracdo estara
disponivel no site www.consesp.com.br).

2) Empregado que recebe até 3 (trés) salarios minim __ 0s:

O candidato empregado com rendimento de até 3 (trés) salarios minimos que desejar requerer
isencdo da taxa de inscricdo deverd entregar, em um dos postos da Casa do Cidadao, na cidade
de Sorocaba:
a) declaracdo de que as informacbes prestadas sdo verdadeiras, sob pena de sofrer as
sancbes dispostas no artigo 3° da Lei n°® 8.004/2006 (0o modelo da declaracdo estara
disponivel no site www.consesp.com.br).

3) Doador de sangue :

O candidato doador de sangue que desejar requerer isencdo da taxa de inscricdo devera
comprovar essa situacdo entregando, em um dos postos da Casa do Cidaddo, na cidade de
Sorocaba, 0s seguintes documentos:

a) documento expedido pela rede publica de salude, que comprove ter o candidato feito 2
(duas) doacdes de sangue no periodo de 12 meses anteriores a data da inscricdo neste
Concurso;

b) declaracdo de que as informacdes prestadas sédo verdadeiras, sob pena de sofrer as
sancdes dispostas no artigo 3° da Lei n° 8.004/2006 (o modelo da declara¢do estara
disponivel no site www.consesp.com.br).
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MODELO DA DECLARACAO:

Eu, ,RG n° ,
CPF :

Candidato(a) ao cargo de , do
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sorocaba, DECLARO, para fins de obtencdo dos
beneficios de isen¢cdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo, prevista, conforme o caso,
na Lei n°® 8.004 de 20 de novembro de 2006 e na Lei n°® 10.042 de 25 de abril de 2012, que:
_____encontro-me na condicdo de desempregado

_____recebo até 03 salarios minimos

_____sou doador de sangue

DECLARO, ainda, que as informac¢fes sdo verdadeiras, sob pena de, além de ser eliminado do
Concurso Publico, sofrer as sancgbes dispostas nos artigos 3° das Leis 8.004/2006 e
10.042/2012.

, de de 2015.

Assinatura do Interessado

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO:

Comuns para os cargos: Agente de Vigilancia Sanitar  ia — PMS, Alimoxarife | — SAAE Auxiliar

de Administracdo — PMS / Funserv, Carpinteiro — SAA  E, Encanador — PMS / SAAE, Inspetor
de Alunos — PMS, Mecéanico de Manutencdo Geral — SAA E, Mestre de Obras - SAAE,
Operador de Maquinas Pesadas — SAAE, Pedreiro — SA AE, Pintor — SAAE

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (ndo literarios). Sinbnimos
e antbnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, masculino/feminino, singular/plural.

Mateméatica: NUmeros inteiros: operacbes e propriedades. NUmeros racionais, representacao
fracionaria e decimal: operacdes e propriedades. Raz&o e propor¢do. Porcentagem. Regra de trés
simples. Média aritmética simples. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e
capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. No¢des de geometria: forma, perimetro,
area, volume. Raciocinio l6gico. Resolucdo de situagdes-problema.

Atualidades: Quest@es relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e
internacionais, ocorridos a partir do 2° semestre de 2014, divulgados na midia local e/ou nacional.

Para o cargo: Agente de Vigilancia Sanitaria — PMS

Contetdo programatico conhecimentos especificos: Lei Municipal n® 8.354/2007, dispde
sobre o controle de popula¢cBes de animais, bem como sobre a prevencao e controle de zoonoses
no municipio de Sorocaba e da outras providéncias.
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Para o cargo: Almoxarife | — SAAE

Nocdes de Informatica: MS-Windows XP:  conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos,
area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010:
estrutura basica dos documentos, edi¢cdo e formatacdo de textos, cabecgalhos, paragrafos, fontes,
colunas, marcadores simbdlicos e numeéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e
numeracao de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de
texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas
e gréficos, elaboracdo de tabelas e gréficos, uso de formulas, funcdes e macros, impressao,
insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracéo de paginas, obtencdo
de dados externos, classificacdo de dados. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo
e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL,
links, sites, busca e impressédo de paginas.

Conhecimentos Especificos:  finalidade e espago. Atribuicdes do cargo. Guarda de material;
conservacdo, medidas de seguranca e formas de estocagem: previsdo de consumo, requisicao,
fichas de prateleira e de estoque. Inventario. Controle integral, Controle de estoques; Estoques;
Avaliacdo dos estoques; Funcbes principais de um controlador de estoques; Almoxarifados e
Depdésitos; Guarda de materiais e produtos; Entrada e saida de mercadorias e materiais;
Armazenamento e rotagdo de estoque; Avaliagdo; Instalacdo do almoxarifado. Nog¢Bes sobre
seguranca no trabalho; Nocdes de Etica; Respeito mutuo, justica, dilogo, solidariedade; Nocdes
de Higiene; Nocdes de Postura; No¢Bes de Layout; No¢cBes de Programa-5S; Organizacdo do
trabalho; Classificacdo de Material; Riscos em eletricidade; Riscos quimicos; Quimica do fogo;
Organizacéo de estoques.

Para o cargo: Auxiliar de Administracdo — PMS/Fun  serv

Nocdes de Informatica: MS-Windows XP:  conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos,
area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010:
estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecgalhos, paragrafos, fontes,
colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e
numeracao de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de
texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas
e gréficos, elaboracdo de tabelas e gréficos, uso de formulas, funcdes e macros, impressao,
insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracéo de paginas, obtencdo
de dados externos, classificacdo de dados. Correio Eletrdnico: uso de correio eletrénico, preparo
e envio de mensagens, anexa¢do de arquivos. Internet: Navegacéao Internet, conceitos de URL,
links, sites, busca e impresséo de péaginas.

Para o cargo: Carpinteiro — SAAE

Conhecimentos Especificos: Formas para concreto: conhecimento e confec¢do. Portas, janelas
e caixilhos: conhecimento, confeccéo e colocacdo. Telhado: conhecimento e confec¢ao. Materiais
e equipamentos utilizados na carpintaria/marcenaria: conhecimento, finalidade. Interpretacdo de
desenhos e plantas. Montagem e instalagfes de pecas de madeira. Conhecimentos de maquinas
e ferramentas comuns a carpintaria; Sistema métrico linear; Cubicacdo de madeira; Normas de
seguranca; Tipos de pregos e parafusos utilizados em madeira nos servicos de carpintaria; Tipos
de madeiras e suas finalidades; Produtos utilizados para maior conservacdo da madeira e
conhecimentos préticos de carpintaria; conhecimentos basicos em primeiros socorros.

Para o cargo: Encanador — SAAE

Conhecimentos Especificos:  Nocdes basicas de materiais, tipos de tubulacdo (tubo de ferro
fundido, PVC, DeFoFo, PBA, galvanizado, PRFV e outros), conexdes, valvulas, registros,
hidrdmetros, ferramentas e equipamentos utilizados em sistemas de saneamento, principalmente
em redes de aducao e distribuicdo de agua e coleta de esgotos sanitarios. Montagem, instalacéo,
conservacdo e manutengdo de sistemas de abastecimento, instalagdes hidraulicas, redes de 4gua
e esgoto e outros condutos. Execucdo de ramais de ligacdo de agua e coletores prediais de
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esgoto sanitario. Procedimentos utilizados no assentamento de tubulacbes, ancoragem de
conexdes e reaterro de valas. Desobstrucdo de rede de esgoto utilizando-se de equipamentos
manuais e mecanicos. Nog¢des béasicas de sistema de abastecimento de agua potavel e coleta de
esgotos sanitarios, ramais de ligacdo de 4gua e coletor predial.

Interpretacdo de croquis e desenhos basicos de redes de agua e esgoto.

Para o cargo: Inspetor de Alunos — PMS

Conhecimentos Especificos:  Constituicdo da Republica Federativa do Brasil- promulgada em 05
de outubro de 1988, Art. 5°, 37 ao 41, do 205 ao 214.

Brasil Lei n°® 8069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente —
ECA (art. do 1° ao 6; 15 ao 18; 53 a 69; 136 a 137).

Para o cargo: Mecéanico de Manutencdo Geral — SAAE

Conhecimentos Especificos:  Metrologia basica (paquimetro, reldgio comparador). Lubrificacéo e
lubrificantes. Rolamentos e suas caracteristicas e aplicacbes. Elementos de sistemas de
bombeamento (bombas centrifugas, valvulas, registros e conexdes). No¢bes de desenho técnico
mecéanico. No¢Bes de materiais hidraulicos, tubos e tubulagdes aco carbono, ago inox e ferro
fundido. Conceitos sobre normas de higiene e seguranca do trabalho. NocbGes de soldagem
oxiacetileno e a arco elétrico.

Para o cargo: Mestre de Obras — SAAE

Conhecimentos Especificos:  Interpretacdo de desenhos, plantas, esquemas e especificacdes,
conhecimento de elétrica, hidraulica e edificagcbes. Higiene e seguranca no trabalho. Interpretacéo
de Projetos (desenhos e plantas). Conhecimentos em instalacbes hidraulicas. Manutencéo
preventiva de equipamentos e redes elétricas. Conhecimentos em instalacBes elétricas.
Conhecimento de escala, nivelamento. Movimento da terra. Elaboracdo de relatérios de
obra/diario. Quantificacdo de servicos executados. Acompanhamento de Cronograma fisico.

Para o cargo: Operador de Maquinas Pesadas — SAAE

Conhecimentos Especificos: Legislacdo e Regras de Circulacdo: Legislacdo e Sinalizagdo de
Transito; Normas gerais de circulacdo e conduta; Sinalizacdo de Transito; Direcdo defensiva;
Primeiros Socorros; Prote¢cdo ao Meio Ambiente; Cidadania; No¢des de mecénica bésica de
autos; Caodigo de Tréansito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n°
2.327 de 23/09/97.

Para o cargo: Pedreiro — SAAE

Conhecimentos Especificos:  Conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes ao Cargo, no¢oes
e normas de seguranca do trabalho, higiene e comportamento. Prevencdo de Riscos no Ambiente
de Trabalho; Organizacdo do Trabalho e processos de trabalho, medidas de protecdo coletiva,
medidas de protecdo individual, prote¢cdo contra incéndio e primeiros socorros; Condi¢des
sanitarias e de conforto nos locais de trabalho, coleta e armazenamento do lixo. Conhecimentos
gerais de uso e manuseio de instrumentos de trabalho. Dispositivos Legais de uma obra.
Construcéo e Materiais - escolhendo materiais. Iniciando uma Construcéo - O terreno - O canteiro
de Obras - Locacdo da Obra. FundagcBes ou sapatas - dimensdes - espessuras das ferragens -
guantidade de sapatas - concretagem das sapatas. Concreto e ferragens para fundacdes.
Alicerces - concreto e ferragens dos alicerces. Paredes e Colunas - vaos de portas e janelas -
cintas protetoras - concreto e ferragem das colunas e cintas. Lajes de Cobertura ou Piso - pré
moldada - concreto batido - lajes pré moldadas com isopor. Muros e Cal¢cadas. Acabamento -
colocacéo de portas e janelas - emboco e reboco - chapiscado - penteado - grafite - Rebaixamento
de Teto - Azulejos nas paredes - tipos de pisos - colocacdo de aparelhos sanitarios - Os telhados.
A leitura das plantas - Calculo do consumo de materiais. Tracos de argamassa e concreto e
propor¢cdes. Questdes situacionais baseadas nas atividades a serem desenvolvidas no cargo.
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Para o cargo: Pintor — SAAE

Conhecimentos Especificos:  Conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes ao Cargo, no¢oes
e normas de seguranca do trabalho, higiene e comportamento. Prevencdo de Riscos no Ambiente
de Trabalho; Organizacdo do Trabalho e processos de trabalho, medidas de protecdo coletiva,
medidas de protecdo individual, prote¢cdo contra incéndio e primeiros socorros; Condi¢des
sanitarias e de conforto nos locais de trabalho, coleta e armazenamento do lixo. Conhecimentos
gerais de uso e manuseio de instrumentos de trabalho. O profissional - materiais de desenho -
definicbes e termos utilizados. Nog¢bes de luz e sombra - perspectiva - ponto de fuga . Referéncia
histérica das letras - desenho das letras. Espacejamento - técnicas. Uso do gabarito. Ampliacdo
proporcional através da régua. Desenho e confec¢do de Cartazes. Disposicdo do Texto. Pintura
de Letras com Pincel. Letreiro em semicirculo. Muros e paredes. Método do quadriculado.
Adesivos. Placas e Painéis. Letras Decorativas. Alfabetos. Tipos de pincéis. Placas de Metal.
Dégradé para letras - placas - faixas e cartazes. Letras mailsculas em modulos.

ENSINO MEDIO COMPLETO

Comuns para os cargos: Agente de Fiscalizagdo — PMS | Agente Social — PMS, Auxiliar de
Educacdo — PMS, Auxiliar em Saude Bucal — PMS, Fisc al de Saneamento | — SAAE, Mestre
de Manutencdo e Instalacdo de Rede — SAAE, Motorist a — PMS, Oficial Aferidor
Hidrometrista — SAAE, Oficial Pitometrista — SAAE, Operador de Telemetria — SAAE,
Secretario de Escola — PMS, Técnico de Tratamento — SAAE, Técnico em Eletrotécnica —
SAAE e Telefonista Atendente — SAAE

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretac@o de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios).
Sindnimos e antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e
sentido que imprimem as relagbes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Colocagcéo pronominal. Crase.

Matemética: Operacdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
Razéo e proporcao. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juro simples. Equacéo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equacdes do 1.° grau. Relacéo
entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. No¢des de geometria: forma,
perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Raciocinio logico. Resolucdo de
situacBes-problema.

Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e
internacionais, ocorridos a partir do 2° semestre de 2014, divulgados na midia local e/ou nacional.

Comuns para os cargos: Agente de Fiscalizacdo — PMS |, Secretéario de Escola — PMS,
Telefonista Atendente — SAAE, Fiscal de Saneamento | - SAAE

Noc¢des de Informatica: MS-Windows 7:  conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area
de trabalho, &rea de transferéncia, manipulacéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 . MS-Word 2010: estrutura
basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeracdo de
paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel
2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos,
elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressao, inser¢cdo de
objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados
externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentacoes,
conceitos de slides, anotacfes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocbes de edicdo e
formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botdes de acéo,
animacao e transicao entre slides. Correio Eletrdnico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio
de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegacgdo Internet, conceitos de URL, links,
sites, busca e impressao de paginas.
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Para o cargo: Agente de Fiscalizagdo - PMS

Conhecimentos Especificos:  Constituicdo Republica Federativa do Brasil: Artigo 5°, Inciso
XXXII; Artigo 170, Inciso V; Artigo 48 Disposicbes Transitérias. Lei Federal n°® 8.078 de 11 de
setembro de 1.990 — Cddigo de Defesa do Consumidor: Titulo | - Capitulos I, 11, Ill, IV e V; Capitulo
VII, Artigos 55 a 57. Decreto Federal n° 2.181 de 20 de marco de 1.997: Capitulos I, Il e Ill. Lei
Federal n° 10.671 de 15 de maio de 2.003 — Estatuto de Defesa do Torcedor. Lei Federal n®
10.962 de 11 de outubro de 2.004 — Afixacdo de Precos de Produtos e Servicos para o
Consumidor. Lei Estadual n® 10.499 de 5 de janeiro de 2.000 — Afixacdo de Precos de Produtos e
Servicos. Lei Estadual n°® 10.858 de 31 de agosto de 2.001 — Meia Entrada. Lei Estadual n°® 11.886
de 1° de marco de 2.005 — Consumacéo Minima. Decreto Federal 5.903/2006.

A legislacdo pertinente a Conhecimentos Especificos esta disponivel no site:
http://www.procon.sp.gov.br/categoria.asp?id=199

Para o cargo: Agente Social - PMS

Conhecimentos Especificos:  Brasil, Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,Capitulo VII
Art. 226 a 230 (Familia crianga, adolescente e idoso); Direitos individuas e coletivos — Art 5°
Capitulo I, Direitos Sociais Capitulo Il Art. 6° ao 11°; Seguridade Social — Capitulo Il art. 194 ao
195, Assisténcia Social — Capitulo Il secdo IV Art. 203 e 204. Brasil, Lei 8069 de 13/07/1990.
Estatuto da Crianca e Adolescente(ECA) Atualizado com a Lei 12.010, Art. 98 a 102, Art. 136 a
262, Art. 103 a 129(Adolescente Infrator). Brasil, Lei 12.435 de 06/07/2011. Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS- Tipificacdo Servicos Socioassisténciais. Lei Criacdo dos Conselhos
Municipais; Crianca Adolescente, Jovem, ldoso, Pessoa com deficiéncia, Drogas, Mulher e
Participacdo Comunidade Negra.

Para o cargo: Auxiliar de Educacéo - PMS

Conhecimentos Especificos:  Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — promulgada em 5
de outubro de 1988, Artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214

Brasil Lei n® 8.069 de 13 de julho de 1990, dispdes sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente
- ECA (Artigos 1° a 6°; 15° a 18°;, 53 a 69 e 136 a 137).

Campos, Maria Malta. Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos
fundamentais das criancas. 6 ed.Brasilia : MEC, SEB, 2009

Parecer CNE/CEB n° 20/2009 e Resolucdo CNE/CEB n° 05/2009 — Fixa as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacéo Infantil.

Brasil, Ministério da Educacdo. Secretaria da Educacdo Basica. Brinquedos e Brincadeiras nas
Creches — Manual de Orientacdo Pedagogica. Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria da
Educacédo Basica, 2012.

Para o cargo: Auxiliar em Saude Bucal - PMS

Conhecimentos Especificos:  Doencas transmissiveis de maior risco na pratica odontoldgica.
Controle de infeccdo. Limpeza e desinfeccdo de equipamento. Limpeza, desinfeccdo e
esterilizacdo do instrumental. Medidas de protecdo individual. Preparo de bandeja clinica.
Materiais dentérios de protecdo e restauracdo, indicacdo, propor¢cdo e manipulagdo. Ergonomia:
0s principios de ergonomia. Manutencao preventiva do equipamento. Etiologia da cérie e doenca
periodontal. Métodos preventivos em relacdo a cérie e doencga periodontal. Atribuicbes da ACD.
Etica profissional.

Para o cargo: Fiscal de Saneamento | - SAAE

Conhecimentos Especificos:  Decreto Municipal Regulamento n°. 14.644/2005 e suas alteracdes
(Decreto 16.259/2008, Decreto n°® 20.414/2013 e Decreto n° 21.449/2014), disponivel no site
www.sorocaba.sp.gov.br

Para o cargo: Mestre de Manutengéo e Instalagdo de  Rede - SAAE

Conhecimentos Especificos:  Sistema de abastecimento de agua potavel e coleta de esgotos
sanitérios, ramais de ligacdo de agua e coletor predial. Materiais, tipos de tubulacdo (tubo de ferro
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fundido, PVC, DeFoFo, PBA, galvanizado, PRFV e outros), conexdes, valvulas, registros,
hidrdmetros, ferramentas e equipamentos utilizados em sistemas de saneamento, principalmente
em redes de aducao e distribuicdo de agua e coleta de esgotos sanitarios. Montagem, instalagéo,
conservacdo e manutengdo de sistemas de abastecimento, instalagdes hidraulicas, redes de 4gua
e esgoto e outros condutos. Execucdo de ramais de ligacdo de agua e coletores prediais de
esgoto sanitario. Procedimentos utilizados no assentamento de tubulacbes, ancoragem de
conexdes e reaterro de valas. Nocdes bésicas de didmetros e unidades de medidas para
materiais, ferramentas, acessérios de instalacdo, manutencado, afericAo em infraestrutura de
abastecimento de agua e coleta de esgotos sanitarios. Interpretacdo de projetos, croquis e
desenhos basicos de redes de 4gua e esgoto. No¢Bes basicas sobre normas técnicas pertinentes
ao assunto. Nocdes basicas sobre orcamento, especificacdo e quantificagdo de materiais,
equipamentos e mao-de-obra.

Para o cargo: Motorista - PMS

Conhecimentos Especificos:  Executar, sob orientacdo, os servi¢os relativos a conducdo de
veiculos pesados, tais como caminhdes, carretas ou 6nibus, manipulando os comandos de
marcha e direcdo, conduzindo-o no trajeto indicado, seguindo as regras de transito, para o
transporte de cargas; dirigir o veiculo, observando o fluxo de transito e a sinalizagéo, verificando a
localizacdo dos depdésitos e estabelecimentos onde se processardo a carga e descarga, conforme
ordem de servigo; zelar pela documentacdo da carga e do veiculo; verificar suas condi¢cdes de
funcionamento, zelando pela manutencdo do mesmo. Legislacdo de transito: Novo Cdédigo de
Transito Brasileiro. Resolucbes do CONTRAN (em vigor até a data de publicacdo do Edital).
Mecénica de veiculos. Direcao defensiva. No¢des em primeiros socorros. Leitura de mapas.
Legislacdo e Regras de Circulacdo: Legislacdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de
circulacdo e conduta; Sinalizacdo de Transito; Dire¢do defensiva; Primeiros Socorros; Protecéo ao
Meio Ambiente; Cidadania; No¢des de mecanica basica de autos; Cédigo de Transito Brasileiro e
seus Anexos, Decreto n® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n° 2.327 de 23/09/97.

Para o cargo: Oficial Aferidor Hidrometrista - SAAE

Conhecimentos Especificos:  Conhecimento quanto aos tipos e categorias de micromedidores e
macromedidores, seus acessoOrios e conexdes, caracteristicas, aplicacdes e particularidades.
NocOes de instalagdo, montagem e manutencdo de hidrébmetros. No¢bes de normas técnicas,
testes e ensaios relativos a medidores de agua potavel. Leitura de hidrébmetros. Conhecimento de
ferramentas manuais e equipamentos utilizados na atividade.

Para o cargo: Oficial Pitometrista - SAAE

Conhecimentos Especificos:  Processos de medi¢gédo de vazao. Caracteristicas dos instrumentos
de medicdo. Equipamentos, conexdes e ferramentas utilizados em Pitometria. Medidores
deprimogénios. Medidores Lineares. Medidores volumétricos. Processos de medicéo de presséo,
Processos de Localizacdo de Vazamentos. No¢Bes de normas técnicas, testes e ensaios relativos
a Pitometria.

Para o cargo: Operador de Telemetria - SAAE

Conhecimentos Especificos:  Nog¢Oes de informética. Nocdes bésicas de grandezas de vazao,
pressao e nivel, volume, tenséo elétrica, corrente elétrica. No¢des de distribuicdo de dgua. Nocdes
de equipamentos hidraulicos (bombas centrifugas, valvulas, registros e reservatérios). Analise e
interpretacao de graficos de tendéncia.

Para o cargo: Secretéario de Escola - PMS

Conhecimentos Especificos:  Manual da Redagdo da Presidéncia da Republica — Parte |,
Capitulo | ao IlI: 22 Edicao, revista e atualizada, Brasilia 2002. (Portaria 91/2002 da Casa Civil da
Presidéncia da Republica) HTTP://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/ManualRedPR2aEd.PDF.
Técnicas e procedimentos administrativos. Elaboracdo e digitacdo de documentos: histérico
escolar, certificados, oficios, atas, memorandos, cartas, circulares, atestados, requerimentos,
expedientes, processos e remessas.
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BRASIL. Lei Federal n°® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional. Diario
Oficial da Uniéo, Brasilia, secao I, 23 dez. 1996.

Lei Federal n® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e
d& outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 16 jul. 1990.

SOUSA, Rosineide Magalhdes de. Técnicas de redagdo e arquivo. Brasilia: Universidade de
Brasilia, 2007.

Para o cargo: Técnico de Tratamento - SAAE

Conhecimentos Especificos: No¢Bes de Praticas e Cal culos Laboratoriais : Unidades de
medidas de concentracbes e preparo de solugbes utilizadas no processo de tratamento.
Identificacdo e utilizacdo de equipamentos simples de leitura direta (ex.: potencidbmetro,
turbidimetro, termdmetros) e vidrarias laboratoriais. Conversdes de unidades de medidas. Coleta
de amostras para andlises fisico-quimicas e bacteriolégicas. Conhecimentos Basicos de
Ciéncias Naturais : Matéria e energia. Atomos e moléculas. Func¢ées organicas. Estados fisicos e
suas propriedades. Funcbes Inorgénicas: &cidos, bases, sais e oOxidos. Reacbes quimicas.
Rela¢gBes de massas. Estequiometria. Misturas: homogéneas, heterogéneas e suas separacgoes.
Tratamento de Agua: Estacdo de Tratamento de agua. Etapas do tratamento da agua.
Caracteristicas fisico-quimicas e parametros de qualidade de agua. Normas sanitarias sobre a
gualidade da agua para o consumo humano e suas atualizacdes. No¢Bes de Higiene e Saude
Publica : Aspectos basicos de higiene e saude publica, baseados na bibliografia sugerida e em
conceitos gerais da OMS (Organizacdo Mundial de Saude) e dos 6rgdos publicos em todas as
esferas governamentais. No¢cBes de Seguranca do Trabalho : Conhecimento sobre as normas de
seguranca do trabalho e de equipamentos de protecédo individual (EPI's) e coletivos (EPC’s).
NocbGes de Esgotamento Sanitario: Esgotos domésticos e seus tipos. Conceito de
contaminacdo. Sobrevivéncia das bactérias. Estabilizacdo dos excretas. Doencas relacionadas
com o0s esgotos. Capacidade de absorcdo do solo. Solugbes individuais para tratamento e
destinacao final dos esgotos domésticos. Solucdes coletivas para tratamento e destinacdo final
dos esgotos. Niveis, processos e sistemas de tratamento de efluentes.

Para o cargo: Técnico em Eletrotécnica - SAAE

Conhecimentos Especificos: Métodos de partidas de motores elétricos (partida direta,
compensadora, estrela-triangulo, soft-starter e inversores de freqtiéncia). No¢des de Controlador
Légico Programéavel (CLP) e linguagem Ladder. Nog¢des de informatica e CAD. Leitura e
interpretacdo de diagramas elétricos. Dimensionamento de condutores e dispositivos de
protecdes. Noc¢des de instalacdes elétricas prediais. Transformadores. Conceitos sobre normas de
higiene e seguranca do trabalho e protecées na area de instalagfes elétricas.

NocOes de equipamentos de cabines de transformacdo de Média Tensdo. Nocgdo basicas de
automacdo e controle.

Para o cargo: Telefonista Atendente - SAAE

Conhecimentos Especificos:  Técnicas de Comunicacédo; Uso do Fax; Qualidade no atendimento
ao publico; Formas de atendimento ao publico e ao telefone; Assiduidade; Disciplina na execucao
dos trabalhos; Relagcbes Humanas no trabalho; No¢des de Protocolo; O Arquivo e as Técnicas de
Arquivamento; Classificacdo da Correspondéncia; Servigo Postal; Utilizacdo da copiadora;
Telefones Uteis e de emergéncia; Telefonia fixa e mbével;, Conhecimentos de pagers,
intercomunicadores, radios e sistemas de auto-falantes; Livro de registro de correspondéncia;
Transferéncia de chamadas telefénicas em PABX; Uso do correio de voz; Imagem profissional;
Sigilo profissional; Tarifacéo telefénica; Formas de Tratamento;

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Comuns para os cargos: Auditor Fiscal de Tributos M unicipais — PMS, Bibliotecéario | — PMS,
Contador | — PMS / SAAE, Economista | — PMS / SAAE, Engenheiro de Seguranca do
Trabalho | — PMS, Engenheiro de Saneamento | —- SAAE , Engenheiro Mecéanico | — SAAE.
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Lingua Portuguesa: Leitura e interpretac@o de diversos tipos de textos (literarios e nédo literarios).
Sinénimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungcdo: emprego e
sentido que imprimem as relagfes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Colocacgéo pronominal. Crase.

Matematica: Operag¢des com numeros reais. Minimo mdaltiplo comum e méximo divisor comum.
Poténcias e raizes. Razdo e propor¢cdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média
aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equacéo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equacgdes
do 1.° grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Geometria:
forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Raciocinio légico. Resolucao de
situagdes-problema.

Atualidades: Quest@es relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e
internacionais, ocorridos a partir do 2° semestre de 2014, divulgados na midia local e/ou nacional.

Noc¢des de Informatica: MS-Windows 7:  conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area
de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 . MS-Word 2010: estrutura
basica dos documentos, edi¢cdo e formatagéo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracdo de
paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel
2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressao, inser¢cdo de
objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados
externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentacoes,
conceitos de slides, anotagfes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocbes de edicdo e
formatacdo de apresentacles, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botdes de acdo,
animacao e transicao entre slides. Correio Eletrdnico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio
de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegacdo Internet, conceitos de URL, links,
sites, busca e impressao de paginas.

Comuns para os cargos: Analista de Sistemas | — PMS ! SAAE, Arquiteto | — PMS,
Assistente Social | — PMS, Assistente Social — SAAE , Enfermeiro — PMS / FUNSERYV,
Farmacéutico | — PMS, Fisioterapeuta | — PMS, Fonoa udiblogo | — PMS, Psicélogo | — PMS,
Técnico Ambiental — PMS.

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios).
Sinénimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e
sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Colocagéo pronominal. Crase.

Matemética: Operacdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
Poténcias e raizes. Razdo e propor¢cdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média
aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equacéo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equacdes
do 1.° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréficos. Sistemas de medidas usuais. Geometria:
forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Raciocinio légico. Resolucdo de
situacBes-problema.

Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e
internacionais, ocorridos a partir do 2° semestre de 2014, divulgados na midia local e/ou nacional.

Para o cargo: Analista de Sistemas | — PMS / SAAE

Conhecimentos Especificos: Projeto de Sistemas: modelos de (qualidade para
desenvolvimento de software. Metodologias de desenvolvimento. Arquitetura de sistemas.
Engenharia de requisitos. Andlise estruturada. Andlise orientada a objetos — UML.

Testes/validacdo de sistemas. Conceitos de desenvolvimento agil(SCRUM/XP). Conceitos de
Gerenciamento de Projetos: Iniciagdo, Gestdo de Escopo, Gestdo de Tempo, Gestdo de Custos,
Gestdo da Qualidade, Gestdo de Riscos, Gestdo de Aquisicbes, Gestdo de Mudangas, Ciclo de
vida do projeto. Conceitos para estimativa por pontos de funcao.
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Modelagem de Processos : Conhecimentos da notacdo BPMN 2.0; Atributos de um processo de
negocio, mapeamento e modelagem de processos, andlise de processos, definicdo de métricas de
desempenho, melhoria continua de processos.

Banco de Dados: Fundamentos. Modelos de dados com énfase no modelo de Entidade-
Relacionamento. Modelagem de banco de dados. Projeto de banco de dados. Arquitetura de
sistemas de gerenciamento de banco de dados relacionais. Linguagens de consulta: SQL e
PL/SQL. Principais fungbes dos SGBD'’s: Oracle 11g (ou superior), MS SQLSERVER 2008 (ou
superior). Seguranca. Integridade. Gerenciamento de transac¢des. Concorréncia. Recuperacao
apos falha. Conceitos de Data Warehouse, Processo de ETL, modelagem dimensional, projetos
de Business Inteligence.

Gestdo de TI: Principais processos da ITIL v3 dos livros: Estratégia de Servicos, Desenho de
Servicos, Transicao de Servigos, Operacao de Servicos, Melhoria Continua de Servicos de TI.
Linguagens: AplicacBes web: Java, C#, HTML 5, Java Script.

Servidores de Aplicacdo: Principais funcBes dos servidores de aplicacdo 11IS7.0 ou superior,
Apache Tomcat 7.0 ou superior.

Servidores http:  Principais fun¢des do 11S7.0 ou superior e Apache HTTP Server.

Virtualizacdo de Servidores: Conceitos de virtualizacao.

Redes de dados e voz: Principais fungbes do Windows Server 2008; Protocolos de Rede; Redes
Wireless; Fibra 6tica; Proxy, Firewall, DMZ.

Para o cargo: Arquiteto | - PMS

Conhecimentos Especificos:  Direito de construir: limites, restricdes de vizinhanca, limitacdes
administrativas. Instrumentos de intervencdo urbanistica: limitagdes e restricdes a propriedade,
serviddo urbanistica, desapropriagdes. Planejamento Urbano. Desenho Urbano/Restauracdo
Urbana. indices Urbanisticos. Principios de sustentabilidade. Impactos Ambientais Urbanos.
Mobilidrio  Urbano/Comunicacdo Visual Urbana. Mobilidade e acessibilidade urbana.
Conhecimento basico de informatica: editor de texto, planilha eletrénica, banco de dados e editor
de apresentacdes gréficas. Conhecimento médio de aplicativos de desenho assistido por
computador.

Estatuto das Cidades (lei federal - 10.257/2001), o Plano Diretor (lei municipal n°® 8.181/2007),
Cadigo de Obras (lei municipal n® 1.437/ 1966 e alteracdes) e o Codigo de Arruamento e
Loteamento ( lei municipal n°® 1.417/1966).

Para o cargo: Assistente Social | - PMS / SAAE

Conhecimentos Especificos:  Constituicdo Federal, Estadual — artigos relacionados a familia,
infancia e adolescéncia. Nocdes de Direito: Familia e sucessdes. Metodologia do Servico Social.
Etica. Politica Social e Servico Social. Servico Social e Familia. Servico Social e
interdisciplinidade. Conhecimento detalhado sobre o Estatuto da crianca e do Adolescente — ECA
(Lei no 8069, de 13 de julho de 1990), abrangendo: linhas de acéo, diretrizes e entidades.
Medidas de protecdo & crianca e ao adolescente. Da pratica de ato infracional. Das medidas
pertinente ao pai ou responsavel. Do Conselho Tutelar: estrutura, atribuicdes, competéncia e
conselheiros. Do acesso a justica da infancia e da juventude. Dos crimes e das infracbes
administrativas praticadas contra a crianca e o adolescente. Disposi¢cdes finais e transitorias.
Conselho detalhado sobre a Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS (Lei Federal no. 8 742, de
7 de dezembro de 1993). Das definicbes e dos objetivos. Dos principios e das diretrizes. Da
organizacdo e da gestdo. Dos beneficios, dos servigcos, dos programas e dos projetos de
assisténcia social. Do financiamento da Assisténcia Social. Das disposi¢cfes gerais e transitorias.
Lei Federal 8.662 de 07/06/1993 - Cddigo de Etica Profissional do Assistente Social. Edicdo
atualizada 2011.

BRASIL, ConstituicAo da Republica Federativa do Brasil. (dos direitos e deveres individuais e
coletivos; dos direitos sociais; da seguridade social; da familia, da crianca, do adolescente, do
idoso).

BRASIL, Lei 8069 de 13/07/1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Atualizado com a
Lei 12.010.

BRASIL, LEI No 10.406, DE 10 DE JANEIRO DE 2002. Cadigo Civil. Artigos 1511 a 1638; 1694 a
1727 e 1728 a 1783.
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BRASIL, LEI No 5.869, DE 11 DE JANEIRO DE 1973. Cdédigo de Processo Civil, artigos 134 a
147; 420 a 439; 732 a 735; 839 a 843; 888 e 889

BRASIL, LEI N° 8.742, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1993. Lei Orgéanica da Assisténcia Social - LOAS
BRASIL, LEI N° 12.435, DE 6 DE JULHO DE 2011. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS

BRASIL, LEI N° 12.594, DE 18 DE JANEIRO DE 2012. Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo

PNAS-Politica Nacional de Assisténcia Social. 2004

NOB/SUAS - Resolucao 33-12/12/2006

NOB/SUAS-RH Resolugéo 13/12/2006

LEI 10.741/2003- Estatuto do ldoso

RESOLUCAO 109- 11/11/2009- Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais

LEI 11.340 de 07 de agosto de 2006- Lei “Maria da Penha”

LEI 8.662- 7/06/1999- DispBe sobre a profissdo do assistente social

Declaracdo Universal dos Direitos Humanos- Adotada e Proclamada pela Resolucdo 217 A(lll)

da Assembléia Geral das Na¢des Unidas em 10/12/1948

Decreto n° 6.949 de 25 de agosto de 2009- Promulga a Convencéao Internacional sobre os Direitos

das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinado em Nova York, de 30 de
marco de 2007.

Para o cargo: Auditor Fiscal de Tributos Municipais - PMS

Conhecimentos Especificos: CONTABILIDADE GERAL: 1. Principios Contabeis (Resolu¢des no
750/93, 751/93 e 774/94). 2. Estrutura Conceitual Bésica da Contabilidade. 3. Patrimonio. 3.1.
Conceito contabil e componentes patrimoniais. 4. Conceito de Débito e Crédito. 4.2. Contas
Contabeis. Sua natureza e movimentacao. 4.3 Métodos de escrituracdo. 5. Receitas e Despesas.
Conceitos, contabilizacdo, classificacdo e tratamento contabil. 1| NOCOES DE DIREITO
TRIBUTARIO: |. Tributo: 1.I Definicdo, natureza juridica e espécies de tributos; 2. Principios
Constitucionais Tributérios: 2.1. Principio da legalidade, principio da igualdade, principio da
anterioridade, principio da irretroatividade, principio da ndo utilizacdo de tributo, com efeito, de
confisco, principio da uniformidade geogréfica, principio da capacidade tributéria, principio da
imunidade reciproca. 3. Competéncia Tributaria: 3.1 Atribuicbes de competéncia e limitacdo da
competéncia tributéria, Legislacdo Tributaria: alcance da expressdo, vigéncia, aplicagao,
interpretacdo e integracdo da legislacédo tributaria. 3.2 Obrigacdo Tributaria: principal e acessoria,
fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributario
e responsabilidade tributaria. 3.3. Crédito Tributario: lancamento, suspensao, extincdo e exclusao
do crédito tributério; 3.4 Administragéo Tributéaria : fiscaliza¢éo, divida ativa e certides negativas.
4. NocOes de Legislacdo. 4.1. Tributaria: Imposto de competéncia do Municipio: 4.2. ISS, Fato
gerador e incidéncia. Isencdes. Contribuintes e responséaveis. 4.3 Aliquota e base de calculo.
Lancamento. Regime de pagamento. 4.4. Legislagdo do ISS do Municipio n° 4.994/1995 e suas
alteragdes. (www.sorocaba.sp.gov.br)

Para o cargo: Bibliotecario | - PMS

Conhecimentos Especificos: Documentacdo e Informacdo. Conceito, desenvolvimento e
estrutura da documentacdo geral. Fontes institucionais: centros, servicos e sistemas de
documentacdo. Instrumentos da documentacgdo: tipos de documentos. Processos e técnicas:
selecao, tratamento (andlise, armazenagem e recuperacao) e disseminacdo. A normalizagédo e as
linguagens documentéarias. Técnicas de elaboracdo de descritores, cabecalhos de assuntos,
vocabulario controlado. Mecanizacdo e automacao de servicos bibliotecarios. Principais sistemas
de informacdo automatizados: nacionais e internacionais. Informética: nocbes basicas.
Organizacdo e Administracdo de Bibliotecas: Planejamento bibliotecario. Processamento Técnico
de Informacdo: Classificacdo: classificacdo decimal de DEWEY: historico, estrutura. Uso das
tabelas auxiliares. Ordenacao vertical e horizontal. Catalogacdo: AACR 2. Cdodigo de Catalogacao
Anglo-Americano. Programas de entrada: autoria individual e mudltipla, entidades coletivas, e
publicacbes periddicas, Catalogacdo descritiva. Indexacao e resumo: noc¢des basicas. Bibliografia:
ABNT. NBR 6023. Referéncias bibliograficas. Referenciacéo de livros e publicacdes no todo e em
parte (nimeros especiais, suplementos), referenciacdo de artigos de periodicos. Referéncia:
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conceituacdo do servigo de referéncia. Atendimento a pesquisas e consultas. Estudo do usuario.
Técnicas de busca: intercambio. Servicos de alerta e disseminacdo da informacéo. Consciéncia
Profissional: legislagéo, ética, organismos de classe. Informatica e sua aplicacdo em bibliotecas.

Para o cargo: Contador | - PMS / SAAE

Conhecimentos Especificos: | - CONTABILIDADE GERAL: 1. Principios Contébeis (Resolucdes
no 750/93, 751/93 e 774/94). 2. Estrutura Conceitual Bésica da Contabilidade. 3. Patrimdnio. 3.1.
Conceito contabil e componentes patrimoniais. 4. Conceito de Débito e Crédito. 4.2. Contas
Contabeis. Sua natureza e movimentacao. 4.3 Métodos de escrituracdo. 5. Receitas e Despesas.
Conceitos, contabilizac&o, classificacdo e tratamento contabil. I| - CONTABILIDADE PUBLICA: 1.
Conceito, objeto e regime. 2. Campo de aplicacdo. 3. Legislacdo basica (Lei n° 4.320/64 e Lei
Complementar n° 101/2000). 4. Receita e despesa publica. Conceito, classificacdo econbmica e
estagios. 5. Receitas e Despesas orcamentdrias e extra-orcamentérias. 6. Licitagdo. Objetivo e
Modalidades. 7. Plano de contas da Administracéo Publica. Conceito, estruturas e contas do ativo,
passivo, despesa, receita, resultado e compensacdo. 8. Tabela de Eventos: conceito, estrutura e
fundamentos logicos. 9. Balancos financeiro, patrimonial, orcamentario e demonstrativo das
variacfes de acordo com a Lei n° 4.320/64. |ll — LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL: 1. Lei de
Responsabilidade Fiscal: responsabilidade da Gestdo fiscal: 6rgdos obrigados, equilibrio das
contas publicas, planejamento e transparéncia, metas e limites; receita corrente liquida (conceito).
1.2. L.D.O. e a Lei Orgcamentaria Anual;, execucdo orgamentaria e cumprimento das metas. 1.3.
Receita publica; despesa publica: tipos de despesa, restricdes e limites. 1.4. Transferéncia de
recursos publicos para o setor privado. 2. Endividamento: divida publica fundada, divida mobiliaria,
contratagcbes de operacdes de crédito, operacdes de crédito por antecipacdo de receita,
concessao de garantias, restos a pagar, limites e restricbes. A gestao patrimonial; transparéncia,
controle e fiscalizacdo: instrumentos de transparéncia, prestacdo de contas, relatorio da gestao
fiscal, 6rgdos encarregados pela fiscalizacdo, principais pontos de fiscalizacdo. Legislacdo
Tributaria. 3. Nova Contabilidade Publica. Novos Modelos e Demonstrativos. Normas
Internacionais de Contabilidade.

Para o cargo: Economista | — PMS / SAAE

Conhecimentos Especificos: 1 - Microeconomia: Conceitos béasicos. Analise da demanda.
Andlise da oferta. Custos de Producao. Analise de mercados competitivos. Equilibrio de mercado
em concorréncia perfeita. Estrutura de mercados imperfeitos. Mercados para fatores de producao;

2 - Macroeconomia: Natureza e objetivos da Macroeconomia. Contas Nacionais. Teoria Classica e
Neoclassica. Macroeconomia Keynesiana. Modelo IS/LM. Oferta Agregada. Macroeconomia com
a economia aberta. Divida e Déficit publicos e mercado financeiro. Inflagéo;

3 - Politica e Planejamento Econbmico: Politica Econdmica. Processo de Planejamento
Econbmico. Instrumentos de Politica Econbmica. Experiéncia Brasileira de Planejamento;

4 - Economia Brasileira: Estrutura econémica do periodo colonial. Origens da expansao industrial.
A crise de 1930 e o processo de substituicdo de importagdes. O Plano de Metas: planejamento
estatal e internacionalizacdo da economia. "Milagre" econémico. Primeiro choque do petroleo e a
estratégia de desenvolvimento. Choque externo, crise da divida externa e os impactos internos.
Aceleragdo da inflacdo e as tentativas de estabilizacdo heterodoxas. Crise do modelo de
desenvolvimento e a nova politica industrial e de comércio exterior. Plano Real e as caracteristicas
da politica de estabilizacdo de 1995-2002. Governo Lula e as perspectivas para retomada do
crescimento econdmico;

5 - Finangas Publicas: Evolugdo das fun¢des do governo. Objetivos da intervencdo governamental
na economia. Despesas publicas. Financiamento dos gastos publicos. Receitas Publicas. Politica
fiscal. Orcamento publico: principios, diretrizes e processo or¢camentario; métodos, técnicas e
instrumentos do or¢amento publico.

Normas legais aplicaveis ao Orcamento Publico. Leis Orcamentérias: Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orcamentaria, Lei Orcamentaria Anual: elaboracdo, acompanhamento e aprovacdo do
projeto de Lei Orcamentaria, processo orcamentario, créditos adicionais, especiais,
extraordinarios, ilimitados e suplementares. Divida Ativa. Sistema Tributario Nacional no Brasil:
histérico e SFN na Constituicdo de 1988. Federalismo Fiscal no Brasil;
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6 - Desenvolvimento Socioecondmico: Conceitos. Abordagens tedricas sobre desenvolvimento.
Indicadores de desenvolvimento econdmico e social. Experiéncias histéricas de desenvolvimento.
Politicas de desenvolvimento econémico;

Matematica Financeira

1 - Operag0Oes basicas: conceitos de juros, capital e taxa de juros. Porcentagem. Taxa de juros na
forma unitéria. Operacdo com lucro e prejuizo. Margem de lucro sobre preco de venda. Taxa para
descontos sucessivos;

2 - Capitalizacdo simples: juros simples, montante, taxas proporcionais, taxas equivalentes, prazo
meédio e taxa média. Juros simples exatos e juros simples comerciais;

3 - Desconto simples: operacdo de desconto. Desconto simples comercial e racional. Valor atual.
Comparacao entre o comercial e o racional. Relacdo entre taxa de juro simples e do desconto
simples comercial. Equivaléncia de capitais diferidos;

4 - Capitalizacdo composta: Juros Compostos. Montante. Taxas proporcionais e taxas
equivalentes. Taxa efetiva e nominal. Juros compostos continuos;

5 - Desconto composto: Desconto composto racional. Valor atual. Equacéo de valor. Conceito de
equivaléncia. Equivaléncia de capitais pelo desconto composto racional;

6 - Série de Pagamentos: Classificacdo das séries de pagamentos. Amortizagdo: séries uniformes
postecipadas, antecipadas e diferidas. Capitalizacdo: séries uniformes postecipadas e
antecipadas;

7 - Fluxo de Caixa: Andlise do fluxo de caixa pelo método do valor presente liquido (VPL) e pela
taxa interna de retorno (TIR). Planos equivalentes de financiamento consideradas séries uniformes
e nao uniformes;

8 - Sistemas de amortizacdo de Empréstimos: Sistema Francés de amortizacdo. Sistema de
amortizacdo constante;

9 - Inflagdo e as diferentes taxas: medidas de inflacdo: os indices de pregos. Célculo de numeros
indices. Taxas real, aparente e inflacdo. Valores constantes e valores correntes. Taxas de
crescimento real e nominal de séries historicas. Atualizagdo monetaria;

Para o cargo: Enfermeiro — PMS / FUNSERV

Conhecimentos Especificos: Introducdo a Enfermagem: Fundamentos de Enfermagem.
Programa Nacional de Imunizagdo: Consideracdes Gerais. Calendario de Vacinagcdo para o
estado de S&o Paulo. Vacinagdo contra doengas Imunopreviniveis. Cadeia de Frio. Meios de
desinfeccdo e esterilizacdo. Administracdo Aplicada a Enfermagem. Administracdo em
Enfermagem. Supervisdo em Enfermagem. Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia.
Consideracgfes Gerais sobre Pronto Atendimento: Definicdo de urgéncia e emergéncia. Prioridade
no tratamento. Principios para um atendimento de urgéncia. Assisténcia de Enfermagem aos
distarbios dos aparelhos: respiratério, digestivo, urinério, cardiovascular, locomotor e esquelético,
nervoso, ginecoldgicas e obstétricas, dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos, psiquiatricas.
Servico de Atendimento Movel as Urgéncias (SAMU 192 - Portaria 2048). Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem. Teoria do autocuidado de Orem. Teoria das Necessidades Humanas
Bésicas. Tratamento de feridas. No¢des de Nutricdo e Dietética (1° ano de vida, Hipertensao,
Obesidade, Dislipidemia, Diabetes Mellitus). Atencdo Bésica a Saude: Atencdo a crianca
(crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacéo, doencas diarréicas e doencas
respiratorias e doencgas prevalentes da infancia). Atencdo 4 Saude da Mulher (Pré-Natal, parto,
puerpério, prevencdo do cancer ginecolégico, Planejamento Familiar) e DST/AIDS. Atengdo a
Salde do Adulto (enfoque em Hipertensdo, Diabetes, Asma, Hanseniase, Tuberculose).
Enfermagem em Geriatria (enfoque em Alzheimer e outras deméncias, quedas). Assisténcia de
Enfermagem e Queimaduras. Assisténcia de Enfermagem em Intoxicacdes Exdogenas
(alimentares, medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de Enfermagem em Picadas de
Insetos, animais peconhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). Cuidados de
enfermagem na prevencao de deformidades.
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Para o cargo: Engenheiro de Seguranca do Trabalho | - PMS

Conhecimentos Especificos:  Introducdo a Engenharia de Seguranca do Trabalho; Psicologia
aplicada a Engenharia de Seguranca do Trabalho;

1. Legislacdo especifica. 1.1. Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977. 1.2. Normas
Regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria n.° 3214, de 08/06/78 e legislagbes
complementares. 1.3. Consolidacdo das Leis do Trabalho. 2. Pericia judicial. 3. Acidente de
trabalho. 3.1. Conceitos, causas e consequéncias. 3.2. Comunicacdo, registro e analise de
acidentes. 3.3. Cadastro, custos e estatisticas de acidentes. 4. Higiene no trabalho. 4.1. Conceito
e aplicacdo. 4.2. Riscos ambientais. 4.2.1. Fisicos, quimicos e bioldgicos. 4.3. Avaliacdo e controle
de agentes ambientais. 4.4. Aerodispersoides. 4.5. Limites de tolerancia. 4.6. Insalubridade. 4.7.
Periculosidade. 4.8. Técnicas de uso de equipamentos de medicdo. 5. No¢Bes de ventilacao
industrial. 5.1. Tipos. 5.2. Finalidades. 5.3. Ventilagao e poluentes. 5.4. Qualidade de ar interior. 6.
Medicina do trabalho. 6.1. Doencas ocupacionais. 6.1.1. Doencas do trabalho e doencas
profissionais. 6.2. Agentes causadores e prevencdo de doengas. 6.3. Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO). 6.4. No¢Oes de doencgas transmissiveis. 6.5. Toxicologia
e epidemiologia. 6.6. No¢des de biosseguranca. 7. Equipamentos de protecdo. 7.1. Equipamentos
de Protecdo Individual (EPI). 7.2. Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC). 7.3. Direitos e
deveres dos empregadores e dos empregados. 8. Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes
(CIPA). 8.1. Objetivos e atribuicdes. 8.2. Constituicdo, treinamento e funcionamento. 8.3. Processo
eleitoral e dimensionamento. 8.4. Mapeamento de riscos ambientais. 8.5 NR-5. 9. Servico
Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT). 9.1.
Dimensionamento e atribuicdes. 9.2. Funcionamento do SESMT nas empresas. 9.3 NR-4. 10.
Ergonomia. 10.1. Conceito e classificacdo. 10.2. Aplicabilidade da ergonomia. 10.3. Influéncia da
ergonomia na iluminacdo, nas cores, no clima e no ambiente de trabalho. 10.4. Espacos de
trabalho. 10.5. Sistemas de controle. 10.6. Atividades musculares. 10.7. Ergonomia e prevengao
de acidentes. 10.8. Transporte, armazenamento, movimentacdo e manuseio de materiais. 10.9
NR-17. 11. Meio ambiente e saneamento. 11.1. Conceitos de meio ambiente e saneamento do
meio. 11.2. Preservacdo do meio ambiente e degradacdo ambiental. 11.3. Residuos industriais.
12. Tecnologia de prevenc¢do no combate a sinistros. 12.1.Propriedades fisico-quimicas do fogo.
12.2. Classificacdo e causas de incéndios. 12.3. Métodos de extincdo. 12.4. Equipamentos de
deteccdo e combate a incéndios. 12.5. Agentes e aparelhos extintores.

12.6. Brigadas de incéndios e planos de emergéncia. 13. No¢Bes de psicologia do trabalho. 14.
Responsabilidade civil e criminal. 15. Programa de Condi¢cbes e Meio Ambiente de Trabalho na
Industria da Construcdo — PCMAT. 15.1. NR 18. 16. Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos
de Saude. 16.1 NR 32.

17. Seguranca em instalacbes e servicos em eletricidade. 17.1. NR 10. 18. Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA). 18.1. NR 9.

Para o cargo: Engenheiro de Saneamento | - SAAE

Conhecimentos Especificos: Ornamentagdo de obras. Custos diretos. Composi¢do de custos
unitarios. Custos horarios e equipamentos. BDI - Beneficios e despesas indiretas (administracéo
central, custos financeiros, riscos, tributos sobre o preco de vendas, lucro real/presumido).
Empregos sociais (horista, mensalista). Mobilizagdo, desmobilizagdo e administracdo local.
Reajustamento de precos. Analises de propostas e precos de obras de engenharia. Formacéo de
precos na engenharia consultiva e de projetos. Planejamento e controle de obras: licitacdo, edital,
projeto, especificagcdes, contratos, andlise do projeto, levantamento de quantidades, plano de
trabalho, levantamento de recursos, orcamento, composicdo de custos, cronogramas.
Planejamento urbano e regional. Planejamento de engenharia de infra-estrutura: projetos,
dimensionamentos e execug¢do de obras de saneamento basico, fases do projeto, escolha do
tracado, projeto geométrico, topografia, desapropriagdo, obras complementares e sinalizagao.
Etica profissional. Planejamento e controle de obras e servicos. Importancia do saneamento
ambiental no contexto do desenvolvimento sustentavel. Sistemas de abastecimento de agua e
tratamento de agua: dimensionamento de estacdes de bombeamento, adutoras, reservatorios,
rede de distribuicdo. Sistema e tratamento de esgotamento sanitario: dimensionamento de rede
coletora de esgoto, interceptor, emissario e estacdes de bombeamento de esgotos. Hidraulica,
hidrologia e saneamento bésico: captacdo, tratamento e abastecimento de &agua; redes de
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esgotos, tratamentos de esgotos, tratamentos de aguas residuais, sistemas de drenagem pluvial.
Caddigo Sanitario do Estado de Sao Paulo.

Para o cargo: Engenheiro Mecéanico | - SAAE

Conhecimentos Especificos:  Calculo. Geometria analitica. Mecanica dos fluidos. Sistemas de
bombeamento — tipos de bombas, curvas de sistema, perda de carga. Mecéanica geral. Maquinas
de elevacéo e transporte. Elementos de maquinas. Hidraulica. Pneumatica. Usinagem. Materiais
de constru¢cao mecéanica.

Para o cargo: Farmacéutico | - PMS

Conhecimentos Especificos:  Legislacdo Farmacéutica: Lei Federal 5.991/73 Dispbe sobre o
controle sanitario do comércio de drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos, e
da outras providéncias. Lei Federal 6.360/76 Dispbe sobre a vigilancia sanitaria a que ficam
sujeitos os medicamentos, as drogas, os insumos farmacéuticos e correlatos, cosméticos,
saneantes e outros produtos, e d4 outras providéncias. Lei Federal 6.480/77 Altera a Lei n°® 6.360,
de 23 de setembro de 1.976, que dispde sobre a vigilancia sanitaria a que ficam sujeitos os
medicamentos, as drogas, o0s insumos farmacéuticos e correlatos, cosméticos, saneantes e outros
produtos. E da providéncias, nas partes que menciona. Lei Federal 6.437/77 Configura infracdes a
legislacao sanitéria federal, estabelece as sancdes respectivas, e d4 outras providéncias. Lei
Federal 9.787/99 Altera a Lei n°® 6.360, de 23 de setembro de 1976, que dispde sobre a vigilancia
sanitaria estabelece o medicamento genérico, dispde sobre a utilizacdo de nomes genéricos em
produtos farmacéuticos e da outras providéncias. RDC n°47 de 28/03/01, RDC n°10 de 02/01/01.

Decreto Federal 74.170/74 Regulamenta a Lei n® 5.991, de 17 de dezembro de 1973, que dispde
sobre o controle sanitario do comércio de drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e
correlatos. Decreto Federal 79.094/77 Regulamenta a Lei no 6.360, de 23 de setembro de 1976,
gue submete a sistema de vigilancia sanitaria os medicamentos, insumos farmacéuticos, drogas,
correlatos, cosméticos, produtos de higiene, saneantes e outros. Decreto Federal 793/93 Altera os
Decretos n% 74.170, de 10 de junho de 1974 e 79.094, de 5 de janeiro de 1977, que
regulamentam, respectivamente, as Leis ns 5.991, de 17 de janeiro de 1973, e 6.360, de 23 de
setembro de 1976, e d& outras providéncias. Portaria MS 176/99 Estabelece critérios e requisitos
para a qualificacdo dos municipios e estados ao incentivo a Assisténcia Farmacéutica Bésica e
define valores a serem transferidos. Portaria MS 2814/98 Estabelece procedimentos a serem
observados pelas empresas produtoras, importadoras, distribuidoras e do comércio farmacéutico,
objetivando a comprovacao, em carater de urgéncia, da identidade e qualidade de medicamento,
objeto de denuncia sobre possivel falsificacdo, adulteracdo e fraude. Portaria MS 3.916/98 Aprova
a Politica Nacional de Medicamentos, cuja integra consta do anexo desta Portaria. Portaria
ANVISA 344/98 Aprova o Regulamento Técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a
controle especial e Portaria ANVISA 6/99. Portaria 3.237/2007 Aprova as normas de execucao e
de financiamento da assisténcia farmacéutica na atencdo basica em saude. Portaria 2.583/2007
Define elenco de medicamentos e insumos disponibilizados pelo Sistema Unico de Salde, nos
termos da Lei n° 11.347/2006, aos usuarios portadores de Diabetes Mellitus. Portaria 2.012/2008
Aprova a 62 Edicdo da Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais - Rename. Portaria
1.883/2008 Aprova o Formulario Terapéutico Nacional da Relacdo Nacional de Medicamentos
Essenciais - Rename 2006. Lei 8.666/1993 Regulamenta o Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo
Federal, institui normas para licitacbes e contratos da Administracdo Publica e d& outras
providéncias. Portaria 1.818/1997 Recomenda que nas compras e licitagdes publicas de produtos
farmacéuticos realizadas nos niveis federal estadual e municipal pelos servicos governamentais,
conveniadas e contratados pelo SUS, sejam incluidas exigéncias sobre requisitos de qualifidade a
serem cumpridas pelos fabricantes e fornecedores desses produtos. Portaria 2.577/2006 Aprova o
Componente de Medicamentos de Dispensacdo Excepcional como parte da Politica Nacional de
Assisténcia Farmacéutica do Sistema Unico de Salde, conforme termos constantes do Anexo | a
esta Portaria. Portaria 1.869/2008, retificada em 21/10/2008 Altera o Anexo Il da Portaria
2.577/GM de 27 de outubro de 2006, que aprova o Componente de Medicamentos de
Dispensacdo Excepcional. Resolu¢cdo 338/2004 Aprova a Politica Nacional de Assisténcia
Farmacéutica. Conhecimento Béasico de Farmacologia: interacbes medicamentosas. Efeitos
adversos. Principios Basicos de: Farmacocinética: A dindmica da absorcdo, distribuicdo e
eliminacdo de farmacos; Classificacdo dos medicamentos; Vias de Administragdo dos
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medicamentos; Conservacao Dispensacdo, Acondicionamento dos medicamentos, Padronizacdo
dos medicamentos. Farmacodinédmica: Mecanismo de acdo dos farmacos e relacdo entre sua
concentracdo e seu efeito; Farmacos que atuam no Sistema Nervoso Central; Farmacos
Antimicrobianos , Antifungicos e Antivirais; Analgésicos e Antiinflamatérios ndo esterdides;
Farmacos anti hipertensivos e hipoglicemiantes; Farmacos antiparasitarios; Farmacos
cardiovasculares e de funcbes renais. Etica Farmacéutica. Conceitos: Atencdo Farmacéutica.
Assisténcia Farmacéutica. Medicamentos Genéricos. Medicamentos Similares. Medicamentos
Anélogos. Medicamentos Essenciais. Rename. Farmacoeconomia. Farmacovigilancia. Logistica:
Aquisicdo, armazenamento, controle de materiais.

Para o cargo: Fisioterapeuta | - PMS

Conhecimentos Especificos: - Avaliagdo e adaptacdo do ambiente doméstico do ambiente para
o idoso. Mobilizacdo e transferéncias. Meios fisicos para o tratamento da dor. Prevencdo de
acidentes domiciliares. Fisioterapia domiciliar para o idoso. Cinesiologia e Cinesioterapia.
Fisiologia Respiratdria. Reabilitacdo nas seguintes patologias: Acidente Vascular Cerebral. Lesdo
Medular. Fraturas de Membros inferiores. Doencas da unidade Motora. Doencgas Degenerativas do
Sistema Nervoso Central. Amputados. Neoplasias. Artrites e artroses. Anatomia Humana;
Fisiologia Humana; Biomecanica; Neurofisiologia; Métodos de Avaliacdo Clinica e Funcional;
Fisioterapia Preventiva e do Trabalho; Fisioterapia na Saude da Mulher; Fisioterapia em
Pneumologia; Fisioterapia em Neurologia; Fisioterapia em Gerontologia; Fisioterapia em
Reumatologia; Fisioterapia e, Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia em Cardiologia; Fisioterapia
em Pediatria e Neonatologia; Fisioterapia Desportiva.

Para o cargo: Fonoaudiologo | - PMS

Conhecimentos Especificos:  Comunicagéo verbal e ndo verbal. Linguagem e Comunica¢do no
Idoso. Alteragcbes de Memdria no Idoso Cuidados relacionados a alimentacdo. Dominancia
Cerebral e linguagem. Classificacdo, avaliacdo e tratamentos das afasias. Reabilitacdo nas
seguintes patologias: Acidente vascular cerebral. Doengcas da unidade Motora. Doencas
degenerativas do Sistema nervoso central. Reabilitacdo nas neoplasias. Distirbio de Audicéo:
Gagueira. Respiracdo: Tipo, Capacidade, Coordenacgdo pneumofbnica. Ressonancia. Avaliagdo de
Terapia de Motricidade Oral. Disturbio Articulatério. Fonoaudiaulogia Escolar. Disfonia. Fissuras.
Paralisia Cerebral. Avaliacdo e Tratamento da Disfonias.

Para o cargo: Psicologo | - PMS

Conhecimentos Especificos : As inter-relacdes familiares: orientacdo psicolégica da familia. A
crianca no contexto familiar. Nocdes de psicopatologia. Mecanismo de defesa do ego-
gratificac@o/privacdo.Violéncia, exclusdo e desenvolvimento humano. Psicologia do
desenvolvimento. Politicas Publicas voltadas para a crianca e 0 adolescente. No¢des de protecdo
a crianca e ao adolescente/ECA. O papel do psicologo na equipe inter e multidisciplinar. Rela¢bes
inter e intragrupais. Desenvolvimento de equipes. Aconselhamento psicologico. Abordagem
sistémica. Aspectos psicolégicos e o contexto familiar no cuidado do idoso. A psicologia no
atendimento as pessoas com Deficiéncia. Compromisso social da psicologia nas diferentes
Politica Publicas — Saude, Educacéo, Assisténcia Social. Psicoterapia Breve. Grupo Operativo.
Teoria do Vinculo.

Referéncias Bibliograficas:

CHEMAMA, Roland; VANDERMERSCH, Bernard. Dicionario de Psicanalise. Sdo Leopoldo:
Unisinos, 2007.

CORDIOLLI, Aristides Volpato (org). Psicoterapias: Abordagens Atuais. Porto Alegre: Artmed, 1993.
CUNHA, Jurema Alcides e Colaboradores. Psicodiagnostico — V. 52 ed. revisada e ampliada. Porto
Alegre: Artmed, 2000.

GUIMARAES, Liliana Andolpho Magalhdes; GRUBITS, Sonia (orgs.). Série Saude Mental e
Trabalho — Volume 1. S&o Paulo: Casa do Psic6logo, 2003.

Série Saude Mental e Trabalho — Volume 2. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo, 2003.

Série Saude Mental e Trabalho — Volume 3. S&o Paulo: Casa do Psicélogo, 2003.

HOLMES, David S. Psicologia dos Transtornos Mentais. Porto Alegre: Artmed.
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KNOBEL, Elias. Psicologia e Humanizacdo: Assisténcia aos pacientes graves. S&o Paulo:
Atheneu, 2008.

PEIXOTO, Clarice Ehlers, CLAVAIROLLE, Francoise. Envelhecimento, Politicas Sociais e novas
tecnologias. Rio de Janeiro: FGV, 2005.

RANGE, Bernard. Psicoterapia Comportamental e Cognitiva de Transtornos Psiquiatricos. Editorial
Psy, 1998. Parte Il: ltens 5, 6, 8, 10 e 14.

SCHULTZ, Duane P.; SCHULTZ, Sydney Ellen. Historia da Psicologia Moderna, 92 Ed. S&o Paulo:
Thomson Pioneira, 2005.

WERLANG, Blanca Susana Guevara; AMARAL, Anna Elisa de Villemor (orgs). Atualizacdes em
métodos projetivos para avaliagéo psicolégica. Sdo Paulo: Casa do Psicologo, 2008.

Jornal PSI: Jornal de Psicologia n° 174. Disponivel em:
http://www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/jornalpsi.aspx
Jornal PSI: Jornal de Psicologia n° 175. Disponivel em:
http://www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/jornalpsi.aspx
Jornal PSI: Jornal de Psicologia n° 176. Disponivel em:
http://www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/jornalpsi.aspx
Jornal PSI: Jornal de Psicologia n° 177. Disponivel em:

http://www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/jornalpsi.aspx

http://site.cfp.org.br/noticias/arquivo
http://site.cfp.org.br/publicacoes/revista-psicologia-ciencia-e-profissao: publicagdes a partir do ano
2008.

Cadigo de Etica do Psicologo.

Para o cargo: Técnico Ambiental - PMS

Conhecimentos Especificos:  Conceitos: Meio Ambiente, Sociedade e Meio Ambiente. Agenda
21: participacdo, sustentabilidade, desenvolvimento sustentavel. Politica Nacional de Educacédo
Ambiental n® 9.795/99

- Constituicdo Federal (Artigo 225)

- Lei Municipal n° 6.938/81

- Lei Municipal n° 8.181/07 - Plano Diretor de Sorocaba

- Lei Municipal n® 10.060/12 - Politica Municipal do Meio Ambiente
- Lei Federal n° 12.651/12 (e suas alterac¢des) - Codigo Florestal

- Lei Federal n°® 9.605/12 - Crimes ambientais

- Decreto Federal n° 6.514/08 regulamenta a Lei n° 9.605/12

- Lei complementar n°® 140/11 - Licenciamento ambiental

- Decreto Municipal n° 21.350/14 - Licenciamento ambiental municipalizado
- Lei Municipal n® 4.812/95 - Corte e Poda de arvores

- Decreto Municipal n° 9.515/95 regulamenta Lei n°® 4.812/95

- Decreto Municipal n® 21.007/14 - InfragcBes ambientais

- Decreto Municipal n° 21.097/14 - Compensacdo ambiental

- Resolucdo SMA n° 32/14 - Restauracao ecolégica

Obs: As Leis municipais poderéo ser consultadas no site www.sorocaba.sp.gov.br

Contelddo Programatico comum a todos os cargos (Médi co Clinico Geral, Médico
Ginecologista, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, Médico Plantonista Clinico Geral e
Médico Plantonista Pediatra e Médico do Trabalho e  Cirurgido Dentista) - PMS

Lingua Portuguesa : Leitura e interpretac@o de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios).
Sindnimos e antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacédo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjun¢do: emprego e
sentido que imprimem as relagbes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase. Sugestdo de bibliografia e de sites para
estudo do contetdo: Moderna Gramatica Portuguesa (Evanildo Bechara); Novissima Gramética
da Lingua Portuguesa (Domingos Paschoal Cegalla). WWWw.portugues.com.br;
www.soportugues.com.br.

58



Politica de Saude : Bibliografia referencial e sites de acesso: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil: Titulo 1ll — Da Organizacdo do Estado. Capitulo Il — Da Unido. Art.23.
CAPITULO IV — dos Municipios. Artigo 30. TITULO VIIl: Da Ordem Social. Capitulo Il - da
Seguridade Social. Secao I: Da Saude. Art. 196, 197, 198, 199, 200. Lei Organica do Municipio:
Artigos 129 ao 138 site www.sorocaba.sp.gov.br. Lei Federal 8080 - www.saude.qgov.br. Principios
do SUS. Lei Federal 8142 - www.saude.gov.br. NOB 96 - www.saude.gov.br. Pacto pela Saude
(PORTARIA N° 399/GM DE 22 DE FEVEREIRO DE 2006 e seus anexos:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/prtGM399 20060222.pdf); Portaria do Ministério da
Saude n° 648 de 28/03/2006
(http://dtr2004.saude.qov.br/dab/docs/legislacao/portaria 648 28 03 2006.pdf); Conhecimentos
sobre o Sistema Unico de Satide tendo como referéncia o livro 1 do CONASS (Sistema Unico de
Saude) - http://www.conass.org.br/publicacao/index.html; Biosseguranca — NR 32 (12 Norma
Regulamentadora para servicos de saude) Disponivel em:
http://www.mte.gov.br/legislacao/normas regulamentadoras/nr_32.pdf. Humaniza SUS (site) -
www.saude.gov.br/humanizasus. Documento base para gestores e trabalhadores do SUS;
Acolhimento nas préticas de producao de saude. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/acolhimento praticas _producao saude.pdf . Brasil.
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus _gestores_trabalhadores sus_4ed.

Doencas de Notificagdo Compulsdria (www.cve.saude.sp.gov.br ). Etica Profissional e Legislacdo
da categoria - disponivel em www.crm.org.br. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de
doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores
de nivel de Saude da populacdo. Politicas de descentralizacéo e atencao Primaria a Saude.

Para o cargo: Cirurgido Dentista - PMS

Conhecimentos Especificos: PREVENCAO: Epidemiologia das Doencas Bucais no Brasil
Nutricdo, Dieta e Carie; Diagnostico da Doenca Carie; Tratamento da Doenca Carie; Cariologia e a
Clinica; Controle Mecéanico do Biofilme Dental realizado pelo paciente; Controle Quimico da Placa
Dental; Fluor: Metabolismo, Toxicologia, Fluorose e Céarie Dental; Prevencdo e Tratamento das
Doencas Periodontais; Promoc¢édo de Saude Bucal em Odontopediatria; Selantes de Sulcos e
Fissuras; Educacgéo e Motivagdo em Saude Bucal; Saude Bucal Coletiva; Prevencdo das Doencas
Bucais; Bioética e Odontologia. ANESTESIA: Medicamentos: Neurofisiologia, farmacologia dos
anestésicos locais, farmacologia dos vasoconstritores e a¢fes clinicas dos agentes especificos;
Técnicas de Anestesia Regional em Odontologia: consideracfes anatdmicas, técnicas de
anestesia maxilar e mandibular, técnicas de inje¢cbes suplementares e consideracfes sobre
anestésicos locais; tendéncias no controle da dor. FARMACOLOGIA: Vias e Métodos de
Administracdo e formas Farmacéuticas; Interacbes Medicamentosas; ReaclGes Adversas a
Medicamentos; Principios Gerais do Correto Tratamento da Inflamacéo; Antiinflamatorios N&o-
esterbides; Antiinflamatoérios Esteréides. Principios Gerais do Correto Tratamento da Infecgéo;
Profilaxia Antimicrobiana em odontologia; Uso de Farmacos durante Gestacdo e Lactacao;
Farmacos Usados em Emergéncia médicas durante o atendimento odontolégico; Manejo
Odontoldgico do Paciente com infecgdo por HIV e AIDS. DENTISTICA RESTAURADORA:
Materiais Dentéarios; Adeséo aos Tecidos Dentarios; Quando Restaurar e quando deter a Doenca
Carie; Restauracdes Diretas com Resinas Compostas em Dentes Anteriores e restauracdes de
améalgama em Posteriores; Abordagem Restauradora de Dentes Tratados Endodonticamente;
Clareamento de Dentes; Protecdo dos Tecidos Dentais; Conceitos e definicbes; Controle de
infeccbes em Odontologia; Esterilizacdo; Doenca Céarie: diagnoéstico e tratamento; Protecdo
Dentino-pulpar; Diagnostico e tratamento de lesdes Nao-cariosas. ODONTOGERIATRIA:
Distarbios bucais na terceira idade; Plano de tratamento integrado em Odontogeriatria.
PATOLOGIA: Abordagem Diagnéstica para Sintomas Orais Comuns; Halitose; Xerostomia; Dor
Orofacial; Doencas Comuns das Glandulas Salivares n&o-neoplasicas; Lesdes Brancas da
Mucosa Bucal;Lesdes Pigmentadas da Mucosa Bucal, Lesbes Vermelhas da Mucosa Bucal,
Lesbes Ulcerativas e Erosivas da Mucosa Bucal; Lesfes Vesiculo-bolhosas da Mucosa Bucal;
Infeccbes Comuns da Mucosa Bucal; Cancer Bucal. RADIOLOGIA: Interpretacdo Radiografica,;
Patologia Radiogréfica. CIRURGIA: Assepsia Cirurgica; Extragdes Dentérias; Manifestagbes POs-
operatorias Normais, Complicacdes e Tratamento; AvulsGes Dentérias; Infecgcbes Odontogénicas;
Cistos dos Maxilares; Traumatismo Alveolodentario; Trauma de Partes Moles; Abordagem do
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Paciente submetido a Radioterapia ou a Quimioterapia; Nervo Trigémeo; Anatomia Relacionada
as Anestesias Locais; Principios de Anestesia Local na Pratica Cirlrgica; Hiperplasias Reacionais
Inflamatdrias. ENDODONTIA: Microbiologia das Infec¢bes Endodénticas; Conhecimentos Bésicos
na Interpretacdo da Dor e Diagndstico das Patologias Pulpares e Periapicais; Diagnostico e
Controle da Emergéncia das Dores Dentarias Orofaciais; Semiologia endoddntica; Alteracdes
pulpares e peripaicais; Acesso cavitario; Dor, pulpites, abscessos drenagem; Analgésicos,
antiinflamatorios, antibiéticos. PERIODONTIA: Epidemiologia das Doencgas Periodontais; Placa e
Calculo Dentais; Microbiologia da Doenca Periodontal; Fatores Modificadores: Diabetes,
Puberdade, Gravidez e Menopausa e Tabagismo; Doenca Gengival Induzida pela Placa;
Periodontite Cronica; Periodontite Agressiva; Doencga Periodontal Necrosante; O Abscesso
Periodontal; Periodontite como Fator de Risco para Doenga Sistémica; Controle Mecanico da
Placa Supragengival; Mau Halito; Gengivite; Infeccdo por HIV — AIDS. ODONTOPEDIATRIA:
Perdas precoces em odontopediatria e manutencdo de espaco; Cariologia — educagéo, dieta e
controle da placa bacteriana; O estudo do 1° molar permanente e suas importancias em
odontopediatria; Cirurgia em Odontopediatria; Selantes Oclusais; Terapia pulpar em
Odontopediatria; Traumatismos em dentes anteriores; Uso do Flior em Odontopediatria;
Procedimentos restauradores em Odontopediatria; Anatomia dos dentes deciduos -
Caracteristicas morfologicas; Controle do comportamento infanti em Odontopediatria;
Odontogenese e erupcao dentaria; Habitos orais.

Para o cargo: Médico — Clinico Geral - PMS

Conhecimentos Especificos: Doencgas dermatoldgicas: Micoses superficiais mais comuns e
onicomicoses. Infeccdes bacterianas e Erisipela. Escabiose. Pediculose. Eczema. Dermatite de
contato. Urticaria. Doencas cardiovasculares: Doenca reumatica. Insuficiéncia arterial periférica.
Tromboses venosas. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencao das
doencas cardiovasculares: Hipertensao arterial sistémica, Insuficiéncia coronariana, Insuficiéncia
cardiaca congestiva. Doencas Respiratérias: Bronquite aguda e cronica. Asma. Doenc¢a pulmonar
obstrutiva cronica. Pneumonia. Tuberculose. Neoplasias. Insuficiéncia Respiratéria Aguda. Trombo-
embolismo Pulmonar. Doencas otorrinolaringoldgicas: Rinite. Sinusite. Otite. Amigdalite. Doencas
gastrointestinais: Gastrite. Ulcera péptica. Colecistopatias. Diarréia aguda e cronica. Hepatites.
Parasitoses intestinais. Tumores de célon. Doencgas renais: Insuficiéncia renal aguda e cronica.
Glomerulonefrites. Nefrolitiase. Infec¢des urinarias. Doengcas metabdlicas e endocrinoldgicas:
Desnutricdo. Diabetes mellitus. Doencas da TireGide. Obesidade. Doencas hematolégicas: Anemias
hipocrdmicas, macrociticas e hemoliticas. Leucopenia. Purpuras. Distarbios de coagulagédo.
Leucemias e linfomas. Doencgas reumaticas: Osteoartrose. Doenca reumatéide juvenil. Gota. Lupus
eritematoso sistémico. Artrite infecciosa. Doencas neuroldgicas: Cefaléias. Epilepsia. Acidente
vascular cerebral. Meningites. Neuropatias periféricas. Doencas psiquiatricas: Alcoolismo. Panico.
Depressdo. Surtos Psicéticos. Doencas infecciosas e transmissiveis: Hanseniase. Doencas
sexualmente transmissiveis. AIDS. Leishmaniose. Leptospirose. Doenga meningocdcica. Viroses.
Dengue, Tuberculose e Hanseniase; Interpretacdo de exames complementares de apoio
diagndstico na atividade clinica diéria. Orientagdo dos disturbios psicolégicos mais comuns na
pratica ambulatorial. Desenvolvimento de a¢fes de carater multiprofissional ou interdisciplinar. A
dimenséo subjetiva do adoecer para pacientes, familiares e cuidadores e a dimenséo objetiva do
adoecer: implicacBes nas intervengfes de salde. A historia clinica e o exame clinico no cuidado a
saude de adultos e idosos. A humanizacdo do cuidado em saude: relacdo profissionais de saude-
pacientes e a relacdo dos servicos de salde com pacientes e acompanhantes. A racionalidade na
solicitacdo de exames complementares e no uso de medicamentos no cuidado a salde de adultos e
idosos. Bibliografia referencial e sites para estudo do conteddo: BRASIL Ministério da Saude.
Guia de Vigilancia Epidemioldgica. 52 edicdo. Brasilia/MS. 2002 www.funasa.qgov.br; Cadernos da
Atencdo Bésica: Envelhecimento e Salde da Pessoa ldosa; Diabetes Mellitus; Obesidades;
Hipertensdo Arterial Sistémica; Prevengdo Clinica de Doenga Cardiovascular, Cerebrovascular e
renal crénica; Salude da Familia; Caréncia de Micronutrientes; Vigilancia em Saulde; Atencdo a
demanda espontanea na APS; Procedimentos.Manual Técnico para Controle de Tuberculose;

Manual Técnico para Controle de Hanseniase. Disponiveis no site:
http://dtr2004.saude.qov.br/dab/caderno ab.php; Diretrizes da Sociedade Brasileira de Diabetes
2009: www.diabetes.org.br; Dengue: Diagnéstico e Manejo Clinico.

http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/dengue _manejo clinico 2006.pdf; HARRISON, T.R.
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Medicina interna. 14ed. Rio de Janeiro: Editora Mc Graw Hill, 2005; Medicina Ambulatorial —
Condutas Médicas na Atencao Primaria. DUNCAN, Bruce B., SCHMIDT; VI Diretrizes Brasileiras de
Hipertensdo Arterial, disponivel no site da Sociedade Brasileira de Cardiologia www.cardiol.br e no
site da Sociedade Brasileira de Nefrologia - www.sbn.org.br; IV Diretrizes Brasileiras Sobre
Dislipidemias site: www.cardiol.br; RAMOS, J.O. et al. Atualizacdo terapéutica. 22ed. Porto Alegre:
Artes Médicas, 2005 - Vigilancia de Fatores de Risco e Protecdo para Doencas Crdnicas por
Inquérito Telefénico VIGITEL 2010 -
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/vigitel 2010 preliminar_web.pdf; KAPLAN, HAROLD I.;
SADOCK, B. Tratado de Psiquiatria. 6rd. Porto Alegre, Artmed, 1999 - Vol. N° 03; Dependéncia
Quimica - A. Diehl; D. C. Cordeiro; R. Laranjeira e col. - Editora Artmed; Tratamentos
Farmacologicos para Dependéncia Quimica da evidéncia cientifica & Pratica Clinica - A. Diehl; D. C.
Cordeiro; R. Laranjeira e col. - Editora Artmed; www.projetodiretrizes.org.br.

Para o cargo: Médico — Ginecologista - PMS

Conhecimentos Especificos:  Aspectos Gerais da Clinica Obstétrica. Patologias da Gestacao.
Patologias do Parto. Patologias do Puerpério. Amamentacdo. Planejamento Familiar. Ginecologia
Geral. Ginecologia de Consultério, Climatério, Doengas sexualmente transmissiveis, Cancer
ginecoldgico. Bibliografia referencial e  sites para estudo do conteddo:  Ginecologia de
Consultério - Geraldo Rodrigues de Lima; Doencas de Notificacdo Compulséria (Diagndstico e
Tratamento) (VISA Guia de Vigilancia Epidemioldgica); Neme Obstetricia Basica; Anticoncepgéao -
Febrasgo 2004; Tratado de Ginecologia — Febrasgo (Revinter); Cadernos de Atencdo Bésica.
Ministério da Saude. Saude da Familia. (www.saude.gov.br): Volume n° 13 — Controle dos Canceres
do Colo de Utero e da Mama. Volume n° 18 — HIV/AIDS, Hepatites e outras DST. Volume n°® 26 -
Saude sexual e saude reprodutiva - disponiveis em www.saude.gov.br; www.projetodiretrizes.org.br.

Para o cargo: Médico — Pediatra - PMS

Conhecimentos Especificos:  Atendimento pediatrico ambulatorial, em emergéncia e urgéncia.
Peculiaridades do Exame do Recém Nascido (prematuridade, classificacdo do RN, Ictericias
Neonatais, Anemia do RN, Policitemia Neonatal, Infec¢Bes frequentes em RN). Desenvolvimento e
Crescimento pediatrico (disturbios de crescimento e desenvolvimento). Amamentacéo. Alimentacao.
Disturbios da nutricdo Infantil. Distdrbios de comportamento mais comuns na Infancia. Doencas
Oftalmolégicas mais comuns na infancia. Doencas pulmonares em pediatria. Doencas de Vias
Aéreas Superiores e Inferiores. Patologias Cardioldgicas mais frequentes na Infancia. Patologias do
Tubo Digestivo mais comuns na infancia. Doengas Dermatologicas comuns na infancia. Doencas
Hematol6gicas na Infancia. Isoimunizacéo. Patologias Ortopédicas comuns na infancia. Patologias
cirirgicas comuns na infancia. Doencas neurolégicas infantis. Vacinacdo. Doencas de Notificacdo
Compulsoria (Diagnostico e Tratamento) (VISA Guia de Vigilancia Epidemiol6gica). Bibliografia

referencial e sites para estudo do conteddo: Guias de Medicina Ambulatorial e Hospitalar -
Unifesp/ 22 Edicdo / Escola Paulista de Medicina; Pediatra-Autores: Mauro Batista de Moraes /
Sandra de Oliveira Campos/ Wagner Sergio Silvestrini; Editor da série Nestor Schor — 12 edicdo
2005 - Editora Manoela Ltda; Jayme Murahovschi - Pediatria em urgéncias e Emergéncias - Editora
Savier, 22 edicdo- 2006 ou 2005; Jayme Murahovschi - Pediatria: Diagndstico e Tratamento,
Murahovschi, ed. Savier, 62 edicdo; Cadernos de Atencdo Basica. Ministério da Salde. Saude da
Familia. (www.saude.gov.br): Cadernos de Atencdo Basica. Volume n° 11 - Saude da Crianca -
Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil; Volume n® 23 — Saude da Crianca -
Nutricdo: aleitamento materno e aleitamento complementar; www.projetodiretrizes.org.br.

Para o cargo: Médico — Psiquiatra - PMS

Conhecimentos Especificos:  Reforma Psiquiatrica no Brasil e no Mundo; Politica Nacional de
Saude Mental; Rede de Atencao Psicossocial; Reabilitacdo Psicossocial; Desenvolvimento de agfes
de carater multiprofissional ou interdisciplinar. A dimensao subjetiva do adoecer. A historia clinica e
0 exame clinico no cuidado a saude de criangas, adultos e idosos. A humaniza¢éo do cuidado em
saude: relacdo profissionais de salde-pacientes e a relacdo dos servigos de salde com pacientes e
acompanhantes. Clinica Ampliada e apoio matricial especializado; A racionalidade na solicitacéo de
exames complementares e no uso de medicamentos no cuidado a saude de adultos e idosos.
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Psicofarmacologia; Psicopatologia; Epidemiologia e psiquiatria; Etica e Legislacdo Profissional;
Exame do paciente psiquiatrico; Psicoterapias: individuais e de grupo; Terapias bioldgicas;
Classificagdo dos transtornos mentais; Emergéncias psiquiatricas; Sindromes e Transtornos
Mentais Orgéanicos; Deméncias na senilidade e pré-senilidade; Transtornos Mentais Orgéanicos
induzidos por substancias psicoativas; Esquizofrenia; Transtorno delirante parandico; Transtornos
Psicéticos S.O.E.; Transtornos afetivos; Transtornos de Ansiedade; Transtornos Somatomorfos;
Transtornos Dissociativos; Transtornos Sexuais; Transtornos do Sono; Transtornos Facticios;
Transtornos de Personalidade; Transtornos da Alimentacdo; Psiquiatria Infantil; Psiquiatria
Comunitaria; Psiquiatria Forense; psiquiatricas; Epidemiologia dos Transtornos Mentais; Testes
Laboratoriais e outros Testes; Psicofarmacoterapia e  Terapias convulsivantes;
Psicoterapias.Transtornos de Déficit de Atencéo e Hiperatividade.

Bibliografia referencial e  sites para estudo do contetdo:
Cadernos da Atencéo Basica: n° 34 - Saude Mental; n°® 39 - Nucleo de Apoio a Saude da Familia;

Lei n® 10.216 de 6 de abril de 2001 que trata dos direitos das pessoas com transtornos mentais e
reorienta 0 modelo assistencial.

MINISTERIO DA SAUDE. Reforma psiquiatrica e politica de satide mental no Brasil. Documento
apresentado a Conferéncia Regional de Reforma dos servicos de Saude Mental: 15 anos depois
de Caracas. OPAS. Brasilia, novembro de 2005.

Lei 11.343 de 2006 que institui o Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas.

Decreto Presidencial 7508 de 2011 que regulamenta a Lei 8080/90.

Portaria GM 3088 de 2011 que institui a Rede de Atenc¢éo Psicossocial.

Saude Mental em Dados, 2011.

SARACENO, B. Libertando Identidades: da reabilitacdo psicossocial a cidadania possivel. Rio de
Janeiro: instituto Franco Basaglia/Te Cora; 1999.

KAPLAN, HAROLD I.; SADOCK, B. Tratado de Psiquiatria. 6rd. Porto Alegre, Artmed, 1999 - Vol. N°
03;

ASSOCIACAO PSIQUIATRICA AMERICANA. DSM-IV-TR: Manual diagndstico e estatistico de
transtornos mentais. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2003.

CARLAT, D. J. Entrevista psiquiatrica. Traducdo de DORNELLES, C.; CALEFFI, A. 2a ed. Porto.
Alegre: Artmed, 2007.

CORDIOLI, A. V. Psicofarmacos. 32 ed. Porto Alegre. ArtMed. 2005. CORDIOLI, A. V.
Psicoterapias. Abordagens atuais. 3a ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 2008.

DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. 2a ed. Porto Alegre:
Artmed, 2008.

KAPCZINSKI, F. Emergéncias psiquiatricas. Porto Alegre: ARTMED, 2001.

ORGANIZACAO MUNDIAL DE SAUDE. Classificacdo de transtornos mentais e de
comportamento - CID-10. Porto Alegre: Artes Médicas, 1993.

www.saude.gov.br/mental

Para o cargo: Médico — Plantonista Clinico Geral -  PMS

Conhecimentos Especificos:  Atendimento Pré — Hospitalar em Traumatologia e Urgéncias e
Emergéncias Cardiolégicas. Afogamento. Anafilaxia. Choque. Intoxicacdes Agudas. Queimaduras.
Sindrome de Abstinéncia do Alcool. ECG - Interpretacdo. Reanimacdo Cardiorespiratoria.
Insuficiéncia Cardiaca Congestiva. Crise Hipertensiva. Edema Agudo de Pulm&o. Sindromes
Coronarianas Agudas. Arritmias Cardiacas. Desfibrilacdo e Cardioversao Elétrica. Intoxicacéo
Digitélica. Cetoacidose Diabética. Sindrome Hiperosmolar ndo Cetética. Diarréia Aguda. Abdome
Agudo. Hemorragia Digestiva. Pancreatite Aguda. Emergéncias em Hematologia. Leptospirose,
Dengue. Febre Amarela. Infeccdo do Trato Urinario. Cdlica Nefrética. Meningites. Convulsdes.
Acidente Vascular Cerebral. Pneumotorax. Pneumonias. Asma, Doenca Pulmonar Obstrutiva
Cronica. Insuficiéncia Respiratoria Aguda. Tromboembolismo Pulmonar. Derrame Pleural. Urgéncias
Trauméticas. Bibliografia referencial e sites para estudo do contetdo: Apostila de ATLS e ACLS
- Ultima Edicdo; Guias de Medicina Ambulatorial e Hospitalar — Unifesp / Escola Paulista de
Medicina. Elisa Mieko Suemitsu Higa e Alvaro Nagib Atallah, Manole, 2004; Emergéncias Clinicas
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Baseadas em Evidéncias. Augusto Scalabrini Neto, Herlon Saraiva Martins e Irineu Tadeu Velasco.
Atheneu, 2005. Protocolos da Unidade de Emergéncia. Ministério da Saude. Normas e Manuais
Técnicos. 2002. Guia de Vigilancia Epidemiolégica. Ministério da Saude. Cadernos de Atencéo
Basica. Ministério da Saude. Saude da Familia: volume n° 12 — Obesidade, volume n° 13 — Controle
dos Canceres do Colo de Utero e da Mama, volume n° 14 — Prevencdo Clinica de Doenca
Cardiovascular, Cerebrovascular e Renal cronica, volume n°® 15 — Hipertensdo Arterial Sistémica,
volume n° 16 — Diabetes Mellitus, volume n° 18 — HIV/AIDS, Hepatites e outras DST, volume n°® 19 —
Envelhecimento e Saude da Pessoa ldoso, volume n® 20 — Caréncia de Micronutrientes, volume n°
21 — Vigilancia em Saude. Caderno de Atencdo Primaria 28 - Atencdo a demanda espontanea na
APS Caderno de Atencdo Primaria n° 30 - Procedimentos (disponiveis em www.saude.gov.br);
www.projetodiretrizes.org.br.

Para o cargo: Médico — Plantonista Pediatra - PMS

Conhecimentos Especificos:  Conhecimentos em APLS. Febre a Esclarecer. Febre Amarela.
Asfixia por Engasgamento. Parada Cardiorrespiratéria. Reacdo Anafilatica. Dermatoses mais
Frequentes na Infancia. Desidratacdo. Cetoacidose Diabética. Constipacéo Intestinal. Intoxicacées
Exdgenas. Intoxicacdes Medicamentosas. Convulsdo. Sindrome Nefritica e Nefrotica. Infec¢éo
Urinaria. Emergéncias Oculares na Infancia. Afeccdes Agudas de Vias Aéreas Superiores e
Inferiores (Otites, Amigdalites, Sinusites, Pneumonias, Laringotraqueobronquites, Asma, etc.).
Queimaduras. Acidentes com Animais Pec¢onhentos. Doengas Exantematicas. Diarréia Aguda.
Trauma Cranioencefalico. Politrauma. Abdome Agudo. Bibliografia referencial e  sites para estudo
do conteudo: Apostila de APLS - ultima Edi¢do; Pediatria em Urgéncias e Emergéncias. Jayme
Murahovschi, Savier, 12 Edicdo — 2005 ou 2006; Pediatria — Diagnostico e Tratamento. Jayme
Murahovschi, Savier, 62 Edicdo; Guias de Medicina Ambulatorial e Hospitalar — Pediatria Unifesp /
Escola Paulista de Medicina. Mauro Batista de Moraes, Sandra de Oliveira Campos e Wagner
Sergio Silvestrini, Manole Itda. 12 Edi¢cdo 2005. Protocolos da Unidade de Emergéncia. Ministério da
Saude. Normas e Manuais Técnicos. 2002. - Cadernos de Atencdo Basica. Ministério da Saude.
Saude da Familia - Volume n° 11 - Saude da Crianga - Acompanhamento do crescimento e
desenvolvimento infantil; Volume n® 23 — Salde da Crianca - Nutricdo: aleitamento materno e
aleitamento complementar - disponiveis em www.saude.gov.br: www.projetodiretrizes.org.br.

Para o cargo: Médico do Trabalho - PMS

Conhecimentos  Especificos: DIAGNOSTICO, CARACTERIZA(;AO, TRATAMENTO E
REABILITACAO DAS DOENCAS PROFISSIONAIS, DOENCAS DO TRABALHO E DAS
DOENCAS RELACIONADAS AO TRABALHO. EPIDEMIOLOGIA E VIGILANCIA EM SAUDE DO
TRABALHADOR: Doencas Profissionais, Doencas Relacionadas ao Trabalho, Doencas
Imunopreveniveis e Imunizagdo Ocupacional, Doencas de Notificagdo Compulsoria. ERGONOMIA
APLICADA AO TRABALHO: Metodologia da Analise Ergondmica do Trabalho (AET). Principais
Correntes de Ergonomia. Legislacédo Brasileira relativa a Ergonomia. Manual de Aplicacdo da NR-
17. Organizacdo do Trabalho. Ergonomia Cognitiva. HIGIENE OCUPACIONAL: Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA); Gases e vapores; Aerodispersoéides; Programa de
protecao respiratoria (PPR); Exposicao ao ruido; Programa de conservacao auditiva; Exposicdo ao
calor; Metodologias de avaliagcdo ambiental estabelecidas pela Fundacentro; Radiacdes ionizantes
e ndo ionizantes; Principios de radioprotecéo; Limites de tolerancia e de exposi¢cao (ACGIH/MTE);
Grupos Homogéneos de Exposicdo e Risco Ocupacional; Riscos a salde associados aos agentes
quimicos, fisicos, bioldgicos e riscos ergonémicos. PROMOCAO DA SAUDE E PREVENCAO DE
DOENCAS - Niveis de Atencdo a Saude: Atencdo Primaria, Promogdo da Saude e Protecdo
Especifica, Atencdo Secundaria e Terciaria. Bem-Estar, Saude e Qualidade de Vida no Trabalho.
Programas de Salde do Trabalhador. ORGANIZACAO DO TRABALHO: Conceito de trabalho;
Organizacdo de trabalho; Globalizagdo e reestruturacdo produtiva; Introducdo de novas
tecnologias; Automacgdo e riscos a saude; Psicopatologia do trabalho e sofrimento psiquico;
Estresse, ansiedade e depressdo; Drogadicdo; Trabalho noturno e em turnos, Papéis e
responsabilidades de empregadores, trabalhadores e de suas organizacfes representativas com
respeito & seguranca e saude no trabalho; DIAGNOSTICO E TRATAMENTO INICIAL DAS
DOENCAS DE MAIOR PREVALENCIA NA POPULACAO. BIOESTATISTICA: Coleta de Dados.
Amostragem. Analise dos Dados. Apresentacdo Tabular e Representacdo Grafica. Estudo dos
Agravos a Saude do Trabalhador. BIOSSEGURANGCA: Diretrizes gerais para o trabalho em

63



contencdo com material biol6gico; Manuseio e descarte de produtos bioldgicos; Sistemas
regulatorios referentes a Biosseguranca no Brasil (Leis Federais, Decretos Federais, Resolucdes
Ministeriais, Resolugcbes e Portarias da ANVISA, Instrucbes Normativas da CTNBIO, NR-32 do
MTE). GESTAO EM SAUDE E SISTEMAS DE GESTAO DE SEGURANCA E SAUDE
OCUPACIONAL: OHSAS 18001:2007. LEGISLACAO PREVIDENCIARIA RELACIONADA A
SAUDE E AO ACIDENTE DE TRABALHO E BENEFICIOS: Aposentadoria, LTCAT, PPP e NTEP
(Lei n° 8.213/1991 e suas alteragdes, Instrugdes normativas do INSS; Decreto n° 3.048/1999 e
suas alteracbes, especialmente o Decreto n°® 4882/2003). LEGISLACAO EM SAUDE E
SEGURANCA NO TRABALHO: Normas Regulamentadoras; Portaria MTE n° 3.214/1978 e suas
alteracdes; Politica Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho (PNSST)- Decreto n°
7.602/2011; Normas Internacionais da Organizagao Internacional do Trabalho - OIT e respectivos
decretos nacionais; Convencao n° 139 - Prevencao e o Controle de Riscos Profissionais causados
pelas Substancias ou Agentes Cancerigenos (Decreto n® 157, de 02/07/91); Convencao n° 148 -
Protecdo dos Trabalhadores contra os Riscos Profissionais devidos & Contaminacdo do Ar, ao
Ruido, as Vibracbes no Local de Trabalho (Decreto n® 93.413, de 15/10/1986); Convencédo n° 155
- Seguranca e Saude dos Trabalhadores (Decreto n° 1.254, de 29/09/1994); Convencédo n° 161 -
Servigos de Saude do Trabalho (Decreto n® 127, de 22/05/1991). NOCOES DE DIREITOS CIVIL E
CRIMINAL RELACIONADOS A SAUDE. Urgéncia e Emergéncia em Medicina do Trabalho.
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ANEXO IV - TESTE DE APTIDAO FiSICA — TAF

TABELA “I”
FEMININO
TESTES FAIXA ETARIA - PONTOS
Abdominal tipo remador Corrida 1.800m Até21 | De22a | De27a | De32a | De37a | De42ou
1 minuto 12 min anos 26 anos | 31 anos | 36 anos | 41 anos mais
de 0/9 até 1.475 zero zero zero zero zero zero
10/11 1.476/1.500 40 45 50 55 60 65
12/13 1.501/1.525 45 50 55 60 65 70
14/15 1.526/1.550 50 55 60 65 70 75
16/17 1.551/1.575 55 60 65 70 75 80
18/19 1.576/1.600 60 65 70 75 80 85
20/21 1.601/1.625 65 70 75 80 85 90
22/23 1.626/1.650 70 75 80 85 90 95
24/25 1.651/1.675 75 80 85 90 95 100
26/27 1.676/1.700 80 85 90 95 100
28/29 1.701/1.725 85 90 95 100
30/31 1.726/1.750 90 95 100
32/33 1.751/1.775 95 100
34/35 1.776/1.800 100
Sera considerado inapto o candidato que nos testes acima obtiver pontuacgéo inferior a 100
TABELA “II”
MASCULINO
TESTES FAIXA ETARIA — PONTOS
Abdominal tipo remador Corrida 2.400m Até21 | De22a |De27a| De32a | De37a De 42
1 minuto 12 min anos 26 anos |31 anos | 36 anos | 41 anos | ou mais
de 0/15 até 2.050 zero zero zero Zero zero zero
16/17 2.051/2.075 40 45 50 55 60 65
18/19 2.076/2.100 45 50 55 60 65 70
20/21 2.101/2.125 50 55 60 65 70 75
22/23 2.126/2.150 55 60 65 70 75 80
24/25 2.151/2.175 60 65 70 75 80 85
26/27 2.176/2.200 65 70 75 80 85 90
28/29 2.201/2.250 70 75 80 85 90 95
30/31 2.251/2.275 75 80 85 90 95 100
32/33 2.276/2.300 80 85 90 95 100
34/35 2.301/2.325 85 90 95 100
36/37 2.326/2.350 90 95 100
38/39 2.351/2.375 95 100
40/41 2.376/2.400 100

Sera considerado inapto o candidato que nos testes acima obtiver pontuacgéo inferior a 100
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ANEXO V — CRONOGRAMA PREVISTO

DATAS EVENTOS
19/12/2014 Publicacdo do Edital de Abertura de Inscri¢cbes
05/01/2015 Inicio do periodo de inscricdo
Periodo de inscri¢cdo para os candidatos que se sentirem beneficiados pelas
05 a 07/01/2015 Leis n® 8.004/2006 e 10.042/2012
1233’3206315 Entrega dos envelopes com a Declaracdo de Isento nas Casas do Cidadao
Divulgacéo do resultado das solicitagdes de isencdo de taxa de inscricdo
27/01/2015 ,
(somente no site www.consesp.com.br )
28 e Periodo de interposicao de recurso relativo ao resultado das solicitacdes de
29/01/2015 isencao de taxa de inscri¢cao
Divulgacgéo da andlise de recurso relativo ao resultado das solicita¢cdes de
03/02/2015 : ~ . - :
isencdo de taxa de inscricdo (somente no site www.consesp.com.br )
06/02/2015 Término do periodo de inscricdo
22/03/2015 Aplicacdo da prova obijetiva (verificar o capitulo VI do Edital de concurso)
27/03/2015 Publicacdo do gabarito da prova objetiva, ho Jornal do Municipio.
29/03/2015 Aplicacéo da prova objetiva (verificar o capitulo VI do Edital de concurso)
30 e 31/03/2015 ;;a/ré%do de interposicdo de recurso contra o gabarito da prova objetiva do dia
02/04/2015 Publicacdo do gabarito da prova objetiva, ho Jornal do Municipio.

06 e 07/04/2015

Periodo de interposi¢éo de recurso contra o gabarito da prova objetiva do dia
29/03

24/04/2015

Publicacdo: referente a aplicacdo das provas dos dias 22/03/2015 e 29/03/2015
a) da analise dos recursos contra o gabarito da prova objetiva;

b) do resultado da prova objetiva;

¢) da classificacdo prévia, cargos com apenas prova objetiva;

27 e 28/04/2015

Periodo de interposi¢ao de recurso contra o resultado da prova objetiva e a
classificacdo prévia

Publicagéo:
a) da analise dos recursos contra a prova objetiva e a classificacao prévia;

30/04/2015 b) da relacdo dos candidatos que fardo teste de aptidao fisica
) convocagao para pericia médica dos candidatos com deficiéncia aprovados
na prova objetiva.

17/05/2015 Aplicacdo do teste de aptidao fisica

29/05/2015 Publicacdo do resultado do teste de aptidao fisica

01 e 02/06/2015

Periodo de interposic¢éo de recurso contra o resultado do teste de aptidéo fisica

12/06/2015

Publicagéo:
a) da analise dos recursos contra o resultado do teste de aptidao fisica;
b) classificacdo prévia do cargo de Fiscal de Saneamento |.

15 e 16/06/2015

Periodo de interposi¢édo de recurso contra a classificacdo prévia do cargo de
Fiscal de Saneamento |.

Publicacéo:
a) da analise dos recursos contra a classificacao prévia do cargo de Fiscal de

26/06/2015

Saneamento.

b) da classificacdo definitiva
03/07/2015 Publicacdo da homologacéao

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Sorocaba, 18 de dezembro de 2014.

Comissao Permanente de Concursos e Processos Seletivos Publicos

Maria José Pereira dos Passos Santana
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