DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO q
DE SANTA BARBARA D’OESTE
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CONSULTORIA E ADMINISTRAGAQ

EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO PUBLICO N°01/2014

O DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE SANTA BARBARA D’OESTE do estado de S&o Paulo
torna publico que realizara, através da CETRO CONCURSOS PUBLICOS, CONSULTORIA E
ADMINISTRACAO, doravante denominada CETRO, em datas, locais e horarios a serem oportunamente
divulgados, Concurso Publico para contratacdo dos cargos descritos na Tabela | do Capitulo | deste Edital,
conforme disposto nas Leis Complementares n® 126/2011, 186/2014 e 197/2014 e Circulares Internas n°
13/2014, 24/2014 e 45/2014, encartadas no Processo Administrativo n® 241/2014. O presente Concurso
Publico reger-se-a pela legislagdo em vigor, bem como pelas normas contidas neste Edital.

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de empregos efetivos do Departamento de Agua e Esgoto
de Santa Béarbara d'Oeste - DAE.

1.1.1. Todo o processo de execucdo deste Concurso Publico, com as informacdes pertinentes, estara
disponivel no endereco eletrénico da Cetro Concursos Publicos (www.cetroconcursos.org.br).

1.1.2. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Jornal O DIARIO de Santa
Barbara d’Oeste ou outro que, em substituicdo, venha a publicar os atos oficiais do Departamento e no
endereco eletrébnico da Cetro Concursos Publicos (www.cetroconcursos.org.br), bem como no site do
Departamento de Agua e Esgoto de Santa Barbara d’'Oeste (www.daesbo.sp.gov.br).

1.2. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no quadro permanente de pessoal do Departamento
de Agua e Esgoto de Santa Barbara d’Oeste - DAE, pertencerdo ao Regime CLT — Consolidacéo das Leis
do Trabalho, obedecendo a legislacdo pertinente, bem como suas alteragdes, legislacdes complementares
e/ou regulamentadoras e pelas demais normas legais.

1.3. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando o horario oficial de Brasilia/DF.
1.4. O nivel de escolaridade, 0 emprego, o nUmero de vagas, o salario base, a jornada semanal, os requisitos
minimos exigidos e o valor da taxa de inscricdo sdo os estabelecidos na Tabela I, Capitulo | - Das

Disposi¢Oes Preliminares, deste Edital, especificada abaixo:
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TABELA |
CARGA
HORARI
< N° DE TIPO DE TAXA DE
CARGO REQUISITOS SALARIO VAGAS PROVA SEMAANA INSCRIQAO
L
Aludante de_ - Ensino Fundamental | pe 4 509 0o 01 | Objetiva | 44 R$ 35,00
Servigos Gerais Completo
Agente Ensino Médio Objetiva/
Administrativo Completo R$1.319,94 01 Redacao 42,5 R$ 45,00
Superior Completo
em Ciéncias
Contabeis, com
Contador inscricdo no CRC, R$ 4.487,77 01 Objetiva 425 R$ 60,00
experiéncia minima ’
de 06 meses na
funcao.
Ensino Médio
Completo.
O%eergfoor:ede Disponibilidade para | R$ 2.153,58 01 Objetiva | 42,5 R$ 45,00
trabalho diurno e
noturno.
Ensino Fundamental 180
Agente de _ Cc_)m_pleto. o horas'
Vigilanci Disponibilidade para | R$ 1.350,00 01 Objetiva | mensais R$ 35,00
igilancia . .
trabalho diurno e (jornada
noturno. 12x36)
Curso Técnico em
Técnico em Logistica Completo, .
L 06 meses de R$ 2.153,58 01 Objetiva 44 R$ 50,00
Logistica DR
experiéncia na
funcéo.
Superior Completo
em Engenharia
. Quimica com
Eggueig]ri‘cego inscricio no CRQ | R$5.835,49 01 Objetiva | 42,5 R$ 60,00
ativa, experiéncia
minima de 06 meses
na funcao.
Curso Técnico em
Saneamento,
Quimica ou Meio 180
Operador de Amb_iente_ Completo horas_
ETA/ETE com inscricdo no CR | R$ 2.387,93 01 Objetiva mensais R$ 50,00
Qativa. (jornada
Disponibilidade para 12 x 36)
trabalho diurno e
noturno.
Curso Técnico em
Laboratdrio ou
Técnico de Quimi_ca C_orppleto _—
L aboratério com inscri¢ao no R$ 1.684,64 01 Objetiva 425 R$ 50,00
CRQ, experiéncia
minima de 06 meses
na funcao.
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Técnico de
Seguranca do
Trabalho

Curso Técnico em
Seguranca do
Trabalho, CNH cat.
B, experiéncia
minima de 06 meses
na funcéo..

R$ 1.667,28

01

Objetiva

42,5

R$ 50,00

Engenheiro
Civil

Superior Completo
em Engenharia Civil,
com inscrigao no
CREA, experiéncia
minima de 06 meses
na funcéo.

R$ 5.835,49

01

Objetiva

42,5

R$ 60,00

Engenheiro
Ambiental

Superior Completo
em Engenharia
Ambiental com

inscricdo no CREA,

experiéncia minima
de 06 meses na
funcéo.

R$ 5.835,49

01

Objetiva

42,5

R$ 60,00

Engenheiro
Elétrico

Superior Completo
em Engenharia
Elétrica, com
inscricdo no CREA,
experiéncia minima
de 06 meses na
funcéo.

R$ 5.835,49

01

Objetiva

42,5

R$ 60,00

Técnico em
Tecnologia da
Informacéao

Curso Técnico em
Tecnologia da
Informagao,
experiéncia minima
de 06 meses na
funcéo.

R$ 2.153,58

01

Objetiva

42,5

R$ 50,00

Comprador

Ensino Médio
Completo,
experiéncia minima
de 06 meses na
funcéo.

R$ 2153,58

Cadastro
reserva

Objetiva

42,5

R$ 45,00

Bidlogo

Curso Superior
Completo em
Biologia, com

inscricdo no CRBio,
experiéncia minima
de 06 meses na
funcao.

R$ 4.487,77

01

Objetiva

42,5

R$ 60,00

1.5 Incorpora-se ao vencimento padrdo auxilio alimentacao no valor de R$ 350,00 por for¢a da Lei Municipal

n°® 181/2014.

1.6 O resultado final do concurso serd homologado pelo DAE.
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Il - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos basicos para a contratacdo nos empregos publicos sdo os especificados a seguir:

2.1.1. Cumprir na integra as determinacgdes previstas no Edital de Abertura do Concurso Publico;

2.1.2. Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, conforme disposto nos termos do § 1°, art. 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto Federal
n° 72.436/72;

2.1.4. Ter na data de convocagéo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.5. Estar regularmente inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas;

2.1.6. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.7. Estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.8. Ter aptidéo fisica e mental, e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das funcdes
do cargo para o qual se inscreveu;

2.1.9. Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na Tabela |,
constante do Capitulo | — Das Disposi¢fes Preliminares, deste Edital;

2.1.10. Apresentar a documentacdo comprobatéria de acordo com as exigéncias acima, por ocasiao da
convocacgao, que antecede a nomeacao

2.1.11. N&o ter sofrido sanc¢des administrativas no exercicio da funcdo publica (como adverténcia ou
suspensio) aplicada por qualquer Orgéo Publico e/ou entidade da esfera Federal, Estadual ou Municipal,
nos ultimos 05 (cinco) anos;

2.1.12. Nao estar incompatibilizados com a investidura no emprego, inclusive em razao de demissdo por
justa causa comprovada por meio de sindicancia e/ou Processo Administrativo Disciplinar na forma da Lei;
2.1.13. Comprovar conduta ilibada e bons antecedentes;

2.1.14. Se pessoa com deficiéncia, apresentar atestado médico da limitacdo da qual € portador;

2.1.15. Apresentar declaracdo de ndo acumulo de cargo/emprego/fungéo publica.

lIl - DAS INSCRICOES

3.1. Somente serd admitida inscricdo via Internet no endereco eletrébnico da CETRO
(www.cetroconcursos.org.br) a partir de 10h00 do dia 22/12/2014, encerrando-se, impreterivelmente, as
22h00 do dia 19/01/2015, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

3.2. O candidato que desejar efetivar sua inscricao devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por
meio de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 19/01/2014.

3.2.1. O boleto bancario estara disponivel para impressdo no endereco eletrébnico da CETRO

(www.cetroconcursos.org.br) até as 22h00 do dia 19/01/2014.



DE SANTA BARBARA D’OESTE
Santa Barbara d'Oeste ESTADO DE SAO PAULO CONCURSOS PUBLICOS

CONSULTORIA E ADMINISTRAGAQ

DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO q

3.3. N&o serao aceitas inscricdes pagas por deposito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia
ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, agendamento, fora do periodo estabelecido,
condicionais e/ou extemporaneas ou por quaisquer outras vias que nao as especificadas neste Edital.

3.3.1 - A CETRO e o Departamento de Agua e Esgoto de Santa Barbara d’Oeste ndo se responsabilizam
por solicitacBes das inscri¢cdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicacéo, falta de energia elétrica, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. Ademais, ndo se responsabilizam, tampouco
reembolsardo candidatos por informacdes bancarias errbneas, advindas de crimes cibernéticos, em especial
aguelas que se referem a linha digitavel e cédigo de barras do boleto bancério, que resulte em auséncia de
compensacao bancéria. O candidato deve se atentar para as informacdes dos seguintes dados bancarios:
Banco Santander | Cedente: Cetro Concursos Publicos | Agéncia: 0105-0 | Cédigo do Cedente: 1311190 |
CNPJ: 38.881.140/0001-99. O descumprimento das instru¢des para inscricao via Internet implicara a nédo
efetivagéo da inscri¢ao.

3.4. N&o seréa concedida ISENCAO total ou parcial de taxa de inscri¢éo, & excecdo de candidatos amparados
Lei Municipal n°® 3072/2009. Os pedidos de isencdo serdo recebidos no periodo de 22 a 24/12/2014,
conforme estabelecido no Capitulo IV deste Edital.

3.5. N&o haverdé restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipétese alguma.

3.6. As inscrigBes somente serdo acatadas apos a comprovagado do pagamento da taxa de inscrigdo na rede
bancaria, conforme disposto no item 3.2 deste Edital.

3.6.1. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de cargo, sob hipotese alguma.
Portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente o cargo
preenchido.

3.6.2. As informacdes prestadas no formulario de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do
candidato, ainda que feitas com o auxilio de terceiros, cabendo a CETRO o direito de excluir do Concurso
Publico aquele que preencher o formulario com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.6.3. A inscricdo implicara na completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, sobre as quais nédo se podera alegar desconhecimento.

3.6.4. A apresentacdo dos documentos e a comprovacdo das condi¢cdes exigidas para participacdo no
referido Concurso Publico sera feita por ocasido da convocagdo, sendo que a ndo apresentacao implicara
na anulacéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.7. O candidato que néo possui deficiéncia, mas que necessitar de qualquer tipo de condi¢do especial para
arealizacao das provas devera solicita-la por escrito até o encerramento das inscri¢cdes, via SEDEX ou Carta
Registrada com Aviso de Recebimento (AR) a CETRO, aos cuidados do Departamento de Planejamento,
identificando no envelope o nome do Concurso Publico para o qual estd concorrendo: “Departamento de
Agua e Esgoto de Santa Barbara d’Oeste - DAE. — Edital N° 01/2014 — Ref. SOLICITACAO DE
CONDICAO ESPECIAL”, direcionando ao seguinte endereco: Av. Paulista, n° 2.001, 13° andar — Cerqueira
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César — Sao Paulo/ SP — CEP: 01.311-300, informando quais 0s recursos especiais necessarios (materiais,
equipamentos etc.).

3.7.1. A solicitacdo postada ou entregue apds a data de encerramento das inscricbes (19/01/2014) sera
indeferida.

3.7.2. A solicitacdo de condicdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.7.3. O candidato que néao realizar a solicitacdo estabelecida no item 3.7, durante o periodo de inscricéo,
nao tera a prova e as condi¢des especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.8. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacao das provas devera levar um
acompanhante, sendo este indicacdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera possuir mais de
18 anos e permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianca.

3.8.1. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela deverd permanecer no local
designado pela Coordenacdo para este fim e, ainda, na presenca de um fiscal, respeitando todas as demais
normas estabelecidas neste Edital.

3.8.2. O acompanhante que ficara responséavel pela crianca também devera permanecer no local designado
pela Coordenacao e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso
de equipamento eletrdnico e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos na alinea
“b” do item 7.3 deste Edital para acessar e permanecer no local designado.

3.8.3. A candidata, nesta condi¢éo, que ndo levar acompanhante néo realizara as provas.

3.8.4. N&o havera compensacédo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

3.9. O candidato devera, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscricdo, o cargo ao qual se candidata,
conforme Tabela | do Capitulo | — Das Disposi¢fes Preliminares deste Edital, bem como endereco completo
e atual, com aindicag&o do CEP.

3.9.1. O Edital de Convocacao constara a relagéo dos candidatos que realizardo as provas e seré divulgado
no endereco eletrénico da CETRO (www.cetroconcursos.org.br) na data provavel de 04/02/2014.

3.10. Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar cépia de documento de identidade, sendo de
responsabilidade exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscricéo, sob as penas
da Lei.

3.11. A partir do dia 27/01/2014 o candidato deverd conferir, no endereco eletrbnico da CETRO
(www.cetroconcursos.org.br) se os dados da inscricdo efetuada via Internet foram recebidos e se o valor
dainscrigdo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento
ao Candidato — SAC da CETRO, através do telefone (11) 3146-2777, para verificar o ocorrido no horario das
7h as 19h (horario oficial de Brasilia/DF), exceto aos domingos e feriados.

3.12. N&o serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.
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IV — DA SOLICITACAO DE ISENGAO

4.1. Os candidatos amparados pela Lei Municipal n°® 3072/2009, poderdo realizar, no periodo de 22 a
24/12/2014, seu pedido de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricéo.

4.1.1. O pedido de isencao a que se refere o item 4.1 sera possibilitado ao candidato que:

4.1.1.1. For doador de sangue as instituicBes publicas municipais ou conveniadas a cidade de Santa Barbara
d’'Oeste e estiver desempregado;

4.1.1.2. O candidato devera preencher CORRETAMENTE o requerimento de solicitagdo de isencédo do
pagamento do valor da taxa de inscricdo que ficard disponivel no site da CETRO
(www.cetroconcursos.org.br).

4.1.1.3. Para o doador de sangue ter direito a isenc¢éo, terd que solicita-la, no ato da inscricdo, e comprovar
a doacéo através da apresentacdo de documento expedido pela entidade coletora que devera ser enviado
a CETRO na data de 22 a 24/12/ 2014, ao passo que a doagao ndo podera ser inferior a 03 (trés) vezes em
um periodo de 12 (doze) meses antes da data final das inscricdes. O documento devera ser encaminhado
via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR), sob pena de indeferimento da sua isencéo,
a CETRO, aos cuidados do Departamento de Planejamento, localizado na Av. Paulista, 2001, 13° andar —
Cerqueira César — CEP 01311-300 — S&o Paulo / SP, identificando o nome do Concurso Publico para o qual
esta concorrendo no envelope, neste caso: “DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE SANTA
BARBARA D’OESTE- DAE. — EDITAL N° 01/2014 — REF. ISENCAO — DOADOR DE SANGUE”.

4.2. Sera considerada nula a isencao do pagamento do valor da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou apresentar informagdes inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo.

4.2.1. Para os casos mencionados nas alineas “a” e “b” acima, o candidato tera sua situacao informada a
autoridade policial competente para as providéncias cabiveis;

4.2.2. Nao seré& concedida isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) pleitear a isencdo sem preencher o0 requerimento disponivel no site da CETRO
(www.cetroconcursos.org.br).

b) ndo observar o periodo para a solicitacdo de isencéo.

4.3. Nao seréa aceita solicitacdo de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo via fax, correio
eletrbnico, postagem via Correios, pessoalmente ou por procuragao.

4.4. Ao término da apreciacao dos requerimentos de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo e
dos respectivos documentos, a CETRO divulgard no endereco eletrdnico (www.cetroconcursos.org.br),
na data provavel de 07/01/2015, a listagem contendo o resultado provisorio da apreciacdo dos pedidos de
isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricao.

4.5. O requerimento de solicitacdo de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo, se deferido,
formalizard a inscrigdo do candidato no Concurso Publico.

4.6. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscricao indeferida, podera
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interpor recurso no periodo entre 08 a 09/01/2015, atraves do site da CETRO
(www.cetroconcursos.org.br).

4.7. Ao término da apreciacao dos recursos contra o indeferimento de isencdo do pagamento do valor da
taxa de inscricdo, a CETRO divulgara no endereco eletrdnico (www.cetroconcursos.org.br), na data
provavel de 15/01/2015, a listagem contendo o resultado final da apreciacdo dos pedidos de isen¢édo do
pagamento do valor da taxa de inscricéo.

4.8. Os candidatos que tiverem sua solicitacdo de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo
indeferida poderdo garantir a sua participacdo no Concurso Publico por meio de inscricdo, imprimindo o
boleto bancario até as 21h59 do dia 19/01/2015 e realizando pagamento no mesmo dia.

4.9. O interessado que o tiver seu pedido de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo indeferido
e que nao efetuar a inscricdo na forma estabelecida no Capitulo Il deste Edital ndo terd sua inscricéo
efetivada.

V — DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. A participagdo de candidatos com deficiéncia, no presente Concurso Publico, ser4 assegurada nos
termos do artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal e do artigo 151, paragrafo 2° da Lei Orgéanica do
Municipio.

5.1.1. Em conformidade com os artigos supramencionados, ficam reservadas as pessoas com deficiéncia
5% (cinco por cento) das vagas existentes que a vierem surgir ou forem criadas no prazo de validade do
Concurso, a serem preenchidas da seguinte forma: para cada 20 (vinte) vagas preenchidas por candidatos
nao deficientes, 01 (uma) sera preenchida por candidato com deficiéncia;

5.1.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas
no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alterac¢des introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004, no § 1°
do artigo 1° da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pelo enunciado da Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ): “O portador de viséo
monocular tem direito de concorrer, em Concurso Publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados
os dispositivos da Convencédo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto n°® 6.949/2009.

5.2. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso, antes de serem nomeados, serdo submetidos
a exame médico perante a junta médica designada pelo Departamento de Agua e Esgoto de Santa Barbara
d’Oeste, com a finalidade de verificar a compatibilidade entre sua limitacao e o exercicio das atribuicdes
especificas do emprego aprovado.

5.3. Caso o laudo médico emitido pela junta médica designada pelo Departamento de Agua e Esgoto de
Santa Barbara d’Oeste conclua pela inexisténcia da limitacdo, o candidato permanecera no Concurso,

devendo este constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.
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5.4 Na hip6tese do laudo médico atestar a incompatibilidade da limitacdo com as atribuicbes do emprego, o
candidato sera automaticamente eliminado do Concurso, sendo convocado o candidato seguinte da lista de
classificacdo das pessoas com deficiéncia.

5.5 Nao ocorrendo a aprovacdo de candidatos com deficiéncia para preenchimento das vagas previstas,
estas serdo preenchidas pelos demais aprovados.

5.6 Ao ingressar no quadro de empregados publicos do Municipio, o candidato com deficiéncia ndo podera
invocar o grau de limitagdo como causa para concessao de readaptacao ou aposentadoria por invalidez.
5.7. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato convocado que ndo comparecer perante a junta
médica a fim de se submeter ao exame médico.

5.8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar, no ato de inscricdo, a sua
deficiéncia.

5.9. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia que necessite de condicdo especial para realizagéo da
prova, devera requeré-la, informando quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos,
intérprete de Libras, leitura labial, prova Braille, prova ampliada, tempo adicional, auxilio de ledor ou auxilio
na transcrigdo da prova).

5.10. Durante o periodo das inscricdes, qual seja, de 22/12/2014 a 19/01/2015, o candidato devera
encaminhar, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR), sob pena de indeferimento
da sua condicao de pessoa com deficiéncia, a CETRO, aos cuidados do Departamento de Planejamento,
localizado na Av. Paulista, 2001, 13° andar — Cerqueira César — CEP 01311-300 — Sao Paulo / SP,
identificando o nome do Concurso Publico para o qual estd concorrendo no envelope, neste caso:
“DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE SANTA BARBARA D’OESTE- DAE. — EDITAL N° 01/2014
— REF. LAUDO MEDICO”, os documentos especificados a seguir:

5.10.1. Cdpia do Laudo Médico assinado por médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina
e gue nele conste, para fins comprobatdrios, o nimero de registro do médico na referida entidade de classe,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagé@o Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar a previsdo de adaptacdo da sua prova, informando ainda o nome do candidato, o niumero do
documento de identidade (RG), a op¢éo de cargo e o cédigo do cargo;

a) Sao condicdes especiais: prova ampliada, prova em Braille, solicitacdo de ledor, solicitacdo de auxilio na
transcricdo da prova, intérprete de Libras, leitura labial, mobiliario especial e tempo adicional.

b) O candidato com deficiéncia(s) que necessitar de tempo adicional para a realizacéo das provas, além do
envio da documentacao indicada neste item, devera encaminhar solicitacdo por escrito, até o término das
inscri¢cdes (19/01/2015) com justificativa, acompanhada de parecer emitido por especialista da &rea de sua
deficiéncia;

c) A concessao de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida caso tal

recomendacdo seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo
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candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrédo, sera concedida 1 (uma) hora para os
candidatos nesta situacao.

5.10.2. Deve ser indicada a condicdo especial e 0s recursos necessarios para a realizacdo da prova, quando
for o caso, bem como o home completo do candidato, o cargo pretendido e o home do Concurso Publico
para o qual esta concorrendo.

5.11. O candidato que nao atender, dentro do prazo do periodo das inscricdes, aos dispositivos mencionados
no item 5.10 e seus subitens, ndo tera a condicdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com
deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.12. O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, terd seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

VI - DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS
PORTUGUES - 20 QUESTOES.
MATEMATICA — 20 QUESTOES.

AGENTE ADMINISTRATIVO

PORTUGUES — 15 QUESTOES.
MATEMATICA — 10 QUESTOES.

NOCOES DE INFORMATICA — 10 QUESTOES.
REDACAO

CONTADOR

PORTUGUES - 10 QUESTOES.

MATEMATICA — 10 QUESTOES.

NOCOES DE INFORMATICA -10 QUESTOES.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — 30 QUESTOES.

OPERADOR DE GEOFONE

PORTUGUES - 15 QUESTOES.
MATEMATICA — 15 QUESTOES.

NOCOES DE INFORMATICA — 10 QUESTOES.
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AGENTE DE VIGILANCIA
PORTUGUES - 20 QUESTOES.
MATEMATICA — 20 QUESTOES.

TECNICO EM LOGISTICA

PORTUGUES: 10 QUESTOES.

MATEMATICA: 10 QUESTOES.

NOCOES DE INFORMATICA: 10 QUESTOES.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 20 QUESTOES.

ENGENHEIRO QUIMICO

PORTUGUES: 10 QUESTOES.

MATEMATICA: 10 QUESTOES.

NOCOES DE INFORMATICA: 10 QUESTOES.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 30 QUESTOES.

OPERADOR DE ETA/ETE

PORTUGUES: 10 QUESTOES.

MATEMATICA: 10 QUESTOES.

NOCOES DE INFORMATICA: 10 QUESTOES.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 20 QUESTOES.

TECNICO DE LABORATORIO

PORTUGUES: 10 QUESTOES.

MATEMATICA: 10 QUESTOES.

NOCOES DE INFORMATICA: 10 QUESTOES.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 20 QUESTOES.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO
PORTUGUES: 10 QUESTOES.

MATEMATICA: 10 QUESTOES.

NOCOES DE INFORMATICA: 10 QUESTOES.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 20 QUESTOES.

4

CONCURSOS PUBLICOS
CONSULTORIA E ADMINISTRAGAO
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ENGENHEIRO CIVIL
PORTUGUES: 10 QUESTOES.

MATEMATICA: 10 QUESTOES.

NOCOES DE INFORMATICA: 10 QUESTOES.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 30 QUESTOES.

ENGENHEIRO AMBIENTAL
PORTUGUES: 10 QUESTOES

MATEMATICA: 10 QUESTOES.

NOCOES DE INFORMATICA: 10 QUESTOES.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 30 QUESTOES.

ENGENHEIRO ELETRICO

PORTUGUES: 10 QUESTOES.

MATEMATICA: 10 QUESTOES.

NOCOES DE INFORMATICA: 10 QUESTOES.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 30 QUESTOES.

TECNICO EM TECNOLOGIA DE INFORMAGAO
PORTUGUES: 15 QUESTOES.

MATEMATICA: 15 QUESTOES.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 20 QUESTOES.

COMPRADOR

PORTUGUES: 15 QUESTOES.
MATEMATICA: 15 QUESTOES.

NOCOES DE INFORMATICA: 10 QUESTOES.

BIOLOGO

PORTUGUES: 10 QUESTOES.

MATEMATICA: 10 QUESTOES.

NOCOES DE INFORMATICA: 10 QUESTOES.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 30 QUESTOES.

6.2. As Provas constarao de questdes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada, terdo uma

Unica resposta correta, versando sobre o Contetido Programatico estabelecido no ANEXO Il deste Edital.
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6.3. As Provas Objetivas serdo de carater eliminatério e classificatorio e serdo avaliadas conforme os critérios
estabelecidos no Capitulo VIII deste Edital.

6.4. Somente ao cargo de Agente Administrativo, além da Prova Objetiva, serd aplicada Redacao que possui
carater eliminatério e classificatorio e sera avaliada conforme os critérios estabelecidos no Capitulo IX deste
Edital.

VIl — DA PRESTACAO DAS PROVAS

7.1. As Provas Objetivas seréo realizadas na data prevista de 08/02/2015, em locais e horérios a serem
comunicados oportunamente no Edital de Convocagéo para a Prova Obijetiva a ser publicado no Jornal O
DIARIO de Santa Barbara d’Oeste ou outro que, em substituicdo, venha a publicar os atos oficiais do
Municipio e pela Internet, no endereco eletronico da CETRO (www.cetroconcursos.org.br), observado o
horario oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. As Provas serdo aplicadas no municipio Santa Barbara d’Oeste/SP, salvo, se necessario, em
decorréncia do numero de candidatos inscritos excederem a oferta de lugares adequados existentes nas
escolas deste municipio, a CETRO reserva-se ao direito de alocé-los em cidades proximas determinadas
para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses candidatos.

7.1.2. Ao candidato so6 seré permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local constante
no Edital de Convocac&o publicado no O DIARIO de Santa Barbara d’Oeste ou outro que, em substituico,
venha a publicar os atos oficiais do Municipio e no endereco eletrdbnico da CETRO
(www.cetroconcursos.org.br).

7.1.3. N&o seré& permitida, em hipétese alguma, realizagcdo das provas em outra data, horéario ou fora do local
designado.

7.1.4. Serade responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local
de prova.

7.2. Os eventuais erros de digitacao de nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc.
poderéao ser corrigidos somente pelo site da CETRO (www.cetroconcursos.org.br).

7.2.1. Em caso de eventuais erros de nome ou CPF, o candidato deverd encaminhar e-mail solicitando a
correcdo para o SAC — Servico de Atendimento ao Candidato da CETRO (sac@cetroconcursos.org.br),
anexando seus documentos de identificagdo digitalizados.

7.2.2. Caso haja inexatiddo em informacéo relativa a opcao de cargo, o candidato devera entrar em contato
com o SAC — Servico de Atendimento ao Candidato da CETRO, antes da realizacdo das provas, pelo
telefone (11) 3146-2777, no horario das 7h as 19h (horario oficial de Brasilia/DF), exceto aos domingos e
feriados.

7.2.2.1. Se o erro constatado for motivado por preenchimento incorreto por parte do candidato, ndo sera

efetuada a corregéo, sob hipétese alguma.
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7.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos munido de:

a) Comprovante de inscricao;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou Cédula
de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo
Ministério das Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista;
Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal
valem como documento de identidade (OAB, CRQ, CRC, CRA, CRF etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo
- CNH (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97).

c) Caneta esferogréfica de corpo transparente de tinta preta ou azul.

7.3.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

7.3.2. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento ndo terdo validade como documento de
identidade.

7.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressédo digital em
formulario proprio.

7.3.3.1. A identificacdo especial também serd exigida do candidato cujo documento de identificacdo
apresente dividas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.3.4. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.3.5. Nao serdo aceitas cOpias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

7.5. No dia da realizacao das provas, na hip6tese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas
aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacgédo, a CETRO procedera a inclusdo do referido
candidato por meio de preenchimento de formulario especifico, mediante a apresentacdo do documento
original de identidade e comprovante de inscri¢ao.

7.5.1. Alinclusé@o de que trata o item 7.5 sera realizada de forma condicional e sera confirmado pela CETRO
na fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

7.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.5, esta sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
0s atos dela decorrentes.

7.6. No dia da realizacdo das provas, ndo serd permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de
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exame com armas ou utilizar aparelhos eletrénicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager,
tablets, ipod®, pendrive, smartphones, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 player, rel6gio de
qualquer tipo e outros equipamentos similares), bem como protetor auricular e éculos escuros sendo que 0
descumprimento desta instru¢do implicard na eliminacdo do candidato, caracterizando-se tentativa de
fraude.

7.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item anterior, devera
desliga-lo, permanecendo nesta condi¢do até a sua saida do local de realizacdo das provas, sendo que a
CETRO nédo se responsabilizar4 por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos
ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados. Os objetos deverdo ser
guardados em saco leitoso disponibilizado ao candidato e ficard em poder do mesmo durante a aplicacéo
da prova.

7.6.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizacdo das
provas, mesmo acondicionado em embalagem cedida para a guarda de pertences e/ou bolsa do candidato,
0 mesmo sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.6.2.1. A utilizacdo de aparelhos eletrdnicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda
gue o candidato tenha terminado sua prova e esteja encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar
guaisquer aparelhos eletrénicos, sendo que a embalagem ndao reutilizavel fornecida para o recolhimento de
tais aparelhos somente devera ser rompida apds a saida do candidato do local de provas.

7.6.3. Para a segurancga de todos os envolvidos no Concurso Publico € vedado que os candidatos portem
gualquer tipo de arma no dia de realizac@o das provas. Sera eliminado do Concurso o candidato que estiver
portando armas, mesmo que possua o respectivo porte.

7.6.4. Durante a realizagdo da prova, o candidato que quiser ir ao sanitério devera solicitar ao fiscal da sala
sua saida e este designara um fiscal volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato
manter-se em siléncio durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizacéo
deste, ser submetido a revista por meio de detector de metais.

7.6.4.1. Na situacao descrita no subitem 7.6.4, caso seja detectado que o candidato esteja portando qualquer
tipo de equipamento eletrénico, este sera eliminado automaticamente do Concurso Publico.

7.6.4.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as
provas, aqueles que, por razdes de saude, porventura facam uso de marcapasso, pinos cirlirgicos ou outros
instrumentos metalicos, deverdo comunicar previamente a CETRO, aos cuidados do Departamento de
Planejamento, localizado na Av. Paulista, 2001, 13° andar — Cerqueira César — CEP 01311-300 — S&o
Paulo / SP, identificando o nome do Concurso Publico para o qual esta concorrendo no envelope, neste
caso: “DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE SANTA BARBARA D’OESTE- DAE. — EDITAL N°

01/2014 - REF. USO DE .” Estes candidatos, deverdo comparecer ao local de provas

munidos de laudo médico que comprove o uso do equipamento.
7.7. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo

entre os candidatos, nem a utilizacéo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacoes.
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7.8. Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas a observacéo
dos fiscais de sala durante a realizacdo das provas. Sendo assim, ndo serd admitido, durante as provas, o
uso de cabelos soltos, boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que cubra as orelhas do
candidato.

7.8.1 Aqueles que por razbes de saulde, fizerem uso de aparelho auditivo, deverdo comunicar previamente
a CETRO, aos cuidados do Departamento de Planejamento, localizado na Av. Paulista, 2001, 13° andar
— Cerqueira César — CEP 01311-300 — Sdo Paulo / SP, identificando o nome do Concurso Publico para o
qual esta concorrendo no envelope, neste caso: “DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE SANTA
BARBARA D’OESTE- DAE. — EDITAL N° 01/2014 — REF. USO DE APARELHO AUDITIVO.” Estes
candidatos, deverdo comparecer ao local de provas munidos de laudo médico que comprove 0 uso do
equipamento.

7.9. Para a realizacao da Prova Objetiva, o candidato lera as questées no Caderno de Prova e marcara suas
respostas na Folha de Respostas com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é
0 Unico documento Vvélido para correcao.

7.9.1. Nao serdo computadas questbes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma
resposta, mesmo que uma delas esteja correta, emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

7.9.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois
qualquer marca podera ser identificada pela leitura digital, prejudicando o desempenho do candidato

7.10. As provas terao duracdo maxima de 3h30 (trés horas e meia) para os cargos de Nivel Fundamental,
Médio e Técnico e de 4h30 (quatro horas e meia) para os cargos de Nivel Superior. Somente no caso
especifico do cargo de Agente Administrativo (Nivel Médio), serdo concedidas 4h30 (quatro horas e meia)
de duracdo méxima para realizacéo de provas, uma vez que contardo com Redacgéao, além da Prova Objetiva.
7.11. A totalidade do tempo de realizacdo da Prova Objetiva e Redacéo, quando houver, conforme indicado
no item 7.10, compreende o tempo total para a resolugcéo das referidas provas e para o preenchimento das
Folhas de Respostas.

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1h (uma hora) de
permanéncia minima na sala de provas.

7.12.1. Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, a sua Folha de
Respostas e o Caderno de Questdes e ndo poderd permanecer no local de realizacdo de provas, bem
como nao podera utilizar o sanitario, apés a entrega do material.

7.13. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituigéo.

7.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portes ou fora dos locais ou horéarios predeterminados.
7.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.3, alinea “b”, deste Capitulo;

7.14.3. Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de

permanéncia estabelecido no item 7.12 deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;
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7.14.5. For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicacao sobre a prova que estiver sendo realizada ou utilizando-se de livros,
notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou similares;

7.14.6. For surpreendido portando armas, aparelhos eletrdnicos ou protetores auriculares;

7.14.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.8. Nao devolver a Folha de Respostas e Caderno de Questdes cedidos para realizacdo das provas;
7.14.9. Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer
dos examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

7.14.10. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos que séo a
Folha de Respostas e o Caderno de Questdes;

7.14.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

7.14.12. Nao cumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas;

7.14.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacédo prépria ou de terceiros
em qualquer etapa do Concurso Publico.

7.15. Constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outra
forma, ter o candidato utilizado procedimentos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

7.16. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao
de afastamento do candidato da sala de prova.

7.17. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova serd de sua exclusiva
responsabilidade.

7.18. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico
local ou ao médico de sua confianga. A equipe de Coordenadores responséaveis pela aplicacdo das provas
dara todo apoio que for necessario.

7.19. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios
de avaliagao/ classificagao.

7.20. Quanto aos Cadernos de Questdes, ap0s a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipétese,
ainda que remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos que apresentarem
manchas, borrées e/ou qualquer imperfeicdo que impeca a nitida visualizacdo da prova.

7.20.1. Na hipotese, ainda que remota, de falta de cadernos para substitui¢cdo, seré feita a leitura dos itens
onde ocorreram as falhas, utilizando-se um caderno completo.

7.21. A verificagéo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 7.20 e seu subitem
deste Capitulo, devera ser realizada pelo candidato antes do inicio da prova autorizado pelo fiscal, ndo sendo
aceitas reclamacdes posteriores.

7.22 Deverdo permanecer em cada uma das salas de prova os 03 (trés) ultimos candidatos, até que o ultimo

deles entregue sua prova, assinando o termo respectivo e saindo juntos da sala.
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7.22.1 O Gabarito da Prova Obijetiva sera divulgado na data provavel de 09/02/2015, no endereco eletrénico
da CETRO (www.cetroconcursos.org.br).

7.23. Ao cargo de Agente Administrativo:

7.23.1. Para a realizacdo da Prova de Redacdo, o candidato receberd o material necessario para a
elaboracdo de suas respostas, que deverao ser redigidas com caneta esferografica de tinta azul ou preta.
7.23.2. A Prova de Redacéo devera ser escrita & mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia
ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢cdo especial
para esse fim. Neste caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal da CETRO, devidamente treinado,
ao qual deverd ditar integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais gréficos
de acentuacao e pontuacéo.

7.23.3. A Redacdao averiguara os conhecimentos especificos da area de atuacéo do cargo, de acordo com
o Contelido Programatico divulgado no ANEXO Il deste Edital.

7.23.4. A Prova de Redacédo ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que ndo seja o
cabecalho da Folha de Texto Definitivo, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de
ser anulada.

7.23.5. A Folha de Texto Definitivo (que nao contém a identificacdo do candidato) sera o Unico documento
valido para a avaliagdo da Prova de Redacao. As folhas para rascunho sao de preenchimento facultativo e
ndo valem para finalidade de avaliagdo.

7.23.6. A fim de impedir a identificagdo do candidato por qualquer integrante da Banca de Avaliacdo, seréo
adotados os seguintes procedimentos:

a) a folha definitiva de respostas da Prova de Redacdo ndo podera ser assinada ou rubricada, nem
conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato,
sob pena de anulacéo da respectiva prova;

b) a detecgcdo de qualquer marca identificadora do candidato, no espacgo destinado a transcricdo de
texto definitivo, acarretara a anulacdo da prova;

c) no material a ser utilizado para a elaboracao das respostas da Prova de Redacéo, havera, na parte
frontal, os dados de identificacdo do candidato e espago destinado a assinatura do candidato e o
verso da folha serd destinado somente a transcricdo definitiva da Prova de Redag&o;

d) Para que nao haja possibilidade de identificacdo dos candidatos pela Banca de Avaliacéo, os textos
definitivos, contendo as respostas da Prova de Redacao, serdo escaneados;

e) A Banca de Avaliagao terd acesso somente aos textos definitivos escaneados, ou seja, virtualmente,
sem qualquer espago para anotagdo de nome, nimero de inscri¢do ou de qualquer outro documento
gque possa identificar os candidatos.

VIll- DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos

8.1.1. Na avaliacao e correcao da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo niumero de questfes da

prova, e multiplicar pelo numero de questdes acertadas.
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8.3. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.
8.4. Seré considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver o total de pontos igual ou superior
a 50 (cinquenta).

8.5. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

IX - DO JULGAMENTO DAS PROVAS DE REDAQAO
*SOMENTE AO CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO

9.1. A Prova de Redacao, de caréater eliminatorio e classificatério, consistira de 1 (uma) questao relacionada
ao Conteudo

Programatico de Conhecimentos Especificos correspondente ao cargo, conforme disponibilizado no ANEXO
Il.

9.2. Somente serdo avaliadas e corrigidas as provas dos candidatos que atenderam a todos os critérios
deste Edital.

9.3. A Prova de Redacgéo valera 30 (trinta) pontos.

9.3.1. A banca examinadora avaliara:

a) dominio técnico do assunto abordado: 12 (doze) pontos

b) o uso adequado da norma padrao da Lingua Portuguesa: 10 (dez) pontos;

c) fluéncia e coeréncia da exposicédo: 8 (oito) pontos

9.4. Sera atribuida nota 0 (zero) a Prova de Redac¢ao quando esta:

a) fugir a proposta apresentada;

b) apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, numeros e palavras
soltas ou forma em verso);

¢) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagcdo do candidato;

e) for escrita a lapis, em parte ou na totalidade;

f) estiver em branco (para uma ou mais questdes);

g) apresentar letra ilegivel.

9.5. A resposta a Prova de Redagéo devera ter, no minimo, 20 (vinte) linhas e, no maximo, 30 (trinta) linhas.
9.5.1. Caso o candidato ndo atenda ao disposto acima, sera penalizado em sua pontuacao.

9.6. A Prova Obijetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos

9.6.1. Na avaliacao e correcao da Prova de Redacao sera utilizado o Escore Bruto.

9.6.2. O Escore Bruto corresponde ao niumero de acertos que o candidato obtém na prova.

9.7. Sera considerado habilitado na Prova de Redacédo o candidato que obtiver o total de pontos igual ou
superior a 15 (quinze).

9.8. O candidato néo habilitado na Prova de Redacao sera eliminado do Concurso Publico.
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X —DOS RECURSOS

10.1. Ser4 admitido Recurso quanto ao Indeferimento de Solicitacdo de Isencdo do Pagamento da Taxa de
Inscri¢do, a Divulgacdo do Gabarito e ao Resultado Provisério das Provas Obijetivas e Provas de Redacéo.
10.2. Para recorrer, o0 candidato devera utilizar o endereco eletrbnico da CETRO
(www.cetroconcursos.org.br) e seguir as instrucdes ali contidas. Os recursos poderdo ser interpostos no
prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis.

10.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serao
apreciados.

10.4. O recurso deverd ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, o
nome do candidato, nimero de inscricao, cargo e seu questionamento.

10.5. Admitir-se-a um anico recurso por candidato, para cada evento referido no item 10.1.

10.6. A interposicao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.
10.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile,
telex ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 10.2 deste Capitulo.

10.8. O ponto relativo a uma questéo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos.

10.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd, eventualmente,
alterar a classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda,
podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.
10.8.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o Resultado Final do Concurso
Pudblico, com as alteragfes ocorridas em face do disposto no subitem 9.8.1 acima, ndo cabendo recursos
adicionais.

10.9. Nao serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:

10.9.1. Em desacordo com as especificagfes contidas neste Capitulo;

10.9.2. Fora do prazo estabelecido;

10.9.3. Sem fundamentacéo logica e consistente; e/ou

10.9.4. Com argumentacao idéntica a outros recursos.

10.10. Em hipétese alguma sera aceito revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso do Gabarito Final
Definitivo.

10.11. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,

razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

X — DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva e Redacéao,

quando houver.
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11.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificacdo por
cargo, observado o codigo de inscri¢cdo do cargo.

11.3. Serédo elaboradas duas listas de classificacdo: uma geral, com a relacdo de todos os candidatos,
inclusive as pessoas com deficiéncia, e uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.
11.4. O Resultado Final do Concurso Publico sera publicado no Jornal O DIARIO de Santa Barbara d’Oeste
ou outro que, em substituicdo, venha a publicar os atos oficiais do Municipio e divulgado na Internet, no
endereco eletronico da CETRO (www.cetroconcursos.org.br), pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da
data de publicacdo da Classificacdo Final / Homologacéao.

11.5. No caso de igualdade na classificagéo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:
11.5.1. Tiver idade superior a sessenta anos, até o Ultimo dia das inscri¢cdes, em atendimento ao que dispde
o Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

11.5.2. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

11.5.3. Obtiver maior niumero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

11.5.4 Tiver sido comprovadamente jurado, nos termos do disposto no art. 440 do Cédigo de Processo Penal
(Decreto Lei n° 3689/1941, alterado pela Lei Federal n° 11.689/2008);

11.5.5. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso;

11.5.6 Tiver maior numero de filhos menores de 21 anos;

11.5.7 Estiver a mais tempo desempregado (sem registro em CTPS);

11.6 O candidato devera informar no ato da inscricdo se exerce/ exerceu, até essa data, a funcéo de jurado.

11.6.1 O candidato, no ato da posse do cargo, devera entregar prova documental de que exerceu a funcao

de jurado.

Xll- DA CONVOCACAO

12.1. Os candidatos aprovados serdo convocados obedecendo a rigorosa ordem classificatéria por cargo.
12.1.1. O Departamento de Agua e Esgoto de Santa Barbara d’Oeste reserva-se ao direito de proceder as
nomeacdes, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servi¢o, dentro do prazo de validade
do Concurso Publico;

12.1.2. Os candidatos que vierem a ser convocados para ingresso no Departamento de Agua e Esgoto de
Santa Barbara d’Oeste serdo contratados pelo Regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT;
12.1.3. Os contratados ficardo sujeitos a avaliacdo de desempenho nos termos da legislacdo municipal
especifica.

12.2. Por ocasido da convocacéao que antecede a nomeacéo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma c6pia que comprovem 0s requisitos para provimento e que

deram condic¢des de inscricdo, estabelecidos no presente Edital.
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12.3. Além das disposicdes constantes no Capitulo Il — Dos Requisitos Basicos Exigidos para a participacao
no Concurso Publico deste Edital, o candidato devera atender as seguintes condi¢des, quando de sua
nomeacao:

a) submeter-se ao Exame Médico Admissional que avaliara sua capacidade fisica e mental, de carater
eliminatorio;

b) atender aos dispositivos referentes aos requisitos basicos para a contratacao.

12.4. O diagnéstico do atestado de Saude Ocupacional tera carater eliminatério para efeito de nomeacao.
12.5. O candidato devera apresentar, necessariamente, no ato da convocac¢ao, 0s seguintes documentos
originais acompanhados de uma copia legivel que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram
condicbes de inscricdo, estabelecidas no presente Edital, que ficardo retidos:

a) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) Cédula de Identidade — RG;

d) Titulo de Eleitor com certidao eleitoral para fins de comprovacao de regularidade junto a Justica Eleitoral
(nd@o seréo aceitos comprovantes de voto);

e) Comprovante de quitacdo com as obriga¢cdes militares, se do sexo masculino;

f) Certidao de Nascimento, se solteiro, ou Certidao de Casamento ou Escritura Publica de Unidao Estavel;

g) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

h) Caderneta de Vacinagéo dos Filhos com até 07 (anos) anos de idade;

i) Diploma de Conclusdo do Curso, conforme solicitado no requisito minimo, devidamente registrado pelo
Ministério da Educacao ou por outro 6rgdo com delegacao para tal. O documento de escolaridade que for
representado por declaracéo, certiddo, atestado e outros documentos que ndo tenham o cunho definitivo de
conclusao de curso deverao ser acompanhados, OBRIGATORIAMENTE, do respectivo histérico escolar. A
declaracdo e o historico escolar deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecidos, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da Instituicdo e do responsavel pela expedicdo do
documento;

j) Coépia da Declaracédo de Bens encaminhada a Receita Federal, relativa ao Gltimo exercicio fiscal;

k) Cartdo SUS;

[) Comprovante de Residéncia;

m) Registro no respectivo Conselho de Classe, se solicitado nos requisitos minimos, mediante apresentacao
de certiddo de registro e quitacao;

n) Copia do ultimo registro da CTPS;

0) Copia da pagina com foto da CTPS;

p) Carteira de Vacinacao;

g) Para empregados que exerceram cargo ou funcdo publica, declaracdo onde conste: cargo/funcéo

exercida, inicio do exercicio, regime, eventual licenca, férias e se sofreu penalidade administrativa;
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r) Certiddo que comprove a condicdo de jurado e de ter exercido efetivamente essa funcdo no periodo entre
a data da publicacdo da Lei n° 11.689/2008 e a data da inscricéo (desde que declarada esta condicdo na
ficha de inscricéo e utilizada como critério de desempate).

12.5.1. Caso haja necessidade, o Departamento de Agua e Esgoto de Santa Barbara d’Oeste podera solicitar
outros documentos complementares.

12.5.2. Nao serdo aceitos, no ato da nomeacao, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias
somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, para fins de conferéncia pelo érgéo
competente.

12.6. A convocagéao ocorrerd através de carta registrada e em caso de ndo localiza¢do do candidato através
de publicac&o no Jornal O DIARIO de Santa Barbara d’Oeste.

12.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera
formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

12.7.1. O ndo comparecimento, no prazo estabelecido, quando convocado, implicard na sua exclusao e
desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico, fato comprovado pelo
Departamento de Agua e Esgoto de Santa Barbara d’Oeste - DAE através de Termo de Convocac&o e Aviso
de Recebimento, implicando na convocacao do candidato subsequente, imediatamente classificado.

12.8. Nao sera convocado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa,
inexata para fins de nomeacdo e ndo possuir 0s requisitos exigidos no Edital na data de convocagéo da
apresentacéo da documentacao.

12.9. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante a CETRO até a publicacdo da
homologac&o dos resultados e, apds esta data, junto & Departamento de Agua e Esgoto de Santa Barbara
d’'Oeste - DAE, através de correspondéncia com aviso de recebimento.

12.10 A aprovagéo e classificacdo no Concurso, para os candidatos classificados além das vagas ofertadas
neste Edital, geram apenas expectativa de direito & convocagdo e nomeacao, ficando este ato condicionado
a observancia das disposi¢cfes legais pertinentes, ao exclusivo interesse e conveniéncia do Departamento
de Agua e Esgoto de Santa Barbara d’Oeste, & rigorosa ordem de classificacdo das listagens e ao prazo de

validade do Concurso.

XlIl — DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O provimento dos cargos ficara a critério do Departamento de Agua e Esgoto de Santa Barbara d’Oeste
- DAE e obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo, conforme a opcao de cargo realizada no ato da
inscri¢céo pelo candidato.

13.2. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da convocacéo, acarretardo a nulidade da inscricao e

desqualificagcéo do candidato, com todas as suas decorréncias.
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13.3. Cabera ao Departamento de Agua e Esgoto de Santa Barbara d’Oeste. A Homologac&o do Resultado
Final do Concurso Publico.

13.4. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteracdes, atualiza¢cdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacéao dos candidatos para
a prova correspondente.

13.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, Editais e
Comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo divulgados na Internet, no endereco
eletrbnico da CETRO (www.cetroconcursos.org.br), devendo, ainda, manter seu endereco e telefone
atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de, quando for chamado, perder o prazo para a manifestacdo de interesse na
nomeagao, caso ndo seja localizado.

13.6. O candidato se obriga a manter seu endereco e telefone atualizados junto a CETRO, situada a Av.
Paulista, 2001 — 13° andar — Sao Paulo/ SP, CEP: 01.311-300, até a data de publicagcdo da Homologacgéo
do Resultado e, ap0s esta data, junto & Departamento de Agua e Esgoto de Santa Barbara d’Oeste - DAE,
Divisdo de Recursos Humanos, situado a Rua José Bonifacio, n°® 400, Centro, Santa Barbara d’Oeste — SP,
CEP 13450-037, através de correspondéncia por Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR).

13.7. O Departamento de Agua e Esgoto de Santa Barbara d’Oeste - DAE e a CETRO ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

13.7.1. Endereco néo atualizado;

13.7.2. Endereco de dificil acesso;

13.7.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razfes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

13.7.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

13.8. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para
nomeacao correrdo as expensas do proprio candidato.

13.9. O Departamento de Agua e Esgoto de Santa Barbara d’Oeste e a CETRO se eximem das despesas
com viagens e estadia dos candidatos, em quaisquer das fases do Concurso Publico.

13.10. O Departamento de Agua e Esgoto de Santa Barbara d’Oeste e a CETRO néo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

13.11. Seréa considerada, para efeito de aplicacéo e correcdo das provas, a legislacéo vigente até a data de
publicacéo deste Edital.

13.12. O Departamento de Agua e Esgoto de Santa Barbara d’Oeste n&o emitira declaracéo de aprovacéo
no Concurso Publico e a prépria publicacéo no Jornal O DIARIO de Santa Barbara d’Oeste ou outro que, em
substituicdo, venha a publicar os atos oficiais do Municipio servird como documento habil para fins de

comprovacao da aprovacao.
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13.13. Uma vez contratado e em exercicio, o candidato podera ser requisitado, a critério do Departamento
de Agua e Esgoto de Santa Barbara d’Oeste, a participar de evento para capacitacido em local, data e periodo
definidos pela Administracao.

13.14. As datas previstas de realizacdo das respectivas etapas deste Concurso Publico estdo apresentadas
no ANEXO Il deste Edital — Cronograma de Atividades do Concurso Publico.

13.15. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados da data de publicacdo da
Homologacéao da Classificacdo Final, indicada no item 12.5 deste Edital, podendo ser prorrogado por mais
2 (dois) anos, a critério do Departamento de Agua e Esgoto de Santa Barbara d’Oeste.

13.16 O nado atendimento pelo candidato as condigfes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo,
implicara sua eliminacéo do Concurso Publico.

13.17 As ocorréncias néo previstas neste edital, 0s casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos,
em carater irrecorrivel, pela Comissdo de Concurso Publico do Departamento de Agua e Esgoto de Santa
Barbara d’Oeste, nomeada pela Portaria n® 180/2014, que acompanhara e supervisionara todo o Concurso

Publico e pela CETRO Concursos Publicos, Consultoria e Administracdo, no que a cada um couber.

RAFAEL PIOVEZAN
DIRETOR SUPERINTENDENTE
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ANEXO |
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS : Efetuar limpeza dos pétios recolhendo folhas e materiais; limpar
calcadas varrendo e capinando; zelar pelo patriménio da Autarquia; atuar ajudando os oficiais na
manutencédo geral de redes, em ETAS e ETES, servicos de reparos na area civil e obras de saneamento;
limpeza de instalag@es prediais, inclusive sanitarias; capina, manutencdo e demais tratos culturais em matas
ciliares e servicos de recuperacdo de mananciais; fazer uso de todos o EPIs que forem entregues em cada

setor que for designado; executar atividades correlatas.

AGENTE ADMINISTRATIVO: Executar, sob supervisdo do superior, tarefas de suporte administrativo;
classificar, arquivar e desarquivar documentos e outros expedientes; executar atividades de digitacdo em
geral; realizar atividades relacionadas ao atendimento de chamadas telefénicas e execuc¢éo de ligacoes
locais, interurbanas e internacionais;realizar atendimento ao publico; receber e expedir correspondéncias e
demais expedientes relativos a unidade administrativa em que atua; redigir documentos e correspondéncias;
requisitar e receber materiais de escritorio; utilizar aplicativos de edicdo de textos e planilhas eletrénicas;

zelar pelo material utilizado; executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou 6rgéo de lotacao.

COMPRADOR: planejar o desenvolvimento racional de suas operagdes; manter o sistema de concorréncia
e selecionar os fornecedores para os itens programados; desenvolver suas atividades de acordo com a
analise e valores, mediante estudo permanente de processos, desenhos, potencialidade do mercado,
avaliacdo de materiais e custo; prover tratamento equanime dos fornecedores, avaliando a capacidade
potencial e realizada de cada um; técnica e comercialmente; acompanhar o cumprimento das condicdes
contratadas, como prazos, descontos, recebimentos, reclamacdes; obter do fornecedor reembolso de
material rejeitado pelo controle de qualidade; tomar medidas oportunas para a reposi¢do deste material, de
maneira a cumprir os prazos nas execucdes dos projetos e servicos do DAE; manter conhecimento
atualizado e informar outros Setores e Departamentos sobre novas técnicas, processos, pecas e maquinas
que possam contribuir eficazmente, para reducéo de custo e melhoria da qualidade; obter precos e condi¢des
necessarias aos diversos Setores e Departamentos do DAE para custos ma execucao de projetos e servicos;

realizar compra de matérias mediante pesquisas, contatos e consultas com fornecedores; receber requisicdo
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de compra de material; realizar cotacdes de preco e prazo de entrega e encaminhar relatério ao superior
hierarquico; atualizar o cadastro de fornecedores; executar quaisquer outras atividades tipicas do cargol/e

ou 6rgao de lotacéo.

AGENTE DE VIGILANCIA: exercer a vigilancia nas dependéncias da empresa, zelando pelo cumprimento
das normas que visem preservar seu patrimonio; controlar a movimentagéo de pessoas, veiculos e materiais,
vistoriando volumes transportados e cumprindo outros procedimentos; realizar relatérios de ocorréncias,
anotando irregularidades surgidas; zelar pela integridade fisica das pessoas, tomando atitudes de protecao;
controlar a entrada e saida dos empregados; controlar o fluxo de entrada e saida de veiculos e pessoas mo
DAE, abrindo e fechando port6es, recolhendo autorizagbes de saidas e encaminhando os visitantes a
recepcdo ou preenchendo fichas de identificacdo; em caso de emergéncia (falta de energia ou outra
situacgao) religar as bombas e avisar o superior direto; atender e se comunicar através de radio P.X.; atender
a todas as normas de seguranca do trabalho; utilizar todos os EPIs pertinentes ao setor; executar quaisquer
outras atividades tipicas do cargo e/ou 6rgao de lotacéo.

CONTADOR: escriturar analiticamente os atos e fatos administrativos; examinar empenhos de despesas,
verificando a classificacdo e a existéncia de despesa; promover a elaboracdo de levantamentos, balancetes
e balancos da receita e despesa; examinar processo de prestacdo de demonstrativos de contas de qualquer
natureza; elaborar inventarios e demonstrativos patrimoniais; conferir, escriturar e acompanhar a execucao
or¢camentaria; promover a prestacao de contas, acertos e ajustes de contas em geral, promover o controle
da arrecadacdo e pagamento de impostos; elaborar cronogramas de desembolso, de acordo com a
programacao financeira; examinar as comprovacdes de aplicacdes dos recursos transferidos as entidades
da Prefeitura; promover a conciliagdo de contas bancéarias; manter o controle de recursos vinculados;
controlar as inscric6es e baixas da divida ativa; proceder ao levantamento de tomadas de contas e despesas
e responsaveis por bens e valores; levantar dados para confeccdo de proposta orcamentdria; executar

guaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgéo de lotacéo.
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ENGENHEIRO QUIMICO: Supervisio e responsabilidade técnica nos processos de tratamento de agua e
esgoto; assisténcia, assessoria e consultoria no ambito das atribuicdes respectivas; vistoria, pericia,
avaliacdo e servicos técnicos: elaboracdo de pareceres, laudos, relatorios, atestados, ensaios e pesquisas
em geral; operacdo, manutencdao, fiscalizacdo de montagem e instalacdo de equipamentos respectivos a
sua area de atuacdo; controle de operacdes e processos respectivos a sua area de atuacao; projetos e
especificagcbes de equipamentos respectivos a sua area de atuacdo; pesquisa e desenvolvimento de

métodos e produtos respectivos a sua area de atuacao.

OPERADOR DE GEOFONE: Instalar e operar equipamentos de medi¢gfes no sistema de abastecimento de
agua; levantar dados e manter arquivos para identificar problemas de pressao e vazdo no sistema de
abastecimento de 4gua; executar limpeza, interligacéo, remanejamento e refor¢os nas redes de distribuicdes
de agua; executar procedimentos para deteccao de vazamento de agua; executar programa de controle de
perdas de agua; manter os equipamentos e aparelhos de medi¢cdes em condigbes de uso; utilizar-se de
programas e equipamentos necessarios ao desenvolvimento de suas atribuic6es;conduzir veiculo oficial;

executar atividades correlatas.

OPERADOR DE ETA/ETE : responder pelo controle técnico de potabilidade da &agua; controlar
gquimicamente a eficiéncia do tratamento de 4gua; desenvolver andlise fisico-quimica da agua tratada e bruta
(ph, cloro, condutividade elétrica, turbidez, flGior, etc); preencher boletins técnicos diarios e outros formularios
pertinentes ao controle de qualidade da agua e esgoto; receber e controlar estoque de produtos quimicos
como (&cido fluorsilicico,cloro gasoso, sulfato de aluminio, hidréxido de célcio e outros); acompanhar niveis
de reservatorio de agua da ETA; acompanhar as atividades desenvolvidas pelo auxiliar da estacdo de
tratamento de agua e tratamento de esgoto; operar o controle de automacdo das ETAs e ETEs; fazer
lavagens das unidades de filtracéo, limpeza dos decantadores e mddulos dos decantadores; zelar pelo
patrimdénio da Autarquia; participar de cursos de capacitacdo; informar ao chefe imediato sobre as
anormalidades ocorridas durante o turno de trabalho; usar EPIs; acompanhar todas as fases e tratamento e
proceder as correcdes necessarias nas dosagens de produtos quimicos (sulfato de aluminio, hidroxido de
célcio, cloro gasoso e acido fluorsilicico); fazer a diluicdo de cal (hidroxido de calcio) e carvéao ativado; receber
e transmitir informacd8es através de radio P.X.; acionar e desligar bombas e outros equipamentos; controlar
a eficiéncia do tratamento de dgua e esgoto e fazer corre¢bes quando necessarias; desenvolver analises

fisico-quimicas do efluente tratado; fazer limpeza no tratamento preliminar (gradeamento, caixa de areia e
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peneira); acompanhar todas as fases do tratamento de esgoto e proceder as correcbes necessarios;
monitorar nivel dos tanques de aeracdo, camaras de saturacdo, caixa de lodo e sopradores; preparar
polimero e fazer a desidratacdo de lodo através da operacao de centrifugas (decanter) ou outros meios na

estacao de tratamento de esgoto e agua; desenvolver atividades correlatas.

TECNICO DE LABORATORIO: preparar sob supervisdo técnica, solu¢cbes em diversos padrdes,
controlando-lhes a validade; efetuar analises fisico quimicas e bacteriol6gicas de agua realizando exames e
testes especificos, através de instrumentos adequados para obter controle de qualidade dentro dos
parametros estabelecidos; efetuar a manutencdo dos equipamentos, limpando depdsitos e tanques de
filtragem,para conserva-los em perfeito estado de conservacgéao; formular relatérios de rotina da ETA e ETE;
realizar a limpeza e desinfectar a aparelhagem, os utensilios do laboratério, usando técnicas e produtos
apropriados, de acordo com normas estabelecidas e orientacdo superior; efetuar e manter a arrumacao dos
materiais de laboratério em gavetas e bandejas, providenciando sua reposicdo quando necessario;
manipular solugbes quimicas, selecionando aparelhagem e material adequado, efetuando dosagens e
preparando reagentes para obter os meios necessarios as diversas analises laboratoriais; executar e/ou
orientar a preparagdo de vidrarias e diversos aparelhos de laboratorios, calibrando-os e orientando a
assepsia dos mesmos para assegurar a realizagdo das analises dentro dos padrées de qualidade exigidos;
auxiliar na coleta e manutencéo de materiais fisicos, quimicos e bioldgicos, para possibilitar a realizacdo de
exames; encher. Embalar e rotular vidros, ampolas e similares; abastecer os recipientes do laboratério,
colocando os materiais indicados em vidros, vasos e similares; preencher fichas relacionadas aos trabalhos
de laboratorio, fazendo anotagfes pertinentes, para possibilitar consultas ou informagfes posteriores;
comunicar ao superior imediato qualquer problema no funcionamentos dos aparelhos e equipamentos do
laboratério, a fim de que seja providenciado o devido reparo; fazer uso de todos os equipamentos de

seguranca do trabalho; executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou 6rgéo de lotacao.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO: promover atividades de conscientizagdo, educacdo e
orientacéo, dos trabalhadores com a finalidade de evitar acidentes; propor medidas que visem o saneamento
de doencas ocupacionais, e também medidas saneadoras quanto aos fatores ambientais de trabalho;
analisar e registrar os acidentes ocorridos para identificar causas e propor providéncias necessarias no DAE;
propor medidas saneadoras quanto aos fatores ambientais no trabalho; apresentar relatérios com base nas

inspecdes realizadas a autoridade competente, visando sanar os fatores insalubres e propondo aquisicéo,
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reparacdo e remanejamento de equipamentos da Autarquia; preencher mapas a serem enviados ao
Departamento de Recursos Humanos; elaborar projetos que visem a prevencdo e combate a incéndios e de
seguranca; elaborar a publicacdo de materiais de seguranca do trabalho como cartazes, avisos, panfletos,
etc; promover cursos de prevencao de acidentes, palestras e abordagem direta aos servidores da Autarquia;
propor medidas que visem a protecdo do meio ambeinte; manter relacionamento com 6rgaos federais,
estaduais e municipais, visando o aprimoramento dos trabalhadores; preencher comunicados de acidente
de trabalho; promover cursos que visem o combate a incéndios e acidentes de trabalho; elaborar PPP;
vistoriar documentacdo de empresas terceirizadas; efetuar a inspecdo de locais e equipamentos nas
diversas unidades da Autarquia, determinando fatores de risco de acidente, estabelecendo normas e
dispositivos de seguranca, visando a prevenc¢ao e a minimizacdo de acidentes e fatores inseguros; orientar
e coordenar o sistema de seguranca do trabalho; controlar e inspecionar pontos de combate a incéndio,
examinando mangueiras, hidrantes, extintores e outros equipamentos; orientar e exigir de todo o pessoal o
uso de equipamento de segurancga do trabalho; executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou
orgéao de lotacao.

ENGENHEIRO CIVIL : proceder a avaliagdo geral das condi¢cdes requeridas para a obra, estudando o projeto
e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, determinando o local mais apropriado para a
construcao; efetuar calculos para a obra projetada ou que afetem diretamente a mesma de acordo com a
natureza dos materiais a serem utilizados na construcdo; consultar quando necessario outros especialistas
como engenheiros mecanicos, eletricistas e quimicos, arquitetos, para eficiéncia do trabalho a ser
desenvolvido; elaborar projetos de construcdo, preparando plantas e especifica¢cdes na obra, indicando tipos
e qualidades de materiais, equipamentos e méo de obra necessaria e efetuando calculos aproximados de
custos; preparar programas de trabalho, elaborando plantas, croquis, organogramas e outros subsidios que
se fizerem necessarios, possibilitando a orientacao e fiscalizacdo do desenvolvimento das obras; dirigir a
execucédo de projetos, acompanhando e orientando as operagfes, assegurando o cumprimento dos prazos
e dos padrdes de qualidade e seguranca recomendadas; executar diagnosticos, consultorias e documentos
de financiamento; estudo de viabilidade técnico-econdmica, referente a edificacdes, saneamento e servicos
correlatos; fiscalizacéo de obras e servicos técnicos, referente a edificacéo e atividades correlatas; condugéo
de equipe de instalagdo, montagem, operacédo, reparo ou manutencado referente a edificacdo e atividades

correlatas; executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou 6rgao de lotacéao.
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TECNICO EM LOGISTICA: Recepcionar materiais conferindo as notas com os pedidos, verificando
guantidades, qualidades e especificacdes; organizar a estocagem dos materiais, de forma a preservar sua
integridade e condicbes de uso, de acordo com as caracteristicas de cada material, bem como para facilitar
sua localizacdo e manuseio; manter controles de estoques, através de registros apropriados de entrada e
saida, visando facilitar a reposicéo e elaboragéo de inventarios; solicitar a reposicdo de materiais, conforme
necessario; separar materiais para devolucdo, encaminhando a documentacdo para os procedimentos
necessarios; atender as solicitacdes de usuarios, fornecendo em tempo habil os materiais e pecas
solicitadas; elaborar inventario mensal, visando comparacdao com dados dos registros; executar atividades
correlatas.

ENGENHEIRO AMBIENTAL: estudar, avaliar e elaborar projetos de Engenharia Ambiental, bem como
coordenar e fiscalizar sua execucgao; fiscalizar a analisar atividades de impacto ambiental, com énfase no
licenciamento, monitoramento, gestdo, protecdo e controle de qualidade ambiental, ordenamento de
recursos hidricos e florestais, conservacao dos ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindo seu
manejo e protecdo; analisar os processos industriais, controle e tratamento de residuos solidos e efluentes
industriais; gestdo de residuos soélidos urbanos e industriais, informac¢éo e educagdo ambiental; gestéo,
protecdo e controle da qualidade ambiental; participar das atividades administrativas de controle e apoio
referentes & sua area de atuacgéo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides em entidades publicas e
particulares, procedendo estudos, dando pareceres sobre situacdes e problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestfes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a Municipalidade; participar de atividades de treinamento
e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando treinamento em servico ou ministrando aulas e
palestras para contribuir com o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgéo;

executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgao de lotacao.

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO: implantar sistemas informatizados, dimensionando
requisitos e funcionalidades do sistema,; instalar e customizar softwares; suporte a bancos de dados e rotinas
de seguranca; administrar ambientes informatizados; prestar treinamento e suporte técnico aos usuarios;
elaborar documentacdo técnica; estabelecer padrdes; coordenar projetos e oferecer solucdes para
ambientes informatizados; pesquisar tecnologia em informatica; executar quaisquer outras atividade tipicas
do cargo e/ou 6rgéo de lotacao.
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BIOLOGO: Desenvolver, coordenar e executar estudos, projetos e pesquisas relacionadas a preservacao,
saneamento e melhoramento do meio ambiente; inspecionar unidades de tratamento, mananciais, e areas
ambientais, analisando, acompanhando e avaliando a qualidade e as atividades dos sistemas de
saneamento; analisar a viabilidade técnica, econdmica e ambiental para as interven¢cdes nos sistemas de
saneamento; atuar como responsavel técnico; emissdo de laudos e pareceres,realizar auditorias;prestar
consultoria e assessoria técnica;atuar em licenciamento ambiental; desenvolver atividades de educacéo e
preservacdo ambiental;executar servicos de natureza administrativa, emitindo, registrando e controlando a

documentacao envolvida;desenvolver atividades correlatas

ENGENHEIRO ELETRICO: desenvolver atividades de engenharia,fazendo planejamento e projetos em
geral relativos a area elétrica; desenvolver estudos, projetos, analises, avaliacdes, vistorias, pericias,
pareceres e divulgacdo técnica; fiscalizar, direcionar e executar obras e servigos técnicos; elaborar e
executar projetos de engenharia elétrica para constru¢cdo, montagem e manutencao de aparelhos e
equipamentos elétricos; desenvolver planos e métodos de trabalho; orientar e fiscalizar o andamento de
obras quanto aos padrdes técnicos requeridos; estudar a viabilidade técnico-econémica, referente a geragao,
transmisséo, distribuicdo e utilizacdo da energia elétrica, equipamentos, materiais e maquinas elétricas,
sistemas de medicdo e controle elétrico; assisténcia, assessoria e consultoria; elaboragdo de orgamento,
referente a geragéo, transmisséo, distribuicdo e utilizacdo da energia elétrica, equipamentos, materiais e
maquinas elétricas, sistema de medicdo e controle elétrico; condugdo de equipe de instalagéo,
monitoramento, operacgao, reparo ou manutengéo de equipamentos, materiais e maquinas elétricas, sistema

de medicg&o e controle elétrico; executar quaisquer outras atividade tipicas do cargo e/ou do 6rgéo de lotagéo.
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA OS CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO FUNDAMENTAL:
Ajudante de Servigcos Gerais/ Agente de Vigilancia

LINGUA PORTUGUESA (PARA TODOS OS CARGOS)

Compreensao e interpretacdo de textos. Ortografia. Acentuacdo. Plural de substantivos e adjetivos.
Conjugacéao de verbos. Concordéancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu sujeito. Confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuacdo. Sin6nimo e antdnimo. Separacao silabica.
Relacbes entre fonemas e grafias. Processos de coordenacdo e subordinagdo. Sintaxe. Morfologia.

Regéncias verbal e nominal.

MATEMATICA (PARA TODOS OS CARGOS)

Operacdes com numeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Problemas
envolvendo as quatro operagcbes. No¢Bes de conjunto. Sistema métrico decimal. Sistema monetéario
brasileiro. NUmeros e grandezas direta e inversamente proporcionais: razdes e proporcdes, divisdo
proporcional; regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros. Geometria no plano e no espaco.
Sistema de medidas legais. Resolucdo de situagBes-problema. Raciocinio l6gico. Polindmio. Perimetro.

Equacdes de 1° e 2° graus.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA OS CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO MEDIO: Operador de
Geofone/ Comprador

LINGUA PORTUGUESA (PARA TODOS OS CARGOS)

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sinbnimos, antbnimos, sentidos proprio e figurado.
Ortografia. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, artigo, verbo, advérbio, preposi¢do, conjun¢éo (classificacdo e sentido que imprime as relacdes
entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de
linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Flexdo de substantivos,
adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formacéo das
palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Processos de coordenacdo e subordinacéo. Colocacao

pronominal.
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MATEMATICA (PARA TODOS OS CARGOS)

Funcdes e equacBes: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Equac¢fes de 1° e 2° graus.
Funcdes e equacdes lineares, quadréaticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; polinémios e
equacdes. Probabilidade e andlise combinatéria. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. NUmeros e
grandezas direta e inversamente proporcionais: razées e proporcdes, divisdo proporcional; regra de trés
simples e composta. Porcentagem. Juros. Geometria no plano e no espaco. Perimetro. Progressdes.
Probabilidade: contagem, permutacdes, arranjos e combina¢des. Probabilidade e eventos independentes.

Sistema de medidas legais. Resolucao de situacdes-problema. Sistema monetario brasileiro. Poténcia.

NOCOES DE INFORMATICA (PARA OS CARGOS DE OPERADOR DE GEOFONE/ COMPRADOR/
AGENTE ADMINISTRATIVO)

Nocdes do ambiente Microsoft Office 2010: Word; Excel; PowerPoint. No¢des do ambiente Windows 7: area
de trabalho; janelas; caixa de dialogos; arquivos e pastas; aplicativos e acessorios; painel de controle.
Conceitos basicos relacionados a Internet: conceitos de redes e protocolos; enderecamentos e dominio.
Correio eletrnico: conceito; enderecos de e-mail validos.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA OS CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO MEDIO TECNICO:
TECNICO EM LOGISTICA/ OPERADOR DE ETE/ ETA/ TECNICO DE LABORATORIO/ TECNICO DE
SEGURANCA DO TRABALHO/ TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

LINGUA PORTUGUESA (PARA TODOS OS CARGOS)

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sinbnimos, antbnimos, sentidos proprio e figurado.
Ortografia. Pontuacdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, artigo, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungéo (classificacdo e sentido que imprime as relacdes
entre as oracdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de
linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Flexdo de substantivos,
adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formacédo das
palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Processos de coordenacdo e subordinacéo. Colocacao

pronominal.

MATEMATICA (PARA TODOS OS CARGOS)

Funcdes e equagdes: numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Equacdes de 1° e 2° graus.
Funcbes e equacdes lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; polinbmios e
equacdes. Probabilidade e andlise combinatéria. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. NiUmeros e
grandezas direta e inversamente proporcionais: razées e propor¢des, divisdo proporcional; regra de trés

simples e composta. Porcentagem. Juros. Geometria no plano e no espacgo. Perimetro. Progressoes.
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Probabilidade: contagem, permutacdes, arranjos e combina¢des. Probabilidade e eventos independentes.

Sistema de medidas legais. Resolucao de situacdes-problema. Sistema monetario brasileiro. Poténcia.

NOCOES DE INFORMATICA (PARA OS CARGOS DE TECNICO EM LOGISTICA/ OPERADOR DE ETE/
ETA/ TECNICO DE LABORATORIO/ TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO)

Noc¢des do ambiente Microsoft Office 2010: Word; Excel; PowerPoint. No¢cdes do ambiente Windows 7: area
de trabalho; janelas; caixa de dialogos; arquivos e pastas; aplicativos e acessorios; painel de controle.
Conceitos basicos relacionados a Internet: conceitos de redes e protocolos; enderecamentos e dominio.

Correio eletrnico: conceito; enderecos de e-mail validos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM LOGISTICA

Competéncia Logistica. Missdo da Logistica. Ciclos de atividades da logistica nacional e internacional. A
funcdo da compra. Operacéo do sistema de compras. A compra na qualidade e na inspec¢éo. Preco-custo.
Condicdes de pagamento e descontos. A negociagdo das compras. Fontes de fornecimento. Analise de
valor. Etica em compras. Lote econdmico de compras. Analise econdmica de compras. Licitacdes e compras
publicas, Lei n°® 8.666 e suas alteragbes, modalidades de compra. Os modais de transporte. Requisitos para
a previsao da demanda. Classificacdo e métodos de previsao de demanda. O papel dos estoques na cadeia
de suprimentos. Conceitos e metodologias para tratamento das demandas. Técnicas de planejamento
aplicadas a gestdo dos estoques. Principais técnicas adotadas no tratamento dos estoques. Sistemas de

controle de estoques.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE OPERADOR DE ETE/ ETA

Conhecimento de produtos quimicos e métodos (testes), utilizados para tratamento: funcdes e utilidades.
Conhecimento de vidraria de laboratério. Conhecimento de Equipamentos de controle operacional.
Conhecimento das fases de tratamento e manuteng&o de 4gua e esgoto. Conhecimento de analise, ensaios
fisicos, quimicos e bacteriolégicos de controle: pH, cloro, flior, sélidos residuais. Oxigénio Dissolvido (OD).
Demanda Bioquimica de Oxigénio (DBO). Demanda Quimica de Oxigénio (DQQO). Conhecimento de preparo
de solucdes para uso operacional. Conceitos sobre normas de seguranca do trabalho e uso de EPI's. Portaria
MS 518/2004. Resolucdo Conama 357/2005; Resolucdo Conama 375/2006.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO DE LABORATORIO

Misturas: homogéneas e heterogéneas — propriedades gerais, conceitos de substancias, misturas e métodos
de separacado. Ligacdes Quimicas — compostos idnicos e moleculares. Fun¢des quimicas inorganicas —
nomenclatura e formulacao, propriedades fisicas e quimicas dos acidos, bases, sais e 6xidos. Reacdes
Quimicas - tipos de reacdes quimicas e calculos estequiométricos. O uso das leis quimicas no
balanceamento das equag¢fes quimicas e no calculo de rendimento de rea¢do. Grandezas quimicas: massa

atdbmica, massa molecular, nimero de Avogadro, mol, massa molar. Determinag&o de férmulas. Solugbes —
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Conceito de solucao, tipos de solu¢des, solubilidade das substancias; formas de expressar a concentracao
de solucdo; diluicho e andlise volumétrica. Termoquimica - calores de reacdo (entalpia); reactes
endotérmicas e exotérmicas. Energia de ligacdo e a Lei de Hess. Cinética quimica — Velocidade das reacdes,
fatores que influem na velocidade de uma reacdo quimica; energia de ativacdo e complexo ativado. Equilibrio
quimico — constantes de equilibrio; fatores que deslocam o equilibrio. Equilibrio homogéneo e heterogéneo.
pH e pOH; indicadores acido-base; hidrolise de sais; solucdo tampéo. Eletroquimica - reac6es de oxidacao
e reducdo; série de reatividade dos metais e os potenciais de reducéo; pilha eletroguimica; eletrélise aquosa;
leis da eletrolise; nocdes basicas de corroséo e protecdo metdlica. Quimica organica — classificacdo do
atomo de carbono; classificacéo das cadeias carbbnicas; fungfes organicas; nomenclatura e propriedades
fisicas e quimicas dos compostos de carbono. Normas de seguranca no laboratério. Técnicas de manuseio

de materiais e equipamentos utilizados num laboratério.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Noc0Oes sobre normas e legislacdo de seguranca do trabalho; Portaria n°. 3214 do Ministério do Trabalho e
normas regulamentadoras. Atividades e operac¢des insalubres. Atividades e operacdes perigosas. Riscos no
trabalho com eletricidade. Conhecimentos sobre o funcionamento e atribuices dos Servigos Especializados
em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho (SESMT) e Comisséo Interna de Prevencéo de
Acidentes (CIPA). Comunicagdes sobre acidentes do trabalho (CAT). Compilag&o de dados e elaboracéo de
estatisticas de acidentes de trabalho. Conhecimentos sobre normas e procedimentos para inspecdo de
equipamentos de combate a incéndio. Normas e procedimentos para investigacdo e analise de acidentes do
trabalho. Conhecimentos sobre implantacdo de campanhas prevencionistas e educativas (SIPAT),
seguranca no transito, drogas e AIDS. Atos inseguros. Utilizag&o, controle e manutencédo de equipamentos
de protecéo individual (EPI) e equipamentos de prote¢do coletiva (EPC). Levantamento e avaliacdo das

condi¢des fisico-ambientais do trabalho e mapas de risco.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMA(;AO
Hardware e Arquitetura de microcomputadores. Instalacdo e configuracdo de equipamentos de
microinformética em geral, e de rede locais e remotas. Sistema operacional windows em todas as suas
versdes, inclusive server. Software em geral, como aplicativos, antivirus etc. Redes e protocolos (TCP/IP).

Procedimentos de rotinas de backup em servidores de rede. Confec¢céo do cabeamento de rede em geral.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO: Contador/
Engenheiro Civil/ Engenheiro Ambiental/ Engenheiro Elétrico/ Biélogo/ Engenheiro Quimico
LINGUA PORTUGUESA (PARA OS CARGOS DE CONTADOR/ ENGENHEIRO CIVIL/ ENGENHEIRO
AMBIENTAL/ ENGENHEIRO ELETRICO/ BIOLOGO/ ENGENHEIRO QUIMICO)

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sinbnimos, antbnimos, sentidos proprio e figurado.

Ortografia. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
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pronome, artigo, verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncao (classificacdo e sentido que imprime as relacbes
entre as oracfes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de
linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Flexdo de substantivos,
adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formacdo das
palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Processos de coordenacédo e subordinacdo. Colocacéao

pronominal.

MATEMATICA (PARA OS CARGOS DE CONTADOR/ ENGENHEIRO CIVIL/ ENGENHEIRO AMBIENTAL/
ENGENHEIRO ELETRICO/ BIOLOGO)

Funcdes e equagdes: numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Equacdes de 1° e 2° graus.
Funcbes e equacdes lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; polinbmios e
equacdes. Probabilidade e andlise combinatéria. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. NUmeros e
grandezas direta e inversamente proporcionais: razdes e proporcdes, divisdo proporcional; regra de trés
simples e composta. Porcentagem. Juros. Geometria no plano e no espaco. Perimetro. Progressoes.
Probabilidade: contagem, permuta¢des, arranjos e combinagdes. Probabilidade e eventos independentes.
Sistema de medidas legais. Resolugéo de situagdes-problema. Sistema monetério brasileiro. Poténcia.

NOCOES DE INFORMATICA (PARA OS CARGOS DE CONTADOR/ ENGENHEIRO CIVIL/ ENGENHEIRO
AMBIENTAL/ ENGENHEIRO ELETRICO/ BIOLOGO/ ENGENHEIRO QUIMICO)

Noc¢Oes do ambiente Microsoft Office 2010: Word; Excel; PowerPoint. No¢des do ambiente Windows 7: area
de trabalho; janelas; caixa de dialogos; arquivos e pastas; aplicativos e acessorios; painel de controle.
Conceitos basicos relacionados a Internet: conceitos de redes e protocolos; enderegamentos e dominio.

Correio eletrénico: conceito; enderecos de e-mail validos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE CONTADOR

Legislagé@o Tributaria Municipal: Imposto Sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU). Imposto
Sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN). Imposto Sobre a Transmissao Inter Vivos de Bens Iméveis
e de Direitos Reais a Eles Relativos (ITBI). Contabilidade Geral: Principios Fundamentais de Contabilidade
(Resolugédo CFC n° 750/1993 e Resolucao CFC n° 1.282/2010). Conceito, no¢des basicas, objeto, finalidade,
funcdes. Patrim6nio: conceito, bens, direitos e obrigacfes. Equacdo patrimonial, origem e aplicacdo de
recursos. Conceitos contabeis basicos: contas, lancamentos, método das partidas dobradas. Balanco
patrimonial: apresentacdo e composicdo. Apresentacdo da demonstracdo do resultado. Tipos de
sociedades. Comité de Pronunciamentos Contabeis: pronunciamentos técnicos. Contabilidade Publica:
Conceito, campo de atuacdo e regimes contdbeis. Or¢camento Publico: conceito, tipos e principios
orcamentarios. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orcamentarias. Lei de Orgcamento Anual. Elaboracéo,
aprovacdo, execucdo e avaliacdo do Orcamento. Classificagdo institucional e funcional-programatica.

Receita Publica: conceito e classificacdo. Receita Or¢gamentaria. Receita Extraorcamentaria. Codificagéo,
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estagios, restituicdo e anulacdo de Receitas. Divida Ativa. Despesa Publica: conceito e classificacdo. 3.14.
Despesa orcamentaria e despesa extraorcamentaria. Classificacdo Econémica. Classificagdo Funcional-
Programatica. Codificacdo. Estagios. Restos a Pagar. Divida Publica. Regime de adiantamento. Créditos
adicionais. Escrituracdo das operacoes tipicas das entidades publicas: do Sistema Or¢camentario, Financeiro,
Patrimonial e de Compensacdo. Balanco Orcamentario. Balanco Financeiro. Balanco Patrimonial.
Demonstracao das Variacdes Patrimoniais. Contabilidade e Gestédo Publica: A contabilidade em entidades
publicas governamentais. A contabilidade em entidades do Terceiro Setor. O resultado econdmico em
Entidades Publicas. A legislacdo e execuc¢do orcamentaria. A contabilidade de custos em entidades publicas.
Efeito distributivo das politicas sociais. A controladoria e a governanca na Gestdo Publica. O papel do
governo na preservacdo do meio ambiente. As organizacfes sociais na reforma do Estado Brasileiro. A
provisao de Servi¢os Sociais através de organizac¢des. Organizagdes publicas ndo estatais: aspectos gerais.
Parcerias publico-privadas: Aspectos contabeis. Bens de infraestrutura: Aspectos contabeis. No¢des de
Direito Administrativo: Licitacdo: conceito, principios, finalidade e objeto, obrigatoriedade; normas gerais e
suplementares de licitacdo e contratos (Lei Federal n° 8.666/1993, e alteracdes vigentes); dispensa;
inexigibilidade e vedacéo; modalidades e tipos de licitacdo; procedimento; revogagao e anulacdo; recursos;
sangOes. Lei de Responsabilidade

Fiscal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENGENHEIRO CIVIL

Instalacdes hidraulicas prediais. Instalagfes sanitarias. Meio ambiente. Sistema de tratamento de agua
potavel. Sistema de pogos artesianos. Sistema de tratamento de esgotos. Tratamento e incineracdo de lixo.
Sistema de captacdo e drenagem de aguas pluviais. Fiscalizacdo de obras e Servicos de Engenharia.
Impermeabilizagdo. Coberturas. Revestimentos. Acabamentos. Seguranca em edificagfes. Pavimentos
rigidos e flexiveis. Drenagem de pavimentos. Captacdo de &guas pluviais. Combate a erosdes e contencéo
de taludes. Reparos em pavimentos. Pintura e reparos de sinalizagdo horizontal. Plantio e conservacgéo de
revestimento vegetal. Sistema de comunicacgdo visual. Planejamento de obras e servigos de engenharia.
Obras Industriais. Cronograma fisico-financeiro. Or¢camento de obras e de Servicos de Engenharia.
Fluxograma de pagamentos de faturas. Reajustamento de precos. Controle de prazos. Medi¢Bes de obras
e servicos de engenharia. Conceito e fundamentos aplicados a manutencdo de instalacbes industriais
(manutencao preventiva e corretiva). Administragdo de materiais. Planejamento e controle da manutencgéo
(planejamento anual de atividades; sistemas de Ordem de Servigos, histéricos de intervengbes em
equipamentos, componentes principais e em instalacdes, custos aplicados a manutenc¢éo). Programacéo e
execucdo de servicos de manutencdo. Conhecimento sobre calculo estrutural, mecénica dos solos,
topografia. Nocdes de AutoCAD. Conceitos sobre legislacbes ambientais e normas de seguranca do trabalho
(SMS).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENGENHEIRO AMBIENTAL
Geoprocessamento e sensoriamento remoto. Conceitos basicos de Sistemas de Informacdo Geografica
(SIG). Sistemas de coordenadas e georreferenciamento. Sistemas de imageamento: conceitos de pixel,
resolucao espacial, temporal e radiométrica. Imagens de radar, multiespectrais e multitemporais. Aplicacbes
de sensoriamento remoto no monitoramento e controle de desmatamentos e incéndios florestais. Meio
ambiente e natureza. Ecologia e ecossistemas brasileiros. No¢cbes de meteorologia e climatologia. Nocoes
de hidrologia. Tecnologias ambientais. Qualidade da 4gua, poluicédo hidrica e tecnologias de tratamento dos
efluentes. Qualidade do solo e da agua subterrdnea, gerenciamento de residuos sélidos, remediacdo de
solos e de 4gua subterrédnea. Avaliagdo de impactos ambientais, riscos ambientais e valoracdo de danos.
Planejamento e Gestdo ambiental. Planejamento territorial e instrumentos de controle do uso e ocupacao do
solo. Gestao integrada de meio ambiente, salde e seguranca. Sistemas de abastecimento de agua e
esgotamento sanitario, rede e tratamento. Drenagem urbana. Vistoria técnica e relatorio. Gestao integrada
de residuos sélidos. Politica de saneamento basico e ambiental. Sistema nacional e distrital de defesa civil.
Politica de combate as calamidades. Transporte de substancias perigosas. Acidentes ambientais com
substancias perigosas. Impactos ambientais de derramamento de petroleo e subprodutos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENGENHEIRO ELETRICO

Fenbmenos Eletrostaticos. Cargas elétricas. Campo Elétrico. Condutores, semicondutores e isolantes
elétricos. Diferenca de Potencial (ddp). Tens@es e correntes (continua e alternada). Lei de Coulomb. 12 e 22
Leis de Ohm. 12 e 22 Leis de Kirchoff. Geradores de tensdo e de corrente. Teoremas de rede (Thevenin e
Norton). Indutores, resistores e capacitores. Circuitos RLC. Circuitos monofasicos e trifasicos, Wattimetro,
Varmetro e Fasimetro. Fatores de Poténcia. Transformadores. Eletrbnica basica (diodos, transistor etc.).
Aterramento em instalagfes elétricas em atmosferas explosivas. Normas NBR: Normas NBR 5410 —
Instalacdes elétricas de baixa tensdo. NR 10 — Norma regulamentadora de seguranga em servigcos e
instalagBes elétricas. NBR 5419 — Protecdo de Estruturas contra descargas atmosféricas. Nogdes de
AutoCAD. Conhecimento de seletividade. Corrente de curto-circuito. Sistemas de prote¢do de equipamentos
(fusivel diazed, relé térmico etc.). Conceitos sobre normas de seguranca do trabalho e legislagcdes ambientais
(SMS).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE BIOLOGO

Medidas de tratamento de efluentes e residuos soélidos. Doencas de veiculacdo hidrica. Parametros de
gualidade e técnicas de analise microbiolégica e quimica de agua. Classificacdes e diferenciacdes de agua
para consumo humano ou ndo. Classificacdo de residuos de servicos de saude. Etiologia das principais
zoonoses endémicas (métodos de diagnostico, epidemiologia e controle). Estudo, analise e remediagéo de
impactos ambientais. Ecologia de ecossistemas, populacbes e comunidades. Manejo de fauna e flora.
Bioestatistica. Técnicas aplicadas em laboratério de controle de qualidade. Microbiologia e Parasitologia

(técnicas laboratoriais de analise em microrganismos em solo,agua e material bioldgico).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENGENHEIRO QUIMICO

Quimica Geral e inorganica. Func¢des quimicas. Estequiometria. Estudo de gases. Fisico-Quimica. Solu¢des
e propriedades coligativas. Reacdes de 6xido-reducao. Cinética e equilibrios quimicos. Coloides. Quimica
organica. Reac¢les das funcdes organicas. Polimeros. Quimica Analitica: No¢des dos métodos da andlise
quimica. Analise gravimétrica. Solubilidade. Analise volumétrica. Cromatografia e espectrofotometria.
Noc¢des de Termodinamica. Leis: primeira e segunda. Ciclos termodinamicos. Termodindmica dos processos
de escoamento. Nocdes de Mecéanica dos Fluidos: Propriedades fisicas relevantes e modelos reoldgicos.
Estatica dos fluidos. Dinamica dos fluidos. Perda de carga e selecdo de bombas.No¢des de Operacdes
Unitérias: Sistemas particulados. Interacdo sélido-fluido. OperagBes de separacao: ciclonagem, filtragéo,
sedimentacdo. No¢des de Cinética e Reatores: Equacgfes de taxas. Determinagéo de parametros cinéticos.
Reatores ideais. Reatores de batelada, de mistura e tubulares. Meio Ambiente: Legislacdo ambiental,
Caracterizacdo de efluentes; Processos de tratamento de efluentes liquidos industriais e domésticos;
Controle de poluentes gasosos; Manejo, processamento e disposi¢éo de residuos sélidos.
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CRONOGRAMA PREVISTO
20/12/2014 Publlp%gao Oficial e Divulgacéo, no site da CETRO, do Edital de Abertura de 01d.u.
Inscri¢Oes.
22/12/2014 a 19/01/2015 | Periodo de Inscri¢cBes via Internet. 30d.c.
Periodo de Solicitacdo de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscri¢éo, Inscricdo
22 a 24/12/2014 como Pessoa com Deficiéncia e/ou Condigbes Especiais para realizagdo das 03d. u.
provas.
Divulgacéo, no site da CETRO, dos Deferimentos e Indeferimentos das Solicitacdes
07/01/2015 de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo, Inscricdo como Pessoa com 01d. u.
Deficiéncia e/ou Condigdes Especiais para realizacdo das provas.
Prazo recursal referente aos Indeferimentos das Solicitagbes de Isencdo do
08 e 09/01/2015 Pagamento da Taxa de Inscrigdo, Inscricdo como Pessoa com Deficiéncia e/ou 02d. u.
Condicdes Especiais para realizagao das provas.
Divulgacdo, no site da CETRO, do Resultado dos recursos referentes aos
Indeferimentos das Solicitages de Isen¢@o do Pagamento da Taxa de Inscrigdo,
15/01/2015 S BN o - A 01d. u.
Inscricdo como Pessoa com Deficiéncia e/ou Condicdes Especiais para realizagdo
das provas.
Prazo para que, através do site da CETRO, os candidatos que obtiveram
Indeferimento da Solicitacdo de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscrigdo
16 a 19/01/2015 imprimam o Boleto Bancéario com o Valor Total da Taxa de Inscri¢cdo, os candidatos 04 d.c.
que obtiveram Deferimento da Solicitagdo de Isen¢do do Pagamento da Taxa de
Inscrigdo imprimam o Comprovante de Isencgéo.
19/01/2015 Vencimento do Boleto do Pagamento da Taxa de Inscrigao. 01d.u.
27/01/2015 Dlvulga(;a}o, no site da CETRO, das Inscricdes Homologadas para a confirmacéo 01d. u.
dos candidatos.
04/02/2015 Publicagéo C_)fl(_:lal e Dlvulga(;aP, no site da CETRO, do Edital de Convocacéo para 01d. u.
a Provas Objetiva e de Redacéo.
Periodo para os candidatos tomarem conhecimento das informagfes sobre as
04 a 07/02/2015 Provas Objetiva e de Redacéo (local de aplicacéo, instru¢cdes sobre procedimentos 04d.c.
etc.).
08/02/2015 Aplicacdo das Provas Objetiva e de Redacéo. Domingo
09/02/2015 Divulgacao, no site da CETRO, do Gabarito da Prova Objetiva. 01d.u.
10 e 11/02/2015 Prazo Recursal referente ao Gabarito da Prova Objetiva. 02d. u.
Divulgacéo, no site da CETRO, do Resultado Provisério das Provas Objetiva e de
04/03/2015 Redacdo e Visualizagdo, na area restrita do candidato, das Provas de Redacgédo dos 01d. u
aprovados nas Provas Objetivas em quantidade definida no Edital de Abertura de T
Inscricdes.
05 e 06/03/2015 Prazo ~Recursal referente ao Resultado Provisorio das Provas Objetiva e de 02d. u.
Redacéo.
Publicagdo Oficial e Divulgagéo, no site da CETRO, do Resultado Final das Provas
18/03/2015 Objetiva e de Redacdo e do Edital de Resultado Final e da Homologagédo do 01d.u.




