PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO

ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 02/2014

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CUBATAO, nos termos da legislacéo vigente, em especial a
Lei Complementar n°® 022, de 25/06/2004, e suas alteracdes, e a Lei n® 1.986 de 25/10/1991, torna
publica através do Processo n° 13.810/2014 a abertura do Concurso Publico para provimento dos

cargos/func¢des adiante mencionados, de acordo com as instrucfes a seguir.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacbes sendo
sua execucdo de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM
com supervisdo da Comisséo Especial do Concurso.
1.2. Os cargos/funcbes, numero de vagas, carga horaria semanal, vencimentos e 0s requisitos para
preenchimento séo os estabelecidos na tabela que segue:
(Cligfe Vencimentos Valor da
COD.| Cargo/Fungéo Vagas | ESCOLARIDADE / REQUISITOS Horaria .
(R$) Inscricéo
Semanal
Auxiliar I —
201 Inspetor de 30 Ensino Fundamental Completo 40 horas | R$1.302,51 | R$ 43,00
Alunos
Auxiliar I — :
202 . 20 Ensino Fundamental Completo 40 horas | R$1.302,51 | R$ 43,00
Merendeira
Técnico de Nivel
Médio — : o
203 - 30 Ensino Médio Completo. 40 horas | R$ 1.666.66 | R$ 53,00
Secretéario de
Escola
Diploma de nivel superior,
devidamente registrado no MEC ou
orgéo por ele delegado em: R$ 1.803,59
- Licenciatura Plena em Pedagogia
Professor de com habilitagdo em Educac&o Infantil ;
204 | Educacdo Infantil 25 |ou 40 horas Acre_sqdoNde R$ 69,00
. gratificacédo
I - Diploma do Curso Normal ou de nivel
Magistério de Nivel Médio de nivel
ou universitario*.
- Diploma do Curso Normal de Nivel
Superior.
Diploma de nivel superior,
devidamente registrado no MEC ou
orgéo por ele delegado em: R$ 3.472,86
- Licenciatura Plena em Pedagogia
Professor de com habilitacdo em Educacao Infantil :
205 | Educacéo Infantl | 25 |ou 36 horas | \CTeSCId0 de | by o5 00
. gratificacédo
I - Diploma do Curso Normal ou de nivel

Magistério de Nivel Médio

ou

- Diploma do Curso Normal de Nivel
Superior.

universitario*.




Professor de

Diploma de nivel superior,
devidamente registrado no MEC ou
orgao por ele delegado em:

- Licenciatura Plena em Pedagogia
com habilitacdo para as séries
iniciais do Ensino Fundamental

R$ 3.472,86

Acrescido de

206 Ensino 25 36 horas e R$ 69,00
Fundamental | ou s gratificagao
- Diploma do Normal ou Magistério de nivel
de Nivel Medio universitario*.
ou
- Diploma do Curso Normal de Nivel
Superior.
Diploma de nivel superior,
devidamente registrado no MEC ou
6rgao por ele delegado em:
- Licenciatura Plena em Pedagogia, R$ 3.676,41
Pglessolde com habilitacdo em Deficiéncia
ucagao Auditiva e aperfeicoamento em libras ;
207 Especial — 05 | no minimo de 120 horas 36 horas Acre_sqdoNde R$ 69,00
N gratificacédo
Deficiéncia ou de nivel
Auditiva - Licenciatura Plena em Pedagogia aenivel
com pés-graduacéo (lato sensu) em universitario*.
Deficiéncia Auditiva e
aperfeicoamento em libras no
minimo de 120 horas
Diploma de nivel superior,
devidamente registrado no MEC ou R$ 3.676,41
Professor de orgéo por ele delegado em: _ _
Educacdio - Licenciatura Plena em Pedagogia, Acrescido de
208 . 05 | com habilitagcdo em Deficiéncia 36 horas gratificacédo R$ 69,00
Especial — .
G Mental de nivel
Deficiéncia Mental . o
ou ) ) universitario*.
- Licenciatura Plena em Pedagogia
com pos-graduacao (lato sensu) em
deficiéncia mental.
Diploma de nivel superior,
(;Ievldamente registrado no .MEC ou R$ 3.676,41
Professor de orgéo por ele delegado em: .
" - Licenciatura Plena em Pedagogia .
209 Educagéo 05 | com habilitagio em Deficiéncia 36 e | CTESCIdOdE | ooe 00
Especial — Visual gratificacédo
Deficiéncia Visual ou de nivel
- Licenciatura Plena em Pedagogia universitario*.
com poés-graduacéo (lato sensu) em
Deficiéncia Visual.
. . . R$ 2.042,45
Diploma de nivel superior
Professor de devidamente registrado no MEC ou A ido d
210 Ensino 15 | 6rgdo por ele delegado, em curso de | 20 poras | 7CTESCI00 08 1 g 69,00
Fundamental Il — licenciatura de graduacéo plena em gratificacgo
Artes Educacéo Artistica de nivel
universitario*.
Diploma de nivel superior,
devidamente registrado no MEC ou
6rgao por ele delegado em:
- Licenciatura em Ciéncias, R$ 2.042,45
Professor de plenificada com Acrescido de
Ensino Biologia, Matematica, Fisica ou 20 > R$ 69.00
P horas 3 )
211 | Fundamental 11 - 10| Quimica gratificagdo
A ou de nivel
Ciéncia — . . . o
- Licenciatura plena em Ciéncias universitario*.
Biologicas
ou

- Licenciatura plena em Historia
Natural




Professor de

Diploma de nivel superior
devidamente registrado no MEC ou
orgéo por ele delegado, em curso de

R$ 2.042,45

212 Ensino 15 | licenciatura de graduacao plena em 20 horas Acre.squNde R$ 69,00
Fundamental Il — JUSR : gratificacédo
. Educacéo Fisica e registro no .
Educagéo Fisica : ~ de nivel
Conselho Regional de Educacéo Universitario*
Fisica - CREF ’
- Licenciatura em Geografia; R$2.042,45
Professor de ou _
213 Ensino 10 |- Licenciatura em Estudos Sociais, 20 poras | AACTESCIdO d€ | pg g9 00
Fundamental Il — plenificada em Geografia. grauﬂc}agao
Geografia de nivel
universitario*
Diploma de nivel superior,
devidamente registrado no MEC ou R$2.042,45
Professor de orgéo por ele delegado em: A ido d
Ensino e e 20 crescido € 1 rg 69,00
- Licenciatura Plena em Historia horas o '
214 | Fundamental - | 1° ou gratificagao
Historia T . - de nivel
- Licenciatura em Estudos Sociais, universitario*
plenificada em Historia. '
Professor de - Dlploma de nlvgl superior R$ 2.042,45
. devidamente registrado no MEC ou
Ensino orgédo por ele delegado, em curso de Acrescido de
215 | Fundamentalll— | 10 |2/920P gaco, 20 horas Sold0 €1 R$ 69,00
Linaua licenciatura de graduacéo plena em gratificacédo
g em Letras. de nivel
Portuguesa . NP
universitario
- Diploma de nivel superior
Professor de devidamente registrado no MEC ou R$2.042,45
Ensino 6rgéo por ele delegado, em curso de 20 Acrescido de
216 | ¢ yndamental Il - 10| jicenciatura de graduacao plena em horas | gratificacéo R$ 69,00
Lingua Inglesa em Letras com habilitagdo em Lingua de nivel
Inglesa. universitario*.
Diploma de nivel superior,
devidamente registrado no MEC ou
6rgéo por ele delegado em: R$ 2.042,45
Professor de - Licenciatura Plena em Matematica .
Ensino ou 20 Acrescido de RS$ 69.00
ou h i 5 )
217 Fundamental Il — 10| “licenciatura em Ciéncias, ores grgtlflc,ag?o
Matematica plenificada com Matematica ae n_|v,e_
ou universitario*.
- Licenciatura em Ciéncias Exatas,
plenificada com Matematica.
Minimo de cinco anos de experiéncia
docente devidamente comprovada e
- Diploma em nivel superior, em
curso de licenciatura em Pedagogia
de graduacao plena com registro no
MEC ou 6rgéo por ele delegado. R$ 4.028,33
ou
218 Orientador 10 |- Curso de pos-graduacdo lato Sensu |y noras | Acrescido de | R$ 83,00
Educacional em gestéo escolar com carga horaria ratificacio
de 1000h, com registro no MEC ou 9 de nivgl

orgéo por ele delegado.

ou

- Curso de pés-graduacéo no nivel
de mestrado em Educacédo, com
registro no MEC ou 6rgéo por ele
delegado.

universitario*.




219

Coordenador
Pedagégico

10

Minimo de cinco anos de experiéncia
docente devidamente comprovada e
- Diploma em nivel superior, em
curso de licenciatura em Pedagogia
de graduacéao plena com reqistro no
MEC ou 6rgéo por ele delegado.

ou

- Curso de p6s-graduacao lato sensu
em gestao escolar com carga horaria
de 1000h, com reqgistro no MEC ou
orgao por ele delegado.

ou

- Curso de pés-graduacao no nivel
de mestrado em Educacédo, com
registro no MEC ou 6rgéo por ele
delegado.

40 horas

R$ 4.028,33

Acrescido de
gratificacédo
de nivel
universitario*.

R$ 83,00

220

Assistente de
Direcéo de Escola

10

Minimo de cinco anos de experiéncia
docente devidamente comprovada e
- Diploma em nivel superior, em
curso de licenciatura em Pedagogia
de graduacéao plena com registro no
MEC ou 6rgéo por ele delegado.

ou

- Curso de pés-graduacéo lato sensu
em gestao escolar com carga horaria
de 1000h, com registro no MEC ou
orgao por ele delegado.

ou

- Curso de pés-graduacao no nivel
de mestrado em Educacédo, com
registro no MEC ou 6rgéo por ele
delegado.

40 horas

R$ 4.028,33

Acrescido de
gratificacédo
de nivel
universitario*.

R$ 83,00

221

Diretor de Escola

10

Minimo de cinco anos de experiéncia
docente devidamente comprovada e
-Diploma em nivel superior, em curso
de licenciatura em Pedagogia de
graduacédo plena com registro no
MEC ou 6rgéo por ele delegado.

ou

- Curso de pés-graduacéo lato sensu
em gestao escolar com carga horaria
de 1000h, com registro no MEC ou
orgao por ele delegado.

ou

- Curso de pés-graduacao no nivel
de mestrado em Educacédo, com
registro no MEC ou 6rgéo por ele
delegado.

40 horas

R$ 4.028,33

Acrescido de
gratificacédo
de nivel
universitario*.

R$ 83,00

222

Supervisor de
Ensino

05

Minimo de dez anos de experiéncia
docente ou sete anos de experiéncia
docente e mais trés anos de
experiéncia em cargos de suporte
pedaqadaico devidamente
comprovada e

- Diploma em nivel superior, em
curso de licenciatura em Pedagogia
de graduacéao plena com registro no
MEC ou 6rgéo por ele delegado.

ou

- Curso de pés-graduacéo lato sensu
em gestao escolar com carga horaria
de 1000h, com registro no MEC ou
orgao por ele delegado.

ou

- Curso de pés-graduacao no nivel
de mestrado em Educacédo, com
registro no MEC ou 6rgéo por ele
delegado e ter no minimo,

40 horas

R$ 4.471,27

Acrescido de
gratificacédo
de nivel
universitario*.

R$ 83,00

* Somente para os candidatos que apresentarem diplo

ma de nivel universitario conforme requisitos.




1.2.1. Serao oferecidos os beneficios vigentes na data da posse do candidato, atualmente: cesta
basica, vale transporte, vale alimentacéo, cartdo cidadao e assisténcia médica odontoldgica.

1.3.

1.3.1.
1.3.2.
1.3.3.
1.3.4.
1.3.5.

1.4.

1.5.

1.5.1.

1.6.

2.2.

2.3.

Os Anexos deste Edital sdo os que seguem:
Anexo | — Descri¢cdes sumarias das atribuicbes dos cargos.
Anexo Il — Programas das Provas.
Anexo Ill — Formulario para interposi¢éo de recursos.
Anexo IV — Formulario para solicitacdo de condicdo especial para realizacdo das provas.
Anexo V — Formuléario para entrega dos Titulos.

O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para preenchimento, sob Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais, Lei Municipal n® 325, de 09/03/1959, Lei Complementar n°
022, de 25/06/2004 e Lei n°® 1.986 de 25/10/1991, suas respectivas alteracdes e demais
normas aplicaveis ao funcionalismo publico municipal, das vagas relacionadas na Tabela do
item 1.2, nesta data, e mais as que vagarem ou que forem criadas durante o prazo de validade
do Concurso Publico e serdo providas mediante nomeacédo dos candidatos nele habilitados.

A jornada de trabalho a ser cumprida estara sujeita a prestacdo da carga horaria mencionada
na Tabela do item 1.2, em turnos diurno ou noturno, podendo incidir em sabado, domingo e
feriado, conforme o cargo, no ambito da Prefeitura do Municipio de Cubat&o, de acordo com as
necessidades e conveniéncias administrativas.

Observados os critérios de conveniéncia e necessidade a jornada referida no item 1.5,
podera ser reduzida ou ampliada nos termos da lei.

Os vencimentos mencionados na Tabela do item 1.2 referem-se ao més de dezembro de 2014
e serdo reajustados de acordo com os percentuais aplicados pela Prefeitura aos vencimentos
dos servidores publicos municipais da mesma categoria. A gratificacdo de nivel universitario
deverd ser requerida junto ao servi¢o de Protocolo cuja documentacao seré analisada.

DAS INSCRICOES E INSTRUCOES GERAIS

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
retificacdes, comunicados e instrucbes especificas para a realizacdo do certame, acerca das
quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos 0s requisitos exigidos para o
Concurso Publico.

O candidato, ao se inscrever, estard declarando, sob as penas da lei, que, apés a habilitacdo
no Concurso Publico e no ato da contratacdo, ira satisfazer as seguintes condicoes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal e demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiros.

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
c) estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, se do sexo masculino;
d) estar em situacdo regular com a Justica Eleitoral;

e) comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para o cargo e, quando se tratar de
profissdo regulamentada, no ato da posse, apresentar 0 competente registro de inscricdo no
respectivo orgéo fiscalizador;

f) n&o registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fun¢do publica, achando-
se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

g) ser julgado apto, por ocasido da admissdo, ao exame meédico pré-admissional, de carater
eliminatério, a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatacédo de aptiddo
fisica e mental;

h) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneracao de cargo, funcéo publica ou cargo,
ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal,

i) preencher as exigéncias para provimento do cargo segundo o que determina a Lei e a
Tabela do item 1.2 do presente Edital,
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j) nédo ter sido demitido ou exonerado do servico publico (federal, estadual ou municipal) em
consequéncia de processo administrativo — disciplinar.

2.4. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.3,
deste Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovacédo quando da convocacao para ingresso no
guadro de servidores da Prefeitura, sob pena de desclassificacdo automatica, ndo cabendo
recurso.

2.5. As inscricbes serdo recebidas exclusivamente pela i nternet no periodo de 22 de
dezembro de 2014, até o dia 22 de janeiro de 2015.

2.5.1. O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério da Comissdo do Concurso Publico e do IBAM.

2.5.2. A prorrogacdo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para
todos os efeitos legais a comunicacdo feita no endereco eletrdnico www.ibamsp-
concursos.org.br.

2.6. Ao se inscrever o candidato devera indicar o cddigo da op¢do do cargo para o qual pretende
concorrer, conforme Tabela do item 1.2 deste Edital.

2.7. Ao se inscrever no Concurso, € recomendavel ao candidato observar atentamente as
informacdes sobre a aplicacdo das provas, em especial 0s requisitos minimos de escolaridade
e exigéncias constantes da Tabela do item 1.2 deste Edital e item 2.7.1.(bloco de provas) deste
Edital.

2.7.1. Nao havera coincidéncia de datas e horarios de aplicagdo de provas podendo o candidato
inscrever-se para 1 (um) cargo de cada bloco:

Bloco A Bloco B

Professor de Educagéo Infantil | e Il Professor de Ensino Fundamental |

Professor de Ensino Fundamental Il

Coordenador pedagogico
pedagog (todas as areas)

Assistente de direcao Orientador educacional

Supervisor de ensino Diretor de escola

2.7.2. Caso seja efetuada mais de uma inscricdo para cargos ndo constantes nos Blocos acima
e, ocorrendo coincidéncia de data/horério de aplicagcdo das provas, sera considerado, para
efeito deste Concurso Publico, aquele em que o candidato estiver presente na prova objetiva
sendo considerado ausente nas demais opg¢oes.

2.8. As informacdes prestadas no formulario de inscricAo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura de Cubatdo e ao Instituto Brasileiro
de Administracdo Municipal — IBAM o direito de excluir do Concurso Publico aguele que néo
preencher esse documento oficial de forma completa e correta e/ou fornecer dados inveridicos
ou falsos, sob as penas da lei.

2.9. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo da opc¢éo do cargo.
2.9.1. Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga.

2.10. N&o havera devolugdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for
0 motivo alegado.

2.11. Nao seréa concedida isencéo da taxa de inscri¢éo.

2.12. N&o serdo aceitas inscricbes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o
disposto neste Edital.

2.13. O candidato sem deficiéncia que necessitar de condicdo especial para realizacdo da prova,
deverd solicita-la, por escrito mediante preenchimento do formulario constante do Anexo IV
deste Edital, que devera ser encaminhado por SEDEX, enderegado a Caixa Postal 18.120 —
aos cuidados do IBAM-SP — Departamento de Concursos CEP: 04626-970, REF. Prefeitura de
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Cubatdo — CONCURSO PUBLICO 02/2014 no mesmo periodo destinado as inscrigdes (de
22/12/2014 a 22/01/2015), IMPRETERIVELMENTE.

2.13.1. Para efeito do prazo estipulado no item anterior, serd considerada a data de postagem
fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitagcd o de atendimento especial:

Ao Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM
Concurso Publico 02/2014 — Prefeitura de Cubatéo
Solicitacdo de Condicéo Especial e Laudo Médico

Caixa Postal 18.120

CEP 04626-970

2.13.2. O candidato devera, ainda, anexar ao requerimento o laudo médico (original ou copia
autenticada), atualizado, que justifigue a solicita cdo de condicdo especial solicitada

2.13.3. O candidato que nao enviar seu requerimento de solicitacdo de condicdo especial para a
realizacdo da prova juntamente com o laudo mencionado no item 2.13 até o término das
inscricbes, seja qual for o motivo alegado, ndo tera a condicdo atendida.

2.13.4. O atendimento as condicbes solicitadas ficard sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

2.14. Arealizacdo das provas por estes candidatos, em condi¢cfes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que nao importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

2.15. A‘inscricdo do candidato com deficiéncia devera obe decer, rigorosamente, o disposto
no Capitulo 3 do presente Edital.

2.16. A inscricdo do candidato que se declarar negro e af  rodescendente devera obedecer,
rigorosamente, o disposto no Capitulo 4 do presente Edital.

2.17. O candidato que tenha exercido efetivamente a funcdo de jurado a partir da vigéncia da Lei
Federal n® 11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscricbes para este Concurso
Publico, poderé solicitar, esta opcao para critério de desempate.

2.17.1. O documento comprobatério do descrito no item acima deverd ser entregue, pessoalmente
ou por procurador, durante o periodo de inscricdo (DIAS UTEIS) no seguinte endereco:
Divisdo de Recursos Humanos, Praca dos Emancipadores, s/n, 1° andar, Centro,
Cubatdo/SP, CEP 11510-900, das 09 as 11 horas e das 14 as 16 horas.

2.17.2. O candidato que ndo atender ao itens anteriores deste Capitulo, ndo tera sua condi¢cdo de
jurado utilizada como critério de desempate.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO VIA INTERNET:

2.18. Para inscrever-se via Internet, das 9 horas do dia 22/12/2014 as 23h59min do dia 22 /01/2015
o0 candidato deverd acessar o endereco eletrbnico www.ibamsp-concursos.org.br , através
dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:

2.18.1. Ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formulario de inscri¢cao, transmitir os
dados via Internet e imprimir o boleto bancario;

2.18.2. O boleto bancario disponivel no endereco eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br
devera ser impresso para o pagamento do valor da inscricdo, apds a conclusdo do
preenchimento do formulario de solicitacdo de inscricdo on-line;

2.18.3. Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo em qualquer banco do sistema de
compensacao bancaria, de acordo com as instrugdes constantes no endereco eletrénico, até
a data do vencimento do boleto bancério: 23/01/2015.

2.18.4. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio
candidato ou débito em conta corrente de bancos conveniados.



2.18.4.1.

2.18.4.2.

2.18.5.
2.18.6.

2.18.7.

2.18.8.

2.18.9.

2.18.10.

2.18.11.

O pagamento efetuado por meio de cheque somente serd considerado quitado apos a
respectiva compensacao.

Em caso de devolu¢cdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-4 sem
efeito a inscricéo.

O pagamento do boleto devera ser feito, preferencia  Imente, na rede bancéria .

O IBAM e a Prefeitura de Cubatédo ndo se responsabil izam por pagamentos feitos em
Supermercados, Lojas e Casas Lotéricas

O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 23/01/2015, caso contrario,
ndo sera considerado.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancéarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera atentar para
a confirmacdo do débito em sua conta corrente. Nao tendo ocorrido o débito do valor
agendado (e consequente crédito na conta do IBAM) a inscricdo ndo sera considerada
valida.

A partir de dois dias Uteis ap6s o pagamento do boleto, o candidato podera conferir no
endereco eletrénico do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM) se os dados
da inscricdo efetuada pela Internet estdo corretos, foram recebidos e se o valor da inscricdo
foi creditado.

Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no
link “a4rea do candidato” digitar seu C.P.F e data de nascimento. Para tanto € necessario
que o candidato cadastre esses dados corretamente

2.18.11.1. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscricdo, devera entrar

em contato com o IBAM exclusivamente por e-mail: atendimento@ibamsp-
concursos.org.br.

2.18.11.2. As correcdes dos dados cadastrais poderdo ser feitas SOMENTE até DOIS DIAS UTEIS

ANTES DA APLICACAO DAS PROVAS e mediante pedido do candidato, exclusivamente
por e-mail enviado ao IBAM: atendimento@ibamsp.org.br.

2.18.11.3. Atendimentos telefénicos ndo serdo considerados para nenhum efeito.

2.18.11.4. O candidato que néo efetuar as correcbes dos dados cadastrais ndo poderd interpor

2.18.12.

recurso em favor de sua situacdo apds a divulgacdo dessas informagfes na lista de
classificacdo, arcando com as consequéncias advindas de sua omisséao.

As inscricGes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovacdo do
pagamento do valor da inscri¢éo.

2.18.12.1. Serdo canceladas as inscricbes com pagamento efetuado com valor menor do que o

2.18.13.

2.18.14.

2.18.15.

2.18.16.

estabelecido e as solicitacdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a
data de encerramento das inscricbes ou de formas diferentes as estabelecidas neste
Capitulo.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal e a Prefeitura de Cubatdo ndo se
responsabilizam por solicitagdes de inscricdes via Internet ndo recebidas por motivo de
ordem técnica dos computadores, falha de comunicacdo, congestionamento de linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

As inscricbes via internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunica¢do no site www.ibamsp-concursos.org.br nos ultimos dias
de inscricao.

O descumprimento das instrugbes de inscricdo constante deste Capitulo implicar4d a néo
efetivacdo da inscricéo.

Para efetuar sua inscricdo o candidato podera, também, utilizar os equipamentos do
Programa Acessa Sao Paulo que disponibiliza postos (locais publicos de acesso a internet)

8



em vérias cidades do Estado de Sdo Paulo. Esse Programa é completamente gratuito e o
acesso permitido a todo cidadao.

3. DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1.

3.1.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.4.1.

3.4.2.

3.5.

3.5.1.

3.5.2.

3.5.3.

As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas, previstas no inciso
VIII, do artigo 37° da Constituicdo Federal e no artigo 37° do Decreto Federal n® 3.298/99, que
regulamenta a Lei Federal n° 7.853/89 e na Lei Municipal n° 3.061 de 20/01/2006 sé&o
asseguradas o direito da inscricdo para as fungfes deste Concurso Publico. O candidato com
deficiéncia concorrerd as vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de
validade do Concurso Publico, por opc¢do de fungdo, sendo reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) .

As fracBes decorrentes do célculo do percentual deverdo ser elevadas até o 1° (primeiro)
namero inteiro subsequente, conforme disposto no artigo 1°, § 2° da Lei Municipal n® 3.061,
de 20 de janeiro de 2006.

Os candidatos com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, quanto ao conteldo, avaliacdo e critérios de aprovacdo das provas, data,
horario, local de aplicacdo e a nota minima exigida em cada etapa, nos termos do artigo 7° da
Lei Municipal n® 3.061, de 20 de janeiro de 2006.

E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas no artigo 4°
do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296 de 02 de dezembro de 2004, na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ e no
artigo 4° da Lei Municipal n° 3.061, de 20 de janeiro de 2006.

Ao candidato abrangido pela legislacdo descrita no item 3.3 é assegurado o direito de
inscrever-se na condicdo de deficiente, desde que declare essa condi¢cdo no ato da inscricéo e
gue a sua deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo ao qual concorre.

Os candidatos que se declararem deficientes e, se habilitados no presente Concurso
Publico, serdo convocados pela Prefeitura do Municipio de Cubatdo, para pericia
médica, com a finalidade de avaliagcdo da compatibilidade das atribuices do cargo com
a deficiéncia declarada.

Havendo parecer médico oficial contrario a condigéo de deficiente, o nome do
candidato serd excluido da listagem correspondente permanecendo somente na lista
de classificacao geral.

Conforme o disposto pelo artigo 39 do Decreto Federal n° 3.298/99, o candidato devera
apresentar no ato da inscricdo laudo médico atestando a espécie e 0 grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

A entrega do laudo mencionado no item 3.5 é obrigatéria (documento original ou copia
autenticada) .

Caso o candidato seja convocado para a realizacdo de exames médicos admissionais, devera
apresentar o laudo mencionado no item 3.5 ao Servi¢co de Salde Ocupacional.

O laudo devera ser encaminhado por SEDEX, enderecado a Caixa Postal 18.120 — aos
cuidados do IBAM-SP — Departamento de Concursos CEP: 04626-970, REF. Prefeitura de
Cubatio — CONCURSO PUBLICO 02/2014 no mesmo periodo destinado as inscricdes (de
22/12/2014 a 22/01/2015), IMPRETERIVELMENTE.



3.5.3.1. Para efeito do prazo estipulado no item 3.5.3, serd considerada a data de postagem
fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitacd o de atendimento especial:

Ao Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM
Concurso Publico 02/2014 — Prefeitura de Cubatéo
Solicitacdo de Condicao Especial e Laudo Médico

Caixa Postal 18.120

CEP 04626-970

3.5.4. O laudo entregue ndo sera devolvido.

3.5.5. Os laudos néo seréo recebidos via internet ou qualquer outro meio diferente do especificado
no item 3.5.3.

3.6. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicacdo das
provas devera especifica-la no formulério de inscricdo indicando as condigdes de que necessita
para a realizagdo das provas e, ainda, entregar juntamente com o laudo, o requerimento
constante do Anexo IV deste Edital.

3.6.1. A nao solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, implica a sua ndo concessao no
dia da realizacéo das provas.

3.7. Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questéo, a
alternativa que sera marcada pelo fiscal na folha de respostas.

3.7.1. O IBAM e a Prefeitura de Cubatdo ndo serdo responsabilizados por eventuais erros de
transcricdo cometidos pelo fiscal ledor.

3.8. Para a realizacdo de provas no sistema Braille, as respostas deverdo ser transcritas pelo
mesmo sistema devendo o candidato levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas,
reglete e puncéo.

3.9. A realizacdo das provas dos candidatos com deficiéncia, em condi¢cbes especiais, ficard
condicionada a possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo
enseje seu favorecimento.

3.10. O candidato com deficiéncia que nédo realizar a inscricdo conforme instrucfes constantes neste
capitulo, ndo poderd interpor recurso em favor de sua condi¢éo.

3.11. As alteracdes quanto as definicbes e parametros de deficiéncia na legislagdo federal seréo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

3.12. Nao serdo considerados como deficiéncia, os distirbios passiveis de correcéo.

3.13. A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessdo de
readaptacdo do cargo ou concessédo de aposentadoria por invalidez.

3.14. Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados por cargo
e de listagem especial.

3.15. A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicard a
perda do direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.16. Atendendo ao que determina a Lei Municipal n°® 3.061 de 20 de janeiro de 2006 com base nas
vagas oferecidas por cargo neste Concurso, ficam reservadas as vagas, para as pessoas
portadoras de deficiéncia de acordo com a tabela a seguir:
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4.2.

4.3.

4.4,

4.4.1.

4.5,

4.6.

CODIGO CARGO/FUNGAO VAGAS RESERVADAS
201 Auxiliar | — Inspetor de Alunos 2
202 Auxiliar | — Merendeira
203 Técnico de Nivel Médio — Secretéario de Escola
204 Professor de Educacéo Infantil |
205 Professor de Educacéo Infantil Il
206 Professor de Ensino Fundamental | — Magistério
207 Professor de Educacéo Especial — Deficiéncia Auditiva
208 Professor de Educacgéo Especial — Deficiéncia Mental
209 Professor de Educacéo Especial — Deficiéncia Visual
210 Professor de Ensino Fundamental Il — Artes
211 Professor de Ensino Fundamental Il — Ciéncia

212 Professor de Ensino Fundamental Il — Educagéo Fisica
213 Professor de Ensino Fundamental Il — Geografia

214 Professor de Ensino Fundamental Il — Histéria

215 Professor de Ensino Fundamental Il — Lingua Portuguesa
216 Professor de Ensino Fundamental Il — Lingua Inglesa
217 Professor de Ensino Fundamental Il — Matematica

218 Orientador Educacional

219 Coordenador Pedagodgico

220 Assistente de Direcdo de Escola
221 Diretor de Escola

222 Supervisor de Ensino

RlRR|R|IR[RP|RP|[RP|RP[RP|RPR|R|[RP|R|R|R[N|N|N[N R

DO CANDIDATO NEGRO E AFRODESCENDENTE

Aos candidatos negros e afrodescendentes fica assegurado reserva de vagas neste Concurso
Publico, na proporcdo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, em obediéncia ao
disposto na Lei Municipal n° 2.782, de 02 de outubro de 2002, Decreto Municipal n° 8.356, de
04 de dezembro de 2002, e alteragfes posteriores.

Os candidatos negros e afrodescendentes participardo do certame em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, quanto ao contetudo e avaliagdo, nos termos do artigo 1° da Lei
Municipal n°® 2.782, de 02 de outubro de 2002.

As vagas reservadas aos negros e afrodescendentes ficardo liberadas se ndo houver ocorrido
inscricdo ou aprovacao desses candidatos, nos termos do § 2° do artigo 2°, da Lei Municipal n°
2.782, de 02 de outubro de 2002.

Para concorrer as vagas reservadas aos negros e afrodescendentes, o candidato devera
especificar no formulario de inscricdo a sua opc¢ao, conforme disposto no artigo 4°, §1° do
Decreto Municipal n° 8.356, de 04 de dezembro de 2002.

O candidato que ndo declarar, no ato da inscri¢do, sua op¢ao, nao poderd interpor recurso
em favor de sua situacao.

Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem sua opcédo de inscricdo nessa modalidade
de negros e afrodescendentes, concorrerdo_exclusivamente as vagas reservadas para
esse fim e, se aprovados e classificados no Concurso, terdo seus nomes publicados em lista
propria, conforme disposto no §2°, do art. 4° do Decreto Municipal n® 8.356, de 04 de dezembro
de 2002, que regulamenta a Lei Municipal n°® 2.782, de 02 outubro de 2002.

A comprovacgdo da condicdo de negros e afrodescendente far-se-a mediante a apresentagao
de qualguer documento oficial do candidato ou de seus ascendentes, no qual conste a
identificacdo e a indicacdo da raca e cor, nos termos do Decreto Municipal n® 8.356, de 04 de
dezembro de 2002, Art. 2°,
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4.7.

4.8.

5.

6.

6.1.

No ato da posse o candidato que nao comprovar sua condicdo de neqro e
afrodescendente através de documentos oficiais ser a desclassificado do Concurso
Publico.

Atendendo ao que determina a Lei Municipal n.° 2.782, de 02 de outubro de 2002,
regulamentada pelo Decreto Municipal n.° 8.356, de 4 de dezembro de 2002, com base nas
vagas oferecidas por cargo neste Concurso, ficam reservadas as vagas aos candidatos negros
e afrodescendentes de acordo com a tabela a seguir:

CODIGO CARGO/FUNGAO VAGAS RESERVADAS
201 Auxiliar | — Inspetor de Alunos 6
202 Auxiliar | — Merendeira
203 Técnico de Nivel Médio — Secretario de Escola
204 Professor de Educacéo Infantil |
205 Professor de Educacéo Infantil Il
206 Professor de Ensino Fundamental | — Magistério
207 Professor de Educacédo Especial — Deficiéncia Auditiva
208 Professor de Educacédo Especial — Deficiéncia Mental
209 Professor de Educacédo Especial — Deficiéncia Visual

210 Professor de Ensino Fundamental Il — Artes

211 Professor de Ensino Fundamental Il — Ciéncia

212 Professor de Ensino Fundamental Il — Educacao Fisica
213 Professor de Ensino Fundamental Il — Geografia

214 Professor de Ensino Fundamental Il — Histéria

215 Professor de Ensino Fundamental Il — Lingua Portuguesa
216 Professor de Ensino Fundamental Il — Lingua Inglesa
217 Professor de Ensino Fundamental Il — Matematica

218 Orientador Educacional

219 Coordenador Pedagogico

220 Assistente de Direcdo de Escola
221 Diretor de Escola

222 Supervisor de Ensino

RINININININININININIWINW|IR|IR|IRPIWLWIOO |

DAS FORMAS DE AVALIACAO
A selecdo dos candidatos serd realizada nas seguintes etapas:
« 12 Etapa: provas objetivas de carater classificatério e eliminatério.

« 22 Etapa: provas de titulos de caréater classificatorio para os candidatos habilitados nas
provas objetivas, para os cargos de Professor (todos), Assistente de Direcdo de Escola,
Coordenador Pedagdgico, Diretor de Escola, Orientador Educacional e Supervisor de Ensino.

DAS PROVAS OBJETIVAS

As provas escritas objetivas serdo de carater classificatério e eliminatério e se constituirdo de
gquestdes objetivas de multipla escolha.

6.1.1. O conteudo das questdes versara sobre o programa descrito no Anexo Il deste Edital.

6.1.2. A prova tera a duracao de 3 (trés) horas, com 40 (quarenta) questdes, valendo 2,5 pontos

cada, totalizando 100 (cem) pontos.

6.1.3. Seré considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50

6.2.

6.3.

(cinquenta) pontos.

A aplicacdo das provas objetivas, esta prevista para os dias 22 de fevereiro e ou 01  de
marco de 2015 .

A aplicacdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a
realizacdo das mesmas.
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6.4.

6.5.

6.6.

6.6.1.

6.6.2.

6.6.3.

6.6.4.

6.6.4

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas
escolas localizadas na cidade de Cubatédo, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em cidades
préximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alimentacé&o e alojamento dos candidatos.

Havendo alteracdo da data prevista no item 6.2, as provas poderdo ocorrer em outra data, aos
domingos.

A confirmacgdo da data e as informagfes sobre horérios e locais serdo divulgados a partir de
13/02/2015 através do site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura Municipal
de Cubatdo: www.cubatao.sp.gov.br/concursos

O candidato recebera de forma complementar o Cartdo Informativo contendo informacgdes
sobre a aplicacdo das provas, por e-mail, no endereco eletrénico informado no ato da
inscricdo. Para tanto € fundamental que o endereco eletrénico constante do Formulario de
InscricAo esteja completo e correto, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencgdo/atualizacédo de seu correio eletronico.

N&o serdo encaminhados informativos a candidatos cujo endereco eletrdnico informado no
Formulério de Inscrigdo esteja incompleto ou incorreto.

O IBAM e a Prefeitura ndo se responsabilizam por informacdes de endereco eletrbnico
incorretas, incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens eletrdnicas
causada por caixa de correio eletrdnico cheia, filtros, anti-spam, eventuais truncamentos ou
qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site do
IBAM para verificar as informacdes que lhe séo pertinentes.

A comunicacdo feita por intermédio de e-mail € meramente informativa devendo o candidato
acompanhar no site oficial do municipio: www.cubatao.sp.gov.b r e no site do IBAM:
www.ibamsp-concursos.org.br  a publicacdo do Edital de Convocacéo para as provas.

.1. A comunicacéo feita por intermédio de sites ndo mencionados no item acima néo tem

carater oficial, sendo meramente informativa.

Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no
horario, constante do Edital de Convocacdo das Provas, divulgado e no site do Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM e da Prefeitura.

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia
minima de 30 minutos.

O candidato que se apresentar ap6s o horério determinado pelo Edital de Convocacado para
fechamento dos portdes serd automaticamente excluido do certame, seja qual for o motivo
alegado para seu atraso.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original
de identidade que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira
Expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de
Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitacdo com foto ou Passaporte.

E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de pagamento do
Boleto Bancario.

N&do serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que nao o0s
especificados no item 6.10.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condicbes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacdo do candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, 30

(trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressdao digital em formulario proprio.

No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, o Instituto
13



Brasileiro de Administracdo Municipal procederd a inclusdo do candidato, mediante a
apresentacdo do boleto bancério com comprovacdo de pagamento, com o preenchimento de
formulario especifico.

6.15.1. A inclusé@o de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada

pelo Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida inscricéo.

6.15.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente cancelada sem

6.16.

6.17.

6.18.

direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
os atos dela decorrentes.

O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas deverd, obrigatoriamente, manter
desligado qualquer aparelho de comunicacdo, devendo retirar a bateria de qualquer aparelho
eletrbnico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibracao e
silencioso.

O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus
aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrbnica, tablet,
notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer
equipamento que possibilite comunicacdo externa, incorrerd em exclusdo do candidato do
Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de segurancga que sera distribuido
pelo IBAM.

Os celulares e outros aparelhos eletrdnicos deverao permanecer desligados até a saida
do candidato do local de realizacéo das provas

6.18.1. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum

6.19.

6.20.

6.21.

6.22.

6.23.

6.24.

6.25.

som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a codigos, livros, manuais,
impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido
pelo IBAM, uso de reldgio com calculadora, telefone celular e/ou qualquer equipamento
eletrdnico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol na
sala de provas deverd ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela
coordenacéo.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizara por perda, furto ou
extravio de documentos ou objetos ocorridos no local de realizacdo das provas, nem por danos
neles causados.

Em nenhuma hipétese havera segunda chamada ou repeticdo de prova ou ainda, aplicagdo da
prova em outra data, locais ou horérios diferentes dos divulgados no Edital de Convocacao.

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara na eliminacdo do Concurso Publico.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a
idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos proprios
candidatos — bem como a sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando da aplicacao das
provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como de
sua autenticacao digital.

6.25.1. A identificac@o pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo

6.26.

apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

Nas provas objetivas, o candidato deverd assinalar as respostas na folha de respostas
personalizadas, Unico documento valido para a correcdo das provas.

6.26.1. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato que

devera proceder em conformidade com as instrucbes especificas contidas na capa do
caderno de guestdes e na folha de respostas.
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6.26.2. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

6.26.3. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de correcédo da
mesma.

6.26.4. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com
caneta esferografica de tinta preta ou azul.

6.26.5. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcacéo,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.26.6. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente
assinada e identificada com sua impresséo digital.

6.26.7. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo devolver a Folha de Respostas.

6.27. O candidato devera ler atentamente as instru¢des contidas na Capa do Caderno de Questbes e
na Folha de Respostas.

6.28. As instrugbes contidas no Caderno de Questbes e na Folha de Respostas deverdo ser
rigorosamente seguidas sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

6.29. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personalizado de aplicacao das
provas, em razdo de falha de impressdo, numero de provas incompativel com o ndmero de
candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva nao personalizado
eletronicamente, o que serd registrado em atas de sala e de coordenacao.

6.30. O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais
recebidos no momento da aplicacdo das provas ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.

6.31. Terminada a prova, o candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes da Prova
Objetiva.

6.31.1. Somente apds decorrido o tempo de uma hora e meia de inicio das provas , o candidato
poderda deixar a sala de aplicacdo das provas.

6.31.2. Por razdo de seguranca, os Cadernos de Questdes da Prova Objetiva somente serdo
entregues aos candidatos no local de aplicacdo das provas, apds decorrido o tempo minimo
de uma hora e meia.

6.32. Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderdo deixar o local de
aplicacéo juntos.

6.33. Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, a
utilizacdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e serd automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

6.34. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera
levar um acompanhante com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera
responsavel pela guarda da crianca.

6.34.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianca, também deverd permanecer no local
designado pela Coordenacédo, e se submeterd a todas as normas constantes deste Edital,
inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.

6.34.2. A candidata, nesta condicdo, que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.
6.34.3. Nao haverad compensacao do tempo de amamentacao no tempo de duracdo de prova.

6.35. Exceto no caso previsto no item 6.34, ndo serd permitida a presenca de acompanhante no local
de aplicacdo das provas.

6.36. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas
em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

6.37. Apos a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o candidato somente
podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.
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7. DOS TITULOS

7.1.

Havera prova de titulos de carater classificatério para os candidatos habilitados na prova
objetiva, sendo os demais eliminados do Concurso Publico, conforme item 6.1.3.

7.1.1. Serdo considerados como titulos apenas os relacionados na tabela a seguir, limitada a

7.2.
7.3.
7.4.

7.5.

pontuacdo total da prova de titulos ao valor maximo estabelecido na Tabela, desde que
relacionados com a funcao pretendida e obtidos até a data de encerramento das inscri¢des.

Os pontos dos titulos serdo somados ao total de pontos obtidos na prova objetiva.
Nao havera desclassificagdo do candidato pela ndo apresentagéo dos titulos.

As datas, horéario de apresentacao e local para entrega dos titulos sera feita por meio de Edital
de Convocagdo a ser publicado por ocasido da divulgacdo das notas das provas escritas
objetivas, em Edital de convocacdo, no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e da
Prefeitura www.cubatao.sp.gov.br.

Serdo considerados como titulos apenas os relacionados a seguir, limitada a pontuacéo total
da prova de titulos ao valor maximo estabelecido nas Tabelas:

TITULOS ACADEMICOS

. VALOR VALOR

MODALIDADE DE TITULOS p P
ACADEMICOS UNITARIO COMPROVANTES MAXIMO
(pontos) (pontos)

- Diploma devidamente registrado ou Ata da
apresentacao da defesa de tese, ou
declaracao/certificado de conclusao de curso
6,00 expedido por instituicdo oficial, em papel 6,00
timbrado da instituicdo, contendo data,
assinatura e nome do responsavel pelo
documento e reconhecido pelo MEC.

a) STRICTU SENSU - Titulo de Doutor
na Area em que concorre ou na area da
Educacao, concluido até a data da
apresentacéo dos titulos.

- Diploma devidamente registrado ou Ata da

apresentacao da dissertacdo de mestrado, ou
declaracao/certificado de conclusdo de curso
3,00 expedido por instituicdo oficial, em papel 3,00
timbrado da instituicdo, contendo data,
assinatura e nome do responsavel pelo
documento e reconhecido pelo MEC.

b) STRICTU SENSU - Titulo de Mestre
na &rea em gue concorre ou na area da
Educacao , concluido até a data da
apresentacéo dos titulos.

- Diploma ou Certificado de P6s Graduacao,
MBA, Especializa¢do devidamente registrado
pelo 6rgao expedidor, impresso em papel
1,00 timbrado da instituicdo, contendo data, 2,00
assinatura e nome do responsavel pelo
documento, local/livro de registro e
reconhecido pelo MEC.

c) LATO SENSU - Titulo de P6s —
Graduagéo — duragdo minima de 432
horas/aula (que equivale a 360 horas
cheias), na area em que concorre ou na
area da Educacéo, concluido até a data
da apresentacao dos titulos.

7.5.1 O candidato que for portador de Licenciatura Plena especifica devera apresentar este diploma

7.6.

7.7.

7.8.

juntamente com os titulos descritos nas Alineas “a, b , ¢ “ do item 7.5 para que estes sejam
considerados como titulo.

Serdo analisados, apenas os titulos académicos que contenham as cargas horérias dos cursos
e forem apresentados em cépias autenticadas.

Quando a documentacédo estiver relacionada a certificados ou diplomas de cursos, estes
deverdo ser apresentados mediante copia frente e verso, devidamente autenticadas em
cartorio.

Os titulos referentes a concluséo de cursos de pés graduacdo em nivel de mestrado ou de
doutorado deverdo ser de cursos reconhecidos pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior — CAPES, do Ministério da Educacéao.
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7.8.1.

7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

7.13.

7.14.

7.15.

7.16.

7.17.

8.
8.1.

8.2.

8.3.

8.3.1.

8.4.

8.5.

Caso o candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de mestrado e/ou doutorado,
devera apresentar em seu lugar a ata de dissertacdo e a ata de defesa de tese.

O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o documento estiver
traduzido para o Portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as normas
estabelecidas na Resolucdo n°® 01 de 03/04/2001 da Cémara de Educacdo Superior do
Conselho Nacional de Educacéo.

No ato de entrega de titulos, o candidato dever& entregar, preenchido e assinado o formulario
constante do Anexo V deste Edital. Juntamente com o formulario preenchido deverd ser
apresentada uma copia, autenticada em cartério , de cada titulo declarado.

Somente serdo recebidos e analisados 0os documentos cujas copias sejam autenticadas (que
ndo serdo devolvidas em hipétese alguma) e entregues no prazo estabelecido, e em
conformidade com as regras dispostas neste Capitulo.

N&o serdo recebidos/analisados os documentos originais e as copias simples.

E vedada a pontuagdo de qualquer curso/documento que n&o preencher todas as condicdes
previstas neste capitulo.

O protocolo da relagdo de titulos, com o carimbo do 6rgdo recebedor e assinatura do
responsavel pelo recebimento dos documentos, sera entregue ao candidato apds o
recebimento.

Entregue a relacdo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob
gualquer hipétese ou alegacao.

Em hipétese alguma, serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horério
estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste capitulo.

Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtenc&o dos titulos
constantes da tabela apresentada no Anexo V, o candidato ter4d anulada a respectiva
pontuacdo e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do concurso.

DA CLASSIFICACAO

Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente da pontuagéo final, em
listas de classificacdo para cada cargo.

A pontuacéo final do candidato correspondera a nota da prova objetiva e, conforme o caso, a
somatoria das notas obtidas nas avaliagfes que participou.

Serdo publicadas trés listagens de candidatos habilitados no Concurso Publico, em ordem
classificatoria: uma com todos os candidatos, inclusive os candidatos com deficiéncia, outra
somente com os deficientes e outra somente com os candidatos negro e afrodescendente,
conforme disposto no 81°, do art. 2° da Lei Municipal n® 2.782, de 02/10/2002 e §2°, do art. 4°
do Decreto Municipal n°® 8.356 de 04/12/2002.

Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos com
deficiéncia, ou afrodescendente, sera elaborada somente a Lista de Classificacdo Final
Geral.

N&o ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacéo de candidatos com deficiéncia ou
negros e afrodescendentes, seré elaborada somente a Lista de Classificacao Final Geral.

Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente 0s seguintes
critérios de desempate:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade
mais elevada;

b) candidato que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos
guando for o caso;

d) candidato com maior nota da Prova de Titulos, quando for o caso;
e) candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;
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8.6.

8.7.

f) candidato que tiver exercido a fungdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n°
11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscricbes para este Concurso Publico.

Persistindo ainda o empate, podera ser realizado sorteio com a participacdo dos candidatos
envolvidos, no momento da convocagao para contratacao.

No ato da inscri¢do, o candidato fornecera as informacfes necessarias para fins de desempate,
estando sujeito as penalidades impostas pela Administracdo Municipal, em caso de inveridicas.

9. DOS RECURSOS

9.1.

9.2.

9.3.

O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias uteis observando-se o
termo inicial como o 1° dia util subsequente a publicacdo dos fatos no site da
Prefeitura do Municipio de Cubatdo: www.cubatao.sp.gov.br/cubatao e no site do
IBAM:www.ibamspconcursos.org.br.

Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se
referem.

O recurso devera ser protocolado na Prefeitura do Municipio de Cubatdo — Divisdo de
Recursos Humanos — Praca dos Emancipadores s/n°, 1° andar, Centro, Cubatdo/SP, das 10 as
16 horas conforme formulério constante do Anexo Il deste Edital. Os recursos deverdo ser
dirigidos a Comisséo do Concurso, devendo ser entregue na Os recursos deverao ser digitados
e redigidos em termos convenientes, que apontem de forma clara as razdes que justifiguem
sua interposicao dentro do prazo estabelecido.

9.3.1.0 candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

9.3.2.Néao serdo aceitos recursos preenchidos com letra manuscrita.

9.4.

N&o sera permitido ao candidato anexar copia de qualquer documento quando da interposi¢cédo
de recurso.

9.4.1. Documentos eventualmente anexados serdao desconsiderados.

9.5.

9.6.

9.7.

9.7.1.

9.8.

Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que ndo estiver devidamente fundamentado ou n&do possuir argumentacdo logica e
consistente que permita sua adequada avaliagcao;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;
d) em formulério diverso do estabelecido no Anexo llI;

€e) que apresentar contestacdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario,
devendo o candidato utilizar um formulario para cada questéo, objeto de questionamento;

f) apresentado em letra manuscrita;

g) cuja fundamentacdo ndo corresponda a questéo recorrida;

h) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

i) que esteja em desacordo com as especificagfes contidas neste Capitulo e nas instru¢des
constantes dos Editais de divulgag&o dos eventos.

N&o haverd segunda instancia de recurso administrativo; re-andlise de recurso interposto ou
pedidos de revisédo de recurso, bem como recurso contra o gabarito oficial definitivo.

Os pontos relativos as questbes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes a prova independente de terem recorrido.

A pontuacdo relativa a questéo anulada sera atribuida aos candidatos que ndo marcaram a
alternativa inicialmente dada como certa no gabarito preliminar.

Caso haja alteracdo no gabarito divulgado por forca de impugnacdes ou correcdo, as provas
serdo corrigidas de acordo com as alteragbes promovidas, considerando-se as marcacdes
feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questdo de acordo
com o gabarito definitivo.
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9.9. No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificacbes, podera
eventualmente haver alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou
ainda podera ocorrer a desclassificacdo do mesmo.

9.10. A deciséo dos recursos interpostos sera divulgada nos sites do IBAM e da Prefeitura.

9.11. 0 candidato que desejar tomar ciéncia das manifestacbes proferidas pelas Bancas
Examinadoras deverda, na(s) data(s) estabelecida(s) no Edital de decisdo de recursos,
comparecer, pessoalmente no mesmo local onde efetuou o protocolo.

9.12. A Banca Examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisfes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

9.13. A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso
Publico.

10. DAS CONVOCACOES E POSSE

10.1. E de responsabilidade do candidato, durante todo o periodo de vigéncia do Concurso Publico,
acompanhar, diariamente, o site oficial da prefeitura de Cubatéo e jornal de circulacdo no
municipio onde Prefeitura publica seus atos oficiais.

10.2. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento destes meios de convocagcdo caso ndo
compareca na data e horario determinados nos editais publicados.

10.3. Caracterizaré desisténcia do candidato o ndo comparecimento no dia e horario mencionados
nos Editais.

10.4. O candidato convocado para exames médicos admissionais deverd apresentar documento de
identidade original e PIS/PASEP no endereco indicado no edital.

10.5. A convocacdo para exames meédicos admissionais e posse obedecerdo rigorosamente a
ordem de classificacdo dos candidatos aprovados nos cargo/func¢do de sua opcéo, observada
a necessidade da Prefeitura Municipal de Cubatdo e o limite fixado pela Constituicdo e
Legislacédo Federal com despesa de pessoal.

10.6. Os candidatos devidamente convocados deverdo ser submetidos a realizacdo dos exames
médicos exigidos para cada cargo e outros exames e/ou procedimentos que forem julgados
necessarios.

10.7. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos serdo submetidos a exames médicos
admissionais, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes ao Cargo/Funcéo a que concorrem.

10.8. O resultado do exame médico admissional é de carater eliminatorio, para efeito de nomeacéao
e sdo soberanos e deles ndo cabera qualquer recurso.

10.8.1 O candidato considerado inapto pelo Servico de Saude Ocupacional sera desclassificado do

Concurso Publico.

10.9. Sera considerado eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo entregar os resultados
de exames admissionais ao Servigo de Saude Ocupacional (SSO) no prazo de 10 (dez) dias
Uteis apOs data de comparecimento determinada no Edital de Convocag¢do para Exames
Médicos Admissionais.

10.10. Caso o Servico de Saude Ocupacional solicite exames complementares aos habituais, sera
concedido um prazo adicional maximo de 10 dias Uteis para a entrega dos resultados e
realizacao de novo exame clinico.

10.11. No ato da posse o candidato deverd estar munido de todos os documentos solicitados
necessarios.

10.12. O candidato podera prorrogar a sua posse por até 30 (trinta) dias, contados a partir da data
de comparecimento do Edital de Convocacdo através de preenchimento de requisicdo

19



especifica. E de responsabilidade do candidato o seu retorno para posse durante o prazo da
prorrogacao, sendo considerado desistente ap6s este periodo caso haja sua auséncia.

10.13. O candidato que eventualmente ocupe cargo e/ou fungdo publica, devera obrigatoriamente
apresentar em um prazo de 2 (dois) dias Uteis, apds ato de posse, comprovante de
exoneracdo a pedido expedido pelo orgdo publico em cumprimento ao disposto nas alineas
“a’, “b” e “c”, do inciso XVI, do artigo 37 da Constituicdo Federal, exceto os casos de
acumulo previsto em lei.

10.13.1. E obrigatdria a apresentacdo de comprovante de exoneracdo de todas as fungbes publicas
ocupadas anteriormente contendo o motivo do desligamento de cada uma.

10.13.2. Nos casos do candidato possuir cargo acumulavel devera obrigatoriamente apresentar no
ato de posse, declaracdo de horario, emitida pelo ente publico em duas vias originais.

10.14. N&o serao aceitos, no ato da nomeacao, protocolos dos documentos originais exigidos.

10.15. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo regime estatutario, sujeitos ao periodo de
03 (trés) anos de estagio probatério, estabelecido pela Constituicdo Federal, em seu artigo
41.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucbes e a técita
aceitacdo das condi¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital e
nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢gdes especificas
para a realizacdo do certame, acerca das quais nao poderd alegar desconhecimento.

11.2. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data de
homologacéo, prorrogavel por igual periodo, a juizo da Prefeitura Municipal de Cubatao.

11.3. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da
inscricdo, prova ou a nomeacdo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal cabiveis.

11.4. Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico serdo divulgados no site oficial da
Prefeitura www.cubatao.sp.gov.br e do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br podendo também
ser divulgados em jornal de circulacédo local o qual a Prefeitura Municipal de Cubatdo publique
seus atos oficiais.

11.5. Cabe a Prefeitura do Municipio de Cubatéo o direito de aproveitar os candidatos classificados,
em numero estritamente necessario para o provimento dos cargos vagos existentes e que
vierem a existir durante o prazo de validade do Concurso Publico, ndo havendo, portanto,
obrigatoriedade de nomeacgé&o do total dos aprovados.

11.5.1. O preenchimento das vagas estara sujeito a disponibilidade orcamentéaria e as necessidades
da Prefeitura do Municipio de Cubatéo.

11.6. Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato)
constantes na Ficha/Formulario de Inscricdo, o candidato devera dirigir-se:

11.6.1. A sala de coordenac&o do local em que estiver prestando provas e solicitar a correcao;

11.6.2. Apés a publicacdo da Classificacdo Final, a Prefeitura do Municipio de Cubatéo - Divisdo de
Recursos Humanos — Praca dos Emancipadores s/n°, 1° andar, Centro, Cubatdo/SP, das 10
as 16 horas, mediante apresentacdo da cédula de identidade e comprovante da informacgéo
alterada
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11.7.

11.8.

11.9.

11.10.

11.11.

11.12.

11.13.

Havendo alteracdo da nomenclatura dos cargos/fungéo, objeto do presente concurso, em
virtude de alteracdo na legislacdo que regula o sistema de carreiras da Prefeitura Municipal
de Cubatéo, os candidatos aprovados que vierem a assumir o cargos/fungao ficam cientes
que podera ocorrer a readequacdo do nome do cargo.

E responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se
expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos caso necessarios.

Prefeitura do Municipio de Cubatéo e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM
ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco néo atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios E Telégrafos - ECT por
razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros;

e) Contato telefénico desatualizado ou indisponivel.

O resultado final do Concurso Publico serd homologado pela Prefeitura do Municipio de
Cubatdo sera divulgado nos sites da Prefeitura de Cubatdo: www.cubatao.sp.gov.br e do
IBAM www.ibamsp-concursos.org.br.

N&o serado fornecidos atestados, declaracgdes, certificados ou certiddes relativos a habilitacao,
classificacdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicacdo do resultado final e
homologac¢&o em 6rgédo de divulgagéo oficial.

Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢fes penais

cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou

em outros relativos ao Concurso Publico, nos comunicados, nas instru¢cdes aos candidatos

e/ou nas instrucBes constantes da Prova, o candidato que:

a) Apresentar-se ap6s 0 horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio,
inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) N&o comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar o documento que bem o identifique;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) Ausentar-se do local antes de decorrida a hora minima de permanéncia da sala;

f) Ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo
permitidos, sem autorizagao;

g) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

h) Lancar mao de meios ilicitos para a execucéo das provas;

i) For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos nao permitidos ou maquina calculadora ou similar;

j) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de
comunicacao;

K) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

[) Agir com descortesia ou tratamento incorreto em relagcdo a qualquer pessoa envolvida na
aplicacdo das provas ou autoridades presentes;

m)Descumprir qualquer regra estabelecida neste edital, nas retificacbes e no edital de
convocacgdao para a realizacdo das provas.

Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo do
Concurso Publico e, quando for o caso, pela Prefeitura do Municipio de Cubatéo e pelo
Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM, no que a cada um couber.
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11.14.

11.15.

11.16.

11.17.

11.18.

11.19.

11.20.

As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacéo
para posse e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

Compete a banca examinadora a deliberagdo sobre o grau de dificuldade da prova e a
gquantidade de questdes por assunto.

A Prefeitura e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos
candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos
pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos
enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito circunstancia que
sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade
de acompanhar na Imprensa Oficial do Municipio e pelos sites do IBAM e da Prefeitura, as
eventuais retificacdes

A Prefeitura do Municipio de Cubatdo e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal —
IBAM néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagbes
referentes a este Concurso Publico.

Compete a banca examinadora a deliberacdo sobre o grau de dificuldade da prova e a
quantidade de questdes por assunto.

O contato realizado pela Prefeitura Municipal de Cubatdo ou pelo IBAM com o candidato,
verbalmente ou por telefone ou correspondéncia, ndo tem carater oficial, € meramente
informativo, ndo sendo aceita a alegacao para justificativa de auséncia ou de comparecimento
em data, local ou horario incorreto, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar
pelo Jornal de circulag&o local no qual a Prefeitura Municipal de Cubatéo publique seus atos
oficiais, nos sites www.ibamsp-concursos.org.br e www.cubatao.sp.gov.br, a divulgacdo das
convocacgdes outros eventos referentes a este Concurso Publico.

Cubatao, 19 de Dezembro de 2014.

Comisséo Especial do Concurso Publico
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ANEXO | — SINTESE DAS ATRIBUICOES (CONFORME LEGISLA CAO EM VIGOR)
PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO — CONCURSO PUBLICO 02/2014

AUXILIAR | — INSPETOR DE ALUNOS

ATIVIDADES BASICAS: - Controlar e movimentar os alunos no recinto e imediacdes; notificar a direcéo sobre
alteracdo da conduta dos alunos; colaborar na distribuicdo de avisos de interesse da escola; atender os
professores em aula (disciplina e material); colaborar na execucdo de atividades civicas; atender alunos em
casos de enfermidade.

AUXILIAR | — MERENDEIRA

ATIVIDADES BASICAS: — preparar, confeccionar e distribuir alimentos e merendas, inclusive escolares, a
partir de orientacdo recebida; mater limpos os equipamentos, instalac6es e demais materiais, tais como: garfos,
facas, ambiente de cozinha e copa etc; zelar pela guarda de alimentos e produtos, verificando inclusive prazos
de validade, qualidade dos produtos etc.

TECNICO DE NiVEL MEDIO — SECRETARIO DE ESCOLA

ATIVIDADES BASICAS - Dentre outras atividades corre latas: - organizar e atualizar prontuérios e
documentos de alunos; expedir certificados de concluséo e outros, da vida escolar dos alunos; preparar e afixar
quadros hordarios; manter registros de processo de avaliagdo e programacao, termos de visita etc.; efetuar
registros e levantamentos de dados estatisticos; preparar relatorios, comunicados e editais (matriculas e
outros); receber, registrar, distribuir e expedir correspondéncias; registrar e controlar frequéncia de
funcionarios; controlar o material de consumo; elaborar inventarios materiais e bens patrimoniais; organizar e
atualizar documentério (leis, decretos, regulamentos etc.); atender ao publico e corpo docente; atribuir e
supervisionar tarefas do pessoal da secretaria.

PROFESSOR DE EDUCACAQO ESPECIAL (Deficiéncia Auditiv__a, Deficiéncia Mental e Deficiéncia Visual);
PROFESSOR _DE_ENSINO FUNDAMENTAL | (Magistério): PRO FESSOR _EDUCACAO INFANTIL I
PROFESSOR EDUCACAQO INFANTIL Il; PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il (Artes: Ciéncias:
Educacao Fisica; Geografia; Histéria; Lingua Portug uesa e Lingua Inglesa e Matematica)

ATIVIDADES BASICAS (conforme art. 10 da Lei Complementar Municipal n°® 022, de 25/06/2004):

Art. 10. O docente da Educacéo Basica, da Educacgédo Profissional e da Educacéo Especial tera, entre outras,
guando cabiveis, as seguintes atribuicdes:

| - participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica da Escola;

Il - elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a Proposta Pedagdgica da Escola;

Il - zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de baixo rendimento;

V - ministrar os dias de efetivo trabalho escolar e as horas aulas estabelecidas;

VI - participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

VIl - colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade;

VIl - incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da Escola e do
processo de ensino e de aprendizagem;

IX - considerar a diversidade que se verifica entre os educandos em atender efetivamente as necessidades
educativas especiais através das adaptagdes curriculares;

X - zelar por criancas nas creches e instituicdes sociais, orientando-as, oferecendo-lhes atividades de lazer e
ludoterapicas;

Xl - trocar criangas, providenciar seu asseio e dar alimentacdo quando pequenas ou em condi¢cdes de
excepcionalidade;

Xl - conduzi-las para as escolas e destas para as creches.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo de outras que lhes forem cometidas, as atribuicdes mencionadas nos incisos de
X a XII deste artigo sdo exclusivas de Professor de Educacéo Infantil | - Creches.
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ORIENTADOR EDUCACIONAL

ATIVIDADES BASICAS (conforme art. 11 da Lei Complementar Municipal n° 022, de 25/06/2004):

Art. 11. O Orientador Educacional tera, entre outras, as seguintes atribuicdes:

| - responsabilizar-se pela elaboracdo e acompanhamento do desenvolvimento da Proposta Pedagdgica da
Escola;

Il - participar, em conjunto com a equipe de suporte pedagdgico, da elaboracdo dos planos de trabalho da
equipe de suporte pedagdgico segundo a Proposta Pedagogica da Escola e cumprir o plano de orientagéo
educacional,

Il - zelar pelo cumprimento dos dias de efetivo trabalho escolar e das horas estabelecidas;

IV - colaborar na elaboracéo dos planos de trabalho dos docentes, segundo a Proposta Pedagdgica da Escola;
V - colaborar no processo de recuperacdo dos alunos de menor rendimento escolar;

VI - colaborar no processo de integracao com as familias e a comunidade;

VII - informar os pais ou responsaveis sobre a freqiiéncia e rendimento escolar dos alunos;

VIII - elaborar, em conjunto com os demais integrantes da equipe de suporte pedagdgico e professores,
atividades de desenvolvimento profissional;

IX - elaborar e desenvolver projetos que estimulem a harmonizacdo dos alunos e dos demais profissionais da
Escola;

X - elaborar e desenvolver junto aos alunos projetos vocacionais e de preparacdo para o trabalho;

Xl - elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema
de ensino e da Escola;

XIl -incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da Escola e do
processo de ensino e de aprendizagem;

XIll - realizar intervencdes que propiciem as pessoas com necessidades especiais, uma melhor educacéo e o
alcance de niveis de integracao social que favoregcam essa expectativa.

COORDENADOR PEDAGOGICO

ATIVIDADES BASICAS (conforme art. 12 da Lei Complementar Municipal n° 022, de 25/06/2004):

Art. 12. O Coordenador Pedagdgico tera, entre outras, as seguintes atribuigdes:

| - coordenar a elaboracdo e acompanhamento do desenvolvimento da Proposta Pedagdgica da Escola;

Il - participar, em conjunto com a equipe de suporte pedagogico, da elaboracdo dos planos de trabalho da
equipe de suporte pedagdgico segundo a Proposta Pedagogica da Escola e cumprir o plano de orientagéo
pedagogica;

lll - zelar e acompanhar o cumprimento dos dias de efetivo trabalho escolar e das horas estabelecidas;
IV - coordenar a elaboracao dos planos de trabalho dos docentes, segundo a Proposta Pedagdégica da Escola,
zelando pelo seu cumprimento;

V - coordenar o processo de recuperacao dos alunos de menor rendimento escolar;

VI - colaborar no processo de integracdo com as familias e a comunidade;

VIl - elaborar, em conjunto com os demais integrantes da equipe de suporte pedagdgico e com o0s
professores, atividades de desenvolvimento profissional;
VIII - elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do

sistema de ensino e da Escola;

IX - incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da Escola e do
processo de ensino e de aprendizagem;

X - propiciar uma dinamicidade curricular que permita ajustar o fazer pedagogico as necessidades dos alunos.

DIRETOR DE ESCOLA .

ATIVIDADES BASICAS (conforme art. 13 da Lei Complementar Municipal n°® 022, de 25/06/2004):

Art. 13. O Diretor de Escola tera, entre outras, as seguintes atribuicdes:

| - coordenar a elaboracao e execugdo da Proposta Pedagogica da Escola;

Il - elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a Proposta Pedagdgica da Escola;

lIl - coordenar, na Escola, as atividades de planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional;

IV - coordenar a elaboragédo dos planos de trabalho da equipe de suporte pedagdgico segundo a Proposta
Pedagodgica da Escola;

V - administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da Escola, tendo em vista o atendimento de
seus objetivos pedagdgicos;

VI - assegurar o cumprimento dos dias de efetivo trabalho escolar e das horas estabelecidos;

VII - prover meio para a recuperac¢do dos alunos com menor rendimento escolar;
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VIl - promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de integracdo da sociedade
com a escola;

IX - acompanhar o processo de desenvolvimento dos alunos, em colaboracdo com o Coordenador Pedagdgico
e Orientador Educacional;

X - informar os pais ou responsaveis sobre a freqiiéncia e rendimento escolar dos alunos, bem como sobre a
execucao da Proposta Pedagdégica da Escola;

Xl - elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema
de ensino e da Escola;

XIl - incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da Escola e do
processo de ensino e de aprendizagem;

XIll - garantir atitude favoravel da escola para diversificar e flexibilizar o processo de ensino aprendizagem, de
modo a atender as necessidades educativas especiais.

Paragrafo Unico. O Assistente de Direcdo auxiliara o Diretor de Escola no desempenho das atribuicdes
descritas nos incisos supra, bem como, o substituira nos impedimentos, desde que estes se déem por periodos
inferiores a 90 (noventa) dias.

ASSISTENTE DE DIREGCAO DE ESCOLA

ATIVIDADES BASICAS (conforme Paragrafo Unico do art. 13 da Lei Complementar Municipal n° 022, de
25/06/2004):

Art. 13. Paragrafo anico. O Assistente de Direcdo auxiliara o Diretor de Escola no desempenho das
atribuicBes descritas nos incisos supra, bem como, o substituira nos impedimentos, desde que estes se déem
por periodos inferiores a 90 (noventa) dias.

SUPERVISOR DE ENSINO

ATIVIDADES BASICAS (conforme Art. 14 da Lei Complementar Municipal n°® 022, de 25/06/2004):

Art. 14. O Supervisor de Ensino tera, entre outras, as seguintes atribuicdes:

| - acompanhar a elaboracao e execucédo da Proposta Pedagogica das Escolas;

Il - acompanhar e colaborar, na Escola, com as atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento
profissional;

lll - acompanhar e colaborar na elaboragéo dos planos de trabalho da equipe de suporte pedagogico segundo
a Proposta Pedagdgica da Escola;

IV - acompanhar a administracéo do pessoal e dos recursos materiais e financeiros da Escola, tendo em vista o
atendimento de seus objetivos pedagdgicos;

V - assegurar o cumprimento dos dias de efetivo trabalho escolar e das horas estabelecidos nas Escolas;

VI - acompanhar o processo de recuperacdo dos alunos de menor rendimento escolar nas Escolas;

VII - acompanhar e colaborar na promoc¢éo da articulacdo das Escolas com as familias e a comunidade, e na
criacdo dos processos de integracdo da sociedade com as escolas;

VIl - acompanhar sistematicamente o processo de desenvolvimento dos alunos das Escolas, em colaboracéo
com a equipe de suporte pedagdégico;

IX - elaborar estudos sobre a frequéncia e rendimento escolar dos alunos das Escolas;

X - elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema
de ensino e das Escolas;

Xl - incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais das Escolas e do
processo de ensino e de aprendizagem;

XIl - acompanhar e supervisionar o funcionamento das Escolas, zelando pelo cumprimento da legislacdo e
normas educacionais e pelo padrédo de qualidade de ensino.
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ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS
PREFEITURA DE CUBATAO — CONCURSO PUBLICO 02/2014

CONHECIMENTOS BASICOS

AUXILIAR | — INSPETOR DE ALUNO; AUXILIAR | - MEREND EIRA

Portugués :- Compreensdo de Texto; Sinbnimo e antbnimo, pontuacdo, as Classes gramaticais: Confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas e Ortografia Oficial.

Matematica :- As quatro operagdes com numeros inteiros e fracionarios; Sistema métrico decimal (medidas de
comprimento e de massas), medidas de tempo (hora, minuto e segundo), Resolucéo de situagbes problema.

TECNICO DE NiVEL MEDIO — SECRETARIO DE ESCOLA

Portugués :- Interpretacdo de Texto; Ortografia oficial; Acentuacdo grafica; As classes gramaticais;
Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal. No¢Ses da
norma culta da lingua portuguesa na modalidade escrita.

Matematica: - Conjunto dos ndmeros naturais, inteiros e racionais relativos (formas decimal e fracionaria):
propriedades, operacdes e problemas; Grandezas Proporcionais - Regra de trés simples; Porcentagem e juro
simples — Resolvendo problemas; Sistema Monetéario Brasileiro; Sistema Decimal de Medidas: comprimento,
superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformacdo de unidades e problemas); Figuras
Geométricas Planas: perimetros e areas - problemas.

PROFESSORES (TODOS); ORIENTADOR EDUCACIONAL; COORDE NADOR PEDAGOGICO;
ASSISTENTE DE DIRECAO DE ESCOLA; DIRETOR DE ESCOLA E SUPERVISOR DE ENSINO

Portugués:- Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, envolvendo de forma
contextualizada, conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia
oficial; Acentuacao grafica; Pontuacdo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes:
emprego e colocacao e Regéncia nominal e verbal

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR | — INSPETOR DE ALUNOS

Lei Federal 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA. Constituicdo Federal (Artigos 205 a
214). Resolugdo CNE/CEB n° 2, de 11 de setembro de 2001 — Estabelece as Diretrizes Nacionais para a
Educacéo Especial na Educacéo Basica. Nogdes de Primeiros Socorros. Declaragédo de Salamanca.

AUXILIAR | — MERENDEIRA

Conhecimento de Equipamentos de Protecéo Individual. Conhecimentos técnicos da area. Uso adequado
de materiais e equipamentos. Conhecimento de culinaria em geral. Higiene e seguranca pessoal. Higiene
na manipulagdo e armazenamento dos alimentos: prevengdo a contaminacgdo; higiene e seguranca dos
alimentos. Higiene e armazenamento dos utensilios de cozinha. Procedimentos para uso adequado de
energia elétrica e 4gua. Questdes situacionais sobre preparo € manipulacédo de alimentos e utensilios.

TECNICO DE NiVEL MEDIO — SECRETARIO DE ESCOLA

Lei Federal n.° 8.069, de 13/07/90 - Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Correspondéncia: recepcdo, arquivo; protocolo; Agenda; Comunicacdo oral e escrita; Redacéo oficial;
Relacionamento humano no trabalho; No¢8es de Administracéo.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas Microsoft Office.
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DE LEGISLACAO E AFINS

+ PARA OS CARGOS DE PROFESSOR DE EDUCACAQ INFANTIL | E Il, PROFESSOR DE
FUNDAMENTAL Il (TODAS AS AREAS)

FEDERAL

CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988 — Artigos 5°, 6°, 37 ao 41, 205 a 214 e 226 ao 229.

Lei Federal n® 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educac¢&o Nacional.

Lei Federal n® 8.069, de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

Lei Federal n° 11.494 de 20 de junho de 2007 - Regulamenta o Fundo de manutencdo e
Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacao - FUNDEB.
Decreto 6571 de 17 de setembro de 2008 - Dispde sobre o atendimento educacional especializado,
regulamenta o paragrafo Unico do artigo 60 da Lei 9394/96, e acrescenta dispositivo ao Decreto
6253/07.

Resolucdo CNE/CEB n° 01/2000 e Parecer CNE/CEB n° 11/2000 - Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacédo de Jovens e Adultos.

Resolugcao CNE/CEB n° 03/2010 e Parecer CNE/CEB n° 06/2010 - Institui Diretrizes Operacionais para
a Educacao de Jovens e Adultos nos aspectos relativos a duragdo dos cursos e idade minima para
ingresso nos cursos de EJA; idade minima e certificagdo nos exames de EJA; e Educacgédo de Jovens e
Adultos desenvolvida por meio da Educacgédo a Distancia.

Resolucdo CNE/CEB n.° 02/2001 e Parecer CNE/CEB n° 17/2001 - Institui Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacao Especial.

Resolucao CNE/CEB n° 04/2009 e Parecer CNE/CEB n° 13/2009 - Institui Diretrizes Operacionais para
0 Atendimento Educacional Especializado na Educacéo Basica, modalidade Educacéo Especial.
Resolucdo CNE/CP n° 01/2004 e Parecer CNE/CP n° 03/2004 - Institui Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico - Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana.

Resolucdo CNE/CEB n° 05/2009 e Parecer CNE/CEB n° 20/2009 - Fixa Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacéo Infantil.

Resolucdo CNE/CEB n° 04/2010 e Parecer CNE/CEB n° 07/2010 - Define Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educacao Basica.

Resolucdo CNE/CEB n° 07/2010 e Parecer CNE/CEB n° 11/2010 - Fixa Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 (nove) anos.

MUNICIPAL

LEI MUNICIPAL N° 325/59 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Cubatao.

LEI COMPLEMENTAR N° 22 DE 25 DE JUNHO DE 2004 - Dispbe sobre o Estatuto e Plano de
Carreiras do Magistério Publico Municipal.

PORTARIA N.° 03 DE 28 FEVEREIRO DE 2007 - Dispde sobre os critérios relativos ao controle de
frequéncia e a apuracéo de falta do pessoal docente e da outras providéncias.

DELIBERACAO CME N° 02/10 - Institui o Ciclo de Alfabetizacéo no Sistema Municipal de Ensino de
Cubatéo.

DELIBERACAO CME N° 06/10 - Altera a redacéo dos incisos | e Il da Deliberagdo CME 02/10 que
Institui O Ciclo de Alfabetizacdo no Sistema Municipal de Ensino de Cubat&o.

OBSERVAGAO: NA LEGISLAGAO INDICADA, DEVEM SER INCOR PORADAS AS ALTERAGCOES
SUPERVENIENTES.

« DE LEGISLACAO E AFINS PARA OS CARGOS DE DIRETOR DE ESCOLA, ASSISTENTE DE
DIRECAO, COORDENADOR PEDAGOGICO E ORIENTADOR EDUCAC IONAL

FEDERAL

CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988 — Artigos 5°, 6°, 37 ao 41, 205 a 214 e 226 ao 229.

Lei Federal n® 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educac¢&o Nacional.

Lei Federal n® 8.069, de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

Lei Federal n°® 11.494 de 20 de junho de 2007 - Regulamenta o Fundo de manutencdo e
Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB.
Decreto 6571 de 17 de setembro de 2008 - Dispde sobre o atendimento educacional especializado,
regulamenta o paragrafo Unico do artigo 60 da Lei 9394/96, e acrescenta dispositivo ao Decreto
6253/07.

Resolucdo CNE/CEB n° 01/2000 e Parecer CNE/CEB n° 11/2000 - Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacédo de Jovens e Adultos.

Resolucdo CNE/CEB n° 03/2010 e Parecer CNE/CEB n° 06/2010 - Institui Diretrizes Operacionais para
a Educacao de Jovens e Adultos nos aspectos relativos a duragado dos cursos e idade minima para
ingresso nos cursos de EJA; idade minima e certificagdo nos exames de EJA; e Educacgédo de Jovens e
Adultos desenvolvida por meio da Educac¢édo a Distancia.
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Resolucdo CNE/CEB n.° 02/2001 e Parecer CNE/CEB n° 17/2001 - Institui Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacao Especial.

Resolucao CNE/CEB n° 04/2009 e Parecer CNE/CEB n° 13/2009 - Institui Diretrizes Operacionais para
0 Atendimento Educacional Especializado na Educacéo Basica, modalidade Educacéo Especial.
Resolucdo CNE/CP n° 01/2004 e Parecer CNE/CP n° 03/2004 - Institui Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico - Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana.

Resolucdo CNE/CEB n° 05/2009 e Parecer CNE/CEB n° 20/2009 - Fixa Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacéo Infantil.

Resolucdo CNE/CEB n° 04/2010 e Parecer CNE/CEB n° 07/2010 - Define Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educacao Basica.

Resolucdo CNE/CEB n° 07/2010 e Parecer CNE/CEB n° 11/2010 - Fixa Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 (nove) anos.

MUNICIPAL

LEI MUNICIPAL N° 325/59 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Cubatao.

LEI COMPLEMENTAR N° 22 DE 25 DE JUNHO DE 2004 - Dispbe sobre o Estatuto e Plano de
Carreiras do Magistério Publico Municipal.

PORTARIA N.° 03 DE 28 FEVEREIRO DE 2007 - Dispde sobre os critérios relativos ao controle de
frequéncia e a apuracéo de falta do pessoal docente e da outras providéncias.

DELIBERACAO CME N° 04/09 - Normatiza o Ato de Convalidagdo da Vida Escolar no Sistema
Municipal de Ensino.

DELIBERACAO CME N° 05/09 - Normatiza avango no Sistema Municipal de Ensino.

DELIBERACAO CME N° 06/09 Normatiza reclassificacdo no Sistema Municipal de Ensino.
DELIBERACAO CME N° 07/09 - Disciplina Reunides do Conselho Municipal de Educac&o.
DELIBERACAO CME N° 02/10 - Institui o Ciclo de Alfabetizacio no Sistema Municipal de Ensino de
Cubatéo.

DELIBERACAO CME N° 06/10 - Altera a redacéo dos incisos | e Il da Deliberacdo CME 02/10 que
Institui O Ciclo de Alfabetizacdo no Sistema Municipal de Ensino de Cubatéo.

PARECER CME N° 25/09 - Orientacdo sobre Conselho de Escola e Associacdo de Pais e Mestres.
OBSERVACAO: NA LEGISLACAO INDICADA, DEVEM SER INCOR PORADAS AS ALTERACOES
SUPERVENIENTES.

DE LEGISLACAO E AFINS PARA O CARGO DE SUPERVISOR DE ENSINO

FEDERAL

CONSTITUIGAO FEDERAL DE 1988 — Artigos 5°, 6°, 37 ao 41, 205 a 214 e 226 ao 229.

Lei Federal n® 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional.

Lei Federal n° 8.069, de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

Lei Federal n°® 11.494 de 20 de junho de 2007 - Regulamenta o Fundo de manutencdo e
Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacao - FUNDEB.
Decreto 6571 de 17 de setembro de 2008 - DispBe sobre o atendimento educacional especializado,
regulamenta o paragrafo Unico do artigo 60 da Lei 9394/96, e acrescenta dispositivo ao Decreto
6253/07.

Resolucdo CNE/CEB n° 01/2000 e Parecer CNE/CEB n° 11/2000 - Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacédo de Jovens e Adultos.

Resolucao CNE/CEB n° 03/2010 e Parecer CNE/CEB n° 06/2010 - Institui Diretrizes Operacionais para
a Educacado de Jovens e Adultos nos aspectos relativos a duracdo dos cursos e idade minima para
ingresso nos cursos de EJA; idade minima e certificacdo nos exames de EJA; e Educacédo de Jovens e
Adultos desenvolvida por meio da Educacédo a Distancia.

Resolucdo CNE/CEB n.° 02/2001 e Parecer CNE/CEB n° 17/2001 - Institui Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Especial.

Resolucdo CNE/CEB n° 04/2009 e Parecer CNE/CEB n° 13/2009 - Institui Diretrizes Operacionais para
o Atendimento Educacional Especializado na Educagédo Basica, modalidade Educacéo Especial.
Resolucdo CNE/CP n° 01/2004 e Parecer CNE/CP n° 03/2004 - Institui Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo das Rela¢des Etnico - Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana.

Resolucdo CNE/CEB n° 05/2009 e Parecer CNE/CEB n° 20/2009 - Fixa Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacéao Infantil.

Resolucdo CNE/CEB n° 04/2010 e Parecer CNE/CEB n° 07/2010 - Define Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educacéo Basica.

Resolucdo CNE/CEB n° 07/2010 e Parecer CNE/CEB n° 11/2010 - Fixa Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 (nove) anos.

MUNICIPAL

LEI MUNICIPAL N° 325/59 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Cubatéo.
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LEI COMPLEMENTAR N° 22 DE 25 DE JUNHO DE 2004 - Dispde sobre o Estatuto e Plano de
Carreiras do Magistério Publico Municipal.

LEI N° 2937/2004 — Cria o Sistema Municipal de Ensino.

DELIBERACAO CME N° 04/09 - Normatiza o Ato de Convalidacdo da Vida Escolar no Sistema
Municipal de Ensino.

DELIBERACAO CME N° 05/09 - Normatiza avanco no Sistema Municipal de Ensino.

DELIBERACAO CME N° 06/09 Normatiza reclassificacdo no Sistema Municipal de Ensino.
DELIBERACAO CME N° 07/09 - Disciplina Reunides do Conselho Municipal de Educac&o.
DELIBERACAO CME N° 02/10 - Institui o Ciclo de Alfabetizacio no Sistema Municipal de Ensino de
Cubatéo.

DELIBERACAO CME N° 06/10 - Altera a redacéo dos incisos | e Il da Deliberagdo CME 02/10 que
Institui O Ciclo de Alfabetizacdo no Sistema Municipal de Ensino de Cubat&o.

DELIBERACAO CME N° 08/10 - Fixa normas para autorizagéo e funcionamento da educagéo infantil
no Sistema Municipal de Ensino de Cubatéo.

PORTARIA N.° 03 DE 28 FEVEREIRO DE 2007 - Dispde sobre os critérios relativos ao controle de
frequéncia e a apuracéo de falta do pessoal docente e da outras providéncias.

PARECER CME N° 25/09 - Orientacdo sobre Conselho de Escola e Associacédo de Pais e Mestres.
Parecer CNE/CEB n° 04/98 e Resolucdo CNE/CEB n° 02/98 - Institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais para 0 Ensino Fundamental.

Parecer CNE/CEB n° 22/98 e Resolugcdo CNE/CEB n° 01/99 - Institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacéo Infantil.

Parecer CNE/CEB n° 11/2000 e Resolucdo CNE/CEB n° 01/2000 - Institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacéo de Jovens e Adultas.

Parecer CNE/CEB n° 17/01 e Resolugcdo CNE/CEB n° 02/01 - Institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacao Especial.

Parecer CNE/CP n° 03/04 e Resolucdo CNE/CP n°1/04 - Institui as diretrizes curriculares nacionais
para a Educacéo das rela¢bes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana.

OBSERVACAO: NA LEGISLACAO INDICADA, DEVEM SER INCOR PORADAS AS ALTERACOES
SUPERVENIENTES.

PEDAGOGICOS

« PARA TODOS OS PROFESSORES
1-CARVALHO, Rosita Edler. Educacéo inclusiva com os pingos nos "is". Porto Alegre: Mediac¢do, 2004.
2-CASTORINA, José Antonio et al. Piaget e Vygotsky: novas contribuicbes para o debate. Sdo Paulo:

Atica, 2003.

3-FREITAS, Luiz Carlos de. Ciclos, seriacao e avaliagdo: confronto de légicas. Sado Paulo: Moderna,
2003.

4-FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sao Paulo: Paz e
Terra, 1997.

5-HERNANDEZ, Fernando. Transgressdo e mudanca na educagdo: os projetos de trabalho. Porto
Alegre: Artmed, 1998.

6-MAINARDES, Jefferson, A organizacdo da escolaridade em Ciclos: ainda um desafio para o sistema
de ensino. In: Avaliacdo, Ciclos e Promocdo na Educacdo. FRANCO, Creso (org.). Porto Alegre:
Artmed Editora, 2001, p.35-54.

7-MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacédo do futuro. Sao Paulo: Cortez, 2000.
8-RIOS, Teresinha Azeredo. A importancia dos Contetddos Socioculturais no Processo Avaliativo. Série
Idéias no. 08, SP, FDE, pag 37-43. Disponivel em: www.crmariocovas.sp.gov.br/pdf/ideias_08 p037-
043_c.pdf

9. SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de identidade: uma introducdo as teorias do curriculo. Belo
Horizonte: Editora Auténtica, 2004.

10. ZABALA, Antoni; ARNAU, Laia. Como aprender e ensinar competéncias. Porto Alegre: Artmed,
2010.

+ PARA OS CARGOS DE DIRETOR DE ESCOLA, ASSISTENTE D E DIRECAO, COORDENADOR
PEDAGOGICO, ORIENTADOR EDUCACIONAL E SUPERVISOR DE_ENSINO

1-CARVALHO, Rosita Edler. Educacéo inclusiva com os pingos nos "is". Porto Alegre: Mediacéo, 2004.
2-CASTORINA, José Antonio et al. Piaget e Vygotsky: novas contribuigcGes para o debate. Sao Paulo:
Atica, 2003.

3-FREITAS, Luiz Carlos de. Ciclos, seriacdo e avaliagcao: confronto de légicas. Sdo Paulo: Moderna,
20083.
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4-FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz e
Terra, 1997.

5-FULLAN, M. & HARGREAVES, A . A escola como organizacdo aprendente. 22 ed. Porto Alegre,
Artmed, 2000.

6-HERNANDEZ, Fernando. Transgressdo e mudanca na educac&o: os projetos de trabalho. Porto
Alegre: Artmed, 1998.

7-IMBERNON, Francisco. Formacdo docente e profissional: formar-se para a mudanca e a incerteza.
S&o Paulo: Cortez, 2004.

8-MAINARDES, Jefferson, A organizacdo da escolaridade em Ciclos: ainda um desafio para o sistema
de ensino. In: Avaliacdo, Ciclos e Promoc¢do na Educacdo. FRANCO, Creso (org.). Porto Alegre:
Artmed Editora, 2001, p.35-54.

9-MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacao do futuro. Sao Paulo: Cortez, 2000.
10-OLIVEIRA, D. A. (Org.). Gestao democratica da educacao: desafios contemporaneos. Petrépolis:
Vozes, 2003.

11-PADILHA, Paulo Roberto. Planejamento dialégico: como construir o projeto politico-pedagégico da
escola. 2. ed., Sdo Paulo: Cortez; Instituto Paulo Freire, 2002

12-RIOS, Teresinha Azeredo. A importancia dos Conteldos Socioculturais no Processo Avaliativo.
Série Idéias no. 08, SP, FDE, pag 37-43. Disponivel em:
www.crmariocovas.sp.gov.br/pdf/ideias_08 p037- 043 _c.pdf

DE LIVROS E ARTIGOS

¢ PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL I E I

1. Brasil. Ministério da Educacdo e do Desporto. Secretaria de Educagcao Fundamental. Referencial
curricular nacional para a educacdao infantil . Brasilia: MEC/SEF, 1998. 3v.

2. . Ministério da Educacao. Secretaria de Educacdo Basica. Brinquedos e Brincadeiras de
creches: manual de orientacédo pedagdgica. Brasilia: MEC/SEF, 2012.

3. EDWARDS, C.; GANDINI, L.; FORMAN, G. As cem linguagens da crianca : a abordagem de
Reggio Emilia na educacdo da primeira infancia. Traducdo de Deyse Batista. Porto Alegre: Artes
Médicas Sul Ltda., 1999.

4. FALK, Judith (org.). Educar os trés primeiros anos : a experiéncia de léczy. Araraquara: JM
Editora, 2004.

5. FARIA, Ana Lucia Goulart; MELLO, Sueli Amaral (orgs.). Linguagens infantis: outras formas de
leitura. Campinas, SP: Autores Associados, 2009. Cole¢cédo Polémicas do Nosso Tempo.

6. MAJEM, Tere; ODENA, Pepa. Descobrir brincando. Campinas, SP: Autores Associados, 2010.

7. OSTETTO, L. E. (Org.). Encontros e Encantamentos na Educacéo Infantii . 6. ed. Campinas, SP.:
Papirus, 2000.

8. SMOLE, Kétia Stocco. DINIZ, Maria Ignez. CANDIDO, Patricia. Colecdo Matematica de 0 a 6 . Porto
Alegre: Artmed, 2000.

» PROFESSSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL |

1- FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizacao. Sao Paulo: Cortez, 2010.

2-KAMII, C. Criangas pequenas reinventam a aritmética. Porto Alegre: Artmed, 2002.

3-LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e 0 necessario. Porto Alegre: Artmed,
2002.

4-NUNES, Teresinha (Org.) Educacdo Matematica: nUmeros e operagdes. Proem Editora, 2005.
5-SMOLE, K. S. e DINIZ, M. I. Ler, escrever e resolver problemas: habilidades basicas para aprender
matematica. Porto Alegre: Artmed, 2001.

6-SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Porto Alegre: Artmed, 1998.

7-TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a ler e a escrever: uma proposta construtivista.
Porto Alegre: Artmed, 2002.

+ PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - LINGUA PORTUGUESA

1. BAGNO, Marcos. Lingua materna, letramento, variagdo e ensino. Sdo Paulo: Parabola, 2002.

2. FAVERO, Leonor Lopes, et alii. Oralidade e escrita: perspectivas para o ensino de lingua materna.
SP: Cortez, 1999.

3. KLEIMAN, Angela B. e MORAES, Silvia B. Leitura e interdisciplinaridade: tecendo redes no projeto
da escola. Campinas, Mercado de Letras, 1999.

4. KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga. O texto e a construcao dos sentidos. Sdo Paulo: Contexto, 2007.
5. LAJOLO, M. Do mundo da leitura para a leitura de mundo. S&o Paulo: Atica, 1993.
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6. MARCUSCHI, Luiz Antonio. Da fala para a escrita: atividades de retextualizacdo. Sdo Paulo: Cortez,
2001.

7. SCHNEUWLY, Bernard et al. Géneros orais e escritos na escola. Campinas: Mercado de Letras,
2004.

8. TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Gramatica e interacdo, uma proposta para o ensino de gramatica no 1° e
2° graus, S&o Paulo: Editora Cortez, 1996.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il — MATEMATICA

1. BORBA, M. C.; PENTEADO, M. G. Informatica e educacao matematica. Belo Horizonte: Auténtica,
2007.

2. CURY, Helena Noronha. Analise de erros — 0 que podemos aprender com as respostas dos alunos.
Belo Horizonte: Auténtica

3. D’AMBROSIO, Ubiratan. Educacéo Matematica: da teoria & pratica. Campinas: Papirus, 1996.

4. D’AMBROSIO, Ubiratan. Etnomatematica. Campinas: Papirus, 2006

5. IFRAH, George. Os nimeros: a histéria de uma grande invencado. Traducéo de Stella M. da Freitas
Senra. S&8o Paulo: Globo 2008.

6. NUNES, Terezinha... [et al.]. Educacdo Matematica 1. nUmeros e opera¢g8es numéricas. Sdo Paulo:
Cortez, 2005.

7. PAIS, Luiz Carlos. Didatica da Matematica: uma analise da influéncia francesa. Belo Horizonte:
Auténtica, 2002

8. PARRA, Cecilia e SAIZ, Irma (org). Didatica da Matematica — reflexdes psicopedagdgicas. Porto
Alegre: Artmed, 1996

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II- INGLES

1-BASTOS, H.. Identidade cutural e o ensino de linguas estrangeiras no Brasil. In: PAIVA, Vera Lucia
M.O. (org) , Ensino de Lingua Inglesa — reflexfes e experiéncias. Campinas, Pontes, 2005

2- BRAIT , Beth (org). Bakhtin: conceitos-chaves. S&o Paulo: contexto, 2005

3. BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto
ciclos do en-sino fundamental; lingua estrangeira. Brasilia: MEC/SEF, 1998. Disponivel em: \<
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/pcn_estrangeira.pdf \>. Acesso em: 18 jul. 2013.

4- BRASIL. Ministério da Educacdo. Parametros curriculares nacionais: ensino fundamental, lingua
estrangeira. Brasilia: MEC/SEF, 2001.

5- McCLEARY, Leland. O ensino de lingua estrangeira e a questdo da diversidade. In: Ensino e
aprendizagem de lingua inglesa: Conversas com especialistas. Ed. Parabola. p. 203-220, 2009.
Disponivel em: \<http://www.mendeley.com/profiles/leland-mccleary/ola\> Acesso em: 26 jul. 2013.

6- NUNES, Ana R.S. Carolino de Abreu. O ludico na aquisicdo da segunda lingua. Disponivel on-line<
www.linguaestrangeira.pro.br/artigos papers/ludico lingua.htm>

7. GEE, James Paul. Situated Language and Learning: a critique of traditional schooling. London,
Routdlege, 2004.

8. GRADDOL, David English Next. UK: British Council,2006. Disponivel em:
\<http://www.britishcouncil.org/learningresearch- english-next.pdf\>. Acesso em: 11 jul. 2013. 4. KERN
Richard Literacy and language teaching. Oxford: Oxford University Press, 2000.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL |I- CIENCIAS

1. CACHAPUZ, Antonio; CARVALHO, Anna Maria Pessoa de; GIL-PEREZ, Daniel. A necessaria
renovacao do Ensino de Ciéncias. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

2. CARVALHO, Anna Maria Pessoa de (org.). Ensino de ciéncias por investigacdo: condicbes para
implementacdo em sala de aula. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2013.

3. CARVALHO, Anna Maria Pessoa de; GIL-PEREZ, Daniel. Formac&o de professores de Ciéncias.
S&o Paulo: Cor-tez, 2003. (Questdes da Nossa Epoca, 26).

4. CARVALHO, Isabel Cristina de Moura, Educacdo Ambiental: a formacéo do sujeito ecoldgico. 4. ed.,
S&o Paulo: Cortez, 2008. cap. 1, 3 e 5.

5. DELIZOICQOV, Demétrio; ANGOTTI, José André; PERNAMBUCO, Marta Maria. Ensino de Ciéncias:
fundamentos e métodos. 3. ed., Sdo Paulo Cortez, 2009.

6. KORMONDY, Edward John; BROWN, Daniel. E. Ecologia humana. S&o Paulo: Atheneu, 2002.

7. MORTIMER, Eduardo Fleury. Construtivismo, mudanca conceitual e ensino de ciéncias: para onde
vamos? Revis-ta Investigacbes em Ensino de Ciéncias, 1(1): 20-39, 1996. Disponivel em:
\<http://www.if.ufrgs.br/public/ensino/N1/2artigo.htm\> Acesso em: 2 jul. 2013.

8. NEVES, Késia Caroline Ramires; BARROS, Rui Marcos de Oliveira. Diferentes olhares acerca da
transposicdo didatica. Investigacdes em Ensino de Ciéncias,16(1):103-115, 2011.Disponivel em:
\<http://www.if.ufrgs.br/public/ienci/artigos/Artigo_ID256/v16 nl a2011.pdf\> Acesso em: 2 jul. 2013.
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PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 1I- GEOGRAFIA

1-CARLOS, A. F. A. et al. (Org.) A Geografia na sala de aula. Sdo Paulo: Contexto, 2008.
2-CASTROGIOVANNI, A. C. (Org.). Ensino de Geografia: Praticas de textualizacdes no cotidiano. 3.ed.
Porto Alegre: Mediacao, 2003.

3-CAVALCANTI, L.S. A Geografia Escolar e a Cidade: ensaios sobre o ensino de geografia para a vida
urbana cotidiana. S&o Paulo: Papirus, 2008.

4-CAVALCANTI, L.S. Geografia, Escola e Construcdo de Conhecimentos. Campinas, SP: Papirus,
1998.

5-MENDONCGCA, F. A. Geografia e Meio Ambiente. S&do Paulo: Contexto, 2001.

6-PEREIRA, Diamantino. Geografia Escolar: Uma Questdo de ldentidade. In: Cadernos Cedes —
Ensino de Geografia no. 39. Campinas: Papirus 1996

7-PEREIRA, Diamantino. Paisagens, lugares e Espagos: A Geografia no Ensino Basico. Boletim
Paulista de Geografia, Sao Paulo, n. 79, p. 9-21, 2003.

8-SANTOS, M. A Natureza do espaco. Sdo Paulo: Edusp, 2008.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II- EDUCACAO FiSICA

1-DAOLIO, J. Da cultura do corpo . 11 ed. Campinas: Papirus, 1995. 104 p.

2-ESCUDERO, N. T. G.; NEIRA, M. G. Avaliacdo da Aprendizagem em Educacdo Fisica : uma
escrita autopoiética. Anais do XVII Congresso Brasileiro de Ciéncias do Esporte e IV Congresso
Internacional de Ciéncias do Esporte. Porto Alegre, de 11 a 16 de setembro de 2011. Disponivel em:
http://www.rbceonline.org.br/congressos/index.php/XVII_CONBRACE/2011/paper/viewFile/2872/1536.
Acesso em 11/12/2011.

3-GONCALVES, A. S.; AZEVEDO, A. A. A Ressignificacdo do corpo pela Educagéo Fisica Escol  ar

face ao esteredtipo construido na contemporaneidade . Revista Pensar a Pratica, v.10, n. 02, 2007.
4-LINO, C. F. Metodologia do Ensino da Educacéo Fisica . 2. ed. Rev. Sdo Paulo: Cortez, 2009. 200
p.

5-MOREIRA, A. F. B.; CANDAU, V. M. Educacao escolar e cultura(s): construindo caminhos. Revista
Brasileira de educacdo. Maio/Jun/Jul/Ago 2003. n. 23. Acesso em: 01/09/2011. Disponivel em:
http://www.scielo.br/pdf/rbedu/n23/n23a11.pdf

6-NEIRA, M. G. Educacéo Fisica / Marcos Garcia Neira. S&o Paulo: Blucher, 2011. (Colegcao A
reflexdo e a préatica no ensino; v. 8). 173p.

7-NEIRA, M. G. Valorizagdo das identidades: A cultura corporal popular como curriculo multicultural
da Educacao Fisica — Motriz, Rio Claro, v. 13, n. 3 p. 174-180, jul. /set. 2007. Acessado em: 01/10/11.
Disponivel em: http://www.periodicos.rc.biblioteca.unesp.br/index.php/motriz/article/viewFile/820/885
8-RODRIGUES, C. Avaliagcdo na Educacao Fisica Escolar . Revista Digital. Buenos Aires. Ano 13, n.
127. Dezembro de 2008. Disponivel em: http://www.efdeportes.com. Acessado em: 16/11/2011.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II - HISTORIA

1. AZEVEDO, Cecilia e RAMINELLI, Ronaldo. Histéria das Américas: novas perspectivas. Rio de
Janeiro: Fundacéo Getulio Vargas, 2011.

2. BITTENCOURT, Circe Maria Fernandes. Ensino de Histéria: fundamentos e métodos. S&o Paulo:
Cortez, 2005.

3. CERRI, Luis Fernando. Ensino da Histéria e consciéncia histérica. Rio de Janeiro: Fundacao Getulio
Vargas, 2011.

5. FUNARI, Pedro Paulo e PINON, Ana. A temaética indigena na escola. Sdo Paulo: Editora Contexto,
2011.

6. HERNANDEZ, Leila Leite. A Africa na sala de Aula: visita & Histéria contemporanea. Sdo Paulo:
Editora Selo Ne-gro, 2010.

7. PINSKY, Carla Bassanezi e LUCA, Tania Regina de (Orgs.). O historiador e suas fontes. Sdo Paulo:
Contexto, 2009.

8. SAID, Edward W. Orientalismo: o Oriente como invencdo do Ocidente. Sdo Paulo: Editora
Companhia das Letras, 1996.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II-ARTE

. ALMEIDA, Berenice; PUCCI, Magda. Outras terras, outros sons. Sao Paulo: Callis, 2003.

. BARBOSA, Ana Mae. John Dewey e o ensino da arte no Brasil. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

. BETINA, Rugna. Teatro em sala de aula. Sao Paulo: Alalde Editorial, 2009.

. BRITO, Teca Alencar de. Musica na Educacédo Infantil: propostas para formacéo integral da crianca.
. ed., Sdo Paulo: Peirdpolis, 2003.

. DESGRANGES, Flavio. A pedagogia do Espectador. Sdo Paulo: Hucitec, 2003.

. NUNES, Fabio Oliveira. Ctrl+Art+Del: distirbios em arte e tecnologia. Sdo Paulo: Perspectiva, 2010.
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7. PILLAR, Analice Dutra (Org.). A organizacao do olhar no ensino das artes. Porto Alegre: Mediagéo,
1999.
8. SPOLIN, Viola. Jogos teatrais na sala de aula. Sdo Paulo: Perspectiva, 2008.

PROFESSOR DE EDUCACAQ ESPECIAL - DEFICIENCIA INTELE CTUAL

1-ASSUMPCAOQ Junior, Francisco Baptista. Transtornos invasivos do desenvolvimento infantil. S&o
Paulo: Lemos Editorial; 1997.

2. BAUMEL, Roseli Cecilia Rocha de Carvalho; RIBEIRO, Maria Luisa Sprovieri (Org). Educacao
Especial: do querer ao fazer. Sdo Paulo: Avercamp, 2003.

3 BIANCHETTI, Lucidio; FREIRE, Ida Mara. Um Olhar sobre a Diferenca. 9.ed. Campinas: Papirus,
2008.

4. BRASIL. Secretaria de Educacdo Especial. Atendimento educacional especializado: deficiéncia
mental. Brasilia: MEC/SEESP, 2007. Disponivel em:
\<http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/ace_dm.pdf\>. Acesso em: 15 dez. 2014.

5. BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros CurricularesNacionais: adaptacfes
curriculares. Brasilia: MEC/SEF/SEESP, 1998.Disponivel em:\<
\<http://www.conteudoescola.com.br/pcn-esp.pdfi>.Acesso em: 15 dezl. 2014.
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ANEXO Il - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
Prefeitura de Cubatdo — Concurso Publico 02/2014

Obs.: Ler atentamente o Capitulo Referente aos Rec  ursos antes do preenchimento.

NOME DO CANDIDATO:

N2 DE INSCRICAO:

CARGO:

TIPO DE RECURSO: (marcar um X)

) CONTRA O EDITAL

) CONTRA GABARITO

) CONTRA PONTUACAO PROVA OBJETIVA

) CONTRA A PONTUACAO DA PROVA DE PRODUCAO TEXT UAL
) CONTRA A PONTUACAO DOS TITULOS

) CONTRA A CLASSIFICACAO

) OUTROS

e e e e e e )

N2 DA QUESTAO (caso o recurso refira-se a questdo/gab  arito divulgado)

FUNDAMENTACAO:

Assinatura do Candidato:

Data: /[ /2015
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ANEXO IV - REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDIGCA O ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA
PROVA

Prefeitura de Cubatdo — Concurso Publico 02/2014

ANEXAR LAUDO MEDICO QUE JUSTIFIQUE A SOLICITACAO FE ITA

NOME DO CANDIDATO:

N2 DE INSCRICAO:

NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

CARGO PRETENDIDO:

Descrever a condicio especial que necessita para realizar a prova

Data: / 12015

Assinatura do Candidato:
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ANEXO V - FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TiTULOS
Prefeitura de Cubatdo — Concurso Publico 02/2014

Obs.: Preencher duas vias (uma das vias sera o prot  ocolo do candidato)

NOME DO CANDIDATO:

N2 DE INSCRICAO:

NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

CARGO PRETENDIDO:

Marque com um “X” o titulo apresentado

TITULOS ACADEMICOS (DIRETOR E PROFESSORES)

(marque um
HXH)

a) STRICTU SENSU - Titulo de Doutor na Area em que concorre ou em area relacionada,
concluido até a data da apresentacao dos titulos.

b) STRICTU SENSU - Titulo de Mestre na area em que concorre ou em area relacionada, (desde
gque ndo seja pontuado o titulo de Doutor), concluido até a data da apresentacéo dos titulos.

¢) LATO SENSU - Titulo de Pos - Graduagao - duragdo minima de 432 horas/aula (que equivale a
360 horas cheias)

N° de folhas anexas:

Assinatura do candidato:

Data: / /2015
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