Prefeitura do Municipio de Saltinho

Estado de Séo Paulo
CNPJ 66.831.959/0001-87

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 001/2014

A Prefeitura do Municipio de Saltinho , Estado de Sao Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista
no artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS
E TITULOS para o preenchimento de vagas dos empregos abaixo especificados providos pelo Regime Celetista. O
Concurso Publico sera regido pelas instrugdes especiais constantes do presente instrumento elaborado de
conformidade com os ditames da Legislacéo Federal e Municipal vigentes e pertinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizagdo, aplicagdo e corregdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, AvaliacBes e Pesquis  as Ltda.

1.1.1- As provas serdo aplicadas na cidade de Saltinho — SP.

1.2 Nomenclatura - Carga Horaria - Vagas - Padrdo - Vencimentos - Taxa Inscricdo - Exigéncias

1.2.1 NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

C/H . Venc. Taxa de | Exigéncias complementares no
pmEnEEiLE semanal VewEs enle (R$) Insc. (R$) ato da posse
Merendeira 40 o1 E 1.277,02 18,00 Nivel de Ensino Fundamental
horas Incompleto
Operador de Bombas Y 02 G | 133866 | 18,00 il 2l [Emeing AmeEmeEnizl
horas Incompleto
P 40 Nivel de Ensino Fundamental
Operador de Maquinas horas 02 | 1.415,68 18,00 Incompleto, CNH “D” ou superior
Pedreiro II 40 o1 G 1.338,66 18,00 Nivel de Ensino Fundamental
horas Incompleto
1.2.2 NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
Nomenclatura C/H vagas | Padrio Venc. Taxa de | Exigéncias complementares no
semanal 9 (R$) Insc. (R$) ato da posse
Agente Sanitario hc‘)lr%s 01 G 1.338,66 19,00 Nivel de Ensino Médio Completo
1.2.3 NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO
Nomenclatura C/H Vaoas | Padrio Venc. Taxa de | Exigéncias complementares no
semanal 9 (R$) Insc. (R$) ato da posse
Farmacéutico 40 horas | 01 0 228923 | 22,00 |Nive S“pe”orfon?:sfa e Registro
L Nivel Superior na Area e Registro
Fisioterapeuta 20 horas 01 P 2.541,01 22,00 no CREEITO
Médico Pronto Atendimento | 20 horas 04 R 4.751,60 22,00 Nivel Supe_rlor em Medicina e
Registro no CRM
Médico Plantonista 12 hatge! |- g A 1050Ee | zppn | el Sdpeilesen ez
Plantao Registro no CRM
Professor de Ensino 30 horas 02 |Hora/Aula| 2.047.50 22.00 Habllltggao Especifica em
Fundamental — PI Pedagogia ou Normal Superior
= = 5
Professor de  Ensino " cormespondente & Licenciatira
Fundamental - PIl'| 30 horas 01 |Hora/Aula| 2.047,50 22,00 | P p d ~
(Educaciio Fisica) Plena na sua area de atuacgéo e
Registro no CREF

13 - As atribuicdes sdo as constantes do anexo | do presente Edital.
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| 2. DAS INSCRIGOES
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As inscricOes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br no periodo de 12 a 26 de
janeiro de 2015, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

a) Acesse o site www.consesp.com.br, cligue em inscricBes abertas sobre a cidade que deseja se inscrever.

b) Em seguida clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.

c) Escolha o emprego, preencha todos os campos corretamente e cliqgue em FINALIZAR INSCRICAO.

d) Na préxima pagina confira seus dados e leia a Declaracéo e Termo de Aceitagdo e, em seguida, clique em
CONCORDO E EFETIVAR INSCRIGAO.

e) Na sequéncia imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
banco. Nao serdo aceitos recolhimentos em caixas eletrénicos, postos bancarios, transferéncias e por
agendamento.

f) O recolhimento do boleto devera ser feito  até o primei ro dia Gtil apés a data do encerramento das
inscricbes , entendendo-se como “ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e
respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob
pena de a inscri¢do ndo ser processada e recebida.

g) Agueles que declararem na “inscri¢cdo on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar via sedex
o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condigéo especial para a prova,
caso necessite, até o Ultimo dia de inscricdo na via original ou copia reprografica autenticada, para
CONSESP, situada na Rua Macei6, 68 — Bairro Metrépole - CEP 17900-000 — Dracena — SP.

h) A CONSESP néo se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de inscri¢cdo, sendo a
mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

A inscrigdo paga por meio de cheque somente seré considerada apds a respectiva compensagao.
No valor da inscrigdo ja esta inclusa a despesa bancaria.
Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscrigdo

efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscricdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida, selecione o Concurso correspondente a inscricdo desejada, apos isso cligue em imprimir comprovante
de inscrigédo.

A CONSESP néo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscrigdo via internet implicard na ndo efetivagdo da mesma.

A taxa de inscricdo somente serd devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela
prépria administracdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

Efetivada a inscri¢céo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragdo de empregos, seja qual for o motivo alegado.
O candidato que n&o tiver acesso proprio a internet podera efetuar sua inscri¢do por meio de servigos publicos,
tais como o Programa ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza a todo cidaddo, gratuitamente, postos publicos
para o acesso a internet. Para utilizar os computadores, basta fazer um cadastro e apresentar o documento de
identidade nos Postos do ACESSA SAO PAULO.

Séo condi¢des para a inscrigdo:

Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicdo Federal.

Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental, estar no gozo dos
direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.

Estar ciente que se aprovado, quando da convocacdo, devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para o emprego, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servico publico”, mediante decisédo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

Para os candidatos ao emprego de Operador de Maquinas, possuir habilitacdo na categoria “D” ou superior.
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Serédo condicionadas até a data das provas praticas eventuais inscricdes cujas categorias sejam inferiores as
exigidas, ou o prazo de validade estiver vencido na data da inscricdo. O Candidato deve estar ciente que
somente serd autorizado a se submeter a prova prati ca se portar a carteira de habilitagdo original na
categoria exigida, com validade na data da realizagdo das mesmas, pois de conformidade com o CTB - Cddigo
de Transito Brasileiro - nenhum condutor podera dirigir na via publica sem portar seu respectivo documento de
habilitagdo na via original e da classe correspondente ao veiculo dirigido.

2.3 - Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo, devera apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas
Ultimas elei¢cdes ou procedido a justificagdo na forma da lei, Quitagdo com o Servigco Militar, CPF, Prova de
Escolaridade e Habilitacdo Legal , duas fotos 3X4, declaragcdo de ndo ocupar emprego publico e remunerado,
exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e demais necessarios que lhe
forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para os empregos em Concurso Publico, cujas
atribuigGes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N° 7.853/89.

3.2 - Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada emprego,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

3.2.1- Se, na aplicacdo do percentual, resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacdo da vaga
ficar4 condicionada a elevacgéo da fragéo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero
de vagas para o emprego ou funcao.

3.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

3.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e
local de aplicacédo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.5 - Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2° do Decreto Federal N° 3.298/99, deverdo ser requeridos por
escrito, durante o periodo das inscricdes. O candidato devera encaminhar via sedex para a CONSESP, situada
na Rua Maceid, 68 - Bairro Metropole - CEP 17900-000 - Dracena - SP, postando até o ultimo dia de inscricao:

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificagdo do candidato e indicagdo do
municipio/concurso para o qual se inscreveu;

b) Laudo Médico (original ou cOpia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de
adaptacdo a prova;

c) Solicitagdo de prova especial , se necessario. (A néo solicitacdo de prova especial eximira a empresa
de qualquer providéncia).

3.6 - Seréo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que néo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situacéo.

3.7 - Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da
prova, reglete e puncdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

3.8 - A publicagado do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacéo
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
ultimos.

3.9 - N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.
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Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados
como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

Ao ser convocado para investidura no emprego publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente
ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do emprego. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o0 mesmo
constar apenas na lista de classificagao geral.

Apo6s o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacdo do emprego e de aposentadoria por invalidez.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1 -

4.2 -

4.3 -

4.3.1-

4.4 -

4.5 -

4.6 -

4.6.1-

4.6.2-

4.7 -

4.8 -

O Concurso Publico serd de provas com valoracdo de titulos para os empregos Professor de Ensino
Fundamental — Pl e Professor de Ensino Fundamental — Pl | (Educagao Fisica) e, exclusivamente, de provas
para os demais empregos.

A duracéo da prova seré de 3h (trés horas) , ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.

O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de
caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de ldentidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Os candidatos aos empregos de Operador de Maquinas deverdo portar e apresentar, por ocasido da prova
pratica, sua Carteira de Habilitacdo, sem restricdes na categoria exigida pelo Edital e dentro do prazo de
validade.

As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questfes de multipla escolha,
na forma estabelecida no presente Edital.

A prova pratica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato de forma tedrica e por
meio de demonstracdo pratica das atividades inerentes ao emprego ou fungéo, respeitando-se o contetdo
programatico descrito no presente Edital.

Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusdo do concurso: qualquer espécie de consultas
bibliograficas, comunicacdo com outros candidatos, ou utilizagdo de livros, manuais ou anota¢des, maquina
calculadora, relégios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, mp3, notebook,
palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o
uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessoérios similares.

Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria), serdo guardados em sacos
plasticos fornecidos pela CONSESP, lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ir4 sentar-se.
Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverdo ser colocados no chdo sob a guarda do
candidato. Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que for flagrado na
sala de provas portando qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

Recomenda- se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celula  r, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas e acondicionados em invélucro
fornecidos pela Consesp. O candidato que for surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada
fornecida pela Consesp, mesmo que desligado, (off-line) ou dentro dela, porém ligado, (on-line) seréo excluidos
do Concurso Publico e convidados a entregarem sua respectiva prova, podendo inclusive responderem
criminalmente por tentativa de fraude em concursos.

Apo6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacao do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacgéo do Concurso.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagcdo das provas, apés 1 (uma) hora do horario previsto para o
4
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inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e
respectiva folha de respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

4.9 - Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o verso das folhas
de respostas e, na sala da coordenacao, assinar o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o
fiscal e coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

5. DA COMPOSIGCAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

MERENDEIRA
OPERADOR DE BOMBAS
Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais
10 10 10 10
PEDREIRO I
OPERADOR DE MAQUINAS
Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais Pratica
10 10 10 10 SIM

NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
AGENTE SANITARIO

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais
10 10 10 10
NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO
FARMACEUTICO
FISIOTERAPEUTA
Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Conh ecimentos Béasicos de Informatica

20 10 10

MEDICO PRONTO ATENDIMENTO
MEDICO PLANTONISTA

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Conhecimentos Gerais Saude Publica

20 10 10

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL — PI B )
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL — PII (EDUCACAO FISICA)

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Conhecimentos Educacionais

20 10 10

5.1 - A classificacdo final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

| 6. DAS MATERIAS

6.1 - As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no Anexo Il do
presente Edital.

| 7. DOS TiTULOS

7.1 - O Concurso Publico sera de provas com valoragcdo de titulos para os empregos Professor de Ensino
Fundamental — Pl e Professor de Ensino Fundamental —  PII (Educacao Fisica) e, exclusivamente, de provas
para os demais empregos.

Seréo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICAGAO DOS TIiTULOS VALOR
Doutorado 10 (dez) pontos - maximo um titulo
Mestrado 07 (sete) pontos - maximo um titulo
Pés-Graduacdao latu sensu 03 (trés) pontos - maximo um titulo
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7.2 - Serdo pontuados como titulos, Certificado/Declaracdo em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura e
identificacdo do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a conclusdo total do curso e
aprovacédo e entrega do TCC — Trabalho de Concluséo de Curso.

7.3 - Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos oOrgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

7.4 - A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar “10 (dez) pontos”.
7.5 - Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados o0s pontos referentes aos titulos, para a classificagao final.
7.6 - Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovacao”.

7.7 - Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) apds o enc  erramento das
mesmas, em salas especialmente designadas , COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO
DE_EVENTUAIS TITULOS que possuam, conforme o item 7.1 do presente Edital. Ndo serfio considerados os
titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados e estes deverdo ser
apresentados e entregues em envelope identificado com nome, emprego e nimero de inscricdo do
candidato, conforme o modelo abaixo, que apds conferéncia, sera fechado, emitindo-se comprovante de
recebimento.

CONCURSO PUBLICO I:'

Concurse Piblico: Prefeitura do bunicipio de ...

TITULOS N 4o Candidate:

Inscrigdn n®:

AUTENTICADOS EM CARTORIQ| | ra:

7.8 - Nao serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As cépias reprograficas deverdao ser
autenticadas EXCLUSIVAMENTE em cartorio.

7.9 - Nao havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja 0 motivo de impedimento do
candidato que ndo os apresentar no dia e horario determinados.

7.10 - Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, 0s pontos somente serdo contados se 0
candidato obtiver a nota minima para aprovagdo na prova objetiva.

7.11 - Os titulos entregues serdo inutilizados apoés decorrido o prazo de 365 dias corridos, contado da data da
divulgacéo oficial do resultado final do Concurso.

7.12 - Nao serdo pontuadas como titulo, graduacéo ou pos-graduacao, quando exigidas como pré-requisito. Quando o
titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduacéo devera ser apresentada, sob pena de ser
considerado pré-requisito e ndo titulo.

8. DAS NORMAS

8.1 - LOCAL - DIA - HORARIO - As provas serdo realizadas no dia 01 de marco de 2015, as 9h, em locais a serem
divulgados por meio de Edital préprio que sera afixado no local de costume da Prefeitura, por meio de
publicacédo no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba e na Folha de Saltinho e no site www.consesp.com.br,
com antecedéncia minima de 3 (trés) dias. As provas praticas serdo realizadas na mesma data em locais e
horéarios a serem informados durante a realizacéo das provas escritas. A critério da CONSESP e da Prefeitura
do Municipio de Saltinho - SP, as provas praticas poderdo ser remarcadas para outra data, caso o niumero de
candidatos ultrapasse o maximo de provas compativeis.

8.1.1- Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CONSESP e a
Prefeitura poderdo alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagdo das provas em mais de uma
data, cabendo aos candidatos a obrigagcdo de acompanhar as publicacdes oficiais e por meio do site
Www.consesp.com.br

8.2 - Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o cartdo de
convocacgédo. Essa comunicacgao ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.




Prefeitura do Municipio de Saltinho

Estado de Séo Paulo
CNPJ 66.831.959/0001-87

8.3 - COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢do com outro candidato,
nem a utilizagdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador
do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante
das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas
saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucdo individual e correta da provas.

8.4 - Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que terd local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

8.5 - Na&o haverd, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Os candidatos
deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido horario,
os portdes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

8.6 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura,
devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 - Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia
0s seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior idade.

9.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara
por meio de sorteio.

9.1.2- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscri¢des dos candidatos empatados, de acordo com o seu niumero
de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracao da
Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes
critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1- A prova objetiva sera avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatdrio.

10.2 - A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagdo da férmula abaixo:

NPO = &XNAP
TQP

ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questdes da prova

NAP = Numero de acertos na prova

10.3 - Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

10.4 - O candidato que nado auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.

11. DA FORMA DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

11.1 - A aplicacéo e a avaliacdo da prova pratica busca aferir a capacidade de adequacéo funcional e situacional do
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candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. Ela constituir-se-a na execugao de tarefas,
previamente elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas individualmente pelo candidato com a avaliagao
por meio de planilhas, tomando-se por base as atribuicdes dos empregos.

A prova pratica serd avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e tera como critério de avaliacdo a
"Capacidade Técnica".

A Capacidade Técnica se traduz na capacidade teédrica e pratica de manuseio adequado de equipamentos e
utensilios empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.

Seréo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica serd desclassificado do
Concurso Publico.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1 -

12.2 -

Para os candidatos cujos empregos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva , o resultado final serd a nota
obtida com o nimero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos, se houver.

Para os candidatos cujos empregos o Edital prevé prova objetiva e pratica , a nota final sera a média aritmética
obtida com a soma das notas nas provas objetivas e praticas, acrescido da soma dos titulos, se houver, cuja
férmula é a seguinte:

+
NE = NPO + NPP
ONDE:
NF = Nota Final

NPO = Nota na Prova Objetiva

NPP = Nota na Prova Pratica

13. DOS RECURSOS

13.1-

Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

13.1.1- Todos os recursos deverdo ser interpostos até 3 (trés) dias a contar da divulgacgao oficial, excluindo-se o dia da

divulgacéo para efeito da contagem do prazo:

a) da homologagéo das inscri¢des;
b) dos gabaritos; (divulgacao no site)
c) do resultado do concurso em todas as suas fases.

13.1.2- Em qualquer caso, nao serao aceitos recursos encaminhados via postal ou via fax.

13.2-

Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito,
com as modificacfes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 3 (trés) dias. Cabera a CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagédo de questdes julgadas
irregulares.

13.2.1- Em caso de anulagao de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro

13.3 -

13.4 -

motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serao
atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverdo estar embasados em argumentagdo légica e consistente. Em caso de constatacédo de
guestdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacéo plausivel.

Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comisséo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso
adicional pelo mesmo motivo.
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‘14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

143 -

14.4 -

145 -

146 -

14.7 -

14.8 -

14.9 -

14.10-

14.11-

14.12-

14.13-

14.14-

14.15-

14.16-

A inscri¢do implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigées do Concurso
Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

A CONSESP, bem como o 6rgéo realizador do presente certame ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicaces referentes ao concurso.

Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de vigéncia da transi¢cdo, serdo aceitas como
corretas as duas normas ortograficas.

O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de multipla escolha) serdo disponibilizados no site
www.consesp.com.br, entre as 13h e as 18h da segunda-feira subsequente a data da aplicacdo da prova e
permanecerdo no site pelo prazo de 3 (trés) dias.

A folha de respostas do candidato serd disponibilizada juntamente com o resultado final no site
www.consesp.com.br

Apo6s 180 (cento e oitenta) dias da divulgagdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrdnico, com copia de seguranga, pelo prazo de cinco
anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador, apés o
resultado final.

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacéo final dos resultados,
podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Administragdo.

A convocacgédo para a admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente & ordem de classificagao,
nao gerando o fato de aprovacao, direito a nomeacgdo. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderdo ser convocados para vagas pré-existentes na
data deste edital, as que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo de validade do presente
concurso.

Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresentacdo de documentos legais que lhe
forem exigidos.

Nos termos do artigo 37, § 10° da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de
04/06/98, é vedada a percepcao simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses de
acumulacdo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda., a relagédo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscricdo indeferida,
e se verificado posteriormente a homologacéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

Nao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscrigdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comissao
Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n® 1109, de 18 de setembro de 2014 e CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.

A Homologagdo do Concurso Publico podera ser efetuada por emprego, individualmente, ou pelo conjunto de
empregos constantes do presente Edital, a critério da Administracéo.
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14.17- A inexatiddo das informacfes ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminarao o candidato do Concurso Publico.

14.18- Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Saltinho — SP, 29 de dezembro de 2014.

Claudemir Francisco Torina
Prefeito

10



Prefeitura do Municipio de Saltinho

Estado de Séo Paulo
CNPJ 66.831.959/0001-87

ANEXO |
ATRIBUIGOES

EMPREGO: AGENTE SANITARIO

- Fiscalizacdo para concessdo de licengca de funcionamento anual (inicial e renovacdo) em todos o0s
estabelecimentos e prestadores de servigos de interesse a saude;

- Inutilizacdo de produtos em indUstrias e estabelecimentos comerciais, principalmente na area de alimento, em
desacordo com a legislacéo;

- Atendimento a denuncia da populacéo;

- Investigacao de surtos alimentares e epidemiolégicos;

- Programas Especiais;

- Coletas de aguas e alimentos, analise de campo, acompanhamento das coletas em laboratérios oficiais;

- Educacgéo Sanitaria;

- Palestras, pré-vistorias, respostas a oficios e solicitacdo de 6rgdos publicos e privados;

- Elaboracéo e distribui¢do dos folhetos e boletins educativos;

- Elaboracéo e distribuicdo do jornal educativo;

- Orientacao educativa em todos os estabelecimentos vistoriados, etc.;

- Registro das irregularidades encontradas nas atividades que envolvem saude publica através de fotos, etc.;

- Trabalhos internos;

- Recebimento e correlagdo de balancos (farmacia), requisicéo de receituarios especiais, elaboracdo de relatérios
e roteiros de inspecdo, mapeamento de pontos de coletas, rubrica, abertura e encerramento de livros de farmacia,
fisioterapia, Oticas, camara de bronzeamento, assuncao e baixa de responsabilidade técnica, analise dos programas de
infeccdes hospitalares e residuos solidos, analise de laudos enviados pelos sistemas publicos e privados de agua,
consulta a internet, leitura com interpretacdo da Legislagdo Sanitaria e aplicagdo da mesma nos estabelecimentos e
prestadores de servicos de interesse a saude publica;

- Trabalhos em parcerias;

- Incineracgao de entorpecentes com a DISE, Programa Paulista de Coleta com a DIR XV;

- Fiscalizacdo na Zona Rural (granjas de aves, suinos, fossa sépticas, hortas), com o Pelotdo Ambiental, CETESB,
com a DIR XV, Programas desenvolvidos com o Ambulatério do Trabalhador (supermercado, usinas e outros);

- Vistorias em escolas infantis e instituicdes em parceria com a Secretaria da Educacéo;

- Participar de campanhas de vacinagdo e programas de saude desenvolvidos pelo Departamento;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO: FARMACEUTICO

- Organizar o Almoxarifado Central de Medicamentos e correlatos;

- Planejar e administrar as compras de medicamentos e correlatos;

- Coordenar o controle do estoque;

- Avaliar a padroniza¢do de medicamentos;

- Controlar os medicamentos psicotrépicos em conformidade com as Portarias N°: 27 e 28-DIMED/MS, de
Novembro de 1.986;

- Controlar os medicamentos e imunoterapicos no que se refere a prazo de validade, armazenamento, transporte,
etc.;

- Orientar usuario sobre o0 uso correto dos medicamentos no que diz respeito a posologia, modo de usar, efeitos
colaterais, contra indicacdes, interacdes entre medicamentos e alimentos, bem como acompanhamento do tratamento;

- Atuar no assessoramento técnico a equipe multiprofissional de salde;

- Promover o treinamento de Recursos Humanos de nivel Auxiliar Técnico;

- Preparar solugdes farmacéuticas, manipulando substancias quimicas através da utilizacdo de instrumentos
especiais para atender receitas médicas, odontolégicas e veterinarias;

- Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagao sanitaria;

- Efetuar cotagdes para compra de medicamentos em falta;

- Executar tarefas diversas relacionadas ao medicamento, desde selegcdo (padronizagdo), planejamento de
compras, controle de estoque, armazenamento, distribui¢do, dispensacéo até avaliagdo e monitorizagéo do uso;

- Fazer manipulacéo dos insumos farmacéuticos, como medi¢do, pesagem e mistura, utilizando instrumentos
especiais e formulas quimicas, para atender a produgdo de remédios;

- Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua saida em livros, segundo os receituarios
devidamente preenchidos para atender aos dispositivos legais;

- Responder pelo almoxarifado de medicamentos, pelas condi¢cdes de armazenamento e distribui¢éo;

- Dispensa de medicamentos e exercer assisténcia de Farmacovigilancia;

- Planejar e gerenciar as atividades de assisténcia farmacéutica;

- Alimentar os bancos de dados do Ministério da Saude do Estado, tais como SIFAB, Dose Certa, Hiperdia, Saude
da Mulher e outros;

- Atuar no assessoramento técnico a Equipe multiprofissional de saude;

- Fazer parte integrante do Programa de Saude Mental;
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- Participar de campanhas de vacinagéo e programas de saude promovidos pelo Departamento;
- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato;
- Esta profisséo esté regulamentada pela Resolug&o No. 227, de 17/12/1.991 — Cddigo de Etica Farmacéutica.

EMPREGO: FISIOTERAPEUTA

- Tratar meningites, encefalites, doengas reumaticas, paralisias, seqiielas de acidentes vascular-cerebrais e outros,
empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia, hidroterapia, mecanoterapia, massoterapia, fisioterapia
desportiva e técnicas especiais de reeducacdo muscular, para obter o maximo de recuperacéo funcional dos 6rgaos e
tecidos afetados;

- Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de
amplitude articular, de verificacéo da cinética e movimentagéo, de pesquisa de reflexos, provas de esforco, sobrecarga
e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgéos afetados;

- Planejar e executar tratamentos de afec¢Ges reumaticas, osteartroses, seqiielas de acidentes vascular-cerebrais,
poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismo raquidemulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurologicas e de
nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais, como cinesioterapia, eletroterapia e
hidroterapia, para reduzir ao minimo as conseqiiéncias dessas doengas;

- Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a movimentagao
ativa e independentemente dos mesmos;

- Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccbes dos aparelhos respiratérios e
cardiovasculares, orientando e treinando 0 paciente em exercicios ginasticos, especiais, para promover correcdes de
desvios posturais e estimular a expansao respiratoria e a circulagdo sanguinea;

- Ensinar exercicios fisicos de preparagdo e condicionamento pré e pés-parto, fazendo demonstracao e orientando
a parturiente, para facilitar o trabalho de parto e a recuperacgao puerpério;

- Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os
sistematicamente, para promover a descarga ou liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade;

- Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execuc¢éo das tarefas, para
possibilitar a execugéo correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos mais simples;

- Controlar o registro de dados, observando as anota¢fes das aplicagfes e tratamentos realizados, para elaborar
boletins estatisticos;

- Planejar, organizar e administrar servigos gerais e especificos de fisioterapia;

- Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO: MEDICO PRONTO ATENDIMENTO

- Exercer a fungdo de Médico pronto atendimento

- Prestar assisténcia integral a saude do individuo, tanto com agendamento bem como em Pronto Atendimento,
utilizando todo a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoio diagnoésticos, cirdrgicos e
terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver
acOes no ambito da Saude Coletiva, direto ou indiretamente na busca da promogéo da salde, prevencédo das doencas,
para conseguir melhor qualidade de vida a populagao;

- Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnéstico ou, sendo
necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista;

- Registrar a consulta médica, anotando em prontuario proprio a queixa, os exames fisicos e complementares,
para efetuar a orientagdo adequada;

- Analisar e interpretar resultados de exames de raios-X, bioquimicos, hematolégicos e outros, comparando-os
com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;

- Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cuidados a serem
observados para conservar ou restabelecer a satde do paciente;

- Efetuar exames médicos destinados a admissédo de candidatos a cargos em ocupagdes definidas, baseando-se
nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos;

- Prestar atendimento de urgéncia e emergéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteracdes agudas de
saude, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir conseqiiéncias mais graves ao trabalhador;

- Emitir atestado de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bito, para atender as determinagdes legais;

- Participar de programas de saude publica, acompanhando a implantagdo e avaliacdo dos resultados, assim com
a realizagdo em conjunto com equipe da unidade de satde do municipio;

- Participar de reunibes de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informacdes sobre as
necessidades na unidade de salde, para promover a salide e 0 bem estar da comunidade;

- Zelar pela conservacdo de boas condigfes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento
adequado, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento;

- Prestar atendimento de urgéncia e emergéncia;

- Observar paciente de forma sistematica no leito de repouso.

- Acompanhar sempre que necessario 0 paciente a outra referéncia, como Pronto Socorro ou Hospital;

- Preencher fichas de notificacdo de doencas infecto-contagiosas;

- Preencher com letra legivel os mapas de procedimentos;
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- Quando contratado para exercer uma especialidade especifica, fazer todos os procedimentos que essa
especializacéo exige para o diagnostico das causas e encaminhamento necessario;

- Fazer consultas clinicas de urgéncia quando necessario.

- Requisitar e avaliar os exames decorrentes de consultas.

- Participar de campanhas preventivas e de educagdo em saude.

- Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina.

- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO: MEDICO PLANTONISTA

- Exercer a fungdo de Medico pronto atendimento;

- Prestar assisténcia integral a salde do individuo, utilizando todo a sua capacidade técnica profissional e dos
meios propedéuticos de apoio, diagnésticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade
médica cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver acdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou
indiretamente na busca da promocédo da salde, prevencao das doencgas, para conseguir melhor qualidade de vida a
populacéo;

- Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamentos
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina tanto preventiva como curativa;

- Analisar e interpretar resultados de exames diversos comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou
informar o diagnostico;

- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagndstica, tratamentos prescritos e evolugdo
da doenga;

- Prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirlrgicas e traumatolégicas;

- Encaminhar pacientes para atendimento especializado quando for o caso;

- Observar sempre que necessario e de forma sistematica todos os pacientes que se encontram em leitos de
repouso.

- Acompanhar sempre que 0 caso 0 exigir 0 paciente ao servico de saude referéncia: hospital ou Pronto Socorro.

- Exercer sua profissdo com autonomia, de acordo com os principios do Codigo de Etica Médica vigente no Pais;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO: MERENDEIRA

- Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo as refeicbes observando o cardapio, quantidades
estabelecidas e quantidade dos géneros alimenticios, temperando e cozinhando os alimentos para obter o sabor
adequado a cada prato e para atender ao programa alimentar da unidade escolar;

- Receber e recolher loucas, talheres e utensilios empregados no preparo das refeigbes, providenciando sua
lavagem e guarda, para deixa-los em condi¢des de uso;

- Distribuir as refeigGes preparadas, colocando-as em recipientes apropriados, a fim de servir aos alunos;

- Receber e armazenar os produtos, observando data de validade e qualidade dos géneros alimenticios, bem
como, a adequacéo do local reservado a estocagem, visando a perfeita qualidade da merenda;

- Solicitar a reposicdo dos géneros alimenticios, verificando periodicamente a posigdo de estoques e prevendo
futuras necessidades, para suprir a demanda;

- Zelar pela limpeza e higienizacéo da cozinha e copa, para assegurar conservacao e o bom aspecto das mesmas;

- Providenciar a lavagem e guarda dos utensilios para assegurar sua posterior utilizacao;

- Fornecer dados e informagfes sobre a alimentagdo consumida nas unidades escolares, para elaboragdo de
relatérios;

- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO: OPERADOR DE BOMBAS

- Acionar as valvulas e comandos do sistema, manipulando computadores, alavancas e volantes para colocar as
turbo-bombas e moto-bombas em funcionamento;

- Controlar a entrada de agua, abrindo ou fechando valvulas, regulando e acionando motores elétricos e bombas
d’agua para abastecer reservatorios;

- Controlar o funcionamento da instalagéo, lendo e interpretando as marcagdes dos indicadores e observando o
desempenho de seus componentes, para verificar as condi¢cdes de pressado, nivel e volume material transladado e
descobrir eventuais falhas no equipamento;

- Efetuar o tratamento da agua, de acordo com orientacéo técnica, adicionando-lhe quantidades determinadas dos
produtos quimicos ou manipulando dispositivos automaticos de admissao desses produtos para depura-la, desodoriza-
la e clarifica-la;

- Acionar os agitadores, manipulando os mecanismos de comando, para misturar os ingredientes;

- Separar as impurezas, deixando-as sedimentar no fundo do reservatério e fazendo a agua circular pelas
instalacdes de filtragem, para assegurar a completa depuracao da agua;

- Bombear a &gua depurada, acionando os registros e vélvulas para introduzi-las nas tubulag@es principais e
permitir sua distribuicéo;
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- Controlar o funcionamento das instalagcfes, lendo as marcacdes dos contadores e indicadores do quadro de
controle, para determinar o consumo de agua e outros fatores;

- Efetuar a manutencdo dos equipamentos, lubrificando 6rgdos méveis das maquinas, limpando depdsitos e
tanques de filtragem e executar pequenos reparos e regulagem para conserva-los em perfeito estado de funcionamento;

- Registrar os dados observados, anotando as quantidades bombeadas, a utilizagdo dos equipamentos e outras
ocorréncias para permitir o controle das operagGes pelo técnico responsavel;

- Controlar os niveis dos reservatérios, da Estacdo de Tratamento de Agua e da Lagoa de Esgoto, fazendo a
interligacdo e escoamento;

- Fazer limpeza e manutencéo na lagoa de Esgoto e de Agua;

- Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO: OPERADOR DE MAQUINAS

- Operar maquinas rodoviarias, agricolas e tratores, tais como: rolo compressor ou compactador, motoniveladora,
retroescavadeira, pa-carregadeira ou outro equipamento similar;

- Executar servigos de terraplanagem, tais como: remocao, distribuicdo e nivelamento de superficies, cortes de
barrancos, acabamentos e outros;

- Realizar servigcos de compressao, nivelamentos de camadas de terras, de brita, de asfalto, etc.;

- Efetuar servi¢cos de manutencdo das maquinas, abastecendo-as, lubrificando-as e executando pequenos reparos
para assegurar seu bom funcionamento;

- Zelar pela conservagao e manutencao das maquinas sob sua responsabilidade;

- Comunicar ao superior imediato qualquer defeito no funcionamento das maquinas sob sua responsabilidade;

- Executar outras tarefas correlatas, que lhe forem atribuidas pelo superior imediato;

- Exige-se apresentacdo de Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Categoria “D”, com validade em vigor.

EMPREGO: PEDREIRO Il

- Executar servigos mais complexos de alvenaria em construgéo civil, desde a cobertura do alicerce até os servigos
de acabamento;

- Efetuar a mistura de cimento, areia e agua, dosando as quantidades de forma adequada, para obter a argamassa
a ser empregada no assentamento de alvenaria, tijolos, ladrilhos e materiais afins;

- Realizar trabalhos de manutencao corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e
pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outras pecas e chumbando bases danificadas, para reconstituir
essas estruturas;

- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

EMPREGOS: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Pl E PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL PII
(EDUCACAO FISICA)

- Compete ao Professor de Ensino Fundamental Pl e ao Professor de Ensino Fundamental PIl (Educacgéo Fisica),
guardadas as caracteristicas especificas de seu campo de atuagao:

- participar na elaboracgdo da proposta curricular;

- organizar e realizar o processo pedagdgico na sala de aula;

- participar na gestao da escola;

- participar das reunides pedagégicas;

- organizar e dirigir reunides com os pais de alunos;

- participar e ajudar na organizacao de atividades extracurriculares;

- participar de cursos de formagédo continuada.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicéo das provas no presente edital )

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa : Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacao das Palavras; Classificagdo e Flexdao das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicdo, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuagdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuac¢éo; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracao
(Sujeito e Predicado); Andlise e Interpretacédo de Textos.

Matemdtica : Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (célculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equagbes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; ExpressOes Algébricas; Fracdo Algébrica; Geometria Plana.
Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais
e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Biologicas —
Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos
Sociais e Meio Ambiente.

NIiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O Alfabeto — Orientagfes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagéo tonica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagado das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacgéo das palavras — Derivacdo e Composi¢cdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fun¢Bes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontua¢do. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica : Radicais: operagfes — simplificacédo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equagdo de 2°
grau: resolucdo das equacgbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau: resolugcdo —
problemas de 1° grau; Equacdes fracionarias; Relagdo e Funcgdo: dominio, contradominio e imagem; Funcéo do 1° grau
— fungéo constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressédo algébrica —
operagOes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos;
Funcé@o exponencial: equagdo e inequacdo exponencial; Fungdo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade;
Funcéo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagcdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.
Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais
e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Biologicas —
Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque Editora Abril — Gltima; Livros diversos
sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O Alfabeto — Orientagfes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagéo tonica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacgéo das palavras — Derivacdo e Composi¢cdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
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Descri¢do — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Bésicos de Informética:  Nogdes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de

Conhecimentos Educacionais:
BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, se¢édo |, 23 dez. 1996.
. Lei Federal n°® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢ao I, 16 jul. 1990.
. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao I, 05
out. 1988.
DELORS, Jacques et al. Educacéo: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comisséo Internacional
sobre Educacao para o século XXI. Sao Paulo: Cortez, 1998.
MACEDO, Lino. Ensaios pedagogicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.
RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptacd  0?. Sdo Paulo: Cortez, 2001.
RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qu  alidade. 5 ed. S&o Paulo: Cortez
Editora, 2001.

Conhecimentos _Gerais_Saude Publica _: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS; Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil — Salde; Organizacéo da Atencéo Basica no Sistema Unico de Saude; Epidemiologia, histéria
natural e prevengdo de doencas; Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude;
Indicadores de nivel de salde da populacéo; Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Saude; Doengas de
notificacdo compulséria; Cadigo de Etica Médica; Atualidades sobre Satde Publica e Medicina Geral; Salde Publica;
Medicina Social e Preventiva; Cddigo de Processo Etico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

AGENTE SANITARIO

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Disp8e sobre as condi¢cdes para a promocéo, protecdo e recuperagdo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servigcos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, secéo I, 19 set. 1990.

. Manual integrado de vigilancia, prevencgdo e control e de doengas transmitidas por alimentos. Brasilia:

Ministério da Saude, 2010.

. A sociedade contra a dengue. Brasilia: Ministério da Saude, 2002.

. Cartilha sobre boas praticas para Servigos de Alimen  tacgdo. Brasilia: Ministério da Salide/ANVISA, 2004.

. Inspecéo sanitaria em abastecimento de agua.  Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

SAO PAULO. Lei Estadual n° 10.083/98. Dispde sobre o Cédigo Sanitario do Estado. Diario Oficial do Estado, S&o
Paulo, sec¢éo I, 24 set. 1998.

Lei Municipal Complementar n° 028, de 30 de setembro de 2013 (disponivel no site www.camarasaltinho.sp.gov.br)

FARMACEUTICO Farmacologia : Farmacocinética — Absorcdo, distribuicio e Eliminacdo das Drogas;
Farmacodinamica — Mecanismo de Acdo das Drogas que atuam em diversos Orgdios e Sistemas; Classificacdo dos
medicamentos; Toxicologia; Interagées medicamentosas. Farmacia Clinica e Atengdo Farmacéutica: Conceitos Gerais;
uso Racional de Medicamentos; Intervencdo Farmacéutica e otimizacdo da farmacoterapia; Aspectos de biosseguranca
em farmacias; Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizacdo de medicamentos; Farmacoterapia
baseada em evidéncias. Sele¢cdo de Medicamentos : Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizacdo de
Medicamentos; Guias farmacoterapéuticos, Servicos e Centros de Informac6es de Medicamentos; Comissdes de
Farmacia e Terapéutica. Medicamentos Sujeitos a Controle Especial : Controle de Psicotrépicos, entorpecentes e
antirretrovirais (Legislagcao e Dispensac¢édo); Portaria 344/98 e suas atualiza¢des; Medicamentos de referéncia, similares
e genéricos. Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica : Manipulacdo de Férmulas Magistrais e Oficinais; Boas
Praticas de Fabricacdo de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituicdo, Diluigéo,
Fracionamento e Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de Solu¢des Parenterais e Outras FormulagGes de
Grande volume; Calculos em farmécia; NogOes Basicas de Filtracdo, Destilagdo e Esterilizacdo. Controle de
Qualidade : Controle de Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos — Métodos fisicos, quimicos, fisico-
quimicos, biolégicos e microbioldgicos; garantia de Qualidade em Farmécia Hospitalar. Etica Profissional : Legislagéo
Sanitaria aplicada a Farmécia. A organizac¢do Juridica da profissdo Farmacéutica. Histérico da profissdo farmacéutica
no Brasil e no mundo. Conceitos basicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Histéria da Saude
Publica no Brasil. O SUS. Epidemiologia: Determina¢des Sociais do Processo Saude/Doenca e Aspectos
Epidemiolégicos. Indicadores de Saude Gerais e Especificos. Doencas de Notificagdo Compulséria. Gerenciamento de
residuos de servicos de saude. Nogbes de controle de infecgdo hospitalar. Licitagdo e Aquisicdo de Produtos

Farmacéuticos : Administracdo de Farmacia dispensagdo, aviamento de receitas, controle de estoque de
medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos;

16



Prefeitura do Municipio de Saltinho

Estado de Séo Paulo
CNPJ 66.831.959/0001-87

Organizacao de Almoxarifados e Condi¢cdes adequadas de Armazenamento; Controle e planejamento de Estoque de
Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio Mensal, Ponto de Requisicdo, Estoque Minimo e Estoque
Maximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribui¢éo e Dispensacdo de Medicamentos.

FISIOTERAPEUTA Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Cinesiologia; Cinesioterapia; Biomecénica; Neurofisiologia;
Métodos de Avaliacdo Clinica e Funcional; Fisioterapia Preventiva e do Trabalho; Fisioterapia na Salde da Mulher;
Fisioterapia em Pneumologia; Fisioterapia em Neurologia; Fisioterapia em Gerontologia; Fisioterapia em Reumatologia;
Fisioterapia e, Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia em Cardiologia; Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia;
Fisioterapia Desportiva.

MEDICO PRONTO ATENDIMENTO Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestacdes clinicas e diagnosticas. Tratamento
e prevencdo de doengas: reumdtica, hematoldgica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato
urinario, cardiovasculares, respiratorias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema enddcrino,
imunoldgicas, neuroldgicas, dermatoldgicas, psiquiatricas, ginecoldgicas, ortopédicas, pediatricas.

MEDICO PLANTONISTA Cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas,
doenca reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial,
choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e crbnica, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica,
colecistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas
intestinais inflamatérias, doenca diverticular do célon, tumores do célon. Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, distarbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infecgbes urinarias. Metabdlicas e
do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus hipotireodismo, hipertireodismo, doencas da
hipofise e da adrenal. Hematoldgicas: anemias hipocrdmicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia,
purpuras, distlrbios de coagulagéo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatoldgicas: osteoartrose,
doenca reumatoide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno. Neuroldgicas:
coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas:
alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressédo. Infecciosas e Transmissiveis: sarampo, varicela,
rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis,
AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias,
estafilococcias, doenga meningocdcica, infecgdes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses. Dermatoldgicas: escabiose,
pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢Ges bacterianas imunolégicas, doenga
do soro, edema angioneur6tico, urticaria, anafiloxia. Ginecolégicas: doenca inflamatdria pélvica, cancer ginecolégico,
leucorréias, cancer de mama intercorréncias no ciclo gravidico.

MERENDEIRA Os alimentos; Prote¢cdo dos alimentos; Cuidados pessoais no trabalho — Seguranca no trabalho; Da
merenda escolar; Preparacdo dos alimentos; O gas de cozinha; Utilizacdo e manuseio dos eletrodomeésticos;
Elaboracdo dos pratos; Estocagem dos alimentos; Controle de estoque; Melhor aproveitamento de alimentos;
Conservacdo e validade dos alimentos; Relacionamento interpessoal; Conservacdo de alimentos e manipulagdo de
carnes; Conservacdo e higiene; Conceitos basicos de alimentagdo, nutricdo, nutrientes e alimentos; Relagdo entre
salde e alimento; A classificacdo dos alimentos; Os nutrientes e sua atuacdo no organismo; Selegéo, conservagdo e
condi¢des inadequadas ao consumo dos alimentos; Cuidados ao compor frutas e verduras, alimentos enlatados, gréo e
farinhas, massas, doces e tortas, carnes, pescado, laticinios.

OPERADOR DE BOMBAS Fung8es do operador; Problemas técnicos e mecénicos; Tipos de bomba; Seguranca dos
equipamentos; No¢Bes de motor de bombas; Hierarquia.

OPERADOR DE MAQUINAS Legislacdo e Regras de Circulagdo: Legislacdo e Sinalizacdo de Transito; Normas
gerais de circulacdo e conduta; Sinalizacdo de Transito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio
Ambiente; Cidadania; No¢Bes de mecanica basica de autos; Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n°
62.127 de 16/01/68 e Decreto n° 2.327 de 23/09/97. PRATICA DE OPERACAO VEICULAR: Conducéo de veiculos da
espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando; Manutencéo do veiculo; Direcéo e
operagdo veicular de maquinas leves e pesadas motorizadas e ndo motorizadas.

PEDREIRO Il (ESCRITA / PRATICA) Conhecimentos das ferramentas; Conhecimentos da Func&o; Normas de
segurancga; Conhecimentos do sistema de metragem linear; Cubicagem; Conhecimentos dos materiais; Concretagem;
Preparagéo de massas; Nocdes de assentamento de tijolos.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - PI
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