CREMESP

| CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA
DO ESTADO DE SAO PAULO

mni

CONCURSOS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2015
ABERTURA

O Conselho Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo — CREMESP, faz saber que realizara em locais, data e horario
a serem oportunamente divulgados no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo, Poder Executivo — Secdo I, Concurso
Publico para formacéo de cadastro de reserva, para 0s cargos a seguir mencionados, sob o regime de contratacdo
Celetista. O Concurso Publico sera regido pelas Instru¢cdes Especiais, parte integrante deste Edital, e sua organizacéo e
aplicacéo ficardo a cargo da empresa Omni Concursos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Omni Concursos, e sera regido por este
Edital, seus Anexos, eventuais retificacbes e/ou aditamentos.

1.2 A selecdo destina-se ao provimento de cadastro de reserva para o quadro de pessoal do Conselho Regional de
Medicina do Estado de S&o Paulo — CREMESP, de acordo com a Tabela 2.1

1.3 O prazo de validade deste Concurso, sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogavel total ou parcialmente por
igual periodo, a contar da data de homologacédo do certame, a critério do Conselho Regional de Medicina do Estado
de Séo Paulo - CREMESP.

1.4 O Concurso Publico envolvera sele¢do por meio de Prova Objetiva e Exame Médico Admissional para todos os
cargos, exceto o cargo de Editor que contard também com Prova Dissertativa, de acordo com as Tabelas do item 11
deste Edital.

1.5 A contratacdo para os cargos informados na Tabela 2.1 sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia do Conselho Regional de Medicina do Estado de Sdao Paulo - CREMESP, dentro do prazo de
validade do concurso.

1.6  As atribuigcbes dos Cargos estdo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.7 O conteudo programatico da prova objetiva encontra-se no Anexo Il deste Edital.

1.8 Nao serao fornecidas, por telefone e por e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo da prova objetiva. O candidato deverd observar rigorosamente as formas de divulgacao
estabelecidas neste Edital e demais publicacées no endereco eletronico www.omniconcursos.com.br.

2. DOS CARGOS

2.1  Os cargos, a localidade, a carga horaria semanal, a remuneracao inicial, os requisitos e o valor da taxa de inscri¢cao
séo os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1

‘ Ensino Fundamental

Carga &
Cargo Localidade Horaria Remu_ngragao Requisitos Taxa_ d~e
Inicial Inscricao
Semanal
- Ensino Fundamental Completo
Copeiro(a) Sé&o Paulo 40h R$ 1.571,65 |- Experiéncia comprovada de 6 meses nal R$ 8,00
funcéo de Copeiro
- Ensino Fundamental Completo
- Experiéncia comprovada de 6 meses na
Motorista Séo Paulo 40h R$ 2.237,49 funcéo de Motorista R$ 8,00
- Carteira Nacional de habilitagéo profissional
categoria “D”
- Ensino Fundamental Completo
Oficial de Manutencao S#o Paulo 40h  R$ 200112 - EXperiéncia comprovada de 6 meses em pqg g,
servicos de manutencdo predial: elétrica,
hidraulica e telefonia
Ensino Médio
Carga =
Cargo Localidade Horaria Ren:up eracao Requisitos Taxal_ d~e
nicial Inscricao
Semanal

Analista Administrativo (licitacdes e

- Ensino Médio Completo
Séao Paulo 40h R$ 3.218,78 |- Experiéncia comprovada de 6 meses na area, R$ 10,00

compras) de Licitagdes e Compras
- Ensino Técnico Profissionalizante em
Contabilidade ou Superior em Contabilidade

Assistente Contabil Sé&o Paulo 40h R$ 3.218,78 |com registro no CRC R$ 10,00

- Experiéncia comprovada de 6 meses na area
de Contabilidade

Pagina 1 de 24.


http://www.omniconcursos.com.br/

Assistente Financeiro

Séo Paulo

40h

R$ 3.218,78

- Ensino Médio Completo
- Experiéncia comprovada de 6 meses na area
Financeira

R$ 10,00

Assistente Técnico Administrativo

Americana

40h

R$ 2.237,49

- Ensino Médio Completo
- Experiéncia comprovada de 6 meses na area
Administrativa

R$ 10,00

Assistente Técnico Administrativo

Aracatuba

40h

R$ 2.237,49

- Ensino Médio Completo
- Experiéncia comprovada de 6 meses na area
Administrativa

R$ 10,00

Assistente Técnico Administrativo

Araraquara

40h

R$ 2.237,49

- Ensino Médio Completo
- Experiéncia comprovada de 6 meses na area
Administrativa

R$ 10,00

Assistente Técnico Administrativo

Assis

40h

R$ 2.237,49

- Ensino Médio Completo
- Experiéncia comprovada de 6 meses na area
Administrativa

R$ 10,00

Assistente Técnico Administrativo

Bauru

40h

R$ 2.237,49

- Ensino Médio Completo
- Experiéncia comprovada de 6 meses na area
Administrativa

R$ 10,00

Assistente Técnico Administrativo

Botucatu

40h

R$ 2.237,49

- Ensino Médio Completo
- Experiéncia comprovada de 6 meses na area
Administrativa

R$ 10,00

Assistente Técnico Administrativo

Campinas

40h

R$ 2.237,49

- Ensino Médio Completo
- Experiéncia comprovada de 6 meses na area
Administrativa

R$ 10,00

Assistente Técnico Administrativo

Franca

40h

R$ 2.237,49

- Ensino Médio Completo
- Experiéncia comprovada de 6 meses na area
Administrativa

R$ 10,00

Assistente Técnico Administrativo

Guarulhos

40h

R$ 2.237,49

- Ensino Médio Completo
- Experiéncia comprovada de 6 meses na area
Administrativa

R$ 10,00

Assistente Técnico Administrativo

Itapeva

40h

R$ 2.237,49

- Ensino Médio Completo
- Experiéncia comprovada de 6 meses na area
Administrativa

R$ 10,00

Assistente Técnico Administrativo

Jau

40h

R$ 2.237,49

- Ensino Médio Completo
- Experiéncia comprovada de 6 meses na area
Administrativa

R$ 10,00

Assistente Técnico Administrativo

Marilia

40h

R$ 2.237,49

- Ensino Médio Completo
- Experiéncia comprovada de 6 meses na area
Administrativa

R$ 10,00

Assistente Técnico Administrativo

Mogi das Cruzes

40h

R$ 2.237,49

- Ensino Médio Completo
- Experiéncia comprovada de 6 meses na area
Administrativa

R$ 10,00

Assistente Técnico Administrativo

Presidente
Prudente

40h

R$ 2.237,49

- Ensino Médio Completo
- Experiéncia comprovada de 6 meses na area
Administrativa

R$ 10,00

Assistente Técnico Administrativo

Ribeirdo Preto

40h

R$ 2.237,49

- Ensino Médio Completo
- Experiéncia comprovada de 6 meses na area
Administrativa

R$ 10,00

Assistente Técnico Administrativo

Santo André

40h

R$ 2.237,49

- Ensino Médio Completo
- Experiéncia comprovada de 6 meses na area
Administrativa

R$ 10,00

Assistente Técnico Administrativo

Santos

40h

R$ 2.237,49

- Ensino Médio Completo
- Experiéncia comprovada de 6 meses na area
Administrativa

R$ 10,00

Assistente Técnico Administrativo

Assistente Técnico Administrativo

Sao José do Rio
Preto

Sao José dos
Campos

40h

40h

R$ 2.237,49

R$ 2.237,49

- Ensino Médio Completo
- Experiéncia comprovada de 6 meses na area
Administrativa

- Ensino Médio Completo

- Experiéncia comprovada de 6 meses na area
Administrativa

R$ 10,00

R$ 10,00

Assistente Técnico Administrativo

Séo Paulo

40h

R$ 2.237,49

- Ensino Médio Completo
- Experiéncia comprovada de 6 meses na area
Administrativa

R$ 10,00

Assistente Técnico Administrativo

Sorocaba

40h

R$ 2.237,49

- Ensino Médio Completo
- Experiéncia comprovada de 6 meses na area
Administrativa

R$ 10,00

Assistente Técnico Administrativo

Taubaté

40h

R$ 2.237,49

- Ensino Médio Completo
- Experiéncia comprovada de 6 meses na area
Administrativa

R$ 10,00

Auxiliar de Servicos Administrativos

Séo Paulo

40h

R$ 1.571,66

- Ensino Médio Completo

R$ 10,00

Operador da Central de Atendimento

Telefénico

Séo Paulo

30h

R$ 1.438,08
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- Ensino Médio Completo
- Experiéncia comprovada de 6 meses em
Central de Atendimento ou Telemarketing

R$ 10,00



Ensino Superior

Cargo

Localidade

Carga
Horaria
Semanal

Remuneracao
Inicial

Requisitos

Taxa de
Inscricdo

Administrador de Banco de Dados

Séo Paulo

40h

R$ 4.577,15

- Ensino Superior Completo na é&rea de
Informatica com Diploma ou certificado
devidamente  registrado, expedido  por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC

- Experiéncia comprovada de 6 meses em
Administracéo de Banco de Dados

R$ 12,00

Administrador de Redes

Séo Paulo

40h

R$ 4.577,15

- Ensino Superior Completo na &rea de
Informatica com Diploma ou certificado
devidamente  registrado, expedido  por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC

- Experiéncia comprovada de 6 meses em
Administracdo de Redes

R$ 12,00

Advogado

Séo Paulo

30h

R$ 6.237,62

- Ensino Superior Completo em Direito, com
registro na OAB.

- Experiéncia comprovada de 6 meses como
Advogado

R$ 12,00

Analista Contabil

Séo Paulo

40h

R$ 4.577,15

- Ensino Superior Completo em Ciéncias
Contabeis com registro no CRC

- Experiéncia comprovada de 6 meses em
Contabilidade

R$ 12,00

Analista de Pessoal

Sao Paulo

40h

R$ 4.577,15

- Ensino Superior Completo

- Diploma ou certificado devidamente
registrado, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC

- Experiéncia comprovada de 6 meses em
Departamento Pessoal

R$ 12,00

Analista de Recursos Humanos

Séo Paulo

40h

R$ 4.577,15

- Ensino Superior Completo em Psicologia,
com registro no CRP
- Experiéncia comprovada de 6 meses em
Recursos Humanos

R$ 12,00

Analista de Sistemas

Séo Paulo

40h

R$ 4.577,15

- Diploma ou certificado devidamente
registrado, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC Ensino Superior
Completo na area de Informatica com Diploma
ou certificado  devidamente  registrado,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC

- Experiéncia comprovada de 6 meses na area
de Andlise de Sistemas, desenvolvimento de
software.

R$ 12,00

Analista de Suporte

Séo Paulo

40h

R$ 4.037,52

- Ensino Superior Completo na éarea de
Informatica. Diploma ou certificado
devidamente  registrado, expedido  por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.
Experiéncia comprovada de 6 meses na area
de suporte, instalacdo de software, instalagdo
e manutencdo em  computadores e
impressoras.

R$ 12,00

Editor

Séo Paulo

25h

R$ 5.095,41

- Ensino Superior Completo em Jornalismo ou
registro no MTE

- Experiéncia comprovada de 6 meses em
redac&o de jornal ou revista

R$ 12,00

Médico Fiscal

Campinas

30h

R$ 7.466,95

- Curso Superior completo em Medicina com
registro no CRM

-Pés-graduacdo concluida em Servigos de
Saude, Administracdo Hospitalar ou
Epidemiologia.

R$ 12,00

Médico Fiscal

Santos

30h

R$ 7.466,95

- Curso Superior completo em Medicina com
registro no CRM

-Pés-graduagdo concluida em Servicos de
Saude, Administracdo Hospitalar ou
Epidemiologia.

R$ 12,00

Médico Fiscal

Sao José do Rio
Preto

30h

R$ 7.466,95

-Curso Superior completo em Medicina com
registro no CRM

-Pés-graduagdo concluida em Servicos de
Saude, Administracéo Hospitalar ou
Epidemiologia.

R$ 12,00

®Cadastro de Reserva.
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TABELA 2.2

Cargos

Periodo de Aplicacdo

Cidade de aplicacao

Copeiro(a); Motorista; Oficial de Manutengdo; Analista
Administrativo (licitagdes e compras); Assistente Contabil;
Assistente  Financeiro; Operador de Central de
Atendimento Telefénico; Administrador de Banco de

Dados; Administrador de Redes; Advogado; Analista Manhd Sdo Paulo

Contabil; Analista de Pessoal; Analista de Recursos

Humanos; Analista de Sistemas; Analista de Suporte;

Editor
Americana; Aragatuba; Araraquara; Assis; Bauru;
Botucatu; Campinas; Franca; Guarulhos; Itapeva;

. - - . . Jad; Marilia; Mogi das Cruzes; Presidente

Assistente Técnico Administrativo (Todas as localidades) Tarde Prudente: Ribeirdo Preto: Santo André: Santos:
Sao José do Rio Preto; Sao José dos Campos;
Sao Paulo; Sorocaba; Taubaté

Médico Fiscal (Todas as localidades) Tarde Campinas; Santos; Sao José do Rio Preto

2.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas, por cargo, respeitando a area de
atuacgdo que vierem a vagar no prazo de validade do concurso.

3. DALOTAGAO DOS CARGOS

3.1  Alotacéo dos futuros empregados ocorrera de acordo com o polo de trabalho escolhido na inscrigdo pelo candidato.

3.2 A lotacdo definida na posse podera, durante a vigéncia do contrato de trabalho, ser alternada de acordo com a
necessidade do CREMESP para suprir vagas de outros polos.

3.3  Os candidatos aprovados e nomeados estardo subordinados ao regime de contratagdo que estiver em vigéncia na
época da posse, percebendo os vencimentos iniciais consignados na tabela 2.1 deste Edital.

3.4 Ajornada de trabalho a ser cumprida estara sujeita, caso necessario, a prestacdo da carga horéria adicional (hora
extra), nos turnos diurno ou noturno, podendo incidir em sdbado, domingo e feriado, conforme o cargo e de acordo
com as necessidades e conveniéncias administrativas.

4. DOS BENEFICIOS SOCIAIS |

4.1 O CREMESP oferece os seguintes beneficios:

4.1.1 Plano de Assisténcia médica e Hospitalar para o funcionario, cdnjuge e filhos até 21 anos de idade;

4.1.2 Assisténcia Odontolégica para o funcionario, cdnjuge e filhos até 21 anos de idade;

4.1.3 Reembolso de até R$ 392,93 (trezentos e noventa e dois reais e noventa e trés centavos), a titulo de auxilio creche
para cada filho regularmente matriculado em escola e com idade de até 6 anos, 11 meses e 29 dias;

4.1.4 Auxilio alimentagdo ou refeicdo de R$ 30,00 (trinta reais) por dia trabalhado;

4.1.5 Auxilio funeral no caso de falecimento do empregado;

4.1.6 Vale transporte;

4.1.7 Auxilio de 50% (cinqlienta por cento) do piso salarial para o funcionario que tiver filho portador de necessidades
especiais (fisica e/ou mental, enquadradas na lei).

5. REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

5.1  Sé&o requisitos basicos para a contratacéo:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal, e
demais disposicdes de lei, no caso de estrangeiros;

b) possuir a idade minima de 18 (dezoito) anos;

¢) comprovar o grau de escolaridade exigido para o cargo;

d) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

e) estar quite com obrigacdes civis, militares e eleitorais;

f) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacéo, em caso de candidato do sexo masculino;

g) ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

h) comprovar idoneidade moral;

i) apresentar, para fins de investidura nos cargos onde houver a exigéncia de capacitacdo profissional especifica,
comprovacao da inscri¢do ou a devida regularizagéo junto aos orgaos de classe;

j) Ter disponibilidade para realizacdo de servicos inadiaveis fora do horario normal de trabalho, viagens a servico e
deslocamento para trabalhar em outra(s) cidade(s) do Estado de Sao Paulo, caso necessario;

k) Nao ter sofrido penalidade em decorréncia de processo administrativo que tenha resultado em resciséo de
contrato de trabalho com o Conselho Regional de Medicina do Estado de Sao Paulo — CREMESP;

I) Ndo possuir acumulo ilicito de cargos ou empregos publicos conforme o previsto no artigo 37, alineas XVI e XVII,
da Constituicdo Federal de 1988;

m) Outros documentos que o0 CREMESP julgar necessarios.
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5.2

53

j) demais exigéncia contidas neste Edital.

O candidato que, na data de contratacdo, ndo reunir os requisitos enumerados neste Capitulo perdera o direito a
contratacao.

Os documentos comprobatorios de atendimento aos requisitos anteriormente fixados serdo exigidos apenas dos
candidatos habilitados e convocados para a contratagéo.

6. DAS INSCRICOES

6.1

6.2

6.2.1

6.2.2
6.3

6.3.1
6.3.2

6.3.3

6.4

6.5
6.5.1

6.5.2
6.6

6.6.1

6.7
6.8

6.9

4.10

6.11
6.12

6.13

6.14

A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das
condicdes estabelecidas neste Edital.

As inscri¢cBes para o Concurso Publico do Conselho Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo — CREMESP,
serdo realizadas apenas via internet, através do endereco eletrdbnico www.omniconcursos.com.br. N&o seréo
aceitas inscricdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

Na impossibilidade de acesso particular a internet, o candidato podera efetuar sua inscricdo por meio de servigcos
publicos, tais como nos Infocentros do Programa Acessa Sao Paulo (www.acessasaopaulo.sp.gov.br), que
disponibiliza postos (locais publicos para acesso a internet), em todas as regides da cidade de Sao Paulo, assim
como em varias cidades do Estado de Sdo Paulo.

Este programa, além de oferecer facilidade para os candidatos que ndo tem acesso a internet, € completamente

gratuito e permitido a todo cidaddo. Para utilizar os equipamentos, basta fazer cadastro, apresentando o RG, nos
préprios Postos Acessa Sao Paulo.
O candidato podera efetuar inscricdo para mais de um cargo deste Concurso Publico.
Caso o candidato opte por realizar mais de uma inscricdo para os cargos objeto deste Concurso, devera recolher o
valor correspondente ao numero de inscrigdes a ser realizado.
Nesta hipétese, o candidato devera observar se ha conflito de horérios para realizagdo das provas de seu interesse,
pois ndo havera alteracao nos horarios de aplicagdo de provas por este motivo.
O candidato que efetuar mais de uma inscricdo devera fazer a opcdo no momento da realizagédo das provas e nao
podera requerer alteracéo ou devolugdo da taxa da prova que nao realizou, sendo considerado ausente e eliminado
do Concurso Publico para o cargo/lotagdo cuja(s) prova (s) nédo tiver comparecido.
O periodo para a realizacdo das inscrigdes sera a partir das 8h do dia 08/01/2015 as 23h59m do dia 06/02/2015,
observado horério oficial de Brasilia — DF no endereco eletrdnico www.omniconcursos.com.br.
Para efetuar sua inscricdo, o candidato deveré:
preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo declarando estar ciente das condicbes exigidas para
contratacdo no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital.
imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na Tabela 2.1 deste
Edital.
O candidato tera sua inscricdo deferida somente ap6s o recebimento, pela Omni Concursos através do banco, da
confirmacdo do pagamento de sua taxa de inscrigao.
O candidato que realizar mais de uma inscricao para o mesmo cargo, tera confirmada apenas a ultima
inscricdo realizada, sendo as demais canceladas independentemente da data em que os pagamentos
tenham sido efetuados.
E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrig&o.
Declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formuléario de Solicitagdo de Inscricdo, bem como a
falsificacdo de declara¢des ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo determinard o cancelamento
da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando em qualquer época, na eliminacédo
automética do candidato sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada ap6s
a contratacdo do candidato, o mesmo demitido do cargo pelo Conselho Regional de Medicina do Estado de Séo
Paulo — CREMESP, sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.
O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria, até a data de seu vencimento.
Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, 0 mesmo devera acessar 0
endereco eletrénico www.omniconcursos.com.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento
até o dia 09 de fevereiro de 2015. As inscri¢gfes realizadas com pagamento ap0ds esta data ndo serdo acatadas.
A Omni Concursos, em nenhuma hip6tese, processarda qualquer registro de pagamento com data posterior a
estabelecida no subitem 6.9 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nédo sera devolvido
em hipétese alguma, a ndo ser por anulagdo plena deste concurso.
Nao serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
depdsito ou transferéncia bancaria e, nem tampouco, as de programacao de pagamento que nao sejam efetivadas.
Informacdes complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas através do e-mail
candidato@omniconcursos.com.br.
O Conselho Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo — CREMESP e a Omni Concursos ndo se
responsabilizam por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

Da Isencdo de pagamento da taxa de inscricdo (CADUNICO):

6.14.1 Em conformidade com o Decreto Federal n® 6.593, de 2 de Outubro de 2008, havera isencéo do valor da taxa de

inscricdo para o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, de que trata o Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007, e que se declarar membro de familia
de baixa renda, nos termos da legislagdo vigente.
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6.14.2 O candidato que desejar requerer a isencéo da taxa de inscricdo devera fazé-lo no momento da inscricdo, através
de campo especifico no Formulario de inscricdo, no periodo das 08h00min as 23h59min do dia 08/01/2015,
observado o horério oficial de Brasilia, preenchendo:

a) Indicagéo do Numero de ldentificacéo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;
b) Declaracao de que é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°® 6.135, de 26 de junho
de 2007.

6.14.3 Na impossibilidade de acesso particular a internet, o candidato podera solicitar a isengdo de inscricdo por meio de
servigos publicos, tais como nos Infocentros do Programa Acessa Sdo Paulo (www.acessasaopaulo.sp.gov.br), que
disponibiliza postos (locais publicos para acesso a internet), em todas as regides da cidade de Sao Paulo, assim
como em vérias cidades do Estado de S&o Paulo.

6.14.4 A Omni Concursos consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas
pelo candidato.

6.14.5 As informacgfes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
responder, a qualquer momento, por crime contra a fé puablica, o que acarretara na sua eliminacdo do concurso.

6.14.6 A partir de 14/01/2015 o resultado da analise do requerimento de isencdo do pagamento do valor da taxa de
inscricdo sera divulgado no endereco eletronico www.omniconcursos.com.br.

6.14.7 O candidato que tiver sua solicitagdo de isencdo deferida tera sua inscricdo efetivada automaticamente no
Concurso Publico.

6.14.8 O candidato que tiver a solicitacdo de isen¢éo da taxa de inscricdo indeferida podera impetrar recurso através do
endereco eletrbnico www.omniconcursos.com.br no periodo das 08h00min do dia 15/01/2015 as 23h59min do dia
16/01/2015, observado horéario oficial de Brasilia — DF, através do link — Recurso contra o Indeferimento do
Requerimento de Isencéo da Taxa de Inscricdo

6.14.9 Se apés a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isencdo da taxa, o
candidato podera acessar o endereco eletrdnico www.omniconcursos.com.br até as 23h59min do dia 06/02/2015,
observado horario oficial de Brasilia — DF, realizar uma nova inscricdo, gerar o Boleto Bancério e efetuar o
pagamento até o seu vencimento para participar do certame.

6.14.10 O interessado que ndo tiver seu requerimento de isen¢éo deferido e que ndo realizar uma nova inscrigcdo na forma
e no prazo estabelecidos neste Edital estara automaticamente excluido do certame.

6.14.11 A declaracao falsa de dados para fins de isengdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo determinard o
cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
sancdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditorio e ampla defesa.

6.14.12 N&o serd aceita solicitacéo de isen¢éo do pagamento do valor da taxa de inscrigdo via fac-simile (fax), via correio
eletrdnico ou qualquer outra forma que nao seja prevista neste Edital.

6.14.13 Constatada a irregularidade na inscricdo do candidato esta sera automaticamente cancelada, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

6.14.14 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

7. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS |

7.1 Conforme previsto na Lei n® 12.990/2014, serdo reservados 20% (vinte por cento) das vagas de cada emprego
elencado no Anexo | deste Edital, durante validade do Concurso Publico, aos candidatos que se autodeclararem
negros ou pardos.

7.1.1A reserva de vagas sera aplicada quando o niumero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior a 3
(trés).

7.1.2Nos casos em que a aplicacdo do percentual resultar em namero fracionado, esse sera aumentado para o primeiro
namero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

7.2 O candidato participara do Concurso Publico em igualdade de condigBes com os demais candidatos no que serefere
ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicacdo da prova
objetiva e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

7.3 Para concorrer as vagas reservadas o candidato devera, no momento do preenchimento do Formulario de Solicitagéo
de Inscricdo, se declarar preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica - IBGE.

7.3.1E de exclusiva responsabilidade do candidato a op¢do e o preenchimento do Formulario de Solicitago de Inscrigéo
para concorrer as vagas reservadas aos negros ou pardos.

7.3.2Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido
contratado, ficara sujeito & anulacao da sua admissao ao emprego publico, apds procedimento administrativo em que
Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

7.4 O candidato que tiver sua solicitacdo de inscricdo as vagas reservas deferida, concorrera as vagas da ampla
concorréncia e as vagas reservadas aos negros ou pardos.

7.4.10s candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condi¢do conforme o disposto no item 8 deste Edital.

7.4.20s candidatos negros ou pardos aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

7.4.3Em caso de desisténcia de candidato negro ou pardo aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

7.5 Na&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos negros ou pardos, estas seréo preenchidas pelos
candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificacao.
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7.6 O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas aos negros estara disponivel
no endereco eletrbnico www.omniconcursos.com.br a partir da data provavel de 18/02/2015. O candidato que tiver a
sua inscricdo indeferida podera impetrar recurso na forma do item 18 deste Edital.

7.7 Os candidatos inscritos como negros ou pardos e aprovados nas etapas do Concurso Publico, terdo sua declaragao
confrontada no momento da contratacdo com a finalidade de atestar o enquadramento conforme previsto na Lei n®
12.990/2014.

7.7.1Constatada a falsa declaracdo, acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos negros ou pardos e
eliminagdo do concurso, caso nao tenha atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia.

7.8 Quanto ao ndo enquadramento do candidato da reserva de vaga para negros ou pardos, cabera pedido de recurso,
conforme o disposto no item 18 deste Edital.

|8. DAS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS - PNEs

8.1 Sera assegurada a inscricdo as Pessoas com Necessidades Especiais nos termos do inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo Federal e pela Lei N° 7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo para as fungfes em Concurso
Publico, cujas atribuigBes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.

8.1.1 Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89, ser-
Ilhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada funcdo, individualmente, das
gue vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico.

8.1.1.1 Se na aplicacao do percentual resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
01 (uma) vaga para o PNE. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formacédo da vaga ficara condicionada a elevacéo da
fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para 0 emprego ou funcao.

8.1.2 N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

8.1.3 Consideram-se PNE aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N°
3.298/99.

8.1.4 Aos Candidatos PNE, serdo resguardadas as condi¢cBes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, ao dia, horario e
local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo
40, 88 1° e 29, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des, através de ficha de inscricdo
especial.

8.1.5 O candidato devera encaminhar via SEDEX com AR, no prazo 08/01/2015 até 09/02/2015, para a organizadora
Omni Concursos no endereco Rua Mieko Imai da Silva, 196-A, Jardim Licce, CEP 87025-640, Maring4-PR, na via
original ou fotocépia autenticada, os documentos abaixo relacionados:

a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga—CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive
para assegurar previsdo de adaptacéo de prova.

b) Solicitacéo de prova especial, nos termos do Item 9 deste Edital, se necessario.

b.1) A nao solicitagdo de prova especial eximira a organizadora de qualquer responsabilidade.

8.1.6 No envelope devera conter: Nome do Concurso Publico, Fase do Concurso, Nome do Candidato, Endereco e o
Cargo para o qual esta concorrendo, conforme exemplo abaixo:

Concurso Publico do Conselho Regional de Medicina do Estado de Sao Paulo - CREMESP
Solicitacéo de Inscricdo PNE

NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX

CARGO: XXXXXXXXXXXX

NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

8.1.7 Serdo automaticamente indeferidas as inscricbes na condicdo de PNE, dos candidatos que n&o encaminharem
dentro do prazo e forma prevista no presente Edital.

8.1.8 Aos deficientes visuais (cegos) serdo oferecidas provas no sistema braile e suas respostas deverdo ser transcritas
também em braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e
puncdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas
ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

8.1.9 O candidato que n&o atender ao solicitado no subitem 8.1.5 deste edital, ndo sera considerado PNE, e passara
automaticamente a concorrer as vagas de Ampla Concorréncia.

8.1.10 Ao ser convocado para contratacdo, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou credenciado pelo
Conselho Regional de Medicina do Estado de S&do Paulo — CREMESP, que tera decisdo terminativa sobre a
qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungao.
Sera eliminado da lista de PNE o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate,
devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacéo geral.

8.1.11 Ser4 excluido do Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes
do emprego, bem como aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrbes
mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que impligue em grau
acentuado de dificuldade para integracdo social.

8.1.12 Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcao.

8.1.13 Apods o ingresso do candidato PNE, a necessidade especial podera ser arguida para justificar a concessédo de
readaptacdo do emprego, e de aposentadoria por invalidez.
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9. DAS CONDICOES ESPECIAIS

9.1 Da Solicitacdo de Condicdo Especial para a Realizacdo da Prova Objetiva

9.1.1 O candidato que necessitar de condicdo especial durante a realizacdo da prova objetiva, podera solicitar esta
condicdo, conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/99.

9.1.2 As condi¢des especificas disponiveis para realizacdo da prova séo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25),
fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizacao
da prova (somente para os candidatos com necessidades especiais). O candidato com necessidades especiais que
necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova objetiva devera requeré-lo, com justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 9.3 deste Edital.

9.1.3 Para solicitar condicao especial o candidato devera:

9.1.3.1No ato da inscrigcdo, indicar claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo quais 0S recursos especiais
necessarios.

9.1.3.2Enviar o laudo médico, original ou copia autenticada, conforme disposi¢Ges do subitem 9.3 deste Edital.

9.1.3.2.10 laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie e
o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato € portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de
Classificacao Internacional de Doenga — CID, justificando a condi¢do especial solicitado.

9.2 Da Candidata Lactante

9.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo da prova devera:

9.2.1.1Solicitar esta condi¢cdo indicando claramente no Formulario de Solicitacao de Inscricdo a opcao lactante;

9.2.1.2Enviar certiddo de nascimento do lactente (cOpia simples) ou laudo médico (original ou copia autenticada) que
ateste esta necessidade, conforme disposicfes do subitem 9.3 deste Edital.

9.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar
a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para
amamentacgdo. Contudo, durante a amamentacao, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

9.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 17.1.3
deste Edital durante a realizacdo do certame.

9.2.4 Nos horérios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar durante o periodo de realizacdo da prova.

9.3  Os documentos referentes as disposi¢cées dos subitens 8.1.5, 8.1.6, 9.1.3, 9.2 e 9.2.1.2 deste Edital deverdo ser
encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 09/02/2015 em envelope fechado
enderecado a Omni Concursos com as informag8es abaixo:

DESTINATARIO: Omni Concursos
Rua Mieko Imai da Silva, 196-A
Jardim Licce
CEP 87025-640
Maringa - PR
Concurso Publico do Conselho Regional de Medicina do Estado de Sdo Paulo - CREMESP
(Necessidade Especial)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRI(;i\O: XXXXXXXX

9.4 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condigdo especial. A solicitagdo sera deferida ou indeferida
pela Omni Concursos, apds criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

9.5 O envio da documentacdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 9.3 ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitacéo da condi¢éo especial.

9.5.1 A Omni Concursos nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

9.6  N&ao havera devolucéo da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cdpia autenticada, bem como
quaisquer documentos enviados e nao serdo fornecidas cépias dos mesmos.

9.7 A Omni Concursos ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida
documentacao ao seu destino.

9.8 O deferimento das solicitacbes de condicdo especial estard disponivel aos candidatos no endereco
eletr6nico www.omniconcursos.com.br a partir da data provavel de 18/02/2015. O candidato que tiver a sua
solicitacao de condicdo especial indeferida podera impetrar recurso na forma do item 18 deste Edital.

10. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

10.1 O edital de deferimento das inscricdes sera divulgado no endereco eletrbnico www.omniconcursos.com.br na data
provavel de 18/02/2015.

10.2 No edital de deferimento das inscricbes constar4 a relacdo dos candidatos com inscricdo homologada e dos
candidatos com as solicitagBes condi¢cBes especiais deferidas.

10.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme o disposto no
item 18 deste Edital.
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10.4 A Omni Concursos, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao Especial do Concurso Publico, que
decidira sobre o pedido de reconsideracdo e divulgard o resultado através de edital disponibilizado no endereco

eletrbnico www.omniconcursos.com.br.

11. DAS PROVAS

11.1 O concurso constara das seguintes provas:

TABELA 11.1
NIVEL FUNDAMENTAL
TIPO DE N° DE VALOR P~0R VALOR )
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) | (PONTOS)
Oni Obieti Lingua Portuguesa 20 25 50,0 Eliminatério e
nica jetiva S
- Copeiro(a) Matematica 20 2,5 50,0 Classificatorio
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 - 100,0 -
TABELA 11.2
NiVEL FUNDAMENTAL
TIPODE . N° DE VALOR POR  VALOR )
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTGES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS)  (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 25 25,0
) Unica | Objetiva Raciocinio Logico 10 25 25,0 5:'m'n?t°”9 e
- Motorista assificatorio
Conhecimentos Especificos 20 25 50,0
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 - 100,0 -
TABELA 11.3
NIiVEL FUNDAMENTAL
TIPO DE N° DE VALOR PNOR VALOR )
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) | (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 25 25,0
- _ e Eliminatério e
Unica | Objetiva Raciocinio Légico 10 2,5 25,0 USSP
- Oficial de Manutenc&o Classificatorio
Conhecimentos Especificos 20 25 50,0
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 100,0
TABELA 11.4
NiVEL MEDIO
TIPO DE  : N° DE VALOR PNOR VALOR )
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) | (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0
Oni Obiet Raciocinio Légico 10 2,0 20,0 Eliminatério e
) ; i ; itaeR nica jetiva P
Analista Administrativo (Licitages e Nogdes de Informética 10 20 200 Classificatério
Compras)
Conhecimentos Especificos 20 2,0 40,0
TOTAL DE QUESTGES E PONTOS 50 - 100,0 ==
TABELA 11.5
NIVEL MEDIO
=l N°eDE  VALORPOR  VALOR )
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTGES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) | (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0
. Obieti Raciocinio Légico 10 2,0 20,0 Eliminatério e
- i Abi Unica jetiva PSP
Assistente C.ontabll_ Nocdes de Informatica 10 2.0 20,0 Classificatdrio
- Assistente Financeiro
Conhecimentos Especificos 20 2,0 40,0
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 - 100,0 -
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TABELA11.6

NIVEL MEDIO
TIPO DE N° DE VALOR P~OR VALOR )
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) | (PONTOS)
Lingua Portuguesa 20 2,0 40,0
3 b Redacéo Oficial 10 2,0 20,0 Eliminatério e
R i Acni i ; Unica | Obijetiva P
Assistente Técnico Administrativo Raciocinio Logico 10 20 20,0 Classificatério
Nogbes de Informética 10 2,0 20,0
TOTAL DE QUESTC)ES E PONTOS 50 - 100,0 ===
TABELA 11.7
NiVEL MEDIO
SFOIDEL N°DE  VALORPOR  VALOR )
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTGES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) | (PONTOS)
Lingua Portuguesa 20 2,0 40,0
- - S Eliminatério e
- Operador da Central de Atendimento Unica @ Objetiva Raciocinio Logico 20 2,0 40,0 Classificatério
Telefonico Nocdes de Informatica 10 2,0 20,0
TOTAL DE QUESTf)ES E PONTOS 50 - 100,0 -
TABELA 11.8
NiVEL MEDIO
TIPODE - N° DE VALOR POR  VALOR )
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTGES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) | (PONTOS)
3 ob Lingua Portuguesa 25 2,0 50,0 Eliminatério e
Unica jetiva P
- Auxiliar de Servigos Administrativos Raciocinio Légico 25 2,0 50,0 Classificatorio
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 == 100,0 ==
TABELA 11.9
NIVEL SUPERIOR
el N°DE  VALORPOR  VALOR )
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUEST@ES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) | (PONTOS)
- Administrador de Banco de Dados Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0
- Administrador de Redes
- Analista Contabil - - o Eliminatério e
- Analista de Pessoal Unica | Objetiva Raciocinio Légico 10 2,0 20,0 Classificatério
- Analista de Recursos Humanos
- Analista de Sistemas Conhecimentos Especificos 30 2,0 60,0
- Analista de Suporte
- Médico Fiscal TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 100,0
TABELA 11.10
NIVEL SUPERIOR
TIPODE N° DE VALOR F:OR VALOR )
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) | (PONTOS)
. L Lingua Portuguesa 15 2,0 30,0 Eliminatério e
Unica | Objetiva - — Classificatori
- Advogado Conhecimentos Especificos 35 2,0 70,0 assificatorio
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 | — 1000
TABELA 11.11
NIVEL SUPERIOR
TIPODE - N° DE VALOR F:OR VALOR )
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) | (PONTOS)
Lingua Portuguesa 25 2,0 50,0 iminatori
ofase oppa LR POLS Simnetsroe
Conhecimentos Especificos 25 2,0 50,0
- Editor "TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 100,0
23 Fase  Dissertativa Co_nforme ltem 12 deste N 100,0 Ellmlngtor|9 e
Edital. Classificatorio
TOTAL -] 2000
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12. DAS DISPOSIGOES GERAIS ACERCA DA PROVA OBJETIVA E DISSERTATIVA

12.1 As provas objetiva e dissertativa, conforme o caso, serdo aplicadas nas cidades relacionadas na Tabela 2.2
deste Edital, de acordo com a localidade do cargo.

12.2 As provas objetiva e discursiva (quando houver), de carater eliminatério e classificatorio, serdo distribuidas e
avaliadas conforme Tabelas 11.1 a 11.11 do item 11 deste Edital.

12.2.1 A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento do candidato, necessario para o desempenho das atribuicdes
no CREMESP e versara sobre o Contetdo Programatico constante no Anexo Il deste Edital.

12.2.2 A prova dissertativa visa avaliar a capacidade do candidato de desenvolver a proposta apresentada com clareza,
concisdo, precisdo, coeréncia e objetividade. Serdo avaliadas, ainda, a organizacdo do texto, a andlise e sintese
dos fatos examinados e a corre¢do gramatical.

12.2.2.1 A prova dissertativa, aplicada simultaneamente com a prova objetiva, para o cargo de Editor, sera de carater
eliminatorio e classificatorio.

12.3 Cada questdo da prova objetiva tera 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 01 (uma)
alternativa correta, sendo atribuida pontuacdo 0 (zero) as questdes com mais de uma opc¢ao assinalada, questbes
sem op¢éao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

12.4 A prova objetiva terd duracao de 4 (quatro) horas para os cargos de Editor e Advogado, incluindo a prova
dissertativa para o cargo de Editor, e para os demais cargos duracao de 3 (trés) horas.

12.4.1 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a realizacao da prova em razao do
afastamento de candidato da sala de prova.

12.5 A prova sera aplicada na data provavel de 15 de Marco de 2015, em horéario e local a ser informado através de
edital disponibilizado no endereco eletrbnico www.omniconcursos.com.br respeitado o periodo de aplicacdo
estabelecido na Tabela 2.2 deste Edital.

12.6 O CARTAO DE INFORMAGCAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido no endereco eletrdnico
www.omniconcursos.com.br a partir de 27 de fevereiro de 2015.

12.7 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado
para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagédo da prova, munido de caneta esferografica de corpo
transparente de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificacdo com foto e o Cartdo de Informacéo
do Candidato, impresso através do endereco eletrdnico www.omniconcursos.com.br.

12.7.1 Séo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores, cédulas de
identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade,
a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, nos termos da
Lei n°® 9.503 art. 159, de 23/9/97.

12.7.2 no caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacéo da prova
objetiva e, ainda, ser submetido a identificacéo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

12.8 Na&o havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado
do Concurso Publico.

12.9 O candidato somente podera realizar a prova na respectiva data, horario, no local e na turma/sala constantes no
Edital de Convocacéo.

12.10 Apés identificado e ensalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apdés o
inicio da prova, acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente nos casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisiol6gica
temporarios e necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta)
minutos apds o inicio da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um Fiscal.

12.11 Apés a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou leitura.

12.11.1 O horaério de inicio da prova sera 0 mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

12.12 Em hip6tese alguma sera permitido ao candidato:

12.12.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que contenha, no minimo,
foto, filiac&o e assinatura;

12.12.2 realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

12.12.3 ingressar no local de prova apés o fechamento do portao de acesso;

12.12.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

12.12.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizacdo da prova;

12.12.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no subitem 17.1.3
deste Edital.

12.13 A Omni Concursos recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no
item 17.1.3 deste Edital. Caso seja necesséario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser
obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela Omni Concursos e
conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares,
garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

12.14 A Omni Concursos néo ficard responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes aos candidatos
tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante
a realizacé@o da prova, nem por danos neles causados.

12.15 Na&o sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver armado sera
encaminhado a Coordenacao.

Pagina 11 de 24.


http://www.omniconcursos.com.br/
http://www.omniconcursos.com.br/
http://www.omniconcursos.com.br/

12.16 N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizacé@o da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 9.2.2 (Acompanhante de Lactante) deste Edital.

12.17 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

|13. DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

13.1 O candidato recebera a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes.

13.2 O candidato devera conferir:

a) Na folha de respostas: seu nome, o nimero do seu documento de identificacdo e o cargo para o qual concorre;
b) No caderno de questdes: o cargo para o qual se inscreveu;

13.3 As respostas deverdo ser transcritas para a Folha de Respostas, utilizando apenas caneta esferogréfica de corpo
transparente de tinta azul ou preta, assinando a folha no campo destinado a assinatura do candidato.

13.4 O preenchimento da Folha de Respostas € de responsabilidade do candidato, sendo que é o Unico documento
vdlido para a correcao eletronica e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

13.5 Na&o sera permitida a interferéncia ou participacdo de outras pessoas na realizacdo da prova, salvo no caso de
solicitacdo de condicdo especial para esse fim.

13.6 Na&o serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que
contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

13.7 Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

13.8 A saida da sala de provas somente sera permitida depois de transcorridas 1h (uma hora) do inicio da prova
(apontado em sua sala de prova) e entregando, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, a sua Folha de Respostas e o
seu Caderno de Questoes.

13.8.1 Sera disponibilizado ao candidato Gabarito rascunho para que o mesmo possa levar suas respostas anotadas para
posterior conferéncia.

13.9 O candidato devera obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na prova objetiva, para ser considerado aprovado.

14. DA REALIZAGAO DA PROVA DISSERTATIVA

14.1 A prova dissertativa sera aplicada apenas para o cargo de Editor e sera realizada no mesmo periodo da prova
objetiva, devendo o candidato administrar o tempo de realizacdo das provas.

14.2 O candidato recebera o Caderno da prova objetiva e dissertativa, as Folha de Respostas da prova objetiva e da
prova dissertativa e devera conferir seu nome, nimero do documento, cargo e assinar no local reservado.

14.3 A prova deverd ser manuscrita, ndo podendo ser assinada, rubricada ou conter em outro local que ndo o
preestabelecido, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser anulada. Assim, a deteccdo de
qualquer marca apontada no espaco destinado a transcricdo do texto acarretard a anulagdo da prova e a
consequente eliminacdo do candidato do Concurso.

14.4 A prova devera ser feita com caneta de tinta azul ou preta com grafia legivel, a fim de ndo prejudicar a avaliagédo de
seu desempenho quando da correcédo pela banca examinadora, ndo sendo permitida a interferéncia e participagao
de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigdo especial para esse fim.

14.4.1 No caso de solicitagdo de condicao especial de fiscal transcritor, o candidato devera ditar o texto, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais gréaficos de pontuacéao.

14.5 Durante a prova, ndo serdo permitidas consultas e nem oferecidas folhas adicionais para rascunho.

14.6 Ao final das provas, o candidato devera entregar o caderno de questdes da prova objetiva e dissertativa ao fiscal da
sala juntamente com as folhas de respostas da prova objetiva e da prova dissertativa.

14.7 Disposi¢des Gerais:

14.7.1 A prova dissertativa, de carater eliminatério e classificatério, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos
e constara de redagao a ser desenvolvida a partir de tema proposto.

14.7.2 O candidato devera obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na prova dissertativa, para ser considerado aprovado.

14.7.3 Sera atribuida nota zero a prova dissertativa que:

a) for assinada fora do local apropriado;

b) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacéo do candidato;

c) for escrita a lapis, em parte ou na totalidade, ou com caneta de cor diferente da estabelecida;
d) estiver em branco;

e) apresentar grafia ilegivel e/ou incompreensivel,

f) fugir ao tema proposto;

g) néo for transcrita para o texto definitivo.

14.7.4 Na afericdo do critério de correcdo gramatical, por ocasido da avaliacdo do desempenho na prova de dissertativa,
poderdo os candidatos valerem-se das normas ortogréaficas vigentes.

14.7.5 Serao avaliadas as avaliacdes dissertativas dos candidatos classificados até a 502 (quinquagésima) posicdo na
prova objetiva bem como dos candidato empatados na ultima colocagéo.

14.7.6 Os candidatos habilitados na prova objetiva que nédo lograrem a classificagéo prevista no item 14.7.2, deste Edital.
serdo considerados eliminados do Concurso.

15. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

15.1 O gabarito preliminar e os cadernos da Prova Objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apds a aplicacdo da prova
objetiva, no endereco eletrbnico www.omniconcursos.com.br.
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15.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questfes divulgados, caberd interposicao de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 18 deste Edital.

[16. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

16.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.
16.2 Para todos os cargos, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida na prova objetiva.
16.3 Na hip6tese de igualdade da nota final tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);
b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;
¢) obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;
d) obtiver a maior nota em Conhecimentos Gerais; (quando houver)
€) obtiver maior nota em Raciocinio Logico; (quando houver)
f) obtiver maior nota em Informética; (quando houver)
g) obtiver maior nota na prova Dissertativa; (quando houver)
h) tiver maior idade;
16.4 Persistindo o empate, mesmo apOs aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no subitem 16.3,
devera ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por cargo/lotacéo.
16.5 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de uma listagem, a saber:
a) Lista Especifica, contendo a classificacdo dos candidatos PNE, em ordem de classificacéo;
b) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como portador de
deficiéncia em ordem de classificagéo;
16.5.1 N&ao havendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovagédo de candidatos portadores de necessidades especiais,
sera elaborada somente a Lista de Classificacdo Geral por cargo/lotacao.

17. DA ELIMINAGAO

17.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

17.1.1 N&o estiver presente na sala ou local de realizacéo da prova no horario determinado para o seu inicio;

17.1.2 For surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outro candidato, utilizando-se de material
nao autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagéo prépria ou de terceiros;

17.1.3 For surpreendido, durante a realizacao da prova, utilizando elou portando indevidamente ou diferentemente
das orientacdes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook,
gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro elou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotacdes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos elou legislacao, impressos que nao estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro etc.

17.1.4 Caso qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou reldgio de qualquer espécie
venha a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences elou
conforme as orientacdes deste Edital, durante a realizacao da prova.

17.1.5 For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo da prova;

17.1.6 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

17.1.7 Fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

17.1.8 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

17.1.9 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

17.1.10 Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

17.1.11 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

17.1.12Nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséo digital durante a realiza¢édo da
prova,;

17.1.13 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenacéo;

17.1.14 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

17.1.15 Recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

17.1.16Nao atingir a pontuacdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado classificado/aprovado em qualquer
fase do certame.

17.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua
prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

18. DOS RECURSOS

18.1 Caberé interposicao de recursos, devidamente fundamentados, a Omni Concursos no prazo de 02 (dois) dias Uteis
da publicacdo das decis@es objetos dos recursos, assim entendidos:

18.1.1 Contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢cfes: pagamento ndo confirmado, condi¢do especial e inscricdo como
candidato com necessidades especiais;

18.1.2 Contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;
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18.1.3 Contra o resultado da prova objetiva;
18.1.4 Contra o resultado da prova dissertativa;
18.1.5 Contra o resultado final e classificacdo dos candidatos.

18.2

18.3

18.4

18.5

18.6
18.7

18.8
18.9
18.10
18.11
18.12
18.13

18.14

18.15
18.16

18.17

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacido das decisdes objetos dos
recursos no endereco eletrdonico www.omniconcursos.com.br, sob pena de perda do prazo recursal.

Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio disponivel no endereco eletrénico
WWW.0omniconcursos.com.br.

Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso dos subitens
18.1.2 e 18.1.3 estes deverdo estar acompanhados de citagcao da bibliografia.

Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 18.1 deste Edital.

Admitir-se-4 um Unico recurso por questéo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo
sendo aceitos recursos coletivos.

Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

Se da andlise do recurso resultar anulagédo de questédo(6es) ou alteracao de gabarito da prova objetiva, o resultado
da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

No caso de anulacdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuacao correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificacdo do candidato que néo obtiver nota minima exigida para a aprovacéo.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para interposicéo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

Os recursos serdo analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no enderec¢o
eletrénico www.omniconcursos.com.br. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

A Banca Examinadora da Omni Concursos, empresa responsavel pela organizacdo do certame, constitui Gltima
insténcia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos ou
revisdes adicionais.

19. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

19.1

O resultado final do concurso, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo CREMESP e
publicado no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo e no site www.omniconcursos.com.br, em duas listas, por
Cargo, em ordem classificatoria, com pontuacdo: uma lista contendo a classificagdo de todos os candidatos,
inclusive a dos candidatos portadores de deficiéncias e outra somente com a classificagdo dos candidatos
portadores de deficiéncias.

20. DA CONVOCAGAO PARA COMPROVAGAO DOS PRE-REQUISITOS

20.1

20.2

20.3

20.4

Por ocasiao da convocacao deverdo ser apresentados os seguintes documentos originais e copias:

a. Carteira de Identidade;

b. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d. PIS/PASEP ou Cartdo Cidadéo;

e. Comprovante de residéncia;

f. Titulo de Eleitor e comprovante de haver votado na Ultima elei¢cdo — 2 turnos, conforme o caso;

g. Certificado de Reservista (cOpia reprogréfica);

h. Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento se for casado, ou de Casamento com Averbacéo, se for
separado judicialmente;

i. Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de acordo com as exigéncias de pré-requisitos constante no

capitulo Il - DA ESPECIFICACAO DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS

j- Registro no respectivo Conselho Regional de Classe se houver;

k. Outros documentos que o CREMESP julgar necessario.

Para efeito de sua admisséo fica o candidato sujeito & aprovacdo em exame médico admissional, segundo a

natureza e especificidade do cargo e a apresentacao, no prazo legal, dos documentos que Ihe foram exigidos.

As convocacdes para provimento das vagas serdo feitas por meio de publicacdo na Imprensa Oficial, ndo podendo

ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

E de inteira responsabilidade do candidato informar & Secdo de Recursos Humanos do CREMESP se houver

alteracao de endereco e telefones, para fins de envio de telegrama de convocacao.
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21. DANOMEACAO

21.1.

21.2

21.3

21.4

215
21.6
21.7
21.8
21.9
21.10
21.11

21.12

21.13

21.14

21.15

O candidato convocado terd o prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data de publicacdo do ato de
convocacao no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo para manifestar seu interesse pela vaga. Nao ocorrendo a
apresentacéo o candidato sera considerado desistente e perderd automaticamente a vaga, facultando ao Conselho
Regional de Medicina do Estado de Sdo Paulo — CREMESP o direito de convocar o préximo candidato por ordem
de classificacéo.

O candidato que recusar o provimento do cargo nas condicbes descritas no Capitulo IV - DA LOTACAO DOS
CARGOS, subitem 1.1 deste edital, deverd manifestar sua desisténcia por escrito, sendo excluido tacitamente do
Concurso Publico.

Os candidatos convocados e admitidos serdo regidos pelos preceitos da lei e das normas de Recursos Humanos
do CREMESP, vigentes a época da admisséo.

O candidato aprovado no concurso de que trata este Edital serd admitido no Cargo, desde que atenda as seguintes
exigéncias, na data da admisséo:

a. ter sido aprovado neste Concurso Publico;

b. ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condicao de igualdade de direitos com os brasileiros; no caso
de ser portugués, comprovar a condi¢cdo de igualdade e gozo dos direitos politicos na forma do art. 12, § 1°, da
Constituicdo da Republica;

c. ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data de admissao;

d. gozar dos direitos civis e politicos;

e. estar em dia com as obrigacfes eleitorais;

f. estar em dia com os deveres do Servi¢o Militar, para os candidatos do sexo masculino;

g. possuir os documentos comprobatoérios de escolaridade e pré-requisitos exigidos para o Cargo;

h. ter aptidao fisica para o exercicio das atribuices do Cargo aferida por meio de exame de salde admissional;

i. nAo possuir em seus registros antecedentes criminais;

j. apresentar outros documentos que se fizerem necessarios por ocasido da admisséao;

k. ndo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

I. apresentar laudo médico, nos casos dos candidatos portadores de deficiéncia, atestando a espécie e o0 grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia do cddigo correspondente da Classificacédo Internacional de Doenca
(CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme declarado no ato da inscri¢cdo, emitido com prazo néo
superior a 30 (trinta) dias.

Cabera ao candidato selecionado para admiss@o em localidade diversa de seu domicilio arcar com o énus de sua
mudanca.

Todas as despesas decorrentes da participacdo em qualquer fase deste Concurso Publico serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

O candidato aprovado neste Concurso Publico podera desistir de sua vaga de forma definitiva;

A desisténcia devera ser efetuada mediante termo enderecado ao CREMESP, na época da convocacao.

N&o havera em nenhuma hipotese desisténcia temporaria.

Para efeito de sua nomeacao, fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico admissional segundo a
natureza e especificidade do cargo e & apresentacao, no prazo legal, dos documentos que Ihe foram exigidos.

A contratacdo serd de carater experimental/estdgio probatério, periodo que serd avaliado o desempenho
profissional.

Os candidatos que se declararem com deficiéncia, aprovados neste Concurso Publico, deverdo submeter-se a
pericia médica promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade da contratada, com a finalidade de
verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4.° e seus incisos do Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas
alteracdes, assim como se hd compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuicbes da area/especialidade do
Cargo ser ocupado, nos termos do art. 44 da referida norma.

As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovagao no concurso ou por ndo enquadramento como pessoa com deficiéncia na pericia médica, ou por nédo
serem considerados aptos no exame de salde admissional, serdo preenchidas pelos demais candidatos
habilitados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

A nado observéancia do disposto do item 8. ou a constata¢do de que o candidato ndo foi qualificado com deficiéncia
acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢Bes, devendo o mesmo figurar
apenas na lista de classificacéo geral do cargo.

O CREMESP reserva-se o direito de proceder as nomeacBes em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e os cargos vagos existentes ou a
vagarem, durante o periodo de validade do Concurso Publico.

22. DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1

22.2

O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos podendo ser prorrogado, total ou parcialmente, por igual
periodo.

A aprovacao e a classificacao definitiva para as vagas destinadas ao cadastro de reserva geram para o
candidato apenas a expectativa de direito a nomeacao.
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22.3

22.4

22.5

22.6

22.7

22.8

22.9

22.10

22.11

22.12

22.13

22.14

22.15

22.16

22.17

22.18
22.19

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunsténcia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso
Oficial, oportunamente divulgado pelo Conselho Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo — CREMESP, nos
enderecos eletronicos www.omniconcursos.com.br e www.cremesp.org.br.

Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, mesmo que ja
tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora tenha obtido aprovagdo, levard a sua
eliminacdo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢céo.

Cabera ao CREMESP a homologacéo dos resultados deste Concurso Publico.

A Omni Concursos ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso
Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer através e-mail
candidato@omniconcursos.com.br_anexando documentos que comprovem tal alterac@o, com expressa referéncia
ao Concurso, Cargo e numero de Inscricdo, até a data de publicacdo da homologacéo dos resultados, e apds esta
data, junto ao Conselho Regional de Medicina do Estado de Sdo Paulo — CREMESP, situada a Rua Domingos de
Moraes, 1810, Vila Mariana — S&o Paulo/SP - CEP 04010-200, telefone (11) 5908-5629, ou enviar a documentacao
via SEDEX com AR, para o mesmo endereco, aos cuidados da Comissdo Organizadora do Concurso Publico n®
001/2015.

O candidato devera manter atualizado seu enderec¢o, e-mail e telefone, desde a inscricdo até a publicagdo da
classificacdo definitiva, na empresa OMNI Concursos, e apés a homologacdo no CREMESP para futuras
convocagoes.

O CREMESP e a empresa OMNI Concursos se eximem de despesas com viagens e estadas dos candidatos para
comparecimento em quaisquer das fases do concurso publico.

Todas as publicacbes oficiais, referentes a este Concurso Publico, serdo publicadas no site
WWW.omniconcursos.com.br e www.cremesp.org.br na integra, e seu Extrato Informativo no Diario oficial do Estado
de Sao Paulo, sendo de inteira responsabilidade do candidato seu acompanhamento, sobre os quais ndo podera
alegar desconhecimento.

Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informac¢cdes a respeito de datas, locais e horarios de realiza-
cao das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacao es-
tabelecidas neste Edital e demais publicacdes no endereco eletronico www.omniconcursos.com.br.

O CRONOGRAMA publicado é apenas um referencial, podendo ser alterado a critério da empresa organizadora,
desde que comunicado através de aviso publicado no site www.omniconcursos.com.br e www.cremesp.org.br.

O CREMESP e a empresa OMNI Concursos ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a. endereco nao atualizado;

b. endereco de dificil acesso;

c. correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato ou
candidata;

d. correspondéncia recebida por terceiros.

Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo do CREMESP e OMNI
Concursos.

Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacéo e nao caracterizando qualquer ébice, é facultada a incineracao
das folhas de respostas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso
Publico, os registros eletrénicos.

Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, o CREMESP podera anular a inscri¢do, prova(s)
ou admissédo do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaragéo ou irregularidade nos Certames.
As situacdes intempestivas ndo previstas em Edital e que possam ocorrer no dia da aplicacdo da prova objetiva
serdo decididas pela Comissdo Especial do Concurso em comum acordo com a Comissdo Organizadora do
Concurso no momento de sua ocorréncia, preservando sempre a lisura e a imparcialidade do Processo.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico ouvida a Omni Concursos.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagé&o.

S&o Paulo/SP, 07 de janeiro de 2015.

Braulio Luna Filho
Presidente do CREMESP
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| CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA
: DO ESTADO DE SAO PAULO
CREMESP

ANEXO | DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2015
ATRIBUICOES DOS CARGOS

mni

CONCURSOS

ENSINO FUNDAMENTAL

- Copeiro(a)
Realizar servicos de copa: fazer reposicdo de bebidas, comprar, preparar e servir lanches, comprar materiais e
mantimentos necessarios, controlar o estoque. Exercer outras atividades correlatas.

- Motorista

Dirigir automoéveis e qualquer outro veiculo leve, transportar passageiros e pequenas cargas para destinos diversos no
Estado de Sao Paulo; verificar e zelar pelas condi¢bes gerais do veiculo, assegurando o perfeito estado de conservacgao
e higiene. Exercer outras atividades correlatas.

- Oficial de Manutencao

Executar servicos de manutencdo predial em geral, da sede e em todas as Delegacias Regionais do Conselho de
Medicina no Estado de Sdo Paulo para onde for designado. Efetuar servicos de manutengéo preventiva e corretiva em
eletricidade, civil, hidraulica, telefonia; remover materiais, equipamentos e mobiliarios em geral e demais servicos da
area de Manutencao Geral. Exercer outras atividades correlatas.

ENSINO MEDIO

- Analista Administrativo (licitac6es e compras)

Efetuar processos de compras e licitacdes de materiais, equipamentos e bens patrimoniais e demais servicos da area de
Licitacdes e Compras, de acordo com as normas da Administracdo Publica. Efetuar outros servicos administrativos de
maior complexidade, de acordo com as necessidades do Conselho.

- Assistente Contabil

Auxiliar nos trabalhos gerais da Contabilidade: classificagcdo contabil, reconciliacdo de contas, digitacdo, langcamentos
contabeis, fechamento de movimentacBes mensais e anuais e demais atividades da area, de acordo com as normas da
Administracdo Publica. Exercer outras atividades correlatas.

- Assistente Financeiro
Auxiliar nas tarefas de controle orcamentario, custos, valores, contas a receber, contas a pagar, cobrangca e demais
servigos na area financeira, de acordo com as normas da Administracéo Publica. Exercer outras atividades correlatas.

- Assistente Téchico Administrativo

Executar atividades de natureza administrativa, digitar textos diversos, arquivar documentos, atender e orientar ao
publico interno e externo por telefone e pessoalmente e demais servicos de escrituracdo em qualquer se¢édo para onde
for designado. Exercer outras atividades correlatas.

- Auxiliar de Servigcos Administrativos

Executar servicos de apoio geral administrativo: conferéncia, emissdo e recebimento de correspondéncias, documentos,
malotes; operar maquina copiadora; servicos externos e demais servicos de apoio administrativo. Exercer outras
atividades correlatas.

- Operador de Central de Atendimento Telefonico
Atender e orientar usudrios internos e externos através da Central de Atendimento Telefénico em assuntos pertinentes ao
Conselho de Medicina. Exercer outras atividades correlatas.

ENSINO SUPERIOR
- Administrador de Banco de Dados
Instalar, gerenciar, padronizar, organizar e administrar os Bancos de Dados do Conselho e demais servicos em
Tecnologia da Informacéo. Exercer outras atividades correlatas.
- Administrador de Redes

Responder pelo gerenciamento e manutencdo dos softwares e hardwares pertinentes a rede; garantir a politica de
seguranca na utilizacao de tecnologias da informacéo e demais servicos em TI. Exercer outras atividades correlatas.
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- Advogado

Dar assessoria juridica em pareceres, processos, editais de licitacdes e contratos administrativos que envolvam o
Conselho; analisar e elaborar pareceres em processos administrativos ético-disciplinares e demais servigos juridicos.
Exercer outras atividades correlatas.

- Analista Contabil
Efetuar langamentos contabeis, classificar as receitas e despesas, escrituracdo, planejamento e conciliagdo contébil e
demais servi¢cos da area, de acordo com as normas da Administracao Publica. Exercer outras atividades correlatas.

- Analista de Pessoal

Executar e conferir o envio das obrigacdes mensais e anuais relativas a Administracdo de Pessoal (CAGED, RAIS, DIRF
e outros),dar assisténcia em auditorias internas e externas, acompanhar a validade e tomar as providéncias necessarias
para assegurar a regularidade relativa a pessoal, das Certiddes obrigatdrias junto aos 6rgdos oficiais (Secretaria da
Receita Federal, Caixa Econdmica Federal, Instituto Nacional de Seguridade Social e outros), executar e conferir os
processos de folha de pagamento e de disponibilizacdo de beneficios aos empregados, Operacionalizar o convénio para
empréstimos consignados aos colaboradores.Exercer outras atividades correlatas.

- Analista de Recursos Humanos

Analisar e executar as atividades técnico-administrativas na area de Gestéo de Pessoas, Concurso Publico, Treinamento
e Desenvolvimento de Pessoal, Avaliacdo de Desempenho, Cargos e Salarios e demais servigos na area, de acordo com
as normas da Administracéo Publica. Exercer outras atividades correlatas.

- Analista de Sistemas

Coletar dados junto aos usuérios sobre rotinas e fluxos de servigcos; estruturar e analisar processos de desenvolvimento
de novos sistemas; modelar, testar e implantar sistemas na area de Tecnologia da Informac&o. Participar na elaboracéo
de manuais técnicos e de treinamento dos usudrios para utilizagdo dos sistemas e demais servicos em TI. Exercer outras
atividades correlatas.

- Analista de Suporte

Instalar e configurar softwares e equipamentos de informatica; prestar suporte aos usuarios para adequada utilizacao
dos microcomputadores, impressoras e softwares instalados; proporcionar o funcionamento dos equipamentos e
operacdes dos sistemas e demais servigos em TI. Exercer outras atividades correlatas.

- Editor

Responder pela redacdo e edicdo das matérias do site do CREMESP, redacdo de matérias para jornal e revista do
Conselho de Medicina; edicdo e revisdo de textos e demais servicos da area de Assessoria de Comunicacéo. Exercer
outras atividades correlatas.

- Médico Fiscal

Adotar agles para fiscalizagdo do exercicio da profissdo médica e das instituicdbes que prestam servicos médicos-
assistenciais no Estado de Sao Paulo. Exercer outras atividades correlatas.
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(Q) CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA
: DO ESTADO DE SAO PAULO
CREMESP

ANEXO Il DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2015
CONTEUDO PROGRAMATICO

mni

CONCURSOS

COMUM AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

- Lingua Portuguesa

Encontros vocdlicos e consonantais; Digrafos; Divisdo silabica; Ortografia oficial; Acentuagdo grafica. Substantivo;
Adjetivo; Pronome; Verbo. Termos essenciais da oragdo Sentido conotativo e denotativo. Compreenséao e interpretacdo
de textos.

- Matematica

Sistema de medida. Sistemas de numeracgdo. Sistema métrico decimal, unidade de comprimento, unidades usuais de
tempo. Grandezas diretas e inversamente proporcionais; Regra de trés simples e compostas; Porcentagem; Juros
Simples. Problemas com nimeros naturais. Divisibilidade. Nimeros negativos (soma, divisdo, multiplicacéo, subtracéo).
Equacdo e Inequacdo. NUmeros inteiros. Médias (média aritmética e ponderada). Maximo divisor comum e minimo
multiplo comum. Raiz. Fragéo (classificacdo, simplificacdo, operacdo). Conjunto de nimeros naturais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ENSINO FUNDAMENTAL - QUANDO HOUVER

- Motorista

Legislacdo de transito: Novo Cdodigo de Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes topicos: administracao de transito,
regras gerais para circulacdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de
veiculos, deveres e proibi¢bes, as infrages a legislagdo de transito, penalidades e recursos. Resolu¢des do Conselho
Nacional de Transito (em vigor até a data de publica¢éo do Edital). Mecanica de veiculos: conhecimentos elementares de
mecanica de automoveis, troca e rodizio de rodas; regulagem de motor, regulagem e revisdo de freios, troca de bomba
d'agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, troca e regulagem da friccéo, troca de 6leo. Servicos corriqueiros de
eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessérios simples, etc. Direcdo defensiva.

- Oficial de Manutencao
Alvenaria, vidracaria, marcenaria e instalacdo elétrica: conhecimentos bésicos. Pintura, carpintaria e hidraulica.
Acabamentos: colocacao de pisos, azulejos, portas e rodapés, remanejamento e montagem de divisorias.

COMUM AOS CARGOS DE ENSINO MEDIO

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de texto. Ortografia. Pontuagcdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicao, conjuncéo (classificacdo e sentido que imprime as relacbes entre
as oracdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Figuras de
Linguagem. Equivaléncia e transformacado de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero,
grau e pessoa). Processos de coordenacéo e subordinagdo. Colocagéo pronominal.

- Raciocinio Légico

Estrutura logica de relagBes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes
das relacBes fornecidas e avaliar as condicbes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relacdes. Compreenséo e
elaboracao da légica das situagBes por meio de: raciocinio verbal; raciocinio matematico (que envolvam, dentre outros,
conjuntos numericos racionais e reais - operacdes, propriedades, problemas envolvendo as quatro operagbes nas
formas fracionaria e decimais; conjuntos numéricos complexos; niumeros de grandezas proporcionais, razao e proporgao,
divisdo proporcional, regra de trés simples e composta, porcentagem); raciocinio seqiencial; orientacdo espacial e
temporal;

- Nocdes de Informatica (Quando Houver)

1. Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edi¢éo de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente Microsoft
Office, BR Office; 2 Sistemas operacionais: Windows e LINUX; 3. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet; 4. Conceitos de organizacédo e de
gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas; 5. Certificagdo e assinatura digital; 6. Seguranca da
Informacéo;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ENSINO MEDIO - QUANDO HOUVER
- Analista Administrativo (licitacGes e compras)
Licitacdo Publica — Lei 8.666/1993, e Lei n°® 10.520/2002 (Pregao). Conceitos, principios, modalidades, conducdes e

aspectos formais. Orgcamento na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Lei de Responsabilidade Fiscal
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(Lei Complementar n° 101/2000). Lei de Improbidade administrativa 8429/1992. Lei 3555/2000. Portaria 306 MPOG.
Principios da Administracdo Publica. No¢cdes em Direito: direitos e garantias fundamentais. Ato e fato administrativo:
conceito, requisito, atributos, classificagdo, espécie e invalidacao; Anulacdo e revogacgédo; Prescricdo. Servicos Publicos.
Controle da administragdo publica: controle Administrativo, controle legislativo, controle judiciario. Agentes
Administrativos: investidura e exercicio da funcéo publica; Direitos e deveres dos servidores publicos; Regimes Juridicos;
Processos administrativos: conceito principios, fases e modalidade. Improbidade administrativa.

- Assistente Contabil

Contabilidade Geral: Contabilidade: Conceito, objeto, funcdo, objetivo. Patrimbnio: Conceito, componentes e Situacéo
Liquida Patrimonial. Escrituracdo contabil de Operacdes Tipicas das Empresas; Procedimentos Contabeis; Método das
Partidas Dobradas; Principios Fundamentais de Contabilidade, estrutura contdbil, classificagdo contabil, balancete,
balancos e demonstracfes contébeis, analises e conciliagdes de contas. Regime de caixa e de competéncia. No¢des de
contabilidade Publica, Lei 4320/64, Receitas e Despesas Publicas. Organismos e autarquias publicas. Correspondéncia
Empresarial e Oficial. No¢Bes de tributos: definicAo de impostos, taxas e contribuicdes de melhoria; retencdes e
recolhimentos. Noc¢8es bésicas de Licitagdo: conceito, objetivos, principios, modalidades, limites de valores, dispensa e
inexigibilidades; obrigatoriedade, dispensa e vedacgdo; garantia contratual. Legislacdo: Lei Federal 3268, de 30 de
setembro de 1957; Decreto Federal 44045, de 19 de julho de 1958; Lei Federal 11000, de 15 de dezembro de 2004.
Secretaria Receita Federal: Instrucdo Normativa 480, de 15 de Dezembro de 2004 e suas atualizac¢des.

- Assistente Financeiro

Financas: Estrutura e funcionamento do Sistema Financeiro Nacional; Sistema de Liquidacdo e Custédia. Operacdes
Bancérias: funcionamento do Sistema Brasileiro de Pagamentos (SPB). Programacdo de Contas a Pagar e Contas a
Receber. Conciliagdo Bancéria. Fluxo de Caixa. Cheques, Duplicatas e Notas Promissérias. Nota fiscal, fatura, duplicata,
letra de cambio, recibos, guias e outros. Aplicacdes Financeiras: Conceitos basicos sobre valor do dinheiro no tempo,
risco e retorno. Certificados de Depésitos Bancérios. Andlise de investimentos. Financiamentos e Empréstimos
Bancarios: custo de um empréstimo, escolha de um banco, garantias do financiamento. No¢des sobre funcionamento
cartdrios e protesto de titulos. Noc¢des de tributos: definicdo de impostos, taxas e contribuigcbes de melhoria; retencdes e
recolhimentos. Organismos e autarquias publicas. Correspondéncia Empresarial e Oficial. Legislacao: Lei Federal 3268,
de 30 de setembro de 1957; Decreto Federal 44045, de 19 de julho de 1958; Lei Federal 11000, de 15 de dezembro de
2004. Secretaria Receita Federal: Instrucdo Normativa 480, de 15 de Dezembro de 2004 e suas atualizagbes Lei
Complementar 116/03, de 31/07/2003. Nog¢bes béasicas de Licitagdo (Lei 8.666/93): conceito, objetivos, principios,
modalidades, limites de valores, dispensa e inexigibilidades; obrigatoriedade, dispensa e vedacéo; garantia contratual.
Matematica Financeira: Juros Simples: montante e juros: taxa real; taxas equivalentes, capitais equivalentes. Juros
Compostos: montante e juros; taxa real e taxa efetiva; taxas equivalentes, capitais equivalentes; Descontos: simples e
compostos; desconto racional e desconto comercial. Céalculo de valor presente, valor presente liquido e valor futuro.
Célculo utilizando indicadores econdmicos e financeiros.

COMUM AOS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de texto. Ortografia. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicéo, conjuncéo (classificacdo e sentido que imprime as relagbes entre
as oragfes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Figuras de
Linguagem. Equivaléncia e transformacéo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, niumero,
grau e pessoa). Processos de coordenacéo e subordinacdo. Colocagéo pronominal.

- Raciocinio Légico

Estrutura I6gica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacgdes
das relagBes fornecidas e avaliar as condicbes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relacdes. Compreenséo e
elaboracao da légica das situagBes por meio de: raciocinio verbal; raciocinio matematico (que envolvam, dentre outros,
conjuntos numeéricos racionais e reais - operacdes, propriedades, problemas envolvendo as quatro operagbes nas
formas fracionaria e decimais; conjuntos numéricos complexos; numeros de grandezas proporcionais, razao e proporgao,
divisdo proporcional, regra de trés simples e composta, porcentagem); raciocinio sequencial; orientacdo espacial e
temporal;

- Nocdes de Informatica (Quando Houver)

1. Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente Microsoft
Office, BR Office; 2 Sistemas operacionais: Windows e LINUX; 3. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet; 4. Conceitos de organizacéo e de
gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas; 5. Certificacdo e assinatura digital; 6. Seguranca da
Informacao;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ENSINO SUPERIOR

- Administrador de Banco de Dados

Ambiente Linux: conceitos basicos, estrutura, funcionamento, comandos, diretoérios e subdiretorios; Administracao de
banco de dados Oracle versbes 8i, 91, 10g: conceitos, arquitetura, backup, restore, modelo fisico, desempenho,
armazenamento, criagdo e manutencdo de objetos de banco, importagdo e exportacdo de dados; Analise de
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performance e tunning do banco de dados e de aplicagbes PL/SQL; Programa¢do em PL/SQL: estrutura, comandos,
consultas, procedures, functions, packages, cursores, triggers, dependéncias e tratamento de exce¢Bes. Modelagem de
dados e normalizacao; Elaboracédo e otimizacdo de consultas SQL (DDL e DML).Raciocinio Légico: Compreensédo de
estruturas légicas. Logica de argumentacdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusfes. Diagramas ldgicos.
Principios de contagem.

- Administrador de Redes

Administracdo de Servidores Linux e Windows 2003 Server, incluido instalacdo e configuracdo de softwares/pacotes,
gerenciamento de usudrios e grupos, sistemas de arquivos, permicionamento e seguranga, gerenciamento de discos,
configuracdo de rede e servicos, realizacdo de backups. Programacdo em Shell Script; Projeto e implementacao de
redes com cabeamento estruturado e wireless; Conhecimento em TCP/IP, roteamento em redes IP e equipamentos
(hardware) de rede. Protocolos e servicos: DNS, SMTP, DHCP, HTTP, NFS, SAMBA, NTP, MPLS, SNMP; Gerenciamento
de seguranca em redes e Servidores com Firewall (IPTABLES); Gerenciamento de Acesso a Internet com Proxy
(SQUID); Seguranca de computadores: Sistemas de Firewall, Politicas de seguranca, Gerenciamento de logs,
Criptografia, Sistemas de autenticagdo,VPN, Anti-virus; Gerenciamento de switch de core e gerenciamento de switch
wireless; Configuracdo e gerenciamento em virtualizagdo de servidores Linux. Raciocinio Légico: Compreensdo de
estruturas légicas. Logica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducgdes e conclusfes. Diagramas ldgicos.
Principios de contagem.

- Advogado

DIREITO CIVIL: Pessoa Natural: Conceito. Capacidade juridica. Incapacidade absoluta. Incapacidade relativa. Cessacao
da incapacidade. Comeco da personalidade natural. Individualizacdo da pessoa natural. Extincdo da personalidade
natural. Pessoa Juridica: Conceito. Classificacdo. Comeco e fim da pessoa juridica. Capacidade. Responsabilidade Civil.
Despersonalizacéo. Domicilio Civil. Bens: Conceito. Caracteristicas. Classificagdo. Ato Juridico em Sentido Estrito:
Conceito. Classificacdo. Negdcio Juridico: Conceito. Classificacdo. Elementos essenciais gerais. Forma e prova do ato
negocial. Defeitos do negdcio juridico (erro, dolo, coacéo, simulacdo e fraude contra credores), nulidade e anulabilidade
do negécio juridico, elementos acidentais (condicdo, termo, modo ou encargo). Direitos Reais sobre Coisas Alheias:
Conceito. Espécies. Direitos Reais limitados de gozo (enfiteuse, servidao predial, usufruto, uso, habitacdo e renda
constituida sobre imdvel). Direitos Reais de Garantia (penhor, anticrese, hipoteca, alienagdo fiduciaria em garantia).
Direito Real de Aquisicdo (compromisso irretratavel de venda). Contratos: Conceito. Formacéo. Classificacdo. Efeitos
particulares dos contratos (direito de retencéo, vicios redibitérios, evicgao e arras), compra e venda, doacéo, locacéo de
coisa moével e imovel, depésito e mandato. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdi¢do: contenciosa e voluntaria. Orgéos
da jurisdicdo. Competéncia: espécies, perpetuacdo e modificacdes. Competéncia internacional. Incompeténcia. Conflito
de Competéncia. Acdo. Conceito, natureza juridica, elementos e classificacdo. Condi¢cdes da acdo. Cumulacéo de acbes.
Processo. Conceito, natureza juridica e principios fundamentais. Pressupostos processuais. Procedimento ordinario e
procedimento sumario. Partes. Capacidade e legitimidade. Substituicdo processual. Litisconsércio. Assisténcia.
Intervencdo de terceiros: oposicdo, nomeacdo a autoria, denunciacdo da lide e chamamento ao processo. Acao
regressiva. Formagao, suspensao e extingdo do processo. Peticdo inicial. Requisitos. Inépcia da peticdo inicial. Pedido.
Cumulacao e espécies de pedido. Atos processuais. Tempo e lugar dos atos processuais. Comunicacdo dos atos
processuais. Citacdo e intimagdo. Despesas processuais e honorarios advocaticios. Resposta do réu: excecao,
contestacdo e reconvencdo. Revelia. Efeitos da revelia. Julgamento conforme o estado do processo. Audiéncia de
instruc&o e julgamento. Prova. Principios gerais. Onus da prova. Sentenca. Coisa julgada formal e material. Precluséo.
Relativizacdo da coisa julgada. Duplo Grau de Jurisdicdo. Recursos. Pressupostos. Apelacdo, agravo, embargos de
declaragdo, embargos infringentes, recurso especial, recurso extraordinario e embargos de divergéncia. Agdo rescisoria.
Pedido de Suspensédo de Execucdo de Liminar e de Seguranca. Liquidacdo de sentenca. Execugdo. Regras gerais.
Partes. Competéncia. Titulo executivo judicial e extrajudicial. Execucdo por quantia certa contra devedor solvente e
contra devedor insolvente. Execucdo de obrigacdo de fazer e de ndo fazer. Execucdo contra a fazenda publica.
Embargos do devedor. A¢édo popular e acéo civil publica. A¢do de improbidade administrativa. Mandado de segurancga.
Acao declaratéria. Declaratéria incidental. Acdo de consignagdo em pagamento. Acdo monitoria. Embargos de terceiro.
Acdao civel originéria nos tribunais. Tutela antecipada e tutela especifica. Medidas cautelares. Juizados Especiais Civeis
no &mbito da Justica Federal. DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO: Direito do trabalho: defini¢éo,
fontes. Contrato individual de trabalho: conceito, requisitos, classificacdo Sujeitos do contrato de trabalho. Salario e
remuneracdo. 13.° salario. Salario do menor e do aprendiz. Equiparacao salarial. Suspenséo e interrup¢do do contrato
de trabalho. Alteracdo do contrato individual de trabalho. Justa causa de despedida do empregado. Rescisdo do contrato
de trabalho. Culpa reciproca. Despedida indireta e dispensa arbitraria. Rescisédo do contrato de trabalho. Aviso prévio.
Indenizacdes em decorréncia de dispensa do empregado. Fundo de Garantia do Tempo de Servico. Estabilidade.
Inquérito para apuracdo de falta grave. Estabilidade especial. Trabalho extraordinario e trabalho noturno. Adicional de
horas extras. Repouso semanal remunerado. Férias: direito do empregado, época de concessao e remuneracao.
Seguranca e higiene do trabalho. Periculosidade e insalubridade. Trabalho da mulher. Estabilidade da gestante. Trabalho
noturno e trabalho proibido. Trabalho do menor. Profisses regulamentadas. Organizacao sindical. Natureza juridica,
criacdo, administracdo e dissolu¢do de Sindicatos. Convencdes e acordos coletivos de trabalho. Mediacéo e arbitragem.
Representacdo dos trabalhadores nas empresas. Direito de greve. Servigos essenciais. Prescri¢cdo e decadéncia. Justica
do trabalho. Organizagdo. Competéncia. Competéncia: justica do trabalho e justica federal. Principios gerais que
informam o processo trabalhista. Dissidios individuais. Execugdo no processo trabalhista. Embargos a execugédo no
processo trabalhista. DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito. Direito Publico. Direito Privado. Fontes. Interpretacao.
Sistemas Administrativos. Administracdo Publica: Conceito. Elementos. Poderes de Estado. Entidades Politicas e
Administrativas. Orgdos Publicos. Agentes Publicos. Agentes Politicos. Poderes Administrativos. Poderes Politicos.
Poder de Policia. Uso e Abuso do Poder. .Atos Administrativos: Conceito. Requisitos. Atributos. Classificagdo. Espécies.
Motivacdo e Invalidacdo; Contrato Administrativo: Conceito. Peculiaridades. Formalizagdo. Execucdo. Extincao.
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Prorrogacéo. Renovacao. Inexecucdo. Revisdo. Rescisdo. Espécies; Licitacdo: Conceito. Finalidade. Objeto. Dispensa.
Inexigibilidade. Principios. Modalidades. Fases da Licitagdo. Sangdes Penais. DIREITO TRIBUTARIO: Sistema
Constitucional Tributario: Principios Constitucionais Tributarios. Sistema Tributario Nacional: Competéncia Tributaria.
Limitagdes da Competéncia Tributaria. Tributo: Conceito. Natureza Juridica. Espécies. Contribuicdo de melhoria.
Empréstimos Compulsérios. Outras Contribuicdes. Normas Gerais de Direito Tributario. Fontes do Direito Tributério.
Vigéncia, aplicacdo. Interpretacéo e integracdo da Legislacao Tributéria. Obrigagcdo Tributaria: Espécies. Elementos da
Obrigagdo Tributéria. Fato Gerador. Sujeito Ativo. Sujeito Passivo. Capacidade Tributaria. Domicilio Tributario.
Responsabilidade Tributaria. Crédito Tributario: Conceito. Natureza juridica. Constituicdo. Modalidades de langamentos.
Suspensédo. Extingdo. Exclusdo. Garantias e Privilégios. Processo Administrativo Tributario: Procedimento. Fiscalizagao.
Divida Ativa. Certiddes. Processo Judicial Tributario: Execucéo Fiscal. Procedimento. Mandado de Seguranca. DIREITO

CONSTITUCIONAL: Teoria Geral do Direito Constitucional Objeto e conteldo do Direito Constitucional. Constituicéo:
conceito e classificacdo. Poder constituinte originario e derivado. Revisdo Constitucional. Normas constitucionais:
classificacdo. Predmbulo, normas constitucionais programaticas e principios constitucionais. Disposi¢cdes constitucionais
transitdrias. Hermenéutica constitucional. Controle de constitucionalidade: sistema brasileiro. Evolucdo histérica. A¢do de
inconstitucionalidade por omissdo. A¢do direta de inconstitucionalidade. Acdo declaratéria de constitucionalidade.
Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Direitos e garantias individuais e coletivos. Principio da
legalidade. Principio da isonomia. Regime constitucional da propriedade. Remédios constitucionais: Habeas corpus,
mandado de seguranga, mandado de injuncdo e habeas data. Direito de petigdo. Direitos politicos: sistema politico
brasileiro. Direitos sociais e sua efetivacdo. Federacdo. Reparticdo de competéncia no Estado Federal. Federagéo
brasileira: caracteristicas, discriminacdo de competéncia na Constituicdo de 1988. Organizagdo dos Poderes:
mecanismos de freios e contrapesos. Unido: competéncia. Estado: competéncia e autonomia. Administracdo publica:
principios constitucionais. Poder Executivo: Presidente da Republica e Ministros de Estado: atribuicbes. Medidas
provisérias. Poder Judiciario: organizacdo e estatuto constitucional da magistratura. Supremo Tribunal Federal:
organizacdo e competéncia. Superior Tribunal de Justica: organizacdo e competéncia. Justica federal: organizacdo e
competéncia. Justica do trabalho: organizacio e competéncia. LEGISLACAO ESPECIFICA: Lei 3.268/57, Decreto
44.045/58 (Conselho Regional de Medicinado Estado de S&o Paulo), Resolugdo CFM n° 1.897/09, Resolugdo CFM n°
1.931/09, Lei Federal 11.000/04 e Decreto Federal 6.821/09.

- Analista Contabil

Contabilidade Geral: Estrutura conceitual basica da Contabilidade. Procedimentos Contabeis Basicos: Contas e Plano de
Contas, Contas Patrimoniais e Contas de Resultado. Receitas e Despesas: conceito, contabilizacdo e tratamento
contabil. Procedimentos Contabeis; Método das Partidas Dobradas; Atos e Fatos Administrativos. Regime de Caixa e de
Competéncia. Escriturac@o de Operacdes Tipicas de Empresas: Opera¢bes com Mercadorias e Servigos; Tratamento
dos Estoques. Despesas Diferidas. Folha de Pagamento. Provisdes. Departamentalizacdo. Centros de Custos.
Conciliagbes Contabeis. Razéo, Diario, Balancetes, Balanco Patrimonial e Encerramento das Contas de Resultado.
Teoria da Contabilidade: A contabilidade: estrutura conceitual, objetivos e seus usudrios. Os diversos ramos aplicados da
Contabilidade. Ativos e sua avaliagdo. Passivo: reconhecimento e registro. Evidenciacdo Contébil. As caracteristicas da
informacgé&o contabil. Os principios fundamentais de Contabilidade como esséncia das doutrinas contébeis aceitas e base
das Normas Brasileiras de Contabilidade: Conteldo da Resolugdo CFC n° 750/93. Contabilidade Publica e
Orcamentdria: Aspectos Gerais. Estrutura e contabilizagdo de Operacdes Tipicas. Das Receitas e Despesas Publicas.
Empenho. Restos a Pagar. Suprimento de Fundos. Divida Ativa. Despesas de Exercicios Anteriores. Resultado
Financeiro e Patrimonial. Patrim6nio Publico. Balangos Publicos. Classificacdo Econdmica das Receitas e Despesas
Orcamentérias. Sistema Financeiro, Sistema Patrimonial, Sistema Orgamentario, Sistema de Compensac¢do. Regimes
Contabeis. Orcamento Publico: Conceito, Principios, Ciclo Orgamentario, Controle dos Saldos Orgcamentarios por
Dotacdo; Mecanismos Retificadores do Orcamento. Créditos Orgcamentarios e Créditos Adicionais. Execucao
Orcamentaria. Controle Interno e Externo da Execucao Orcamentéria. Lei 4320 de 17 de Marco de 1964. Legislacdo: Lei
Federal 3268, de 30 de setembro de 1957; Decreto Federal 44045, de 19 de julho de 1958; Lei Federal 11000, de 15 de
dezembro de 2004. Receita Federal do Brasil: Instrucdo Normativa 480, de 15 de Dezembro de 2004 e suas
atualizacdes; Instrugcdo Normativa 971, de 13 de Novembro de 2009 e suas atualizacdes. Direito Tributario: Do Sistema
Tributario Nacional, Dos Principios Gerais, Das Limitacbes do Poder de Tributar, Dos Impostos da Unido. Obrigagfes
Tributarias - conceito. Tributos: definicdo, impostos, taxas e contribuicbes de melhoria; Licitacdo: conceito, objetivos,
principios, modalidades, limites de valores, dispensa e inexigibilidades; obrigatoriedade, dispensa e vedacao; garantia
contratual.

- Analista de Pessoal

Consolidagéo das Leis do Trabalho: artigos 2 a 6, 13, 16, 29 a 30, 36, 40 a 41, 52 a 53, 58, 58-A, 59,61,66,71 a 73, 129 a
137, 143, 145 a 147, 157 a 158, 302 a 303, 443, 445, 457 a 458, 461, 468, 469, 470, 473, 477, 482, 487 e 488.
Constituicdo Federal da Republica do Brasil: artigos 7, 37 incisos | a V, VI, XIll, XVI e XVIII. Habilitacdo e Reabilitacdo
Profissional: Lei n® 8.213 de 24/07/1991 artigo 93. Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia:
Lei n° 77.853 de 24/10/1989 e Decreto n° 3.298 de 20/12/1999. Calculo de folha de pagamento; FGTS; CAGED; RAIS
Comunicacdo de acidentes e doencas do trabalho. Legislacdo do Ministério do Trabalho e Emprego: Normas
Regulamentadoras n® 5, 7, 9 e 17. Portaria 1510/2009

- Analista de Recursos Humanos - OK

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL: Administragdo de Recursos Humanos. Administracdo e Desenvolvimento de
Recursos Humanos. Estatistica. Legislacdo e Etica em Recursos Humanos. Avaliacdo e Acompanhamento de Recursos
Humanos. Avaliagdo por Competéncias. Dinamica de Grupo. Metodologia de treinamento (diagndstico, programacéo,
avaliagdo e relatérios). Planejamento, coordenacgéo e execuc¢éo de treinamento. Técnicas de Entrevista. Aprendizagem
humana em organizacdes de trabalho; Atuacdo em equipe multidisciplinar. Grupos e equipes de trabalho nas
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organizacdes: abordagens, modelos de intervencéo e dindmica de grupo; Andlise e desenvolvimento organizacional;
Pesquisa de clima organizacional; Motiva¢do no trabalho; LEGISLACAO: Constituicio Federal da Republica do Brasil:
artigos 7, 37 incisos | a V, VIII, XIll, XVI e XVIIl. Habilitacdo e Reabilitacdo Profissional: Lei n° 8.213 de 24/07/1991 artigo
93. Politica Nacional para Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia: Lei n°® 77.853 de 24/10/1989 e Decreto n°
3.298 de 20/12/1999. Consolidagdo das Leis do Trabalho: Duragdo e jornada do trabalho, periodos de descanso,
trabalho noturno; Normas Especiais de Tutela do Trabalho: jornalistas, digitadores, trabalhadores de centrais de
atendimento; Estabilidade no emprego nos casos especiais; Seguranca e Medicina do Trabalho: das atividades
insalubres ou perigosas. Orgdos de Seguranca e Medicina do Trabalho na Empresa: as competéncias da Comiss&o
Interna de Prevencé@o de Acidente e do Servico de Engenharia, Seguranca e Medicina do Trabalho. Legislagdo do
Ministério do Trabalho e Emprego: Normas Regulamentadoras n®5, 7, 9 e 17.

- Analista de Sistemas

Andlise e modelagem de processos de negocio; Modelagem e normalizacdo de dados utilizando a ferramenta case
Oracle DESIGNER. Elaboracdo de consultas SQL. Programag¢do em PL/SQL: estrutura, comandos, consultas,
procedures, functions, packages, cursores, triggers, dependéncias e tratamento de excec¢des. Tunning de aplicacdes
PL/SQL; Desenvolvimento de sistemas utilizando as ferramentas da Oracle: Forms Developer e Reports Developer.
Conhecimento em Banco de Dados ORACLE 10g. UML - Unified Modelling Language e conceitos de Orientacdo
Objetos. Conhecimento em Web Services. Raciocinio Ldgico: Compreensdo de estruturas logicas. Ldgica de
argumentacao: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. Diagramas légicos. Principios de contagem.

- Analista de Suporte

Ambiente Linux: conceitos basicos, estrutura, funcionamento, comandos, diretérios e subdiretérios; Windows: area de
trabalho, icones, menus, arquivos, pastas/subpastas, identificacdo de nomes de arquivos validos, atalhos, janelas e seus
componentes, estrutura e funcionamento, conceitos basicos de sistemas operacionais, ferramentas do sistema,
aplicativos, funcionalidade. Pacotes Office 2003 e 2007: Word: identificagdo de barras, icones, teclas de atalho,
menus/submenus, tabelas, mala direta, indices, quebras, ortografia e gramatica, dicionario de sinénimos, colunas,
impressao, cabecalho e rodapé, capitulacdo, barra de desenho (3D, sombra, wordart, estilo de linha, entre outros),
estilos de documentos, realcar e zoom. Excel: barras, teclas de atalho, icones, menus/submenus, estilo de moeda,
porcentagem, férmulas (multiplicagdo, divisdo, soma e potenciacdo), fungdes (soma, média, maximo, minimo, menor,
maior, se, somase e pgto), outras categorias de funcdes (estatistica, data/hora, mais recentemente usadas, entre outras),
células, planilhas e enderecos de células. Access: identificacdo da tela e seus componentes, icones, barras,
relacionamentos, chaves, campos, registros, arquivos, tabelas, consultas, relatérios, chave primaria e criacdo de um
banco de dados. Power Point: modos de exibicdo, telas, icones, barra, menus/submenus, teclas de atalho, personalizar
animacdo, layout, criacdo de slides, impressao, apresentacfes, ajuda, barra de desenho, slide mestre, entre outros
recursos mais utilizados. Montagem e manutencdo de Microcomputadores: componentes, placas, configuracdes,
gerenciamento de memodria, conflitos, arquitetura, plataforma de sistema operacional, funcionalidades, montagem e
configuracdo de computadores. Impressoras Matriciais e Lasers: tipos e configuracdo. Cabeamento de rede: protocolos,
tipos de conexao, configuragdo, placas e interfaces. Raciocinio Logico: Compreenséo de estruturas logicas. Logica de
argumentacao: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. Diagramas légicos. Principios de contagem.

- Editor

Teoria da Comunicacéo. Principais conceitos e teorias da comunicacao. Articulacdo dos cddigos comunicacionais nas
novas midias; As diversas formas de jornalismo. A comunicacdo na cultura contemporanea; Canais (veiculos) de
comunicacdo, sua histéria e seu comportamento; Processo de comunicacdo; Integracéo global e novos meios de
comunicacao; Linguagem jornalistica: estrutura, texto, titulo, entretitulo; Géneros de Redacéo: definicdo, elaboracdo de
noticia, reportagem, entrevista, editorial, crénica, coluna, pauta, informativo, release e relatério. Técnicas de redacdo
jornalistica: lead, sub-lead, pirdmide invertida. Redes, niveis, direc6es e barreiras ha comunicacdo organizacional.
Comunicacgio Publica. O profissional de imprensa e as novas tecnologias; O papel social da comunicagéo. Etica do
Jornalista. Reportagem — tipos; entrevista — modalidades; Titulacdo; Edicdo; Edicdo on-line. Veiculos de comunicacéo
internos e externos; Clipping; Jornalismo e a educacéo em saude coletiva; Assessoria de imprensa: conceito e finalidade;
Meios de divulgacao: entrevista coletiva, “press release”; Relacionamento e atendimento a imprensa.

- Médico Fiscal

EXERCICIO PROFISSIONAL: Etica médica e profissional, principios e fundamentos. O Cédigo de Etica Médica. Os
Conselhos de Medicina: objetivos, finalidades e constituicdo. Exercicio legal e ilegal da medicina. Publicidade médica.
Processo ético-disciplinar. Condi¢cdes compativeis com o exercicio do ato médico. Ato médico e atendimento médico
compartilhado. Principios e fundamentos da bioética. SERVICOS DE SAUDE: Organizacdo e administracdo de servicos
de saude. Fiscalizacdo de estabelecimentos de salde: papel e fun¢des da vigilancia sanitaria. Medidas e indicadores da
atividade hospitalar e de sistemas de saude. Sistemas de regulagcéo hospitalar. EPIDEMIOLOGIA: Conceitos e usos da
epidemiologia. Medidas de ocorréncia e de salde, indicadores de saude. Método epidemiol6gico e tipos de estudo.
Organizagdo e apresentacdo de dados - tabelas, graficos, medidas de tendéncia central e dispersdo. Medidas de
associacdo. Sistema de vigilancia epidemiolégica. POLITICAS DE SAUDE: Sistema Unico de Saude: principios e
estratégias, normas basicas operacionais, pacto de indicadores, sistemas de informacédo e controle social. Direitos e
deveres do paciente. Papel do estado na saude. Principios da administragédo publica. Planejamento e programacgéo em
salde. Sistemas de saide complementar e suplementar. LEGISLAGAO: Saude: Constituicdo Federal de 1988, Lei
Federal N.° 8.080/90 (Lei orgénica da saude), Lei Federal N.° 8142/80 (Dispde sobre a organizagdo do SUS), Decreto
Federal N.° 77.052/76 (Dispde sobre a fiscalizagdo sanitéria), Decreto Estadual N.° 12.342/78, Decreto-lei n® 211/70 e
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Decreto Estadual de N°. 12.479/78 (DispBe sobre as condi¢cdes de funcionamento dos estabelecimentos de saude),
Resolucdo Conselho Nacional de Saude N.° 196/96 e suas atualizac6es (Dispde sobre pesquisas envolvendo seres
humanos); Lei n® 9.431/97 (Dispbe sobre o controle das infeccdes hospitalares), Lei Federal 9656/98 (Disp8e sobre os
planos e seguros privados de assisténcia a salde), Lei Estadual N.° 10241/99 (Dispde sobre direitos dos usuarios dos
servigos e acgdes de salde no Estado de S&o Paulo); Portaria CVS-SP N° 13/2005 (Diario Oficial do Estado de Sao
Paulo; Poder Executivo, 28 jun. 2008. Secdo 1, p. 50 — retificac@o),Lei Federal N° 15894/13(Dispde sobre parto
humanizado), Lei Federal N° 12842/13 ( Dispbe sobre o Exercicio da Medicina),Lei Federal N° 12732/12( Dispde sobre
prazo para tratamento em oncologia), Medida Proviséria Presidéncia da Republica 621/13 (Dispde sobre o Programa
Mais Médicos), Conselhos - fiscalizagao: Decreto Federal N.° 20.931/32 (Dispde sobre a fiscalizacdo do exercicio da
medicina),Decreto-Lei n. 4.113/42 - Regula a propaganda de médico, cirurgies dentistas, parteiras, massagistas,
enfermeiros, de casas de salde e de estabelecimentos congéneres, e a de preparados farmacéuticos, Lei Federal N.°
3.268/57 (Dispde sobre os Conselhos de Medicina),Lei Federal N.° 11.000/04 (Altera dispositivos da Lei n.° 3268/57),
Decreto Federal N.° 44.045/58 (Disp6e sobre o regulamento dos Conselhos de Medicina), Lei Federal N.° 6839/80
(Dispde sobre o registro de empresas nas entidades fiscalizadoras; Resolu¢gdes do CFM: N°. 1931/2009 (Cdédigo de
Etica Médica), N°. 1342/91 (Diretor clinico e técnico), N°. 1352/92 (Diretor clinico e técnico), N°. 1598/2000 e N°
1952/2010 (Responsabilidades médicas com as pessoas com transtornos mentais), N°. 1886/2008 (Regulamenta a
pratica de atos cirlrgicos ambulatoriais), N°. 1.451/95 (Estruturas para o atendimento em pronto-socorro), N°. 1481/97
(Diretrizes sobre o Regimento Interno do Corpo Clinico), N°. 1490/98 (Composicao da equipe cirdrgica), N°. 1595/00
(Proibe a vinculagédo da prescricdo médica), N°. 1605/00 (Dispbe sobre o sigilo das informac¢des no prontuario, N°.
1897/2009 (Codigo Processo Etico Profissional), N°. 1638/02 (Define prontuario médico, comissdo de prontuério), N°.
1657/02 e atualizacdes (Comiss&o de Etica Médica), N°. 1701/03 (Propaganda em medicina), N°. 1980/2011 (fixa regras
para cadastro, registro, responsabilidade técnica e cancelamento para as pessoas juridicas), N°. 1802/06 (Disp&e sobre
a prética do ato anestésico), N°. 1821/07 (Digitalizacéo e guarda de informacdes), N°2074/14-(Laboratério de Patologia),
N° 2056/13(Disciplina os Departamentos de Fiscalizacdo nos Conselhos Regionais de Medicina), N° 2073/14(Altera
anexos resolugdo CFM 2056/13), N° 2072/14(Veda o trabalho, em hospitais, de médicos sem inscricdo no CRM da
respectiva circunscricdo), 2062/13 (Dispde sobre a interdicdo ética, total ou parcial, do exercicio ético-profissional do
trabalho dos médicos em estabelecimentos de assisténcia médica ou hospitalizagdo de qualquer natureza), N°
2057/13(Consolida as diversas resolugdes da area de Psiquiatria), N°2013/13 (Adota as normas éticas para a utilizagao
das técnicas de reproducao assistida e revoga a Resolucdo CFM n° 1.957/10.),N° 2110/14(Dispde sobre a normatizacdo
do funcionamento dos Servicos Pré-Hospitalares Moveis de Urgéncia e Emergéncia, em todo o territério nacional), N°
2079/14(Dispbe sobre a normatizacdo do funcionamento das Unidades de Pronto Atendimento (UPAs) 24h e
congéneres, bem como do dimensionamento da equipe médica e do sistema de trabalho nessas unidades),N° 2077/14
(Disp6e sobre a normatizacéo do funcionamento dos Servigos Hospitalares de Urgéncia e Emergéncia, bem como do
dimensionamento da equipe médica e do sistema de trabalho); Resolu¢cdbes do CREMESP: N°. 43/93 (Cria
Departamento de Fiscalizacdo), N°. 70/95 (Cria a Comissdo de Revisdo de Prontuarios), N°. 71/95 (Regulamenta
atividade da UTI), N°. 74/96 (Dispde sobre plantdo de disponibilidade de trabalho), N°. 83/98 (Dispde sobre as comissbes
de ética médica), N°. 111/04 (DispBe quanto aos procedimentos que o médico deve cumprir em relacdo aos
estabelecimentos denominados casas de parto), N°. 114/05 (Dispde sobre comiss&o de revisédo de 6bitos),RESOLUCAO
CREMESP N° 244/2.012 (Regulamenta as atividades de anatomia patolégica ecitopatologia); Portarias Ministeriais e
Resolugdes ANVISA: MS N.° 2048/02 (Atendimento de urgéncia e emergéncia), MTE N.° 485/05 (NR 32 - Seguranca e
salide no trabalho em servigos de salide), MS N.° 3432/98 e N.° 332/2000 (Unidades de Tratamento Intensivo), MS N.©
2616/98 (Dispde sobre a obrigatoriedade da manutengéo, pelos hospitais do pais de Programa de Controle de Infec¢bes
Hospitalares), Portaria SVS/MS N.° 453/98 (Dispdes sobre prote¢do radiolégica em radiodiagnostico), Portaria MS_MEC
N° 1369/13 (Dispbe sobre a implementacdo do Projeto Mais Médicos para o Brasil), Portaria MEC/MS N° 278/2011
(DispBes sobre a instituicAodo Exame Nacional de Revalida¢do de Diplomas Médicos expedidos por universidades
estrangeiras), Portaria SMS N° 1343/14 (Dispbe sobre regulamento técnico sanitario para o transporte de sangue e
componentes),PORTARIA N° 140/2014 (Redefine o0s critérios e parametros para organizacdo, planejamento,
monitoramento, controle e avaliacdo dos estabelecimentos de salde habilitados na atencéo especializada em oncologia)
PORTARIA INTERMINISTERIAL MS/MJ N° 1/ 2014 (Institui a Politica Nacional de Atencéo Integral & Saude das Pessoas
Privadas de Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP) no Ambito do Sistema Unico de Saude), PORTARIA N° 1.366/2013
(Estabelece a organizacao dos Centros de Trauma, estabelecimentos de salde integrantes da Linha de Cuidado ao
Trauma da Rede de Atencéo as Urgéncias e Emergéncias (RUE) no ambito do Sistema Unico de Salde),PORTARIA N°
104/2014 (Altera a Portaria n® 342/GM/MS, de 4 margco de 2013, que redefine as diretrizes para implantacdo do
Componente Unidade de Pronto Atendimento (UPA 24h) e do conjunto de servigcos de urgéncia 24 (vinte e quatro) horas
néo hospitalares da Rede de Atencéo as Urgéncias e Emergéncias (RUE) ANVISA: RDC N.° 50/02 e atualizacdes pelas
RDC N° 51/2011 N.° 307/02 e N.° 189/03 (Disp8e sobre o Regulamento Técnico para planejamento, programacao,
elaboracdo e avaliagdo de projetos fisicos de estabelecimentos assistenciais de saude),ANVISA RDC N.° 33/03
(Gerenciamento de residuos de servicos de saulde), ANVISA RDC N.° 57/2010 (Dispbe sobre procedimentos
hemoterapicos); Resolucdo ANVISA/DC N° 283/2005 (Aprova o Regulamento Técnico que define normas de
funcionamento para as Instituicdes de longa permanéncia para idosos, de carater residencial); Resolu¢cdo ANVISA/DC N°
306/2004 (complementagcdo dos procedimentos contidos na Resolu¢cdo RDC 33/2003 relativos ao gerenciamento dos
residuos gerados nos servicos de salde); Resolucdo ANVISA/DC N° 302/2005 (Disp&e sobre Regulamento Técnico para
funcionamento de Laboratérios Clinicos); Portaria MS/GM N° 336/2002 (estabelece modalidades para os Centros de
Atencdo Psicossocial); Resolugdo ANVISA/DC N° 220/2006 (regulamenta o funcionamento de bancos de tecidos
musculoesqueléticos e de bancos de pele de origem humana); Resolugdo ANVISA/DC N° 220/04 (aprova o Regulamento
Técnico de funcionamento dos Servigcos de Terapia Antineoplasica); Resolugdo ANVISA n° 154/2004 e alteracdes
(estabelece o Regulamento Técnico para o funcionamento dos Servicos de Didlise), Resolugao ANVISA n° 20/2014
(DispBe sobre regulamento sanitério para o transporte de material biolégico humano), Resolugdo ANVISA n° 11/2014
(Disp6e sobre os Requisitos de Boas Praticas de Funcionamento para os Servigos de Dialise e d4 outras providéncias).
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