PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE
ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 001/2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TIETE — ESTADO DE SAO PAULO da ciéncia aos
interessados de que se encontram abertas as inscricbes para o Concurso Publico
destinado ao provimento de vagas a serem preenchidas de acordo com o item 2 e com 0
surgimento das necessidades do MUNICIPIO, durante o prazo de validade do Concurso
nos termos do art. 37,inciso 1X, da Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio, Leis
Complementares Municipais n°s.11/2014, 13/2014, e suas alteracbes e demais
legislacdes pertinentes, regidos pelo regime juridico aplicavel.

INSTRUCOES ESPECIAIS
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Publico sera regido por este edital e executado pela Dux Concursos.

1.2. O Concurso Publico compreenderd de prova escrita de conhecimentos gerais e
especificos conforme descrito no anexo Il do presente edital, todas de responsabilidade da
Dux Concursos; e de exames médicos, a serem realizados na iminéncia de admissao, de
carater eliminatério, sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de Tieté- SP, para todos
os candidatos convocados, respeitando a ordem de classificacdo, para verificacdo da
aptiddo as exigéncias do cargo pretendido, e particularmente para os portadores de
necessidades especiais, com vistas a avaliacdo da compatibilidade da deficiéncia com o
exercicio das atividades no cargo pretendido.

1.3. Apdés a homologacao do resultado do concurso e por ordem de classificacdo, a
convocacdo sera realizada através de divulgacdo feita pela imprensa local e no site
www.tiete.sp.gov.br para os procedimentos necessarios a nomeacao, conforme o
estabelecido no item 10 deste edital e de acordo com a necessidade e conveniéncia do
Municipio.

1.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos/publicacdes do
concurso no o6rgdo de imprensa oficial do Municipio e/ou no endereco eletrénico
www.duxconcursos.com.br.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIETE- SP. DUXCONCURSOS


http://www.tiete.sp.gov.br/
http://www.duxconcursos.com.br/

2. DO CARGO E DOS PRE-REQUISITOS
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CARGO

CARGA
HORARIA

REQUISITOS DE
INGRESSO/
ESCOLARIDADE

VAGAS

PROVA

VALOR DE
INSCRICAO

VENCIMENTO

TECNICO EM
SEGURANCA
DO TRABALHO

40 h/s

Ensino médio ou
equivalente; conhecimento
béasico em introducéo a
informatica, em Software
de Edicao de Textos e de
Planilhas; e, de Acesso a
Rede Mundial de

02

Prova escrita

R$ 12,00

R$ 2.464,16

Computadores);
Habilitacdo para conducgéo
de veiculos na categoria
“AB”; e Curso Técnico em
Seguranca do Trabalho.

2.1. Os tipos de provas e quantitativo de questdes estédo especificados no anexo II.

2.2. O sumario das atribuicbes dos cargos encontra-se no anexo lll deste edital e
apresenta resumidamente as atividades a serem desenvolvidas pelo servidor.

2.3. O conteudo de estudo se encontra no anexo IV.

3. DAS INSCRICOES

3.1. A inscricdo implicar4 a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste edital, sobre as quais ndo se poderd alegar desconhecimento, nao

cabendo recurso sobre eventuais erros cometidos pelo candidato no ato da inscricao.

3.2. A inscricdo devera ser efetuada através do site www.duxconcursos.com.br, do dia 16
de janeiro de 2015 até 19 de fevereiro de 2015.

3.3. O valor da taxa de inscrigéao é:

R$ 12,00 (doze reais) Para cargo de nivel médio.

3.4. Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricéo, exceto para o
candidato que na forma do Decreto n°. 6.593/2008estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — Cad. Unico — e for membro de familia de baixa
renda.

3.5. A partir de 23/02/2015, o candidato devera consultar, via internet, a confirmacédo da
inscricdo bem como o local estipulado para sua avaliacdo, conferindo corretamente seus
dados cadastrais.
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3.5.1. O candidato que efetuou o pagamento e nao constar 0 nome na relacdo de
homologacdo das inscricdes, devera entrar em contato com a banca examinadora,
solicitando revisdo do processo de inscricdo, encaminhando o comprovante de pagamento
até o dia 25/02/2015, através do e-mail dux@duxconcursos.com.br.

3.6. Candidatos que necessitarem de condi¢cdes especiais para realizacdo da prova,
deverdo informa-las no momento da inscricdo, para que a banca examinadora possa
verificar sua pertinéncia. Caso néo o facam, perderao o direito de exigir tais condi¢cdes.

3.6.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova
devera levar um acompanhante, o qual ficara em sala reservada e sera responsavel pela
guarda da crianga.

3.7. E vedada a inscri¢&o condicional ou por correspondéncia.

3.8. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos para a participacdo no concurso publico, pois
a taxa, uma vez paga, sO serd restituida em caso de revoga¢do ou anulacdo plena do
Concurso.

4. DAS VAGAS PARA PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 Sao reservadas para cada cargo, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas
existentes ou que forem criadas, no prazo de validade do Concurso Publico, as pessoas
portadoras de necessidades especiais, desde que sejam compativeis com as atribuicdes
do respectivo cargo, em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VI, da Constituicdo
Federal, e demais legislactes aplicaveis.

4.2 De acordo com o numero de vagas oferecidas neste concurso, e tendo em vista que o

namero fracionario ndo é superior a 0,51 fica impossibilitada a reserva de vagas aos
candidatos portadores de necessidades especiais.

4.3 O candidato portador de necessidades especiais, aprovado no concurso, sera
submetido, antes da posse, a avaliacdo médica a fim de analisar a compatibilidade entre a
deficiéncia do candidato e a funcéo a ser desempenhada conforme ANEXO Il Atribuicdo
Sumaria, caso em que se verifiqgue a incompatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a
funcdo a ser desempenhada, o mesmo estara impedido de empossar 0 cargo ante o
descumprimento dos requisitos de investidura, anulando-se todos os atos decorrentes de
sua inscrigao.

4.4 O candidato com deficiéncia participard do certame em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que tange ao conteudo, avaliacdo e critérios de aprovacédo das
provas, data, horario, local de aplicacdo, e a nota minima exigida.

4.5 O candidato que necessitar de prova especial (letra ampliada, Braile intérprete de
LIBRAS, etc.) ou de sala em condi¢cGes especiais, devera requerer por escrito a Comissao
Examinadora do Concurso Publico, até o ultimo dia de encerramento das inscri¢des,
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juntando atestado médico comprobatorio da deficiéncia alegada, especifico para o
concurso, com expressa referéncia ao cbdigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenca — CID.

4.6 Os documentos previstos no item anterior deverdo ser dirigidos a Comissao
Examinadora do Concurso n° 01/2015, sendo protocolados no setor responsavel junto a
sede da Prefeitura Municipal de Tieté, até o ultimo dia do encerramento das inscri¢des.

4.7 Os deficientes que nao solicitarem a prova especial no prazo citado no item anterior, e
nas suas condi¢des, ndo tera direito a prova especial, seja qual for o motivo alegado.

4.8 Os deficientes visuais, que se julgarem amparados pelas disposi¢coes legais, prestarao
as provas mediante leitura através do sistema Braille. Os candidatos deverdo levar, para
esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e puncdo, podendo ainda, utilizar-se de
soroban.

4.9 Aos deficientes visuais ambliopes seréo oferecidas provas ampliadas com tamanho da
letra correspondente a fonte 24.

4.10 A compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia do candidato sera
também avaliada durante o estagio probatério, sendo o mesmo exonerado caso se
verifique que a deficiéncia é incompativel com o exercicio do cargo.

4.11 Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptacdao, licenca-salde ou aposentadoria por invalidez.

4.12 A nao observancia integral, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste
capitulo implicara na perda do direito aqui expressado.

4.13. Detectada a falsidade nas declara¢cfes o candidato sera eliminado do Concurso, com
anulacdo de todos os atos e efeitos j4 produzidos, conforme previsto no Art. 5° da Lei
Estadual n° 14.274/03.

5. DA ETAPA- PROVA ESCRITA
5.1. A prova escrita sera realizada no dia 01/03/2015, com inicio e término de acordo com

o especificado no anexo VI (horario de Brasilia), no Municipio de Tieté - SP, no local
divulgado através do site www.duxconcursos.com.br.

5.2. A prova contera questdes objetivas em nivel e quantidade conforme exposto no anexo
Il — cada uma composta de cinco assertivas, das quais apenas uma sera correta.

5.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.
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5.3.1. A partir das 13 horas os portdes serdo abertos e as 13:45 minutos os portdes serao
fechados e mais nenhum candidato podera adentrar o local das provas. As provas terdo
inicio as 14horas, com duracédo de 03 (trés) horas.

5.3.2. Para ter acesso ao local de provas, o candidato devera obedecer rigorosamente ao
horario informado no item acima e apresentar-se munido de carteira de identidade
(documento original) e comprovante de inscricdo (boleto devidamente quitado). Poderéao
ser usados como documento de identificacdo também a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia), na forma da Lei n.°
9.053/97.

5.3.3. Sera desclassificado automaticamente o candidato que deixar de assinar a folha de
presenca, o caderno de questdes e o0 gabarito oficial e também n&o preencher o gabarito
de acordo com as instrucdes da folha de rosto que consta do caderno de questdes.

5.3.4. Nao sera admitido ao local de provas quem se apresentar apdés o horério
estabelecido, seja qual for o motivo alegado.

5.3.5. Para a realizacdo das provas, o candidato devera trazer caneta esferografica com
tinta azul ou preta, lapis e borracha. Nao sera permitido o uso de nenhum outro material
durante a realizacao da prova.

5.3.6. O preenchimento do gabarito oficial deve ser obrigatoriamente feito a tinta (caneta
preta ou azul). Nao serdo aceitas rasuras ou preenchimentos a lapis.

5.3.7. O candidato s6 podera retirar-se do local depois de transcorrida uma hora do inicio
das provas.

5.3.8. Durante a realizacdo das provas nao serdo permitidos sob nenhuma condicéo, com
pena de exclusédo e desclassificacdo do Concurso:

a) Consultas, de nenhuma espécie.

b) Atitudes de desacato, desrespeito ou descortesia com qualquer dos coordenadores,
participantes, examinadores, executores ou autoridades presentes.

c) Auséncia da sala, pelo candidato, sem a devida autorizagdo do fiscal de sala e
acompanhamento do fiscal de corredor.

d) Uso de qualquer material eletrénico de calculo ou de comunicacdo. (celulares, tablets,
calculadoras e etc.).

e) Perturbacdo a ordem dos trabalhos.

5.3.9. O candidato assume plena e total responsabilidade pelo preenchimento correto do
cartdo-resposta e sua integridade; ndo havera substituicdo do cartdo-resposta, a nao ser
em caso de defeito em sua impresséo.

5.3.10. Nao havera segunda chamada para as provas. A auséncia do candidato, por
gualquer motivo, inclusive doenca ou atraso, implicara na sua eliminacédo do Concurso.
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5.3.11. O candidato que necessitar do caderno de questdes devera solicita-lo mediante
requerimento protocolado no setor competente da Prefeitura Municipal, dentro do prazo
previsto em edital para a devida interposicéo de recurso conforme modelo no anexo V.

5.4. Bancas Especiais

5.4.1. Candidatos portadores de necessidades especiais, gestantes, lactantes,
acidentados, entre outros casos que impecam a realizagdo da prova em condi¢des
normais, deverdo informar essa condicdo na ficha de inscricdo, comprovar a necessidade
via atestado médico e entrar em contato com a banca examinadora para estabelecer a
melhor forma de atendimento.

5.4.2. Situacbes emergenciais ou acidentais deverdo ser comunicadas, com a maior
antecedéncia possivel, & banca examinadora, visando o atendimento adequado.

5.4.3. As bancas especiais somente serdo disponibilizadas nos local (edificagdo) onde
estiverem sendo aplicadas as provas.

5.4.4. Do julgamento das provas escritas e do resultado.

5.5. Seré atribuida nota 0 (zero) a questdo nao respondida ou respondida com emendas
e/ou rasuras e/ou em duplicidade no cartdo-resposta.

5.6. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serao atribuidos a todos
os candidatos presentes as provas, independentemente da formulagédo de recursos, desde
que o candidato tenha atribuido alguma resposta para ela.

5.7. Serédo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota maior ou igual a
50% (cinquenta por cento) no total de 50 questdes.

6. EXAMES PRE-ADMISSIONAIS

6.1. Os candidatos convocados para 0s exames pré- admissionais deverdo comparecer no
dia, horario e enderecos estabelecidos pela Prefeitura munido dos documentos pessoais.

6.1.2. O candidato passara por exames pré-admissionais realizados pelo Médico do
trabalho.

6.1.3. O candidato sera considerado apto ou inapto ao exercicio do cargo no exame pré-
admissional.

6.1.4. A decisdo Médica sera terminativa.
6.2. O exame médico possui carater eliminatério e por ele deverdo passar os candidatos

melhores classificados no concurso, somente quando forem convocados para possivel
admissao e depois de comprovarem os requisitos estabelecidos no item12 deste edital.
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6.2.1. Os candidatos melhores classificados serdo nomeados, conforme nimero de vagas
constantes no edital, se apos exame médico forem considerados aptos para exercer as
atividades que o cargo pleiteado requer.

7. DA CLASSIFICACAO.
7.1. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera divulgada no dia 19 de

margo de 2015, no mural da Prefeitura Municipal e nos sites www.duxconcursos.com.br e
www.tiete.sp.gov.br.

7.2. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota
final.

7.3. Ainda que aprovado e classificado, o candidato que ndo preencher os pré-requisitos
solicitados, a serem comprovados através da apresentacdo dos documentos especificados
na etapa da habilitagdo e admisséo, o fizer constar em sua ficha de inscricdo dados falsos
ou inexatos, comprovados posteriormente, bem como se constatadas irregularidades em
documentos, terd todos os atos decorrentes de sua participacdo no Concurso Publico
declarado nulo.

7.4. A nota dos candidatos habilitados no concurso publico sera composta da seguinte
forma:

a) Todas as questbes possuem o0 mesmo valor que € igual a 2,0.

b) Para os candidatos que possuam questdes de conhecimento gerais: CG * 2,0 (total de
guestdes acertadas pelo candidato vezes 2,0).

c) Para os candidatos que possuam questdes de conhecimentos gerais e especificos:
CG*2,0 + CE* 2,0. (conhecimentos gerais vezes 2,0 + conhecimentos especificos vezes
2,0).

*Obs.: (CG conhecimentos gerais) - (CE conhecimentos especificos).

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Na hipdtese de igualdade na classificacdo, tera preferéncia, sucessivamente, 0
candidato:

a) Maior de 60 (sessenta) anos, segundo o estatuto do idoso.

b) Obtiver o maior nimero de acertos na prova de conhecimentos especificos.
c) Obtiver o maior nimero de acertos na prova de lingua portuguesa.

d) Obtiver o maior nimero de acertos na prova de informética.

e) Maior idade (ano, més, dia);
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f) Persistindo o empate, o critério a ser utilizado sera o de sorteio.
9. DOS RECURSOS

9.1. E facultada a interposicdo de recurso referente ao resultado do gabarito e os
resultados parciais e finais da prova escrita, através de documento dirigido a Banca
Examinadora, entregue no setor de protocolo da Prefeitura do Municipio de Tieté, no prazo
de 02 dias uteis a contar da publicacdo do resultado. N&o seréo aceitos recursos por fac-
simile, telegrama, internet ou por outro meio do género.

9.2. A banca examinadora sera formada por 03 (trés) funcionarios a serem designados por
meio de documentos oficiais pela Dux Concursos, para coordenacdo e realizagdo do
concurso. Uma Comissdo nomeada através de ato oficial do Municipio ira fazer o
acompanhamento e fiscalizacdo das etapas do concurso.

9.3. No documento do recurso devera constar o nome do candidato, nUmero de inscri¢ao,
namero do documento de identidade, conforme modelo anexo V, cargo pretendido e
endereco para correspondéncia.

9.4. Negar-se-a4 provimento ao recurso que ndo se apresentar em termos convenientes,
ofensivo e devidamente fundamentado quanto aos pontos recorridos, ou recursos
interposto fora do prazo estipulado.

9.5. A banca examinadora s6 podera propor alteracdo da nota, anteriormente atribuida, se
ficar evidenciada que houve erro na correcdo ou na aplicacao do critério de julgamento da
prova, mediante parecer fundamentado.

9.6. Os resultados dos julgamentos dos recursos interpostos serdo encaminhados nos
endereco de e-mail mencionado pelo candidato em sua ficha de recurso.

9.7. Somente sera admitido um Unico recurso por candidato com a mesma causa.

9.8. O recurso interposto por procurador s6 sera aceito se estiver acompanhado do
respectivo instrumento de mandato, com firma reconhecida e cOpia reprografica do
documento de identidade do procurador.

10. DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

10.1. A admissédo do candidato no cargo esta condicionada ao atendimento dos seguintes
requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro com igualdade de direitos.

b) Encontrar-se no pleno exercicio dos direitos civis e politicos e quite com obrigacdes
eleitorais.
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c) Apresentar os documentos comprobatérios dos pré-requisitos exigidos para o cargo
guanto a escolaridade e habilitacdo, conforme exposto no Item 2 e conforme declarado na
ficha de inscricéo.

d) Ter idade minima de 18 anos comprovada até a data da admisséo.

e) Comprovar, a habilitacdo para o cargo.

f) Apresentar cédula de identidade; cadastro de pessoa fisica - CPF regularizado e titulo
eleitoral; os candidatos do sexo masculino deverdao apresentar certificado de reservista ou

de dispensa de incorporagao.

g) Nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores bem como, improbidade administrativa.

h) N&o registrar antecedentes criminais, ou se 0s houver demonstrar sua ressocializacao.

i) Gozar de boa saude fisica e mental para os exercicios das atribuicdes do cargo, avaliado
por médico do trabalho indicado pela Prefeitura Municipal de Tieté.

j) Estar disponivel para trabalhar de acordo com a jornada semanal especificada no Item 2
deste edital.

k) Nao estar em idade de aposentadoria compulsoria.

10.2. Os documentos comprobatérios para os cargos que exigem escolaridade completa —
diplomas registrados ou certificados acompanhados de historico escolar — devem referir-se
a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacdo e Cultura (MEC),
Conselho Nacional de Educacgéo (CNE) ou Conselho Estadual de Educacéo (CEE).

10.3. Os documentos deverdo ser apresentados pelo candidato no prazo fixado pela
Prefeitura Municipal, no ato da convocacgao do candidato.

10.4. Os diplomas e certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverdo
estar revalidados de acordo com a legislacao vigente.

10.5. No ato da convocacdo e antes da realizacdo do exame meédico, devem ser
comprovados 0s requisitos expressos nesse edital e apresentados obrigatoriamente os
documentos exigidos.

10.6. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios de acordo com a
legislacdo em vigor.
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11. DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS HABILITADOS

11.1 A convocacéao para posse do candidato aprovado sera feita na ordem de classificacao
e na medida das necessidades da Prefeitura Municipal de Tieté, oportunidade em que
deverdo ser apresentados os documentos necessarios, exigidos para comprovacao dos
requisitos para o cargo.

11.2 A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a
formalizacao da posse.

11.3 A posse ocorrera no prazo de até 20 (vinte) dias contados da data da publicacdo do
extrato do respectivo ato de provimento, podendo, a critério da autoridade nomeante, ser
prorrogada por mais 10 (dez) dias, a requerimento do interessado.

11.4 A publicacdo a que se refere o item anterior sera feita nos enderecos eletrénico
www.tiete.sp.gov.br, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Tieté e através de
Jornal Circulacdo no Municipio ou na Imprensa Oficial do Municipio.

11.5 O candidato aprovado sera convocado pelo correio, mediante aviso de recebimento,
ou qualquer outro meio de convocacdo habil e eficaz, a critério da Administracdo, através
do endereco indicado no ato da inscricdo, e terd o prazo maximo de 10 (dez) dias uteis
para se apresentar, com a respectiva documentacdo exigida, sob pena de preclusdo e
perda da vaga.

11.6 A Prefeitura Municipal de Tieté ndo se responsabiliza por alteracées de endere¢co sem
comunicagéo prévia por parte do candidato.

11.7 Para efeito da posse e de preenchimento da vaga, o candidato convocado sera
submetido a Pericia Médica, de carater eliminatorio, que avaliard a capacidade fisica e
mental de acordo com a especificidade do cargo.

11.8 O candidato que, ao ser convocado para assumir a vaga do cargo publico, recusar,
desistir por escrito ou depois de tomar posse, deixar de entrar em exercicio no prazo
estipulado pela Administracéo, sera exonerado ou tornado sem efeito a sua nomeacao.

11.9 Os candidatos aprovados e investidos no cargo estaréo sujeitos a estagio probatorio
de acordo com Politica interna de Avaliacdo de Desempenho.

11.10No ato de sua nomeacdo, o candidato deveré declarar, sob as penas da lei, se € ou
ja foi funcionario publico (Federal, Estadual ou Municipal), seja como celetista, estatutario
ou contratado.

11.11 - Em caso positivo, o candidato devera juntar certiddo comprovando que nao foi

anteriormente demitido a bem do servico publico, cuja pena implique em vedacdo do
ingresso em outros cargos/empregos publicos.
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11.12 - A ndo apresentacdo da declaracdo de que trata o subitem 11.10, ou da
consequente certiddo, culminara no indeferimento da posse.

12. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

12.1 O concurso publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da publicacdo da
homologagdo, prorrogavel uma unica vez, por igual periodo, conforme interesse e
conveniéncia da Prefeitura Municipal, ou antes, desse prazo, se todos os candidatos
classificados tiverem sido aproveitados.

13. DISPOSICOES FINAIS
13.1. E direito da Prefeitura Municipal, a qualquer tempo:

a) Eliminar do concurso o candidato que ndo atenda aos requisitos do cargo e/ou as
exigéncias legais para admissao ou as condicdes estabelecidas neste edital.

b) Anular a inscri¢cdo, a prova ou a admissao do candidato quando verificadas falsidades
de declaracdo ou irregularidades nas provas ou documentos, sem prejuizo das sancdes
criminais cabiveis.

c) Anular ou revogar o concurso, mesmo com datas pré-fixadas e ja divulgadas, em caso
de determinacfes legais, conveniéncia técnica administrativa ou motivo de forca maior
(calamidades publicas, etc.).

13.2. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a
aceitacdo tacita das condi¢cdes do concurso publico, tais como se acham estabelecidas
neste edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

13.3. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracbes, atualizacdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumadas as providéncias ou eventos que lhes disserem
respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso publicado.

13.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os editais, comunicados e
demais publicacdes referentes a este concurso publico.
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ANEXO | — Calendério do Concurso

EVENTO DATA
Publicacdo do Edital 16/01/2015
Periodo de Inscri¢cdes 16/01/2015 a 19/02/2015
Homologacéo dos inscritos 23/02/2015
Verificagdo das inscri¢des e identificacao do local 23/02/2015
de provas
Prova Escrita 01/03/2015
Disponibilizacdo do Gabarito 02/03/2015
Recebimento de Recurso / Gabarito 03/03/2015 e 04/03/2015
Resultado Prova Escrita 11/03/2015
Recurso resultado Prova Escrita 12 e 13/03/2015
Resultado Final 19/03/2015
Homologacgao 27/03/2015
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ANEXO Il - TIPO DE PROVA E QUESTOES:

Cargo Lingua Matematica | Informética | Conhecimentos | Total de
. guestoes
Portuguesa Especificos
TECNICO EM
SEGURANCA 05
DO TRABALHO 10 10 25 S0
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DESCRICAO DETALHADA DAS FUNCOES

ANEXO lIl - SUMARIO DE ATRIBUICOES

I-TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Inspeciona locais de trabalho, instalacdes e equipamentos, avaliando as condi¢cdes de
seguranca nos locais de servicos, das instalacdes e equipamentos; instrui os funcionarios
sobre as normas de seguranga, combate a incéndios e demais medidas de prevencéo de
acidentes, ministrando treinamentos nas areas de seguranca do trabalho em programas do
Municipio, investiga e analisa acidentes de trabalho envolvendo servidores municipais,
identificando as causas e propondo as providéncias cabiveis; avalia a qualidade dos
equipamentos de protecdo individual, emitindo os laudos necessérios, durante o processo
de compra e entrega dos mesmos; informa aos servidores e chefias em geral, as
condi¢cdes que possam causar danos a sua integridade e as medidas que atenuem e
eliminem esses riscos. Assessora na elaboracdo de projetos de obras novas e outros
assuntos referentes a seguranca do trabalho; orienta vistoria e fiscaliza permanentemente
o correto uso de EPI's e, o cumprimento das normas e da legislacao referente a seguranca
do trabalho em vigor, elabora, atualiza e efetua o controle do programa de prevencéo de
riscos ambientais ( PPRA); acompanha o CIPA; mapeia riscos ambientais locais; mantem
0 controle e cadastro dos equipamentos de prevencdo e combate a incéndio; analisa
riscos, acidentes e falhas, investigando causas e propondo medidas preventivas e
corretivas; elabora e calcula coeficientes de frequéncia e gravidade dos acidentes de
trabalho, mantendo atualizadas a as estatisticas correlatas para obter subsidio destinados
a melhoria das medidas de seguranca: e executa outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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ANEXO IV - CONTEUDO DE ESTUDO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS- Acidente do Trabalho (Estatistica, Investigacao,
Andlise, Taxa de Frequéncia, taxa de Gravidade). Equipamento de Protecdo Individual e
Coletivo - EPIS/EPC - (selecdo, avaliacdo). Maquinas e Equipamentos. Atividades e
Operacdes Insalubres/Atividades e Operacdes Perigosos (reconhecer os riscos, avaliar os
riscos e propor medidas de controle e neutralizacdo). Protecao contra incéndio (indicagéo,
solicitagdo e inspecdo dos extintores de incéndio). Condi¢des sanitarias e de conforto nos
locais de trabalho. Sinalizacdo de Seguranca. Comunicacdo de Acidente do Trabalho
(registro). Nocdes de higiene e limpeza; Regras de Seguranca; Equipamentos de Protec¢éo;
Relacdes interpessoais; Etica profissional. Nogdes acerca das funcdes inerentes ao cargo,
tais como: Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia; Prevencao de Acidentes;
Primeiros Socorros; Atitudes diante de incéndio (uso de extintores); Postura profissional;
Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes (CIPA); elaboracéo, atualizagéo e controle
do Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais (PPRA).

INFORMATICA - Fundamentos de computacéo e microinformatica. Conceitos de sistemas
operacionais. Conceitos basicos de redes e Internet/Intranet. Conceitos e principios de
protecdo e seguranca. Operacdo e utilizacdo béasica de microcomputador. Sistema
Operacional Windows: Windows Explorer, Internet Explorer, Outlook; Microsoft Office;
Editor de Texto (Word), Planilha de Calculos (Excel).

LINGUA PORTUGUESA - Interpretacéo e compreenséo de textos; ortografia; acentuagao;
concordancia nominal e verbal; classe de palavras; emprego de pronomes; conhecimentos
basicos da comunicacéo escrita/producédo de textos (coesdo, coeréncia, informatividade);
adequacao das variacdes linguisticas as diferentes situac6es comunicativas; sentido literal
e sentido figurado; classes morfoldgicas; regéncia verbal e nominal; crase; emprego das
conjuncdes; conhecimento gramatical de acordo com o padrao culto da lingua; teoria geral
da frase e sua analise: oracdes, periodos e fun¢des sintaticas; figuras de linguagem.

MATEMATICA- Operacdes fundamentais: problemas com adi¢éo, multiplicacdo, subtragéo
e divisdo; sistema metrico decimal; medidas de massa, medidas de comprimento e
medidas de tempo; conjunto dos numeros naturais; potenciacdo, regras e propriedades;
fracOes e numeros racionais, porcentagem, raciocinio légico.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

SALIBA, T. M.; SALIBA, S. C. R. Legislagdo de seguranca, acidente do trabalho e saude do
trabalhador. 2. ed. Sao Paulo: LTr, 2003. ISBN 85-361-0278-0.

BRASIL. Consolidagdo das Leis do Trabalho. Compilado por Armando Casimiro Costa; Irany
Ferrari; Melchiades Rodrigues Martins. 29. ed. S&o Paulo: LTR, 2002. 672 p. ISBN 85-361-0200-4.
GONCALVES, Edwar Abreu. Manual de Seguranca e Saude no Trabalho. 5. ed. Sdo Paulo: LTr,
2011.

GONGCALVES, Edwar Abreu. GONCALVES, José Alberto de Abreu. Seguranga e Saude no
Trabalho em 2000 Perguntas e Respostas. 4. ed. S&o Paulo: LTr,2010.3Introducdo a Higiene
Ocupacional. S&o Paulo: Fundacentro, 2004.

Normas Regulamentadoras do MTE, NR 1, NR 4, NR5, NR 6, NR 9, NR 13, NR 15, NR 16, NR 17,
NR 18, NR 22, NR 23,NR31, NR32, NR33, PORTARIA N. 3214, de 08 de Junho de 1978,
PORTARIA N. 3275, de 29 de Junho de 1989.
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ANEXO V — MODELO DE REQUERIMENTO DE RECURSO

Instrugcdo: O candidato devera indicar, obrigatoriamente, o cédigo e o nhome do cargo
para o qual esta concorrendo, a fase do Concurso Publico a que se refere o recurso, o
numero da questao objeto do recurso (quando for o caso), o gabarito publicado pela DUX
(quando for o caso), a sua resposta (quando for o caso) e a sua argumentacdo
fundamentada.

Quando o recurso for referente ao enunciado da questdo (caso o conteudo das questdes
seja disponibilizado), o candidato devera indicar o nUmero da questdo a que se refere o
enunciado e a sua argumentacao fundamentada.

Concurso Publico Edital n°® 001/2015

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:

CARGO:

FASE DO CONCURSO PUBLICO A QUE SE REFERE O RECURSO
NUMERO DA QUESTAO: (QUANDO FOR O CASO)

GABARITO: (QUANDO FOR O CASO)

RESPOSTA DO CANDIDATO: (QUANDO FOR O CASO)
ARGUMENTACAO DO CANDIDATO:

CIDADE, DATA E ASSINATURA DO CANDIDATO:

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIETE- SP. DUXCONCURSOS



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE
ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO VI — HORARIO E DIA DA REALIZACAO DAS PROVAS:

Domingo de tarde

01/03/2015
. TECNICO EM SEGURANGA DO
14h00min TRABALHO
As
17h00min

Obs.: Os portdes serao abertos a partir das
13 horas, sendo que as 13 horas e 45
minutos os portdes serdo fechados e mais
nenhum candidato podera adentrar ao local
das provas.

Tieté SP, 16 de janeiro de 2015.

MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO
Prefeito Municipal
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