CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI Assessoia Pica o rfeos Muricpai
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2015

A Camara Municipal de Itapevi faz saber que realizard, através da empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., com a
supervisdo da Comissao Especial de Acompanhamento e Fiscalizacdo nomeada pela Portaria n® 174 de 24 de outubro de 2014, em datas, locais e
horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de 5 de outubro de 1988, Lei
Orgéanica Municipal, Lei Municipal n® 223/74 e demais Leis Municipais em vigor, destinado ao provimento de vagas existentes para os cargos
descritos na Tabela |, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo Regime Estatutario — Lei Municipal n® 223/74, nos cargos indicados no
presente edital e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, a contar da data
da homologagéo do certame, a critério da Camara Municipal de Itapevi.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Itapevi/SP.

1.3. A Camara Municipal de Itapevi concede, além da remunerag&o informada, vale refeicdo, vale alimentacéo e auxilio transporte, nos termos da
Resolucao n° 02/2014, Resolugdo n° 07/2014, Resolugéo n°® 08/2013 e Lei Municipal n° 2.182/2013.

1.4. Os cargos, as vagas, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscri¢cdo séo os estabelecidos na Tabela | de
Cargos, especificada abaixo.

1.5. As atribui¢cBes dos cargos estédo descritas no Anexo |, deste Edital.

1.6. Todas as etapas constantes neste Edital seréo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA | — CARGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRIGAO

Ensino Fundamental

G ng’“ (L?/s?ga:m ( A\gfc?c?:s- Vagas Salério Carga Requisitos minimos Taxa de
9 9 (Deficiente) inicial horéria exigidos inscri¢éo
Vagas Geral) cendente)
Ensino fundamental
. - R$ 40 horas | completo e Carteira
Auxiliar Legislativo | 03 02 01 0 1.566,00 | semanais | Nacional de Habilitacao R$ 20,00
(CNH) na categoria D.
Auxiliar Legislativo II 01 01 0 0 L l';f 00 s“gmh;r::iss E(;‘;'SI‘; o fundamental | ¢ 50 00
Ensino fundamental
completo e formacao
técnica ou
Auxiliar Legislativo V 02 02 0 0 5 gsg 00 sllgmhaor::iss profissionalizante em | R$ 20,00
T Manutencéo Predial nas
areas Elétrica e
Hidraulica.
Ensino Médio
Total Vagas Vagas - L e
X _ Vagas Salario Carga Requisitos minimos Taxa de
e ie (i ATERES (Deficiente) inicial horéria exigidos inscricao
Vagas Geral) cendente)
Agente de Policia do R$ 40 horas . -
Legislativo 05 03 01 01 2.250,00 | semanais Ensino médio completo. R$ 40,00
Assistente Legislativo | | 22 16 04 02 L 6':$ 00 | aghoras | ensino médio completo. | RS 40,00
Assistente Legislativo Il 01 01 0 0 1 4335 00 sgmh:r::iss Ensino médio completo. R$ 40,00
Ensino médio completo
Brigadista do R$ 40 horas | e formagéo
Legislativo 02 02 0 0 2.250,00 | semanais | profissionalizante em R$ 40,00
Bombeiro Civil.
Ensino médio completo
Fotégrafo do R$ 40 horas | e formacao
Legislativo 01 o1 0 0 3.150,00 | semanais | profissionalizante em R$ 40,00
Fotografia.
Curso técnico completo
(em nivel médio) em
Técnico em Seguranga R$ 40 horas Seguranca do Trabalho
do Trabalho 01 o1 0 0 2.970,00 | semanais | com habilitacédo R$ 40,00
profissional (registro no
Ministério do Trabalho).
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Ensino Superior

Cargo Tg;al (L?getlggzm (A\gfc?c?:s- Vagas Salério Carga Requisitos minimos Taxa de
vagas Geral) cendente) (Deficiente) inicial horéria exigidos inscricéo
Ensino superior
Analista do Legislativo R$ 40 horas | completo em
(Administracao) 01 01 0 0 4.500,00 | semanais | Administracdo e registro R$ 50,00
no CRA.
Ensino superior
completo em
Analista do Legislativo R$ 40 horas | Arquivologia com
(Arquivologia) 01 01 0 0 4.500,00 | semanais | habilitagdo profissional R$ 50,00
(registro no Ministério do
Trabalho).
Ensino superior
Analista do Legislativo R$ 40 horas | completo em
(Biblioteconomia) 01 01 0 0 4.500,00 | semanais | Biblioteconomia e R$ 50,00
registro no CRB.
Ensino superior
Analista do Legislativo R$ 40 horas | completo em Ciéncias
(Contabilidade) 01 o1 0 0 4.500,00 | semanais | Contabeis e registro no R$ 50,00
CRC.
. . . Ensino superior
Analista do Legislativo 05 03 01 01 RS 40horas | - hieto em Direito e | R$ 50,00
(Direito) 4.500,00 | semanais :
registro no OAB.
Ensino superior
Analista do Legislativo R$ 40 horas | completo em Economia
(Economia) 01 01 0 0 4.500,00 | semanais | e registro no R$ 50,00
CORECON.
Analista do Legislativo R$ 40 horas Ensino superior
(Historia) 01 01 0 0 4.500,00 | semanais | completo em Histéria. R$ 50,00
Ensino superior
completo em Letras e
curso de  Tradutor/
Analista do Legislativo R$ 40 horas Intérprete de LIBRAS;
(Letras) 01 01 0 0 4.500,00 | semanais | ou R$ 50,00
Ensino superior
completo com
proficiéncia em LIBRAS.
. ) . Ensino superior
Analista do Legislativo R$ 40 horas
(Pedagogia) 01 01 0 0 4.500,00 | semanais (I;Oer:flqg;}gia em | R$50,00
. . . Ensino superior
Analista do Legislativo R$ 40 horas ; :
(Psicologia) 01 01 0 0 4.500,00 | semanais comp_leto em Psicologia | R$ 50,00
e registro no CRP.
. - Ensino superior
?H)a“Sta do Legislativo 01 01 0 0 4 5|§§ 00 s‘fmh:r:ziss completo em Analise de | R$ 50,00
— Sistemas e TI.
. . . Ensino superior
Analista do Legislativo R$ 40 horas
(Web Design) 01 01 0 0 4.500,00 | semanais com'pleto em  Web | R$50,00
Design.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condigfes especificadas a seguir:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser cidad&o portugués, a quem foi deferida a igualdade nas condi¢des previstas na legislacéo federal
propria ou ser estrangeiro em situagdo regular e permanente no territério nacional, nos termos em que dispuser a legislagdo federal especifica,
sendo vedado o acesso de estrangeiros aos cargos cujas atribuicdes envolvam atividades de: fiscalizacdo e arrecadagéo; exercicio de poder de
policia; inscrico e cobranga judicial e extrajudicial da Divida Ativa; representacgao judicial e extrajudicial do Municipio, nos termos da Lei Municipal
n° 2.106/11,;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatéria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na
Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 16.5 e respectivos subitens, do Capitulo 16 deste
edital;

2.1.5.1. Em caso de candidato estrangeiro, quando o diploma ou qualquer outro documento escolar necessario ao provimento do cargo tiver sido
obtido em instituicdo no exterior, devera, no ato da posse, apresentar a respectiva convalidagéo por parte da autoridade educacional brasileira
competente, nos termos da Lei Municipal n® 2.106/11;
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2.1.6. Ter aptidéo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspecgéo realizada pelo
Servico Médico indicado pela Camara Municipal de Itapevi;

2.1.7. Nao ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico de
qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administragdo publica, capitulados nos titulos Il e XI
da Parte Especial do Codigo Penal Brasileiro, na Lei n° 7.492/86 e na Lei n° 8.429/92;

2.1.8. Nao estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeacédo em novo cargo publico;

2.1.9. N&o possuir antecedentes criminais;

2.1.10. N&o estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.11. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis
previstos na Constituicdo Federal;

2.1.12. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscrigbes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrdbnico www.rboconcursos.com.br, iniciando-se no dia 11 de fevereiro de
2015 e encerrando-se no dia 6 de marco de 2015, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das
Condicdes para Inscrigéo, deste Edital.

3.2. Ap6s o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servi¢os, de acordo com o valor definido na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos os requisitos
exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigdes estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, e as condi¢des previstas em Lei, sobre as quais nédo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancéaria, com vencimento
para o dia 9 de marcgo de 2015, primeiro dia Util subsequente ap6s a data de encerramento do periodo de inscrigdo. Em caso de feriado ou evento
gue acarrete o fechamento de agéncias bancéarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.5.1. O boleto bancério estara disponivel no enderego eletrébnico www.rboconcursos.com.br até a data de encerramento das inscricdes e
devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscri¢cdo, ap6s a conclusédo do preenchimento da ficha de solicitagédo de inscricdo on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressédo do boleto para pagamento, seja qual for o motivo
alegado.

3.5.3. Ainscricdo somente sera confirmada apds a comprovagao do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscricdo € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local
de realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa
de inscri¢éo, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar mais de uma inscrigdo no Concurso Publico, desde que observado o periodo de aplicagéo das provas disposto na
tabela do item 8.1.1, Capitulo 8 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscricdo para o mesmo periodo de aplicagdo de prova, sera considerada valida e efetivada apenas a ultima
inscricdo gerada no site e paga pelo candidato.

3.6.2. Para efeito de validagdo da inscricdo de que trata o item anterior considerar-se-a a data (data do documento) e o nimero do boleto de
pagamento.

3.6.3. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscri¢ao.

3.7. N&o serdo aceitas inscri¢Bes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente,
por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que
néo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscri¢éo estabelecido.

3.8. N&o sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspenséo, anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugado, parcial ou integral, da importancia paga, ainda
que superior ou em duplicidade, nem isencao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigcdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgdo de cargo sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢éo, o candidato deve verificar atentamente a opgéo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscric&o para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para outros concursos.
3.11. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e a Camara Municipal de Itapevi ndo se responsabilizam por solicitagdo de
inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de
comunicag¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato
realize sua inscri¢éo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 13 de marco de 2015, o candidato devera conferir no endereco eletronico www.rboconcursos.com.br se os dados da
inscricdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscrigcdo foram recebidos pela RBO Assessoria Piblica e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se
a inscrigdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servi¢co de Atendimento ao Candidato da RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., através do telefone (11) 2386-5387 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condi¢des exigidas para participacdo no referido Concurso Publico sera feita por ocasido da posse,
sendo que a ndo apresentagdo implicara a anulagéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informacdes prestadas na ficha de inscri¢do on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, cabendo a Camara Municipal de Itapevi e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. o direito de excluir do Concurso
Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informag6es inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscri¢do, informar em
campo especifico da Ficha de Inscri¢ao, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 6 deste Edital.

3.16. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada aos afrodescendentes devera obrigatoriamente, no ato da inscrigdo, informar em campo
especifico da Ficha de inscri¢éo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 5 deste Edital.

3.17. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para realizagdo das provas devera encaminhar, por meio de correspondéncia com AR
(Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o término das inscricdes, declaracdo constante no Anexo Ill deste Edital, devidamente preenchida e
assinada pelo candidato, especificando a condigdo especial para a realizacdo da prova, identificando no envelope: nome e cargo ao qual esta
concorrendo e nome do Concurso Publico: Camara Municipal de Itapevi - Concurso Publico 01/2015 - “Cond. Especial”, a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda., localizado a Rua Itaipu, n® 403 — Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010.

3.17.1. O candidato que n&o o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo ter4 a prova e as condi¢cdes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.17.2. O atendimento as condi¢8es solicitadas ficara sujeito & analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.17.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitacdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.17 deste Capitulo, sera
considerado 5 (cinco) dias corridos apds a data de término das inscrigGes.
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3.17.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, que também se
submetera as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A
candidata nesta condi¢édo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.17.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condigcdo na ficha de inscricdo on line e encaminhar sua solicitacdo a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda. até o término das inscri¢cdes, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no item 3.17.
3.18. O candidato que necessitar de condi¢cBes especiais para a realizagdo da prova por motivo de crenga religiosa, devera encaminhar solicitagéo
a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., nos termos do item 3.17 deste Capitulo.

3.19. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizacdo das provas deverd, a partir de 13 de marco de 2015, acessar 0 site
www.rboconcursos.com.br para verificar o resultado da solicitagéo pleiteada.

3.19.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagdo de condi¢do especial para a realizacdo das provas devera
fazé-lo no periodo de 16 e 17 de margo de 2015, conforme o disposto no Capitulo 14 deste Edital.

3.19.2. A partir de 20 de margo de 2015, estara divulgado no site www.rboconcursos.com.br o resultado do recurso contra o indeferimento da
solicitacdo de condic&o especial para a realizagdo das provas.

3.20. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigao.

4. DA SOLICITACAO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1. O candidato, que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Municipal n°® 1.701/2004 ou na Lei Municipal n° 1.957/2009 podera
requerer a isengdo da taxa de inscricdo deste Concurso Publico, desde que comprove os requisitos previstos no item 4.1.1ou no item 4.1.2 deste
Capitulo, a saber:

4.1.1. Seja, cumulativamente: doador de sangue, que tenha doado sangue ao menos 1 (uma) vez , ao Banco de Sangue do Hospital Geral de
Itapevi — HGI, a partir de 23 de janeiro de 2014; e residente no municipio de Itapevi/SP.

4.1.1.1. A comprovagao do requisito disposto no item 4.1.1 seré realizada através dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Copia simples do CPF — frente e verso;

c) comprovantes de 1 (uma) doacdo de sangue (cOpia simples) realizada a partir de 23 de janeiro de 2014, expedido pelo Banco de Sangue do
Hospital Geral de Itapevi.

d) Copia simples do comprovante de residéncia no municipio de ltapevi, referente ao més de novembro ou dezembro de 2014 ou de janeiro de
2015;

e) Formulario de solicitagdo de isengao da taxa de inscri¢cdo, constante no Anexo 1V deste Edital.

4.1.2. Cumulativamente: Esteja na condicdo de desempregado ou possua renda mensal ndo superior a 1 (um) salario minimo; vote e resida no
municipio de Itapevi ha mais de 4 (quatro) anos.

4.1.2.1. A comprovacao do requisito disposto no item 4.1.2 seré realizada através dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Cépia simples do CPF — frente e verso;

c) Copia simples do titulo de eleitor;

d) Copia simples do comprovante de residéncia referente ao més de novembro ou dezembro de 2014 ou de janeiro de 2015;

e) Declaragéao pessoal, de préprio punho, que reside no municipio de Itapevi ha mais de 4 (quatro) anos, devidamente assinada;

f) Cépia simples da Carteira de Trabalho na identificacéo, na folha onde consta a identificagdo, na folha onde consta o registro, bem como nas
folhas anterior e posterior a esta (somente em caso de possuir renda mensal ndo superior a 1 (um) salario minimo) OU Declaracédo pessoal, de
proprio punho, que esta desempregado, devidamente assinada (somente em caso de desemprego);

g) Formulario de solicitagdo de isengao da taxa de inscri¢do, constante no Anexo IV deste Edital.

4.2. O candidato que preencher a condi¢éo estabelecida no item 4.1.1 ou no item 4.1.2 devera solicitar a isengdo do pagamento do valor de
inscricdo obedecendo aos seguintes procedimentos:

4.2.1. Acessar, no periodo de 11 a 16 de fevereiro de 2015, o site da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. -
www.rboconcursos.com.br e, na area do Concurso Publico da Camara Municipal de Itapevi, realizar a inscrigdo on-line;

4.2.2. Imprimir o formulario de solicitagio de isengdo da taxa de inscricdo, constante no Anexo VIl deste Edital, preenché-lo e assina-lo;

4.2.3. Encaminhar o formuléario especificado no subitem anterior, juntamente com os documentos descritos nas alineas do subitem 4.1.1.1 ou do
subitem 4.1.2.1 (conforme o caso), até 16 de fevereiro de 2015, por SEDEX ou correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR), a
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada a Rua ltaipu, n® 403 — CEP 04052-010 — Mirandopolis — Sao Paulo — Capital,
identificando no envelope: ISENCAO DO VALOR DE INSCRICAO - Concurso Publico - Camara Municipal de Itapevi - 01/2015.

4.3. O formulario discriminado no subitem 4.2.2 devera ser encaminhado devidamente preenchido e conter a assinatura do solicitante e a data.

4.4. A comprovagédo da tempestividade da solicitagdo de isen¢do sera feita pela data da postagem.

4.5. Devera ser realizada uma inscricdo on-line e um envio de formulario com documentacéo comprobatéria de isengdo da taxa para cada cargo
de interesse.

4.6. O formulario de solicitacdo de isencé@o postado por SEDEX ou correspondéncia com AR, conforme disposto no subitem 4.2.3, refere-se a um
Unico candidato.

4.7. A documentacdo comprobatéria enviada pelo candidato serd analisada pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. que
decidir4 sobre a isencéo do valor de inscrigdo, considerando o estabelecido neste capitulo.

4.8. Nao sera concedida isencdo de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscri¢do pela internet no periodo estabelecido no item 4.2.1, deste capitulo;

b) deixar de enviar a documentag&o comprobatéria estabelecida nas alineas do subitem 4.1.1.1 ou do subitem 4.1.2.1, deste capitulo;

c) deixar de enviar a documentacdo comprobatéria das alineas do subitem 4.1.1.1 ou do subitem 4.1.2.1, na forma e no prazo previstos neste
capitulo;

d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no subitem 4.2.2, deste capitulo;

e) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas.

4.9. A declaracao falsa de dados para fins de isengéo do pagamento do valor de inscricdo determinara o cancelamento da inscrigdo e a anulagédo
de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do candidato do certame em qualquer época, sem prejuizo das sangfes civis e penais
cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

4.10. A partir de 20 de fevereiro de 2015, o candidato devera verificar a situagio sobre o deferimento ou indeferimento da solicitagdo da isengéo
do valor de inscricdo e proceder de acordo com as instrugdes ali mantidas, no site da RBO Assessoria Plblica e Projetos Municipais Ltda.
www.rboconcursos.com.br, no link préprio do Concurso.

4.11. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgacéo dos resultados da analise dos requerimentos de isengdo do pagamento da
inscri¢éo, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposi¢éo de recurso, conforme previsto no Capitulo 14 deste
edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisédo.

4.12. A partir de 27 de fevereiro de 2015, estara divulgado no site www.rboconcursos.com.br o resultado do recurso contra o indeferimento da
solicitacdo da isengéo do valor de inscri¢éo.
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4.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo indeferidos, para efetivar a sua inscricdo no Concurso Publico, deverdo acessar o
enderecgo eletrdnico www.rboconcursos.com.br e imprimir o respectivo boleto bancario para pagamento da taxa de inscricdo até o dia 9 de
marcgo de 2015, conforme procedimento descrito neste edital.

4.14. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo deferidos estardo automaticamente inscritos no certame.

4.14.1. O candidato que, amparado pela Lei Municipal n® 1.701/2004 que tiver seu pedido de isencéo deferido e for aprovado neste Concurso
Publico, pagara a Camara Municipal de Itapevi a taxa de inscricdo cobrada para o referido cargo, conforme disposto na Tabela | do Capitulo 1
deste Edital, desde que seja apresentada a documentagdo necesséria para a sua posse, onde o referido valor da taxa de inscrigdo sera subtraido
do pagamento do 1° (primeiro) salario do contratado.

4.15. O candidato que néo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo
estabelecidos no item 4.13 estard automaticamente excluido do Concurso Publico.

5. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

5.1. Aos candidatos afrodescendentes serdo destinadas 20% (vinte por cento) das vagas de cada cargo, nos termos da Lei Municipal n° 1.798, de
5 de maio de 2006.

5.1.1. As convocacdes dos candidatos afrodescendentes se dardo em observancia a ordem de classificagdo, atendendo-se as cotas reservadas.
5.1.2. Aos cargos que ndo possuirem vagas reservadas para afrodescendentes serdo respeitadas as cotas durante a convocacgdo, da seguinte
forma:

a) Aos afrodescendentes sera garantida a convocacéo sempre em um multiplo de 5, ou seja, a 52 convocagéo para o cargo sera do 1° da Listagem
Especial de Afrodescendentes, o 10° convocado para o cargo sera 2° da Listagem Especial de Afrodescendentes, e assim sucessivamente,
respeitando o percentual de 20% (vinte por cento).

5.2. Consideram-se afrodescendentes, para efeito da Lei Municipal n © 1.798/2006, as pessoas brasileiras que assim de identificarem.

5.3. Para concorrer as vagas reservadas as pessoas afrodescendentes, o candidato devera declarar essa condi¢cdo, bem como indicar a sua
cor/raga no momento de sua inscri¢éo, na ficha de inscri¢éo.

5.4. Nao seréa deferida a participagéo na condicédo de afrodescendente ao candidato que néo declarar essa condigdo na ficha de inscri¢cdo on-line.
5.5. A comprovagéo da afrodescendéncia devera ser feita no momento da posse, sob pena de perda dos direitos concernentes a reserva.

5.6. A comprovagdo da afrodescendéncia far-se-4 a mediante a apresentacédo de qualquer documento oficial, do candidato ou de parentes por
consanguinidade, ascendentes ou colaterais, no qual conste a identificacéo e a indicagéo da raga ou cor.

5.7. Inexistindo indicacé@o de raca ou cor em documento oficial, a comprovagéo far-se-4 mediante declaragédo do candidato, preferencialmente de
proprio punho, e sob as penas da Lei.

5.8. As vagas reservadas aos afrodescendentes serdo preenchidas exclusivamente pelos mesmos, sendo convocados os habilitados e
classificados na Listagem Especial de Afrodescendentes até que se preencha a vaga ou que se esgote a lista.

5.8.1. Na hipotese do ndo aproveitamento das vagas destinadas aos candidatos afrodescendentes, por reprovagdo ou por ndo atender aos
requisitos estabelecidos neste Edital, elas serdo preenchidas pelos demais candidatos, respeitada rigorosamente a classificagéo.

5.9. Os candidatos afrodescendentes participardo do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo, avaliagdo, horario e local de realizagao das provas.

5.10. O candidato que declarar-se afrodescendente devera, a partir de 13 de margo de 2015, acessar o site www.rboconcursos.com.br para
verificar a divulgacéo da relagdo de candidatos que concorrerédo as vagas reservadas as pessoas afrodescendentes.

5.11. O candidato que desejar interpor recurso referente a divulgacéo da relagcdo de candidatos que concorrerdo as vagas reservadas as pessoas
afrodescendentes devera fazé-lo no periodo de 16 e 17 de margo de 2015, conforme o disposto no Capitulo 14 deste Edital.

5.12. A partir de 20 de marco de 2015, estara divulgado no site www.rboconcursos.com.br o resultado do recurso referente a divulgagdo da
relacéo de candidatos que concorrerdo as vagas reservadas as pessoas afrodescendentes.

6. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do cargo pretendido
sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

6.2. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n® 878/1989, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 10%
(dez por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

6.2.1. As convocagodes dos candidatos com deficiéncia se dardo em observancia a ordem de classificagéo, atendendo-se as cotas reservadas.
6.2.2. Aos cargos que ndo possuirem vagas reservadas para deficientes serdo respeitadas as cotas durante a convocagéo, da seguinte forma:

a) Aos deficientes sera garantida a convocagdo sempre em um multiplo de 9, ou seja, a 92 convocacado para o cargo serd do 1° da Listagem
Especial de Deficientes, o 18° convocado para o cargo sera 2° da Listagem Especial de Deficientes, e assim sucessivamente, respeitando o
percentual de 10% (dez por cento).

6.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial, com carater de
cronicidade e persisténcia de alteracé@o de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

6.4. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de
20/12/1999, arts. 43 e 44, conforme especificado a seguir:

6.4.1. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do cargo, sera realizada pela Camara Municipal de
Itapevi, através do Servico Médico.

6.4.2. O Servigco Médico emitird parecer observando: a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢céo; b) a natureza das atribui¢cdes
e tarefas essenciais do cargo a desempenhar; c) a viabilidade das condigfes de acessibilidade e as adequag¢des do ambiente de trabalho na
execucao das tarefas; d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e e€) o CID e outros
padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

6.4.3. Ser4 eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar
apenas da lista de classificagéo geral de aprovados.

6.4.4. Seréa eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscri¢éo seja incompativel com o cargo pretendido.

6.5. Nao seréo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

6.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao
contetdo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagéo, ao horério e local de aplicacéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

6.7. As Vagas reservadas aos deficientes serdo preenchidas exclusivamente pelos mesmos, sendo convocados os habilitados e classificados na
Listagem Especial de Deficientes até que se preencha a vaga ou que se esgote a lista.

6.7.1. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que néo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso Publico ou na
pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.
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6.8. No ato da inscricéo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera requeré-lo,
indicando as condicdes diferenciadas de que necessita para a realizacéo das provas.

6.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condigdo na Ficha de Inscri¢ao.

6.10. O candidato com deficiéncia, durante o periodo das inscricBes, devera encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com Aviso de
Recebimento (AR), a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos,
localizado a Rua Itaipu, n® 403 — Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, identificando o nome do Concurso Publico no envelope:
Camara Municipal de Itapevi — Concurso Publico 01/2015, os documentos a seguir:

a) Declaragao constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigcdo especial para a
realizagéo da prova (caso a condi¢éo especial seja necessaria); e

b) Original ou copia autenticada do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢8es, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cadigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do
CPF.

6.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagcdo das provas, reglete e pungéo.

6.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaracdo constante no Anexo |lI deste Edital, a autorizacédo para utilizacéo de
aparelho auricular, sujeito a inspecéo e aprovacéo da Comissdo Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.

6.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, devera enviar a
documentagao indicada nas alineas “a” e “b” do item 6.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

6.10.4. A comprovagdo da tempestividade do envio da documentagao tratada nas alineas do item 6.10 e subitem 6.10.3 seré feita pela data da
postagem.

6.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

6.10.6. As condicdes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

6.10.7. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado conforme disposto
no item 3.19 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

6.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

6.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscri¢des, aos dispositivos mencionados no item 6.10 e respectivas alineas e subitens,
ndo tera a condicéo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

6.13. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso em
favor de sua situacao.

6.14. Os candidatos, que no ato da inscrigdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

6.15. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de readaptacdo, licenga-saide ou
aposentadoria por invalidez.

7. DAS PROVAS

7.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questées:

Ensino fundamental

Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes

Gl Avaliaco POCB POCE

15 Lingua Portuguesa
Objetiva + Pratica | 10 Matematica
05 Legislagao

Auxiliar Legislativo |
Auxiliar Legislativo V

15 Lingua Portuguesa

Auxiliar Legislativo Il Objetiva 10 Mateméatica | e
05 Legislagao
Ensino médio
Cardo Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes
9 Avaliacdo POCB POCE

Agente de Policia do Legislativo
Brigadista do Legislativo

Objetiva + Teste
de Aptidao Fisica

15 Lingua Portuguesa
05 Matematica
05 Legislacao

15 Conhecimentos Especificos

Assistente Legislativo |
Assistente Legislativo Il
Técnico em Seguranca do Trabalho

Objetiva

15 Lingua Portuguesa
05 Matematica
05 Legislagéo

15 Conhecimentos Especificos

Fotdgrafo do Legislativo

Objetiva + Pratica

15 Lingua Portuguesa
05 Matematica
05 Legislacao

15 Conhecimentos Especificos

Ensino superior

Cargo

Formas de
Avaliagdo

Quantidade de questdes
POCB

Quantidade de questdes
POCE
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Analista do Legislativo (Administrac&o)
Analista do Legislativo (Arquivologia)
Analista do Legislativo
(Biblioteconomia)

Analista do Legislativo (Contabilidade)
Analista do Legislativo (Economia)
Analista do Legislativo (Historia)
Analista do Legislativo (Pedagogia)
Analista do Legislativo (Psicologia)
Analista do Legislativo (TI)

15 Lingua Portuguesa

Objetiva 10 Legislacao

15 Conhecimentos Especificos

Objetiva + Pratico-

Analista do Legislativo (Direito) Profissional

15 Lingua Portuguesa 25 Conhecimentos Especificos

Analista do Legislativo (Letras)
Analista do Legislativo (Web Design)

15 Lingua Portuguesa

Objetiva + Prética 10 Legislacéo

15 Conhecimentos Especificos

7.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo cargo
conforme indicagdo do ANEXO |, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (POCB) e/ou de Conhecimentos Especificos (POCE),
conforme o cargo.

7.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada,
terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO Il deste Edital.

7.4. A Prova Pratico-Profissional (PPR) sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 10 deste Edital.

7.5. A Prova Prética (PP) sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 11 deste Edital.

7.6. O Teste de Aptidao Fisica (TAF) sera realizado e avaliado conforme estabelecido no Capitulo 12 deste Edital.

8. DA PRESTAGCAO DAS PROVAS ESCRITAS (OBJETIVAS E PRATICO-PROFISSIONAL)

8.1. As provas escritas serdo realizadas na cidade de ltapevi/SP, na data prevista de 12 de abril de 2015, em locais e horarios a serem
comunicados oportunamente através de Edital de Convocacéo para as Provas Escritas a ser publicado no Diario Oficial do Municipio ou Diario
Oficial do Estado, afixado no Quadro de Avisos da Camara Municipal de Itapevi e divulgado através da Internet nos enderegos eletrénicos
www.rboconcursos.com.br e www.camaraitapevi.sp.gov.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.1.1. As provas serdo aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICAGAO DE PROVAS CARGOS

Analista do Legislativo (Administragao)
Analista do Legislativo (Arquivologia)
Analista do Legislativo (Biblioteconomia)
Analista do Legislativo (Contabilidade)
Analista do Legislativo (Direito)
Analista do Legislativo (Economia)
MANHA Analista do Legislativo (Histéria)
Analista do Legislativo (Letras)
Analista do Legislativo (Pedagogia)
Analista do Legislativo (Psicologia)
Analista do Legislativo (TI)

Analista do Legislativo (Web Design)
Assistente Legislativo |

Agente de Policia do Legislativo
Assistente Legislativo Il

Auxiliar Legislativo |

Auxiliar Legislativo Il

Auxiliar Legislativo V

Brigadista do Legislativo

Fotdgrafo do Legislativo

Técnico em Seguranga do Trabalho

TARDE

8.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Itapevi/SP, a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda. reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

8.1.3. N&o sera enviado Cartdo Informativo do Candidato para o enderego ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do dia 27 de margo
de 2015, informar-se, pela internet, nos enderecos eletronicos www.rboconcursos.com.br e www.camaraitapevi.sp.gov.br, em que local e
horério ira realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

8.1.4. Nao seréo fornecidas por telefone informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, exceto na condicdo do
candidato com deficiéncia, que demande condi¢do especial para a realizacdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso Publico, através do e-malil
duvidas@rboconcursos.com.br.

8.2. Ao candidato sO serd permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informacdes constantes no item 8.1 deste Capitulo.

8.3. N&o sera permitida, em hipo6tese alguma, a realizagéo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

8.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser comunicados no dia da
realizac&o das provas escritas para que o fiscal da sala faca a devida corre¢do em Ata da Sala de Prova.
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8.4.1. O candidato que ndo solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omisséo.

8.5. Caso haja inexatiddo na informacédo relativa a opcdo de cargo e/ou condicdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em
contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo telefone (11) 2386-
5387, das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas Escritas.

8.5.1. A alteracdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscri¢cdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderego eletrénico www.rboconcursos.com.br
desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 6 deste Edital.

8.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 8.5 deste Capitulo, serd o Unico responsavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omisséo.

8.6. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancéario correspondente & inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Segurancga, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagcdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem
como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferogréafica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

8.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagcdo do candidato com clareza.

8.6.2. O comprovante de inscri¢cdo nao tera validade como documento de identidade.

8.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificagc@o especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formuléario
préprio.

8.6.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente dividas relativas a fisionomia e/ou
a assinatura do portador.

8.6.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.6.5. Ndo serdo aceitas cépias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

8.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato néo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocagdo, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. procederd a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscrigdo.

8.8.1. A inclusdo de que trata o item 8.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda. na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

8.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 8.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.8.3. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

8.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo gue possua o respectivo porte;

8.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrdnicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes , boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, fones
de ouvido, bem como protetores auriculares.

8.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das provas escritas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.8.4.1. Os equipamentos eletrénicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim, que serdo
fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.

8.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletrdnicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da
folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apés a saida do colégio de prova.
8.8.5. O descumprimento dos itens 8.8.3.2 e 8.8.4 implicara na eliminac¢é@o do candidato.

8.8.6. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagao das provas.

8.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacéo entre os candidatos ou pessoa estranha
ao Concurso Publico, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagdes, calculadora, celulares ou qualquer
outro aparelho eletrénico.

8.9. Quanto as Provas:

8.9.1. Para a realizagdo das provas escritas, o candidato lera as questbes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para corregéo.

8.9.1.1. Nao serao computadas questdes nao respondidas, nem questfes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

8.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura e sua identificacéo digital.

8.9.2. A prova pratico-profissional sera realizada no mesmo dia da prova objetiva.

8.9.2.1. Para a realizagdo da prova préatico-profissional, o candidato recebera uma folha de respostas especifica, na qual redigird com caneta de
tinta esferogréfica de tinta azul ou preta.

8.9.2.2. A prova pratico-profissional devera ser escrita a mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participagdo de outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢@o especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um
fiscal da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., devidamente treinado, que devera ditar, especificando integralmente o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagdo e pontuagao.

8.9.2.3. A prova pratico-profissional ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo seja o campo especifico para a
assinatura do candidato nas folhas de texto definitivo, qualquer palavra ou marca que as identifiquem, sob pena de ser anulada. Assim, a detecgdo
de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcricdo do texto definitivo, acarretara a anulacdo da parte da prova pratico-
profissional, implicando na eliminag&o do candidato no Concurso Publico.

8.9.2.4. O texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliagdo da prova préatico-profissional. As folhas para rascunho sédo de
preenchimento facultativo, e ndo valem para finalidade de avalia¢éo.

8.9.2.5. A Folha de Respostas especifica para a prova pratico-profissional sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua
assinatura e sua identificago digital.

8.9.3. A identificagdo datiloscopica compreendera a coleta da impresséo digital do polegar direito dos candidatos, em campo especifico de sua
folha de respostas da prova objetiva e da prova pratico-profissional.
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8.9.3.1. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de permitir a coleta da impresséo digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do
polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na ata de aplicac&o da respectiva sala.

8.9.4. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientaces contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas, bem como
a conferéncia do material entregue pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., para a realizacéo da prova.

8.9.5. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca e na folha de respostas, de acordo com aquela constante do seu documento
de identidade.

8.10. Ao terminar a prova, o candidato entregaréa ao fiscal a folha de respostas.

8.11. A totalidade das Provas tera a duragéo de 3 (trés) horas, exceto para o cargo de Analista do Legislativo (Direito), cuja totalidade das provas
(objetiva e pratico-profissional) terd a duragéo de 3h30 (trés horas e trinta minutos).

8.11.1. Apos o periodo de 2 (duas) horas, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de quest6es, deixando com o fiscal da sala
as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a corregdo. Em nenhuma outra situagcdo serd fornecido o Caderno de
Questoes.

8.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 30 (trinta) minutos.

8.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicag&o.

8.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituig&o.

8.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

8.14.1. Apresentar-se apoés o fechamento dos port6es ou fora dos locais pré-determinados;

8.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 8.6, alinea “b”, deste Capitulo;

8.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

8.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 8.12,
deste capitulo;

8.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nédo permitidos, calculadora ou similar;

8.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletronicos como agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios
digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu,
6culos de sol, bem como protetores auriculares;

8.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletronico em funcionamento durante a realizacdo das provas escritas, incluindo os sinais
sonoros referentes a alarmes;

8.14.8. Lancar méao de meios ilicitos para executar as provas;

8.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagdo das provas;

8.14.10. Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares, ou autoridades presentes;

8.14.11. Fizer anotagdo de informacgdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

8.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualguer tempo, portando as folhas de respostas;

8.14.13. N&o cumprir as instrug8es contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

8.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso
Publico.

8.15. Constatado, ap6s as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensacédo do tempo de amamentagédo em favor da candidata. A crianga devera permanecer
em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

8.16.1. Nos horarios previstos para amamentagéo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

8.16.2. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

8.16.3. Excetuada a situacéo prevista no item 3.17.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizagéo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagdo da candidata no Concurso Publico.

8.17. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogac@o do tempo previsto para a aplicagcdo das provas em razao de afastamento do candidato da sala
de prova.

8.18. A condicao de salide do candidato no dia da aplicagéo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

8.19. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato ser4 encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

8.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

8.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de
excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer
regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execug¢éo individual e
correta das provas.

8.22. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de avaliacdo/classificagéo.

8.23. As instrugBes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos candidatos.

8.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal
Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, nao podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos
constante no item 8.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusédo do concurso.

8.25. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderegos eletronicos www.rboconcursos.com.br e www.camaraitapevi.sp.gov.br
em data a ser comunicada no dia da realizagdo das provas.

9. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatorio.

9.1.1. Na avaliacgéo e corregéo da Prova Objetiva seré utilizado o Escore Bruto.

9.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

9.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de
questdes acertadas.

9.2.2. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

9.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

9.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.
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| 10. AVALIACAO E JULGAMENTO DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL (PPR)

10.1. A prova Pratico-Profissional (PPR) para o cargo de Analista Legislativo (Direito) sera realizada na cidade de Itapevi/SP, na mesma data,
horério e local da prova objetiva.

10.2. Somente serdo avaliadas as Provas Pratico-Profissionais dos candidatos habilitados e com as 100 (cem) maiores e primeiras pontuacdes da
Prova Objetiva, acrescidos dos candidatos empatados com a mesma pontuacao do ultimo candidato com a 1002 (centésima) maior pontuagao.
10.2.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e que nao tiveram as Provas Pratico-Profissionais avaliadas, conforme previsto no
subitem 10.2, serdo excluidos do Concurso Publico.

10.3. A Prova Prético-Profissional para o cargo de Analista Legislativo (Direito) consistira na elaboragéo, com base em uma situagdo problema
formulada pela banca examinadora, de um parecer técnico que dé solugdo ao problema apresentado, conforme disp&e o item 10.7.

10.3.1. O tema abordado na prova Pratico-Profissional sera elaborado com base no Programa de Conhecimentos Especificos do cargo, que esta
devidamente explanado no Anexo Il deste Edital.

10.4. A Prova Prético-Profissional para o cargo de Analista Legislativo (Direito) tera carater eliminatério e classificatorio e sera avaliada na escala
de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos.

10.4.1. Seréa considerado habilitado o candidato que obtiver um total igual ou superior a 10 (dez) pontos na Prova Prético-Profissional.

10.5. Para a realizacéo da prova Pratico-Profissional, o candidato recebera caderno especifico no qual redigira a resposta com caneta de tinta azul
ou preta. A Prova Pratico-Profissional devera ser escrita @ méao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participagdo de outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢éo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato ser4 acompanhado por um
fiscal da empresa RBO, devidamente treinado que devera ditar, especificando integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das palavras
e os sinais gréaficos de acentuacéo e pontuagao.

10.6. A folha de texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliagao da Prova Pratico-Profissional. A folha para rascunho, contida no
caderno de provas, é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

10.7. Na prova Pratico-Profissional, o candidato devera produzir com base em uma situagdo problema formulada pela banca examinadora, um
parecer técnico gue dé solucédo ao problema apresentado e sua pontuagéo se dara da seguinte forma:

10.7.1. O conhecimento do tema abordado, coeréncia das ideias, clareza da exposi¢ao e estrutura textual totalizando a nota relativa ao dominio do
tema (NT).

10.7.2. A avaliagdo do uso da gramatica (adequagdo vocabular, ortografia, acentuagdo, pontuacédo, morfologia, sintaxe de regéncia, sintaxe de
concordancia e sintaxe de colocagao pronominal e paragrafacéo), totalizara o nimero de erros do candidato (NE).

10.7.3. O nimero de linhas (NL) efetivamente escritas pelo candidato serd computado, ndo podendo ultrapassar o total de 30(trinta) linhas. N&o
sera considerado texto escrito fora do local apropriado e/ou que ultrapassar a extensdo maxima estabelecida.

10.7.4. A nota da prova Pratico-Profissional sera obtida pela equacéo NT menos o resultado do quociente NE/NL.

10.7.5. A nota da prova Pratico-Profissional serd somada a nota da prova escrita objetiva.

10.8. Durante a realizagdo da prova Pratico-Profissional, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacéo entre os candidatos,
consultas bibliograficas de qualquer espécie, nem a utilizagédo de livros, codigos, doutrinas, jurisprudéncias, manuais, impressos ou quaisquer
anotagoes.

10.9. Seré atribuida nota ZERO a prova Pratico-Profissional nos seguintes casos:

a) ndo atendimento ao contetdo avaliado, fugindo a proposta apresentada;

b) apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas em forma de verso, ou de outras
formas);

c) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

e) respondé-la a lapis na folha de respostas, em parte ou na sua totalidade;

f) apresentar a folha de respostas em branco;

g) manuscrever em letra ilegivel.

10.10. Em hipétese alguma havera reviséo de provas.

11. DA PROVA PRATICA (PP)

11.1. A Prova Pratica (PP) sera aplicada para os cargos de Auxiliar Legislativo |, Auxiliar Legislativo V, Fotografo do Legislativo, Analista do
Legislativo (Letras) e Analista do Legislativo (Web Design), na cidade de Itapevi/SP, em data, local e horario a serem comunicados através do
edital de convocagdo para a prova pratica, que sera publicado no Diario Oficial do Municipio ou Diario Oficial do Estado. Também poderédo ser
feitas consultas através da internet nos enderegos eletrdnicos www.rboconcursos.com.br e www.camaraitapevi.sp.gov.br.

11.1.1. A data da prova € sujeita a alteracao.

11.1.2. Seréa de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

11.1.3. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informagdes constantes no item 11.1, deste capitulo.

11.1.4. N&o sera permitida, em hip6tese alguma, a realizag&o das provas em outro dia, horéario ou fora do local designado.

11.2. Para a realizacdo da Prova Préatica seréo convocados os candidatos aprovados e melhor classificados nas provas objetivas, ap6s aplicados
os critérios de desempate estabelecidos no item 13.7 do Capitulo 13 deste edital, observando a ordem de classificacdo de acordo com a
quantidade abaixo especificada:

Cargo C N H - Carteira Nacional de Habilitagdo N°. de candidatos convocados
Auxiliar Legislativo | Categoria D 40
Auxiliar Legislativo V - 20
Fotdgrafo do Legislativo - 15
Analista do Legislativo (Letras) - 15
Analista do Legislativo (Web Design) - 15

11.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, conforme previsto no item anterior,
serdo excluidos do Concurso Publico.

11.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso serdo convocados para realizar a prova pratica e participarao
desta fase conforme o que estabelece o item 6.6, deste Edital.

11.5. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento
oficial de identidade original.
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11.5.1 Para o cargo de Auxiliar Legislativo |, além do documento oficial de identidade original, o candidato também devera apresentar no momento
da realizag8o da prova pratica a CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo original, categoria “D” ou superior, em validade e de acordo com a
legislacéo vigente (Cédigo Nacional de Transito), bem como devera apresentar-se fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal
exigéncia na CNH.

11.5.1.1. Para a realizagdo da prova pratica ndo sera aceito, em hipdtese alguma qualquer tipo de protocolo da habilitagéo.

11.5.2. O equipamento fotogréafico a ser utilizado na Prova Pratica do cargo de Fotografo do Legislativo sera disponibilizado pela Camara Municipal
de Itapevi - Camera Canon, modelo EOS 7D. N&o sendo permitido o uso de maquina fotografica ou acessérios do candidato, sob pena de
eliminagéo do concurso.

11.6. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequacéao funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente
das atividades.

11.7. A Prova Pratica tera carater eliminatério e classificatério e terd o valor maximo de 100 (cem) pontos.

11.7.1. Seréa considerado habilitado na Prova Pratica o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

11.7.2. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Prética sera eliminado do Concurso Publico.

11.8. Nao havera segunda chamada ou repeticao das provas seja qual for o motivo alegado.

11.9. Os critérios de avaliagdo da Prova Pratica séo:

a) Para os candidatos ao cargo de Auxiliar Legislativo I:

TAREFAS PONTUACAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZAGAO
1- Percorrer o trajeto, inicialmente definido,
ob:ser_vando a legislacdo de tran5|to,_ a seguranca 0 a 50 pontos 10 min
propria, dos acompanhantes e de terceiros, condugao
defensiva e também a que melhor conserve o veiculo.
2 - Num _espago determinado realizar manobras a 0 a 25 pontos 5 min
serem definidas.
3 - Vistoria de um veiculo: o nivel do 6leo, agua,
bateria, combustivel, painel de comando, pneus e 0 a 25 pontos 5 min
demais itens.
TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 20 min
b) Para os candidatos ao cargo de Auxiliar Legislativo V:
TAREFAS PONTUACAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZAGAO
1 - Utilizar as ferramentas corretas. 0 a 20 pontos
2 - Realizar corretamente a(s) tarefa(s) solicitada(s). 0 a 30 pontos

30 min (15 min para tarefa de hidraulica e 15 min para

3 - Identificacdo de pegas e ferramentas utilizadas 0 a 30 pontos tarefa de elétrica)

na(s) tarefa(s).

4 - Utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual

(EPI's) corretos. 0 a 20 pontos

TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 30 min

c) Para os candidatos ao cargo de Fotografo do Legislativo:

TAREFA PONTUAGAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZAGAO
1- Realizagdo dos registros fotogréaficos, tratamento,
identificacdo, armazenamento e impressao de foto(s) 0 a 100 pontos 40 min
a ser(em) escolhida(s).
TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 40 min

d) Para os candidatos ao cargo de Analista do Legislativo (Letras):

TAREFA PONTUACAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZAGAO
1- Apresentar a traducéo de um texto oral em Lingua :
Portuguesa, definido pela RBO, para Libras. 02 100 pontos 10 min
TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 10 min

e) Para os candidatos ao cargo de Analista do Legislativo (Web Design):
TAREFA PONTUACAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZAGAO

1- Realizar corretamente a tarefa solicitada (a qual

sera pertinente & area de atuagao) 02100 pontos 40 min

TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 40 min
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[ 12. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF)

12.1. Para o Teste de Aptiddo Fisica (TAF) serdo convocados os candidatos aos cargos de Agente de Policia do Legislativo e Brigadista do
Legislativo aprovados na prova objetiva.

12.2. A convocacdo para o Teste de Aptiddo Fisica sera publicada no Diario Oficial do Municipio ou Diario Oficial do Estado e divulgada nos
enderegos eletronicos www.rboconcursos.com.br e www.camaraitapevi.sp.gov.br, contendo informagdes quanto a data, os horéarios e locais
de sua realizagéo.

12.3. O Teste de Aptiddo Fisica consistira na aplicacédo de 4 (quatro) avaliagdes, assim divididas:

a) Avaliagcdo de Flexao de Brago (masculino)/ Apoio de Frente (feminino) em 1 minuto;

b) Avaliagdo de Abdominal em 1 minuto;

c) Avaliacao de Tiro de 50 metros; e

d) Avaliagdo de Corrida de 12 minutos.

12.4. Cada avaliagdo sera pontuada numa escala de 0 a 100 (cem) pontos, totalizando pontuacdo maxima de 400 (quatrocentos) pontos.

12.4.1. Para ser considerado APTO no Teste de Aptiddo Fisica - TAF, o candidato devera obter a pontuacdo minima de 200 (duzentos) pontos na
somatoria total das avaliagdes.

12.4.2. O candidato tera que obter a pontuagdo minima de 20 (vinte) pontos para cada exercicio.

12.5. A descricao e as marcas para pontuacao de cada avaliagéo séo:

HOMENS
AVALIACOES PONTUACAO POR FAIXA ETARIA
Flte)xéo de Abdominal Tiro Corrida 18a 20 2213a Z;Ga 2279a 33?261 3§5a 37a39 425a 46 anos
raco 50mt 12min anos anos ou mais
anos | anos | anos | anos anos anos
08 12 9”75 1450 zero zero zero zero zero zero zero zero 20
10 14 9750 1550 zero zero zero zero zero zero zero 20 30
12 16 9725 1650 Zero zero zero zero zero Zero 20 30 40
14 18 9700 1750 zero zero zero zero zero 20 30 40 50
16 20 8’75 1850 Zero zero Zero Zero 20 30 40 50 60
18 22 8750 1950 zero zero zero 20 30 40 50 60 70
20 24 8725 2000 zero zero 20 30 40 50 60 70 80
22 26 8700 2050 Zero 20 30 40 50 60 70 80 90
24 28 7°75 2100 20 30 40 50 60 70 80 90 100
26 30 7750 2150 30 40 50 60 70 80 90 100
28 32 7725 2200 40 50 60 70 80 90 100
30 34 7700 2250 50 60 70 80 90 100
32 36 6"75 2300 60 70 80 90 100
34 38 6750 2350 70 80 90 100
36 40 6725 2400 80 90 100
38 42 6700 2450 90 100
40 44 5”75 2500 100

A tabela acima leva em consideracéo o fator idade (adaptado de PLLOCK M.L E COL.HCAALTH.AND FITNESS THOU GHTACTIVITY-1978) e
padrdes de teste de corrida ou caminhada

MULHERES
AVALIACOES PONTUACAO POR FAIXA ETARIA
Apoio de Abdominal Tiro Corrida 18 a 20 2213a 236&1 2279a 3§2a 3§5a 37a39 42561 46 anos
frente 50mt 12min anos anos ou mais
anos | anos | anos | anos anos anos
04 08 10”25 1250 zero zero zero zero zero zero zero zero 20
06 10 10”00 1350 zero zero zero zero zero zero zero 20 30
08 12 9"75 1450 zero zero zero zero zero zero 20 30 40
10 14 9”50 1550 zero zero zero zero zero 20 30 40 50
12 16 9"25 1650 zero zero zero zero 20 30 40 50 60
14 18 9”00 1750 zero zero zero 20 30 40 50 60 70
16 20 8’75 1850 zero zero 20 30 40 50 60 70 80
18 22 8”50 1950 zero 20 30 40 50 60 70 80 90
20 24 8725 2000 20 30 40 50 60 70 80 90 100
22 26 8”00 2100 30 40 50 60 70 80 90 100
24 28 7"75 2150 40 50 60 70 80 90 100
26 30 7"50 2220 50 60 70 80 90 100
28 32 7725 2250 60 70 80 90 100
30 34 7700 2300 70 80 90 100
32 36 6”75 2350 80 90 100
34 38 6”50 2400 90 100
36 40 6725 2450 100

A tabela acima leva em consideragéo o fator idade (adaptado de PLLOCK M.L E COL.HCAALTH.AND FITNESS THOU GHTACTIVITY-1978) e
padrdes de teste de corrida ou caminhada

12.6. Para o Teste de Aptiddo Fisica - TAF, o candidato devera apresentar atestado médico emitido com no maximo 30 (trinta) dias de
antecedéncia a data da prova, que certifique especificamente estar apto para o esforco fisico que sera submetido.

12.7. Sera impedido de participar do Teste de Aptiddo Fisica - TAF o candidato que ndo apresentar o atestado mencionado no item acima, sendo
considerado eliminado deste Concurso Publico.

12.8. O candidato devera apresentar-se para o Teste de Aptiddo Fisica - TAF com roupa apropriada para a pratica desportiva, ou seja, cal¢do ou
agasalho, camiseta e ténis.

12.9. O Teste de Aptidao Fisica - TAF é de carater eliminatorio pelos critérios estabelecidos nas tabelas constantes no item 12.5 deste Capitulo,
devendo o candidato atingir o minimo exigido em cada uma das avaliacdes.
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12.10. Para efeito de marcas minimas, valera apenas a contagem realizada pelos examinadores que tomaréo por base as formas das avaliagdes
descritas item 12.5 deste Capitulo.

12.11. Nao havera repeticdo na execucdo das avaliagGes, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de
ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado seu desempenho.

12.12. O aquecimento e a preparagao para o TAF é de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo interferir no andamento do Concurso.
12.13. Em razéo de condigGes climaticas, a critério da banca examinadora, o Teste de Aptiddo Fisica - TAF podera ser cancelado ou interrompido,
acarretando o adiamento do TAF para nova data, hipétese em que os candidatos realizardo todas as avaliagdes novamente, desprezando-se 0s
resultados ja obtidos.

13. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

13.1. A nota final de cada candidato serd IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova pratica para os cargos de Auxiliar Legislativo I, Auxiliar
Legislativo V, Fotégrafo do Legislativo, Analista do Legislativo (Letras) e Analista do Legislativo (Web Design);

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova pratico-profissional, para o cargo de Analista Legislativo
(Direito);

c) ao total de pontos obtidos na prova objetiva para os demais cargos.

13.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacéo por opgao de cargo.

13.3. Serdo elaboradas 3 (trés) listas de classificacdo, uma geral com a relacdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e
2 (duas) especiais, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia e outra com a relacdo apenas dos candidatos afrodescendentes.

13.4. O resultado provisério do Concurso Publico serd divulgado na Internet nos enderecos eletronicos www.rboconcursos.com.br e
www.camaraitapevi.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 14. Dos Recursos deste Edital.

13.5. Apo6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais recursos.

13.6. A lista de Classificagéo Final sera divulgada nos enderecos eletrdnicos www.rboconcursos.com.br e www.camaraitapevi.sp.gov.br.
13.6.1. Seréo publicados apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no Concurso Publico.

13.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico poderd ser consultado nos enderegos eletronicos www.rboconcursos.com.br e
www.camaraitapevi.sp.gov.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicagao.

13.7. No caso de igualdade na classificagao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

13.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

13.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

13.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso;

13.7.4. Exerga funcéo de jurado em Tribunal do Juri, conforme disposto no artigo 440 da Lei n® 11.689/2008.

13.7.4.1. Para fins de comprovacéo do subitem anterior, serdo aceitas certidao, declaracdo, atestado ou outros documentos publicos, emitidos
pelos Tribunais de Justica Federais, Estaduais e Municipais.

13.8. O candidato que tenha exercido fungao de jurado no Tribunal do Jari deverd encaminhar via postal (Sedex ou Carta com aviso de
recebimento — AR) o formulario constante no Anexo V deste edital, devidamente assinado e preenchido, a RBO Assessoria Plblica e
Projetos Municipais Ltda., situada na Rua ltaipu n° 403, Praca da Arvore, S0 Paulo/SP, CEP 04052-010 até o Ultimo dia das
inscrices, Ref.: Formulario de Jurado de Tribunal do Jari Concurso Publico n° 01/2015 da Camara Municipal de Itapevi, acompanhado
do seguinte documento:

a) Copia autenticada da Certiddo, Declaragéo ou atestado expedida por Orgdo Oficial do Judiciario, declarando que o candidato tenha exercido ou
exerc¢a fungdo de jurado em Tribunal de Jari.

13.9. Persistindo o empate, mesmo apos aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 13.7 e subitens deste Capitulo, devera
ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por cargo.

13.10. A classificagao no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeagéo para o cargo, cabendo a Camara Municipal de
Itapevi o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacéo de todos
os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como nao lhes garante escolha do local de
trabalho.

14. DOS RECURSOS

14.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis ininterruptos para fazé-
lo, com inicio no dia seguinte a publicagédo do evento.

14.2. O recurso devera ser individual, feito por escrito e em formulario proprio para recursos, conforme Anexo VI, devidamente fundamentado,
constando o nome do candidato, a opgdo do cargo, o nimero de inscricdo, o nimero da questdo (em caso de recurso contra gabarito) e telefone,
dirigido & RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e protocolado, pelo préprio candidato, junto ao Setor de Protocolo da Camara
Municipal de Itapevi /SP, localizada Rua Arnaldo Sérgio Cordeiro das Neves n° 80 - Vila Nova Itapevi, das 8h as 17h.

14.3. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacdo e
argumentacao légica e consistente que permita sua adequada avaliagao.

14.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, internet, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado no subitem 14.2.
14.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

14.6. Admitir-se-a um anico recurso por candidato, para cada evento disposto nas alineas do item 14.1, deste Capitulo.

14.7. Recebido o recurso, a Comisséo Fiscalizadora do Concurso Publico enviara os recursos & empresa RBO, que decidira pela manutencéo ou
nao do ato recorrido e informara a Comisséo Fiscalizadora do Concurso Puablico, que dara ciéncia da referida decisao ao interessado.

14.8. Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisédo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.

14.9. Se do exame de recursos contra questées da Prova Escrita Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagdo correspondente a questédo sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou nao.

14.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd eventualmente alterar a classifica¢&o inicial obtida pelo
candidato para uma classificagcdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida
para aprovagéo.

14.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o resultado final do Concurso Publico, com as altera¢des ocorridas em
face do disposto no item 14.9.

14.11. A Comissao Organizadora do Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razédo pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.
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| 15. DA NOMEAGAO

15.1. A nomeacédo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagcdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da
Camara Municipal de Itapevi, dentro do prazo de validade do certame.

15.2. A aprovagao e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeacéo.

15.3. A Camara Municipal de Itapevi reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em nlimero que atenda ao interesse e as necessidades do
servico, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

15.3.1. O contratado estara sujeito, a partir da efetivagdo, ao estagio probatério pelo periodo de 3 (trés) anos, conforme Art. n°. 41 da Constituigdo
Federal do Brasil.

15.4. A convocacao sera realizada por meio de publicagéo no site oficial da Camara Municipal de Itapevi, devendo o candidato apresentar-se a
Camara Municipal de Itapevi no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

15.4.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicagdo de convocagédo, sendo sua responsabilidade acompanharas convocagdes
durante toda a validade do certame.

15.5. Os candidatos, no ato da posse, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos discriminados a seguir: Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o numero da CTPS, bem como da folha de qualificagéo civil;
Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagdo eleitoral emitida por meio do site
www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacéo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 2
(duas) fotos coloridas 3x4 recentes; 1 (uma) foto colorida 2x2 recente; Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracéo de firma anterior, informando ndo
haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com enderego completo e CEP, com data de até 3 meses
da data da apresentacdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Telefone para contato; Comprovante do Registro e de
regularidade junto ao 6rgéo de fiscalizagdo profissional (Ex.:. CRA, OAB, CREA etc.), se exigido pelo cargo; Carteira Nacional de Habilitacdo —
CNH vigente e na categoria exigida na Tabela | do Capitulo 1 deste edital, se for o caso; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos,
guando possuir; Caderneta de Vacinagao dos filhos menores de 7 anos; Certiddo negativa de Distribuicdes/ Antecedentes Criminais (dos Ultimos 5
anos) com data de emissédo de até 60 (sessenta) dias da apresentacéo; Certiddo de Distribuicdo Civel e Criminal, Estadual e Federal (solicitar
junto ao Férum da(s) Comarca/Regido em que reside e residiu); Termo de Ciéncia e Notificacdo (fornecido pela Camara); Comprovante de
Aprovagdo em Exame Médico e Psicolégico (Medicina do Trabalho — PMI); Declaracdo Negativa de Condenacgéo Civel (fornecida pela Camara);
Declaragédo de bens e valores que constituem o seu patrimoénio; e outras declara¢des necessarias a critério da Camara Municipal de Itapevi.
15.5.1. No ato da posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou emprego publico remunerado,
em outro érgdo publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime préprio de
previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

15.5.2. Caso haja necessidade, a Camara Municipal de Itapevi podera solicitar outras declara¢des e documentos complementares.

15.5.3. N&o serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

15.5.4. Para o cargo de Agente de Policia do Legislativo, o candidato, no ato da posse, devera apresentar também:

a) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais — Justica Federal - http://www.|f.jus.br/servicos/cidadao/certidao-negativa;

b) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais — Justica Estadual (de SP) - http://www.ssp.sp.gov.br/servicos/atestado.aspx;

c) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais — Justica Militar Federal - http://www.stm.jus.br/servicos-stm/certidao-negativa;

d) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais — Justica Militar Estadual (de SP) - http://www.timsp.jus.br/certidao/autenticar.aspx;

e) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais — Justi¢a Eleitoral - http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais;

f) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais - comprovacdo de ndo estar respondendo a inquéritos policiais ou a processos criminais -
https://servicos.dpf.gov.br/sinic-certidao/emitirCertidao.html;

g) Os seguintes exames médicos/ clinicos: Toxicolégico, Hemograma, Glicemia, Ureia, Creatinina, Chagas, VDRL, HBSAg, TGO, TGP, Tipo
sanguineo, Fator RH, EAS, Eletrocardiograma, Eletroencefalograma, Raios X do Térax, Audiometria e Laudo oftalmolégico completo (acuidade
visual com e sem corre¢do, presséo intra-ocular e fundo de olho, inclusive Avaliagdo Cromatica), 0os quais deverao ser entregues na Medicina do
Trabalho.

15.5.4.1. Os candidatos ao cargo de Agente de Policia do Legislativo deverdo se submeter a testes toxicologicos (de carater confidencial), que
serdo realizados as expensas do candidato, observadas as orientagfes a seguir descritas:

a) deverdo ser do tipo de “larga janela de detecgdo”, que acusam uso de substancias entorpecentes ilicitas causadoras de dependéncia quimica
ou psiquica de qualquer natureza e deverdo apresentar resultados negativos para um periodo minimo de 60 (sessenta) dias;

b) deverdo ser realizados em laboratdrio especializado, a partir de amostra de materiais biolégicos (cabelos ou pelos) doados pelo candidato,
conforme procedimentos padronizados de coleta, encaminhamento do material, recebimento dos resultados e estabelecimento de contra-prova;

c) em caso de resultado positivo para uma ou mais substancias entorpecentes ilicitas, o candidato sera considerado inapto para o desempenho
das funges e sera eliminado do concurso publico;

d) o resultado do exame para deteccdo do uso de drogas ilicitas ficara restrito a Junta Médica indicada pela Camara Municipal de Itapevi, que
obedecera ao que prescreve a norma referente a salvaguarda de documentos classificados, sob pena de responsabilidades, conforme legislagdo
vigente.

€) ndo sera recebido laudo do Exame Toxicolégico com violagdo do lacre do envelope que o contém.

15.5.5. Considerando a natureza do cargo de Agente de Policia do Legislativo, os candidatos que deixarem de apresentar alguma certiddo ou
algum exame/ laudo clinico descrito nos subitens 15.5.4 e 15.5.4.1, bem como apresentarem certiddes e exames/ laudos clinicos com resultados
que comprometam de forma fisica, ética ou moral o desempenho de suas fung8es, serdo considerados inaptos para o desempenho das funcdes e
serdo eliminados do concurso publico.

15.6. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem o0s requisitos minimos da forma definida neste Edital,
serdo submetidos a exame-médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que
concorrem.

15.6.1. As decisGes do Servigco Médico indicado pela Camara Municipal de ltapevi, de carater eliminatério para efeito de posse, séo soberanas.
15.7. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do contrato de trabalho, nas datas agendadas pela Camara
Municipal de Itapevi caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminag&o do concurso.

15.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela Camara Municipal de Itapevi acarretardo na exclusao
do candidato deste concurso.

15.9. O candidato que ndo comparecer a Camara Municipal de Itapevi, conforme estabelecido no subitem 15.4, ou, ainda, que manifestar sua
desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua classifica¢gdo no concurso.

15.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

15.11. O candidato classificado no Concurso Publico que néo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do concurso.

15.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de
Termo de Desisténcia.

15.13. Independente da forma de convocacéo, o candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Camara Municipal de
Itapevi, conforme o disposto nos itens 16.8 e 16.9 do Capitulo 16 deste Edital.
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15.14. N&o podera ser nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa, inexata para fins de posse, nao
possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢cdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para
apresentagdo da documentagéo.

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1. Os avisos e outras informagdes referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial do
Municipio ou Diéario Oficial do Estado, afixados na sede da Camara Municipal de Itapevi e divulgados na Internet nos enderecos eletronicos
www.rboconcursos.com.br e www.camaraitapevi.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicacées.

16.1.1. Para contagem dos prazos serdo consideradas as publicacdes realizadas no Diéario Oficial do Municipio ou Diario Oficial do Estado.

16.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos gque lograrem classificagdo no Concurso Publico.

16.3. A Camara Municipal de Itapevi e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. se eximem das despesas com viagens e
estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

16.4. A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagédo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificacao final.

16.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

16.6. Cabera a Camara Municipal de Itapevi a homologacéo dos resultados finais do Concurso Publico.

16.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagcdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que Ihe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no
Diario Oficial do Municipio ou Diario Oficial do Estado, bem como divulgado na Internet, nos enderecos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e
www.camaraitapevi.sp.gov.br.

16.8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., situada a Rua
Itaipu, n°® 403 — Bairro Miranddépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, até a data de publicacdo da homologagdo dos resultados e, apos esta data,
junto a sede da Camara Municipal de Itapevi, situada a Rua Arnaldo Sérgio Cordeiro das Neves n° 80 - Vila Nova Itapevi - Itapevi — SP CEP
06694-090, aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos, pessoalmente (munido de documento de identificagéo original com foto) ou
através de correspondéncia com aviso de recebimento.

16.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico.
16.10. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacdo para posse e exercicio correrdo as expensas do
proprio candidato.

16.11. A Camara Municipal de Itapevi, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou em
parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

16.12. A Camara Municipal de Itapevi e a RBO Assessoria Plblica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publica¢des referentes a este Concurso Publico.

16.13. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

16.14. A legislac&o indicada no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que nao expressamente
mencionadas. Considerar-se-4, para efeito de aplicacéo e corregéo das provas, a legislagéo vigente até a data de publicagdo deste Edital.

16.15. Nao serdo admitidas inscrigdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para
aplicacéo e correcdo do presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cdédigo Civil, valorizando-se
assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica. Constatada a tempo sera a inscricao indeferida
pela Comisséo Organizadora e, posterior & homologagédo sera o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil,
penal e administrativa.

16.16. A realizagé@o do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo
havendo o envolvimento na realizacéo e avaliagdo de suas etapas, de recursos humanos da Camara Municipal de Itapevi.

16.17. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagdo do Concurso Publico, e ndo havendo 6bice administrativo, judicial ou legal, é facultada
a destruicdo dos registros escritos por meio de descarte seguro, confidencial e ambientalmente correto, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de
validade do Concurso Publico, os registros eletronicos a ele referentes.

16.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da Camara Municipal de Itapevi e pela RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

Itapevi, 6 de fevereiro de 2015.

JULIO CESAR PORTELA
Presidente da Camara Municipal de Itapevi /SP
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ANEXO | — ATRIBUICOES

AGENTE DE POLICIA DO LEGISLATIVO - ATRIBUICOES: Os agentes de Policia do Legislativo desempenhardo suas atribuicdes no Setor de
Policia do Legislativo que é a unidade administrativa da Camara Municipal de Itapevi responsavel pela preservacdo da ordem e do patrimonio,
bem como pela prevengédo nos seus edificios e dependéncias. Para tanto mantém vigilancia permanente por meio de policiamento ostensivo e
sistemas eletronicos. Também tem a incumbéncia de efetuar a seguranga do Presidente da Camara em qualquer localidade, e a seguranga dos
Vereadores, servidores e quaisquer pessoas que eventualmente estiverem a servico do Poder Legislativo de Itapevi, quando assim for
determinado. E ainda, diariamente, planeja, coordena e executa planos de seguranga fisica dos Vereadores e demais autoridades que estiverem
nas dependéncias da Camara Municipal. S8o consideradas atividades tipicas de Policia do Poder Legislativo Municipal: | - a seguranca do
Presidente da Camara, em qualquer localidade do territério nacional; Il - a seguranca dos Vereadores, servidores e autoridades, nas dependéncias
sob a responsabilidade da Camara Municipal; Ill - a seguranga dos Vereadores, servidores e quaisquer pessoas que eventualmente estiverem a
servico da Camara Municipal, em qualquer localidade do territério Nacional, quando determinado pelo Presidente da Camara Municipal; IV - o
policiamento nas dependéncias da Camara Municipal; V - o apoio a Corregedoria da Camara Municipal (quando instituida). Constituem
prerrogativas dos Agentes de Policia Legislativa: | — ter ingresso e transito, com franco acesso, em qualquer recinto publico, desde que em servigo,
reservado o direito constitucional da inviolabilidade de domicilio; Il — o uso privativo do emblema e de uniformes operacionais ou de quaisquer
outros simbolos da instituigdo; Il — ocupar fungdo de chefia ou de diregdo e assessoramento superior correspondente ao cargo e a classe. Os
servidores lotados e em efetivo exercicio no Departamento de Policia Legislativa, submeter-se-d40 a um programa anual de capacitagdo nos
moldes de formagéo, treinamento e aperfeicoamento adotados pela Camara Municipal.

ANALISTA DO LEGISLATIVO (ADMINISTRACAO) - DESCRICAO RESUMIDA: Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizacdes nas
areas de recursos humanos, patrimdnio, materiais, informacdes, financeira, tecnolégica, entre outras; implementar programas e projetos; elaborar
planejamento organizacional; promover estudos de racionalizagdo e controlar 0 desempenho organizacional; prestar consultoria administrativa.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO: Administrar organizacoes:
Administrar materiais, recursos humanos, patrimdnio, informagdes, recursos financeiros e orgamentarios; gerir recursos tecnoldgicos; administrar
sistemas, processos, organizacdo e métodos; arbitrar em decisdes administrativas e organizacionais. Elaborar planejamento organizacional:
Participar na definicdo da visdo e missdo da instituicdo; analisar a organizagdo no contexto externo e interno; identificar oportunidades e
problemas; definir estratégias; apresentar proposta de programas e projetos; estabelecer metas gerais e especificas. Implementar programas e
projetos: Avaliar viabilidade de projetos; identificar fontes de recursos; dimensionar amplitude de programas e projetos; tragar estratégias de
implementacgédo; reestruturar atividades administrativas; coordenar programas, planos e projetos; monitorar programas e projetos. Promover
estudos de racionalizagdo: Analisar estrutura organizacional; levantar dados para o estudo dos sistemas administrativos; diagnosticar métodos e
processos; descrever métodos e rotinas de simplificacéo e racionalizagédo de servigos; elaborar normas e procedimentos; estabelecer rotinas de
trabalho; revisar normas e procedimentos. Realizar controle do desempenho organizacional: Estabelecer metodologia de avaliagédo; definir
indicadores e padrdes de desempenho; avaliar resultados; preparar relatérios; reavaliar indicadores. Prestar consultoria administrativa: Elaborar
diagnostico; apresentar alternativas; emitir pareceres e laudos; facilitar processos de transformacédo; analisar resultados de pesquisa; atuar na
mediacdo e arbitragem; realizar pericias. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

ANALISTA DO LEGISLATIVO (ARQUIVOLOGIA) - DESCRICAO RESUMIDA: Organizar documentagdo de arquivos institucionais e pessoais,
criar projetos de museus e exposi¢des, organizar acervos; dar acesso a informagao, conservar acervos; preparar agdes educativas e culturais,
planejar e realizar atividades técnico-administrativas, orientar implantacao de atividades técnicas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO: Classificar e codificar documentos de arquivo; decidir o suporte do registro de
informacéo; descrever documentos (forma e conteddo); registrar documentos de arquivo; elaborar tabelas de temporalidade; estabelecer critérios
de amostragem para guarda de documentos de arquivo; estabelecer critérios para descarte de documentos de arquivo; elaborar plano de
classificagdo; identificar fundos de arquivos; estabelecer plano de destinacdo de documentos; avaliar documentacdo; ordenar documentos;
consultar normas internacionais de descrigcdo arquivistica; gerir depositos de armazenamento; identificar a produgdo e o fluxo documental;
identificar competéncias, fungbes e atividades dos 6rgédos produtores de documentos; levantar a estrutura organizacional dos 6rgaos produtores de
documentos; realizar pesquisa histérica e administrativa; transferir documentos para guarda intermediaria; diagnosticar a situagao dos arquivos;
recolher documentos para guarda permanente; definir a tipologia do documento; acompanhar a eliminagdo do documento descartado. Atender
usuarios; formular instrumentos de pesquisa; prover bancos de dados e/ou sistemas de recuperagdo de informacéo; apoiar as atividades de
consulta; realizar empréstimos de documentos e acervos; autenticar reproducao de documentos de arquivo; emitir certiddes sobre documentos de
arquivo; fiscalizar a aplicagcdo de legislacéo de direitos autorais, a reprodugdo e divulgacdo de imagens; orientar o usuéario quanto ao uso dos
diferentes equipamentos e bancos de dados; disponibilizar os instrumentos de pesquisa na internet; fiscalizar empréstimos do acervo e
documentos de arquivos; gerenciar atividades de consulta. Diagnosticar o estado de conservagdo do acervo; estabelecer procedimentos de
seguranca do acervo; higienizar documentos/acervos; pesquisar materiais de conservagdo; monitorar programas de conservagdo preventiva;
orientar usudrios e funcionarios quanto aos procedimentos de manuseio do acervo; monitorar as condi¢cdes ambientais; controlar as condi¢des de
transporte, embalagem, armazenagem e acondicionamento; definir especificacdes de material de acondicionamento e armazenagem; desenvolver
programas de controle preventivo de infestag8es quimicas e bioldgicas; acondicionar documentos/acervos; assessorar o projeto arquitetonico do
arquivo; definir migragéo para outro tipo de suporte; supervisionar trabalhos de restauracéo; armazenar documentos/acervos. Ministrar cursos e
palestras; preparar visitas técnicas; participar da formacéo/capacitacio de profissionais de museus/arquivos. Planejar a alteracdo do suporte da
informacg&o, programas de conservacdo preventiva, a¢des educativas e/ou culturais, sistemas de recuperacdo de informagdo, implantacdo de
programas de gestdo de documentos e de prevencgdo de sinistros; planejar sistemas de documentacdo musicolégica; planejar a instalacdo de
equipamentos para consulta/reproducéo; planejar a implantagéo do gerenciamento de documentos eletrdnicos e adocédo de novas tecnologias para
recuperacdo e armazenamento da informacéo; planejar a ocupacgdo das instalagdes fisicas; administrar prazos. Implantar procedimentos de
arquivo; produzir normas e procedimentos técnicos; autorizar a eliminagdo de documentos publicos; produzir vocabularios controlados (thesaurus);
orientar a organizagao de arquivos correntes; atualizar os cadastros das instituicdes; supervisionar a implantacdo e a execug&o do programa de
gestdo de documentos; formar biblioteca de apoio as atividades técnicas; gerar condigbes para o gerenciamento eletrbnico de documentos;
considerar aspectos juridicos relativos a constituicdo dos arquivos; participar de comissfes técnicas. Realizar atividades técnico-administrativas:
Solicitar compras de materiais e equipamentos; solicitar a contratacdo de servicos de terceiros; elaborar estatisticas de frequéncia e relatorios
técnicos; elaborar laudos e pareceres técnicos e administrativos. Divulgar o acervo; sensibilizar para a importancia de arquivos; participar de
palestras, convénios e reunifes cientificas; preparar materiais, atividades e palestras para o publico interno; estabelecer didlogo com usuario;
apresentar trabalhos técnicos e cientificos; manter intercAmbio com profissionais de instituicGes congéneres. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ANALISTA DO LEGISLATIVO (BIBLIOTECONOMIA) - DESCRICAO RESUMIDA: Disponibilizar informagao; gerenciar unidades como bibliotecas,
centros de documentacéo, centros de informagdo e correlatos, além de redes e sistemas de informacéo; tratar tecnicamente e desenvolver
recursos de informagéo; disseminar informag&o com o objetivo de facilitar o0 acesso e geragdo do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas;
promover difusdo cultural; desenvolver agdes educativas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. DESCRICAO DE
ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO: Localizar e recuperar informagdes; prestar atendimento personalizado; elaborar estratégias de buscas
avancadas; intercambiar informag¢des e documentos; controlar circulagdo de recursos informacionais; prestar servicos de informacéo on-line;
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normalizar trabalhos técnico-cientificos; elaborar programas e projetos de agéo; implementar atividades cooperativas entre instituicdes; administrar
o compartilhamento de recursos informacionais; desenvolver politicas de informag&o; elaborar politicas de funcionamento de unidades; elaborar
relatérios, manuais de servigos e procedimentos; registrar, classificar e catalogar recursos informacionais; elaborar linguagens documentarias,
resenhas e resumos; desenvolver bases de dados; efetuar manutencdo de bases de dados; gerenciar qualidade e conteudo de fontes de
informacéo; gerar fontes de informagéo; reformatar suportes; migrar dados; desenvolver metodologias para geracdo de documentos digitais ou
eletronicos. Elaborar politicas de desenvolvimento de recursos informacionais; selecionar recursos informacionais; armazenar e descartar recursos
informacionais; avaliar, conservar, preservar e inventariar acervos; desenvolver bibliotecas virtuais e digitais e planos de conservagéo preventiva.
Disseminar seletivamente a informag&o; compilar sumarios correntes e bibliografia; elaborar clipping de informagées, alerta e boletim bibliografico.
Coletar informag6es para memodria institucional; elaborar dossiés de informagdes, pesquisas tematicas, levantamento bibliografico e trabalhos
técnico-cientificos; acessar bases de dados e outras fontes em meios eletronicos; realizar estudos cientométricos, bibliométricos e infométricos;
coletar e analisar dados estatisticos; desenvolver critérios de controle de qualidade e conteido de fontes de informacgédo; analisar fluxos de
informacdes. Promover agéo cultural, atividades de fomento a leitura, eventos culturais e atividades para usuarios especiais; divulgar informacdes
através de meios de comunicacdo formais e informatica; organizar bibliotecas itinerantes. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ANALISTA DO LEGISLATIVO (CONTABILIDADE) - DESCRICAO RESUMIDA: Executar a escrituracéo através dos lancamentos dos atos e fatos
contabeis; elaborar e manter atualizados relatérios contabeis; promover a prestagdo, acertos e conciliagdo de contas; participar da implantagéo e
execucdo das normas e rotinas de controle interno; elaborar e acompanhar a execugédo do orgcamento; elaborar demonstragdes contabeis e a
Prestacdo de Contas Anual do 6rgéo; prestar assessoria e preparar informag8es econdmico-financeiras; atender as demandas dos érgédos
fiscalizadores e realizar pericia. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo. DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ANALISTA DO LEGISLATIVO (DIREITO) - DESCRICAO RESUMIDA: Realizar atividades de apoio ao planejamento, coordenacéo, superviséo e
execucdo de tarefas que envolvem a elaboragcdo de minutas de pareceres, andlise, pesquisa, sele¢do e processamento de informagbes sobre
legislac&o, doutrina e jurisprudéncia, apoiando a Superintendéncia das Coordenadorias e a Secretaria Geral da Mesa Diretora em processos
legislativos, administrativos e judiciais. DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO: Realizar atividades de nivel superior, de natureza
técnica, privativas de bacharel em Direito, relacionadas ao planejamento, a coordenacéo, a supervisdo e a execugdo de tarefas que envolvem a
elaboracdo de minutas de pareceres; andlise, pesquisa, selecdo e processamento de informacdes sobre legislacdo, doutrina e jurisprudéncia;
apoio técnico as unidades administrativas da estrutura organica do Poder Legislativo municipal em processos administrativos, legislativos e
judiciais; colaborar na regularidade no cumprimento dos atos processuais, inclusive na observancia dos prazos, antes de submeté-los a apreciagdo
superior, adotando, quando for o caso, as providéncias cabiveis; execucdo de trabalhos de natureza técnica, tais como: elaboragdo de minutas de
despachos, oficios, peti¢@es, relatérios e outros documentos relativos as suas atividades; a realizagdo de trabalhos que exijam conhecimentos
béasicos de informaética; realizacéo de diligéncias, internas e externas, prestar informagdes juridicas e administrativas ao publico em geral, dentre
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade, que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

ANALISTA DO LEGISLATIVO (ECONOMIA) - DESCRICAO RESUMIDA: Analisar o ambiente econdmico; elaborar e executar projetos de
pesquisa econdmica, de mercado e de viabilidade econémica, dentre outros; participar do planejamento estratégico e a curto prazo; gerir
programacao econdmico-financeira; atuar na mediacéo e arbitragem; realizar pericias. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO: Analisar ambiente econémico; elaborar e executar projetos (pesquisa econdémica, de
mercados, viabilidade econdmica, entre outros). Participar do planejamento estratégico e de curto prazo; gerir programacéo econdémico-financeira.
Atuar na mediagao e arbitragem. realizar pericias; analisar os dados econdmicos e estatisticos coletados por diversas fontes e diferentes niveis,
interpretando seu significado e os fendmenos neles retratados para decidir sua utilizagdo nas solu¢des de problemas ou politicas a serem
adotadas; fazer previsGes de alteracdes de procura de bens e servicos, pregos, taxas, juros, situagdo de mercado de trabalho e outros de interesse
econdmico, servindo-se de pesquisas, andlises e dados estatisticos para aconselhar ou propor politicas econémicas adequadas a natureza da
Instituicdo as mencionadas situagdes. Elaborar planos baseando-se nos estudos e andlises efetuados e em informes coletados sobre os aspectos
conjunturais e estruturais da economia, utilizar recursos de informética. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

ANALISTA DO LEGISLATIVO (HISTORIA) - DESCRICAO RESUMIDA: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de
executar trabalhos relativos a area de habilitagdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de histéria com acdes
operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e
palestras, acompanhar projetos. DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO: Executar atividades que dizem respeito ao planejamento de
acOes de trabalho, elaboragdo, implantacdo e gerenciamento de projetos, organizagdo de sistemas de informagdes gerenciais, andlise e
sistematizacdo de processos de trabalho e assuntos correlatos; executar atividades relativas ao planejamento e estruturacdo de atividades
relacionadas com as demandas dos usuarios dos servigos publicos municipais, que dizem respeito aos objetivos da unidade organizacional e/ou a
area a qual encontra-se habilitado; elaborar, executar planos, programas, projetos, métodos e estratégias de trabalho; acompanhar a legislagao
aplicavel aos objetivos da unidade organizacional e/ou a area a qual encontra-se habilitado; elaboragdo de estudos e emissao de pareceres por
solicitacao do dirigente da unidade organizacional; prestacao de assessoria em sua area de habilitacdo profissional aos dirigentes das unidades
organizacionais desta Camara Municipal; execugdo de atividades de natureza burocratica, de atendimento e orientacdes a usuarios de servigos
publicos municipais sobre os assuntos que caracterizam o conteddo da sua area de habilitacdo profissional; operacdo dos equipamentos que
sejam necessarios ao desempenho de suas atividades profissionais; execugéo de atividades de suporte que sejam necessarias ao cumprimento
dos objetivos do cargo tais como: digitagdo, arquivamento, encaminhamentos, registros, informagbes escritas ou verbais, entre outras.
Compreende especificamente, a execugdo das atividades inerentes & prestacéo de servigos da area de atuagao profissional em histéria; consultar
as diversas fontes de informacg6es sobre épocas a serem estudadas, pesquisar arquivos, bibliotecas, cronicas, publicacdes periddicas, cartorios,
igrejas e estudar as obras de outros historiadores para obter as informag8es necessarias a elaboragdo de seu trabalho; selecionar os dados
pertinentes ao trabalho a ser desenvolvido, para extrair conclusdes e programar o trabalho; narrar os fatos histéricos, baseando-se em estudos e
comparacg@es entre acontecimentos para ampliar o ambito de compreensao das realidades pregressas, atuais e futuras deste Municipio; elaborar
planos, programas e projetos para a recuperagado e preservacdo da memoria deste Municipio; realizar pesquisas sobre a evolugdo da comunidade
Itapeviense, nos aspectos sociais, econdmicos, culturais, politico e religioso; planejamento, organizacdo, implantacéo, direcdo e execugdo de
servigos de pesquisa historica; assessoramento em Patrim6nio e Cultura, entendidos em seus multiplos suportes e dimensdes; assessoramento
para planejamento, organizacdo, implantagao e direcdo de servicos de documentacéo e informacéo histérica; assessoramento para a elaboragao
de critérios de avaliacdo e selecdo de documentos, para fins de preservagéo; elaboracdo de pareceres, relatérios, planos, projetos, laudos e
trabalhos sobre assuntos histéricos; assessoramento e consultoria aos estudantes na éarea de Histéria e participacdo em atividades
interdisciplinares de estudos, projetos e pesquisas histéricas; outras atividades ligadas direta e indiretamente as atribuicdes do cargo de
historiador, ora mencionadas, bem como a outros interesses do campo e trabalho do historiador e difusdo do conhecimento histérico;
assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais em que se executem atividades da area de atuacdo profissional da
histéria; execucdo das demais atividades compreendidas na regulamentagdo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administragdo
publica municipal. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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ANALISTA DO LEGISLATIVO (LETRAS) - DESCRICAO RESUMIDA: Produzir e traduzir, na forma escrita, textos de qualquer natureza, de um
idioma para outro, considerando as variaveis culturais, bem como os aspectos terminolégicos e estilisticos, tendo em vista um publico-alvo
especifico. Interpretar oralmente, de forma simultdnea ou consecutiva, de um idioma para outro, discursos, debates, textos, formas de
comunicagdo eletronica e linguagem de sinais, respeitando o respectivo contexto e as caracteristicas culturais das partes. Tratar das
caracteristicas e do desenvolvimento de uma cultura, representados por sua linguagem; fazer a critica dos textos. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo. DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO EM LETRAS: Examinar o texto original a ser traduzido;
transpor o texto a outro idioma; fazer traducgéo literaria da lingua portuguesa para a lingua inglesa, conservando rigor idéntico dos meios e o estilo
e sentimentos expresso; revisar o texto traduzido; preparar sintese de textos traduzidos; traduzir os diadlogos entre pessoas que falam idiomas
diferentes, utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional. DESCRICAO DAS ATRIBUICOES EM LIBRAS: Atividades envolvendo a interpretagdo da Lingua de Sinais e da Lingua
Portuguesa de maneira simultanea ou consecutiva. DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES EM LIBRAS: Efetuar comunicagéo entre surdos
e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos, surdos-cegos e ouvintes, por meio da Libras para a lingua oral e vice-versa. Interpretar, em
Lingua Brasileira de Sinais — Lingua Portuguesa, as atividades didatico-pedagdgicas de forma a viabilizar o acesso aos contetdos curriculares.
Atuar no apoio a acessibilidade aos servigos e as atividades-fim do processo educacional nos estabelecimentos de ensino. Participar de reunides
de planejamento pedagégico e de formagdo continuada, promovidas pela Camara Municipal. Realizar a mediagdo da comunicacdo entre
funcionarios e demais pessoas no ambito da Camara Municipal, além de seminérios, palestras, féruns, debates, reunides e demais eventos de
carater educacional.

ANALISTA DO LEGISLATIVO (PEDAGOGIA) - DESCRICAO RESUMIDA: Implementar a execucéo, avaliar e coordenar a construcdo do projeto
pedagogico de escolas de educacéo infantil, ensino fundamental, de ensino médio ou ensino profissionalizante com a equipe escolar; viabilizar o
trabalho pedagdgico coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e de associagGes a ela vinculadas. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO: Estudar medidas que visem melhorar os
projetos que incluem processos pedagogicos. Elaborar e desenvolver projetos educacionais. Participar da elaboragdo de instrumentos especificos
de orientagdo pedagoégica e educacional. Elaborar manuais de orientagéo, catalogos de técnicas pedagdgicas; participar de estudos de revisdo de
curriculo e programas de ensino; executar trabalhos especializados de administragdo, orientacdo e supervisdo educacional. Participar de
divulgacgao de atividades pedagodgicas. Implementar programas de tecnologia educacional. Elaborar e desenvolver projetos de ensino-pesquisa-
extensdo. Acompanhar e implantar projetos educacionais empregando através da didatica e de forma lidica, a inser¢éo dos poderes constituidos
(Legislativo, Executivo e Judiciario). Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ANALISTA DO LEGISLATIVO (PSICOLOGIA) - DESCRICAO RESUMIDA: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os
processos mentais e sociais de individuos e grupos e instituicdes, com a finalidade de andlise, orientagdo e educacgédo; diagnosticar e avaliar
distarbios emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) servidor(es) durante o processo de
avaliagdo de desempenho; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver
pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades da area e afins. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. DESCRICAO DE ATIVIDADES TIiPICAS DO CARGO: Elaborar, implementar e acompanhar as politicas da instituicdio nas areas de
Psicologia Organizacional do Trabalho. Assessorar, analisando, facilitando e/ou intervindo em processos psicossociais nos diferentes niveis da
estrutura institucional; Diagnosticar e planejar programas no ambito da salde, trabalho e seguranga, educacédo e lazer; atuar na educagao,
realizando pesquisa, diagnosticos e intervencdo psicopedagégica em grupo ou individual. Realizar pesquisas e agGes no campo da salde do
trabalhador, condi¢cdes de trabalho, acidentes de trabalho e doengas profissionais em equipe interdisciplinar, determinando suas causas e
elaborando recomendac¢des de seguranca. Colaborar em projetos de construcao e adaptacao de equipamentos de trabalho, de forma a garantir a
salude do trabalhador. Atuar no desenvolvimento de recursos humanos, sele¢do, acompanhamento, andlise de desempenho e capacitagdo de
servidores. Realizar psicodiagndstico e terapéutica, com enfoque preventivo e/ou curativo e técnicas psicoldgicas adequadas a cada caso, a fim de
contribuir para que o individuo elabore sua insercdo e desempenho ao trabalho. Atuar junto a equipes multiprofissionais, identificando e
compreendendo os fatores psicolégicos para intervir na saude geral do individuo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ANALISTA DO LEGISLATIVO (TI) - DESCRICAO RESUMIDA: Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e
funcionalidades do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando
aplicativos; administrar ambientes informatizados; prestar treinamento e suporte técnico ao usuario; elaborar documentacéo técnica; estabelecer
padrdes; coordenar projetos e oferecer solugdes para ambientes informatizados; pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensdo. DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO: Desenvolver sistemas informatizados; estudar as regras de
negoécio inerentes aos objetivos e abrangéncia de sistema; dimensionar requisitos e funcionalidade de sistema; realizar levantamento de dados;
prever taxa de crescimento do sistema; definir alternativas fisicas de implantagdo; especificar a arquitetura do sistema; escolher ferramentas de
desenvolvimento; modelar dados; especificar programas; codificar aplicativos; montar prototipo do sistema; testar sistema; definir infraestrutura de
hardware, software e rede; aprovar infraestrutura de hardware, software e rede; implantar sistemas. Administrar ambientes informatizados;
monitorar performance do sistema; administrar recursos de rede, ambiente operacional e banco de dados; executar procedimentos para melhoria
de performance de sistema; identificar falhas no sistema; corrigir falhas no sistema; controlar acesso aos dados e recursos; administrar perfil de
acesso as informag6es; realizar auditoria de sistema. Prestar suporte técnico ao usuario: orientar areas de apoio; consultar documentacao técnica;
consultar fontes alternativas de informag6es; simular problemas em ambiente controlado; acionar suporte de terceiros; instalar e configurar
software e hardware. Treinar usuarios; inventariar software e hardware; documentar estrutura da rede, niveis de servigos, capacidade e
performance e solucdes disponiveis; divulgar documentagdo; elaborar estudos de viabilidade técnica e econdmica e especificagdo técnica.
Estabelecer padrdes para ambientes informatizados, estabelecer padrao de hardware e software; criar normas de seguranca; definir requisitos
técnicos para contratacdo de produtos e servigos; padronizar nomenclatura; instituir padrao de interface com usuéario; divulgar utilizacdo de novos
padrdes; definir metodologias a serem adotadas; especificar procedimentos para recuperacdo de ambiente operacional. Pesquisar tecnologias em
informatica; pesquisar padrdes, técnicas e ferramentas disponiveis no mercado; identificar fornecedores; solicitar demonstragées de produto;
avaliar novas tecnologias por meio de visitas técnicas; construir plataforma de testes; analisar funcionalidade do produto; comparar alternativas
tecnoldgicas; participar de eventos para qualificagéo profissional. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

ANALISTA DO LEGISLATIVO (WEB DESIGN) - DESCRICAO RESUMIDA: Desenvolver e implantar projetos gréficos, dimensionando requisitos e
funcionalidades, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos;
administrar ambientes da web; prestar treinamento e suporte técnico ao usuério; elaborar documentacéo técnica; estabelecer padrdes; coordenar
projetos e oferecer solucdes para ambientes web; pesquisar tecnologias em informética. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO: Criar e desenvolver projetos graficos, WEB, layouts, banners, e-mails marketing
e atualizagGes nos sites institucionais; realizar programagao visual grafica; definir caracteristicas da programacao visual; editorar textos e imagens;
digitar, formatar e ilustrar textos; definir processo de producd@o e desenvolver outras atividades de acordo com as especificidades do setor de
lotacéo.
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ASSISTENTE LEGISLATIVO | - ATRIBUICOES: Exercicio de todas as atividades administrativas e logisticas de nivel médio relativas ao exercicio
das competéncias constitucionais e legais a cargo da Camara Municipal de Itapevi, fazendo uso de todos os equipamentos e recursos disponiveis
para a consecucdo dessas atividades, em especial as que se relacionem com as atividades de operacionalizar sistemas, receber e dar
atendimento aos municipes que se dirjam a Camara sempre encaminhando-o0s aos setores competentes; recepcionar convidados e autoridades
guando da realizagdo de solenidades; auxiliar na organizagéo de livro de presenca de autoridades e convidados; operar o sistema de telefonia da
Céamara; controlar as ligagc6es efetuadas, executar tarefas padronizadas dos setores que forem designados, conferindo documentos, preparando
correspondéncia e atualizagao de registros; executar trabalhos de digitacdo ou datilografia, preencher formularios; conduzir, desde que habilitado e
conservar veiculos automotores, da frota da Camara Municipal em trajetos determinados, para efetuar o transporte de servidores, autoridades,
materiais e outros, assim como exercer as demais fung¢des afins que lhe forem atribuidas.

ASSISTENTE LEGISLATIVO Il - ATRIBUICOES: Exercicio de todas as atividades administrativas e logisticas de nivel médio relativas ao exercicio
das competéncias constitucionais e legais a cargo da Camara Municipal de Itapevi, fazendo uso de todos os equipamentos e recursos disponiveis
para a consecugdo dessas atividades, em especial as que se relacionem com as atividades de operacionalizar sistemas, receber e dar
atendimento aos municipes que se dirjam a Camara sempre encaminhando-os aos setores competentes; recepcionar convidados e autoridades
quando da realizacé@o de solenidades; auxiliar na organizagéo de livro de presenca de autoridades e convidados; operar o sistema de telefonia da
Camara; controlar as ligagoes efetuadas, executar tarefas padronizadas dos setores que forem designados, conferindo documentos, preparando
correspondéncia e atualizagao de registros; executar trabalhos de digitacéo ou datilografia, preencher formularios; conduzir, desde que habilitado e
conservar veiculos automotores, da frota da Camara Municipal em trajetos determinados, para efetuar o transporte de servidores, autoridades,
materiais e outros, assim como exercer as demais fungdes afins que Ihe forem atribuidas.

AUXILIAR LEGISLATIVO | - ATRIBUICOES: Exercicio de todas as atividades administrativas e logisticas relativas ao exercicio das competéncias
constitucionais e legais a cargo da Camara Municipal de Itapevi, fazendo uso de todos os equipamentos e recursos disponiveis para a consecugéo
dessas atividades, em especial as que se relacionem com as atividades de dirigir e conservar veiculos automotores, da frota da Camara Municipal,
manipulando os comandos de marcha e dire¢cdo, conduzindo-os em trajetos determinados de acordo com as normas de transito e as instrucoes
recebidas, para efetuar o transporte de servidores, autoridades, materiais e outros, receber e dar atendimento aos municipes que se dirijjam a
camara sempre encaminhando-os aos setores competentes; recepcionar convidados e autoridades quando da realizagdo de solenidades; executar
tarefas padronizadas dos setores que forem designados, conferindo documentos, preparando correspondéncia e atualizagdo de registros;
operacionalizar sistemas, executar trabalhos de digitacédo ou datilografia, preencher formulérios, assim como exercer as demais fungées afins que
Ihe forem atribuidas.

AUXILIAR LEGISLATIVO Il - ATRIBUICOES: Exercicio operacional de todas as atividades administrativas e logisticas de nivel basico, relativas ao
exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo da Camara Municipal de ltapevi, fazendo uso de todos os equipamentos e recursos
disponiveis para a consecucéo dessas atividades, operacionalizar sistemas de gestdo, auxiliar na administragéo, digitar e/ou datilografar relatérios,
minutas e/ou memorando; executar servicos de recebimento de correspondéncias/documentos e/ou expedientes, separando, classificando,
encaminhando ou arquivando adequadamente, afim de facilitar seu acesso e manuseio; compilar ou elaborar dados estatisticos; atender a
municipalidade e demais funcionérios, prestando informagdes ou encaminhando aos responsaveis; solicitar, conferir, armazenar e controlar
material de expediente; inserir dados nos sistemas informatizados; auxiliar a unidade administrativa do 6rgéo no levantamento e distribuicdo dos
servicos administrativos, auxiliando na elaboragdo da politica de sua area de atuacgao e participando da elaboragao de projetos, estudos e analise
para melhoria dos servigos; organizar e executar atividades administrativas nas areas de gestdo de pessoas, administragdo, académica,
orgcamento, finangas e patriménio, logistica e de secretaria; atender municipes, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos e atos
administrativos, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas, assessorar nas atividades
diversas; executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, financas e logistica, bem como, tratar documentos variados,
preparar relatérios e planilhas, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos.

AUXILIAR LEGISLATIVO V - ATRIBUICOES: Executar atividades relacionadas & manutencéo, regulagem, limpeza de equipamentos, maquinas;
Executar manutengéo e reparo elétricos, hidraulicos e consertos em prédios publicos. Ter conhecimento em servigos operacionais de construgéo,
pavimentagdo, manutengdo, conservacdo, medicdo e limpeza de edificagbes e demais proprios publicos, ordenando e zelando pelos materiais
diversos. Efetuar manutencdo preventiva e corretiva da rede elétrica das, como luminérias, quadros centrais de energia; levantar e preparar
materiais elétricos necessarios para realizacéo dos servicos, efetuar instalagdes ou modificagcdes na rede, visando manté-la em condicdes de uso.
Efetuar manutencéo preventiva e corretiva da rede hidraulica, levantar e preparar materiais hidraulicos necessarios para realizagdo dos servicos,
efetuar instalagdes ou modificacdes na rede, visando manté-la em condi¢des de uso. Entre outras tarefas afins que venha a ser designado pela
necessidade da Camara Municipal.

BRIGADISTA DO LEGISLATIVO - ATRIBUICOES: Prevenir situagdes de risco e executar salvamentos terrestres e em altura, protegendo pessoas
e patrimdénios de incéndios, explosdes, vazamentos, afogamentos ou qualquer outra situacdo de emergéncia, com o objetivo de salvar e resgatar
vidas; prestar primeiros socorros, verificando o estado da vitima para realizar o procedimento adequado; realizar cursos e campanhas educativas,
formando e treinando equipes, brigadas e corpo voluntario de emergéncia. Realizar operag¢des preventivas contra acidentes. Instalar e vistoriar
equipamentos de prevengédo e combate a incéndio. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

FOTOGRAFO DO LEGISLATIVO - ATRIBUICOES: Exercicio de todas as atividades administrativas e logisticas de nivel médio relativas ao
exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo da Camara Municipal de Itapevi, fazendo uso de todos os equipamentos e recursos
disponiveis para a consecucao dessas atividades, em especial as que se relacionem com, criar imagens fotograficas de acontecimento, conceituar
o trabalho fotografico; interpretar o objeto a ser fotografado; experimentar produtos e técnicas fotograficas; definir o suporte material da imagem
fotografica; compor a imagem, modular a luz; enquadrar a imagem; registrar a imagem sobre pelicula ou magnética. Editar imagem, ampliar fotos;
digitalizar imagem; tratar imagem digitalizada ou convencional: brilho, contraste, definicdes e corte; legendar imagem; restaurar, ampliar e retocar
imagens fotograficas. Criar feitos graficos em imagens obtidas por processos digitais e reproduzi-las sobre papel ou outro suporte. Produzir
documentacéo referente a imagem; contextualizar a imagem fotogréafica; documentar a autoria da imagem fotogréafica; arquivar os documentos
fotograficos; catalogar documentos fotograficos. Ter dominio de softwares de tratamento de imagens, diagramacéo gréafica, planilhas, textos,
navegacao na internet, e-mail, assim como exercer as demais funcdes afins que lhe forem atribuidas.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO - ATRIBUICOES: Elaborar, participar da elaboragéo e implementar politica de salde e seguranca
no trabalho (SST); realizar auditoria, acompanhamento e avaliagdo na area; identificar variaveis de controle de doencgas, acidentes, qualidade de
vida e meio ambiente. Desenvolver a¢Ses educativas na area de salde e seguranga no trabalho; participar de pericias e fiscalizacdes e integram
processos de negociagdo. Participar da adogéo de tecnologias e processos de trabalho; gerenciar documentacdo de SST; investigar, analisar
acidentes e recomendar medidas de prevencgéo e controle. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO: O Regimento Interno da Camara  Municipal de ltapevi estd disponivel para acesso no link
http://www.camaraitapevi.sp.gov.br/camara/2014-08-21-18-12-43/regimento e a Lei Organica do Municipio de Itapevi esta disponivel para acesso
no link http://www.camaraitapevi.sp.gov.br/camara/2014-08-21-18-12-43/lei-organica.

NIVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR LEGISLATIVO |

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacédo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sindnimos e antdénimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia.
Ordem alfabética. Pontuagdo. Acentuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e
conjuncao: emprego e sentido que imprimem as relagGes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo
pronominal. Divisdo silabica.

MATEMATICA

NuUmeros inteiros: operagdes e propriedades. Nimeros racionais, representacao fracionaria e decimal: operacdes e propriedades. Minimo mltiplo
comum. Razéo e proporcéo. Porcentagem. Regra de trés simples. Média aritmética simples. Equagédo do 1° grau. Sistema de equagdes do 1° grau.
Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Nocdes de geometria:
forma, perimetro, area, volume, teorema de Pitdgoras. Raciocinio légico. Resolucdo de situagées-problema.

LEGISLAGCAO

Lei Orgéanica do Municipio de Itapevi. Regimento Interno da Camara Municipal de Itapevi.

AUXILIAR LEGISLATIVO Il

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacédo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sindnimos e antdénimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia.
Ordem alfabética. Pontuacdo. Acentuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e
conjuncao: emprego e sentido que imprimem as relages que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo
pronominal. Diviséo silabica.

MATEMATICA

Numeros inteiros: operagdes e propriedades. Nimeros racionais, representacao fracionaria e decimal: operagdes e propriedades. Minimo multiplo
comum. Razéo e proporcéo. Porcentagem. Regra de trés simples. Média aritmética simples. Equagédo do 1° grau. Sistema de equagdes do 1° grau.
Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Nocdes de geometria:
forma, perimetro, area, volume, teorema de Pitdgoras. Raciocinio légico. Resolugao de situag6es-problema.

LEGISLACAO

Lei Organica do Municipio de Itapevi. Regimento Interno da Camara Municipal de Itapevi.

AUXILIAR LEGISLATIVO V

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindnimos e antdénimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia.
Ordem alfabética. Pontuacdo. Acentuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e
conjuncao: emprego e sentido que imprimem as relag@es que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo
pronominal. Divis&o silabica.

MATEMATICA

NUmeros inteiros: operagdes e propriedades. NUmeros racionais, representacao fracionaria e decimal: operagdes e propriedades. Minimo mdltiplo
comum. Raz&o e proporcéo. Porcentagem. Regra de trés simples. Média aritmética simples. Equagdo do 1° grau. Sistema de equagdes do 1° grau.
Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. No¢des de geometria:
forma, perimetro, area, volume, teorema de Pitagoras. Raciocinio l6gico. Resolugdo de situacdes-problema.

LEGISLACAO

Lei Orgéanica do Municipio de Itapevi. Regimento Interno da Camara Municipal de Itapevi.

NiVEL MEDIO

AGENTE DE POLICIA DO LEGISLATIVO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagcdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuacdo. Acentuacao.
Tipologias textuais diversas. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposigao,
conjuncao (classificagdo e sentido que imprime as relagGes entre as orages). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal.
Conjugacéo verbal. Crase. Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacgéo de estruturas. Flexao de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenacdo e subordinacédo. Sintaxe. Morfologia. Sujeito e
Predicado. Estrutura e formagao das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocag¢@o pronominal.

MATEMATICA

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia; inclusdo; igualdade; reunido e intersegdo. NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais: adicéo,
subtragdo, multiplicagdo, divisdo e potenciagcdo. Miltiplos e divisores, fatoragdo, maximo divisor comum e minimo mdultiplo comum. Medidas:
comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa. Propor¢cdes e Matematica Comercial: grandezas diretamente e inversamente proporcionais.
Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Célculo Algébrico: identidades algébricas notaveis. Operagfes com
expressOes algébricas. Operacdes com polindmios. Equacdes e Inequagdes: equacdes do 1° e 2° graus. Interpretagdo de gréaficos. Sistemas de
equacgdes de 1° e 2° graus. Andlise Combinatéria e Probabilidade: arranjos, combinag8es e permutagfes simples. Probabilidade de um evento.
Progressdes: progressdes aritmética e geométrica. Geometrias Plana e Sdlida: geometria plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares e
planas. Teorema de Tales. Relagbes métricas e trigonométricas em triangulos retangulos. Areas de triangulos, paralelogramos, trapézios e discos.
Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas. Fungdes: operagdes com fungdes de 1° e 2° graus. Gréficos de fungdes de 1° e
2° graus. Maximo e minimo da fungdo de 2° grau. Fungbes logaritmo e exponencial. Trigonometria: fungBes trigonométricas. ldentidades
fundamentais. Aplicacédo da trigonometria ao célculo de elementos de um tridngulo. Raciocinio l6gico. Raciocinio sequencial. Orientagdes espacial
e temporal. Formag&o de conceitos. Discriminacéo de elementos. Compreensédo do processo légico que, a partir de um conjunto de hipéteses,
conduz, de forma vélida, a conclus@es determinadas.

LEGISLACAO

Lei Orgéanica do Municipio de Itapevi. Regimento Interno da Camara Municipal de Itapevi.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Nocgdes de Direito: PENAL - Principios constitucionais e infraconstitucionais do Direito Penal. Infracdo penal: elementos, espécies. Sujeito ativo e
sujeito passivo da infragdo penal. Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. Erro de tipo e erro de proibi¢&o. Imputabilidade penal. Concurso
de pessoas. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patrimdnio. Crimes contra a administragcdo publica. Crimes contra a Dignidade Sexual.
CONSTITUCIONAL - Conceito de Direito Constitucional. Natureza. Objeto. Direitos e garantias fundamentais. Da Seguranga Publica. Principios do
Direito Constitucional. Principios Constitucionais do Estado Brasileiro. Da Administragdo Publica. ADMINISTRATIVO - Conceitos, Fontes e
Principios do Direito Administrativo. Administragdo Publica: 6rgéos e agentes publicos. Responsabilidade civil, criminal e administrativa. Principios
Béasicos da Administragdo Publica. Poderes Administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e
abuso do poder. Servigos Publicos: principios gerais. Administragdo Direta e indireta. Responsabilidade civil do Estado.

ASSISTENTE LEGISLATIVO |

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia. Pontuagdo. Acentuagdo.
Tipologias textuais diversas. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicao,
conjuncao (classificagdo e sentido que imprime as relagGes entre as oragfes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal.
Conjugagéo verbal. Crase. Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformagéo de estruturas. Flexdo de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenacéo e subordinagédo. Sintaxe. Morfologia. Sujeito e
Predicado. Estrutura e formagé&o das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocagédo pronominal.

MATEMATICA

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia; inclusdo; igualdade; reunido e interse¢do. NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais: adi¢ao,
subtragdo, multiplicagéo, divisdo e potenciagdo. Multiplos e divisores, fatoragdo, maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Medidas:
comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa. Propor¢des e Mateméatica Comercial: grandezas diretamente e inversamente proporcionais.
Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Célculo Algébrico: identidades algébricas notaveis. Operagdes com
expressOes algébricas. Operacdes com polindmios. Equagdes e Inequagdes: equacdes do 1° e 2° graus. Interpretagdo de gréaficos. Sistemas de
equacdes de 1° e 2° graus. Andlise Combinatéria e Probabilidade: arranjos, combinagbes e permutagfes simples. Probabilidade de um evento.
Progressdes: progressdes aritmética e geométrica. Geometrias Plana e Sélida: geometria plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares e
planas. Teorema de Tales. Relagbes métricas e trigonométricas em triangulos retangulos. Areas de triangulos, paralelogramos, trapézios e discos.
Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas. Funcdes: operacdes com funcdes de 1° e 2° graus. Graficos de funcdes de 1° e
2° graus. Maximo e minimo da funcdo de 2° grau. FungBes logaritmo e exponencial. Trigonometria: fungbes trigonométricas. ldentidades
fundamentais. Aplicagéo da trigonometria ao célculo de elementos de um tridngulo. Raciocinio l6gico. Raciocinio sequencial. Orienta¢des espacial
e temporal. Formacgéo de conceitos. Discriminagdo de elementos. Compreensédo do processo légico que, a partir de um conjunto de hipéteses,
conduz, de forma valida, a conclusGes determinadas.

LEGISLACAO

Lei Organica do Municipio de Itapevi. Regimento Interno da Camara Municipal de Itapevi.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso
dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos,
edicdo e formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbélicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de
guebras e numeragdo de péaginas, legendas, indices, inser¢éo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica
das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros,
impressao, insercéo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracao de paginas, obtengdo de dados externos, classificagao de
dados. Correio Eletrénico: uso de correio eletrbnico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: Navegagdo na Internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impressé&o de paginas.

ASSISTENTE LEGISLATIVO Il

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagcdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuacdo. Acentuacao.
Tipologias textuais diversas. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicgao,
conjuncao (classificacdo e sentido que imprime as relacdes entre as orag6es). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal.
Conjugacéo verbal. Crase. Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacao de estruturas. Flexdo de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenacao e subordinacédo. Sintaxe. Morfologia. Sujeito e
Predicado. Estrutura e formag&o das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocag@o pronominal.

MATEMATICA

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia; inclusdo; igualdade; reunido e intersegdo. NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais: adigéo,
subtragdo, multiplicacdo, divisdo e potenciagdo. Multiplos e divisores, fatoragdo, maximo divisor comum e minimo mdltiplo comum. Medidas:
comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa. Propor¢cdes e Matematica Comercial: grandezas diretamente e inversamente proporcionais.
Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Célculo Algébrico: identidades algébricas notaveis. Operagdes com
expressfes algébricas. Operagbes com polinémios. Equacdes e Inequagdes: equacdes do 1° e 2° graus. Interpretacdo de graficos. Sistemas de
equagles de 1° e 2° graus. Andlise Combinatéria e Probabilidade: arranjos, combinagfes e permutagdes simples. Probabilidade de um evento.
Progressdes: progressdes aritmética e geométrica. Geometrias Plana e Sdlida: geometria plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares e
planas. Teorema de Tales. Relagdes métricas e trigonométricas em triangulos retangulos. Areas de tridngulos, paralelogramos, trapézios e discos.
Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas. Fungdes: operagdes com fungdes de 1° e 2° graus. Gréficos de fungdes de 1° e
2° graus. Maximo e minimo da fungdo de 2° grau. Fungbes logaritmo e exponencial. Trigonometria: fungBes trigonométricas. ldentidades
fundamentais. Aplicacé@o da trigonometria ao célculo de elementos de um tridngulo. Raciocinio I6gico. Raciocinio sequencial. Orientacdes espacial
e temporal. Formag&o de conceitos. Discriminacdo de elementos. Compreenséo do processo légico que, a partir de um conjunto de hipéteses,
conduz, de forma valida, a conclus6es determinadas.

LEGISLACAO

Lei Orgéanica do Municipio de Itapevi. Regimento Interno da Camara Municipal de Itapevi.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso
dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos,
edicdo e formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdélicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de
quebras e numeracgdo de paginas, legendas, indices, inser¢édo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica
das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaborac@o de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcdes e macros,
impressao, inser¢édo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtengdo de dados externos, classificagdo de
dados. Correio Eletrdnico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: Navegagdo na Internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.

BRIGADISTA DO LEGISLATIVO
LINGUA PORTUGUESA
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Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuacdo. Acentuagdo.
Tipologias textuais diversas. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicéo,
conjuncao (classificagdo e sentido que imprime as relagGes entre as orages). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal.
Conjugagéo verbal. Crase. Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacao de estruturas. Flexao de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenacdo e subordinagédo. Sintaxe. Morfologia. Sujeito e
Predicado. Estrutura e formagéo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocag&o pronominal.

MATEMATICA

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia; inclusdo; igualdade; reunido e interse¢do. NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais: adicéo,
subtragdo, multiplicagéo, divisdo e potenciagcdo. Miiltiplos e divisores, fatoragdo, maximo divisor comum e minimo mdltiplo comum. Medidas:
comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa. Propor¢des e Matematica Comercial: grandezas diretamente e inversamente proporcionais.
Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Célculo Algébrico: identidades algébricas notaveis. Operagdes com
expressOes algébricas. Operacdes com polindmios. Equacdes e Inequagdes: equacdes do 1° e 2° graus. Interpretacéo de gréficos. Sistemas de
equacdes de 1° e 2° graus. Analise Combinatéria e Probabilidade: arranjos, combinag8es e permutagfes simples. Probabilidade de um evento.
Progressdes: progressdes aritmética e geométrica. Geometrias Plana e Sélida: geometria plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares e
planas. Teorema de Tales. RelagBes métricas e trigonométricas em triangulos retangulos. Areas de triangulos, paralelogramos, trapézios e discos.
Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas. Funcdes: operagfes com fungdes de 1° e 2° graus. Graficos de funcdes de 1° e
2° graus. Maximo e minimo da fungdo de 2° grau. Fungbes logaritmo e exponencial. Trigonometria: fungdes trigonométricas. ldentidades
fundamentais. Aplicacédo da trigonometria ao célculo de elementos de um triangulo. Raciocinio l6gico. Raciocinio sequencial. Orientacdes espacial
e temporal. Formag&o de conceitos. Discriminagdo de elementos. Compreenséo do processo légico que, a partir de um conjunto de hipéteses,
conduz, de forma vélida, a conclus@es determinadas.

LEGISLACAO

Lei Orgéanica do Municipio de Itapevi. Regimento Interno da Camara Municipal de Itapevi.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Combustédo e propagacdo do calor. Métodos de extingdo de incéndios. Plano de emergéncia. Tipos de acidentes no meio liquido; Prevencéo de
incéndios e de afogamentos; Sinalizacéo; Treinamento; Emprego de equipamentos adequados; Campanhas educativas e de esclarecimentos;
Conhecimentos técnicos bésicos; O sistema respiratorio; Equipamentos de busca e salvamento; Colete salva-vidas; Lanterna subaquatica;
Operacdes em salvamento aquatico; Salvamento de afogados e de queimados. Procedimento com vitimas em incéndio e em afogamentos;
Educagao fisica aplicada; APH Atendimento Pré Hospitalar (Primeiros Socorros); IBS - Intensive Basic Support; Suporte Basico Intensivo; Hora
dourada; Manuseio do DEA (Desfibrilador Externo Automatico); Apresentacdo de slides, videos técnicos e distribuicdo de apostilas aos
participantes; Sesséo de atendimento para ddvidas dos participantes; Prova de avaliagdo.

FOTOGRAFO DO LEGISLATIVO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia. Pontuagdo. Acentuagédo.
Tipologias textuais diversas. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicao,
conjuncao (classificagdo e sentido que imprime as relagées entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal.
Conjugagéo verbal. Crase. Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformagéo de estruturas. Flexdo de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenacéo e subordinagédo. Sintaxe. Morfologia. Sujeito e
Predicado. Estrutura e formag&o das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocag¢&o pronominal.

MATEMATICA

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia; inclusdo; igualdade; reunido e intersegdo. NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais: adicéo,
subtragdo, multiplicacdo, divisdo e potencia¢do. Multiplos e divisores, fatoragdo, maximo divisor comum e minimo mdltiplo comum. Medidas:
comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa. Propor¢cdes e Matematica Comercial: grandezas diretamente e inversamente proporcionais.
Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Célculo Algébrico: identidades algébricas notaveis. Operagdes com
expressfes algébricas. Operagbes com polinémios. Equacgdes e Inequagdes: equacdes do 1° e 2° graus. Interpretacdo de graficos. Sistemas de
equagles de 1° e 2° graus. Andlise Combinatéria e Probabilidade: arranjos, combinagfes e permutacdes simples. Probabilidade de um evento.
Progressdes: progressdes aritmética e geométrica. Geometrias Plana e Sélida: geometria plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares e
planas. Teorema de Tales. Relaces métricas e trigonométricas em triangulos retangulos. Areas de triangulos, paralelogramos, trapézios e discos.
Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas. Funcdes: operacdes com funcdes de 1° e 2° graus. Graficos de funcdes de 1° e
2° graus. Maximo e minimo da fungdo de 2° grau. Fungbes logaritmo e exponencial. Trigonometria: fungBes trigonométricas. ldentidades
fundamentais. Aplicagdo da trigonometria ao calculo de elementos de um triangulo. Raciocinio l6gico. Raciocinio sequencial. Orienta¢cbes espacial
e temporal. Formacao de conceitos. Discriminacdo de elementos. Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto de hipéteses,
conduz, de forma valida, a conclusées determinadas.

LEGISLACAO

Lei Orgénica do Municipio de Itapevi. Regimento Interno da Camara Municipal de Itapevi.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Visdo Humana:

- Globo Ocular

- Analogia entre a camera fotogréafica e o olho Humano

- A luz como radiacao eletromagnética

- O Espectro da Luz Visivel

- Propriedades da Luz Visivel

- Temperatura de Cor

Aspectos Historicos:

- A Descoberta da camera escura.

- Processo de registro visual, heliografia, fotografia.

- Primeiras técnicas de Fotografia.

- Natureza da Fotografia.

Objetivas e Filtros:

- Lentes Fixas

- Lentes Teles

- Lentes Macros

- Lentes Wides

- Lentes Zoom

- Paralaxe

- Aberracdo Cromética

- Filtros Oticos

Céameras com Filme:

- Diferenca entre modelos e aplicagéo de cada modelo
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- Funcionamento do Obturador

- Funcionamento do Diafragma

- Filmes tipos e aplicacdes

- Processo de revelagdo

-1SO

- Tempo de exposi¢céo

- Dupla exposi¢cédo

Cameras Digitais:

- Resolucéo do CCD

- Tipo e Arquivo

- Tipo de Cartdo de Memoria

- Velocidade de Gravagéo no Cartdo de Memoéria

- Sensibilidade do CCD

- Impressao das Fotos

Processamento de Imagens:

- Softwares de processamento de imagens

- Formas de publicacdo de Material Fotogréafico

- Formatos de Arquivos de Trabalho

- Formatos de Arquivos de Distribuigao

Manuseio das Cameras Fotogréficas:

- Resolucao

- Tipos de Cartdo de Memoéria

- Backup

lluminagao:

- Tipos de Refletores

- Técnicas de lluminagéo

- Uso da Luz Solar

- Misturando Formatos de Luz

- Utilizagao de Flashes

- Tripés e Acessorios

Tipos de Linguagens:

- Jornalismo

- Publicidade

- Artistica

Conhecimento operacional de cameras Profissionais (foto e video).

Conhecimento operacional de programas de gravagdo de DVDs e outras midias digitais.

Conhecimentos gerais sobre e utilizagdo de cameras de diversos tipos e equipamentos voltados para a filmagem (audio, iluminagédo; e acessérios),
periféricos e afins.

Produgéo de fotografias de eventos e obras; produgdo de fotografias para processos administrativos e/ou juridicos; produgdo de exposigoes
fotograficas e arquivamento.

Nocdes basicas de Informatica: Sistema Operacional Windows: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos. Windows
Explorer. Internet Explorer. Microsoft Office: Correio Eletrdnico (Outlook), Editor de Texto (Word), Planilha de Calculos (Excel). Photoshop CS-
4/CS-5. Internet: Navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas. Demais conhecimentos em informatica
compativeis com as atribuices do cargo.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagcdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuacdo. Acentuacao.
Tipologias textuais diversas. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposigao,
conjuncao (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragfes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal.
Conjugacéo verbal. Crase. Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacao de estruturas. Flexdo de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenacao e subordinacédo. Sintaxe. Morfologia. Sujeito e
Predicado. Estrutura e formag&o das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocag@o pronominal.

MATEMATICA

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia; inclusdo; igualdade; reunido e intersegdo. NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais: adigéo,
subtragdo, multiplicacdo, divisdo e potenciagdo. Mdltiplos e divisores, fatoragdo, maximo divisor comum e minimo mdltiplo comum. Medidas:
comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa. Propor¢cdes e Matematica Comercial: grandezas diretamente e inversamente proporcionais.
Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Célculo Algébrico: identidades algébricas notaveis. Operagfes com
expressdes algébricas. Operacdes com polindmios. Equagdes e Inequacdes: equacdes do 1° e 2° graus. Interpretacdo de graficos. Sistemas de
equacgdes de 1° e 2° graus. Andlise Combinatéria e Probabilidade: arranjos, combinagc8es e permutagcfes simples. Probabilidade de um evento.
Progressdes: progressdes aritmética e geométrica. Geometrias Plana e Sdlida: geometria plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares e
planas. Teorema de Tales. Relagdes métricas e trigonométricas em triangulos retangulos. Areas de tridngulos, paralelogramos, trapézios e discos.
Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas. Fungdes: operagdes com fungdes de 1° e 2° graus. Gréficos de fungdes de 1° e
2° graus. Maximo e minimo da fungdo de 2° grau. Fungbes logaritmo e exponencial. Trigonometria: fungBes trigonométricas. ldentidades
fundamentais. Aplicacé@o da trigonometria ao célculo de elementos de um tridngulo. Raciocinio I6gico. Raciocinio sequencial. Orientacdes espacial
e temporal. Formag&o de conceitos. Discriminacdo de elementos. Compreensédo do processo légico que, a partir de um conjunto de hipéteses,
conduz, de forma valida, a conclus6es determinadas.

LEGISLACAO

Lei Orgéanica do Municipio de Itapevi. Regimento Interno da Camara Municipal de Itapevi.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Controle, investigacdo e prevencdo de acidentes do trabalho/vistorias e inspe¢des de Seguranca/Estatisticas de acidentes do trabalho.
Administracdo e Legislacéo aplicada de Seguranca do Trabalho, Higiene e Medicina Ocupacional. Normas Regulamentadoras- NRs. Prevencao e
Combate & incéndio/Brigada de incéndio e Plano de abandono. PPRA. CIPA/SIPAT/Mapa de risco. Equipamento de Protecéo Individual e Coletivo.
Ergonomia. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo. Nogdes basicas de Informatica: Sistema Operacional Windows:
conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, &rea de transferéncia, manipulacéo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos. Windows Explorer. Internet Explorer. Microsoft Office: Correio Eletrdnico
(Outlook), Editor de Texto (Word), Planilha de Célculos (Excel). Internet: Navegacéo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao
de paginas. Demais conhecimentos em informéatica compativeis com as atribuigées do cargo.
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NIVEL SUPERIOR

ANALISTA DO LEGISLATIVO (ADMINISTRACAO)

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuacdo. Acentuagdo.
Tipologias textuais diversas. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicao,
conjuncao (classificagdo e sentido que imprime as relagées entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal.
Conjugagéo verbal. Crase. Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformagéo de estruturas. Flexao de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenacéo e subordinagédo. Sintaxe. Morfologia. Sujeito e
Predicado. Estrutura e formagao das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocag¢@o pronominal.

LEGISLACAO

Lei Organica do Municipio de Itapevi. Regimento Interno da Camara Municipal de Itapevi. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988
—art. 59, 37 a 41.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Dindmica das organizagdes: a Organizacdo como um sistema social. Cultura organizacional. Motivagdo e liderangca. Comunicagdo. Processo
decisoério. Descentralizacdo. Delegacdo. 2. Processo grupal nas organizag6es: Comunicagdo interpessoal e intergrupal. Trabalho em equipe.
Relagdo chefe/subordinado. 3. Reengenharia organizacional: Enfase no cliente. 4. Qualidade e produtividade nas organizagdes. Principio de
Deming. Relagdo cliente/fornecedor. Principais ferramentas da qualidade. 5. Administracdo de pessoal e recursos humanos. Recrutamento e
selecdo de pessoal. Cargos e salarios. Administracdo do desempenho. Treinamento e desenvolvimento. 6. Planejamento organizacional:
estratégico, tatico e operacional. 7. Impacto do ambiente nas organizagdes: visdo sistémica. 8. Administracdo publica: estrutura administrativa:
conceito, elementos, poderes do Estado. Organizagdo administrativa. Principios fundamentais da administracdo publica. 9. Poderes e deveres do
administrador publico. Improbidade administrativa. 10. Servidores publicos. 11. Responsabilidade civil da administragdo publica. 12. Controle da
administracdo publica. Tipos e formas de controle. Controle interno e externo. Controle pelos tribunais de contas. Controle judiciario. 13. Processo
administrativo (Lei n. 9.784/1999). 14. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificacdo, espécies e invalidagdo, anulacdo,
revogacao, efeitos. 15. Contratos administrativos: conceito, caracteristicas, formalizacdo. Execucdo do contrato: direito e obrigagdo das partes,
acompanhamento. Inexecucgdo do contrato: causas justificadoras, consequéncias da inexecucao, reviséo, rescisdo e suspensdo do contrato. 16.
Lei n. 8.666/1993 e suas alteragdes e Lei do Pregéo (Lei n. 10.520/2002 e suas alteragdes). 17. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar
n. 101/2000): disposi¢Ges preliminares, execugdo orgamentdaria, cumprimento das metas, transparéncia, controle e fiscalizagdo. 18. Orcamento
publico. Principios orgamentarios. Diretrizes orgamentarias. Processo orcamentario. Nocdes basicas de Informatica: Sistema Operacional
Windows: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos
menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos. Windows Explorer. Internet Explorer. Microsoft Office: Correio Eletrénico
(Outlook), Editor de Texto (Word), Planilha de Célculos (Excel). Internet: Navegacgdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséao
de paginas. Demais conhecimentos em informatica compativeis com as atribuigées do cargo.

ANALISTA DO LEGISLATIVO (ARQUIVOLOGIA)

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia. Pontuagdo. Acentuagédo.
Tipologias textuais diversas. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposi¢éo,
conjuncao (classificagdo e sentido que imprime as relagGes entre as oragBes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal.
Conjugacéo verbal. Crase. Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformagédo de estruturas. Flexado de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenagdo e subordinagdo. Sintaxe. Morfologia. Sujeito e
Predicado. Estrutura e formacgé&o das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocagao pronominal.

LEGISLACAO

Lei Organica do Municipio de Itapevi. Regimento Interno da Camara Municipal de Itapevi. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988
—art. 5°, 37 a 41.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Teoria arquivistica: principios, conceitos e normas. 2. A histéria institucional como ferramenta de gestdo. 3. Sistemas de gestdo de
documentos: da producdo ao arquivamento. 4. Arquivos correntes, intermediarios e permanentes. 5. Classificagcdo, avaliagdo e
destinacao de documentos. 6. Caracterizacdo diplomatica e tipolégica dos documentos. 7. Programa descritivo e politicas de acesso. 8.
Fundamentos legais da prética arquivistica brasileira. 9. Conservagédo e restauragcdo de documentos. 10. O arquivista e a ética
profissional. Nog¢des bésicas de Informética: Sistema Operacional Windows: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho,
area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com 0 conjunto de aplicativos.
Windows Explorer. Internet Explorer. Microsoft Office: Correio Eletrénico (Outlook), Editor de Texto (Word), Planilha de Calculos (Excel). Internet:
Navegagao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas. Demais conhecimentos em informatica compativeis com as
atribui¢cdes do cargo.

ANALISTA DO LEGISLATIVO (BIBLIOTECONOMIA)

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuacdo. Acentuagdo.
Tipologias textuais diversas. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicao,
conjuncao (classificacdo e sentido que imprime as relages entre as oragBes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal.
Conjugacéo verbal. Crase. Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacéo de estruturas. Flexao de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenacéo e subordinacédo. Sintaxe. Morfologia. Sujeito e
Predicado. Estrutura e formagé&o das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocagéo pronominal.

LEGISLACAO

Lei Organica do Municipio de Itapevi. Regimento Interno da Camara Municipal de Itapevi. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988
—art. 52, 37 a 41.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Formacéo e informacao profissional, legislacéo e ética. Fontes institucionais: centros, servigos e sistemas de documentacéo. Processos e técnicas.
Organizag&o e administracdo de bibliotecas. Formagé&o e desenvolvimento de colecdes. Planejamento bibliotecario. Documentacéo e informagé&o:
conceito, desenvolvimento e estrutura de documentagdo. Classificacdo Decimal de Dewey (CDD). Classificagdo Decimal Universal (CDU).
Catalogagao descritiva AACR2. Indexacao, resumos e tesauros: nogdes basicas. NBR 6023/00. Servico de referéncias. Centro de documentagao e
o papel do bibliotecério. Utilizagdo e disseminagéo da informacéo. Organizacado de arquivo. Uso e acesso a base de dados, INTERNET e fontes de
informacg&o on-line. Nocdes bésicas de Informatica: Sistema Operacional Windows: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos. Windows Explorer. Internet Explorer. Microsoft Office: Correio Eletrénico (Outlook), Editor de Texto (Word), Planilha de Calculos
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(Excel). Internet: Navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de péaginas. Demais conhecimentos em informatica
compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

ANALISTA DO LEGISLATIVO (CONTABILIDADE)

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia. Pontuagdo. Acentuagdo.
Tipologias textuais diversas. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicao,
conjuncao (classificagdo e sentido que imprime as relages entre as oragfes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal.
Conjugagéo verbal. Crase. Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformagéo de estruturas. Flexdo de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenacéo e subordinagédo. Sintaxe. Morfologia. Sujeito e
Predicado. Estrutura e formagé&o das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocagédo pronominal.

LEGISLAGAO

Lei Organica do Municipio de Itapevi. Regimento Interno da Camara Municipal de Itapevi. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988
—art. 52, 37 a 41.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contabilidade Publica: 1. Conceito, objeto e regime. 2. Principios de Contabilidade sob perspectiva do Setor Publico. 3. Campo de aplicagéo. 4.
Legislacdo béasica. 5. Receita: conceito, classificacdo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizacdo, deducdes, renuncia e
destinacdo da receita, Divida Ativa. 6. Despesa: conceito, classificagéo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizacéo, divida
publica, operacdes de crédito. 7. VariagGes Patrimoniais Ativas e Passivas: interferéncias, mutacdes, acréscimos e decréscimos patrimoniais. 8.
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) — 52 Edicéo: Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. 9. Tabela de Eventos:
conceito, estrutura e fundamentos légicos. 10. Demonstracdes Contabeis: Balango Financeiro, Patrimonial, Orcamentario e Demonstrativo das
Variagbes Patrimoniais. Conceitos, Aspectos legais, Forma de Apresentagdo, elaboragdo, andlise dos demonstrativos. 11. Sistemas de
Informagdes Contabeis. 12. Manuais: Receita, Despesa, Divida Ativa. 13. Registros contabeis de operacdes tipicas na area publica: previsdo da
receita, dotagcdo da despesa, descentralizagdo de créditos orgamentarios e recursos financeiros; empenho, liquidacdo e pagamento da despesa;
arrecadacdo, recolhimento, destinagdo da receita orgamentaria publica; retengées tributarias; rendncia da receita, dedugdes da receita, Restos a
Pagar, Despesa de Exercicios Anteriores, Suprimento de Fundos, Operacdes de Créditos. 14. Sistemas de contas. 15. Bens Publicos: De uso
Especial, Dominiais e de Uso Gerais. Conceitos, aspectos legais e contabeis. 16. Inventario e Administracdo de Material. Métodos de avaliagédo.
Contabilizagdo. 17. Gestdo patrimonial dos bens mdveis, iméveis e intangiveis. 18. Registros na contabilidade do setor publico de aspectos
patrimoniais: depreciacdes, amortizagdo e exaustéo; provisdes; apropriacdo da receita e da despesa pelo regime de competéncia, contingéncias
passivas, reservas, perdas, ajustes de exercicios anteriores. 19. Tomada e Prestacdo de Contas. Diversos Responsaveis. 20. Conformidade de
Gestdo e Conformidade Contébil. 21. Procedimentos de Encerramento do Exercicio. 22. Consércios Publicos. Conceito. Contabilizagéo. 23.
Orgamento publico: principios orgamentarios; diretrizes orgamentarias; processo orgamentario; métodos, técnicas e instrumentos do orgamento
publico; normas legais aplicaveis; receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa; despesa publica: categorias, estagios; suprimento de
fundos; restos a pagar; despesas de exercicios anteriores. 24. Licitagdo pulblica: modalidades dispensa e inexigibilidade: pregdo; contratos e
compras. 25. Convénios, Contratos de repasse e Termos de cooperagao celebrados pelos 6rgdos e entidades da Administracéo Publica Municipal
com 6rgédos ou entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos para a execucdo de programas, projetos e atividades de interesse reciproco que
envolvam a transferéncia de recursos financeiros oriundos do Orgamento Fiscal do Municipio. 26. Lei Complementar n°® 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal. 27. NogBes de Auditoria: normas brasileiras de auditoria interna: independéncia, competéncia profissional, &mbito do
trabalho, execucéo do trabalho e administragdo do 6rgédo de auditoria interna. 28. Auditoria no Setor Publico. Finalidades e objetivos da auditoria
governamental. Abrangéncia de atuacdo. Formas e tipos. 29. Controladoria: Definicdo e objetivos da Controladoria. Sistema de Informacao
contabil-gerencial. Planejamento de Longo Prazo: implementacao, revisdo e atualizagcdo do plano. Planejamento Financeiro. Planejamento de
Investimentos de Capital, Planejamento Orcamentario. Integracdo entre Planejamento e Controle. Organizacdo do Controle. Etica profissional. Lei
Federal n° 12.527, de 18 de Novembro de 2011 - que regula o acesso a informacdes. Lei Federal n° 8.666, de 21 de Junho de 1993 — institui
normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias. Lei Federal n° 10.520, de 17 de Julho de 2002. Lei Federal
n°® 4.320/64. Nogdes basicas de Informatica: Sistema Operacional Windows: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho,
area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos.
Windows Explorer. Internet Explorer. Microsoft Office: Correio Eletronico (Outlook), Editor de Texto (Word), Planilha de Célculos (Excel). Internet:
Navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas. Demais conhecimentos em informatica compativeis com as
atribui¢cdes do cargo.

ANALISTA DO LEGISLATIVO (DIREITO)

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuagdo. Acentuagdo.
Tipologias textuais diversas. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposigéo,
conjuncao (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as orag6es). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal.
Conjugacao verbal. Crase. Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformagéo de estruturas. Flexao de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenacao e subordinacdo. Sintaxe. Morfologia. Sujeito e
Predicado. Estrutura e formacg&o das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coloca¢@o pronominal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituicdo: Conceito, Objeto e Elementos; Classificagfes das Constituigcdes; Supremacia da Constituicdo. 2.
Poder Constituinte Originario e Derivado: Poder Constituinte Estadual; Constituicdes Estaduais; Leis Organicas Municipais. 3. Reforma e Reviséo
da Constituicdo; Mutacdo Constitucional 4. Interpretacdo do Texto Constitucional e Aplicagdo das Normas Constitucionais 5. Direitos
Fundamentais; Teoria Geral dos Direitos Fundamentais 6. Acdes Constitucionais 7. Competéncias Federativas; Divisdo de Competéncias;
Soberania e Autonomia 8. Controle de Constitucionalidade: Evolugéo; Controle Preventivo e Repressivo; Controle Politico, Jurisdicional Controle
Concentrado e Difuso, Controle Incidental e Concreto; ADI (Ag&o Direta de Inconstitucionalidade) e ADI (A¢&o Direta de Inconstitucionalidade) por
omisséo, ADC (Acéo Declaratéria de Constitucionalidade), ADPF (Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental), Mandado de Injuncao;
Efeitos do controle de constitucionalidade; Controle Abstrato do Direito Estadual e Municipal; Amicus Curiae; Repercusséo Geral 9. Organizacao
do Estado Brasileiro: Federagdo; Da Unido, Dos Estados e Municipios; Do Distrito Federal e Territérios 10. Competéncias Federativas 11.
Intervencdo Federal e Estadual 12. Poder Legislativo; Processo Legislativo. 13. Poderes Executivo e Judiciario 14. Fun¢bes Essenciais a Justica
15. Da Defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas 16. Principios da Ordem Tributaria 17. Principios da Ordem Econdmica e Financeira 18.
Principios da Ordem Social; A Seguridade Social; O SUS; Previdéncia e Assisténcia Social. DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Regime Juridico
Administrativo: Principios do Direito Administrativo (Expressos e Reconhecidos) 2. Administracdo Direta e Indireta: Centralizacdo e
Descentralizagéo; Desconcentra¢do; Administragdo Direta: Conceito e Composi¢do; Contratos de Gestdo; Administracdo Indireta: Conceito,
Composicdo; Principios da Administragdo Indireta; Autarquias, Fundacdes Publicas, Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista; 3.
Orgaos Publicos: Conceito; Criacéo e Extingdo; Classificagbes; Teorias de Caracterizagéo do Orgéo. 4. Atos administrativos: conceito, elementos,
caracteristicas; Formagdo e Efeitos; Mérito do ato administrativo; espécies de atos administrativos; classificacdes dos atos administrativos;
extingdo, invalidacdo (anulacéo), revogagéo e convalidagéo; vinculagdo e discricionariedade; controle jurisdicional dos atos administrativos. 5.
Poderes e Deveres dos Administradores; Uso e Abuso dos Poderes; Poder Discricionario, Regulamentar, Poder de Policia; Hierarquia e Disciplina
na Administragdo. 6. Contratos administrativos: conceito, sujeitos e espécies; Clausulas de Privilégio; Equagdo Econdmico Financeira; Duragéo,



CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI Assessoria Piblica e Projetos Municipais
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2015

Prorrogacdo e Renovacdo; Alteracdo do Contrato; Inexecucdo e Extincdo do Contrato; Convénios Administrativos; Consorcios Publicos. Lei
8.666/93. 7. Licitagdo: Conceito; Principios Basicos; tipos de licitagdo; modalidades; Lei 10.520/2002; revogacdo e anulacdo; dispensa e
inexigibilidade; Lei 8.666/93. 8. Agentes Publicos: classificacdo dos agentes publicos; servidores publicos; normas constitucionais especificas
concernentes aos servidores publicos; Organizacdo Funcional: Criacdo, Transformacdo e Extingdo de cargos; Provimento; Investidura;
Reingresso; Vacancia; Cessdo de Servidores; Regimes Juridicos Funcionais. 9. Servicos Publicos: conceito, caracteristicas e classificacdo;
principios que regem os servicos publicos; Execucdo Direta e Indireta; Delegagdo (Legal e Negocial); formas e meios de prestagdo do servigo
publico; concessfes, permissdes e autorizagdes; licitagdo prévia a concessdo; intervencdo na concessao; extincdo da concessdo; Agéncias
Reguladoras; Regimes de Parceria, Parceria Publico Privada (PPP); Regime de Convénios Administrativos; OS (Organizacdes Sociais) e OSCIP
(Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico). 10 Bens Publicos: conceito, classificagdo e regime juridico dos bens publicos; aquisicéo,
gestdo e alienagdo dos bens publicos; caracteristicas dos bens publicos (inalienabilidade, imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo-oneragéo);
afetacéo e desafetacdo; 11. Responsabilidade Civil do Estado: conceito, evolucéo; da responsabilidade do Estado; aplicagdo da responsabilidade
objetiva constitucional e direito de regresso; agdo regressiva; responsabilidades civil, penal e administrativa do agente publico; Improbidade
Administrativa, Lei 8.429/92. 12 Intervengao do Estado no Dominio Econémico. 13 Intervengéo do Estado na propriedade: modalidades e suas
caracteristicas; Desapropriacdo. 14 Controle da Administragdo Publica: conceito, tipos e classificagdo das formas de controle; controle interno e
externo; controle exercido pela Administracdo sobre seus préprios atos (controle administrativo); controle parlamentar (controle legislativo);
controle jurisdicional (controle judiciario); meios de controle jurisdicional; controle de mérito e de legalidade. DIREITO FINANCEIRO: 1. Evolugéo
da Atividade Financeira do Estado 2. A Constituicdo Financeira: Disposig6es constitucionais sobre o Direito Financeiro 3. Principios orgcamentarios
4. Lei 4.320/64 e Lei de Lei de Responsabilidade Fiscal. 5. Orcamento 6. Leis Orgamentarias: Plano Plurianual, Lei de diretrizes orgamentarias, Lei
orgamentaria anual; Regime de Tramitacdo das Leis Orgamentarias; Orcamento Participativo 7. Despesas Publicas: Conceito, Classificagdes e
Formas de Execucdo; Empenho, Liquidagdo e Pagamento. 8. Receitas Publicas: Conceito e Classificages; Renuncia de Receitas 9. Créditos
orcamentarios e adicionais 10. Compensagdo Financeira. 11. Fundos 12. Fiscalizagdo e controle da Execugdo Orcamentaria. DIREITO
ELEITORAL: Direitos politicos. Direito eleitoral. Principios do direito eleitoral. Justica eleitoral. Ministério publico eleitoral. Partidos politicos.
Sistemas eleitorais. Alistamento eleitoral. Elegibilidade. Inelegibilidade. Processo eleitoral. Abuso de poder. Registro de candidatura. Campanha
eleitoral. Pesquisa eleitoral. Propaganda politico-eleitoral. Eleicdo. Invalidade: nulidade e anulabilidade de votos. Diplomagédo. Perda de mandato
eletivo. Sancdo eleitoral e sua execucdo. LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio de Itapevi. Regimento Interno da Camara
Municipal de Itapevi. NOCOES BASICAS DE INFORMATICA: Sistema Operacional Windows: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos,
area de trabalho, area de transferéncia, manipulagéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos. Windows Explorer. Internet Explorer. Microsoft Office: Correio Eletronico (Outlook), Editor de Texto (Word), Planilha de Calculos
(Excel). Internet: Navegacgao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de péaginas. Demais conhecimentos em informatica
compativeis com as atribuicdes do cargo.

ANALISTA DO LEGISLATIVO (ECONOMIA)

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia. Pontuagdo. Acentuagédo.
Tipologias textuais diversas. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposigao,
conjuncao (classificagdo e sentido que imprime as relagées entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal.
Conjugagéo verbal. Crase. Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformagéo de estruturas. Flexdo de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenacéo e subordinagédo. Sintaxe. Morfologia. Sujeito e
Predicado. Estrutura e formag&o das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocag@o pronominal.

LEGISLACAO

Lei Organica do Municipio de Itapevi. Regimento Interno da Camara Municipal de Itapevi. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988
—art. 5%, 37 a 41.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Microeconomia: Teoria do Consumidor, demanda individual e demanda de mercado. Elasticidades-preco, renda e substituicdo. Teoria da Firma:
funcé@o de producéo; produtividade média e marginal; lei dos rendimentos decrescentes e rendimentos de escala; custos de produgdo no curto e
longo prazo; custos totais, médios, marginais, fixos e variaveis. Estruturas de Mercado e maximiza¢do de lucros: Concorréncia Perfeita e
Monopdlio. Ponto de fechamento da firma no curto e no longo prazo. Elasticidade da oferta. 2. Macroeconomia: principais modelos
macroecondmicos de determinacédo da renda: modelo cléassico, keynesiano simples e IS/LM, oferta e demanda agregada. Setor externo e regimes
cambiais: taxas de cambio fixa e flutuante. Modelos IS/LM/BP e demanda e oferta agregada: politica fiscal, monetaria, cambial e comercial e seus
efeitos sobre o produto, os pregos e o balango de pagamentos. Interagéo entre as politicas monetéria, fiscal e cambial. Déficit e divida publica. 3.
Topicos de Economia Brasileira: Desenvolvimento brasileiro no pés-guerra: Plano de metas, o milagre brasileiro, o Il PND. A crise da divida
externa na década de 1980. Planos Heterodoxos de estabilizacdo. O Plano Real e a economia brasileira pos estabilizacdo. 4. Matematica
Financeira: Juros simples e composto. Taxas efetiva, normal, equivalente e real. Desconto simples e composto. Equivaléncia de capitais. Rendas
uniformes e variaveis. Planos de amortiza¢do de dividas. Célculo financeiro: custo real e efetivo de operagbes de financiamento, empréstimos e
investimento. 5. Estatistica Aplicada: populacéo e amostragem; probabilidade; desvio médio e desvio padréo; hipoteses: conceitos basicos.

6. Administragé@o Financeira e Orgamentaria: principios basicos de Administragdo Financeira. Métodos de avaliagédo de investimento. Elaboracéo e
execucdo orcamentaria. Elaborac@o e gerenciamento de fluxo de caixa. Nog¢des béasicas de Informética: Sistema Operacional Windows: conceito
de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos. Windows Explorer. Internet Explorer. Microsoft Office: Correio Eletronico (Outlook), Editor de
Texto (Word), Planilha de Calculos (Excel). Internet: Navegacgé&o na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas. Demais
conhecimentos em informética compativeis com as atribuicdes do cargo.

ANALISTA DO LEGISLATIVO (HISTORIA)

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuagdo. Acentuacao.
Tipologias textuais diversas. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicao,
conjuncao (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal.
Conjugagéo verbal. Crase. Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacéo de estruturas. Flexao de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenacdo e subordinacédo. Sintaxe. Morfologia. Sujeito e
Predicado. Estrutura e formagé&o das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocagdo pronominal.

LEGISLACAO

Lei Organica do Municipio de Itapevi. Regimento Interno da Camara Municipal de Itapevi. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988
—art. 52, 37 a 41.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Teoria e metodologia da Histéria: o fato histérico, o processo histérico e a questéo da objetividade; Caminhos da Histéria Ocidental; historiografia
brasileira; tendéncias e debates; das comunidades primitivas as sociedades medievais; a comunidade primitiva; caracterizacdo e desagregacéo;
as sociedades do Antigo Oriente; as sociedades escravistas da Antiguidade Classica; a crise do escravismo; a transicdo do escravismo ao
feudalismo; a sociedade feudal da Europa Ocidental; a crise da sociedade feudal e o renascimento da vida urbana; Das sociedades modernas as
sociedades atuais; a formagao dos Estados nacionais; o absolutismo e a sua préatica econémica; o mercantilismo; expansdo maritima e comercial
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europeia; o colonialismo; a Reforma: fator de desenvolvimento do capitalismo; o Renascimento: expressdo do movimento humanista; a crise do
Antigo Regime; tempo de revolucdes; a Revolugéo Industrial; as revolugdes burguesas; a nova ordem burguesa; democracia e liberalismo; lutas
sociais no Século XIX; anarquismo e socialismo; a expanséo do capitalismo e a emergéncia do imperialismo; a crise do capitalismo e as guerras
mundiais; a Revolugdo Russa e a expansdo do socialismo; o processo de descolonizagdo; Guerra Fria e as revolugdes do Terceiro Mundo; os
anos 80/90 e a nova ordem mundial; Historia da sociedade brasileira; o Brasil antes da colonizacéo; as sociedades indigenas; a organizagdo do
sistema colonial no Brasil; a economia agucareira e as economias de subsisténcia; a expanséo territorial brasileira; Entradas e Bandeiras, a
ocupagdo da Amazénia, a pecuéria e a mineragdo; a crise dos sistema colonial e o processo de independéncia; a formacdo do Estado Nacional
brasileiro; o Segundo Reinado e a integracdo ao mercado mundial; o processo de Proclamacdo da Republica; a Republica Oligarquica;
organizacdo e crise; a Era Vargas e a industrializagdo; o Estado Populista: caracteristicas e contradigdes - nacionalismo e desenvolvimento; a
internacionalizag@o econdmica e o golpe de 1964; o regime militar e o reordenamento econdmico, social e politico brasileiro; a Nova Republica; a
democratizacdo e a questdo da modernidade econdmica. NogBes basicas de Informatica: Sistema Operacional Windows: conceito de pastas,
diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacédo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interagdo com o conjunto de aplicativos. Windows Explorer. Internet Explorer. Microsoft Office: Correio Eletrénico (Outlook), Editor de Texto
(Word), Planilha de Célculos (Excel). Internet: Navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas. Demais
conhecimentos em informética compativeis com as atribuicdes do cargo.

ANALISTA DO LEGISLATIVO (LETRAS)

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuacdo. Acentuagdo.
Tipologias textuais diversas. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicao,
conjuncao (classificagdo e sentido que imprime as relagées entre as orages). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal.
Conjugagéo verbal. Crase. Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformagao de estruturas. Flexao de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenacéo e subordinagédo. Sintaxe. Morfologia. Sujeito e
Predicado. Estrutura e formag&o das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocag@o pronominal.

LEGISLACAO

Lei Organica do Municipio de Itapevi. Regimento Interno da Camara Municipal de Itapevi. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988
—art. 5°, 37 a 41.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Oficializagéo da Libras - Lei n°® 10.436/02. Regulamentacgdo da Libras - Decreto n°® 5.626/05. Aspectos histéricos - Histéria da educagdo dos surdos
no Brasil. Filosofias educacionais da educacédo dos surdos: oralismo, comunicagéo total e bilinguismo. Aspectos clinicos da surdez - Conceitos,
classificagdo, desempenho e consequéncias. Aspectos socioantropolégicos da surdez - Modelos educacionais na educagéo de surdos: modelo
clinico e antropolégico. Cultura, Identidade e comunidade surda. Lingua Brasileira de Sinais (Libras) - Linguas naturais, gramética da Libras,
alfabeto digital, soletragéo ritmica, numerais cardinais, ordinais e para quantidades, nivel fonético, nivel morfolégico, nivel sintatico, parametros,
pronomes pessoais, tipos de frases, verbos com concordancia e sem concordancia, verbos com incorporacdo de negacéo, advérbio de modo
incorporados ao verbo, classificadores. O tradutor intérprete de Libras - Histéria do profissional tradutor/intérprete de Libras. Tipos de
interpretagdo. Atribuicdes do intérprete educacional. Cédigo de ética do intérprete de Libras - FENEIS. Atendimento Educacional Especializado:
Pessoa com Surdez. Brasilia: MEC/SEEP, 2007. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_da.pdf>.

Leitura, escrita e surdez. Organizagdo de Maria Cristina da Cunha Pereira - 22 Edicdo - Sao Paulo: FDE,2009. Disponivel em:
<http://cape.edunet.sp.gov.br/textos/textos/leituraescritasurdez.pdf>.

STROBEL, Karin Lilian; FERNANDES, Sueli. Aspectos linguisticos da Libras: Lingua Brasileira de Sinais. Curitiba: SEED/SUED/DEE, 1998.
Disponivel em: <www.feneismg.org.br/doc/aspectoslinguisticosdalibras>.

BRASIL, Ministério da Educacado. O Tradutor e intérprete de lingua brasileira de sinais e lingua portuguesa. Ronice M. Quadros (org), Brasilia:
Ministério de Educacao, 2006. <http://portal. mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/tradutorlibras.pdf>.

Nocdes basicas de Informatica: Sistema Operacional Windows: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos. Windows
Explorer. Internet Explorer. Microsoft Office: Correio Eletrdnico (Outlook), Editor de Texto (Word), Planilha de Célculos (Excel). Internet: Navegagéo
na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas. Demais conhecimentos em informatica compativeis com as atribuiges
do cargo.

ANALISTA DO LEGISLATIVO (PEDAGOGIA)

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagcdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuacdo. Acentuacao.
Tipologias textuais diversas. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicgao,
conjuncao (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragfes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal.
Conjugacéo verbal. Crase. Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacao de estruturas. Flexdo de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenacao e subordinacédo. Sintaxe. Morfologia. Sujeito e
Predicado. Estrutura e formacgé&o das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocag@o pronominal.

LEGISLACAO

Lei Organica do Municipio de Itapevi. Regimento Interno da Camara Municipal de Itapevi. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988
—art. 52, 37 a 41.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Aspectos filoséficos, histéricos e sociolégicos da Educacédo. Normas Federais sobre Educagdo. Niveis e Modalidades de Ensino - estrutura e
funcionamento. Educacéo infantil. Ensino fundamental. Ensino médio. Educag&o de jovens e adultos. Educagdo superior. Educacdo profissional.
Educacéo especial. Educacéo indigena. Educacao a distancia. Planejamento e estatisticas educacionais. O Plano Nacional de Educacé&o. Politicas
de avaliagdo educacional. Financiamento da educacgdo. Principios de educacdo comparada. Educagdo no contexto da modernidade. NogGes
béasicas de Informatica: Sistema Operacional Windows: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos. Windows Explorer. Internet
Explorer. Microsoft Office: Correio Eletronico (Outlook), Editor de Texto (Word), Planilha de Calculos (Excel). Internet: Navegacéo na Internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas. Demais conhecimentos em informéatica compativeis com as atribuigcées do cargo.

ANALISTA DO LEGISLATIVO (PSICOLOGIA)

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontua¢do. Acentuacgéo.
Tipologias textuais diversas. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicgao,
conjuncao (classificagdo e sentido que imprime as relagGes entre as oragBes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal.
Conjugacéo verbal. Crase. Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformagé&o de estruturas. Flexao de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenagdo e subordinagdo. Sintaxe. Morfologia. Sujeito e
Predicado. Estrutura e formacgao das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocagdo pronominal.

LEGISLACAO
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Lei Organica do Municipio de Itapevi. Regimento Interno da Camara Municipal de Itapevi. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988
—art. 5°, 37 a41.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Diagnostico Psicolégico: conceituagdo e objetivos; avaliagdo psicoldgica; entrevista psicologica; elaboracdo de laudos e outros documentos.
Cédigo de Etica do Psicélogo e Resolucdes do CFP; Técnicas de intervencdo psicoldgica. Psicopatologia: natureza e causa dos distdrbios;
Psicopatologia e Justica; Drogas e Alcool: dependéncia quimica; A Crianca e o Adolescente: desenvolvimento emocional e social; Clinica do Idoso;
Psicologia Social. Grupo social e Familiar: o individuo e o grupo; as transformagfes da familia. Saude mental e os principios da luta
antimanicomial; Psicologia e Justica: compromisso social, ética e direitos humanos. Psicologia juridica: adog&o, infancia e juventude, idoso, familia,
adolescente em conflito com a lei, violéncia doméstica familiar e contra a mulher, area criminal, abuso sexual e suas interfaces. Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Lei da Adog&o: Lei n® 12.010/2009. Lei Maria da Penha: Lei n°® 11.340/2006. Nogbes bésicas de
Informatica: Sistema Operacional Windows: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos. Windows Explorer. Internet
Explorer. Microsoft Office: Correio Eletrénico (Outlook), Editor de Texto (Word), Planilha de Calculos (Excel). Internet: Navegagao na Internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas. Demais conhecimentos em informatica compativeis com as atribui¢8es do cargo.

ANALISTA DO LEGISLATIVO (TI)

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia. Pontuagdo. Acentuagdo.
Tipologias textuais diversas. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicéo,
conjuncao (classificagdo e sentido que imprime as relagGes entre as oragBes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal.
Conjugagéo verbal. Crase. Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacao de estruturas. Flexdo de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenacéo e subordinagédo. Sintaxe. Morfologia. Sujeito e
Predicado. Estrutura e formagé&o das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocagdo pronominal.

LEGISLACAO

Lei Organica do Municipio de Itapevi. Regimento Interno da Camara Municipal de Itapevi. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988
—art. 5°, 37 a 41.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sistemas Operacionais: Windows XP, Linux. Desenvolvimento de Sistemas: Légica de Programacéao, no¢des de técnicas de analise MER (modelo
entidade-relacionamento), DFD (diagrama de fluxo de dados). Anélise orientada a objetos, utilizando UML. Linguagens de Programac&o: Delphi
6.0, PHP, HTML. Banco de Dados: Linguagem de Consulta Estruturada (SQL), conceitos de arquitetura do SGBD Firebird, nogbes de projeto de
banco de dados orientados a objetos, modelo relacional de dados. Raciocinio Légico: habilidade em entender a estrutura légica das relagdes
arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas e eventos ficticios; deduzir novas informag6es das relagdes fornecidas e avaliar as condig6es usadas
para estabelecer a estrutura daquelas relagfes; estruturas légicas, l6gicas de argumentacdo, diagramas légicos. Demais conhecimentos
compativeis com as atribuicdes do cargo.

ANALISTA DO LEGISLATIVO (WEB DESIGN)

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuagdo. Acentuacao.
Tipologias textuais diversas. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposigao,
conjuncao (classificacdo e sentido que imprime as relagbes entre as oragfes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal.
Conjugagao verbal. Crase. Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacé&o de estruturas. Flexao de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenacao e subordinacdo. Sintaxe. Morfologia. Sujeito e
Predicado. Estrutura e formac&o das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocag&o pronominal.

LEGISLACAO

Lei Organica do Municipio de Itapevi. Regimento Interno da Camara Municipal de Itapevi. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988
—art. 5%, 37 a 41.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Desenvolvimento Web: Conhecimentos sobre CSS3, HTML 5, Javascript, Producdo de templates e layout de acordo com padrdes web
(web standards e recomendagdes do W3C), Ajax (Javascript Assincrono); Desenvolvimento Agil: Manifesto Agil e SCRUM - Conceitos,
Papéis e Rituais; Web Design: Dominio das ferramentas Photoshop, InDesign — Produgéo de leiautes, imagens e fontes. Conhecimentos
sobre Prototipacado de Interfaces, Design Responsivo, Diagramagéo, Tipografia, Teoria das Cores; Usabilidade: Heuristicas de Nielsen,
Customer Journey Map, Testes A/B, Ergonomia, Design Thinking, Design Centrado no Usuario, Story Telling, Arquitetura da Informacéo;
Acessibilidade: Conhecimentos sobre producédo de leiautes e interfaces acessiveis, E-MAG, Validadores de Acessibilidade (ASES),
leitores de tela (Voice-Over, NVDA), Web Content Accessibility Guidelines (WCAG), WAI.




L w
i ﬁ} CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI et FMBP,‘M;]

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2015

ANEXO Il

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n® 01/2015 — Camara Municipal de Itapevi

Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: |RG: |
CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? COsim COnAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? Osim COnAo

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaragéo e o respectivo Laudo Médico deverdio ser encaminhados via Sedex ou carta com aviso
de recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Itaipu, n°® 403
— Bairro Miranddpolis, Sao Paulo/SP, até o ultimo dia do periodo de inscri¢cdo, na via original ou copia reprografica
autenticada, conforme disposto no Capitulo 6 do Edital.

Itapevi, de de 2015.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Concurso Publico n® 01/2015 — Camara Municipal de Itapevi

Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: |RG: |
CPF:

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |

Assinale a condi¢do para solicitacdo da isencéo da taxa de inscri¢ao:

[0 boADOR DE SANGUE (nos termos do subitem 4.1.1 do edital do concurso) + RESIDENTE NO MUNICIPIO
DE ITAPEVI - (Lei Municipal n°® 1.957/2009)

[0 DESEMPREGADO OU RENDA MENSAL DE ATE 1 (UM)SALARIO MINIMO + ELEITOR E RESIDENTE NO
MUNICIPIO DE ITAPEVI - (Lei Municipal n° 1.701/2004)

Eu, , portador(a) da ceédula
de
identidade n° , venho por meio desta, requerer isencdo da taxa de inscri¢do

amparado(a) pela legislacdo do municipio de Itapevi/SP.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENCAO DA
ISENCAO DA TAXA pela legislacdo do municipio de Itapevi/SP e que as informacgdes apresentadas por mim
sdo verdadeiras e que estou ciente de que se for constatado omisséo de informacdes e (ou) apresentacéo de
informagdes inveridicas e (ou) falsificacdo e (ou) fraude da documentagdo por mim apresentada, sera
considerada nula a isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo, bem como estarei sujeito as penalidades da
Lei.

Declaro, ainda, que se deferida a minha solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo no Concurso para a
opcao indicada acima, estou ciente de que a mesma representa a formalizacdo da minha inscri¢éo.

Firmo, através da presente, minha aceitacdo e tacita ciéncia das normas e condi¢des estabelecidas no Edital,
sobre as quais ndo poderei alegar desconhecimento.

Itapevi, de de 2015.

Assinatura do(a) candidato(a)

ATENCAO: Este formulario e a respectiva documentagéo comprobatdria deverdo ser encaminhados via Sedex ou
carta com aviso de recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na
Rua ltaipu, n® 403 — Bairro Mirandopolis, Sdo Paulo/SP, até o dia 16 de fevereiro de 2015, conforme disposto no
Capitulo 4 do Edital.
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ANEXO V - FORMULARIO DE JURADO DO TRIBUNAL DO JURI
Concurso Publico n°® 01/2015 — Camara Municipal de Itapevi

Dados do candidato:

NOME:

CARGO

INSCRICAO: RG: |

TELEFONE: CELULAR: |

Eu, , portador(a) do RG - n° , residente e
domiciliado(a) na Rua , n° - Bairro , ho municipio de

, declaro para os devidos fins de Direito que exerci, ou exerco, funcdo de jurado(a) do Tribunal do Juri de acordo
com a Lei n° 11.689/2008.

Itapevi, de de 2015.

Assinatura do candidato

ATENCAO: Esta Declaracéo devera ser encaminhada via postal (Sedex ou Carta com aviso de recebimento/AR) para a empresa
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Itaipu, n° 403 - Bairro Mirand6polis, S&o Paulo/SP,
até o ultimo dia das inscri¢des, na via original, juntamente com o documento constante na alinea “a” do subitem 13.8.




CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2015

ANEXO VI - FORMULARIO DE RECURSO
Concurso Publico n°® 01/2015 — Camara Municipal de Itapevi
A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.:
Dados do candidato:

) O
2
000

r

RBO

CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI Assessoia Pica o rfeos Muricpai

NOME:

INSCRIGAO: |RG: |

CARGO:

TELEFONE: |CELULAR: |

Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITAGAO DE ISENGCAO DA TAXA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRIGAO

CONTRA O INDEFERIMENTO DA CONCORRENCIA NAS VAGAS RES. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONTRA A RELAGAO DE CANDIDATOS QUE CONCORRERAO AS VAGAS RES. AS PESSOAS AFRODESCENDENTES

CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITAGAO DE CONDICAO ESPECIAL

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

CONTRA NOTA DA PROVA PRATICA

CONTRA A CLASSIFICAGAO

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso:

Preencher em letra de forma legivel ou a maquina.
Itapevi, de de 2015.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO - Concurso Publico n® 01/2015 — Camara Municipal de Itapevi

NOME:

INSCRICAO: |RG: |

CARGO:

Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA O INDEFERIMENTO DA CONCORRENCIA NAS VAGAS RES. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONTRA A RELAGAO DE CANDIDATOS QUE CONCORRERAO AS VAGAS RES. AS PESSOAS AFRODESCENDENTES

CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITAGAO DE CONDICAO ESPECIAL

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PRATICO-PROFISSIONAL

CONTRA NOTA DA PROVA PRATICA

CONTRA A CLASSIFICACAO

Itapevi, de de 2015.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento




