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CONCURSO PUBLICO N.2 01/15

ABERTO PELO EDITAL N.2 1482 DE 20/02/2015

O MUNICIPIO DE PENAPOLIS, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ/MF sob n2
49.576.416/0001-41, com sede administrativa na Avenida Marginal Maria Chica, n2 1.400, Municipio de
Penapolis, Estado de S3o Paulo, neste ato representado por seu Prefeito Municipal CELIO JOSE DE OLIVEI-
RA, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber e torna publico que fara realizar Concurso Publico de Provas
e Titulos, nos termos deste, para provimento de vagas do quadro efetivo, conforme tabela do item 1.1,
providas pelo Regime Celetista, com observancia das disposi¢cdes pertinentes da Constituicdo Federal e
legislacdo infraconstitucional e da Lei Municipal n2. 111/91.

A execucdo do referido Concurso Publico, por meio da organizagao, elaboracédo, aplicacdo e a avali-
acdo das provas objetivas, sera realizada pela coordenagdo técnico—administrativa da: Publica Consultoria,
Assessoria e Servigos S/S Ltda. e o acompanhamento e fiscalizagdo efetuados pela Comissdo Especial de
Concurso Publico, nomeados pela Portaria n2. 050 de 20/02/2015.

1. DOS EMPREGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO(S) E ESCOLARIDADE:

1.1. A realizacdo deste Concurso Publico destina-se a prover vagas com as respectivas denomina-
¢Oes, cargas horarias, nivel de escolaridade, referéncia e vencimento, conforme enumeradas abaixo:

VALOR
. CARGA ESCOLARIDADE E OUTRAS DA

EMPREGOS PUBLICOS | vaca(s) | oo VENCIMENTO(S) EXIGENCIAS INSCRI
cAo

Ensino Superior Completo em Enferma-

Enfermeiro da RS 2.417,17 gem, devendo possuir diploma devida-
01 Estratégia a Saude 11 40h 10/01 (+ Cesta bésica ou mente registrado e registro no respectivo RS 63,00
da Familia Cartdo) 6rgdo de classe (COREN) e CNH categoria
“AB” ou superior.
RS 2.417,17
+ diferenga para Ensjir?o Superior Comp'lett') em Engen'haria
02 Engenheiro Civil o1 40h 10/01  atingiropiso Civi, devendo possuir diploma devida- g g3 5
NOIMativo mente registrado e registro no respectivo
(+ Cesta basica ou 6rgdo de classe (CREA)
Cartdo)
L o . R$ 9.914,70 Ensino Superior Completo em Medicina e
03 Médico de Familia CR. 40h 50/13 (+ Cesta basica ou registro no 6rgdo de classe competente- R$ 93,00
Cartéo) CRM/dedicagdo exclusiva.
am . Ensino Superior Completo em Medicina e
Meédico Plantonista RS 1.026,03
04 .. 02 Plantdo 12h = (+ Cesta basica ou registro no érgdo de classe competente - Rs 93,00
(Clinico Geral) Carto) CRM
Médico Plantonista 5 R$ 1.026,03 Ensmp §up§rlor CmepIeto e:m Med|§|nzi,
05 G ogist 02 Plantdo 12h - (+ Cesta bésica ou especializagdo na drea e registro no 6rgdo  R$ 93,00
(Ginecologista) Cartéo) de classe competente - CRM.
Médico Plantonista B R$ 1.026,03 Ensmp §up§r|or CmepIeto <=:m Med|§|nal,
06 ort dist 01 Plantdo 12h - (+ Cesta bésica ou especializacdo na area e registro no érgio RS 93,00
(Ortopedista) Cartéo) de classe competente - CRM.
Médico Plantonista ~ R$ 1.026,03 Ensino Superior Completo em Medicina,
07 Pediat 02 Plantdo 12h - (+ Cesta bésica ou especializagdo na area e registro no 6rgdo RS 93,00
(Pediatra) Cartéo) de classe competente - CRM.
raduagdo em Medicina e especializagdo
e Medici I
em Medicina do trabalho, devendo
apresentar diploma devidamente regis-
Plantdo trado, de conclusdo de curso em Medici-
12h na, fornecido em Instituicdo de Ensino
08 Médico Plantonista CR* execut;do ) RS 1‘02l6_'03 reconhecido pelo MEC, acrescido de RS 93,00
(do Trabalho) o fracs (s Cezt:réa;'ca ou certificado do curso de especializagdo em b
em Tragao

Medicina do Trabalho, em nivel de pds-

de turno graduagdo, com carga horaria minima de

360 horas, ambas, reconhecidas pelo MEC

e registro no Conselho de classe e respec-
tiva certiddo de regularidade.

*Cadastro de reserva.

Avenida Marginal Maria Chica, 1.400 — Tel. (18) 36200 — CEP 16300-000 — Penapolis — sp’




Prefeitura Municipal de Penapolis
Estado de S4o Paulo — CNPJ 49.576.416/0001- 41

e

12. As atribuicGes dos empregos publicos encontram—se no ANEXO IlI, enquanto o conteudo pro-
gramatico das provas encontra-se no ANEXO I.

1.3. Os hordrios e dias de trabalho do candidato contratado ficardo a critério da Administragao Publi-
ca, podendo ser diurno e ou noturno em dias de semana, sabados, domingos e feriados, obedecida a carga
horaria semanal do emprego publico.

2. DAS INSCRIGOES:

2.1. Das condicOes para inscricao:

2.1.1. O pretenso candidato, antes de efetuar sua inscricdo, bem como recolher a respectiva taxa de
inscricdo, devera cientificar—se de todo o conteudo do Edital, certificando—se que possui os requisitos exi-
gidos para o emprego publico, pois o ato da inscrigdo sera considerado como conhecimento e aceita¢do
plena e irrenuncidvel das normas e condi¢cGes estabelecidas neste Edital.

212. As inscricdes serdo efetuadas exclusivamente através do enderego eletrbnico
www.concursospublica.com.br com link também na pagina www.penapolis.sp.gov.br.

2.1.3. A inscrigdo e o valor pago pela inscrigdo sdo pessoais, intransferiveis e de responsabilidade ex-
clusiva do candidato, vinculando—o tdo somente ao emprego publico inscrito, uma vez nao haver pedido
alteragdes de emprego, nem restituicdo de valores pagos em nenhuma hipodtese.

2.1.4. Nao havera inscrigdo proviséria ou extemporanea em nenhuma hipdtese, bem como nao sao
admitidas inscricdes por fax, pelo correio ou qualquer outro meio eletronico.

2.1.5. O candidato é o Unico responsdvel pelas declara¢des prestadas, sendo que, constatada qual-
quer falsidade ou inexatidao dos dados constantes do formulario de inscri¢do, a qualquer tempo, sujeitara
ao cancelamento da inscricdo, anulacdo de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das sangdes legais.

2.1.6. As informagdes e publicagdes do Concurso Publico de que trata este Edital serdo efetuadas nos
enderecos eletrénicos www.concursospublica.com.br e www.penapolis.sp.gov.br, bem como, nos termos
deste, em jornal de circulacdo local/regional a cargo da Municipalidade.

2.1.7. Ndo serdo deferidas inscricdes via internet ndo recebidas por falhas em computadores, con-
gestionamentos de linhas, preenchimento incorreto de dados no formuladrio de inscricdo ou outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a concretizacdo da inscricdo. O candidato somente tera
sua inscricdo homologada apéds a confirmacgao da quita¢cdo do boleto bancério.

2.1.8. ApOs o preenchimento da inscrigdo, o candidato devera imprimir e pagar o boleto bancario im-
preterivelmente até o dia 16 de marco de 2015, ndo sendo aceitos pagamentos intempestivos, nem por
meio de depdsito bancdrio ou transferéncia entre contas.

2.1.8.1. Os candidatos deverdo diligenciar em efetuar o pagamento em dinheiro junto ao ban-
co emissor do boleto, ou em horario que garanta sua compensag¢ado na data, sob pena de eventual
ndo acolhimento da inscrigdo, salvo se comprovado atraso na compensacgdo bancaria por caso for-
tuito ou forga maior atribuivel a terceiros.

2.2. Periodo, local e horario das Inscricoes:
2.2.1. Periodo: de 25 de fevereiro de 2015 a 13 de margo de 2015.

2.2.2. Local: Exclusivamente pela INTERNET, em link especifico para este fim, no seguinte endereco
eletronico: www.concursospublica.com.br ou por redirecionamento para este através de link na pagina da
Prefeitura Municipal de Penapolis/SP.
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2.2.3. Horario: A partir da 00:00h (zero hora) do dia 25 de fevereiro de 2015 até as da 23:59h (vinte e
trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia 13 de marco de 2015 pela internet.

2.3. Da divulgacao dos atos:

2.3.1. A divulgacdo do Edital do Concurso Publico sera da seguinte forma:

a) O Extrato do Edital serd publicado em Jornal de circulagdo regional que atenda as cidades conti-
guas ao Municipio de Pendpolis e nos enderecos eletronicos: www.concursospublica.com.br e
www.penapolis.sp.gov.br.

b) O Edital completo serad divulgado nos enderegos eletrénicos: www.concursospublica.com.br e
www.penapolis.sp.gov.br. A listagem de candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas, eventual
resultado parcial (caso exista), resultado final, e a homologac¢do do resultado final serdo publicados pela
Prefeitura Municipal de Pendpolis no Mural Editalicio do Pago Municipal e em jornal de circulagdo lo-
cal/regional, além dos enderecos eletrénicos: www.concursospublica.com.br e www.penapolis.sp.gov.br.

) Eventuais informagdes, demais atos ou procedimentos que ndo constem dos itens anteriores
poderdo ser publicados no Mural Editalicio da Prefeitura Municipal de Pendpolis bem como nos endere-
¢os eletronicos: www.concursospublica.com.br e www.penapolis.sp.gov.br.

2.3.2. Ndo haverd avisos dos atos do certame pelo correio, presumindo—se cientificados os candida-
tos de todos os atos concernentes ao Concurso Publico de que trata este Edital pelos meios mencionados.

2.4. Da Isencdo da Taxa de Inscricao:

2.4.1. Em conformidade com a Lei Municipal n2 1205, de 18 de fevereiro de 2004, fica isento do pa-
gamento da taxa de inscri¢do, o candidato que comprovar ser doador de sangue, mediante documentacdo
comprobatdria de que houve doag¢do no ano de 2014, em hospitais ou postos de saude da rede publica, por
no minimo duas vezes.

2.4.1.1. O beneficio de que trata este item, sera estendido a todas as pessoas que comprovarem
através de documentacdo idonea, serem doadoras de érgdos.

2.4.2. Em conformidade com a Lei Municipal n2 1566, de 15 de maio de 2009, tera direito a isen¢do
da respectiva taxa de inscricdo, os candidatos que preencham cumulativamente os requisitos estabelecidos
nos incisos | e ll, simultaneamente:

1-Sejam estudantes, assim considerados os que se encontrem regularmente matriculados em:
a) Uma das séries do ensino fundamental ou médio;
b) Curso pré-vestibular;
¢) Curso superior, em nivel de graduacdo ou pds-graduacao.
- Percebam remuneragdo mensal inferior a dois saldrios minimos, ou estejam desempregados.
2.4.3. Em conformidade com a Lei Municipal n2 1999, de 25 de agosto de 2014, tera direito a isencdo
da respectiva taxa de inscri¢do, os candidatos que comprovarem, com documentos, prestacdo de servigos a
Justica Eleitoral em periodo eleitoral, na Ultima eleicdo havida anteriormente ao processo seletivo ou con-
curso publico, como eleitor convocado como componente da mesa receptora de voto ou de justificativa, na
condicdo de presidente de mesa, primeiro ou segundo mesario ou secretario, escrutinador da Junta Eleito-

ral, supervisor de local de votagcdo, também denominado de administrador de prédio e os designados para
trabalhos destinados a prepara¢do e montagem de votagao.

2.4.4. A concessdo da isencdo fica condicionada a apresentacdo, pelo candidato, no ato da inscrigdo:
1-Quanto a comprovacdo da condi¢do de estudante, apresentar um dos seguintes documentos:

a) Certiddo ou declaracdo, expedida por instituicdo de ensino publica ou privada;
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b) Carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por instituicdo de ensino pu-
blica ou privada, ou por entidade de representagao discente.
i1- Quanto as circunstancias previstas no inciso |l do item 2.4.2, como comprovante de renda, apre-
sentar anotagGes constantes na Carteira Profissional, ou declaracdo, por escrito, que ndo possui renda, ndo
estar em gozo de qualquer beneficio previdenciario, de prestacdao continuada, oferecido por sistema de
previdéncia social ou privado.

2.4.5.0 candidato que preencher as condi¢des estabelecidas na Lei Municipal n2 1205, de 18 de feve-
reiro de 2004, Lei n2 1566, de 15 de maio de 2009 e Lei Municipal n2 1999, de 25 de agosto de 2014, deve-
ra solicitar isengdo de pagamento de taxa de inscri¢cao, obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) Efetuar a inscricdo conforme descrito no item 2.1.2.

b) Para efeito de comprovacgdo das condicOes previstas nos itens 2.4.1, 2.4.2 e 2.4.3, o requeren-
te devera enviar SEDEX COM AVISO DE RECEBIMENTO (AR) contendo requerimento fundamentado de
solicitagdo de isengdo de pagamento de taxa de inscricdo, conforme formuldrio do Anexo Il desse Edital,
instruido com a documentacgdo exigida para comprovac¢do descrita no item 2.4.3 e 2.4.4., para Publica
Consultoria, Assessoria e Servigos S/S Ltda., Caixa Postal n? 148, Pereira Barreto/SP, CEP: 15370-000,
indicando no envelope: Concurso Publico n2 01/15 da Prefeitura Municipal de Pendpolis/SP — Pedido de
isencao.

< Somente sera analisada a documentagao enviada para fins de isen¢do da taxa de inscricao
que for entregue pelos Correios na referida Caixa Postal até o dia 10 de margo de 2015, ficando as rece-
bidas intempestivamente indeferidas de plano.

2.4.6. O candidato deverd, a partir das 18h do dia 12 de margo de 2015, acessar a area do candidato
do site www.concursospublica.com.br para verificar o resultado da solicitacdo pleiteada, sendo que, caso

tenha sua solicitacdo de isencdo indeferida e queira participar do concurso, devera imprimir e pagar regu-
larmente o boleto bancério impreterivelmente até o dia 16 de marco de 2015.

3. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

3.1. As pessoas com deficiéncia que se enquadrem nas categorias discriminadas no art. 42 do Decre-
to Federal 3.298/99, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no art. 37, VI, da
Constituicdo Federal, fica assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico desde que sua
deficiéncia seja compativel com as atribui¢Ges da vaga, devendo declarar a deficiéncia, no ato da inscri-
¢do, sob pena de preclusao de impetracao de qualquer recurso ou alegacao.

3.2. Para efeito de comprovacao da deficiéncia, o candidato deverd enviar SEDEX COM AVISO DE
RECEBIMENTO (AR) impreterivelmente até o dia 09 de marco de 2015, contendo requerimento conforme
formulario do Anexo Ill desse Edital, instruido com Laudo Médico original emitido no maximo ha 60 (ses-
senta) dias antes do término das inscri¢Bes, atestando a espécie e grau/nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia a cédigo da Classificagdo Internacional de Doeng¢a—CID, podendo ser agendada data para avali-
acdo da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da prova, para Publica Consultoria,
Assessoria e Servicos S/S Ltda., Caixa Postal n? 148, Pereira Barreto/SP, CEP: 15370-000, indicando no
envelope: Concurso Publico n2 01/15 da Prefeitura Municipal de Penapolis/SP — Documentagio de PNE.

33. O candidato com deficiéncia, que necessitar de prova ou condi¢do especial para realiza—la, de-
vera requerer expressamente a Comissdo Especial de Concurso Publico no mesmo prazo e local do item
anterior.
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3.4. Os candidatos que ndo atenderem as exigéncias mencionadas nos itens 3.2 e 3.3, no prazo es-
tabelecido, ndo serdo considerados como candidato com deficiéncia, ndo fazendo jus a prova especial, e,
devendo se submeter as provas em igualdade de condi¢des com os candidatos sem deficiéncia.

35. As pessoas com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com
demais candidatos, no tocante ao contetdo das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovagao, ao horario
e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida a todos os candidatos.

3.6. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a
Lei n.2: 7853/89 ser—lhes—a reservado apenas o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes,
ressaltando-se que, na aplicagdo do percentual observar—se—a que se a fragado for igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), estard formada 01 (uma) vaga para as pessoas com deficiéncia. Caso seja inferior a 0,5
(cinco décimos) a formacdo da vaga fica condicionada a eleva¢do da fracdo ao patamar minimo de 0,5
(cinco décimos), caso este que s6 ocorrera caso haja aumento do nimero de vagas para o referido em-
prego publico.

3.7. Ndo sera contratado o candidato cuja deficiéncia for incompativel com as atribuicdes a serem
desempenhadas no exercicio de suas fungdes.

3.8. O candidato com deficiéncia contratado para exercicio do emprego publico de que trata esse
Edital, ndo poder3, apds a investidura, invocd—la para efeito de aposentadoria ou readaptagao funcional.

4. DA HOMOLOGAGAO E DIVULGAGAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS:

2.1. A divulgacdo das inscrigdes deferidas serd dada por meio de Edital, no qual constardo as ins-
cricOes deferidas e indeferidas, no Mural Editalicio da Prefeitura Municipal de Pendpolis, em jornal de circu-
lag3o local/regional e nos enderecos eletrénicos www.concursospublica.com.br e www.penapolis.sp.gov.br.

5. DAS PROVAS, SUA APLICAGAO E DIVULGAGAO DE RESULTADO:

s.1. A aplicagdo das provas, inicialmente prevista para o 29 de marg¢o de 2015, serd unicamente
no Municipio de Penapolis, na FUNEPE — FUNDACAO EDUCACIONAL DE PENAPOLIS, localizada a Aveni-
da Sao José, n? 400, Vila Martins, em Pendpolis, em horario oportunamente divulgados em Edital Publi-
co de convocagdo para as provas, ndao havendo em hipétese alguma de falar—se em convocagao pessoal.

5.2. As provas objetivas serdo aplicadas todas no mesmo horario com base no contelido progra-

matico constante no Anexo | desse Edital, com questdes com a distribuicdo prevista no quadro acima,
ndo havendo aplica¢cdo de provas fora do local, data e horario determinados, nem segunda chamada,
seja qual for o motivo alegado. Portanto, o ndo comparecimento em qualquer prova, implicard na elimi-
nac¢do automatica do candidato do certame.

5.3. 0 candidato devera apresentar—se no local da prova com no minimo meia hora de antecedén-
cia do horério de inicio das provas, devidamente munido de comprovante de pagamento ou protocolo
de inscricdo, documento de identidade com foto, lapis preto n.2 2, borracha e CANETA ESFEROGRAFI-
CA PRETA DE INVOLUCRO TRANSLUCIDO CLARO para a realizagio das provas.

s.4.Ndo serd admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido
para o fechamento dos port&es, conforme Edital de Convocagdo, ou que ndo estiver de posse dos do-
cumentos habeis previstos no item anterior.
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5.5. 530 considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou Cédulas de Identi-
dade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas, Ministério das RelacGes Exteriores;
Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade expedidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade como, por exemplo:
CRA, CREA, OAB, CRC, CRM, etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como CNH — Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia em conformidade ao disposto na Lei n2 9.503/97).

s6. Ndo sdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleito-
rais, CPF, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem
valor de identidade ou documentos de entidades publicas ou privadas.

5.7. A prova objetiva contara com 40 (quarenta) questdes, com 05 (cinco) alternativas cada, de “A”
a “E”, valendo um total de 00 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que, cada questdo tera peso de 2,5 (dois
e meio) pontos.

5.8. As provas versardo somente de matéria constante da ementa do conteldo programatico, po-
dendo a prova constar aleatoriamente de quaisquer matérias citadas neste, ndo sendo obrigatdria a
utilizacdo de todo o contelido ou topicos da matéria.

5.9. A prova objetiva é de carater eliminatdrio e classificatério, sendo que serdo considerados clas-
sificados somente os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos na
soma das notas da prova escrita, ou seja, minimo de 50% (cinquenta por cento) de aprovagao.

s.10. A prova objetiva terd intersticio total de 03:00h (trés horas), porém os candidatos somente
poderdo se retirar da sala depois de transcorridos 01:00h (uma hora) do inicio da mesma, ndo podendo,
apos sua saida de sala, permanecerem nas dependéncias da escola onde estard sendo realizado o Con-
curso Publico.

s.11. Ao término da prova, o candidato deverd devolver ao fiscal o_caderno de questdes e o car-
tdo de respostas devidamente preenchidos, sendo gue o cartdo de respostas serd o Unico documen-
to utilizado para a atribuicdo dos pontos.

s.12. Durante as provas nao sera permitido, sob pena de exclusdo do certame, qualquer espécie de
consulta bibliografica, comunicagdo com outros candidatos, ou utilizagdo de livros, manuais ou anota-
¢Oes, maquina calculadora, reldgios digitais, agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, apa-
relhos ou dispositivos eletronicos que possam armazenar ou processar dados, notebooks, palmtop, ta-
blet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens ou de radiofre-
quéncia, bem como o uso de éculos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

s5.13. Ndo serd permitida a entrada com qualquer substancia em latas ou garrafas de vidro, e even-
tuais garrafas plasticas poderdo ter seu rotulo fiscalizado, caso ndo possam ser retirados para entrada e
permanéncia em sala de provas.

s.14. Faculta-se ainda exclusivamente a Publica Consultoria, a utilizagdo de segurancga privada para
apoio operacional, de detectores de metais e objetos, de bloqueadores ou rastreadores de celular e/ou
radiofrequéncia ou ainda a solicitacdo de apoio de drgdos policiais e institucionais para o acompanha-
mento e fiscalizacdo do certame, a fim de imprimir o maximo de seguranca, lisura e transparéncia.

s.15. Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirada a bateria), serdo guar-
dados em sacos plasticos fornecidos pela Publica Consultoria, Assessoria e Servigos S/S Ltda., que deve-
rao, apos lacrados, serem colocados embaixo da carteira ou cadeira onde o candidato ird fazer a prova.
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s.16. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos pldsticos deverdo ser colocados no chao
sob a guarda do candidato. Todos os pertences serao de inteira responsabilidade do candidato. O candi-
dato que for flagrado na sala de provas portando qualquer dos pertences acima sera excluido do concur-
so publico.

5.17. Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presencga, o candidato ndo poderd, sob
qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado
do Fiscal Volante, designado pela Coordenacdo e devidamente identificado.

s.18. O candidato poderd anotar as respostas em local proprio indicado para este fim para posterior
conferéncia.

s.19. Ao receber o caderno de questdes, todo candidato devera ler atentamente as instrugdes
contidas, informando ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos antes da apli-
cacao da prova, nao sendo aceitas reclamacgdes preclusamente posteriores.

5.20. Ndo serdo permitidas quaisquer manifestacGes acerca do conteudo das questdes durante o
decorrer da prova, devendo estas serem feitas em momento recursal oportuno, sob pena de advertén-
cia e quicd, em havendo intempestiva e imprdpria continuidade, de exclusdo do certame.

5.21. Na hipétese de candidata lactante, sera facultada a possibilidade de amamentar o filho du-
rante a realizacdo da prova, desde que leve um acompanhante, o qual serd responsavel pela crianca e
permanecera em sala reservada para esta finalidade.

5.22. O Concurso Publico constara de prova objetiva com base no conteddo programatico cons-
tante no ANEXO | deste Edital, com questdes com a seguinte distribui¢do:

EMPREGO PUBLICO PROVA OBJETIVA

+ 10 (dez) questdes de Lingua portuguesa;
Enfermeiro da Estratégia + 05 (cinco) questdes de Nogdes de informatica;
a Saude da Familia * 05 (cinco) questdes de Conhecimentos gerais;
+ 20 (vinte) questdes de Conhecimentos especificos.
+ 10 (dez) questdes de Lingua portuguesa;
* 05 (cinco) questdes de NogGes de informatica;
* 05 (cinco) questdes de Conhecimentos gerais;
+ 20 (vinte) questdes de Conhecimentos especificos.
+ 10 (dez) questdes de Lingua portuguesa;
* 05 (cinco) questdes de NogGes de informatica;
* 05 (cinco) questdes de Conhecimentos gerais;
* 20 (vinte) questdes de Conhecimentos especificos.

Engenheiro Civil

Meédico (todos)

5.23. Ao final das provas, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer em sala, a fim de as-
sinarem o verso das folhas de respostas juntamente com o fiscal de sala, bem como o lacre do envelope
das folhas de respostas juntamente com o fiscal e o coordenador, sendo liberados quando todos as tive-
rem concluido o procedimento de seguranga.

5.24.Ndo serdo computadas as questées ndo assinaladas no cartdo de respostas, bem como as
guestdes que contenham mais de uma resposta assinalada, emenda ou rasura ainda que legivel, ou
preenchidas fora das especificacGes.

5.25. Em_nenhuma hipdtese haverd substituicdo de cartdo de respostas, sendo que é de inteira
responsabilidade do candidato o correto preenchimento do cartao.
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526. Em caso de empate na pontuagdo final, os critérios de desempate se dardo, sucessiva-
mente, até ocorrer o desempate, com observancia da seguinte ordem e critérios:

a) O candidato de idade maior ou igual a 60 (sessenta) anos até o encerramento das inscri-

b) O candidato de idade mais elevada;

¢) O candidato com maior nimero de acertos na prova de conhecimentos especificos;
d) O candidato com maior nimero de acertos na disciplina de lingua portuguesa;

¢) O candidato com maior nimero de filhos menores de 18 (dezoito) anos;

f) O candidato que for casado ou convivente em unido estavel;

g) O candidato que encontrar—se desempregado por maior tempo;

h) Esgotados e persistindo todos os outros anteriores na sequéncia estabelecida, proceder—
se—a entdo sorteio publico a ser efetuado pela Comissao Especial do Concurso Publico em data, local e
horario oportunamente fixados e publicados nos sites: www.concursospublica.com.br e

www.penapolis.sp.gov.br.

5.27.Serd automaticamente desclassificado e eliminado de participar do certame o candidato que,
durante a realizagdo da prova:

a) Ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

b) Ndo apresentar o documento que bem o identifique conforme dispGe este Edital;

) Apresentar—se apds o hordrio estabelecido para fechamento dos portdes;

d) Usar ou tentar usar meios fraudulentos, ilicitos ou ilegitimos para a sua realizagao;

e) For surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolu¢do da prova;

7 Utilizar—se de anotagbes, impressos ou qualquer outro material de consulta ou meio de
facilitacdo na resolucgdo da prova;

g) Utilizar—se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o arma-
zenamento ou a comunicagdo de dados e informacgdes, ou ainda protetores auriculares;

h) Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdao das
provas, as autoridades presentes ou candidatos;

i) Estiver portando armas, ainda que possua o respectivo porte?;

i) Ausentar—se da sala durante a prova, portando o Cartdo de Respostas, ou outro impresso
em desconformidade com este Edital.

k) Descumprir as instrucBes contidas neste Edital ou no formulario de instrucdes da prova;

)) Ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

m) Afastar—se ou ausentar—se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

n) Portar—se inconvenientemente, perturbar a ordem dos trabalhos ou faltar com urbanida-
de ou gentileza a qualquer que esteja no recinto onde se realiza o concurso publico ou nas suas proxi-
midades.

s.28. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, em lista Unica, figurando apenas
aqueles que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

1 Ainda que detentor de porte de arma, ndo serd permitido, durante o periodo de prova, o porte de arma de fogo no recinto da realizagdo das provas.
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s29. A prova objetiva e o gabarito oficial serdo disponibilizados no site
www.concursospublica.com.br a partir das 16h30m da segunda—feira subsequente a aplicacdo da prova e
permanecerdo no até as 16h30m da quarta—feira da mesma semana, onde dar—se—a termo final para
interposicao de recurso, conforme previsto em Se¢do especifica deste Edital.

6. DA AVALIACAO DOS TiTULOS:

6.1.Serd ainda aplicada a analise e avaliacdo de titulos para os empregos publicos de Médico (todos),
tendo como critérios a seguinte pontuagdo:

ESPECIFICAGAO DOS TITULOS: PONTUAGAO: QUANTIDADE:

Doutorado 2,0 (dois) pontos maximo 1 (um) titulo.
Mestrado 1,5 (um e meio) pontos maximo 1 (um) titulo.
Pés—graduacdo latu sensu? (especializagdo) 0,5 (meio) ponto maximo 1 (um) titulo.

6.2. Somente serdo pontuados como titulos, Certificado/Declaracdo em papel timbrado da institui-
¢do, contendo assinatura e identificacdo do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a
conclus3o total do curso e/ou aprovacio e entrega do TCC — Trabalho de Conclusio de Curso.

6.3. Ndo serdo pontuados como titulos aqueles exigidos como pré-requisito.

6.2. 0 candidato que se inscrever para mais de uma vaga tera os titulos validados para ambos as va-
gas, desde que informe tal condi¢do no ato de protocolo dos titulos para quais os mesmos serdo utilizados.

6.5. A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar “03 (trés) pontos”.

6.6. Sobre a nota obtida pelos candidatos classificados na prova objetiva serdo somados os pontos
referentes aos titulos, para a classificagdo final.

6.7. Somente serdo avaliados e computados o(s) ponto(s) do(s) titulos de candidatos que obtiverem
a nota minima (eliminatdria) para aprovacdo na prova objetiva (50,0 pontos).

6.8.0s pontos serdao contados exclusivamente para efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovagao”.

6.9. Os candidatos deverdo protocolar ao final da prova, em até 30 (trinta minutos) apds o encerra-
mento das mesmas, em local especialmente designado, DUAS COPIAS REPROGRAFICAS, SENDO UMA
AUTENTICADA DO EVENTUAL TiTULO que possuam, servindo uma para a documentagdo da titulagdo (fi-
cando em poder da Comissdo Examinadora) e outra protocolada com o candidato, utilizando-se o protoco-
lo como recibo.

6.9.1. Em hipdtese alguma serd aceito o recebimento de titulo ndo autenticado em cartério ou
em desconformidade com este, ndo havendo de se falar em autenticacdo de original pelos recebe-
dores.

6.10. As 2 (duas) vias de cada titulo (sendo uma autenticada em cartorio), deverdo estar em confor-
midade com os termos deste sob pena de nao serem recebidos, conhecidos ou indeferidos.

6.11. Ndo serdo aceitos titulos apresentados, fora do dia e horario acima determinados sob qualquer
pretexto ou justificativa, uma vez inexistir segunda chamada para entrega de titulos.

6.12. Os titulos entregues poderdo ser inutilizados apds 180 (cento e oitenta) dias contados da data
da divulgacdo oficial do resultado final do Concurso Publico.

2 Carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas e reconhecimento pelo MEC.

Avenida Marginal Maria Chica, 1.400 — Tel. (18) 36200 — CEP 16300-000 — Penapolis — sp’




Prefeitura Municipal de Penapolis
Estado de S4o Paulo — CNPJ 49.576.416/0001- 41

1906> enipgi it 19

P/\

7. DO RESULTADO DAS PROVAS E PRAZO PARA EVENTUAL RECURSO:

7.1. Cabera recurso até o final do expediente do segundo dia contado da data da divulgacdo das
questoes e gabaritos, devendo nele constar o nimero de identificagdo, nome do candidato e o fundamen-
to técnico e legal para interposi¢do do recurso, sob pena do seu ndo conhecimento.

7.2. O recurso, a ser apresentado em horério de expediente e segundo as prescri¢cGes deste, devera
ser dirigido a Comissdo Especial de Concurso Publico e protocolado diretamente no Setor de Protocolo
Geral da Prefeitura Municipal de Pendpolis, sito a Avenida Marginal Maria Chica, n? 1.400, Pendpolis/SP,
indicando como Concurso Publico n.2 01/15, no horario das 8:30 horas as 16:00 horas.

7.3.Ndo serdo conhecidos recursos intempestivos ou em desconformidade com este Edital, devendo
estar embasados em argumentacdo légica e plausivel, e em literatura academicamente conceituada.

7.4. Na eventualidade de anula¢do de questdes por qualquer motivo, pela Comissdao Examinadora, os
pontos correspondentes serdao atribuidos a todos os candidatos, independente de terem recorrido.

7.5. Na eventualidade de mais de uma alternativa correta por questdo a questdo serd anulada.

7.6. Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletronica,
devendo o mesmo ser feito diretamente pelo candidato ou por intermédio de procurador habilitado com
poderes especificos, mediante protocolo no setor competente acima referido.

7.7. A fim de dirimir qualquer celeuma, a Comissdo de Concurso Publico encaminhara o recurso a
Comissdo examinadora, que dara devolutiva a Comissdo, que homologara ou ndo a decisdo da Comissdo
examinadora, efetuando assim reexame necessario, motivo pelo qual, ndo cabera recurso adicional pelo
mesmo motivo.

7.8. O referido certame é dividido por empregos publicos, portanto a homologacdo se dara pelo res-
pectivo emprego. Havendo qualquer pendéncia em qualquer dos empregos, ndo obstara o seguimento e
homologacdo regular dos demais, nem a estes ficara vinculado para qualquer efeito.

8. DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS:

s.1. O provimento dos empregos de que tratam este Edital serd efetuado para as vagas descritas na
tabela do item 1.1., e obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos dentro do prazo
de validade do Concurso Publico, com os vencimentos propostos a época de investidura.

s.2. O periodo de validade estabelecido para o Concurso Publico de que trata este Edital ndo gera,
para o ente publico, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos classificados, mas até o limite das
vagas disponibilizadas neste Edital, e a preferéncia dos remanescentes a contratagdo em vagas eventual e
oportunamente abertas, em regular ordem de classificagdo.

3. Ndo haverd segunda chamada para contratagdo, portanto, o candidato que, ndo aceitar a vaga
ou quedar—se inerte para a posse no prazo legal, estard automaticamente excluido do certame por
renuncia tdcita.

s.4.S30 requisitos basicos para investidura e posse no servigo publico:

a) Ser brasileiro ou naturalizado nos termos do art. 12, CF;

b) Ter idade minima de dezoito anos;

) Se, do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar;

d) Estar em pleno no gozo dos direitos Politicos, eleitorais e civis;

¢) Ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsdria nos
termos do art. 40, Il, CF;
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f) Gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante atestados que serdo fornecidos
por médico especialista e por médico oficial sob pena de responsabilidade;

g) Estar ciente que se aprovado devera na posse, quando da convocagdo, comprovar que preen-
che todos os requisitos exigidos para o emprego, constantes do presente Edital, sob pena de perda do di-
reito a vaga;

h) Nao receber, no ato da posse, proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou
funcdo exercidos perante a Unido, Territério, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas autarquias, empre-
sas ou fundagdes, conforme preceitua o art. 37, § 102 da CF, ressalvadas as acumulagbes permitidas pelo
inciso XVI do citado dispositivo;

iy Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, me-
diante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

s.5. Serao exigidos no ato de contratacdo e posse do candidato, os documentos abaixo relacionados

(em copia autenticada ou por apresentagdo dos originais):

a) Cépia do CPF e Carteira de Identidade;

b) Diploma, certificado ou atestado de conclusdo da escolaridade exigida;

<) Documento consonante com este Edital para o exercicio do emprego publico;

d) Registro no respectivo Conselho de Classe para os empregos ou fungdes que exigirem;

)02 (duas) fotos 3x4, iguais, recentes e sem uso;

7) Titulo Eleitoral e Certiddo de quitacdo eleitoral;

g) Copia de Certificado do servico militar (sexo masculino) ou comprovante de alistamento;

h) Copia de Certiddo de nascimento/casamento;

i) Atestados de boa saude fisica e mental, mediante exame médico admissional, fornecido por
qualquer médico e/ou por perito oficial, comprovando aptid3o para o exercicio do emprego;

j) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos (se tiver);

k) Copia de Folha de Rosto da Carteira de trabalho (niUmero e identificagdo);

i) Cartdo de PIS/PASEP;

m) Declaragdo de bens (Declaragdo de IR), ou declaragdo conforme LRF;

n) Declara¢do de dependentes para Imposto de Renda;

o) Declaracgdo negativa de acumulacdo de cargos, empregos ou fungdes publicas;

p) Certiddo de antecedentes criminais, emitido pelo Tribunal de Justica (TJ) e pela Secretaria de
Seguranca Publica (SSP), do domicilio onde residiu nos ultimos cinco anos;

q) Se aposentado, apresentacdo de cépia da concessdo de aposentadoria;

r) Certiddo de Cartdrio Civil onde teve seu domicilio nos ultimos 04 (quatro) anos que conste
Processos em seu nome. Caso positivo e seja agdo civil publica, juntar certiddo de objeto e pé.

s.6.A ndo apresentacdao dos documentos exigidos no item anterior no momento da posse3 acarreta-

ré o cancelamento dos efeitos da inscricdo e atos posteriores.

27. O exame médico admissional é obrigatério, eliminatdrio e realizar—se—a considerando—se as
condicGes necessarias para o exercicio do emprego para a qual o candidato foi aprovado.

s.8. Poderdo, além das exigéncias elencadas neste Edital, serem solicitadas outras conforme disposi-
cao legal.

3 Sumula 266, STJ.
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9. DAS DISPOSIGCOES FINAIS:

o.1. E de inteira e Unica responsabilidade do candidato o acompanhamento das informagdes refe-
rentes ao Concurso Publico em que se inscreveu, sendo que a inscri¢do do candidato importara no conhe-
cimento e aceitagdo total e irrenunciavel das normas e condi¢Ges deste Edital, bem como do contido em
Editais complementares, avisos e comunicados a serem publicados em conformidade com este Edital.

9.2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagGes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que |hes disser respeito, até a data da convocacdo para as provas
correspondentes, mediante Edital complementar, retificagdo, aviso, errata ou qualquer outro ato a ser
oportunamente publicado nos termos deste, incorporando—se a este, para todos os efeitos, quaisquer
documentos suplementares tais como atos, avisos e convocagdes.

9.3. As publicagdes deste Concurso Publico e as convocagbes sdo de responsabilidade exclusiva da
Municipalidade, sendo ainda de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publica-
¢Oes para todos os fins.

9.4. Aos interessados, serdo fornecidas copias de suas provas, no prazo de recurso, as quais deverdo
ser solicitadas mediante requerimento fundamentado, devendo ser protocolado em horario de expediente
junto ao protocolo geral da Prefeitura Municipal de Penapolis.

9.5. O presente Concurso Publico é regulamentado por este Edital, e os casos omissos serdo resolvi-
dos pela coordenac¢do da empresa organizadora e pela Comissdo de Concurso Publico, conjuntamente.

9.6. A validade do Concurso Publico de que trata este Edital sera de 02 (dois) anos, contados a partir
da data da publicacdo da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, aten-
didos os critérios de conveniéncia e oportunidade da municipalidade.

9.7.Com as ressalvas do Edital, os prazos deste correm conforme disposto no Cédigo de Processo Ci-
vil, e sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cum-
primento e para a apresentacdo de recursos e/ou de documentos apds as datas estabelecidas.

9.5. A Prefeitura Municipal de Pendpolis e a Publica Consultoria, Assessoria e Servigos S/S Ltda. ndo
sdo responsaveis e nem assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou ali-
mentagdo dos candidatos, despesas afins, quando da realizagdo das etapas deste certame, nem se respon-
sabilizam por perda ou extravio de documentos, pertences ou objetos, ocorridos no local de realizacao das
provas, nem por danos neles causados.

9.9. A Prefeitura Municipal de Penapolis e a Publica Consultoria, Assessoria e Servigos S/S Ltda. ndo
se responsabilizam e expressamente ndo autorizam quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais
impressos ou digitais a matérias deste Concurso Publico ou ainda por qualquer informa¢do em seu nome.

9.10. Para fins de comprovacdo de aprovagao ou classificacdo do candidato, valera a publicacdo oficial
do respectivo Edital.

9.11. Visando cumprir os fins deste Edital ficam a Prefeitura Municipal de Penapolis e a Publica Con-
sultoria, Assessoria e Servigos S/S Ltda. expressamente autorizadas pelos candidatos a procederem a divul-
gacdo de seus nomes, nimeros de documentos e sua situacdo junto ao certame pelos meios de publicida-
de previstos neste Edital.

9.12. S30 impedidos de participar do certame aqueles que possuam qualquer vinculo de parentesco
(art. 1591 a 1595, CC) ou amizade intima com os socios da empresa executora, sendo que, se constatado, o
candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e/ou judiciais cabiveis.
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9.13. E de Unica responsabilidade do candidato, apés a homologagdo e durante o prazo de validade
deste Concurso Publico, manter seu endereco atualizado junto a Prefeitura Municipal de Penapolis, assu-
mindo a responsabilidade por eventual ndo recebimento de qualquer correspondéncia a ele encaminhada,
seja por insuficiéncia de dados, equivoco ou alteragao dos dados constantes da inscrigdo.

9.14. Toda e qualquer comprovacdo de tempestividade dos recursos e documentacgdes sera feita por
protocolo de recebimento, atestando exclusivamente a entrega, sendo desconsiderados requerimentos ou
recursos intempestivos ou interpostos em desacordo com este Edital.

9.15. Na hipotese de cancelamento terminativo ou nao realizacdo do Concurso Publico de que trata
este Edital, a restituicdo da Taxa de Inscricdo devera ser requerida pelo candidato ou por procurador regu-
larmente constituido, com firma devidamente reconhecida, mediante o preenchimento e entrega de for-
mulario préprio a ser oportunamente disponibilizado junto a Prefeitura Municipal de Penapolis.

9.16. Decorridos 30 (trinta) dias da homologacdo do resultado final, todos os cadernos de provas dos
candidatos serdo entregues a Prefeitura Municipal, que emitira recibo das mesmas, e ficardo sob seu poder
e sua guarda enquanto o certame pender de fiscalizacdo do Tribunal de Contas, como atos de admissdo de
pessoal, ou, se eventualmente, pender agdo judicial, conforme recomenda o TC-001153/010/08.

9.17. Os gabaritos dos candidatos, devidamente rubricados nos termos deste, ficardo em poder e
guarda da assessoria juridica da empresa organizadora, por prazo indeterminado, para eventuais consultas
e/ou fiscalizagbes.

9.18. Fazem parte do presente Edital:

ANEXO | — Conteudos programaticos.
ANEXO Il — Atribui¢es dos Empregos Publicos.
ANEXO Il — Formuldrio para apresentac¢do de recursos.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE e CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal de Penapolis (SP), em 20 de fevereiro de 2015.

CELIO JOSE DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal de Pendpolis
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ANEXO | - DO CONTEUDO PROGRAMATICO:

COMUM A TODOS OS EMPREGOS

e LINGUA PORTUGUESA: Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
verbal e nominal. Ocorréncia de crase. Pontuagdo. Redagdo (confronto e reconhecimento de frases corretas e
incorretas). Interpretacgdo de texto. Distingdo de fato e opinido sobre esse fato. Interpretacdo de linguagem ndo verbal e
verbal (tabelas, fotos, quadrinhos, etc.). Oragdo e periodo. Tipos de oragdo.

ENFERMEIRO DA ESTRATEGIA A SAUDE DA FAMILIA
o CONHECIMENTOS GERAIS: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais
e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas — Ciéncia
Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histdria, Geografia, Estudos Social e Meio
Ambiente.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Competéncias do Enfermeiro segundo a Lei do Exercicio Profissional. Principios éticos e
legais da pratica profissional. Sistematiza¢do da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Organizagdo do processo de trabalho em
enfermagem (Administracdo em Enfermagem). Enfermagem em Saude Publica: atengdo basica de salde; promogdo da
saude; prevengdo de doengas, riscos, agravos e eventos a saude e reabilitagdo do cliente; educagdo em saude; doengas
como problemas de saude publica (emergentes, reemergentes e negligenciadas); doengas tropicais e infectocontagiosas.
Politicas Nacionais de Saude no Brasil; Sistema de Vigilancia a Saude: epidemioldgica, ambiental e sanitdria. Atuagdo do
enfermeiro(a) nos programas do Ministério da Saude (assisténcia a saude da mulher, homem, saude da crianga e do
adolescente, saude do trabalhador, saide do adulto e do idoso, DST e AIDS, Tuberculose e Hanseniase, Hipertensdo e
Diabetes). Programa Nacional de Imunizagdo e de Imunoldgicos Especiais, Vacinas e suas indicagdes. Programa Nacional de
seguranga do Paciente. Assisténcia de Enfermagem a clientes/pacientes em tratamento clinico (portadores de afecgdo
digestiva, cardiovascular, pulmonar, renal, hepdtica, enddcrina, neuroldgica e hematoldgica). Assisténcia de enfermagem a
clientes/pacientes submetido a diferentes tratamentos cirurgicos (submetidos as cirurgias de cabega e pescogo, térax, de
abdome, de membros e vascular) nos periodos pré, trans e pds-operatérios. Centro cirdrgico e aspectos fundamentais para
a enfermagem. Cirurgia Segura. Assisténcia de enfermagem materno-infantil: a gestante, a parturiente, a puérpera, ao
recém-nascido e a crianga. Assisténcia de enfermagem em situagGes de urgéncia e emergéncia (suporte basico e avangado
de vida em situagdes clinicas e traumaticas). Assisténcia de enfermagem a clientes/pacientes pediatricos e adultos em
estado grave. Enfermagem em Saude Mental. Prevengdo e controle das infec¢Ges relacionadas aos servigos de saude e
infeccGes hospitalares. Acidentes de trabalho com material bioldgico. Emprego de precaugdes por via de transmissdo de
doengas e medidas de biosseguranga. Boas praticas para o processamento de produtos para saude (classificagdo de artigos
e superficies hospitalares, desinfecgdo, limpeza, esterilizagdo de material). Atuagdo do enfermeiro em central de material
esterilizado. Métodos e técnicas de avaliagdo clinica: exame fisico, sinais vitais, pressdao venosa central, identificagdo de
sinais e sintomas por disfungdo de dérgdos e sistemas, exames de diagndsticos laboratoriais, de imagem e complementares.
Procedimentos relacionados ao atendimento as necessidades de higiene e conforto, alimentagdo, eliminagdes, prevengdo
de feridas e tratamento com diferentes tipos de curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens, preparo e administragdo
de medicamentos, cateterismo vesical, gastrointestinal e vascular. Legislagdo do Sistema Unico de Satde — SUS:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n°8.080,de 19 de
setembro de 1990 e alteragdes - DispGe sobre as condigdOes para a promog¢do e recuperagdo da salde e da outras
providéncias; Decreto n°7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes — Dispde
sobre a participa¢cdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N22.048DE 03/09/2009
- Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS). Portaria N2 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a
Politica Nacional de Atengdo Basica.

ENGENHEIRO CIVIL
o CONHECIMENTOS GERAIS: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais
e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas — Ciéncia
Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histdria, Geografia, Estudos Social e Meio
Ambiente.
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e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Elaboracdo de projetos: arquitetonico, estrutural, instalagdes elétricas, instalagdes
hidraulico-sanitérias, saneamento e dimensionamento de conjuntos motobomba, elevadores, ventilagdo/exaustdo/ar
condicionado, telefonia, prevengdo contra incéndio. Orgamentos: qualificagdo de servigos, composicdo de pregos,
cronograma fisico-financeiro, medigGes de servigos executados, normas técnicas. Materiais e técnicas de construgdo civil.
Estruturas. Execugdo de obras: reconhecimento de cadastro de interferéncias, infraestrutura, superestrutura, cobertura de
madeira e metdlica, acabamento, impermeabilizagdo. Obras de recuperagdo: reformas, reforgos de fundagdo, controle de
recalque, reaterros, recuperagdo de concreto aparente, impermeabilizagdes, estanqueidades de &dguas de infiltragdo.
Conceitos basicos de andlise estrutural; estruturas de concreto, aco e madeira; calculo e dimensionamento. Tecnologia das
construgdes. NogOes de Geotecnia. NogGes de topografia. Nogdes de Drenagem. Nogdes de engenharia de seguranga do
trabalho. LegislagGes e Normas Técnicas (ABNT) apliciveis a engenharia civil. Legislagdo: Licitagbes e Contratos.
Conhecimento de informatica, especificamente Autocad. Legislacio Ambiental. Cédigo de Etica Profissional do Engenheiro.
Decreto Estadual n® 12.342/78. Lei Federal n.° 10.098/00. NBR 9050/04. Lei Estadual n.2 11.228/ 92.

COMUM A TODAS AS ESPECIALIDADES DOS EMPREGOS DE MEDICO

e NOGOES DE INFORMATICA: Conhecimento bésico de plataformas de hardware. Sistemas operacionais Windows. Microin-
formatica em geral: correio eletronico, antivirus, Internet e Intranet. Conhecimentos gerais de ferramentas corporativas
para backup e recuperagdo de informagdes. Conhecimento de programas de navegagdo, protocolos e utilizagdo de redes
sociais. Editor de Texto: formatagao, estilos, mala direta, etiquetas, tabelas.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Insuficiéncia coronariana. Hipertensdo arterial. Insuficiéncia cardiaca. Arritmia cardiaca.
Choque. Asma bronquica. Insuficiéncia respiratéria. Doenga pulmonar obstrutiva. Tromboembolismo venoso. Disturbios
Hidroeletroliticos. Disturbios Acido Basicos. Reanimagdo cardiopulmonar. Trauma. Urgéncias em Neurologia. Farmacologia
aplicada as urgéncias. Fisiologia cardiopulmonar. Reposi¢do volémica e sanguinea. Procedimentos basicos nas urgéncias.
Transporte médico em urgéncias. NogOes basicas sobre doacdo de orgdos. Acidentes com animais pegonhentos.
Insuficiéncia renal. Urgéncias em psiquiatria. Infeccdes comunitarias. Antibioticoterapia. Epidemiologia das doengas
infecciosas. NogGes de ortopedia. Anatomia humana. Farmacologia. Doengas mais comuns na populagao idosa. Diretrizes e
bases da implantacdo do SUS. Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Salde. Politicas de descentralizacdo e
atengdo primaria a Saude. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Cédigo de ética. Conhecimento da
legislagdo e normas clinicas que norteiam as transferéncias inter—hospitalares. Urgéncia e emergéncia. Demais
conhecimentos préoprios da especialidade médica. Constituicdo Federal de 1988 — capitulo Il, Segdo Il, artigos 196 a 200.
Decreto n2? 7.508 de 28 de junho de 2011 (regulamentac¢do da Lei N2 8.080/90). Lei n2 8.142/90. Lei n2 8.080/90. Lei Norma
Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS-SUS 01/2002 (Portaria MS/GM n.2 373, de 27 de fevereiro de 2002, e
regulamentacdo complementar). 22 ed. rev. atual. Brasilia: MS; 2002. Ministério da Salude/Secretaria de Vigilancia em
Saude. Doengas Infecciosas e Parasitarias — Guia de Bolso, 52 edi¢gdo ampliada —série B, Textos de Saude, 2005. (Disponivel
no enderego eletronico www.saude.gov.br/svs — relagdo completa de publicacdo). Lei Federal n.2 9.787 e Resolugdo
391/99. Lei Federal n.2 6.360/76. Decreto Federal 79.094/1977. Decreto n.2 74.170 de 10/06/1974. Portaria 2.084 e 2.577
de 27/10/2006 (DOU 13/11/06). Lei federal 10.741/2003. Lei federal 8.069/90. Lei federal 11.350/2006. Bioética. Politica
Nacional de Humanizag3o. Politica Estadual de Humanizagdo. Portaria MS/GM n2 104, de 25/01/2011.

MEDICO PLANTONISTA (GINECOLOGISTA)

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - MEDICINA ESPECIFICA: Anatomia dos drgdos genitais femininos. Embriologia dos geni-
tais femininos. Fisiologia menstrual e sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério.
Puberdade Fisioldgica e patoldgica. Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia. Disfungdes menstruais. Do-
engas sexualmente transmissiveis. Citogenética. Disminorréia. Tensdao pré-menstrual. Dispotopias genitais. Processos Infla-
matdrios dos genitais femininos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia urindrio na mulher. Fistulas genitais. Ginecologia da
infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepgdo. Medicina psicossomdatica em ginecologia.
Urgéncias ginecoldgicas. Afecgbes da vulva e da vagina. Afecgdes do colo e do corpo uterino. AfeccGes dos ovarios e trom-
pas. Oncologia ginecoldgica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias Ginecoldgicas. Anomalias do desenvolvimento
genital. Algias pélvicas. DisfungOes sexuais. Leucorréias estados hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinicos. Intersexua-
lidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectépica. Abortamento. Ovulagdo. Fertilizagdo. Transporte Ovular. Nidagdo.
Deciduagdo. Placenta. Corddo Umbilical. Sistema Aminidtico. Estudo do Feto. Modificagdes gerais e locais do organismo
materno. Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Bacia obstétrica. Relacdes Uteros-fetais. Gravidez. Conceito. Duragdo,
diagndstico. Assisténcia pré-natal. Aspectos psicolégicos do ciclo gravidico- puerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidade
Uterina. Parto. Generalidades. Conceitos. Evolugdo Clinica do Parto. Assisténcia ao parto. Fendmenos mecanicos do parto.
Fendmenos plasticos do parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e lactagdo. Doengas intercorrentes no ciclo gravi-
dico-puerperal. Doenga hipertensiva especifica da gravidez prolongada. Gemelidade. Sofrimento fetal. Doenga hemolitica
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perinatal. Distocias. Acidentes e complicagOes de parto. Discinesias. Prematuridade. Puerpério patoldgico. Tocotraumatis-
mos maternos e fetais. Aspectos Médico-legais em toco-ginecologia. Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade
pré-natal. Distocias do trajeto e desproporgdo céfalo-pélvica. Estudo critico das cirurgias obstétricas. Diagndstico e terapéu-
tica das patologias obstétricas. Efeitos de drogas sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de membranas.
Prolapso do corddo umbilical. Aspectos ético-legais da pratica obstétrica.

MEDICO PLANTONISTA (ORTOPEDISTA)

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - MEDICINA ESPECIFICA: Conceitos gerais de ortopedia e traumatologia. Diagndstico e
tratamento de lesGes traumaticas e patologia da coluna vertebral. Diagndstico e tratamento de lesdes traumaticas e pato-
logia do quadril. Diagndstico e tratamento de lesGes traumaticas e patologia do joelho. Diagndstico e tratamento de lesdes
traumaticas e patologia do tornozelo e pé. Diagndstico e tratamento de tumores dsseos e sarcoma de partes moles. Diag-
néstico e tratamento de alongamento e reconstrugdo 6ssea. Anatomia membros superiores e inferiores. Fraturas. Tumores
e doengas metabdlicas do osso. LesOes e esportes. LuxagOes da coluna lombar. Luxagdo da coluna cervical. Luxagdo da
coluna dorsal. Fratura e luxacdo da cintura escapular. Fratura e luxagdo de cotovelo, Umero, Radio (0ssos do antebrago).
Traumatologia da m&o. Quadril. Ortopedia pediatrica. Politrauma em ortopedia. Tratamento de fraturas na urgéncia. Anes-
tesia (Aspectos gerais). Radiologia e traumatologia de membros superiores e inferiores. Tomografia do sistema osteoarticu-
lar. Ressondncia do sistema osteoarticular. Ultrassonografia do sistema osteoarticular. Anatomia vasos e veias. Anomalias
congeénitas.

MEDICO PLANTONISTA (PEDIATRA)

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - MEDICINA ESPECIFICA: Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil. Cres-
cimento e Desenvolvimento: desnutrigdo, obesidade e disttrbios do desenvolvimento neuro-psicomotor. Imunizagdes:
ativa e passiva. Alimentag¢do do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da
crianga: Disturbios cardio-circulatodrios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanima-
¢do cardiorrespiratdria. Disturbios respiratdrios: AfecgOes de vias aéreas superiores, bronquite, bronquiolite, estado de mal
asmatico, insuficiéncia respiratéria aguda, pneumopatias agudas e derrames pleurais. Disturbios metabdlicos e enddcri-
nos: Acidose e alcalose metabdlicas, neuroldgicos: coma, disturbios motores de instalagdo aguda, Estado de mal convulsivo.
Disturbios do aparelho urinario e renal: Glomerulopatias, InfecgGes do trato urindrio, insuficiéncia renal aguda e cronica,
Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrética, Disturbios onco-hematolégicos: Anemias carenciais e hemoliticas. He-
morragia digestiva, Leucemias e tumores solidos, Sindromes hemorragicas. Patologia do figado e das vias biliares: Hepatites
virais, Insuficiéncia hepatica. Doengas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias agudas. Doengas infecciosas comuns da infancia.
Estafilococcias e estreptococcias. Infecgdo Hospitalar. Meningoencegalires virais e fungicas. Sepse e meningite de etiologia
bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratdrias. Acidentes: Acidentes por submers3do. IntoxicagGes exdgenas agudas. Violén-
cia Doméstica. Primeiros Socorros no Paciente Politraumatizado.

MEDICO PLANTONISTA (DO TRABALHO)

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - MEDICINA ESPECIFICA: Organiza¢do dos servigos de satide do trabalhador. Organizacdo
Internacional do Trabalho e Normas Internacionais do Trabalho. Recomendag¢des 112/59 da OIT - Convengdo 161/85 da
OIT-NR4 SESMT; NR5 - CIPA; NR7 - PCM-SO; NR9 - PPRA; PPP e suas regulamentagdes. Exames de satide ocupacional. Doen-
¢as ocupacionais relacionadas ao trabalho. Conceito: relagdo saide/doenga/ambiente do trabalho. Doengas causadas por
agentes fisicos; quimicos e bioldgicos. Doengas relacionadas aos sistemas cardiovasculares; digestivo; enddcrino;
hemolinfatico neuropsiquico; osteomuscular; respiratério; tegumentar; urogenital; oftdlmico e otolaringolégico. Doengas
infecciosas ocupacionais e cancer. Acidentes no trabalho ou portador de uma doenca do trabalho. Reabilitagdo Profissional
- mudanca de cargo/funcgdo: Toxicologia ocupacional. Classificagdo das intoxicacbes - limites permissiveis para agentes
toxicos no ambiente de trabalho. Ergonomia - cargas e solicitagdes no trabalho - formas de trabalho humano. Fadiga e
monotonia; vibragdes intensas - iluminagdo. Salde ambiental e repercussGes na saude individual e coletiva. AIDS;
Alcoolismo; Tabagismo e uso de drogas nas empresas. Legislacdo previdencidria e acidentaria (CLT). Decreto n2 3.048/99
Direito do Trabalho - regulamentagdo atual de insalubridade - NR 15 da Portaria n2 3.214/78. Vigilancia sanitaria - legislagdo
estadual e municipal - epidemiologia e saude do trabalhador. Aspectos de biosseguranca. Pericia Médica - Sigilo Profissional
Atestado e Boletim Médico. A Patologia do trabalho numa perspectiva ambiental. Satide do Trabalhador no dmbito do SUS.
Vigilancia a Saude do Trabalhador. Investigagdo e andlise dos acidentes de trabalho - conceito do acidente do trabalho;
medidas técnicas e administrativas de prevengado. Metodologia de abordagem: individual e coletiva dos trabalhadores com
o uso de ferramentas epidemioldgicas.A Seguranga e Saude no Trabalho nos diplomas legais vigentes no pais: Constituigdo
da Republica Federativa do Brasil de 1988. Seguranga e a Saude no Trabalho nas seguintes Normas Internacionais da
Organizagdo Internacional do Trabalho: Convengdo n2 81. Inspe¢do do Trabalho (Decreto n2 95.461, de 11/12/1987).
Convengdo n? 139 - Prevengdo e controle de riscos profissionais causados por substancias ou agentes cancerigenos
(Decreto n2 157, de 02/06/1991). Convengdo n2 148 - Protecdo dos Trabalhadores contra os riscos profissionais devidos a
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contaminagdo do ar, ao ruido, as vibragdes no local de trabalho (Decreto n2 93.413, de 15/10/1986). Convengdo n2 155 -
Seguranca de Salude dos Trabalhadores (Decreto n2 1.254, de 29/09/1994). Convengdo n2 161 - Servigos de Saude do
Trabalho (Decreto n2 127, de 22/05/1991). Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. Doengas
ocupacionais, acidente do trabalho e conduta médico pericial: conceito e epidemiologia. Impacto do trabalho sobre a saude
e segurancga dos trabalhadores. Indicadores de saude doencga dos trabalhadores. Saude e seguranga no local de trabalho.
Situagdo atual da saude dos trabalhadores no Brasil. Patologia do trabalho. Conduta pericial. Normas Técnicas das
LER/DORT. Das prestagdes do acidente de trabalho e da doenca profissional. Da comunicag¢do do acidente. Das disposi¢cdes
diversas relativas ao acidente de trabalho. Da habilitagdo e reabilitagdo profissional. Caréncia das aposentadorias por idade,
tempo de servigo e especial. Doengas profissionais e do trabalho. Classificagdo dos agentes nocivos. Formularios de
informag0es. Epidemiologia, historia natural e prevengao de doengas.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS:

ENGENHEIRO CIVIL

Descrigdo Sintética: Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil, estudando caracteristicas e preparando planos,
métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgdo, a manutengdo e o reparo das
obras e assegurar os padrdes técnicos.

Descricao Detalhada: Elabora projetos de construgdo, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e qua-
lidade de material, equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando um calculo aproximado dos custos, para subme-
ter a apreciagdo; supervisiona e fiscaliza obras, servicos de terraplanagem, projetos de locagdo, projetos de obras viarias,
observando o cumprimento das especificagdes técnicas exigidas, para assegurar os padrdes de qualidade e segurancga;
procede a uma avaliagdo geral das condi¢Ges requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas
do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construgdo; calcula os esforgos e deformacéGes pre-
vistas na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparagdes, para apurar a natureza e
especificagdo dos materiais que devem ser utilizados na construgdo; elabora relatérios, registrando os trabalhos executa-
dos, as vistorias realizadas e as alteragGes ocorridas em relagdo aos projetos aprovados; executa outras tarefas determina-
das pelo superior imediato.

ENFERMEIRO DA ESF

Descrigdo Detalhada: Realiza atengdo a saude aos individuos e familia cadastradas nas equipes e, quando indicado ou ne-
cessério, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes etc), em todas as fases do desenvolvi-
mento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realiza consulta de enfermagem, procedimentos,
atividades em grupo e conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual,
municipal, ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢Ges legais da profissao, solicitar exames complementares, prescre-
ver medicagdes e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servigos; realiza atividades programadas e de atengdo
a demanda espontanea; planeja, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS em conjunto com os outros membros
da equipe; contribui, participar, e realizar atividades de educagdo permanente da equipe de enfermagem e outros mem-
bros da equipe; participa do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS; participa do
processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos ex-
postos a riscos e vulnerabilidades; mantém atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de infor-
magao indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para analise da situagdo de saltde conside-
rando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territdrio, priorizando as situa-
¢Oes a serem acompanhadas no planejamento local; realiza o cuidado da saude da populagdo adscrita, prioritariamente no
ambito da unidade de saude, e quando necessario no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes,
entre outros); realiza agOes de atengdo a salude conforme a necessidade de salide da populagdo local, bem como as previs-
tas nas prioridades e protocolos da gestdo local; garante atengdo a saude buscando a integralidade por meio da realizagdo
de agbes de promogdo, protegdo e recuperagao da saude e prevengdo de agravos; e da garantia de atendimento da de-
manda espontanea, da realizagdo das a¢des programaticas, coletivas e de vigildncia a saude; participa do acolhimento dos
usuarios realizando a escuta qualificada das necessidades de saude, procedendo a primeira avaliagdo (classificagdo de risco,
das necessidades de intervengdes de cuidado, proporcionando atendimento humanizado, se responsabilizando pela conti-
nuidade da atengdo e viabilizando o estabelecimento do vinculo; realiza busca ativa e notificar doengas e agravos de notifi-
cagdo compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia local; responsabiliza-se pela populagdo adscrita, man-
tendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em outros pontos de atencdo do sistema de
salde; pratica cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa propor intervengdes que influenciemos
processos de saude doengas dos individuos, das familia, coletividades e da préopria comunidade; realiza reuniGes de equipes
a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo das a¢Ges da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis;
acompanha e avaliar sistematicamente as a¢des implementadas, visando a readequagdo do processo de trabalho; garante a
qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagdo na Atengdo Basica; realiza trabalho interdisciplinar e em
equipe, integrando areas técnicas e profissionais de diferentes formagodes; realizar agdes de educagdo em saude a popula-
¢do adstrita, conforme planejamento da equipe; participa das atividades de educagdo permanente; promove a mobilizagdo
e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; identifica parceiros e recursos na comunidade que
possam potencializar agdes intersetoriais; realiza outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades
locais; executa outras tarefas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO DE FAMILIA

Descrigao Sintética: Elabora, executa e avalia planos, programas e subprogramas de Saude Publica, estudando a situagdo e
as necessidades sanitdrias da regido, de acordo com os objetivos da Administragdo Publica, para assegurar a promogao,
protecdo e recuperagdo da sanidade fisica e mental da comunidade.
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Descricao Detalhada: Estabelece os planos de atendimento as necessidades basicas de saude da coletividade, elaborando
programas de agdes médico-sanitarias, como controlar ou abaixar os niveis de endemias, evitar epidemias e elevar os niveis
de saude, para assegurar a protecdo da sanidade fisica e mental da comunidade; Elabora normas e programas de controle
da produgdo, manipulagdo e conservagao dos alimentos, para assegurar a qualidade do seu valor protéico; Assessora ou
executa atividades de controle de polui¢do da 4dgua, do solo e do ar e do destino adequado do lixo e dejetos, assegurando a
qualidade do ar e o bem estar da comunidade; Estimula medidas de notificagdo das doengas epidémicas e consequentes
medidas de controle, seguindo as determinagdes da Organizacdo Mundial de Saude, para possibilitar a identificagdo e con-
trole de processos morbidos; participa do planejamento, execugdo e avaliagdo de programas educativos, através de reuni-
Oes em grupos, para motivar o desenvolvimento de atividades e habitos sadios; participa dos programas de treinamento de
pessoal médico e paramédico, para manter ou elevar o padrdo de atendimento na area de saude; executa outras tarefas
determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PLANTONISTA (CLINICO GERAL)

Descrigdo Sintética: Faz exames médicos, emite diagndsticos, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o
bem-estar do paciente.

Descricao Detalhada: Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagndstico ou,
sendo necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista; registra a consulta médica, anotando
em prontuario préprio a queixa, os exames fisico e complementares, para efetuar a orientagdo adequada; analisa e inter-
preta resultados de exames de raio X, bioquimicos, hematoldégicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagndstico; prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim
como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saiide do paciente; efetua exames médicos destina-
dos a admissdo de candidatos a cargos em ocupacgdes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental
das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos; presta atendimento de urgéncia em casos de acidentes de
trabalho ou alteragBes agudas de saude, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias
mais graves ao trabalhador; emite atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de dbito, para atender as de-
terminagOes legais; participa de programas de saude publica, acompanhando a implantagdo e avaliagdo dos resultados,
assim como a realizagdo em conjunto com equipe da unidade de salde, a¢Ges educativas de prevengdo as doengas infecci-
osas, visando preservar a saide no municipio; participa de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo cons-
tantemente informagdes sobre as necessidades na unidade de saude, para promover a saude e o bem-estar da comunida-
de; zela pela conservagdo de boas condi¢Ges de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados,
visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento; executa outras tarefas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PLANTONISTA (GINECOLOGISTA)

Descrigdo Sintética: Faz exames médicos, emite diagndstico, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento das
afecgGes do aparelho reprodutor feminino e 6rgdos anexos, atende a mulher no ciclo gravidico-puerperal, prestando assis-
téncia médica especifica, empregando tratamento clinico-cirirgico, para a preservagao da vida da mae e do filho.

Descrigdo Detalhada: Examina o paciente fazendo inspegdo, palpagdo e toque, para avaliar as condigdes gerais dos 6rgaos;
realiza exames especificos de colposcopia e colpocitologia utilizando colposcépio e laminas, para fazer diagndstico preven-
tivo de afecgGes genitais e orientagdo terapéutica; faz cauterizagdo do colo uterino, empregando termocautério ou outro
processo, para tratar as lesGes existentes; executa cirurgias ginecoldgicas, seguindo as técnicas indicadas a cada caso, para
corrigir processos organicos e extrair 6rgdos ou formagGes patoldgicas; participa da equipe de satde publica, propondo ou
orientando condutas, para promover programas de preven¢do do cancer ginecoldgico e das mamas ou de outras doengas
que afetam a drea genital; colhe secre¢des vaginais ou mamarias, para encaminha-las a exame laboratorial, para auxiliar no
diagndstico; faz a anamnese, exame clinico e obstétrico e requisita ou realiza testes de laboratério, valendo-se de técnicas
usuais, para compor o quadro clinico da paciente e diagnosticar a gravidez; requisita exames de sangue, fezes e urina e
interpreta os resultados dos mesmos, comparando-os com os padrdes normais, para prevenir e/ou tratar anemias, sifilis,
parasitoses, incompatibilidade do sistema RH, diabetes, moléstia hipertensiva e outras que possam perturbar a gestagdo;
controla a evolugdo da gravidez, realizando exames periddicos, verificando a mensuragdo uterina, o foco fetal, a pressao
arterial e o peso para prevenir ou tratar as intercorréncias clinicas ou obstétricas; acompanha a evolugdo do trabalho de
parto, verificando a dindmica uterina, a dilatagdo do colo do Utero e as condigdes do canal do parto, o grafico do foco fetal
e o estado geral da parturiente, para evitar dissocia; indica o tipo de parto atentando para as condigbes do pré-natal ou do
periodo de parto, para assegurar resultados satisfatorios; assiste a parturiente no parto normal, no cirirgico ou no cesaria-
no, fazendo as intervengdes necessarias, para preservar a vida da mae e do filho; controla o puerpério imediato e mediato,
verificando diretamente ou por intermédio de enfermeira a eliminagdo de Idquios, a involugdo uterina e as condigbes de
amanentagdo, para prevenir ou tratar infecgdes ou qualquer intercorréncia; realiza o exame pds-natal, fazendo a avaliagdo
clinica e ginecoldgica, para verificar a recuperagdo do organismo materno; executa outras tarefas determinadas pelo supe-
rior imediato.
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MEDICO PLANTONISTA (ORTOPEDISTA)

Descrigdao Sintética: Avaliar clinica e laboratorialmente os pacientes, de acordo com a area de atuagdo, emitindo diagnosti-
co e prescrevendo medicamentos ou outras formas de tratamentos, conforme o tipo de enfermidade, bem como propor
medidas preventivas de saude.

Descrigdo Detalhada: Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o
diagndstico e, se necessario solicitar exames complementares ou encaminha-lo a especialista. Solicitar exames laboratori-
ais, quando necessario, efetuando o acompanhamento do tratamento. Realizar, de acordo com a area de atuagdo, inter-
vengoes cirurgicas, utilizando recursos técnicos e materiais apropriados para extrair 6rgdos ou tecidos patoldgicos ou trau-
matizados, corrigir sequelas ou lesdes ou estabelecer diagndstico cirirgico. Prescrever medicamentos e tratamentos especi-
ficos de rotina ou de emergéncia dentro do seu campo de especializagdo, efetuando as anotagdes pertinentes nos prontua-
rios. Atender tratamentos clinicos ambulatoriais e hospitalares, avaliando e acompanhando o desenvolvimento do quadro
clinico do paciente. Emitir pareceres sobre assuntos de sua especialidade. Participar da avaliagdo da qualidade da assistén-
cia prestada aos pacientes, propondo, quando necessarios, melhorias do programa de assisténcia global. Participar na
elaboragdo de programas de saude, visando a prevengdo de doengas e orientagdo de alunos, residentes, estagiarios e a
comunidade. Dar plantdo na unidade, assistindo pacientes com o intuito de assegurar seu bem estar. Participar de reunides
administrativas e do corpo clinico. Coordenar e dar encaminhamento a problemas sanitarios, adotando medidas corretivas,
quando de surtos. Responsabilizar-se pelos materiais, equipamentos e instrumentos da drea de atuagdo. Planejar e desen-
volver treinamentos, palestras, cursos, e outros eventos, sobre sua especializagdo. Zelar pela seguranga individual e coleti-
va, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugdo dos servigos. Desenvolver suas atividades,
aplicando normas e procedimentos de biosseguranca. Zelar pela guarda, conservagdao, manutencgdo e limpeza dos equipa-
mentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como local de trabalho.

MEDICO PLANTONISTA (PEDIATRA)

Descrigdo Sintética: Faz exames, emite diagndsticos, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, prestando assisténcia médica especifica as criangas até a adolescéncia, para avaliar, prevenir, pre-
servar ou recuperar sua saude.

Descrigdo Detalhada: Examina a crianga, auscultando-a, executando palpacgGes e percussdes, por meio de estetoscépio e de
outros aparelhos especificos, para verificar a presenga de anomalias e mal-formagdes congénitas do recém-nascido, avaliar-
lhe as condigGes de saude e estabelecer o diagndstico; avalia o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga, com-
parando-o com os padrdes normais, para orientar a alimentagdo, indicar exercicios, vacinagdo e outros cuidados; estabele-
ce o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo medicagdo, tratamento e dietas especiais, para solucionar carén-
cias alimentares, anorexias, desidratagdo, infecgdes, parasitoses e prevenir contra tuberculose, tétano, difteria, coqueluche
e outras doengas; trata lesdes, doengas ou alteragdes organicas infantis, indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo
pré-operatdrio, para possibilitar a recuperagdo da saude; participa do planejamento, execugao e avaliagdo de planos, pro-
gramas e projetos de saude publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promogdo, protecdo e
recuperagdo da saude fisica e mental das criangas; indica a suplementagdo alimentar a crianga, quando houver justificativa
clinica e de acordo com a programagao; executa outras tarefas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PLANTONISTA (DO TRABALHO)

Descrigdao Sintética: Aplicar os conhecimentos de medicina do trabalho ao ambiente de trabalho e a todos os seus compo-
nentes e equipe, de modo a reduzir até eliminar os riscos ali existentes a saude do trabalhador.

Descrigdo Detalhada: Contribuir para a preservagdo da integridade fisica, mental e social do empregado, buscando a pro-
mocgdo da sua saude e o seu bem estar, assim como a melhoria das condi¢cGes do ambiente de trabalho; Analisar processos
e emitir relatorios e pareceres de assuntos referentes a sua area de atuagdo, tais como: auxiliar na confec¢do dos laudos de
insalubridade e periculosidade, etc. Prestar atendimento e/ou acompanhar os empregados até a internagdo em casos de
acidente de trabalho tipico e de trajetos, visando agilizar a prestagdo de socorro aos mesmos; Atuar na prevengdo de doen-
¢as em geral, em especial as ocupacionais, através da convocagdo de empregados ao servigo médico e execugdo de exames
ou encaminhando-os a clinicas especializadas, nos casos de doengas mais graves; Colabora no processo de recuperagao de
alcodlatras e dependentes quimicos, encaminhando-os a entidades de recuperagdo e clinicas especializadas, procedendo ao
acompanhamento dos mesmos e prestando-lhes auxilio no decorrer do tratamento, para possibilitar a recuperagao e rein-
tegragdo do empregado ao seu grupo de trabalho; Consulta e avalia casos suspeitos de doenga ocupacional e/ou acidentes
do trabalho, a fim de fazer ou ndo o nexo de causalidade entre o agravo e a doenga e adotar medidas de controle; Elabora
plano e programas de protegdo a saude e educagdo sanitaria, ministrando palestras de saude publica e de interesse, visan-
do alertar e sensibilizar os empregos quanto a problemas de contagio e surgimento de doengas; Executa outras tarefas
correlatas, relacionadas a sua atividade e necessarias aos interesses da Prefeitura Municipal de Penapolis; Faz levantamen-
tos estatisticos e realiza estudos epidemiolégicos para conhecimento dos principais problemas de saide dos empregados
da Prefeitura Municipal de Penapolis; Formula anualmente, e coordena o Programa de Controle Médico de Saude Ocupaci-
onal (PCMSO); Participa da elaboragdo do Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA); Participa de programas de
manuteng¢do de salde e campanhas de prevenc¢do de acidentes do trabalho, bem como analisa-los em conjunto com o
Técnico de Seguranga do Trabalho e demais empregados que compdem a equipe do SESMT; Participa de reunides com
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profissionais e/ou equipes, avaliando a¢Bes comuns, diagnosticando demandas e planejando servigos preventivos e/ou
saneadores que subsidiem o proprio trabalho e/ou de outros profissionais; Procede visita a residéncia do empregado ou
hospitais quando solicitado; Realiza os exames admissionais, demissionais, periddicos, de mudanga de fungdo e retorno ao
trabalho dos empregados da Prefeitura Municipal de Pendpolis, emitindo Atestado Médico Ocupacional — ASO e efetua
pericias, auditorias e sindicancias médicas; Supervisiona os exames especializados e complementares emitindo parecer final
nos casos exigidos pela Prefeitura Municipal de Penapolis para ascensdo profissional; Vistoria locais de trabalho, avaliando
as condigOes de seguranca, condigdes ambientais e ergondmicas, tarefas executadas e substancias manuseadas pelos em-
pregados visando detectar provdveis danos a saide dos mesmos; Mantém a guarda e controle dos prontuarios médicos dos
empregados; Acompanha os assuntos de ordem médica, inclusive por ocasido de fiscalizagdo dos érgdos publicos; Emite
Laudo Médico; Emite Comunicagdo de Acidente do Trabalho — CAT; Preenche o campo médico no Perfil Profissiografico
Previdenciario — PPP dos empregados da Prefeitura Municipal de Pendpolis, quando solicitado pela Previdéncia Social;
Colabora com sugestdo e adequagdo dos Equipamentos de Protegdo Individual — EPI e Equipamentos de Protegdo Coletiva —
EPC; Acompanha o indice de absenteismo e presenteismo, propondo medidas preventivas e realiza levantamento epidemi-
olégico no tocante a doengas ocupacionais; Elabora o Laudo Técnico de Condi¢des Ambientais do Trabalho (LTCAT), para
fins de comprovacgdo da exposi¢cdo a agentes nocivos prejudiciais a saude ou a integridade fisica; Procede a avaliagbes médi-
cas ocupacionais ou ndo ocupacionais junto aos empregados da Prefeitura Municipal de Penapolis, residéncia do emprega-
do ou hospitais, quando solicitado.
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ANEXO llI- FORMULARIO PADRAO DE REQUERIMENTO/RECURSOS:

NOME DO CANDIDATO/REQUERENTE:

N2 DE INSCRICAO:

CARGO/EMPREGO/FUNCAO:

Assinale o tipo de requerimento ou recurso desejado:

( ) Contra Indeferimento de inscricdo.

() Contra a formulagdo das questdes e gabaritos das provas.

() Contra Resultado parcial da prova escrita.

( ) Do deferimento portadores de deficiéncia.

( ) Outros requerimentos

Descreva sua fundamentagao:

OBS: Este formuldrio devera ser preenchido, com letra legivel, em duas vias, sendo que uma via sera devolvida como protocolo.

Assinatura do Responsavel pelo protocolo Assinatura do Candidato

Data: / /2015

Hora: Data: / /2015 Hora:

RESERVADO PARA ADMINISTRAGAO / ORGANIZADORA:
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