PREFEITURA MUNICIPAL DE JUQUITIBA
Estado de Sao Paulo

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N.° 001/2015

A Prefeitura Municipal de Juquitiba , Estado de S&o Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista no
artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricdes ao PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E DE PROVAS E
TITULOS para o preenchimento de vagas das funcdes abaixo especificadas providas pelo Regime Celetista. O
Processo Seletivo serd regido pelas instrucdes especiais constantes do presente instrumento elaborado de
conformidade com os ditames da Legislac@o Federal e Municipal vigentes e pertinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizagdo, aplicacdo e correcdo do Processo Seletivo serdo de responsabilidade da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagcdes e Pesquis as Ltda.

1.1.1- As provas serdo aplicadas na cidade de Juquitiba — SP.

1.1.2- Em razao da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagdo das provas, estas, a
critério da CONSESP, poderao ser realizadas em outras cidades proximas.

1.2 Nomenclatura - Carga Horaria - Vagas - Referéncia - Vencimentos - Taxa Inscricao - Exigéncias

1.2.1 NIiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Nomenclatura C/H Vaoas Venc. Taxa de | Exigéncias complementares no ato
semanal 9 (R$) Insc. (R$) da contratacéo
Ajudante de Servicos Gerais 40h 02 900,00 18,00 Ensino Fundamental Completo
- Ensino Fundamental Completo e
e Aol o2 LAIE, 12 Lol Experiéncia de 02 anos+ Curso NR 10
Instrutor de Artesanato 40h 01 900,00 18,00 Ensino Fun(_}lfimfental Completo e
Experiéncia de 1 ano
Ensino Fundamental Completo e
Instrutor de Beleza 40h 01 900,00 18,00 Experiéncia de 1 ano
Instrutor de Corte e Costura 40h 02 900,00 18,00 Ensino Funqlflmgntal Completo e
Experiéncia de 1 ano
Instrutor de Informética 40h 01 900,00 18,00 S Fun(_j:a mgntal ComED e
Experiéncia de 1 ano
Instrutor de Panificacio 40h 01 900,00 | 18,00 Ensino Fundamental Completo e
Experiéncia de 1 ano
Servente Escolar 40h 03 800,34 18,00 Ensino Fundamental Completo

1.2.2 NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Nomenclatura C/H Vaoas Venc. Taxa de | Exigéncias complementares no ato
semanal 9 (R$) Insc. (R$) da contratacéo
Agente Comunitario de Saude 40h 04+Cr 1.064,73 19,00 Ensino Médio Completo
Auxiliar Desenvolvimento Infantil 40h 12 1.064,73 19,00 Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo e Experiéncia
Coordenador de Projetos Sociais 40h 01 900,00 19,00 |de 1 ano em elaboragéo de Planilhas e
Elaboracédo de Projetos
Cuidador de Idosos 40h o1 900,00 | 19,00 | ENSineMedioCompleto e Experiéncia
Ensino Médio Completo, Curso
Instrutor de Cabeleireiro 40h 02 900,00 19,00 concluido na area + experiéncia de 02
anos
Monitor de Transporte Escolar 40h 08 1.500,15 19,00 Ensino Médio Completo
Orientador Social 40h 06 900,00 19,00 | Ensino Médio Completo e Experiéncia
de 1 ano
S . . Ensino Técnico Profissionalizante
Técnico Raio X - Mamégrafo 24h 01 12,14 h 19,00 Especifico e Registro no CRTR
Técnico em Seguranca do Ensino Técnico Profissionalizante
Trabalho 40h 01 2420,40 19,00 Especifico e Registro no MTE
Topégrafo 40h 01 1.878.05 19,00 Ensino Técnico Profissionalizante

Especifico + 1 ano de Experiéncia

[En
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1.2.3 ACADEMICO

Nomenclatura C/H Vaoas Venc. Taxa de | Exigéncias complementares no ato
semanal 9 (R$) Insc. (R$) da contratacéo
Académico na Area de Educacéo
Monitor de Esporte — 2° Tempo 20h 3+CR 450,00 20,00 Fisica (cursando pelo menos 4°
Semestre)

. - Académico na area de pedagogia
Mon!tor e Alvigenes A 10h 1+R 225,00 20,00 | /educacao fisica ou Educagéo Artistica
Curriculares

(cursando pelo menos 4° semestre)

1.2.4 NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

Nomenclatura C/H Vagas Venc. Taxa de | Exigéncias complementares no ato
semanal 9 (R$) Insc. (R$) da contratacao
- o — - - -
Coordenador de Nducleo 2 20h CR 900,00 20,00 Prof|SS|on~aI d'e. nivel superior na area e
tempo educacao fisica e registro no CREF

Profissional de nivel superior da area
de educacao fisica ou esporte, com
experiéncia pedagogica para
coordenacdo, supervisdo e orientacdo
na elaboracéo de propostas
pedagdgicas e registro no CREF

Coordenador-Geral Pedagoégico 40h 01 2.400,00 20,00

Graduado em Fisioterapia e registro no

Fisioterapeuta — NASF 20h 01 20,07 h 20,00 respectivo Conselho de Classe

Graduado em Fonoaudiologia e
Fonoaudiélogo — NASF 30h 01 3.011,46 20,00 registro no respectivo Conselho de
Classe

Graduado em Nutricdo e registro

Nutricionista- NASF 40h 01 2.663,89 20,00 .
no respectivo Conselho de Classe

Licenciatura em Pedagogia com
Professor Educacéo Bésica | 38h CR 9,47 h 20,00 Habilitacdo especifica nas séries
iniciais, ou Normal Superior

Habilitacdo especifica de ensino

Professor Educagdo Basica Il — superior em curso de Licenciatura de

Matematica 24h 01 9.47 h 20,00 graduacao plena, com habilitacées
especificas em area propria
Habilitacao especifica de ensino
Professor Educacdo Basica Il - superior em curso de Licenciatura de
Historia esl o St AL graduagdo plena, com habilitacdes
especificas em area propria
Habilitacdo especifica de ensino
P’rofessor Educacdo Bésica II- 24h o1 9.47 h 20,00 superior em curso de Llcenc_l_atur~a de
Lingua Portuguesa graduacao plena, com habilitacées
especificas em area prépria
. ~ . Graduado em Psicologia e Registro no
Psicélogo (Promocéo Social) 30h 01 2.831,18 20,00 respectivo Conselho de Classe
13 - As atribuicBes séo as constantes do anexo | do presente Edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1- As inscrigOes serao feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br no periodo de 01 a 12 de
marco de 2015 , devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

a) Acesse o site www.consesp.com.br, clique em inscricBes abertas sobre a cidade que deseja se inscrever.

b) Em seguida clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.

c) Escolha a funcéo, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

d) Na préxima pagina confira seus dados e leia a Declaracéo e Termo de Aceitagdo e, em seguida, clique em
CONCORDO E EFETIVAR INSCRICAO.

e) Na sequéncia imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
banco. Nao serdo aceitos recolhimentos em caixas eletrénicos, postos bancarios, transferéncias e por
agendamento.

f) O recolhimento do boleto devera ser feito  até o primeiro dia util apds a data do encerramento das
inscricdes , entendendo-se como “ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e
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respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob
pena de a inscricdo ndo ser processada e recebida.

g) Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar via sedex
o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condigéo especial para a prova,
caso necessite, até o Ultimo dia de inscricdo na via original ou cépia reprografica autenticada, para
CONSESP, situada na Rua Maceid, 68 — Bairro Metropole - CEP 17900-000 — Dracena — SP.

h) A CONSESP néao se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de inscri¢cdo, sendo a
mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

A inscrigdo paga por meio de cheque somente sera considerada apds a respectiva compensagao.
No valor da inscrigao ja esté inclusa a despesa bancaria.
Quarenta e oito horas apés o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscrigao

efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscricdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida, selecione o Processo correspondente a inscricdo desejada, apds isso clique em imprimir comprovante
de inscrigdo.

A CONSESP néo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscri¢do via internet implicard na ndo efetivagdo da mesma.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hip6teses de cancelamento do certame pela
prépria administragdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

Os candidatos poderdo inscrever-se para até duas funcdes, desde que haja compatibilidade de horario de
provas, conforme disp&e o presente Edital, devendo, para tanto, proceder duas inscrigdes.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracéo de fungdes, seja qual for o motivo alegado.

O candidato que nao tiver acesso proprio a internet podera efetuar sua inscrigdo por meio de servigos publicos,
tais como o Programa ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza a todo cidaddo, gratuitamente, postos publicos
para 0 acesso a internet. Para utilizar os computadores, basta fazer um cadastro e apresentar o documento de
identidade nos Postos do ACESSA SAO PAULO.

Séo condi¢des para a inscrigdo:
Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicdo Federal.

Ter até a data da contratacdo, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental, estar no gozo dos
direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.

Estar ciente que se aprovado, quando da convocagdo, deverd comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para a funcéo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito & vaga.

N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servico publico”, mediante decisédo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

Se aprovado e convocado, o candidato, por ocasido da contratacdo, devera apresentar, além dos documentos
constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas uUltimas elei¢cbes ou
procedido a justificacdo na forma da lei, Quitagdo com o Servigo Militar, CPF, Prova de Escolaridade e
Habilitagdo Legal , duas fotos 3X4, declaracdo de ndo ocupar fungdo publica e remunerada, exceto 0s
acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e demais necessarios que lhe forem
solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 -

3.2 -

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para as funcdes em Processo Seletivo, cujas
atribuigGes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N° 7.853/89.

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada funcgéo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo.
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Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacédo da vaga
ficar4 condicionada a elevacgéo da fragéo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do numero
de vagas para a funcao.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e
local de aplicacédo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deverdo ser requeridos por
escrito, durante o periodo das inscricdes. O candidato devera encaminhar via sedex para a CONSESP, situada
na Rua Macei0, 68 - Bairro Metrépole - CEP 17900-000 - Dracena - SP, postando até o Gltimo dia de inscri¢éo:

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indicacdo do
municipio/certame para o qual se inscreveu;

b) Laudo Médico (original ou cOpia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de
adaptacéo a prova;

c) Solicitagdo de prova especial , se necessario. (A néo solicitacdo de prova especial eximira a empresa
de qualquer providéncia).

Serdo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que néo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que n&o realizar a inscricdo conforme instru¢gdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situacéo.

Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da
prova, reglete e puncdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

A publicacéo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagéo
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacao destes
ultimos.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados
como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

Ao ser convocado para investidura na fungéo publica, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente
ou nao, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungdo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo 0 mesmo
constar apenas na lista de classificagao geral.

Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacéo da fungdo e de aposentadoria por invalidez.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1 -

4.2 -

O Processo Seletivo serd de provas com valoracdo de titulos para as fungbes Coordenador- Geral
Pedagdgico, Coordenador de Nicleo — 2° tempo, Monitor de Atividades Extra Curriculares, Monitor de
Esporte — 2° Tempo, Professor Educacéo Bésica |, Profes  sor Educacéo Basica || — Matematica, Professor
Educacéo Basica Il - Histéria e Professor Educacdo Bas ica Il - Lingua Portuguesa e, exclusivamente, de
provas para as demais fungdes.

A duracéo da prova sera de 2h (duas horas), j& incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.
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O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de
caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL :

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questfes de multipla escolha,
na forma estabelecida no presente Edital.

Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusdo do processo seletivo: qualquer espécie de
consultas bibliograficas, comunica¢do com outros candidatos, ou utilizagdo de livros, manuais ou anota¢des,
maquina calculadora, reldgios de qualquer tipo, agendas eletrdnicas, telefones celulares, smartphones, mp3,
notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens,
bem como o uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria), serdo guardados em sacos
plasticos fornecidos pela CONSESP, lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ir4 sentar-se.
Pertences que nao puderem ser alocados nos sacos plasticos deverdo ser colocados no chdo sob a guarda do
candidato. Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que for flagrado na
sala de provas portando qualquer dos pertences acima sera excluido do processo seletivo.

Recomenda-se aos candidatos néo levarem para o local de provas aparelhos celula  r, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas e acondicionados em involucro
fornecidos pela Consesp. O candidato que for surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada
fornecida pela Consesp, mesmo que desligado, (off-line) ou dentro dela, porém ligado, (on-line) seréo excluidos
do Processo Seletivo e convidados a entregarem sua respectiva prova, podendo inclusive responderem
criminalmente por tentativa de fraude em concursos.

Ap6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacgéao do Processo.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagcdo das provas, apés 1 (uma) hora do horario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e
respectiva folha de respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o verso das folhas
de respostas e, na sala da coordenacgéo, assinar o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o
fiscal e coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

5. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS
SERVENTE ESCOLAR

Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais

10 10 10

ELETRICISTA

INSTRUTOR DE ARTESANATO
INSTRUTOR DE BELEZA
INSTRUTOR DE CORTE E COSTURA
INSTRUTOR DE INFORMATICA
INSTRUTOR DE PANIFICACAO

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais

10 10 05 05

NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AUXILIAR DESENVOLVIMENTO INFANTIL
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COORDENADOR DE PROJETOS SOCIAIS
CUIDADOR DE IDOSOS

INSTRUTOR DE CABELEIREIRO

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
ORIENTADOR SOCIAL

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
TECNICO RAIO X - MAMOGRAFO

TOPOGRAFO

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais
10 10 05 05

ACADEMICO

MONITOR DE ESPORTE - 2° TEMPO
MONITOR DE ATIVIDADES EXTRA CURRICULARES

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais

10 10 05 05

NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO
COORDENADOR DE NUCLEO - 2° TEMPO
COORDENADOR-GERAL PEDAGOGICO

FISIOTERAPEUTA — NASF

FONOAUDIOLOGO — NASF

NUTRICIONISTA- NASF

PROFESSOR EDUCACAO BASICA |

PROFESSOR EDUCACAO BASICA Il - MATEMATICA
PROFESSOR EDUCACAO BASICA Il - HISTORIA

PSICOLOGO (PROMOCAO SOCIAL)

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matemaética Conhecimentos Gerais
10 10 05 05
PROFESSOR EDUCACAO BASICA II- LINGUA PORTUGUESA
Conhecimentos Especificos Matematica Conhecimento s Gerais
20 05 05

5.1 - A classificagao final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

6. DAS MATERIAS

6.1 - As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no Anexo Il do
presente Edital.

| 7. DOS TiTULOS

7.1 - O Processo Seletivo sera de provas com valoragdo de titulos para as func¢Bes Coordenador-Geral
Pedagdgico, Coordenador de Nucleo — 2° tempo, Monito  r de Atividades Extra Curriculares, Monitor de
Esporte — 2° Tempo, Professor Educacéo Bésica |, Profes  sor Educacgao Basica Il — Matemética, Professor
Educacao Basica Il - Historia e Professor Educacdo Bas ica II- Lingua Portuguesa e, exclusivamente, de
provas para as demais funcdes.

Seréo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICAGCAO DOS TiTULOS VALOR
Doutorado 10 (dez) pontos - maximo um titulo
Mestrado 07 (sete) pontos - maximo um titulo
Pés-Graduacdao latu sensu 03 (trés) pontos - maximo um titulo

7.1.1- O candidato que se inscrever para mais de uma fungdo devera entregar os titulos em envelopes separados, ndo
sendo considerados, em hipétese alguma, os titulos apresentados para fungdo diferente daquele descrito no
envelope.

7.2 - Serdo pontuados como titulos, Certificado/Declaracdo em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura e
identificacdo do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a conclusdo total do curso e
aprovacédo e entrega do TCC — Trabalho de Concluséo de Curso.
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7.3 - Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos oOrgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

7.4 - A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar “10 (dez) pontos”.
7.5 - Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagao final.
7.6 - Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovacao”.

7.7 - Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) ap6s o encerramento das
mesmas, em salas especialmente designadas , COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO
DE_EVENTUAIS TITULOS que possuam, conforme o item 7.1 do presente Edital. Nao serfio considerados os
titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados e estes deverdo ser
apresentados e entregues em envelope identificado com nome, fungdo e numero de inscricdo do
candidato, conforme o modelo abaixo, que apds conferéncia, sera fechado, emitindo-se comprovante de
recebimento.

PROCESSO SELETIVO D

Prefeitura do Municipiode.......
Funcgdo:

TiTULOS Nome do Candidato(a):

Inscrigdo n2:

AUTENTICADOS EM CARTORIQ |Fe:

7.8 - Nao serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As copias reprograficas deverdo ser
autenticadas EXCLUSIVAMENTE em cartorio.

7.9 - Nao haverd segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato que ndo os apresentar no dia e horario determinados.

7.10 - Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, 0s pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovacgao na prova objetiva.

7.11 - Os titulos entregues serdo inutilizados apoés decorrido o prazo de 365 dias corridos, contado da data da
divulgacéo oficial do resultado final do Processo Seletivo.

7.12 - Nao serdo pontuadas como titulo, graduacéo ou pos-graduacao, quando exigidas como pré-requisito. Quando o
titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduacdo devera ser apresentada, sob pena de ser
considerado pré-requisito e nao titulo.

8. DAS NORMAS

8.1 - LOCAL - DIA - HORARIO - As provas seréo realizadas no dia 29 de marco de 2015, nos horéarios descritos
abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital proprio que sera afixado no local de costume da
Prefeitura, por meio de jornal com circulagdo no municipio e do site www.consesp.com.br, com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias.

9h00 14h30
Ajudante de Servicos Gerais Agente Comunitario de Saude
Coordenador de Nucleo — 2° tempo Auxiliar Desenvolvimento Infantil
Cuidador de ldosos Coordenador-Geral Pedagogico
Eletricista Coordenador de Projetos Sociais
Fisioterapeuta — NASF Instrutor de Cabeleireiro
Fonoaudiélogo — NASF Monitor de Atividades Extra Curriculares
Instrutor de Artesanato Monitor de Esporte — 2° Tempo
Instrutor de Beleza Monitor de Transporte Escolar
Instrutor de Corte e Costura Orientador Social
Instrutor de Informéatica Professor Educacéo Bésica Il - Historia
Instrutor de Panificacdo Servente Escolar
Nutricionista- NASF
Professor Educacédo Basica |




8.1.1-

8.2 -

83 -

8.4 -

8.6 -
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Professor Educacéo Basica Il — Matematica

Professor Educacéo Bésica II- Lingua Portuguesa

Psicélogo (Promocéo Social)

Técnico em Seguranca do Trabalho

Técnico Raio X - Mamégrafo

Topografo

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CONSESP e a
Prefeitura poder&o alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicacdo das provas em mais de uma
data, cabendo aos candidatos a obrigagcdo de acompanhar as publicacdes oficiais e por meio do site
www.consesp.com.br

Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o cartdo de
convocacgédo. Essa comunicacgao nado tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢do com outro candidato,
nem a utilizagdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador
do Processo Seletivo designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante
das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas
saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucdo individual e correta da provas.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que terd local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Os candidatos
deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido horario,
os portfes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Processo Seletivo, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura,
devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 -

9.1.1-

9.1.2-

Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia
0S seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior idade.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara
por meio de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o0 seu namero
de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da
Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagédo da Prova Objetiva, conforme os seguintes
critérios:
a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1 -

10.2 -

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatorio.

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagdo da férmula abaixo:

NPO = mXNAP
TQP

ONDE:

NPO = Nota da prova objetiva
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TQP =

Total de questdes da prova

Z

>

T
I

Numero de acertos na prova
10.3 - Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

10.4 - O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva serd desclassificado do
Processo Seletivo.

‘11. DO RESULTADO FINAL

11.1- O resultado final sera a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos,
se houver.

‘ 12. DOS RECURSOS

12.1 - Pararecorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

12.1.1- Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias a contar da divulgacéo oficial, excluindo-se o dia da
divulgacéo para efeito da contagem do prazo:

a) da homologacéo das inscrigdes;
b) dos gabaritos; (divulgacdo no site)
c) do resultado do processo seletivo em todas as suas fases.

12.1.2- Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal ou via fax.

12.2- Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito,
com as modificagfes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias. Cabera a CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, AvaliagBes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulacdo de questdes julgadas
irregulares.

12.2.1- Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

12.3 - Os recursos deverdao estar embasados em argumentacao légica e consistente. Em caso de constatacdo de
questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

12.4 - Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comissédo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, nao cabendo recurso
adicional pelo mesmo motivo.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 - Ainscrigdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢es do Processo
Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

13.2 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscrigéo, sem prejuizo de responsabilizacédo nas esferas administrativa, civel e penal.

13.3 - A CONSESP, bem como o érgédo realizador do presente certame ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao processo seletivo.

13.4 - Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de vigéncia da transicdo, serdo aceitas como
corretas as duas normas ortograficas.

135 - O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de mdltipla escolha) serdo disponibilizados no site
www.consesp.com.br, entre as 13h e as 18h da segunda-feira subsequente a data da aplicacdo da prova e
permanecerao no site pelo prazo de 2 (dois) dias.




13.8 -

139 -

13.10-

13.11-

13.12-

13.13-

13.14-

13.15-

13.16-

13.17-

13.18-
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A folha de respostas do candidato serd disponibilizada juntamente com o resultado final no site
www.consesp.com.br,

ApoOs 180 (cento e oitenta) dias da divulgagdo oficial do resultado final do Processo Seletivo, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrdnico, com copia de seguranga, pelo prazo de cinco
anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao érgao realizador, apos o
resultado final.

A validade do presente Processo Seletivo sera de “1” (um) ano, contado da homologacéo final dos resultados,
podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Administragdo.

A convocacgédo para a admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente & ordem de classificagao,
ndo gerando o fato de aprovacéo, direito & nomeacao. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse numero poderdo ser convocados para vagas pré-existentes na
data deste edital, as que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo de validade do presente
processo.

Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresentacdo de documentos legais que lhe
forem exigidos.

Nos termos do artigo 37, § 10° da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de
04/06/98, é vedada a percepcao simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses de
acumulacdo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos s6cios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda., a relagédo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscricdo indeferida,
e se verificado posteriormente a homologacéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

N&ao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comissao
Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n°® 043/2015, de 19 de fevereiro de 2015 e CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagbes e Pesquisas Ltda.

A Homologacdo do Processo Seletivo podera ser efetuada por funcéo, individualmente, ou pelo conjunto de
funcdes constantes do presente Edital, a critério da Administragdo.

A inexatiddo das informagBes ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminardo o candidato do Processo Seletivo.

Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Juquitiba — SP, 27 de fevereiro de 2015.

Francisco de Araljo Melo
Prefeito
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ANEXO |
ATRIBUIGOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Trabalhar com adscrigéo de familias em base geogréfica definida, a micro area;
Cadastrar todas as pessoas de sua micro area e manter os cadastros atualizados; Politica Nacional de Atencéo Basica,
Orientar as familias quanto a utilizacdo dos servicos de saude disponiveis; Realizar atividades programadas e de
atencdo a demanda espontanea; Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e
vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a
média de uma visita/familia/més; Desenvolver agdes que busquem a integracéo entre a equipe de salude e a populagdo
adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e
grupos sociais ou coletividade; Desenvolver atividades de promogéo da saude, de prevencao das doengas e agravos e
de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de agfes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na
comunidade, por exemplo, combate a dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito das situagfes de risco; estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo agdes
educativas, visando & promocdo da saude, & prevencdo das doencas e ao acompanhamento das pessoas com
problemas de saude, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa-Familia ou de qualquer
outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo governo federal,
estadual e municipal, de acordo com o planejamento da equipe.

AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS: Realizar a limpeza de toda area referente a Secretaria de Promogdo Social,
organizando e conservando-a.

AUXILIAR DESENVOLVIMENTO INFANTIL: Atuar junto as criangas nas diversas fases de Educacgdo Infantil,
auxiliando o professor no processo ensino-aprendizagem; auxiliado as criangas na execucao de atividades pedagdgicas
e recreativas diarias; Cuidar da higiene, alimentagdo, repouso e bem estar das criancas; auxiliar o professor na
construcd@o de atitudes e valores significativos para o processo educativo das criancas; Planejar junto com o professor
regente, atividades pedagoégicas proprias para cada grupo infantil, auxiliar o professor no processo de observagéo e
registro das aprendizagens e desenvolvimento das criangas; Auxiliar o professor na constru¢cdo de material didatico,
bem como na organizagdo e manutencdo deste material; Responsabilizar-se pela recepgdo e entrega das criangas junto
as familias, mantendo um dialogo constante entre familia e creche; Acompanhar as criancgas, junto aos professores e
demais funcionarios em aulas-passeio programadas pela creche; participar de capacita¢gdes de formacado continuada;
Auxiliar, quando necessario, na limpeza geral do prédio escolar e na preparagdo da merenda dos alunos; executar
outras tarefas compativeis com o cargo, sempre que determinado pelas chefias e qualquer tarefa a que for solicitado, a
bem do Municipio.

COORDENADOR DE NUCLEO - 2° TEMPO: Organizar, juntamente com o coordenador geral e o pedagdgico, o
processo de estruturagdo dos nucleos (adequacgdo do espago fisico, pessoal, materiais esportivos, uniformes, etc.), a
fim de garantir o atendimento adequado as modalidades propostas; Planejar, semanal e mensalmente, juntamente com
0s monitores, as atividades que estardo sob sua responsabilidade e supervisédo, levando em consideracdo a proposta
pedagdgica aprovada para o projeto. Submeter e articular, com o coordenador pedagdgico, o planejamento feito, com
vistas a melhor forma de adequacdo das atividades ao processo de ensino-aprendizagem dos participantes;
Desenvolver as atividades esportivas com os beneficiados, juntamente com os monitores, de acordo com a proposta
pedagdgica do Programa Segundo Tempo (PST), seguindo o planejamento proposto para o projeto e primando pela
qualidade das aulas. Ensinar, controlar, corrigir € acompanhar a evolucdo dos beneficiados; Acompanhar e avaliar o
desempenho das atividades desenvolvidas pelos monitores, mantendo suas atua¢des padronizadas, harmoénicas e
coerentes com 0s principios estabelecidos no projeto; Supervisionar o controle diario das atividades desenvolvidas no
nucleo, mantendo um esquema de trabalho viavel para atingir os resultados propostos no projeto, exigindo, inclusive, a
participacdo e envolvimento de toda a equipe de trabalho no processo; Promover reunides periédicas com os monitores,
a fim de analisar, em conjunto, o resultado de avaliagdes internas e/ou externas, elaborando relatérios de desempenho
do nucleo, com o objetivo de propor redirecionamento das praticas pedagdgicas e/ou inclusédo de outras atividades que
possam enriquecer o projeto; Responsabilizar-se e zelar pela seguranga dos participantes, durante todo o periodo de
sua permanéncia no local de desenvolvimento das atividades do ndcleo, assim como manter os espagos fisicos e as
instalacdes em condi¢cfes adequadas as praticas.

COORDENADOR DE PROJETOS SOCIAIS: Atuar com planejamento e execugdes dos programas de interagao social,
Realizar o planejamento e execucé@o de projetos de acordo com o plano de acdo e cronograma, Operacionalizar
eventos, cursos e palestras dos projetos, Acompanhar e avaliar resultados dos projetos executados, orientar as pessoas
envolvidas nos projetos. Elaborar, revisar e programar plano de gestdo de projetos sociais; Elaborar politicas e
estratégias bem como programar acOes para o estabelecimento de aliangas e parcerias intersetoriais (governo,
organizacBes da sociedade civil, Identificar oportunidades de articulacdo de apoio institucional; Atuar de maneira
articulada com a direcdo da organizacdo; Identificar e participar de espacos estratégicos para a visibilidade e
reconhecimento da organizacdo e dos projetos por ela operados; Relacionar-se permanentemente com liderancas
comunitarias e formadores de opinido residentes nas comunidades beneficiadas pelo projeto; Elaborar, avaliar, revisar e
realizar palestras nas comunidades contempladas; Orientar atividades da equipe necessarias para agendar, planejar,
preparar e realizar palestras nas comunidades contempladas pelo projeto; Garantir a capacidade da equipe para
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realizacdo de palestras nas comunidades; Apoiar os analistas sociais e demais profissionais envolvidos no projeto,
sempre e quando necessario; Acompanhar o desenvolvimento geral dos projetos incluindo supervisdo e orientacéo da
equipe de trabalho; Acompanhar, orientar e garantir a execu¢do das atividades de monitoramento e controle do projeto
nas comunidades; Contribuir com o processo de avaliacdo do projeto identificando pontos fracos, fortes, oportunidades
e restricbes, sugerindo melhorias no processo operacional; Elaborar e/ou revisar o plano e a implementagdo de
monitoramento e acompanhamento dos projetos.

COORDENADOR-GERAL PEDAGOGICO: Elaborar proposta de trabalho, definindo objetivos, estratégias e metas de
acordo com os fundamentos pedagdgicos do Programa Segundo Tempo (PST); Articular, com o coordenador-geral, o
planejamento pedagoégico do projeto, com vistas a melhor forma de adequacao das atividades ao processo de ensino
aprendizagem dos participantes; Coordenar o processo de planejamento pedagdégico dos nucleos juntamente com os
demais recursos humanos envolvidos, promovendo momentos de planejamento conjunto onde todos os atores que
compdem o projeto participam; Manter um esquema viavel de monitoramento e avaliagédo das atividades desenvolvidas,
promovendo encontros periddicos para formagéo continuada e socializagcdo de experiéncias dos recursos humanos,
bem como para revisdo e aprimoramento do planejamento pedagdgico; Focar seu olhar na relagdo entre coordenador
de nucleo, monitor e beneficiado, orientando pedagogicamente os professores e reforcando o processo de educagéo
continua. Acompanhar e avaliar o desempenho das atividades dos membros da equipe, mantendo suas atuagOes
padronizadas, harménicas e coerentes com os principios educacionais do PST; Acompanhar e monitorar as atividades
desenvolvidas no projeto, analisando em conjunto com os demais recursos humanos o resultado de avaliagdes internas
e/ou externas, e auxiliando a elaboracao de relatérios de desempenho dos nucleos, com o objetivo de redirecionamento
das praticas pedagdgicas; Supervisionar, sistematicamente, as atividades pedagdgicas desenvolvidas nos nlcleos; e
Participar da formacgéo continuada oferecida pela SNEED/ME, e de encontros com os colaboradores e grupos de estudo
sobre desenvolvimento de projetos esportivos sociais.

CUIDADOR DE IDOSOS: Acompanhamento de exercicios fisicos junto a profissional qualificado, apoiar nos trabalhos
de artesanato, pintura em tecido, confeccdo de velas e sabonetes, acompanhar os idosos em passeios (por isso a
disponibilidade de horario) podendo os passeios durar mais de 01(um) dia, verificar se o idoso necessita de cuidados
especiais, promover atividades, dinamicas, recreagdes.

ELETRICISTA: Instalar e efetuar manutencdo de instalacdo elétrica preventiva, corretiva, preditiva de acordo com
esquemas especificos e com as necessidades de cada caso, Realizar em instalagfes e montagens elétricas efetuando
cortes em paredes e pisos, abrindo valetas para eletrodutos e caixas de passagens, langando fios e preparando caixas
e quadro de luz. Realizar servicos de manutencéo elétrica em geral, em baixa e alta tensé@o da rede elétrica, em quadros
de distribuicdo de energia, trocando luminérias, lampadas e reatores e efetuando a limpeza e desobstrugdo de
eletrodutos. Efetuar manutencdo da rede telefonica, instalando e consertando aparelhos para garantir o perfeito
funcionamento dos mesmos. Testar as instalacdes executadas, fazendo-as funcionar em situagdes reais, para
comprovar a exatiddo dos trabalhos. Auxiliar na instalagdo de transformadores e disjuntores, obedecendo as normas e
esquemas especificos para o perfeito funcionamento dos mesmos. Anotar os materiais a serem utilizados nos diversos
servicos, encaminhando os itens faltantes para providéncias de compra, de forma a evitar atrasos e interrup¢cdes nos
servicos. Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da
execugdo dos servigos. Transportar pecas, materiais, ferramentas e o que mais for necessario a realizagdo dos
servicos. Executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho. Zelar pela
guarda dos materiais retirados nas areas de eventos, festas e outros, Zelar pela conservag¢do, manutencao e limpeza
dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

FISIOTERAPEUTA — NASF: Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética e
movimentacdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforco e de atividades, para identificar o nivel de capacidade
funcional dos 6rgéos afetados; Realizar demais atividades compativeis com o cargo e necessarias junto ao NASF.

FONOAUDIOLOGO — NASF: Compete ao Fonoaudidlogo prestar assisténcia fonoaudioldgicas, através da utilizagdo de
métodos e técnicas fonoaudiolégicas a fim de desenvolver e/ou restabelecer a capacidade de comunicacdo dos
pacientes, avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de
outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; elaborar plano de tratamento dos
pacientes, baseando-se nos resultados da avaliagdo do fonoaudiélogo, nas peculiaridades de cada caso e se
necessario nas informagGes médicas; desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a area de comunicacgdo
escrita e oral, voz e audigcdo; desenvolver trabalhos de corre¢do de distirbios da palavra, voz, linguagem e audicéo,
objetivando a reeducacao neuromuscular e a reabilitagdo do paciente; avaliar os pacientes no decorrer do tratamento,
observando a evolugdo do processo e promovendo 0s ajustes necessarios na terapia adotada; promover a reintegracao
dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgdo; participar da equipe de orientagdo e planejamento escolar,
inserindo aspectos preventivos ligados a Fonoaudiologia; participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuacao; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico
e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades
da Administracdo Municipal e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
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fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestfes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos,
direta ou indiretamente, a politica de atendimento a crianca e ao adolescente; e realizar outras atribuicbes compativeis
com sua especializacéo profissional.

INSTRUTOR DE ARTESANATO: Planejar e desenvolver situagdes de ensino e aprendizado voltadas a qualificagéo
profissional de jovens e adultos, orientando-os nas técnicas especificas da area, Avaliar processo de ensino e
aprendizagem, elaborar material pedagdégico, sistematizar estudos informacOes e experiéncias sobre a area ensinada,
garantir seguranca, higiene e protecdo ambiental nas situagbes de ensino-aprendizagem, fazer registros de
documentacao escolar, oficinas e laboratérios.

INSTRUTOR DE BELEZA: Planejar e desenvolver situagdes de ensino e aprendizado voltadas a qualificagéo
profissional de jovens e adultos, orientando-os nas técnicas especificas da area, Avaliar processo de ensino e
aprendizagem, elaborar material pedagdgico, sistematizar estudos informacOes e experiéncias sobre a area ensinada,
garantir seguranca, higiene e protecdo ambiental nas situagbes de ensino-aprendizagem, fazer registros de
documentacao escolar, oficinas e laboratérios.

INSTRUTOR DE CABELEIREIRO: Planejar e desenvolver situa¢des de ensino e aprendizado voltadas a qualificagéo
profissional de jovens e adultos, orientando-os nas técnicas especificas da area, Avaliar processo de ensino e
aprendizagem, elaborar material pedagdgico, sistematizar estudos informacOes e experiéncias sobre a area ensinada,
garantir seguranca, higiene e protecdo ambiental nas situagbes de ensino-aprendizagem, fazer registros de
documentacao escolar, oficinas e laboratérios.

INSTRUTOR DE CORTE E COSTURA: Planejar e desenvolver situagcdes de ensino e aprendizado voltadas a
qualificacéo profissional de jovens e adultos, orientando-0s nas técnicas especificas da area, Avaliar processo de ensino
e aprendizagem, elaborar material pedagdgico, sistematizar estudos informacdes e experiéncias sobre a area ensinada,
garantir seguranca, higiene e protecdo ambiental nas situagbes de ensino-aprendizagem, fazer registros de
documentacao escolar, oficinas e laboratérios.

INSTRUTOR DE INFORMATICA: Planejar e desenvolver situacdes de ensino e aprendizado voltadas a qualificacio
profissional de jovens e adultos, orientando-os nas técnicas especificas da area, Avaliar processo de ensino e
aprendizagem, elaborar material pedagégico, sistematizar estudos informacdes e experiéncias sobre a area ensinada,
garantir seguranca, higiene e protecdo ambiental nas situagbes de ensino-aprendizagem, fazer registros de
documentacao escolar, oficinas e laboratérios.

INSTRUTOR DE PANIFICACAQ: Planejar e desenvolver situacdes de ensino e aprendizado voltadas a qualificacdo
profissional de jovens e adultos, orientando-os nas técnicas especificas da area, Avaliar processo de ensino e
aprendizagem, elaborar material pedagégico, sistematizar estudos informacdes e experiéncias sobre a area ensinada,
garantir seguranca, higiene e protecdo ambiental nas situagbes de ensino-aprendizagem, fazer registros de
documentacao escolar, oficinas e laboratérios.

MONITOR DE ATIVIDADES EXTRA CURRICULARES: Desenvolver juntamente com o coordenador de nucleo o
planejamento semanal e mensal das atividades esportivas, de forma a organizar as praticas relativas ao ensino-
aprendizagem dos participantes e o melhor desempenho funcional do nicleo; Assessorar e apoiar o coordenador de
nucleo no desempenho de suas atividades e servigos, assim como desenvolver as praticas complementares previstas
no plano de aula, sistematicamente nos dias e horarios estabelecidos, zelando pela sua organizagdo, seguranca e
qualidade, de acordo com a proposta pedagoégica do projeto; Estabelecer, em conjunto com o coordenador de nucleo e
o coordenador setorial (quando for o caso), mecanismos e instrumentos pedagdgicos de freqiiéncia e registro das
atividades desenvolvidas diariamente, que deverdo ser apresentados a coordenacao-geral e a coordenacédo pedagoégica
na forma de relatérios; Acompanhar a participacéo dos beneficiados nas atividades esportivas, efetuando o controle de
frequéncia e sua atualizacdo semanal; Responsabilizar-se e zelar, juntamente com a coordenag¢édo do nucleo, pela
seguranca dos beneficiados durante as praticas esportivas e permanéncia nas instalagcdes fisicas.

MONITOR DE ESPORTE - 2° TEMPO: Desenvolver juntamente com o Coordenador de Nucleo o planejamento semanal
e mensal das atividades esportivas e complementares, de forma a organizar e desenvolver as atividades relativas ao
ensino e ao funcionamento do ndcleo, levando-o a consideracdo da Coordenagdo Geral; Responsabilizar-se,
juntamente com a Coordenacgédo do Nucleo, pela seguranca dos beneficiados durante o desenvolvimento das atividades;
Assessorar e apoiar os Coordenadores de Nucleo e/ou Instrutores, no desempenho de suas atividades e servicos
relativos ao nudcleo; Desenvolver as atividades esportivas e complementares previstas nos planos de aula,
sistematicamente nos dias e horarios estabelecidos junto aos beneficiarios do projeto, de acordo com as Diretrizes do
Programa; Zelar pela seguranca integral dos beneficiados durante o periodo de sua permanéncia no local de
funcionamento do nicleo; Estabelecer, em conjunto com o Coordenador de Nucleo e Pedagdgico, mecanismos e
instrumentos pedagogicos de frequéncia e registro das atividades desenvolvidas diariamente e semanalmente;
Acompanhar a participacdo dos beneficiados nas atividades, efetuando o controle de frequéncia, sua atualizacédo
semanal e mensalmente, bem como a organizacdo e o desenvolvimento das atividades planejadas; Elaborar e
apresentar a Coordenacgéo do Nucleo os relatérios mensais sobre as atividades desenvolvidas; Desenvolver, juntamente
com coordenador de nucleo, os relatorios periddicos a serem submetidos a aprovagdo da coordenacgéo geral do projeto.
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MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR: Acompanhar os alunos desde o embarque no transporte escolar até seu
desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente
escolar, até o desembarque nos pontos proprios; Verificar se todos os alunos estéo assentados adequadamente dentro
do veiculo de transporte escolar (obedecendo as normas de seguranga no transito); Cuidar da seguranca do aluno
durante o transporte escolar orientando-0s quanto ao risco de acidentes, evitando colocar partes do corpo para fora da
janela; Zelar pela limpeza e conservagéo do transporte escolar durante o trajeto; Identificar a Instituicdo de Ensino dos
respectivos alunos e deixa-los dentro do local; Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes; Verificar a
seguranca dos alunos na hora do embarque e desembarque; Verificar os horarios dos transportes informando aos pais
e alunos; Conferir se todos os alunos freqlientes no dia estdo retornando para os lares; Ajudar os pais de alunos
especiais na locomocao dos alunos. Orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de
horéarios; Prestar esclarecimentos, sempre que solicitado, de quaisquer problemas relacionados a execugdo do
transporte; Contactar regularmente o diretor ou responsavel pela unidade escolar, ou com o gestor do convénio do
transporte, mantendo-o informado de quaisquer fatos ou anormalidades que porventura possam prejudicar o bom
andamento ou o resultado final da prestacdo dos servigos, sem prejuizo de outras atribuicbes que venham a ser
determinadas por seu superior imediato. Estar devidamente trajado e asseado com guarda-p6 (bata)da cor branca com
a inscricdo visivel da palavra “monitor” na sua parte anterior e posterior; utilizar o cinto de seguranca quando em
servico.

NUTRICIONISTA — NASF: Conhecer e estimular a produgdo e o consumo dos alimentos saudaveis; Promover a
articulacdo intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e pomares comunitarios; Capacitar e participar de acgfes
vinculadas aos programas de controle e prevencdo dos distdrbios nutricionais como caréncias por micronutrientes,
sobrepeso, obesidade, doengas crénicas ndo transmissiveis e desnutricdo; Elaborar em conjunto, rotinas de atencgéo
nutricional e atendimento para doengas relacionadas a Alimentacdo e Nutricdo, de acordo com protocolos de atengéo
béasica, organizando a referéncia e a contra-referéncia do atendimento. Realizar testes musculares, funcionais, de
amplitude articular, de verificagao cinética e movimentagdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforco e de atividades,
para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgéos afetados; Realizar demais atividades compativeis com o
cargo e necessarias junto ao NASF.

ORIENTADOR SOCIAL: Promover e desenvolver atividades sécio educativas visando o processo de ensino e
aprendizagem de jovens e criangas participantes dos programas e projetos. Elaborar dindmicas de grupos para integra-
los ao meio social. Preparar relatérios das atividades realizadas mensalmente, fazer o preenchimento do relatério diario
de freqiiéncia.

PROFESSOR EDUCA(;AO BASICA |: Exercer a docéncia na educagdo bésica, em unidade escolar,
responsabilizando-se pela regéncia de turmas ou por aulas, pela aprendizagem na educacéo de jovens e adultos, pelo
ensino do uso de biblioteca, pela docéncia em laboratério de ensino, em sala de recursos didaticos, e em oficina
pedagdgica, por atividades artisticas e extraclasse e pela recuperacdo de estudantes com deficiéncia de aprendizagem;
Participar do processo que envolve planejamento, execu¢gdo monitoramento e avaliagao, do projeto politico-pedagdgico
e do plano e desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola; Participar da elaboracdo do calendario escolar;
Atuar na elaboracdo e na implementagdo de projetos educativos, ou como docentes, em projetos de formagéo
continuada de educadores, de acordo com as diretrizes da Secretaria de Educacéo; Participar da elaboracdo e
implementacdo de projetos e atividades de articulagéo e integragcdo da escola com as familias dos educandos e com a
comunidade escolar; Participar de cursos e atividades de formagdo em servicos ou programas de capacitacao
profissional, quando convocado ou convidado; Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo
de ensino e aprendizagem, utilizando os resultados do programa de avaliagdo externa para aperfeigcoar a sua pratica
pedagdgica e promover o direito a educagdo de todos os estudantes; Realizar avaliagBes periddicas dos cursos
ministrados e das atividades realizadas; Promover e participar de atividades complementares ao processo de sua
formacdao profissional; Participar, durante a parcela das aulas atividades, na escola, de formacéo continuada em servico,
planejamento e atendimento aos pais e estudantes, conforme diretrizes da Secretaria de Educacgédo; Exercer outras
atividades correlatas integrantes do projeto politico pedagégico da escola e da politica educacional da Secretaria de
Educacao; Dominar os contetidos relacionados aos temas sociais urgentes (salde, sustentabilidade ambiental etc.)
objetos da atividade docente e informar-se sobre os principais acontecimentos da atualidade que provocam impactos
sociais, politicos e ambientais, reconhecendo a si mesmo como agente social e formador de opinido no ambito de sua
atuacdo profissional; Pautar decisbes e escolhas pedagdgicas por principios éticos democraticos de modo a néo
reproduzir discriminagdes e injusticas.

PROFESSOR EDUCAGAO BASICA Il - MATEMATICA

PROFESSOR EDUCAGAO BASICA Il - HISTORIA

PROFESSOR EDUCACAO BASICA II- LINGUA PORTUGUESA

Exercer a docéncia na educacdo béasica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de turmas ou por
aulas, pela aprendizagem na educacdo de jovens e adultos, pelo ensino do uso de biblioteca, pela docéncia em
laboratério de ensino, em sala de recursos didaticos, e em oficina pedagdgica, por atividades artisticas e extraclasse e
pela recuperacéo de estudantes com deficiéncia de aprendizagem; Participar do processo que envolve planejamento,
execugdo monitoramento e avaliagcdo, do projeto politico-pedagdgico e do plano e desenvolvimento pedagdgico e
institucional da escola; Participar da elaboracdo do calendario escolar; Atuar na elaboracdo e na implementacédo de
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projetos educativos, ou como docentes, em projetos de formacdo continuada de educadores, de acordo com as
diretrizes da Secretaria de Educacéo; Participar da elaboracéo e implementacdo de projetos e atividades de articulagdo
e integracdo da escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar; Participar de cursos e atividades
de formagdo em servicos ou programas de capacitacdo profissional, quando convocado ou convidado; Acompanhar e
avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino e aprendizagem, utilizando os resultados do
programa de avaliacdo externa para aperfeicoar a sua préatica pedagogica e promover o direito & educagéo de todos os
estudantes; Realizar avaliagBes periddicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas; Promover e participar de
atividades complementares ao processo de sua formacgdo profissional;, Participar, durante a parcela das aulas
atividades, na escola, de formacgdo continuada em servigo, planejamento e atendimento aos pais e estudantes,
conforme diretrizes da Secretaria de Educacao; Exercer outras atividades correlatas integrantes do projeto politico
pedagdégico da escola e da politica educacional da Secretaria de Educagdo; Dominar os contelidos relacionados aos
temas sociais urgentes (saude, sustentabilidade ambiental etc.) objetos da atividade docente e informar-se sobre os
principais acontecimentos da atualidade que provocam impactos sociais, politicos e ambientais, reconhecendo a si
mesmo como agente social e formador de opinido no &mbito de sua atuagdo profissional; Pautar decisGes e escolhas
pedagdgicas por principios éticos democréaticos de modo a ndo reproduzir discriminagdes e injusti¢as.

PSICOLOGO (PROMOCAO SOCIAL): Proporcionar atendimento ao demandante e suas familias que apresentam
sofrimento emocional e psiquico decorrente da violéncia sofrida. Propiciar uma escuta atenta, qualificada, favorecendo a
empatia e oportunizando a emergéncia de significados ocultos ou inconscientes. Criar um ambiente favoravel ao resgate
da auto estima, a reconstrugdo de reacles afetivas, a reconstrucdo de significados acerca da violéncia, da
compreensao, da vivéncia familiar, Etc.

SERVENTE ESCOLAR: abrir e fechar as dependéncias de prédios publicos-escolas; limpar as dependéncias dos
prédios publicos-escolas, varrendo, lavando e encerando assoalhos, pisos, ladrilhos, vidragas e outros; manter a higiene
das instalagfes sanitarias e da cozinha; manter a arrumacgao da cozinha, limpando recipientes e vasilhames; remover,
transportar e arrumar méveis, maquinas e materiais; executar servicos de copa e cozinha; cumprir mandados internos e
externos, executando tarefas de coleta e entrega de documentos, mensagens e pequenos volumes; coletar o lixo dos
depdsitos; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO: Descricdo sumaria: Participar na elaboragdo e implementacéo da
politica de salude e seguranga no trabalho. Descricdo detalhada: Orientar e coordenar o sistema de seguranga do
trabalho, investigando riscos e causas de acidentes, analisando politica de prevengédo. Inspecionar locais, instalacdes e
equipamentos da Instituicdo e determinar fatores de riscos e de acidentes. Propor normas e dispositivos de seguranca,
sugerindo eventuais modificacbes nos equipamentos e instalagfes e verificando sua observéncia, para prevenir
acidentes. Inspecionar os sistemas de combate a incéndios e demais equipamentos de protecédo. Elaborar relatérios de
inspecdes qualitativas e quantitativas, conforme o caso. Registrar em documento proprio a ocorréncia do acidente de
trabalho. Manter contato junto aos servicos médico e social da Instituicdo para o atendimento necessario aos
acidentados. Investigar acidentes ocorridos, examinar as condi¢fes, identificar suas causas e propor as providéncias
cabiveis. Elaborar relatérios técnicos, periciais e de estatisticas de acidentes. Orientar os funciondrios da Instituicdo no
que se refere a observancia das normas de seguranca. Promover e ministrar treinamentos sobre seguranga e qualidade
de vida no trabalho. Promover campanhas e coordenar a publicacdo de material educativo sobre seguranca e medicina
do trabalho. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Participar de reunides de trabalho relativas a
sua area de atuacdo. Executar tarefas pertinentes a area de atuacédo, utilizando-se de equipamentos de medicéo e de
programas de informéatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

TECNICO RAIO X — MAMOGRAFO: Operar Tomégrafo, Mamdgrafo, Sistemas de hemodinamica, aparelhos de Raios X
e outros acionando seus comandos e observando instru¢cbes de funcionamento, para provocar a descarga de
radioatividade correta. Preparar equipamento, sala de exame e material, averiguando condi¢gBes técnicos e acessorios
necessarios. Preparar clientes para exame e ou radioterapia. Prestar atendimento aos clientes, realizando as atividades
segundo normas e procedimentos de biosseguranca e cédigo de conduta. Revelar chapas e filmes radioldgicos, zelando
pela qualidade das imagens. Realizar processamento e documentacdo das imagens adquiridas. Controlar radiografias
realizadas, registrando nimeros, discriminando tipo e requisitante. Manter equipamentos e a unidade de trabalho
organizada, zelando pela sua conservagdo e comunicando ao superior eventuais problemas. Participar de programa de
treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

TOPOGRAFO: Descricdo sumaria: Realizar levantamentos e executar trabalhos topogréaficos. Descricdo detalhada:
Efetuar o reconhecimento basico da area programada, analisando as caracteristicas do terreno. Executar os trabalhos
topograficos relativos a balizamento, colocacado de estacas, pontos de georreferenciamento, referéncia de nivel e outros.
Realizar levantamentos topograficos na area demarcada, utilizando-se de equipamentos préprios. Registrar os dados
obtidos nos levantamentos topogréaficos, anotando e ou transferindo dados de um equipamento para outro. Elaborar
céalculos topograficos, plantas, desenhos, esbocos, relatérios técnicos, cartas topograficas, aerofotogrametria e
georreferenciamento, indicando e anotando pontos e convengdes para o desenvolvimento de plantas e projetos.
Providenciar o aferimento dos instrumentos utilizados. Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada,
zelando pela sua conservagao e comunicando ao superior eventuais problemas. Participar de programa de treinamento,
quando convocado. Executar tarefas pertinentes a area de atuacgédo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao
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~ ANEXOIl
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicéo das provas no presente edital )

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa : Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacdo das Palavras; Classificagdo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicdo, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal, Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuacdo; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracgéo
(Sujeito e Predicado); Analise e Interpretagdo de Textos.

Matemética : Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (célculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — célculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equacdes: 1° e 2° graus; Inequacgdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fragdo Algébrica; Geometria Plana.
Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais
e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Biologicas —
Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos
Sociais e Meio Ambiente.

NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortogréficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos — Acentuagéio ténica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagado das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢éo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragédo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragéo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fun¢Bes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontua¢do. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicac&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica : Radicais: operagfes — simplificacédo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equagdo de 2°
grau: resolucdo das equagbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau: resolugcdo —
problemas de 1° grau; Equacdes fracionérias; Relagdo e Funcgdo: dominio, contradominio e imagem; Fungéo do 1° grau
— funcéo constante; Raz&o e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressédo algébrica —
operagOes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos;
Funcédo exponencial: equagdo e inequacdo exponencial; Fungdo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade;
Funcédo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagcdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.
Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais
e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas —
Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos
Sociais e Meio Ambiente.

ACADEMICO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O Alfabeto — Orientagfes
ortograficas. ACENTUACAOQ: Conceitos basicos — Acentuagdo tonica — Acentuagio grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacgéo das palavras — Derivacdo e Composi¢cdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.
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Matematica : Radicais: operagfes — simplificacédo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equagdo de 2°
grau: resolucdo das equagbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau: resolugcdo —
problemas de 1° grau; Equacdes fracionarias; Relagdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Funcéo do 1° grau
— fungéo constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressédo algébrica —
operagOes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos;
Funcé@o exponencial: equagdo e inequacdo exponencial; Fungdo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade;
Funcéo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.
Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histdria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais
e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Biologicas —
Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos
Sociais e Meio Ambiente.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortogréficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos — Acentuagéio ténica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢éo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragédo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicac&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica : Radicais: operagbes — simplificacé@o, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equagéo de 2°
grau: resolucdo das equagBes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equac@o de 1° grau: resolugdo —
problemas de 1° grau; Equacdes fracionérias; Relagdo e Func¢do: dominio, contradominio e imagem; Fungéo do 1° grau
— fungéo constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressédo algébrica —
operagOes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Nimeros complexos;
Funcédo exponencial: equagdo e inequacdo exponencial; Fungdo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade;
Funcédo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagcdo com nUmeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.
Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais
e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas —
Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos
Sociais e Meio Ambiente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Referéncias Bibliograficas

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. O trabalho do agente
comunitario de salde . Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atengdo Basica. Guia pratico do
agente comunitario de saude . Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Aten¢do Basica. Cadernos de
Atencéo Bésica — n° 12: Obesidade . Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencédo a Saude. Departamento de Atengdo Béasica. Cadernos de Atencao
Basica — n° 13: Controle dos canceres do colodo it  ero e da mama . Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencédo a Saude. Departamento de Atengdo Béasica. Cadernos de Atencao
Basica — n° 15: Hipertensao arterial sistémica para o Sistema Unico de Saude . Brasilia: Ministério da Satde, 2006.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de
Atencdo Basica — n° 16: Diabetes Mellitus . Brasilia: Ministério da Satde, 2006.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de
Atencdo Basica — n° 17: Saude Bucal . Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de
Atencdo Basica — n° 18: HIV/Aids, hepatites e outras DST. Brasilia: Ministério da Satde, 2006.
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BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de
Atencédo Basica — n° 19: Envelhecimento e salde da pe  ssoa idosa . Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Salde. Unicef. Cadernos de Atengdo Basica — n° 20: Caréncias de Mi cronutrientes .
Bethsaida de Abreu Soares Schmitz. Brasilia: Ministério da Sautde, 2007.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Aten¢do Basica. Cadernos de
Atencé@o Bésica — n° 21: Vigilancia em Saude: Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Malaria, Tracoma e
Tuberculose. Brasilia: Ministério da Saude, 2008.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de
Atencdo Basica — n° 23: Saude da crianga: nutrigdo i nfantil: aleitamento materno e alimentagdo
complementar. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

BRASIL. Lei Federal n® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Disp8e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢édo I, 16 jul. 1990.

BRASIL. Lei Federal n°® 10.741/03. Disp8e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, secéo I, 3 out. 2003.

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Disp8e sobre as condi¢cdes para a promogéo, prote¢do e recuperagdo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, se¢édo 1, 19 set. 1990.

AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS: A prova versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerais.

AUXILIAR DESENVOLVIMENTO INFANTIL: Estatuto da Crianca e do Adolescente; Higiene da crianca; Nogdes de
Saude; Nocdes de Alimentacdo de criangas; Primeiros Socorros; Como agir com criangas na faixa etaria de 0 a 7 anos;
Nocdes préaticas de Amamentacéo.

COORDENADOR DE NUCLEO - 2° TEMPO: Corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento;
Nutricdo e atividade fisica; Socorros de urgéncia aplicados a Educacdo Fisica; Educagdo Fisica no curriculo da
Educacao Basica: significados e possibilidades; As diferentes tendéncias pedagogicas da Educacéo Fisica na escola;
Educacao Fisica escolar e cidadania; Os objetivos, contelidos, metodologia e avaliacdo na Educacao Fisica Escolar;
Esporte e jogos na escola: competicdo, cooperacdo e transformacdo didatico-pedagdgica; Crescimento e
desenvolvimento motor; Concepgdes de Educacéo e Escola; Etica no trabalho docente; Organizagdo da escola centrada
no processo de desenvolvimento do educando; Desenvolvimento das capacidades inerentes ao rendimento esportivo;
Abordagens da educagéo fisica escolar; Motricidade humana; Biodindmica da atividade humana; Atividade fisica e
qualidade de vida; Histérico da educacéo fisica no Brasil; Condicionamento fisico e performance humana; Esportes,
lutas e dangas — histérico e regras; Anatomia Humana; Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Educagéo Fisica.

COORDENADOR DE PROJETOS SOCIAIS: Lei n° 8.069 de 13/07/1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei
Federal n° 10.741/03. Dispbe sobre o Estatuto do Idoso; Principios de Organizacdo; Organograma; Fluxograma;
Delegagdo de autoridade com responsabilidade; Importancia da Organizacéo; Nogbes de Comunidade; Conselhos
Municipais, Projetos Sociais; Instrumentos e Técnicas desenvolvidas na é&rea social; NogBes sobre Sistemas
Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point;
Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook).

COORDENADOR-GERAL PEDAGOGICO: Corpo, sociedade e a construcdo da cultura corporal de movimento;
Nutricdo e atividade fisica; Socorros de urgéncia aplicados a Educacgdo Fisica; Educagdo Fisica no curriculo da
Educacao Basica: significados e possibilidades; As diferentes tendéncias pedagogicas da Educacéo Fisica na escola;
Educacao Fisica escolar e cidadania; Os objetivos, conteidos, metodologia e avaliagdo na Educacéo Fisica Escolar;
Esporte e jogos na escola: competicdo, cooperacdo e transformacdo didatico-pedagdgica; Crescimento e
desenvolvimento motor; Concepgoes de Educacéo e Escola; Etica no trabalho docente; Organizagdo da escola centrada
no processo de desenvolvimento do educando; Desenvolvimento das capacidades inerentes ao rendimento esportivo;
Abordagens da educagéo fisica escolar; Motricidade humana; Biodinamica da atividade humana; Atividade fisica e
qualidade de vida; Histérico da educacéo fisica no Brasil; Condicionamento fisico e performance humana; Esportes,
lutas e dangas — histérico e regras; Anatomia Humana; Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Educagéo Fisica.
BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Referencial Curricular Nacional de Educagdo Infantii . vol. 1 a 3.
Brasilia: MEC/SEF, 1998.
. Lei Federal n° 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, secéo I, 23 dez. 1996.
.Secretaria de Educac¢do Fundamental.Parametros Curriculares Nacionais. Brasilia:MEC/SEF, 1997. Vol.1a 10

CUIDADOR DE IDOSOS: Lei n° 10741 de 1°10/2003 - Estatuto do Idoso ; Nocdes de Primeiros Socorros;
movimentagcdo e transporte de paciente; conforto; higiene corporal; alimentacdo do paciente, dietas; curativo;
administracdo de medicamentos; A Recreacdo; Pequenos Jogos; Finalidade da Recreacéo.

ELETRICISTA: Conhecimentos das ferramentas, equipamentos e utensilios empregados em eletricidade;
Conhecimentos das normas de seguranca; Conhecimento do material empregado; Qualidade do material; Isolantes;
Cargas; Fases; Circuito; Pratica da funcdo; Regulagens com voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores; Servicos
de Solda; Refletores; Antenas; Semaforos; Ligagdes elétricas provisoérias e definitivas.
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FISIOTERAPEUTA — NASF: Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Cinesiologia; Cinesioterapia; Biomecéanica;

Neurofisiologia; Métodos de Avaliagao Clinica e Funcional; Fisioterapia Preventiva e do Trabalho; Fisioterapia na Saude

da Mulher; Fisioterapia em Pneumologia; Fisioterapia em Neurologia; Fisioterapia em Gerontologia; Fisioterapia em

Reumatologia; Fisioterapia e, Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia em Cardiologia; Fisioterapia em Pediatria e

Neonatologia; Fisioterapia Desportiva.

BRASIL. Portaria GM n°® 154/2008. Cria os Nucleos de Apoio a Saude da Familia — NASF. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, secéo I, 25 jan. 2008.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de
Atencédo Basica — n° 27: Diretrizes do NASF (Nucleod e Apoio a Saude da Familia). Brasilia: Ministério da Saude,
2009.

FONOAUDIOLOGO - NASF: Fonoaudiologia Escolar: distirbios de aprendizagem (leitura e escrita, disgrafia,

disortografia, discalculia, orientagdo para escola e familia); Fonoaudiologia em Neurologia (Sindromes e Deméncias);

Patologias de fala e linguagem (Deficiéncia Mental, Encefalopatia Croénica ndo Progressiva, Afasia, Gagueira, Fissura

Labiopalatina, Atraso de fala e linguagem, Distarbio Articulatério); Voz (avaliagdo, diagndstico e tratamento das

Disfonias); Aleitamento Materno; Exames Audiolégicos e Processamento Auditivo Central; Prétese Auditiva (indicagéo e

adaptacdo); Fonoaudiologia em Saude Publica; Desenvolvimento da crianga normal e patoldgico (linguagem, motor e

cognitivo); Atualidades em Fonoaudiologia;

BRASIL. Portaria GM n° 154/2008. Cria os Nucleos de Apoio a Saude da Familia — NASF. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, secéo I, 25 jan. 2008.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de
Atencéo Basica — n° 27: Diretrizes do NASF (Nucleod e Apoio a Saude da Familia). Brasilia: Ministério da Saude,
20009.

INSTRUTOR DE ARTESANATO: Biscuit: Receita e preparagdo da massa de biscuit; utilizacdo adequada de estecas,
rolos de texturas, moldes de silicone, extrusora e seus discos, olhinhos e outros; modelagem de: frutas, flores e folhas,
animais, legumes, bonecas, tampas de vidros, personagens, roupas de bebé&; montagem de arranjos decorativos
variados; decoracdo de vidros; tingimento correto da massa com tinta a dleo e tinta para tecidos; pintura das pecas
feitas com massa de biscuit incolor; Reciclagem : Utilizacdo de garrafas Pets; Artesanato em Papel-Jornal; Fuxico;
Patchwork; Decoupage; Conchinhas de Praia; Técnica de Mosaico; Customizacao; Péatina Branca. Pintura Nocdes de
pintura em tecido; Tipos de tintas; Tipos de pincéis; Criatividade; Técnicas mais usadas para pintura em tecidos;
Tecidos Escuros - Como Pintar; Pintura Moderna — Utilizando Sal; Técnica de Molde Vazado; Utilizagdo do Pincel 0
(Zero); Cores Primarias.

INSTRUTOR DE BELEZA: Manicure e pedicure : Técnicas de Higiene; Estudos das Unhas das Maos e dos Pés;
Doencas das Unhas das Maos e dos Pés; Cuidados Especiais com o Diabético; Postura e Etica Profissional; Técnicas
de Tratamento e embelezamento das maos e dos Pés; Técnicas de Massagem e Hidratagdo das Méaos e dos Pés.
Histérico e evolugdo da técnica de alongar as unhas; Principios Basicos; Estudos de doencas; Tipo de Produtos;
Técnica de aplicacdo e Manutencdo das unhas em Porcelana, Acrilica e Silicone; Cabelo : Aperfeicoamento em Corte e
Cabelo; Técnicas atualizadas de corte de cabelo masculino e feminino; Corte de cabelo e escova; Anatomia do cabelo;
Tratamento capilar; Colorimetria — forma de coloracéo, altura de tom e fundo de clareamento, reflexos, tipos de cabelos:
brancos, naturais e coloridos; Neutralizagao de cores; Componentes quimicos - técnicas e pratica; Penteados; Trangas
e Trancados; Maquiagem: Histéria da maquiagem; Conceitos sobre os tipos de maquiagem; Conduta profissional;
Conservacao e esterilizagdo dos instrumentos de trabalho; Tipos de pele; Cuidados basicos com a pele; Preparagdo da
pele para maquiagem; Harmonizacéo e estética; Caracteristicas dos formatos de rosto; Valorizagdo dos formatos de
rosto através do estudo de luzes e sombras; Correcdes faciais atraves da maquiagem: nariz, queixo, olhos e labios;
Uniformizacdo da pele; Produtos cosméticos; Tipos de pincéis; Aplicacdo de sombras para diferentes tipos de olhos;
Correcéo da colocacgao do blush de acordo com cada tipo de rosto; Técnicas de aplicagdo da maquiagem; Maquiagem
dia e noite; Maquiagem para pele negra, senhoras e orientais; Maquiagens especiais: noivas, debutantes, madrinhas e
festas.

INSTRUTOR DE CABELEIREIRO: Aperfeicoamento em Corte e Cabelo; Técnicas atualizadas de corte de cabelo
masculino e feminino; Corte de cabelo e escova; Anatomia do cabelo; Tratamento capilar; Colorimetria — forma de
coloracdo, altura de tom e fundo de clareamento, reflexos, tipos de cabelos: brancos, naturais e coloridos; Neutralizagdo
de cores; Componentes quimicos - técnicas e pratica; Penteados; Trancas e Trancados.

INSTRUTOR DE CORTE E COSTURA: Conhecimentos basicos da fungéo (costura); Materiais utilizados para costura;
Conhecimentos basicos da maquina de costura; Tecidos; Linhas; Modelos; Tipos de roupas; Tipos de Gola; Tipos de
Bolso; Tamanho do Ponto em Proporcdo ao Tecido; Agulha Quebrada — Suas Causas; Enrolamento Irregular da Bobina;
Ponto Defeituoso; Maquina de Costura que Executa o Ziguezague; Sistema Automatico com Auxilio de Acessorios;
Pregar Ziper Utilizando a Maquina de Costura; Bordados a Maquina.

INSTRUTOR DE INFORMATICA: Arquitetura de computadores; Conhecimentos de instalagdo, configuracdo e
manutencao de hardware de equipamentos do tipo IBM-PC, incluindo seus periféricos; Obtencéo e instalagéo de drivers
de dispositivos; Conhecimentos sobre configuracdo, uso e administracdo de sistemas operacionais Windows (XP e
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Vista) e Linux; Instalagdo e organizacdo de programas: direitos e licencas de programas; Manutencdo de arquivos;
Programas antivirus; Politicas de backup; Conhecimentos sobre o pacote Microsoft Office versdo 2003: Word, Excel,
Power Point e Access; Conhecimentos gerais sobre bancos de dados relacionais e linguagens SQL e PL/SQL;
Conhecimentos sobre redes de computadores, equipamentos e dispositivos de rede; Internet: conceitos de sites,
navegacao, correio eletrénico e protocolos.

INSTRUTOR DE PANIFICACAO: Tipos de pdes; Massa; Utensilios e Aparelhos usados; Ingredientes das massas;
Medidas de farinha e sal; Fermentos diversos; Conhecimentos béasicos da fungdo; Confeitos; Enfeites; Bolos e outras
massas; Higiene dos ingredientes; Higienizacdo e Limpeza dos equipamentos, aparelhos e instala¢des; Asseio pessoal;
Vestuario adequado; NogGes de operagdo de tempo; Processo de Fermentacéo; Equivaléncia de Medidas; Qualidades
Nutricionais; Receitas mais comuns de pées salgados e doces; Controle de desperdicio; Controle de estoque; AIPESP;
ABIP; Métodos para desmoldar massas de assadeiras e formas; Produtos usados e comuns na limpeza e conservacgao
das formas e assadeiras com revestimentos; Dia do Panificador.

MONITOR DE ATIVIDADES EXTRA CURRICULARES
Referéncias Bibliograficas
BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacgdo nacional. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, se¢édo |, 23 dez. 1996.
. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢édo I, 16 jul. 1990.
. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao I, 05
out. 1988.
. Lei Federal n° 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educagéo — PNE, e d& outras providéncias. Diario Oficial
da Unido, Brasilia, 25 jun. 2014.
. Ministério da Educagdo. O Plano de Desenvolvimento da Educagdo — razles, prin  cipios e programas .
Brasilia: Ministério da Educagao, 2007.
DELORS, Jacques et al. Educacéo: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comisséo Internacional
sobre Educacéao para o século XXI. Sao Paulo: Cortez, 1998.
MACEDO, Lino. Ensaios pedagégicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.
RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptacd  0?. Sao Paulo: Cortez, 2001.
RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qu  alidade. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez
Editora, 2001.

MONITOR DE ESPORTE — 2° TEMPO: Voleibol: Regras, Regulamento, Competi¢édo, Histdrico, Sistemas Taticos,
Atualidades; Basquetebol: Regras, Regulamentos, Competi¢des, Sistemas Taticos, Histérico, Atualidades; Handebol:
Regras, Regulamento, Competi¢bes, Sistemas Taticos, Histérico, Atualidades; Atletismo: Regras, Regulamentos
Especificos Das Modalidades, Historico, Provas, Corridas, Arremessos, Competi¢cdes, Olimpiadas, Atualidades;
Natacdo: Regras, Regulamentos, Competicdes, Atualidades, Indices Técnicos, Olimpiadas, Historico; Futebol de
Campo: Regras, Regulamentos, Histérico, Atualidades, CompeticBes, Sistemas Taticos; Futsal: Regras,
Regulamentos, Atualidades, Historico, Competi¢des, Sistemas Taticos; Judd: Histérico, Origem do Judd, Graduagdes,
Regras, Atualidades, Regulamentos; Karaté: Regras, Regulamentos, Histérico, Origem do Karaté, Graduacdes,
Atualidades; Xadrez: Regras de Movimento; Funcgdes de Pegas, Regulamentos, Historico.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR: Disciplina e vigilancia dos alunos; Controle e movimentacdo do aluno;
Observacao e orientacdo os setores, sobre o comportamento dos alunos; Primeiros socorros aos alunos; Outras tarefas
auxiliares; Estatuto da Crianca e do Adolescente — Artigos 1° ao 140; Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia
Militar e Corpo de Bombeiros; Sinalizagdo de transito, uso do cinto de seguranga; Conhecimentos e manuseio de
extintor de incéndio de autos; Conhecimentos basicos da funcdo baseada na atribuigdo de cargo constante do presente
Edital.

NUTRICIONISTA- NASF: NutricAo Normal: Conceito de alimentacéo e nutricdo. Piramide Alimentar e seus grupos de
alimentos. Leis de alimentacédo. Célculo das necessidades caloricas basais e adicionais para adulto normal. Célculo de
dietas normais. Nutrientes: definicdo, propriedades, funcdo, digestdo, absorcdo, metabolismo, fontes alimentares.
Particularizacdo da dieta normal para os diferentes grupos etarios: alimentagéo do lactente (0 a 1 ano), do infante (1 a 2
anos), do pré-escolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos). Dietoterapia: Principios
bésicos. Planejamento, avaliagdo e modificacdes da dieta normal e padroniza¢des hospitalares. Nutricdo Materno-
Infantil: Particularizacdo da dieta normal por estado fisiologico da gestante e da nutriz. Conceito geral de saude
materno-infantil: gestagdo, lactagdo, recém-nascido e aleitamento materno. Técnica Dietética: Condi¢Ges sanitarias,
composicgédo e classificagdo dos alimentos; sele¢do, conservagdo e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e
cocgdo; compras, métodos e procedimentos de recepgdo e estocagem movimentagéo e controle de géneros. Métodos e
técnicas de higienizagdo dos alimentos, da area fisica, equipamentos e utensilios. Elaboragdo de cardapios a nivel
institucional. Nutricho em sadde publica: Educagdo alimentar e nutricional. Municipalizacdo da merenda escolar,
Programas educativos - fatores determinantes do estado e avaliagcdo nutricional de uma populacdo e caréncias
nutricionais. Seguranga Alimentar. No¢Bes de epidemiologia das doengas nutricionais e desnutricdo proteico-caldrica.
Microbiologia de alimentos: Toxinfec¢des alimentares; controle sanitario de alimentos; APPCC; controles de temperatura
no fluxo dos alimentos. Legislac&o: (Portaria CVS 5/2013, RDC N° 216, RDC N° 275) e Cédigo de Etica do Nutricionista.
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BRASIL. Portaria GM n° 154/2008. Cria os Nucleos de Apoio a Saude da Familia — NASF. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, se¢édo I, 25 jan. 2008.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de
Atencédo Basica — n° 27: Diretrizes do NASF (Nlcleod e Apoio a Saude da Familia). Brasilia: Ministério da Saude,
2009.

ORIENTADOR SOCIAL: Constituicdo Federal: Artigos 5° a 11 — Dos Direitos e Garantias Fundamentais, Artigos 193 a
195 — Da Ordem Social, Artigos 196 a 200 — Da Saude, Artigos 203 e 204 — Da Assisténcia Social, Artigos 205 a 214 —
Da Educacéo, da Cultura e do Desporto; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Organica da Assisténcia Social — Lei
n.° 8.742 de 07/12/93; NOB-SUAS; LDB (Lei de Diretrizes e Bases); Conselhos Municipais; No¢6es do SUS (Sistema
Unico de Saude).

PROFESSOR EDUCACAO BASICA |
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PROFESSOR EDUCACAO BASICA Il - MATEMATICA: 1.Aritmética e Conjuntos:  Os conjuntos numéricos (naturais,
inteiros, racionais, irracionais e reais); operagOes basicas, propriedades, divisibilidade, contagem e principio
multiplicativo. Proporcionalidade. 2. Algebra: Equacfes de 1° e 2° graus; funcdes elementares, suas representacdes
graficas e aplicagbes: lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; progressdes aritméticas e
geométricas; polindmios; nameros complexos; matrizes, sistemas lineares e aplicagdes na informatica; fundamentos de
matematica financeira. 3. Espagco e Forma: Geometria plana, plantas e mapas; geometria espacial; geometria métrica;
geometria analitica. 4. Tratamento de Dados: Fundamentos de estatistica; analise combinatéria e probabilidade;
andlise e interpretacdo de informacgbes expressas em gréficos e tabelas; Pardmetros Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental (Matematica).

PROFESSOR EDUCACAO BASICA Il — HISTORIA: Brasil Colonial: Pacto Colonial: Empresa agucareira, Mineracao;
Brasil Independente: 1° Reinado, 2° Reinado, Regéncia; Brasil Republicano: Queda do Império — Republica da Espada -
Encilhamento (Rui Barbosa) - Revolugéo de 30 Estado Novo — Governos Militares; Oriente Antigo: Egito - Mesopotamia
- Palestina - Pérsia; Antiguidade Classica: Grécia e Roma; Feudalismo; Renascimento Cultural; Reformas religiosas;
Revolucéo Industrial; Revolugdo Francesa; Independéncia dos Estados Unidos e América Latina; Fazer e construir a
Histéria; A América encontrada pelos europeus; Colonizagdo: Dominagdo, submisséo e resisténcia; A crise do Sistema
Colonial; O Brasil constituindo-se em Estado; O Brasil parece ser o café e o café nédo é o Brasil; Anos 20 / As tensfes
sociais transformadas em conflitos; O Brasil contemporaneo: O movimento da Histéria — permanéncia e mudangas;
Estados Nacionais, Imperialismo e Revolugdes; Industrializagdo e urbanizacdo; A cidade e o campo; Parédmetros
Curriculares Nacionais para Educagao Fundamental (Histdria).

PROFESSOR EDUCAGCAO BASICA II- LINGUA PORTUGUESA: Fonética e Fonologia : Fonema e Silaba; Encontro
Vocalicos e Consonantais e Digrafo; Ortografia; Acentuacdo. Morfologia : Estrutura das Palavras; Formacédo das
Palavras; Classificacdo e Flexdo das Palavras; Classe de Palavras. Sintaxe: Frase, Oracdo, Periodo; Termos
Essenciais da Oracgdo; Termos Integrantes da Oracgdo; Termos Acessorios da Oragao; Periodo; Sinais de Pontuagdo; As
Palavras “Que” e “Se”; Uso dos porqués; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacao; Crase;
Uso do hifen; Problemas Gerais da Lingua Culta; Significagdo das Palavras. Estilistica : Figuras de Linguagem; Vicios
de linguagem. Redacédo: Tipos de Composicdo: Descricdo, Narragdo, Dissertacdo; Tipos de Discurso; Analise e
Interpretacéo de Textos; As qualidades e defeitos de um texto. Literatura : Literatura Brasileira. Parametros Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental (Lingua Portuguesa).

PSICOLOGO (PROMOCAO SOCIAL): Sugestdes Bibliograficas: ANDREY, Alberto A. Andery [et al] - Psicologia
Social: O Homem em Movimento. Editora Brasiliense; HOLMES, David S. - Psicologia dos Transtornos Mentais —
Artmed; SILVEIRA FILHO, Dartiu Xavier da. Drogas: uma compreenséao psicodinamica das farmacode pendencias ;
SILVA, Laura Belluzzo de Campos. Doenca Mental Psicose Loucura: representacdes e pr4 ticas da equipe
multiprofissional de um hospital ; GRANDESSO, Marilene A.; BARRETO, Miriam Rivalta (organizadoras). Terapia
Comunitaria — Tecendo Redes para a Transformagdo So cial — Saude, Educacao e Politicas Publicas. Casa do
Psicologo; Psicologia e Direitos Humanos: desafios contemporane 0s — Conselho Federal de Psicologia (autor);
SHINE, Sidney - Avaliagdo Psicoldgica e Lei: Adogdo, Vitimizagdo, Sep  aragdo Conjugal, Danos Psiquicos e
Outros Temas - Casa do Psicélogo; KNOBEL, Elias. Psicologia e Humanizacdo - Assisténcia aos pacientes graves

— Atheneu Editora; PEIXOTO, Clarice Ehlers - Envelhecimento, Politicas Sociais e novas tecnologias. FGV;
YALOM, Irvin D. & LESZCZ, Molyn - Psicoterapia de Grupo. 52 edicdo — Artmed; ABENHAIM, Evanir; MACHADO,
Adriana Marcondes; V. NETO, Alfredo José de [et AL. Psicologia e Direitos Humanos:  Educacéo Inclusiva — Direitos
Humanos na Escola - Casa do Psicélogo; Cédigo de Etica do Psicologo ; A Politica Nacional de Assisténcia Social

e SUAS; Norma Operacional Béasica de Recursos Humanos do SUAS — NOB-RH/SUAS; FREIRE, Paulo.
Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratic  a educativa . 2. ed. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1997.

SERVENTE ESCOLAR: A prova versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerais.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO: Sistema de seguranca do trabalho; Riscos e causas de acidentes;
Prevencdo de acidentes de trabalho; Fatores de riscos de acidentes; Normas e dispositivos de seguranca; Fatores
inseguros; Inspecdo em postos de combate a incéndios, mangueiras, hidrantes, extintores e outros; Desenvolvimento da
mentalidade prevencionista dos servidores; Instrucdes e orientacdo na elaboracdo e cartazes e avisos sobre prevencéo
de acidentes; Legislagdo; Principais causas e motivos de acidente do trabalho; Fatores que influenciam o triangulo do
fogo; Tipos de extintores; CIPA - SIPAT; Mapeamento de risco; Tipos de Treinamentos.

TECNICO RAIO X — MAMOGRAFO: Anatomia da Mama; Patologia Mamarias; Mamografia; Aspectos Fisicos da
Mamografia; Exames Mamograficos; Principios do Funcionamento do Mamégrafo; Formacéo de Imagem; Avaliagédo da
Qualidade da Imagem; Documentagdo da imagem; Meios Anatomia Baésica; Posicdo anatdmica; Técnicas
Radiograficas; Exames complementares; Equipamentos e Acessorios em exames de mamografia; Etica profissional.

TOPOGRAFO: Generalidades: Conceitos Fundamentais de topografia; Unidade de medidas; Escalas; Instrumental de
topografia; Planimetria: Medicdo de angulos; Uso de Teodolito nas medi¢Ges angulares; Distancias horizontais; Métodos
de levantamento Planimétrico; Altimetria: Definices e referéncias; Instrumental, Niveis e miras; Tipos de Nivelamento;
Perfil Longitudinal; Curvas de nivel; Curvas em desnivel; Métodos de levantamento Planialtimétrico; Topologia:
Modelado topografico; Formas de terreno; Representacéo do relevo orografico.
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