PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARIBA
ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

O Prefeito do Municipio de Guariba, Estado de Sao Paulo, no exercicio das atribuicdes que Ihe
confere a Lei Organica do Municipio, combinado com o artigo 37, inciso I, da Constituicdo
Federal, torna publica, para conhecimento de todos os interessados, que se acham abertas as
inscricdes para realizar o Concurso Publico de Provas e Titulos, que tera a Fiscalizacao da
Comissao do Concurso Publico, nomeada através da Portaria n° 18.733, de 26 de fevereiro de

2015, para provimento de cargos publicos efetivos na Secretaria Municipal de Educacao.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos, eventuais retificacdes e/ou
aditamentos, e sera realizado sob a responsabilidade da organizadora MGA Concursos.

1.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as publicacdes referentes
a este Concurso Publico.

1.3 O regime juridico dos servidores publicos efetivos da Prefeitura Municipal de Guariba -SP é
0 Celetista.

1.3 O conteldo programatico das provas encontra-se no Anexo | deste edital.

1.4 As atribui¢cdes dos cargos encontra-se no Anexo |l deste edital.

1.5 Os candidatos ao se inscreverem para o Concurso, entende-se que estdo de acordo com as
normas do edital de abertura.

1.6 Os requisitos minimos exigidos para cada cargo conforme tabela 2.1 e idade minima exigida
somente deverao ser apresentados no momento da posse e ndo serdo validos para comprovagao
de titulos.

1.7 E Gnica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais deste
Concurso Publico que sera feita em mural na sede da Prefeitura Municipal de Guariba -SP e no

endereco eletrdnico www.mgaconcursospublicos.com.br, bem como aquelas veiculas em jornal

de circulagdo no municipio.

2 — DOS CARGOS, DAS VAGAS, DAS CARGAS HORARIAS, DAS REMUNERAGOES, DAS
ESCOLARIDADES E DAS TAXAS DE INSCRICAO E PERIODO DE PROVAS:

TABELA 2.1
Remuneracéo JOTTECLEE Requisitos Para Taxa de
Cargo . Trabalho Vagas . .

Inicial e Provimento Inscrigcao

Professor de Curso Superior em
Educacio Basica Il R$ 1.645,20 / 120h. /150h.* o1 Ciéncias com R$ 30,00

N R$2.056,50 : .

(PEB II) — Ciéncias licenciatura plena.

Professor de R$ 1.645,20/ * Curso Superior em
Educacéo Basica Il R$2.056,50 120h. /150h. 01 Educacado R$ 30,00
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(PEB Il) — Educagéo Artistica/Arte com
Artistica licenciatura plena
Curso Superior em
Professor de Educacgéo Fisica com
Educacao Ba5|ca~ll R$1.645,20/ 120h. /150h.* 01 licenciatura plena e R$ 30,00
(PEB Il) — Educacéo R$2.056,50 : o
Fisica inscrigdo no
CONFEF/CREF
Professor de Curso Superior com
Educacdo Basica Il R$ 1.645.20/ 120h. /150h.* 01 licenciatura Plenaem | R$ 30,00
(PEB 1) — R$2.056,50 "
AL Matematica
Matematica
Professor de Curso Superior em
Educacéo Basica Il RR$$12%A{%%25(())/ 120h. /150h.* 01 Letras com R$ 30,00
(PEB 1) — Portugués S Licenciatura Plena

*Jornada de Trabalho estabelecida na Lei Complementar n° 2.739 de 30 de novembro de 2013.

2.1 A coordenacao, organizacado e aplicacao do Concurso Publico Classificatorio ficardo sob a
responsabilidade da organizadora MGA Concursos, com a supervisao da Comissao Especial do

Concurso Publico.

3 - DAS INSCRICOES
3.1 As inscricbes deverdo ser efetuadas pela internet no endereco eletrdnico

www.mgaconcursospublicos.com.br no periodo de 02/03/2015 até 13/03/2015, devendo-se

observar o horario bancario para pagamento.

3.1.1 Os valores correspondentes a taxa de inscri¢do, por cargo, estéo dispostos na Tabela 2.1
deste Edital.

3.1.2 N&o serd permitida inscricdo pelos correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo
estabelecido no subitem 3.1 deste edital.

3.2 Para inscrever-se, o candidato devera:

3.2.1 Acessar 0 endereco eletrénico www.mgaconcursospublicos.com.br durante o periodo de

inscricdo, descrito no item 3.1 deste edital,

3.2.2 - O candidato que n&o tiver acesso a internet poderé optar pelainscri¢cdo presencial
que sera recebida, no periodo de 02/03/2015 & 13/03/2015, exceto sdbados, domingos e
feriados, das 9h00Omin as 11h30min e das 13h00min as 16h30min, no Centro de Formacéao
e Apoio aos Professores de Guariba “Prof?. Marlene Toniatti Garavello”, localizado na
Avenida Doutor Sobral Netto, n° 236, Centro, Guariba/SP munido dos seguintes
documentos:

3.2.3 - Documento _de identidade, CPF/MFE e comprovante de residéncia original, para

fornecer os dados para digitacao de sua ficha.

3.2.3.1 - O candidato que ndo possuir acesso a internet podera utilizar as instalagées do Acessa
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Séo Paulo, sito a Rua Antdnio Faria, 161 — COHAB II, Guariba/SP, no horério das 9h00min
as 17h00min.

3.2.4 Ler atentamente o Edital de Abertura e Anexo(s);

3.2.5 Preencher corretamente o Formulario de Inscricdo, e fazer a opgéo pelo cargo para o qual
pretende concorrer;

3.2.6 Efetuar o pagamento da Taxa de Inscricdo através de Boleto Bancario, em qualquer
Agéncia Bancaria ou Casas Lotéricas, no periodo do dia 02/03/2015 até o dia 13/03/2015.
3.2.7 Para o pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser utilizado o Boleto Bancario
gerado na inscrig&o.

3.3 O candidato seréa responsavel por qualguer erro e/ou omissdo, bem como pelas informacdes
prestadas no Formulario de Inscricdo, podendo responde nas esferas administrativa, civil e
criminal, pelas informacdes prestadas na Ficha de Inscri¢ao.

3.4 O candidato que fizer qualquer declaracao falsa, inexata, ou ainda, que ndo atenda todas as
condicbes estabelecidas neste Edital, ter4d sua inscricdo cancelada e, em consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado em todas as fases do certame.
3.5 Antes do recolhimento do valor da inscri¢éo, o candidato deverd certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para tomar posse do cargo, caso aprovado, pois o valor, uma vez
recolhido, ndo sera restituido em hipétese alguma, sendo por anulagdo deste Concurso Publico.
3.6 E Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais deste
Concurso Publico que seré feita em mural na Prefeitura de Guariba - SP, e no endereco eletrdnico

e www.mgaconcursospublicos.com.br.bem como aquelas veiculas em jornal de circulagdo no

municipio.
3.7 A organizadora MGA Concursos, ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo via
internet ndo recebida por falhas de comunicagédo, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
3.8 Em consonéncia com o Art. 37 da Constituicdo Federal e Lei Municipal n° 2.494 de 01 de
abril de 2.011, ficam permitidas a acumulacdo de dois empregos docentes desde que:
a) A carga horéria total dos dois empregos néo ultrapasse 64 (sessenta e quatro)
horas semanais;
b) Haja compatibilidade de horarios entre ambos e;
c) Seja preservado o cumprimento de intervalo entre o exercicio dos dois
empregos, conforme previsao legal.
3.9 As acumulacdes previstas no subitem anterior e alineas referem-se as horas a serem
cumpridas no sistema publico municipal de ensino de Guariba
3.10 Em atendimento ao Paragrafo Unico, do inciso VII, do Art. 6° da Lei 1.152 de 14 de fevereiro

de 1990 o contratado apresentara a comprovacgao de suas condicdes fisicas e mentais aptas ao
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cumprimento das fungfes, consubstanciadas em laudo de sanidade emitido pelo 6rgdo
competente da prefeitura.

4 —DAS ISENCOES

4.1 Havera isencéo da Taxa de Inscricdo para o Candidato inscrito no CadUnico do Governo
Federal, o candidato devera estar cadastrado e atualizado no CadUnico do Governo Federal.
Para solicitacdo do candidato devera escolher a op¢éo de isento no formulario de inscrigédo online
em www.mgaconcursospublicos.com.br e preencher o nimero do NIS.

4.1.1 O preenchimento de Solicitacdo de Isencéo, tanto no CAD Unico, quando o disposto na
legislag@o municipal (Desempregados ) deveréa ser realizado no momento da Inscrigdo através
do Formulario de Inscricdo no periodo de 02 a 06 de marc¢o de 2015.

4.1.2 Para se beneficiar do direito a isencdo da taxa de inscricdo em concursos publicos
municipais, de provas e de provas e titulos, prevista no artigo 1°, da Lei n° 1.601, de 17 de
dezembro de 1998, os candidatos interessados deverdo comprovar a condicdo de
desempregados, mediante a apresentacdo , no Centro de Formacéo e Apoio aos Professores
de Guariba “Prof®. Marlene Toniatti Garavello”, localizado na Avenida Doutor Sobral Netto,

n° 236, dos seguintes documentos:

a) Copia do RG, CPF e comprovante de residéncia;

b) Cépia da 12 folha da Carteira de Trabalho onde consta foto e a assinatura;

¢) Copia da folha de Qualificacéo Civil da Carteira de Trabalho;

d) Copia da ultima folha do Contrato de Trabalho com data de entrada e saida, seguida da
préxima pagina em branco da Carteira de Trabalho;

e) Declaragéo de que néo possui renda de qualquer natureza, ndo estd em gozo de qualquer
beneficio previdenciario, de prestacdo continuada, oferecido por sistema de Previdéncia
Social Oficial ou privado, e néo esta recebendo Seguro Desemprego.

42 A relacdo das isencdes deferidas sera divulgada no endereco eletrbnico
www.mgaconcursospublicos.com.br devendo o candidato verificar o deferimento ou ndo na data
09 de margo de 2015.

4.3 O Candidato que tiver a sua solicitacdo de isencédo da Taxa de Inscricdo INDEFERIDA,

poderd impetrar recurso contra o Indeferimento da Solicitacao de Isencéo através do endereco

eletrénico www.mgaconcursospublicos.com.br no periodo de 10 4 12 de marco.

4.4 Caso o Candidato tenha seu recurso indeferido, ele devera acessar o endereco eletronico
www.mgaconcursospublicos.com.br, imprimir a 22 via do Boleto Bancério e efetuar o pagamento
até o dia 13/03/2015.

4.5 E de Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais

deste Concurso Publico através de veiculagdo em mural de informagdes na Prefeitura Municipal

de Guariba - SP, e nos enderecos eletrbnicos www.guariba.sp.gov.br e
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www.mgaconcursosoublicos.com.br. , bem como aquelas veiculas em jornal de circulacdo no

municipio.

5 - DAS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE
5.1 Seréa assegurada a inscricao as Pessoas com Necessidades Especiais nos termos do inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei N° 7.853/89 é assegurado o direito de
inscricdo para as fungdes em Concurso Publico, cujas atribuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras.
5.1.1 Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que
regulamenta a Lei 7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes para cada funcéo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no
prazo de validade do presente Concurso Publico Classificatério.
5.1.1.1 Se na aplicagdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estard formada 01(uma) vaga para o PNE. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formagédo
da vaga ficara condicionada a elevacao da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso
haja aumento do numero de vagas para 0 emprego ou fungéo.
5.1.2 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.
5.1.3 Consideram-se PNE aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.
5.1.4 Aos Candidatos PNE, serdo resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto
Federal N° 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em
igualdade de condigBes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicacéo das provas, e a nota
minima exigida para os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2°,
deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢cdes, através de ficha de
inscricdo especial.
5.1.5 O candidato devera encaminhar via SEDEX com AR, no prazo 02/03/2015 até o dia
13/03/2015, para a organizadora MGA Concursos, no endereco: Avenida Lucilio de Held, n°
1378, sala 03— Jd. Alvorada — CEP 87033-230 — Maringd/PR, na via original ou fotocopia
autenticada, os documentos abaixo relacionados:
a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsdo de adaptacdo de prova.

b) Cépia simples do documento de identificagcao pessoal;
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¢) Solicitacdo de prova especial, se necessario.
c.1) A nédo solicitagdo de prova especial eximira a organizadora de qualquer
responsabilidade.

5.1.6 No envelope devera conter: Nome do Concurso Publico, Fase do Concurso, Nome do

Candidato, Endereco e o Cargo para o qual esta concorrendo, conforme exemplo abaixo:

CONCURSO PUBLICO - PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARIBA/ SAO PAULO
SOLICITACAO DE INSCRICAO PNE

NOME DO(A) CANDIDATO(A):

ENDERECO:

CARGO:

5.1.7 Serdo automaticamente indeferidas as inscricdes na condi¢cdo de PNE, dos candidatos que
ndo encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital.

5.1.8 Aos deficientes visuais (cegos) serao oferecidas provas no sistema braile e suas respostas
deverdo ser transcritas também em braile. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim,
no dia da aplicagdo da prova, reglete e puncdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos
deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra
correspondente a corpo 24.

5.1.9 O candidato que ndo atender ao solicitado no subitem 5.1.5 deste edital, ndo sera
considerado PNE, e passard automaticamente a concorrer as vagas de Ampla Concorréncia.
5.1.10 Ao ser convocado para investidura na fungéo publica, o candidato devera se submeter a
exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura do Municipio de Guariba - SP, que ter4
decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de
deficiéncia capacitante para o exercicio da funcéo. Serd eliminado da lista de PNE o candidato
cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar
apenas na lista de classificacéo geral.

5.1.11 Serd excluido do Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribuicées do emprego, bem como aquelas conceituadas pela medicina
especializada, de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicavel a
espécie, e que constituam inferioridade que impligue em grau acentuado de dificuldade para
integracao social.

5.1.12 N&o serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcéo.

5.1.13 Apds o ingresso do candidato PNE, a necessidade especial ndo podera ser arguida para

justificar a concesséo de readaptacdo do emprego, e de aposentadoria por invalidez.
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6 — DAS ETAPAS DO CONCURSO

6.1 O Concurso Publico sera constituido pelas seguintes etapas:

6.1.1 12 ETAPA — PROVA ESCRITA OBJETIVA - para todos os cargos, de carater seletivo e
classificatdrio.

6.1.2 22 ETAPA — PROVA DE TITULOS - para todos os cargos de nivel superior, de carater

seletivo, classificatorio.

7 - DAS PROVAS
7.1 As provas objetivas serdo aplicadas na cidade de Guariba/SP, conforme quadro:

TABELA 7.1

CARGOS PERIODO DATA HORARIOS

PARA TODOS OS

Abertura dos portbes: 08h

TARDE 29/03/2015

Fechamento dos portdes: 08h45min

CARGOS Inicio da aplicagao das provas: 9h

Término das Provas: 12h

7.2 DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

7.2.1 A Prova Objetiva sera aplicada na data provavel de 29 de mar¢o de 2015, obedecido o
cronograma da tabela 7.1, com duracéo de 03h (trés horas) de prova.

7.2.2 A Prova Objetiva de mudltipla escolha contera questdes das areas de conhecimento,
conforme estabelecido no quadro de provas.

7.2.3 As questdes da Prova Objetiva serdo de mdltipla escolha com apenas uma alternativa
correta.

7.2.4 O Contelido Programético das Provas Obijetivas esté disposto no Anexo | deste Edital.

7.3 DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS
7.3.1 A nota da Prova Objetiva sera obtida pela multiplicagdo do nimero de acertos em cada
disciplina pelo peso de cada questao.
7.3.2 A Prova Objetiva sera atribuido valor maximo de 100 (cem) pontos.
7.3.3 A Prova Objetiva sera atribuido o seguinte resultado:
a) APROVADO: o candidato que obtiver nota diferente de 0 (zero) na pontuacao
total da Prova Objetiva;
b) AUSENTE: o candidato ndo compareceu para realizar a Prova Obijetiva,

acarretando em sua eliminagéo do Concurso Publico.
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7.3.4 A pontuacao relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuida(s) a

todos os candidatos do respectivo cargo daquela questao, presentes a prova.

7.4 QUADRO DE PROVAS OBJETIVAS

TABELA 7.4

< N° DE VALOR POR TOTAL POR
CARGOS AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO CADERNO

. Port e 15 1,0 15

Conhecimentos or u.gues
TODOS OS CARGOS Gerais Conhecimentos 10 25 25
Pedagdgicos e Legislacédo
Conhecimento Especifico 15 4 60
TOTAL - 40 - 100

7.5 DA PROVA DE TiTULOS

7.5.1 Serdo considerados os titulos obtidos na area especifica do cargo na seguinte

conformidade, para todos os cargos de Nivel Superior:

ESPECIFICACAO DOS TiTULOS

VALOR

DOUTORADO

5 (CINCO) PONTOS — MAXIMO 1 TiTULO

MESTRADO

3 (TRES) PONTOS — MAXIMO 1 TITULO

ESPECIALIZACAO

2 (DOIS) PONTOS — MAXIMO 1 TiTULO

7.5.2 Somente serdo aceitos titulos de especializagdo lato sensu com carga horéria igual ou

superior a 360 (trezentos e sessenta) horas.

7.5.3 Serdo pontuados como titulos, Certificados em papel timbrado da instituicdo, contendo

assinatura e identificacao do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste a concluséo

do curso.

7.5.4 A somatoria total dos titulos ndo podera ultrapassar 10 (dez) pontos.

7.5.5 Sobre a nota obtida pelos candidatos aprovados na prova objetiva serdo somados os

pontos referentes aos titulos para a classificagéo final.

7.5.6 Os pontos dos titulos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndo de

“aprovacao”.

7.5.7 Os candidatos inscritos deverdo protocolar no Pago Municipal, no endereco Av.
Evaristo Vaz n° 1.190 - Centro, Guariba/SP, no enderec¢o: Avenida Lucilio de Held, n° 1378,
sala 03— Jd. Alvorada — CEP 87033-230 — Maringad/PR, NO PERIODO 02/03/2015 & 11/03/2015,
COPIA REPROGRAFADA AUTENTICADA EM CARTORIO de eventuais titulos que possuam.
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Nao serao considerados titulos apresentados, por qualquer outra forma, fora do dia determinado
e estes deverdo ser enviados em envelope identificado com nome, cargo e identificacéo,

conforme modelo:

CONCURSO PUBLICO N° 001/2015
Prefeitura Municipal de Guariba — SP.
TiTULOS Cargo:

Nome do Candidato:

RG no:

7.5.8 Nao serao aceitos protocolos de documentos referentes a titulos.

7.5.9 Somente serdo considerados os titulos entregues em copia reprografica autenticada em
cartorio.

7.5.10 N&o havera segunda chamada para entrega de titulos, qualquer que seja o motivo de
impedimento do candidato que ndo os apresentou no dia e formas determinado.

7.5.11 Os documentos entregues ndo poderdo ser retirados mesmo apés o resultado final do

Concurso Publico.

8 — DA REALIZACAO DAS PROVAS

8.1 As Provas serao aplicadas nas datas e horarios provaveis, estipulados no subitem 7.1 deste
Edital no Municipio de Guariba - SP, com duragcdo méaxima de 03h (trés horas), incluso o tempo
para preenchimento da Folha de Respostas.

8.1.1 As datas das Provas Objetivas poderdo ser alteradas por necessidade da administracédo.
Havendo alteracé@o da data prevista, sera publicada com antecedéncia minima de 03 (trés) dias
Uteis, ou a qualquer tempo em caso de calamidade publica.

8.1.2 A confirmacgédo da data e as informacg6es definitivas sobre horario e local para a realizagao
das provas serdo divulgadas oportunamente por meio de Edital de Convocagédo, através do

endereco eletrdnico www.mgaconcursospublicos.com.br.

8.2 Caso o numero de candidatos exceda a capacidade de alocacdo no Municipio, a
organizadora do Concurso Publico e a(o) Prefeitura do Municipio de Guariba - SP poderao alterar
horarios das provas, dividir a aplicagdo das provas em mais de uma data, cabendo aos
candidatos a obrigacdo de acompanhar as publica¢@es oficiais e através do endereco eletrénico

WwWw.mgaconcursospublicos.com.br.

8.3 Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das
provas. Os candidatos deverdo comparecer ao local determinado para a realizagao das provas,
com antecedéncia minima de 01h (uma hora), munidos de caneta esferografica de tinta azul ou

preta, e de um dos seguintes documentos originais com foto:
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a) Cédula de Identidade — RG;

b) Carteira de Org&o ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

d) Certificado Militar;

e) Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com

foto);

f)Passaporte.
8.4 Somente serd admitido o ingresso e permanéncia na sala de prova do candidato munido de
um dos documentos discriminados no subitem 8.3 deste Edital, desde que permita, com clareza,
a sua identificacdo. N&o serd aceito protocolo ou copia dos documentos citados, ainda que
autenticada, ou qualquer outro documento diferente dos anteriormente definidos.
8.5 Os portdes dos locais de prova serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do horéario de
inicio da aplicagdo das provas — Horario Oficial de Brasilia, NAO SERA PERMITIDO, SOB
QUALQUER HIPOTESE, O INGRESSO DE CANDIDATOS NO LOCAL DE PROVAS APOS
ESTE HORARIO.
8.6 Nao sera permitido o ingresso do candidato a sala de prova, apés o horario definido para
inicio da mesma.
8.7 As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro candidato, nem
utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a
Comissao Fiscalizadora e de Acompanhamento do Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de
eliminar do certame o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como
tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execuc¢ao individual
e correta das provas.
8.8 Durante as provas, ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie;
utilizacdo de maquina calculadora, agendas eletrdnicas ou similares, telefone celular, tablets,
notebook, BIP, ou qualquer material que nao seja o estritamente necessario para a realizagao
das provas. Os aparelhos celulares deverao ser desligados e deixados sobre a mesa do fiscal
de sala até o término da prova.
8.9 Apés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob
qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do fiscal de sala, podendo sair somente
acompanhado do fiscal volante, designado pela Comisséo Fiscalizadora e de Acompanhamento
do Concurso Publico.
8.10 O candidato s6 podera se ausentar da sala, apés 01h (uma hora) do inicio das provas. No
caso de término da prova o candidato devera entregar ao fiscal de sala a respectiva Folha de

Respostas com o Caderno de Questdes.
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8.11 No inicio das provas o candidato recebera sua Folha de Respostas, o qual devera ser
assinado e ter seus dados conferidos e, em hipétese nenhuma, havera substituicdo em caso de
erro ou rasura do candidato.

8.12 O candidato que necessitar alterar seus dados, devera comunicar imediatamente o Fiscal
de Sala para que o mesmo registre em Ata a referida solicitacdo para correcdo posterior.

8.13 As Provas Objetivas (escritas) desenvolver-se-ao através de questfes de multipla escolha,
na forma estabelecida no presente Edital.

8.14 Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala de prova.

8.15 O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, sendo
0 Unico documento vélido para a correcdo eletrénica e devera ser entregue no final ao fiscal
de sala.

8.15.1 N&o deveré ser feita nenhuma marcacéo na Folha de Resposta fora do campo reservado
as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas Leitoras Opticas,
prejudicando o desempenho do candidato.

8.16 A correcdo da Prova Objetiva sera feita pelo sistema de Leitura Otica, pelo que n&o serdo
computadas questdes ndo assinaladas, ou que contenham emendas ou rasuras, ou que tenham
sido respondidas a lapis, ou ainda, que contenham mais de uma alternativa assinalada.

8.17 Em caso de anulacdo de questéo, por qualquer razdo, a pontuacéo correspondente aquela
questao sera atribuida a todos os candidatos, independente de recurso.

8.18 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados nos quadros

de aviso da Prefeitura, no endereco eletrbnico www.mgaconcursospublicos.com.br,bem como

aquelas veiculas em jornal de circulagdo no municipio, devendo ainda manter-se atualizado.
8.19 No dia seguinte a aplicacdo das provas, os Cadernos de Questdes estardo disponiveis na

integra no site www.mgaconcursospublicos.com.br para consulta on-line pelos candidatos.

9. DAS CONDICOES ESPECIAIS

9.1 O Candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para a realizacdo da Prova Objetiva
devera requerer a Organizadora mediante solicitacdo simples a ser enviada juntamente com
Atestado Médico, original ou cOpia autenticada, onde conste o motivo da incapacidade, no prazo
de 02/03/2015 & 13/03/2015

9.1.1 No caso de Candidata lactante, que necessite amamentar durante a realizacdo das provas,

a mesma devera enviar copia autenticada da certiddo de nascimento do(a) menor.
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9.1.1.1 A candidata devera levar um acompanhante que sera responsavel pela guarda da
crianca, e aguardara em sala especifica para esse fim, 0 acompanhante ndo permanecera na
sala em hipétese alguma durante a amamentacao.

9.1.1.2 O tempo utilizado pela candidata na amamentac¢do ndo serd acrescido, sob hipotese
alguma no periodo de tempo total destinado a realizacédo das provas.

9.2 A relacdo das solicitacbes de Condicao Especial deferidas, sera divulgada no endereco

eletronico www.mgaconcursospublicos.com.br, através de Edital especifico, devendo o

candidato verificar o deferimento ou n&o na data de 17 de margo de 2015.

10 - DOS RECURSOS
10.1 Caberé interposicao de recursos devidamente fundamentados, perante a organizadora do
Concurso Publico MGA Concursos, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados do primeiro dia
subsequente as datas do(a):

a) Edital de Deferimento das Isencdes;

b) Edital de Deferimento das Inscri¢des;

C) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;

d) Edital de Resultado da Prova Objetiva;

e) Edital de Homologacg&o do Resultado Final;
10.2 @] recurso devera ser preenchido no endereco eletrdnico

www.mgaconcursospublicos.com.br no link RECURSOS, o candidato devera preencher

corretamente.
a) Nome do candidato;
b) Ndmero de inscrigéo;
c) Numero do documento de identidade;
d) Cargo para o qual se inscreveu;
e) A questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

f) A fundamentacdo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

10.3 Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado
um recurso para cada questéo, sob pena de sua desconsideracdo, e os mesmos deverdo conter
indicagdo do numero da questdo, da prova e se for o caso anexar cOpia da bibliografia
mencionada também sob pena de sua desconsideracao.

10.4 N&o serdo aceitos recursos encaminhados, via fax e/ou correios, nos termos do subitem
10.2 deste Edital, devendo estar devidamente embasado em argumentacao ldgica e consistente.
Em caso de contestacdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura

conceituada e argumentacao plausivel, sob pena de indeferimento.
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10.5 Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem
julgamento de mérito. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia na esfera administrativa
para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo
mesmo motivo.

10.6 As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas através do endereco

eletrdbnico www.mgaconcursospublicos.com.br.

11 - DA PONTUACAO FINAL
11.1 A pontuacao final do candidato serd a nota obtida na Prova Objetiva e de Titulos, e sera
disponibilizada através do Edital de Homologacédo do Resultado Final, a ser divulgado em data

oportuna nos endereco eletrénico e www.mgaconcursospublicos.com.br , bem como em jornal

de circulagdo no municipio..

12 -DA CLASSIFICA(;AO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
12.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente da pontuacéo final.
12.2 Os candidatos classificados serdo relacionados em duas listas, sendo uma Lista Geral
(todos os candidatos aprovados) e outra Lista Especial. (PNE - Pessoa com Necessidades
Especiais), se houver.
12.3 Nao ocorrendo Candidatos inscritos ou aprovados na condicdo de PNE - Pessoa com
Necessidades Especiais, havera somente a Lista Geral de Classificagao Final.
12.4 Na classificacdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo obedecidos os
seguintes fatores de desempate:
a) Idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003,
entre si e frente aos demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada,;
b) Maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
c) Maior nota na prova de Lingua Portuguesa;
d) Maior nota na prova de Legislacéo;

e) Maior idade considerando ano, més e dia de nascimento.

13 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A POSSE NO CARGO

13.1 Sé&o requisitos basicos para investidura no cargo publico:

a) Aprovacao neste Concurso Publico;
b) Nacionalidade brasileira;
c) Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

d) Estar em dia com suas obrigacdes eleitorais;
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e) Estar em dia com suas obriga¢ées militares (se do sexo masculino) ;
f) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo,
comprovando estar em dia com o 6rgao regulamentador da profissao, quando
houver;
g) ldade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
h) Ser aprovado em exame médico pré-admissional;
i) Nao registrar antecedentes criminais, comprovado mediante Atestado de
Antecedentes
j) No caso de servidor publico, ndo ter sofrido, no seu exercicio, a imposi¢éo de
sansdes de natureza civil, penal ou administrativa, apresentando as certiddes
correspondentes;
13.1.1 No caso de Candidato PNE — Pessoa com Necessidades Especiais, devera apresentar
Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificac@o Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, conforme declarado no ato da inscrigao;
13.1.2 O candidato que, no decorrer do processo desistir da ocupacdo da vaga, sera

automaticamente eliminado deste Concurso Publico.

14 - DA CONVOCAQAO DOS APROVADOS

14.1 Os candidatos serdo convocados por ordem crescente da classificagdo.

14.2 A convocacdo para contratagdo serd feita através dos meios oficiais do Municipio de
Guariba - SP.

14.3 Os candidatos serdo convocados em ordem cronoldgica de classificagéo.

15 — DAS DISPOSICOES FINAIS
15.1 Por ocasido da posse deverdo ser apresentadas cépias dos seguintes documentos:
a) CPF;
b) Titulo de Eleitor;
c) Carteira de Identidade RG;
d) Certificado de Escolaridade ou Diploma;
e) Histérico Escolar;
f)Registro Profissional (Carteira do Conselho de Classe ou Orgéo da Categoria);
g) Certificado Militar (se homem);
h) Declaragdo de Nao Acumulacao de Cargo (Caso haja o acimulo, apresentar
Certiddo do Orgdo Empregador, contendo o Regime Juridico, a carga horéria e

o horério de trabalho, com firma reconhecida);
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i) 01 Foto 3X4;

j) Declaracéo de Bens;

k) Comprovante de votacao da ultima eleigéo;

[) Comprovante de Residéncia;

m) Certiddo de Regularidade Junto ao Conselho de Classe.
15.2 Para efeito de sua contratagdo fica o candidato sujeito a aprovagdo em exame médico
admissional segundo a natureza e especificidade da fungdo, respectiva area de atuacdo e a
apresentacéo, no prazo legal, dos documentos que lhe foram exigidos.
15.3 A inscri¢@o implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e
condigdes do Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e
federal pertinente.
15.4 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda
que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos
os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sancdes penais aplicaveis a falsidade da
declaragéo.
16.5 A Organizadora bhem como o 6rgéo realizador do presente certame ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao Concurso Publico.
15.6 Apds 180 (cento e oitenta) dias da divulgacédo oficial do Resultado Final do Concurso
Publico, as Folhas de Respostas serao digitalizadas, pela organizadora realizadora do certame
publico, podendo ap6s serem incineradas e mantidas em arquivo eletrdnico, com cépia de
seguranca, pelo prazo de 05 (cinco anos).
15.7 O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto a
Prefeitura do Municipio de Guariba - SP, ap6s o Resultado Final.
15.8 A validade do presente Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, prorrogavel, a critério da
Administracao, por igual periodo.
15.9 A convocacdo para admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem
de classificagéo.
15.10 Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos
sécios da organizadora relagédo de parentesco disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do Novo
Cédigo Civil Brasileiro.
15.11 Todos os casos omissos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido
expressamente previstos no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo dirimidos em comum
pela organizadora e pela Prefeitura de Guariba - SP, através da Comisséo Fiscalizadora e de
Acompanhamento do Concurso Publico.
15.12 A homologacao do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou

pelo conjunto de fungdes constantes do presente Edital, a critério da Administragao.
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15.13 Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes a data do presente Edital.
15.14 Cabera ao Prefeito do Municipio de Guariba - SP a homologacao dos resultados deste
Concurso Publico Classificatorio.

15.15 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualiza¢ées ou retificacdes, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada

em Edital ou Aviso a ser publicado no endereco eletrdnico www.mgaconcursospublicos.com.br.

15.16 A Prefeitura do Municipio de Guariba e a organizadora, se eximem das despesas com
viagens e estadias dos candidatos para comparecimento em quaisquer das fases deste
Concurso Publico.

15.17 As informagfes sobre o presente Concurso Publico, até a publicacdo da Classificagao
Final, serdo prestadas pela organizadora MGA Concursos por meio do telefone (44) 3346-8007
de segunda a sexta-feira das 9h as 12h e das 13h as 17h, sendo que ap6s a competente

homologacéo seréo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Guariba - SP.

Para que ndo se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que serd afixado no

mural do Paco Municipal, no endereco eletrdnico www.mgaconcursospublicos.com.br, e ainda

publicado na forma de extrato no Jornal

Guariba - SP, 27 de fevereiro de 2015.

Dr. Francisco Dias Mangano Junior
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia. Estrutura e Formacao das Palavras. Classes Gramaticais:
Substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncao,
interjeicdo. Acentuacao Grafica. Significado das palavras. Andlise Sintatica: Termos da oracao.
Sujeito e Predicado, Classificacdo dos verbos. Termos relacionados a verbo ou a nome: Agente
da Voz Passiva, Adjunto Adverbial, Adjunto Adnominal e Complemento nominal. Predicado da
Oracéo, Periodo Composto, Pontuagdo, Concordancia Nominal, Concordancia Verbal. Regéncia
nominal e verbal. Crase. Coloca¢do Pronominal. Literatura Brasileira. O texto: tipologia textual,
intertextualidade, coesao e coeréncia textuais, o texto e a pratica de analise linguistica. Leitura e
interpretacdo de textos.

- BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

e CUNHA, CUNHA e Cintra. Nova Gramatica do Portugués. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2001.
e CURTO, Lluis Maruny; MORILLO, Maribel M. & TEIXIDO, Manuel M. Escrever e ler - Volume |
e Il. Porto Alegre: Artmed, 2000.

e FIORIN, J.L. e SAVIOLI, F.P. Licdes de Textos. 3. ed. Sdo Paulo: Atica, 1996.

e GERALDI, J. W. Linguagem e Ensino. Exercicios de militancia e divulgacdo. Campinas, SP:
ALB - Mercado de Letras, 1996.

e KLEIMAN, Angela. Texto e Leitor: Aspectos Cognitivos da Leitura. Campinas: Pontes, 1993.

e Leitura e Intertextualidade. S&o Paulo: Artes Médicas, 1999.

¢ KOCH, I. G.V. A coeséo textual. Sdo Paulo: Contexto, 1989.

¢ KOCH, I. G.V. e Travaglia, Luis Carlos. Texto e Coeréncia. Sdo Paulo: Cortez, 1989.

e MARCUCHI, Luis Antonio. Géneros Textuais: Definicdo e funcionalidade. In: Dionisio, A.P. et
al. Géneros Textuais e - - - - Ensino. Rio de Janeiro: Lucerna, 2002.

e MOISES, Massaud. Literatura Brasileira: das origens aos nossos dias. Sao Paulo: Cultrix, 1995.
¢ ROCHA LIMA, Carlos Henrique Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa. 26. ed. Rio de
Janeiro: José Olimpio, 1985.

e SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Porto Alegre: Artmed, 1998.

CONHECIMENTOS GERAIS DA EDUCACAO E LEGISLACAO: Psicologia do
Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem. Educacdo e Novas Tecnologias.
Planejamento e Proposta Pedagogica. Didatica. Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos.
Relacdo escola/comunidade. Integracdo/Inclusdo. Relacdes sociais da escola. Teorias da
aprendizagem. A pratica educativa. A funcéo social do Ensino e a concepc¢édo sobre processos
de Aprendizagem. As relac8es interativas na sala de aula. A avaliagdo. O papel do professor.
Referéncias essenciais a convivéncia democratica na escola. Temas transversais.
Interdisciplinaridade. Curriculo e Desenvolvimento Humano. Educandos e Educadores: Seus
Direitos e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento e Cultura. Diversidade e Curriculo. Curriculo e
Avaliacdo. Gestdo Democratica. Orientacdo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na
perspectiva da pluralidade cultural. Educagdo Ambiental. Conceitos e Principios da Educacao
Inclusiva. Fundamentos socio histéricos e Politicos da Educacdo. Pensadores da Educacéao.
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Autoridade e Autonomia. Construtivismo. Ensino Fundamental de Nove Anos. Género e
Diversidade Sexual na Escola. A Educacdo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar.
LEGISLACAO

¢ LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — 9.394/20/12/1996

¢ PNE — Plano Nacional de Educacdo — 10.172 de 2001

e Constituicdo Federal — Da Educacao, Capitulo Ill, Secéo I.

e ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente — 8.069 de 1990.

Lei Federal 10.639 de 2003, Obrigatoriedade da tematica da Histéria e Cultura Afro Brasileira.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

¢ ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. Sdo Paulo: Cortez.
2008.

¢ AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democraticas. Sao Paulo:
Moderna. 2003.

e CARVALHO, Rosita Edler. Educacéo Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre:
Editora Mediag&o. 2008.

e COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 62 ed. Sdo Paulo: Atica. 2006.

e COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender contetidos e desenvolver capacidades. Porto
Alegre: ArtMed. 2004.

e CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

¢ DELORS, Jacques. Educagdo: Um tesouro a descobrir - Relatério para a UNESCO da
Comisséo Internacional sobre Educacao para o século XXI. 102 ed. S&o Paulo: Cortez. 2006.

e GADOTTI, Moacir e ROMAO, José Eustaquio. Autonomia da Escola: principios e propostas. 62
ed. Sdo Paulo, Cortez, 2004.

¢ GHANEM, Elie. Democracia: uma grande escola. Alternativa de apoio a democratizagao da
gestdo e a melhoria da educacdo publica. Guia para equipe técnicas. Sdo Paulo: Acéo
educativa/UNICEF/Fundagéo Ford, 1998.

« HERNANDEZ, Fernando. Ventura, Montserrat. A organizacdo do curriculo por projetos de
trabalho. Editora: Artmed.

¢ HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora - Uma pratica em construcdo da pré-escola a
universidade. 262 ed. Porto Alegre: Editora Mediag&o. 2008.

e LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. Sdo Paulo: Cortez.
2008.

« MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. Sdo
Paulo: Editora Moderna. 2006.

e« MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagdgicos da Inclusdo. S&o Paulo: Memnon.
2002.

¢ MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista sécio-histérica aplicada ao ensino. Séo
Paulo: Moderna. 1995.

e MELLO, Guiomar Namo de. Cidadania e Competitividade - desafios educacionais para o 3°
milénio. 102 ed. S&o Paulo: Cortez. 2005.

¢ PERRENOUD, Philippe. A Pratica Reflexiva no oficio de professor: Profissionalizagao e razao
pedagdgica. Porto Alegre: ArtMed. 2002.

¢ PERRENOUD, Philippe. Avaliacédo: da exceléncia a regulagdo das aprendizagens - entre duas
I6gicas. Porto Alegre: ArtMed. 1999.
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¢ PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educacédo. Porto Alegre:
ArtMed. 2005.

¢ PICONEZ, Stela C. Bertholo. Educacao Escolar de Jovens e Adultos. Campinas: Papirus. 2003.
¢ RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed.
Séo Paulo: Cortez. 2008.

¢ SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexao sobre a pratica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.
e SANTOME, Jurjo Torres. Globalizag&o e Interdisciplinaridade. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

¢ VASCONCELOQOS, Celso dos Santos. Avaliacdo da Aprendizagem: Praticas de mudanca - por
uma praxis transformadora. 52 ed. (revista e ampliada). Sdo Paulo: Libertad, 2003.

e ZABALA, Antoni. A Prética Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

¢ MEC - Brasilia. Parametros Curriculares Nacionais — Anos Iniciais e Finais do Ensino
Fundamental.

¢ MEC — Brasilia 2008 — Indagacdes sobre o curriculo — Curriculo e Desenvolvimento Humano;
- Educandos e Educadores seus direitos e curriculos; - Curriculo, Conhecimento e Cultura; -
Diversidade e Curriculo e Curriculo e Avaliacéo.

¢ MEC - Secretaria de Educacédo Bésica, 2007. Ensino Fundamental de Nove Anos: Orientacdes
para Incluséo de criangas de seis anos.

e MEC — Brasilia 2010 - Secretaria de Educacao Especial — Marcos Politicos Legais da Educagéo
Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva.

e MEC — Brasilia 2010 — Secretaria de Educacao Especial — A Educac¢éo Especial na Perspectiva
da Incluséo Escolar: A Escola Comum Inclusiva.

e MEC — Brasilia 2010 — Secretaria de Educacéo Especial - INCLUSAO — Revista da Educacio
Especial —n°s 01 e 02.

e MEC — Brasilia 2007 — SECADI — Cadernos Tematicos da SECADI — Caderno 04 — Género e
Diversidade Sexual na Escola: reconhecer diferencas e superar preconceitos.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — (PEB Il) — CIENCIAS: Regides da Terra; Crosta
Terrestre; Rochas e Solos; Poluicdo do Solo; Erosdes; Ecossistemas Da Biosfera; Ecologia;
Poluicdo e seus tipos; Atmosfera; Propriedades Fisicas Do Ar; Qualidade Do Ar; Hidrosfera;
Reinos Da Natureza; Relacdo Entre Os Seres Vivos E Ambiente; Cadeia Alimentar; Rela¢des
Ecoldgicas; Teorias Da Evolucéo; Celulas e Tecidos; Sitemas Do Corpo Humano; Virus;
Doencas; Grupos Alimentares; Vitaminas; Unidades Bioldgicas; Reciclagem e Coleta Seletiva;
Propriedades Macroscépica Da Matéria (Macro e Micro); Propriedades Das Substéncias; Visao
Microscopica Da Materia; Atomos; Moléculas; Modelos Atémicos; Transformacoes Quimicas;
Funcdes Quimicas; Corrente Elétrica; Instalagdes Elétricas Domésticas, Principio De Conversao
De Energia, Usinas Hidrelétricas, Fontes Alternativas De Energia; Tratamento De Agua,
Movimento e Forga; Calor; Temperatura; Magnetismo — Imas e Bussolas; Problemas Ambientais
Atuais; Desenvolvimento Sustentavel;

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

e AMABIS, M. e MARTHO, G. R. Biologia. S&o Paulo: Moderna. V1, V2, V3, 2002.

¢ ASTOLFI, Jean-Pierre; DEVELAY, Michel. A didatica das ciéncias. 4. ed Campinas: Papirus,
1995.



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARIBA
ESTADO DE SAO PAULO

¢ BARROS, H. L. C. A 4gua que bebemos. Presenca Pedagdgica. Belo Horizonte, vol 2, n. 7,
p.79, 1996.

¢ CARVALHO, Ana Maria Pessoa de, et ali. Ciéncias no ensino fundamental. Sdo Paulo,
Scipione, 1998.

¢ CARVALHO, Anna Maria P. (org.) Ensino de Ciéncias: unindo a pesquisa e a pratica. S&do
Paulo: Pioneira Thompson Learning, 2003.

¢ DELIZOICOV, Demetrio; ANGOTTI, José André; PERNAMBUCO, Marta Maria Castanho
Almeida. Ensino de Ciéncias: fundamentos e métodos. 2. . ed Sao Paulo: Cortez, 2002.

e FEYNMAN, R. P. Fisica em seis licdes. Rio de Janeiro: Ediouro, 1999.

¢ FIGUEIREDO, A & PIETROCOLA, M. Faces da Energia. Cole¢do ‘Fisica: um outro lado. Sao
Paulo: FTD, 2000.

e GEWANDSZNAJDER, F. Sexo e reproducéo. Sdo Paulo: Atica, 2000.

¢ GIANSANTI, R. O desafio do desenvolvimento sustentavel. Sdo Paulo: Editora Atual, 1999.

e LIMA, C. P. Genética: o estudo da heranca e da variac&o bioldgica. Sdo Paulo: Atica, 2000.

¢ LIMA, Maria Emilia C. C. e BRAGA, Selma A. M. AGUIAR Jr., Orlando. Aprender Ciéncias: um
mundo de materiais — livro do aluno e livro do professor. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2004.

e MAGOSSI, R. L.; BONACELLA, P. H. Polui¢do das 4guas. Sdo Paulo: Moderna, 1990.

e MARTHO, G. Pequenos seres vivos: viagem ao mundo dos microrganismos. S&o Paulo: Atica,
2000.

e MINISTERIO DA EDUCAGAO E CULTURA. Parametros curriculares Nacionais. Ciéncias
Naturais e Biologia. Brasilia: MEC/SEF.

e SCHMIDT-NIELSEN, Knut. Fisiologia animal: adapta¢@o e meio ambiente. 5. ed. S&o Paulo:
Santos Livraria, 1996.

UZUNIAN, A. e ERNESTO, B. Biologia. v 1, v2, v3. Sdo Paulo: Harbra, 2002.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — (PEB Il) - EDUCACAO ARTISTICA: Ponto, plano.
Linha, forma, cor, textura, volume, perspectiva. Equilibrio, ritmo simetria, propor¢ao. Plano,
espaco, volume. Histdria da Arte: Arte na pré-histéria e na antiguidade. A arte crista primitiva e a
arte gética. O renascimento, o barroco, o rococé e o neoclassicismo. O romantismo, o realismo,
impressionismo. A arte moderna e suas tendéncias. A semana de arte moderna e a arte
contemporénea. Linguagens de Expressdo através da Arte: danca, teatro, musica, literatura,
artes visuais. Manifestacdes culturais brasileiras e de outros povos, tipos de culturas erudita,
popular, de massa, espontanea.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

¢ ARGAN, Giulio Carlo. Arte e critica de arte. Lisboa: Estampa, 1988.

¢ BARBOSA, Ana Mae (org). Inquietacdes e mudancgas no ensino de arte. 32 ed. Sado Paulo:
Cortez, 2007.

¢ BENNETT, Roy. Elementos basicos da musica. Rio de Janeiro: Zahar, 1998. [

e LABAN, Rudolf. Danca educativa moderna. S&o Paulo: icone, 1990.

¢ NAPOLITANDO, Marcos. Como usar o Cinema na Sala de Aula. Sdo Paulo: Contexto, 2003.
« NUNES, Benedito. Introduc&o a filosofia da arte. S&o Paulo: Atica, 2000.

¢ PIMENTEL, Lucia Gouvéa (org.). Som, gesto, forma e cor: dimensdes da Arte e seu ensino.
Belo Horizonte: C/ARTE, 1995.
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¢ RIBEIRO, Darcy. As Américas e a Civilizacdo - Processo de formacdo e causas do
desenvolvimento desigual dos povos americanos. Rio de Janeiro, Civilizagcdo Brasileira. 1970.
SCHAFER, R. Murray. O Ouvido Pensante. Sdo Paulo: Universidade Estadual Paulista, 1991.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — (PEB Il) — EDUCACAO FISICA: Anatomia e
fisiologia humana - sistemas: 6sseo, muscular, articular, digestorio, circulatério, respiratério e
nervoso; Desenvolvimento Motor (fases do desenvolvimento desde o nascimento até a
adolescéncia); Concepcdes filoséficas, histdricas, sociocultural, bioldgica e psicoldgica; Cultura
corporal do movimento; Qualidade de vida (nutricao, lazer, atividade fisica regular); O ensino e
aprendizagem; Procedimentos metodolégicos e avaliatérios; Histéria da Educacdo Fisica;
Conhecimentos gerais.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

¢ FREIRE, J.B., Educacéo de corpo inteiro: teoria e pratica da educacao fisica. Sdo Paulo:
Scipione, 1997.

e GALLAHUE, D. Compreendendo o desenvolvimento motor: bebes, criancas, adolescentes e
adultos. Sdo Paulo: Phorte Editora, p.95 a 117, 2004.

¢ NEIRA, M. G., Educacéo Fisica: desenvolvendo competéncias. p. 15 a 69. S&do Paulo; Phorte
Editora, 2003.

¢ SOARES, C. L. et al., Metodologia do Ensino de Educacao Fisica. Sdo Paulo: Editora Cortez,
1992,

e ZABALA, A. (org). Como trabalhar os contetidos procedimentais em aula.introducéo e cap. 5,
Porto Alegre: Editora Art Méd., 1999.

¢ PICOLLO, V. L. N. (org), Pedagogia dos Esportes. cap. 4 e 5, Campinas, S.P: Papirus, 1999.
¢ BROTTO, Fabio Otuzi. Jogos Cooperativos: 0 jogo € 0 esporte como um exercicio de
convivéncia. Santos: Projeto Cooperacéo, 2001.

CASTELLANI FILHO, Lino. Educacao Fisica no Brasil - a histéria que ndo se conta. Campinas:
Papirus, 1991

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - (PEB Il) - MATEMATICA: Os conjuntos numéricos
(naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais); operacdes basicas, propriedades, divisibilidade,
contagem e principio multiplicativo. Proporcionalidade. Equacgbes de 1° e 2° graus; funcoes
elementares, suas representacdes graficas e aplicagfes: lineares, quadraticas, exponenciais,
logaritmicas e trigopnométricas; progressfes aritméticas e geométricas; polindbmios; nimeros
complexos; matrizes, determinantes, sistemas lineares e aplicagdes na informéatica; fundamentos
de matematica financeira. Geometria plana, plantas e mapas; geometria espacial; geometria
métrica; geometria analitica. Fundamentos de estatistica; analise combinatéria e probabilidade;
analise e interpretacdo de informacfes expressas em gréaficos e tabelas.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

e GIOVANNI, José Ruy. BONJORNO, José Roberto. GIVANNI JR, José Ruy - Matematica Uma
nova Abordagem - Editora FTD.

« MARCONDES, Gentil e Sérgio - Matematica série novo Ensino Médio - Editora Atica.
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e IEZZI, Gilson. DOLCE Osvaldo. DEGENSZAJN David. PERIGO, Roberto. ALMEIDA, Nilze de
- Matematica -Ciéncias e Aplicacdes - Editora Atual (Grupo Saraiva).

e DANTE, Luiz Roberto. Matematica Contexto e Aplicagdes. 3v. Sdo Paulo: Atica,2007.

¢ IFRAH, Georges. Os numeros: a histdria de uma grande invengdo. Sdo Paulo: Globo, 1996.

¢ PAIVA, Manoel. Matematica: volume Unico. 2 ed. Sédo Paulo: Moderna, 2003.

e ROSA, Ernesto. Didatica da matematica. 11. ed. S&o Paulo: Atica, 2001. Cap. 1,2 e 3.

e SMOLE, Katia Cristina Stocco. Matematica - Ensino Médio. 3 v. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.

e HAZZAN Samuel; POMPEO, José N. Matematica financeira. Sdo Paulo: Atual, 2001.

VIEIRA, Sonia - Elementos de Estatistica - Ed. Atlas.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - (PEB Il) - PORTUGUES: Leitura, Escrita e Cultura;
O Processo da Leitura; Produgcédo Textual; Coeréncia Textual; Coesdo Textual; Estilistica; A
histéria da Lingua Portuguesa; Literatura como sistema; O nacionalismo literario; Literatura
Brasileira e Portuguesa (autores e obras); A Lingua Literaria; Literatura oral e Literatura popular;
A escola e a Literatura; Formacgéo e Desenvolvimento da Lingua Nacional Brasileira; Estilos de
época; Géneros textuais; Variantes linguisticas; A intertextualidade; A arte: formas e fun¢éo;
Tipos de linguagem; Fonema; Ortografia; Morfologia; Formacao de palavras; Classes de palavras
e seus mecanismos de flexdo; Sintaxe: andlise sintatica ; Pontuacdo; Regéncia ; Crase;
Concordancia nominal e verbal; Figuras de estilo; Vicios de linguagem.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

e CANDIDO, Antonio. Formagéo da Literatura Brasileira, vol. 1 e 2. Editora: Itatiaia Ltda.

¢ BOSI, Alfredo. Histéria Concisa da Literatura Brasileira. Editora: Cultrix.

e COUTINHO, Afranio. A Literatura no Brasil, Era barroca, neoclassica e modernista. Editora:
Global.

e ABAURRE, Maria Luiza. PONTARA, Marcela Nogueira. FADEL, Tatiana. Portugués: Lingua,
Literatura e Producao de texto. Editora: Moderna.

SARMENTO, Leila Lauar. TUFANO, Douglas. Portugués: Literatura, Gramatica e Producao de
texto. Editora: Moderna.
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ANEXO 1l

ATRIBUICAO CUMUM A TODAS AS FUNCOES:

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il — (PEB Il) — CIENCIAS: Atuar na docéncia dos anos finais
do ensino fundamental e no Ensino Médio. Participar da elaboracédo da proposta pedagdgica da escola;
participar integralmente do planejamento e avaliagdo do desenvolvimento profissional; elaborar e
cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; colaborar nas atividades de
articulacéo da escola com a comunidade; zelar pela aprendizagem dos alunos e ministrar os dias letivos
e horas estabelecidas no calendério escolar; desincumbir-se das demais tarefas indispenséveis ao
cumprimento dos fins educacionais. Redac¢éo dada pela Lei Municipal n°® 2.494 de 01 de abril de 2.011.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — (PEB Il) - EDUCACAO ARTISTICA: Atuar na docéncia
dos anos finais do ensino fundamental e no Ensino Médio. Participar da elaboracdo da proposta
pedagodgica da escola; participar integralmente do planejamento e avaliagdo do desenvolvimento
profissional; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; colaborar
nas atividades de articulacdo da escola com a comunidade; zelar pela aprendizagem dos alunos e
ministrar os dias letivos e horas estabelecidas no calendério escolar; desincumbir-se das demais tarefas
indispenséveis ao cumprimento dos fins educacionais. Redac¢do dada pela Lei Municipal n° 2.494 de
01 de abril de 2.011.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — (PEB Il) - EDUCACAO FISICA: Atuar na docéncia dos
anos finais do ensino fundamental e no Ensino Médio. Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica
da escola; participar integralmente do planejamento e avaliacdo do desenvolvimento profissional;
elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola; colaborar nas
atividades de articulagéo da escola com a comunidade; zelar pela aprendizagem dos alunos e ministrar
os dias letivos e horas estabelecidas no calendario escolar; desincumbir-se das demais tarefas
indispenséaveis ao cumprimento dos fins educacionais. Redac¢éo dada pela Lei Municipal n°® 2.494 de
01 de abril de 2.011.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — (PEB Il) - MATEMATICA: Atuar na docéncia dos anos
finais do ensino fundamental e no Ensino Médio. Participar da elaboracéo da proposta pedagdgica da
escola; participar integralmente do planejamento e avaliagdo do desenvolvimento profissional; elaborar
e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; colaborar nas atividades de
articulacéo da escola com a comunidade; zelar pela aprendizagem dos alunos e ministrar os dias letivos
e horas estabelecidas no calendario escolar; desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao
cumprimento dos fins educacionais. Reda¢édo dada pela Lei Municipal n® 2.494 de 01 de abril de 2.011.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — (PEB Il) - PORTUGUES: Atuar na docéncia dos anos
finais do ensino fundamental e no Ensino Médio. Participar da elaboracao da proposta pedagogica da
escola; participar integralmente do planejamento e avaliagdo do desenvolvimento profissional; elaborar
e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdégica da escola; colaborar nas atividades de
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articulacéo da escola com a comunidade; zelar pela aprendizagem dos alunos e ministrar os dias letivos
e horas estabelecidas no calendario escolar; desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao
cumprimento dos fins educacionais. Redacdo dada pela Lei Municipal n°® 2.494 de 01 de abril de 2.011.



