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SECRETARIA DE MUNICIPIO DA SAUDE E SECRETARIA DE MUNICIPIO DE GESTAO ADMINISTRATIVA
CONCURSO PUBLICO N° 01/2014

EDITAL N° 01/2014

Alexandre Duarte Lindenmeyer, Prefeito Municipal de Rio Grande, no uso de suas atribuic6es legais que lhe sdo
conferidas pelo artigo 51 da Lei Orgénica do Municipio e a vista do contido no § 2° do art. 29-A da Constituigdo
Federal, e Nidia Acosta Bonfim, Secretaria de Municipio de Gestdo Administrativa no uso de suas atribui¢cdes legais
gue lhe sdo conferidas pelo artigo 27 da Lei Municipal 7.265/2012 e o contido no artigo 4° do Decreto n°
12.105/2013 torna publico que estardo abertas, a contar da data da publicacdo do edital de abertura, as inscricdes
para a prestacdo de CONCURSO PUBLICO destinado ao provimento dos cargos publicos efetivos e Cadastro de
Reserva (CR), em conformidade com as Leis Municipais n° 5.819/2003 e 7.444/2013 e alterac8es posteriores, sob o
regime estatuario, certame que observara o disposto no Decreto Municipal n° 12.105/2013 e demais regramentos
pertinentes, além do estatuido no edital de abertura, tudo sob a coordenacédo técnico-administrativa da Fundacao
Universidade Empresa de Tecnologia e Ciéncias — FUNDATEC.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O Concurso Publico sera composto das seguintes etapas:

- Prova Tedrico-Objetiva para todos os cargos;

- Teste Fisico para o cargo de Agente de Fiscalizacdo de Transito e Transporte.

1.1 DO QUADRO DEMONSTRATIVO

Vagas c
arga
. . e/ou CR o .
. Escolaridade exigida Horaria | Vencimento e
Caod Cargo L (cadastro . Gratificacdes
e outros requisitos de semanal | Basico (R$)
reserva) )
NIVEL SUPERIOR
. . Complementacéo
Bioquimico ngr;rl]a(ljeto Supezcr)r: Salarial de até RS
1 | Farmaceutico Bioquimica, Farmacia e 2+CR 30 1.578,25 1500,00 cmljnforme Le(',
registro no CRF/RS Municipa n
' 7.049/11
Ensino Superior Complementacéo
Completo em Medicina Salarial de até R$
2 Medl_co _ com Aes_pemahzagao, ou 1+CR 20 2.662,87 2.Q00,00 _c_onforme
Cardiologista residéncia na area Leis Municipais n°
especifica e registro no 7.049/11, 7.247/12 e
CREMERS. 7.524/13.
Ensino Superior Complementacgéo
Completo em Medicina Salarial de até R$
3 Medlco_ _ com Aes.peuallza(;ao, ou 1+CR 20 2.662.87 2.QO0,00 _qonforme
Endocrinologista | residéncia na  &rea Leis Municipais n°
especifica e registro no 7.049/11, 7.247/12 e
CREMERS. 7.524/13.
Complementacéo
Ensino Superior Salarial de até R$
4 | Medico Completo em Medicina e| 10+CR 20 2.662,87 |2000.00 conforme
Generalista reqistro No CREMERS Leis Municipais n°
9 ' 7.049/11, 7.247/12 e
7.524/13.
Ensino Superior Complementacéo
Completo em Medicina Salarial de até R$
5 |Médio Pediatra | SOM €specializagdo oul 5 ~p 20 2.662,87 |2.000.00 conforme
residéncia na area Leis Municipais n
especifica e registro no 7.049/11, 7.247/12 e
CREMERS. 7.524/13.
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Ensino Superior
Completo em Medicina
com especializacdo ou

Complementacéo
Salarial de até R$
2.000,00 conforme

6 Médico Psiquiatra A . 1+CR 20 2.662,87 : L
residéncia na area Leis Municipais n°
especifica e registro no 7.049/11, 7.247/12 e
CREMERS. 7.524/13.
Ensino Superior Complementacéo
Completo em Medicina Salarial de até R$
Médico com especializacdo ou 2.000,00 conforme
! Reumatologista residéncia na area CR 20 2.662,87 Leis Municipais n°
especifica e registro no 7.049/11, 7.247/12 e
CREMERS. 7.524/13.
. . Complementacao
0 ot Salaralde at s
8 Médico Veterinario pieto , 2+CR 20 2.662,87 500,00 conforme
Veterinaria registro no . cinal no
CRMV/RS Lei Municipal n
' 7.049/11
NIVEL TECNICO
Complementacao
Técnico em Curso Técnico Salarial de até R$
10 Contabilidade Contabilidade e registro 2+CR 30 895,54 1.000,00 conforme
no CRC/RS. Lei Municipal n°
7.377/13
NIVEL MEDIO
Agente de . -
) o Ensino Médio
11 | Fiscalizagdode o066 CNH 10+CR 30 789,03 -
Transito e Py .
minimo categoria AB
Transportes
Ensino Médio
Completo e curso de Complementacéo
formacédo de Salarial de até R$
12 Au>§|I|ar de Atender]tglAumhg( de 1+CR 30 789,03 250,00 conforme_
Saude Bucal consultério dentario conforme Lei
com carga horéria Municipal n°
minima de 300hs e 7.049/11
Registro no CRO/RS
Complementac¢éo
Salarial de até R$
13 V|g||_apt_e Ensino Médio 14CR 30 789,03 250,00 conforme_
Sanitério Completo. conforme Lei
Municipal n°
7.049/11
1.2 DO CRONOGRAMA DE EXECU(;AO
PROCEDIMENTOS DATAS
Divulgacéo do Extrato do edital 06/09/2014
Publicacao do Edital do Concurso Publico 06/09/2014

Periodo de Inscriges pela internet, através do site www.fundatec.org.br

11/09 a 09/10/2014

Ultimo dia para entrega do Laudo Médico dos candidatos inscritos para as cotas das

NP 10/10/2014
Pessoas com Deficiéncia
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico dos candidatos que solicitaram condicdes
- ) 10/10/2014
especiais para o dia de prova
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Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancério 10/10/2014
Edital de Publicac&o das Inscricdes Homologadas — Lista preliminar de Inscritos 21/10/2014
Edital de Deferimento de Condicdes Especiais para o dia da Prova. 21/10/2014

Periodo de Recursos — Homologacéo das Inscri¢cdes

22 a 28/10/2014

Divulgacgdo das Justificativas para Manutencéo/Alteracdo da Homologacao Preliminar 14/11/2014
Resultado da Homologacéao das Inscricdes e Consulta da Sala de Realizacdo da Prova no 14/11/2014
site da FUNDATEC

Edital de Data, Hora e Locais das Provas Teérico-Objetivas 14/11/2014
Divulgacdo da Densidade de Inscritos por cargo 14/11/2014
Aplicacéo das Provas Teorico-Objetivas 23/11/2014
Divulgacdo dos Gabaritos Preliminares 24/11/2014
Disponibilizag&o das Provas 24/11/2014

Recebimento de Recursos Administrativos dos Gabaritos Preliminares

25/11 a 01/12/2014

Ato Publico de Abertura dos Lacres 26/11/2014
Divulgagéo dos Gabaritos Oficiais 16/12/2014
Divulgacgdo das Justificativas para Manutencgéo/Alteracdo de Gabaritos 16/12/2014
Divulgacéo das Notas Preliminares da Prova Tedrico-Objetiva 19/12/2014
Disponibilizacdo das Grades de Respostas no site da FUNDATEC 19/12/2014

Periodo de Recursos das Notas Preliminares

22 a 29/12/2014

Divulgacéo das Notas Oficiais da Prova Tedrico-Objetiva - apOs recurso

05/01/2015

Divulgagdo das Justificativas para Manutencao/Alteracdo das Notas Preliminares da Prova
Tedrico-Objetiva

05/01/2015

Prazo para Reconsideracdo do resultado do recurso das Notas, conforme Art. 38 do Decreto
Municipal 12.105/13

06 e 07/01/2015

Resultado dos Pedidos de Reconsideracao 09/01/2015
Divulgacéo das Notas da Prova Teorico-Objetiva, apds reconsideracéo 09/01/2015
Convocacgéo para Sorteio Publico (se necessario) 09/01/2015
Realiza¢do do Sorteio Publico (se necessério) 14/01/2015
Lista de Classificagcdo dos Candidatos em ordem alfabética 16/01/2015
Lista de Classificacdo dos Candidatos com Deficiéncia em ordem alfabética 16/01/2015
Lista de Classificacdo dos Candidatos Afro-brasileiros em ordem alfabética 16/01/2015
Lista de Homologacéo Final para Homologacg&o dos Cargos em ordem de classificacdo 16/01/2015
Edital de Homologacéo Final para Homologacéo dos Cargos em ordem de classificacdo 16/01/2015
Edital de Divulgacéo dos aprovados e Convocagéo para o Teste Fisico — Cargo de Agente
de Fiscalizacéo e Transito 16/01/2015
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Aplicacdo dos Testes Fisicos — Cargo de Agente de Fiscalizacédo e Transito 25/01/2015
Resultados dos Testes Fisicos — Cargo de Agente de Fiscalizacao e Transito 28/01/2015
Edital de Homologacéo Final para Homologacéo dos Cargos em ordem de classificacao 30/01/2015

Obs.: Todas as publicagcdes serdo divulgadas até as 23h59min, na data estipulada neste cronograma, no
site www.fundatec.org.br.

1.2.1 O cronograma de execucado do Concurso Publico podera ser alterado pela FUNDATEC a qualquer momento,
havendo justificadas razfes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo a reivindicar em
razdo de alguma alteragdo. Sera dada publicidade caso venha ocorrer.

1.3 DO QUADRO DE REALIZAGCAO DE PROVAS — DATA PROVAVEL

A ser divulgado, na data estipulada no cronograma, em jornal de circulagdo local, no site www.fundatec.org.br e no
"mural" da sede da Prefeitura Municipal. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu
local de realizacao de prova e o comparecimento no horario determinado.

1.3.1 - DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

Data Turno Cargos
Data Provavel conforme Manhé Cargos de Nivel Superior
Iltem 1.2 - —
Tarde Cargos de Nivel Médio e Técnico

1.3.2 - DO TESTE FiSICO

Data Cargo

Data Provavel conforme Item 1.2 Agente de Fiscaliza¢do de Transito e Transportes

1.4 BENEFICIOS

1.4.1 Vale refei¢éo (Lei Municipal n® 7,375/2013) e Vale Transporte (Lei Municipal n° 6.695/2009).

1.4.2 Complementacéo Salarial (conforme disposto no item 1.1 do Quadro Demonstrativo - Gratificagdes)
2 DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

2DAS VAGAS E DA FORMACAO DE CADASTRO

Os candidatos aprovados para o0s cargos serdo chamados e lotados segundo as necessidades da Prefeitura
Municipal do Rio Grande para as vagas anunciadas no Edital e que vierem a surgir. Os demais candidatos formar&o
um cadastro de reserva cuja admissdo estara condicionada a liberacdo e/ou a criacdo futura de vagas no prazo de
validade deste Concurso Publico.

2.2 DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.2.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no Concurso Publico de que trata este Edital,
podendo concorrer a 10% (dez por cento) das vagas existentes e das futuras, desde que haja compatibilidade entre
as atribuices do cargo pretendido, e a deficiéncia de que forem portadores, conforme disposto no § 2° do artigo 7° da
Lei Municipal n° 5.819/03.

2.2.2 Quando do preenchimento da inscri¢cdo, o candidato devera declarar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, comprovando-a
por meio de atestado médico gue devera ser encaminhado, juntamente com o Formulario de Requerimento —
Pessoas com Deficiéncia ou Necessidades Especiais , conforme Anexo IV, por SEDEX para a FUNDATEC, Rua Prof.
Cristiano Fischer, n® 2012, Porto Alegre/RS, CEP 91.410-000, impreterivelmente, durante o periodo das inscri¢des.

2.2.2.1 Caso o candidato com deficiéncia necessite de condicBes especiais para a realizacdo da prova, devera
formalizar o pedido por escrito através da ficha eletrdnica de inscri¢éo.

2.2.2.1.1 Se houver necessidade de tempo adicional, a justificativa devera conter parecer emitido por especialista da
area de deficiéncia.

2.2.2.1.2 A Comissdo do Concurso, da FUNDATEC, examinard a possibilidade operacional de atendimento a
solicitacao.
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2.2.2.2 A data de emisséo do atestado deve ser posterior ao dia 06/09/2013. (até 01 ano antes da publicacdo deste
edital)

2.2.2.3 O atestado médico que comprove a deficiéncia do candidato devera:

a) ser original ou cépia autenticada;

b) ter sido expedido no prazo de, no maximo, um ano antes da publicacao deste Edital;

c) conter a assinatura do médico, carimbo e seu nimero de registro no Conselho Regional de Medicina;
d) especificar o grau o nivel da deficiéncia;

e) atender a todos os requisitos indicados no modelo Anexo V - Modelo de Laudo Médico;

f) nos atestados médicos relativos a deficiéncia auditiva devera constar, claramente, a descricdo dos grupos de
frequéncia auditiva comprometidos;

g) nos atestados médicos relativos a deficiéncia visual devera constar, claramente, a acuidade visual com a melhor
correcéo, bem como a apresentacdo de campimetria visual;

h) nos atestados médicos de encurtamento de membro inferior, devera ser encaminhado laudo de escanometria.

2.2.3 Nos atestados médicos relativos a deficiéncia auditiva devera constar, claramente, a descricdo dos grupos de
frequéncia auditiva comprometidos.

2.2.4 N&o serd homologada a inscricdo, na condi¢do de pessoa com deficiéncia e/ou pedido de necessidade especial,
do candidato que descumprir quaisquer das exigéncias constantes neste edital.

2.2.5 A inobservancia do disposto no subitem 2.2.2 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tal condi¢é@o e o ndo atendimento as condi¢des especiais que indicar.

2.2.6 Os atestados médicos terdo valor somente para este Concurso Publico, ndo sendo devolvidos aos candidatos.

2.2.7 O fornecimento do atestado é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FUNDATEC e a Prefeitura
Municipal do Rio Grande n&o se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a seu
destino, bem como por problemas de envio/entrega relacionados a Empresa de Correios e Telégrafos — ECT.

2.2.8 As pessoas com deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condigbes com o0s demais concorrentes,
no que se refere a contetido, avaliagdo, duracdo das provas, local, data e horario da respectiva realizacéo.

2.2.9 Se aprovadas e classificadas, as pessoas com deficiéncia, por ocasido da etapa de avaliacdo médica, serdo
submetidas a pericias especificas, a fim de verificar a efetiva existéncia da deficiéncia declarada no ato da inscri¢éo e
sua compatibilidade com o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

2.2.10 O ndo comparecimento do candidato a pericia médica acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos em tais condi¢cdes.

2.2.11 Os candidatos deverdao comparecer ao exame admissional munidos do original do atestado médico que ateste
a espécie e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagédo
Internacional de Doencgas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

2.2.12 A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condicdo por ocasido da inscricdo ndo podera invoca-la
futuramente em seu favor.

2.2.13 A deficiéncia devera permitir o pleno desempenho do cargo, em todas as suas atividades, consoante atestado
médico.

2.2.14 Nao ocorrendo aprovagdo de candidatos na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia em nimero suficiente ao
preenchimento dos cargos aos mesmos disponibilizados, as vagas serdo preenchidas pelos demais aprovados,
observada a ordem geral de classificag&o no cargo.

2.2.15 O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

2.2.16 Os candidatos que tiverem suas inscricdbes homologadas como pessoa com deficiéncia e forem
aprovados/classificados, além de figurarem na lista geral de classificacéo, terdo seus nomes publicados em relagéo a
parte, constando em ambas a nota final de aprovacéo e classificacdo ordinal em cada uma das listas.

2.2.17 A observancia do percentual de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia dar-se-a durante todo o periodo
de validade do Concurso e aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos.

2.3 DAS COTAS PARA AFRO-BRASILEIROS

2.3.1. Fica assegurada aos negros (pretos e pardos) a reserva de vagas em percentual equivalente a 20%, nos
termos da Lei Municipal n° 7.667, de 06 de agosto de 2014.

2.3.2. O percentual referido no item anterior sera aplicado sobre o total de vagas disponibilizado para cada cargo.
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2.3.3. Quando o nimero de vagas reservadas aos negros (pretos e pardos) resultar em fracdo, arredondar-se-a para
0 numero inteiro, imediatamente superior, em caso de fracéo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para nimero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco por cento).

2.3.4. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou
superior a trés, sendo que, a medida que forem oferecidas novas vagas no periodo de vigéncia do concurso, o
percentual de reserva de vagas sera observado.

2.3.5. Os candidatos negros (pretos e pardos) concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagcdo no concurso.

2.3.6. Os candidatos negros (pretos e pardos) aprovados dentro do numero de vagas oferecidos para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

2.3.7. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

2.3.8. Uma vez preenchidas as vagas reservadas em edital, caso a Administracéo ofereca outras durante a vigéncia
do concurso, o percentual sera observado conforme prescrito no item 2.3.1 e 2.3.4.

2.3.9. Na hipotese do ndo preenchimento da quota prevista no art. 1°, da Lei Municipal n® 7.667, de 06 de agosto de
2014, por falta de candidatos habilitados, as vagas restantes serdo revertidas para os demais candidatos qualificados
na respectiva ordem de classificacao.

2.3.10. Para efeitos da Lei Municipal n° 7.667, de 06 de agosto de 2014, considerar-se-ao negros (pretos e pardos)
aqueles que assim se declararem expressamente, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela fundacéo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

2.3.11. Os candidatos deveréo autodeclararem-se pretos e pardos, através de preenchimento desta opgdo na ficha de
inscricdo. As informacdes fornecidas pelos candidatos séo de sua responsabilidade e ficardo nos registros cadastrais
de ingresso.

2.3.12. A falsidade na declaracédo a que se refere o item 2.3.10 implicar4 a nulidade da inscricdo e de todos os atos
administrativos subsequentes, sem prejuizo de outras penalidades legais aplicdveis e da responsabilizagcéo civil do
candidato, pelos prejuizos decorrentes.

2.3.13. A posse e permanéncia no cargo poderdo ser condicionadas a verificacéo, por meio de avaliagédo técnica e/ou
documental, da condicdo de integrante da pessoa declarada da populagdo negra ou integrante da populacédo parda,
mediante procedimento a ser instaurado por Comissdo constituida pela Administragdo Publica Municipal e
regulamentada por Decreto, sem a participacdo da FUNDATEC.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscri¢Bes seréo realizadas no periodo determinado no cronograma de execugao, pela internet, no endereco
www.fundatec.org.br.

3.1.1.A Prefeitura de Rio Grande disponibilizara computadores para acesso a internet no periodo de inscricbes no
PROCON RIO GRANDE, sito a Rua General Bacelar — 476 - Centro — horario de atendimento das 12h 30min as 17h
30min e no Chalé 06 do Mercado Municipal do Rio Grande, sito na Rua Gen. Osério, 01 - Centro — horario de
atendimento das 13h as 18h 30min. Em Porto Alegre, a FUNDATEC também disponibilizara computadores para
acesso a internet durante o periodo de inscricfes, na Rua Professor Cristiano Fischer, n® 2012 — Bairro Partenon, no
horario de atendimento ao publico, das 9h as 17h.

3.2 Procedimentos para Inscri¢cdes - Acessar o endereco www.fundatec.org.br, a partir das 10 horas do primeiro dia
determinado no cronograma e acessar “Concurso Publico 01/2014” da Prefeitura Municipal do Rio Grande O
candidato encontrara o Edital de Abertura e Inscricbes — Abertas. Deverd ler o Edital de Abertura para conhecimento
das normas reguladoras do Concurso Publico 01/2014.

3.3 As inscricbes serdo submetidas ao sistema, até as 23 horas e 59 minutos do ultimo dia determinado no
cronograma de execuc¢do. Durante o processo de inscrigdo, serd emitido o boleto bancéario com a taxa de inscrigdo,
sendo que o pagamento deverd ser feito em qualquer banco, até o dia do vencimento indicado no boleto. O sistema
de inscrigbes permitird o débito em conta no banco emissor do boleto. O boleto bancario quitado serd o comprovante
de inscricdo. Apés dois dias Uteis bancéarios do pagamento, o candidato podera consultar no endereco do site da
FUNDATEC (www.fundatec.org.br) e confirmar o pagamento de seu pedido de inscri¢ado.

3.3.1 O candidato devera ficar atento ao dia de vencimento do boleto bancario. O sistema de inscricées permitira ao
candidato reimprimir seu boleto bancario, com nova data de vencimento, sendo que o0 pagamento devera ser
efetuado impreterivelmente até o dia determinado no cronograma de execucdo. Nao serdo aceitos pagamentos
efetuados posteriormente a esta data.

3.3.2 Néo serédo aceitos pagamentos com taxas inferiores as estipuladas, conforme item 4 deste Edital.

3.3.2.1 Sera cancelada a inscricdo com pagamento efetuado por valor menor do que o estabelecido e as solicitagdes
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de inscricdes cujo pagamentos forem efetuados apés a data de encerramento das inscricdes, ndo sendo devido ao
candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.

3.4 Na&o serdo considerados os pedidos de inscricdo via internet que deixarem de ser concretizados por falhas de
computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

3.5 Para efetuar a inscrigdo, € imprescindivel o numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.5.1 Podera ter a sua inscrigdo cancelada eliminada do Concurso Publico o candidato que usar o CPF de terceiro
para realizar a sua inscrigéo.

3.6 O candidato inscrito tera exclusiva responsabilidade sobre as informac6es cadastrais fornecidas, sob as penas da
lei.

3.7 A FUNDATEC encaminha ao candidato e-mail meramente informativo, ao endereco eletrénico fornecido na ficha
de inscricdo, ndo isentando o candidato de buscar as informacdes nos locais informados no Edital. O site da
FUNDATEC, www.fundatec.org.br, sera fonte permanente de comunicacéo de avisos e editais, além das publicacdes
em jornal local dos extratos do Edital de Abertura e do dia e local de realizacao das provas.

3.8 O candidato podera inscrever-se para 0 Concurso Publico 01/2014 da Prefeitura Municipal do Rio Grande
mediante a inscri¢do pela internet e o pagamento do valor correspondente, desde que atenda as exigéncias do cargo,
conforme especificado no item 1.1 deste Edital.

3.9 N&o serdo aceitas inscrigdes por via postal ou fac-simile, nem em carater condicional.

3.10 O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscricdo, arcando com as consequéncias
de eventuais erros de preenchimento daquele documento. A opcdo de cargo ndo podera ser trocada apls a
efetivacdo do pagamento do boleto bancario.

3.10.1 Havendo necessidade de alteragdo, o candidato deverd efetuar uma nova inscri¢éo.

3.11 O candidato deverd identificar claramente na ficha de inscricdo o nome do cargo para o qual concorre, sendo de
sua inteira responsabilidade o preenchimento correto.

3.12 O candidato podera inscrever-se para mais de um cargo, conforme quadro demonstrativo 1.1, desde que atenda
as exigéncias de cada cargo e as provas sejam realizadas em turnos diferentes, conforme Quadro de Realizacdo das
Provas, item 1.3.1.

3.12.1 Caso o candidato inscreva-se para mais de um cargo, onde as provas sejam realizadas ho mesmo turno,
apenas a Ultima inscricdo realizada e devidamente paga sera homologada, as demais serdo bloqueadas no sistema.

3.12.2 Caso o candidato realize mais de uma inscricdo para 0 mesmo cargo, apenas a Ultima inscricdo realizada e
devidamente paga sera homologada, as demais serdo bloqueadas no sistema.

3.12.3. N&o havera devolugédo do valor da taxa paga, exceto o descrito no item 3.14.
3.13. Néo seréo restituidos valores de inscrigcdo pagos a maior.

3.14 Pagamentos em duplicidade (mesmo n° de boleto) somente serdo devolvidos mediante solicitagdo do candidato.
Havera o desconto de R$ 10,00 (dez reais) referente as custas de tarifas bancéarias.

3.15 A opcéo pelo cargo deve ser efetivada no momento da inscricdo, sendo vedada ao candidato qualquer alteracao
posterior ao pagamento da taxa de inscri¢éo.

3.15.1 Serdo canceladas as inscricdes pagas com cheque, agendamentos bancarios e outros meios, sem a devida
provisdo de fundos. Nao serdo homologadas as inscri¢cdes cujos boletos ndo forem pagos.

3.16 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo da taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigéo
para outrem.

3.17 Caso necessite de condi¢cBes especiais para a realizacdo da prova, o candidato devera formalizar o pedido por
escrito pela ficha eletronica de inscricdo e entregar o atestado médico que deverd ser encaminhado, juntamente com
o Formuldrio de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia ou Necessidades Especiais, conforme Anexo IV, até o
ultimo dia do periodo de pagamento das inscri¢cdes, remeté-lo por SEDEX para a FUNDATEC, Rua Prof. Cristiano
Fischer, n® 2012, Porto Alegre/RS, CEP 91.410-000, até a data prevista no cronograma. Se houver necessidade de
tempo adicional, a justificativa devera conter parecer emitido por especialista da area de deficiéncia. A Comissao de
Concursos examinard a possibilidade operacional de atendimento a solicitacdo. Nao sera homologado o pedido de
necessidades especiais para a realizacdo da prova do candidato que descumprir quaisquer das exigéncias aqui
apresentadas. Os atestados médicos terdo valor somente para este Concurso, nao sendo devolvidos aos candidatos.

3.18 A candidata que tiver necessidade de amamentar devera entregar o atestado de amamentagéo, remeté-lo por
SEDEX para a FUNDATEC, Rua Prof. Cristiano Fischer, n°® 2012, Porto Alegre/RS, CEP 91.410-000, até o dia
determinado no cronograma de execucdo. Durante a realizacdo da prova, devera levar acompanhante, maior de 18
anos, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responséavel pela guarda da crianca. A candidata
gue néao levar acompanhante ndo realizara a prova. Ndo havera compensacéo do tempo de amamentagdo ao tempo
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da prova da candidata. A FUNDATEC e a Prefeitura Municipal do Rio Grande ndo se responsabilizardo por
acompanhantes menores de idade durante a realizacdo das provas.

3.19 Caso haja algum erro ou omissdo detectada (nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento e enderego etc.) ou mesmo auséncia na listagem oficial de inscritos, o candidato tera o prazo de 72 horas
apos a divulgacao para entrar em contato com a FUNDATEC, mediante contatos disponiveis no site.

4. DO VALOR DAS INSCRICOES
Valores das taxas de inscri¢do:

a) Nivel Superior: R$ 50,00

b) Nivel Técnico: R$ 40,00

c) Nivel Médio: R$ 40,00

5. DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

5.1 A prova tedrico-objetiva de cada cargo sera eliminatéria, constituida de 40 (quarenta) questdes, elaboradas com
base nos Programas e Bibliografias (Anexo VII) e no Quadro Demonstrativo de Provas (Anexo Il). O candidato tera 03
(trés) horas para a resolucdo da prova.

5.1.1 A versao das leis municipais que serdo utilizadas nas provas do presente certame sdo as disponiveis no site do
Municipio, endereco eletrénico http://www.riogrande.rs.gov.br/pagina - Leis - Leis Municipais Atualizadas.

5.2 As questdes da prova tedrico-objetiva serdo de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas (A, B, C,De E)e 1
(uma) Unica resposta correta.

5.3 A prova teérico-objetiva para todos os cargos sera realizada no Municipio de Rio Grande. Nao havendo
disponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizacdo das provas, estas poderdo ser
realizadas em outras localidades.

5.3.1 A divulgacéo de dia, locais e horéarios especificos de aplicacéo sera feita em jornal de circulagao local, no Mural
da Prefeitura Municipal do Rio Grande, e no endereco www.fundatec.org.br, referido no Cronograma de Execucéo. E
de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo da prova e o
comparecimento no horério determinado.

5.4 O ingresso na sala de provas sera permitido somente ao candidato que apresentar documento de identidade:
Cédula de Identidade ou Carteira expedida pelos Comandos Militares ou pelas Secretarias de Seguranca Publica;
pelos Institutos de Identificacio e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Orgéos fiscalizadores de exercicio
profissional ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira Nacional de Habilitagcdo -
modelo novo; Passaporte (no prazo de validade); Carteira Funcional do Ministério Pablico.

5.4.1 O documento de identidade devera estar em perfeitas condi¢des de uso, inviolado e com foto que permita o
reconhecimento do candidato.

5.4.2 Néo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade. Ndo sera aceito cépia
do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

5.4.3 ldentificacdo especial: Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
o0 registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, trinta (30) dias, ocasido em que serd submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio,
assim como apresentacdo de outro documento com foto e assinatura.

5.4.3.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

5.4.3.2 A identificacdo especial sera exigida também no caso do documento de identidade que estiver violado ou com
sinais de violacgéo.

5.4.3.3 A identificacdo especial serd julgada pela Comissédo do Concurso. Se, a qualquer tempo, for constatado, por
meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.5 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identificacao original e/ou a
identificacdo especial ndo for favoravel pela Comissdo do Concurso, poderd ser eliminado automaticamente do
Concurso Publico em qualquer etapa.

5.6 O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de uma hora, munido de
documento de identidade, caneta tipo esferogréfica de material transparente, com tinta azul ou preta de ponta grossa.

5.7 N&o sera permitida a entrada no prédio da realizagdo das provas do candidato que se apresentar apds dado o
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sinal sonoro indicativo de fechamento dos portées, que ocorrerd conforme horario divulgado no edital de data, hora e
local. SO podera ingressar na sala de provas, se acompanhado por fiscal da coordenacao.

5.8 Ao entrar na sala de realizacéo de prova, o candidato ndo podera manusear e consultar nenhum tipo de material.

5.9 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razédo de
afastamento do candidato da sala de provas.

5.10 Em hipétese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera aplicada prova
fora do local e horéario designado por Edital.

5.11 Nas salas de prova e durante a realizacdo desta, ndo serd permitido ao candidato: manter em seu poder
relégios, armas (de fogo e/ou brancas) e aparelhos eletrénicos (BIP, telefone celular, calculadora, agenda eletrénica,
MP3, tablets, etc.), devendo acomoda-los no saco plastico fornecido pelo aplicador para este fim. O candidato que
estiver portando qualquer desses instrumentos durante a realizacdo da prova sera eliminado do Concurso Publico.

5.11.1 O candidato que necessitar utilizar prétese auditiva e nao puder retird-la durante a realizacdo das provas,
devera solicitar atendimento especial. Esta solicitacdo devera ser feita previamente conforme o previsto no subitem
3.17 deste Edital.

5.11.2 Todo e qualquer pertence pessoal devera ser depositado pelos candidatos em local indicado pelo fiscal do
Concurso.

5.11.3 A FUNDATEC ou a Prefeitura Municipal do Rio Grande n&o se responsabilizam por perdas, extravios ou danos
que ocorrerem.

5.11.4 O controle e o aviso do horario sdo de responsabilidade do fiscal de sala.

5.12 O candidato recebera o caderno de provas com o numero de questfes determinado no Anexo Il — Quadro
Demonstrativo de Provas. Detectado qualquer divergéncia, devera comunicar ao fiscal e solicitar novo documento,
sendo de sua responsabilidade esta confirmacéo.

5.13 O candidato, durante a realizacdo da prova, ndo poderd utilizar 6culos escuros, boné, boina, chapéu, gorro,
touca, lengo ou qualquer outro acessorio que lhe cubram a cabecga, ou parte desta, durante a realizacdo das provas.

5.13.1 Nao sera permitido o uso de l4pis, borracha, lapiseiras, marca-textos, rétulo de garrafas, squeeze, latas e
garrafas térmicas, sendo permitido somente garrafas transparentes.

5.14 Em cima da classe o candidato devera ter somente caneta esferografica de material transparente de cor azul ou
preta e documento de identidade.

5.15 O candidato sé poderé retirar-se do recinto da prova, portando o caderno de provas, apés 1 hora do inicio da
mesma.

5.16 Ao término da prova, o candidato entregara ao fiscal da sala a grade de respostas devidamente preenchida. A
ndo entrega do cartdo de respostas implicara em automatica eliminacdo do candidato do certame. A falta de
assinatura no cartdo implicara em eliminacdo do candidato do certame. Tendo em vista 0 processo eletrénico de
correcao, nao sera utilizado processo de desidentificacéo de provas.

5.17 O candidato devera assinalar suas respostas na grade de respostas com caneta esferografica de material
transparente de tinta azul ou preta de ponta grossa. O preenchimento da grade de respostas é de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de acordo com as instrucdes especificas contidas neste edital,

na prova e na grade de respostas.
5.18 Em hipétese alguma havera substituicdo da grade de respostas por erro ou desatencdo do candidato.

5.18.1 N&o serdo computadas as questbes ndo assinaladas na grade de respostas e nem as questdes que
contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.18.2 E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua grade de
respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizacdo da leitura digital.

5.18.3 E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, o nimero de
inscricdo, o nimero de seu documento de identificacao e o cargo de sua opgao impressos na grade de respostas.

5.19 Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Concurso
Publico nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, exceto nos casos do item 3.18.

5.20 Ao final da prova, os 02 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo candidato
termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Prova, atestando a idoneidade da fiscalizacdo da mesma,
retirando-se todos da sala ao mesmo tempo.

5.21 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos examinadores, executores, fiscais ou
autoridades presentes;
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b) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova, comunicando-se com outro candidato, bem
como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de celular ou de outro equipamento de qualquer natureza;

c) Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de sua realizacao;

d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue a grade de
respostas;

e) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;
f) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;
g) Nao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

h) Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo
comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

i) Fumar no ambiente de realizacao das provas;

j) Manter em seu poder relégios, armas e aparelhos eletrénicos (BIP, telefone celular, calculadora, agenda eletrdnica,
MP3, tablets, etc);

k) For surpreendido com materiais com contetido de prova.

5.22 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico, a FUNDATEC podera proceder,
como forma de identificacdo, a coleta da impressédo digital de todos os candidatos no dia de realizacdo das provas,
bem como usar detector de metais.

5.23 No dia de realizacao das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas
e/lou pelas autoridades presentes, informacbes referentes ao conteddo das provas e/ou a critérios de
avaliacdo/classificagéao.

5.24 O Cronograma de Execucd@o aponta a data provavel de execucdo das provas, que poderd ser adiada por
imperiosa necessidade, decidida pela Comissdo de Concurso da FUNDATEC e pela Prefeitura Municipal do Rio
Grande.

6. DO TESTE FiSICO

6.1 Os candidatos do cargo de Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transportes aprovados na Prova Tedrico-
Objetiva serdo convocados para prestar Teste Fisico, de carater eliminatério, de acordo com o nUmero que a
Comisséo considere necessaria para o preenchimento das vagas declaradas neste Edital, e das vagas que vierem a
surgir, durante a validade deste Concurso.

6.1.1 No primeiro momento, serdo convocados o0s primeiros 200 candidatos aprovados na Prova Tedrico-Obijetiva, de
acordo com a ordem de classificacdo para o Teste Fisico.

6.1.1.1 Para o numero de convocados determinados no item acima, serdo respeitados os percentuais das cotas para
candidatos com deficiéncia, conforme tabela abaixo:

Total Convocados PCD Afro-brasileiros Demais
200 20 40 140

PCD - Pessoas com Deficiéncia.

6.1.1.2 N&o ocorrendo a aprovacdo de candidatos com deficiéncia suficientes, serdo convocados os demais
candidatos aprovados no respectivo Concurso, de acordo com a ordem de classificacao.

6.1.1.3 A critério da Administragcdo, poderdo ser realizadas outras convocacdes, durante a validade do Concurso,
para preenchimento das vagas declaradas nesse edital, ou das que vierem a surgir, respeitando a ordem de
classificag@o na Prova Tedrico-Objetiva.

6.2 O candidato convocado deverd comparecer com 30 minutos de antecedéncia, do horario marcado, no dia
divulgado em Edital de Convocacéo, publicado conforme Item 1.2 - Cronograma de Execucéo deste Edital, munido de
documento de identidade em perfeitas condi¢cdes de uso, conforme ja estabelecido no item 5.4 deste Edital e vestido
com roupa adequada a pratica de exercicios fisicos.

6.3 O candidato, por ocasido do Teste Fisico, deverd apresentar atestado médico para prestar a prova, conforme
modelo Anexo VI. O atestado médico devera ter sido fornecido nos Ultimos 30 (trinta) dias que antecedem a
realizacdo da prova, diagnosticando plena capacidade fisica para os exercicios propostos no item 6.13 deste Edital.

6.4 O candidato que ndo apresentar 0 atestado médico ndo prestara a prova e sera automaticamente excluido deste
Concurso.

6.5 A critério da comisséo, o Teste Fisico podera ser filmado.

6.6 Os casos de alteracBes psicolégicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, caimbras, efeitos de
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medicamentos, contus@es, luxacdes, etc.), de doenca, ou compromissos pessoais que impossibilitem o candidato de
submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico—orgéanica, ou as condicdes
climaticas ou meteoroldgicas desfavoraveis, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado, mudanca
de horério ou nova prova.

6.7 O aguecimento e, ou, alongamento muscular, antes de qualquer dos testes de capacitacao fisica, sera de inteira
responsabilidade do candidato.

6.8 Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. O candidato ndo podera alegar
qgualquer desconhecimento sobre a realizacdo da prova como justificativa de sua auséncia ou atraso. O nao
comparecimento a prova, por qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia e resultara na eliminacdo do
Concurso.

6.9 N&o sera aplicada prova fora do dia, horario e locais designados por Edital de Convocacéo.

6.10 E de responsabilidade do candidato, a identificacdo correta do local de realizacdo da avaliacdo e o
comparecimento no horario determinado.

6.11 Nao sera permitida a realizagédo das provas do candidato que se apresentar ap6s dado o sinal sonoro indicativo
do inicio da prova.

6.12 Durante a realizacdo da avaliacdo, ndo serdo permitidas o uso de fones de ouvido, gravador, pagers, notebook,
telefones celulares ou qualquer aparelho similar. O candidato que se apresentar no local da avaliagdo com qualquer
aparelho eletrénico devera desliga-lo e guardéa-lo.

6.12.1 A FUNDATEC néo se responsabilizara por perdas ou extravio de objetos e equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagéo da avaliacéo.

6.13. O Teste Fisico constara de:
A) Teste de corrida (masculino e feminino):
O teste de corrida consistira em percorrer uma distancia minima, em uma Unica oportunidade:

- de 2400 (dois mil e quatrocentos) metros para os candidatos do sexo masculino e de 2000 (dois mil) metros para os
do sexo feminino em, no maximo 12 (doze) minutos.

- Tempo do percurso: 12 (doze) minutos.

- Serdo considerados REPROVADOS os candidatos que néo atingirem a distancia minima exigida no teste no tempo
determinado.

B) Teste de resisténcia abdominal (masculino e feminino):

- 0 candidato inicia o teste em decubito dorsal (deitado de costas), com os joelhos flexionados formando um angulo
de menos de 90 graus, as plantas dos pés devem estar apoiadas no maximo 30 centimetros, as maos devem estar
posicionadas atras da cabeca. O candidato executara a flexdo maxima elevando o tronco, sem elevar o quadril, até
os cotovelos tocarem os joelhos, retornando a posicgao inicial, antes de iniciar a préxima flexao;

- a contagem de cada execucdo se dara quando o candidato retornar a posi¢ao inicial, ou seja, as costas em contato
com o solo;

- caso o candidato ndo consiga encostar os cotovelos nos joelhos ou deixe de retornar a posi¢éo inicial, a execucéo
sera considerada incorreta, ndo sendo computado no seu desempenho;

- 0s examinadores fixardo as pernas do candidato durante toda a execucao do teste;

- deverdo ser executadas no minimo 30 (trinta) repeti¢cdes pelos candidatos do sexo masculino e 20 (vinte) repeticdes
pelos do sexo feminino;

- a contagem do numero de execuc¢Bes corretas serd realizada pelo examinador, e este avisard quando uma delas
nao estiver correta; o teste sera realizado em uma Unica oportunidade, no tempo de 1 (um) minuto;

- s6 deverdo ser computados os exercicios realizados corretamente;

- serdo considerados REPROVADOS os candidatos que ndo executarem o minimo exigido no teste no tempo
determinado.

C) Teste de apoio (masculino e feminino):

Para os candidatos do sexo masculino os movimentos serdo executados deitados de barriga para baixo, as méos
colocadas sobre o chdo, os bracos estendidos na linha e na largura dos ombros. O peito deve tocar o solo a cada
movimento e os bracos devem se estender na volta. As costas devem ficar retas. O exercicio deve ser feito até a
exaustao.

- deverao ser executadas 15 (quinze) repeticoes.
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- serdo considerados reprovados os candidatos que nao executarem o minimo exigido no teste.

Para as candidatas do sexo feminino, deverdo deitar de barriga para baixo no chdo, com o corpo reto e as pernas
unidas. Dobrar os joelhos em angulo reto e colocar as méos no chéo, ao nivel dos ombros. Erguer o corpo até os
bracos ficarem estendidos e o peso suportado, completamente, pelas méos e pelos joelhos; o corpo deve formar uma
linha reta da cabeca aos joelhos; ndo curvar os quadris nem as costas. A seguir dobrar os bragos até que o peito
togque no chdo. As pernas ou a cintura ndo devem tocar o solo. O peso continua a ser suportado pelos bracos e
joelhos. O exercicio deve ser feito até a exaustao.

- deverdo ser executadas 10 (dez) repeticdes. Serdo consideradas reprovadas as candidatas que ndo executarem o
minimo exigido no teste.

6.13.1 Os testes B e C serdo acompanhados de uma demonstracao pratica executada por um profissional da area de
Educacao Fisica.

6.13.2 O Teste Fisico iniciara pelo Teste de Corrida e apos, podera ser alterado entre os testes de apoio de frente
sobre o solo e resisténcia abdominal, a critério da banca examinadora.

6.13.3 Sera obedecido intervalo de 10 minutos entre cada uma das provas.
6.13.4 As provas acontecerdo com qualquer tempo.

6.13.5 O candidato que ndo obtiver performance minima em qualquer dos testes, ndo poderd prosseguir na
realizacdo dos demais testes, sendo logo considerado eliminado e, consequentemente, estard automaticamente
eliminado do concurso.

6.13.6 O candidato sera considerado APROVADO no Teste Fisico se, submetido a todas as avalia¢es, atingir
performance minima em cada uma das etapas, conforme especificado acima.

7. DOS RECURSOS DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES, DO GABARITO PRELIMINAR E DA NOTA
PRELIMINAR DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

7.1 Os recursos da homologagéo da inscricdo, do gabarito preliminar e notas preliminares da prova tedrico-objetiva
terdo o prazo previsto no cronograma de execucao.

7.2 Os recursos deverao ser dirigidos por Formulario Eletrénico que sera disponibilizado no site www.fundatec.org.br
e enviados a partir da 0 hora do primeiro dia previsto no Cronograma até as 23h59min dos prazos referidos no
cronograma, obedecendo aos mesmos regramentos contidos neste Edital.

7.2.1 Para interpor recursos eletrbnicos, o candidato devera ter endereco eletrbnico, e-mail, para confirmar o
protocolo de recebimento.

7.2.2 N&o serdo considerados os recursos eletrbnicos que deixarem de ser concretizados por falhas de
computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

7.3 Recursos e argumentacdes apresentados fora das especificacbes e do prazo estabelecidos neste edital serdo
indeferidos.

7.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.
7.3.2 Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo serdo preliminarmente indeferidos.

7.4 Em hipétese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de
publicacéo definitiva ou oficial, além dos previstos no artigo 37, incisos | e Il do Decreto n® 12.105/13.

7.5 Os pontos relativos a questdo eventualmente anulada da prova teérico-objetiva serdo atribuidos a todos os
candidatos gque realizaram a prova.

7.6 Provido o pedido de alteracdo do gabarito, serdo mantidos os pontos obtidos dos candidatos que tiverem
respondido a questdo conforme alternativa divulgada no gabarito preliminar.

7.7 Se houver alteragdo do gabarito preliminar da prova tedrico-objetiva, por forca de impugnacdes ou correcao, as
provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo. Em hipétese alguma havera alteracdo do
guantitativo de questdes de cada uma das partes da prova teérico-objetiva.

7.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas da manutencéo/alteracdo serdo divulgadas no endereco
eletrénico www.fundatec.org.br. Ndo serédo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

7.9 Nédo serdo aceitos recursos administrativos de revisdo de gabarito e notas interpostos por fac-simile, telex,
telegrama, e-mail ou outro meio que nao o especificado neste Edital.

7.10 Em caso de alteracdo de gabarito oficial preliminar de questdo de prova, em virtude dos recursos interpostos,
essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem ou ndo recorrido.

7.11 A FUNDATEC se reserva no direito de anular questdes ou de alterar gabarito, independentemente de recurso,
visto ocorréncia de equivoco na formulagéo de questdes ou respostas.
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8. DA AVALIACAO E DA APROVACAO

8.1 Da Prova Te6rico-Objetiva
8.1.1 A prova tedrico-objetiva constara de 40 (quarenta) questfes objetivas.

8.1.2. Para todos os cargos, o valor total da prova teorico-objetiva sera de 100 pontos, sendo que cada questédo
valerd 2,5 (dois virgula cinco) pontos, conforme Anexo Il — Quadro Demonstrativo de Provas. Serdo considerados
aprovados agueles que obtiverem nota final igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

8.1.3 Para os cargos com contetidos de carater eliminatorio nas provas tedrico-objetivas, os candidatos deverao
acertar o minimo das questdes eliminatdrias da prova determinadas no Quadro Demonstrativo de Provas — Anexo Il.
O candidato que ndo alcancar esse nimero minimo estara automaticamente eliminado do Concurso. Os pontos
referentes as demais partes da prova tedrico-objetiva de carater classificatério serdo somados a pontuacéo obtida
nos contetdos de carater eliminatério.

8.1.4 A correcdo das Provas Teorico-objetivas sera efetuada através de leitura digital da Grade de Respostas do
candidato.

9. DA CLASSIFICACAO
9.1 A aprovacao na prova teorico-objetiva sera pré-requisito para a classificacdo do candidato.

9.2 A classificacdo dos candidatos inscritos e aprovados por cargo, conforme opc¢éo feita pelos mesmos no momento
da inscricdo, obedecera ao disposto no item 8 e seus subitens.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
10.1 Em caso de empate na classificacdo dos candidatos serdo observados, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

10.1.1 Ao candidato idoso, maior de sessenta (60) anos, conforme paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n®
10.741/2003 e artigo 43, inciso | do Decreto n°® 12.105/13, o primeiro critério de desempate sera de idade, dando-se
preferéncia ao de idade mais elevada.

10.1.2 Para os cargos de Nivel Superior:

a) maior pontuacao na prova de Conhecimentos Especificos;
b) maior pontuagéo na prova de Lingua Portuguesa;

¢) maior pontuacdo na prova de Legislacao;

d) maior pontuagdo na prova de Informatica.

10.1.3 Para os cargos de Nivel Médio e Técnico:

a) maior pontuacdo na prova de Conhecimentos Especificos;
b) maior pontuacao na prova de Lingua Portuguesa;

€) maior pontuacéo na prova de Legislacéo;

d) maior pontuagao na prova de Informatica.

10.1.4 Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico, noticiado com antecedéncia de 03 (trés) dias uteis, no site
da FUNDATEC.

10.2 A Homologacéo Final deste Concurso Publico implica a classificacdo dos candidatos aprovados na prova
tedrico-objetiva.

10.3 A FUNDATEC néo fornecera aos candidatos aprovados atestado ou certificado de participacdo ou classificagéo
no Concurso.

11. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

11.1 A aprovacdo e classificacdo no Concurso Publico de que trata este edital ndo assegura a nomeacgédo do
candidato, que somente sera convocado para ingressar no Quadro Funcional da Prefeitura Municipal do Rio Grande,
em havendo necessidade de preenchimento dos cargos disponiveis, e possibilidade deste preenchimento, dados os
limites da despesa publica.

11.2 A convocacgdo dos aprovados e classificados no Concurso Publico de que trata este Edital, que observara,
obrigatoriamente, a ordem classificatéria, somente podera ocorrer dentro do respectivo prazo de validade, decorrido o
qgual o candidato perde o direito a nomeacdo. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco
junto a Prefeitura Municipal do Rio Grande — Secretaria de Municipio de Gestdo Administrativa, localizada na Rua
Gal. Osorio n° 536.

11.3 O candidato nomeado por Portaria devera comparecer a Prefeitura Municipal do Rio Grande — Secretaria de
Municipio de Gestao Administrativa, localizada na Rua Gal. Os6rio n° 536, para tomar posse, no prazo maximo de 15
(quinze) dias contados da data da publicacdo da mesma, munido dos documentos a seguir relacionados, sob pena de
revogacdo da Portaria de nomeacgéo, com decorrente perda de todos os direitos a mesma, e imediata nomeacao do
candidato subsequentemente classificado,
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[) Carteira de identidade civil ou militar;

II) Diploma do curso superior, com a respectiva especializacdo, quando o cargo exigir, registro profissional no
Conselho Regional competente e comprovante de quitacdo da anuidade atualizada;

[I) Certificado de escolaridade (Ensino médio), registro no Conselho Regional competente e comprovante de quitagao
da anuidade atualizado, quando o cargo exigir;

IV) Certificado de escolaridade do Ensino Fundamental completo e comprovante de curso adequado ao cargo;

V) Titulo de eleitor e certiddo fornecida pelo Tribunal Regional Eleitoral, provando estar quite com as obrigacdes
eleitorais;

VI) Certificado de reservista ou isencdo do servico militar, se for o caso;

VIl)Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)

VIII) PIS ou PASEP, se cadastrado;

IX) Certiddo de nascimento, casamento ou divércio;

X) Certiddo de nascimento de filhos menores de 21 anos ou termo de adoc&o ou guarda, conforme o caso; atestado
de vacinacéo e atestado de frequéncia escolar;

XI) Uma foto 3x4 atual;

XIl) Folha Corrida Policial (original);

XIIl) Folha Corrida Judicial (original)

XIV) Comprovante de residéncia;

XV) Declaragédo de trabalho emitida pela empresa privada ou entidade publica {Medelo-anexe);

XVI) Declaracéo de bens e rendas com firma reconhecida (Modelo fornecido pela Secretaria de Municipio de Gestédo
Administrativa);

XVII) Declaragdo que nédo exerce cargo, emprego ou fungdo publica (Modelo fornecido pela Secretaria de Municipio
de Gestao Administrativa);

XVIII) Declaracéo de filiagdo (Modelo fornecido pela Secretaria de Municipio de Gestdo Administrativa);

XIX) Declaragéo de que percebe aposentadoria (Modelo fornecido pela Secretaria de Municipio de Gestao
Administrativa);

XX) Declaragéo de que ndo percebe aposentadoria decorrentes de Regimes Proprio de Previdéncia Social (Modelo
fornecido pela Secretaria de Municipio de Gestdo Administrativa);

XXI) Declaracao étnico racial, apenas exigida aos candidatos optantes pelas Cotas para Afro-brasileiros (Modelo
fornecido pela Secretaria de Municipio de Gestdo Administrativa);

XXII) VHS (velocidade de hemossedimentacéo);

XXIIl) Hemograma completo com plaquetas;

XXIV) EQU;

XXV) Glicemia em jejum;

XXVI) Raio X de térax PA, exceto para candidata gravida.;

XXVII) Creatinina;

XXVIII) Eletrocardiograma com laudo do especialista;

XXIX) Audiometria tonal e vocal;

XXX) Acuidade visual;

XXXI) Para os cargos que utilizam material perfurocortantes se faz necesséario ainda o exames de marcadores
hepaticos: Anti-HBS, anti-HCV, anti-HBC, HBS-AG e GAMA GT;

XXXII) Exame clinico realizado pelo médico do trabalho no momento da apresentacdo dos exames;

XXXII) Atestado médico de aptiddo para o exercicio do cargo, fornecido pelo servico médico designado pela
Prefeitura Municipal do Rio Grande;

11.3.1 Seréo aceitos como comprovacgado de residéncia a entrega de copias de conta de luz; de agua; de telefone ou
de IPTU em nome do candidato. Caso o candidato ndo possua nenhum dos comprovantes citados acima em seu
nome, devera trazer declaragdo do proprietario do imével de que o candidato reside em tal endereco com assinatura
com firma reconhecida juntamente com um dos comprovantes de residéncia supra mencionados.

11.4 O candidato que ndo desejar ingressar de imediato no Quadro Funcional do Municipio podera protocolar
requerimento escrito neste sentido, ciente de que neste caso serd reclassificado como o Ultimo colocado no
Concurso.

11.4.1 A reincidéncia na recusa ao ingresso no Quadro Funcional Municipal implicara imediata eliminacdo do Quadro
de Classificados no Concurso, com concomitante perda de todos os direitos aos mesmos inerentes e dele
decorrentes.

11.5 Os candidatos nomeados que tomarem posse e entrarem em exercicio dos respectivos cargos somente se
estabilizardo no Servigo Piblico Municipal apds aprovagéo no periodo de estagio probatério de trés anos nos moldes
previstos na Legislacdo vigente.

11.6 O candidato apresentar-se-a para admissdo as suas expensas, sem compromisso da Prefeitura Municipal do Rio
Grande em relacdo a sua moradia, a qualquer tempo.

11.7 Fica assegurado aos candidatos aprovados em Concurso ainda em vigéncia, a prevaléncia destes durante a
validade do mesmo, sobre os aprovados do presente Concurso, se houver.
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12. DA VALIDADE DO CONCURSO

12.1 O Concurso Publico em pauta tem o prazo de validade de 02 (dois) anos, contado da publicacéo dos respectivos
resultados finais, facultada a prorrogagdo desse prazo por uma vez, por igual periodo, a critério do Prefeito Municipal.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 Os Editais referentes ao Concurso Publico serdo divulgados e estardo disponiveis na FUNDATEC, na Rua Prof.
Cristiano Fischer, n°® 2012, em Porto Alegre/RS e no site www.fundatec.org.br, bem como no painel de publicacdes da
Prefeitura Municipal do Rio Grande, sito a Prefeitura Municipal do Rio Grande — Secretaria de Municipio de Gestéo
Administrativa, localizada na Rua Gal. Os6rio n°® 536.

13.2 A FUNDATEC encaminha ao candidato e-mails meramente informativos ao endereco eletrénico fornecido na
ficha de inscricao, ndo isentando o candidato de buscar as informagcdes nos locais informados no Edital. O site da
FUNDATEC, www.fundatec.org.br, sera fonte permanente de comunicacgéo de avisos e editais.

13.3 A abertura dos lacres dos malotes contendo as grades de respostas sera realizada na Fundatec, sito Rua
Professor Cristiano Fischer, n® 2012 — Bairro Partenon, Porto Alegre/RS, as 9 horas, em ato publico, conforme
estabelecido no cronograma de execugao.

13.3.1 O comparecimento do candidato ao ato publico ndo é obrigatério.

13.4 Sera disponibilizado a consulta das grades de respostas no site da FUNDATEC, www.fundatec.org.br, mediante
interposicdo de CPF e senha, no prazo de 30 dias, apos a publicacdo das Notas Preliminares.

13.5 As inscrigBes de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes instru¢des por parte do candidato
e seu compromisso tacito de aceitar as condi¢des da sua realizagéo.

13.6 Os candidatos tém ciéncia que, por se tratar de um Concurso Publico, os dados pessoais (nome e nimero de
inscricdo) e resultados também seréo publicos.

13.7 Sera excluido do Concurso o candidato que fizer, em qualguer documento, declaracdo falsa ou inexata. A
inexatiddo das informacg®es, irregularidades dos documentos ou ndo comprovagdo dos mesmos no prazo solicitado
pela Prefeitura Municipal do Rio Grande/RS, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do
Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscricao.

13.8 A Prefeitura Municipal do Rio Grande e a FUNDATEC néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou
apostilas referentes a este Concurso Publico.

13.9 Qualquer acao judicial decorrente deste Concurso Publico devera ser ajuizada no Foro da Comarca de Rio
Grande/RS, excluindo-se qualquer outro Foro.

13.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Equipe de Concurso da FUNDATEC em conjunto com a Comissao de
Concursos da Prefeitura Municipal do Rio Grande.

13.11 O candidato devera manter atualizado seu endereco perante a FUNDATEC, enquanto estiver participando do
Concurso Publico até a Homologacdo Final do Resultado. Apds, os candidatos classificados deverdo manter
atualizados os dados de contato perante a Prefeitura Municipal do Rio Grande — Secretaria de Municipio de Gestao
Administrativa (SMGA), localizada na Rua Gal. Os6rio n° 536, através de requerimento por escrito a ser entregue no
Protocolo Geral da SMGA . Séo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da néo atualizagao
de seu endereco.

13.12 E responsabilidade exclusiva do candidato classificado manter atualizado o seu endereco na Prefeitura
Municipal do Rio Grande — Secretaria de Municipio de Gestdo Administrativa (SMGA), localizada na Rua Gal. Osério
n° 536, através de requerimento por escrito a ser entregue no Protocolo Geral da SMGA .

13.13 A aprovacdo e classificacdo final geram para o candidato apenas a expectativa de direito & nomeacéo. A
Prefeitura Municipal do Rio Grande reserva-se o direito de proceder as admissGes, em nimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servigo publico de acordo com a disponibilidade orgamentaria e o nimero de vagas
existentes ou que vierem a ser criadas respeitando o prazo de vigéncia deste Concurso Publico.

13.14 Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das provas e
nem de resultados, gabaritos, notas, classificagdo, convocacdes ou outras quaisquer relacionadas aos resultados
provisérios ou finais das provas e do Concurso. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e 0s
comunicados a serem divulgados.

13.15 Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentacdo dos candidatos correrdo por
sua prépria conta, eximindo-se a FUNDATEC e a Prefeitura Municipal do Rio Grande da responsabilidade por essas
despesas e outras decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicacao de provas.

13.16 A FUNDATEC néo fornecera aos candidatos aprovados atestado ou certificado de participacdo ou classificacédo
no Concurso.
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14. ANEXOS

Integram este Edital, como se nele transcritos estivessem, 0s seguintes Anexos:
a) Anexo | — ATRIBUICAO DE CARGOS;

b) Anexo Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS;

c) Anexo lll - QUADRO DEMONSTRATIVO DE OUTRAS ETAPAS;

d) Anexo IV — FORMULARIO DE REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA OU NECESSIDADES
ESPECIAIS;

e) Anexo V — LAUDO MEDICO PARA CANDIDATO QUE DESEJA CONCORRER A RESERVA ESPECIAL DE VAGA
PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

f) Anexo VI — MODELO DE ATESTADO PARA O TESTE FiSICO;
g) Anexo VIl- PROGRAMAS E BIBLIOGRAFIAS.

Rio Grande, 06 de setembro de 2014

Alexandre Duarte Lindenmeyer

Prefeito Municipal

Nidia Acosta Bonfim

Secretaria de Municipio de Gestao Administrativa
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ANEXO | — ATRIBUICAO DE CARGOS
1. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
1.1 BIOQUIMICO FARMACEUTICO

SINTESE DOS DEVERES:

- Orientar, supervisionar e realizar as a¢des de coleta e recebimento das amostras biolégicas;

- Definir diversas rotinas laboratoriais, supervisionando a correta execugdo das mesmas;

- Preparar insumos destinados as analises;

- Realizar os exames laboratoriais;

- Revisar e liberar os laudos laboratoriais;

- Manter em condicdes adequadas de armazenamento os diversos insumos do setor;

- Zelar pelos equipamentos, material permanente e de consumo a sua disposicéo;

- Orientar, supervisionar e realizar atos que visem o adequado desempenho das funcdes e objetivos do
Laboratério Municipal.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES

- Promover e realizar a¢6es de controle de qualidade;

- Manter organizado e atualizado os registros de atendimentos exames realizados;

- Disponibilizar dados estatisticos;

- Promover e executar a¢ges de educacgdo continuada e treinamentos ao pessoal do setor;

- Promover a integracao do laboratério aos demais departamentos e setores da Secretaria da Saude;
- Orientar, supervisionar e distribuir atividades aos auxiliares;

- Manter o controle do pessoal do setor conforme normas da Secretaria.

1.2 MEDICO CARDIOLOGISTA

SINTESE DE_ATRIBUICOES: Dar atendimento basico em clinica de adultos e criancas; realizar cirurgias de
pequeno porte em postos de saude da rede publica, sob o gerenciamento da Secretaria Municipal de Saude; dar
atendimento em regimes de plantdes, inclusive nos periodos diurno, noturno, fins e de semana e feriados; outras
atribuicBes correlatas com a area de cardiologia.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Participar em eventos especiais ligados & salde propostos pela Secretaria
Municipal da Saulde, inclusive atendimento em unidade movel em ag¢des comunitarias de saude e outros
programas especiais.

1.3 MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

SINTESE _DOS DEVERES: Participar de eventos ligados a saide propostos pela Secretaria de Municipio da
Saude, inclusive atendimento em unidade mével em a¢fes comunitarias de saldde e outros programas especiais,
bem como exercer as atribuigfes dispostas na legislacao especifica da sua profissao.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Realizar exames complementares de uso da pratica clinica, atender
emergéncias clinicas de forma ética e de acordo com a legislacao profissional; efetuar o controle de infec¢des nas
unidades onde desenvolvem suas atividades, diagnosticar e tratar a diabetes mellitus, diagnosticar e tratar as
doencas funcionais metabdlicas. Diagnosticar e tratar distarbios glandulares; diagnosticar e tratar a obesidade
adulta e pediatrica; diagnosticar e tratar os distlrbios de crescimento; realizar o atendimento e o acompanhamento
de pacientes encaminhados pela rede; participar de programas voltados para salde publica; realizar atendimento
a endocrinologia clinica, solicitar exames e prescrever medicamentos que se fizerem necessarios, bem como
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade correlatas ao cargo.

1.4 MEDICO GENERALISTA
SINTESE DOS DEVERES: Dar atendimento basico em clinica de adultos e criangas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES : realizar cirurgias de pequeno porte em postos de salde da rede publica, sob
gerenciamento da SMS, em regime de plantfes, incluindo os periodos diurno, noturno, fins de semana e feriados;
participar e/ou coordenar programas de prevencdo e promogdo da saude propostos pela SMS; participar em
eventos especiais ligados a saude quando escalado pela Supervisdo da Secretaria, incluindo atendimento em
unidade mével médico-odontoldgica; participar de acdes comunitarias de salde e outros programas especiais
mantidos pela Secretaria.

1.5 MEDICO PEDIATRA

SINTESE DOS DEVERES: Atender em clinica de criancas em postos de salde da rede publica sob
gerenciamento da SMS, em regime de consultas pré-agendadas ou de pronto atendimento em sistema de
plant8es, incluindo os periodos diurno, noturno, fins de semana e feriados;

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: participar e/ou coordenar programas de prevencédo e promocdo da saide (na
area de abrangéncia da clinica pediatrica) promovidos pela SMS; participar em eventos especiais ligados a saude
guando escalado pela Supervisdo da Secretaria, incluindo atendimento em unidade mével médico-odontolégica;
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participar de acBes comunitarias de saude e outros programas especiais mantidos pela Secretaria

1.6 MEDICO PSIQUIATRA
SINTESE DOS DEVERES:

- Atendimento clinico psiquiatrico(avaliacédo e tratamento);

- Atendimento psicoterapico individual e em grupo;

- Clientela de pacientes psicéticos, neuréticos, dependentes quimicos, epiléticos e portadores de necessidades
especiais;

- Clientela portadora de transtornos psiquicos sem delimitacdo de faixa etaria;

- Atendimento de emergéncia;

- Participacdo em reunido com equipe interdisciplinar de carater técnico e administrativo.

- Visitas domiciliares(atendimento de urgéncia e eletivo)

- Elaboracéo de laudos, encaminhamentos para beneficios previdenciarios e para outros profissionais.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

01. Prevencdo em Salde Mental

02. Reabilitagdo Psicossocial

03. Salde Mental Comunitaria

04. Desenvolvimento da personalidade

05. Crises vitais(adolescéncia, terceira idade, gravidez, puerpério, divércio, meia idade)
06. Alcoolismo, drogadicéo

07. Transtornos Mentais e de Comportamento

08. suicidio

09. Emergéncias Psiquiatricas

10. Psicoses secundarias a substancias psicoativas
11. Dindmica de grupo

12. Dindmica Familiar

13. Psicoterapias

14. Psicopatologia da crianca e do adolescente

15. Transtornos psiquiatricos relativos a AIDS

16. Psicofarmacologia

1.7 MEDICO REUMATOLOGISTA

SINTESE DOS DEVERES: Dar atendimento basico em clinica de adultos e criangas; realizar cirurgias de pequeno
porte em postos de salde da rede publica, sob o gerenciamento da Secretaria Municipal de Saude; dar
atendimento em regimes de plantdes, inclusive nos periodos diurno, noturno, fins de semana e feriados; outras
atribuicBes correlatas com a area de medicina reumatolégica.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Participar em eventos especiais ligados a salde propostos pela Secretaria
Municipal de Saude, inclusive atendimento em unidade movel em ag¢des comunitarias de saude e outros
programas especiais.

1.8 MEDICO VETERINARIO

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assessoramento técnico aos criadores do Municipio sobre o modo de tratar e
criar os animais.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES : atuar em questdes legais de higiene dos alimentos e 0 no combate as doencas
transmissiveis dos animais; estimular o desenvolvimento das criagdes ja existentes no Municipio, bem como a
implantagdo daquelas economicamente mais aconselhdveis ou viaveis; instruir os criadores sobre questdes de
técnica pastoril; realizar exames, diagndsticos e aplicacdes de terapéuticas veterinarias, inclusive as cirdrgicas;
atestar o estado de sanidade de produtos de origem animal; fazer vacinagdo anti-rabica em animais e orientar a
profilaxia da raiva; pesquisar necessidades nutricionais dos animais; estudar métodos alternativos de tratamento e
controle das enfermidades dos animais; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a execucao das
atividades proprias do cargo; realizar tarefas correlatas que visem planejar e executar programas de defesa
sanitéaria, protecdo, desenvolvimento e aprimoramento das questfes atinentes a éarea veterinaria; atuar em
conformidade com o regulamento de sua profissao.

2. CARGO DE NIVEL TECNICO
2.1 TECNICO EM CONTABILIDADE

SINTESE DOS DEVERES: Executar a escrituracéo analitica de atos ou fatos administrativos;

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES :escriturar contas correntes diversas; organizar boletins de receita e despesa;
elaborar slips de caixa; escriturar, manual ou mecanicamente, livros e fichas contabeis; levantar balancetes
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patrimoniais e financeiros; colaborar na organizacdo de balancos e orcamentos; conferir balancetes auxiliares e
slips de arrecadacéo; extrair contas de devedores do Municipio; examinar processos de prestacdo de contas;
verificar legalidade formal de expedientes para pagamento de vencimentos, salarios, vantagens, materiais,
servicos, subvencdes, amortizacfes, restituicdes, etc.; examinar habilitacdo legal para o recebimento de contas;
conferir guias de juros de apdlices, dividendos e bonificacdes; efetuar e verificar empenhos de despesas, bem
como sua classificagéo e a existéncia de saldo nas detengdes correspondentes; operar computador e maquinas de
contabilidade; assinar balancos e balancetes; executar outras tarefas correlatas.

3. CARGO DE NIVEL MEDIO
3.1 AGENTE DE FISCALIZAGCAO DE TRANSITO E TRANSPORTE

SINTESE DOS DEVERES: Executar a fiscalizagdo de transito nos termos da legislacdo federal pertinente,
orientando pedestres, condutores de veiculos e notificando os infratores.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: sugerir medidas de seguranca relativas a circulagéo de veiculos e pedestres, bem
como as concernentes a sinalizacdo de transito nas vias urbanas municipais; orientar ciclistas e condutores de
animais; auxiliar no planejamento, na regulamentagédo e nos aspectos operacionais do transito, dando énfase a
seguranca,; fiscalizar o cumprimento da sinalizagdo de transito; auxiliar na coleta de dados estatisticos e em
estudos sobre a circulagdo de veiculos e pedestres; lavrar as ocorréncias de transito e, quando for o caso,
providenciar a remocédo dos veiculos infratores; fiscalizar o cumprimento das normas gerais de transito e também
daquelas relacionadas aos estacionamentos e paradas de o6nibus, taxis, ambulancias e veiculos especiais;
participar de projetos de orientacdo, educacdo e seguranca de transito; vistoriar veiculos em questdes de
seguranca, higiene, manutencdo, carga, etc.; exercer outras atividades de fiscalizagdo, especialmente as
relacionadas com o art. 24 do Cdodigo Nacional de Transito, instituido pela Lei Federal n° 9.503, de 23 de setembro
de 1997; operar o transito quando da realizacdo de eventos especiais, tais como shows, jogos de futebol, feiras,
atividades comunitarias e outros; providenciar e manter o isolamento de locais de acidentes em vias publicas;
providenciar desvio de transito quando a via publica estiver intransponivel ou causando riscos a circulacéo, tais
como inundacao, incéndio, obras ou buracos; utilizar corretamente o uniforme previsto para a funcdo, bem como
zelar pela apresentacdo pessoal; portar os documentos e equipamentos, utilizando-os corretamente; dirigir
veiculos e motos; orientar, inspecionar e exercer a fiscalizacdo em calcamentos e logradouros publicos, sinaleiras,
transportes coletivos, terminais, itinerarios, tarifas, tabelas e horarios, bem como quanto ao estado de
conservagdo, seguranca e higiene dos énibus, taxis-lotacdo e veiculos de transporte escolar; fiscalizar a operacao
de embarque e desembarque dos usuarios de énibus urbanos e interurbanos; verificar o nimero de &nibus em
servico, exercendo o controle das estacdes ordenadoras e terminais do centro e dos bairros; controlar a lotagéo de
passageiros; verificar a documentacdo de motoristas, cobradores e largadores em servi¢o; exercer o controle em
pontos de embarque de taxis; emitir autos de infracdo; prestar informacdes sobre transporte publico, eventos
especiais de transito e outros; receber reclamacgdes ou sugestdes sobre o sistema de transporte viario; auxiliar no
planejamento e execucdo de trabalhos técnicos na area de transito e transporte urbano; registrar quaisquer
irregularidades verificadas nas areas suscetiveis de fiscalizagdo pelo Municipio, incluindo as relativas ao transito;
executar outras tarefas correlatas.

3.2 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

| - participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuagcdo da equipe, identificando grupos,
familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas
informacdes, priorizando as situa¢des a serem acompanhadas no planejamento local;

Il - realizar o cuidado em salde da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de salde, no
domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associa¢gfes,entre outros), quando necessario;

lll - realizar agcbes de atencdo integral conforme a necessidade de saude da populagdo local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local,

IV - garantir a integralidade da atencd@o por meio da realizagdo de ac¢Bes de promocao da saude, prevencgdo de
agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontinea, da realizagdo das acdes
programéticas e de vigilancia a salde;

V - realizar busca ativa e notificagdo de doencas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e
situacdes de importancia local;

VI - realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuérios em todas as a¢des, proporcionando atendimento
humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

VII - responsabilizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo quando esta
necessita de atengdo em outros servigos do sistema de saude;

VIII - participar das atividades de planejamento e avaliacdo das ac¢des da equipe, a partir da utilizagdo dos dados
disponiveis;

IX - promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;
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X - identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar aces intersetoriais com a equipe,
sob coordenacdo da SMS;

Xl - garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacao na Atencdo Basica;
XII - participar das atividades de educag&o permanente; e
XIII - realizar outras ac¢des e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

XIV - realizar acdes de promocao e prevengdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atencéo a saude;

XV - proceder a desinfeccao e a esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados;

XVI - preparar e organizar instrumental e materiais necessarios;

XVII - instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou o THD nos procedimentos clinicos;
XVIII - cuidar da manutencéo e conservacdo dos equipamentos odontoldgicos;

XIX - organizar a agenda clinica;

XX - acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide bucal com os demais membros da equipe
de saude da familia, buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar; e

XXI - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.
3.3 VIGILANTE SANITARIO

SINTESE DOS DEVERES: Fiscalizar as condi¢bes sanitarias e de funcionamento de todos os estabelecimentos, a
existéncia em local visivel do Alvara Sanitério, renovavel anualmente, junto ao 6rgdo competente da Secretaria
Municipal da Saude. Lavrar Auto de Infracdo, advertir, interditar, cancelar licenca de estabelecimento em casos de
irregularidades constatadas.

EXEMPLOS DE_ATRIBUICOES: Apreender como medida cautelar produtos inadequados para o consumo
humano ou em situagéo irregular , fiscalizar as condi¢gfes de higiene das instalagfes sanitarias destinadas ao uso
publico; fiscalizar as fontes de poluigdo das aguas, do ar e do som; verificar as fontes de producédo de radiacdes
ionizantes e residuos radioativos; fiscalizar as condi¢cdes dos cemitérios, necrotérios, locais destinados a velorios
para uso publico, bem como das medidas sanitarias referentes a inumacdes, exumacgdes, transladacbes e
cremacdes de cadaveres; fiscalizar a localizagdo e condicdes sanitarias de estabelecimentos industriais,
comerciais, prestadores de servico e de trabalho em geral; fiscalizar as condi¢cdes sanitarias de piscinas,
balneérios e afins; fiscalizar as condi¢cdes de higiene de produ¢do, manipulacdo, beneficiamento, fracionamento,
acondicionamento, armazenamento, transporte, distribuicdo e consumo de alimentos em geral; fiscalizar o uso de
produtos agricolas que tenham residuos prejudiciais a saide humana; examinar a qualidade e usos de pesticidas
destinados ao controle de vetores de doencas e outras atividades correlatas ao controle da sadde publica.
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N° Ne
o pr N N Ne
Componentes das Provas/ N° de Pontos/ N° Minimo de | Minimo | minimo Pontos
Cargo X ~ ~ Acertos p/ de de
Carater (*) Questdes | Questao do
Componente | Acertos | Pontos total
do Total | do total
ngua F’Nortuguesa (E/C) 10 250 04
Nivel Legislagao (C) 10 2,50 i
. Informatica (C) ’ 20 50,00 100,00
Superior . - 10 2,50 -
Conhecimentos Especificos 10 250 05
(E/C) '
tgngg:;z;c;rtgg)uesa (E/C) 10 2.50 04
Nivel Médio | |« matica (C) 10 2,50 ; 20 50,00 | 100,00
e Técnico : - 10 2,50 -
Conhecimentos Especificos 10 250 05
(E/C) '
(*) Carater: (C) Classificatorio (E/C) Eliminatério/Classificatério.
ANEXO Ill - QUADRO DEMONSTRATIVO DE OUTRAS ETAPAS
Componentes o N°. minimo o
Cargo das Provas/ le\les(tj()ees QPSQ;?’;(/) de Pontos do Nd.OP%r:ZI)s
Carater (*) total
Agente de Fiscalizagéo de Teste Fisico (E) i i i Apto ou
Transito e Transportes Inapto

(*) Carater: (E) Eliminatério
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ANEXO IV — FORMULARIO DE REQUERIMENTO -

PESSOAS COM DEFICIENCIA OU NECESSIDADES ESPECIAIS

Nome do candidato:

N° da inscri¢éo: Cargo:

Venho por meio deste, solicitar condi¢cdes especiais para o dia de prova.

Necessidades de Condi¢des Especiais para o Dia de Prova:
( ) Acesso facilitado

() Auxilio para preenchimento da grade de respostas
( ) Caderno de Prova ampliado (ampliacao padrdo A3)
( ) Caderno de Prova ampliado (Fonte 24)

() Guia intérprete

( ) Intérprete de Libras

( ) Ledor

( ) Leitura labial

( ) Mesa para Cadeirante/Adaptada

() Sala climatizada

( ) Sala para Amamentacao

( ) Sala préxima ao banheiro

( ) Sala térrea ou acesso com uso de elevador

( ) Sistema de Leitura de Texto (JAWS)

( ) Tempo adicional de 1 hora

( ) Uso de cadeira acolchoada ou uso de almofada

() Uso de computador - prova eletrénica: possibilidade de ampliacdo da fonte ou uso da lupa eletrénica para a
leitura do caderno de prova.

( ) Uso de protese auditiva

( ) Outra adaptacao: Qual?

Motivo/Justificativa:

Cddigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID

E obrigatéria a apresentacédo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.
, de de 2014.

Assinatura do Candidato
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ANEXO V — LAUDO MEDICO PARA CANDIDATO QUE DESEJA CONCORRER A RESERVA ESPECIAL DE
VAGA PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

INFORMACOES GERAIS

O candidato devera entregar o original deste laudo ou encaminha-lo para a FUNDATEC, conforme endereco e
horérios especificados neste Edital. O laudo médico devera estar em conformidade com as exigéncias do item
2.2.2 do Edital:

a) ter data de emissao de, no maximo, UM ANO antes da publicacdo deste Edital;
b) constar o nome e o nimero do Documento de Identificacdo do candidato;

c) descrever a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como, aprovavel causa da mesma, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID 10);

d) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de érteses, préteses ou adaptacoes;

e) no caso de deficiente auditivo, o Laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente
realizada até 06 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des;

f) no caso de deficiente visual, o Laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO
(ambos os olhos), patologia e campo visual, realizada até 06 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des.

g) O laudo deverd ser legivel e conter o nome do médico, a assinatura, e, ainda, o nimero do CRM desse
especialista na &rea de deficiéncia/doenca do(a) candidato(a) e o carimbo; caso contrario, o laudo ndo tera
validade.
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MODELO — ATESTADO MEDICO:

O(a) candidato(a)

Documento de Identificacdo n° (RG): CPF n° ,

foi submetido (a) nesta data, a exame clinico sendo identificada a existéncia de DEFICIENCIA

a) DEFICIENCIA FiSICA ()

() Paraplegia () Triplegia () Paraparesia () Triparesia
( ) Monoplegia ( ) Hemiplegia ( ) Monoparesia ( ) Hemiparesia
() Tetraplegia () Tetraparesia ( ) Paralisia Cerebral

( ) Amputagéo ou Auséncia de Membro

b) DEFICIENCIA AUDITIVA ( ):

( ) Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41 (quarenta e um) a 55 (cinqlenta e cinco) decibéis;
( ) Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56 (cinquienta e seis) a 70 (setenta) decibéis;

( ) Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71 (setenta e um) a 90 (noventa) decibéis;

( ) Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90 (noventa) decibéis.

c) DEFICIENCIA VISUAL ( ):

() Cegueira: quando nao ha percepc¢éo de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a 20/400P
(0,05WHO), ou ainda quando o campo visual é igual ou inferior a 10 graus, ap6s a melhor correcdo, quando
possivel;

() Viséo subnormal: quando a acuidade visual € igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), ap6s a melhor correcao.
() Visdo monocular.
d) DEFICIENCIA MENTAL ( ):

A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestacdo anterior & idade de 18 anos aliado a limitagdes associadas a duas ou mais areas da conduta
adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas da sociedade no que tange
a: comunicacdo, cuidados pessoais, habilidades sociais, desempenho na familia e comunidade, ou independéncia

na locomocdo, salde, seguranga, escola e lazer.

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS (CID 10) DA PATOLOGIA:

Possivel Causa:

Idade de inicio da doenca: Idade Atual:

Informar o grau ou nivel da deficiéncia:

Data da emissao deste Laudo: [

Nome do médico/Especialidade/CRM/Carimbo
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ANEXO VI - MODELO DE ATESTADO PARA O TESTE FiSICO

MODELO DE ATESTADO MEDICO

Atesto que

RG n° estd APTO fisicamente para ser submetido aos testes de Corrida, Abdominal e

Apoio, mencionados no item 6.13 do Edital de Abertura, do Concurso da Prefeitura Municipal do Rio Grande,
para o cargo de AGENTE DE FISCALIZACAO DE TRANSITO E TRANSPORTE.

Assinatura do Médico - CRM N°
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ANEXO VII - PROGRAMAS E BIBLIOGRAFIAS

NIVEL SUPERIOR
CARGOS: BIOQUIMICO/FARMACEUTICO, MEDICO CARDIOLOGISTA, MEDICO

ENDOCRINOLOGISTA, MEDICO GENERALISTA, MEDICO PEDIATRA, MEDICO PSIQUIATRA, MEDICO
REUMATOLOGISTA, MEDICO VETERINARIO

LINGUA PORTUGUESA
CARGOS: TODOS

PROGRAMAS:

As questBes de Lingua Portuguesa versardo sobre o programa abaixo. Ndo serdo elaboradas questbes que
envolvam o conteudo relativo ao Acordo Ortografico promulgado pelo Decreto n.° 6.583, de 29/09/2008.
1. Leitura e compreensdo de textos.

1.1.Assunto.

1.2.Estruturacéo do texto.

1.3.Ideias principais e secundarias.

1.4.Relagéo entre ideias.

1.5.Ideia central e intengdo comunicativa.

1.6.Efeitos de sentido.

1.7.Figuras de linguagem.

1.8.Recursos de argumentacéo.

1.9.Informacdes implicitas: pressupostos e subentendidos.
1.10.Coeséao e coeréncia textuais.

2.Léxico

2.1.Significacdo de palavras e expressfes no texto.
2.2.Substituicdo de palavras e de expressdes no texto.
2.3.Estrutura e formacéo de palavras.

3.Aspectos linguisticos

3.1.Relagdes morfossintaticas.

3.2.0rtografia: sistema oficial vigente.

3.3.Relacdes entre fonemas e grafias.

3.4.Acentuacdo gréfica.

3.5.Flexdes e emprego de classes gramaticais.

3.6.Vozes verbais e sua converséo.

3.7.Concordancia nominal e verbal.

3.8.Regéncia nominal e verbal.

3.9.Paralelismos de Regéncia.

3.10.Emprego do acento indicativo de crase.
3.11.Colocacao de termos e ora¢Bes no periodo.
3.12.Coordenacéo e subordinagdo: emprego das conjun¢des, das locu¢des conjuntivas e dos pronomes relativos.
3.13.0rac0des reduzidas.

3.13.Equivaléncia e transformacéao de estruturas.
3.14.Pontuacéo.

BIBLIOGRAFIAS:

1. ABAURRE, Maria Luiza M; PONTARA, Marcela. Gramética — Texto: Analise e Construcédo de Sentido. Vol.
Unico. S&o Paulo: Moderna, 2009.

2. BECHARA, Evanildo. Gramética Escolar da Lingua Portuguesa. 1. ed. 62 reimpresséo. Rio de Janeiro: Ed.
Lucerna, 2007.

3. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramética da lingua portuguesa. 46. ed. Sdo Paulo: Companhia
Editora Nacional, 2007.

4. CUNHA, Antbénio Geraldo. Dicionario de Etmologia da Lingua Portuguesa. 4. ed. Rio de Janeiro: Lexicon,
2010.

5. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Dicionario Aurélio da lingua portuguesa. 5. ed. Curitiba: Positivo,
2010.

6. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redagdo. 5. ed. 32
reimpress&o. S&o Paulo: Atica, 2008.

7. LUFT, Celso Pedro. Dicionéario Pratico de Regéncia Verbal. 8. ed. Sdo Paulo: Atica, 2008.

8. LUFT, Celso Pedro. Dicionéario Pratico de Regéncia Nominal. 5. ed. S&o Paulo: Atica, 2008.
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INFORMATICA

CARGOS: TODOS

PROGRAMAS:

1. Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 7 Professional: (1) Area de Trabalho (Exibir,
Classificar, Atualizar, Resolucdo da tela, Gadgets) e Menu Iniciar (Documentos, Imagens, Computador, Painel de
Controle, Dispositivos e Impressoras, Programas Padrdo, Ajuda e Suporte, Desligar, Todos os Programas,
Pesquisar Programas e Arquivos e Ponto de Partida): saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, classificar, ver as
propriedades, identificar, usar e configurar, utilizando menus rapidos ou suspensos, painéis, listas, caixa de
pesquisa, menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse; (2) Propriedades da Barra de Tarefas, do Menu Iniciar e do
Gerenciador de Tarefas: saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar, usar, fechar programas e configurar,
utilizando as partes da janela (botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcacao, menus, icones e
etc.), teclado e/ou mouse; (3) Janelas (navegacéo no Windows e o trabalho com arquivos, pastas e bibliotecas),
Painel de Controle e Lixeira: saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar ambientes, componentes
da janela, menus, barras de ferramentas e icones; usar as funcionalidades das janelas, programas e aplicativos
utilizando as partes da janela (botbes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcagdo, menus, icones e
etc.), teclado e/ou mouse; (4) Bibliotecas, Arquivos, Pastas, icones e Atalhos: realizar agbes e operagdes sobre
bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos: localizar, copiar, mover, criar, criar atalhos, criptografar, ocultar,
excluir, recortar, colar, renomear, abrir, abrir com, editar, enviar para, propriedades e etc.; e (5) Nomes vdlidos:
identificar e utilizar nomes validos para bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos. 2. Conhecimentos sobre o
programa Microsoft Word 2007: (1) Ambiente e Componentes do Programa: saber identificar, caracterizar, usar,
alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de
ferramentas, guias, grupos e botdes, incluindo nimero de paginas e palavras, erros de reviséo, idioma, modos de
exibicdo do documento e zoom; (2) Documentos: abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar,
configurar documentos, utilizado as barras de ferramentas, menus, icones, botbes, guias e grupos da Faixa de
Opcoes, teclado e/ou mouse; (3) Barra de Ferramentas: identificar e utilizar os botdes e icones das barras de
ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pé&gina, Referéncias, Correspondéncias, Revisdo e
Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer a formatacéo de textos e documentos; e (4)
Ajuda: saber usar a Ajuda. 3. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Excel 2007: (1) Ambiente e
Componentes do Programa: saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente,
componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e bhotdes; (2)
Elementos: definir e identificar célula, planilha e pasta; saber selecionar e reconhecer a sele¢cdo de células,
planilhas e pastas; (3) Planilhas e Pastas: abrir, fechar, criar, visualizar, formatar, salvar, alterar, excluir, renomear,
personalizar, configurar planilhas e pastas, utilizando as barra de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e
grupos da Faixa de Opcdes, teclado e/ou mouse; (4) Barra de Ferramentas: identificar e utilizar os icones e botdes
das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Formulas, Dados, Reviséo e
Exibigdo, para formatar, alterar, selecionar células, configurar, reconhecer a formatacéo de textos e documentos e
reconhecer a selecdo de células; e (5) Ajuda: saber usar a Ajuda. 4. Internet Explorer 9 e versdes superiores:
(1) Ambiente e Componentes do Programa: identificar o ambiente, caracteristicas e componentes da janela
principal do Internet Explorer; (2) Barra de Ferramentas: identificar e usar as funcionalidades da barra de
ferramentas, de status e do Explorer; (3) Menus: identificar e usar as funcionalidades dos menus Arquivo, Editar,
Exibir, Favoritos, Ferramentas e Ajuda; (4) Funcionalidades: identificar e usar as funcionalidades das barras de
Menus, Favoritos, Botées do Modo de Exibicdo de Compatibilidade, Barra de Comandos, Barra de Status; e (5)
Blogueio e Personalizacdo: saber bloquear a barra de ferramentas e identificar, alterar e usar a opcéo
Personalizar. 5. Firefox 20.0 ou superior: (1) Ambiente e Componentes do Programa: identificar o ambiente,
caracteristicas e componentes da janela principal do Firefox; (2) Funcionalidades das Barras: identificar e usar as
funcionalidades das barras de Menus, Ferramentas, Favoritos, Barra de Comandos e Barra de Status; (3)
Funcionalidades dos Menus: identificar e usar as funcionalidades dos menus Arquivo, Editar, Exibir, Histérico,
Favoritos, Ferramentas e Ajuda. 6. Google Chrome versdo 26.0.1410.64 ou superior: (1) Ambiente e
Componentes do Programa: identificar o ambiente, caracteristicas e componentes da janela principal; (2)
Funcionalidades: identificar e saber usar todas as funcionalidades do Google Chrome. 7. Conhecimentos sobre o
programa Microsoft Outlook 2007: (1) Ambiente e Componentes do Programa: identificar o ambiente,
caracteristicas e componentes da janela principal; (2) Funcionalidades: identificar e saber usar as funcionalidades
das barras de Menus (Arquivo, Editar, Exibir, Ir, Ferramentas, A¢cdes e Ajuda), Ferramentas e Modos de Exibigéo,
do MS Outlook; e (3) Trabalhando com E-Mails: identificar e saber abrir, fechar, criar, alterar, visualizar, formatar,
salvar, excluir, renomear, enviar e receber e-mail, utilizando funcionalidades da barra de ferramentas, menus,
icones, botdes, teclado e/ou mouse. 8. Conhecimentos do sistema operacional LibreOffice: (1) Area de
Trabalho (Exibir, Classificar, Atualizar, Resolu¢do da tela, Gadgets) e Menu Iniciar (Documentos, Imagens,
Computador, Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras, Programas Padréo, Ajuda e Suporte, Desligar, Todos
os Programas, Pesquisar Programas e Arquivos e Ponto de Partida): saber trabalhar, exibir, alterar, organizar,
classificar, ver as propriedades, identificar, usar e configurar, utilizando menus rapidos ou suspensos, painéis,
listas, caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse; (2) Propriedades da Barra de Tarefas, do
Menu Iniciar e do Gerenciador de Tarefas: saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar, usar, fechar
programas e configurar, utilizando as partes da janela (botbes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de
marcacgao, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse; (3) Janelas (navegacdo no Windows e o trabalho com
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arquivos, pastas e bibliotecas), Painel de Controle e Lixeira: saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e
configurar ambientes, componentes da janela, menus, barras de ferramentas e icones; usar as funcionalidades das
janelas, programas e aplicativos utilizando as partes da janela (botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de
marcag&o, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse; (4) Bibliotecas, Arquivos, Pastas, icones e Atalhos: realizar
acOes e operagOes sobre bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos: localizar, copiar, mover, criar, criar
atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear, abrir, abrir com, editar, enviar para, propriedades e
etc.; e (5) Nomes validos: identificar e utilizar nomes validos para bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos. 9.
Conhecimentos sobre o programa LibreOffice Writer: (1) Ambiente e Componentes do Programa: saber
identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela,
funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e bot@es, incluindo nimero de paginas e
palavras, erros de revisdo, idioma, modos de exibicdo do documento e zoom; (2) Documentos: abrir, fechar, criar,
excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizado as barras de ferramentas, menus,
icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opcdes, teclado e/ou mouse; (3) Barra de Ferramentas: identificar e
utilizar os botBes e icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina,
Referéncias, Correspondéncias, Revisdo e Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer a
formatacéo de textos e documentos; (4) Ajuda: saber usar a Ajuda; e (5) Opc¢bes de Configuracdo: saber identificar
as configuracdes e configurar as Op¢bes do Word. 10. Conhecimentos sobre o programa LibreOffice Calc: (1)
Ambiente e Componentes do Programa: saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o
ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes;
(2) Elementos: definir e identificar célula, planilha e pasta; saber selecionar e reconhecer a selecdao de células,
planilhas e pastas; (3) Planilhas e Pastas: abrir, fechar, criar, visualizar, formatar, salvar, alterar, excluir, renomear,
personalizar, configurar planilhas e pastas, utilizando as barra de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e
grupos da Faixa de Opcdes, teclado e/ou mouse; (4) Barra de Ferramentas: identificar e utilizar os icones e botdes
das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Férmulas, Dados, Reviséo e
Exibi¢éo, para formatar, alterar, selecionar células, configurar, reconhecer a formatacdo de textos e documentos e
reconhecer a selecdo de células; (5) Ajuda: saber usar a Ajuda; e (6) Férmulas: saber criar formulas manualmente
(digitd-las em células) e ser capaz de identifica-las.

BIBLIOGRAFIAS:

1. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows 7 Professional. (Ajuda eletrénica integrada ao
MS Windows 7 Professional).

2. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word 2007. (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa MS
Word).

3. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel 2007. (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa MS
Excel).

4. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer 9 e versdes superiores. (Ajuda eletrbnica
associada ao Programa Internet Explorer).

5. MOZILLA. Ajuda do Firefox 20.0 ou superior. (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Firefox). Disponivel
em: http://support.mozilla.org/pt-BR/kb/Usando o Firefox

6. GOOGLE. Ajuda do Google Chrome 26.0.1410.64 ou superior. (Ajuda eletrbnica integrada ao Google
Chrome). Disponivel em: https://support.google.com/chrome/?hi=pt-BR&p=help&ctx=settings

7. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Outlook 2007. (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa
MS Outlook).

8. LIBREOFFICE. Ajuda do LibreOffice. (Ajuda eletrénica integrada ao LibreOffice).

9. LIBREOFFICE. Manual do LibreOffice Calc. Disponivel na pagina da Fundatec.

10.LIBREOFFICE. Manual do LibreOffice Write. Disponivel na pagina da Fundatec

LEGISLACAO

CARGOS: TODOS

PROGRAMAS E BIBLIOGRAFIAS:

1.BRASIL. Constituicdo Federal- art. 1° ao 41, 196 a 200. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm

2.RIO GRANDE. Lei Orgéanica do Municipio de Rio Grande. Disponivel em:
https://www.leismunicipais.com.br/lei-organica-rio-grande-rs.html

3.RIO GRANDE. Lei Municipal n° 5.819/2003. Estatuto do Servidor PuUblico. Disponivel em:
https://www.leismunicipais.com.br/estatuto-do-servidor-funcionario-publico-rio-grande-rs.html

4. Lei N° 8.080, de 19 de setembro De 1990. Disp8e sobre as condi¢des para a promocao, protecdo e recuperacao
da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8080.htm
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: BIOQUIMICO/FARMACEUTICO

PROGRAMAS:

Biosseguranca: Boas praticas laboratoriais. Equipamentos de Protecdo Individual e Equipamentos de Protegéo
Coletiva. Tratamento do lixo do laboratorio. Prevencao dos acidentes de laboratério. Normas e condutas de
emergéncia nos acidentes de laboratério. Gerenciamento de residuos de servicos de salde.

Bioguimica: Padronizacdo de técnicas e interpretacdo de normas de controle de qualidade. Coleta de materiais e
anticoagulantes in vitro. Conceitos gerais de fotometria: fotocolorimetria, espectrofotometria e fotometria de chama.
Dosagens cinéticas e colorimétricas. Dosagens bioquimicas: analise de proteinas, glicidios e lipideos. Marcadores
cardiacos, marcadores hepaticos, equilibrio acidobasico, ions e uroandlise. Eletroforese e imunoeletroforese:
proteinas, lipoproteinas e hemoglobina. Cromatografia e espectrometria de massa em analises clinicas: principios
gerais. Enzimologia clinica. Horménios: endocrinologia e diagnéstico laboratorial.

Acado de drogas farmacologicamente ativas e seu controle terapéutico. Reacdes adversas de medicamentos no
metabolismo hepatico e renal.

Hematologia: Coleta, anticoagulantes e métodos de coloracdo de células. Caracteristicas morfoldgicas e funcionais
das séries hematologicas. Hematopoiese. Hemograma: Interpretacdo. Automacdo em hematologia.
Hemossedimentacao, coloracdo e contagem de reticuldcitos. Métodos de pesquisa de hemoglobinopatias. Imuno-
hematologia: grupos sanguineos, fator Rh, doenca hemolitica perinatal. Anemias: diagnéstico laboratorial.
Infeccdes e infestagbes com expresséo no sangue. Fatores de coagulacdo. Estudo das provas do coagulograma.
Patologias leucocitarias: caracterizagao morfofisiopatoldgica e bioquimica.

Imunologia: Principios de Imunologia. Imunidade celular e humoral. Sistema HLA. Sistema Complemento. Reacdes
antigeno-anticorpo. Reacgbes soroldgicas para sifilis. Provas sorologicas para doencas reumaticas. Provas de
aglutinacdo nas doencgas infecciosas. Imunoglobulinas. Rea¢Bes de imunofluorescéncia. Dosagens de HIV (teste
rapido e Elisa).

Parasitologia: Ciclo evolutivo dos protozoarios e helmintos. Coleta, tipos de esfregacos e métodos de concentragédo
para exame parasitologico de fezes. Identificacdo de protozoarios intestinais. Identificagdo de ovos, larvas e formas
adultas de helmintos intestinais. Métodos de coloracdo para o exame parasitolégico. Identificacdo de plasmadios e
filarias no sangue. Profilaxia das doencas parasitarias.

BIBLIOGRAFIAS:

1.ALMEIDA, MFC (Org.). Boas praticas de laboratorio. 2. ed. Sdo Caetano do Sul, SP: Difusdo Editora; Rio de
Janeiro: Ed. SENAC Rio, 2013.

2.BELTRANE, A & TEMPORAO, JG. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas. 2. ed. Secretaria de
Atencao a Saude. Ministério da Saude. Brasilia, 2010. Vol. I.

3.BRASIL. Ministério da Satide. RESOLUCAO RDC da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) - n°
11, de 16 de fevereiro de 2012. Dispde sobre o funcionamento de laboratérios analiticos que realizam analises em
produtos sujeitos a Vigilancia Sanitéria e da outras providéncias.

4.BRASIL. Ministério da Saude. Resolu¢do RDC da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) n° 306,
de 07 de dezembro de 2004. Aprova 0 Regulamento técnico para o gerenciamento de residuos de servicos de
saude.

5.BRUNTON, LL; CHABNER, BA; KNOLLMANN, BC (Org.). As bases farmacolégicas da terapéutica de
Goodman & Gilman. 12. ed. Porto Alegre: AMGH, 2012.

6.BURTIS, CA e cols. TIETZ Fundamentos de Quimica Clinica. 6. ed. Rio de Janeiro. Editora Guanabara
Koogan, 2011.

7.HIRATA, MH; HIRATA, RDC; MANCINI FILHO, J. Manual de biosseguranca. 2. ed. Barueri: Manole, 2012.
8.HOFFBRAND, AV & MOSS, PAH. Fundamentos em hematologia. 6. ed. Porto Alegre: Artmed, 2013.
9.LORENZI, TF. Manual de hematologia: propedéutica e clinica. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2011.

10.McPHERSON, RA & PINCUS, MR. Diagnosticos clinicos e tratamento por métodos laboratoriais de
Henry. 21. ed. Sdo Paulo: Manole, 2013.

11.0LIVEIRA LIMA, A. e cols. Métodos de Laboratério Aplicados na Clinica. Técnica e Interpretacdo. 8. ed.
Editora Guanabara Koogan, 2001.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: MEDICO CARDIOLOGISTA

PROGRAMAS:

1.Epidemiologia e prevencdo das doencas Cardiovasculares (CV); 2.Fisiologia CV; 3. Semiologia CV;
4.Farmacologia CV; 5.Métodos diagnosticos ndo-invasivos em Cardiologia; 6. Hipertensdo Arterial Sistémica;
7.Aterosclerose e Dislipidemias; 8.Doenca Coronariana Aguda e Crdnica; 9.Arritmias cardiacas; 10.Valvopatias;
11.Doencas da aorta; 12.Insuficiéncia Cardiaca e Miocardiopatias; 13.Emergéncias Cardiovasculares; 14.Doencas
sistémicas e o coracédo; 15.Cardiopatias Congénitas; 16.Indicacéo de procedimentos cirlrgicos ou percutaneos em
cardiologia.
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Etica profissional. Cédigo de Etica Médica; Deontologia. Procedimentos basicos dos julgamentos disciplinares dos
Conselhos Regionais; resolucdes do Conselho Federal de Medicina, Crimes contra a salde publica — Artigos 267 a
285 do Cadigo Penal Brasileiro.

Constituicio Federal Do Brasil de 1988. Organizacdo dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Saude -
Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema de notificagédo e de vigilancia epidemiolégica
e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacao atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacéao
local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Estratégia de avaliagdo em salde: conceitos, tipos,
instrumentos e técnicas; Conceitos e critérios de qualidade da atencao a saude: acessibilidade, humanizacédo do
cuidado, satisfacdo do usudario e do trabalhador, equidade. Promocao da salde: conceitos e estratégias; Principais
problemas de salde da populacdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas.

BIBLIOGRAFIAS:

1. BRAUNWALD'S HEART DISEASE: A Textbook of cardiovascular medicine. Nona edi¢do. Ed.
Elsevier/Saunders, Philadelphia, 2011.

2. CAMM, John and col. The Esc Textbook Of Cardiovascular Medicine. Ed. Oxford, 2009.

3. CARDIOLOGIA- LIVRO TEXTO DA SBC. Ed. Manole, 2011.

4. SERRANO Jr; TIMERMANN; STEFANINI e cols. TRATADO DE CARDIOLOGIA DA SOCESP. Segunda
edicdo. Ed. Manole, 2008.

5. CRAWFORD MH. Current Cardiologia. 3. ed. Editora Revinter, 2013.

6. GOTTSCHALL, Carlos A.M. Funcéo cardiaca: da normalidade a insuficiéncia. Sdo Paulo: Fundagao Byk,
1995.

7. OPIE L. H. Drugs for the Heart. 8th Ed. Elsevier, 2013.

8. BRASIL. Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢Bes para a promocao, protecdo e
recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigcos correspondentes e d& outras
providéncias.

9. BRASIL. Ministério da Saude. Humaniza SUS: documento base para gestores e trabalhadores do SUS.
Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2009.

10.BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atencdo Bésica. Politica
Nacional de Atencao Bésica. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

11.BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Aten¢do a Saude. Politica Nacional de Humanizacdo da Atencéo e
Gestdo do SUS. Acolhimento e classificacdo de risco nos servicos de urgéncia. Brasilia: Ministério da
Saude, 2009.

12.BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos
de Atenc¢do Bésica. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

13.BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde, Departamento de Vigilancia Epidemioldgica.
7. ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

14.BRASIL. Ministério da Saude. Sistema de Planejamento do SUS (PlanejaSUS): uma construgdo coletiva—
trajetoria e orientacdes de operacionalizacdo/Ministério da Saulde, Organiza¢do Pan-Americana da Saude.
Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

15.TEIXEIRA, Carmen Fontes (organizadora). Planejamento em salde: conceitos, métodos e experiéncias.
Salvador: EDUFBA/2010. Disponivel em http://www.saude.sp.gov.br/resources/ses/perfil/gestor/documentos-
de-planejamento-em-saude/elaboracao-do-plano-estadual-de-saude-2010-2015/textos-de-
apoios/livro_planejamento_em_saude carmem_teixeira.pdf

16.Cdédigo Penal Brasileiro Artigos 267 a 285

17.McWHINNEY, |. R.; FREEMAN, T. Manual de Medicina de Familia e Comunidade. 3. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2010.

18.STARFIELD, Barbara. Atencéo Primaria: equilibrio entre necessidades de salde, servigos e tecnologia.
Brasilia: UNESCO, Ministério da Saude, 2002.

19.ROUQUAYROL, M. Z. ALMEIDA FILHO, N. Epidemiologia & Saude. 6. ed. Guanabara Koogam.

20.MEDRONHO, R.A. Epidemiologia. 2. ed.

21.CAMPOS, G. W. et al. Avaliac@o de politica nacional de promocéo da sadde. Ciéncia & Saude Coletiva,
9(3):745-749, 2004.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

PROGRAMAS:

1.Mecanismos de acdo hormonal.
2.Doencas Hipotalamo-Hipofisérias.
3.Doencas da Tireoide.

4.Doencas das Glandulas Adrenais.
5.0steoporose.

6.Doencas Osteometabdlicas.
7.Doencas das G6nadas.
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8.Endocrinologia Pediatrica.
9.Diabete Melito.
10.Dislipidemias.
11.0Obesidade.

BIBLIOGRAFIAS:

1.BANDEIRA, Francisco. Endocrinologia e Diabetes. 2 ed. Editora MedBook, 2009.

2.VILAR, Lucio. Endocrinologia Clinica. 5 ed. Editora Guanabara Koogan, 2013.

3.MELMED, Shlomo. Williams. Textbook of Endocrinology. 12th Ed. Editora Saunders, 2012.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: MEDICO GENERALISTA

PROGRAMAS:

Conceitos Basicos de Epidemiologia, Desenhos de pesquisa epidemiolégica, estatistica em
epidemiologia;Indicadores de Saude; Epidemiologia e servigos de saude; Epidemiologia e saude do trabalhador;
Conceito de riscoem saude, e de determinantes de causalidade; Sistemas de informagdo em saude;
Epidemiologia e planejamento deSaude. Epidemiologia e Gestdo de Servigos em Saude; Vigilancia e
Monitoramento de Eventos Epidemiolégicos. Epidemiologia Social. Conceitos Basicos de Epidemiologia, Desenhos
de pesquisa epidemiolégica, estatistica em epidemiologia; Dentologia médica.

Acolhimento avaliacao e atengao a familia. Reconhecimento e abordagem as crises familiares evolutivas e ndo
evolutivas. Promogao de Saude. Diagndstico e Tratamento das afeccdes mais prevalentes em Atengédo Basica
em saude em todas as etapas do ciclo vital: idoso, crianga, mulher, homem, adolescéncia. Acolhimento e
acompanhamento de pessoas com transtornos mentais relacionados ou ndo ao uso de alcool e outras drogas.
Reconhecimento, primeiros cuidados e encaminhamento em urgéncia e emergéncia. Diagnostico das
patologias cirdrgicas mais frequentes e encaminhamento. Orientagdo e cuidados pré e poés-operatérios das
intervencdes cirirgicas mais simples. Técnicas e cuidados relativos as cirurgias ambulatoriais simples
Integralidade da assisténcia e organizacdo das linhas de cuidado. Projeto Terapéutico Singular. Equipes de
referéncia e apoio matricial. Promocao de ac6es de Educacdo em Saude na comunidade. Promoc¢éo de cidadania.
Gestdo de Redes de Atencdo em Saude.

Montagem e operacgdo de sistemas de informagado na Atencdo Basica. Programa Nacional de Melhoria do Acesso
e da Qualidade da Atengao Basica. Politica Nacional de Humanizagéo da Atengdo e Gestdo do SUS. Educagédo
Permanente em Saude.

BIBLIOGRAFIAS:

1. BRASIL, M S. Secretaria de Atencéo a Salde. Politica Nacional de Humanizagéo da Atencéo e Gestéo do
SUS? HUMANIZA SUS-. Série B, Textos Bésicos de Saude. Acolhimento e Classificacdo de Risco nos
Servigos de Urgéncia. Brasilia - DF; 2009. Disponivel

em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolo_acolhimento classificacao_risco.pdf

2. BRASIL, Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo Bésica: do numero 19 ao 33. Disponiveis em:
http://dab.saude.gov.br/caderno_ab.php

3. DUNCAN, B. B. et al. Medicina Ambulatorial: condutas de atencdo primaria baseadas em evidéncias.
BRUCE, B. (Orgs), 4 Ed. Porto Alegre: Artmed, 2013.

4. Codigo de Etica Médica, resolucdes e pareceres do Conselho Federal de Medicina.

5. CECIL. Medicina Interna. 23. ed. 2009

6. MEDRONHO, R.A. Epidemiologia. 2. ed. Atheneu, 2008.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: MEDICO PEDIATRA

PROGRAMAS:

1.Acompanhamento do neonato e sua familia.
2.Aleitamento materno: no¢des elementares.
3.Educacéo alimentar basica.

4.Avaliacdo do crescimento.

5.Avaliacdo do desenvolvimento neuropsicomotor.
6.Imunizagbes basicas.

7.Protecéo da crianga e prevencao de injdrias.
8.Fatores de risco para doenca cardiovascular.
9.Imunizagdes e situacles especiais.

10.Atencéo integral as doencas prevalentes na infancia e adolescéncia.
11.Anemias.

12.Parasitoses intestinais.

13.Anticoncepcéo.

14.Cuidados ginecologicos na adolescéncia.
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15.Cardiopatias congénitas.

16.Hipertenséo arterial.

17.Cardiopatias adquiridas.

18.Dermatoses na infancia e adolescéncia.
19.Dor abdominal.

20.Refluxo gastro-esofagico.

21.Diarreia.

22.Alergias alimentares.

23.Hepatites virais.

24.Semiologia do paciente gravemente enfermo.
25.Parada cardiorrespiratéria e suporte de vida.
26.Trauma.

27.Disturbios hidroeletroliticos.
28.Desidratacéo.

29.Septicemia.

30.Intoxica¢des agudas, queimaduras e afogamentos.
31.Trauma cranio-encefalico.

32.Mal convulsivo.

33.Meningococcemia.

34.0bstrucao respiratdria alta.

35.0bstrucao respiratoria baixa.
36.Cetoacidose diabética.

BIBLIOGRAFIAS:

1.KLIEGMAN, RM; STANTON, BF; St. GEME lll, JW; DUKE, JB; SCHOR, NF; EILINGER, WH; 2.BEHRMAN RE.
Nelson Textbook of Pediatrics. 19. ed. Philadelphia: Saunders Elsevier, 2011.

3.PIVA J; CELINY, PC. Medicina Intensiva em Pediatria. Rio de Janeiro: Revinter, 2005.

4.SANTANA, JCB; SAPIRO, A; KIPPER, DJ; MOTA, MR. Saude da Crian¢a e do Adolescente. Edipucrs, 2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: MEDICO PSIQUIATRA

PROGRAMAS:

Teorias da Personalidade e Psicopatologia. Diagnostico e Classificacdo das Doengas Mentais. Delirium,
Deméncia, Transtorno Amneéstico e outros Transtornos Cognitivos. Transtornos mentais devido a uma condicao
médica geral. Aspectos Neuropsiquiatricos da AIDS. Transtornos relacionados ao alcool ou a outras
substancias psicoativas. Esquizofrenia. Outros transtornos psicoticos. Transtornos do Humor. Transtornos de
Ansiedade. Transtornos Somatoformes. Transtornos Facticios. Transtornos Dissociativos. Transtornos do Sono.
Transtornos Alimentares. Transtornos de Personalidade. Transtornos Psicossométicos. Emergéncias
Psiquiétricas. Psiquiatria Geriatrica. Psicofarmacologia. Psicoterapias. Psiquiatria Institucional

BIBLIOGRAFIAS:

1.KAPLAN, H.; SADOCK, B.; GREBB, J. Compéndio de Psiquiatria. 9. ed. Porto Alegre: Artmed Editora, 2007.
2.KAPCZINSKI, E.; QUEVEDO, J.; SCHMITT, R.; CHACHAMOVICH, E. Emergéncias Psiquiatricas. 3. ed. Porto
Alegre: Artmed Editora, 2013.

3.Classificacdo de Transtornos mentais e de Comportamento da CID-10: Descri¢cdes Clinicas e Diretrizes
Diagnésticas - Coord. Organiz. Mund. da Saude; trad. Dorgival Caetano. Porto Alegre: Artmed, 1993.

4. ARISTIDES VOLPATO CORDIOLI. Psicofarmacos— Consulta rapida. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.
5.AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. DSM-V (2013). Manual diagnéstico e estatistico de transtornos
mentais. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2014.

6.STEPHEN M. STAHL. Psicofarmacologia - Base Cientifica e Aplicagdes Préaticas. 3. ed. Rio de Janeiro:
MEDSI, 2010.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: MEDICO REUMATOLOGISTA

PROGRAMAS:

Conhecimentos sobre manifestacdes clinicas, diagndstico e tratamento das enfermidades. Artrite reumatoide.
Artrites reativas. Artropatia psoriatica. Artrites sépticas. Cervicobraquialgia. Doenga de Paget 6sseo. Doenca de
Still no adulto. Espondilite anquilosante. Febre reumética. Hérnia discal. Hemocromatose. Indicac¢des cirirgicas as
doencas reuméticas. Lombalgia aguda e cronica. Lombociatalgia. Lupus eritematoso sistémico. Ombro doloroso.
Osteoartrite. Osteoporose. Sindromes microcristalinas. Sindrome de Sjogren. Sindromes tunelares. Vasculites
sistémicas.
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BIBLIOGRAFIAS:

1. APPEL, Fernando e colaboradores. Coluna Vertebral- Conhecimentos Béasicos. 1 ed. Porto Alegre. AGE
Editora. 2002.

2. FAUCI, Anthony S. e colaboradores. Harrison Manual de Medicina. 17. ed. Porto Alegre. AMGH Editora Ltda.
2011.

3. FLORES Soares, José Luiz Méller e colaboradores. Métodos Diagndsticos: Consulta Rapida. 2 ed. Porto
Alegre. Artmed Editora. 2012.

4. HOCHBERG, Marc e colaboradores. Rheumatology. 5 ed. Philadelphia Elsevier Mosby. 2011.

5. KLIPPEL, John H. e colaboradores. Primer on the Rheumatic Diseases. 13. ed. Nova lorque. Springer. 2008.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: MEDICO VETERINARIO

PROGRAMAS:

1.Doencgas produzidas por bactérias ndo-esporuladas e esporuladas aerébias e anaerébias: aspectos de etiologia,
epidemiologia, patogenia, sinais clinicos, patologia, diagndstico, profilaxia, controle e tratamento.

2.Doencas produzidas por virus: aspectos de etiologia, epidemiologia, patogenia, sinais clinicos, patologia,
diagnéstico, profilaxia, controle e tratamento.

3.Doencas produzidas por fungos: aspectos etioldgicos, epidemiolégicos, patogenia, sinais clinicos, patologia,
diagnostico, profilaxia, controle e tratamento das principais micoses superficiais, subcutaneas e profundas que
afetam os animais domésticos.

4.Doencas produzidas por cestdédeos, trematddeos, nematddeos e protozodrios: aspectos de etiologia,
epidemiologia, ciclo biolégico, patogenia, sinais clinicos, patologia, diagnoéstico, profilaxia, controle e tratamento.
5.Doencgas causadas por artropodes: aspectos de etiologia, epidemiologia, ciclo biolégico, patogenia, sinais
clinicos, patologia, diagnostico, profilaxia, controle e tratamento.

6. Principais intoxicacdes em Medicina Veterindria: plantas toxicas e micotoxicoses.

7.Inspecdo de Produtos de Origem Animal e Tecnologia de Produtos de Origem Animal: conhecer instalagbes
frigorificas, estabelecer relacées com tecnologia de abate dos animais de acougue.

8.ldentificar, analisar e avaliar as alteragfes encontradas nas carcagas e visceras dos animais de agougue.
9.Determinar os critérios de julgamento de acordo com as possiveis alteragfes encontradas na carcaca ou
visceras dos animais de agougue.

10.Processamento tecnolégico e higiene de produtos e subprodutos da industria de carnes.

11.Higiene dos estabelecimentos industriais de carnes e derivados.

12.Aspectos higiénico-sanitarios da carne.

13.Processamento tecnolédgico de carnes “in natura”.

14.Inspecao e processamento tecnologico do leite e derivados.

BIBLIOGRAFIAS:

1.ACHA, Pedro N., SZIFRES, B. Zoonosis y enfermedades transmisibles comunes al hombre y a los
animales. 2. ed., Washington: Organizacion Panamaricana de la Salud, 1986.

2.BLOOD, D. C., RADOSTITS, O. M. Clinica Veterinéria. 7. ed., Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1991.
3.BRASIL. Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento. Programa Nacional de Controle e Erradicacdo
da Brucelose e da Tuberculose Animal (PNCEBT) — Manual Técnico. Brasilia, MAPA/SDA/DSA, 2006. 188 p.
4.BRASIL. Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento. Controle da raiva dos herbivoros: manual
técnico 2009 / Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento. Secretaria de Defesa Agropecuéaria— Brasilia :
Mapa/ACS, 2009.124 p.

5.BRASIL. Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento. Manual do Sistema Nacional de Informacé&o
Zoosanitaria- SIZ/ Ministério da Agricultura. Brasilia: MAPA/ACS, 2013. 40p.

6.CARTER, G. R. Fundamentos de bacteriologia e micologia veterinaria. Sdo Paulo: Roca. 1998.
7.FAGUNDES, C. M. Inibidores e controle de qualidade do leite. Pelotas: Editora Universitaria, 1997.

8.KRUG, Ernesto Enio Budke. Manual de higiene e resfriamento do leite. Porto Alegre: CCGL, 1982.

9.PARDI, M. C.; SANTOS. IF: SOUZA, E. R. Ciéncia, higiene e tecnologia da carne. Goiania, Niter6i: EDUFT,
1995.

10.RIET, Correa Franklin, SCHILD A. L., Lemos R. A. A., BORGES J. R. J. Doencas de ruminantes e equideos.
Editora Palloti. .2007.v. 1 e 2.

11.SMITH, BRADFORD, P. Medicina Interna de Grandes Animais. 3. ed. Sdo Paulo: Ed. Manole, 2006.
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NIVEL TECNICO E MEDIO

CARGOS: AGENTE DE FISCALIZAGCAO DE TRANSITO E TRANSPORTES, AUXILIAR DE SAUDE
BUCAL, TECNICO EM CONTABILIDADE, VIGILANTE SANITARIO

CARGOS: TODOS
PROGRAMAS:
As questBes de Lingua Portuguesa versardo sobre o programa abaixo. N&do serdo elaboradas questbes que
envolvam o conteudo relativo ao Acordo Ortografico promulgado pelo Decreto n.° 6.583, de 29/09/2008.
1. Leitura e compreensdo de textos.
1.1.Assunto.
1.2.Estruturacéo do texto.
1.3.Ideias principais e secundarias.
1.4.Relacéo entre ideias.
1.5.ldeia central e intencdo comunicativa.
1.6.Efeitos de sentido.
1.7.Figuras de linguagem e linguagem figurada.
1.8.Recursos de argumentacéo.
1.9.Informacdes implicitas: pressupostos e subentendidos.
1.10.Coeséo e coeréncia textuais.
2. Léxico/Semantica
2.1.Significacdo de palavras e expressfes no texto.
2.2.Substituicdo de palavras e de expressfes no texto.
2.3.Estrutura e formacéo de palavras.
3. Aspectos linguisticos
3.1.Relac¢des morfossintaticas.
3.2.0rtografia: sistema oficial vigente.
3.3.Relacdes entre fonemas e grafias.
3.4.Acentuacdo gréfica.
3.5.Reconhecimento, flexdes e emprego de classes gramaticais.
3.6.Vozes verbais e sua converséo.
3.7.Concordancia nominal e verbal.
3.8.Regéncia nominal e verbal.
3.9.Paralelismos de Regéncia.
3.10.Emprego do acento indicativo de crase.
3.11.Sintaxe do periodo simples e do periodo composto.
3.12.Colocacéo e reconhecimento de termos e ora¢des no periodo.
3.13.Coordenacéo e subordinagéo: emprego das conjunc¢des, das locugcbes conjuntivas e dos pronomes relativos.
3.14.0rac0Bes reduzidas e oracfes desenvolvidas.
3.15.Equivaléncia e transformacao de estruturas.
3.16.Pontuacéo.
3.17.Colocagéo pronominal.

BIBLIOGRAFIAS:

1. ABAURRE, Maria Luiza M; PONTARA, Marcela. Gramética— Texto: Andlise e Construcédo de Sentido.Vol.
Unico. S&o Paulo: Moderna, 2009.

2. BECHARA, Evanildo. Gramética Escolar da Lingua Portuguesa. 1. ed. 62 reimpresséo. Rio de Janeiro:Ed.
Lucerna, 2007.

3. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramética da lingua portuguesa. 46. ed. Sdo Paulo: Companhia
Editora Nacional, 2007.

4. CUNHA, Antbnio Geraldo. Dicionario de Etimologia da Lingua Portuguesa. 4. ed. Rio de Janeiro: Lexicon,
2010.

5. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Dicionéario Aurélio da lingua portuguesa. 5. ed. Curitiba: Positivo,
2010.

6. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacdo. 5. ed. 32

reimpresséo. S&o Paulo: Atica, 2008.

LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Verbal. 8. ed. Sdo Paulo: Atica, 2008.

LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Nominal. 5. ed. S&o Paulo: Atica, 2008.
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INFORMATICA

CARGOS: TODOS

PROGRAMAS:

1. Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 7 Professional: (1) Area de Trabalho (Exibir,
Classificar, Atualizar, Resolucdo da tela, Gadgets) e Menu Iniciar (Documentos, Imagens, Computador, Painel de
Controle, Dispositivos e Impressoras, Programas Padrdo, Ajuda e Suporte, Desligar, Todos os Programas,
Pesquisar Programas e Arquivos e Ponto de Partida): saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, classificar, ver as
propriedades, identificar, usar e configurar, utilizando menus rapidos ou suspensos, painéis, listas, caixa de
pesquisa, menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse; (2) Propriedades da Barra de Tarefas, do Menu Iniciar e do
Gerenciador de Tarefas: saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar, usar, fechar programas e configurar,
utilizando as partes da janela (botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcacao, menus, icones e
etc.), teclado e/ou mouse; (3) Janelas (havegacéo no Windows e o trabalho com arquivos, pastas e bibliotecas),
Painel de Controle e Lixeira: saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar ambientes, componentes
da janela, menus, barras de ferramentas e icones; usar as funcionalidades das janelas, programas e aplicativos
utilizando as partes da janela (botbes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcagdo, menus, icones e
etc.), teclado e/ou mouse; (4) Bibliotecas, Arquivos, Pastas, icones e Atalhos: realizar agbes e operagdes sobre
bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos: localizar, copiar, mover, criar, criar atalhos, criptografar, ocultar,
excluir, recortar, colar, renomear, abrir, abrir com, editar, enviar para, propriedades e etc.; e (5) Nomes validos:
identificar e utilizar nomes vélidos para bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos. 2. Conhecimentos sobre o
programa Microsoft Word 2007: (1) Ambiente e Componentes do Programa: saber identificar, caracterizar, usar,
alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de
ferramentas, guias, grupos e bot8es, incluindo nimero de paginas e palavras, erros de revisdo, idioma, modos de
exibicdo do documento e zoom; (2) Documentos: abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar,
configurar documentos, utilizado as barras de ferramentas, menus, icones, botbes, guias e grupos da Faixa de
Opcoes, teclado e/ou mouse; (3) Barra de Ferramentas: identificar e utilizar os botdes e icones das barras de
ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pé&gina, Referéncias, Correspondéncias, Revisdo e
Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer a formatacéo de textos e documentos; e (4)
Ajuda: saber usar a Ajuda. 3. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Excel 2007: (1) Ambiente e
Componentes do Programa: saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente,
componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e bhotdes; (2)
Elementos: definir e identificar célula, planilha e pasta; saber selecionar e reconhecer a sele¢cdo de células,
planilhas e pastas; (3) Planilhas e Pastas: abrir, fechar, criar, visualizar, formatar, salvar, alterar, excluir, renomear,
personalizar, configurar planilhas e pastas, utilizando as barra de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e
grupos da Faixa de Opcdes, teclado e/ou mouse; (4) Barra de Ferramentas: identificar e utilizar os icones e botdes
das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da P&gina, Férmulas, Dados, Revisdo e
Exibi¢do, para formatar, alterar, selecionar células, configurar, reconhecer a formatacéo de textos e documentos e
reconhecer a selecdo de células; e (5) Ajuda: saber usar a Ajuda. 4. Internet Explorer 9 e versdes superiores:
(1) Ambiente e Componentes do Programa: identificar o ambiente, caracteristicas e componentes da janela
principal do Internet Explorer; (2) Barra de Ferramentas: identificar e usar as funcionalidades da barra de
ferramentas, de status e do Explorer; (3) Menus: identificar e usar as funcionalidades dos menus Arquivo, Editar,
Exibir, Favoritos, Ferramentas e Ajuda; (4) Funcionalidades: identificar e usar as funcionalidades das barras de
Menus, Favoritos, Botées do Modo de Exibicdo de Compatibilidade, Barra de Comandos, Barra de Status; e (5)
Blogueio e Personalizacdo: saber bloquear a barra de ferramentas e identificar, alterar e usar a opcéo
Personalizar. 5. Firefox 20.0 ou superior: (1) Ambiente e Componentes do Programa: identificar o ambiente,
caracteristicas e componentes da janela principal do Firefox; (2) Funcionalidades das Barras: identificar e usar as
funcionalidades das barras de Menus, Ferramentas, Favoritos, Barra de Comandos e Barra de Status; (3)
Funcionalidades dos Menus: identificar e usar as funcionalidades dos menus Arquivo, Editar, Exibir, Histérico,
Favoritos, Ferramentas e Ajuda. 6. Google Chrome versdo 26.0.1410.64 ou superior: (1) Ambiente e
Componentes do Programa: identificar o ambiente, caracteristicas e componentes da janela principal; (2)
Funcionalidades: identificar e saber usar todas as funcionalidades do Google Chrome. 7. Conhecimentos sobre o
programa Microsoft Outlook 2007: (1) Ambiente e Componentes do Programa: identificar o ambiente,
caracteristicas e componentes da janela principal; (2) Funcionalidades: identificar e saber usar as funcionalidades
das barras de Menus (Arquivo, Editar, Exibir, Ir, Ferramentas, A¢cdes e Ajuda), Ferramentas e Modos de Exibigéo,
do MS Outlook; e (3) Trabalhando com E-Mails: identificar e saber abrir, fechar, criar, alterar, visualizar, formatar,
salvar, excluir, renomear, enviar e receber e-mail, utilizando funcionalidades da barra de ferramentas, menus,
icones, botdes, teclado e/ou mouse. 8. Conhecimentos do sistema operacional LibreOffice: (1) Area de
Trabalho (Exibir, Classificar, Atualizar, Resolu¢do da tela, Gadgets) e Menu Iniciar (Documentos, Imagens,
Computador, Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras, Programas Padréo, Ajuda e Suporte, Desligar, Todos
os Programas, Pesquisar Programas e Arquivos e Ponto de Partida): saber trabalhar, exibir, alterar, organizar,
classificar, ver as propriedades, identificar, usar e configurar, utilizando menus rapidos ou suspensos, painéis,
listas, caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse; (2) Propriedades da Barra de Tarefas, do
Menu Iniciar e do Gerenciador de Tarefas: saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar, usar, fechar
programas e configurar, utilizando as partes da janela (botbes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de
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marcacao, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse; (3) Janelas (navegacdo no Windows e o trabalho com
arquivos, pastas e bibliotecas), Painel de Controle e Lixeira: saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e
configurar ambientes, componentes da janela, menus, barras de ferramentas e icones; usar as funcionalidades das
janelas, programas e aplicativos utilizando as partes da janela (botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de
marcag&o, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse; (4) Bibliotecas, Arquivos, Pastas, icones e Atalhos: realizar
acOes e operagOes sobre bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos: localizar, copiar, mover, criar, criar
atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear, abrir, abrir com, editar, enviar para, propriedades e
etc.; e (5) Nomes validos: identificar e utilizar nomes validos para bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos. 9.
Conhecimentos sobre o programa LibreOffice Writer: (1) Ambiente e Componentes do Programa: saber
identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela,
funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e bot8es, incluindo nimero de paginas e
palavras, erros de revisdo, idioma, modos de exibicdo do documento e zoom; (2) Documentos: abrir, fechar, criar,
excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizado as barras de ferramentas, menus,
icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opg0es, teclado e/ou mouse; (3) Barra de Ferramentas: identificar e
utilizar os botBes e icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina,
Referéncias, Correspondéncias, Revisdo e Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer a
formatacéo de textos e documentos; (4) Ajuda: saber usar a Ajuda; e (5) Opc¢bes de Configuracdo: saber identificar
as configuracdes e configurar as Op¢bes do Word. 10. Conhecimentos sobre o programa LibreOffice Calc: (1)
Ambiente e Componentes do Programa: saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o
ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes;
(2) Elementos: definir e identificar célula, planilha e pasta; saber selecionar e reconhecer a selecdo de células,
planilhas e pastas; (3) Planilhas e Pastas: abrir, fechar, criar, visualizar, formatar, salvar, alterar, excluir, renomear,
personalizar, configurar planilhas e pastas, utilizando as barra de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e
grupos da Faixa de Opcdes, teclado e/ou mouse; (4) Barra de Ferramentas: identificar e utilizar os icones e botdes
das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da P&gina, Formulas, Dados, Revisédo e
Exibigéo, para formatar, alterar, selecionar células, configurar, reconhecer a formatacdo de textos e documentos e
reconhecer a selecdo de células; (5) Ajuda: saber usar a Ajuda; e (6) Férmulas: saber criar formulas manualmente
(digitd-las em células) e ser capaz de identifica-las.

BIBLIOGRAFIAS:

1. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows 7 Professional. (Ajuda eletrénica integrada ao
MS Windows 7 Professional).

2. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word 2007. (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa MS
Word).

3. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel 2007. (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa MS
Excel).

4. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer 9 e versdes superiores. (Ajuda eletrbnica
associada ao Programa Internet Explorer).

5. MOZILLA. Ajuda do Firefox 20.0 ou superior. (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Firefox). Disponivel
em: http://support.mozilla.org/pt-BR/kb/Usando o Firefox

6. GOOGLE. Ajuda do Google Chrome 26.0.1410.64 ou superior. (Ajuda eletrbnica integrada ao Google
Chrome). Disponivel em: https://support.google.com/chrome/?hl=pt-BR&p=help&ctx=settings

7. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Outlook 2007. (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa
MS Outlook).

8. LIBREOFFICE. Ajuda do LibreOffice. (Ajuda eletrénica integrada ao LibreOffice).

9. LIBREOFFICE. Manual do LibreOffice Calc. Disponivel na pagina da Fundatec.

10.LIBREOFFICE. Manual do LibreOffice Write. Disponivel na pagina da Fundatec

LEGISLACAO

CARGOS: TODOS

PROGRAMAS E BIBLIOGRAFIAS:

1. BRASIL. Constituicdo Federal- art. 1° ao 41; 196 a 200;

2. RIO GRANDE. Lei n°5.819/2003. Estatuto do Servidor Publico.

3. RIO GRANDE. Lei Orgéanica do Municipio de Rio Grande.

4. Lei N° 8.080, de 19 de setembro De 1990. Dispde sobre as condigbes para a promocdo, protecdo e
recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigcos correspondentes e da outras
providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: AGENTE DE FISCALIZACAO DE TRANSITO E TRANSPORTES

PROGRAMAS:
Legislacdo de Transito: Do Sistema Nacional do Transito. Das Normas Gerais de Circula¢éo e Conduta. Condugéo
de Veiculos por Motorista Profissional. Dos Equipamentos Obrigatorios. Da Sinalizacéo de Tréansito. Dos Veiculos.
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Do Registro de Veiculos. Do Licenciamento. Da Conducédo de Escolares. Da Habilitacdo. Das Infracdes. Das
Penalidades e Multas. Das Medidas Administrativas. Do Processo Administrativo. Dos Crimes de Transito.
Conceitos e Definigbes. Sinalizagdo de regulamentagdo. Sinalizacdo de adverténcia. Sinalizacdo Horizontal.
Noc¢des de primeiros socorros no transito. Fiscalizagédo de Transito.

BIBLIOGRAFIAS:

1. BRASIL. Lei Federal n°® 9.503 de 23 de setembro de.1997 e suas alteracdes posteriores — Codigo de Trénsito
Brasileiro. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9503.htm

2. BRASIL. Manual Brasileiro de Fiscalizacdo de Transito, Volume | (Atualizado pela Resolucédo n°® 497/2014 do
CONTRAN). Disponivel em http://www.denatran.gov.br/resolucoes.htm

3. BRASIL. Manual Brasileiro de Sinalizacdo de Transito, Volume | - Sinalizacdo Vertical de Regulamentacao.
Disponivel em: http://www.denatran.gov.br/publicacoes/download/MANUAL VOL _|.pdf

4. BRASIL. Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito, Volume Il - Sinalizagdo Vertical de Adverténcia.
Disponivel em: http://www.denatran.gov.br/publicacoes/download/MANUAL SINALIZACAO VOL Il.pdf

5. BRASIL. Manual Brasileiro de Sinalizacdo de Transito, Volume IV - Sinalizacdo Horizontal. Disponivel:
http://www.denatran.gov.br/publicacoes/download/MANUAL HORIZONTAL RESOLUCAQO 236.pdf

6. Cartilha de Primeiros Socorros no Tréansito. Disponivel em:
http://www.abramet.com.br/files/cartillha_primeiros_socorros.pdf

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

PROGRAMAS:

Biosseguranca e controle de infec¢do; materiais dentérios; técnicas de instrumentacéo; competéncias profissionais
da ASB; promocao e educacdo em saude bucal; doencas bucais: etiologia e prevencao; fluorterapia. Estratégia de
Saude da Familia.

BIBLIOGRAFIAS:

1.BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Servigcos odontolégicos: prevencao e
controle de riscos. Brasilia, 2006. (Capitulos: 4, 6, 7, 8, 12).

Disponivel em: http://www.anvisa.gov.br/servicosaude/manuais/manual_odonto.pdf

2.BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo. Saude Bucal.
Cadernos de Atencdo Bésica n° 17. Ministério da Saude, 2008. (capitulos II, Ill, 1V) Disponivel em:
http://cfo.org.br/publicacoes-principal/cadernos-de-atencao-basica-saude-bucal/

3.SANTOS, W.N; COIMBRA, J.L. Auxiliar de consultério dentario. Editora: Rubio, 2004.

4.BRASIL. Lei n° 11.889 de 24 de dezembro de 2008. Regulamenta o exercicio das profissdes de Técnico em
Saude Bucal - TSB e de Auxiiar em  Salde Bucal - ASB. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2007-2010/2008/1ei/11889.htm

5.BRASIL. Ministério da Saulde. Secretaria de Atengdo a Salde. Departamento de Aten¢do Basica. Guia de
recomendacdes para  uso de fluoretos no Brasil. Brasilia, 20009. Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/livio_guia_fluoretos.pdf

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

PROGRAMAS:

1.Conceito e objetivo da Contabilidade.

2.Definicdo da equacao patrimonial: Bens, direitos e obrigacdes.

3.0rigens e Aplicagdes dos recursos: Ativo e Passivo.

4 .Classifica¢@o das Contas Contébeis: Patrimoniais e de Resultado.

5.A finalidade do Plano de Contas e sua estruturacao.

6.A escrituracao dos atos e fatos administrativos e quais os livros utilizados para tal escrituragéo.
7.Métodos de Escrituragéo: O papel das partidas dobradas.

8.A funcéo das Conas Patrimoniais e as contas de Resultado.

9.A apuracdo do Resultado.

10.A importancia da Conciliagédo das contas contabeis.

11.A estrutura das Demonstracdes Contabeis pela Lei n® 11.638/07 e Lei n° 11.941/09.
12.0peracgbes com mercadorias.

13.0peracgdes com Folha de Pagamento.

BIBLIOGRAFIAS:

1.IUDICIBUS, Sérgio de; MARTINS, Eliseu; GELBECKE, Ernesto Rubens. Manual de Contabilidade das
Sociedades por Ac¢Bes. FIPECAFI, Sdo Paulo: Atlas, 2010.

2.IUDICIBUS, Sérgio de; MARION, José Carlos. Curso de Contabilidade. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
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3. . Contabilidade Comercial. 9. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

4.NEVES, Silvério; VICECONTI, Paulo E. V. Contabilidade Basica. Sao Paulo: Ed. Frase, 2005.

5.RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Basica. 26. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

6.SZUSTER, Natan; CARDOSO, Ricardo L.; SZUSTER, Fortunée R.; SZUSTER, Fernanda R.; SZUSTER, Flavia
R. Contabilidade Geral. Sao Paulo: Ed. Atlas, 2008.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: VIGILANTE SANITARIO

PROGRAMAS:

1.BRASIL. Constituicdo Da Republica Federativa Do Brasil 1988: Da Ordem Social — Art. 196 a 200 e Art. 225.
2.BRASIL. Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e atualizacdes posteriores, que dispde sobre as
condicdes para promocao, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e funcionamento dos servigcos
correspondentes e da outras providéncias - Art. 1° ao Art. 19.

3.BRASIL. Lei Federal n®9.782, de 26 de janeiro de 1999 e alteracdes posteriores, que define o Sistema Nacional
de Vigilancia Sanitéria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, e da outras providéncias - Art. 1° ao 8°.
4.R1I0 GRANDE DO SUL. Lei Estadual n° 11.520 de 03 de agosto de 2000, e alteracdes posteriores, que institui o
Cadigo Estadual de Meio Ambiente do Estado do Rio Grande do Sul e da outras providéncias. Art. 1° ao Art. 14.
5.Plano Estadual da Salde — 2012-2015 —Secretaria da Salde do Estado do Rio Grande do Sul — 2013 - p. 14 a
100 e p. 165 a 168.

6.RIO GRANDE. Lei Municipal n° 3.154, de 24 de julho de 1980 e suas altera¢cbes posteriores que instituiu o
Novo Cdadigo de Posturas do Municipio de Rio Grande e da outras providéncias.

7.RIO GRANDE. Lei Municipal n® 6.365, de 21 de marco de 2007, que dispde sobre o licenciamento ambiental o
Municipio de Rio Grande e da outras providéncias.

8.RIO GRANDE. Decreto Municipal n° 12.802, de 30 de maio de 2014, que instituiu o Plano Municipal de
Saneamento e define as metas de cobertura, investimentos e qualidade na prestacéo do servico no municipio de
Rio Grande.

BIBLIOGRAFIAS:

1. BRASIL. Constituicdo Brasileira de 1988. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/constituicao/constituicao.htm

2. BRASIL. Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e suas alteracdes posteriores. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm

3. BRASIL. Lei Federal n° 9.782, de 26 de janeiro de 1999 e altera¢gbes posteriores. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9782.htm

4. RIO GRANDE DO SUL. Lei Estadual n® 11.520, de 03 de agosto de 2000 e suas altera¢cBes posteriores até Lei
n° 13.914 de 12.01.2012. Disponiveis em:
http://www.al.rs.gov.br/legiscomp/arguivo.asp?Rotulo=Lei%20n%BA%2011520&idNorma=11&tipo=pdf

5. Plano Estadual da Salde — 2012-2015 —Secretaria da Saude do Estado do Rio Grande do Sul — 2013.
Disponivel em: http://www.saude.rs.gov.br/upload/1382374302 PES%202012-2015%20FINAL.pdf

6. RIO GRANDE. Lei Municipal n° 3.154, de 24 de julho de 1980 e suas alteracdes posteriores. Disponivel em:
https://www.leismunicipais.com.br/codigo-de-posturas-rio-grande-rs.html

7. RIO GRANDE. Lei Municipal n° 6.365, de 21 de mar¢co de 2007. Disponivel em:
https://www.leismunicipais.com.br/a/rs/r/rio-grande/lei-ordinaria/2007/636/6365/lei-ordinaria-n-6365-2007-
dispoe-sobre-o-licenciamento-ambiental-e-as-sancoes-administrativas-pelo-seu-descumprimento-no-municipio-
do-rio-grande-e-da-outras-providencias.html?wordkeytxt=6365

8. RIO GRANDE. Decreto Municipal n° 12.802, de 30 de maio de 2014. Disponivel em:
http://www.riogrande.rs.gov.br/pagina/arquivos/decreto/decreto 12.802 -
institui_plano_mun. saneamento basico.pdf
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