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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 001/2015

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJU — ESTADO DE SAO PAULO da ciéncia aos
interessados de que se encontram abertas as inscricdes para o CONCURSO PUBLICO
destinado ao provimento de vagas a serem preenchidas de acordo com o item 2 e com o
surgimento das necessidades do MUNICIPIO durante o prazo de validade do CONCURSO
PUBLICO, nos termos do art. 37,inciso IX, da Constituicdo Federal, Lei Organica do
Municipio, Leis Complementar Municipais suas alteracfes; e demais legislacdes
pertinentes, regidas pelo regime juridico aplicavel.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O CONCURSO PUBLICO sera regido por este edital e executado pela Dux
Concursos.

1.2. O CONCURSO PUBLICO, compreendera : prova escrita de conhecimentos gerais e
especificos, de caréater classificatério e eliminatorio, conforme os cargos descritos no anexo
1.

1.3. Ap6s a homologacédo do resultado do CONCURSO PUBLICO e por ordem de
classificacdo, a convocacao seréa realizada através de divulgacao feita pela imprensa local
e no oficial do Municipio, www.itaju.sp.gov.br para os procedimentos necessarios a
nomeacgdo, conforme o estabelecido no item 11 deste edital e de acordo com a
necessidade e conveniéncia do Municipio.

1.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos/publicagdes do
CONCURSO PUBLICO no 6rgado de Imprensa Oficial do Municipio e/ou no endereco
eletrdnico www.duxconcursos.com.br.

1.5. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverao ser encaminhados
ao Servico de Atendimento ao Candidato — candidato@duxconcursos.com.br.

1.6. Para melhor atendimento aos candidatos, os comunicados/ duvidas, deverdo ser
enviados somente por e-mail, de segunda a sexta-feira das 09hOOmin as 16h00min
(horério de Brasilia).

1.7. As divulgacdes necessarias previstas no calendario do CONCURSO PUBLICO seréo
divulgadas a partir das 17:00 horas do dia agendado Ex: local da prova, gabarito, resultado
final, etc.
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2. DOS CARGOS E DOS PRE-REQUISITOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJU

Rua Joao Batista M6dolo, 248 - Centro
CNPJ: 44.496.313/0001-58
secretaria@itaju.sp.gov.br

CARGO CARGA ESCOLARIDADE VAGAS PROVA VALOR DE SALARIO
HORARIA INSCRICAO
Agente 40 h/s Ensino Médio Completo. 01 Prova R$ 35,00 R$1.122,57
administrativo Escrita
AgenEe _de 40 h/s Ensino Médio Completo. 01 Prova R$ 35,00 R$1.362,91
Convénios Escrita
Agente de 40 h/s Ensino Médio Completo. 01 Prova R$ 35,00 R$1.362,91
Epidemioldgico Escrita
Ajudante Geral Ensino fundamental 03 Prova R$ 25,00 R$ 859,59
(pesados) 40 h/s Incompleto. Escrita
Ajudante Geral 40 h/s Ensino fundamental 02 Pr0\_/a R$ 25,00 R$ 859,59
Incompleto. Escrita
Auxiliar de 36 his Tecnico em 01 Prova R$ 35,00 R$ 984,04
Enfermagem enfermagem com Escrita
Registro no COREN.
. Ensino Superior
As;gsct;rlnte 40 h/s Completo com registro 01 Prova R$ 40,00 R$ 1.804,05
no 6rgao de classe. Escrita
Cozinheira 40 h/s Ensino Fundamental 03 Pr0\_/a R$ 25,00 R$ 859,59
Incompleto. Escrita
Ensino Superior
Dentista PSF 40 h/s complleto em 01 Prova R$ 40,00 R$ 4.368,57
Odontologia e Registro Escrita
no C.R.O.
Leiturista 40 b/ Ensino Médio Completo. 01 Prova R$ 35,00 R$ 916,17
Escrita
Prova
Monitor 40 hs Ensino Médio Completo. 04 Escrita e R$ 35,00 R$ 984,04

Pratica
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CARGO

CARGA
HORARIA

ESCOLARIDADE

VAGAS

PROVA

VALOR DE
INSCRICAO

SALARIO

Motorista

40 h/s

Ensino
Fundamental
Completo com
CNH “D”

02

Prova
Escrita

R$ 35,00

R$ 984,04

PEB |
Professor de
Educacéo Basica |

30 h/s

Licenciatura
Plena em
Pedagogia com
Habilitacdo
Especifica para
séries iniciais do
Ensino
Fundamental,
Normal Superior
ou Nivel Médio
com habilitacdo
no Magistério.

CR*

Prova
Escrita

R$ 40,00

R$ 1.742,92

PROFESSOR DE
EDUCACAO
INFANTIL

30 h/s

Curso Normal em
nivel médio ou
superior, ou
Licenciatura
Plena em
Pedagogia, com
habilitacéo para
0S anos iniciais
do Ensino
Fundamental.

CR*

Prova
Escrita

R$ 40,00

R$ 1.512,79

Vigia

36 h/s

Ensino
Fundamental
Completo.

01

Prova
Escrita

R$ 25,00

R$ 916,17

2.1. Os tipos de provas e quantitativo de questdes estao especificados no anexo |Il.

2.2. O sumario das atribuicbes dos cargos encontra-se no anexo lll deste edital e
apresenta resumidamente as atividades a serem desenvolvidas pelo servidor.

2.3. O conteldo de estudo se encontra no anexo V.

3. DAS INSCRICOES

3.1. A inscricdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condi¢ges
estabelecidas neste edital, sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento, nao
cabendo recurso sobre eventuais erros cometidos pelo candidato no ato da inscrigéo.




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJU
Rua Jodo Batista Modolo, 248 - Centro
N, — CNPJ: 44.496.313/0001-58

ITA]“ A secretaria@itaju.sp.qov.br

Trabalho e respeito pelo povo
ADM. 2013/ 2016

3.1.1. E vedada a inscri¢&o condicional ou por correspondéncia.

3.2. A inscricdo devera ser efetuada através do site www.duxconcursos.com.br, do dia 09
de marco de 2015 até 27 de marco de 2015.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condicbes exigidas
para o Concurso Publico, pois a taxa, uma vez paga, s6 sera restituida em caso de
revogacao ou anulacdo plena do Concurso Publico.

a) Conhecer, atender e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.
b) Acompanhar datas das provas, horarios e possiveis retificacdes do Edital.

3.4. O candidato podera se inscrever em apenas um cargo por periodo, caso efetue a
inscricdo para mais de um cargo, prevalecera a inscricdo mais recente.

3.5. Ndo havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para o
candidato que na forma do Decreto n°. 6.593/2008 estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — Cad. Unico — e for membro de familia de baixa
renda.

3.5.1. A partir de 07/04/2015, o candidato devera consultar, via internet, a confirmacgéo da
inscricdo bem como o local estipulado para sua avaliacdo, conferindo corretamente seus
dados cadastrais.

3.5.2. O candidato que efetuou o pagamento e ndo constar o nhome na relacdo de
homologacédo das inscricdes, devera entrar em contato imediato com a Dux Concursos,
solicitando revisdo do processo de inscricdo, encaminhando o comprovante de pagamento
até o dia 08/04/2015, atraves do e-mailcandidato@duxconcursos.com.br.

3.6. Candidatos que necessitarem de condi¢cdes especiais para realizacdo da prova,
deverdo informa-las no momento da inscricdo, para que a banca examinadora possa
verificar sua pertinéncia. Caso néo o facam, perderao o direito de exigir tais condicdes.

3.6.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova
devera levar um acompanhante, o qual ficara em sala reservada e sera responsavel pela
guarda da crianca.

3.6.1.1. Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.
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4. DAS VAGAS PARA PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretenderem fazer uso das prerrogativas
que lhes sao facultadas no inciso VII, do art. 37 da Constituicdo Federal e na lei 7.853/89,
€ assegurado o direito de inscricdo para os cargos disponiveis no presente edital, cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.

4.2. O candidato portador de deficiéncia, em razdo da necessaria igualdade de condicoes,
concorrera a todas as vagas, sendo reservado no minimo o percentual de cinco por cento
(5%) em face da classificagéo obtida.

4.3. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item anterior resulte em numero
fracionado igual ou superior a 0,5(zero virgula cinco), este devera ser elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente.

4.4. O candidato devera declarar no ato da inscricdo ser pessoa com deficiéncia,
especificando-a em local apropriado na ficha de inscricéo;

4.5. A pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial que necessitar para
realizacdo da prova no ato da inscricéo;

4.6. A pessoa com deficiéncia devera entregar no ato de sua inscricao através de e-mail
candidato@duxconcursos.com.br, uma cépia de laudo médico, emitido nos ultimos seis
meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), indicando a
provavel causa da deficiéncia, sob pena de indeferimento da inscricao.

4.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, desde que
facam o pedido expressamente junto a organizadora do Concurso Publico.

4.9. A pessoa com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme instrugdo constante
neste item ndo podera posteriormente impetrar recurso em favor de sua condicéo.

4.10. Detectada a falsidade nas declaragbes o candidato sera eliminado do Concurso
Pablico, com anulagcéo de todos os atos e efeitos ja produzidos, conforme previsto no Art.
59 da Lei Estadual n° 14.274/03.

5. DA ETAPA- PROVA ESCRITA
5.1. Aprova escrita serd realizada no dia e 19/04/2015, com inicio e término de acordo com

o especificado no anexo | (horario de Brasilia), no Municipio de Itaju- SP, no local
divulgado através do site: www.duxconcursos.com.br.

5.2. A prova contera questdes objetivas em nivel e quantidade conforme exposto no anexo
II. Cada questédo sera composta de cinco assertivas, das quais apenas uma sera correta.
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5.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

5.3.1. Para os candidatos que fardo as provas do Concurso Publico no periodo da manha
0s portdes serdo abertos as 8 horas, sendo que as 8 horas e 45 minutos os portdes serdo
fechados. Para os candidatos que fardo as provas do Concurso Publico no periodo da
tarde os portbes serdo abertos as 13 horas, sendo que as 13 horas e 45 minutos o0s
portdes serdo fechados. Nenhum candidato podera adentrar o local das provas depois dos
portdes fechados. As provas da manha terdo inicio as 09horas, com duracédo de 03 (trés)
horas e as provas da tarde terdo inicio as 14 horas, com duracéo de 03(trés) horas.

5.3.3. Para ter acesso ao local de provas, o candidato devera obedecer rigorosamente o
horério informado no item acima e apresentar-se munido de carteira de identidade
(documento original) e comprovante de inscricao (boleto devidamente quitado). Poderao
ser usados como documento de identificacdo também a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia), na forma da Lei n.°
9.053/97.

5.3.4. Sera desclassificado automaticamente o candidato que deixar de assinar a folha de
presenca, o gabarito oficial e também n&do preencher o gabarito de acordo com as
instrucdes da folha de rosto que consta no caderno de questdes.

5.3.5. Para a realizacdo das provas, o candidato devera trazer caneta esferografica com
tinta azul ou preta, lapis e borracha. Nao sera permitido o uso de nenhum outro material
durante a realizac&o da prova.

5.3.6. O preenchimento do gabarito oficial deve ser obrigatoriamente feito a tinta (caneta
preta ou azul). N&o serdo aceitas rasuras ou preenchimentos a lapis.

5.3.7. O candidato so podera retirar-se do local de provas, depois de transcorrida uma hora
do inicio das provas.

5.3.8. Durante a realizacdo das provas nao serdo permitidos, sob nenhuma condi¢cdo, com
pena de exclusao do Concurso Publico:

a) Consultas, de nenhuma espécie.

b) Atitudes de desacato, desrespeito ou descortesia com qualquer dos coordenadores,
participantes, examinadores, executores ou autoridades presentes.

c) Auséncia da sala, pelo candidato, sem a devida autorizacdo do fiscal de sala e
acompanhamento do fiscal de corredor.

d) Uso de qualquer material eletrénico de céalculo ou de comunicacédo. (celulares, tablets,
calculadoras, etc.).

e) Perturbacdo a ordem dos trabalhos.

f) O candidato, que apds adentrar o recinto da prova causar tumulto de qualquer espécie,
sera imediatamente desclassificado e retirado do local.
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g) Ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Gabarito Oficial, Caderno
de Questbes ou materiais nao permitidos.
h) N&o devolver integralmente o material recebido.

5.3.9. O candidato assume plena e total responsabilidade pelo preenchimento correto do
cartdo-resposta e sua integridade; ndo havera substituicdo do cartdo-resposta, a ndo ser
em caso de defeito em sua impressao.

5.3.10. Nao haverd segunda chamada para as provas. A auséncia do candidato, por
qualguer motivo, inclusive doenca ou atraso, implicara na sua eliminacdo do Concurso
Publico.

5.3.11. O candidato que necessitar do caderno de questdes devera solicita-lo mediante
requerimento protocolado no setor competente da Prefeitura Municipal, dentro do prazo
previsto em edital para a devida interposicao de recurso conforme modelo no anexo V.

5.4. Bancas Especiais

5.4.1. Candidatos portadores de necessidades especiais, gestantes, lactantes,
acidentados, entre outros casos, que impecam a realizacdo da prova em condi¢cOes
normais, deverdo informar essa condicao na ficha de inscricdo, comprovar a necessidade,
via atestado médico, e entrar em contato com a banca examinadora para estabelecer a
melhor forma de atendimento.

5.4.2. SituacBes emergenciais ou acidentais deverdo ser comunicadas imediatamente a
banca examinadora visando o atendimento adequado.

5.4.2.1. Nao serdo aplicadas em hipotese nenhuma prova em locais diferentes do
anunciado no Edital de Convocacéo.

5.4.3. As bancas especiais somente serdo disponibilizadas nos locais(edificacdes) onde
estiverem sendo aplicadas as provas.

5.5. Do julgamento das provas escritas e do resultado.

5.5.1. Sera atribuida nota 0 (zero) a questao néo respondida ou respondida com emendas
e/ou rasuras e/ou em duplicidade no cartdo-resposta.

5.5.2. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a
todos os candidatos presentes as provas, independentemente da formulagéo de recursos,
desde que o candidato tenha atribuido alguma resposta para ela.

5.5.3. Seréo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota maior ou igual a
40% (quarenta por cento) no total de 40 questdes.
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6. EXAMES PRE-ADMISSIONAIS

6.1. Os candidatos convocados para 0os exames pré-admissionais, deverdo comparecer no
dia, horéario e enderecos estabelecidos pela Prefeitura munida do documento de identidade
original e dos exames de saude.

6.2. O candidato passara por exames pré-admissionais realizados pelo Médico do trabalho,
indicado pelo Municipio de Itaju.

6.3. O candidato sera considerado apto ou inapto ao exercicio do cargo no exame pré-
admissional.

6.4. A decisdo Médica sera terminativa.

6.5. O exame médico possui carater eliminatério e por ele deverdo passar os candidatos
melhores classificados no Concurso Publico, somente quando forem convocados para
possivel admissdo e depois de comprovarem os requisitos estabelecidos no item12 deste
edital.

6.6. Os candidatos melhor classificados serdo nomeados, conforme numero de vagas
constante no edital, se apdés exame médico forem considerados aptos para exercer as
atividades que o cargo pleiteado requer.

7. DA CLASSIFICACAO.

7.1. Nao serdo prestadas por telefone informacdes relativas ao resultado do Concurso
Publico.

7.1.1. A classificagédo dos concursados sera em ordem decrescente, de acordo com a nota
final.

7.2. A publicacdo do resultado Final do Concurso Publico sera divulgada no dia 30 de abril
2015, no mural da Prefeitura Municipal, e nos sites www.duxconcursos.com.br,
www.itaju.sp.gov.br.

7.3. A nota dos candidatos habilitados no Concurso Publico sera composta da seguinte
forma:

a) Todas as questbes possuem o mesmo valor que é igual a 2,5.
b) Para as provas que possuam questdes de Conhecimentos Gerais e Especificos:
CG*x 2,5+ CE* x 2,5. (total de questdes acertadas de Conhecimentos Gerais vezes

2,5, mais total de questdes acertadas de Conhecimentos Especificos vezes 2,5).

c) Para as provas que possuam questdes de Conhecimentos Gerais:
CG* x 2,5. (total de acertos de Conhecimentos Gerais vezes 2,5).
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*Obs.: (CG conhecimentos gerais) - (CE conhecimentos especificos).
8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Na hipétese de igualdade na classificacdo, tera preferéncia, sucessivamente, o
candidato:

a) Maior de 60 (sessenta) anos, segundo o estatuto do idoso.

b) Obtiver o maior nimero de acertos na prova de conhecimentos especificos.
c) Obtiver o maior numero de acertos em questdes de Portugués.

d) Obtiver o maior numero de acertos em questdes de Matematica.

e) Maior idade (ano, més, dia);

f) Persistindo o empate, o critério a ser utilizado seré o de sorteio.

9. DOS RECURSOS

9.1. E facultada a interposicdo de recursos referentes aos resultados da prova escrita e
resultado final, através de documento dirigido & Banca Examinadora, entregue no setor de
protocolo responséavel no prazo de 02 dias uteis a contar da publicacdo do resultado. N&o
serdo aceitos recursos por fac-simile, telegrama, internet ou por outro meio do género.

9.2 A banca examinadora ser4 formada por 03 funcionarios qualificados, a serem
designados por meio de documentos oficiais pela Dux Concursos, para coordenacao e
realizacdo do Concurso Publico. Uma Comissdo Municipal, nomeada através de ato Oficial
do Municipio, fara o acompanhamento e fiscalizacdo das etapas do Concurso Publico.

9.3. No documento do recurso devera constar o nome do candidato, nimero de inscri¢ao,
numero do documento de identidade, cargo pretendido e endereco para correspondéncia
conforme modelo ( anexo V).

9.4. Sera negada resposta ao recurso que ndo se apresentar em termos convenientes,
ofensivo e devidamente fundamentado, ou recursos interpostos fora do prazo estipulado
pelo presente edital.

9.5. A banca examinadora s6 podera propor alteracdo da nota, anteriormente atribuida, se
ficar evidencia do que houve erro na correcao ou na aplicacao do critério de julgamento da
prova, mediante parecer fundamentado.

9.6. Os resultados dos julgamentos dos recursos interpostos serdo divulgados através de
publicacdo no site www.duxconcursos.com.br
9.7. Somente sera admitido um Unico recurso com a mesma causa de pedir, por candidato.
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9.8. O recurso interposto por procurador s6 serd aceito se estiver acompanhado do
respectivo instrumento de mandato, com firma reconhecida e copia reprografica do
documento de identidade do procurador.

10. DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

10.1. A admissao do candidato no cargo esta condicionada ao atendimento dos seguintes
requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro com igualdade de direitos.

b) Encontrar-se no pleno exercicio dos direitos civis e politicos e quite com obrigacées
militares e eleitorais.

c) Apresentar os documentos comprobatérios dos pré-requisitos exigidos para o cargo
guanto a escolaridade e habilitacdo, conforme exposto no Item 2 e conforme declarado na
ficha de inscrigcéo.

d) Ter idade minima de 18 anos comprovada até a data da admisséo.

e) Comprovar, a habilitacdo para o cargo.

f) Apresentar cédula de identidade; cadastro de pessoa fisica - CPF regularizado e titulo
eleitoral; os candidatos do sexo masculino deverdo apresentar certificado de reservista ou

de dispensa de incorporagéao.

g) N&o ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores bem como, improbidade administrativa.

h) N&o registrar antecedentes criminais, ou se 0s houver, demonstrar sua ressocializagao.

I) Gozar de boa saude fisica e mental para os exercicios das atribuicdes do cargo, avaliado
por médico do trabalho indicado pela Prefeitura Municipal de Itaju.

j) Estar disponivel para trabalhar de acordo com a jornada semanal especificada no Item 2
deste edital.

k) Nao estar em idade de aposentadoria compulsoria.

10.2. Os documentos comprobatdrios para os cargos que exigem escolaridade completa —
diplomas registrados ou certificados acompanhados de histérico escolar — devem referir-se
a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacdo e Cultura (MEC),
Conselho Nacional de Educacédo (CNE) ou Conselho Estadual de Educacao (CEE).
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10.3. Serédo aceitos também declaracbes ou atestados de conclusdo de curso em que
constem as disciplinas cursadas, frequéncia, avaliagdo e carga horaria, emitidas em papel
com timbre e carimbo do estabelecimento de ensino e devidamente assinados pela
autoridade competente, e acompanhados do historico escolar.

10.4. Os documentos devem ser apresentados pelo candidato no prazo de 10 (dez) dias, a
contar da data do recebimento da convocacédo enviada pela Prefeitura Municipal.

10.5. Os diplomas e certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverao
estar revalidados de acordo com a legislagao vigente.

11. DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS HABILITADOS

11.1 Os candidatos serdo aproveitados de acordo com a classificacao final do Concurso
Plblico, ressalvado o atendimento legal de: 5% para portadores de necessidades
especiais dentre os quais deverédo ser chamados aqueles com melhor colocagéo no quadro
de classificacao até o limite dos percentuais acima.

11.2. Os candidatos serdo nomeados e tomaréo posse nos termos da legislacdo Municipal
de Itaju— Estado de S&o Paulo e demais cominacdes pertinentes.

11.3. Se durante o prazo de validade do Concurso Publico, surgirem novas vagas para 0s
cargos expressos no lItem 2 deste edital, os candidatos habilitados e ainda nao
aproveitados serdo convocados pela ordem de classificacdo final para os procedimentos
expressos nos subitens do item 10 e do item 11e provimento das novas vagas.

11.4. O candidato classificado sera convocado pelo 6rgédo de imprensa oficial do Municipio
e por correspondéncia com aviso de recebimento. O candidato tera 10 (dez) dias para
comparecer a Prefeitura Municipal. Expirado o prazo, o candidato sera desclassificado do
Concurso Publico.

11.5. O candidato que informar sua condi¢cdo de aposentado no momento da inscri¢éo, se
classificado, sera convocado pela Prefeitura Municipal, para, no prazo de 10 (dez) dias,
apresentar a documentacao relativa ao seu processo de aposentadoria. Nesses casos, a
nomeacao estara condicionada a analise da possibilidade legal conforme os Principios
Constitucionais e a Legislacdo Previdenciéria aplicavel ao caso.

12. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

12.1 O Concurso Publico tera validade de 01 (um) ano, a contar da publicacdo da
homologacdo, prorrogavel uma uanica vez, por igual periodo, conforme interesse e
conveniéncia da Prefeitura Municipal, ou antes, desse prazo, se todos os candidatos
classificados tiverem sido aproveitados.
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13. DISPOSICOES FINAIS
13.1. E direito da Prefeitura Municipal, a qualquer tempo:

a) Eliminar do Concurso Publico ou do cadastro o candidato que ndo atenda aos requisitos
do cargo e/ou as exigéncias legais para admissao ou as condicdes estabelecidas neste
edital.

b) Anular a inscricdo, a prova ou a admissdo do candidato quando verificadas falsidades
de declaracdo ou irregularidades nas provas ou documentos, sem prejuizo das sancoes
criminais cabiveis.

c) Cancelar o Concurso Publico, mesmo com datas pré-fixadas e ja divulgadas, em caso
de determinacdes legais, conveniéncia técnica administrativa ou motivo de forca maior
(calamidades publicas, etc.).

13.2. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instruces e a
aceitacdo tacita das condicbes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas
neste edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

13.3. O candidato devera manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura Municipal de
Itaju, enquanto perdurar a validade do Concurso Publico.

13.4. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizacdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumadas as providéncias ou eventos que lhes disserem
respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso publicado.

13.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os editais, comunicados e
demais publicacdes referentes a este Concurso Publico.

13.6. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissédo do Concurso Publico.
13.7. Ao candidato possuidor de cargo publico, a sua contratagdo com acumulagcdo de
cargo ficara sujeita a condicdo de admissibilidade prevista no artigo 37, inciso XVI, da

Constituicao Federal.

13.8. O endereco da Prefeitura de Itaju é Rua Joado Batista Modolo, 248 — Centro.
CEP: 17260-000 - Telefone: (14) 3667-1109

13.9. Apoio ao candidato: dux@duxconcursos.com.br e candidato@duxconcursos.com.br .

13.10. Sites: www.itaju.sp.gov.br e www.duxconcursos.com.br
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ANEXO | — CALENDARIO DO CONCURSO PUBLICO

EVENTO DATA
Publicacdo do Edital 07/03/2015
Periodo de Inscrigbes 09/03/2015 & 27/03/2015
Homologacéo dos inscritos 01/04/2015

Verificagcdo das inscricdes e identificacao

do local de provas 07/04/2015

Prova Escrita 19/04/2015

Disponibilizacdo do Gabarito 20/04/2015
Recebimento de Recurso / Gabarito 22/04/2015e 23/04/2015

Resultado Prova Escrita 28/04/2015
Recurso resultado Prova Escrita 29/04/2015 e 30/04/2015

Prova Pratica 03/05/2015

Resultado Final 08/05/2015

Homologagéo 15/05/2015
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ANEXO Il — TIPOS DE PROVA E QUESTOES:

Cargo Lingua Matematica | Informética | Conhecimentos | Total de
o questdes
Portuguesa Especificos
Agente 10 10 15 40
Administrativo 05
Agente de 10 10 15 40
Convénios 05
Agente 10 10 15 40
Epidemiolégico 05
Auxiliar de 10 10 15 40
Enfermagem 05
Assistente Social 10 10 05 15 40
: 10 10 15 40
Dentista 05
Monitor 10 10 15 40
05
Motorista 10 10 15 40
05
PEBI
Professor de 10 10 05 15 40
Educacéo Basica
I
Professor de 05
10 10 15 40

Educacao Infantil
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Cargo Lingua Matematica | Atualidade | Total de questdes
Portuguesa

Ajudante Geral 15 15 40
(pesados) 10

Ajudante Geral 15 15 40
10

Cozinheira 15 15 40
10

Leiturista 15 15 10 40

Vigia 15 15 10 40
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ANEXO IIl — SUMARIO DE ATRIBUICOES (sintética)

| - AGENTE ADMINISTRATIVO: Tera como atribuicbes de seu cargo redigir relatérios
gerais ou parciais; executar controle simples de arquivamento; atender ao publico,
fornecendo informacgdes relativamente complexas concorréncias, editais, processos, leis,
decretos, e/ou similares; executar servicos auxiliares internos ou externos, de acordo com
a necessidade do Setor; atender telefonemas, anotar recados e executar trabalhos com
computador; redigir oficios e tomar providéncias necessérias para o encaminhamento de
projetos, relatérios e documentos de competéncia do Setor; executar outras atividades
correlatas determinadas que lhe forem atribuidas.

Il = AGENTE DE CONVENIOS: Coordenar os processos e procedimentos para a
realizacdo de Convénios junto aos Orgdos Federais e Estaduais. Realizar abertura e
fechamento dos processos, bem como suas respectivas prestacdes de contas. Manusear
0s sistemas disponiveis para a inclusdo de projetos pelos 6rgdos Federais e Estaduais.
Cadastrar, alimentar e enviar as informacdes nos sistemas informatizados; receber e
prestar todas informacfes necesséarias de cada procedimento realizado; manter contatos,
prestar e enviar informacdes para as secretarias e departamentos; responsabilizar pelos
seus atos e procedimentos: perante a autoridade superior, Tribunal de Contas, Ministério
Publico, Poder Legislativo e outros 6rgdos fiscalizadores; manter em sigilo profissional as
informacdes inerente do cargo, senhas e cddigo; enfim executar outras tarefas correlatas e
necessarias, sob determinacao da chefia imediata.

Il - AGENTE EPIDEMIOLOGICO: Executar o plano de combate aos vetores: Dengue,
leishmaniose; chagas esquitossomose, etc; Palestras, dedetizacdo, limpeza e exames; -
Realizar pesquisa de triatomineos em domicilios em areas endémicas; - Realizar
identificacbes e eliminagcbes de focos e/ou criadouros de Aedes Aegypti e Aedes
Albopictus em imoveis; - Implantar a vigilancia entomoldgica em municipios ndo infestados
pelo Aedes Aegypiti; - Realizar levantamento, investigagdo e/ou monitoramento de
flebotomineos no municipio, conforme classificacdo epidemiolégica para leishmaniose
visceral; -Prover sorologia de material coletado em carnivoros e roedores para deteccdo de
circulacdo de peste em areas focais; -Realizar borrifacdo em domicilios para controle de
triatomineos em area endémica; -Realizar tratamento de iméveis com focos de mosquito,
visando o controle da dengue; -Realizar exames coproscopicos para controle de
esquistossomose e outras helmintoses em areas endémicas; Dedetizar para combater ao
Dengue e outros insetos. Executar outras atividades compativeis com as especificacdes,
conforme as necessidades do Municipio.

IV - AJUDANTE GERAL (pesados): Executar servicos em diversas areas de organizacgao,
exercendo tarefas de natureza operacional em diversos setores da administracao
localizados no centro, periferias e bairros rurais do Municipio. Auxiliar nos servicos de
armazenagem de materiais pesados; auxiliar nos servigos de jardinagem: aparar gramas,
preparar a terra, plantar sementes e mudas, podar arvores, conservar e embelezar
canteiros em geral; efetuar limpeza e conservacdo em areas verdes, pracas, terrenos
baldios, ruas e outros logradouros publicos; carpir, limpar, lavar, varrer, transportar
entulhos; efetuar limpeza nos cemitérios e nos jazigos, auxiliar na preparagdo de
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sepulturas, abrir e fechar covas; auxiliar nos servicos de preparacdo de ruas para a
execucao de servicos de pavimentagdo, compactando o solo, esparramando terra, pedra;
auxiliar nas instalacbes e manutencdes elétricas, fornecendo materiais necessarios e
utilizando ferramentas manuais para estruturar a parte geral das instalacdes; auxiliar no
assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/o segurando-os para garantir a
correta instalacdo, zelar pela conservacdo e ferramentas, utensilios e equipamentos de
trabalho, recolhendo-os e armazenando-os nos locais adequados. Executar outras tarefas
correlatas, sob determinacéo da chefia imediata.

V- AJUDANTE GERAL: Executar servicos em diversas areas de organizacao, exercendo
tarefas de natureza operacional em diversos setores da administracdo localizados no
centro, periferias e bairros rurais do Municipio. Auxiliar no recebimento, entrega e
contagem de mercadorias; carregar e descarregar veiculos em geral, fazer mudancas;
transportar, arrumar, elevar mercadorias, materiais de construgcdo em geral; executar a
abertura de valas em geral; desobstruir os locais de trabalho de todo o despejo ou
transportar materiais para os locais de trabalho; executar servigos de capina em geral;
quebrar pedras, derrubar constru¢cdes com picaretas e martelo de alvenaria; misturar e
estender argamassa e concreto; limpar parques, ruas, logradouros publicos e proprio do
Municipio; dispor lixo coletado no municipio; auxiliar em servicos de abastecimento de
veiculos; auxiliar em servicos de jardinagem; cavar sepulturas e executar exumacdes e
inumacoes; apreender animais soltos nas vias publicas; executar outras tarefas correlatas
as acima descritas, a critério da chefia imediata.

VI- AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Exercer atividades de nivel médio, de natureza
repetitiva, envolvendo servicos auxiliares de enfermagem, sob supervisdo; controlar sinais
vitais dos pacientes, observando a pulsacéo e utilizando aparelhos de ausculta e presséo,
para registrar anomalias; ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes; fazer
curativos simples, utilizando suas nocdes de primeiros socorros ou observando
prescricdes, para proporcionar alivio ao paciente e facilitar a cicatrizacdo de ferimentos,
suturas e escoriagdes; auxiliar nos cuidados post-mortem, fazendo tamponamentos e
preparando o corpo para evitar secrecoes e melhorar a aparéncia do morto; preparar 0s
pacientes para consultas e exames, vestindo-os adequadamente e colocando-os na
posicdo indicada, para facilitar a realizacdo das operacdes mencionadas; preparar e
esterilizar material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a prescri¢oes,
para permitir a realizacdo de exames, tratamentos, intervencdes cirdrgicas e atendimento
obstétrico; executar outros trabalhos correlatos que lhe forem atribuidos.

VIl — ASSITENTE SOCIAL: Prestar servicos de ambito social a individuos e grupos,
realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo de assisténcia social, preparar
programas de trabalho referentes ao servigo social; realizar e interpretar pesquisas sociais;
orientar e coordenar os trabalhos de encaminhamento de pacientes a hospitais; planejar e
promover inquéritos sobre a situacao social de escolares e de suas familias; orientar nas
selecbes socio-econdmicas para a concessao de bolsas de estudos; fazer levantamentos
sécio-econdmicos com vistas a planejamento habitacional na comunidade; organizar o
servico social de maneira a atender, dentro de varios setores, as func¢des atribuidas;
programar o plantdo dos motoristas e ambulancia de maneira adequada ao atendimento
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dos usuérios; manter organizado e atualizado o fichario das familias carentes dos
funcionarios municipais para a realizacdo do trabalho; executar outras tarefas correlatas
gue Ihe forem determinadas.

VIII-COZINHEIRA: Executa tarefas correspondentes ao preparo e a distribuicdo de
refeicdes; efetuar o controle dos géneros alimenticios necesséarios ao preparo da merenda,
recebendo-os e armazenando-os de acordo com as normas e instrucdes estabelecidas,
para obter melhor aproveitamento e conservagdo dos mesmos; selecionar os ingredientes
necessarios ao preparo das refeicdes, separando-os e medindo-os de acordo com o
cardapio do dia, para facilitar a utilizacdo dos mesmos; preparar as refei¢bes, lavando
descascando, cortando, temperando, refogando, assando e cozinhando alimentos
diversos, de acordo com orientagdo superior, para atender ao programa alimentar
estabelecido; distribuir as refeicbes preparadas, entregando-as conforme rotina
estabelecida; registrar o nimero de refei¢cbes distribuidas, anotando-as em impressos
préprios, para possibilitar calculos estatisticos; efetuar a pesagem e registro das sobras e
restos alimentares, utilizando balancas apropriadas e anotando os resultados em fichas
especificas, para permitir a avaliacdo de aceitacdo dos alimentos pelos clientes; efetuar o
controle do material existente na unidade, discriminando-o por pegas e respectivas
qguantidades, para manter o estoque e evitar extravios; executar servicos de limpeza de
utensilios e equipamentos e faxina das dependéncias da cozinha e refeitorios; recolher
objetos, documentos e valores encontrados na escola, entregando-se ao responsavel pela
administracdo escolar; providenciar a requisicdo e, quando solicitado, a aquisicdo dos
géneros alimenticios e demais materiais necessarios para funcionamento da escola;
manter a ordem, higiene e seguranca no ambiente, observando as normas e instrucoes,
para prevenir acidentes; informar a autoridade administrativa da escola quaisquer
irregularidade ou problemas surgidos ou notados durante o servi¢o, nas instalacdes etc.,
que demandem providéncias; executar outras tarefas correlatas que |he forem atribuidas.

IX — DENTISTA: Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via
direta, para verificar a presenca de céries e outras afec¢des; Identificar as afec¢des quanto
a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames laboratoriais
e/ou radiolégicos, para estabelecer o plano de tratamento; Aplicar anestesia troncular,
gengival ou topica, utilizando medicamentos anestésicos para dar conforto ao cliente e
facilitar o tratamento; Extrair raizes e dentes, utilizando boticGes, alavancas e outros
instrumentos especiais para prevenir infeccbes mais graves; Restaurar caries dentarias
empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais, como amalgama, cimento,
porcelana, ouro e outras para evitar o agravamento do processo e restabelecer a forma e a
funcdo do dente; Fazer a limpeza profiladtica dos dentes e gengivas, extraindo o tartaro
para eliminar a instalacdo de focos de infeccédo; Substituir ou restaurar partes da coroa
dentéria, colocando incrustagdes ou coroas protéticas, para completar ou substituir o érgao
dentario, facilitar a mastigacdo e restabelecer a estética; Tratar de afeccdes de boca,
visando procedimentos clinicos, cirargicos e/ou protéticos, para promover a conservacao
dos dentes e gengivas; Fazer pericia odonto administrativa, examinando a cavidade bucal
e os dentes, a fim de fornecer atestados para administracdo de empregados a servicos,
concessao de licengas, abono de faltas e outros; Fazer pericia odonto legal examinando a
cavidade bucal e os dentes, para fornecer laudos, responder a quesitos e dar informacdes;
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Registrar os dados coletados, lancando-os em fichas individuais, para acompanhar a
evolugao do tratamento; Aconselhar aos clientes os cuidados de higiene, entrevistando-os,
para orienta-los na protecdo dos dentes e gengivas; Realizar tratamentos especiais,
servindo-se da protese e de outros meios, para recuperar perdas de tecidos moles ou
0sseos; Prescrever ou administrar medicamentos, determinando via oral ou parenteral,
para prevenir hemorragias pdés-cirdrgica ou avulsdo, ou tratar de infecgbes da boca e
dentes; Diagnosticar a ma oclusao dos dentes, examinando-os por ocasiao da consulta ou
tratamento, para encaminhar o caso ao especialista em ortodontia; Realizar exame clinico
com a finalidade de conhecer a realidade epidemiolégica de saude da comunidade;
Assegurar a integridade do tratamento no ambito da atencdo béasica para a populacdo
adstrita recorrendo aos recursos ja disponiveis e fazendo parcerias interdisciplinares;
Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; Realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais; Emitir laudos, pareceres a atestados sobre assuntos de sua competéncia;
Executar as acdes de assisténcia integral, aliando a atuacao clinica a de saude coletiva,
assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com plano de
prioridades locais; Coordenar e executar agdes coletivas voltadas para a promocgao e
prevencdo em saude bucal em conjunto com a equipe; Capacitar as equipes de saude da
familia no que se refere as acdes educativas e preventivas em saude bucal; Supervisionar
ou coordenar a equipe de saude da familia quando designado por 6rgdo competente;
Programar e realizar visitas domiciliares de acordo com as necessidades identificadas pela
equipe; Executar outros trabalhos correlatos que Ihe forem atribuidos.

X — LEITURISTA: Inspecionar as instalacdes hidrossanitarias dos usuarios, visando a
correta utilizacdo dos servicos de dgua e esgoto prestados pela Prefeitura, para efeito de
concessao das respectivas ligacdes, assim como para verificacdo periddica do
cumprimento das normas e regulamentos aplicaveis; realizar a leitura e registro dos
hidrémetros referentes ao consumo de agua, realizar notificacdes e avisos de corte, bem
como efetuar a entrega de contas aos usuarios; opinar, quando solicitado, sobre a
viabilidade de concessédo das ligacbes de agua e esgoto; levar ao conhecimento do
superior qualquer anormalidade que observar nos sistemas de agua e esgoto; cadastrar
usuarios, levantar niumero de economias funcionando e detectar ligacdes clandestinas e
hidrémetros fraudados e parados; executar corte e religacdo de agua; conduzir veiculos
ciclomotores; realizar atendimento ao publico, quando solicitado; fazer revisdo de leituras,
executar outras tarefas correlatas.

Xl — MONITOR: Acompanhar e orientar as criangas nos horarios de entrada e saida das
creches; zelar pela disciplina e pela seguranca das criancas, nos horarios de recreacéao;
acompanhar e/ou encaminhar as criangas, durante os horarios de aula, quando solicitado
pela direcédo da creche; informar a direcéo da creche as ocorréncias relativas a disciplina e
ao comportamento das criangas sob sua responsabilidade; colaborar com os demais
funcionarios da creche, exercendo tarefas determinadas pela direcdo; zelar pela limpeza,
conservagao e organizagao das instalacées da creche, orientando as criancas sobre a
adocado de comportamento compativel com estes parametros; colaborar com a direcao da
creche na realizacdo de eventos, festas e/ou projetos especiais; executar outras tarefas
correlatas que Ihe forem atribuidas.
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Xl - MOTORISTA: Dirigir caminhdes, automdéveis e outros veiculos destinados ao
transporte de passageiros e de cargas; inspecionar o veiculo antes da partida e durante o
percurso; providenciar a manutencdo do veiculo, especialmente lubrificacdo, lavagem,
reabertos, cuidados com pneumaticos, bateria, acessorios sobressalentes,
reabastecimento, etc.; comunicar qualquer irregularidade ocorrida com o veiculo ao
superior imediato; efetuar reparos de emergéncia durante o percurso; zelar pelo veiculo,
inclusive cuidar das ferramentas, acessorios, documentos, etc.; recolher o veiculo a
garagem gquando concluido o servico do dia; executar outras tarefas correlatas que lhe
forem atribuidas pela chefia imediata;

Xlll = PEB | — PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I: Participar da elaboracédo da
Proposta Pedagogica da Escola; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a Proposta
Pedagdgica da Escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar
estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e
horas aulas estabelecidas; participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagcdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades
de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; desincumbir-se das demais
tarefas indispensaveis a plena realizacdo dos fins educacionais da escola e ao sucesso do
processo de ensino-aprendizagem; executar outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas.

XIV - VIGIA: Executar a ronda diurna e noturna nas dependéncias de edificios e areas
adjacentes, verificando se o0s acessos estdo fechados corretamente, examinando as
instalacdes hidraulicas e elétricas e constatando irregularidades para possibilitar a tomada
de providéncias necessarias no sentido de evitar roubos e prevenir incéndios e outros
danos; controlar a movimentacao de pessoas, veiculos e materiais, vistoriando veiculos,
bolsas e sacolas, anotando o numero dos mesmos, examinando os volumes transportados,
conferindo notas fiscais e fazendo registros pertinentes, para evitar desvio de materiais e
outras faltas; redigir memorando destinado a pessoa ou 6rgdo competente informando-o
das ocorréncias de seu setor para permitir a tomada de providéncias adequadas a cada
caso; registrar sua passagem pelos postos de controle, acionando relégio especial de
ponto; atender aos visitantes, identificando-os e encaminhando-o0s aos setores procurados;
executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério da chefia imediata.

XV — PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL: Participar da elaboracdo da Proposta
Pedagogica da Escola; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a Proposta Pedagdgica da
Escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; ministrar aos dias letivos e horas aula estabelecidas;
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articula¢do da escola com as familias
e a comunidade; desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis a plena realizacdo dos fins
educacionais da escola e ao sucesso do processo de ensino-aprendizagem; executar outras
tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.
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ANEXO IV - CONTEUDO DE ESTUDO

- AGENTE ADMINISTRATIVO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Documentagio e Arquivo. Rotinas de documentos.
Elaboracdo de atas e relatorios. Etica Profissional. Controle de materiais e planejamento
de estoque; inventario. Recursos Humanos e Pessoais: recrutamento e selecao;
capacitacdo e desenvolvimento; plano de cargos e salarios; processos de admisséao;
legislacédo trabalhista e previdenciaria; Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar
n° 101/2000; - Lei n° 4.320/64; Licitacbes e Contratos - Leis Federais n° 8.666/93, n°
8.883/94 e alteragOes, Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Lei Or¢camentaria Anual
(LOA), movimentacdo de créditos e mecanismos retificadores do orcamento; Receita e
Despesa Publica: conceitos, classificacdo, estagios e legislacdo; Demonstracdes
Contabeis: balanco orcamentario, balanco patrimonial, demonstracdo das variacdes
patrimoniais; Licitacdo: conceito, finalidades, modalidades, dispensa e inexigibilidade, Lei
de Responsabilidade Fiscal.

INFORMATICA - Fundamentos de computacéo e microinformética. Conceitos de sistemas
operacionais. Conceitos basicos de redes e Internet/Intranet. Conceitos e principios de
protecdo e seguranca. Operacdo e utilizacdo basica de microcomputador. Sistema
Operacional Windows: Windows Explorer, Internet Explorer, Outlook; Microsoft Office;
Editor de Texto (Word), Planilha de Calculos (Excel).

LINGUA PORTUGUESA - Interpretacéo e compreenséo de textos; ortografia; acentuagio;
concordancia nominal e verbal; classe de palavras; emprego de pronomes; conhecimentos
basicos da comunicacdo escrita/producdo de textos (coesdo, coeréncia, informatividade);
adequacdao das variagfes linguisticas as diferentes situagcdes comunicativas; sentido literal
e sentido figurado; classes morfologicas; regéncia verbal e nominal; crase; emprego das
conjuncdes; conhecimento gramatical de acordo com o padréo culto da lingua; teoria geral
da frase e sua analise: oracoes, periodos e funcdes sintaticas.

MATEMATICA - Conjunto dos numeros naturais: a numeracdo decimal; multiplos e
divisores de um numero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo multiplo
comum; nameros fracionarios; Sistema Métrico Decimal: perimetro de figuras planas; areas
de figuras planas (triangulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares); conjunto dos
nameros inteiros relativos; conjunto dos numeros racionais: resolu¢do de equacdes do 1°
grau; razdo e proporcdo; propriedades das proporcdes; divisdo proporcional; média
aritmética simples e ponderada; regra de trés simples e composta; porcentagem, juros
simples e montante; conjunto dos numeros reais: operagcdes com polindmios; produtos
notaveis; fatoracdo; operacdes e resolugcbes de problemas envolvendo os itens do
programa, Raciocinio Loégico.

ll- AGENTE DE CONVENIOS:
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Licitagdes e contratos administrativos: LElI N°
8.666/93: conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade
e vedacOes, modalidades, procedimentos, anulacdo e revogacdo, sancdes, pregao
presencial e eletrdnico, sistema de registro de precos. Lei n® 10.520/2002. Caracteristicas
do contrato administrativo. Formalizacdo e fiscalizacdo do contrato. Aspectos
orgcamentéarios e financeiros da execugdo do contrato. Sancdo administrativa. Equilibrio
econdmico-financeiro. Garantia contratual. Alteracdo do objeto. Prorrogacédo do prazo de
vigéncia e de execugao.

INFORMATICA - Fundamentos de computacéo e microinformética. Conceitos de sistemas
operacionais. Conceitos basicos de redes e Internet/Intranet. Conceitos e principios de
protecdo e seguranca. Operacdo e utilizacdo basica de microcomputador. Sistema
Operacional Windows: Windows Explorer, Internet Explorer, Outlook; Microsoft Office;
Editor de Texto (Word), Planilha de Calculos (Excel).

LINGUA PORTUGUESA - Interpretacéo e compreenséo de textos; ortografia; acentuagio;
concordancia nominal e verbal; classe de palavras; emprego de pronomes; conhecimentos
basicos da comunicacéo escrita/producdo de textos (coesao, coeréncia, informatividade);
adequacao das variacles linguisticas as diferentes situacées comunicativas; sentido literal
e sentido figurado; classes morfologicas; regéncia verbal e nominal; crase; emprego das
conjuncdes; conhecimento gramatical de acordo com o padrao culto da lingua; teoria geral
da frase e sua analise: oracdes, periodos e fungdes sintaticas.

MATEMATICA - Conjunto dos numeros naturais: a numeragdo decimal; multiplos e
divisores de um numero natural: divisibilidade; méaximo divisor comum; minimo mdultiplo
comum; nameros fracionarios; Sistema Métrico Decimal: perimetro de figuras planas; areas
de figuras planas (triangulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares); conjunto dos
nameros inteiros relativos; conjunto dos numeros racionais: resolucdo de equacdes do 1°
grau; razdo e proporgcado; propriedades das proporcdes; divisdo proporcional; média
aritmeética simples e ponderada; regra de trés simples e composta; porcentagem, juros
simples e montante; conjunto dos ndameros reais: opera¢cdes com polinémios; produtos
notaveis; fatoracdo; operacbes e resolucbes de problemas envolvendo os itens do
programa, Raciocinio Légico.

lIl = AGENTE EPIDEMIOLOGICO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Definicdo, Historico; Aspectos Biologicos do Vetor:
Transmisséo, Ciclo de Vida; Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat; Medidas de
Controle: Mecanico e Quimico, Area de Risco. Febre Amarela, Zoonoses, Imunizacao,
Leishmaniose, Leptospirose, Visitas Domiciliares, Educagcdo Ambiental, Saude Publica e
Saneamento Basico, Vigilancia Sanitaria na area de alimentos, Hantavirose, Hepatites,
Controle Qualidade da Agua, Controle Qualidade da Agua, Avaliacdo de Risco Ambiental e
Sanitario.

INFORMATICA - Fundamentos de computac&o e microinformatica. Conceitos de sistemas
operacionais. Conceitos basicos de redes e Internet/Intranet. Conceitos e principios de



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJU
e Rua Jodo Batista Modolo, 248 - Centro
Y, —— CNPJ: 44.496.313/0001-58

I'I'Al“ A secretaria@itaju.sp.qov.br

Trabalho e respeito pelo povo
ADM. 2013/ 2016

protecdo e seguranca. Operacdo e utilizacdo basica de microcomputador. Sistema
Operacional Windows: Windows Explorer, Internet Explorer, Outlook; Microsoft Office;
Editor de Texto (Word), Planilha de Calculos (Excel).

LINGUA PORTUGUESA - Interpretacéo e compreensao de textos; ortografia; acentuagio;
concordancia nominal e verbal; classe de palavras; emprego de pronomes; conhecimentos
basicos da comunicacdo escrita/producdo de textos (coesdo, coeréncia, informatividade);
adequacdao das variagOes linguisticas as diferentes situacbes comunicativas; sentido literal
e sentido figurado; classes morfologicas; regéncia verbal e nominal; crase; emprego das
conjuncdes; conhecimento gramatical de acordo com o padrdo culto da lingua; teoria geral
da frase e sua andlise: ora¢fes, periodos e fun¢des sintaticas.

MATEMATICA - Operacdes fundamentais: Problemas com Adicdo, Multiplicacao,
Subtracdo e Divisdo; Sistema métrico decimal, Medidas de massa, medidas de
comprimento e medidas de tempo; O Conjunto dos Numeros Naturais; Potenciacao,
Regras e Propriedades; FracGes e NUmeros Racionais; Porcentagem. Raciocinio Légico.

V- AJUDANTE GERAL E AJUDANTE GERAL (pesados):

LINGUA PORTUGUESA - Compreensdo de texto. Palavras sindbnimas e antdnimas,
masculino e feminino. Singular e plural dos nomes, divisdo sildbica, ortografia e
acentuacao gréafica e pontuacdo. Alfabeto e vogais, pontuagdo, pronome de tratamento.

MATEMATICA - Operagdes fundamentais: problemas com adicdo, multiplicagéo,
subtracao e divisao; sistema métrico decimal; medidas de massa, medidas de comprimento
e medidas de tempo; conjunto dos niumeros naturais; potenciacao, regras e propriedades;
fracBes e numeros racionais, porcentagem.

ATUALIDADES - Elementos de politica brasileira e mundial; cultura e sociedade brasileira;
meio ambiente e cidadania: problemas, politicos publicos, aspectos locais e aspectos
globais; questbes da economia nacional e mundial do cotidiano brasileiro; ética
profissional; saude e qualidade de vida.

V- AUXILIAR DE ENFERMAGEM:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: - Lei do Exercicio de Enfermagem-Lei N° 7.498/86 e
Decreto Lei 94.406/87. Codigo de Enfermagem dos Profissionais de Enfermagem.
Rela¢cdes Humanas com o Cliente e a Equipe Multidisciplinar Cuidados de Enfermagem a
Saude do Cliente Adulto, do Idoso, da Mulher, da Crianga e do Adolescente Vacinagao:
aplicacdo e cadeia de frios; Diluicdo e preparo de medicamentos; Administracdo de
medicamento oral e parenteral; Coleta de materiais para exames laboratoriais; Desinfeccao
e Esterilizagdo de materiais; Aplicagdo de nebulizagdo e oxigenoterapia; Banho de
aspersao e no leito; Aplicacao de enema Cuidados de Enfermagem ao Cliente no Pré e
Pdos-Operatério Cuidados de Enfermagem a Gestante, a Puérpera, ao Recém-Nascido e a
Crianca Prevencéo e Controle de Infeccdo Hospitalar; Preparo do paciente no pos-morte;
Cuidados de Enfermagem no Preparo dos Clientes para Consultas e Exames
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Complementares; Curativos Sinais Vitais Cuidados de Enfermagem em Atendimento Preé-
Hospitalar em emergéncias cardio vasculares, respiratérias, metabdlicas, ginecoldgicas e
obstétricas, psiquiatricas, pediatricas e no trauma.

INFORMATICA - Fundamentos de computac&o e microinformatica. Conceitos de sistemas
operacionais. Conceitos basicos de redes e Internet/Intranet. Conceitos e principios de
protecdo e seguranca. Operacdo e utilizagdo basica de microcomputador. Sistema
Operacional Windows: Windows Explorer, Internet Explorer, Outlook; Microsoft Office;
Editor de Texto (Word), Planilha de Calculos (Excel).

LINGUA PORTUGUESA - Interpretacéo e compreensao de textos; ortografia; acentuagio;
concordancia nominal e verbal; classe de palavras; emprego de pronomes; conhecimentos
basicos da comunicacdo escrita/producdo de textos (coesdo, coeréncia, informatividade);
adequacdo das variagOes linguisticas as diferentes situacbes comunicativas; sentido literal
e sentido figurado; classes morfologicas; regéncia verbal e nominal; crase; emprego das
conjuncdes; conhecimento gramatical de acordo com o padrdo culto da lingua; teoria geral
da frase e sua andlise: ora¢fes, periodos e fun¢des sintaticas.

MATEMATICA - Conjunto dos numeros naturais: a numeracdo decimal; mdultiplos e
divisores de um numero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo multiplo
comum; nimeros fracionarios; Sistema Métrico Decimal: perimetro de figuras planas; areas
de figuras planas (triangulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares); conjunto dos
nameros inteiros relativos; conjunto dos ndmeros racionais: resolucdo de equacdes do 1°
grau; razdo e proporcdo; propriedades das proporcdes; divisdo proporcional; média
aritmética simples e ponderada; regra de trés simples e composta; porcentagem, juros
simples e montante; conjunto dos numeros reais: opera¢cdes com polindmios; produtos
notaveis; fatoracdo; operacdes e resolucbes de problemas envolvendo os itens do
programa, Raciocinio Légico.

VI =ASSISTENTE SOCIAL:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - O Servico Social na contemporaneidade: O trabalho
do assistente social na Educacao; Servico Social e Educacao; Servigo Social e formacgao
profissional; Assisténcia estudantil; Questdo Social e suas manifestagbes na
contemporaneidade; Instrumentalidade do Servico Social: estudo de caso, técnicas de
entrevista, elaboracdo de relatério, laudos e pareceres; Estatuto da Crianca e do
adolescente (Lei n.° 8.069/90); Cadigo de Etica do Assistente Social; Lei que regulamenta
a profissdo do Assistente Social (Lei Federal N.° 8.662/93); Constituicdo Federal da
Republica Federativa do Brasil de 1988; Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS- Lei
Federal n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993. Dispde sobre a organizacdo da Assisténcia
Social. 13. Sistema Unico de Assisténcia Social. Politica Nacional de Assisténcia Social —
PNAS; Norma Operacional Basica — NOB/SUAS Resolucédo n°. 33, de 12 de dezembro de
2012, a nova NOB/SUAS. Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei Federal n° 9394/96 —
Lei de Diretrizes e bases da Educacdo Nacional; Decreto n° 7.234, de 19 de julho de 2010.
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INFORMATICA - Fundamentos de computacéo e microinformatica. Conceitos de sistemas
operacionais. Conceitos basicos de redes e Internet/Intranet. Conceitos e principios de
protecdo e seguranca. Operacdo e utilizacdo basica de microcomputador. Sistema
Operacional Windows: Windows Explorer, Internet Explorer, Outlook; Microsoft Office;
Editor de Texto (Word), Planilha de Calculos (Excel).

LINGUA PORTUGUESA - Interpretacéo e compreensao de textos; ortografia; acentuagao;
concordancia nominal e verbal; classe de palavras; emprego de pronomes; conhecimentos
basicos da comunicacdo escrita/producdo de textos (coesdo, coeréncia, informatividade);
adequacdo das variagfes linguisticas as diferentes situacées comunicativas; sentido literal
e sentido figurado; classes morfoldgicas; regéncia verbal e nominal; crase; emprego das
conjuncdes; conhecimento gramatical de acordo com o padrdo culto da lingua; teoria geral
da frase e sua andlise: oragdes, periodos e funcdes sintaticas.

MATEMATICA - Conjunto dos nuameros naturais: a numeracdo decimal; mdultiplos e
divisores de um numero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo multiplo
comum; numeros fracionarios; Sistema Métrico Decimal: perimetro de figuras planas; areas
de figuras planas (triangulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares); conjunto dos
nameros inteiros relativos; conjunto dos ndmeros racionais: resolucdo de equacdes do 1°
grau; razdo e proporcdo; propriedades das proporcdes; divisdo proporcional; média
aritmética simples e ponderada; regra de trés simples e composta; porcentagem, juros
simples e montante; conjunto dos nameros reais: opera¢cdes com polindmios; produtos
notaveis; fatoracdo; operacdes e resolucbes de problemas envolvendo os itens do
programa, Raciocinio Légico.

VIl = COZINHEIRA:

LINGUA PORTUGUESA - Compreensdo de texto. Palavras sindbnimas e antdnimas,
masculino e feminino. Singular e plural dos nomes, divisdo sildbica, ortografia e
acentuacao grafica e pontuacao. Alfabeto e vogais, pontuacao, pronome de tratamento.

MATEMATICA - Operacdes fundamentais: problemas com adicdo, multiplicacéo,
subtracédo e diviséo; sistema métrico decimal; medidas de massa, medidas de comprimento
e medidas de tempo; conjunto dos numeros naturais; potenciagcao, regras e propriedades;
frac6es e numeros racionais, porcentagem.

ATUALIDADES - Elementos de politica brasileira e mundial; cultura e sociedade brasileira;
meio ambiente e cidadania: problemas, politicos publicos, aspectos locais e aspectos
globais; questdes da economia nacional e mundial do cotidiano brasileiro; ética
profissional; saude e qualidade de vida.

VIl = DENTISTA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Odontopediatria; Dentistica; Cirurgia e
Traumatologia;, Odonto Social e Preventiva; Ortodontia; Preventiva; Farmacologia;
Periodontia; Endodontia; Protese; Radiologia; Semiologia; Saude Coletiva; Atualidades
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sobre Saude Publica; Atualidades sobre Odontologia Geral; Atualidades sobre intervencao
odontoldgica a gestante e ao idoso.

INFORMATICA - Fundamentos de computac&o e microinformatica. Conceitos de sistemas
operacionais. Conceitos bésicos de redes e Internet/Intranet. Conceitos e principios de
protecdo e seguranca. Operacdo e utilizacdo basica de microcomputador. Sistema
Operacional Windows: Windows Explorer, Internet Explorer, Outlook; Microsoft Office;
Editor de Texto (Word), Planilha de Calculos (Excel).

LINGUA PORTUGUESA - Interpretacéo e compreenséo de textos; ortografia; acentuagio;
concordancia nominal e verbal; classe de palavras; emprego de pronomes; conhecimentos
basicos da comunicacdo escrita/producdo de textos (coesdo, coeréncia, informatividade);
adequacao das variacles linguisticas as diferentes situacées comunicativas; sentido literal
e sentido figurado; classes morfoldgicas; regéncia verbal e nominal; crase; emprego das
conjuncdes; conhecimento gramatical de acordo com o padréo culto da lingua; teoria geral
da frase e sua analise: oracdes, periodos e fungdes sintaticas.

MATEMATICA - Conjunto dos numeros naturais: a numeragdo decimal; multiplos e
divisores de um numero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo multiplo
comum; nameros fracionarios; Sistema Métrico Decimal: perimetro de figuras planas; areas
de figuras planas (triangulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares); conjunto dos
nameros inteiros relativos; conjunto dos numeros racionais: resolucdo de equac¢fes do 1°
grau; razdo e proporcdo; propriedades das proporgdes; divisdo proporcional; média
aritmética simples e ponderada; regra de trés simples e composta; porcentagem, juros
simples e montante; conjunto dos numeros reais: opera¢cdes com polinbmios; produtos
notaveis; fatoracdo; operacbes e resolucbes de problemas envolvendo os itens do
programa, Raciocinio Légico.

IX — MONITOR:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Desenvolvimento e aprendizagem nas diferentes
abordagens psicoldgicas (Behaviorismo — Construtivismo — Historico-cultural). A didatica na
formacdo do professor. Aspectos pedagdgicos e sociais da pratica educativa, segundo as
tendéncias pedagogicas. Relacdo professor/aluno. Componentes do processo de ensino:
objetivos; conteudos; meétodos, técnicas e meios. Avaliacdo escolar e suas implicagcbes
pedagogicas. Projeto politico — pedagdgico. Gestao escolar. Atendimento educacional do
aluno com deficiéncia na perspectiva da Educacao inclusiva. Lei n® 9.394, de 20/12/1996 -
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei n° 8.069, de 13/07/1990 - Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Lei n°11. 645, de 10/03/2008, PCN (Parametros Curriculares
Nacionais).

INFORMATICA - Fundamentos de computac&o e microinformética. Conceitos de sistemas
operacionais. Conceitos basicos de redes e Internet/Intranet. Conceitos e principios de
protecdo e seguranca. Operacdo e utilizagdo basica de microcomputador. Sistema
Operacional Windows: Windows Explorer, Internet Explorer, Outlook; Microsoft Office;
Editor de Texto (Word), Planilha de Célculos (Excel).
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LINGUA PORTUGUESA - Interpretacéo e compreenséo de textos; ortografia; acentuagio;
concordancia nominal e verbal; classe de palavras; emprego de pronomes; conhecimentos
basicos da comunicacdo escrita/producdo de textos (coesao, coeréncia, informatividade);
adequacao das variagdes linguisticas as diferentes situacées comunicativas; sentido literal
e sentido figurado; classes morfologicas; regéncia verbal e nominal; crase; emprego das
conjuncdes; conhecimento gramatical de acordo com o padréo culto da lingua; teoria geral
da frase e sua analise: oracdes, periodos e fungdes sintaticas.

MATEMATICA - Conjunto dos numeros naturais: a numeracdo decimal, mdltiplos e
divisores de um numero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo multiplo
comum; numeros fracionarios; Sistema Métrico Decimal: perimetro de figuras planas; areas
de figuras planas (triangulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares); conjunto dos
nameros inteiros relativos; conjunto dos ndmeros racionais: resolu¢do de equacdes do 1°
grau; razdo e proporcdo; propriedades das proporcdes; divisdo proporcional; média
aritmética simples e ponderada; regra de trés simples e composta; porcentagem, juros
simples e montante; conjunto dos nameros reais: opera¢cdes com polindmios; produtos
notaveis; fatoracdo; operacdes e resolucbes de problemas envolvendo os itens do
programa, Raciocinio Loégico.

X —MOTORISTA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislacédo de Transito, baseada no novo Cédigo de
Transito Brasileiro. Regras gerais para a circulagdo de veiculos no perimetro urbano-
estradas e rodovias. Os sinais de transito, seguranca e velocidade. Registro e
licenciamento de veiculos. Condutores de veiculos - deveres e proibi¢cdes. As infracdes a
legislacdo de transito, penalidades e recursos. Operacdo e manutencdo de veiculos.
NocOes basicas de mecéanica e sistema elétrico automotivo. Tipos de acidentes e primeiros
socorros em acidentes de transito. Circulagcdo urbana e transito. Direcdo defensiva.
Aquaplanagem. Conhecimentos sobre seguranca do trabalho. Primeiros socorros;
Protecdo ao meio ambiente; cidadania.

INFORMATICA - Fundamentos de computac&o e microinformatica. Conceitos de sistemas
operacionais. Conceitos basicos de redes e Internet/Intranet. Conceitos e principios de
protecdo e seguranca. Operacdo e utilizacdo basica de microcomputador. Sistema
Operacional Windows: Windows Explorer, Internet Explorer, Outlook; Microsoft Office;
Editor de Texto (Word), Planilha de Célculos (Excel).

LINGUA PORTUGUESA - Interpretacéo e compreenséo de textos; ortografia; acentuagio;
concordancia nominal e verbal; classe de palavras; emprego de pronomes; conhecimentos
basicos da comunicacédo escrita/producdo de textos (coesdo, coeréncia, informatividade);
adequacao das variacOes linguisticas as diferentes situa¢cées comunicativas; sentido literal
e sentido figurado; classes morfologicas; regéncia verbal e nominal; crase; emprego das
conjuncgdes; conhecimento gramatical de acordo com o padrédo culto da lingua; teoria geral
da frase e sua analise: oracoes, periodos e funcdes sintaticas.
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MATEMATICA - Operacdes fundamentais: Problemas com Adicdo, Multiplicacéo,
Subtracdo e Divisdo; Sistema métrico decimal; Medidas de massa, medidas de
comprimento e medidas de tempo; O Conjunto dos Numeros Naturais; Potenciacao,
Regras e Propriedades; Fracdes e Numeros Racionais; Porcentagem. Raciocinio Logico.

XI=LEITURISTA:

LINGUA PORTUGUESA - Compreensdo de texto. Palavras sinénimas e antdnimas,
masculino e feminino. Singular e plural dos nomes, divisdo silabica, ortografia e
acentuacao grafica e pontuacao. Alfabeto e vogais, pontuacédo, pronome de tratamento.

MATEMATICA - Operac¢bes fundamentais: problemas com adicdo, multiplicacéo,
subtracéo e divisdo; sistema métrico decimal; medidas de massa, medidas de comprimento
e medidas de tempo; conjunto dos nimeros naturais; potenciacao, regras e propriedades;
fracOes e numeros racionais, porcentagem.

ATUALIDADES - Elementos de politica brasileira e mundial; cultura e sociedade brasileira;
meio ambiente e cidadania: problemas, politicos publicos, aspectos locais e aspectos
globais; questbes da economia nacional e mundial do cotidiano brasileiro; ética
profissional; salde e qualidade de vida.

Xll- PEBI- PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS- O Papel do Professor; Conhecimento e Cultura;
Diversidade; Educacao Inclusiva; Interdisciplinaridade; Autoridade e autonomia; A prética
educativa; A funcao social do Ensino; Educacao Infantil; As relagdes interativas em sala de
aula; Avaliacdo da Aprendizagem; Educacdo Inclusiva; Etica Pedagogica; Temas
Transversais; Bullying. Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem.
Educacdo e Novas Tecnologias. Planejamento e Proposta Pedagogica. Didatica. Métodos
de Ensino. Pedagogia de Projetos. Relacdo escola/comunidade. Integracao/Incluséo.
Relacdes sociais da escola. Teorias da aprendizagem. A pratica educativa. A funcéo social
do Ensino e a concepcéo sobre processos de Aprendizagem. As relagdes interativas na
sala de aula. A avaliacdo. O papel do professor. Referéncias essenciais a convivéncia
democratica na escola. Temas transversais. Interdisciplinaridade. Curriculo e
Desenvolvimento Humano. Educandos e Educadores: Seus Direitos e o Curriculo.
Curriculo, Conhecimento e Cultura. Diversidade e Curriculo. Curriculo e Avaliacdo. Gestao
Democratica. Orientacdo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da
pluralidade cultural. Educacdo Ambiental. Conceitos e Principios da Educacéo Inclusiva.
Fundamentos soécio-histéricos e Politicos da Educacdo.Gestdo escolar; Atendimento
educacional do aluno com deficiéncia na perspectiva da Educacao inclusiva. Lei n® 9.394,
de 20/12/1996 - Diretrizes e Bases da Educacéao Nacional. Lei n°® 8.069, de 13/07/1990 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n°11. 645, de 10/03/2008, PCN (Parametros
Curriculares Nacionais).

INFORMATICA - Fundamentos de computac&o e microinformética. Conceitos de sistemas
operacionais. Conceitos basicos de redes e Internet/Intranet. Conceitos e principios de
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protecdo e seguranca. Operacdo e utilizacdo basica de microcomputador. Sistema
Operacional Windows: Windows Explorer, Internet Explorer, Outlook; Microsoft Office;
Editor de Texto (Word), Planilha de Calculos (Excel).

LINGUA PORTUGUESA - Interpretacéo e compreensao de textos; ortografia; acentuagio;
concordancia nominal e verbal; classe de palavras; emprego de pronomes; conhecimentos
basicos da comunicacdo escrita/producdo de textos (coesdo, coeréncia, informatividade);
adequacdao das variagOes linguisticas as diferentes situacbes comunicativas; sentido literal
e sentido figurado; classes morfoldgicas; regéncia verbal e nominal; crase; emprego das
conjuncdes; conhecimento gramatical de acordo com o padrdo culto da lingua; teoria geral
da frase e sua andlise: oracdes, periodos e fun¢des sintaticas.

MATEMATICA - Operacdes fundamentais: Problemas com Adicdo, Multiplicagéo,
Subtracdo e Divisdo; Sistema métrico decimal, Medidas de massa, medidas de
comprimento e medidas de tempo; O Conjunto dos Numeros Naturais; Potenciacéo,
Regras e Propriedades; FracGes e NUmeros Racionais; Porcentagem. Raciocinio Légico.

Xl = VIGIA:

LINGUA PORTUGUESA - Compreensdo de texto. Palavras sindbnimas e antdnimas,
masculino e feminino. Singular e plural dos nomes, divisdo silabica, ortografia e
acentuacéo gréfica e pontuacdo. Alfabeto e vogais, pontuacéo, pronome de tratamento.

MATEMATICA - Operagdes fundamentais: problemas com adicdo, multiplicagéo,
subtracao e divisao; sistema métrico decimal; medidas de massa, medidas de comprimento
e medidas de tempo; conjunto dos nimeros naturais; potenciacdo, regras e propriedades;
fracBes e numeros racionais, porcentagem.

ATUALIDADES - Elementos de politica brasileira e mundial; cultura e sociedade brasileira;
meio ambiente e cidadania: problemas, politicos publicos, aspectos locais e aspectos
globais; questbes da economia nacional e mundial do cotidiano brasileiro; ética
profissional; saude e qualidade de vida.
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ANEXO V — MODELO DE REQUERIMENTO DE RECURSO

Instrucdo: O candidato deveréa indicar, obrigatoriamente, o codigo e o nome do cargo
para o qual est4 concorrendo, a fase do Concurso Publico a que se refere o recurso, 0
namero da questdo objeto do recurso (quando for o caso), o gabarito publicado pela DUX
(quando for o caso), a sua resposta (quando for o caso) e a sua argumentacdo
fundamentada.

Quando o recurso for referente ao enunciado da questdo (caso o conteudo das questdes
seja disponibilizado), o candidato devera indicar o nimero da questdo a que se refere o
enunciado e a sua argumentacao fundamentada.

CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 001/2015

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:

CARGO:

FASE DO CONCURSO PUBLICO A QUE SE REFERE O RECURSO
NUMERO DA QUESTAO: (QUANDO FOR O CASO)

GABARITO: (QUANDO FOR O CASO)

RESPOSTA DO CANDIDATO: (QUANDO FOR O CASO)
ARGUMENTACAO DO CANDIDATO:

CIDADE, DATA E ASSINATURA DO CANDIDATO:
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ANEXO VI - PROGRAMA PARA PROVA PRATICA
MOTORISTA

Para os candidatos ao cargo de MOTORISTA, a prova pratica consistira na realizacdo de
tarefas a serem realizadas de acordo com a descricdo do cargo estabelecida no Anexo llI,
terdo duracdo aproximada de 20 (vinte) minutos e constara de um percurso onde o
candidato ser4 acompanhado por examinador credenciado, que vai aferir o controle,
atitudes, postura e habilidades do candidato em dirigir veiculos em vias publicas da cidade,
de acordo com o0 caso apresentado pelo examinador técnico da &rea, entre outras
atividades correlatas ao cargo. Terdo que ter habilidade para a prova em veiculos como:
caminh&o, 6nibus, ambuléncia entre outros. Os candidatos deverdo exibir ao examinador
responsavel pelo exame de direcdo sua carteira nacional de habilitacdo original e entregar-
lhe uma fotocopia da mesma. Poderdao também, apresentar o comprovante autenticado de
aprovacdo em exame de alteracdo de categoria junto ao DETRAN e, quando da posse,
deverdo apresentar cOpia autenticada do referido documento.

AJUDANTE GERAL (pesados) E AJUDANTE GERAL

Para os candidatos ao cargo de, AJUDANTE GERAL (pesados) e AJUDANTE GERAL a
prova pratica consistirAd na realizacdo de tarefas a serem realizadas de acordo com a
descricdo do cargo estabelecida no Anexo Il terdo a duracdo de aproximadamente 20
(trinta) minutos e constardo de execucado de tarefas praticas propostas, buscando aferir a
habilidade técnica, identificacdo de materiais, manuseio e uso de equipamento e produtos
utilizados nas atividades do cargo.

OBS.: Havera divulgacdo de um Edital convocando os candidatos aprovados na Prova
Escrita para participarem da Prova Pratica, onde somente poderao participar os candidatos
gue conseguirem a pontuacgao exigida no item 5.5.3.
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ANEXO VIl — HORARIO E DIA DA REALIZAGCAO DAS PROVAS:

AGENTE ADMINISTRATIVO

Dia 19/04/2015 — periodo da manha
_ _ AGENTE EPIDEMIOLOGICO
Das 09h00min as 12h00min
~ ~ : AJUDANTE GERAL (pesado)
Obs.: Os portdes serdo abertos a partir das
8 horas, sendo que as 8 horas e 45 minutos AUXILIAR DE ENFERMAGEM
os portdes serdo fechados e mais nenhum
candidato podera adentrar ao local das COZINHEIRA
provas.
DENTISTA
MONITOR

AGENTE DE CONVENIOS

Dia 19/04/2015 — periodo da tarde
AJUDANTE GERAL
Das 14h00min as 17h00min
~ ~ : ASSISTENTE SOCIAL
Obs.: Os portdes serdo abertos a partir das
13 horas, sendo que as 13 horas e 45 MOTORISTA
minutos os portdes serdo fechados e mais
nenhum candidato podera adentrar ao local LEITURISTA
das provas.
PEB |
VIGIA

Itaju- SP, 07 marco de 2015.

JOSE LUIS FURCIN
Prefeito Municipal



