SeVIAE SERVICO MUNICIPAL AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO

Servigo Municipal Autdnomo de Agua e Esgoto SAO JOSE DO RIO PRETO - ESTADO DE SAO PAULO

Sdo José do Rio Preto

EDITAL NORMATIVO DO CONCURSO PUBLICO N.° 01/2015

0 SeMAE - SERVICO MUNICIPAL AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO, por sua Superintendente, no uso de suas atribuicdes legais, em
cumprimento ao que determina o artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal e demais legislagdes pertinentes, torna publico aos interessados
que estardo abertas as inscrigdes para o Concurso Publico n.° 01/2015, destinado ao provimento de 120 (cento e vinte) vagas para diversos

cargos de seu quadro de pessoal. O presente concurso reger-se-a pelas normas estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A organizagéo e realizagdo do concurso estdo sob a responsabilidade da Fundag&o de Apoio a Pesquisa e Extenséo de S&o José do Rio
Preto — Faperp.

1.2. O acompanhamento do concurso publico esta sob responsabilidade da Comissao, designada através da Portaria n.° 167, de 23 de outubro
de 2014.

1.3. Os candidatos aprovados, dentro do numero de vagas estabelecidas neste edital, serdo investidos sob o regime juridico da Lei
Complementar n.° 05, de 28 de dezembro de 1990 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais) e suas alteragdes e submetidos ao regime
préprio de Previdéncia Social.

1.3.1. Aplica-se ainda aos candidatos aprovados as disposigdes da Lei Complementar n.° 266, de 06 de outubro de 2008 e suas alteragdes.

1.4. O concurso terad prazo de validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, a critério da Autarquia, a
contar da data de publicagé@o de sua homologag&o.

1.5. O presente concurso tem a finalidade de prover cargos vagos, conforme Quadro 1, e os que vagarem ou forem criados no periodo de
validade do concurso e eventual prorrogacao.

1.6. A jornada semanal de trabalho para o cargo é a prevista no quadro do subitem 2.1 e os horérios de trabalho serdo definidos a critério da
Autarquia, em fungdo da natureza do cargo, atividades, plantdes, escalas, atendendo as necessidades do SeMAE e o interesse publico.

1.7. As provas serdo realizadas no municipio de Sdo José do Rio Preto, estado de Sao Paulo, exceto no caso de indisponibilidade de locais
suficientes ef/ou adequados, situagdo que ocasionara a realizagdo em outras localidades, sendo os custos com deslocamento de

responsabilidade do candidato.

2. DOS CARGOS

2.1. Seguem as informagdes sobre os cargos, o numero total de vagas oferecidas, as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, a

jornada semanal de trabalho, os vencimentos iniciais e 0s requisitos para o ingresso.
DRO 1 - INFORMAGOES SOBRE OS CARGOS.

PRE-REQUISITOS REQUISITOS ESPECIFICOS (*)

JORNADA
SEMANAL
VENCIMENTOS
INICIAIS(**)
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101 AGENTE ADMINISTRATIVO Ensino Médio Completo. 29 2 27 40h R$ 1.992,29
102 AGENTE DE SANEAMENTO Ensino Médio Completo. Curso Técnico em Edificagdes. 19 1 18 40h  R$1.992,29
103 AGENTE DE SANEAMENTO Ensino Médio Completo. Curso Técnico em Eletrdnica. 5 1 4 40h R$ 1.992,29
104 AGENTE DE SANEAMENTO Ensino Médio Completo. Curso Técnico em Eletrotécnica. 2 - 2 40h R$ 1.992,29
105 AGENTE DE SANEAMENTO Ensino Médio Completo. Gurso Teenico em Mecanica, Eletromecanica ou 8 1 7 40h R$199229
ecatronica.
106 AGENTE DE SANEAMENTO Ensino Médio Completo. Curso Técnico em Quimica ou Microbiologia. 9 1 8 40h R$ 1.992,29
107 AGENTE DE SANEAMENTO il Ensino Médio Completo. CNH categoria "E". 21 2 19  40h  R$1.992,29
o A Curso Técnico em Edificagdes ou Saneamento e CNH
108 AGENTE FISCAL EM SERVICOS DE SANEAMENTO Ensino Médio Completo. i WA R . 8 1 7 40h R$ 1.992,29
categoria “A/B” ou superior.
AGENTE TECNICO EM SEGURANGA DO o A Curso Técnico em Seguranca do Trabalho e Registro no
109 TRABALHO Ensino Médio Completo. MTE. 1 - 1 40h R$ 1.992,29



DRO 1 - INFORMAGOES SOBRE OS CARGOS.

CARGOS PRE-REQUISITOS REQUISITOS ESPECIFICOS(*)

JORNADA
SEMANAL

@ <
2 <
15} 2 15
< [=]
> < w
w z z
2 & 3
@»
= ] =
5 o [}
=4 o

VENCIMENTOS
INICIAIS(**)

Curso Superior em Administragéo ou Economia ou Ciéncias
Contabeis.

w
'
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110 ANALISTA ADMINISTRATIVO Ensino Superior Completo. 40h R$ 4.580,06

Curso Superior em Administragéo ou Servigo Social ou
Psicologia ou Pedagogia.

111 ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS Ensino Superior Completo. 40h R$ 4.580,06
5 Curso Superior em Ciéncias da Computagao ou Engenharia
112 ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO Ensino Superior Completo. da Computagao ou Informatica ou Sistemas de Informagéo 1 - 1 40h R$ 4.580,06
ou Gestdo da Tecnologia da Informag&o.

113 GESTOR DE SANEAMENTO Ensino Superior Completo. Curso Superior em Engenharia Cartografica ou Agrimensura. 1 - 1 40h R$ 4.580,06

114 GESTOR DE SANEAMENTO Ensino Superior Completo. Curso Superior em Engenharia Civil. 8 1 7 40h R$ 4.580,06

115 GESTOR DE SANEAMENTO Ensino Superior Complto. i Sl Gl EEEES Eities ¢ar 1 - 1 40h  R$4.580,06
especializagdo em Automagao.

116 GESTOR DE SANEAMENTO Ensino Superior Completo. Curso Superior em Engenharia Mecanica. 2 - 2 40h R$ 4.580,06

117 GESTOR DE SANEAMENTO Ensino Superior Completo. Curso Superior em Engenharia Sanitéria. 1 - 1 40h R$ 4.580,06

(¥) Para a posse dos candidatos aos cargos cujos os requisitos especificos fizerem referéncia a profissdes regulamentadas sera exigida a comprovagéo de inscri¢do no conselho de classe compentente.

(**) Nos vencimentos iniciais ja estdo contemplados remunerag&o, vantagens e todos os demais adicionais.

2.2. Os vencimentos iniciais correspondem a data de publicagéo deste edital.

2.3. As atribuigbes dos cargos estdo descritas no Anexo | do presente edital.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. S&o requisitos para a investidura no cargo, que seréo averiguados para a posse:

3.1.1. ser aprovado neste concurso publico;

3.1.2. ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no artigo 13, do Decreto n.° 70.436, de 18 de abril de
1972;

3.1.3. gozar dos direitos politicos;

3.1.4. estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

3.1.5. possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, elencados no Quadro 1 deste edital;

3.1.6. teridade minima de 18 (dezoito) anos e inferior a 70 (setenta) anos, na data da posse;

3.1.7. ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo publico (Anexo I);

3.1.8. estar em dia com as obrigagdes do Servigco Militar, para os candidatos do sexo masculino;

3.1.9. ndo ter sido demitido do servigo publico Federal, Estadual ou Municipal, em consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou
a bem do servigo publico);

3.1.10. comprovar conduta ilibada e bons antecedentes, por meio de certiddes expedidas pelos 6rgdos competentes, nas esferas Federal e

Estadual, dos locais onde o candidato residiu nos Gltimos cinco anos.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo das regras e condigdes estabelecidas neste edital, acerca das quais néo
podera alegar desconhecimento.

4.2. As inscrigbes para o concurso publico serdo recebidas exclusivamente por meio da internet, no periodo entre as 9 horas do dia
13/03/2015, e as 23 horas e 59 minutos do dia 13/04/2015, (horario de Brasilia).

4.3. No ato da inscrigdo, o candidato devera informar o cargo para o qual deseja concorrer.

4.3.1. Os candidatos poderdo participar do concurso publico sob no méaximo 2 (duas) inscri¢des, sendo, uma para cargo de nivel médio e a
outra para cargo de nivel superior.

4.4. O preenchimento correto da ficha de inscri¢do € de total responsabilidade do candidato.



4.5. Efetivada a inscrigdo, ndo sera aceito nenhum tipo de alteracdo em relagdo ao cargo escolhido. Eventuais erros de digitagdo de dados
cadastrais, exceto nimero do CPF, ocorridos quando da inscrigdo, deverdo ser corrigidos no dia da prova objetiva, recorrendo-se ao fiscal de
sala, por meio de preenchimento de formulério préprio.

4.5.1. Cabe exclusivamente ao candidato as consequéncias de sua omissdo em solicitar corre¢des de seus dados cadastrais.

4.6. Para se inscrever no concurso publico o candidato devera acessar o endereco eletrdnico www.concursosfaperp.com.br e, por meio dos

links referentes ao processo, preencher a Ficha de Inscri¢do, transmitir os dados pela internet, imprimir o boleto bancario e efetuar o
pagamento.

4.6.1. O candidato devera efetuar o pagamento da importancia referente & inscrigdo no valor de R$ 40,00 (quarenta reais) para os cargos de nivel
médio e R$ 60,00 (sessenta reais) para os cargos de nivel superior.

4.6.2. O boleto podera ser pago em qualquer agéncia bancaria ou nas casas lotéricas até o dia 14/04/2015. As inscrigdes cujos pagamentos
forem efetuados apds essa data, serdo indeferidas.

4.6.3. As inscricdes somente serdo efetivadas apds a comprovagdo do pagamento do boleto bancério.

4.6.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade, o candidato devera pagar o boleto
antecipadamente.

4.6.5. A Faperp e 0 SeMAE n&o se responsabilizam por solicitagdes de inscrigdes via internet ndo recebidas por motivo de falha técnica de
computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicagao, falta de energia elétrica, bem como de outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.6.6. Para candidatos sem acesso a internet, o Programa Acessa S&o Paulo disponibiliza, gratuitamente, acesso a infernet. Existem
unidades do Programa Acessa S&o Paulo em diversas localidades da regido. Em S&o José do Rio Preto estad localizada na Unidade do
Poupatempo, Rua Anténio de Godoy, 3.033, Centro, e seu horério de funcionamento é de segunda a sexta, em dias Uteis, das 8 as 17 horas, e
aos sabados das 8 as 13 horas.

4.6.7. Sera disponibilizado ainda, posto de inscrigdo presencial no GANHA TEMPO CIDADAO (Shopping Cidade Norte), localizado na Avenida
Alfredo Antonio de Oliveira, 2077, Jardim Planalto, no municipio de S&o José do Rio Preto, com horario de funcionamento de segunda a sexta,
em dias Uteis, das 10 as 19 horas e aos sabados das 10 as 15 horas.

4.7. A partir do dia 17/04/2015, o candidato podera conferir, no sitio da Faperp, a homologag&o de sua inscri¢do. Caso sua inscri¢do ndo tenha
sido homologada, o candidato devera entrar em contato com a Faperp para obter esclarecimentos.

4.8. A Faperp disponibiliza plantdo de atendimento para esclarecimentos de dividas por meio do telefone (17) 3211-1080 ou do endereco

eletrdnico www.faperp.org.br/chat, de segunda a sexta-feira, em dias uteis, das 8 as 18 horas (horério de Brasilia).

4.9. Ndo havera devolucdo da importancia paga, referente a inscrigdo, salvo no caso de cancelamento do concurso publico. Neste caso a
devolugao sera efetuada em até 30 (trinta) dias.

4.10. Ndo havera isengao total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto nos casos de candidatos economicamente hipossuficientes,
assim considerados os candidatos comprovadamente desempregados e/ou impossibilitados de arcar com as despesas da inscrigdo sem o
comprometimento do sustento préprio ou de sua familia.

4.10.1. Para a comprovagéo da situacdo referida no item 4.10 é necesséario a remessa de copia reprografica simples das paginas, da foto,
qualificagdo civil e Ultimo contrato de trabalho constantes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e declaragdo de préprio punho, sob
penas da Lei, de que nao tem condigdes de arcar com o pagamento da taxa de inscrigao.

4.10.2. Os pedidos de isenc&o, contendo formulario de solicitagdo, disponivel no enderego eletrénico www.concursosfaperp.com.br, cépia dos

documentos de identidade (RG) e CPF e os demais documentos comprobatorios referidos no item 4.10.1, deveréo ser encaminhados entre os
dias 13/03/2015 e 03/04/2015, via carta registrada com aviso de recebimento, ou entregues pessoalmente, a Faperp situada na Rua Siqueira
Campos, n.° 3718, Bairro Santa Cruz, Sao José do Rio Preto — SP, CEP: 15.014-030.

4.11. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, caso haja falsidade de documentos e/ou declaragdo apresentados para obtengdo de
isengdo de pagamento, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigao.

4.12. As solicitagbes serdo analisadas e os deferimentos e indeferimentos serdo divulgados no sitio da Faperp até o dia 13/04/2015.

4.13. Os candidatos que obtiverem o deferimento de sua solicitagao estardo efetivamente inscritos no concurso publico.



4.14. Os candidatos que tiverem sua solicitagdo de isenc¢éo indeferida, caso queiram participar do certame, deverdo efetuar o pagamento do
boleto bancério até o dia 14/04/2015.

4.15. As informagdes prestadas no formulario, bem como a documentacdo apresentada, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo este, por qualquer falsidade.

4.16. N&o sera permitida, apos a entrega do requerimento de isengao e dos documentos comprobatérios, a complementagdo da documentagao
bem como reviséo.

4.17. N&o sera aceita solicitagdo de isengéo de pagamento de valor de inscrigdo via fax ou via correio eletronico.

5. DAS INSCRICOES DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Seréo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para o cargo as pessoas com deficiéncia, as quais estao inseridas no quadro
do subitem 2.1, de acordo com o previsto no inciso VIl do art. 37 da Constituigdo Federal, no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, e demais legislagdes pertinentes

5.2. E assegurado & pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever no certame, em igualdade de condigées com os demais candidatos, para
provimento de cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portadora.

5.3. O candidato com deficiéncia participara do concurso publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos, inclusive no que se
refere a conteddo das provas, critérios de avaliagdo, horario e local de aplicagdo das provas e pontua¢do minima exigida para a aprovagao.

5.4. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera declarar, quando da inscri¢do, ser portador de
deficiéncia, especificando-a na Ficha de Inscri¢éo e:

5.4.1. Encaminhar, via Sedex com aviso de recebimento (AR), ou entregar pessoalmente a Faperp situada na Rua Siqueira Campos, n.° 3718,
Bairro Santa Cruz, Sao José do Rio Preto — SP, CEP 15014-030, até o dia 13/04/2015, Laudo Médico, original ou cdpia autenticada, expedido
no prazo maximo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID, nome do candidato, nimero
do documento de identidade (RG) e nimero do CPF.

5.5. O laudo médico enviado sera analisado e os deferimentos e indeferimentos serédo divulgados oportunamente.

5.6. Apos andlise do laudo médico, caso ndo seja qualificado como pessoa com deficiéncia, o candidato perdera o direito de concorrer as
vagas reservadas a candidatos em tal condicdo e passara a concorrer com candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem de
classificagao.

5.7. O laudo médico apresentado tera validade somente para o presente certame e ndo sera devolvido.

5.8. Os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, aprovados em todas as fases do certame, serdo
convocados para submeter-se a pericia médica sob responsabilidade da Faperp, que verificara a sua qualificagdo como deficiente.

5.9. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico, original ou copia autenticada, que ateste a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme
especificado no Decreto n.° 3.298/99 e suas alteracdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.10. O ndo comparecimento ou a ndo comprovagao da deficiéncia alegada em laudo anteriormente apresentado acarreta na perda do direito
de concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal condigdo, passando a concorrer com candidatos de ampla concorréncia, observada a
ordem de convocagéo e classificagdo em cada uma das fases.

5.11. Durante o estagio probatério, o SeMAE podera, por meio de equipe multiprofissional, emitir parecer sobre a compatibilidade entre as
atribuigdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato, nos termos do artigo 43 do Decreto n.° 3.298/99 e suas alteragdes.

5.12. O candidato com deficiéncia que tiver verificada, por equipe multiprofissional da Autarquia, a incompatibilidade de sua deficiéncia com as
atribuigdes do cargo, sera exonerado.

5.13. Apos sua investidura no cargo, o candidato ndo podera invocar como condicdo a deficiéncia comprovada para efeito deste concurso para
requerer readaptacéo de fungdo ou quaisquer outras alteragdes relativas ao desempenho pleno de suas atribuigdes.

5.14. O percentual de vagas reservadas que n&o forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia inscritos e/ou aprovados

serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo no cargo.



6. DA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DE PROVAS

6.1. Candidatos, portadores de deficiéncia ou ndo, que necessitem de condi¢des especiais para a realizagdo das provas, devem enviar, via
Sedex com aviso de recebimento (AR), ou entregar pessoalmente, requerimento assinado a Faperp, situada & Rua Siqueira Campos, n.° 3718,
Bairro Santa Cruz, Sao José do Rio Preto — SP, CEP 15014-030, até o dia 13/04/2015, declarando o tipo de condi¢do especial necessaria
acompanhado de laudo médico, original ou cdpia autenticada.

6.1.1. Candidatos inscritos as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderao utilizar um Unico laudo para comprovacgéo de deficiéncia e
solicitagao de condi¢do especial para a prestacdo da prova.

6.1.2. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera requeré-lo, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 6.1 deste edital.

6.2. No caso de lactante ndo sera necessario envio de laudo médico. O tempo utilizado para a amamentagdo ndo sera compensado no tempo
para a realiza¢do da prova. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagé@o das provas devera levar um acompanhante,
maior de 18 (dezoito) anos, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga, ndo sendo
admitido o ingresso de qualquer outra pessoa no local de realizagdo da prova.

6.3. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

6.4. Os candidatos que obtiverem deferimento de sua solicitagdo de condigdes especiais para realizagdo da prova, participardo do certame em
igualdade de condi¢bes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao.

6.5. Os deferimentos e indeferimentos das solicitagdes de condi¢des especiais para realizagdo das provas serdo divulgados oportunamente no

sitio da Faperp.
7. DAFASE

7.1. O concurso publico sera composto de fase Unica, sendo ela prova objetiva de carater classificatorio e eliminatério.

8. DA PROVA OBJETIVA

8.1. A prova objetiva visa avaliar habilidades e conhecimentos teéricos necessarios ao desempenho pleno das atribuicbes do cargo e sera

composta questdes de mdltipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada, conforme informagdes que seguem.

RO 2 - INFORMAGOES SOBRE AS PROVAS OBJETIVAS

PROVAS
CARGOS . N.°DE
CONTEUDO QUESTOES PESO

Lingua Portuguesa 10 2,0

Raciocinio Logico / Matematica 08 2,0

CARGOS DE NiVEL MEDIO Con[\ecimentos Gt’erlais e Atualidades 05 2,0
Nogdes de Informatica 07 2,0

Legislagéo e Principios Fundamentais da Administragéo Publica. 05 2,0

Conhecimentos Especificos 15 2,0

Lingua Portuguesa 10 2,0

Raciocinio Légico / Matematica 10 15

. Conhecimentos Gerais e Atualidades 05 1,0

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR = —

Nogdes de Informatica 05 1,0

Legislagéo e Principios Fundamentais da Administragéo Publica. 10 1,5

Conhecimentos Especificos 20 2,0

8.1.1. A prova versara sobre o contetdo programatico que é parte integrante deste Edital (Anexo 1) e tera duragdo méaxima de 3h30 (trés horas
e trinta minutos).

8.2. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.2.1. O total de pontos obtidos na prova objetiva sera igual ao resultado da soma do nimero de acertos em cada conteido multiplicado pelo
peso referente a cada contelido, conforme informagdes constantes do Quadro 2.

8.3. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(es) eventualmente anulada(s) em virtude de recurso sera(&o) atribuido(s) a todos candidatos
presentes a prova, desde que ndo tenham sido atribuidos anteriormente.

8.4. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que, cumulativamente obtiver pontuagéo igual ou superior a 60 (sessenta)

pontos e que ndo tenha obtido nota zero em nenhum dos conteudos propostos.

o



9. DAPRESTAGCAO DAS PROVAS

9.1. O Edital de Convocagao para as provas objetivas, contendo os locais e horarios de prestagdo das provas sera publicado, na data provavel

de 24/04/2015, no Diario Oficial do Municipio, e no sitio da Faperp, www.concursosfaperp.com.br.

9.2. A prova objetiva esta prevista para o dia 03/05/2015.

9.3. Havendo alteragdo de data, sera informada a nova data na imprensa e no sitio da Faperp, www.concursosfaperp.com.br, constando local,
data e horario das provas.

9.4. Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na data, local e horéario constantes no Edital de Convocag&o.

9.4.1. Somente sera admitido para realizar as provas o candidato que estiver munido de documento original de identidade.

9.4.2. Serdo considerados documentos de identidade: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca (RG),
pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores ou por Ordens e Conselhos de Classe, Carteiras Funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, tenham valor de identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Passaporte e Carteira
Nacional de Habilitagdo (emitida ap6s a Lei 9.503/97, carteira nova com foto).

9.4.3. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de
Habilitagdo (emitida anteriormente & Lei 9.503/97), Carteira de Estudante, Crachés, Identidade Funcional de natureza publica ou privada sem
valor de identidade, Certiddes de Casamento (mesmo com foto).

9.4.4. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

9.4.5. Na impossibilidade de apresentagdo de um dos documentos de identidade elencados no subitem 9.4.2, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera ser apresentado boletim de ocorréncia registrado em érgéo policial, com data de expedigdo de, no maximo, 30 (trinta) dias.

9.4.6. O candidato que se enquadrar na condi¢do estabelecida no subitem 9.4.5, ou ainda aquele cuja identificagdo por meio de documento
apresente dividas, sera submetido a identificagdo digital, coleta de dados e assinaturas em formulario especifico, para posterior verificagao.
9.4.7. N&o sera admitido nos locais de provas o candidato que se apresentar apds o horario determinado no Edital de Convocagéo para a
realizagao das provas.

9.4.8. N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

9.4.9. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova objetiva munido de caneta esferografica de tinta azul ou
preta.

9.5. No ato da realizagdo da prova objetiva, serdo fornecidos aos candidatos o caderno de questdes e a folha definitiva de respostas da prova
objetiva.

9.5.1. O candidato devera se acomodar na carteira identificada com seu nome.

9.5.2. O candidato nédo podera retirar-se da sala de prova levando a folha de respostas ou o caderno de questdes.

9.5.3. O candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na folha definitiva de respostas.

9.5.4. Durante as provas ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, nem a utilizagdo de maquina calculadora, relogios
com calculadora, agendas eletronicas, telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrdnico.

9.5.5. Depois de preenchida, a folha de respostas devera ser entregue ao fiscal da sala.

9.5.6. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas ou que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
questdes emendadas ou rasuradas, ainda que legiveis. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, sob o risco de prejuizo ao desempenho do candidato.

9.5.7. O caderno de questdes, por razdes de seguranga, ndo podera ser levado pelo candidato, o mesmo sera disponibilizado no enderego

eletrénico www.concursosfaperp.com.br, no primeiro dia util subsequente a aplicagdo da prova e ficara a disposigdo dos candidatos durante o

periodo de recurso contra o gabarito preliminar.

9.6. Seréa excluido do concurso publico o candidato que, além das hipéteses previstas neste Edital:

9.6.1. se apresentar apds o horario estabelecido para a realizagao das provas;

9.6.2. ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

9.6.3. ndo apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste edital, para a realizagao das provas;

9.6.4. se ausentar da sala e/ou local de prova sem autorizagéo;



9.6.5. se ausentar do local da prova objetiva antes de decorrido o prazo minimo de 1h30 (uma hora e trinta minutos);

9.6.6. for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou impressos nao permitidos;
9.6.7. estiver fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico de comunicag&o (smartphones, celulares, etc);

9.6.8. langar mao de meios ilicitos para execugao das provas;

9.6.9. ndo devolver integralmente o material solicitado;

9.6.10. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Para efeito de classificagéo final, na hipétese de igualdade de pontuag&o, tera preferéncia, sucessivamente, na ordem de classificagao, o
candidato que:

10.1.1. tiver idade igual ou superior a sessenta anos, nos termos do artigo 27, paragrafo Unico do Estatuto do Idoso;

10.1.2. obtiver maior pontuag&o nas questdes de Conhecimentos Especificos;

10.1.3. obtiver maior pontuag&o nas questdes de Legislacdo e Principios Fundamentais da Administragdo Publica;

10.1.4. obtiver maior pontuag&o nas questdes de Lingua Portuguesa;

10.1.5. obtiver maior pontuag&o nas questdes de Matematica e Raciocinio Logico;

10.1.6. tiver maior idade.

11. DA CLASSIFICACAO FINAL

11.1. Para efeitos de classificagdo final a nota final dos candidatos aprovados sera a pontuagéo obtida na prova objetiva.

11.2. Os candidatos aprovados seréo classificados em ordem decrescente da nota final, em 2 (duas) listas de classificagdo, sendo uma geral e
outra contendo os candidatos inscritos para as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.

11.3. Na hipétese de auséncia de inscrigdes para as vagas reservadas, ou ainda, na auséncia de aprovados para as referidas vagas, havera

lista Unica para todos os candidatos habilitados.

12. DOS RECURSOS

12.1. Serdo admitidos recursos quanto ao indeferimento de:

12.1.1. solicitagdo de isengéo de taxa de inscrigao;

12.1.2. inscrigdo;

12.1.3. solicitagdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

12.1.4. solicitagdo de condigdo especial para prestagdo das provas.

12.1.5. Tais recursos deverdo ser interpostos até o primeiro dia Util subsequente a data de divulgag&o das listagem contendo as respectivas
informagdes.

12.2. Serdo admitidos ainda recursos quanto:

12.2.1. aformulagdo das questdes e a opgéo considerada como certa na prova objetiva;

12.2.2. ao resultado da prova objetiva;

12.2.3. a classificagéo preliminar.

12.2.4. . Tais recursos deverdo ser interpostos até o segundo dia Util subsequente as datas de divulgagao dos respectivos editais.

12.3. Seréo indeferidos preliminarmente os recursos sem fundamentagao, que desrespeitem a Banca Elaboradora, que no guardem relagéo
com a matéria em debate ou meramente protelatorios.

12.4. Admitir-se-& um Unico recurso para cada candidato para cada evento, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

12.5. Para recorrer, 0 candidato devera utilizar o enderego eletrénico www.concursosfaperp.com.br, acessar a area do candidato e seguir as

instrugdes ali contidas no link “Recursos”.
12.5.1. Os candidatos deverdo enviar os recursos mencionados neste Capitulo, com argumentagao ldgica e consistente, de acordo com as

especificagdes do formulario préprio, disponivel no sitio www.concursosfaperp.com.br.

12.5.2. O correto preenchimento do formulario € de total responsabilidade do candidato.
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12.6. Os recursos apresentados seréo julgados em até 10 (dez) dias uteis, a contar da data de encerramento do prazo de recebimento, e o

resultado divulgado no endereco eletrdnico www.concursosfaperp.com.br.

12.6.1. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), e-mail, telegrama ou outro meio n&o especificado neste edital.

12.6.2. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo ndo serao avaliados.

12.6.3. O provimento de recurso interposto dentro das especificagdes podera, eventualmente, alterar os resultados e classificagbes
preliminares obtidas pelos candidatos para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que

ndo obtiver pontuagdo minima exigida para aprovagao.

13. DA NOMEAGAO E POSSE

13.1. Serdo nomeados e empossados os candidatos aprovados no concurso publico, de acordo com a classificagéo final, dentro do nimero de
vagas estabelecidas neste edital, para exercicio em qualquer das unidades do SeMAE.

13.2. A nomeagéo dos candidatos aprovados obedecera estritamente a ordem de classificagdo e a convocagao sera feita de forma alternada e
proporcional entre os aprovados da lista geral e os da lista especial contendo os candidatos inscritos para as vagas reservadas para pessoas
com deficiéncia.

13.3. A lotagéo inicial dos candidatos aprovados, obedecera a necessidade e disponibilidade de vagas, observados os principios da moralidade
€ impessoalidade.

13.4. A investidura do candidato aprovado, ocupante de empregos, fungdes, cargos, ou mesmo aposentados no ambito do servigo publico
Federal, Estadual e Municipal, fica condicionada ao cumprimento da Emenda Constitucional n.° 20, de 15 de dezembro de 1998, que altera o
§10 do artigo 37 da Constituicdo Federal.

13.5. Para a posse, fica 0 candidato sujeito a aprovacdo em exame médico admissional que verifique a sua aptidéo fisica e mental para o
exercicio das atribuigbes do cargo.

13.6. O candidato aprovado devera, apresentar comprovantes dos requisitos para a investidura no cargo, elencados no Capitulo 3, do
presente edital, mediante apresentago de documentos e declaragdes, além de outros que a Autarquia julgar necessarios.

13.7. Todos os atos referentes a nomeagéo e posse, serdo publicados no Diario Oficial do Municipio, sendo de inteira responsabilidade do

candidato interessado 0 acompanhamento.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A inscri¢do do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagdo das condigdes do concurso publico, tais
como se acham estabelecidas neste edital e nos demais a serem publicados.

14.2. A falsidade de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificada posteriormente, eliminaréo o candidato do concurso
publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

14.3. Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, poderd ser anulada a inscrigdo ou a prova do candidato, se verificada falsidade de
declarag@o ou irregularidade na prestagéo das provas.

14.4. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no concurso publico, valendo para esse fim, o
resultado final homologado publicado no Diario Oficial do Municipio

14.5. As alteracbes de legislagdo citadas no Contetdo Programético (Anexo Il) com entrada em vigor antes da data de publicagéo deste edital
poderao ser objeto de avaliagao.

14.5.1. A legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacéo deste edital, bem como as alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores, ndo serdo objeto de avaliagéo.

14.6. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihes disser respeito, ou até a data da convocagéo dos candidatos para a prova, circunsténcia que sera mencionada em edital a ser publicado.

14.7. O candidato que optar por entregar pessoaimente na sede da Faperp os documentos de solicitagéo de isengo, solicitagdo para concorrer as
vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e solicitagdo de condicdo especial, devera fazé-lo até a data limite determinada para o evento,

observado o horério de expediente da Fundagao, ou seja, em dias Uteis, das 8 as 18 horas.



14.8. A aprovagéo do candidato neste concurso publico ndo implicara na obrigatoriedade de sua nomeagéo, cabendo ao SeMAE o direito de
preencher somente 0 nimero de vagas estabelecido neste edital, de acordo com as necessidades da Autarquia, disponibilidade financeira e
obediéncia a Lei de Responsabilidade Fiscal.

14.9. No periodo entre a prestacéo da prova objetiva e a homologag&o do resultado final, o candidato obriga-se a manter atualizados seus
dados junto a Faperp. Ap6s a homologagao do resultado o candidato aprovado obriga-se a manter atualizados seus dados pessoais, junto ao
Departamento de Pessoal do SeMAE, enquanto perdurar a validade do concurso publico, sendo que, a ndo atualizagdo ou a atualizagdo
efetuada em local diverso do informado neste subitem, isenta a Autarquia de qualquer responsabilidade pela ndo investidura devido a
impossibilidade de localizagéo do candidato.

14.10. O concurso publico tera validade de 1 (um) ano, prorrogavel uma vez por igual periodo, a critério da Autarquia, a contar da data da
publicagéo oficial de sua homologag&o.

14.11. O resultado final do concurso sera homologado pela Superintendente do SeMAE e publicado no Diario Oficial do Municipio, além de
disponibilizado no sitio da Faperp.

14.12. Todos os demais avisos e resultados do concurso publico serdo divulgados no sitio da Faperp www.concursosfaperp.com.br.

14.13. O acompanhamento das publicagdes e divulgagdes referentes ao presente concurso s&o de responsabilidade exclusiva do candidato.
14.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comiss&o, designada através da Portaria n.° 167, de 23 de outubro de 2014, conjuntamente

com a Faperp.

Sé&o José do Rio Preto, 05 de margo de 2015.

Ivani Vaz de Lima
Superintendente - SeMAE



ANEXO | - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

101 - AGENTE ADMINISTRATIVO
Responsavel pelo cumprimento, em seu nivel de atuagéo, das atividade- meio de suporte aos servigos finalisticos da Autarquia, nas areas

Orgamentaria, Econdémica, Financeira, Contabil, da Qualidade, de Controles Internos, de Relacionamento com os Usuarios, de Suprimentos, de
Logistica de Patrimbnio e de Transportes Internos, de Trdmite e Controle de Documentagéo, de Recursos Humanos e da Tecnologia da

Informacao.

102 - AGENTE DE SANEAMENTO - EDIFICACOES
Responsavel pelo cumprimento, em seu nivel de atuag&o, da execugéo das atividades-fim da Autarquia nas areas de gestdo de servigcos de

saneamento, ressalvadas as formagdes exigidas para as especialidades técnicas.

103 - AGENTE DE SANEAMENTO - ELETRONICA
Responsavel pelo cumprimento, em seu nivel de atuag&o, da execugéo das atividades-fim da Autarquia nas areas de gestdo de servicos de

saneamento, ressalvadas as formagdes exigidas para as especialidades técnicas.

104 - AGENTE DE SANEAMENTO - ELETROTECNICA
Responsavel pelo cumprimento em seu nivel de atuagdo, da execugdo das atividades fins da Autarquia nas areas de gestdo de servigos de

saneamento, especialmente aquelas ligadas as especialidades técnicas em eletrotécnica, bem como quaisquer outras atividades correlatas.

105 - AGENTE DE SANEAMENTO - MECANICA, ELETROMECANICA OU MECATRONICA
Responsavel pelo cumprimento em seu nivel de atuagdo, da execucdo das atividades fins da Autarquia nas areas de gestdo de servigos de

saneamento, especialmente aquelas ligadas as especialidades técnicas em mecénica, eletromecanica ou mecatronica, bem como quaisquer

outras atividades correlatas

106 - AGENTE DE SANEAMENTO - QUIMICA OU MICROBIOLOGIA
Responsavel pelo cumprimento em seu nivel de atuagdo, da execucdo das atividades fins da Autarquia nas areas de gestdo de servigos de

saneamento, especialmente aquelas ligadas as especialidades técnicas de quimica e/ou microbiologia, bem como quaisquer outras atividades

correlatas.

107 - AGENTE DE SANEAMENTO ||
Responsavel pelo cumprimento, em seu nivel de atuag&o, da execugéo das atividades-fim da Autarquia nas areas de gestdo de servigcos de

saneamento, ressalvadas as formagdes exigidas para as especialidades técnicas, podendo inclusive dirigir veiculos articulados e pesados.

108 - AGENTE FISCAL EM SERVICOS DE SANEAMENTO
Responsavel pelo cumprimento, em seu nivel de atuagdo, das agdes de fiscalizagdo e autuagdes relativas ao descumprimento do Regulamento

de Servicos do SeMAE, pertinentes a instalagdo ou substituigdo de hidrometros, as ligagbes clandestinas, a atualizagéo cadastral, ao despejo
inadequado de &guas pluviais, as obras e servigos de engenharia realizados por terceiros, ao tipo de uso dos imdveis para determinagéo das

categorias dos servigos e outras irregularidades previstas no Regulamento.

109 - AGENTE TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
Responsavel pelas atividades de prevengdo e eliminagdo dos riscos no ambiente de trabalho que possam causar acidentes ou doencas

ocupacionais aos servidores da Autarquia.

110 - ANALISTA ADMINISTRATIVO
Responsavel pelo cumprimento, em seu nivel de atuagdo, das atividades- meio de suporte aos servigos finalisticos da Autarquia, nas areas

Orgamentaria, Econdmica, Financeira, da Qualidade, de Controles Internos, de Relacionamento com os Usuérios, de Suprimentos, Logistica de

Patrimdnio e de Transportes Internos, de Tramite e Controle de Documentagao.



111 - ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS
Responsavel pelo cumprimento das atividades-meio de suporte aos servigos finalisticos da Autarquia na area de Recursos Humanos,

abrangendo a gestdo da folha de pagamento, a gestdo de beneficios, a avaliagdo de desempenho e a gestdo de demandas comunitéarias no

ambito de atuagdo do SeMAE.

112 - ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMAGCAOQ

Responsavel pelo cumprimento das atividades-meio de suporte aos servigos finalisticos da Autarquia na area de Tecnologia da Informag&o.

113 - GESTOR DE SANEAMENTO - ENGENHARIA CARTOGRAFICA OU AGRIMENSURA
Responsavel pelo cumprimento, em seu nivel de atuag&o, das atividades- fim da Autarquia nas areas de Gestéo de Captagdo, Tratamento e

Fornecimento de Agua, Esgotamento Sanitario, Obras e Melhoria Continua das Redes de Agua e Esgoto, Manutengéo e Fiscalizagdo das
Redes de Agua e Esgoto, Operagdo e Manutengdo de Equipamentos dos Sistemas de Saneamento e Desenvolvimento de Tecnologias de

Sistemas de Saneamento.

114 - GESTOR DE SANEAMENTO - ENGENHARIA CIVIL
Responsavel pelo cumprimento, em seu nivel de atuag&o, das atividades- fim da Autarquia nas areas de Gestdo de Captagéo, Tratamento e

Fornecimento de Agua, Esgotamento Sanitario, Obras e Melhoria Continua das Redes de Agua e Esgoto, Manutengéo e Fiscalizagdo das
redes de agua e esgoto, operacdo e manutengdo de equipamentos dos sistemas de saneamento e desenvolvimento de tecnologias de

sistemas de saneamento.

115 - GESTOR DE SANEAMENTO - ENGENHARIA ELETRONICA COM ESPECIALIZACAO EM AUTOMACAO

Responsavel pela execugéo de servigos elétricos, eletrdnicos e de telecomunicagdes, analisando propostas técnicas, instalando, configurando
e inspecionando sistemas e equipamentos, executando testes e ensaios; projetando, planejando e especificando sistemas e equipamentos
elétricos, eletrénicos e elaborando sua documentagéo técnica; coordenando empreendimentos e estudando processos elétricos, eletrénicos e

de telecomunicages e executando quaisquer outras atividades correlatas.

116 - GESTOR DE SANEAMENTO - ENGENHARIA MECANICA
Responsavel pela realizagdo de estudos e pesquisas, elaboragdo de projetos, assessoramento em problemas de engenharia mecanica e

aplicagdo dos dados obtidos, assim como: elaborar, executar e dirigir estudos e projetos de engenharia mecénica para construgdo, montagem
ou manutengao de instalagdes e equipamentos de funcionamento mecénico; elaborar e executar projetos de maquinas-ferramentas e motores,

projetar instalagdes de calefagao, ventilagdo e refrigeracdo, bem como executar quaisquer outras atividades correlatas.

117 - GESTOR DE SANEAMENTO - ENGENHARIA SANITARIA

Responsavel por conhecer e monitorar 0 sistema de tratamento de aguas de abastecimento, residuarias e pluviais; execugdo de projetos,
construcdes, ampliagdes e manuten¢do dos sistemas de agua e esgoto. Administra e gerencia as estagdes de tratamento, verificando

qualidade da agua, e condigdes do esgoto, executando quaisquer outras atividades correlatas.



ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
CONHECIMENTOS BASICOS (Comum a todos os cargos)
LINGUA PORTUGUESA

Ortografia oficial. Acentuag&o gréfica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e
modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuagdo. Redagéo

(confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas). Intelecgéo de texto.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICA

Raciocinio l6gico: problemas de raciocinio légico envolvendo situagdes do cotidiano e conceitos da Matematica basica. Tratamento da
informagéo: analise e interpretagdo de dados fornecidos por meio de graficos e tabelas na perspectiva da Matematica basica. Padroes
numéricos e geométricos: exploragdo de conceitos aritméticos e geométricos elementares; simetrias. Exploragdo de conceitos da Matematica
basica a partir de problemas contextualizados, envolvendo situagdes do dia a dia. Contelido da Matematica basica: conjuntos; razdes,
proporcdes e porcentagens; grandezas e medidas; sequéncias e progressdes; fungdes, equagbes e inequagdes; matrizes; problemas
elementares de maximos e minimos; geometria plana, espacial e analitica; analise combinatéria; nogées basicas de probabilidade e estatistica

descritiva.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Conceitos, assuntos e fatos basicos relevantes, nacionais ou internacionais, referentes as ciéncias em geral, incluindo o interesse de areas
como economia, politica, educagao, esporte, cultura, arte, literatura, religido, historia, geografia, saude, ciéncias naturais, educagdo ambiental,

ecologia, energia, tecnologia, entre outras, privilegiando suas vinculagdes histéricas com as sociedades ou o cotidiano das pessoas.

NOCOES DE INFORMATICA

Uso de correio eletrdnico, preparo de mensagens (anexagdo de arquivos, cdpias); Navegagdo Internet, conceitos de URL, links, sites,

impressdo de paginas. Microsoft Word 2007. Microsoft Excel 2007. Microsoft PowerPoint 2007. Microsoft Windows 7.

LEGISLACAO E PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS DO DIREITO ADMINISTRATIVO

Lei Complementar n.° 05 de 28 de dezembro de 1.990 (Estatuto dos Servidores) e alteragdes.
Lei Complementar n.° 130 de 24 de agosto de 2001 (Criagdo do SeMAE) e alteracgdes.
Lei Complementar n.° 266 de 06 de outubro de 2008 e alteragdes.

Principios fundamentais da administrag&o publica (artigo 37 da CF) e outros principios constitucionais de Direito Administrativo.

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
101 - AGENTE ADMINISTRATIVO

Nogbes de gestdo de pessoas nas organizagdes: comportamento organizacional; relagdes individuo/organizagdo; motivagdo; lideranca;

desempenho; competéncia interpessoal; gerenciamento de conflitos; clima e cultura organizacional; gestdo por competéncias.

Qualidade em Prestagdo de Servigos: as dimensdes da qualidade pessoal e profissional; fatores que determinam a qualidade de um servico;
normalizag&o técnica e qualidade, qualidade no atendimento ao publico interno e externo; comunicagéo e relagdes publicas.

Nogdes de administragao financeira.

Manutengéo, planejamento, controle € movimentacéo de estoques de mercadorias e (ou) materiais; inventario (de materiais e fisico).
Arquivologia: conceitos fundamentais.

Redagéo oficial (oficios, cartas, memorandos etc.).

Lei n.° 8.666 de 21 de junho de 1993 e alteragdes.
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102 - AGENTE DE SANEAMENTO - EDIFICACOES

Projetos arquitetdnicos: plantas, cores, elevagdo, locagfes, urbanizagdo/paisagismo, detalhamento, layout, maquetes, desenhos em
perspectivas e detalhes executivos.

Instalagdes prediais: dimensionamento de instalagdes hidro-sanitarias; dimensionamento de instalagdes elétricas.

Concreto armado: elementos estruturais (lajes, vigas e pilares), comportamento, tipo e detalhes; calculo de volume de concreto; detalhamento
de armadura, ferragens; detalhamento e interpretagéo de geotecnia: fundagdes, escadas e reservatorios.

Instalagdes especiais de edificios: dimensionamento de instalagdes (ar-condicionado, incéndio, 16gica, gés, etc.).

Orgamento de obras: composi¢do de BDI, composi¢do de cronograma fisico e fisico-financeiro, composicdo de orcamento quantitativo e
financeiro, custo unitario basico (CUB), or¢gamento estimativo.

Canteiro de obras: interpretagéo de levantamento topogréfico; layout; locagéo de fundagdes, baldrames e pilares.

Especificagdes de servigos e materiais.

Caracteristicas e propriedades dos materiais de construgéo.

Conhecimento basico em: técnicas de restauracdo e conservagao; representagéo grafica de arquitetura, simbologia e convengdes técnicas;
desenho geométrico; geometria descritiva; codigo de obras, leis e postura locais; legislagdo e normas técnicas de desenho; programagéo
visual; patologia das construgdes e recuperagéo estrutural.

Movimentag&o de terra: escoramento, pavimentagao.

Desenho em meio eletronico (AutoCad).

Nogdes de geoprocessamento.

Conceitos de manutengdes de edificagdes industriais.

Planejamento de manutengdo; manuteng&o corretiva, preventiva e preditiva.

Nogdes de saneamento basico.

Reparos em rede de agua e esgoto. Nogdes de gestdo ambiental e recursos hidricos.

Componentes dos sistemas de agua e esgoto.

Lei n.° 8.666 de 21 de junho de 1993 e alteragdes.

103 - AGENTE DE SANEAMENTO - ELETRONICA

Grandezas elétricas e eletrénicas: tensdo, corrente, poténcia, frequéncia, resisténcia, capacitancia, indutancia, isolagdo elétrica, fator de
poténcia, qualidade de energia; medicéo e instalagdo de equipamentos de controle e medic&o.

Componentes eletroeletrdnicos de baixa e média tensdes (condutores elétricos, fontes, no-breaks, inversores de frequéncia, chave estéatica de
partida suave, capacitores, multimedidores de energia, controladores de fator de poténcia, amperimetros, relés de protec¢édo, voltimetros e
wattimetros), instrumentagdo analitica (analisadores de fluor, cloro, turbidez, pH, ortofosfato, oxigénio dissolvido e equipamentos de
laboratério), transmissores de pressdo, vazdo nivel, temperatura, vibragéo; tipos, funcionalidade, configuragdo, instalagdo, manutengéo e
testes.

CLP-Controladores Ldgicos Programaveis, switch, roteadores, radios para transmissdo de dados, conversores de midia, protocolos de
comunicagdo industrial, programas supervisorios; Circuitos Fechados de TV (CFTV), microcomputadores e redes de dados; tipos,
funcionalidade, configuragdo, manutencgdo, instalagdo e testes; sistemas de automagdo, protegdo, comando, controle e aterramento;
interpretacdo de projetos; diagndstico de defeito; leitura, compreensao, interpretagéo e elaboragdo de desenhos e projetos (diagramas unifilar,
multifilar, esquematicos de comando, automagao, controle e protecdo) inclusive assistidos por computador (AutoCad); dimensionamento de
cabos e de dispositivos de prote¢do, comando e controle.

Conceitos de manutencéo industrial: planejamento e execugdo de manutengdo; manutengao corretiva, preventiva e preditiva; analise de falha,
busca da causa raiz e método dos “porqués”.

Gestao da manutengao: relatérios, indices e métodos de controle.

Seguranga e utilizagdo de EPIs /EPCs e dos riscos inerentes a atividade incluindo a verificacdo de funcionalidade de aterramento, choque

elétrico e arco-voltaico. Identificagdo de classe de isolagdo de ferramentas. Uso de luvas e calgados isolantes, manta isolante, cinto de
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seguranca, capacete, oculos e protetores auriculares. Organizar o local de trabalho segundo normas técnicas de seguranca, higiene, qualidade
e prote¢do ao meio ambiente.

Conhecimento das Normas NR-10 e NBR-5410.

Componentes dos sistemas de agua e esgoto.

Lei n.° 8.666 de 21 de junho de 1993 e alteragdes.

104 - AGENTE DE SANEAMENTO - ELETROTECNICA

Instalagdes elétricas industriais de alta e baixa tens&o. Ensaios elétricos de maquinas rotativas e transformadores. Eletronica Digital. Medidas
Elétricas. Circuitos Elétricos. Nogdes de redes de computadores. Eletronica de Poténcia. Maquinas Elétricas. Materiais Elétricos. Equipamentos
Elétricos. Arranjo fisico de subestagdes. Nogdes basicas de legislacdo ambiental. Nogdes de protecdo de sistemas de Proteg&o industrial e de
baixa tensdo. Componentes dos sistemas de agua e esgoto. Interpretagéo e elabora¢éo de desenhos e projetos.

Lei n.° 8.666 de 21 de junho de 1993 e alteragdes.

105 - AGENTE DE SANEAMENTO - MECANICA, ELETROMECANICA OU MECATRONICA

Manutencéo preventiva e corretiva, inspecdo, desmontagem e montagem de equipamentos industriais de aducao ou recalque e tratamento de
agua e esgotos, tais como: bombas centrifugas de pogo seco; bombas submersiveis; bombas para pogos profundos e bombas de
pressurizagdo de 6leo de lubrificacéo.

Motores e componentes mecanicos de motores elétricos e de combustéo e do seu sistema de arrefecimento e lubrificagao, troca de rolamentos,
mancais de deslizamento e acoplamento a maquina movida.

Vélvulas e registros em geral, valvulas de gaveta, borboleta, globo, esfera, direcionais de multiplas vias, moduladoras de vaz&o, reguladoras de
presséo e fluxo, de alivio de presséo, de retengéo, ventosas, comportas, tubulagdes de aco, ferro fundido, PVC e PEAD com juntas elasticas,
flanges e soldaveis, tanques hidropneumaticos, conexdes, juntas de conexdo, juntas Dresser, junta Gibault, juntas de dilatagéo, juntas de
montagem.

Equipamentos de tratamento, bombas dosadoras de produtos quimicos, bombas de deslocamento positivo, bombas helicoidais, bombas de
diafragma, bombas peristélticas, cloradores, compressores de pistdo, centrifugos e de parafuso, misturadores, correias transportadoras, roscas
transportadoras, sopradores centrifugos e de l6bulos, exaustores, grupos geradores de energia elétrica, sistema de desidratagdo de lodo,
centrifugas, desidratadoras, decantadores, reatores bioldgicos, aeradores, raspadores, sistemas e cilindros hidraulicos e pneumaticos,
redutores de engrenagem, pérticos rolantes e talhas.

Lubrificagdo e alinhamento a laser de equipamentos.

Metrologia, conversdo de medidas, uso de instrumentos de medicéo inerentes a atividade.

Leitura e interpretacdo de instrugdes técnicas e desenhos mecanico, hidraulico e pneumatico.

Conhecimentos de seguranca no trabalho e utilizago de EPIs e EPCs. Conhecimentos em solda e ligas. Conhecimentos basicos em sistemas
elétricos. Componentes dos sistemas de agua e esgoto.

Lei n.° 8.666 de 21 de junho de 1993 e alteragdes.

106 - AGENTE DE SANEAMENTO - QUIMICA OU MICROBIOLOGIA

Técnicas de analise fisico-quimicas, bacterioldgicas e parasitoldgicas em amostras de agua bruta, tratada, efluentes domésticos e industriais e
residuo de estagdes de tratamento de &gua e de esgotos.

Técnicas de analises de produtos quimicos utilizados nos processos de tratamento de agua e efluentes.

Nogdes de controle de qualidade analitica (cartas de controle, exatiddo, preciséo, erros e incertezas).

Conhecimentos basicos sobre fungdes quimicas inorganicas: acidos , bases e sais.

Nogdes sobre o processo de tratamento de agua e esgotos.

Célculo, preparo e dosagem de solugées quimicas utilizadas no controle de qualidade e tratamento de agua e esgotos.

Nogdes de higiene, organizagéo e seguranca em laboratdrio, incluindo uso de EPIs e EPCs.



Utilizagao de Instrumentos de laboratério.

Nogdes de calibragao de vidrarias e equipamentos.

Nogdes de cromatografia (ibnica e gasosa), absorgdo e emisséo atdmica, espectrofotometria UV/Vis, titulometria, potenciometria, gravimetria.
Coleta e preservagao de amostras.

Colorimetria.

Microbiologia: descontaminagéo e descarte de residuos contaminados.

Conhecimento dos processos de esterilizag&o.

Nogdes sobre os componentes do sistema de abastecimento de agua e esgotamento sanitério.
Limpeza e desinfecgdo de vidrarias e materiais de laboratério.

Nogdes de quimica ambiental.

Nogdes de gestdo ambiental e recursos hidricos.

Portaria MS 2914 (Potabilidade da agua).

Lein.° 8.666 de 21 de junho de 1993 e alteragdes.

107 - AGENTE DE SANEAMENTO Il

Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n° 9503/97).

Diregéo defensiva - Disponivel em: http://www.vias-seguras.com/comportamentos/direcao_defensiva_manual_denatran

108 - AGENTE FISCAL EM SERVICOS DE SANEAMENTO

Desenho técnico, CAD; Topografia; Mecanica dos Solos/Fundagdes; Materiais de Construgéo; Construgdo Civil; Concreto; Reservatérios de

Acumulagao e de Distribui¢&o; Tipos de Captagéo; Célculo de Poténcia de Bombas; Projeto, construgdo e manutengéo de Instalagdes Prediais
e Sistemas Urbanos de Agua e Esgoto; Ecologia e Meio Ambiente: protecdo de mananciais superficiais e subterraneos, poluigéo do ar, 4gua e
solo; ciclo hidrologico, distribuicdo de agua no planeta, contaminagdo da agua e origem dos residuos sélidos; andlise dos custos de
empreendimentos; or¢amento de obras e servigos: levantamento quantitativo, planejamento, cronograma fisico-financeiro, composi¢éo de
custos e especificagdes técnicas; controle e acompanhamento de obras e servigos.

Artigo 10 do Decreto Municipal n.° 13.265 de 08 de agosto de 2006.

Lei n.° 8.666 de 21 de junho de 1993 e alteragdes.

109 - AGENTE TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Introducéo a salde e seguranga do trabalho: saude e seguranga; conceitos; 6rgdos e campanhas de segurancga. inspegdes de seguranga;
politica de salide e seguranga nas empresas.

Legislagdo e orgdos de seguranca e salde do trabalho: Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT): Decreto-Lei n° 5.452/1943 e Lei n°
6.514/1977; Normas regulamentadoras (NR) do Ministério do Trabalho. Portaria n® 3.214/1978; Lei n® 8.213/1991; Ministério do Trabalho e
Emprego e unidades descentralizadas; Normas da ABNT (SEGURANGA DO TRABALHO); Portaria MTE 598 de 07/12/2004; Portaria GM n.°
202, 22 de dezembro de 2006; Portaria n.° 197, de 17 de dezembro de 2010; Portaria SIT n.° 313, de 23 de margo de 2012.

Acidentes de trabalho: conceito, causas, consequéncias, custos e estatisticas; comunicagéo, registro e analise de acidentes; NR 10 Servicos
em Eletricidade; NR 12 Seguranga no Trabalho em Maquinas e Equipamentos; NR 18 Programa das Condig6es e Meio Ambiente do Trab. na
Ind. da Construgdo — PCMAT; NR-33 Seguranga e Saude nos Trabalhos em Espagos Confinados; NR-35 Trabalho em Altura.

Doengas ocupacionais: doengas do trabalho e doengas profissionais — causas e prevengao.

Higiene e medicina do trabalho: conceitos e aplicagao; riscos ambientais; equipamentos de medi¢do; programa de prevengdo de riscos
ambientais (PPRA); programa de controle médico de satde ocupacional (PCMSO); nogbes de doengas transmissiveis; toxicologia; tipos de
ASO (Atestado de Saude Ocupacional).

Nogdes de meio ambiente e saneamento; conceitos de meio ambiente e saneamento do meio; preservacdo do meio ambiente e degradagédo
ambiental; nogdes de ISO 14001 e Sistema de Gestédo Ambiental (SGA).

Ergonomia: conceito, classificagéo e aplicagdo; ergonomia e prevencgéo de acidentes; anélise do posto de trabalho;



NR-17.

Prevengdo e combate a incéndios: propriedades fisico-quimicas do fogo; classificagdo de incéndios; causas de incéndios; equipamentos de
detecgéo e combate a incéndios; brigadas de incéndios.

Equipamentos de prote¢&o: Equipamento de Proteg&o Individual (EPIs); Equipamento de Protecdo Coletiva (EPCs).

Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes (CIPA): objetivos e atribuigbes; constituigéo, treinamento e funcionamento; processo eleitoral e
dimensionamento; mapeamento de riscos ambientais.

Servico Especializado de Seguranga e Medicina do Trabalho (SESMT): dimensionamento e atribuigdes; funcionamento do SESMT nas
empresas.

Nogdes de primeiros socorros: conceituagao e procedimentos basicos para primeiros socorros.

Lei n.° 8.666 de 21 de junho de 1993 e alteragdes.

110 - ANALISTA ADMINISTRATIVO

Teoria Geral da Administrag&o: Principios dos modelos classicos e contemporaneos de gestéo.

Processo organizacional: planejamento, organizagéo, direcéo, controle e avaliagéo.

Administracdo de recursos materiais e patrimoniais: conceitos. Organizagdo; fungdes e objetivos; classificacdo e especificacdo de materiais;
compras; registros; cadastro de fornecedores; acompanhamento de pedidos; dimensionamento e controle de estoques; logistica.

Gestéo da qualidade: conceitos e ferramentas; gestdo da qualidade no servigo publico.

Planejamento e estratégia: conceitos; tipos de planejamento e suas diferengas; diagnostico estratégico; analise SWOT; ferramentas de
planejamento estratégico; formagdo de estratégia, andlise, formulagdo, formalizagdo, decisdo e implementagéo; controle e avaliagdo do
planejamento estratégico; metas estratégicas e resultados pretendidos; indicadores de desempenho.

Gestéo estratégica: BSC (Balanced ScoredCard); governanga corporativa.

Gestédo de Pessoas: as pessoas e as organizagdes; o sistema e a administracdo de recursos humanos; avaliagdo de desempenho: vantagens e
desvantagens, objetivos, responsabilidades, caracteristicas dos principais métodos; recrutamento e selegdo de pessoas; gestdo do
conhecimento e capital intelectual; gestdo por competéncias; gerenciamento de conflitos; motivagdo, lideranga e desempenho; gestdo da
mudanga; gestdo de pessoas na administragéo publica.

Contabilidade publica: aspectos gerais; Lei n® 4320 de 17/03/64.

Orgamento publico: Principios e conceitos gerais; LDO.

Arquivologia: conceitos fundamentais.

Lei n.° 8.666 de 21 de junho de 1993 e alteragdes.

111 - ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Teoria Geral da Administrag&o: Principios dos modelos classicos e contemporaneos de gestéo.

Processo organizacional: planejamento, organizagéo, diregéo, controle e avaliagao.

Gestéo estratégica: BSC (Balanced ScoredCard); governanga corporativa.

Gestdo de Pessoas: as pessoas e as organizagdes; o sistema e a administragdo de recursos humanos; avaliagdo de desempenho: vantagens e
desvantagens, objetivos, responsabilidades, caracteristicas dos principais métodos. Manutengdo de RH — compensagdo: salérios,
administragdo de salarios, avaliagdo e classificagdo de cargos, modelagem de trabalho e pesquisa salarial; desenvolvimento de RH -
treinamento e desenvolvimento de pessoas, desenvolvimento organizacional, controle de recursos humanos.

Aprendizagem organizacional: educagdo corporativa e educacdo a distancia; clima e cultura organizacional. Recrutamento e sele¢do de
pessoas; gestdo do conhecimento e capital intelectual; gestdo por competéncias; gerenciamento de conflitos.

Comportamento organizacional: motivag&o, lideranca e desempenho; gestdo da mudanga; gestdo de pessoas na administragao publica.
Normas de seguranga do trabalho.

Arquivologia: conceitos fundamentais.

Rotinas de departamento pessoal.

Lei n.° 8.666 de 21 de junho de 1993 e alteragdes.



112 - ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMAGCAOQ

Engenharia de Software: (conceitos basicos) Processo de software, planejamento e geréncia de projetos; geréncia da qualidade; Especificacdo
e andlise de requisitos; Projeto de sistema; implementagéo e testes; manutenc&o.

Desenvolvimento de sistemas: processo unificado: conceitos basicos, disciplinas, fases, papéis e atividades; UML: visdo geral, conceitos
basicos, aplicagdes, modelos e diagramas; légica de programagao; linguagens de Script. Nogdes de Java, PHP, C#, JavaScript, HTML.

Gestéo: geréncia de projetos: conceitos basicos; processos do PMBOK e PMI; COBIT; gerenciamento da integragdo, do escopo, do tempo, de
custos, de recursos humanos, de riscos, das comunicagdes, da qualidade e de aquisigdes.

Redes de Computadores: topologia de redes; cabeamento estruturado; meios de transmisséo, par trangado, fibras éticas, wireless; tipos de
transmissdo; enderegamento MAC; protocolos Ethernet, Fast Ethernet e Gigabit Ethernet; protocolos (formato, enderegamentos, servigos e
mecanicas); Fundamentos de IPSec, seguranga fisica e logica; Firewall e proxies (proxy cache e proxy reverso), conceitos e arquiteturas; filtros
de contetdo Web. VPN, conceitos e fundamentos; DMZ, conceitos e fundamentos. Criptografia: conceitos basicos, sistemas criptograficos
simétricos e de chave publica; certificagdo digital: PKI/ICP; Seguranca em redes wireless: WEP, WPA, EAP; tratamento de incidentes e
problemas de seguranga; monitoramento de trafego; sistemas de deteccdo (IDS) e prevengéo (IPS) de intrusdo; softwares maliciosos; tipos de
ataques e ameagas da Internet e redes sem fio.

Politicas de seguranga de informagéo; plano de continuidade de negécio (plano de contingéncia e recuperagéo de desastres); classificagdo de
informagdes; conceitos de backup e recuperagdo de dados.

Sistemas Operacionais: conceitos avangados relativos a sistemas operacionais Windows, Windows Server e Linux; sistemas de arquivos;
RAID; Backup (Tipos de backup e restauragéo).

Virtualizagao: conceitos, virtualizago de servidores e virtualizagéo de aplicagdes.

Banco de Dados: conceitos basicos de banco de dados: esquema, campos, registros, indices, relacionamentos, transagao, triggers, stored
procedures; mapeamento entidade-relacionamento; normalizagdo de dados: conceitos, primeira, segunda e terceira formas normais; DML e
DDL; conceitos e comandos SQL; administragdo de dados: conceitos e técnicas; business intelligence: conceitos, principios e processos;
projeto e implantagdo de SGBDs relacionais; administragdo de usuarios e perfis de acesso; controle de protegao, integridade, concorréncia e
bloqueio de transagdes; backup e restauragdo de dados; tolerancia e falhas e continuidade de operagdo; monitoragdo e otimizagéo de
desempenho; ambiente de banco de dados SQL Server, PostGreSQL, Oracle, MySQL.

Lei n.° 8.666 de 21 de junho de 1993 e alteragdes.

113 - GESTOR DE SANEAMENTO - ENGENHARIA CARTOGRAFICA OU AGRIMENSURA

Topografia: definigdes fundamentais; norte magnético, norte verdadeiro, rumos, azimutes e deflexdes.

Planimetria: medidas lineares e angulares.

Levantamento topogréafico: levantamento planimétrico, planialtimétrico e taqueométrico.

Poligonaceo, tipos de poligonais: aberta, fechada e enquadrada, poligonais por deflexdo e angulo interno, intersecgédo a ré e a vante,
fundamentos da irradiag&o; calculo de coordenadas e de areas.

Integracdo de posicionamento espacial e terrestre: fundamentos e aplicagbes. Posicionamento terrestre utilizando estag&o total: poligonais
eletronicas, irradiamento; processamentos, calculo de coordenadas e de areas; operagdo de equipamentos para levantamentos topogréaficos
cadastrais.

Cadastro rural e urbano: defini¢des; cadastro técnico e mapeamento; planta cadastral; cadastro urbano e cadastro rural.

Fotogrametria: defini¢&o, objetivo e principio fundamental da aerofotogrametria.

Levantamento aerofotogramétrico: projetos, voo, trabalhos de campo; reambulagio: material que deve ser obtido em campo, elementos
duvidosos, materiais utilizados.

Foto interpretagdo: conceitos basicos (definigdes, tipos de fotointerpretagéo - visual e automatica).

Geodésia: conceitos de geoide, elipsoide coordenadas geodésicas; transporte de coordenadas, sistemas de referéncias: realizagdes e
transformagdes de sistemas de referéncias; referenciais utilizados no Brasil; referenciais associados ao GPS; transformag&o entre referenciais.

O Sistema Geodésico Brasileiro (RBMC, Redes Estaduais e demais).



Teoria e pratica do sistema de posicionamento global (GPS): introdugdo ao posicionamento por satélite (GPS); posicionamento relativo estatico
e estatico rapido; posicionamento relativo semi-cinematico; posicionamento relativo cinematico; coleta de dados GPS a campo; processamento
de dados e anélise dos resultados.

Cartografia: escala métrica; o sistema de proje¢do UTM; convengdes cartograficas para a escala cadastral rural; classificacdo das projecdes
quanto a propriedade que conserva e superficie auxiliar de proje¢ao; uso e aplicagdo dos diversos sistemas de projecao.

Geoprocessamento: Sistemas de Informagdes Geogréficas (SIG) e seus componentes; entrada, manipulagdo, e gerenciamento de dados em
SIG. Principais relagdes topologicas em, SIG; estruturas de representagdo computacional de dados espaciais (matricial e vetorial). Fun¢des de
analise e processamento em SIG.

Sensoriamento remoto: principios da radiagao; sistemas, sensores e radar; processamento de imagens.

Lein.° 8.666 de 21 de junho de 1993 e alteragdes.

114 - GESTOR DE SANEAMENTO - ENGENHARIA CIVIL

Hidraulica geral. Conceitos basicos de qualidade da agua. Sistemas de abastecimento de agua: mananciais; ciclo hidroldgico; consumo de
agua; captacdo de aguas subterrdneas e superficiais; adutoras; tratamento, preservagdo, estagfes elevatorias; redes de distribuigao;
dimensionamento de blocos de ancoragem. Sistemas de esgotos: rede coletora, interceptores, emissarios, elevatérias e de tratamento,
caracteristicas fisico-quimicas e bacteriolégicas dos efluentes e aguas residuarias. Topografia: aplicagdo da topografia na construgéo civil.
Nogdes de Sistema Cartografico e Geoprocessamento. Nogdes de eletricidade: sistemas monofasicos, bifasicos e trifasicos; motores de
indugdo e sincronos. Mecénica dos solos e fundagdes. Geologia aplicada a engenharia; classificagdo e propriedades dos solos; compactacdo
dos solos; compressibilidade dos solos. Elaboragdo de especificagdo de materiais e servigos. Programacdo e gerenciamento de obras e
servicos. Orgamento e composicdo de custos unitérios, parciais e totais: BDI (Beneficios e Despesas Indiretas), CUB (Custo Unitério Basico),
levantamento de quantidades. Planejamento e cronograma fisico-financeiro. Organizagdo do canteiro de obras. Execugdo de fundagdes
(sapatas, estacas e tubuldes). Constru¢do predial. Fiscalizagdo e acompanhamento da aplicagdo de recursos. Controle de materiais. Pericia
técnica, vistoria e elaboracéo de pareceres. Nogdes de seguranga do trabalho em obras. Sistemas de drenagem. Desenho em meio eletronico
(AutoCad). Nogdes de Legislagdo Ambiental (Conama 357/06, 430/11 e 375/06), Portaria MS 2914 (Potabilidade da agua). Componentes dos
sistemas de &gua e esgoto.

Lein.° 8.666 de 21 de junho de 1993 e alteragdes.

115 - GESTOR DE SANEAMENTO - ENGENHARIA ELETRONICA COM ESPECIALIZACAO EM AUTOMAGAO

Sistemas eletro-eletronicos industriais, sistemas de Instrumentagdo industrial e circuitos de comando, controle, protegdo. Operagao,
manutencdo (manutengdes preditivas, preventiva e corretiva), conceitos e fundamentos, funcionalidade, projeto, anélise, testes e emissédo de
pareceres.

Conhecimento de sistemas de automac&o e valvulas de controle utilizadas em instalagdes industriais de dgua e esgotos.

Componentes eletro-eletronicos de baixa e média tensdes (condutores elétricos, fontes, no-breaks, inversores de frequéncia, chave estatica de
partida suave, aparelhos de medigdo de energia, conversores de midia, controladores de fator de poténcia, relés de prote¢éo), instrumentagéo
analitica (analisadores de flor, cloro, turbidez, pH, ortofosfato, oxigénio dissolvido), transmissores de pressdo, vazao nivel, temperatura,
vibrago. Tipos, funcionalidade, teoria, dimensionamento, instalagéo e testes.

CLP (Controladores Légicos Programaveis), switch, roteadores, radios para transmisséo de dados, conversores de midia, protocolos de
comunicagao industrial, programas supervisorios, circuitos Fechados de TV (CFTV), microcomputadores e redes de dados.

Sistemas de transmissao de dados e redes industriais; tipos, funcionalidade, teoria, programagéo, configuragéo, projeto, instalagéo e testes.
Sistemas de Manuteng&o; planejamento, analise coordenagao e controle da manuteng&o (planejamento anual de atividades, sistema de ordem
de servicos; histérico de intervengdes em equipamentos, componentes principais e em instalagdes; custos aplicados a manutengéo,
coordenagdo de equipes); administracdo de materiais técnicos de consumo e controle de custos de sistemas.

Engenharia de manuteng&o; conceitos de TPM (Manutengéo Produtiva Total) e analise de falhas em equipamentos e instalagdes industriais.
Manutencg&o corretiva, preventiva e preditiva; gestdo de manutengéo: relatérios, indices e controle.

Seguranga e utilizagdo de EPIS/EPCs (luvas e calgados isolantes, manta isolante, cinto de seguranga, capacete, oculos e protetores
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auriculares) e dos riscos inerentes a atividade incluindo a verificagdo de funcionalidade de aterramento, choque elétrico e arco-voltaico;
identificacdo de classe de isolagdo de ferramentas; conhecimento das normas NR-10, NBR5410, NBR IEC 61643-1, NBR 16020, NBR
13534:95, NBR 13570:96, NBR IEC 60529:05 e NBR 14306:99 entre outras.

Componentes dos sistemas de agua e esgoto.

Lei n.° 8.666 de 21 de junho de 1993 e alteragdes.

116 - GESTOR DE SANEAMENTO - ENGENHARIA MECANICA

Resisténcia dos materiais, hidraulica, pneumatica, elementos de maquinas, tecnologia dos materiais, ensaios mecanicos, vibragdes, metrologia,
desenho técnico mecéanico (AutoCad 2010), maquinas operatrizes e tecnologia de soldagem.

Mecéanica dos Fluidos (escoamento laminar e turbulento, célculo do nimero de Reynolds, escoamento permanente de fluido incompressivel,
etc.).

Conhecimento de sistemas de automagao e valvulas de controle utilizadas em instalagdes industriais de agua e esgotos.

Engenharia de manuteng&o; conceitos de TPM (Manutencéo Produtiva Total) e analise de falhas em equipamentos e instalages industriais.
Conhecimentos de manutencao corretiva, preventiva e preditiva; gestdo de manutencg&o: relatérios, indices e controle. Coordenagao de equipes
de manutengao; planejamento de servigos de manutencao preventiva e corretiva.

Conhecimento de materiais de construgdo mecénica e de produgdo mecanica, incluindo tecnologias de conformagéo, fundi¢éo e usinagem.
Operacdo e associagao de bombas; transientes hidraulicos.

Eletricidade e equipamentos elétricos, em especial motores e transformadores.

Seguranga industrial; configuragéo e ajuste de dispositivos e equipamentos de protegdo de sistemas mecénicos. Conceitos relacionados a
aterramento elétrico e identificacdo de falhas no aterramento elétrico.

Elaborac&o de projetos mecanicos de unidades industriais de saneamento; dimensionamento, especificagdo e configuragcdo de equipamentos
mecanicos, bombas, vélvulas de controle e de seguranga, motores, compressores, sopradores, aeradores, desidratadoras centrifugas,
redutores, atuadores e geradores.

Controle de custos de implantacdo, operagdo e manutengéo de sistemas.

Conhecimentos basicos em Ciéncias do Ambiente incluindo legislagdo ambiental aplicada ao saneamento basico, sistema de gestdo ambiental
e impactos ambientais.

Emisséo de pareceres e laudos técnicos sobre sistemas mecanicos.

Elaborac&o de especificagdes técnicas de equipamentos e materiais mecanicos.

Fiscalizagdo de obras, projetos e servicos de manutengdo de sistemas mecanicos; medicdo de performance e testes de recebimento de
equipamentos e sistemas mecanicos; comissionamento em equipamentos e sistemas mecanicos.

Conhecimento sobre unidades componentes dos sistemas de abastecimento d’agua e sistemas de coleta, recalque e tratamento de esgotos.
Seguranga do trabalho: EPIs e EPCs; proposi¢éo e projeto de dispositivos de protegéo coletiva.

Lei n.° 8.666 de 21 de junho de 1993 e alteragdes.

117 - GESTOR DE SANEAMENTO - ENGENHARIA SANITARIA

Saneamento: aspectos epidemioldgicos; tratamento de agua: caracteristicas da dgua, balango de massa, conceitos de tratamento convencional
(coagulagdo, floculagdo, sedimentag&o, filtracdo, desinfecgdo, fluoragdo); tratamento e langamento de efluentes: conceitos basicos de
saneamento e poluicdo das aguas, caracterizagdo dos esgotos, niveis, processos e sistemas de tratamento, principios de sedimentagéo,
remocdo de sdlidos sedimentaveis, digestdo anaerdbia, remogdo de umidade do lodo, fossas sépticas, lodos ativados, aeragdo prolongada,
filtros biologicos, lagoas de estabilizagdo, legislagdo ambiental e impacto do langamento de efluentes nos corpos receptores, estudos e
concepgao de projeto; residuos solidos: residuos solidos domésticos, de saude e industriais: conceitos, caracterizagéo, aspectos ambientais e
epidemioldgicos, geragdo, métodos de disposicao final, tratamento, compostagem e vermicompostagem.

Nogdes de Legislagdo Ambiental (Conama 357/06, 430/11 e 375/06).

Portaria MS 2914 (Potabilidade da agua).

Lein.° 8.666 de 21 de junho de 1993 e alteragdes.



