FUNDACAO UNIVERSITARIA DE TAUBATE

PROCESSO SELETIVO EDITAL FUST N° 01/2015

A Fundacéo Universitaria de Taubaté - FUST torna publico que estardo abertas as inscricdes para o Processo
Seletivo para preenchimento dos empregos publicos especificados no QUADRO |, referente ao Convénio entre a
Prefeitura Municipal de Taubaté e a Universidade de Taubaté, para o Apoio ao desenvolvimento do Programa de
Ensino Integral, nas Escolas Municipais de Ensino Fundamental e unidades de Ensino Integral do Municipio de

Taubaté, SP., sob 0 Regime da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT).

O Processo Seletivo sera regido pelas Instrugdes Especiais, parte integrante deste Edital, e sua organizacéo e
aplicacao ficardo a cargo da EPTS - Empresa de Pesquisa, Tecnologia e Servicos da Universidade de Taubaté.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DOS EMPREGOS, DOS SALARIOS E DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO PROFISSIONAL

QUADRO |
Vagas reservadas
Cod.| Emprego | Vagas aos candidatos T\(;tal te Salario Taxq d~e Requisitos de Habilitagdo Profissional
com deficiéncia** agas Inscricdo
01 él:éggn?: 180 10 190 R$905.00 | R$15,00 . Eipl_oma ou Certificado de Conclusdo de
Integral nsino Médio.
02 AuxiliarNde 51 3 54 R$905.00 | R$15,00 . Diploma ou Certificado de Concluséo de
Incluséo Ensino Médio.
Auxiliar de
03 | Transporte | 71 4 75 R$905,00 | R$15,00 . Diploma ou Certificado de Conclusdo de
Integral Ensino Médio.
04 Aux[ligr de 17 1 18 R$905.00 | R$15.00 . Diploma Qu_Certificado de Conclusédo de
Musica Ensino Médio.
. Diploma ou Certificado de Conclusdo de
Oficineiro Ensino Médio. _ )
do . Curso ge aperfe_lgoamento na area'd_e
05 Programa 48 3 51 R$1.224.00| R$20.00 ed,u_cagao ou afins com carga horaria
Integral - minima de 1OQ horas Ou curso em
Estudos andamento em nivel superior, na area.
. Experiéncia de no minimo 6 (seis) meses
nessa funcéo.
Diploma ou Certificado de Concluséo de
Oficineiro Ensino Médio. _ )
do Curso Eie aperfe_lgoamento na area'd_e
06 | Programa | 36 2 38 | R$1.224,00| R$20,00 educacdo ou afins com carga horaria
Integral — minima de 1OQ horas ou curso em
Artes andamento em nivel superior, na area.
Experiéncia de no minimo 6 (seis) meses
nessa funcéo.
Diploma ou Certificado de Concluséo de
Oficineiro Ensino Médio. _ )
do Curso Eie aperfe_lgoamento na area'd_e
07 | Programa 42 2 44 R$1.224.00| R$20.00 eca!upagao ou afins com carga horaria
Integral — minima de lOQ horas ou curso em
Danca andamentp em nivel superior, na area.
Experiéncia de no minimo 6 (seis) meses
nessa funcéo.
Diploma ou Certificado de Concluséo de
Oficineiro Ensino Médio. . .
do Curso Eie aperfglgoamento na area,o!e
08 | Programa | 45 2 47 |R$1.224,00| R$20,00 educagdo ou afins com carga horaria
Integral — minima de lOQ horas ou curso em
Teatro andamentp em nivel superior, na area.
Experiéncia de no minimo 6 (seis) meses
nessa funcéo.
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09

Oficineiro
do
Programa
Integral -
Capoeira

10

10

R$1.224,00

R$20,00

Diploma ou Certificado de Conclusédo de
Ensino Médio.

Curso de aperfeicoamento na area de
Capoeira ou curso em andamento em
nivel superior, na area.

Experiéncia de no minimo 6 (seis) meses
nessa funcgéo.

10

Oficineiro
de
Informatica

49

52

R$1.224,00

R$20,00

Diploma ou Certificado de Concluséo de
Ensino Médio.

Curso de aperfeicoamento na area de
educagdo ou afins com carga horéaria
minima de 100 horas ou curso em
andamento em nivel superior, na area.
Experiéncia de no minimo 6 (seis) meses
nessa fungéo.

11

Técnico em
Musica

17

18

R$1.366,00

R$22,00

Diploma ou Certificado de Concluséo de
Ensino Médio.

Curso de aperfeicoamento na area de
educagdo ou afins com carga horéaria
minima de 100 horas ou curso em
andamento em nivel superior, na area.
Experiéncia de no minimo 6 (seis) meses
nessa funcéo.

12

Técnico em
Instrumento
Musical

04

04

R$1.239,00

R$22,00

3.

Diploma ou Certificado de Concluséo de
Ensino Médio.

Curso de aperfeicoamento na area de
educagdo ou afins com carga horaria
minima de 100 horas ou curso em
andamento em nivel superior, na area
Experiéncia de no minimo 6 (seis) meses
nessa funcéo.

** As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia ficardo liberadas se nao tiver ocorrido inscricdo ou aprovagédo desses
candidatos, nos termos do Decreto Federal n°® 3.298/99.

Il - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo a que se refere o presente Edital compreendera: 12 etapa — provas objetivas de multipla
escolha; 2% etapa — exames médicos, de carater apenas eliminatdrio, a serem realizados apds a homologagédo
do Processo.

2. A data da prova objetiva consta na sec¢éo VI — DA PROVA OBJETIVA E SUA REALIZACAO - deste Edital.

3. O CANDIDATO E RESPONSAVEL PELO ACOMPANHAMENTO DE TODAS AS FASES DESTE PROCESSO

SELETIVO, PELO SITE: www.epts.com.br.

4. A PARTIR DO DIA 08 DE ABRIL DE 2015 OS CANDIDATOS DEVERAO ACESSAR O SITE www.epts.com.br
PARA SABER O LOCAL DA PROVA.

5. O CANDIDATO E RESPONSAVEL PELOS DADOS DIGITADOS NA SUA FICHA DE INSCRICAO, POR ISSO
CONFIRA SUA FICHA DE INSCRICAO, ANTES DE GRAVA-LA; CASO CONTRARIO, LEIA O ITEM Il - DAS
INSCRICOES - SUBITENS 13 E 14.

5. Os candidatos poderéo realizar inscricdo somente por meio do endereco eletrénico www.epts.com.br da EPTS —

Empresa de Pesquisa, Tecnologia e Servicos da UNITAU.

Il - DAS INSCRICOES
1. As inscrices serdo feitas somente via Internet, no site: www.epts.com.br, no periodo das 8h do dia 18 de
marco as 24h do dia 24 de marco de 2015, observando-se o horario oficial de Brasilia.
1.2 As inscricdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.
1.3 A prorrogacédo das inscricdes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando,
para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacéo feita no site www.epts.com.br
2. A INSCRICAO NO PRESENTE PROCESSO SELETIVO DA FUST IMPLICA O CONHECIMENTO E TACITA
ACEITACAO DAS CONDICOES ESTABELECIDAS NESTE EDITAL, INCLUINDO SEUS ANEXOS E
EVENTUAIS RETIFICACOES, DAS QUAIS O CANDIDATO NAO PODERA ALEGAR DESCONHECIMENTO.
3. Para o0 pagamento da taxa de inscrigdo sera utilizado somente o boleto bancario gerado no ato da inscricao,
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4. A inscricdo sera efetivada somente apds o pagamento da taxa de inscricdo, nas casas lotéricas ou em qualquer
agéncia bancaria, durante os horarios de funcionamento normal desses estabelecimentos.

4.1 A efetivacdo da inscricdo ocorrera apos a confirmacao, pelo banco, do pagamento do boleto referente a
taxa de inscricdo.

4.2 O candidato devera verificar a confirmacéo de sua inscricdo no site: www.epts.com.br, apés 72 (horas) de
ter efetuado o pagamento da taxa de inscricao

4.3 Para verificar a confirmagdo de sua inscricdo no site, o candidato devera digitar seu CPF no campo
indicado e seguir as instru¢des que aparecerem na tela.

4.4 Em caso de NAO confirmacéo de inscricdo, o candidato devera entrar em contato com a EPTS pelo e-
mail: concurso@epts.com.br ou pelos telefones: (12) 3629-2998 / 99135-9266, de segunda a sexta feira,
das 10h as 17h, horario de Brasilia.

4.5 Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depésito em caixa eletrbnico, pelos correios, fac-
simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional ou fora do periodo de inscricdo (18.03.2015 a 24.03.2015) ou por qualguer outro meio nédo
especificado neste Edital. O pagamento por agendamento sera aceito somente se comprovada sua
efetivacdo dentro do periodo de inscrigéo.

5. No caso de pagamento da taxa de inscricdo com cheque, sera considerada sem efeito a inscricdo se o cheque,

por qualquer motivo, for devolvido.

. A data limite para o pagamento das inscri¢cdes sera até o dia 25 de marco de 2015.

. Todos os boletos gerados na pagina de acompanhamento para o pagamento da taxa de inscricdo contém os
digitos 10491.0263381990 no inicio da linha digitavel do cédigo de barras. Portanto, € recomendavel que o
candidato se certifigue de que o computador que estad utilizando para a inscricdo neste Processo Seletivo
encontra-se livre de quaisquer virus ou malwares, tendo em vista a possibilidade de existéncia de mecanismos
mal intencionados que adulteram o cddigo de barras do boleto de pagamento, ocasionando a ndo quitagdo do
boleto junto & EPTS.

8. OBJETIVANDO EVITAR ONUS DESNECESSARIOS, O CANDIDATO DEVERA ORIENTAR-SE DE MODO A
RECOLHER O VALOR DA TAXA DE INSCRI(;AO SOMENTE APOS TOMAR CONHECIMENTO DO
REQUISITO DE HABILITA(;AO PROFISSIONAL, BEM COMO DE TODO O EDITAL, CONFORME O SUBITEM
2 — DAS INSCRICOES.

8.1 Nao havera devolucéo da importancia paga, ainda que efetivado a mais, ou em duplicidade, o pagamento
do valor da taxa de inscri¢éo, seja qual for o motivo alegado.

8.2 A devolucé@o da importancia paga ocorrera somente se o Processo Seletivo ndo se realizar ou se for
anulado por decisao judicial.

9. O candidato NAO devera realizar mais de uma inscricdo para os empregos objeto deste Processo, pois as
PROVAS serdo realizadas no mesmo dia e horario.

10. Efetivada a inscricdo, NAO serfo aceitos pedidos para alteracdo da opgéo de emprego digitada no Formulario
de Inscricéo.

11. O candidato sera responsével por qualquer erro, omissao e pelas informac8es prestadas no Formulario de
Inscricdo, e o candidato que ndo satisfizer a todas as condi¢des estabelecidas neste Edital ndo sera contratado.

12. A EPTS e a FUST nao se responsabilizam por solicitacdes de inscricbes ndo recebidas por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacéo, falta de
energia elétrica, ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados ou a impressao
do boleto.

13. Os eventuais erros de digitacdo, na ficha de inscricdo, (nome, nimero de documento de identidade, sexo, data
de nascimento, e-mail e, escolaridade) dever&o ser corrigidos PELO PROPRIO CANDIDATO.

13.1 O candidato, ao gerar o boleto bancario, devera verificar se os seus dados estdo corretos. Caso constate
erro, devera acessar o site www.epts.com.br e clicar em:

a) concurso — andamento

b) processo seletivo

c) CORRECAO DOS DADOS - digitar CPF para acessar a ficha de inscri¢do, corrigir os eventuais erros e,
caso tenha feito mais de uma inscricao, devera escolher a qual emprego realmente deseja concorrer e,
em seguida salvar a ficha. O candidato podera corrigir os dados, no periodo da inscricdo (18/03 a
24/03/15), mesmo que o boleto ja tenha sido pago.

14. E DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO ARRUMAR SEUS DADOS CADASTRAIS ATE O DIA

25 DE MARCO DE 2015, ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DA INSCRICAO. CASO O CANDIDATO NAO O
FAGCA, DEVERA ARCAR COM AS CONSEQUENCIAS DE SUA OMISSAO.

~N o
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15. Todas as informacfes prestadas ou omitidas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Organizadora do evento o direito de anular a inscricdo, bem como todos os atos
decorrentes, se o candidato digitar este documento oficial de forma incompleta, incorreta, inelegivel e/ou
fornecer dados comprovadamente inveridicos ou falsos.

16. O candidato responde administrativamente, civil e criminalmente pelas informac¢des prestadas na sua inscrigao.

17. Para efetivar sua inscricdo, € imprescindivel que o candidato possua ndmero de cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) regularizado.

17.1 O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados, Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscri¢des.

17.2 Teréd sua inscricdo cancelada e sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que
utilizar o CPF de outra pessoa.

18. As 24h de 24.03.2015, o Formuléario de Inscri¢do n&o estara mais disponivel no site www.epts.com.br.

19. A EPTS divulgard a relagdo das inscrig6es indeferidas no site: www.epts.com.br, no dia 28 de marco de 2015.

IV - DA INSCRICAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA

1. Ante o que disp8e o Decreto Federal n° 3.298/1999, artigo 4°, incisos | a IV, a reserva de vagas para candidatos
com deficiéncia prevista no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal dar-se-a como demonstra 0 QUADRO
| deste Edital.

2. As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que nado forem providas por falta de candidatos ou por
reprovagdo no Processo Seletivo ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificacao.

3. Considera-se candidato com deficiéncia aquele que se enquadra na definicdo do artigo 1° da Convencédo sobre
os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nac¢des Unidas do Decreto n® 3.298/1999 e suas
alteracdes e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

4. Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99,
participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere as
provas aplicadas, ao contetido destas provas, a avaliacao e aos critérios de aprovacgéo, ao horério e local(is) de
aplicacédo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos e aos outros critérios fixados
neste Edital. Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o
periodo das inscrigfes, por meio de ficha de inscri¢éo.

5. O candidato que, no ato da inscrigdo, ndo declarar ser candidato com deficiéncia sera considerado como pessoa
sem deficiéncia, nas fases posteriores deste Processo Seletivo, ndo sendo-lhe oferecidas condi¢cdes especiais
para realizacdo da prova, seja qual for o motivo alegado.

6. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para a realizacdo da prova devera fazer a solicitacdo no ato
da inscricéo, e, entregar, na EPTS, Rua Visconde do Rio Branco, 109 - Taubaté/SP, no periodo de 18/03 a
24/03/15, no horario comercial, impreterivelmente: laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) que
justifique o atendimento especial solicitado. Apds o término do periodo acima mencionado, a solicitacdo sera
indeferida.

6.1 Concesséo de sala individual e tempo adicional para a realizagdo das provas serdo deferidos somente
em caso de deficiéncia ou doenca que justifiquem tais condigcbes especiais, e, ainda, caso tal
recomendacdo seja decorrente de orientacdo médica especifica que conste no laudo médico entregue
pelo candidato.

6.2 Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 01 (uma) hora adicional a
examinandos nesta situacao.

6.3 A solicitacdo de condi¢cdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

6.4 Sera divulgada, até 30 de marco de 2015, no site www.epts.com.br a relacdo de candidatos que tiveram
deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realiza¢do das provas.

7. O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar ser candidato com deficiéncia, ficara impedido de usufruir
seus direitos nas fases posteriores deste Processo.

8. Ao candidato que ndo atender ao disposto nos itens 7, 7.1, 7.2, 7.3, 7.4 e 8 ndo serdo oferecidas condicfes
especiais para realizacao da prova, seja qual for o motivo alegado.

9. A pericia médica sera realizada de acordo com a legislacdo vigente, conforme estabelecido nos itens 10,11 e
111

10. Quando convocado para a admissédo, 0 candidato devera se apresentar no Servico Médico da Fundacao
Universitaria de Taubaté, para verificagdo da compatibilidade das necessidades especiais com o exercicio das
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atribuic6es do emprego, portando o laudo médico, expedido no prazo de 12 (doze) meses, que ateste a espécie
e o grau ou nivel de necessidades especiais.

11. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que ndo comparecer a pericia médica e/ou aquele que tiver sua
deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes do emprego publico, mesmo que submetido e aprovado
em qualquer de suas etapas.

11.1 O candidato que, na pericia médica, for considerado inapto para o exercicio do emprego, em razdo de a
deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das atividades préprias do emprego, serd desclassificado
do Processo Seletivo.

12. ApGs a admissédo, os candidatos com deficiéncia ndo poderdo utilizar-se de sua deficiéncia para justificar a
solicitacdo de concesséo de readaptacdo do emprego ou para requerer aposentadoria por invalidez.

V — DAS PROVAS

1. A prova objetiva contemplara questées de Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos e Matematica,
conforme o Quadro Il.

2. A descrigdo do Contetido Programatico da prova encontra-se no Anexo Il deste Edital.

QUADRO Il
Cod.

il 2rREE Contelidos/Quantidade de Questbes

Lingua Portuguesa — 20 questdes (valor: 20 pontos)
Matematica — 10 questdes (valor 10 pontos)

Lingua Portuguesa — 20 questdes (valor: 20 pontos)
Matemética — 10 questdes (valor 10 pontos)

Lingua Portuguesa — 20 questdes (valor: 20 pontos)
Matemética — 10 questdes (valor 10 pontos)

Lingua Portuguesa — 15 questdes (valor: 15 pontos)
Conhecimentos Especificos — 15 questdes (valor 15 pontos)

Auxiliar do Programa

01 Integral

02 Auxiliar de Inclusao

Auxiliar de Transporte

03 Integral

04 Auxiliar de musica

Oficineiro do Programa

Lingua Portuguesa — 15 questdes (valor: 15 pontos)

Musical

05 Integral — Estudos Conhecimentos Especificos — 15 questdes (valor 15 pontos)
06 Oficineiro do Programa | Lingua Portuguesa — 15 questdes (valor: 15 pontos)
Integral — Artes Conhecimentos Especificos — 15 questdes (valor 15 pontos)
07 Oficineiro do Programa | Lingua Portuguesa — 15 questdes (valor: 15 pontos)
Integral — Danca Conhecimentos Especificos — 15 questdes (valor 15 pontos)
08 Oficineiro do Programa | Lingua Portuguesa — 15 questdes (valor: 15 pontos)
Integral — Teatro Conhecimentos Especificos — 15 questdes (valor 15 pontos)
09 Oficineiro do Programa | Lingua Portuguesa — 15 questdes (valor: 15 pontos)
Integral — Capoeira Conhecimentos Especificos — 15 questdes (valor 15 pontos)
L - Lingua Portuguesa — 15 questdes (valor: 15 pontos)
10 Oficineiro de Informatica Conhecimentos Especificos — 15 questdes (valor 15 pontos)
P . Lingua Portuguesa — 15 questdes (valor: 15 pontos)
1 Tecnico em Musica Conhecimentos Especificos — 15 questdes (valor 15 pontos)
12 Técnico em Instrumento | Lingua Portuguesa — 15 quest@es (valor: 15 pontos)

Conhecimentos Especificos — 15 questdes (valor 15 pontos)

VI - DA PROVA OBJETIVA E SUA REALIZACAO

1. A prova objetiva, de carater ELIMINATORIO, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato,
necessario ao desempenho das fun¢des inerentes ao emprego pretendido. Essa prova, para todos 0os empregos,
terd duracédo de 3 (trés) horas e serd composta de questdes de mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada
uma, e apenas uma resposta correta, valendo um ponto cada questao.

2. A PROVA OBJETIVA sera realizada no dia 12 _de Abril de 2015, para os todos os empregos, com o
fechamento do portdo, impreterivelmente, as 9 (nove) horas, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos
retardatérios. O procedimento de fechamento do portdo sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do
porteiro e do préprio Coordenador da unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas do fato.

2.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 1 (uma)
hora e 30 min.

2.2 O HORARIO DE INICIO DAS PROVAS sera definido, em cada sala de aplicacdo, apos os devidos
esclarecimentos pelo fiscal de sala.

3. O ENDERECO PARA A APLICACAO DA PROVA OBJETIVA sera: DEPARTAMENTO DE ECONOMIA,
CONTABILIDADE E ADMINISTRACAO (ECA), Rua Expedicionario Ernesto Pereira, 225 — Portdo 2 - Centro —
Taubaté — SP.
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et
3.1 Caso haja necessidade, em virtude do niumero de candidatos inscritos, serdo utilizados para realizacdo
das provas outros prédios da Universidade de Taubaté e da Rede Municipal de Ensino. Informacfes
sobre os prédios e seus enderecos serdo divulgadas, a partir do dia 08 de Abril de 2015, no site
www.epts.com.br

4. O candidato devera comparecer munido apenas de caneta esferografica transparente azul ou preta e lapis preto
(para realizacdo de rascunhos, calculos, etc.).

5. Sera admitido na sala de prova somente o candidato que apresentar um documento de identificacdo com foto.

5.1 Serdo aceitos como documento de identificacdo: Carteira ou Cédula de Identidade expedida pelas
Secretarias de Seguranca Publica dos Estados, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relacbes Exteriores; Cédula de Identidade para estrangeiros; Cédula de Identidade fornecida por
Orgéos Publicos ou Conselhos de Classe que, por lei federal, tenha validade como documento de
identidade, por exemplo, a da OAB, CREA, CRC, etc.; Certificado de Reservista, Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo novo, aprovado pelo artigo 159
da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997); carteiras funcionais do Ministério; carteiras funcionais
expedidas por Org&o Publico que, por lei federal, valham como identidade.

5.2 N&o seréo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteira nacional de habilitacdo sem foto, carteiras de estudantes e carteiras funcionais sem valor de
identidade.

5.3 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de modo a permitir, com clareza, a identificagédo
do candidato.

5.4 Nao serdo aceitos protocolos ou cépias dos documentos discriminados neste subitem 5.1, ainda que
autenticados, ou quaisquer outros documentos diferentes dos anteriormente definidos.

5.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido no maximo 30 (trinta) dias antes do dia da prova, sendo
entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de
impressao digital em formulario proprio.

5.6 A identificacdo especial serd exigida também do candidato cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

5.7 O fiscal poderd solicitar a qualquer momento a reapresentacéo da identidade do candidato, que devera
apresenté-la, quando solicitado ou ao final do seu exame, para verificagao.

5.8 Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova,
sendo, contudo, submetido a identificacao especial.

6. Nenhum candidato ingressara no local de realizagdo da prova objetiva ap6s o fechamento dos portdes, nos
termos do subitem 2 deste item.

7. Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os equipamentos eletrdnicos dos candidatos serdo
acondicionados em sacos plasticos fornecido pelo fiscal de sala. Os sacos plasticos permanecerdo fechados,
embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo candidato, durante toda a realizagdo da prova, e serdo
abertos somente ap0s sua saida do local de provas.

7.1 Os pertences pessoais dos candidatos, tais como sacolas, bolsas, bonés, chapéus, gorros ou similares,
Oculos escuros e protetores auriculares também serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais
de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

7.2. A EPTS e a FUST ndo se responsabilizardo pela perda ou extravio de documentos, objetos ou
equipamentos eletrénicos ocorrido no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

8. No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera do Fiscal de Sala a Folha de Respostas e 0
Caderno de Questoes.

9. E de responsabilidade do candidato a verificacéo e a conferéncia do referido material, bem como dos seus dados
pessoais nele impressos;

10. A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada por dois candidatos, da respectiva sala, no momento da
abertura dos Envelopes Plasticos de Seguranca que contém os cadernos de questdes, folha de resposta e lista
de presenca.

11. Distribuidos os Cadernos de Questfes aos candidatos e constatada falhas de impressdo no material, o
Responsavel Geral pelo Processo Seletivo, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questfes defeituosos;

b) em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicao, proceder a leitura dos itens onde
ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;
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c) se a ocorréncia for verificada apés o inicio da prova, mediante autorizacdo do Responsavel Geral pelo Processo
Seletivo o tempo dispendido para regularizacdo do Caderno de Questdes sera acrescido ao tempo total de prova
da respectiva sala.

12. Sera eliminado do processo o candidato que, durante a realizagédo da prova, for surpreendido comunicando-se
com outro candidato, verbalmente ou por escrito, ou com pessoa distante do local da prova, por qualquer meio
de comunicacao eletrénico.

13. O candidato s6 podera ausentar-se do local de aplicagcao da prova apés transcorrida uma hora do seu inicio.

13.1 A inobservancia do subitem 13 acarretara a NAO correcédo da prova e, consequentemente, a eliminag&o
do candidato do Processo Seletivo.

14. E de responsabilidade exclusiva do candidato identificar sua Folha de Respostas, por meio da sua assinatura
em campo especifico nesse documento.

14.1 A Folha de Respostas nao sera substituida em hipétese alguma;

14.2 Os prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato;

14.3 Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes com mais de uma resposta (mesmo
que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

15. Pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serédo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova,
independentemente de formulag&o de recurso.

16. A correcdo da prova objetiva seré feita Unica e exclusivamente pela Folha de Respostas, por meio de leitura
digital. Portanto, NAO atribuir-se-a4 ponto & quest&o de multipla escolha:

a) com mais de uma opg¢ao assinalada, mesmo que uma delas esteja correta;

b) sem opg¢éo assinalada;

c) com rasuras ou emendas ou ressalva, ainda que legiveis;

d) assinalada a lapis ou por qualguer outro meio que ndo o especificado neste edital;

e) quando a alternativa assinalada for incorreta, segundo o gabarito oficial das provas.

16.1 O candidato ndo deve amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura
digital.

17. Na Lista de Presenca constardo a assinatura e a identifica¢éo datiloscépica do candidato.

17.1 A identificacdo datiloscépica compreendera a coleta da impressédo digital do polegar direito dos
candidatos, mediante a utilizagdo de material especifico para esse fim.

17.2 Na impossibilidade de o candidato submeter-se a identificacdo datiloscopica, devera registrar sua
assinatura, por trés vezes, em campo predeterminado.

17.3 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de permitir a coleta da impressao digital do polegar
direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na ata
de aplicacdo da respectiva sala.

18. Apéds o término do prazo previsto para a duragdo da prova (3 horas), ndo serd concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo as questdes ou para transcrever suas respostas para a Folha de Respostas.
19. Os trés ultimos candidatos que permanecerem realizando a prova deverao sair juntos da sala, apés a aposicao

de suas assinaturas na Lista de Presencga.

20. Ao terminar a prova, o candidato entregara a Folha de Respostas, assinada, ao fiscal de sala.

21. N&o havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

21.1 O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como
justificativa para sua auséncia.

21.2 O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizar4 desisténcia do candidato e
resultard em sua eliminagéo do Processo.

21.3 Nao havera, em hipotese alguma, revisdo e/ou vista de provas.

22. SERA AUTOMATICAMENTE EXCLUIDO DO PROCESSO SELETIVO O CANDIDATO QUE:

a) apresentar-se apos o fechamento do portdo ou fora dos locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identificacao exigido no subitem 5.1 deste item;

C) ndo comparecer a prova, ou a uma das etapas do Processo, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se do local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido comunicando-se com outro candidato, verbalmente ou por escrito, ou com pessoa distante do
local da prova, por qualquer outro meio de comunicagdo eletrdnico;

f) estiver portando, durante a prova, qualquer tipo de equipamento eletrénico, de comunicacdo (agenda eletrénica
ou similares, relégio digital, telefone celular, gravador, laptop e equipamentos similares), os quais deverdo estar
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desligados e acondicionadas na sacola plastica, preferencialmente sem bateria, no chéo, ao lado da carteira do
candidato, conforme disposto no item 7;

g) langar mao de quaisquer meios ilicitos para executar a prova;

h) néo devolver a Folha de Respostas;

i) ausentar-se da sala de provas levando a Folha de Respostas;

j) descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes;

[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos coordenadores, fiscais
ou autoridades presentes;

m) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impresséo digital;

23. Quando for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial, ter o
candidato utilizado processos ilicitos para a realizacdo da prova, sua prova serd anulada e ele sera eliminado do
Processo.

24. A candidata lactante que necessite amamentar durante a realizagcdo da prova, podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o solicite antecipadamente, observando os procedimentos constantes a seguir, para
adocdo das providéncias necessérias.

24.1 A candidata lactante que necessite amamentar durante a realizac@o da prova devera encaminhar sua
solicitacdo, no periodo das inscrices (18/03 & 24/03/15), pelo e-mail www.epts.com.br ou via SEDEX ou
Aviso de Recebimento (AR) ou pessoalmente, a EPTS — Rua Visconde do Rio Branco, 109, centro -
Taubaté — SP — CEP 12020-040.

24.2 Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

24.3 A crianga devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responséavel por
sua guarda (familiar ou terceiro indicada pela candidata). A EPTS nao disponibilizara acompanhante para
a guarda da crianca e a candidata ndo podera permanecer com a crianga no local da prova. A candidata
lactante que nao levar um acompanhante néo fara a prova.

24.4 Nos horéarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

24.5 Na sala reservada para amamentacao ficardo a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicada pela
candidata), referido no item 24.3, ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

25. Ndo havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicacéo da prova em virtude de afastamento, por qualquer
motivo, de candidato da sala de prova.

26. N&o sera permitido o uso de sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas.

26.1 A exclusivo critério da Coordenacéo do local, e desde que haja disponibilidade, podera ser permitido o
uso dos sanitarios que ndo estejam atendendo a candidatos que ainda realizam a prova.

27. N&o serdo dadas, por telefone, informacgdes a respeito de datas, locais e horérios de realizacdo da prova.

VIl - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

1. Na prova objetiva, para todos os empregos, de carater eliminatorio e classificatério, cada questéo tera o valor de
1 (um) ponto, e a prova sera avaliada de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos.

2. Serdo considerados aprovados e classificados os candidatos que obtiverem, na prova objetiva, um nimero de
acertos igual ou superior a 15 (QUINZE) pontos.

3. O candidato NAO aprovado na prova objetiva seré eliminado do Processo Seletivo.

VIIl — DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
1. A pontuacéo final do candidato seré a nota obtida na prova objetiva.
2. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem de pontuacao final obtida na prova objetiva.
3. Na hipétese de igualdade na nota final entre 2 (dois) ou mais candidatos, serdo utilizados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios de desempate:
a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do Art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do ldoso;
b) o que obtiver maior pontuagcdo nos Conhecimentos Especificos (com excec¢do dos cargos de Auxiliar do
Programa Integral, Auxiliar de Inclusdo e Auxiliar de Transporte Integral);
) o que obtiver maior pontuacédo em Lingua Portuguesa (somente para os cargos de Auxiliar do Programa Integral,
Auxiliar de Incluséo e Auxiliar de Transporte Integral);
d) o de idade maior (entre 18 e 59 anos de idade).
4. Persistindo o empate, mesmo depois de aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 3
desta secdo, devera ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos, por emprego.
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5. A classificacdo final sera elaborada observando-se, tdo somente, a ordem decrescente da pontuacéo final dos
candidatos, com os desempates ja procedidos, quando for o caso.

6. N&o ocorrendo inscrigdo no processo seletivo ou aprovacéo de candidatos deficientes, sera elaborada somente a
lista de classificacdo geral por emprego.

7. A Classificacdo Final saira no dia 23 de abril de 2015 e estara disponivel no site: www.epts.com.br e publicada
no jornal Diario de Taubaté.

IX — DOS RECURSOS

1. Sera admitido recurso quanto:

a) as questbes das Provas Objetivas e gabaritos oficiais;

b) classificacdo (somente pontuacéao).

2. O candidato podera interpor recurso a FUST, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir do 1° dia util da
data de divulgacéo, publicacdo e ocorréncia do evento.

3. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrénico da EPTS www.epts.com.br, na pagina especifica
do Processo Seletivo, e seguir as instrugées ali contidas.

3.1. O recurso devera estar devidamente fundamentado e assinado.

3.2 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
sera liminarmente indeferido.

3.3 Seréo conhecidos, mas indeferidos, os recursos inconsistentes, sem fundamentagdo ou que expressem
mero inconformismo do candidato.

4. Os recursos interpostos em desacordo com o estabelecido nos itens 2 e 3 serdo indeferidos, sem analise de
meérito.

5. Os recursos deverdo ser entregues a FUST, em 3 (trés) vias, na Rua Engenheiro Fernando de Mattos, 81 -
Centro — Taubaté — SP, ou ser enviados via correios pelo servico de SEDEX. O horario para a entrega dos
recursos sera das 8h as 11h e das 14h as 16h, obedecendo-se ao prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir
do 1° dia util da data de divulgagéo, publicacé@o e ocorréncia do evento.

5.1 O resultado do recurso (DEFERIDO OU INDEFERIDO) sair4 no site www.epts.com.br a partir do dia 20
de abril de 2015, (questdes e gabarito) e a partir do dia 25 de abril de 2015 (pontuagdo). Caso o
candidato queira ver a justificativa, resposta da banca de professores, ele devera entrar em contato com a
FUST, no endereco acima.

6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento especifico.

7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por e-mail, fac-simile, telex, telegrama, internet ou outro meio que nao
seja o estabelecido no subitem 5.

8. Apos analise dos recursos contra o gabarito da prova objetiva, a banca examinadora da EPTS podera manter o
gabarito ou altera-lo, bem como anular a questao.

8.1 Se houver alteracédo, por forca dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questao integrante de prova
objetiva, essa alteracao valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.2 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, ser
alterada a classificacédo inicial obtida pelo candidato para uma classificagcdo superior ou inferior, ou, ainda,
podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver o minimo de acertos exigido para
habilitacéo.

8.3 Em nenhuma hipétese sera aceito pedido de revisdo ou de reconsideracdo de decisdo proferida em
recurso, ou admitido recurso contra o gabarito oficial definitivo.

8.4 Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos e recurso de recurso.

09. Nao haverda, em hipétese alguma, concessao de vistas das provas.

10. A FUNDACAO UNIVERSITARIA DE TAUBATE - FUST constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

X — DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

1. S&o condic¢des para contratacao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas prevista no art. 12 da Constituicdo Federal, e
demais disposi¢cdes de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos;

c) estar quite com as obrigacfes militares e eleitorais;

d) possuir CPF regularizado;

e) preencher as exigéncias do emprego segundo o que determinam a Lei e 0 QUADRO | deste Edital;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de funcao publica, penalidades por préatica de atos desabonadores;

g) nao registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
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h) gozar de boa saude fisica e mental, comprovada em exame médico realizado pelo Servico Médico da Fundacéo
Universitaria de Taubaté.

2. O candidato que, na data da contratagdo, ndo reunir os requisitos enumerados nesta secéo, perdera o direito a
contratacéo.

3. Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos de habilitagdo profissional, QUADRO I, serdo
exigidos apenas dos candidatos aprovados/classificados e convocados para contratacéo.

XI - DA CONTRATACAO

1. A contratacdo, sob égide da Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, obedecera a ordem de classificagdo dos
candidatos.

2. Ap6s a homologacéo dos resultados do processo seletivo, a FUST convocara os candidatos aprovados e em

conformidade com a classifica¢éo final.

3. A contratacdo obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos, de acordo com a necessidade da FUST, e
devera ocorrer conforme especificado na secédo | - DOS EMPREGOS, DOS SALARIOS E DOS REQUISITOS
MINIMOS, desde que considerados aptos na verificagdo dos requisitos de habilitacédo profissional exigidos para
participagdo no Processo Seletivo e para o exercicio do emprego, bem como em inspe¢édo de salde a ser
realizada pelo Servigo Médico da Fundacéo Universitaria de Taubaté.

4. A CONVOCACAO SERA FEITA POR E-MAIL INFORMADO PELO CANDIDATO NO ATO DA SUA INSCRICAO,
FICANDO A FUST ISENTA DE QUAISQUER RESPONSABILIDADES POR E-MAILS NAO RECEBIDOS,
CONFORME PREVISTO NA SECAO XV — DAS DISPOSICOES FINAIS — ITENS 7 E 7.1.

5. Para aceitagdo da vaga, o candidato deverd, obrigatoriamente, comparecer pessoalmente, na data e horério
constantes do e-mail de convocacéo, no Departamento Pessoal da FUST, situado na Rua Engenheiro Fernando
de Mattos, 81 — Centro, Taubaté/SP.

6. O candidato que ndo comparecer a FUST, conforme estabelecido no item anterior e no prazo estipulado pela
FUST, ou que néo for localizado pelos correios, ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito, sera
considerado eliminado, perdendo os direitos decorrentes de sua classificacdo no Processo Seletivo.

. O candidato classificado que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do Processo Seletivo.

. Por ocasido da contratacé@o, o candidato devera possuir 0s requisitos minimos exigidos para 0 emprego em que
foi habilitado, conforme estabelecido na sec¢édo | - DOS EMPREGOS, DOS SALARIOS E DOS REQUISITOS MINIMOS,
e deverd entregar a copia e os originais dos documentos conforme a se¢do X — DOS REQUISITOS PARA A
CONTRATACAO.

8.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢es, validos conforme a legislacdo especifica de cada
um, de forma a permitirem, com clareza, a identificagdo do candidato.

9. Caso a documentacdo ndo atenda ao exigido neste Edital ou ndo seja apresentada no prazo determinado, o
candidato ser&a considerado eliminado do Processo, perdendo os direitos decorrentes de sua classificagdo no
Processo Seletivo, o0 que possibilitara a convocagédo imediata do candidato com classificagdo subsequente.

10. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, de carater eliminatério, bem como a assinatura do
contrato de trabalho, nas datas agendadas pela FUST, caracterizardo sua desisténcia e consequente
eliminacdo do Processo Seletivo.

11. O candidato devera iniciar suas atividades no prazo estipulado pela FUST.

12. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e daqueles determinados pela FUST acarretara a
excluséo do candidato deste Processo Seletivo.

13. Havendo divida quanto aos comprovantes apresentados pelo candidato, a FUST podera exigir do candidato a
apresentacéo de documentos ou provas complementares, a fim de viabilizar a contratacao.

14. Ao assumir 0 emprego, o candidato ficara sujeito a um contrato de experiéncia de 45 (quarenta e cinco) dias,
podendo ser prorrogado por mais 45 (quarenta e cinco) dias e, apds esse prazo, podera ou ndo ser efetivado,
dependendo da avaliacao a ser realizada pela sua chefia imediata.

o ~

Xl — DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL

1. O exame médico sera de carater eliminatério e sera realizado pelo Servico Médico da Fundacao Universitaria de
Taubaté.

2. O candidato convocado para admissédo sera submetido a um exame médico pré-admissional, Ultima etapa do
Processo Seletivo, de carater eliminatério, para avaliagdo das suas capacidades fisicas e de salde, necessarias
ao bom desempenho das atividades especificas inerentes a funcdo. A sua convocagdo, com data, horario e
local de comparecimento, sera feita utilizando-se 0 mesmo endereco constante da ficha de inscri¢cdo. Por essa
razao, qualquer alteragcdo no endereco devera ser comunicada, com urgéncia, a Diretoria Executiva da FUST. O
ndo comparecimento ou a desisténcia formalizada implicara a exclusdo do candidato da aprovacdo e da
classificacdo final.

10
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3. O exame médico consiste em uma avaliacdo clinica do candidato mediante exames para averiguar a aptidao
fisica e mental para o exercicio do emprego a ser provido.

4. O resultado do exame médico sera expresso com a indicagédo “Apto” ou “Nao Apto” para o exercicio do emprego.

5. O candidato considerado “Nao Apto” sera excluido do Processo.

6. Nao cabera recurso nesta fase.

Xl — DA JORNADA SEMANAL E BENEFICIOS
1. O candidato admitido devera cumprir jornada semanal de 44 horas.
2. O candidato admitido podera optar pelo Vale-Transporte.

XIV — DA HOMOLOGACAO

1. A homologacao do Processo Seletivo sera publicada no Jornal “Diario de Taubaté”.

2. O Processo Seletivo ser4 homologado pelo Conselho de Curadores da FUST, nos termos da legislagao vigente.

3. O prazo de validade do Processo sera de 02 (dois) anos, contados da publicacdo de sua homologacéo, podendo
ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Administracdo, de acordo com o disposto no
artigo 37, inciso lll, da Constituicdo Federal.

4. A publicagéo da Classificacdo Final, com indica¢éo dos nomes dos candidatos, niUmero da inscri¢do, nota final e
classificagcéo obtida, devidamente homologada, constituira prova de habilitagdo no processo.

5. A critério da Administracdo da FUST, podera ser fornecido, aos candidatos aprovados e classificados, Certificado
de Aprovacao, a ser retirado, oportunamente, no Setor de Departamento Pessoal da Fundacao Universitaria de
Taubaté.

XV — DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Os candidatos aprovados serdo convocados para admisséo, obedecida, rigorosamente, a ordem de classificacdo
final de cada emprego.

2. A convocacéo dos candidatos aprovados e classificados no presente processo seletivo serd feita por E-MAIL

(endereco eletrénico) e TELEFONE.

3. Os candidatos que ndo comparecerem, quando convocados para admissdo no emprego para o qual foram
aprovados, ou dela tiverem declinado, terdo esgotados os seus direitos neste processo seletivo.

4. A critério da Administracdo, restando vagas apdés a manifestacdo de todos os candidatos aprovados e
classificados, e respeitado o prazo de validade do processo, podera ocorrer o aproveitamento de candidatos
gue ndo tenham atendido & convocacao para admissdo ou dela tenham declinado, bem como daqueles que
deixaram de tomar posse no emprego. Em hipétese alguma serdo aproveitados os candidatos que néo tiverem
sido aprovados no processo.

5. O candidato podera obter Informacdes sobre o Processo Seletivo no site: www.epts.com.br

6. A aprovagédo no Processo Seletivo gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratagdo. Durante
o periodo de validade do Processo, a FUST reserva-se o direito de proceder as nomeagbes em namero que
atenda ao interesse e as necessidades do servi¢o, obedecida rigorosamente a ordem classificatoria, de acordo
com a disponibilidade orgamentéria e com o nimero de vagas existentes.

. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletronico) e telefone atualizados na EPTS,
enquanto estiver participando do processo; apés HOMOLOGACAO do processo, o candidato devera informar a
atualizacao de enderego diretamente na FUST, e serdo de sua exclusiva responsabilidade os prejuizos
advindos da NAO atualizac&o do seu endereco para correspondéncia.

7.1 A Fundacdo Universitaria de Taubaté e a EPTS — Empresa de Pesquisa, Tecnologia e Servicos da
UNITAU NAO se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato, decorrentes de:

a) e-mail (endereco eletrdnico) incorreto e/ou ndo atualizado;

b) caixa de correio com capacidade esgotada;

c) recursos de anti-spam.

8. A EPTS, organizadora do evento, e a FUST ndo arcardo com quaisquer despesas de deslocamento de
candidatos para a realizacdo das provas e/ou mudanca de candidato para a investidura no emprego.

9. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela FUST e pela EPTS, no que se refere a realizagdo deste
Processo Seletivo.

10. Legislacdo com entrada em vigor apods a data de publicacao deste Edital e alteracdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do Processo Seletivo.

11. A inexatidao das afirmativas ou as irregularidades de documentacdo, ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do Processo Seletivo, cancelando-se todos os atos decorrentes da inscricdo.

12. A EPTS, organizadora do evento, ndo se responsabiliza pelo conteldo de quaisquer materiais de estudo
vendidos por outras empresas, em relacdo ao programa fixado por este Edital.

~
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13. Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada, atualizada ou sofrer acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou o evento pertinente, ou até dois dias anteriores a data de realizacdo da prova,
circunstancia esta que sera publicada no site www.epts.com.br

13.1 Qualquer alteracao nas datas estabelecidas neste Edital sera publicada no Jornal Diario de Taubaté e no site
www.epts.com.br

14. Decorridos 12 (doze) meses da data da homologacdo, e ndo existindo qualquer ébice, sera facultada a
incineragdo de registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Processo Seletivo, os
registros eletrénicos.

15. A Fundac&o Universitaria de Taubaté ¢ facultada a anulacio parcial ou total do Processo Seletivo antes de ser
homologado, se constatada irregularidade substancial insanavel.

16. O candidato sera considerado desistente e excluido do Processo Seletivo, se ndo comparecer as convocacdes
nas datas estabelecidas.

17. A condicao de saude do candidato no dia da aplicacao das provas serd de sua exclusiva responsabilidade.

18. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou
ao médico de sua confiancga.

18.1 Caso exista a necessidade de o candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, ele ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do processo.

19. Se, por qualquer razao fortuita, 0 exame sofrer atraso em seu inicio ou necessitar interrupgéo, sera dado aos
candidatos do local afetado prazo adicional de modo que tenham no total 3 (trés) horas para a prestacdo do
Processo seletivo.

19.1 Os candidatos afetados deverdo permanecer no local do exame, ndo contando o tempo de interrupgéo
para fins de interpretacé@o das regras deste Edital.

20. N&o sera permitido ao examinando fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

21. Fica vedada a entrada de pessoas alheias ao Processo Seletivo nas dependéncias do local de aplicacdo das
provas.

22. Todas as informac8es publicadas posteriormente a este Edital passardo a integra-lo, para todos os efeitos

legais e administrativos.

23. Os Anexos | — DAS ATRIBUICOES — e Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS - seréo divulgados, a partir de
14/03/2015, no site da EPTS — www.epts.com.br

24. O CANDIDATO NAO PODERA, NO DIA DO PROCESSO SELETIVO, ESTACIONAR QUALQUER MEIO DE
LOCOMOGAO NAS DEPENDENCIAS DOS PREDIOS ONDE SERAO REALIZADAS AS PROVAS. OS
ESTACIONAMENTOS ESTARAO RESERVADOS UNICA E EXCLUSIVAMENTE PARA O PESSOAL
ENCARREGADO DA REALIZACAO DO PROCESSO.

25. A aprovacdo no presente Processo Seletivo ndo significa garantia de estabilidade na Fundacéo
Universitaria de Taubaté apds o decurso de trés anos de trabalho, pois a contratacdo esta diretamente
vinculada ao Convénio entre a Prefeitura Municipal de Taubaté e a Universidade de Taubaté, para o
apoio ao desenvolvimento do Programa de Ensino Integral, nas Escolas Municipais de Ensino
Fundamental e unidades de Ensino Integral do Municipio de Taubaté-SP, que tem duragdo de 24
(vinte e quatro) meses, e, caso prorrogado, tera o prazo maximo de 60 (sessenta) meses.

Taubaté, 14 de marco de 2015

Katia Andr~aus Moutinho
PRESIDENTE DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO
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ANEXO | — DAS ATRIBUICOES

AUXILIAR DO PROGRAMA INTEGRAL: Tem como funcdo acompanhar os alunos do periodo integral nos horarios
de entrada e saida, horario de lanche e almogo, descanso, passeios e visitas a espacgos publicos ou privados.
Auxiliar os Oficineiros em atividades especificas quando se fizer necessario.

AUXILIAR DE INCLUSAO: Tem como fungdo acompanhar o aluno diariamente, contribuindo para sua incluséo na
escola. Complementa o trabalho do professor, eliminando barreiras para o aluno. Objetiva-se total apoio aos alunos
com deficiéncia, distdrbio de comportamento ou dificuldades de aprendizagem, no que tange a locomocao, higiene
e alimentacédo e ajuda na execucédo das atividades do atendimento educacional especializado.

AUXILIAR DE TRANSPORTE INTEGRAL: Tem como fun¢cdo acompanhar o traslado dos alunos em condugéo da
prefeitura, entre Unidades de Ensino Integral, em passeios e visitas externas e apresentacdes a comunidade em
espacos diferenciados.

AUXILIAR DE MUSICA: Tem a funcéo de auxiliar o técnico de musica nas atividades musicais.

OFICINEIRO DO PROGRAMA INTEGRAL (ESTUDOS, ARTES, DANCA, TEATRO E CAPOEIRA) E OFICINEIRO
DE INFORMATICA: Tem como fungéo desenvolver atividades das oficinas de acordo com sua area de atuagéo, de
forma coletiva, com pratica diferenciada e lidica, utilizando todos os espacos disponiveis na escola e espacos
alternativos, valorizar o aluno para o resgate da autoestima e estimula-lo em seus talentos. Controlar a frequéncia
dos alunos e comunicar ao gestor da unidade de ensino os casos de faltas e evasdo. Registar as atividades
desenvolvidas em instrumento proprio. Viabilizar apresentacdes dos alunos & comunidade local e escolar como
culminancia de projetos afins e dessa forma estreitar o relacionamento entre escola-comunidade.

TECNICO EM MUSICA: Tem como funcdo aplicar ensinamentos musicais de forma coletiva através de
metodologias especificas dos instrumentos (sopro, percussdo ou cordas); auxiliar na elaboragdo de planos de
estudos/atividades e na avaliagdo do andamento dos trabalhos musicais; e auxiliar na elaboragéo e apresentagéo
de relatérios de atividades.

TECNICO EM INSTRUMENTO MUSICAL: Tem como funcdo fazer o controle e manutencdo do patriménio, dos
materiais e dos instrumentos musicais de uso comum, emitir termos de responsabilidades, emitir relatérios, auxiliar
na elaboracdo de planos de estudos/atividades e na avaliagdo do andamento dos trabalhos nas oficinas de musica.

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA (ENSINO MEDIO COMPLETO - PARA TODOS OS EMPREGOS)

Leitura e interpretacdo de textos (publicados recentemente nos principais meios de comunicacdo do pais)
Ortografia e acentuacao.

Encontros consonantais, encontros vocalicos e digrafos consonantais.

Classes de palavras: (substantivo, adjetivo, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicao, conjuncgéo,
interjeicdo, numeral)

Plural dos substantivos e adjetivos

Conjugacéo verbal

Regéncia nominal e verbal

Crase.

. Concordéancia nominal e verbal

10. Colocacgéo dos pronomes obliquos atonos

11. Sinénimos, antdnimos, homdnimos e parénimos

12. Empregos dos sinais de pontuacao.

PwnpP

©CoNoO

Observacéo:

Todas as questBes e orientacbes da prova serdo redigidas conforme o novo Sistema Ortografico da Lingua
Portuguesa (em implantacéo).

Bibliografia

CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 48. ed. Sdo Paulo: Companhia
Editora Nacional, 2008
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MATEMATICA (ENSINO MEDIO COMPLETO)
(SOMENTE PARA OS EMPREGOS DE AUXILIAR DO PROGRAMA INTEGRAL, AUXILIAR DE INCLUSAO E AUXILIAR DE TRANSPORTE
INTEGRAL).

. Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais). Conceito, operacées e propriedades;

. Razéo e proporgdo. Grandezas diretas e inversamente proporcionais. Porcentagem;

. Fatoracdo, produtos notaveis e resolugdo de equacdes algébricas;

. EquacgBes de 1° e 2 °© graus: resolucéo e problemas;

. Matematica financeira: juros simples e compostos;

. Funcbes afim, quadraticas, modulares, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas: operacdo, andlise e
representacdo grafica, equacdes e inequagoes;

7. Sequéncias, progressao aritmética e progressao geométrica;

8. Geometria plana: tridangulos e proporcionalidade; circunferéncia, circulo e calculo de areas;

9. Trigonometria no tridngulo retangulo e trigonometria circular;

10. Resolugéo de tridangulos quaisquer: lei dos senos e dos cossenos;

11. Estatistica: andlise e interpretacdo de informacdes expressas em gréaficos e tabelas, calculo de medidas de

tendéncia central,
12. Geometria espacial métrica, Prismas, pirdmides, cilindros, cones e respectivos troncos, superficie esférica,
esfera e partes da esfera: calculo de areas e volumes;

DU WNE

Bibliografia:

DANTE, Luiz Roberto. Tudo é matematica. Sdo Paulo: Atica, 4 v.

GUELLI, Oscar. Matematica em construcéo. S&o Paulo: Atica, 4 v.

DANTE, Luiz Roberto. Matematica contexto e aplicacdes. S&o Paulo: Atica, 3 v.

IEZZI, Gelson et al. Colecdo Fundamentos de matematica elementar. Sdo Paulo: Atual. 11 v.
PAIVA, Manoel. Matematica: volume Unico. S&o Paulo: Moderna.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE MUSICA
1. Propriedades do som.
2. Elementos essenciais da musica.
3. Nog0es béasicas de escrita musical: pentagrama, linhas e espacos suplementares, notas, claves, figuras ou
valores.

4. Unidade de tempo e unidade de compasso.

5. Ritmos musicais.

6. Principais instrumentos de corda, sopro e percussao.

7. Instrumentos populares e ritmos populares.
Bibliografia:

MED, Bohumil. Teoria da Musica. Brasilia: Ed. Musimed, 1996.

OFICINEIRO DO PROGRAMA INTEGRAL — ESTUDOS

1. Conhecimentos basicos de Geografia do Brasil (Humana, Econdmica e Politica);

2. Conhecimentos bésicos de Historia do Brasil (Colonizacao, Império e Republica);

3. Conhecimentos basicos de Matemética (Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais,
Resolucao de problemas, Figuras geométricas. Calculo de area e de perimetro. Sélidos geométricos).

4. Conhecimentos bésicos de Ciéncias Naturais (Estados fisicos da agua. Os reinos animal, vegetal e mineral.
Animais vertebrados e invertebrados. O corpo humano: estrutura e fisiologia.

4. Conhecimentos da atualidade (esportes, artes, politica, ciéncias e tecnologia);

5. PCN do Ensino Fundamental e Médio.

Bibliografia:
Livros, apostilas e outros materiais preparados para o Ensino Fundamental e Médio.

OFICINEIRO DO PROGRAMA INTEGRAL — ARTES

1. Conhecer os Pardmetros Curriculares Nacionais, para obter subsidios as suas praticas pedagdgicas.
2. Histdria da Arte contextualizada nas diversas culturas.

3. Distinguir os periodos de Histéria da Arte e suas principais caracteristicas.
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4. Reconhecer os elementos do alfabetismo visual.

Bibliografias

Brasil. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: arte / Secretaria de Educacéo
Fundamental. — Brasilia: MEC/SEF, 1997.

PROENCA, Gragca. Histéria da Arte. 162ed. S&o Paulo: Ed. Atica, 2006.

DONDIS, Donis A. Sintaxe da Linguagem Visual. 4. ed. S&do Paulo: Martins Fontes, 2003.

OFICINEIRO DO PROGRAMA INTEGRAL — DANCA

1. A histéria da danca

2. Caracteristicas da danca no ambiente escolar

3. Os estilos de danca e a aplicabilidade destes no contexto escolar

4. O processo de ensino da danca / coreografias

5. Organizacéo e aplicacao de projetos interdisciplinares a partir da danca

Bibliografias

BRASIL. Secretaria de Educac¢éo Fundamental, Pardmetros curriculares nacionais: Educac¢éo Fisica / Secretaria de
Educacdo Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

BREGOLATO, R.A. Cultura corporal da danga. S&o Paulo: icone, 2006.

GARCIA, A.; HASS, A.N. Ritmo e danca. Canoas: ULBRA, 2003.

MONTEIRO, G.A.; ARTAXO, I. Ritmo e movimento. S&o Paulo: Phorte Editora, 2003.

OFICINEIRO DO PROGRAMA INTEGRAL — TEATRO

1. Din&micas de desinibicdo: improvisacdes e jogos teatrais (percepcédo, socializacdo, criatividade e comunicacéo).

2. Teatro e mudanca: transformacgéo do espaco cotidiano e ensaio para a acdo, como incentivo a produgéo artistica
e cultural dos estudantes.

3. Esséncias dos Jogos teatrais: foco, instrucéo e avaliagéo.

4. Parametros curriculares nacionais: arte/teatro.

Bibliografias

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais:
arte/Secretaria de Educacdo Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1997, p.19-42 /p. 57-62. Disponivel em
http://portal.mec.gov.br/seb/arguivos/pdf/livro06.pdf. Acesso em: fev/2015.

SPOLIN, Viola. Jogos teatrais na sala de aula: um manual para o professor. Trad. Ingrid Dormien Koudela. S&o
Paulo: Perspectiva, 2008.

SPOLIN, Viola. Improvisacao para o teatro. Trad. Ingrid Dormien Koudela e Eduardo José de Almeida Amos. Sdo
Paulo: Perspectiva, 2010.

OFICINEIRO DO PROGRAMA INTEGRAL — CAPOEIRA

Capoeira e cidadania - a questdo da violéncia

O processo educativo na Capoeira -

O carater ladico no jogo da Capoeira

A Capoeira e a crianc¢a - 0s beneficios da Capoeira para as crian¢as

Por que as crian¢as podem desistir da Capoeira?

Por que a Capoeira para as criangas?

O perfil do professor de capoeira infantil

Brincando de aprender Capoeira

Fases do desenvolvimento motor da crianca e a capoeira

10 Musicalizacéo - formas de se trabalhar as musicas nas diferentes fases de desenvolvimento.
11. Atividades fisicas: do adestramento a pedagogia e a ciéncia do movimento através da Capoeira
12. Dimenséo dos termos salide e qualidade de vida relacionados a atividade fisica e Capoeira
13. Saude e qualidade de vida por meio da educacéo fisica e Capoeira

14. Capoeira na escola ou Capoeira da escola?

15. Capoeira, escola e comunidade.

CoNoA~LONE

Bibliografias
HEINE, V.; SILVA, G.O. - Capoeira um instrumentos psicomotor para a cidadania. Sdo Paulo: Editora Phorte, 2008.
REIS. A. L. T; Educacao fisica & Capoeira - Saude e qualidade de vida. Brasilia: Thesaurus, 2010.
FREITAS, J. L.; Capoeira Infantil: a arte de brincar com o proprio corpo. Curitiba: Editora Progressiva, 2007.
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OFICINEIRO DE INFORMATICA

Informatica Basica

Aplicativos de producédo (Pacote Microsoft Office 2010: MS-Word, Ms-Excel, Ms-Powerpoint)

A. Word
1.

©CoNoA~®WN

B. Exc

= o

©CoNOOA~AWN

10.
11.

Identificar, personalizar e operar recursos do menu, da barra de ferramentas de acesso
rapido;

Operar teclas de atalho

Editar e formatar: textos, colunas, palavras, paragrafos, tabelas, imagens e documentos
Corrigir gramatical e ortograficamente contetidos

Criar, modificar e formatar tabelas

Operar funcdes a partir do menu principal

Operar teclas de atalhos

Criar, modificar sumarios, indices e notas

Criar e modificar templates (modelos)

Identificar, personalizar e operar recursos do menu, da barra de ferramentas de acesso
rapido

Operar teclas de atalho

Editar e formatar: células, guias e planilhas

Criar, modificar e aplicar funcées ldgicas, estatisticas e customizadas
Filtrar dados

Criar e modificar graficos e tabelas Dindmicas

Manipular Listas

Formatar células com recurso condicional

Validar e consolidar de dados

Funcbes de Buscas

Criar, modificar graficos

C. PowerPoint

1.

2.
3.

10.

Bibliografia

Identificar e operar recursos do menu, da barra de ferramentas de acesso rapido;
backstage, personalizar barra de status

Operar teclas de atalho

Manipular modos de exibicdo: normal; estrutura de tépicos; classificacdo de slides e
apresentacao de slides

Adicionar e formatar textos, marcadores, alterar alinhamentos, bordas e preenchimentos
Criar, modificar e formatar slides: considerar itens marcadores, tabelas, gréaficos,
organograma e objetos de clip-art, word-art e autoformas;

Animar slides: com agrupamento de objetos diversos, clips com multimidia, figuras
através da barra de ferramentas de desenho, botdes de acdo, formas, cabecalhos e
rodapés, hiperlinks, audio e hiperlink

Criar e modificar transicao de slides: defini¢do, classificacdo de slides e narragcéo

Criar e modificar folheto e anotacdes mestres, slide mestre (modificando e salvando um
modelo personalizado)

Operar sobre impressdes: visualizag&o e configurando

Criar e manipular layouts, temas e modelos: titulo e contelddo; cabecalho da secéo;
partes de conteldo; comparacao; legendas; layouts personalizados; aplicacéo de temas,
aplicacdo um modelo.

Microsoft. Suporte on-line do Microsoft Office. Disponivel no site na Microsoft: http://office.microsoft.com/pt-br/ ou
https://support.office.microsoft.com/pt-br/

TECNICO EM MUSICA
1. Histéria da Musica
2. Teoria Musical

3. Principais compositores brasileiros: eruditos e populares

4. Folclore

5. Elementos da linguagem musical e propriedades do som
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6. Nocdes de escrita musical

Bibliografia

ALALEONA, Domingos. Historia da Musica desde a antiguidade até nossos dias. S&o Paulo: Editora Ricordi, 1984.
MED, Bohumil. Teoria da Musica. Brasilia: Editora Musimed, 1996.

ARAUJO, Alceu Maynard. Brasil — Historias, Costumes e Lendas. Sdo Paulo: Editora Trés, 1989.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: arte / Secretaria de Educacao
Fundamental. — Brasilia: MEC/SEF, 1997.

TECNICO EM INSTRUMENTO MUSICAL

. Histdria da Musica

. Teoria musical

. Tipos de instrumentos: corda, sopro e percussao

. Instrumentos populares

. Folclore

. Elementos da linguagem musical e propriedades do som
. Nocbes de escrita musical

OB WNE

Bibliografia

ALALEONA, Domingos. Historia da Musica desde a antiguidade até nossos dias. S&o Paulo: Editora. Ricordi, 1984.
MED, Bohumil. Teoria da Mdusica. Brasilia: Editora Musimed, 1996.

ARAUJO, Alceu Maynard. Brasil — Histérias, Costumes e Lendas. Sdo Paulo: Editora Trés 1989.

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais: arte / Secretaria de Educacéo
Fundamental. — Brasilia: MEC/SEF, 1997.
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