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CONCURSOS PUBLICOS
CONSULTORIA E ADMINISTRAGAC

HOSPITAL DAS CLINICAS
FACULDADE DE MEDICINA DE BOTUCATU - HCFMB

Secretaria de Estado de Saude

UNIDADE: Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Botucatu — HCFMB

CONCURSO PUBLICO: NIVEL MEDIO- Agente Técnico de Satde (Citotécnico, Técnico de
Aparelhos Eletronicos Médico Hospitalares, Técnico de Farmacia e Técnico de Aparelho de
Precisdo) Técnico de Laboratério (Analises Clinicas) e Técnico de Enfermagem.

INSTRUCAO ESPECIAL N° 01 /2015

EDITAL HCFMB N° 01 /2015

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

O Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Botucatu, por meio da Comissdo Especial de
Concurso Publico, instituida mediante Portaria-SHCFMB 39, de 12/02/2015, publicada no Diério Oficial
do Estado de 14/02/2015, e nos termos do Decreto n°® 60.449, de 15 de maio de 2014, torna publica a
abertura de inscricBes e a realizacdo dos concursos publicos para preenchimento das funcdes atividades
de Nivel Médio, acima indicadas, mediante as condi¢des estabelecidas nas Instru¢des Especiais, contidas
no presente edital.

Instrucdes Especiais

| - DisposicGes preliminares

1 - A realizagdo do presente concurso foi autorizada conforme despacho do senhor Governador do
Estado, publicado no Diério Oficial do Estado, secdo I, pagina 03, em 30/05/2013, de acordo com o que
estabelece o0 artigo 3° do Decreto n° 60.449, de 15 de maio de 2014.

2 - As publicacGes referentes ao presente concurso poderdo ser acompanhadas por meio do Portal de
Concursos Publicos do Estado (http://www.concursopublico.sp.gov.br) e dos sites da Imprensa Oficial
(www.imprensaoficial.com.br), Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Botucatu
(www.hc.fmb.unesp.br), e da Cetro Concursos Publicos (www.cetroconcursos.org.br).

3 - O candidato aprovado serd admitido nos termos do artigo 19, inciso | da Lei Complementar n° 180, de
12 de maio de 1978, e sera regido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT (Decreto-Lei n° 5.452,
de 1° de maio de 1943).

4 - O codigo de cada funcdo, a denominacgdo da funcéo /carga horaria, o regime retribuitorio, n° total de
vagas, 0 numero de vagas ampla concorréncia, n° vagas para pessoas com deficiéncia (pcd) e, nivel de
escolaridade e requisitos exigidos, e a remuneracao, sdo estabelecidos na Tabela I abaixo.

5 — O Perfil Profissional, as atribui¢cbes de cada funcdo atividade e a duragdo da prova constam no
ANEXO | que faz parte integrante deste Edital.

TABELA |
) 5 REGIME No N° DE VAGAS | N°DE
CODIGO | FUNCAO/CARGA | -2 20 | TOTAL | DE AMPLA VA- REQUISITOS SALARIO
DA VAGA HORARIA TORIO DE CONCOR- GAS EXIGIDOS
VAGAS RENCIA PCD
Nivel Médio R$ 1.028,74
Agente Técnico concluido e (Salério base +
de Saude reconhecido pelo gratificacdo
201 (Técnico de L.C.n° 5 4 1 MEC. Curso Técnico | Executiva),
Farmacia) 1.157/2011 de Farmécia, acrescido de
30 horas concluido e Prémio de
semanais reconhecido pelo Incentivo de até
MEC. R$ 302,00
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Agente Técnico Nivel Médio R$ 1.028.74
de Saude concluido e (Salério ba,se +
(Técnico de reconhecido pelo ratificacio
Aparelhos MEC e Curso g ac
. L.C.n° . Executiva),
301 Eletrénicos 4 4 Técnico em .
o 1.157/2011 o acrescido de
Médico- Eletrénica, Prémio de
Hospitalares) concluido e Incentivo de até
30 horas reconhecido pelo R$ 302.00
semanais MEC, ’
_— Nivel Médio R$ 1.028,74
Ag%r;tes;ll'ggglco concluido e (Salério base +
L reconhecido pelo gratificacdo
(Técnico de
L.C.n° MEC. Curso Técnico Executiva),
302 Aparelho de 1 1 - .
Precisio) 1.157/2011 em Mec:anlca, acrgsc!do de
30 horas concluido e Prémio de
semanais reconhecido pelo Incentivo de até
MEC, R$ 302,00
Nivel Médio e
Curso de
Qualificagao (Szzr?c?gfst +
(. Profissional de e
Técnico de L gratificacdo
L Técnico de .
Laboratorio L.C.n° - Executiva),
303 22 21 Laboratério, .
20 horas 1.157/2011 concluidos e acrescido de
semanais - Prémio de
reconhecidos pelo . )
MEC, com registro Incentivo de até
Nno respectivo R$ 287,00
Conselho de Classe
Nivel Médio e Curso R$ 1.028 74
especifico de 15 : b ’
. Técnico de (Sa ario base +
Técnico de gratificacdo
0 enfermagem, Ambos .
304 Enfermagem L.C.n 24 93 concluidos e Execu_tlva),
30 horas 1.157/2011 - acrescido de
. reconhecidos pelo .
semanais X Prémio de
MEC, com registro . .
o respectivo Incentivo de até
Conselho de Classe. R$ 306,00
Nivel Médio R$ 1.028 74
concluido e (Salério ba,se +
Agente Técnico reconhecido pelo ratificacio
de Saude LC. e MEC. Curso Tecnico ?Executi\?a)
305 (Citotécnico) ) 1 1 em Citopatologia ou o
1.157/2011 Lo acrescido de
30 horas Citotéecnico, Prémio de
semanais concluido e . )
reconhecido pelo Incentivo de até
MEC P R$ 302,00

Il — Dos pré-requisitos

1 - O candidato (ou seu procurador), sob as penas da lei, assume cumprir as exigéncias abaixo
discriminadas, na data da admisséo, em atendimento a CLT, e suas alteragdes:
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a) ser brasileiro nato, naturalizado ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do artigo 12, § 1°, da Constitui¢do Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

C) possuir os pré-requisitos e a formacdo necessarios para exercer a funcdo atividade, conforme
mencionado na Tabela I;

d) estar quite com a Justica Eleitoral;

e) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

f) possuir copia da Ultima declaracdo de Imposto de Renda entregue & Secretaria da Receita Federal, ou
declaracédo publica de bens;

g) se do sexo masculino, estar em dia com as obrigacGes do servi¢o militar, entre 1° de janeiro do ano em
que completar 19 (dezenove) e 31 de dezembro do ano em que completar 45 (quarenta e cinco) anos de
idade, observado o disposto no artigo 210 do Decreto Federal n° 57.654, de 20/01/1966;

h) apresentar Carteira de Trabalho; e

i) conhecer as exigéncias contidas neste edital e estar de acordo com elas.

2 - A apresentacdo de todos os documentos comprobatorios das condi¢des exigidas no item anterior sera
feita por ocasido da admissdo, conforme estabelecido no Capitulo XII.

3 - A ndo apresentacdo dos documentos ou a ndo comprovacdo da respectiva autenticidade, conforme
solicitado no item anterior, implicard na eliminac¢éo do candidato.

111 — Das inscricoes

1 - A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a técita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste edital e anexos que o acompanham, em relacdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

2 - O deferimento da inscri¢do, através de ato publicado no Diério Oficial do Estado, dar-se-4 mediante o

correto preenchimento da ficha de inscricdo e o pagamento da respectiva taxa, dentro do periodo
determinado neste edital.

3 - O candidato tera a sua inscricdo indeferida, mediante ato publicado no Diario Oficial do Estado,
quando:

a) efetuar pagamento em valor menor do que o estabelecido;

b) efetuar pagamento fora do periodo estabelecido para inscri¢éo;

¢) preencher a ficha de inscricdo de modo indevido;

d) ndo atender as condicdes estipuladas neste edital.

4 - O candidato deverd ler todas as instrucGes estipuladas neste edital antes de efetuar a inscri¢do e
responsabilizar-se pelas informagdes prestadas na ficha de inscricdo, podendo o Hospital das Clinicas da
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Faculdade de Medicina de Botucatu excluir do concurso pablico aquele que a preencher com dados
incorretos, bem como prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

5 - Somente sera admitida inscricdo via Internet, no endereco eletrénico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), no periodo de 26/03/2015 a 22/04/2015, iniciando-se as 10h do dia
26/03/2015 e encerrando-se, impreterivelmente, as 23h59 do dia 22/04/2015, observado o horario oficial
de Brasilia/DF.

6 - Para inscrever-se, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrdnico www.cetroconcursos.org.br;

b) localizar no site o link correlato ao concurso publico;
c) ler atentamente o respectivo edital e preencher a ficha de inscricéo, total e corretamente;

d) imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento do valor correspondente da taxa de inscrigdo, até a
data limite para o encerramento das inscrigdes, de acordo com as instrugdes constantes do item 10 e
seguintes deste capitulo.

e) o valor da taxa de inscrigdo para todas as funcGes atividades, descritas neste Edital sera de

R$ 50,00 (cinquenta reais)

7 - Em conformidade com o Decreto n° 55.588, de 17 de marco de 2010, a pessoa transexual ou travesti
podera solicitar a inclusdo e uso do "nome social" para tratamento, mediante o preenchimento de
requerimento préprio.

8 - O descumprimento das instrucdes para inscrigdo pela Internet implicara o indeferimento da inscricao.

9 - O valor da inscricdo pode ser pago em qualquer agéncia bancaria, utilizando somente o boleto
bancario gerado no ato da inscri¢do, até a data limite do encerramento das inscri¢fes, sendo certo que:

a) a inscricdo por pagamento em cheque somente serd considerada efetivada apOs a respectiva
compensagao;

b) ndo seré aceito pagamento da taxa de inscri¢do por depdsito em caixa eletrénico, pelos correios, fac-
simile, transferéncia eletrébnica, DOC, ordem de pagamento ou dep6sito comum em conta corrente,
condicional, fora do periodo das inscricGes ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste
edital;

c) o agendamento do pagamento do valor da taxa de inscricdo sO sera aceito se comprovada a sua
efetivacdo dentro do periodo das inscrigdes.

9.1 - A Cetro Concursos e 0 HCFMB néo se responsabilizam por solicitages de inscri¢des via Internet
ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento
das linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados. Ademais, ndo se responsabilizam, tampouco reembolsardo candidatos por
informacdes bancarias erroneas, advindas de crimes cibernéticos, em especial aquelas que se referem a
linha digitavel e cdédigo de barras do boleto bancério, que resulte em auséncia de compensacao bancaria.
O candidato deve se atentar para as informacfes dos seguintes dados bancérios: Banco Santander |
Cedente: Cetro Concursos Publicos | Agéncia: 0105-0 | Cédigo do Cedente: 1311190 | CNPJ:
38.881.140/0001-99. O descumprimento das instrucGes para inscricdo via Internet implicard a nédo
efetivacdo da inscricdo.

10 — Dia 22/04/2015 (vinte e dois de abril de dois mil e quinze) as 23:59 horas do ultimo dia das
inscricdes, a ficha de inscrigdo e o boleto bancario ndo estardo mais disponiveis no site.


http://www.cetroconcursos.org.br/
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10.1 O candidato que desejar efetivar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por

meio de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 23/04/2015.

11 - Néo havera devolucao da taxa de inscrigdo, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade.

12 - A devolucdo da taxa de inscricdo somente ocorrerd se o concurso publico ndo se realizar, sendo a
Cetro Concursos Pablicos responsavel pela devolugéo dos valores pagos.

13 - Nao serdo aceitos pedidos de isencdo, total ou parcial, de pagamento do valor da taxa de inscri¢éo,
salvo:

a) isencdo para candidatos doadores de sangue, nos termos da Lei n® 12.147, de 12 de dezembro de 2005;

b) reducdo de 50% (cingquenta por cento) do valor estipulado neste edital, nos termos da Lei n® 12.782, de
20 de dezembro de 2007, para candidatos que atendam cumulativamente aos seguintes requisitos:

- sejam estudantes regularmente matriculados e

- percebam remuneracdo mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos, ou estejam desempregados.

14- Candidatos interessados em requerer a inscri¢do nos termos do item 13 deste capitulo devem acessar
0 enderego eletronico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br); localizar o link correlato ao
concurso publico; ler atentamente as instrucdes relativas a solicitacdo de isengdo ou reducdo da taxa de
inscricdo e seguir os procedimentos ali estabelecidos, no periodo de 26/03/2015 a 28/03/2015.

15 - A Cetro Concurso Publico e a Comissao Especial de Concurso Publico, a qualquer tempo, podera
realizar diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato, deferindo ou ndo o pedido apresentado
em requerimento.

16 - Apds a andlise dos pedidos de isengdo e reducdo do valor da taxa de inscri¢do, a Comisséo Especial
de Concurso Pablico publicard a relacdo dos pedidos deferidos e indeferidos, observados os motivos dos
indeferimentos, no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo (www.imprensaoficial.com.br) , no enderego
eletrénico da Cetro (www.cetroconcursos.org.br) e no Portal de Concursos Puablicos do Estado
(http://www.concursopublico.sp.gov.br).

17 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo ou reducdo do valor da taxa de inscrigdo
deferidos deverdo realizar sua inscri¢do dentro do periodo estabelecido neste capitulo.

18 - No caso da solicitacdo ser indeferida, o candidato devera proceder sua inscricdo com o valor da taxa
integral, dentro do periodo e horéario de recebimento das inscri¢des.

19 — O Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Botucatu, a Cetro Concursos e a Comisséo
Especial de Concurso Publico eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para
participacdo em qualquer das etapas do concurso.

20 - Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
edital.

21 — O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizacdo das provas (prova adaptada,
ajudas técnicas, sala acessivel, mobiliario especifico ou similar), devera efetuar solicitacdo, por Sedex ou
carta registrada com aviso de recebimento, a Cetro Concurso Publico, conforme modelo e instrugdes
constantes no ANEXO 11, até o término das inscricoes.
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21.1 - O candidato devera apresentar, junto a solicitacdo de condicédo especial, laudo médico (original ou
copia autenticada), expedido nos ultimos 12 (doze) meses, contados até o ultimo dia de inscrigdo, que
justifique o atendimento especial solicitado.

21.2 - O candidato com deficiéncia, caso necessite condi¢do especial para realizacdo da prova, devera
proceder conforme estabelecido no Capitulo IV destas InstrucBes Especiais.

22 - O candidato que ndo cumprir a exigéncia do item anterior até o término das inscri¢des, seja qual for o
motivo alegado, podera n&o ter a condigdo atendida.

23 - O atendimento as condicdes solicitadas ficard sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

24 — A Cetro Concursos Publicos em conjunto com a Comissdo Especial de Concurso Publico terdo prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, a partir do recebimento da solicitagdo mencionada no item 21, para analisar e
publicar, no Diério Oficial do Estado de S&o Paulo (www.imprensaoficial.com.br) e no Portal de
Concursos Publicos do Estado (http://www.concursopublico.sp.gov.br), o deferimento ou indeferimento
da solicitagdo do candidato, bem como para informa-lo sobre a decisdo em formato acessivel.

24.1. Portadores de doencas infectocontagiosas ou pessoas acidentadas que necessitarem de qualquer tipo
de condicdo especial para a realizacdo da prova, e que ndo solicitarem seu atendimento no ato da
inscricdo, deverdo solicita-la por escrito, até o encerramento das inscri¢cdes, via SEDEX ou Aviso de
Recebimento (AR), a Cetro Concursos, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos,
identificando o nome do Concurso Publico para o qual estdo concorrendo no envelope, neste caso:
HCFMB — Edital n° 01/2015, Ref. SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL”, no seguinte
enderecgo: Av. Paulista, 2001, 13° andar — CEP 01311-300 — Cerqueira César — Sao Paulo/SP, informando
quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.).

24.2. A solicitacdo postada apds a data de encerramento das inscri¢des (ap6s o dia 22/04/2015) sera
indeferida.

24.3. A solicitagdo de condigdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

25 - A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas podera fazé-lo em
sala reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir, para ado¢ao das
providéncias necessarias.

25.1 - A candidata lactante devera efetuar sua solicitacdo para a Cetro Concursos Publicos, no ato de sua
inscricdo diretamente no endereco eletronico da Cetro www.cetroconcursos.org.br .

25.2 - Ndo havera compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

25.3 - A crianca deverd ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsével por
sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

25.4 - Nos horérios previstos para amamentacédo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de um fiscal.

25.5 - Na sala reservada para amamentacéo ficard somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal,
sendo vedada neste momento a permanéncia do adulto responsavel por sua guarda.

25.6 - O acompanhante que ficara responsavel pela crianca, também devera permanecer no local
designado pela Coordenacédo, e se submeterd a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no
tocante ao uso de equipamento eletrdnico e celular, bem como devera apresentar um dos documentos
previstos no edital.
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25.6.1. A candidata, nesta condicdo, que nao levar acompanhante, ndo realizaré a prova.

participacdo dos candidatos com deficiéncia

1 - As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s&o facultadas pela Lei
Complementar n°® 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar n° 932, de 08/11/2002, e
regulamentada pelo Decreto n® 59.591, de 14/10/2013, é assegurado o direito de inscri¢do para a funcdo
atividade deste concurso publico cujas atribuicGes sejam compativeis com suas deficiéncias.

2 - O candidato com deficiéncia concorrera as vagas existentes e as que vierem a ser oferecidas durante o
prazo de validade do concurso, sendo reservado o percentual de 5% destas no presente concurso publico,
nos termos da legislacdo mencionada no item 1.

2.1 - O percentual de vagas definido no item 2 deste capitulo que nédo for preenchido por inexisténcia ou
reprovacdao de candidatos com deficiéncia, no concurso ou na pericia médica, sera preenchido pelos
demais candidatos, com estrita observancia a ordem de classificacéo.

3 - Para fins deste concurso publico, consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram
nas categorias discriminadas no paragrafo unico do artigo 1° do Decreto n° 59.591, de 14/10/2013.

4 - N&o ha impeditivo legal a inscri¢do ou ao exercicio da fungdo atividade quanto a utilizacdo de material
tecnoldgico ou habitual.

5 - As pessoas com deficiéncia participardo do concurso publico em igualdade de condi¢cbes com os
demais candidatos no que se refere ao conteido das provas; a avaliacdo e aos critérios de aprovacao; ao
dia, horério de inicio e local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas.

6 - Para efetuar a inscricdio o candidato com deficiéncia devera efetuar os procedimentos gerais
estabelecidos no Capitulo IlI.

7 - O candidato com deficiéncia devera declarar, na ficha de inscricdo, o tipo e o grau de deficiéncia, e se
necessita de condi¢Oes especiais ou ajudas técnicas para submeter-se as provas, especificando-as.

7.1 - O anexo Il deste edital prevé as condicBes especificas e ajudas técnicas que poderdo ser
disponibilizadas aos candidatos. Aqueles que ndo as solicitarem terdo seus direitos exauridos quanto a sua
utilizagdo.

7.2 - Em atendimento ao § 4°, do artigo 2°, da Lei Complementar n°® 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei
Complementar n® 932, de 08/11/2002, o tempo para a realizagdo de provas a que serdo submetidos os
candidatos com deficiéncia poderd ser diferente daquele previsto para os candidatos considerados
normais, levando-se em conta o grau de dificuldade para a leitura e escrita em Braille, bem como o grau
de dificuldade provocado por outras modalidades de deficiéncia.

7.3 - O pedido fundamentado de tempo adicional para realizacdo de provas devera ser acompanhado de
justificativa médica, cabendo a Cetro Concursos Publicos e a Comissdo Especial de Concurso Publico
deliberar a respeito.

7.3.1 - O atendimento de condicGes especificas ou ajudas técnicas ndo previstas no edital ficara sujeito a
analise da razoabilidade do pedido.

8 - O candidato com deficiéncia deve enviar, durante o periodo de inscri¢cbes (considerando, para este
efeito, a data da postagem 22/04/2015, via Sedex ou carta registrada com aviso de recebimento, a Cetro
Concursos, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, localizado na Av. Paulista,
2001, 13° andar — Cerqueira César — CEP 01311-300 — S&o Paulo — Capital, identificando o nome do
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Concurso Publico para o qual esta concorrendo no envelope, neste caso: “HCFMB — Edital n° 01/2015,
Ref. LAUDO MEDICO”, laudo médico (original ou copia autenticada) atestando o tipo e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao Cédigo Internacional de Doencas — CID 10.

8.1 - A validade do laudo médico, a contar do inicio da inscricdo, sera de 2 (dois) anos quando a
deficiéncia for permanente ou de longa duracédo e de 1 (um) ano nas demais situagoes.

8.2 - O laudo ndo sera devolvido.

8.3 - As solicitacdes de todas as condi¢Oes diferenciadas devem ser anexadas na correspondéncia de que
trata este item 8, e endossadas por atestado médico em gue conste:

a) assinatura e carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emiss&o;

b) fundamentacdo médica para a solicitacdo; e

¢) nome completo do candidato, nimero do documento de identidade (RG), numero do CPF e concurso
publico da funcdo atividade para a qual concorre.

9 - A Cetro Concursos Publicos em conjunto com a Comissao Especial de Concurso Publico tera prazo de
5 (cinco) dias Uteis, a partir do recebimento das solicitagdes mencionada no item 8, para publicar, na area
restrita do candidato, no endereco eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), no Diario
Oficial do Estado (www.imprensaoficial.com.br) e no Portal de Concursos Publicos do Estado
(http://www.concursopublico.sp.gov.br), os respectivos deferimentos ou indeferimentos, e informa-los
aos candidatos em formato acessivel.

10 - O candidato que ndo preencher os campos da ficha de inscricdo reservados ao candidato com
deficiéncia, ou ndo realizar a inscri¢cdo conforme as instrugdes constantes deste capitulo, perdera o direito
a tratamento diferenciado no que se refere ao presente concurso publico, e ndo poderd impetrar recurso
em razdo de sua deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

11 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste capitulo, além de figurar na lista de
classificagdo geral, terd seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

12 - No prazo de até 5 (cinco) dias, contados da publicacdo da lista dos candidatos habilitados e
classificados no concurso publico, de acordo com os critérios previsto neste Edital, os candidatos com
deficiéncia deverdo submeter-se & pericia medica para verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia
com o exercicio das atribuicdes da funcdo atividade para a qual se inscreveu, nos termos do artigo 3° da
Lei Complementar n® 683, de 18/09/1992.

12.1 - O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia e for habilitado devera submeter-se a Pericia
Médica no periodo previsto de 10/07/2015 a 15/07/2015, em locais e horarios comunicados
oportunamente no Edital de Convocacdo para Pericia Médica, a ser publicado no endereco eletrénico da
Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), observado o horério oficial de Brasilia/DF.

12.2 - O candidato devera comparecer a Pericia Médica munido de laudo médico que ateste a espécie e 0
grau ou nivel da(s) deficiéncia(s) declarada(s), com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificag&o Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n° 3.298/1999 e suas
alteracOes, bem como a provavel causa da limitacdo do candidato.

12.3 - A pericia serd realizada pelo SESMT (Servico Especializado de Medicina e Engenharia de
Seguranca do Trabalho), do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Botucatu, 6rgdo meédico
oficial do Estado, vinculado ao SUS, devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 (cinco) dias, contados
do respectivo exame.

12.4 - Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-a, no prazo de 5 (cinco) dias,
junta médica para nova inspecao, da qual podera participar profissional indicado pelo interessado.
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12.4.1 - A indicacdo de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias contados
da ciéncia do laudo a que se refere o subitem 12.1 deste capitulo.

12.5 - A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 (cinco) dias contados da realizacdo do
exame.

12.6 - N&o cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica.

13 - Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢cdes da funcdo-atividade postulada, o
candidato seré eliminado do certame.

14 - Seréa eliminado da lista especial o candidato cuja deficiéncia assinalada no formulario de inscri¢do
ndo se fizer constatada na forma do paragrafo Unico do artigo 1° do Decreto n° 59.591, de 14/10/2013,
devendo permanecer apenas na lista geral de classificacao.

15 - A ndo observancia pelo candidato de quaisquer das disposi¢cdes deste capitulo implicara a perda do
direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

1- O concurso publico constara das seguintes provas:
a) OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA de carater eliminatorio e classificatorio.

b) AVALIACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL de carater classificatorio (conforme
Capitulo VI - “Da experiéncia profissional e seu julgamento);

2 - A prova objetiva constara de questdes de multipla escolha, que versardo sobre o CONTEUDO
PROGRAMATICO correspondente, constante no Anexo Il deste edital.

TABELA DE PROVAS
~ . TIPO
FUNCOES ATIVIDADES - ENSINO MEDIO . N° DE
DE CONTEUDO
ITENS
PROVA
Agente técnico de satde (citotécnico)
Agente técnico de salde (técnico de aparelhos eletrénicos Lingua portuguesa 6
médico-hospitalares) Matematica 7
Agente técnico de salde (técnico de farmacia) Objetiva Nocdes de informatica 6
Agente técnico de sadde (técnico de aparelho de preciséo) Legislacio 6
Técnico de laboratorio (analises clinicas) Conhecimentos especificos 25
Técnico de Enfermagem

2.1 - A prova serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

2.2 - Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos
na prova OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA.
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2.3 Somente os candidatos considerados habilitados na Prova Objetiva de Multipla Escolha, até a
classificagdo correspondente a 10 (dez) vezes o nUmero de vagas ofertadas por funcgdo atividade, descritas
na TABELA | deste Edital, incluindo os empatados na ultima posi¢cdo e todos os candidatos com
deficiéncia considerados habilitados serdo convocados para a Avaliacdo de Experiéncia Profissional,
ficando os demais candidatos, ndo convocados, eliminados do Concurso Publico, para todos os efeitos.

3 - O tempo de duracdo da prova sera de 4 horas.

4 - A prova serd realizada na cidade de Botucatu, com data prevista para o dia 17/05/2015, no periodo da
manha ou tarde e os candidatos serdo convocados por meio de edital a ser publicado no Diario Oficial do
Estado  (www.imprensaoficial.com.br), no Portal de Concursos Publicos do Estado
(http://www.concursopublico.sp.gov.br), no enderego eletronico da Cetro (www.cetroconcursos.org.br) e
no site do HCFMB (www.hc.fmb.unesp.br).

5 - A aplicacdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de local adequado a sua realizacéo
e a acomodacao de todos os candidatos inscritos.

6 - Os candidatos deverdo chegar ao local da prova, divulgado no referido edital de convocagdo, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horério estabelecido para o seu inicio, ndo sendo
admitido o ingresso de candidatos, sob pretexto algum, apds o fechamento dos portdes.

7 - Serd admitido no local da prova somente o candidato que estiver:

a) com caneta esferogréafica de corpo transparente, de tinta preta ou azul, lapis preto n® 2 e borracha;

b) Munido do original de um dos seguintes documentos oficiais a seguir: cédula oficial de identidade;
carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal
valem como documento de identidade (CRQ, OAB, CRC, CRA, CRF, etc.) e Carteira Nacional de
Habilitacdo — CNH (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/1997).

7.1 - O candidato que ndo apresentar um dos documentos elencados no item 7 deste capitulo ndo realizara
a prova objetiva, sendo considerado ausente e eliminado deste concurso publico.

7.2 - N&o serdo aceitos para efeito de identificacdo, por serem documentos destinados a outros fins:
protocolo de requisicdo de documento, carteira de reservista, certiddo de nascimento ou de casamento,
titulo eleitoral, carteira nacional de habilitacdo emitida anteriormente a Lei n°® 9.503, de 23/09/1997,
carteira de estudante, cracha, identidade funcional de natureza publica ou privada, documentos vencidos
h& mais de 30 (trinta) dias ou qualquer outro que ndo os elencados no item 7.

8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em
formulério préprio.

8.1. A identificacdo especial também serd exigida do candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.2 - Na ocorréncia do previsto nos itens 8 e 8.1 deste capitulo, o candidato fara a prova
condicionalmente, devendo apresentar no Departamento de Gestdo de Pessoas do HCFMB a Comissao
Especial de Concurso Publico, no primeiro dia Gtil apés a realizacdo do certame, um dos outros
documentos descritos no item 7 deste capitulo, sob pena de eliminacéo do certame.

9 - Néo haverd segunda chamada ou repeticdo de prova, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato.
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10 - No ato de realizacdo da prova, serdo entregues ao candidato o caderno de questdes e uma Unica folha
de respostas, personalizada, onde devera constar sua assinatura e a marcagdo das respostas, com caneta
esferografica de cor azul ou preta.

11 - Néo sera permitido qualquer espécie de consulta, nem o uso de maquinas calculadoras, pagers,
telefones celulares ou qualquer aparelho eletrénico e o candidato ndo poderé ausentar-se temporariamente
da sala de prova, levando qualquer um desses materiais.

12 - O candidato deve assinalar apenas uma alternativa por questdo na folha de respostas, Unico
documento vélido para a correcdo da prova. O preenchimento da folha de respostas € de inteira
responsabilidade do candidato, que deve proceder em conformidade com as instrucBes especificas
contidas no caderno de questdes.

13 - Os prejuizos advindos do preenchimento incorreto de qualquer campo da folha de respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

13.1 - Em hipoétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por motivo de erro de preenchimento
por parte do candidato.

13.2 - Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas na folha de respostas ou que contenham mais de
uma resposta, emenda ou rasura.

14 - Durante a realizacdo da prova ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacédo entre
os candidatos, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

15 - Os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até o término da prova.

16 - O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal a folha de respostas e o caderno de
questdes.

17 - Sera excluido do concurso o candidato que, além das demais hipdteses previstas neste edital:

a) apresentar-se ap0s o horario estabelecido para a realizacdo da prova;

b) apresentar-se para a prova em outro local que néo seja o previsto no edital de convocacao;

C) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar os documentos solicitados para a realizacdo da prova, nos termos deste edital;

e) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

f) ausentar-se definitivamente do local de prova antes de decorrido o prazo minimo de 30 (trinta) minutos
de seu inicio;

g) for surpreendida em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotacao, impresso ndo
permitido, maquina calculadora ou similar;

h) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrdnico ou de comunicagdo (telefone celular,
relogios digitais, agenda eletronica, notebook, tablet, receptor, gravador, smartphone ou equipamentos
similares), bem como protetores auriculares;

i) lancar médo de meios ilicitos para a execucdo da prova;

j) ndo devolver a folha de respostas e 0 caderno de questes; e

K) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

18 - Os aparelhos eletrénicos deverdo ser desligados por todos os candidatos antes do inicio da prova.

19 - Os pertences pessoais dos candidatos serdo acomodados em local a serem indicados pelos fiscais das
salas de prova, durante todo o periodo de permanéncia no local de prova.

20 - Ndo havera segunda chamada, repeticdo de prova ou vista de prova em hipdtese alguma.

21 - No dia da realiza¢do da prova, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no edital de convocagdo, a Cetro Concursos Publicos,
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procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do protocolo de inscrigdo e comprovante de
pagamento.

21.1 - A incluséo sera realizada de forma condicional e sera analisada pela Cetro Concursos Publico , na
fase de julgamento da prova objetiva, com o intuito de se verificar a sua pertinéncia.

21.2 - Constatada a impertinéncia da inclusdo condicional, a inscricdo serd automaticamente cancelada,
sem direito a reclamagé&o, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

22 - Se, ap6s a prova, for constatado (por meio eletr6nico, estatistico, visual, grafologico, de investigacao
policial ou qualquer outra forma) que o candidato utilizou processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele
sera automaticamente eliminado do concurso, sem prejuizo das sanc@es legais cabiveis.

23 - Néo haverd, sob nenhuma hipotese, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

VI - Da Avaliacdo da Experiéncia Profissional

Da Avaliacao da Experiéncia Profissional e seu julgamento para as funcdes:

Agente Técnico de Saude (Citotécnico, Técnico de Aparelhos Eletronicos Médico Hospitalares,
Técnico de Farmacia e Técnico de Aparelho de Precisdo) Técnico de Laboratério (Analises
Clinicas) e Técnico de Enfermagem.

1. Somente os candidatos considerados habilitados na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, até a
classificacdo correspondente a 10 (dez) vezes o nUmero de vagas ofertadas por funcgdo atividade, descritas
na TABELA | deste Edital, incluindo os empatados na ultima posi¢do e todos os candidatos com
deficiéncia considerados habilitados serdo convocados para a Avaliagdo de Experiéncia Profissional,
ficando os demais candidatos, ndo convocados, eliminados do Concurso Publico, para todos os efeitos.

2. A Avaliacdo da Experiéncia Profissional descrita neste Capitulo sera apenas de carater classificatorio.

3. A classificacdo dos candidatos terd como base o somatério de pontos obtidos na Prova Objetiva e
adicionado ao somatério de pontos obtidos na “Avaliagdo de Experiéncia Profissional”. A classificacdo
dar-se-4 com base na ordem decrescente da nota final do candidato, individualizada por funcdo atividade
a que concorre.

4. Juntamente com o resultado final da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha serd publicado no Diério
Oficial do Estado de S&o Paulo, pelo site, www.imprensaoficial.com.br e divulgado no endereco
eletrénico da CETRO CONCURSOS www.cetroconcursos.org.br, no site www.hc.fmb.unesp.br e no
Portal de Concursos Publicos do Estado (http://www.concursopublico.sp.gov.br), o Edital especifico de
convocagdo contendo todas as informagdes sobre o envio dos documentos para Avaliacdo da Experiéncia
Profissional.

4.1. Os documentos destinados & Analise da Experiéncia Profissional deverdo ser enviados via SEDEX &
Cetro Concursos, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, no seguinte enderego:
Av. Paulista, 2001, 13° andar — Cerqueira César — Sdo Paulo — SP, CEP 01311-300, identificando
“HCFMB — Edital n° 01/2015, Ref. AVALIACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL”, no
periodo previsto de 08/06/2015 a 12/06/2015, em envelope lacrado e com o formulario da anexo IV
colado pelo lado de fora.
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4.2. Nao serdo aceitos documentos apds a data fixada no Edital de Convocacdo para entrega dos
documentos referentes & Avaliacdo de Experiéncia Profissional.

5. O envio dos documentos relativos a “Avaliacdo de Experiéncia Profissional” ndo ¢é obrigatoria. O
candidato que ndo enviar os documentos relativos a “Avaliagdo da Experiéncia Profissional” ndo sera
eliminado do concurso e ndo terd atribuida qualquer pontuacgéo relativa a essa fase.

5.1. Caso o candidato ndo tenha qualquer documento valido para a categoria em que se inscreveu, tera
atribuida nota zero na Avaliagdo de Experiéncia Profissional.

5.2. Fica vedada a pontuagdo de qualquer documento para “Avaliagdo de Experiéncia Profissional” que
ndo preencha todas as condi¢des previstas neste Capitulo.

5.3. Na Avaliacdo de Experiéncia Profissional sera considerada e pontuada pelo tempo de experiéncia
profissional do candidato de acordo com os critérios estabelecidos, na tabela do item 13 deste Capitulo.

5.4. Todos os documentos referentes a Avaliacdo da Experiéncia Profissional deverdo ser apresentados
em COPIAS frente e verso, AUTENTICADAS em cartdrio, cuja autenticidade poderad ser objeto de
Comprovagcéo.

5.4.1. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir a Avaliacdo da
Experiéncia Profissional com clareza.

6. Para receber a pontuacgdo relativa a Experiéncia Profissional, o candidato devera comprovar o efetivo
exercicio de atividades correspondentes a funcdo atividade para a qual se inscreveu, mediante
apresentacao de uma das seguintes opgdes:

a) Cdpia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - constando obrigatoriamente a
folha de identificagdo com numero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificagdo
civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de alteragGes de salario que constem mudanca de fungéo -
acrescida de declaracdo do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a
discriminacdo do servigo realizado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas, se realizado na area
privada;

b) Copia autenticada do estatuto social da cooperativa acrescida de declaracdo informando sua condi¢do
de cooperado, periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a discriminacdo do servigo realizado, com a
descricdo das atividades desenvolvidas;

c) Copia autenticada de declaracdo ou certificado original, que informe o periodo (com inicio e fim, se for
0 caso) e a discriminacdo do servico realizado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas, se realizado
na area publica;

d) Cépia autenticada de contrato de prestacdo de servi¢os ou recibo de pagamento de autbnomo (RPA)
acrescido de declaragdo, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a discriminagdo do
servico realizado, no caso de servigo prestado como autbnomo.

e) Copia autenticada de declaracdo do érgdo ou empresa ou de certiddo de Tempo de Servico
efetivamente exercido no exterior, traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

6.1. A declaragdo a que diz respeito o item 6, alinea “a” devera apresentar, no minimo, as seguintes
informagdes: nome empresarial ou denominagdo social do emitente; endereco e telefones validos, CNPJ e
inscricdo estadual, identificacdo completa do profissional beneficiado; descrigdo do emprego exercido e
principais atividades desenvolvidas; local e periodo (inicio e fim) de realizagdo das atividades; assinatura
e identificacdo do emitente (nome completo legivel, acompanhado de cargo/ funcdo), com
reconhecimento de firma.
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6.2. A certiddo a que diz respeito o item 6, alinea “c” devera apresentar, no minimo, as seguintes
informagdes: designacdo do Orgdo/Entidade da Administragdo Plblica Direta, Autarquica ou
Fundacional; endereco e telefones validos, CNPJ, identificacdo completa do profissional; descricdo do
cargo ou emprego publico ou funcdo exercida e principais atividades desenvolvidas; local e periodo
(inicio e fim) de realizacdo das atividades; assinatura e identificacdo do emitente (nome completo legivel,
cargo/ emprego publico ou funcgéo).

6.3. Em caso de impossibilidade de emissdo da documentagdo prevista no item 6, alineas “a” ¢ “b”,
exclusivamente por motivo de extin¢do da sociedade empresaria e/ou da cooperativa, sera admitida, para
fins de pontuacéo referente a Experiéncia:

6.3.1. Para empregados celetistas de sociedade empresaria e/ou de cooperativa, somente cOpia autenticada
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) constando obrigatoriamente a folha de identificacdo
com namero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificacdo civil, a folha de contrato
de trabalho e as folhas de alteragdes de salario que constem mudanca de funcéo; e

6.3.2. Para cooperados, copia autenticada do estatuto social e do termo de extingdo da cooperativa,
expedido pelo Cartdrio de Registro Civil.

6.4. Quando o nome do candidato for diferente do constante do titulo apresentado, devera ser anexado o
comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

6.5. O comprovante de Experiéncia Profissional referente ao tempo de servigo exercido no exterior,
somente sera considerado se o documento estiver traduzido para o portugués, por tradutor juramentado e
em conformidade com as normas estabelecidas neste Edital.

6.6. Para efeito de computo de pontuacgdo relativa a tempo de experiéncia, ndo sera considerada mais de
uma pontuagdo concomitante no mesmo periodo.

7. Nao seréa aceito qualquer tipo de estagio, bolsa de estudo ou monitoria para pontuacdo de Experiéncia
Profissional.

8. E de exclusiva responsabilidade do candidato o envio e a comprovagio dos documentos referentes a
Experiéncia Profissional em envelope lacrado e com o formulario da anexo 1V colado pelo lado de fora.

9. A pontuagdo relativa & Experiéncia Profissional se limitara ao valor maximo de acordo com a tabela
constante do Item 13 deste Capitulo.

9.1. Sera atribuido 1 (um) ponto por ano completo a Experiéncia Profissional, comprovada na FUNCAO
para a qual concorre.

10. Os documentos de comprovacdo da Experiéncia Profissional que ndo preencherem devidamente as

exigéncias de comprovacdo, contidas neste Edital, serdfo DESCONSIDERADOS.

11. Os pontos que excederem o valor maximo estipulado na tabela de Avaliacdo de Experiéncia
Profissional (item 13 deste Capitulo) serdo DESCONSIDERADOS.

12. Em nenhuma hip6tese havera devolucdo aos candidatos de documentos referentes & Experiéncia

Profissional.

13. N&o serdo aceitos documentos que ndo atenderem aos prazos e as exigéncias deste Edital e/ou suas
complementacdes. A pontuacgdo relativa & Experiéncia Profissional se limitard ao valor maximo de acordo
com especificacbes na Tabela abaixo.

14



HC

q HOSPITAL DAS CLINICAS
SNRANEESS FACULDADE DE MEDICINA DE BOTUCATU - HCFMB

AVALIACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

VALOR VALOR

TITULO COMPROVANTE/DESCRICAO UNITARIO MAXIMO

Tempo de efetivo exercicio por ano completo de
atividades correspondentes a area de atuacdo para a qual
se inscreveu em estabelecimentos privados ou publicos 1 (um) 10 (dez)
(federais, estaduais, municipais) sem sobreposicdo de
tempo, até a data de entrega dos titulos.

Experiéncia
Profissional

PONTUACAO MAXIMA 10 (dez)

14. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos de
comprovagdo da Experiéncia Profissional, a pontuagdo atribuida ao candidato sera anulada e, comprovado
seu dolo, o candidato sera eliminado do Concurso, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

VII - Dos recursos

1 - Serdo admitidos recursos referentes as etapas do concurso, quanto:

a) ao indeferimento do pedido de isenc¢do ou reducdo do valor do pagamento da taxa de inscrig&o;
b) ao indeferimento da solicitacdo de condicdes especificas e ajudas técnicas;

C) as questdes da prova e gabarito;

d) ao resultado da prova; e

e) ao resultado da avaliacdo de experiéncia profissional.

2 - O prazo para interposi¢do dos recursos serd de 3 (trés) dias Uteis ap0s a concretizacdo do evento que
Ihes disser respeito, tendo como termo inicial o 1° dia util subsequente a publicacdo do resultado do
respectivo evento no endereco eletronico da Cetro concursos publicos — www.cetroconcursos.org.br

3 - Admitir-se-4 um dnico recurso por candidato para cada etapa do concurso, desde que devidamente
fundamentado.

4 - Os formularios eletrdnicos de recurso estardo disponiveis na &rea restrita do candidato,
www.cetroconcursos.org.br durante o periodo previsto no item 2 deste capitulo, e serdo 0s Gnicos meios
validos e aceitos para a interposicao de recursos.

4.1 - Cada questdo ou item devera ser apresentado em formulario proprio, com argumentacao ldgica e
consistente.

4.2 - A versdo eletrbnica do caderno de questBes serd disponibilizada para consulta no endereco
eletrénico da Cetro (www.cetroconcursos.org.br), durante o periodo previsto para os recursos referentes
as questdes da prova e gabarito.

5. N&o serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:
5.2. em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;
5.3. fora do prazo estabelecido;
5.4. sem fundamentacdo I6gica e consistente;
5.5. com argumentacao idéntica a outros recursos;

5.6. Em hipotese alguma sera aceito revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito
Final Definitivo; e

5.7. ndo serdo apreciados 0s recursos que estiverem em desacordo com o periodo aprazado.
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6 - Na hipdtese de anulagdo de questdes, os pontos relativos a elas serdo atribuidos a todos os candidatos
que prestaram a prova correspondente.

7 - O gabarito oficial, divulgado em Diario Oficial do Estado, no enderego eletrénico da Cetro
(www.cetroconcursos.org.br), e no Portal de Concursos Publicos do Estado, podera sofrer alteraces caso
ocorra a situacdo descrita no item "6" deste capitulo, antes da homologagéo do certame.

8 - N&o caberdo recursos adicionais aos recursos interpostos, sendo a Cetro Concursos Publicos e
Comissdo Especial de Concurso Publico do HCFMB soberana em suas decisoes.

9 - Em funcdo dos recursos impetrados e das decisdes emanadas pela Cetro Concursos Pablicos e
Comissdo Especial de Concurso Publico, podera haver alteracdes nas publicaces das etapas do concurso,
antes de sua homologacao.

V11l — Do desempate

1 - Em caso de igualdade de classificacdo, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tenha maior idade (igual ou superior a 60 anos), em cumprimento a Lei Federal n°® 10.741, de
01/10/2003, tendo preferéncia sobre os demais e entre si;

b) obteve maior pontuacgdo na prova especifica;

¢) obteve maior pontuacgao na experiéncia profissional;

d) tenha maior idade (entre 17 a 59 anos); e

e) tenha, comprovadamente, sido jurado (apds 9 de junho de 2008), nos termos do disposto no artigo 440
do Cddigo de Processo Penal - Decreto-Lei n° 3.689, de 03/10/1941, introduzido pela Lei Federal n°
11.689/2008.

1.1 - Para se beneficiar do direito previsto na alinea "e" do item "1" deste capitulo, o candidato devera
informar no ato da inscrigdo o fato de ter exercido a fungéo de jurado.

1.1.1 - O candidato deve estar ciente de que no ato de admisséo na funcéo atividade para a qual concorreu
devera apresentar prova documental de que exerceu a funcao de jurado.

1.1.2 - Caso o candidato declare no ato da inscrigdo que ja exerceu a fungdo de jurado, se beneficie deste
critério de desempate e ndo comprove documentalmente esta condi¢do no ato da admisséo, sera eliminado
do concurso.

2 - Permanecendo o empate, 0s candidatos empatados serdo convocados, através de publicacdo em Diario
Oficial do Estado, no Portal de Concursos Publicos do Estado e na Cetro Concursos Publicos, a
comparecer no Departamento de Gestdo de Pessoas do HCFMB, portando a certiddo no nascimento para
aferir a hora do nascimento.

2.1 - O ndo comparecimento dos candidatos empatados convocados pelo Departamento de Gestdo de

Pessoas para apresentacdo da certiddo de nascimento implicara a classificacdo dos mesmos a critério da
Comissao Especial de Concurso Publico, ndo cabendo recurso quanto a classificacao estabelecida.

IX - Da classifica¢do final

1 - A nota final do candidato serd igual a soma do total de pontos obtidos na prova objetiva de multipla
escolha somada aos pontos obtidos na avaliacdo de experiéncia profissional, para cada uma das funcdes.

2 - Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de
classificagéo.
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3 - Para cada fungdo atividade constante deste edital, havera duas listas de classificagdo: uma geral, para
todos os candidatos, inclusive aqueles com deficiéncia e outra especial, apenas para os candidatos com
deficiéncia.

X - Da homologacéao

1 - A homologacdo do concurso dar-se-4 por ato do Superintendente do Hospital das Clinicas da
Faculdade de Medicina de Botucatu, apés a realizacdo e a conclus@o de todas as etapas do certame, que
serdo devidamente publicadas em Diério Oficial do Estado de Sao Paulo.

2 - O concurso tera validade de 2 (dois) anos, contados a partir da data da publica¢do de sua homologacéao
em Diario Oficial do Estado, prorrogavel uma vez por igual periodo, a critério do Hospital das Clinicas da
Faculdade de Medicina de Botucatu, ndo cabendo qualquer ato posterior.

X1 — Da escolha de vagas

1 - A convocacéo dos candidatos aprovados das duas listas (geral e especial) para anuéncia as vagas far-
se-4 rigorosamente por ordem de classificagcdo, mediante publicacdo no Diario Oficial do Estado e no
Portal de Concursos Puablicos do Estado, e por correio eletrénico indicado pelo candidato no ato da
inscricdo deste certame.

2 - A ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia classificados no concurso publico, dentro dos
limites estabelecidos pela Lei Complementar n° 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar n°
932, de 08/11/2002, se dard da seguinte forma: na 5% (quinta) vaga, 30% (trigésima) vaga, 502
(quinquagésima) vaga e assim sucessivamente, a cada intervalo de 20 (vinte) admissdes, durante o prazo
de validade deste concurso publico.

2.1 - Os candidatos com deficiéncia aprovados terdo respeitada sua ordem de classificacdo na lista geral,
se esta for mais benéfica do que a prevista pelo regramento disposto no item "2".

2.2 - No caso de existir convocagdo nos termos do subitem "2.1" deste capitulo, o proximo candidato da
lista especial, caso haja, sera convocado a ocupar somente a vaga do intervalo seguinte, dentre aquelas
estabelecidas no item "2", em observancia ao principio da proporcionalidade.

3 - O candidato teré exaurido os direitos decorrentes da sua habilitacdo quando:

a) deixar de comparecer na data, horério e local estabelecidos na convocacéo, seja qual for o motivo
alegado;

b) ndo aceitar as condicGes estabelecidas para o exercicio da funcéo atividade.

XI1 — Da admissao

1 - As admiss@es ocorrerdo de acordo com as necessidades do Hospital das Clinicas da Faculdade de
Medicina de Botucatu, respeitando-se rigorosamente a ordem de classificacdo final dos candidatos
habilitados no concurso publico que deveréo sujeitar-se as especificidades de trabalho e horério, e exercer
sua funcéo atividade nos diferentes locais do HCFMB e unidades vinculadas, de acordo com as escalas e
plantdes, dentro dos horarios estabelecidos, que poderdo variar para os periodos diurnos, noturnos,
intermediarios, mistos ou na forma de revezamento, conforme a necessidade.

2 - Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas, serdo admitidos por meio de ato do
Superintendente Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Botucatu, com publica¢édo no Diéario
Oficial do Estado.
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3 - O candidato, para ser admitido, devera comprovar os requisitos exigidos para a participacdo no
concurso publico, entregando:

a) carteira de trabalho;
b) certiddo de nascimento ou casamento (com as respectivas averbagdes, se for o caso);

c¢) certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, para 0os candidatos do sexo masculino,
observado o disposto no artigo 210, do Decreto n° 57.654, de 20/01/1966;

d) titulo de Eleitor, com o comprovante de votacdo da ultima eleicéo ou certiddo de quitacéo eleitoral;
e) cédula de identidade - RG;

f) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

g) documento de inscri¢do no PIS ou PASEP (se houver);

h) copia da dltima declaragdo de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da Receita Federal,
acompanhada do respectivo recibo de entrega e das atualizagbes e/ou complementacdes ou, no caso de o
admitido ndo ser declarante, apresentacdo de declaracdo de bens e valores firmada por ele proprio, nos
termos da Lei n° 8.730, de 11/10/1993, Lei n° 8.429, de 06/02/1992 e Instru¢cdo Normativa do TCU n° 05,
de 10/03/1994 e do Decreto Estadual n° 41.865, de 16/06/1997, com as alteragdes do Decreto n°® 54.264,
de 23/04/2009;

i) declaragdo de acumulacao de cargo/funcdo publica, quando for o caso, ou sua negativa;

j) declaragdo firmada pelo admitido de que percebe (ou ndo) proventos de inatividade, seja pela Unido,
por estado ou por municipio;

K) 3 (trés) fotos 3x4 recentes; e

I) comprovantes de que possui a formagdo e os pré-requisitos necessarios para preencher a fungao-
atividade conforme mencionado na Tabela | constante do capitulo I deste Edital.

3.1 - Os documentos mencionados nas alineas "a" a "f" e "I" do item "3" devem ser entregues em cdpia
autenticada ou copia simples acompanhada do respectivo original.

3.2 - Outros documentos poderao ser exigidos, além dos ja relacionados.

4 - Ndo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocOpias ou xerocOpias nao
autenticadas, exceto quando o candidato admitido apresentar os originais no ato da entrega dos
documentos, para devida verificacdo do servidor publico que recepcionar a documentacdo, conforme
regulamenta o Decreto n® 52.658, de 23/01/2008.

5 - O candidato que ndo apresentar os documentos comprobatorios solicitados na admissdo dentro do
prazo previsto serd eliminado do concurso publico, mediante publicacdo em Diério Oficial do Estado,
conforme determina o item “3” do Capitulo Il deste edital.

6 - A falta de comprovacao de quaisquer dos requisitos até a data da admissdo ou a pratica de falsidade
ideoldgica em prova documental acarretard cancelamento da inscricdo do candidato, sua eliminagéo do
respectivo concurso publico e a anulacdo de todos os atos dai decorrentes, ainda que ja tenha sido
publicado o edital de homologacdo do concurso, sem prejuizo das sanc¢des legais cabiveis.

7 - O candidato aprovado no Concurso Publico poderd desistir do respectivo certame definitivamente,
mediante declaracdo via Sedex ou entregue pessoalmente, no Departamento de Gestdo de Pessoas,

18



q HOSPITAL DAS CLINICAS m
SNRANEESS FACULDADE DE MEDICINA DE BOTUCATU - HCFMB

enderecada a Comissdo Especial de Concurso Publico do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina
de Botucatu, no enderecgo Distrito de Rubido Junior s/n CEP 18.607-621 — Botucatu — S.P., até o dia util
anterior a data da admissé&o.

8 - No caso de desisténcia formal da admissdo, prosseguir-se-a a admissdo dos demais candidatos
habilitados, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacao.

X111 - Dos exames admissionais

1. A admissdo do candidato na func¢do atividade ficard condicionada a apresentacdo do Certificado de
Sanidade e Capacidade Fisica, emitido pelo médico do SESMT (Servigo Especializado de Medicina e
Engenharia de Seguranca do Trabalho), vinculado ao Departamento de Gestao de Pessoas do HCFMB.
1.1. Para emissdo do Certificado de Sanidade e Capacidade Fisica, citado no item anterior, o candidato
admitido deverd, no dia e hora marcados para avaliagdo médica oficial, apresentar os seguintes exames
médicos abaixo relacionados, cabendo ao candidato providencia-los as proprias expensas:

1.1.1. Hemograma completo — validade 06 meses;

1.1.2. Glicemia de jejum — validade 06 meses;

1.1.3. PSA prostatico (para homens acima de 40 anos de idade) — validade 365 dias;

1.1.4. TGO-TGP — Gama GT — validade 06 meses;

1.1.5. Ureia e creatinina - validade 06 meses;

1.1.6. Acido Urico - validade 06 meses;

1.1.7. Urina tipo | - validade 06 meses;

1.1.8. Eletrocardiograma (ECG) com laudo - validade 06 meses;

1.1.9. Raios X de torax com laudo - validade 06 meses;

1.1.10. Colpocitologia oncética (mulheres acima de 25 anos ou com vida sexual ativa) - validade 365
dias;

1.1.11. Mamografia (mulheres acima de 40 anos) — validade 365 dias.

1.1.12. RX de coluna total com laudo

1.2. Além dos exames acima solicitados, 0 SESMT (Servico Especializado de Medicina e Engenharia de
Segurancga do Trabalho), vinculado ao Departamento de Gestdo de Pessoas do HCFMB, poderé requerer
exames complementares que forem julgados necessarios para a conclusao do laudo.

2. Os candidatos habilitados para vagas reservadas as pessoas com deficiéncia também deverdo cumprir o
disposto no item anterior, sem prejuizo das exigéncias estabelecidas nos itens referentes aos exames para
atestar a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes da Funcdo, mencionadas no Anexo |, deste
Edital.

X1V - Das disposicoes finais

1 - O ato de inscri¢do do candidato presume o inteiro conhecimento das regras contidas neste edital, nas
instrugBes especiais e nos demais atos e normas regulamentares, importando na expressa aceitacdo das
normas e condi¢des do concurso publico.

2 - O candidato tem por responsabilidade acompanhar, por meio do Diario Oficial do Estado, as
publicacBes dos editais referentes ao concurso publico, ndo sendo aceita a alegacdo de desconhecimento
das normas do certame.

2.1 - A comunicacdo por outras formas (e-mail, telegrama, ligacéo telefonica), quando ocorrer, sera mera
cortesia da unidade detentora do certame.

2.2 — O Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Botucatu e a Cetro Concursos ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico (e-mail) ndo informado na ficha de inscrig&o;

b) endereco eletronico informado que esteja incompleto, incorreto ou ndo atualizado pelo candidato;
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¢) problemas no provedor de acesso do candidato, como caixa de correio eletrénico cheia, filtros anti-
spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica;

d) endereco residencial informado que esteja incompleto, incorreto ou ndo atualizado pelo candidato;

e) endereco de dificil acesso;

f) correspondéncia recebida por terceiros; e

g) devolucdo ou possiveis falhas nas entregas de correspondéncias, por parte da Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos.

3 - Néo seré fornecida informacdo via telefone no que tange a resultados de notas de provas, avaliagdo de
experiéncia profissional e classificacédo final.

4 - A inexatiddo das declaragdes ou irregularidades de documentacGes, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricao.

5 - Todas as convocagdes, avisos e resultados serdo publicados no Diério Oficial do Estado e, também no
Portal de Concursos Publicos do Estado.

6 — O Hospital das Clinicas e a Cetro concursos ndo se responsabilizam por apostilas, cursos ou quaisquer
outras publicac6es ou divulgacdes referentes a este certame.

7 - Os itens deste edital poderdo sofrer alteracdes, atualizages ou acréscimos, enquanto ndo consumadas
as providéncias ou eventos referentes a eles, circunstancias que serdo mencionadas em editais ou avisos a
serem publicados no Diério Oficial do Estado e nos enderecos eletrénicos da Cetro Concursos Publicos,
do HCFMB, e quando for o caso, no Portal de Concursos Publicos do Estado.

8 - As alterac0es, atualizages ou corre¢Oes dos dados cadastrais apontados na ficha de inscricdo, apds a
homologacdo do concurso, deverdo ser comunicadas pessoalmente pelo candidato ao Departamento de
Gestéo de Pessoas do HCFMB.

8.1 - Néo cabera ao candidato qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel convocé-lo por falta de
atualizacdo cadastral.

9 - O gabarito oficial serd divulgado juntamente com o resultado da prova, em atendimento a Lei n°
10.870, de 10/09/2001.

10 - As publicagbes das etapas do certame em Diario Oficial do Estado terdo carater oficial para fim de
comprovagdo de habilitacdo em concurso.

11 - O periodo de validade do concurso ndo gera para o Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina
de Botucatu a obrigatoriedade de aproveitar os candidatos habilitados, além das vagas oferecidas no
presente edital.

11.1 - A aprovagdo em classificacdo superior ao nimero de vagas gera, para o candidato, apenas a
expectativa de direito a admissdo, durante a vigéncia do presente concurso publico, dependendo dos
interesses da Administracdo Publica.

12 - As ocorréncias ndo previstas neste edital, 0s casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos
pela Comissao Especial de Concurso Publico e pela Cetro Concursos Publicos no que a cada um couber.

BOTUCATU

HCFEMB — Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Botucatu
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ANEXO I
Perfil profissional desejado dos candidatos as fungbes atividades constantes deste Edital

(caracteristicas e habilidades):

- iniciativa, responsabilidade e sigilo profissional,

- dinamismo no desenvolvimento das tarefas;

- assertividade nas resolucBes de acordo com as competéncias que estdo sendo exigidas para o
desempenho da funcéo atividade para a qual concorre.

- flexibilidade em relag&o ao novo;

- trabalhar em equipe;

- cordialidade nas relagdes interpessoais e comunicagdo de maneira eficaz e eficiente;

- comprometimento: engajamento com os objetivos do trabalho que realiza e ser capaz de tracar
estratégias para atendé-las, bem como aperfei¢oa-las;

- capacidade de inovar e socializar o conhecimento e a experiéncia profissional;

- capacidade de trabalhar em condi¢fes adversas;

- buscar sempre os melhores resultados.

ATRIBUICOES

FUNCAO: AGENTE TECNICO DE SAUDE - TECNICO DE FARMACIA

Saber atuar em equipe multidisciplinar, sob orientagdo e supervisdo do farmacéutico responsavel;
esclarecer duvidas e fornecer orientacdes gerais sobre retirada de medicamentos pela equipe da salde;
saber mobilizar e articular com competéncia seus conhecimentos integrando suporte cientifico e
tecnolodgico; responder a situagdes cotidianas e imprevisiveis com flexibilidade e criatividade; atuar com
responsabilidade, comprometendo-se com 0s principios da ética, da biosseguranca de acordo com
regulamentos do HCFMB e legislagdes especificas; atuar no setor de dispensacdo e logistica de produtos
farmacéuticos (medicamentos e outros insumos); fracionar, separar, acondicionar e etiquetar
medicamentos, matérias primas ou produtos correlatos; ter conhecimento sobre farmacotécnica,
biosseguranga e legislacdo pertinente a &rea da Farmacia; separar e distribuir medicamentos e produtos
afins, segundo as prescrigdes e requisicdes enviadas pelas unidades de internagdo, conforme rotina
especial determinada pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA); proceder a revisao,
rotulagem e acondicionamento em embalagens adequadas de lotes produzidos de acordo com as
determinagdes da ANVISA; organizar e manter o estoque de medicamentos, através da contagem
periodica do estoque fisico dos produtos; realizar a atualizacdo de entradas e saidas de medicamentos e
produtos afins, utilizando sistema de informatica vigente; registrar diariamente a temperatura interna dos
refrigeradores; realizar transporte de medicamentos no deslocamento entre as unidades de Farmaécia;
realizar o registro da distribuicdo de antimicrobianos de uso restrito e de medicamentos sujeitos a
portarias e resolugdes da ANVISA, ou dispensados de acordo com protocolos; efetuar levantamento dos
consumos de solucBes parenterais de grande volume nos Centros de Custos para 0 seu abastecimento;
preparar formulagGes extemporaneas estéreis e ndo estéreis; separar medicamentos, correlatos e,
sobretudo, solucBes parenterais de grandes volumes (caixas de soros com peso de 7,2Kg a 16 Kg),
transportar em carros e entregar os itens solicitados nas requisi¢cGes internas; efetuar a limpeza,
montagem, organizacdo e controle da dispensacao de kits do Centro Cirdrgico e outras areas; auxiliar na
limpeza de prateleiras e armarios; executar montagem e limpeza de materiais, equipamentos e acessorios
sob sua responsabilidade no trabalho; lavar, secar, guardar, organizar vidrarias, frascos, tampas, e
recipientes utilizados no preparo e acondicionamento de medicamentos; retirar materiais ou tirar copias e
atividades afins, quando solicitado; encaminhar as areas de controle, as requisi¢cbes e documentos de
entrada e saida para providéncias necessarias; cumprir ordens de servicos, portarias do hospital e
legislacdo vigente; desempenhar tarefas afins.

FUNCAO: AGENTE TECNICO DE SAUDE (CITOTECNICO)

Checar e aplicar condicdes pré-analiticas: requisicdo, orientacdo ao paciente, métodos de obtencéo do
material para estudo citopatolégico, procedimentos de colheita em materiais ginecoldgicos, transporte das
amostras, cadastro e sistemas informatizados de gestdo laboratorial; Zelar para a adequagéo das diferentes

21



q HOSPITAL DAS CLINICAS m
SNRANEESS FACULDADE DE MEDICINA DE BOTUCATU - HCFMB

amostras citopatoldgicas; Executar métodos de preparos das amostras citopatoldgicas, fixacao,
concentracdo, preparo dos esfregacos, solucdes e corantes, coloracdo e montagem; Examinar laminas com
preparados citolégicos para identificar alterac@es celulares relevantes para o diagnéstico conclusivo pelo
médico patologista ou citopatologista; Transcrever informag6es para sistema de informacdo laboratorial
de anatomia patoldgica; Fazer o arquivamento de laudos e laminas, cuidando da conservagdo desse
material; Codificar diagndstico de citopatologia; Monitorar e planejar o consumo e solicitar reagentes e
produtos para o processamento citopatoldgico; Realizar e monitorar o controle de qualidade e
biosseguranga dentro de limites predeterminados; Realizar manutengdo basica, operacional, preventiva e
corretiva de equipamentos ou referir para a equipe apropriada para o reparo e prestar apoio técnico no
desenvolvimento de atividades de pesquisa e ensino; Executar outras atividades correlatas.

FUNCAO: AGENTE TECNICO DE SAUDE (TECNICO DE APARELHOS ELETRONICO
MEDICO-HOSPITALARES)

Receber e acompanhar as instalacbes de novos equipamentos; Realizar manutengdes corretivas,
preventivas e testes de funcionamento de equipamentos; Atuar na assisténcia a aquisicdo de
equipamentos; Verificacdo da aplicacdo de normas técnicas relacionadas aos equipamentos no Hospital
das Clinicas; Realizar vistorias e laudos técnicos; Controlar e manter sistemas da area elétrica: eletrénica
analdgica e digital, controle e servomecanismos, eletrénica de poténcia, interpretacdo de normas NBR,
sistemas de teleprocessamento e redes de dados; Planejar e executar a manutengdo preventiva e corretiva
de equipamentos e instalagfes, auxiliar nas estimativas de custos envolvidos; Programar e realizar
manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos eletro-médicos, hospitalares, odontoldgicos e de
laboratorio, anotando os dados obtidos e horas utilizadas em formularios especificos; Instalar, testar e
consertar equipamentos e componentes eletrénicos, utilizando instrumentos de alta precisdo para detectar
falha, bem como realizar reparos, garantindo seu funcionamento; Realizar calibracdo em circuito
eletronico, bem como ter conhecimentos técnicos para trabalhar com osciloscopios, voltimetros,
amperimetros e outros instrumentos de medicdo; Manter instrumentos de trabalho em condigdes de uso;
Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho; Assessorar tecnicamente, nas atividades de treinamento de
equipamentos elétricos; Elaborar relatérios de atividades; Operacéo, leitura, calculo e interpretacdo de
registros de aparelhos e instrumentos de medicdo; Executar outras atividades correlatas.

FUNCAO: AGENTE TECNICO DE SAUDE (TECNICO DE APARELHO DE PRECISAO)
Realizar atividades de qualidade técnica e seguranca dos equipamentos mecanicos, bem como a sua
adequada manutencdo e reparo; Compreende a elaboragdo de especificacfes, o estudo de viabilidade
técnico-econdmica, a elaboracdo de laudos e pareceres, 0 assessoramento para contratacdo dos servicos
necessarios e 0 acompanhamento/fiscalizacdo da execucdo, dentre outras atividades de mesma natureza e
grau de complexidade; Acompanhar e fiscalizar servigos de manutengdo mecénica executados por
empresas terceirizadas; Executar adequagdes, ampliagcbes e melhorias em instalagcGes operacionais nos
conjuntos e componentes mecanicos; Prestar assessoria técnica as unidades da instituicdo, nos assuntos
referentes a sua area de atuacdo; Executar servicos de emissdo, registro, controle e organizacdo da
documentacdo envolvida e outras atividades correlatas; Controlar a qualidade, acompanhando e
analisando testes de resisténcia, calibrando e conferindo medidas, de materiais, equipamentos, acessorios
e diversos elementos das instalacbes e equipamentos mecanicos; Planejar e executar a manutencdo
preventiva e corretiva de equipamentos; Desenvolver processos de fabricagdo e montagem de
equipamentos; Participar da elaboracdo e execugdo de projetos ou compras de materiais (cotag&o)
inclusive auxiliando nas estimativas de custos envolvidos; Executar outras atividades correlatas.

FUNCAO: TECNICO DE LABORATORIO (ANALISES CLINICAS)

Recepcionar e cadastrar pacientes; preparar, quando necessario, frascos para coleta de material;

coletar material para analise, identificando-os através de rétulos apropriados, visando facilitar a realizacdo
dos exames clinicos; receber, preparar e distribuir materiais biolégicos destinados as atividades dos
laboratorios; auxiliar nos trabalhos desenvolvidos nos laboratérios e/ou instalagdes de apoio ao ensino,
pesquisa e extensdo, envolvendo a preparacdo de materiais e equipamentos; realizar higienizacgéo,
limpeza, lavagem, desinfeccéo, secagem e esterilizagdo de instrumentais, vidraria, bancadas; auxiliar na
manutencdo preventiva e corretiva dos instrumentos e equipamentos do Laboratorio; registrar as
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condicBes ambientais (temperatura e umidade); Realizar controle de estoque dos materiais necessarios a
area de atuacdo, tomando as providéncias necessarias para sua reposi¢do, fazendo solicitagdo de compra
guando necessario; organizar arquivos e registrar resultados; manter atualizados os arquivos de registros
e documentos; organizar e controlar o almoxarifado; desenvolver suas atividades utilizando normas e
procedimentos técnicos de biosseguranca e/ou seguranca do trabalho na execucdo de suas atribuicdes;
usar os equipamentos protecdo (EPI e EPC); executar tratamento e descarte de residuos de materiais
biolégicos e quimicos; executar outras tarefas correlatas, conforme a necessidade ou a critério de seu
superior; preparo de corantes e reagentes; ter conhecimento em aparelhos de automacgdo em andlises
clinicas laboratoriais; realizacdo de procedimentos técnicos de exames bioquimicos clinicos, urinarios,
hematolégicos, sorol6gicos, endocrinoldgicos e demais exames laboratoriais; verificacbes dos controles
de qualidade diarios internos e externos em todos os procedimentos de analises tanto automatizados
como realizados manualmente.

FUNCAO: TECNICO DE ENFERMAGEM

Executar atividades de nivel técnico atribuidas & equipe de enfermagem aos pacientes em todo o ciclo
vital; tomar conhecimento da evolucéo do servico e do estado dos pacientes pela de passagem de plantéo,
leito a leito; preparar e encaminhar o paciente para consultas, exames e tratamentos as se¢des internas e
externas do HCFMB; observar, reconhecer e descrever no prontuario do paciente, sinais e sintomas, ao
nivel de sua qualificacdo; verificar sinais vitais e medidas antropométricas; preparar e administrar
medicamentos, checando imediatamente a prescricdo médica; administrar e acompanhar a transfusdo de
hemocomponentes e hemoderivados, registrar e notificar qualquer reacdo transfusional; realizar controle
hidrico; realizar sondagem nasogéstrica; realizar administracdo de dieta enteral e realizar limpeza para
manutenc¢do da sonda; realizar pungdo venosa; fazer curativos; realizar aspiragéo das vias aéreas; aplicar
oxigenoterapia, nebulizacdo, enteroclisma, enema e calor ou frio; executar tarefas referentes a
conservagdo e aplicacdo de vacinas; realizar testes e proceder sua leitura, para subsidio diagnostico;
efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis; avaliar e atender as
solicitacOes do paciente; coletar e encaminhar material para exames; prestar cuidados de enfermagem no
pré, trans e pds-operatério; circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar; executar atividades
de limpeza, desinfec¢do, preparo e esterilizacdo de materiais e instrumentais; prestar cuidados de higiene
e conforto ao paciente e zelar por sua seguranca; alimentar ou auxiliar o paciente a alimentar-se; zelar
pela limpeza e ordem do material, artigos, roupas, equipamentos e das dependéncias da unidade; integrar
a equipe de saude; participar de atividades de educacdo em salde; orientar 0s pacientes na pos-consulta;
orientar pacientes e familiares quanto as normas do Hospital; executar procedimentos de enfermagem
p6s-morte; comunicar ao Enfermeiro as alteragcdes observadas no estado geral dos pacientes; controlar
materiais, equipamentos, roupas e medicamentos da unidade, realizando 0s registros necessarios;
cooperar com 0s demais servicos da Instituicdo para o melhor atendimento do paciente; auxiliar outros
membros da equipe de saude na prestacdo de cuidados aos pacientes; auxiliar o enfermeiro nas agdes de
enfermagem, administrativas, assistenciais e educacionais, ao nivel de sua qualificacdo; registrar no
prontuario do paciente todos os cuidados de enfermagem realizados, de maneira clara e objetiva, logo
apos a sua execucgdo; executar a Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; cumprir o Regimento da
Divisdo Técnica de Enfermagem e o Regulamento do Hospital; participar de reunides quando convocado;
zelar pela seguranca e organizagdo do prontuério do paciente; ndo utilizar celulares durante realizacéo de
suas atividades laborais; realizar todas as solicitagdes e baixas de materiais e medicamentos no sistema
online; manter discricdo e sigilo no uso do prontuério eletrdnico; cumprir as normas, procedimentos
operacionais padrdo e rotinas vigentes definidas pela Superintendéncia e Geréncia de Enfermagem;
cumprir normas e resolugdes do COREN; seguir Codigo de Etica de Enfermagem.
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ANEXO 11

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS PARA AS FUNQC)ES DE: AGENTE TECNICO DE SAUDE
(TECNICO DE FARMACIA, CITOTECNICO, TECNICO DE APARELHOS ELETRONICOS
MEDICO HOSPITALARES, E TECNICO DE APARELHO DE PRECISAO) TECNICO DE
LABORATORIO (ANALISES CLINICAS) e TECNICO DE ENFERMAGEM

(Lingua Portuguesa / Matematica / Informatica e Leqgislacio).

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Conhecimento de lingua: ortografia/acentuacdo grafica; classes de palavras:
substantivo: classificacdo, flexdo e grau; adjetivo: classificacdo, flexdo e grau; adveérbio: classificacdo,
locucdo adverbial e grau; pronome: classificacdo, emprego e coloca¢do dos pronomes obliquos atonos;
verbo: classificacdo, conjugacdo, emprego de tempos e modos; preposicdo e conjuncao: classificacdo e
emprego; estrutura das palavras e seus processos de formacgéo; estrutura da oragcdo e do periodo;
concordéncia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal, crase. Pontuagdo; figuras de linguagem
(principais); variagdo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua.

MATEMATICA

Numeros inteiros (operacGes, propriedades), numeros irracionais, ndmeros racionais (operacoes,
propriedades, nota¢des cientificas e ordem de grandeza), numeros reais (operagdes, propriedades e reta
real), radicais (operagdes, propriedades e racionaliza¢do); Nocéo de Estatistica (moda, média e mediana),
Matrizes e Sistemas Lineares, Probabilidade e Analise Combinatéria; Célculo Algébrico: monémios e
polinbmios (operacBGes algébricas), produtos notaveis, fatoracdo, fragdes algébricas, equacdes
fracionérias, equagdes biquadradas, equacdes equivalentes, equagdes do 1° e 2° graus em IR, e sistemas
de equacbes de 1° e 2° graus (interpretacdo grafica); RelagGes e fungdes: produto cartesiano, plano
cartesiano, leitura e analise de gréaficos de relagdes em IR, dominio e imagem, fungdes de 1° grau ou
fungdo linear, funcbes de 2° grau ou fungdes quadraticas (exponencial, logaritmica e modular, raizes,
variagdo de sinal e representacdo grafica); Geometria: ponto, reta e plano, semi-retas, segmentos de reta,
angulos, paralelismo e perpendicularidade, congruéncia de tridngulos, correspondéncia entre angulos e
arco de circunferéncia, semelhanca de tridngulos, razfes trigonométricas, relagdes métricas no tridngulo e
nos poligonos regulares inscritos, comprimento da circunferéncia, areas das principais figuras planas,
volume do cubo e do paralelepipedo e poligonos (definigdes, elementos, poligonos regulares e
equilateros); Trigonometria: trigonometria na circunferéncia, seno, co-seno e tangente dos arcos notaveis
(30°, 45° e 60°), relagdo fundamental e relacBes trigonométricas; NUmeros Complexos: forma algébrica,
representacdo geométrica, conjugado, divisdo, médulo e forma trigonométrica.

INFORMATICA

Uso de correio eletronico, preparo de mensagens (anexagdo de arquivos, copias). Microsoft Word 2007 e
versdes posteriores: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e numéricos, e tabelas, impressdo, ortografia e
gramatica, controle de quebras, numeragdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel 2007 e versdes posteriores: estrutura basica das planilhas,
conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas,
funcdes, impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeragdo de
paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo. Microsoft PowerPoint 2007 e versfes posteriores:
estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes régua, guias cabecalhos e rodapés,
nogdes de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeragdo de paginas, botbes de
acdo, animac&o e transicdo. Microsoft Windows XP, VISTA e 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e
atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos Microsoft Office. Navegagéo Internet,
conceitos de URL, links, sites, impresséo de paginas.
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LEGISLACAO
Lei Federal 12.527/2011 e Decreto Estadual 58052/2012;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FUNCAO: AGENTE TECNICO DE SAUDE (TECNICO DE FARMACIA)

NocGes de primeiro socorros; fundamentos para atuar em Farméacia Hospitalar; processos béasicos na
preparacdo de medicamentos; politicas, sistemas de saude; conceitos basicos em assisténcia farmacéutica
e sistemas de distribuicdo de medicamentos; gerenciamento de residuos (quimicos, bioldgicos e comuns)
em saude; biosseguranca: boas praticas de seguranga no trabalho, equipamentos de protecdo individual e
coletiva; principios para o atendimento da prescricdo médica: leitura, interpretacdo e efetivacdo da
dispensacdo de doses, segundo modelo hospitalar; conceitos e principios de anatomia, fisiopatologia,
farmacologia e farmacovigilancia; dosagem, posologia e administracdo de acordo com a legislacdo
vigente de assisténcia farmacéutica; boas praticas de armazenagem, estocagem e transporte de
medicamentos; nocgdes sobre controle de infeccGes hospitalares; antimicrobianos; medicamentos de
controle especial. Portaria 344/98 SVS 12/05/1998; célculos em farmécia hospitalar porcentagem,
concentracgdo, regra de trés, operacgdes aritméticas e sistemas de pesos e medidas.

FUNCAO: AGENTE TECNICO DE SAUDE - CITOTECNICO

Conceito de solucdo, solvente e soluto, molaridade e normalidade; Amostras bioldgicas, destinadas a
andlise: procedimentos de coleta, conservagdo, transporte, processamento e descarte, funcionamento e
manutencdo de centrifugas, balangas, estufas e microscopios de luz, Biosseguranca e Boas Praticas no
Laboratorio de Citopatologia; Métodos quimicos e fisicos de desinfecgdo e esterilizagdo; Equipamentos
de protecdo individual e de protecdo coletiva; Residuos: manuseio, transporte e descarte; Controle de
qualidade: interno e externo; Conceitos de biologia celular e histologia. Estrutura da célula: ndcleo,
citoplasma, organelas e inclusbes citoplasméticas; NogOes de histologia animal: tecidos epiteliais
(epitélios de revestimento e glandulares), tecidos conjuntivos, tecido muscular, tecido nervoso, tecido
adiposo, tecido 6sseo, tecido cartilaginoso e sangue; A fase pré-analitica: recepcdo, registro e tratamento
de amostras nos laboratorios de anatomia patolégica; Métodos de obtengédo e preparo das amostras para
estudo citopatoldgico: fixacdo, solucOes fixadoras e citoinclusdo; Corantes: tipos de corantes para uso no
papanicolaou, giemsa; Métodos de coloracdo para granulos, glandulas, tecidos nervosos e coloracdo de
diferentes agentes etioldgicos: bactérias, fungos e parasitas; Citopatologia do trato genital feminino:
colheita de material para citologia esfoliativa, coloracdo de Papanicolaou; Principais tipos de processos
inflamatdrios, infecciosos e de infestacfes do trato genital: identificacdo e interpretacao;

FUNCAO: AGENTE TECNICO DE SAUDE - TECNICO DE APARELHOS ELETRONICOS
MEDICOS-HOSPITALARES

Tecnologia dos sistemas elétricos: Conhecimento de sistemas eletroeletronicos, tensdo e corrente
continuas, tensdo e corrente alternadas, frequéncia, amplitudes, fase, valor eficaz, leis de Ohm, resistor,
capacitor e indutor em CC e CA, fator de poténcia, leis de Kirchhoff, teoremas de Thévenin e Norton,
ponte de Wheatstone, andlise de circuitos RLC em CA, filtros passivos, integradores e diferenciadores;
Instrumentos de medidas eletroeletrénicas multimetros digital e

analdgico, osciloscopio, megbhmetro, ferramentas e instrumentos, instalagdes elétricas de baixa e média
tensdo, sistemas de aterramento e protecdo contra descargas atmosféricas, basico em eletronica digital,
eletronica analdgica e eletrénica de poténcia; nocbes basicas sobre amplificadores operacionais.

FUNCAO: AGENTE TECNICO DE SAUDE - TECNICOS DE APARELHOS DE PRECISAO

Tecnologia em sistemas mecanicos: ensaios mecanicos, instrumentacgao, vibracdes mecanicas, maquinas
térmicas, materiais de construgdo mecanica, resisténcia dos materiais, mecéanica aplicada a maquinas,
elementos de maquina, termodinamica, mecéanica dos fluidos, principios de transferéncia de calor:
conducdo, convecgdo, radiacdo, técnicas de soldagem; Critérios de sustentabilidade e eficiéncia
energética: conhecimento de eficiéncia energeética e uso de fontes alternativas nos sistemas e maquinas
mecéanicas, de climatizacdo e automacdo; Conhecimento de geracdo de energia ndo hidraulica (edlica
solar de aquecimento, fotovoltaica, termoelétrica); Conhecimento basico sobre elementos de maquinas:
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relacbes de reducdo, acionamento por correias; Noc¢des sobre dimensionamento com tolerancias;
Interpretacdo de desenhos técnicos de pecas mecénicas.

FUNCAO: TECNICO EM LABORATORIO (ANALISES CLINICAS)

Principios bésicos, caracteristicas, identificacdo dos materiais, equipamentos e préaticas laboratoriais de
uso comum,; ldentificacdo dos equipamentos volumétricos, quantitativos e analiticos de uso comum em
laboratdrio de analises clinicas; Utilizacdo dos equipamentos e desenvolvimento de suas principais etapas,
calibragdo, controle de qualidade, cuidados e mecanismos para sua conservagao; A agua como reagente:
contaminantes, especificacfes, aplicacdo, controle de qualidade, destilacio e deionizacdo; Preparagéo de
reagentes para analises instrumental e analitica; Preparo e titulacdo de solugdes: unidades de peso e
volume, porcentagem, diluicbes, molaridade, normalidade e pesagens; Cuidados na estocagem e
manuseio de substancias quimicas e bioldgicas; Limpeza e preparo de material para uso em laboratorio:
etapas, solugbes quimicas para lavagens, esterilizacdo quimica, calor seco e uUmido, desinfecc¢do;
Biosseguranca: boas préaticas de laboratério, equipamentos de prote¢do individual e coletiva, descarte de
materiais, riscos quimicos e bioldgicos; Coleta, manipulacdo e transporte de amostras biolégicas para
andlises laboratoriais; Preparo de materiais e meios de cultura para isolamento e identificacdo de bactérias
e fungos; Taxonomia Classica, funcional e definicho de termos relacionados & microbiologia;
Processamento de amostras microbioldgicas por exame direto; Meios de cultura microbioldgica: preparo,
classificacdo e utilizagdo; Classificacdo morfoldgica das bactérias; Identificacdo de espécies por aspectos
microscopicos; Teste de sensibilidade aos antibidticos; Caracteristicas laboratoriais de fungos
filamentosos e leveduras; Principios basicos, caracteristicas, identificacdo dos materiais, equipamentos e
praticas laboratoriais de uso comum; Identificacdo dos equipamentos volumétricos, quantitativos e
analiticos de uso comum em laboratério de analises clinicas; Utilizacdo dos equipamentos e
desenvolvimento de suas principais etapas: calibracdo, controle de qualidade, cuidados e mecanismos
para sua conservacgao; Nocdes basicas sobre automacdes em laboratério de analises clinicas e patoldgicas;
Realizacdo de exames hematoldgicos (hemograma, VHS, reticuldcitos, etc.); Realizacdo de exames
urinarios tipo I, endocrinolégicos, coproparasitolégico, bioquimicos clinicos e demais analises
laboratoriais; Principios de espectrofotometria.

FUNCAO: TECNICO DE ENFERMAGEM
Anatomia e Fisiologia Humana; Nogoes de Assepsia e Controle de Infeccdo Hospitalar; Etica e legislagdo

em enfermagem; Técnicas Basicas de Enfermagem; Assisténcia de Enfermagem a pacientes clinicos e
cirdrgicos, em todas as fases do ciclo vital; Assisténcia de Enfermagem em terapia Intensiva em todas as
fases do ciclo vital; Assisténcia de Enfermagem em terapia dialitica; Assisténcia de Enfermagem ao
doente mental; assisténcia de Enfermagem a salde coletiva; assisténcia de Enfermagem em situagdes de
emergéncia; enfermagem no Centro Cirlrgico, Central de Material Esterilizado e Recuperacéo
Anestésica; no¢des de Administracdo em Enfermagem; no¢des de Farmacologia; politica SUS; seguranca
do paciente; humanizagdo da assisténcia de enfermagem.

ANEXO Il1

Das condicOes especificas e ajudas técnicas disponiveis aos candidatos com deficiéncia

1. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de condicao especial para realizacdo da
prova, deverd requeré-la, informando quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos,
intérprete de Libras, leitura labial, prova Braille, prova ampliada, tempo adicional, auxilio de ledor ou
auxilio na transcricdo da prova).

2. Durante o periodo das inscrigdes, qual seja, de 26/03/2015 a 22/04/2015, o candidato devera
encaminhar, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR), sob pena de
indeferimento da sua condicdo de pessoa com deficiéncia, 8 CETRO CONCURSOS PUBLICOS, aos
cuidados do Departamento de Planejamento, localizado na Av. Paulista, n°® 2.001, 13° andar —
Cerqueira César — CEP 01.311-300 — S&o Paulo / SP, identificando o nome do Concurso Publico para
o qual esta concorrendo no envelope, neste caso: “HOSPITAL DAS CLINICAS DE BOTUCATU. -
HCFMB - Edital 001/2015, Ref. LAUDO MEDICO”, os documentos especificados a seguir:

26



q HOSPITAL DAS CLINICAS m
SNRANEESS FACULDADE DE MEDICINA DE BOTUCATU - HCFMB

2.1. Copia autenticada ou Original do Laudo Médico em papel timbrado, com a respectiva assinatura e
carimbo constando a inscricdo do Médico responsavel no Conselho Regional de Medicina e que nele
conste, para fins comprobatdrios, a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID10, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacdo da sua prova, informando, ainda, 0 nome do
candidato e o nimero do documento de identidade (RG).

a) Séo condicdes especiais: prova ampliada, prova em Braille, solicitacdo de ledor, solicitacdo de auxilio
na transcricdo da prova, intérprete de Libras, leitura labial, mobiliario especial e tempo adicional.

b) O candidato com deficiéncia(s) que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas, além do
envio da documentacdo indicada neste item, deverd encaminhar solicitacdo por escrito, até o término das
inscri¢bes, com justificativa, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

c) A concessdo de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida caso tal
recomendacdo seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo
candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora para 0s
candidatos nesta situacao.

3. O candidato que néo atender, dentro do prazo do periodo das inscri¢des, aos dispositivos mencionados
no item 2 e seus subitens deste anexo, ndo terd a condicdo especial atendida ou ndo sera considerado
pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

3.10. O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, tera seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista especial.

4. As seguintes condicOes especificas e ajudas técnicas poderdo ser disponibilizadas aos candidatos com
deficiéncia, na medida da sua necessidade, sem prejuizo de outras que se fizerem necessarias:

4.1 Ao candidato com deficiéncia visual:

- Prova impressa em Braile;

- Prova impressa em caracteres ampliados, indicando o tamanho da fonte;

- Fiscal Ledor, com leitura fluente, devendo, nesta situagdo, a prova ser gravada em audio;

- Utilizagdo de computador com software de leitura de tela e ou ampliacéo de tela, devendo o candidato
indicar um dentre os relacionados a seguir:

* Lente de aumento do Windows (ampliag&o);

* Narrador do Windows (leitor de tela).

4.2 Ao candidato com deficiéncia auditiva:

- Fiscal Intérprete de LIBRAS, nos termos da Lei n° 12.319, de 01/09/2010, nos casos de prova oral,
devendo, neste caso, a prova ser gravada em video. No caso de impossibilidade da gravacdo, esta devera

ser justificada pela Comissdo Especial de Concurso Publico;

- Autorizagdo para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspecdo e aprovacdo da Comissdo Especial
de Concurso Pablico, com a finalidade de garantir a lisura do concurso.

4.3 Ao candidato com deficiéncia fisica:

- Mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizagdo da prova;
- Designacéo de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e transcri¢do das respostas;
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- Facilidade de acesso as salas de provas e as demais instalacGes relacionadas ao certame.

ANEXO IV
FORMULARIO RESUMO PARA ENTREGA DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2015
HCFMB — EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

ATENCAO: Os documentos relativos a Experiéncia Profissional devero ser enviados via SEDEX em
ENVELOPE LACRADO, no periodo provavel de 10/06/2015 a 16/06/2015 & Cetro Concursos, aos
cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, no seguinte endereco: Av. Paulista, 2001, 13°
andar — Cerqueira César — Séo Paulo — SP, CEP 01311-300, identificando HCFMB — Edital n° 01/2015
— EXPERIENCIA PROFISSIONAL”.

Nome Completo do Candidato:

Cargo para o qual esta concorrendo:

NuUmero de Inscri¢do do candidato:

NUmero do Documento de

Identidade:
RELACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Para uso da Cetro Concursos
N° de . i _
Ordem Tipo de Experiéncia Profissional entregue ~
(ndo preencher)
Validacdo | Item | Pontuacdo| Anotacoes
01 Sim Nao
02 Sim Néo
03 Sim Néo
04 Sim Nao
05 Sim Né&o
06 Sim Néo
07 Sim Néo
08 Sim Né&o
09 Sim Néo
10 Sim Néo
Observacdes Gerais:

- Declaro gue ao encaminhar a documentacdo listada na relacdo acima, para avaliagdo da Experiéncia
Profissional, estou ciente de que assumo todos os efeitos previstos no Edital do Concurso Pablico, quanto
a plena autenticidade e validade dos documentos apresentados, inclusive no tocante as san¢des e efeitos
legais.

Local e Data
Assinatura do Candidato
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CRONOGRAMA
DATAS EVENTOS DURACAO
26/03 a . - .
22/04/2015 Periodo de Inscri¢c@es via Internet.
26 a 28/03/2015 | Periodo de Solicitagédo de Isengdo ou Redugdo do Pagamento da Taxa de Inscrigéo.
Divulgacéo, no site da CETRO, dos Deferimentos e Indeferimentos das Solicitagbes
31/03/2015 = < -~
de Isencéo ou Reducdo do Pagamento da Taxa de Inscricao.
01 a 03/04/2015 Prazo ~recursal referente aos Indeferlmeptos das Solicitagbes de lIsencdo ou
Reducdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo.
Publicagdo Oficial, pelo HCFMB-UNESP, e Divulgacédo, no site da CETRO, do
07/04/2015 Resultado dos recursos referentes aos Indeferimentos das Solicitagcdes de Isengéo
ou Reducédo do Pagamento da Taxa de Inscrigdo.
23/04/2015
i T | icao.
(até 22h) Vencimento do Boleto do Pagamento da Taxa de Inscrigio
Publicagdo Oficial, pelo HCFMB-UNESP, e Divulgacao, no site da CETRO, do Edital
11/05/2015 ~ S . ;
de Convocagéo para as Provas Objetivas e Discursivas.
17/05/2015 Aplicacdo das Provas Objetivas. Domingo
19/05/2015 Publicagdo Oficial, pelo HCFMB-UNESP, e Divulgagédo, no site da CETRO, do
Gabarito das Provas Objetivas e Cadernos de Provas.
20 a 22/05/2015 | Prazo Recursal contra a Aplicagdo da Prova e o Gabarito publicado.
Publicagdo Oficial, pelo HCFMB-UNESP, e Divulgacédo, no site da CETRO, do
02/06/2015 Resultado das Provas Objetivas, do Resultado dos Recursos referentes a Aplicagédo
e da Convocacéo para os Comprovantes de experiéncias.
Periodo de Entrega de Comprovantes de Experiéncia Profissional pelos
Uha LAEels candidatos a CETRO.
29/06/2015 Envio, ao HCFMB-UNESP, e Divulgacdo, no site da CETRO, do Resultado
Provisoério dos Comprovantes de experiéncias.
30/06 a Prazo Recursal referente ao Resultado Provisério dos Comprovantes de
02/07/2015 experiéncias.
Publicagdo Oficial, pelo HCFMB-UNESP, e Divulgacédo, no site da CETRO, do
13/07/2015 Deferimento/Indeferimentos dos recursos da pontuacdo dos Experiéncia
Profissional.
14/07/2015 Publicagdo da Classificagéo Final
15/07/2015 Homologacéo.
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