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Secretaria de Estado de Saude

UNIDADE: Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Botucatu — HCFMB

CONCURSO PUBLICO: NIVEL SUPERIOR - Agente Técnico de Assisténcia & Satde (Farmacéutico,
Terapeuta Ocupacional) Enfermeiro.

INSTRUCAO ESPECIAL N° 02 /2015

EDITAL HCFMB N° 02 /2015

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

O Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Botucatu, por meio da Comissdo Especial de Concurso
Pablico, instituida mediante Portaria-SHCFMB 39, de 12/02/2015, publicada no Diéario Oficial do Estado de
14/02/2015, e nos termos do Decreto n° 60.449, de 15 de maio de 2014, torna publica a abertura de inscri¢cdes
e a realizacdo dos concursos publicos para preenchimento das fungdes atividades de Nivel Superior, acima
indicadas mediante as condicdes estabelecidas nas Instrucbes Especiais, contidas no presente edital.

Instrucgdes Especiais

| - Disposicoes preliminares

1 - A realizagdo do presente concurso foi autorizada conforme despacho do senhor Governador do Estado,
publicado no Diério Oficial do Estado, secdo I, pagina 03, em 30/05/2013, de acordo com o que estabelece o
artigo 3° do Decreto n° 60.449, de 15 de maio de 2014.

2 - As publicacbes referentes ao presente concurso poderdo ser acompanhadas por meio do Portal de
Concursos Publicos do Estado (http://www.concursopublico.sp.gov.br) e dos enderecos eletrbnicos da
Imprensa Oficial (www.imprensaoficial.com.br), Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Botucatu
(www.hc.fmb.unesp.br), e da Cetro Concursos Publicos (www.cetroconcursos.org.br).

3 - O candidato aprovado serd admitido nos termos do artigo 19, inciso | da Lei Complementar n® 180, de 12
de maio de 1978, e sera regido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT (Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943).

4 - O cddigo de cada funcdo atividade, a denominacdo da fungdo /carga horaria, o regime retribuitdrio, n° total
de vagas, numero de vagas ampla concorréncia n° vagas para pessoas com deficiéncia (PCD) e, nivel de
escolaridade e requisitos exigidos, e a remuneracéo, sdo estabelecidos na Tabela | abaixo.

5 — O Perfil Profissional, as atribui¢des de cada funcéo atividade e a duracéo da prova e o valor da inscricéo,
constam no ANEXO | que faz parte integrante deste Edital.

TABELA |
- x Ne N° de VAGAS DE o
oA | FUNCAOICARGA REGIME | TOTAL | AMPLA | \ugic | REQUISITOS | o\ 4o
X < RETRIBUITORIO DE CONCORRENCIA EXIGIDOS
FUNCAO HORARIA PCD
VAGAS
-Nivel Superior -
em Farmacia R$ 1.269,02 (_sala~r|o base
P p + gratificacdo
Agente Técnico de concluido e : idod
Assisténcia a Saude L C 1.157/2011 reconhecido IEF)xgcu_t|v§),lacresg| N d N
401 ( Farmacéutico) € 1.157/20 03 03 0 pelo MEC. ren;ltoé Re$ 288”58’0 €
(30horas semanais) -Registro no e
respectivo
Conselho
-Nivel Superior
em Tergpla R$ 1.269,02 (salario base
P Ocupacional e
Agente Técnico de P + gratificacdo
Assisténcia a Saude concluido e Executiva), acrescido de
402 (Terapeuta Ocupacional) L C 1.157/2011 02 02 0 regloonrl\l/leggo Prémio de Incentivo de
30 horas semanais pelo . até R$ 600,00.
Registro no
respectivo
Conselho
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HC

403

-Nivel Superior
Enfefr;"a om R$ 1.464,83 (salario
conclui dgo o base + gratificacéo
Enfermeiro LC 1.157/2011 07 06 01 reconhecido | CXeculiva), acrescido de
(30 horas) clo MEC Prémio de Incentivo de
B istro e até R$ 1.000,00.
egistro no
respectivo
Conselho

Il — Dos pré-requisitos

1 - O candidato (ou seu procurador), sob as penas da lei, assume cumprir as exigéncias abaixo discriminadas,
na data da admissdo em atendimento a CLT, e suas alteragdes:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do
artigo 12, § 1°, da Constituicdo Federal,

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

C) possuir os pré-requisitos e a formacao necessarios para exercer a funcao atividade, conforme mencionado na
Tabela I;

d) estar quite com a Justica Eleitoral;
e) nao registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

f) possuir copia da Gltima declaracdo de Imposto de Renda entregue & Secretaria da Receita Federal, ou
declaragéo publica de bens;

g) se do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes do servi¢o militar, entre 1° de janeiro do ano em que
completar 19 (dezenove) e 31 de dezembro do ano em que completar 45 (quarenta e cinco) anos de idade,
observado o disposto no artigo 210 do Decreto Federal n® 57.654, de 20/01/1966;

h) apresentar Carteira de Trabalho; e

i) conhecer as exigéncias contidas neste edital e estar de acordo com elas.

2 - A apresentacdo de todos os documentos comprobatérios das condigdes exigidas no item anterior sera feita
por ocasido da admissdo, conforme estabelecido no Capitulo XII.

3 - A ndo apresentacdo dos documentos ou a ndo comprovacdo da respectiva autenticidade, conforme
solicitado no item anterior, implicara na eliminacéo do candidato.

111 — Das inscricdes

1 - A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a técita aceitacdo das normas e condicOes
estabelecidas neste edital e anexos que o acompanham, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2 - O deferimento da inscrigdo, através de ato publicado no Diario Oficial do Estado, dar-se-4& mediante o
correto preenchimento da ficha de inscri¢do e o pagamento da respectiva taxa, dentro do periodo determinado
neste edital.

3 - O candidato tera a sua inscricao indeferida, mediante ato publicado no Diario Oficial do Estado, quando:

a) efetuar pagamento em valor menor do que o estabelecido;
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b) efetuar pagamento fora do periodo estabelecido para inscrigéo;
c) preencher a ficha de inscricdo de modo indevido;
d) néo atender as condicdes estipuladas neste edital.

4 - O candidato deverd ler todas as instrugdes estipuladas neste edital antes de efetuar a inscricdo e
responsabilizar-se pelas informagfes prestadas na ficha de inscricdo, podendo o Hospital das Clinicas da
Faculdade de Medicina de Botucatu excluir do concurso publico aguele que a preencher com dados incorretos,
bem como prestar informac@es inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

5 - Somente serd admitida inscricdo via Internet, no endereco eletrdnico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), no periodo de 26/03/2015 a 22/04/2015, iniciando-se as 10h do dia
26/03/2015 e encerrando-se, impreterivelmente, as 23h59 do dia 22/04/2015, observado o horério oficial de
Brasilia/DF.

6 - Para inscrever-se, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrénico www.cetroconcursos.org.br;
b) localizar no site o link correlato ao concurso publico;
c) ler atentamente o respectivo edital e preencher a ficha de inscri¢éo, total e corretamente;

d) imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento do valor correspondente da taxa de inscri¢do, até a data
limite para o encerramento das inscri¢fes, de acordo com as instru¢@es constantes do item 10 e seguintes deste
capitulo.

e) O valor da taxa de inscricdo para todas as funcOes atividades, descrita neste Edital serd de R$ 60,00
(Sessenta reais).

7 - Em conformidade com o Decreto n° 55.588, de 17 de marco de 2010, a pessoa transexual ou travesti podera
solicitar a inclusdo e uso do "nome social" para tratamento, mediante o preenchimento de requerimento
proprio.

8 - O descumprimento das instrugdes para inscricdo pela Internet implicara o indeferimento da inscricéo.

9 - O valor da inscricdo pode ser pago em qualquer agéncia bancéria, utilizando somente o boleto bancario
gerado no ato da inscrigdo, até a data limite do encerramento das inscri¢fes, sendo certo que:

a) a inscricdo por pagamento em cheque somente sera considerada efetivada ap6s a respectiva compensacao;

b) ndo serd aceito pagamento da taxa de inscrigdo por deposito em caixa eletrénico, pelos correios, fac-simile,
transferéncia eletrdnica, DOC, ordem de pagamento ou dep6sito comum em conta corrente, condicional, fora
do periodo das inscri¢des ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste edital;

c) o agendamento do pagamento do valor da taxa de inscri¢do s6 sera aceito se comprovada a sua efetivacao
dentro do periodo das inscri¢oes.

9.1 - A Cetro Concursos e 0 HCFMB ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscri¢des via Internet ndo
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicacéo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. Ademais, ndo se responsabilizam, tampouco reembolsardo candidatos por informagGes bancérias
erroneas, advindas de crimes cibernéticos, em especial aquelas que se referem a linha digitavel e cddigo de
barras do boleto bancario, que resulte em auséncia de compensacdo bancaria. O candidato deve se atentar para
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as informacdes dos seguintes dados bancérios: Banco Santander | Cedente: Cetro Concursos Publicos |
Agéncia: 0105-0 | Codigo do Cedente: 1311204 | CNPJ: 38.881.140/0001-99. O descumprimento das
instrucBes para inscri¢do via Internet implicara a ndo efetivacdo da inscricéo.

10 — Dia 22/04/2015 (vinte e dois de abril de dois mil e quinze) as 23:59 horas do ultimo dia das inscri¢oes, a
ficha de inscricéo e o boleto bancéario ndo estardo mais disponiveis no site.
10.1 O candidato que desejar efetivar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo por meio

de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 23/04/2015.

11 - N&o haveréa devolucdo da taxa de inscricdo, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade.

12 - A devolucdo da taxa de inscricdo somente ocorrerd se 0 concurso publico ndo se realizar, sendo a Cetro
Concursos Publicos responsavel pela devolucdo dos valores pagos.

13 - Né&o serdo aceitos pedidos de isencéo, total ou parcial, de pagamento do valor da taxa de inscricdo, salvo:
a) isencdo para candidatos doadores de sangue, nos termos da Lei n°® 12.147, de 12 de dezembro de 2005;

b) reducéo de 50% (cinquenta por cento) do valor estipulado neste edital, nos termos da Lei n® 12.782, de 20
de dezembro de 2007, para candidatos que atendam cumulativamente aos seguintes requisitos:

- sejam estudantes regularmente matriculados e

- percebam remuneracdo mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos, ou estejam desempregados.

14- Candidatos interessados em requerer a inscricdo nos termos do item 13 deste capitulo devem acessar o
endereco eletronico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br); localizar o link correlato ao concurso
publico; ler atentamente as instrucBes relativas a solicitacdo de isencdo ou reducdo da taxa de inscrigdo e
seguir os procedimentos ali estabelecidos, no periodo de 26/03/2015 a 28/03/2015.

15 - A Cetro Concurso Publico e a Comissao Especial de Concurso Publico, a qualquer tempo, poderé realizar
diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato, deferindo ou ndo o pedido apresentado em
requerimento.

16 - Ap0s a analise dos pedidos de isencéo e reducdo do valor da taxa de inscri¢cdo, a Comissdo Especial de
Concurso Publico publicara a relacdo dos pedidos deferidos e indeferidos, observados os motivos dos
indeferimentos, no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo (www.imprensaoficial.com.br), no endereco
eletronico da Cetro (www.cetroconcursos.org.br) e no Portal de Concursos Publicos do Estado
(http://www.concursopublico.sp.gov.br).

17 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo ou reducdo do valor da taxa de inscricdo deferidos
deverdo realizar sua inscri¢do dentro do periodo estabelecido neste capitulo.

18 - No caso da solicitacdo ser indeferida, o candidato devera proceder sua inscricdo com o valor da taxa
integral, dentro do periodo e horério de recebimento das inscrigdes.

19 — O Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Botucatu, a Cetro Concursos e a Comissao Especial
de Concurso Puablico eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para participacdo em
qualquer das etapas do concurso.

20 - Néo serdo aceitas as solicitacGes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
edital.

21 — O candidato que necessitar de condicGes especiais para a realizacdo das provas (prova adaptada, ajudas
técnicas, sala acessivel, mobilidrio especifico ou similar), devera efetuar solicitacdo, por Sedex ou carta
registrada com aviso de recebimento, & Cetro Concurso Publico, conforme modelo e instrugdes constantes no
ANEXO 111, até o término das inscrigdes.
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21.1 - O candidato deverd apresentar, junto a solicitacdo de condicdo especial, laudo médico (original ou copia
autenticada), expedido nos Gltimos 12 (doze) meses, contados até o ultimo dia de inscricdo, que justifique o
atendimento especial solicitado.

21.2 - O candidato com deficiéncia, caso necessite condicéo especial para realizacdo da prova, devera proceder
conforme estabelecido no Capitulo 1V destas Instruces Especiais.

22 - O candidato que ndo cumprir a exigéncia do item anterior até o término das inscrigdes, seja qual for o
motivo alegado, podera néo ter a condicao atendida.

23 - O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

24 — A Cetro Concursos Publicos em conjunto com a Comissdo Especial de Concurso Publico terdo prazo de
5 (cinco) dias Uteis, a partir do recebimento da solicitacdo mencionada no item 21, para analisar e publicar, no
Diério Oficial do Estado de S&o Paulo (www.imprensaoficial.com.br) e no Portal de Concursos Pablicos do
Estado (http://www.concursopublico.sp.gov.br), o deferimento ou indeferimento da solicitacdo do candidato,
bem como para informéa-lo sobre a decisdo em formato acessivel.

24.1. Portadores de doencas infectocontagiosas ou pessoas acidentadas que necessitarem de qualquer tipo de
condigdo especial para a realizagdo da prova que néo solicitaram seu atendimento no ato da inscri¢do, deverdo
solicitd-la por escrito, até o encerramento das inscri¢oes, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a Cetro
Concursos, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, identificando o nome do Concurso
Publico para o qual estdo concorrendo no envelope, neste caso: HCFMB - Edital n® 02/2015, Ref.
“SOLICITAC;AO DE CONDIC;AO ESPECIAL,” no seguinte enderego: Av. Paulista, 2001, 13° andar —
CEP 01311-300 — Cerqueira César — S&o Paulo/SP, informando quais 0s recursos especiais necessarios
(materiais, equipamentos etc.).

24.2. A solicitacdo postada ap6s a data de encerramento das inscrigdes (apés o dia 22/04/2015) sera
indeferida.

24.3. A solicitagdo de condigbes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

25 - A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir, para adogdo das
providéncias necessarias.

25.1 - A candidata lactante devera efetuar sua solicitagdo para a Cetro Concursos Publicos, no ato de sua
inscricdo diretamente no enderego eletrénico www.cetroconcursos.org.br.

25.2 - Nao havera compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

25.3 - A crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

25.4 - Nos horérios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da
sala de prova, acompanhada de um fiscal.

25.5 - Na sala reservada para amamentacéo ficara somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo
vedada neste momento a permanéncia do adulto responsavel por sua guarda.

25.6 - O acompanhante que ficara responséavel pela crianga, também devera permanecer no local designado
pela Coordenacdo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de
equipamento eletrénico e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos no edital.

25.6.1. A candidata, nesta condicéo, que ndo levar acompanhante, ndo realizaré a prova.
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participacdo dos candidatos com deficiéncia

1 - As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo facultadas pela Lei
Complementar n° 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar n® 932, de 08/11/2002, e
regulamentada pelo Decreto n® 59.591, de 14/10/2013, é assegurado o direito de inscricdo para a fungdo
atividade deste concurso publico cujas atribuicGes sejam compativeis com suas deficiéncias.

2 - O candidato com deficiéncia concorrerd as vagas existentes e as que vierem a ser oferecidas durante o
prazo de validade do concurso, sendo reservado o percentual de 5% destas no presente concurso publico, nos
termos da legislacdo mencionada no item 1.

2.1 - O percentual de vagas definido no item 2 deste capitulo que ndo for preenchido por inexisténcia ou
reprovacao de candidatos com deficiéncia, no concurso ou na pericia médica, sera preenchido pelos demais
candidatos, com estrita observancia & ordem de classificag&o.

3 - Para fins deste concurso publico, consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enguadram nas
categorias discriminadas no paragrafo Gnico do artigo 1° do Decreto n® 59.591, de 14/10/2013.

4 - N&o h& impeditivo legal a inscricdo ou ao exercicio da funcéo atividade quanto a utilizacdo de material
tecnolégico ou habitual.

5 - As pessoas com deficiéncia participardo do concurso publico em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo das provas; a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo; ao dia, horario de
inicio e local de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas.

6 - Para efetuar a inscrigdo o candidato com deficiéncia devera efetuar os procedimentos gerais estabelecidos
no Capitulo 1.

7 - O candidato com deficiéncia deverd declarar, na ficha de inscri¢do, o tipo e o grau de deficiéncia, e se
necessita de condicOes especiais ou ajudas técnicas para submeter-se as provas, especificando-as.

7.1 - O anexo |1 deste edital prevé as condigdes especificas e ajudas técnicas que poderdo ser disponibilizadas
aos candidatos. Aqueles que ndo as solicitarem terdo seus direitos exauridos quanto a sua utilizagao.

7.2 - Em atendimento ao § 4°, do artigo 2°, da Lei Complementar n°® 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei
Complementar n°® 932, de 08/11/2002, o tempo para a realizagdo de provas a que serdo submetidos 0s
candidatos com deficiéncia podera ser diferente daquele previsto para os candidatos considerados normais,
levando-se em conta o grau de dificuldade para a leitura e escrita em Braille, bem como o grau de dificuldade
provocado por outras modalidades de deficiéncia.

7.3 - O pedido fundamentado de tempo adicional para realizacdo de provas deverd ser acompanhado de
justificativa médica, cabendo a Cetro Concursos Publicos e a Comissdo Especial de Concurso Publico
deliberar a respeito.

7.3.1 - O atendimento de condigdes especificas ou ajudas técnicas ndo previstas no edital ficara sujeito a
andlise da razoabilidade do pedido.

8 - O candidato com deficiéncia deve enviar, durante o periodo de inscri¢gdes (considerando, para este efeito, a
data da postagem 22/04/2015, via Sedex ou carta registrada com aviso de recebimento, a Cetro Concursos,
aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, localizado na Av. Paulista, 2001, 13° andar —
Cerqueira César — CEP 01311-300 — S&o Paulo — Capital, identificando o nome do Concurso Publico para o
qual est4 concorrendo no envelope, neste caso: “HCFMB — Edital n° 02/2015, Ref. LAUDO MEDICO”,
laudo médico (original ou cdpia autenticada) atestando o tipo e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia
ao Cadigo Internacional de Doengas — CID 10.
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8.1 - A validade do laudo médico, a contar do inicio da inscri¢do, serd de 2 (dois) anos quando a deficiéncia
for permanente ou de longa duracédo e de 1 (um) ano nas demais situages.

8.2 - O laudo ndo sera devolvido.

8.3 - As solicitacOes de todas as condicfes diferenciadas devem ser anexadas na correspondéncia de que trata
este item 8, e endossadas por atestado médico em que conste:

a) assinatura e carimbo do nimero do CRM do médico responséavel por sua emisséo;

b) fundamentacdo médica para a solicitacdo; e

c) nome completo do candidato, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF e concurso
publico da funcéo atividade para a qual concorre.

9 - A Cetro Concursos Publicos em conjunto com a Comissdo Especial de Concurso Pablico tera prazo de 5
(cinco) dias Uteis, a partir do recebimento das solicitacbes mencionada no item 8, para publicar, na area restrita
do candidato, no endereco eletronico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), no Diario Oficial do
Estado  (www.imprensaoficial.com.br) e no Portal de Concursos Puablicos do Estado
(http://www.concursopublico.sp.gov.br), os respectivos deferimentos ou indeferimentos, e informa-los aos
candidatos em formato acessivel.

10 - O candidato que ndo preencher os campos da ficha de inscri¢do reservados ao candidato com deficiéncia,
ou ndo realizar a inscricdo conforme as instru¢Bes constantes deste capitulo, perdera o direito a tratamento
diferenciado no que se refere ao presente concurso publico, e ndo podera impetrar recurso em razdo de sua
deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

11 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste capitulo, além de figurar na lista de
classificagdo geral, terd seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

12 - No prazo de até 5 (cinco) dias, contados da publicacdo da lista dos candidatos habilitados e classificados
no concurso publico, de acordo com os critérios previsto neste Edital, os candidatos com deficiéncia deverdo
submeter-se a pericia médica para verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicdes da funcdo atividade para a qual se inscreveu, nos termos do artigo 3° da Lei Complementar n° 683,
de 18/09/1992.

12.1 - O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia e for habilitado devera submeter-se a Pericia
Médica no periodo previsto de 10/07/2015 a 15/07/2015, em locais e horarios comunicados oportunamente no
Edital de Convocagdo para Pericia Médica, a ser publicado no endereco eletrénico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), observado o horério oficial de Brasilia/DF.

12.2- O candidato devera comparecer a Pericia Médica munido de laudo médico que ateste a espécie e o grau
ou nivel da(s) deficiéncia(s) declarada(s), com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencgas (CID-10), conforme especificado no Decreto n° 3.298/1999 e suas alteracdes, bem
como a provavel causa da limitagdo do candidato.

12.3 - A pericia sera realizada pelo SESMT (Servico Especializado de Medicina e Engenharia de Seguranca
do Trabalho), do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Botucatu, 6rgdo médico oficial do
Estado, vinculado ao SUS, devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 (cinco) dias, contados do respectivo
exame.

12.4 - Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-a, no prazo de 5 (cinco) dias, junta
médica para nova inspecdo, da qual podera participar profissional indicado pelo interessado.

12.4.1 - A indicagdo de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias contados da
ciéncia do laudo a que se refere o subitem 12.1 deste capitulo.

12.5 - A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 (cinco) dias contados da realizacdo do
exame.

12.6 - Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica.
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13 - Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicGes da funcdo-atividade postulada, o
candidato seré eliminado do certame.

14 - Serd eliminado da lista especial o candidato cuja deficiéncia assinalada no formuléario de inscri¢cdo nao se
fizer constatada na forma do paragrafo Unico do artigo 1° do Decreto n° 59.591, de 14/10/2013, devendo
permanecer apenas na lista geral de classificacédo.

15 - A ndo observancia pelo candidato de quaisquer das disposi¢des deste capitulo implicara a perda do direito
a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

V - Das provas
1- O concurso publico constara das seguintes provas:

a) OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA de carater eliminatorio e classificatorio.

b) AVALIACAO DE TITULOS de carater classificatorio (conforme Capitulo VI - “Da Avaliagdo de
Titulos e seu julgamento™);

2 - A prova objetiva constara de questdes de multipla escolha, que versardo sobre o CONTEUDO
PROGRAMATICO correspondente, constante no Anexo Il deste edital.

TABELA DE PROVAS

TIPO ) N DE
CARGOS DE ENSINO SUPERIOR DE CONTEUDO ITENS
PROVA
Agente Técnico de Assisténcia a Saude (farmacéutico) Llngualertugu?sa /
- A sl . — Raciocinio Logico 6
Agente Técnico de Assisténcia a Saude (terapeuta ocupacional) | Objetiva " .
. Politicas de Salude 7
Enfermeiro .
Conhec. Especificos 30

2.1 - A prova seré avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

2.2 - Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na
prova OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA.

2.3 Somente os candidatos considerados habilitados na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, até a classificagdo
correspondente a 10 (dez) vezes o numero de vagas ofertadas por funcéo atividade, descritas na TABELA |
deste Edital, incluindo os empatados na ultima posicdo e todos os candidatos com deficiéncia considerados
habilitados serdo convocados para a Avaliacdo de Titulos, ficando os demais candidatos, ndo convocados,
eliminados do Concurso Publico, para todos os efeitos.

3 - O tempo de duracdo da prova sera de 4 horas.

4 - A prova serd realizada na cidade de Botucatu, com data prevista para o dia 17/05/2015, no periodo da
manhd ou tarde e os candidatos serdo convocados por meio de edital a ser publicado no Diario Oficial do
Estado  (www.imprensaoficial.com.br), no  Portal de  Concursos Publicos do  Estado
(http://www.concursopublico.sp.gov.br), no enderego eletrénico da Cetro (www.cetroconcursos.org.br) e no
site do HCFMB (www.hc.fmb.unesp.br).

5 - A aplicacéo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de local adequado a sua realizacéo e a
acomodacao de todos os candidatos inscritos.

6 - Os candidatos deverdo chegar ao local da prova, divulgado no referido edital de convocagdo, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horério estabelecido para o seu inicio, ndo sendo admitido o
ingresso de candidatos, sob pretexto algum, apés o fechamento dos portoes.
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7 - Sera admitido no local da prova somente o candidato que estiver:

a) com caneta esferogréafica de corpo transparente, de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha;

b) Munido do original de um dos seguintes documentos oficiais a seguir: cédula oficial de identidade; carteira
e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar
ou pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Passaporte; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de
identidade (CRQ, OAB, CRC, CRA, CREF, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (com fotografia na
forma da Lei n® 9.503/1997).

7.1 - O candidato que ndo apresentar um dos documentos elencados no item 7 deste capitulo ndo realizara a
prova objetiva, sendo considerado ausente e eliminado deste concurso publico.

7.2 - N&o serdo aceitos para efeito de identificacdo, por serem documentos destinados a outros fins: protocolo
de requisicdo de documento, carteira de reservista, certiddo de nascimento ou de casamento, titulo eleitoral,
carteira nacional de habilitacdo emitida anteriormente a Lei n® 9.503, de 23/09/1997, carteira de estudante,
crachd, identidade funcional de natureza publica ou privada, documentos vencidos ha mais de 30 (trinta) dias
ou qualquer outro que ndo os elencados no item 7.

8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste 0
registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em formulério
préprio.

8.1. A identificacdo especial também serd exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.2 - Na ocorréncia do previsto nos itens 8 e 8.1 deste capitulo, o candidato fara a prova condicionalmente,
devendo apresentar no Departamento de Gestdo de Pessoas do HCFMB a Comissdo Especial de Concurso
Publico, no primeiro dia util apos a realizagdo do certame, um dos outros documentos descritos no item 7 deste
capitulo, sob pena de eliminacdo do certame.

9 - Néo haveré segunda chamada ou repeticdo de prova, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato.

10 - No ato de realizacéo da prova, serdo entregues ao candidato o caderno de questdes e uma Unica folha de
respostas personalizada, sua assinatura e a marcacdo das respostas, com caneta esferografica de cor azul ou
preta.

11 - Néo sera permitido qualquer espécie de consulta, nem o uso de maquinas calculadoras, pagers, telefones
celulares ou qualquer aparelho eletronico e o candidato ndo podera ausentar-se temporariamente da sala de
prova, levando qualquer um desses materiais.

12 - O candidato deve assinalar apenas uma alternativa por questdo na folha de respostas, Unico documento
vélido para a corre¢do da prova. O preenchimento da folha de respostas é de inteira responsabilidade do
candidato, que deve proceder em conformidade com as instrucGes especificas contidas no caderno de questdes.

13 - Os prejuizos advindos do preenchimento incorreto de qualquer campo da folha de respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

13.1 - Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por motivo de erro de preenchimento por
parte do candidato.

13.2 - Ndo serdo computadas questdes nao assinaladas na folha de respostas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura.

14 - Durante a realizacdo da prova ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacgao entre 0s
candidatos, nem a utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes.
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15 - Os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até o término da prova.
16 - O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal a folha de respostas e o0 caderno de questdes.

17 - Seré excluido do concurso o candidato que, aléem das demais hipoteses previstas neste edital:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido para a realizacdo da prova;

b) apresentar-se para a prova em outro local que ndo seja o previsto no edital de convocacéo;

) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar os documentos solicitados para a realizagdo da prova, nos termos deste edital;

e) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

f) ausentar-se definitivamente do local de prova antes de decorrido o prazo minimo de 30 (trinta) minutos de
seu inicio;

g) for surpreendida em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotacdo, impresso ndo
permitido, méaquina calculadora ou similar;

h) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacdo (telefone celular, relégios
digitais, agenda eletrénica, notebook, tablet, receptor, gravador, smartphone ou equipamentos similares), bem
como protetores auriculares;

i) lancar méo de meios ilicitos para a execugéo da prova;

j) ndo devolver a folha de respostas e o caderno de questdes; e

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

18 - Os aparelhos eletrénicos deverdo ser desligados por todos os candidatos antes do inicio da prova.

19 - Os pertences pessoais dos candidatos serdo acomodados em locais a serem indicados pelos fiscais das
salas de prova, durante todo o periodo de permanéncia no local de prova.

20 - Nao havera segunda chamada, repeticdo de prova ou vista de prova em hipdtese alguma.

21 - No dia da realizagdo da prova, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no edital de convocacdo, a Cetro Concursos Publicos e a Comissdo
Especial de Concursos procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do protocolo de inscricdo e
comprovante de pagamento.

21.1 - A inclusdo seréa realizada de forma condicional e sera analisada pela Cetro Concursos Publicos e a
Comissao Especial de Concurso Publico, na fase de julgamento da prova objetiva, com o intuito de se verificar
a sua pertinéncia.

21.2 - Constatada a impertinéncia da inclusdo condicional, a inscri¢do sera automaticamente cancelada, sem
direito a reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

22 - Se, ap6s a prova, for constatado (por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico, de investigacdo
policial ou qualquer outra forma) que o candidato utilizou processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera
automaticamente eliminado do concurso, sem prejuizo das sanc¢des legais cabiveis.

23 - Nao haverd, sob nenhuma hipotese, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo
de afastamento do candidato da sala de prova.

VI — Da Avaliacdo de Titulos

Da Avaliacdo de Titulos e seu julgamento para as funcdes de Agente Técnico de Assisténcia a Salde
(Farmacéutico e Terapeuta Ocupacional) e Enfermeiro.
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1. Somente os candidatos considerados habilitados na Prova Objetiva de Multipla Escolha, até a classificacao
correspondente a 10 (dez) vezes o nimero de vagas ofertadas por funcdo atividade deste Edital,descritas na
Tabela | incluindo os empatados na ultima posicao e todos os candidatos com deficiéncia habilitados serdo
convocados para a Avaliacdo de Titulos, ficando os demais candidatos, ndo convocados, eliminados do
Concurso Publico, para todos os efeitos.

2. A Avaliacdo de Titulos descrita neste Capitulo sera apenas de carater classificatério.

3. A classificacdo dos candidatos tera como base o somatério de pontos obtidos na Prova Objetiva e
adicionado ao somatodrio de pontos obtidos na “Avaliagdo de Titulos”. A classifica¢do dar-se-a com base na
ordem decrescente da nota final do candidato, individualizada por Fun¢éo a que concorre.

4. Juntamente com o resultado final da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha sera publicado no Diario Oficial do
Estado de Séo Paulo, pelo site, www.imprensaoficial.com.br e divulgado no endereco eletronico da CETRO
CONCURSOS, www.cetroconcursos.org.br, o Edital especifico de convocacdo contendo todas as informacdes
sobre 0 envio dos documentos para Avaliagdo de Titulos.

4.1. Os documentos destinados a Avaliagdo de Titulos deverdo ser enviados via SEDEX a Cetro Concursos,
aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, no seguinte enderego: Av. Paulista, 2001, 13°
andar — Cerqueira César — Séo Paulo — SP, CEP 01311-300, identificando “HCFMB - Edital n° 02/2015,
Ref. “AVALIACAO DE TIiTULOS”, no periodo previsto de 08/06/2015 a 12/06/2015, em envelope lacrado e
com o formulario do anexo IV colado pelo lado de fora.

4.2. Ndo serdo aceitos documentos apés a data fixada no Edital de Convocagdo para entrega dos documentos
referentes a Avaliacdo de Titulos.

5. O envio dos documentos relativos a “Avaliagdo de Titulos” ndo ¢é obrigatoria. O candidato que ndo enviar os
documentos relativos a “Avalia¢do de Titulos”, ndo sera eliminado do concurso Publico e ndo tera atribuida
qualquer pontuag&o relativa a essa fase.

5.1. Caso o candidato ndo tenha qualquer documento valido para a categoria em que se inscreveu, tera
atribuida nota zero na Avaliagdo de Titulos.

5.2. Fica vedada a pontuacao de qualquer documento para “Avaliagdo de Titulos” que ndo preencha todas as
condigdes previstas neste Capitulo.

5.3. Na Avaliacdo de Titulos sera considerada e pontuada a formacao académica do candidato de acordo com
os critérios estabelecidos, no Item 14 e seus subitens deste Capitulo.

5.4. Para fins de Avaliacéo de Titulos, ndo seré considerado diploma ou certiddo de Concluséo de Curso que
seja requisito para ingresso na Funcéo atividade.

5.5. Todos os documentos referentes & Avaliagdo de Titulos deverdo ser apresentados em COPIAS frente e
verso, AUTENTICADAS em cartorio, cuja autenticidade poderd ser objeto de Comprovacdo, mediante
apresentacdo de original e outros procedimentos julgados necessarios, caso o candidato venha a ser aprovado.
5.5.1. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a Avaliacdo dos Titulos com
clareza.

5.5.2. Os documentos de Certificagdo que forem representados por diplomas ou certificados/certiddes de
conclusdo de curso deverdo estar acompanhados do respectivo historico escolar, mencionando a data da
colacdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecida pelo Ministério da
Educagdo — MEC, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel
pela expedi¢do do documento.

5.5.3. Os documentos comprobato6rios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando
traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidados por Universidades
Oficiais credenciadas pelo Ministério da Educacdo— MEC.

5.5.4. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgaos competentes.

5.5.5. Apenas 0s cursos ja concluidos até a data final, estabelecida em convocacdo para apresentacdo dos
Titulos, serdo passiveis de pontuacdo na Avaliacdo de Titulos.

5.5.6. Os pontos decorrentes da mesma titulagdo ndo serdo cumulativos, ou seja, sera considerado apenas um
Titulo para cada faixa de pontuacao.

5.5.6.1. Com exce¢do a “Especializacdo de 360 horas”, que serdo aceitos até 2 (duas) Especializaces,
totalizando o valor méximo de 4 (quatro) pontos.
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5.5.7. O Certificado de curso de pds-graduacdo latu sensu, em nivel de especializacdo, que ndo apresentar a
carga horaria minima de 360h/aula n&o sera pontuado.

6. N&o serd aceito qualquer tipo de estagio, bolsa de estudo ou monitoria para pontuacdo dos Titulos.
7. E de exclusiva responsabilidade do candidato o envio e a comprovagao dos documentos de Titulos.

8. A pontuacdo relativa aos Titulos se limitard ao valor méximo de acordo com a tabela de Titulos, constante
do Item 14 e seus subitens deste Capitulo.

9. Os Titulos que ndo preencherem devidamente as exigéncias de comprovacdo contidas neste Edital, serdo
DESCONSIDERADOS.

10. Os pontos que excederem o valor maximo estipulado na tabela de titulos, (item 14 deste Capitulo) serdo
DESCONSIDERADOS.

11. Em nenhuma hipétese havera devolugéo aos candidatos de documentos referentes aos Titulos.

12. Nao serdo aceitos documentos que ndo atenderem aos prazos e as exigéncias deste Edital e/ou suas
complementacoes.

13. Quando o nome do candidato for diferente do constante do titulo apresentado, devera ser anexado o
comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

14. A pontuagdo relativa aos Titulos se limitara ao valor maximo de acordo com especificagdes nas Tabelas
abaixo.

TITULO COMPROVANTE/DESCRICAO

TABELA | - AVALIACAO DE TITULOS

TITULO COMPROVANTE/DESCRIGAO | NUMERO DE | VALOR MAXIMO
DOCUMENTOS DE PONTUACAO
Especializacao Certificado ou Declaragdo do curso Até
de poés-graduacio “latu sensu” em 02 04

area correlata com carga horéria
minima de 360 horas, concluido, até
a data de entrega dos titulos .

Mestrado Diploma ou Declaragédo do curso de
mestrado concluido, na &rea de 01 05
formagdo ou em &rea correlata, até a
data de entrega dos titulos.

Doutorado Diploma ou Declaragdo do curso de
doutorado concluido, na area de 01 07
formag&o ou em &rea correlata até a
data de entrega dos titulos.

PAP Certificado de conclusdo de curso
(Programa de | PAP-Programa de Aprimoramento 01 04
Aprimoramento Profissional na &rea de graduacéo
Profissional) relativa a vaga para a qual concorre

com exigéncia de carga horaria de
1.500 (Um mil e quinhentas horas)
independente da Instituicao
Promotora.

PONTUACAO MAXIMA 20
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VII - Dos recursos

1 - Serdo admitidos recursos referentes as etapas do concurso, quanto:

a) ao indeferimento do pedido de isencdo ou reducgdo do valor do pagamento da taxa de inscricao;
b) ao indeferimento da solicitacdo de condigdes especificas e ajudas técnicas;

C) as questdes da prova e gabarito;

d) ao resultado da prova; e

e) ao resultado da avalia¢do de titulos.

2 - O prazo para interposicdo dos recursos serd de 3 (trés) dias Uteis ap0s a concretiza¢do do evento que lhes
disser respeito, tendo como termo inicial o 1° dia Gtil subsequente & publicacdo do resultado do respectivo
evento no endereco eletrénico da Cetro concursos Publicos — www.cetroconcursos.org.br.

3 - Admitir-se-4 um unico recurso por candidato para cada etapa do concurso, desde que devidamente
fundamentado.

4 - Os formulérios eletrbnicos de recurso estardo disponiveis na é&rea restrita do candidato,
www.cetroconcursos.org.br, durante o periodo previsto no item 2 deste capitulo, e serdo os Unicos meios
validos e aceitos para a interposi¢ao de recursos.

4.1 - Cada questdo ou item deverd ser apresentado em formulario proprio, com argumentacdo logica e
consistente.

4.2 - A versdo eletronica do caderno de questdes sera disponibilizada para consulta no endereco eletrénico da
Cetro (www.cetroconcursos.org.br), durante o periodo previsto para os recursos referentes as questfes da
prova e gabarito.

5. Nao serdo apreciados 0s Recursos que forem apresentados:
5.2. em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;
5.3. fora do prazo estabelecido;
5.4. sem fundamentacdo l6gica e consistente;
5.5. com argumentacéo idéntica a outros recursos;
5.6. Em hip6tese alguma sera aceito revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final
Definitivo; e
5.7. ndo serdo apreciados 0s recursos que estiverem em desacordo com o periodo aprazado.

6 - Na hipotese de anulacéo de questdes, os pontos relativos a elas serdo atribuidos a todos os candidatos que
prestaram a prova correspondente.

7 - O gabarito oficial, divulgado em Diario Oficial do Estado, no endereco eletronico da Cetro
(www.cetroconcursos.org.br), e no Portal de Concursos Publicos do Estado, podera sofrer alteragdes caso
ocorra a situacdo descrita no item "6" deste capitulo, antes da homologacéao do certame.

8 - Néo caberdo recursos adicionais aos recursos interpostos, sendo a Cetro Concursos Publicos e Comissédo
Especial de Concurso Publico do HCFMB, soberana em suas decisoes.

9 - Em funcg&o dos recursos impetrados e das decisdes emanadas pela Cetro Concursos Publicos e Comissao
Especial de Concurso Publico, podera haver alteracGes nas publicaces das etapas do concurso, antes de sua
homologacao.

VIl — Do desempate

1 - Em caso de igualdade de classificacdo, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tenha maior idade (igual ou superior a 60 anos), em cumprimento & Lei Federal n® 10.741, de 01/10/2003,
tendo preferéncia sobre os demais e entre si;
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b) obteve maior pontuacdo na prova especifica;

C) obteve maior pontuacdo na avaliagdo de titulos;

d) tenha maior idade (entre 17 a 59 anos); e

e) tenha, comprovadamente, sido jurado (ap6s 9 de junho de 2008), nos termos do disposto no artigo 440 do
Cadigo de Processo Penal - Decreto-Lei n° 3.689, de 03/10/1941, introduzido pela Lei Federal n° 11.689/2008.

1.1 - Para se beneficiar do direito previsto na alinea "e" do item "1" deste capitulo, o candidato devera
informar no ato da inscricdo o fato de ter exercido a funcéo de jurado.

1.1.1 - O candidato deve estar ciente de que no ato de admissdo na funcéo atividade para a qual concorreu
deverd apresentar prova documental de que exerceu a funcéo de jurado.

1.1.2 - Caso o candidato declare no ato da inscricdo que ja exerceu a funcdo de jurado, se beneficie deste
critério de desempate e ndo comprove documentalmente esta condi¢do no ato da admisséo, sera eliminado do
concurso.

2 - Permanecendo o empate, os candidatos empatados serdo convocados, através de publicacdo em Diério
Oficial do Estado, no Portal de Concursos Publicos do Estado e na Cetro Concursos Publicos, a comparecer no
Departamento de Gestdo de Pessoas do HCFMB, portando a certiddo no nascimento para aferir a hora do
nascimento.

2.1 - O ndo comparecimento dos candidatos empatados convocados pelo Departamento de Gestdo de Pessoas
para apresentacdo da certiddo de nascimento implicard a classificagdo dos mesmos a critério da Comissdo
Especial de Concurso Publico, ndo cabendo recurso quanto a classificacdo estabelecida.

IX - Da classificacdo final

1 - A nota final do candidato sera igual & soma do total de pontos obtidos na prova objetiva de multipla
escolha somada aos pontos obtidos na avaliagcdo de titulos, para cada uma das funcgoes.

2 - Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificagao.

3 - Para cada funcdo atividade constante deste edital, havera duas listas de classificacdo: uma geral, para todos
os candidatos, inclusive aqueles com deficiéncia e outra especial, apenas para o0s candidatos com deficiéncia.

X - Da homologacédo

1 - A homologacédo do concurso dar-se-& por ato do Superintendente do Hospital das Clinicas da Faculdade de
Medicina de Botucatu, apés a realizacdo e a conclusdo de todas as etapas do certame, que serdo devidamente
publicadas em Diario Oficial do Estado de Sao Paulo.

2 - O concurso tera validade de 2 (dois) anos, contados a partir da data da publicacdo de sua homologacdo em
Diario Oficial do Estado, prorrogavel uma vez por igual periodo, a critério do Hospital das Clinicas da
Faculdade de Medicina de Botucatu, ndo cabendo qualquer ato posterior.

X1 — Da escolha de vagas

1 - A convocacdo dos candidatos aprovados das duas listas (geral e especial), para anuéncia as vagas far-se-a
rigorosamente por ordem de classificacdo, mediante publicacdo no Diario Oficial do Estado e no Portal de
Concursos Publicos do Estado, e por correio eletrénico indicado pelo candidato no ato da inscricdo deste
certame.

2 - A ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia classificados no concurso publico, dentro dos
limites estabelecidos pela Lei Complementar n° 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar n° 932,
de 08/11/2002, se dara da seguinte forma: na 5% (quinta) vaga, 30% (trigésima) vaga, 50? (qliinquagésima) vaga

14



q HOSPITAL DAS CLINICAS m
SRS FACULDADE DE MEDICINA DE BOTUCATU - HCFMB

e assim sucessivamente, a cada intervalo de 20 (vinte) admissdes, durante o prazo de validade deste concurso
publico.

2.1 - Os candidatos com deficiéncia aprovados terdo respeitada sua ordem de classificacdo na lista geral, se
esta for mais benéfica do que a prevista pelo regramento disposto no item "2".

2.2 - No caso de existir convocacao nos termos do subitem "2.1" deste capitulo, o préximo candidato da lista
especial, caso haja, serd& convocado a ocupar somente a vaga do intervalo seguinte, dentre aquelas
estabelecidas no item "2", em observancia ao principio da proporcionalidade.

3 - O candidato tera exaurido os direitos decorrentes da sua habilitacdo quando:
a) deixar de comparecer na data, horario e local estabelecidos na convocacéo, seja qual for o motivo alegado;
b) ndo aceitar as condicGes estabelecidas para o exercicio da funcéo atividade.

XII — Da admissao

1 - As admissdes ocorrerdo de acordo com as necessidades do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina
de Botucatu, respeitando-se rigorosamente a ordem de classificagdo final dos candidatos habilitados no
concurso publico que deverdo sujeitar-se as especificidades de trabalho e horério, e exercer sua fungdo
atividade nos diferentes locais do HCFMB e unidades vinculadas, de acordo com as escalas e plantBes, dentro
dos horérios estabelecidos, que poderdo variar para os periodos diurnos, noturnos, intermediarios, mistos ou na
forma de revezamento, conforme a necessidade.

2 - Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas, serdo admitidos por meio de ato do
Superintendente Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Botucatu, com publicagdo no Diario
Oficial do Estado.

3 - O candidato, para ser admitido, devera comprovar o0s requisitos exigidos para a participagdo no concurso
publico, entregando:

a) carteira de trabalho;
b) certiddo de nascimento ou casamento (com as respectivas averbacdes, se for o caso);

c) certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, para os candidatos do sexo masculino, observado o
disposto no artigo 210, do Decreto n® 57.654, de 20/01/1966;

d) titulo de Eleitor, com o comprovante de votacdo da ultima elei¢do ou certiddo de quitacéo eleitoral;

e) cédula de identidade - RG;

f) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

g) documento de inscricdo no PIS ou PASEP (se houver);

h) copia da Ultima declaragdo de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da Receita Federal, acompanhada
do respectivo recibo de entrega e das atualizacGes e/ou complementacBes ou, no caso de 0 nomeado ndo ser
declarante, apresentacdo de declaracdo de bens e valores firmada por ele proprio, nos termos da Lei n° 8.730,
de 11/10/1993, Lei n° 8.429, de 06/02/1992 e Instru¢do Normativa do TCU n° 05, de 10/03/1994 e do Decreto
Estadual n® 41.865, de 16/06/1997, com as alteragdes do Decreto n® 54.264, de 23/04/2009;

i) declaracdo de acumulacéo de cargo/fungdo publica, quando for o caso, ou sua negativa;

j) declaragdo firmada pelo admitido de que percebe (ou ndo) proventos de inatividade, seja pela Unido, por
estado ou por municipio;

k) 3 (trés) fotos 3x4 recentes; e

15



q HOSPITAL DAS CLINICAS m
SRS FACULDADE DE MEDICINA DE BOTUCATU - HCFMB

I) comprovantes de que possui a formagdo e os pré-requisitos necessarios para preencher a funcdo-atividade
conforme mencionado na Tabela | constante do capitulo | deste Edital.

3.1 - Os documentos mencionados nas alineas "a" a "f* e "I" do item "3" devem ser entregues em coépia
autenticada ou cépia simples acompanhada do respectivo original.

3.2 - Outros documentos poderdo ser exigidos, além dos ja relacionados.

4 - Ndo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocdpias ou xerocopias ndo autenticadas,
exceto quando o candidato admitido apresentar os originais no ato da entrega dos documentos, para devida
verificacdo do servidor publico que recepcionar a documentacdo, conforme regulamenta o Decreto n® 52.658,
de 23/01/2008.

5 - O candidato que ndo apresentar os documentos comprobatérios solicitados na admissao dentro do prazo
previsto sera eliminado do concurso publico, mediante publicacdo em Diario Oficial do Estado, conforme
determina o item “3” do Capitulo II deste edital.

6 - A falta de comprovacdo de quaisquer dos requisitos até a data da admissdo ou a pratica de falsidade
ideolégica em prova documental acarretard cancelamento da inscricdo do candidato, sua elimina¢do do
respectivo concurso publico e a anulacéo de todos os atos dai decorrentes, ainda que ja tenha sido publicado o
edital de homologacao do concurso, sem prejuizo das sancGes legais cabiveis.

7 - O candidato aprovado no Concurso Publico podera desistir do respectivo certame definitivamente,
mediante declaracdo via Sedex ou entregue pessoalmente, no Departamento de Gestdo de Pessoas, enderegada
a Comissdo Especial de Concurso Publico do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Botucatu, no
endereco Distrito de Rubido Junior s/n CEP 18.607-621 — Botucatu — S.P., até o dia util anterior a data da
admissdo.

8 - No caso de desisténcia formal da admissédo, prosseguir-se-a a admissdo dos demais candidatos habilitados,
obedecendo rigorosamente & ordem de classificacao.

X111 - Dos exames admissionais

1. A admissdo do candidato na func¢do atividade para a qual se inscreveu ficara condicionada a apresentacdo do
Certificado de Sanidade e Capacidade Fisica, emitido pelo médico do SESMT (Servico Especializado de
Medicina e Engenharia de Seguranga do Trabalho), vinculado ao Departamento de Gestdo de Pessoas do
HCFMB.

1.1. Para emissdo do Certificado de Sanidade e Capacidade Fisica, citado no item anterior, o candidato
admitido deverd, no dia e hora marcados para avaliagdo médica oficial, apresentar os seguintes exames
médicos abaixo relacionados, cabendo ao candidato providencia-los as proprias expensas:

1.1.1. Hemograma completo — validade 06 meses;

1.1.2. Glicemia de jejum — validade 06 meses;

1.1.3. PSA prostatico (para homens acima de 40 anos de idade) — validade 365 dias;

1.1.4. TGO-TGP — Gama GT — validade 06 meses;

1.1.5. Ureia e creatinina - validade 06 meses;

1.1.6. Acido Urico - validade 06 meses;

1.1.7. Urina tipo | - validade 06 meses;

1.1.8. Eletrocardiograma (ECG) com laudo - validade 06 meses;

1.1.9. Raios X de térax com laudo - validade 06 meses;

1.1.10. Colpocitologia oncoética (mulheres acima de 25 anos ou com vida sexual ativa) - validade 365 dias;
1.1.11. Mamografia (mulheres acima de 40 anos) — validade 365 dias.

1.1.12. RX de coluna total com laudo.
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1.2. Além dos exames acima solicitados, o SESMT (Servico Especializado de Medicina e Engenharia de
Seguranca do Trabalho), vinculado ao Departamento de Gestdo de Pessoas do HCFMB, poderd requerer
exames complementares que forem julgados necessarios para a conclusao do laudo.

2. Os candidatos habilitados para vagas reservadas as pessoas com deficiéncia também deverdo cumprir o
disposto no item anterior, sem prejuizo das exigéncias estabelecidas nos itens referentes aos exames para
atestar a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des da Funcéo, mencionadas no Anexo |, deste Edital.

X1V = Das disposicdes finais

1 - O ato de inscricdo do candidato presume o inteiro conhecimento das regras contidas neste edital, nas
instrucBes especiais e nos demais atos e normas regulamentares, importando na expressa aceitacdo das normas
e condicBes do concurso publico.

2 - O candidato tem por responsabilidade acompanhar, por meio do Diario Oficial do Estado, as publicacdes
dos editais referentes ao concurso publico, ndo sendo aceita a alegacdo de desconhecimento das normas do
certame.

2.1 - A comunicacdo por outras formas (e-mail, telegrama, ligacdo telefénica), quando ocorrer, serd mera
cortesia da unidade detentora do certame.

2.2 — O Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Botucatu e a Cetro Concurso ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico (e-mail) ndo informado na ficha de inscricéo;

b) enderego eletronico informado que esteja incompleto, incorreto ou ndo atualizado pelo candidato;

c) problemas no provedor de acesso do candidato, como caixa de correio eletrénico cheia, filtros anti-spam,
eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica;

d) endereco residencial informado que esteja incompleto, incorreto ou ndo atualizado pelo candidato;

e) endereco de dificil acesso;

f) correspondéncia recebida por terceiros; e

g) devolucdo ou possiveis falhas nas entregas de correspondéncias, por parte da Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos.

3 - Néo sera fornecida informacédo via telefone no que tange a resultados de notas de provas, avaliacdo de
experiéncia profissional e classificacéo final.

4 - A inexatiddo das declaragcfes ou irregularidades de documentagdes, ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do concurso pablico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricao.

5 - Todas as convocacdes, avisos e resultados serdo publicados no Diario Oficial do Estado e, também no
Portal de Concursos Publicos do Estado.

6 — O Hospital das Clinicas e a Cetro Concurso ndo se responsabilizam por apostilas, cursos ou quaisquer
outras publicacGes ou divulgacgdes referentes a este certame.

7 - Os itens deste edital poderdo sofrer alteracOes, atualizacGes ou acréscimos, enquanto ndo consumadas as
providéncias ou eventos referentes a eles, circunstancias que serdo mencionadas em editais ou avisos a serem
publicados no Diério Oficial do Estado e nos enderecos eletrdnicos da Cetro Concursos Publicos, do HCFMB,
e quando for o caso, no Portal de Concursos Publicos do Estado.

8 - As alteracdes, atualizacBes ou correcdes dos dados cadastrais apontados na ficha de inscricdo, apds a
homologacéo do concurso, deverdo ser comunicadas pessoalmente pelo candidato ao Departamento de Gestdo
de Pessoas do HCFMB.

8.1 - N&o caberé ao candidato qualquer reclamacéo caso ndo seja possivel convoca-lo por falta de atualiza¢do
cadastral.
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9 - O gabarito oficial seréd divulgado juntamente com o resultado da prova, em atendimento a Lei n® 10.870, de
10/09/2001.

10 - As publicacGes das etapas do certame em Diario Oficial do Estado terdo caréater oficial para fim de
comprovacdo de habilitagdo em concurso.

11 - O periodo de validade do concurso ndo gera para o Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de
Botucatu a obrigatoriedade de aproveitar os candidatos habilitados, além das vagas oferecidas no presente

edital.

11.1 - A aprovacdo em classificacdo superior ao nimero de vagas gera, para o candidato, apenas a expectativa
de direito a admissdo, durante a vigéncia do presente concurso publico, dependendo dos interesses da
Administracdo Publica.

12 - As ocorréncias ndo previstas neste edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos pela
Comissao Especial de Concurso Publico e pelo Cetro Concursos Publicos no que a cada um couber.
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ANEXO |
Perfil profissional desejado (caracteristicas e habilidades):
- iniciativa, responsabilidade e sigilo profissional; - dinamismo no desenvolvimento das tarefas;
- assertividade nas resolucdes;
- flexibilidade em relagcdo ao novo;
- trabalhar em equipe;
- cordialidade nas relages interpessoais;
- comprometimento: engajamento com os objetivos do trabalho que realiza e ser capaz de tragar estratégias
para atendé-las, bem como aperfeicoa-las;
- conhecer competéncias que estdo sendo exigidas para o desempenho da funcdo-atividade para o qual
concorre;
- capacidade de inovar e socializar o conhecimento e a experiéncia profissional;
- comunicar-se de maneira eficaz e eficiente;
- capacidade de trabalhar sob pressao;
- buscar os melhores resultados e ndo o simples preenchimento da vaga disponivel.

ATRIBUICOES

FUNCAO: AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE (FARMACEUTICO)

Executar trabalhos relacionados as atividades farmacéuticas, gerenciamento e controle de estoque, assisténcia
farmacéutica e clinica, utilizando procedimentos operacionais especificos da éarea; efetuar o controle
promovendo e/ou supervisionando os registros de entrada e saida dos medicamentos; prestar atendimento e
assisténcia aos pacientes ambulatoriais e internados, quando necessario; esclarecer davidas sobre indicacéo,
mecanismo de acdo, uso, dosagem, apresentacao, posologia, interagdes medicamentosas, genéricos, similares e
analogos de medicamentos; esclarecer duvidas sobre a correta forma de prescricdo de medicamentos e
fornecer informac@es sobre os protocolos de solicitagdo de medicamentos excepcionais; proceder a auditorias
periddicas dos estoques; cumprir normas e diretrizes técnicas administrativas definidas pela Diretoria da
Instituicdo; coordenar grupo de técnicos de farméacia, assim como organizar os trabalhos e as fun¢des dentro
do setor; propor procedimentos operacionais escritos e outros documentos de interesse para o setor bem como
participar da elaboracdo de protocolos para padronizagdo dos medicamentos em uso; solicitar manutencéo,
conserto, reposicdo dos equipamentos necessarios a farmacia; estabelecer métodos de trabalho e suprir a area
com 0s materiais de consumo necessarios ao desenvolvimento das atividades da farmacia; conferir as
prescricdes médicas atendidas pelo setor de farmécia do HCFMB e fornecer informacBes que garantam a
gualidade e a seguranca durante a dispensacdo; organizar o fluxo de dispensacdo de medicamentos em toda a
Instituicdo; solicitar, acompanhar e avaliar o processo de compra das nutricGes parenterais utilizadas na
Instituicdo, bem como desenvolver critérios para avaliar o desempenho dos fornecedores visando a qualidade
do produto adquirido; participar de Comissdo e Grupos da Instituicdo para tratar de temas pertinentes a
atividade farmacéutica; realizar todas as atividades seguindo as normas e resolucdes inerentes a profissdo
farmacéutica; participar dos processos licitatorios de aquisicdo de medicamentos; planejar e desenvolver
treinamentos, palestras e outros eventos, sobre sua especializagdo; zelar pela guarda, conservacédo, controle e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais peculiares ao trabalho, bem como do espaco fisico de sua
area de atuacdo; promover a implantacdo e avaliacdo da execucdo de rotinas farmacéuticas; acompanhar a
farmacovigilancia, relatando os efeitos adversos relacionados a medicamentos; cumprir com as atividades
descritas no rol de atribuicdes definidas pelo HCFMB na sua area de atuacao.

FUNCAO: AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE (TERAPEUTA OCUPACIONAL)

Avaliar, programar e executar tratamento Terapéutico Ocupacional na area hospitalar, de reabilitacdo ou de
salde mental, considerando o diagnostico clinico procedente do encaminhamento médico; desenvolver o
programa de Terapia Ocupacional com objetivo de prevenir, tratar ou minimizar deficiéncias fisicas
transitorias ou definitivas; elaborar e desenvolver programas de atendimentos que propiciem o desempenho
funcional e independéncia pessoal; proceder atendimento de pacientes com acometimentos
traumatoortopédicos, neuroldgicos, psiquiatricos; visitas em enfermarias; atendimento nas Unidades de
Terapia Intensiva a pacientes com acometimentos decorrentes de trauma e/ ou cirurgias; orientar pacientes e
familiares acerca do programa de tratamento de terapia ocupacional; participar das equipes multiprofissionais
e interprofissionais no que se refere a assisténcia,ensino e pesquisa; prescrever a atividade humana como
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recurso terapéutico em seus aspectos bio-psico-socio-cultural, através de procedimentos que envolvam as
atividades construtivas, expressivas e laborativas; analisar a atividade laboral através do controle ergonémico;
identificar o nexo causal das demandas ocupacionais intercorrentes através de entrevista, considerando as
guestdes sociais, psicoldgicas e ergondmicas presentes na vida do cidaddo; realizar atendimento de Terapia
Ocupacional ambulatorial e de internacdo a pacientes com deficiéncia fisica e/ ou cognitiva; elaborar e
desenvolver programas de atendimento que propiciem o desempenho funcional e independéncia pessoal;
orientar a adaptacdo do ferramental de trabalho para melhorar a qualidade da atividade laboral desenvolvida;
dirigir oficinas terapéuticas; Participar de programas educativos preventivos destinados ao processo de
manutencao da salde; desempenhar atividades correlatas e afins.

FUNCAO: ENFERMEIRO

Planejar as atividades da area de atuacdo baseando-se nos objetivos a serem alcancgados; planejar os cuidados
de enfermagem dos pacientes sob sua responsabilidade, por meio da Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem; distribuir, supervisionar e conferir as atividades desenvolvidas pela equipe de enfermagem;
realizar a previsdo e provisdo de materiais, medicamentos e equipamentos; planejar, desenvolver e colaborar
para a educacdo permanente promovendo o aperfeicoamento da equipe de trabalho; zelar para que a equipe de
enfermagem sob sua coordenacdo mantenha postura e apresentacdo adequadas ao exercicio profissional;
controlar assiduidade, pontualidade e disciplina da equipe de enfermagem; manter os programas de prevengédo
e controle sistematico de infeccdo hospitalar e doencas transmissiveis; zelar pela seguranca e organizagdo dos
documentos dos pacientes e da secdo; participar no acompanhamento e avaliagdo dos estagios; promover
medidas de biosseguranga, prevengdo de acidentes de trabalho e doengas ocupacionais; zelar pela guarda e
conservagdo de equipamentos e materiais peculiares ao trabalho; participar do dimensionamento de pessoal,
conjuntamente com a Diretoria da &rea; elaborar, organizar e manter atualizados o banco de dados, das
informacGes referentes a area de atuacéo; elaborar e atualizar Manuais de Normas, Rotinas e procedimentos
para execucdo das atividades afins; promover o uso racional dos recursos disponiveis da &rea sob sua
responsabilidade; receber e passar plantdo, inteirando-se do estado do paciente, tomando as providéncias
necessarias; assumir os cuidados de enfermagem dos pacientes mais graves da unidade, acompanhando
rigorosamente a evolucdo do tratamento sempre que necessario; prestar cuidados de enfermagem em
atendimento de emergéncia; ministrar medicamentos que exijam controles e cuidados especiais e realizar
procedimentos de maior complexidade; planejar e participar da alta do paciente e dar as orientacOes
necessarias aos cuidados na sua residéncia ou instituicdo de referéncia; admitir e orientar os pacientes na
unidade; assegurar transporte e cuidados adequados de pacientes para exames, centro cir(rgico e outros
servicos; atender as familias dos pacientes, orientando sobre o tratamento dispensado, bem como esclarecendo
suas davidas; checar, testar e manter em ordem o carrinho de emergéncia, diariamente; realizar avaliacdo de
risco dos pacientes, tomando as providéncias necessarias; acompanhar o transporte de pacientes graves a
exames, centro cirdrgico, etc.; coletar gasometria arterial, hemocultura realizar passagem de sonda
nasoenteral, sonda vesical; participar da elaboracao/revisdo de POP, protocolo, manual de normas e rotinas,
regimento; providenciar reposi¢do, conserto e reparos de equipamentos sempre que necessario; Cumprir o
Codigo de Etica e Resolugdes do COREN; cumprir com as atividades descritas no rol de atribuicdes definidas
pelo HCFMB na sua area de atuacao.

20



Q HOSPITAL DAS CLINICAS m
SRS FACULDADE DE MEDICINA DE BOTUCATU - HCFMB

ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS PARA AS FUNCOES DE (AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A
SAUDE (FARMACEUTICO E TERAPEUTA OCUPACIONAL) ENFERMEIRO.
(Lingua Portuguesa /Raciocinio Logico e Legislacdo).

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto: informacdes literais e inferéncias possiveis; ponto de vista do autor; significacdo
contextual de palavras e expressdes; relagdes entre idéias e recursos de coesdo; figuras de estilo.
Conhecimentos linguisticos: ortografia: emprego das letras, divisdo silabica, acentuacdo gréafica, encontros
vocdlicos e consonantais, digrafos; classes de palavras: substantivos, adjetivos, artigos, humerais, pronomes,
verbos, advérbios, preposi¢cdes, conjungdes, interjei¢des: conceituagdes, classificacbes, flexdes, emprego,
locugBes. Sintaxe: estrutura da oracéo, estrutura do periodo, concordancia (verbal e nominal); regéncia (verbal
e nominal); crase, colocacdo de pronomes; pontuacéo.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO

Resolucdo de problemas envolvendo fragdes, conjuntos, porcentagens, sequéncia (com nimeros, com figuras,
de palavras). Raciocinio légico, matematico: proposicBes, conectivos, equivaléncia e implicacdo ldgica,
argumentos validos.

POLITICAS DE SAUDE/LEGISLACAO

Evolugéo historica da organizacio do sistema de satide no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Salde
(SUS) — principios, diretrizes e arcabouco legal. Controle social no SUS. Resolugdo 453/2012 do Conselho
Nacional da Salde. Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200. Lei Organica da Salde - Lei no 8.080/1990,
Lei no 8.142/1990 e Decreto Presidencial no 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais da salde.
Sistemas de informacdo em salde; Lei de acesso & informagdo: Lei Federal 12.527, de 18/11/2011 e Decreto
58.052 de 16/05/2012.

CONTEUDO ESPECIFICO

FUNCAO: AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE (TERAPEUTA OCUPACIONAL)
Fundamentos da Terapia Ocupacional: anatomia humana; Bioquimica; Citologia, Histologia e Embriologia;
Biologia humana; Neurologia; Ortopedia; Fundamentos da expressdo e comunicacdo humana; Constituicdo do
Campo; Tendéncias contemporaneas em Terapia Ocupacional; Atividades e recursos terapéuticos: repertério
de atividades; Atividade lidica; Recursos tecnoldgicos; Terapia ocupacional no campo social: salude do
trabalhador; Terapia ocupacional e deficiéncia mental; Terapia ocupacional e deficiéncia fisica: as abordagens
terapéuticas neuromotoras; Proteses e Orteses; Recursos terapéuticos e psicomotricidade; Reabilitacéo fisica:
programas hospitalares; Terapia ocupacional aplicada a gerontologia e geriatria; Interface arte e salde.

FUNCAO: AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE (FARMACEUTICO)

Regulamento técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial — Portaria 344/1998;
Regulamento Técnico das boas praticas de Farmacia - Resolucdo do Conselho Federal de Farmacia n°
357/2001; RDC n° 135 de 18/05/2005: dispde sobre o fracionamento de medicamentos; RDC n° 214, de 12 de
dezembro de 2006. Disp8e sobre Boas Praticas de Manipulacio de Medicamentos para Uso Humano em
farmécias; RDC N° 50, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2002. Dispbe sobre o Regulamento; Técnico para
planejamento, programacao, elaboracdo e avaliacdo de projetos fisicos de estabelecimentos assistenciais de
salde; norma Regulamentadora N. © 32 — Seguranca e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Assisténcia
a Saude; resolucdo CFF n° 288, de 21 de marco de 1996 dispde sobre a competéncia legal para o exercicio da
manipulagdo de drogas antineoplasicas pelo farmacéutico RDC/ANVISA n° 220, de 21 de setembro de 2004.
Aprovar o Regulamento Técnico de funcionamento dos Servicos de Terapia Antineoplasica ;LEI N° 8.666, DE
21/6/93. Estabelece normas gerais sobre licitagfes e contratos administrativos pertinentes a obras, servicos,
inclusive de publicidade, compras, alienacfes e locacdes no ambito dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios Portaria n°® 272/MS/SNVS, de 8 de abril de 1998. REGULAMENTO
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TECNICO PARA A TERAPIA DE NUTRICAO PARENTERAL Farmacovigilancia Reagdes adversas,
interacBes, incompatibilidades e estabilidade de medicamentos. Administracéo aplicada a farmécia hospitalar;
sistema de distribuicdo de medicamentos em farmacia hospitalar; farmacia no controle das infecgdes
hospitalares; logistica de abastecimento da farméacia — ponto de requisi¢do, estoque minimo, estoque maximo e
curva ABC; Politica nacional de medicamentos; ética profissional; comissdes hospitalares; biosseguranca.

FUNCAO: ENFERMEIRO

Planejar as atividades da area de atuacdo baseando-se nos objetivos a serem alcancgados; planejar os cuidados
de enfermagem dos pacientes sob sua responsabilidade, por meio da Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem; distribuir, supervisionar e conferir as atividades desenvolvidas pela equipe de enfermagem;
realizar a previsdo e provisdo de materiais, medicamentos e equipamentos; planejar, desenvolver e colaborar
para a educagdo permanente promovendo o aperfeicoamento da equipe de trabalho; zelar para que a equipe de
enfermagem sob sua coordena¢do mantenha postura e apresentacdo adequadas ao exercicio profissional ;
controlar assiduidade, pontualidade e disciplina da equipe de enfermagem; manter os programas de prevencédo
e controle sistematico de infecgdo hospitalar e doencgas transmissiveis; zelar pela seguranca e organizagdo dos
documentos dos pacientes e da secdo; participar no acompanhamento e avaliagdo dos estagios; promover
medidas de biosseguranca, prevengdo de acidentes de trabalho e doengas ocupacionais; zelar pela guarda e
conservagdo de equipamentos e materiais peculiares ao trabalho; participar do dimensionamento de pessoal,
conjuntamente com a Diretoria da éarea ; elaborar, organizar e manter atualizados o banco de dados, das
informacgGes referentes a area de atuagdo; elaborar e atualizar Manuais de Normas, Rotinas e procedimentos
para execucdo das atividades afins; promover o uso racional dos recursos disponiveis da area sob sua
responsabilidade; receber e passar plantdo, inteirando-se do estado do paciente, tomando as providéncias
necessarias ; assumir os cuidados de enfermagem dos pacientes mais graves da unidade, acompanhando
rigorosamente a evolucdo do tratamento; prestar cuidados de enfermagem em atendimento de emergéncia;
ministrar medicamentos que exijam controles e cuidados especiais e realizar procedimentos de maior
complexidade; planejar e participar da alta do paciente e dar as orientagdes necessarias aos cuidados na sua
residéncia ou instituicdo de referéncia; admitir e orientar os pacientes na unidade; assegurar transporte e
cuidados adequados de pacientes para exames, centro cirdrgico e outros servicos; atender as familias dos
pacientes, orientando sobre o tratamento dispensado, bem como esclarecendo suas duvidas; checar, testar e
manter em ordem o carrinho de emergéncia, diariamente; realizar avaliagdo de risco dos pacientes, tomando as
providéncias necessarias; acompanhar o transporte de pacientes graves a exames, centro cir(rgico, etc.; coletar
gasometria arterial, hemocultura realizar passagem de sonda nasoenteral; participar da elaboracdo/revisdo de
POP, protocolo, manual de normas e rotinas, regimento; providenciar reposi¢do, conserto e reparos de
equipamentos sempre que necessario; Cumprir o Codigo de Etica e Resolu¢des do COREN.; cumprir com as
atividades descritas no rol de atribui¢Ges definidas pelo HCFMB na sua area de atuacao.
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ANEXO Il1
Das condicOes especificas e ajudas técnicas disponiveis aos candidatos com deficiéncia

1. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de condicdo especial para realizacdo da
prova, deverd requeré-la, informando quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos,
intérprete de Libras, leitura labial, prova Braille, prova ampliada, tempo adicional, auxilio de ledor ou auxilio
na transcricao da prova).

2. Durante o periodo das inscrigdes, qual seja, de 26/03/2015 a 22/04/2015, o candidato deverd encaminhar,
via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR), sob pena de indeferimento da sua condicao
de pessoa com deficiéncia, # CETRO CONCURSOS PUBLICOS, aos cuidados do Departamento de
Planejamento, localizado na Av. Paulista, n° 2.001, 13° andar — Cerqueira César — CEP 01.311-300 — S&o
Paulo / SP, identificando o nome do Concurso Publico para o qual esta concorrendo no envelope, neste caso:
“HOSPITAL DAS CLINICAS DE BOTUCATU. — HCFMB - Edital 02/2015, Ref. LAUDO MEDICO”,
os documentos especificados a seguir:

2.1. Cépia autenticada ou Original do Laudo Médico em papel timbrado, com a respectiva assinatura e
carimbo constando a inscricdo do Médico responsavel no Conselho Regional de Medicina e que nele conste,
para fins comprobatdrios, a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID10, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar a previsdo de adaptacdo da sua prova, informando, ainda, o nome do candidato e o
namero do documento de identidade (RG).

a) Séo condicBes especiais: prova ampliada, prova em Braille, solicitacdo de ledor, solicitagdo de auxilio na
transcricdo da prova, intérprete de Libras, leitura labial, mobiliério especial e tempo adicional.

b) O candidato com deficiéncia(s) que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas, além do
envio da documentacdo indicada neste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito, até o término das
inscri¢Bes, com justificativa, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

c) A concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso tal recomendagéo
seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da
isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora para os candidatos nesta situacéo.

3. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscri¢des, aos dispositivos mencionados no
item 2 e seus subitens deste anexo, ndo tera a condicdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com
deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

3.10. O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, tera seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista especial.

4. As seguintes condicdes especificas e ajudas técnicas poderdo ser disponibilizadas aos candidatos com
deficiéncia, na medida da sua necessidade, sem prejuizo de outras que se fizerem necessarias:

4.1 Ao candidato com deficiéncia visual:

- Prova impressa em Braile;

- Prova impressa em caracteres ampliados, indicando o tamanho da fonte;

- Fiscal Ledor, com leitura fluente, devendo, nesta situagdo, a prova ser gravada em audio;

- Utilizacdo de computador com software de leitura de tela e ou ampliacdo de tela, devendo o candidato
indicar um dentre os relacionados a seguir:

* Lente de aumento do Windows (ampliacao);

* Narrador do Windows (leitor de tela).
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4.2 Ao candidato com deficiéncia auditiva:

- Fiscal Intérprete de LIBRAS, nos termos da Lei n°® 12.319, de 01/09/2010, nos casos de prova oral, devendo,
neste caso, a prova ser gravada em video. No caso de impossibilidade da gravacdo, esta devera ser justificada
pela Comisséo Especial de Concurso Publico;

- Autorizacdo para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspec¢ao e aprovacdo da Comissdo Especial de
Concurso Publico, com a finalidade de garantir a lisura do concurso.

4.3 Ao candidato com deficiéncia fisica:
- Mobiliario adaptado e espac¢os adequados para a realizacdo da prova;

- Designacéo de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e transcri¢do das respostas;
- Facilidade de acesso as salas de provas e as demais instalacGes relacionadas ao certame.
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ANEXO IV
FORMULARIO RESUMO PARA ENTREGA DE TITULOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 02/2014
HCFMB —TITULOS.

ATENCAO: Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser enviados via SEDEX em ENVELOPE
LACRADO, no periodo provavel de 10/06/2015 a 16/06/2015 a Cetro Concursos, aos cuidados do
Departamento de Planejamento de Concursos, no seguinte endereco: Av. Paulista, 2001, 13° andar — Cerqueira
César — S&o Paulo — SP, CEP 01311-300, identificando HCFMB — Edital n° 02/2015 — TITULOS”.

Nome Completo do Candidato:

Funcédo Atividade para o qual esta concorrendo:

Numero de Inscri¢do do candidato:

NUmero do Documento de identidade:

RELACAO DE TITULOS ENTREGUES

(0]
(;\Ir d(tja?n Tipo de Titulo Entregue PG u?gé%apcig;;%r% c;;mcursos
Validagdo | Item | Pontuacdo| AnotacOes
01 Sim Né&o
02 Sim Na&o
03 Sim Né&o
04 Sim Né&o
05 Sim Né&o
06 Sim Né&o
07 Sim N&o
08 Sim Né&o
09 Sim Né&o
10 Sim Néao
Observagdes Gerais:

- Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na Prova de Titulos correspondem a minha
participacdo pessoal em eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovacdo e documentos. - Declaro,
ainda, que, ao encaminhar a documentacéo listada na relacdo acima, para avaliagdo da Prova de Titulos, estou
ciente de que assumo todos os efeitos previstos no Edital do Concurso Publico, quanto a plena autenticidade e
validade dos Titulos apresentados, inclusive no tocante as sangdes e efeitos legais.

Local e Data

Assinatura do Candidato
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CRONOGRAMA
DATAS EVENTOS DURACAO \
26/03 a . . .
22/04/2015 Periodo de Inscri¢cBes via Internet.
26 a 28/03/2015 | Periodo de Solicitacdo de Isengdo ou Redugdo do Pagamento da Taxa de Inscri¢do.
31/03/2015 Divulgacao, no site da CETRO, dos Deferimentos e Indeferimentos das Solicitagbes
de Isencéo ou Reducdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo.
Prazo recursal referente aos Indeferimentos das Solicitagbes de Isengdo ou
01 2 03/04/2015 Reducdo do Pagamento da Taxa de Inscrigdo.
Publica¢do Oficial, pelo HCFMB-UNESP, e Divulgacdo, no site da CETRO, do
07/04/2015 Resultado dos recursos referentes aos Indeferimentos das Solicitagcdes de Isengéo
ou Reducao do Pagamento da Taxa de Inscrigao.
23/04/2015
. | ic30.
(até 22h) Vencimento do Boleto do Pagamento da Taxa de Inscrigdo
Publicacéo Oficial, pelo HCFMB-UNESP, e Divulgagao, no site da CETRO, do Edital
11/05/2015 ~ S . ;
de Convocacéo para as Provas Objetivas e Discursivas.
17/05/2015 Aplicacdo das Provas Objetivas. Domingo
19/05/2015 Publicacdo Oficial, pelo HCFMB-UNESP, e Divulgac¢édo, no site da CETRO, do
Gabarito das Provas Objetivas e Cadernos de Provas.
20 a 22/05/2015 | Prazo Recursal contra a Aplicagdo da Prova e o Gabarito publicado.
Publicacdo Oficial, pelo HCFMB-UNESP, e Divulgac¢édo, no site da CETRO, do
02/06/2015 Resultado das Provas Objetivas, do Resultado dos Recursos referentes a Aplicacéo
e da Convocacdao para os Titulos.
Periodo de Entrega de Comprovantes de Experiéncia Profissional pelos
e IS candidatos a CETRO.
29/06/2015 Envig, ~ao HCF'MB-UNESP, e Divulgag¢do, no site da CETRO, do Resultado
Provisorio dos Titulos.
30/06 a o .
02/07/2015 Prazo Recursal referente ao Resultado Provisoério dos Titulos.
Publicacdo Oficial, pelo HCFMB-UNESP, e Divulgacdo, no site da CETRO, do
13/07/2015 : . = .
Deferimento/Indeferimentos dos recursos da pontuagéo dos Titulos.
14/07/2015 Publicac&o da Classifica¢é@o Final.
15/07/2015 Homologacéao.
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