PREFEITURA MUNICIPAL DE CLEMENTINA

Estado de Sao Paulo
Paco Municipal “Luiz Abdalla Gibran”
CNPJ: 47.346.275/0001-45 - Inscricdo Estadual 267.054.220.117
Rua Bahia, 151 - Centro - CEP 16250-000 - Fone: (18)3658-9500 - Fax: 3658-9507
SITE: www.clementina.sp.gov.br — E-MAIL: administracao@clementina.sp.gov.br

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2015.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CLEMENTINA, Estado de S&o Paulo, na forma prevista no art. 37, | e |l da Constitui¢do
Federal torna plblica a abertura de inscriges ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS, para o
preenchimento de vagas previstas e que vierem a existir no presente Edital, providos pelo Regime Celetista, conforme
Leis Municipais n.° 1.209 de 01/11/93 e n.° 1.210 de 01/11/1993 e suas alteragdes posteriores, Lei Municipal n° 1.371 de
05/06/1998 e n.° 1.372 de 05/06/1998 e suas alteragdes posteriores e em consonancia com a Lei Organica do Municipio.
O Concurso Publico sera regido pelas instrucdes especiais constantes do presente instrumento deste Edital e seus
Anexos, elaborado em conformidade com os ditames da Legislacao Federal e Municipal vigente e pertinente.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera regido por este edital e compreenderé o exame de conhecimentos aferidos por meio de
aplicagdo de provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, sob a responsabilidade da empresa J. Alvares
Ferreira & Alvares Ltda., conforme Decreto que nomeia Comissdo Organizadora de Concurso Publico para provimento de
empregos publicos na Administragao Publica.

1.2. Os candidatos aprovados no concurso publico, observada a necessidade de provimento e a ordem de classificagéo,
serdo convocados para a realizagdo do Exame Médico Admissional, de carater eliminatério, sob a responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Clementina.

2. DO CONCURSO PUBLICO

2.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes e que vierem a existir, dentro do prazo de validade
de até 02 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo, a critério da Administragdo Publica Municipal, a contar da data de
homologac&o do certame.

2.2. Os empregos publicos, nimero de vagas, carga horaria semanal, referéncia salarial, salario base, requisitos e taxa de
inscricao, sdo os estabelecidos na tabela abaixo.

N° Carga Ref. | Salario Base Escolaridade e Exigéncias Taxa
Empregos Vagas | Horaria R$ R$
L 44 Ensino Médio Completo e conhecimentos R$
Agente Administrativo 01 hs/sem 605 R$2.331,10 basicos de informatica. 35,00
Agente Comunitario de 40 Ensino Fundamental Completo, Aptidéo Fisicae | R$
sgﬂde 04 hs/sem 105 R$ 1.040,00 residente no municipio de Clementina. 25,00
Agente de Controle de 44 Ensino Fundamental Completo, Aptiddo Fisicae | R$
\,Sto,es e Zoonoses 02 hs/sem 105 R$ 1.040,00 conhecimento basico da legislagdo Sanitaria. | 25,00
Agente de Organizacio 44 Ensino Médio Completo e Conhecimento Bésico | R$
Eoooiar  oanza 02 | yoeem | 106 | R$1.069.20 de Informatica, 35,00
Auxiliar de Servigos 44 Ensino Fundamental Completo. R$
Administrativos 02 hs/sem 204 R$1.201,10 25,00
Auxiliar de Servigos 44 Ensino Fundamenta}I Incompleto e Aptiddo R$
Gerais (Feminino) 03 | heisem | 102 R$ 951,90 Fisica. 25,00
Ensino Superior Completo em Administragdo ou | R$
Controlador Interno 01 44 803 R$ 3.388,80 | Ciéncias Contabeis ou Direito ou Economia, com | 55,00
hs/sem registro ativo no respectivo 6rgao de classe.
Habilitac&o especifica no magistério publico ou R$
30 Licenciat Pedagogia ou est doo | 55,00
Educador 01 205 R$ 1.240,10 icenciatura em Pedagogia ou estar cursando o ,
hs/sem ultimo ano de Licenciatura em Pedagogia.
- 44 Ensino Fundamental Incompleto (minimo 42 R$
Eletricista 01 hs/sem 405 R$1.639,80 série/5° ano), conhecimentos especificos e 25,00
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Aptidéo Fisica.

. 40 Ensino Superior Completo em Enfermagem e R$
Enfermeiro 01 | pgjsem | 693 | R$222850 registro ativo no COREN. 55,00
o o Ensino Superior Completo em Medicina, com R$
Médico Clinico Geral - 01 20 906 | R$4.790.10 inscricdo no CRM (Conselho Regional de 55,00

20 hs/sem hs/sem R ici
Medicina).

o o Ensino Superior Completo em Medicina, com R$
Médico Clinico Geral - 02 40 1006 R$ 9.580,20 inscrigdo no CRM (Conselho Regional de 55,00
40 hs/sem hs/sem R ici

Medicina).

o ) Ensino Superior Completo em Medicina, com R$
Médico Ginecologistae | ., 20 906 | R$4.79010 | Especialidade na érea e inscricdo no Conselho | 55,00
Obstetra hs/sem Regional de Medicina (CRM).

Ensino Superior Completo em Medicina, com R$
Médico Pediatra 01 20 906 R$4.790,10 | Especialidade na area e inscrigao no Conselho | 55,00
hs/sem Regional de Medicina (CRM).
] 44 Ensino Fundamental Incompleto (minimo 42 R$
Merendeiro 02 | \osem | 102 | R$95190 série/5° ano) e Aptidao Fisica. 25,00

) Ensino Superior Completo em Educagéo Fisica | R$
Monitor de Esportes e 01 30 205 | R$1.240,10 (Licenciatura Plena ou Bacharel) ou estar 55,00
Recreagéo hs/sem cursando o Ultimo ano.

Ensino Médio Completo e Curso de R$
Monitor de Informatica 01 40 105 R$ 1.040,00 | Microinformatica ou Técnico de Informatica ou | 35,00
hs/sem superior na area de Informatica.

i Ensino Médio Completo e Aptiddo Fisica. R$
Monitor do Transporte 01 44 105 RS 1.040,00 p p 26,00
Escolar hs/sem '

Ensino Fundamental Incompleto (minimo 42 R$
série/5° ano), Carteira Nacional de Habilitagéo - | 25,00
Motorista 03 44 206 R$ 1.277.10 | CNHletra “D" e Curso para transporte coletivo
hs/sem de passageiros e curso para transporte de
escolares.
Ensino Fundamental Incompleto (minimo 42 R$
Operador de Maquinas 01 44 206 R$ 1.277,10 | série/5° ano), Carteira Nacional de Habilitagao - | 25,00
hs/sem CNH letra “C” ou superior e Aptid&o Fisica.

Habilitagéo especifica de magistério em ensino R$

Professor de Ensino 30 médio no ensino fundamental do 1°ao 5° ano e | 55,00

Fundamental - PEB | 01 hs/sem 21A R$ 1.899,30 curso superior na area de Educagéo, ou Curso
de Pedagogia Plena.
o 44 Ensino Médio Completo e conhecimento de R$
Recepcionista 02 | \ssem | 105 R$ 1.040,00 informatica. 35,00
44 Ensino Médio Completo e Curso Técnico em R$
Técnico em Quimica 01 306 R$ 1.457,00 Quimica, com registro ativo no CRQ, Carteira | 35,00
hs/sem . 2 oy
Nacional de Habilitagdo categoria minima “B”.
Ensino Fundamental Incompleto e Aptidao R$
Trabalhador Bragal 03 | M | 402 | R$95190 Fisica. 25,00
(Masculino) hs/sem

[ 3. DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1. As inscri¢des devero ser efetuadas conforme procedimentos especificados a seguir:

3.2. A inscrigéo do presente Concurso Publico implica o conhecimento e tacita aceitagdo das condigbes estabelecidas
neste Edital, incluindo seus anexos e eventuais retificagdes, das quais o candidato ndo poderéa alegar desconhecimento.
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3.3. As inscrigbes serdo efetuadas exclusivamente via internet no enderego eletrénico www.milconsultoria.com.br, no
periodo compreendido entre as 09h00min do dia 06 de Abril de 2015, até as 17h00min do dia 24 de Abril de 2015,
observando o horério de Brasilia-DF.

3.4. Acesse 0 endereco eletrénico www.milconsultoria.com.br, no concurso escolhido, clique em "Mais informagées”,
no periodo de inscri¢des previsto no edital, sera ativado um botéo escrito "Inscrigao Online"” no canto superior direito da
tela. Clique nele, o candidato sera direcionado & pagina de Login, onde devera indicar seu CPF. Ap6s preenché-lo, clique
em CONTINUAR, se for o primeiro acesso ao ambiente da Mil Consultoria, sera necessario realizar o cadastro. Apés
preenchimento de todas as informacdes, clique em CONTINUAR. Caso contrario, serd necessario indicar a senha de
acesso. Se esqueceu a senha, podera recupera-la pelo link "Esqueci a senha", revise suas informacgdes e selecione a
vaga desejada. Clique em CONTINUAR, pronto! Sua inscricdo foi efetivada com sucesso. Para emissdo do boleto
bancario, clique em CONTINUAR, Imprima o boleto e realize o pagamento em qualquer agéncia bancaria,
preferencialmente no banco Santander.

3.5. O pagamento referente ao valor de inscrigdo podera ser efetuado até o dia 27 de Abril de 2015.

3.6. A empresa J. Alvares Ferreira & Alvares Ltda., ndo se responsabilizara por erros nos dados que o candidato efetuar
ou informar, durante o preenchimento da Ficha de Inscricdo, visto que desde ja o candidato assume total
responsabilidade sobre as informagdes que prestar, conforme legislagcdo em vigor.

3.7. N&o seréo aceitas inscrigbes em periodo distinto do constante no item 3.3., por qualquer outro meio ou sob qualquer
alegacédo ou motivo, que n&o seja o descrito no presente edital.

3.8. Ainscrigcao paga por meio de cheque somente sera considerada apos a respectiva compensacao bancéria.

3.9. O valor da inscricdo para o concurso publico, ja esta inclusa a despesa bancaria.

4. DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional n° 19/1998 e n&o registrar antecedentes criminais,
com sentenca penal condenatéria transitada em julgado, que impega legalmente o exercicio do emprego publico.

4.2. Ter até a data da nomeac&o, a idade minima de 18 (dezoito) anos, estar no gozo de seus direitos politicos e civis e,
quando se tratar do sexo masculino, fazer prova por documento habil que esta quite com o servi¢o militar.

4.3. O candidato declara estar ciente de que se for aprovado, quando da sua convocagdo, devera comprovar que
preenche todos os requisitos exigidos para o emprego, constantes no presente Edital, sob pena de perder o direito a vaga
do emprego publico.

4.4. O candidato, quando da sua convocagao, devera comprovar a escolaridade correspondente ao emprego publico que
disputou, mediante apresentagédo de diploma ou Certificado de Concluséo, fornecido por institui¢do de ensino oficial ou
privada reconhecido pelo Ministério da Educacdo e devidamente registrado no drgao representativo da classe. Todos 0s
demais documentos pessoais também seréo exigidos inclusive 0 comprovante de estar quite com obrigacoes eleitorais.

4.5. O candidato, quando da sua convocagao, declarara expressamente ndo estar em exercicio remunerado de qualquer
cargo, fungdo ou emprego publico em quaisquer tipos de 6rgdos ou entidades, empresa publica, sociedade de economia
mista, suas controladas ou coligadas, autarquia vinculada @ Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal, inclusive
Fundagéo Civil mantida ou subvencionada pelo Poder Publico, exceto para os empregos que acumulam cargos.

4.6. O candidato, quando da sua convocagao, também devera declarar expressamente ndo ser aposentado do Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS) por Invalidez, ndo ser servidor publico que tenha solicitado vacéncia do
cargo/empregos publico que ocupava ou por outros motivos que ndo seja 0 de exoneragéo ou demissdo, bem como, ndo
ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado a bem do servigo publico, mediante decisdo transitada em julgado
em qualquer esfera governamental.
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4.7. O candidato aceita os termos do presente Edital e da legislagao especifica, estando ciente de que ao efetuar a sua
inscri¢do, nenhum documento ou comprovante seré exigido, devendo apresentar documento de identificagdo no momento
da convocagdo. Fica ciente que mesmo sendo aprovado na prova objetiva e no exame médico admissional, se ndo
comprovar a sua escolaridade, sua idade minima, e possuir todos os documentos pessoais em ordem, sera
automaticamente eliminado do presente Concurso Publico, nada mais cabendo alegar, sob qualquer hipétese ou
discussao.

4.8. O candidato também declara estar ciente de que uma vez efetuada a inscrigdo, efetuando o pagamento do valor
correspondente a inscrigdo, ndo poderad solicitar alteragdo de cargo publico, ndo havendo em hipétese alguma a
devolugao do valor pago, independente de qualquer motivo que seja alegado.

4.9. Toda e qualquer davida oriunda do presente Edital serd analisada e resolvida pela Comissdo Organizadora do
Concurso Publico instituida por Decreto Municipal, que desde ja faz parte deste Edital.

4.10. Antes de efetuar a sua inscrigcdo, o candidato deve ler o Edital na integra e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

4.11. A homologacéo das inscri¢des, convocagao para as provas, bem como os Locais de aplicagéo das provas, serao
divulgados no enderego eletrénico www.milconsultoria.com.br no dia 08 de Maio de 2015, bem como afixado no Quadro
de Avisos da Prefeitura Municipal de Clementina, localizada na Rua Bahia, 151, Centro, Clementina, Estado de S&o
Paulo, na imprensa escrita e no site da prefeitura www.clementina.sp.gov.br .

5. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

5.1. As pessoas Portadoras de Necessidades Especiais — PNE, que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes séo
facultadas no inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal e pela Lei n°® 7.853/1989, lhes s&o assegurados o direito de
inscricdo para os cargos em Concurso Publico, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras.

5.2. Consideram-se pessoas PNE, aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal
n°® 3.298/1999.

5.3. Em obediéncia ao disposto no art. 37 da Constituigdo Federal, aos paragrafos 1° ¢ 2° do Decreto Federal n°
3.298/1999, Lei n° 7.853/1989, sera reservada o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada
fung@o, individualmente, das que vierem a surgir durante o prazo de validade do presente Concurso Publico.

5.4. Nao havendo candidatos PNE aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observando-se a ordem de classificagéo, para os aprovados.

5.5. As pessoas Portadoras de Necessidades Especiais — PNE, resquardadas as condigdes especiais previstas no
Decreto Federal n° 3.298/1999, particularmente em seu art. 40, participardo do concurso publico em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao conteido das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos. Os beneficios previstos no art. 40, paragrafos 1° e 2°, deveréo ser requeridos por escrito durante o
periodo de inscrigdes ou através de ficha de inscricdo especial.

5.6. O candidato PNE encaminhara via postal, por SEDEX ou Carta, ambos com Aviso de Recebimento — AR, para a
empresa J. Alvares Ferreira & Alvares Ltda. localizada na Rua Américo Miranda n° 370, Jardim das Oliveiras, CEP:
16370-000, Promiss&o-SP, até o ultimo dia de inscrigdo, a via original ou cdpia reprografica autenticada do Atestado
Médico atestando a espécie, grau e nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao cddigo da Codigo Internacional de
Doenga - CID, bem como, a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptagéo para prova.

5.7. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato PNE solicitar até no maximo no Gltimo dia de inscrigéo, e por
escrito no enderego constante no item 5.6., a prova especial, juntando ainda o atestado médico especificado no mesmo
item, e na forma da lei, sem o que n&o sera fornecida a aludida prova.
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5.8. O candidato ao ser convocado para investidura no cargo publico, devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou néo, o
grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de PNE o candidato cuja deficiéncia
assinalada na Inscrigdo néo seja constatada, todavia sera incluso na lista geral de candidatos.

5.9. Ap6s o candidato Portador de Necessidades Especiais — PNE tomar posse no cargo publico, ndo podera usar a sua
deficiéncia para justificar a concess&o de readaptagédo do cargo ou mesmo para fins de concesséo de aposentadoria por
invalidez.

| 6. DAS PROVAS

6.1. O candidato deve acompanhar pelo enderego eletrénico www.milconsultoria.com.br, no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Clementina, no site da prefeitura www.clementina.sp.gov.br ou ainda pela imprensa escrita, a
divulgagao dos locais e convocagao para prova objetiva. O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30
minutos quanto ao horario de inicio da realizagdo das provas. Para identificacdo do candidato sera obrigatdria a
apresentagéo de documento oficial de identidade com foto.

6.2. Os locais de realizagdo da prova objetiva serdo divulgados na Internet, no endereco eletronico
www.milconsultoria.com.br, bem como afixado no Quadro de Avisos na Prefeitura Municipal de Clementina e publicado na
imprensa escrita, em 08 de Maio de 2015.

6.3. O Concurso Publico sera de prova com valoragéo de titulo para o emprego de Professor de Ensino Fundamental -
PEB | e, exclusivamente, de provas para 0s demais empregos.

6.4. As provas objetivas para emprego publico municipal estdo previstas para serem aplicadas no dia 17 de Maio de
2015, no periodo da manhé& com inicio as 09h00 e término as 12h00 e no periodo da tarde com inicio as 14h00 e término
as 17h00, sendo que do inicio ndo sera permitida, sob qualquer argumento, a entrada de candidatos atrasados, tomando
como base o seguinte agrupamento:

Periodo da Manha - as 09h00

Agente Comunitario de Saude

Periodo da Tarde — as 14h00

Auxiliar de Servigos Administrativos

Agente Administrativo

Auxiliar de Servigos Gerais (Feminino)

Agente de Controle de Vetores

Controlador Interno

Agente de Organizagéo Escolar

Eletricista

Educador

Monitor de Informatica

Enfermeiro

Motorista

Médico Clinico Geral — 20 hs/semanais

Professor de Ensino Fundamental — PEB |

Médico Clinico Geral 40 hs/semanais

Recepcionista

Medico Ginecologista e Obstetra

Técnico em Quimica

Médico Pediatra

Trabalhador Bragal (Masculino)

Merendeiro

Monitor de Esportes e Recreagio

Monitor de Transporte Escolar

Operador de Maquinas

6.4. As provas terdo duragéo de 3 (trés) horas, ja incluido o tempo para preenchimento da folha de resposta oficial,
devendo o candidato somente se retirar da sala, apés 1 (uma) hora do inicio da prova.

6.5. As provas objetivas sdo de carater eliminatério e compostas de 40 (quarenta) questdes do tipo multipla escolha
dentre 4 (quatro) opgdes: A, B, C, D e uma unica resposta correta; Cada questdo vale 2,50 (dois e meio) pontos,
totalizando 100 (cem) pontos. Posteriormente, deve transcrever para o Cartdo Respostas, também conhecido como
Gabarito Oficial, que contém para cada uma das questdes, as opgdes A, B, C, D preenchendo-se totalmente o campo
destinado a letra da resposta que assinalou, utilizando-se caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada com
material plastico transparente, ndo sendo aceito outras cores senao a transparente.

6.6. O candidato assume total responsabilidade pelo Cartdo de Resposta/Gabarito Oficial, também conhecido de Gabarito
Oficial, devendo conferir todos seus dados pessoais, ndo devendo amassar, dobrar, rasgar, manchar, molhar ou
5
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promover qualquer outro tipo de dano ao Gabarito, sob a pena de ser eliminado do Concurso Publico, por ndo haver
segunda via, independente do motivo alegado.

6.7. O candidato deve marcar apenas 1 (um) dos 4 (quatro) campos que existem para cada questdo no Gabarito Oficial.
Quem deixar de assinalar alguma resposta, assinalar mais de 1 (uma) resposta, marcar a lapis, ndo preencher
completamente o campo destinado a resposta da questao, efetuar qualquer tipo de dano ou rasura do Gabarito, por
exemplo, marcagbes indevidas, marcagdes além das bordas dos campos destinados & resposta que impossibilite a
correcgao por leitura dptica, perdera o(s) ponto(s) da(s) questao(des) cujo prejuizo sera o de menor pontuagao na prova e
consequentemente, na listagem classificatoria.

6.8. Em caso de anulagéo de alguma questao, por motivos técnicos ou de erro de impressdo, por exemplo, questdo em
duplicidade, impressdo com falhas impossibilitando a leitura pelo candidato, esta(s) questéo(des) tera(ao) seu(s) ponto(s)
considerado(s) como resposta certa e o(s) ponto(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos, ndo havendo prejuizos
quanto & pontuagao.

6.9. Nao serdo permitidas marcacdes no Cartdo Resposta/Gabarito Oficial feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato Portador de Necessidades Especiais — PNE ou a quem tenha sido deferido atendimento especial para este fim,
apés analise do requerimento solicitando este feito, e nesse caso, serd designado um Fiscal da empresa J. Alvares
Ferreira & Alvares Ltda. para esse cumprimento.

6.10. Durante a realiza¢do das provas, ndo serdo permitidas consultas bibliogréficas, utilizacdo de maquinas calculadoras,
reldgios com calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, BIP, Walkman, ou qualquer outro tipo de aparelho que
permita comunicagao. Recomenda-se ao candidato nao porta-los.

6.11. Os aparelhos celulares deverdo ser desligados.

6.12. Fica recomendado que no dia da realizacdo da prova, o candidato ndo leve para a sala nenhum aparelho
supracitado, bem como bolsas, joias e outros. A empresa ndo se responsabilizard durante a realizagdo da prova, pela
guarda e nem por qualquer prejuizo decorrente de roubo, furto, perda, extravio, quebra, panes, ou qualquer outro tipo de
dano, em bolsas, relégios, joias, aparelhos eletrénicos ou similares que o candidato esteja portando, descumprindo
orientagdes.

6.13. As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem utilizagdo de livros,
notas, apontamentos, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se & Comiss&o Organizadora do Concurso
Publico e aos Fiscais de sala, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para
resguardar a execucao individual e correta das provas.

6.14. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

6.15. O candidato ao encerrar a prova devera entregar ao Fiscal de sala, logo na saida, o Caderno de Questdes e o
Cartao Resposta, conhecido como Gabarito Oficial, ficando facultado a empresa disponibilizar o Caderno de Questéao.

6.16. O Gabarito Oficial sera publicado no dia 20 de Maio de 2015 no enderego eletronico www.milconsultoria.com.br, a
partir das 09h00min.

| 7. DAS QUESTOES

7.1. A prova objetiva sera composta por 40 (quarenta) questdes especificadas como segue discriminado na tabela abaixo.

Conhecimentos | Conhecimentos
Especificos Gerais
Agente Administrativo 10 10 10 10

Empregos Portugués Matematica
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Agente Comunitério de Saude 10 10 10 10
Agente de Controle de Vetores e Zoonoses 10 10 10 10
Agente de Organizagao Escolar 10 10 10 10
Auxiliar de Servicos Administrativos 15 15 0 10
Auxiliar de Servigos Gerais (Feminino) 15 15 0 10
Controlador Interno 10 10 20 0
Educador 10 10 15 5
Eletricista 10 10 10 10
Enfermeiro 10 10 20 0
Médico Clinico Geral — 20 hs/sem 10 10 20 0
Médico Clinico Geral — 40 hs/sem 10 10 20 0
Médico Ginecologista e Obstetra 10 10 20 0
Médico Pediatra 10 10 20 0
Merendeiro 15 15 0 10
Monitor de Esportes e Recreagao 10 10 15 5
Monitor de Informatica 10 10 15 5
Monitor do Transporte Escolar 15 15 0 10
Motorista 15 15 0 10
Operador de Maquinas 15 15 0 10
Professor de Ensino Fundamental - PEB | 10 10 15 5
Recepcionista 10 10 10 10
Técnico em Quimica 10 10 10 10
Trabalhador Bragal (Masculino) 15 15 0 10

8. DAS MATERIAS

8.1. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no Anexo Il do
presente Edital.

[ 9. DOS TiTULOS

9.1. O Concurso Publico serd de provas com valoragéo de titulos para o emprego Professor de Ensino Fundamental
- PEB | e, exclusivamente, de provas para as demais fungdes.
Seréo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICAGAO DOS TITULOS VALOR
Doutorado 5,0 (cinco) pontos - maximo um titulo
Mestrado 3,0 (trés) pontos - maximo um titulo
Pés-Graduagao (carga horaria minima de 360 horas) 2,0 (dois) pontos - maximo um titulo
Curso de Aperfeigoamento (carga horaria minima de 180 horas) 1,0 (um) ponto — maximo um titulo

9.1.1. O candidato que se inscrever para mais de uma fungéo devera entregar os titulos em envelopes separados, nao
sendo considerados, em hipotese alguma, os titulos apresentados para fungéo diferente daquele descrito no
envelope.
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9.3.

94.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

Seréo pontuados como titulos, Certificado/Declaragdo em papel timbrado da instituigdo, contendo assinatura e
identificacdo do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a conclusao total do curso e aprovagao
e entrega do TCC - Trabalho de Conclusé&o de Curso.

A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar “5 (cinco) pontos”.

Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagao final.

Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e nao de “aprovagao”.

A apresentacao dos Titulos ocorrera no mesmo periodo, horario e dia das inscricbes, devendo ser enviados para o
endereco da empresa J. Alvares Ferreira & Alvares Ltda., situada na Rua Américo Miranda, 370 — Jardim das
Oliveiras — Promiss&@o/SP — CEP: 16.370-000, na forma de copias reprogréficas autenticadas. Nao serdo aceitos

protocolos de documentos referentes a titulos. Nao serdo aceitos titulos enviados por outros meios e em datas
distintas que ndo sejam os especificados nesse item.

CONCURSD PUBLICO I:‘

Prefeitura do Municipiode.......
Funcdo:

TiTULOS Nome do Candidata(a):

Inscrigdo n2:

AUTENTICADOS EM CARTORIQ | F&

Ndo serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As copias reprograficas deverdo ser
autenticadas em cartério.

N&o havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato que ndo os apresentar no dia e horario determinados.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das inscrigdes, 0s pontos somente seréo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovag&o na prova objetiva.

Os titulos entregues serdo inutilizados ap6s decorrido o prazo de 365 dias corridos, contado da data da divulgagéo
oficial do resultado final do Processo Seletivo.

Né&o serdo pontuadas como titulo, graduagéo ou pés-graduagdo, quando exigidas como pré-requisito. Quando o
titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduagao devera ser apresentada, sob pena de ser
considerado pré-requisito e n&o titulo.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

101.E

a) tiver
b) com

m caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que:

a maior idade completada até o Ultimo dia de inscri¢do neste concurso publico;
maior numero de filhos;

¢) casado ou regime equiparado.

11. DA

FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

11.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, onde cada questéo tera peso de 2,50

pontos.

11.2. Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
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11.3. O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos sera eliminado do Concurso Publico.

11.4. A classificacdo final obedecera a ordem decrescente de classificagdo de notas da Prova Objetiva; ou médias
Aritméticas da Prova Objetiva, Titulos e Prética, quando houver.

11.5. Todas as provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrdnico.

12. DA PROVA PRATICA

12.1. A prova pratica para os empregos publicos municipais constantes neste edital serdo aplicadas em dia e local
posteriormente divulgado no endereco eletrénico www.milconsultoria.com.br, na imprensa escrita, no site da prefeitura
www.clementina.sp.gov.br. e afixada no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Clementina.

12.2. A prova pratica tem por objetivo auferir a Capacidade Técnica e a Agilidade dos cargos publico de Motorista e
Operador de Maquinas, através de avaliagdo do desenvolvimento de tarefas propostas dentro das atribuicdes inerentes
ao cargo publico, especificadas no ANEXO IlI do presente edital.

12.3. A Capacidade Técnica se traduz na capacidade teérica e pratica.

12.4. A Agilidade sera avaliada pelo tempo gasto no desenvolvimento completo e correto das tarefas propostas, sendo
estas extraidas do conteudo programatico descrito no presente Edital.

12.5. A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e tera como critério de avaliagcdo a "Capacidade
Técnica" que vale de “0” (zero) a “50” (cinquenta) pontos e o "Grau de Agilidade" que vale de “0”(zero) a “50” (cinquenta)
pontos.

12.6. Todos os Exames praticos serdo realizados perante uma comissdo designada Comissao Organizadora do Concurso
Publico. Durante toda a realizagdo da prova pratica, o candidato examinado devera estar acompanhado por no minimo,
um dos examinadores.

12.7. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar do local de aplicagao da prova a fim de néo prejudicar o
andamento do processo de avaliagcdo, bem como n&o intervir psicologicamente na avaliagdo do proximo candidato.

12.8. Todos os candidatos deverao apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, portando cédula de identidade.
12.9. Nao havera Segunda chamada ou repeti¢do de prova préatica. O candidato ndo podera alegar desconhecimento
sobre a realizagdo da prova, como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a prova pratica, qualquer que

seja 0 motivo alegado, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagao no Concurso Publico.

12.10. Serdo convocados para a realizagdo da prova pratica os 20 (vinte) primeiros candidatos que obtiveram nota igual
ou superior a 50% na prova objetiva.

13. DA PUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL

13.1. Terminada a avaliagdo das provas serdo divulgadas as notas da classificagdo final, no enderego eletrénico
www.milconsultoria.com.br bem como afixada no Quadro de Avisos na Prefeitura Municipal de Clementina e publicagéo
na imprensa escrita e no site da prefeitura www.clementina.sp.gov.br.

14. DOS RECURSOS

14.1. O candidato que desejar interpor recurso contra 0 RESULTADO DO GABARITO do concurso publico disporé de 2
(dois) dias corridos para fazé-lo, iniciando-se a contagem das 09h00 do dia 21 de Maio de 2015 e término as 17h00 do
dia 22 de Maio de 2015. Fora deste prazo, resta preliminarmente indeferido o recurso sem julgamento do mérito. Segue
como referencia o horério de Brasilia/DF, ndo se admitindo nenhum outro por mais privilegiado que possa se apresentar.
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14.2. O candidato que desejar interpor recurso contra 0 RESULTADO PRELIMINAR dispora de 2 (dois) dias Uteis para
fazé-lo, iniciando-se a contagem das 09h00min do dia subsequente a divulgagdo do Resultado Prévio e término as
17h00min do outro dia. Fora deste prazo, por intempestividade, restara preliminarmente indeferido o recurso sem
conhecimento e julgamento do mérito. Segue como referéncia o horario de Brasilia-DF, ndo se admitindo nenhum outro
por mais privilegiado que possa se apresentar.

14.3. O candidato em seu recurso deve ser claro, objetivo e consistente em seu pleito. Recursos inconsistentes ou
intempestivos, ofensivos & banca, também, seréo preliminarmente indeferidos. Os recursos deverdo ser redigidos de
forma expressa diretamente pelo endereco eletrénico www.milconsultoria.com.br, no prazo que o edital prevé.

14.4. Se do exame do recurso resultar anulagdo da questao da prova objetiva ou por forga de impugnagao, a pontuagéo
correspondente sera atribuida a todos os candidatos, independente de terem recorridos ou nao.

14.5. Apo6s andlise em exame da matéria recursal, a decisdo final definitiva ficara disponivel no enderego eletronico
www.milconsultoria.com.br, sob a responsabilidade de acesso do candidato.

14.6. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo/reconsideragdo de decisdo de recursos.

14.7. Ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal e via fax, devendo ser digitado ou datilografado e estar
embasado em argumentag&o logica e consistente. Em caso de constatacdo de questdes da prova, o candidato devera se
pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

15. DA NOMEAGAO

15.1. Ap6s a homologacao do resultado final do concurso publico, a Prefeitura Municipal de Clementina, responsabilizar-
se-a pela convocagdo para comprovagdo dos requisitos e realizagao dos Exames Médicos Admissionais.

15.2. A apresentacdo da documentagdo especifica quanto aos requisitos e exigéncia para a ocupagdo do emprego
pretendido sera exigida ap6s homologagéo do resultado final do concurso publico, através de convocagéo da Prefeitura
Municipal de Clementina, como forma de comprovagéo dos requisitos exigidos.

15.3. A etapa Exames Médicos Admissionais consiste em avaliagdo da capacidade fisica e mental do candidato para o
desempenho das atividades e atribuigdes do emprego objeto de provimento.

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1. O ndo atendimento aos requisitos basicos exigidos, descumprimento ou inobservancia a quaisquer normas €
determinacdes referentes ao concurso publico implicara na eliminagdo sumaria do candidato, em caréater irrecorrivel,
independentemente dos resultados obtidos no concurso publico.

16.2. A homologagdo do concurso publico sera realizada pela Prefeitura Municipal de Clementina e publicada no
endereco eletrénico www.milconsultoria.com.br, bem como afixada no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de
Clementina, com publicagdo na imprensa escrita € no site da prefeitura www.clementina.sp.gov.br.

16.3. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes a este
concurso publico que sejam publicadas no enderego eletrnico www.milconsultoria.com.br, no site da prefeitura
www.clementina.sp.gov.br, na imprensa escrita e afixada no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Clementina.

16.4. Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento as provas no dia e local
determinados implicara a eliminag&o automatica do candidato.

16.5. Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de prova portando armas. O candidato que estiver armado
sera encaminhado & Comiss&o Organizadora do Concurso Publico.
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16.6. No dia de realizagdo das provas, a empresa J. Alvares Ferreira & Alvares Ltda., por sua Comissao Organizadora do
Concurso Publico podera submeter os candidatos ao sistema de detecgéo de metal.

16.7. Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que, durante a sua
realizagéo:
a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que nao forem
expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrdnica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio
de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes ou com o0s demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio,
que néo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartao de respostas/Gabarito Oficial;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros;
) impedir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material néo transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis, que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenagao;
p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) ndo transcrever o texto apresentado durante a aplicagéo das provas, para posterior exame grafolégico.

16.8. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Comissdo Organizadora e da
equipe de aplicacdo e/ou ainda pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteldo das provas ou aos
critérios de avaliagéo e de classificagao.

16.9. Os casos omissos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Legislagdo vigente serdo resolvidos em comum pela J. Alvares Ferreira & Alvares Ltda., através da
Comisséo Organizadora do Concurso Publico, em conjunto com a Prefeitura Municipal de Clementina.

16.10. Legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste edital, bem como alteracdes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores ndo seréo objeto de avaliagao nas provas objetivas do concurso publico.

16.11. Cabe a Prefeitura Municipal de Clementina o direito de aproveitar os candidatos classificados, em numero
estritamente necesséario ao provimento das vagas que vierem a existir durante o prazo de validade do concurso publico,
n&o havendo, portanto, obrigatoriedade de admisséo do total de candidatos aprovados.

16.12. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagéo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados

posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem
prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade da declaragéo.
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16.13. A empresa J. Alvares Ferreira & Alvares Ltda., bem como a Prefeitura Municipal de Clementina néo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagbes referentes ao Concurso Publico.

16.14. Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de 3 (trés) anos de transicio, seréo aceitas como
corretas as duas normas ortograficas.

16.15. Encerrado o certame, ap6s a homologagao do resultado final, os cadernos de questdes serdo guardados por 180
dias, apo6s este prazo serdo incinerados, sendo guardados por um periodo de 5 (cinco) anos os Gabaritos Oficiais de
Respostas.

16.16. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto a empresa realizadora do
referido concurso publico, apés o resultado final.

16.17. A convocagéo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente & ordem de classificagdo, nao
gerando o fato de aprovagdo, direito a contratagdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados
conforme as necessidades locais, a critério da Administragdo Publica Municipal.

16.18. Nos termos do art. 37, § 10°, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 04/06/98, &
vedada a percepcdo simultdnea de salérios com proventos de aposentadoria por invalidez ou compulséria, salvo nas
hipbteses de acumulagdo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

16.19. Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos socios da J. Alvares Ferreira
& Alvares Ltda. relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o
parentesco a tempo o candidato tera sua inscri¢do indeferida, e se verificado posteriormente a homologacao, o candidato
sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabivel.

16.20. Nao obstante as penalidades cabiveis, a Comisséo Organizadora do certame, podera, a qualquer tempo, anular a
inscricdo, a prova ou a admissdo do candidato, desde que verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidades na
prova.

16.21. A inexatidao das informag6es ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos, titulos e nas
provas, eliminardo o candidato do Concurso Publico.

16.22. Qualquer alteracéo nas regras fixadas neste edital devera ser feita por meio de retificagéo de outro edital.
16.23. Os vencimentos/salarios constantes do presente Edital séo referentes ao da data da publicagao do presente Edital.
Para que ndo possa ser alegada qualquer espécie de desconhecimento, este Edital serd publicado na integra no

endereco eletrénico www.milconsultoria.com.br, bem como afixado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de
Clementina, com resumo publicado na imprensa escrita e no site da prefeitura www.clementina.sp.gov.br.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Clementina/SP, aos 02 de Abril de 2015.

Célia Conceigao Freitas Galhardo
Prefeita Municipal

12


http://www.milconsultoria.com.br/
http://www.clementina.sp.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE CLEMENTINA g

Estado de Sao Paulo
Paco Municipal “Luiz Abdalla Gibran”
CNPJ: 47.346.275/0001-45 - Inscricdo Estadual 267.054.220.117 T 1A
Rua Bahia, 151 - Centro - CEP 16250-000 - Fone: (18)3658-9500 - Fax: 3658-9507 CLMA
SITE: www.clementina.sp.gov.br — E-MAIL: administracao@clementina.sp.gov.br

ANEXO |
EDITAL 01/2015 - REQUISITOS / EXIGENCIAS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS PUBLICOS

1- Emprego Permanente: AGENTE ADMINISTRATIVO

Atribuigdes:

+ O agente administrativo precisa ter nogdes de administragdo publica, pois exerce importante cargo no érgéo publico,
atua nas atividades administrativas da Prefeitura Municipal, prestando servicos nos setores: juridico, administrativo,
finangas, compras, licitago, tributacéo, saneamento, social, educacéo, salde, etc.

+ O trabalho precisa ter constante contato com as autoridades e superiores, atender ao publico em geral, ser organizado,
atuar com planejamento, ter nogdes da lingua portuguesa por conta da realizagdo de redagdes, requerimentos, cartas
comerciais, oficios, ordens de servico, projetos de lei, minutas de decretos e outros documentos necessarios para o bom
andamento do setor;

+ Redigir atos administrativos da unidade onde estiver lotado, como: oficios, memorandos, comunicagdes internas,
expedientes, e-mails, entre outros determinados pelo superior imediato;

* Realizar e conferir calculos relativos a langamentos, alteracdes de tributos, avaliagdo de imdveis e vantagens financeiras
e descontos determinados por lei;

+ Operar em terminais de computador, telefone, fax, microfilme, fotocopiadora e equipamentos semelhantes.

* Realizar ou orientar coleta de pregos de materiais que possam ser adquiridos sem ocorréncia, efetuar ou orientar o
recebimento, conferencia, armazenagem e conservagdo de materiais e outros suprimentos, manter atualizados os
registros de estoque, fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais;

* Executar todas as atribui¢des de forma responséavel e pontual, com zelo, presteza, eficiéncia e probidade.

* Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

2- Emprego Permanente: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Atribuicoes:

* Executa atividades de prevencdo de doencas e promogdo da salde, mediante agbes domiciliares ou comunitarias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal,
distrital, estadual ou federal, e sdo consideradas atividades, na sua area de atuagéo, conforme Artigo 3° e paragrafo Unico
da Lei n° 11.350 de 05/10/2006: a utilizagdo de instrumentos para diagndstico demografico e socio-cultural da
comunidade; a promocédo de agbes de educacédo para a saude individual e coletiva; o registro, para fins exclusivos de
controle e planejamento das agdes de saude, de nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a saude; o estimulo a
participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da salde; a realizacdo de visitas domiciliares
periddicas para monitoramento de situacdo de risco & familia; a participagdo em agbes que fortalegam os elos entre 0
setor de saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida; cadastrar todas as pessoas de sua microarea e
manter os cadastros atualizados e orientar familias quanto a utilizagdo dos servigos de saude disponiveis.

« S8o também atribuicBes dos agentes: pesquisa de campo; vistoria de residéncias, depdsitos, terrenos baldios e
estabelecimentos comerciais para buscar focos endémicos e elimina-los; orientar a populagdo quanto a eliminagéo efou
protecdo de possiveis criadouros; auxiliar na aplicagdo de larvicidas e inseticidas; orientagdes quanto & prevengéo e
tratamento de doencas infecciosas.

+ Executar todas as atribui¢des de forma responséavel e pontual, com zelo, presteza, eficiéncia e probidade.

* Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

3- Emprego Permanente: AGENTE DE CONTROLE DE VETORES E ZOONOSES

Atribuicoes:

+ Executar atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doengas e promocdo de saude, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisdo do Departamento Municipal de Salde;

* Realizar a atividade casa-a-casa em todos os imdveis do municipio e em terrenos baldios, orientar e educar o morador,
para que este mantenha seu domicilio livre da proliferagdo de Aedes aegypti;

+ Efetua a nebulizagdo utilizando inseticidas, manejando equipamentos de asperséo de inseticida, conforme normas
técnicas, adotando procedimentos corretos de manipulacéo e dosagem;

« Utilizar equipamentos de prote¢éo, de acordo com as normas de seguranca do trabalho;

* |dentificar junto ao morador, os criadouros € orientar a eliminagdo dos mesmos, explicando de forma clara a relagao
entre criadouros, dgua parada, mosquito e doenca;
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* Manter atualizados os mapas das areas de trabalho;

+ Eliminar focos de proliferacéo de bactérias, parasitas, roedores, fungos e animais pegonhentos e hematéfagos,
utilizando pesticidas, produtos quimicos, dedetizadores, pulverizadores e outros materiais;

* Preencher os impressos corretamente e informar ao supervisor e/ou chefe imediato as irregularidades observadas
durante a realizagao do trabalho;

+ Conservar limpo e em bom estado de funcionamento todo o equipamento de uso individual e coletivo;

+ Manter bom relacionamento com os colegas de trabalho;

+ Usar diariamente uniforme e cracha de identificagéo, dirigir veiculo do setor da salde quando necessario. O agente deve
pesquisar toda area externa e interna do imével sempre acompanhado do proprietario ou responsavel;

* Participa da campanha do arrastdo no recolhimento de entulhos (materiais velhos descartados) nas residéncias da
cidade;

* Participar, sempre que solicitado, de treinamento e/ou reciclagem;

* Executar a captura de animais domésticos, cuidando de animais sob a guarda do setor da vigilancia sanitaria;

* Participar das atividades educativas em vigilncia e executar vacina¢des em animais;

* Executar todas as atribuigdes de forma responsavel e pontual, com zelo, presteza, eficiéncia e probidade.

* Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

4- Emprego Permanente: AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR

Atribuigoes:

+ Cabe ao agente de organizac&o escolar a organizar, registrar, executar, arquivar, distribuir documentos e supervisionar
as atividades pertinentes a secretaria;

+ Manter atualizado livro ponto para registro e controle de frequéncia do pessoal docente, técnico e administrativo e o
prontuério de professores e demais funcionérios;

* Prontuario dos alunos contendo: ficha cadastral, livro de inventario do material permanente, livro de Ata do Conselho de
Classe, ficha de controle do material didatico e de consumo, relagdo nominal de alunos de cada classe, cadastro dos
alunos na PRODESP;

* Livro de atribuicdo de Classes;

+ Ser dindmico, organizado, coerente nas informagdes solicitadas, interessado nas atividades de escrituragéo escolar;

+ Cuidar da seguranga dos alunos nas dependéncias e proximidades da escola;

* Inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar;

« Orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horario, ouvir reclamagdes e analisar
fatos;

+ Prestar apoio as atividades académicas, controlar as atividades livre dos alunos, orientando entrada e saida de alunos,
fiscalizando espagos de recreacdo, definindo limites nas atividades livres;

+ Organizar ambiente escolar e providenciar manutengao predial.

* Executar todas as atribui¢bes de forma responséavel e pontual, com zelo, presteza, eficiéncia e probidade.

* Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

5- Emprego Permanente: AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Atribuicoes:

+ 0 auxiliar de servigos administrativos atua nas atividades administrativas da Prefeitura Municipal, em diferentes setores:
juridico, administrativo, finangas, compras, licitagao, tributagéo, saneamento, social, saude, educagao, efc...

* Organizar, registrar, arquivar e distribuir documentos;

« Ser dindmico, organizado, coerente nas informagdes solicitadas, interessado nas atividades da administragao;

* Prestar servigos de datilografia e digitagao;

* Redigir expedientes sumarios, tais como: cartas, oficios e memorandos, de acordo com o modelo e normas
preestabelecidas;

* Auxiliar nos servicos de organizacdo e manutencdo de cadastros, arquivos e outros instrumentos de controle
administrativo;

+ Distribuir e encaminhar papéis e correspondéncias no setor de trabalho;

* Auxiliar nos servigos de atendimento e recepgéo ao publico;

* Executar atividades auxiliares de apoio administrativo;

* Zelar pelo equipamento sob a sua guarda comunicando a chefia imediata a necessidade de concertos e reparos;

* Atender e encaminhar as partes que desejam falar com a chefia da unidade;

* Executar todas as atribui¢des de forma responsavel e pontual, com zelo, presteza, eficiéncia e probidade.

* Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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6- Emprego Permanente: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS (FEMININO)

Atribuigdes:

. Execu%a atividades de servigos gerais em diferentes setores da prefeitura municipal: administrag&o, unidades escolares,
social, cras, projeto, saude, etc.

* Realizar a limpeza e a conservacdo das instalagdes e equipamentos dos prédios onde funcionam as unidades da
Prefeitura;

* Limpeza, faxina, manutengao e conservagéo da area interna e externa do prédio da unidade de trabalho que estiver
lotado;

+ Controle, manutengao e conservagao de mobiliarios, equipamentos e materiais didatico-pedagogicos;

+ Abertura e fechamento do prédio da unidade escolar em que estiver lotado;

* Receber e entregar as criangas na entrada e saida da unidade escolar ou projeto;

+ Conduzir e ajudar na distribuicdo das refeigdes;

+ Dar banho em criangas, e orientar constantemente as mesmas no uso de sanitario, nos vestuarios e higiene pessoal;

* Providenciar limpeza nos locais determinados, lavar e esterilizar as roupas e toalhas;

* Auxilio na orientag@o geral da disciplina de criangas/alunos;

+ Execucao de outras tarefas auxiliares que lhe forem atribuidas pela coordenagao do local de trabalho;

* Responsabilizar pela guarda e vigilancia constante das criangas/alunos;

* Procurar orientar constantemente as criangas no uso de sanitérios e nos vestuarios;

+ Auxiliar as criangas quanto ao uso dos brinquedos;

+ Orientar as criangas na disciplina, formagao das filas e nas refeigoes;

* Prestar servigcos de mensageiro;

+ Colaborar na divulgagao de avisos, instrucdes de interesses da unidade escolar;

* Lavar e esterilizar as roupas e toalhas do C.E.I.M. e projeto;

* Providenciar atendimento aos alunos em caso de enfermidade ou acidente, comunicando sempre a coordenagdo do
setor;

« Executar outras tarefas auxiliares de apoio administrativo que lhe forem atribuidas pela diregao da escola;

+ Comunicar a coordenagao defeitos que aparecerem nos equipamentos do local de trabalho;

+ Auxilia em servigos diversos junto @ administra¢do municipal;

* Executar eventuais mandados, fazer cha ou café assim como servi-los, servir 4gua e tarefas correlatas;

* Executar tarefas manuais simples que exijam esforgo fisico, certos conhecimentos e habilidades elementares;

* Auxilia a merendeira em unidades escolares, CEIM, projeto, etc.: no preparo e distribuigdo das refeigdes, selecionando
0s ingredientes necessarios, observando a higiene e a conservagao dos mesmos; providencia a lavagem e guarda dos
utensilios, para assegurar sua posterior utilizagéo, e limpeza da cozinha e refeitorio, lavando, enxugando, encerando
maoveis, mesas, equipamentos, parede e vidros/janelas, pisos e azulejos, para manter e conservar a higiene do ambiente
de trabalho.

+ Executar todas as atribuigdes de forma responsavel e pontual, com zelo, presteza, eficiéncia e probidade.

+ Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

7- Emprego Permanente: CONTROLADOR INTERNO

Atribuigoes:
+ Participar na execucdo de trabalhos de auditoria, avaliando a adequagéo dos controles internos nos seus aspectos
orgcamentarios, financeiros, contabeis, fiscais, tributarios, administrativos, operacionais e de sistemas informatizados de
processamento de dados, nos 6rgéos da Administragdo Municipal, de acordo com a legislagédo municipal vigente.
* Levantar dados e informagdes diversas, avaliando-os e elaborando relatérios com sugestdes e recomendagdes, para
assegurar o atendimento dos aspectos legais e normativos.
+ Avaliar os procedimentos e/ou rotinas dos controles existentes, e priorizar as atividades de carater preventivo;
* Analisar se os procedimentos e/ou rotinas estdo sendo executados conforme normativas existentes;
+ Analisar as Receitas Orgamentarias, Extra-Orcamentérias, Consignagdes e seus registros contabeis;
* Analisar e avaliar as licitagbes em todas as suas modalidades (Concorréncia Publica, Tomada de Pregos, Convite,
Pregéo, Concurso e Leilao);
+ Analisar e avaliar as dispensas e inexigibilidades, e analisar os editais, habilitagao, adjudicagao e publicagao;
* Analisar e avaliar os contratos e/ou ata de registro de pregos, em especial, de materiais, servicos e obras;
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+ Analisar e avaliar os termos aditivos, em especial, quanto a prazo, quantidade, reequilibrio e reajuste de pregos;

+ Verificar a fidelidade dos dados enviados ao Tribunal de Contas do Estado (TCE) quanto a: contabilidade (or¢camentaria,
financeira e patrimonial), diario da contabilidade, arrecadagdo e o diario da arrecadacdo, tesouraria e o diario da
tesouraria, licitagdes e contratos, obras publicas, convénios e auxilios recebidos, subvengdes e auxilios concedidos, lei de
responsabilidade fiscal e informagdes anuais;

« Avaliar e analisar a execugdo orgamentaria e seus limites fiscais e analisar a programagdo financeira, conforme
legislag&o vigente;

+ Avaliar e analisar as despesas extra orcamentarias quanto a: Consignagdes (INSS, ISSQN, IRRF e outras
consignagdes), e Depésitos (valores de terceiros em garantia);

+ Avaliar e analisar as conciliagbes bancarias, os procedimentos e/ou rotinas do controle de pagamento a credores e da
existéncia de controles eficazes a quem se deve pagar, 0 quanto, e o que se esta pagando, conforme legislagao vigente;

* Avaliar e analisar o (s) almoxarifado (s) quanto a: condigbes de armazenamento, seguranga, controles de
movimentagao, registro de entrada, registro de saida, etc;

+ Avaliar e analisar a area de transportes quanto a: abastecimento, manutenc¢&o, recuperagéo, utilizagdo de veiculos, efc;

+ Avaliar e analisar o controle de despesas com tarifas referente a: energia, agua e saneamento, correios, telefones,
internet, despesas bancarias, etfc;

+ Avaliar e analisar o controle da execucao dos servicos continuos contratados (servigos terceirizados);

+ Avaliar e analisar as atividades da area de Recursos humanos referente a: folha de pagamento, inclusdo e exclusdo em
folha, controle de presenca, desvio de funcéo, registros funcionais, recolhimento de encargos e seus calculos, encargos
em atraso, servigos extraordinarios (horas extras), férias e um tergo de férias, licengas, passivos trabalhistas, situacoes
funcionais que possam gerar passivos, contratos temporarios e/ou irregulares, pagamento de servigos prestados de forma
continuada por meio de Recibo de Pagamento a Autbnomo - RPA, reclamagdes e agdes trabalhistas;

+ Avaliar e analisar a concessdo de Diarias quanto a: verificando se o nimero e o valor estio corretos, comprovagéo da
viagem, comprovante de embarque, bilhete de passagem, placa do veiculo oficial, comprovagao de inscri¢ao e certificado
de concluséo do curso, quando for o caso, apresentacdo do relatorio de viagem, devolugdo do valor no caso de néo
realizag&o da viagem, se o relatorio foi elaborado dentro do prazo previsto em decreto, etc;

* Analisar e avaliar os bens patrimoniais quanto a: registros contabeis, acréscimos e baixas, existéncia de inventario
fisico-financeiro anual, controle do tombamento (Registro Patrimonial-RP), compatibilidade entre o inventario fisico-
financeiro com os valores constantes de balango e a existéncia de documentagéo relativa a bens iméveis (escritura,
registro em cartorio), etc;

* Analisar e avaliar os controles da execucdo e da Prestagdo de Contas de Convénios e congéneres quanto a: se a
execucdo financeira ocorreu de acordo com as clausulas pactuadas em convénio, se foram efetuadas as aplicagbes
financeiras, resultado das aplicagdes financeiras computadas a crédito do convénio e aplicados exclusivamente no objeto,
se houve prestacbes de contas dentro do prazo legal, se os documentos foram enviados aos controles externos (TCE,
TCU) e as Secretarias (estado) e Ministérios (uni&o).

+ Analisar e avaliar os controles e execugao relativos a Obras quanto a: se existe a licitagdo e qual foi a modalidade, se
houve a utilizagdo da modalidade de carta convite quando caberia Tomada de Prego, sendo o prego real ajustado por
Termo Aditivo, se existe Projeto Basico, se havia previsdo de recursos orgamentarios no momento da licitagao, se extrato
do contrato foi devidamente publicado e encaminhado ao Controle Externo para registro, se ha compatibilidade da
execucdo fisica com a financeira quando necessario, em obras de recuperagéo e reforma como ponto de alto risco sob o
ponto de vista de auditoria, que merece testes e avaliagbes mais aprofundadas, se esta contemplada nas metas da LDO
e 0 PPA, se os pagamentos das medigOes sao atestados por responsaveis pelo acompanhamento da obra, quando do
recebimento da obra se foi efetuado na forma da legislagéo vigente;

* Analisar e avaliar se as aquisigdes de bens, servigos e obras, foram obedecidos ao aspecto da economicidade em
relacdo a: quantidade adquirida, qualidade dos produtos, pregco compativel com o praticado no mercado, aquisi¢do de
bens e servigos de acordo com a necessidade e finalidade do 6rgéo.

* Executar todas as atribui¢des de forma responsavel e pontual, com zelo, presteza, eficiéncia e probidade.

* Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, de acordo com a legislagdo municipal vigente.

8- Emprego Permanente: EDUCADOR

Atribuicoes:

* Promover atividades recreativas diversificadas, visando o entretenimento, a integragdo social e ao desenvolvimento
pessoal dos clientes (criangas, jovens, adolescentes, alunos, idosos).

* Elaborar projetos e executar atividades recreativas (ensinar atividades; demonstrar atividades propostas; formar grupos;
conduzir atividades; improvisar alternativas; distribuir prémios);
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* Promover atividades ludicas, estimulantes a participacdo (convidar participantes; divulgar premiag&o; participar das
atividades com os participantes, tais como: jogar, brincar, contar estérias, fantasiar-se, maquiar-se, dramatizar situagoes e
personagens, cantar musicas e cantigas, realizar dangas ludicas);

* Elaborar projetos de atividades recreativas (definir publico-alvo);

+ Analisar perfil dos clientes, espagos fisicos e naturais, equipamentos disponiveis; adequar programacéo as condigdes
metereoldgicas; elaborar programagao recreativa; definir cronograma; selecionar atividades; definir, sugerir, agendar a
sequencia das atividades; distribuir tarefas para a equipe;

+ Comunicar-se (oferecer subsidios para divulgacao das atividades); produzir cartazes e folhetos explicativos; divulgar,
anunciar, elaborar atividades propostas; preencher comunicados internos e fichas de avaliagio; fazer a devolutiva;

+ Acompanhar refeigdes; orientar higiene pessoal;

« Atuar no ambito do Setor de Esportes/Lazer e Setor Social do municipio, atendendo a criangas, jovens e adolescentes
em idade escolar, desenvolvendo atividades relacionadas nos programas do esporte e lazer;

« Atuar com atividades diversas com publico frequentador do Clube da 32 Idade do municipio;

+ Demonstrar competéncias pessoais (servir com referencial de conduta; demonstrar comprometimento educacional;
trabalhar em equipe; demonstrar lideranca, extroversao e criatividade; transmitir seguranca; atualizar-se; demonstrar
senso de organizagéo, empatia, dinamismo, imparcialidade, tolerancia, disposicao, facilidade de comunicagao,
habilidades para realizar tarefas diversificadas e para lidar com pablico; mediar conflitos; contornar situagbes adversas;
estimular disciplina; difundir valores éticos);

* Dar banho, auxiliar na colocagdo de vestuario e troca de fraldas;

* Participar de treinamentos e cursos de atualizagéo;

* Responsabilizar-se pelo bom uso do material pedagégico;

+ Monitorar e acompanhar os alunos no transporte, recebendo-os, conduzindo-os até o interior do énibus ou outro veiculo
até o seu destino;

* Receber e entregar as criangas na entrada e saida do estabelecimento publico;

+ Trabalhar em equipe, demonstrando autocontrole;

« Servir como referencial de conduta;

» Demonstrar paciéncia, afetividade, versatilidade, sensibilidade.

+ Executar todas as atribuigdes de forma responsavel e pontual, com zelo, presteza, eficiéncia e probidade.

* Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

9- Emprego Permanente: ELETRICISTA

Atribuicoes:

* Instalar, inspecionar e reparar instalagbes elétricas, interna e externa, luminarias e demais equipamentos de iluminagéo
publica, cabos de transmissao inclusive os de alta tensao;

* Instala e repara condutores, acessorios e pequenos equipamentos elétricos, tais como ventiladores, fogdes, quadros de
distribuic&o, caixa de fusiveis, pontos de luz, tomadas, interruptores, exaustores, lustres, bem como fixa dispositivos
isoladores;

* operar com equipamentos de som, planejar, instalar e retirar alto-falantes e microfones; proceder a conservagéo de
aparelhagem eletrénica, realizando pequenos consertos;

* reparar e regular relégios eletronicos, inclusive de controle de ponto;

* executar e consertar redes de iluminagéo dos postos Municipais e de sinalizagéo;

* providenciar o suprimento de materiais e pegas necessarias a execugao dos servicos;

* Testa a instalagéo, repetidas vezes, para comprovar a exatiddo do trabalho executado;

« Substitui ou repara fios ou unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais, materiais isolantes
e soldas, devolvendo a instalagao elétrica condi¢des normais de funcionamento;

* Faz a manutenc&o de iluminag&o publica e da rede elétrica de escolas e demais prédios municipais;

* Instala e liga motores monofasicos, trifasicos, chaves magnéticas e solda terminais;

* Faz conserto e manutengdo das bombas d'agua dos pogos artesianos;

* Instala e liga motores monofasicos, trifasicos, chaves magnéticas e solda terminais;

* Colabora com a limpeza e organizag&o do local de trabalho;

* Executar todas as atribui¢des de forma responséavel e pontual, com zelo, presteza, eficiéncia e probidade.

* Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

10- Emprego Permanente: ENFERMEIRO

Atribuicoes:
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* Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doengas, fazendo curativos ou imobilizagdes
especiais, administrando medicamentos para posterior atendimento médico;

+ Controle de pressdo arterial, aplicagdo de respiradores artificiais e outros pondo em pratica seus conhecimentos
técnicos, para proporcionar o bem estar fisico, mental e social dos pacientes;

* Administragao de sangue e plasma;

+ Supervisiona a equipe de enfermagem, coordenando e orientando sobre 0 uso dos equipamentos, medicamentos e
materiais adequados, de acordo com a prescri¢do do médico, para assegurar o tratamento ao paciente;

« Supervisiona e mantém salas, consultérios e demais dependéncias em condigBes de uso, cuidando da higienizagéo e
limpeza, dentro dos padrdes de seguranga exigidos;

+ Desenvolve, executa e supervisiona os programas de saude da mulher, das gestantes, dos adultos, dos adolescentes,
das criangas, de hipertensao arterial, campanhas de vacinagao, e demais atividades correlatas, pertinentes a essa area
da saude;

« Participa de reunides com técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servigos prestados e avaliagdo dos
materiais utilizados, efc.

+ Realizar assisténcia integral (promogdo e prote¢do da salde, prevengdo de agravos, diagnostico, tratamento,
reabilitagdo e manutengéo da saude) aos individuos e familias na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio
e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagbes etc), em todas as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

* Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicagdes, conforme protocolos ou
outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢oes legais
da profissao;

* Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS;

* Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educagéo permanente dos ACS e da equipe de enfermagem;

+ Contribuir e participar das atividades de educacéo permanente do Auxiliar de Enfermagem(AE), Auxiliar de Consultério
Dentario(ACD) e Técnico em Higiene Bucal(THB); e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para 0
adequado funcionamento da Unidade de Saude da Familia(USF);

* Executar todas as atribui¢des de forma responséavel e pontual, com zelo, presteza, eficiéncia e probidade.

+ Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

11- Emprego Permanente: MEDICO CLINICO GERAL

Atribuicoes:

+ Compreende, especificamente, a execucdo das atividades inerentes a prestagdo de servicos da area de atuagdo
profissional de medicina, realizando atendimentos em sua &rea da medicina;

+ Prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames
complementares, formulando diagnésticos e orientando-0s no tratamento;

* Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associagdes etc);

* Realizar atividades de demanda esponténea e programada em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias
ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirirgicas e procedimentos para fins de diagnésticos;

+ Encaminhar, quando necessario, usuérios a servigos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e
contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto
pela referéncia;

« Efetuar exames médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se encontra e emite diagnostico com a respectiva
prescricdo de medicamentos e/ou solicita exames, visando a promogao da saude e bem estar da populagdo e realizar
outras formas de tratamento para demais tipos de patologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica,
aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade;

+ Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; e

* Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para 0 adequado funcionamento da USF.

* Promover a mobilizagao e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;

* Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informag&o na Aten¢éo Basica, bem como nos
sistemas estaduais e municipais, mantendo registro legivel dos pacientes examinados, anotando a concluséo
diagnosticada, tratamento prescrito e evolugéo da doenca;

* Grau maximo de responsabilidade imprescindivel a fungéo; Cumprir devidamente os horérios de trabalho.

* Executar todas as atribui¢des de forma responséavel e pontual, com zelo, presteza, eficiéncia e probidade.

* Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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12- Emprego Permanente: MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Atribuigdes:

+ Compreende, especificamente, a execucdo das atividades inerentes & prestagdo de servigos da area de atuagao
profissional de medicina, realizando atendimentos na area de ginecologia e obstetricia.

* Realizar exames ginecoldgicos que incluem exames de mamas e exame especular, diagnosticando anomalias e
infeccdes existentes, medicando e/ou encaminhando para novos exames;

* realizar a coleta de material preventivo do cancer (coleta de citologia oncotica);

* Executar cauteriza¢des de colo de Utero com criocautério;

* Realizar o planejamento familiar, através de palestras e explanagdes a respeito dos métodos existentes na unidade de
saude e fornecendo o material quando solicitado;

* Realizar investigagdes de esterilidade conjugal através de exames;

* Participar de equipe multiprofissional, elaborando ou adequando programas, normas e rotinas, visando a sistematizagao
e melhoria da qualidade das a¢des de saude prestadas;

* Realizar exame pré-natal, diagnosticando a gravidez, solicitando os exames de rotina e verificando presséo, peso, altura
uterina e batimentos cardiacos fetais;

+ Avaliar a gestante mensalmente, até o 7° més, quinzenalmente no 8° més e semanalmente até o parto;

* Realizar diagnéstico precoce da gestacao de alto risco, executar a avaliagao de vitalidade fetal de estimulo sonoro para
ver e ha desenvolvimento ideal do feto;

* Realizar consulta pos-parto indicando método contraceptivo, se necessario;

* Fornecer referéncia hospitalar para parto;

* Realizagdo de intervencgdes ou prestacéo de auxilio a outros profissionais;

* Prestacao de assisténcia médica em postos e unidades de salde;

* Execugao das demais atividades que, por sua natureza, esteja inserida no @&mbito das atribuigdes pertinentes ao cargo e
area.

* Executar todas as atribui¢des de forma responséavel e pontual, com zelo, presteza, eficiéncia e probidade.

* Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

13- Emprego Permanente: MEDICO PEDIATRA

Atribuicoes:

+ Compreende, especificamente, a execucdo das atividades inerentes a prestagdo de servicos da area de atuagdo
profissional de medicina, realizando atendimentos na area de pediatria;

* Aplica os conhecimentos de medicina na prevengao e diagnostico das doencas do corpo humano nos pacientes, sendo
que suas fungdes consistem em: efetua exames médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se encontra e
emitindo diagnostico com a respectiva prescricdo de medicamentos e/ou solicitacdo de exames, visando a promogéo da
saude e bem estar da crianga desde a fase da concepgao até a adolescéncia;

+ Prestar atendimento médico e ambulatorial, examinando os pacientes solicitando e interpretando exames
complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolugdo, registrando a consulta em
documentos proprios;

« Participar de equipe multidisciplinar na elaboragdo de diagnéstico de saude na area, analisando dados de morbidade e
mortalidade, verificando os servicos e a situagdo de salde da comunidade infantil, para o estabelecimento de prioridades
nas atividades;

+ Coordenar as atividades médicas-pediatricas, acompanhando e avaliando as acdes desenvolvidas, participando do
estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho;

+ Participar na elaboragédo efou adequacgdo de programas, normas e rotinas visando a sistematizacdo e melhoria da
qualidade das agdes de saude prestadas;

* Prestar atendimento a criangas de creches e escolas, periodicamente, coletando dados sobre epidemiologia e programa
vacinal;

* executar todas as atribuigdes de forma responséavel e pontual, com zelo, presteza, eficiéncia e probidade.

* Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

14- Emprego Permanente: Merendeiro

Atribuicoes:
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+ Executar com responsabilidade a fungdo de merendeiro nas unidades escolares, projeto, saude, social, etc.: preparar e
distribuir/servir as refei¢des, selecionando os ingredientes necessérios, observando a higiene e a conservagdo dos
mesmos para atender aos cardapios estabelecidos.

+ Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeices, observando o cardapio, quantidades estabelecidas e
qualidade dos géneros alimenticios, temperando e cozinhando os alimentos, para obter o sabor adequado a cada prato e
para atender ao programa alimentar das unidades escolares, projeto, salde, social, etc..

* Receber ou recolhe lougas, talheres e utensilios empregados no preparo das refei¢des, providenciando sua lavagem e
guarda, para deixa-los em condicdes de uso.

+ Distribuir as refei¢cbes preparadas, colocando-as em recipientes apropriados, a fim de servir aos alunos efou as criangas.
* Receber e armazena os produtos, observando data de validade e qualidade dos géneros alimenticios, bem como a
adequacdo do local reservado a estocagem, visando a perfeita qualidade da merenda.

+ Solicitar a reposigdo dos géneros alimenticios, verificando periodicamente a posi¢do de estoques e prevendo futuras
necessidades, para suprir a demanda.

* Providenciar a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua posterior utilizagao.

+ Executar a limpeza da cozinha e refeitério, lavando, enxugando, encerando méveis, mesas, equipamentos, parede e
vidros/janelas, pisos € azulejos, para manter e conservar a higiene do ambiente de trabalho.

* Fornecer dados e informagdes sobre a alimentagéo consumida na unidade, para a elaboracao de relatorios.

* A atitude da merendeira no trato com os alunos, criangas e funcionario em geral do local de trabalho deve ser de
igualdade.

+ Atividades rotineiras, evolvendo a execugao de cardapio pré-estabelecidos, sendo hierarquicamente subordinada ao
Nutricionista, Dire¢do da Escola e Departamento de Educagéo.

* Executar todas as atribui¢des de forma responséavel e pontual, com zelo, presteza, eficiéncia e probidade.

* Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

15- Emprego Permanente: MONITOR DE ESPORTES E RECREAGAO

Atribuicoes:

+ Promover atividades recreativas diversificadas, visando o entretenimento, a integragao social e ao desenvolvimento
pessoal dos clientes (criangas, jovens, adolescentes, alunos, idosos).

+ Elaborar projetos e executar atividades recreativas (ensinar atividades; demonstrar atividades propostas; formar grupos;
conduzir atividades; improvisar alternativas; distribuir prémios);

* Promover atividades ludicas, estimulantes a participacdo (convidar participantes; divulgar premiag&o; participar das
atividades com os participantes, tais como: jogar, brincar, contar estorias, fantasiar-se, maquiar-se, dramatizar situagdes e
personagens, cantar musicas e cantigas, realizar dangas ludicas);

* Elaborar projetos de atividades recreativas (definir publico-alvo);

+ Analisar perfil dos clientes, espagos fisicos e naturais, equipamentos disponiveis; adequar programacéo as condigdes
metereoldgicas; elaborar programagéo recreativa; definir cronograma; selecionar atividades; definir, sugerir, agendar a
sequéncia das atividades; distribuir tarefas para a equipe;

+ Comunicar-se (oferecer subsidios para divulgacao das atividades); produzir cartazes e folhetos explicativos; divulgar,
anunciar, elaborar atividades propostas; preencher comunicados internos e fichas de avaliagdo; fazer a devolutiva;

+ Acompanhar refeigdes; orientar higiene pessoal;

+ Atuar no ambito do Setor de Esportes/Lazer e Setor Social do municipio, atendendo a criangas, jovens e adolescentes
em idade escolar, desenvolvendo atividades relacionadas nos programas do esporte e lazer;

+ Atuar com atividades diversas com publico frequentador do Clube da 3? Idade do municipio;

+ Demonstrar competéncias pessoais (servir com referencial de conduta; demonstrar comprometimento educacional;
trabalhar em equipe; demonstrar lideranga, extroverséo e criatividade; transmitir seguranga; atualizar-se; demonstrar
senso de organizagdo, empatia, dinamismo, imparcialidade, toleréncia, disposigao, facilidade de comunicagao,
habilidades para realizar tarefas diversificadas e para lidar com publico; mediar conflitos; contornar situagdes adversas;
estimular disciplina; difundir valores éticos);

* Executar todas as atribui¢des de forma responsavel e pontual, com zelo, presteza, eficiéncia e probidade.

* Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

16- Emprego Permanente: MONITOR DE INFORMATICA

Atribuigoes:
+ Desenvolve atividades relacionadas com o aprendizado de informatica;
* Orienta e demonstra a manipulagéo de equipamentos, ligar, desligar, localizar os arquivos, utilizagdo do mouse, internet,

etc., através de aulas praticas, visando assegurar o aprendizado das atividades mais simples de um computador;
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« Acompanha o desenvolvimento e interesse dos alunos, através de avaliagbes e analises de trabalhos praticos que
avaliam o conhecimento;

+ Verifica a maneira correta de utilizagao aparelhos, sua conservagao, efc.;

* Desenvolve préaticas que motivem o conhecimento inicial da informética e suas ferramentas de trabalho;

* Planeja e organiza e coordena os grupos de atividades, através de aplicativos entre outros, os recursos audiovisuais;

* Executa outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

+ Organizar e executar as atividades de acesso a Internet, cursos e treinamentos, pesquisas na internet, correio eletronico
e outras atividades similares realizadas na sala de inclus&o digital;

* Executar todas as atribui¢des de forma responsével e pontual, com zelo, presteza, eficiéncia e probidade.

* Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

17- Emprego Permanente: MONITOR DO TRANSPORTE ESCOLAR

Atribuicoes:

+ Cuidar da seguranga do aluno nas dependéncias e proximidades da escola e durante o transporte escolar;

* Inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar e durante o transporte escolar;

+ Controlar as atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida de alunos, durante os intervalos, no recreio e no
horério da merenda escolar, observando o comportamento dos alunos;

+ Além das acima definidas, o Monitor do Transporte Escolar devera atender todas as atribuigdes e requisitos definidos na
Resolugao SE-28 de 12/05/11, da Secretaria da Educagéo, que disciplina a concessao de auxilio-transporte as Prefeituras
Municipais para garantir aos alunos acesso a escola publica estadual.

+ Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como
acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos préprios;

+ Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar;

« Orientar e auxiliar os alunos a colocarem o cinto de seguranga, e orientar quanto ao risco de acidente, evitando colocar
partes do corpo para fora da janela;

* Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto;

* [dentificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local;

+ Ajudar os alunos a subir e descer as escadas, verificando a seguranga dos alunos no momento do embarque e do
desembarque;

+ Verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos, e conferir se todos os alunos frequentes no dia
estdo retornando para os lares e ajudar os pais de alunos especiais na locomogao dos alunos;

« Tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao responsavel pelo transporte de alunos;

+ Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas para o melhor
atendimento as necessidades dos alunos.

« Cumprir horéario nas escolas municipais, designadas pelo Departamento Municipal de Educacéo, nos intervalos em que
o transporte escolar néo estiver sendo executado, desenvolvendo atividades estabelecidas pela diregdo da escola.

* Executar todas as atribuigdes de forma responsavel e pontual, com zelo, presteza, eficiéncia e probidade.

+ Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

18- Emprego Permanente: MOTORISTA

Atribuigoes:

« Dirigir veiculos automotores existente na frota da Administracdo Municipal, tais como automdveis, ambulancias,
caminhdes, O6nibus, micro-6nibus, peruas e picapes, manipulando os comandos de marcha, dire¢do e demais
mecanismos, conduzindo-os e operando-os em programas determinados de acordo, com as normas de trénsito e
seguranga do trabalho e as instrucdes recebidas, para efetuar o transporte de materiais, servidores, chefe do executivo,
transporte de alunos, etc.

* Inspecionar o veiculo, antes da saida, verificando o estado dos pneus, 0s niveis de combustivel, dgua e 6leo do cérter,
testando freios, parte elétrica e outros mecanismos, para certificar-se de suas condigdes de funcionamento.

« Verificar os itinerarios, o numero de viagens e outras instrugdes de transito e a sinalizagdo, visando o cumprimento das
normas estabelecidas, adotando medidas cabiveis na prevencdo ou solugdo de qualquer anomalia, para garantir a
seguranga dos passageiros, transeuntes e outros veiculos.

« Dirigir corretamente os automdveis, ambuléncias, caminhdes, 6nibus, micro-0nibus, peruas e picapes, ou seja, todos
veiculos pertencentes a frota municipal, obedecendo ao Cddigo Nacional de Transito, recolhendo e transportando
pessoas, cargas, materiais, animais e equipamentos em locais e horas determinadas, conduzindo-os em seguranga
conforme itinerarios estabelecidos.
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+ Operar os mecanismos especificos dos caminhdes, tais como basculante, muck, coleta de lixo, etc., obedecendo as
normas de seguranga no trabalho.

* Zelar pela documentagao da carga e do veiculo automotor, verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes
transportados, para apresenta-la as autoridades competentes, quando solicitada, nos postos de fiscalizag&o.

+ Controlar a carga e descarga do material transportavel, comparando-o aos documentos recebidos, para atender
corretamente o usuario.

« Zelar pela conservagao e manutengdo do veiculo automotor, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o
seu perfeito funcionamento e conservagéo.

* Transportar materiais de constru¢do em geral, ferramentas e equipamentos para obras em andamento, assegurando a
execugao dos trabalhos.

« Efetuar anotagbes das viagens realizadas, pessoas, equipamentos e materiais transportados, quilometragem rodada,
itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas.

* Recolher o veiculo ap6s a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem dos veiculos automotores da prefeitura, para
permitir sua manutencao e abastecimento.

« Efetuar o transporte de terra para servigos de terraplanagem, construgéo de aterros ou compactagéo de estradas para
pavimentacg&o, acionando dispositivos para realizar com seguranga o basculamento da cagamba do caminhao.

* Ficar a disposi¢éo, em plantao continuo, para dirigir ambuléncias no transporte de doentes.

* Aplicar produtos para higienizacdo e assepsia da ambulancia, no caso de transporte de pessoas com doengas
contagiosas.

* Executar todas as atribuigdes de forma responsavel e pontual, com zelo, presteza, eficiéncia e probidade.

+ Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

19- Emprego Permanente: OPERADOR DE MAQUINAS

Atribuigoes:

« Operar retroescavadeira, patrol, pa-carregadeira, esteira, moto-niveladora, procedendo & conservagédo das vias publicas
municipais;

+ Operar veiculos motorizados especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza e rede de esgoto, carro
plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros;

* Abrir valetas e cortar taludes;

* Proceder a escavagdes, transportes de terra, compactagao, aterro e trabalho semelhantes;

+ Auxiliar no conserto de maquinas;

* Lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis,

+ Cuidar da limpeza e conservagéo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento;

+ Ajustar as correias transportadoras a pilha pulm&o do conjunto de britagem;

* Executar todas as atribui¢des de forma responséavel e pontual, com zelo, presteza, eficiéncia e probidade.

+ Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

20- Emprego Permanente: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - PEB |

Atribuicdes: Compete ao Professor:

« Participar da elaboragao da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino, e empenhar-se em desenvolvé-la;

* ministrar aulas de acordo com as novas exigéncias educacionais, conforme a proposta pedagégica da Unidade de
ensino, 0s novos -paradmetros curriculares e Legislacdo pertinente;

* Planejar, executar, avaliar e replanejar as atividades ao desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem;

* Elaborar conteudos programaticos, com base em subsidios recebidos, cumprindo o Plano de Trabalho e a proposta
pedagégica;

* Participar de cursos de treinamento, aperfeigoamento e pesquisas, mantendo seus conhecimentos atualizados;

* Interessar-se e zelar pela aprendizagem dos alunos;

+ Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento e trabalhar as dificuldades e
potencialidades das criangas ;

+ Cumprir os dias letivos e carga horaria de efetivo trabalho, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, avaliagdo, ao desenvolvimento profissional as reunides de ATPC, conforme Legislagdo vigente;

+ Colaborar com atividades de articulagdo com as familias e comunidade;

* Informar qualquer alteragéo relacionada ao comportamento dos alunos ao Coordenador Pedagdgico;

+ Manter contato com os pais de alunos ou responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos

mesmos;
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* Informar as faltas sucessivas das criangas;

* Informar a Coordenagao sobre casos de maus tratos contra as criangas;

* Participar de atividades civicas, culturais educativas, Associagdes de Pais e Mestres e outras instituicbes auxiliares;
* Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades especificas;

* Responsabilizar-se pelo bom uso do material de cada aluno, bem como os recursos pedagégicos;

+ Demonstrar paciéncia, afetividade, versatilidade e sensibilidade;

* Ensinar as criangas: cantar, brincar, pintar, desenhar, modelar massas e argilas, dramatizar historias e musicas, contar
historias, cortar e colar materiais, desenvolver atividades artisticas, escrever letras e nimeros;

+ Orientar a construgao do conhecimento, através de roda de conversa, mostrar filmes e comenta-los;

+ Cumpri-se o0 que rege o Estatuto do Magistério e a CLT.

* Executar todas as atribuigdes de forma responsavel e pontual, com zelo, presteza, eficiéncia e probidade.

+ Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

21- Emprego Permanente: RECEPCIONISTA

Atribuigoes:

* Recepcionar e prestar servigo de apoio a clientes, visitantes, no local de trabalho;

* Operar equipamento telefonico, atender, transferir, cadastrar e completar chamadas telefénicas locais, nacionais, aos
ramais internos da Administragdo Municipal, comunicando-se formalmente em portugués/e ou lingua estrangeira;

+ Manter contato com o publico, atendendo com urbanidade todas as chamadas telefonicas;

« Fornecer informagdes, receber usuarios ou visitantes, averiguar suas necessidades e encaminhar ao lugar ou a pessoa
procurada;

+ Observar normas internas de seguranca, conferindo documentos e idoneidade das pessoas externas a Administragao
Municipal, notificando os segurancas sobre presengas estranhas;

+ Agendar reunides e servigos, fazer a conferéncia das contas telefonicas identificando o local chamado e o solicitante;

* Reallizar tarefas administrativas, organizar e planejar o trabalho do cotidiano;

+ Digitar documentos quando solicitado pelo chefe superior;

+ Auxiliar em todo o setor administrativo inclusive nas secretarias de escola.

+ Executar todas as atribuigdes de forma responsavel e pontual, com zelo, presteza, eficiéncia e probidade.

+ Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

22- Emprego Permanente: TECNICO EM QUIMICA

Atribuigoes:

* Executar a fungéo de responsavel Técnico em Quimica, para cumprimento de todos os procedimentos e das normas do
Ministério da Saude conforme “Portaria 518 de 25/03/2004 que estabelece os procedimentos e responsabilidades
relativas ao controle e vigilancia da qualidade da &gua para consumo humano e seu padrdo de potabilidade” e pela
“‘Resolugéo SS - 65 de 12/04/2005 que estabelece os procedimentos e responsabilidades relativas ao controle e vigilancia
da qualidade da agua para consumo humano no Estado de Séo Paulo”.

+ Possuir sélido e abrangente conhecimento na area de atuac&o, com dominio das técnicas bésicas de utilizagdo de
materiais de laboratorios e equipamentos necessarios para garantir a qualidade dos servigos prestados, ajustando-se a
dindmica do mercado de trabalho;

+ Saber trabalhar em equipe e ter compreenséo das diversas etapas que compdem um processo industrial, sendo capaz
de dirigir, supervisionar, planejar, coordenar, executar atividades relacionadas a Quimica, e responsabilidade técnica no
ambito das atribuicbes respectivas;

+ Possuir capacidade de conduzir analises quimicas qualitativas e quantitativas, fisico-quimicas e biolégicas;

+ Executar atividades técnicas operacionais em laboratérios e/ou em campo e/ou em unidades operacionais, envolvendo
analises bacterioldgicas e fisico-quimicas em aguas impuras e/ou tratadas, esgotos e mananciais;

* Preparar meios de cultura, materiais e solugdes; realizar testes de controle de qualidade analitica de agua e esgoto;
coletar amostras de aguas e esgotos; levantar e interromper dados técnicos; acompanhar e prestar apoio técnico as
unidades operacionais de produgdo de agua e/ou tratamento de esgotos; inspecionar e controlar a qualidade de materiais
e produtos quimicos;

* Possuir conhecimento dos procedimentos e normas de seguranga no trabalho, da utilizagéo de processos de manuseio
e descarte de materiais e de rejeitos, tendo em vista a preservagdo do meio ambiente;

« E responsavel pela conservacdo, manutengdo e limpeza dos pogos artesianos e laboratorio de analise da agua
fornecida no municipio, solicitando para o setor competente méo de obra para a realizagéo de obras e/ou servigos quando

necessario for;
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+ Dirigir veiculo automotor para execugdo de suas atividades, visando atender as demandas da Administragcdo Municipal,
em toda area de atuagao do setor Saneamento (Agua/Esgoto).

* Executar todas as atribuigdes de forma responsavel e pontual, com zelo, presteza, eficiéncia e probidade.

+ Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

23- Emprego Permanente: TRABALHADOR BRACAL (masculino)

Atribuigdes:

+ Capinar e varrer vias, parques, jardins e demais locais publicos;

* Executar servigos de abertura de valas, capinar, rocar e limpeza de cabega de pontes, lagoas de tratamento de esgotos,
etc; fazer, desmanchar e reconstruir cercas, tanto no perimetro urbano como no rural;

* Efetuar e/ou auxiliar na coleta de lixo e demais atividades compativeis com sua fungéo;

* preparar o0 solo, plantar e podar arvores;

+ auxiliar na montagem e reparos das instalagdes hidraulicas e elétricas;

* Executar todas as atribui¢des de forma responsével e pontual, com zelo, presteza, eficiéncia e probidade.

* Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO I

EDITAL 01/2015 - CONTEUDO PROGRAMATICQ E BIBLIOGRAFIA
SUGERIDA PARA O CONCURSO PUBLICO

Ensino Fundamental Incompleto:
Empregos: Auxiliar de Servicos Gerais (Feminino), Eletricista, Merendeiro, Motorista, Operador de Maquinas,
Trabalhador Bragal (Masculino).

Lingua Portuguesa: Ortografia oficial. Acentuagé@o grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuagao, Inteleccéo de texto.

Matematica: Operagbes com numeros naturais e fracionarios: adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Problemas
envolvendo as quatro operagbes. Sistema métrico decimal. Medidas de tempo. Sistema Monetéario brasileiro (dinheiro).
Porcentagens. Sistema de numeragdo romano. Minimo Mltiplo comum e maximo divisor comum. Regras de trés simples
e compostas.

Conhecimentos Gerais: Tdpicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade,
educagao, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental,
seguranga e ecologia, e suas vinculagdes histéricas.

Conhecimentos Especificos:

Eletricista:

Ferramentas elétricas e utensilios utilizados em servigos de eletricidade; Limpeza e conservagao do ambiente de trabalho;
Cuidados com a seguranga no setor de trabalho: Choque elétrico, Prevengdes; Terminologia bésica utilizada nas
construgdes civis; Principios basicos da construcdo civil e as rotinas de trabalho; Conhecimento dos materiais de
construcao civil na area de eletricidade.

Ensino Fundamental Completo:
Empregos: Agente Comunitario de Salde, Agente de Controle de Vetores e Zoonoses, Auxiliar de Servigos
Administrativos.

Lingua Portuguesa: Ortografia oficial. Acentuagéo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuagao, Inteleccéo de texto.

Matematica: Operagbes com numeros naturais e fracionarios: adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Problemas
envolvendo as quatro operagdes. Sistema métrico decimal. Medidas de tempo. Sistema Monetario brasileiro (dinheiro).
Porcentagens. Sistema de numeragdo romano. Minimo Multiplo comum e maximo divisor comum. Regras de trés simples
e compostas.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais e
Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas —
Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque Editora Abril — Ultima; Livros diversos
sobre Historia, Geografia, Estudos Sociais € Meio Ambiente.

Conhecimentos Especificos:

Agente Comunitario de Saude:
Processo saude-doenga e seus determinados/condicionantes, Conhecimentos geogréficos. Cadastramento familiar e
territorial: finalidade e instrumentos, interpretacdo demogréfica, conceito de territorizagdo, micro area e area de

abrangéncia, Indicadores epidemioldgicos, técnicas de levantamento das condigdes de vida e de saude/doengas da
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populagéo, critérios operacionais para definigdo de prioridades: indicadores socioecondmicos, culturais epidemiolégicos,
Conceito de eficacia, eficiéncia e efetividade em salde coletiva, Estratégia de avaliagdo em saude, conceitos, tipos,
instrumentos e técnicas, Conceitos e critérios de qualidade da atengdo a salde: acessibilidade, humanizagédo do cuidado,
satisfacdo do usuario e do trabalhador, equidade, outros, sistemas de informagédo em Salde, Condigdes de risco social:
violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processo migratérios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de
infraestrutura basica, outros, Promogdo da Salde, conceitos e estratégias, Principais problemas de salde da populagio e
recursos existentes para o enfretamento dos problemas, intersetoridade: conceito e dindmica politico-administrativa do
Municipio, Informagao, educag¢do e comunicagéo: conceito, diferencas e interdependéncia, formas de aprender e ensinar
em educagéo popular, cultura popular e sua relagdo com 0s processos educativos, participacdo e mobilizagdo social,
conceitos, fatores facilitadores e/ou dificulta dores da agdo coletiva de base popular, liderangas, conceitos, tipos e
processos de constituigdo de lideres populares, Pessoas portadores de necessidades especiais: abordagem, medidas
facilitadoras de inclusdo sécia e direito legais, saude da crianga, Do adolescente do adulto, do idoso e da Mulher, Estatuto
da crianga, do idoso e do adolescente, nogdes de ética e cidadania. Visita domiciliar.

Agente de Controle de Vetores e Zoonoses:
http://www.minhavida.com.br/, Lei n® 8.069, de 13 de Julho de 1990.

Ensino Médio Completo:
Empregos: Agente Administrativo, Agente de Organizacao Escolar, Monitor de Informatica, Recepcionista, Técnico em
Quimica.

Lingua Portuguesa: Fonema; Silaba; Ortografia; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicao,
conjuncdo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo; Acentuagao; Concordancia nominal; Concordancia
Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia Verbal; Sinais de Pontuacdo; Uso da Crase; Colocacdo dos pronomes nas frases;
Termos Essenciais da Oragéo (Sujeito e Predicado); Analise e Interpretagao de Textos.

Matematica: Conjunto de nUmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - célculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario
Nacional (Real); Equacgdes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; Expressbes Algébricas; Fragao Algébrica; Geometria
Plana.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais e
Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Biologicas —
Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque Editora Abril — ultima; Livros diversos
sobre Historia, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

Conhecimentos Especificos:

Agente Administrativo:

Conhecimentos Bésicos de Informatica - Nogdes de sistema operacional (ambiente Windows 7). Edico de textos,
planilhas e apresentagdes (ambiente Microsoft Office 2010). Manipulagbes com Processador de Texto Word, Planilhas em
Excel e Banco de Dados em Access. Redes de computadores. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de internet e intranet. Programas de navegagédo (Microsoft Internet Explorer, Google Chrome). Programa
de correio eletronico (Microsoft Outlook). Sitios de busca e pesquisa na Internet. Conceitos de organizagdo e de
gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Nogdes basicas de seguranga da informacg&o.

Agente de Organizagao Escolar:

Conhecimentos Basicos de Informatica - Nogdes de sistema operacional (ambiente Windows 7). Edi¢do de textos,
planilhas e apresentag6es (ambiente Microsoft Office 2010). Manipulagdes com Processador de Texto Word, Planilhas em
Excel e Banco de Dados em Access. Redes de computadores. Conceitos bésicos, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de internet e intranet. Programas de navegagéo (Microsoft Internet Explorer, Google Chrome). Programa
de correio eletronico (Microsoft Outlook). Sitios de busca e pesquisa na Internet. Conceitos de organizagdo e de
gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Nogdes basicas de seguranga da informag&o.

Monitor de Informatica:
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Conhecimentos Basicos de Informatica - Nogdes de sistema operacional (ambiente Windows 7). Edicdo de textos,
planilhas e apresentac6es (ambiente Microsoft Office 2010). Manipulagdes com Processador de Texto Word, Planilhas em
Excel e Banco de Dados em Access. Redes de computadores. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de internet e intranet. Programas de navegagédo (Microsoft Internet Explorer, Google Chrome). Programa
de correio eletronico (Microsoft Outlook). Sitios de busca e pesquisa na Internet. Conceitos de organizagéo e de
gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Nogdes basicas de seguranca da informacg&o.

Recepcionista:

Conhecimentos Bésicos de Informatica - Nogdes de sistema operacional (ambiente Windows 7). Edicdo de textos,
planilhas e apresentagbes (ambiente Microsoft Office 2010). Manipulagdes com Processador de Texto Word, Planilhas em
Excel e Banco de Dados em Access. Redes de computadores. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de internet e intranet. Programas de navegagéo (Microsoft Internet Explorer, Google Chrome). Programa
de correio eletronico (Microsoft Outlook). Sitios de busca e pesquisa na Internet. Conceitos de organizagédo e de
gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Nogdes basicas de seguranga da informagao.

Técnico em Quimica:

1. Métodos e Sistemas de Tratamento de Agua para Abastecimento Publico; 2. Funcionamento de uma Estagéo de
Tratamento de Agua; 3. Conhecimento de aparelhos, equipamentos e produtos quimicos destinados ao tratamento de
agua; 4. Produtos quimicos relacionados ao tratamento de agua; 5. Conhecimentos de reagentes quimicos; 6. Nogdes de
procedimentos para realizacdo de analises fisico-quimicas e bacterioldgicas; 7. Nogdes de basicas de saneamento

8. Nogoes de Higiene e Seguranca do Trabalho, 9. Nogdes basicas de saneamento.

Ensino Superior Completo.

Empregos: Controlador Interno, Educador, Enfermeiro, Médico Clinico Geral — 20 hs/sem, Médico Clinico Geral — 40
hs/sem, Médico Ginecologista e Obstetra, Médico Pediatra, Monitor de Esportes e Recreagdo, Professor de Ensino
Fundamental - PEB .

Lingua Portuguesa: Ortografia; Classes de Palavras; Classes Gramaticais; Acentuacdo; Numeral e Artigo; Sinais de
Pontuacdo; Analise e Interpretacdo de Textos; Substantivos; Adjetivo; Preposicdo, Conjungdo; Advérbio; Pronome;
Termos Essenciais da Oracéo (Sujeito e Predicado); Regéncia Verbal e Nominal; Concordéncia Verbal e Nominal, Verbos
(pessoas, tempos, modos, vozes); Sindnimos e Anténimos.

Matematica: Conjunto de Numeros; Numeros Naturais e Inteiros; NUmeros Racionais e Irracionais; Resolugédo de
Problemas envolvendo as Quatro Operagdes; Porcentagem; Juros Simples e Compostos; NUmeros Decimais; Regra de
Trés Simples e Compostas; Raiz Quadrada; MDC e MMC; Unidades de Medida e Comprimento, Superficie e Massa;
Geométrica Plana; Fragéo Algébrica; Expressdes Algébricas; Inequagdes do 1° Grau; Equagdes do 1° e 2° Grau, Razéo
e Proporgéo; Fungdes Exponenciais e Logaritmicas; Progressdes PA e PG; Matrizes e Determinantes.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral e Atualidades — Nacional e Internacional; Historia e Geografia do Brasil; Meio
Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Biologicas. Fontes: Imprensa (escrita,
falada, televis@o); Internet; Almanaque Editora Abril — ultima edigéo; Livros de diversos autores sobre Histdria, Geografia,
Meio Ambiente, Estudos Sociais.

Conhecimentos Especificos:

Controlador Interno:
Contabilidade Geral: Patrimdnio: componentes patrimoniais: ativo, passivo e patriménio liquido. Fatos contabeis e
respectivas variagdes patrimoniais. Contas patrimoniais e de resultado. Teorias, fungdes e estrutura das contas. Sistema
de contas e plano de contas. Regime de competéncia e regime de caixa. Provisdes em geral. Escrituragdo. Sistema de
partidas dobradas. Escrituragdo de operagdes tipicas. Livros de escrituragdo: diario e razdo. Erros de escrituragao e suas
corregdes. Balancete de verificagdo. Apuragdo de resultados; controle de estoques e do custo das vendas. Balango
patrimonial: obrigatoriedade e apresentacdo; contelido dos grupos e subgrupos. Classificagdo das contas; critérios de
avaliagdo do ativo e do passivo; levantamento do balango de acordo com a Lei 6.404/76 (Lei das Sociedades por Agdes).
Demonstragdo do resultado do exercicio: estrutura, caracteristicas e elaboragdo de acordo com a Lei 6.404/76.
Demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados: forma de apresentagao de acordo com a Lei 6.404/76. Demonstragéo
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de Fluxo de Caixa: métodos direto e indireto. Notas explicativas as demonstracdes contabeis. Analise das Demonstragdes
Contabeis. Teoria da Contabilidade: Conceito e objetivos da Contabilidade. Usuarios e suas necessidades de informag&o.
Os Principios de Contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, Resolugdo CFC 750/93 e alteracdes
conforme Resolugdo CFC 1.282/2010). Reconhecimento e mensuragéo de ativos, passivos, receitas e despesas, ganhos
e perdas. Patrimbnio Liquido e suas teorias. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Principios fundamentais de
contabilidade sob a perspectiva do setor publico (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, Resolugdo CFC
1.111/2007). Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBC TSP 16.1 a 16.10, do Conselho
Federal de Contabilidade: Conceituacéo, Objeto e Campo de Aplicagao; Patrimédnio e Sistemas Contabeis; Planejamento
e seus Instrumentos sob o Enfoque Contabil; Transagdes no Setor Publico; Registro Contabil, Demonstragdes Contabeis;
Consolidagdo das Demonstragdes Contabeis; Controle Interno; Depreciacdo, Amortizagdo e Exaustdo; Avaliagdo e
Mensuragao de Ativos e Passivos em Entidades do Setor Publico. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico: conceito,
diretrizes, sistema contébil, registro contabil, composigao do patrimdnio publico, conta contabil, estrutura basica. Balangos
financeiro, patrimonial, orgamentario e demonstrativo das variagdes, de acordo com a Lei 4.320/64. Auditoria: Normas
brasileiras e internacionais para o exercicio da auditoria interna: independéncia, competéncia profissional, ambito do
trabalho, execugdo do trabalho e administragdo do érgdo de auditoria interna. Auditoria no setor publico federal:
finalidades e objetivos; abrangéncia de atuacdo; formas e tipos; normas relativas a execucdo dos trabalhos; normas
relativas a opinido do auditor; relatérios e pareceres de auditoria; operacionalidade. Objetivos, técnicas, procedimentos e
planejamento dos trabalhos de auditoria; programas de auditoria; papéis de trabalho; testes de auditoria; amostragens
estatisticas em auditoria; eventos ou transacdes subsequentes; reviséo analitica; entrevista; conferéncia de célculo;
confirmagéo; interpretagdo das informagGes; observagdo; procedimentos de auditoria em areas especificas das
demonstracbes contabeis. Administracdo Orcamentéria e Financeira: Orgamento Publico: conceitos e principios.
Orgamento-programa. Ciclo or¢gamentario: elaboragdo, aprovacao, execucao e avaliagdo. O orgamento na Constituigdo de
1988. Processo de Planejamento orgamento: plano plurianual, lei de diretrizes orgamentérias e lei orgamentaria anual.
Conceituacéo, classificacao e estagios da receita e despesa publicas. Divida ativa. Regime de adiantamento (suprimento
de fundo). Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Divida publica. Créditos adicionais. Descentralizagéo de
créditos. Lei 4.320/64. Decreto 93.872/86. Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Etica
profissional.

Educador:

01. BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional. Lei n® 9394, de 20 de dezembro de 1996.

02. BRASIL. Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Brasilia: MEC, 2008.
Disponivel em: < http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdfipoliticaeducespecial.pdf> Acesso em: 11/11/2013.

03. BRASIL. Estatuto da crianca e do adolescente. Lei n° 8609, de 13 de julho de 1990. Brasilia, 1990.

04. BRASIL. Constituiio Federal de 1988. Artigos 205 a 214.

Enfermeiro:

Saude Publica, Saude da Familia e Vigilancia a Saude: - Sistema Unico de Saude: Historico, principios, diretrizes; -
Modelo Assistencial e propostas de organizagdo da Atengdo Primaria; - Programa de Salde da Familia: diretrizes
operacionais e trabalho em equipe; - Processo salde-doenga das Familias e do coletivo; - Visita domiciliar no contexto da
Saude da Familia; - Imunizagao; - Vigilancia Epidemioldgica na Atengédo Primaria: Atuagdo da equipe de enfermagem,; -
Educacdo em Salde; - Nogdes de Biosseguranga; - Vulnerabilidade; - Perfil Epidemiolégico e Indicadores de Saude.
Administragdo aplicada & Enfermagem: - Planejamento local; - Superviséo e treinamento em servigo; - Avaliagdo das
acdes de saude; - Legislagao de exercicio profissional; - Etica Profissional. Fundamentos de Enfermagem: - Técnicas
bésicas; - Administragdo de Medicamentos; - Atuagao de enfermagem na Central de Materiais. Enfermagem na Saude da
Crianga: - Aleitamento Materno e Alimentag&o; - Crescimento e Desenvolvimento; - Agbes de enfermagem para promog&o
da Saude Infantil; - Cuidados com o recém-nascido; - Assisténcia de enfermagem nas principais intercorréncias na
infancia. Enfermagem na Salde da Mulher; - Assisténcia pré-natal e puerpério; - Planejamento Familiar; - Prevengéo do
cancer uterino e de mama; - Climatério. Atenc&o ao Adulto e ao Idoso: - Atuagéo da Enfermagem na Hipertens&o Arterial;
- Atuagdo da Enfermagem no Controle de Diabetes Melittus; - Assisténcia de Enfermagem a pacientes com doengas
respiratorias; - Assisténcia de Enfermagem a pacientes com doengas transmissiveis; - Atuagdo da Enfermagem aos
acamados; - Assisténcia ao Idoso. Atuagéo dos Enfermeiros nos Primeiros Socorros.

Médico Clinico Geral — 20 hs/sem e Médico Clinico Geral — 40 hs/sem:

Atribuicdes definidas através de atos legislativos que regulamentam a profissdo, como efetuar atendimento de consultas
médicas, efetuar exames diversos, indicando as providéncias a serem tomadas para restabelecer a salide do paciente,
efetuar procedimentos de urgéncia e emergéncias incluindo cirdrgicos, quando necessaria e observada a necessaria

habilitagdo, observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho. Cuidados gerais com o paciente em
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medicina interna. Doengas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, mio
cardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. Doengas pulmonares: asma brénquica e doenga pulmonar obstrutiva
cronica. Embolia pulmonar. Pneumonias e abscessos pulmonares. Doenga pulmonar intersticial. Hipertensdo pulmonar.
Doengas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, doengas intestinais inflamatérias e parasitarias, diarréia, cole litiase
e cole cistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepética crénica. Doengas renais:
insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. Doengas enddcrinas: diabetes
mellitus, hipotireoidismo e hipertirecidismo, tireoidite € noédulos tireoidianos, distirbios das glandulas suprarrenais,
distirbios das glandulas paratiredides. Doengas reumaticas: artrite reumatéide, espondiloartropatias, colagenoses, gota.
Doengas infecciosas e terapia antibidtica. Distlrbios hidroeletroliticos e acidobasicos. Exames complementares invasivos
e ndo invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas. Codigo de ética médica. SUS. Doengas
infecciosas e parasitarias: Rubéola, Sarampo, Caxumba, Encefalites, Varicela Zoster, Hepatites, Raiva, Mononucleose,
Enteroviroses, Herpes simples, Difteria, Salmoneloses, Tuberculose, Hanseniase, Estreptococcias, Blenorragia,
Conjuntivites, Parasitoses Intestinais; Chagas, Toxoplasmose, Esquistossomose, Lues, Escabiose, Pediculose,
Blastomicose, Candidiase, Calazar, Malaria, Meningites, AIDS. - Epidemiologia especial: Caracteristicas do agente,
hospedeiros e meios importantes para transmissdo. Aspectos mais importantes dos diagnésticos clinico e laboratorial e
do tratamento. Medidas e Profilaxia. Cdlera, Difteria, Doengas de Chagas, Doengas Meningocécicas, Esquistossomose,
Dengue, Febre amarela, Febre Tifoide, Hanseniase, Hepatite por virus, Leptospirose, Leishmaniose, Malaria, Meningite
Bacteriana e Virais, Poliomielite, Raiva Humana, Sarampo, Tétano, Tuberculose. Epidemiologia Operacional: Notificagao
Compulséria. Doengas da nutricdo e metabolismo: Avitaminose, Desnutricdo, Obesidade e Osteoporose, Diabetes
Metabolica, Dislipidemia. Aparelho digestivo: Doengas do Eséfago, Ulcera péptica, Neoplasias Gastrointestinais, Diarréias
Agudas e Crbnicas, Insuficiéncias Hepaticas, Cirroses, Colelitiases e Colecistites, Pancreatite, Hepato Esplenomegalia;
Diagnéstico Diferencial do abddmen Agudo; Patologias anorretais (fistula anal, hemorréidas). Doengas respiratérias:
InfeccBes de vias aéreas superiores e inferiores; Neoplasias, Asma bronquica, Bronquite Cronica e Enfizema Pulmonar;
Supuragdes Pulmonares, insuficiéncia respiratéria aguda, Edema agudo de pulméao, DPOC e Pneumotérax hipertensivo.
Doengas do aparelho circulatério: bradiarritmias, taquiarritmias, infarto agudo do miocéardio, estados de choque,
sindromes isquémicas cardiacas, sopros, doenca de chagas, hipertenséo arterial, varizes, miocardiopatia, aneurismas,
ICC, cardiomegalia, insuficiéncia arterial periférica e insuficiéncia circulatoria periférica. Anemias e disturbios da
coagulagdo. Manejo diagnostico e clinico dos sistemas: vertigem, fadiga, sequela AVC e dor crénica. Transtornos
depressivos e de Ansiedade. Sindrome Demencial. Reumatologia. Urgéncia / Emergéncia médica.Exame Fisico.
Fisiologia do sistema reprodutor feminino. Psicologia Basica. Técnicas de Exame Pré-natal. Ultrassonografia. Técnicas de
exame de ginecologia. Anatomia do sistema reprodutor feminino. Patologia Feminina (estudo das doengas da mulher).
Patologia Fetal (estudo das doengas do feto). Semiologia e Diagndstico Geral. Codigo de ética médica. SUS. Doengas
infecciosas e parasitarias: Rubéola, Sarampo, Caxumba, Encefalites, Varicela Zoster, Hepatites, Raiva, Mononucleose,
Enteroviroses, Herpes simples, Difteria, Salmoneloses, Tuberculose, Hanseniase, Estreptococcias, Blenorragia,
Conjuntivites, Parasitoses Intestinais; Chagas, Toxoplasmose, Esquistossomose, Lues, Escabiose, Pediculose,
Blastomicose, Candidiase, Calazar, Malaria, Meningites, AIDS. - Epidemiologia especial: Caracteristicas do agente,
hospedeiros e meios importantes para transmissdo. Aspectos mais importantes dos diagndsticos clinico e laboratorial e
do tratamento. Medidas e Profilaxia. Cdlera, Difteria, Doengas de Chagas, Doengas Meningocdcicas, Esquistossomose,
Dengue, Febre amarela, Febre Tiféide, Hanseniase, Hepatite por virus, Leptospirose, Leishmaniose, Malaria, Meningite
Bacteriana e Virais, Poliomielite, Raiva Humana, Sarampo, Tétano, Tuberculose. Epidemiologia Operacional: Notificagéo
Compulséria. Doengas da nutricdo e metabolismo: Avitaminose, Desnutricdo, Obesidade e Osteoporose, Diabetes
Metabdlica, Dislipidemia. Aparelho digestivo: Doengas do Esofago, Ulcera péptica, Neoplasias Gastrointestinais, Diarréias
Agudas e Cronicas, Insuficiéncias Hepaticas, Cirroses, Colelitiases e Colecistites, Pancreatite, Hepato Esplenomegalia;
Diagnéstico Diferencial do abddmen Agudo; Patologias anorretais (fistula anal, hemorréidas). Doengas respiratérias:
InfeccBes de vias aéreas superiores € inferiores; Neoplasias, Asma bronquica, Bronquite Cronica e Enfizema Pulmonar;
Supuragdes Pulmonares, insuficiéncia respiratdria aguda, Edema agudo de pulméao, DPOC e Pneumotérax hipertensivo.
Doengas do aparelho circulatério: bradiarritmias, taquiarritmias, infarto agudo do miocéardio, estados de choque,
sindromes isquémicas cardiacas, sopros, doenga de chagas, hipertenséo arterial, varizes, miocardiopatia, aneurismas,
ICC, cardiomegalia, insuficiéncia arterial periférica e insuficiéncia circulatoria periférica. Anemias e disturbios da
coagulagdo. Manejo diagndstico e clinico dos sistemas: vertigem, fadiga, sequela AVC e dor cronica. Transtornos
depressivos e de Ansiedade. Sindrome Demencial. Reumatologia. Urgéncia / Emergéncia médica. HIV Ministério da
Saude / Programa Nacional de DST e Aids, Brasilia 2008. www.aids.gov.br.

Médico Ginecologista e Obstetra:

o Exame Fisico

o Fisiologia do sistema reprodutor feminino
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e Psicologia Basica

o Técnicas de Exame Pré-natal

o Ultrassonografia

e Técnicas de exame de ginecologia

e Anatomia do sistema reprodutor feminino

o Patologia Feminina (estudo das doengas da mulher)
e Patologia Fetal (estudo das doengas do feto)

o Semiologia e Diagnostico Geral

Atribuicdes definidas através de atos legislativos que regulamentam a profissdo, como efetuar atendimento de consultas
médicas, efetuar exames diversos, indicando as providéncias a serem tomadas para restabelecer a saude do paciente,
efetuar procedimentos de urgéncia e emergéncias incluindo cirlrgicos, quando necessaria e observada a necessaria
habilitacdo, observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho. Cuidados gerais com o paciente em
medicina interna. Doengas cardiovasculares: hipertensao arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, mio
cardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. Doengas pulmonares: asma brénquica e doenga pulmonar obstrutiva
cronica. Embolia pulmonar. Pneumonias e abscessos pulmonares. Doenga pulmonar intersticial. Hipertens&o pulmonar.
Doengas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, doengas intestinais inflamatérias e parasitarias, diarréia, cole litiase
e cole cistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepética cronica. Doengas renais:
insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. Doengas enddcrinas: diabetes
mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nodulos tireoidianos, distirbios das glandulas suprarrenais,
disturbios das gléandulas paratiredides. Doengas reumaticas: artrite reumatdide, espondiloartropatias, colagenoses, gota.
Doengas infecciosas e terapia antibiética. Distlrbios hidroeletroliticos e acidobasicos. Exames complementares invasivos
e nao invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas. Codigo de ética médica. SUS. Doengas
infecciosas e parasitarias: Rubéola, Sarampo, Caxumba, Encefalites, Varicela Zoster, Hepatites, Raiva, Mononucleose,
Enteroviroses, Herpes simples, Difteria, Salmoneloses, Tuberculose, Hanseniase, Estreptococcias, Blenorragia,
Conjuntivites, Parasitoses Intestinais; Chagas, Toxoplasmose, Esquistossomose, Lues, Escabiose, Pediculose,
Blastomicose, Candidiase, Calazar, Malaria, Meningites, AIDS. - Epidemiologia especial: Caracteristicas do agente,
hospedeiros e meios importantes para transmissdo. Aspectos mais importantes dos diagndsticos clinico e laboratorial e
do tratamento. Medidas e Profilaxia. Cdlera, Difteria, Doencas de Chagas, Doengas Meningocoécicas, Esquistossomose,
Dengue, Febre amarela, Febre Tiféide, Hanseniase, Hepatite por virus, Leptospirose, Leishmaniose, Maléria, Meningite
Bacteriana e Virais, Poliomielite, Raiva Humana, Sarampo, Tétano, Tuberculose. Epidemiologia Operacional: Notificagéo
Compulsédria. Doencas da nutricdo e metabolismo: Avitaminose, Desnutricdo, Obesidade e Osteoporose, Diabetes
Metabolica, Dislipidemia. Aparelho digestivo: Doencas do Esdfago, Ulcera péptica, Neoplasias Gastrointestinais, Diarréias
Agudas e Cronicas, Insuficiéncias Hepaticas, Cirroses, Colelitiases e Colecistites, Pancreatite, Hepato Esplenomegalia;
Diagnostico Diferencial do abdémen Agudo; Patologias anorretais (fistula anal, hemorroidas). Doengas respiratdrias:
Infeccdes de vias aéreas superiores e inferiores; Neoplasias, Asma bronquica, Bronquite Cronica e Enfizema Pulmonar;
Supuragdes Pulmonares, insuficiéncia respiratoria aguda, Edema agudo de puimdo, DPOC e Pneumotérax hipertensivo.
Doengas do aparelho circulatério: bradiarritmias, taquiarritmias, infarto agudo do miocérdio, estados de choque,
sindromes isquémicas cardiacas, sopros, doenga de chagas, hipertensao arterial, varizes, miocardiopatia, aneurismas,
ICC, cardiomegalia, insuficiéncia arterial periférica e insuficiéncia circulatoria periférica. Anemias e disturbios da
coagulagdo. Manejo diagnostico e clinico dos sistemas: vertigem, fadiga, sequela AVC e dor crénica. Transtornos
depressivos e de Ansiedade. Sindrome Demencial. Reumatologia. Urgéncia / Emergéncia médica. HIV Ministério da
Saude / Programa Nacional de DST e Aids, Brasilia 2008. www.aids.gov.br.

Médico Pediatra:

Atribuicdes definidas através de atos legislativos que regulamentam a profissdo, como efetuar atendimento de consultas
médicas, efetuar exames diversos, indicando as providéncias a serem tomadas para restabelecer a salide do paciente,
efetuar procedimentos de urgéncia e emergéncias incluindo cirdrgicos, quando necessaria e observada a necessaria
habilitagdo, observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho. Cuidados gerais com o paciente em
medicina interna. Doengas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, mio
cardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. Doengas pulmonares: asma brénquica e doenga pulmonar obstrutiva
cronica. Embolia pulmonar. Pneumonias e abscessos pulmonares. Doenga pulmonar intersticial. Hipertenséo pulmonar.
Doengas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, doengas intestinais inflamatérias e parasitarias, diarréia, cole litiase
e cole cistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepatica cronica. Doengas renais:
insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. Doencas enddcrinas: diabetes
mellitus, hipotireoidismo e hipertireocidismo, tireoidite e nédulos tireoidianos, distirbios das glandulas suprarrenais,

distirbios das gléndulas paratiredides. Doencas reumaticas: artrite reumatéide, espondiloartropatias, colagenoses, gota.
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Doengas infecciosas e terapia antibiética. Distlrbios hidroeletroliticos e acidobasicos. Exames complementares invasivos
e nao invasivos de uso corriqueiro na prética clinica didria. Emergéncias clinicas. Codigo de ética médica. SUS. Doencas
infecciosas e parasitarias: Rubéola, Sarampo, Caxumba, Encefalites, Varicela Zoster, Hepatites, Raiva, Mononucleose,
Enteroviroses, Herpes simples, Difteria, Salmoneloses, Tuberculose, Hanseniase, Estreptococcias, Blenorragia,
Conjuntivites, Parasitoses Intestinais; Chagas, Toxoplasmose, Esquistossomose, Lues, Escabiose, Pediculose,
Blastomicose, Candidiase, Calazar, Malaria, Meningites, AIDS. - Epidemiologia especial: Caracteristicas do agente,
hospedeiros e meios importantes para transmissdo. Aspectos mais importantes dos diagnésticos clinico e laboratorial e
do tratamento. Medidas e Profilaxia. Cdlera, Difteria, Doencas de Chagas, Doengas Meningococicas, Esquistossomose,
Dengue, Febre amarela, Febre Tiféide, Hanseniase, Hepatite por virus, Leptospirose, Leishmaniose, Malaria, Meningite
Bacteriana e Virais, Poliomielite, Raiva Humana, Sarampo, Tétano, Tuberculose. Epidemiologia Operacional: Notificagéo
Compulsédria. Doengas da nutricio e metabolismo: Avitaminose, Desnutricdo, Obesidade e Osteoporose, Diabetes
Metabolica, Dislipidemia. Aparelho digestivo: Doengas do Eséfago, Ulcera péptica, Neoplasias Gastrointestinais, Diarréias
Agudas e Crbnicas, Insuficiéncias Hepaticas, Cirroses, Colelitiases e Colecistites, Pancreatite, Hepato Esplenomegalia;
Diagnéstico Diferencial do abddmen Agudo; Patologias anorretais (fistula anal, hemorroidas). Doengas respiratérias:
Infeccdes de vias aéreas superiores e inferiores; Neoplasias, Asma bronquica, Bronquite Crdnica e Enfizema Pulmonar;
Supuragdes Pulmonares, insuficiéncia respiratéria aguda, Edema agudo de pulmao, DPOC e Pneumotérax hipertensivo.
Doengas do aparelho circulatério: bradiarritmias, taquiarritmias, infarto agudo do miocérdio, estados de choque,
sindromes isquémicas cardiacas, sopros, doenga de chagas, hipertenséo arterial, varizes, miocardiopatia, aneurismas,
ICC, cardiomegalia, insuficiéncia arterial periférica e insuficiéncia circulatoria periférica. Anemias e disturbios da
coagulagdo. Manejo diagnostico e clinico dos sistemas: vertigem, fadiga, sequela AVC e dor crénica. Transtornos
depressivos e de Ansiedade. Sindrome Demencial. Reumatologia. Urgéncia / Emergéncia médica.

Monitor de Esportes e Recreagéo:

Corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento; Nutricio e atividade fisica; Socorros de urgéncia
aplicados a Educacgéo Fisica; Educacdo Fisica no curriculo da Educacdo Basica: significados e possibilidades; As
diferentes tendéncias pedagdgicas da Educacdo Fisica na escola; Educacédo Fisica escolar e cidadania; Os objetivos,
conteudos, metodologia e avaliagdo na Educacéo Fisica Escolar; Esporte e jogos na escola: competicdo, cooperagéo e
transformagéo didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor; Concepgdes de Educagdo e Escola; Etica no
trabalho docente; Organizagao da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando; Desenvolvimento das
capacidades inerentes ao rendimento esportivo; Abordagens da educagdo fisica escolar; Motricidade humana;
Biodindmica da atividade humana; Atividade fisica e qualidade de vida; Historico da educagdo fisica no Brasil;
Condicionamento fisico e performance humana; Esportes.

Professor de Ensino Fundamental - PEB I:

01. BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional. Lei n® 9394, de 20 de dezembro de 1996.

02. BRASIL. Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Brasilia: MEC, 2008.
Disponivel em: < http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdfipoliticaeducespecial.pdf> Acesso em: 11/11/2013.

03. BRASIL. Estatuto da crianga e do adolescente. Lei n® 8609, de 13 de julho de 1990. Brasilia, 1990.

04. BRASIL. Constituiio Federal de 1988. Artigos 205 a 214.
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ANEXO Ill
EDITAL 01/2015 - PROVA PRATICA

MOTORISTA: Teste pratico de dire¢do, que consistira na manobra de baliza (estacionar o veiculo paralelamente ao meio-
fio dentro de um espaco demarcado por balizas/hastes simulando o estacionamento entre dois veiculos) e condugdo do
veiculo em via publica com itinerario padréo a todos os candidatos, quando sera avaliada: a forma de condug&o;
observancia da sinalizacao e legislagao de transito; conversdes, arrancadas e paradas; préatica de diregao defensiva, bem
como a adequagao de atitudes, postura e habilidades do candidato.

OPERADOR DE MAQUINAS: Nogdes de seguranca no posto de trabalho. Verificagdo de equipamentos obrigatdrios e
condi¢bes do equipamento antes da saida. Condugao no transito. Condugao do equipamento. Operagdo dos acessorios
do equipamento. Obediéncia as Leis do trénsito e no¢bes basicas de mecanica.

FICA DETERMINADO QUE:

1. Os candidatos dos cargos de Motorista e Operador de Maquinas dever&o estar obrigatoriamente munidos do
Documento de Habilitagao.

2. Os candidatos faltosos terdo nota igual a zero.

3. N&o seréo concedidas novas tentativas ou novas “chances”.

4. Os candidatos aos cargos de motorista “D” e Operador de Maquinas salvo se por problemas mecanicos, deixar o
veiculo “estancar” ou “morrer” por 2 vezes tera sua nota reduzida.

5. O resultado da prova pratica saira em no maximo 15 dias.

6. N&o havera reaplicacao das provas.

7. A prova s6 sera realizada em veiculos oficiais.

8. Os demais esclarecimentos necessarios serao fornecidos antes da prova.

9. Os casos omissos serdo resolvidos pela comissao do Concurso Publico.
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