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L
D CARARICUBM b ESCOLA DE CARREIRAS

O Prefeito do Municipio de Carapicuiba - SP, usando das atribui¢cdes legais, faz saber que fara

realizar, através do INSTITUTO BRIO CONHECIMENTOS “IBC”, as INSCRICOES para o Concurso Publico de
Provas e Titulos N2 01/2015 - com a supervisdo da Comissdo de Concursos especialmente nomeada pela
Portaria n? 037 de 04 de Fevereiro de 2010, para o preenchimento de vagas disponiveis para os Cargos
constantes do ITEM 2.5 - QUADRO DE CARGOS.

1.1

1.2

1.3

2.1

2.2

2.3

2.4

INSTRUCOES ESPECIAIS

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

0 Concurso, para todos os efeitos, tera validade de 02 (dois) anos, providos pelo REGIME ESTATUTARIO,
podendo ser prorrogado por igual periodo a partir da data da homologagio, que sera publicada no JORNAL
PAGINA ZERO, pela Internet nos enderecos www.carapicuiba.sp.gov.br ou www.institutobrio.org.br e
afixado no quadro de avisos da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba/SP.

O periodo de validade estabelecido para este Concurso ndo gera, para a Prefeitura do Municipio de
Carapicuiba/SP, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados, além daquelas vagas
previstas no quadro constante no ITEM 2.5. A habilitacdo dos demais candidatos constantes da Listagem Final
de Classificagdo gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na contratagdo, dependendo da sua
classificagido no Concurso;

Os candidatos aprovados em todas as fases, e convocados, estardo sujeitos ao que dispde o artigo 37 da
Constituicdo Federal, bem como a Lei Organica, Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Carapicuiba e
Legislacdo Municipal pertinente.

DOS CARGOS

0 presente CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS destina-se ao preenchimento de cargos atualmente
vagos, de acordo com o constante do ITEM 2.5 - QUADRO DE CARGOS, mais os que vagarem e ou forem
criados, durante o prazo de validade do Concurso, regido pelo Regime Estatutario e pela Legislagdo Municipal
pertinente.

As atividades inerentes ao cargo ora concursado serdo desenvolvidas - conforme demanda - nas diversas
dependéncias ou 6rgaos da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba / SP, visando atender ao restrito interesse
publico.

A remuneracao para todos os CARGOS é aquela constante do ITEM 2.5 - DO QUADRO DE CARGOS, mais os
beneficios assegurados por lei.

Fazem parte deste Edital os seguinte anexos:

a) ANEXO I - DESCRICAQ DAS ATIVIDADES - Informa a descricdo das atividades e demais requisitos

inerentes aos Cargos.

b) ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO e SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS - Indica a sugestio dos

conteudos para estudos inerentes as provas.
c) ANEXO III - FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS - Solicitagio de Pontuagio por entrega de titulos.

d) ANEXO IV - TESTE DE APTIDAO FiSICA - Indica as regras e normas para execugio dos exercicios do T.A.F.
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2.5 DO QUADRO DE CARGOS
A) CARGOS COM EXIGENCIA — ALFABETIZADO
CODIGO | CARGO v Ag;\S REQUISITOS BASICOS PROVA (5) cm;ga ESER'A VENCIMENTOS .&'333.’323
1.01 - Artifice - BORRACHEIRO 01 Alfabetizado Prova Objetiva + Prova Prética 40h R$ 908,00 R$ 22,00
1.02 - Artifice - CARPINTEIRO 01 Alfabetizado Prova Objetiva + Prova Pratica 40h R$ 908,00 R$ 22,00
1.03 - COLETOR DE LIXO 05 Alfabetizado Prova Objetiva + Prova Préatica 40h RS BZL?:C;i:izlL;b:f:ddu:;i?:%?géo R$ 22,00
1.04 - Artifice - ENCANADOR 02 Alfabetizado Prova Objetiva + Prova Pratica 40h R$ 908,00 R$ 22,00
1.05 - Artifice - JARDINEIRO 01 Alfabetizado Prova Objetiva + Prova Pratica 40h R$ 908,00 R$ 22,00
1.06 - Artifice - OPERADOR DE MOTOSERRA 02 Alfabetizado Prova Objetiva + Prova Prética 40h R$ 908,00 R$ 22,00
1.07 - Artifice - PINTOR DE PAREDE 01 Alfabetizado Prova Objetiva + Prova Prética 40h R$ 908,00 R$ 22,00
1.08 - Artifice - ROGADOR 10 Alfabetizado Prova Objetiva + Prova Prética 40h R$ 908,00 R$ 22,00
B) CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CODIGO | CARGO VAGhS REQUISITOS BASICOS PROVA (S) AR :ﬁ:fR'A VENCIMENTOS I:":(':'%EEOA
1.09 - Eletricista de Auto e Maquinas 01 Ensino Fundamental Incompleto Prova Objetiva + Prova Préatica 40h R$ 1.020,44 R$ 22,00
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C) CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

5 N° A CARGA HORARIA VALOR DA
CODIGO / CARGO VAGAS REQUISITOS BASICOS PROVA (S) SEMANAL VENCIMENTOS INSCRICAO
Ensino Fundamental Completo + -
1.10 - Atendente 05 Certificado de INFORMATICA Prova Objetiva 40h R$ 891,00 R$ 28,00
Ensino Fundamental Completo + CNH de qualquer
1.11 - Motorista 01 categoria, com excegao da “A”, com indicagéo que Prova Objetiva + Prova Préatica 40h R$ 899,00 R$ 28,00
Exerce Atividade Remunerada
. Ensino Fundamental Completo + CNH “D” ou Superior, com - .
1.12 - Motorista | 01 indicagao que Exerce Atividade Remunerada Prova Objetiva + Prova Pratica 40h R$ 921,78 R$ 28,00
PR Ensino Fundamental Completo + - "
1.13 - Operador de Maquinas 01 Habiltago CNH "C” ou Superior Prova Objetiva + Prova Préatica 40h R$ 1.139,48 R$ 28,00
1.14 - Agente de Saude 02 Ensino Fundamental Completo Prova Objetiva 40h R$ 899,00 R$ 28,00
D) CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO MEDIO COMPLETO
N° i CARGA HORARIA VALOR DA
CODIGO / CARGO VAGAS REQUISITOS BASICOS PROVA (S) SEMANAL VENCIMENTOS INSCRIGAO
P jetiva + TAF
2.01 - Agente de Defesa Civil 03 Ensino Médio Completo + CNH + Curso de Bombeiro rova Objefiva + TA 40 RS 921,78 RS 32,00
(Teste de Aptidao Fisica)
2.02 - Auxiliar de Desenvolvimento de Ensino Médio Completo com Habilitagéo para o -
Educagéo Basica - ADEB 100 Magistério ou Cursando Pedagogia Prova Objetiva 40h R§1.139.48 R$3200
2.03 - Auxiliar de Saude Bucal 05 Ensino Médio Completo + Registro no CRO Prova Objetiva 40h R$ 1.006,86 R$ 32,00
2.04 - Oficial Administrativo 05 Ensino Médio Completo + Certificado de INFORMATICA Prova Objetiva 40h R$ 1.006,86 R$ 32,00
2.05 - Telefonista 01 Ensino Médio Completo Prova Objetiva 30h R$ 1.139,48 R$ 32,00
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E) CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO MEDIO COMPLETO E TECNICO

. 0 i A VALOR
CODIGO / CARGO 2 REQUISITOS BASICOS PROVA (S) CARGAHORARIA | - yencivENTOS

VAGAS SEMANAL &

INSCRICAO
2.06 - Desenhista Cadista o1 | Eneino Meédio Completo técnico na drea * registio o 61920 | - proyg Opjetiva + Prova Prética 40h R$1.38560 | R$3200
2.07 - Fiscal de Tributos 05 Ensino Médio Completo + Técnico em Contabilidade Prova Objetiva 40h R$ 972,48 R$ 32,00

. Ensino Médio Completo + Técnico de Enfermagem + registro -
2.08 - Técnico de Enfermagem 10 Junto a0 COREN Prova Objetiva 40h R$ 1.139,00 R$ 32,00
2.09 - Técnico de Laboratério 02 Ensino Médio Completo + Curso Técnico de Laboratério Prova Objetiva 40h R$ 1.139,48 R$ 32,00
2.10 - Técnico de Radiologia 01 Ensino Médio Completo + Téc. na &rea Prova Objetiva 24h R$ 1.139,48 R$ 32,00
2.11- Técnico de Seguranga do Trabalho o1 Ensino Médio Completo + Técnico na area e Registro no Prova Objetiva 40h R$ 158061 | R§3200
orgéo de classe
. Ensino Médio Completo + Técnico na area e Registro no -
2.12 - Topégrafo 01 érgdo de classe Prova Objetiva 40h R$ 1.167,40 R$ 32,00
F) CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

5 N° A CARGA HORARIA VALOR DA

CODIGO / CARGO VAGAS REQUISITOS BASICOS PROVA (S) SEMANAL VENCIMENTOS INSCRIGAO
3.01 - Arquiteto 01 Superior completo na area + registro no CREA Prova Objetiva 40h R$ 3.084,01 R$ 52,00
3.02 - Assistente Social 01 Superior Completo na area + registro no CRESS Prova Objetiva 30h R$ 2.004,69 R$ 52,00
3.03 - Dentista 01 Superior completo + Registro no Orgao de Classe Prova Objetiva 20h RS 2'41;)5’2%;3;2“5 agao de R$ 52,00
3.04 - Engenheiro Civil 02 Superior completo na area + registro no CREA Prova Objetiva 40h R$ 3.084,01 R$ 52,00
3.05 - Enfermeiro 10 Superior completo na é"fggggﬂf‘“’ o Orggo de Classe Prova Objefiva 30h RS 2.35392 R$ 52,00
3.06 - Farmacéutico 01 Superior Completo na area + registro no CRF Prova Objetiva 30h R$2.004,69 R$ 52,00
3.07 - Instrutor de Pratica Desportiva - BOXE 01 Superior completo na &rea + registro no CREF Prova Objetiva 40h R$ 1.721,96 R$ 52,00
3.08 - Instrutor de Pratica Desportiva - DANCA 01 Superior completo na &rea + registro no CREF Prova Objetiva 40h R$ 1.721,96 R$ 52,00
3.00 - Médico - Clinico Geral 10 Superior na 4rea + registro no CRM Prova Objetiva 12h24n | ROE000phora s gralficagiopor | g 55 00
3.10 - Médico - Endocrinologista 01 Superior na &rea + Registro no CRM + Especializagéo Prova Objetiva 12h/24h RS GO’SSS%ZEJQQFSQ??O POT | R§ 52,00
3.11 - Médico - Geriatra 01 Superior na area + Registro no CRM + Especializagéo Prova Objetiva 12h/24h RS eo,ggs?éz?zgeg:agfsi;agéo POT | R$ 52,00
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R$ 60,00 p/hora + gratificagao por

3.12 - Médico - Ginecologista 13 Superior na area + Registro no CRM + Especializagao Prova Objetiva 12h/24h assiduidade + DSR 2 R$ 52,00
3.13 - Médico - Hebiatra 01 Superior na 4rea + Registro no CRM + Especializago Prova Objetiva 12n24n | RS6000phora s graficagiopor | g 55 g
3.14 - Médico - Infectologista 01 Superior na area + Registro no CRM + Especializagéo Prova Objetiva 12h/24h RS Go’ggsm?ézgeglagg??o POr | R$ 52,00
3.15 - Médico - Neurologista 01 Superior na &rea + Registro no CRM + Especializagéo Prova Objetiva 12h/24h RS 60’228%2?52(;%6‘32?250 POr | R§ 52,00
3.16 - Médico - Ortopedista 05 Superior na area + Registro no CRM + Especializagao Prova Objetiva 12h/24h Ré 60’225%’:‘?;;91352??0 POl R$ 52,00
3.17 - Médico - Pediatra 10 Superior na area + Registro no CRM + Especializagéo Prova Objetiva 12h/24h RS 60,ggs?éz?é:l;eg:a[t)ig%a§éo POT | R$ 52,00
3.18 - Médico - Plantonista 20 Superior na 4rea + Registro no CRM Prova Objetiva f2n2en | o000 phora s graficagiopor | o gy g
3.19 - Médico - Pneumologista 01 Superior na rea + Registro no CRM + Especializagio Prova Objetiva 12h/24h RS 60’225%2?5(;9:332%3?0 PO 1 R$ 52,00
3.20 - Médico - Psiquiatra 05 Superior na rea + Registro no CRM + Especializagio Prova Objetiva 12h/ 24 h RS GO’SSS?éZ?(E(;QFSQf?(’ POT 1 R 52,00
3.21 - Médico - Reumatologista 01 Superior na area + Registro no CRM + Especializagéo Prova Objetiva 12h/24h RS 60,228?&?‘;:;3:?2??0 POT | R$ 52,00
- " . . . P R$ 60,00 p/hora + gratificagéo por
3.22 - Médico - Ultrassonografista 01 Superior na area + Registro no CRM + Especializagéo Prova Objetiva 12h/24h assiduidade + DSR 2 R$ 52,00
3.23 - Médico - Urologista 01 Superior na rea + Registro no CRM + Especializagao Prova Objetiva 12h/24h RS Go,ggs?éz?(ﬁ(;glagfsi%agéo PO 1 R$ 52,00
3.24 - Procurador Municipal 01 Superior na area + Registro na OAB Prova Objetiva 40h R$ 3.084,01 R$ 52,00
_ . 5~ RAl Superior Completo em Curso de Licenciatura, de Graduagéo Plena Prova Objetiva +
3.25 - Professor Adjunto de Educagéo Basica | 20 em Pedagogia ou Normal Superior, obtido em Universidade ou Discursiva + Avaliagao 30h R$ 12,05 p/ hora aula R$ 52,00
-PAEBI Instituigao de Educagao Superior legalmente estabelecida Psicologica
s mal: . . . . Prova Objetiva +
3.26 - Professor de Educagao Basica Il - PEB Il 30 Superior Completo em Curso dgl Licenciatura Plena na area Discursiva + Avaliagio 0h RS 12,05 plhora aula RS 52,00
- Arte especifica Psicologica
_ . pal: _ . . . 5 Prova Objetiva +
3.27 Prof?ssqr_de Educagéo Basica Il - PEB 30 Superior Completo em Curso dgl Licenciatura Plena na area Discursiva + Avaliago 30h RS 12,05 phora aula RS 52,00
Il - Educagao Fisica especifica Psicologi
gica
3.28 - Psicologo 01 Superior Completo na area + registro no CRP Prova Objetiva 30h R$2.004,69 R$ 52,00
3.29 - Contador 01 Superior na area + Registro no Conselho Prova Objetiva 40h R$ 3.345,65 R$ 52,00

Gratificagées varidveis:

TR

1) Gratificagdo de Incentivo a Produtividade de R$ 305,10; Insalubridade R$ 315,00.
»  Gratificagdo por assiduidade entre 15 a 50% sobre o saldrio; Descanso Semanal Remunerado; Insalubridade R$ 315,00.
) Gratificagdo de assiduidade R$ 819,69.

) Abono de R$ 35,00 para todos que recebem até R$ 3.000,00.
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Fica definido que as provas Escritas Objetivas, para os cargos indicados abaixo, serdo realizadas em periodos
ou dias diferentes uns dos outros, visando permitir a quem se interessar a possibilidade de inscricdo para dois
cargos, a saber:

\ UM PERIODO \ OUTRO PERIODO
1.01 — ARTIFICE - BORRACHEIRO
1.02 - ARTIFICE - CARPINTEIRO 1.03 - COLETOR DE LIXO
1.04 - ARTIFICE - ENCANADOR 1.05 - ARTIFICE - JARDINERO
1.06 -ARTIFICE - OPERADOR DE MOTOSERRA 1‘1)8 ‘AETLEEJS'E(;L%A DE AUTO E MAQUINAS
1,07 - ARTIFICE - PINTOR DE PAREDE 10-
1.08 - ARTIFICE - ROGADOR 1.12-MOTORISTAT
111 - MOTORISTA 1.14 — AGENTE DE SAUDE ,
1'13 — OPERADOR DE MAQUINAS 2.02 - AUXILIAR DE DESENV. DE ED. BASICA - ADEB
201 - AGENTE DE DEFESA CIVIL 2.03 — AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
2.04 — OFICIAL ADMINISTRATIVO 2.07 - FISCAL DE TRIBUTOS
505 — TELEFONISTA 2.09 - TECNICO DE LABORATORIO
2.08 - TECNICO DE ENFERMAGEM 3.11 - MEDICO — GERIATRA
2.10 - TECNICO DE RADIOLOGIA 3.12 - MEDICO - GINECOLOGISTA
2.11 - TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO 3.13 - MEDICO - HEBIATRA
512 - TOPOGRAFO 3.14 - MEDICO - INFECTOLOGISTA
301 ARQUITETO 3.15 - MEDICO - NEUROLOGISTA
3.02 - ASSISTENTE SOCIAL 3.16 - MEDICO — ORTOPEDISTA
e
38‘5‘ _EET,?:E';',?AEE',F;{%C'V'L 3.19 - MEDICO -~ PNEUMOLOGISTA
3.06.- FARMAGELTICO 3.20 - MEDICO - PSIQUIATRA
3.07 — INSTRUTOR DE PRATICA DESPORTIVA - BOXE 3.21 - MEDICO - REUMATOLOGISTA
3.08 -~ INSTRUTOR DE PRATICA DESPORTIVA - DANCA 3.22 - MEDICO — ULTRASSONOGRAFISTA
3.24-PROCURADOR MUNICIPAL 3.29- CONTADOR
3.25 - PROFESSOR ADJUNTO DE ED. BASICA | - PAEB |
3.26 - PROFESSOR DE ED. BASICA Il - PEB Il - ARTE
3.27 — PROFESSOR DE ED. BASICA I - PEB Il - ED. FISICA
3.28 - PSICOLOGO

CONSIDERACOES GERAIS, CONDICOES PARA INSCRICAO E REQUISITOS PARA NOMEACAO

Consideracdes Gerais
A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitagio das normas e condi¢bes

estabelecidas neste edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento. O deferimento da
inscricio dar-se-4 automaticamente, mediante o correto preenchimento da ficha de inscrigio online e ao
pagamento do valor correspondente ao cargo que deseja concorrer.

Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da
inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o concurso.

S3o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, as informac¢des fornecidas no ato da
inscricdo. Aquele que preencher a ficha de inscricdo incorretamente, rasurar ou prestar informacdes
inveridicas, mesmo que o fato seja constatado posteriormente, sera excluido do concurso publico.

As inscricoes efetuadas em desacordo com as disposicdes deste Edital serdo indeferidas, obedecendo ao
prazo descrito no ITEM 4.7.

Condicdes para inscricao

Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal, em consonancia com a lei
Federal n® 6.815/80 - Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com
os critérios contidos no Decreto Federal n® 70436/72;

Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;

Efetuar o pagamento devido do valor da inscricao;

Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sio facultadas no inciso VIII
do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei Federal 7.853/89 sao asseguradas o direito de inscri¢do para os
cargos no Concurso Publico, cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que sio portadoras.
Nao estar com idade para aposentadoria compulsdria.

Requisitos Gerais para a Nomeacao

Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da convocagio;

Concurso Publico de Provas e Titulos n® 01/2015 PREFEITURA DE CARAPICUIBA/SP - IBC - Pagina 7
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Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais, bem como
nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de suas atividades;

Se do sexo masculino, possuir até a data da posse, o Certificado de Dispensa do Servico Militar ou Certificado
de Reservista;

Gozar de boa saude fisica e mental e nio ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das
atividades que competem ao CARGO;

N3ao ter sofrido, no exercicio de fungio publica, penalidade por pratica de atos desabonadores, e ndo ter sido
condenado por crime contra o Patriménio, a Administracdo e a Fé Publica;

Nao exercer qualquer cargo, emprego ou fung¢do publica de acumulagido proibida com o exercicio do novo
Cargo, observado ao disposto no artigo 37 § 10 da CONSTITUICAO FEDERAL, alterada pela EC N© 20/98;

A comprovacao da documentagao habil de que os candidatos possuem os requisitos aqui exigidos para o
Concurso, sera solicitada por ocasido da nomeacio para o CARGO;

A nado apresentacdo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do
candidato em decorréncia de sua habilitagio no Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes de sua
inscricao;

N3o estar com idade para aposentadoria compulséria;

N3o estar, no ato da nomeagao, incompatibilizado para nova nomeagao em novo cargo publico.

DAS INSCRICOES

As inscrices ficardo abertas EXCLUSIVAMENTE através da internet, no periodo de
04 de Abril a 08 de Maio de 2015, respeitando para fins de recolhimento do valor de inscrigdo o horario
bancario, devendo para tanto o candidato:

a) Acessar o site www.institutobrio.org.br;

b) Localizar o atalho correspondente aos Concursos com inscricdes abertas, selecionar o CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS E TITULOS N2 01/2015 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAPICUIBA/SP e
clicar sobre o CARGO pretendido.

c) Digitar o CPF, preencher todos os dados solicitados na FICHA DE INSCRICAO e CONFIRMAR 0S DADOS.

d) Em seguida, gerar o boleto bancario, imprimir e recolher o valor correspondente em qualquer banco ou
instituicdo financeira autorizada, até a data de vencimento expressa no boleto bancario.

e) Apbés 05 (cinco) dias uteis contados a partir da data do pagamento do boleto bancério, verificar na Area do
Candidato, no site do IBC - Instituto Brio Conhecimentos, se a inscrigdo encontra-se CONFIRMADA. Em
caso negativo, contate-nos por e-mail: atendimento@institutobrio.org.br ou telefone (11) 2715-6828.

IMPORTANTE: Consultar o Edital antes de efetivar a inscrigao.

0 IBC - INSTITUTO BRIO CONHECIMENTOS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAPICUIBA /SP, ndo se
responsabilizardo por solicitagdes de inscricao via Internet nao recebidas e/ou ndo confirmadas decorrentes
de problemas técnicos em microcomputadores, falhas de comunica¢do, congestionamento de linhas de
transmissao ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

O recolhimento do pagamento efetuado via Internet devera ser feito até a data correspondente ao dltimo dia
de inscricdo, respeitando-se para tanto o horario da rede bancaria ou instituicdo financeira autorizada; e os
autos atendimentos, inclusive bankline, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de nao ser
processada e recebida. Nao serd aceito pagamento de inscri¢do apés a data de vencimento impresso no boleto
bancério, salvo os casos de vencimento em finais de semana e feriados, onde prevalecera como vencimento o
préximo dia util;

Os pagamentos realizados por AGENDAMENTO, DEPOSITO BANCARIO ou CHEQUE nio serido validados
automaticamente pelo sistema. Neste caso, enviar o comprovante de pagamento e o boleto bancario
digitalizado para o e-mail atendimento@institutobrio.org.br ou por fax para o telefone (11) 2715-6828,
solicitando a confirmacgdo da inscri¢do, ap6s a andlise do IBC - INSTITUTO BRIO CONHECIMENTOS.

A inscricdo somente sera validada ap6s a confirmacdo do recebimento do crédito pela instituicao financeira
competente e a inscricdo paga por meio de cheque somente sera considerada apds a respectiva compensacao.

No valor da inscrigdo ja esta inclusa a despesa bancaria.

No prazo de no maximo 05 (cinco) dias antecedentes da data da realizagdo das provas, conferir no site
www.institutobrio.org.br ou www.carapicuiba.sp.gov.br se os dados da inscrigdo efetuada pela internet foram
recebidos e a importancia do valor da inscri¢do paga. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato
com o IBC - INSTITUTO BRIO CONHECIMENTOS através do email: atendimento@institutobrio.org.br ou pelo
telefone (11) 2715-6828, para verificar o ocorrido.

Ndo serdo aceitas inscrigdes via postal, fax, condicional, proviséria ou fora do periodo da inscrigao
estabelecido neste edital, pedidos de isen¢do do valor de inscrigao, alteracdo de cargos ou devolugdo do valor
de inscricdo ap6s o pagamento.
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0 candidato sera responsavel por qualquer erro, rasura omissao, bem como pelas informagdes prestadas, na
ficha de inscri¢ao on-line.

Depois de feita a inscri¢do, os dados constantes da Ficha online somente poderio sofrer alteragdes no caso de
mudanc¢a de endereco, fato que devera ser devidamente fundamentado e encaminhado a comissio do
concurso.

A Comissdo organizadora do concurso ndo se responsabilizard por eventuais coincidéncias de datas e
horarios de inscrigdes ou provas e quaisquer outras atividades.

Eventualmente nos casos excepcionais em que, por razdes de falha de sistema, o nome do candidato nao
conste na listagem de inscritos, o mesmo podera ser admitido na sala para realizar a respectiva prova desde
que esteja de posse do documento de identidade com foto, inscrigdo realizada via internet e do respectivo
comprovante de pagamento.

Apenas para os casos dispostos no ITEM 4.12, o representante do IBC - INSTITUTO BRIO CONHECIMENTOS
presente no local de realizagdo das provas fara a verificacdo atestando a veracidade das informacoes e
relatando em ata de ocorréncia propria, para posterior analise, cuja publica¢do se fara incluir juntamente com
Edital de Publica¢io dos resultados.

No dia da realizagdo da prova, o candidato deverd levar o comprovante de inscricdo, Boleto Bancario
devidamente autenticado pela instituicdo financeira a quem foi feito o devido recolhimento, além do
documento de identidade original com foto, ou algum outro documento especificado no ITEM 4.15.

Serd considerado documento de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relagoes
Exteriores, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo atual com foto), cédula de identidade para estrangeiros
(no prazo de validade). Também sera aceito Cédula de identidade fornecida por érgaos ou conselhos de classe
que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as emitidas pelos conselhos
regionais ou autarquias corporativas, carteira de trabalho e previdéncia social e Passaporte.

Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos,
Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo antigo sem foto), Carteira
de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
0 Valor da inscrigido a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, é a que esta estabelecida
no ITEM 2.5 - DO QUADRO DE CARGOS, constante do Edital, a favor do IBC - INSTITUTO BRIO
CONHECIMENTOS, empresa responsavel pelo concurso;

O candidato que necessitar de prova especial (letra ampliada), ledor, sala especial, intérprete de libras, ou
condicdo especial devera requerer durante o periodo de inscricdo, em campo especifico da Ficha de Inscrigao
proépria, ou solicita-la, via SEDEX ao IBC - INSTITUTO BRIO CONHECIMENTOS, localizado na Rua Dr.
Graciano Geribello, 308 - Sala 3 - CEP 13.311-010 - Bairro Alto - ITU/SP, até a data do encerramento das
inscri¢des (neste caso, o candidato devera informar o nome completo, o CPF, o nome do Concurso, o nimero
do Edital e o Cargo ao qual concorre).

O candidato que nio o fizer, seja qual for o motivo alegado, ndo tera a prova especial preparada. A solicitacdo
de condigdo especial sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverd levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca. A candidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante, nio realizara a prova.

A Comissdo organizadora do concurso ndo se responsabilizard por eventuais coincidéncias de datas e
horarios de inscrigdes ou provas e quaisquer outras atividades.

O periodo de Inscricdo, bem como todas as etapas constantes deste edital serdo realizadas observando o
horério oficial de Brasilia/DF.

Informacdes referentes ao Concurso Publico poderao ser obtidas no site www.institutobrio.org.br, ou de
segunda a sexta-feira das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00, pelo telefone (11) 2715-6828.

DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

As pessoas portadoras de deficiéncia ou necessidades especiais sdo asseguradas o direito de se inscrever
neste Concurso Publico, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribui¢cdes do
Cargo a ser preenchido.

Em obediéncia aos dispostos no art. 37 § 12 e 22, Lei Federal n° 7.853/89 e no Decreto Federal n.°3.298, de
20 de Dezembro de 1999, e ainda na legislacdo Municipal n° 1.619/93 ser-lhe-a reservado o percentual de
5% (cinco por cento) das VAGAS ABERTAS PARA O CARGO a qual concorre, ou que vier a surgir durante a
validade deste Concurso Publico.

Se na aplicacdo do percentual disposto no ITEM 5.2, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estara formada 01 (uma) vaga para candidatos Portadores de Deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco
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décimos) a formagdo da vaga ficara condicionada a elevagdo da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos),
caso haja aumento suficiente do niimero de candidatos nomeados para o cargo.

Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os padroes
mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitagio laboral;

Nao serido considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual ou auditiva passiveis de corre¢ido
simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos;

Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24. O candidato que ndo solicitar condi¢des especiais para a prova no prazo
estabelecido, ndo a tera preparada seja qual for sua alegacio;

E condigio obstativa a inscrigio no Concurso Publico, a necessidade de auxiliares permanentes para auxiliar
na execucdo das atribuicdes inerentes ao Cargo pretendido, ou na realizacdo da prova pelo portador de
necessidade especial;

NZo obsta a inscri¢do ou ao exercicio da atividade a utilizacdo de material tecnoldgico de uso habitual ou a
necessidade de preparag¢ido de ambiente fisico;

No ato da inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia ou necessidades especiais devera declarar sua
intencdo de concorrer as vagas reservadas aos deficientes fisicos, mencionando a deficiéncia da qual é
portador. Ele também deverd enviar o Laudo Médico atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao c6digo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a
provavel causa de deficiéncia, via SEDEX ao IBC - INSTITUTO BRIO CONHECIMENTOS, localizado na Rua Dr.
Graciano Geribello, 308 - Sala 3 - CEP 13.311-010 - Bairro Alto - ITU/SP, até a data do encerramento das
inscri¢cdes; Importante: mencionar o nome completo do candidato, o CPF nome do Concurso, nimero do
edital e cargo ao qual concorre.

0O candidato que declarar falsamente a deficiéncia serd excluido do Concurso Publico, se confirmada tal
situacdo, em qualquer fase deste Concurso Publico, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes;

Os portadores de deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que concerne: a) ao conteudo das provas escritas; b) a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao; ¢) ao horario e ao local de aplicacdo das provas; d) a nota minima exigida para todos os demais
candidatos;

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, essas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificacao;

A publica¢do do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacio destes ultimos, observada a respectiva ordem de classificagio;

A medida que forem sendo oferecidas as vagas - a Prefeitura Municipal de Carapicuiba/SP convocara, para o
seu provimento, os candidatos pela ordem de classificacdo, até a 92 vaga constante da listagem geral, para
entdo destinar a primeira vaga reservada para chamamento da listagem destinada aos portadores de
deficiéncia. Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico,
aplicar-se-4 a mesma regra e proporcionalidade previstas no ITEM 5.2;

0 candidato portador de deficiéncia que no ato de inscricdo ndo declarar essa condi¢ao ou ainda ndo enviar o
Laudo Médico, ndo serad considerado como portador de necessidade especial, apto para concorrer as vagas
reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no ato da inscricdo on-line. Neste caso nao podera
impetrar recurso em favor de sua situagio posteriormente.

Os candidatos Portadores de Deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para nomeacgao, serdao
avaliados por uma equipe multidisciplinar nomeada pela Prefeitura Municipal de Carapicuiba que atestara a
compatibilidade das atividades exercidas do cargo com o grau e especificidade da deficiéncia declarada.

DAS PROVAS

DAS PROVAS OBJETIVAS/ E OU DISCURSIVAS - 12 FASE

6.1.1 -

6.1.2 -

PROVAS OBJETIVAS

0 Concurso constard de PROVA OBJETIVA para todos os candidatos inscritos; de cardter eliminatério e
classificatdério, visando a capacitagdo para o cargo, cujas matérias versarao sobre o programa especificado no
Anexo I, que faz parte integrante e inseparavel do presente Edital.

As provas objetivas constardo de 40 (quarenta) questdes, em forma de testes de multipla escolha, com 04
alternativas cada uma, onde apenas uma alternativa é correta.

PROVAS DISCURSIVAS (apenas para os cargos de PROFESSOR)
Além da prova objetiva o presente concurso constara de prova discursiva - a ser realizada na mesma data,
hora e local da prova objetiva - para os seguintes cargos:
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3.25 - Professor Adjunto de Educacio Basica I;
3.26 - Professor de Educacio Basica Il - Arte;
3.27 - Professor de Educacéo Basica Il - Educacéo Fisica.

a) O Concurso constard de PROVA OBJETIVA e DISCURSIVA para todos os candidatos inscritos para os cargos de
PROFESSOR; de carater classificatério e eliminatorio, visando a capacitagdo para o cargo, cujas matérias versarao
sobre o programa especificado no Anexo II, que faz parte integrante e inseparavel do presente Edital.

b) Para a Prova Discursiva o candidato devera elaborar um texto dissertativo com extensdo minima de 20 linhas e
maxima de 25, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A dissertacdo devera apresentar ideias organizadas,
de acordo com a norma culta da lingua escrita, fundamentada em argumentos consistentes, podendo, inclusive
valer-se de pequenas narragdes ou descricdes.

6.2 DAS PROVAS PRATICAS, DO T.A.F e da AVALIACAO PSICOLOGICA - 22 FASE

6.2.1 22 FASE PROVA PRATICA
Havera a aplicagdo de PROVA PRATICA , SOMENTE para os seguintes Cargos:

1.01 - Artifice - BORRACHEIRO

1.02 - Artifice - CARPINTEIRO

1.03 - COLETOR DE LIXO

1.04 - Artifice - ENCANADOR

1.05 - Artifice - JARDINEIRO

1.06 - Artifice - OPERADOR DE MOTOSERRA
1.07 - Artifice - PINTOR DE PAREDE
1.08 - Artifice - ROCADOR

1.09 - Eletricista de Auto e Maquinas
1.11 - Motorista

1.12 - Motorista I

1.13 - Operador de Maquinas

2.06 - Desenhista Cadista

a) De carater Eliminatério e Classificatério, constard de demonstracdo pratica da habilidade do candidato,
necessaria ao desempenho de suas atividades, descritas junto a nomenclatura do respectivo Cargo, constante
do ANEXO I - DESCRICAO DAS ATIVIDADES.

b) Estardo sujeitos a realizacdo da prova pratica todos os candidatos inscritos para os cargos constantes do
Quadro 6.2.1 que obrigatoriamente tenham prestado a prova Objetiva, e que tenham obtido a nota minima
exigida neste Edital, ou seja, 50 pontos, dentro do limite de 05 (cinco) vezes o nimero de vagas
previstas neste Edital, mais aqueles que estiverem empatados na tltima nota da linha de corte.

6.2.2 22 FASE - DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (T.A.F)
Havera TESTE DE APTIDAQ FISICA apenas para o seguinte Cargo 2.01 - Agente de Defesa Civil.

a) De carater eliminatdrio, avaliara a capacidade fisica dos candidatos e constara de execu¢ido de exercicios
conforme tabelas especificas constantes do ANEXO IV - T.A.F - TESTE DE APTIDAO FiSICA cuja mengo sera
APTO ou INAPTO.

b) Estardo sujeitos a realizagdo do T.A.F - todos os candidatos inscritos que obrigatoriamente tenham prestado
a Prova Objetiva, e que tenham obtido a nota minima exigida neste Edital, ou seja, 50 pontos, dentro
do limite de 5 (cinco) vezes o numero de vagas prevista neste edital, mais aqueles que estiverem
empatados na ultima nota da linha de corte.

6.2.3 22 FASE - AVALIACAO PSICOLOGICA (somente para cargos da EDUCACAQ

A prova de Avaliagdo Psicolédgica sera aplicada apenas para os cargos, a saber:
2.02 - Auxiliar de Desenvolvimento de Educac¢ido Basica - ADEB;

3.25 - Professor Adjunto de Educagio Basica I;

3.26 - Professor de Educag¢ao Basica Il - Arte;

3.27 - Professor de Educacio Basica Il - Educacao Fisica.

a) A AVALIACAO PSICOLOGICA tera carater eliminatério, sendo utilizados “Testes” com Profissional da 4rea de
Psicologia conforme as normas em vigor do Conselho Federal de Psicologia.

b) Na Avalia¢do Psicoldgica, o candidato sera submetido a testes de aplicagdo individual que objetivara avaliar o
perfil psicolégico do candidato quanto a tragos de personalidade, condi¢cdes de equilibrio, estabilidade
emocional e ajuste psicossocial adequados ao desempenho das atividades relacionadas ao cargo.
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c) Estardo sujeitos a realizacdo da Avaliacdo Psicoldgica os candidatos inscritos para os cargos constantes do
item 6.2.3 do presente Edital e que obrigatoriamente tenham prestado a PRIMEIRA FASE - Prova Objetiva
e ou Objetiva/Discursiva, obtendo a pontuacdo minima exigida, estando classificados dentro da
quantidade correspondente a 05 (cinco) vezes o numero de vagas disponiveis no Quadro e Cargos, ou seja,
os primeiros candidatos melhores classificados mais os que estiverem empatados na tltima posi¢do da linha
de corte.

6.3 32 FASE - PROVA DE TITULACAQ - APENAS PARA PROFESSORES - NiVEL SUPERIOR

0 Concurso constara de PROVA DE TITULACAO somente para os candidatos - inscritos para os cargos da
EDUCACAO - que apresentarem Titulacdo além da formacio Basica exigida no ITEM 2.5 - Quadro de Cargos.
a) A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatdria. O candidato que ndo entregar o
Titulo ndo sera eliminado do Concurso Publico;
b) Estardo sujeitos a ANALISE DOS TITULOS todos os candidatos inscritos ao cargo de Professor (Nivel
Superior), que tenham entregado os devidos documentos e que tenham alcancado pelo menos 50%
(cinquenta por cento) de aproveitamento na 12 fase e ser considerado apto na 22 fase.

7. DA CONVOCAGAO PARA AS PROVAS

7.1 DA CONVOCACAO DA PROVA OBJETIVA / DISCURSIVA - 12 FASE

7.1.1 Arealizacdo das Provas Objetivas para todos os cargos estio previstas para o dia 14 de JUNHO de 2015.

7.1.2 As provas serdo aplicadas no Municipio de Carapicuiba/SP. Poderd, contudo, haver mudangas na data
prevista dependendo do nimero de inscritos e a disponibilidade de locais para a realizagio das provas.

7.1.3 Ao candidato s6 serad permitida a realizagcdo da prova na data, no local e horarios constantes no Edital de
Convocagio, a ser divulgado e publicado na forma do ITEM 7.1.4;

7.1.4 A confirmacdo da data e as informagdes sobre horarios e locais para realizacdo das provas serdo
divulgadas em até 05 (cinco) dias uteis da realizacdo das provas, oportunamente, tinica e exclusivamente por
EDITAL DE CONVOCACADO, pelos seguintes meios:

a) Publicacio no JORNAL PAGINA ZERO.
b) Pela internet nos enderegos: www.carapicuiba.sp.gov.br; www.institutobrio.org.br e ainda;
c) Por afixa¢do na Prefeitura Municipal de Carapicuiba/SP.

7.1.5 Naio havera convocagio por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio, nio previsto neste Edital.

7.1.6 0O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova objetiva com
antecedéncia de 30 (trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

a) Caneta de tinta Azul ou preta, lapis preto e borracha;

b) Do comprovante de inscricdo (boleto acompanhado do respectivo comprovante de pagamento);

c) Documento Original de IDENTIDADE (com foto). Nao serdo aceitos protocolos de documentos ou boletins
de ocorréncia.

7.2.1.1 DA CONVOCAGCAO PARA PROVA PRATICA E TESTE DE APTIDAO FiSICA (T.A.F) - 22 FASE

7.2.1 A realizacio das PROVAS PRATICAS E TESTE DE APTIDAO FiSICA seri realizada em data a ser definida
apos a divulgacdo do resultado da prova objetiva através de Edital de chamamento.

7.2.2 A convocagio para a PROVA PRATICA E TESTE DE APTIDAOQ FiSICA incluindo o respectivo programa, o
local e hordrio, sera feita através de Edital de Convocacdo a ser oportunamente divulgado e publicado aos
candidatos aptos e habilitados na conformidade do Presente Edital em até 05 (cinco) dias tuteis da realizacdo
das provas. Nao havera segunda chamada para a Prova Pratica e Teste de Aptidio Fisica, nem sua
realizagao ocorrera fora da data, horario e local estabelecido quando da convocagao.

7.2.3 Em razdo de condi¢des climaticas ou de forca maior, a critério da Comissdo Organizadora do Concurso,
APENAS PARA O T.A.F - Teste de Aptidao Fisica, a execu¢do podera ser adiada ou interrompida, acarretando
novo horario e/ou data a ser estipulado e divulgado aos candidatos presentes.

7.3 DA CONVOCACAO PARA O TESTE DE AVALIACAO PSICOLOGICA - 22 FASE

7.3.1 A convocagdo para a AVALIAQ[\O PSICOLOGICA incluindo, o local e horario, sera feita através de Edital de
convocacgido a ser oportunamente divulgado e publicado aos candidatos aptos e habilitados na conformidade
do Presente Edital em até 10 (DEZ) dias tteis da realizacao das provas. Nao havera segunda chamada para a
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Avaliacdo Psicoldgica, nem sua realizagdo ocorrera fora da data, horario e local estabelecido quando da
convocagao.
Nao havera convocagio por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio, ndo previsto neste Edital.

DA CONVOCACAO PARA A PROVA DE TITULACAO - 32 FASE

7.4.1

7.4.2

A entrega de Titulos se dara EXCLUSIVAMENTE NO DIA E HORARIO DA APLICACAQ DA 22 FASE -
AVALIACAQ PSICOLOGICA. A convocagio para a PROVA DE TITULACAO incluindo, o local e horario da
entrega dos documentos, sera feita através de Edital de Convoca¢do a ser oportunamente divulgado e
publicado aos candidatos aptos e habilitados na conformidade do Presente Edital em até 10 (DEZ) dias uteis
da realizacdo das provas. Nao havera segunda chamada para a Prova de Titulagdo, nem sua realizacdo
ocorrera fora da data, horario e local estabelecido quando da convocagio.

Nao havera convocagdo por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio, ndo previsto neste Edital.

DA PRESTACAO DAS PROVAS

DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA - 12 FASE

8.1.1

8.1.2

8.1.3

8.1.4

8.1.5

8.1.6

8.1.7

8.1.8

8.1.9

O candidato devera chegar ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
estabelecido para a realizagido das provas, visto que os portdes de acesso as salas de prova serdo fechados
rigorosamente no horario estabelecido em edital de convocacdo, e ainda:

a) Somente sera admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de documento de identidade
original com foto, descritos no ITEM 4.15 devendo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

b) Niao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos,
Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagio (modelo antigo sem foto),
Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

c) Nio sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apés o horario determinado.

d) Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

Os eventuais erros de digitacido de nome, nimero de documento de identidade e data de nascimento, deveriao

ser corrigidos no dia da prova objetiva, em formulario especifico.

No ato da realizagdo da prova objetiva serd fornecido o Caderno de Questdes e o Gabarito Oficial, no

qual o candidato devera assinalar as respostas.

Somente havera substituicio do Gabarito de Respostas se o mesmo estiver com falhas de impressao

que impossibilitem o candidato de imprimir ali suas respostas.

No decorrer da prova o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na

formulacdo de alguma questdo, deverd manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que anotard na folha de

ocorréncias para posterior analise da banca examinadora, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente,
eventual recurso.

Ao terminar a prova objetiva, o _candidato entregard o Caderno de Questdes e o Gabarito Oficial pré-

identificado e devidamente assinado ao fiscal de sala. Os gabaritos sem assinatura nio serdo computados e o

candidato sera excluido do Concurso.

A duracido da prova sera de 3h00min. (trés horas) para todos os cargos, EXCETO PARA 0OS CARGOS DE

PROFESSOR que serd de 04h00min. (quatro horas) em face a realizacdo conjunta de PROVA DISCURSIVA.

Iniciadas as provas nenhum candidato podera se retirar da sala antes de completada 01h0Omin. (uma

hora), a partir do inicio da realizacao da prova, exceto quando acompanhado de um fiscal.

Por razdes de ordem técnica e de seguranca, ndo serdo fornecidos exemplares ou copias do Caderno de

Questdes aos candidatos ou as institui¢cées de Direito Publico ou Privado, mesmo ap6s o encerramento

do Concurso, ficando desde ja estabelecido que:

a) Quaisquer duvidas relacionadas ao conteddo, as questdes ou alternativas constantes do Caderno de
Questdes, o candidato devera anota-las e no prazo de 02 (dois) dias da ocorréncia da prova, protocolar o
respectivo recurso, nos termos do presente;

b) Possiveis, duvidas sobre questdes aplicadas e/ou questionamentos sobre o seu contetido ou formas de
apresentacdo da Prova nao servirdo de motivos ou alegacdo para pedido de vista e/ou revisao de Prova.

c) O GABARITO OFICIAL, o RESULTADO PRELIMINAR serdo divulgados a partir das 18h00 do dia
subsequente da realizacdo das respectivas Provas, bem como o CADERNO DE QUESTOES que
ficardo disponiveis no site apenas durante o periodo de recurso contra as respectivas publicacgdes.

Ao final das provas, os 02 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala para assinar o verso de

todos os Gabaritos e demais procedimentos necessarios, sendo liberados somente quando ambos as tiverem

concluido.
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DA PRESTACAO DA PROVA PRATICA - 22 FASE

8.2.1 As PROVAS PRATICAS serio designadas apenas para os cargos:

8.2.2

8.2.3
8.2.4

8.2.5

8.3

1.01 - Artifice - BORRACHEIRO

1.02 - Artifice - CARPINTEIRO

1.03 -COLETOR DE LIXO

1.04 - Artifice - ENCANADOR

1.05 - Artifice - JARDINEIRO

1.06 — Artifice - OPERADOR DE MOTOSERRA
1.07 - Artifice - PINTOR DE PAREDE
1.08 - Artifice - ROGADOR

1.09 - Eletricista de Auto e Maquinas
1.11 - Motorista

1.12 — Motorista |

1.13 - Operador de Maquinas

2.06 - Desenhista Cadista

Somente sera permitida a realizagio da PROVA PRATICA na data, no local e horarios constantes no Edital de
Convocagdo, a ser divulgado e publicado no JORNAL PAGINA ZERO e pela Internet nos enderecos
www.carapicuiba.sp.gov.br; www.institutobrio.org.br e ainda, por afixacdo na Prefeitura de Carapicuiba.

Nao havera convocagao por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio, ndo previsto neste Edital.

Os candidatos deverdo comparecer na data, local e no horario previsto com no minimo 30 minutos de

antecedéncia, munido obrigatoriamente do COMPROVANTE DE INSCRI(;AO, e ainda:

a) DO DOCUMENTO ORIGINAL DE IDENTIDADE;

b) DA CARTEIRA DE HABILITACAO, qualquer categoria, com excecdo da “A” para o cargo: 1.11 - Motorista;
CNH categoria ‘D’ ou superior para o cargo 1.12 - Motorista 1", com indicacdo que Exerce Atividade
Remunerada e CNH categoria ‘C’ ou superior para o cargo 1.13 - Operador de Mdquinas;

c) Ando apresentacdo destes documentos impedira a realizacdo da prova do candidato.

Somente havera segunda chamada para a Prova Pratica se houver niimero insuficiente para o provimento do
Cargo, com data, horario e local sendo divulgados em Edital de Convocacao.

DA PRESTACAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA - 22 FASE

8.3.1

8.3.2

8.3.3

8.3.4

8.3.5

8.3.6

8.3.7

O TESTE DE APTIDAO FISICA sera designado apenas para o cargo:

| 2.01 - Agente de Defesa Civil |

Somente sera permitida a realizacdo do Teste de Aptidao Fisica na data, no local e horarios constantes no
Edital de Convocacio, a ser divulgado e publicado no JORNAL PAGINA ZERO e pela Internet nos enderegos
www.carapicuiba.sp.gov.br; www.institutobrio.org.br e ainda, por afixacdo na Prefeitura de Carapicuiba.

Os candidatos deverdo comparecer na data, local e no horario previsto com no minimo 30 minutos de

antecedéncia, munido obrigatoriamente do COMPROVANTE DE INSCRICADO, e ainda:

a) DO DOCUMENTO ORIGINAL DE IDENTIDADE, ou um dos descrito no ITEM 4.15.

b) ATESTADO MEDICO, emitido por um médico com especialidade em Cardiologia, Clinica Geral ou
Medicina Esportiva, devendo ser datado, no maximo, com até 30 (trinta) dias que antecederem a data
especificada para a realizacdo da Avaliacdo Fisica, devendo o Atestado especificar que o candidato
“ESTA APTO PARA REALIZAR ESFORCOS FiSICOS”.

c¢) Trajes adequados para pratica de esportes (cal¢ao, shorts, moletom, ténis, camiseta)

0 candidato que nido apresentar o atestado médico ou se apresentar sem o documento com foto, ou ainda ndo

estiver trajado adequadamente para pratica de esportes serd considerado inapto e serd excluido do Concurso

Publico.

Todos os candidatos habilitados serdo submetidos ao T.A.F - TESTE DE APTIDAO FISICA, dentro do limite de

05 (cinco) vezes o numero de vagas previstas neste Edital, conforme o seguinte programa, a saber:

a) Resisténcia Aerdbica - verificada pela aplicagio de corrida durante 12 minutos, para ambos os sexos.

A descricdo dos exercicios, bem como as tabelas de pontuacido das atividades especificas para o cargo
2.01 - Agente de Defesa Civil estd contida no ANEXO IV - TESTE DE APTIDAO FISICA que faz parte
integrante deste Edital.

Os casos de alteragdo psicolégica e/ou fisioldgica temporarios (estados menstruais, luxagdes, fraturas, etc.)
que impossibilitem a realizacdo das provas nas datas previstas ou diminuam a capacidade fisica dos
candidatos nao serao levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

Concurso Publico de Provas e Titulos n° 01/2015 PREFEITURA DE CARAPICUIBA/SP - IBC - Pégina 14



. . -
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA/SP ‘@
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS N° 01/2015 =k

ESCOLA DE CARREIRAS

8.3.8 0 aquecimento e a preparagdo para a prova de aptidao fisica sdo de responsabilidade do préprio candidato,
ndo podendo interferir no andamento do concurso.

8.3.9 Na aplicagdo da prova de aptidao fisica, ndo havera repeticdo da execugio dos exercicios, exceto nos casos em
que a banca examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo
candidato e que tenham prejudicado o seu desempenho.

8.3.10 A execucdo dos movimentos dos testes serdo supervisionados e avaliados por profissionais de Educacgdo
Fisica, na presenga de 02 (dois) candidatos que atuardo na mesma bateria e assinardo a ficha de avaliagdo do
candidato executante da atividade, conforme orientacdes de execucdo dos exercicios.

8.4 DA PRESTACAO DA 22 FASE - AVALIAGCAO PSICOLOGICA E DA ENTREGA DOS TITULOS

8.4.1 Para a realizacido da AVALIACAO PSICOLOGICA (obrigatéria) e ENTREGA DE TiTULOS (nio obrigatério) -
os candidatos deverdo comparecer na data, local e no horério previsto com no minimo 30 minutos de
antecedéncia, munido obrigatoriamente do COMPROVANTE DE INSCRICAO e do documento de identidade
original com foto, ou quaisquer uns dos descritos no ITEM 4.15, devendo estar em perfeitas condi¢des, de
forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza, visto que os portdes de acesso aos locais das
provas serdo fechados rigorosamente no horario estabelecido em Edital de Convocacdo e ainda:

a) Nio serd admitido no local da Avaliacdo o candidato que se apresentar apés o horario determinado.
b) Nio havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

8.4.2 Somente serd permitida a realiza¢do da Avaliagdo Psicolégica na data, no local e horarios constantes no Edital
de Convocacdo, a ser divulgado e publicado no JORNAL PAGINA ZERO e pela Internet nos enderecos
www.carapicuiba.sp.gov.br; www.institutobrio.org.br e ainda por afixagao na Prefeitura de Carapicuiba.

8.4.3 A Avaliacdo Psicolégica serd realizada em ambiente fechado (sala de aula), onde o candidato devera realizar
os testes solicitados pelo avaliador individualmente.

8.4.4 Somente havera segunda chamada para o teste de avaliagdo psicoldgica se houver nimero insuficiente para o
provimento do cargo, com data, horario e local sendo divulgados em Edital de Convocagio.

8.5 PROVA DE TITULACAO - APENAS PARA PROFESSORES (NIVEL SUPERIOR)

8.5.1 A PROVA DE TITULACAO é de inteira responsabilidade do candidato, e os documentos deverio ser entregues
EXCLUSIVAMENTE NO DIA E HORARIO DA APLICACAQ DA 22 FASE — AVALIACAO PSICOLOGICA.

8.5.2 A entrega de documentos relativos a titulos ndo é obrigatéria, ndo sendo, portanto motivo para exclusdo do
Concurso. O(s) titulo(s) entregue(s) ndo sera (do) devolvido(s) posteriormente ao candidato, sob hipdtese
alguma.

8.5.3 A entrega dos documentos devera proceder da seguinte maneira:

a) EM COPIAS AUTENTICADAS.
b) Preencher corretamente o ANEXO Il - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS
c) Lacrar o envelope e escrever do lado de fora apenas o cédigo do cargo.
8.5.4 Nao serdo aceitos e/ou validados os documentos de Titulos nas Seguintes Condicdes:
a) Que sejam protocolos dos documentos ou via fac-simile.
b) Que sejam documentos originais.
¢) Que estejam em envelopes abertos.
d) Que estejam sem o respectivo ANEXO Il - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS.

8.5.5 Se o candidato tiver interesse em se inscrever para mais de um dos CARGOS disponiveis, e for possuidor de
titulos, devera também entregar para cada um dos CARGOS inscritos a documentagao de titulos, ex.: 1 CARGO,
uma documentacdo, 2 CARGOS, duas documentag¢des e assim sucessivamente.

8.5.6 Os documentos de Titulos que forem representados por diplomas ou certificados/certiddes de conclusido de
curso deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colagao de grau,
bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecidos, em papel timbrado, e deverdo
conter carimbo e identificagao da instituicao e do responsavel pela expedicdo do documento.

8.5.7 Sob nenhuma hip6tese serdo aceitos documentos fora desta data e no periodo destinado a respectiva prova.
N3ao serido aceitos substituigdes de documentos posteriores a data fixada, bem como titulos que ndo constem
dos itens apresentados neste capitulo. Também ndo serd permitida a anexacdo de qualquer documento ao
formulario de interposicio
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9. DO JULGAMENTO E CORRECAO DAS PROVAS - (exceto EDUCACAO - item 10)
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9.1 DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA- 12 FASE
O julgamento das provas para todos os cargos sera realizado nos termos constantes deste ITEM 9,
EXCETO para os cargos da EDUCACAQ que terd o julgamento conforme estabelecido no ITEM 10 do
presente Edital.

9.1.1 As provas serdo avaliadas na seguinte escala;

a) Para os Cargos com exigéncia de prova pratica de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos, constando de 40
(quarenta) questdes, valendo 1 (um) ponto cada questdo assinalada corretamente.

b) Para o cargo 2.01 - Agente de Defesa Civil e demais cargos de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, constando de
40 (quarenta) questdes, valendo 2,5 (dois pontos e meio) cada questdo assinalada corretamente.

9.1.2 Naio serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questdes rasuradas. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pelo sistema
de correcdo, acarretando anulag¢io parcial ou integral da prova daquele candidato.

9.1.3 Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulac¢do de recursos.

9.1.4 Serdo considerados habilitados e classificados os candidatos que:

a) Para os Cargos com exigéncia de prova pratica, obtiverem no minimo 16 (dezesseis) acertos
totalizando 16 (dezesseis) pontos, equivalente a 40% (quarenta por cento) de aproveitamento
nesta fase.

b) Para os demais cargos, obtiverem no minimo 20 (vinte) acertos totalizando 50 (cinquenta) pontos,
equivalente a 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento nesta fase.
9.1.5 O candidato que ndo obtiver o nimero minimo de pontos exigidos neste Edital estara automaticamente
eliminado do concurso.
9.1.6 Nao sera permitido vista de prova, salvo se, e quando houver solicitagao Judicial.

9.2 DO JULGAMENTO DA PROVA PRATICA - 22 FASE

9.2.1 AS PROVAS PRATICAS terdo carater eliminatério e classificatério, e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 60
(sessenta) pontos, conforme planilha pré-estabelecida, onde constario os itens a serem analisados.

9.2.2 Serdo considerados habilitados e classificados os candidatos que obtiverem 30 (trinta) pontos ou mais na
Prova Pratica, equivalente a 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento nesta fase.

9.2.3 0 candidato ndo habilitado nesta etapa sera excluido do Concurso.

9.3 DO JULGAMENTO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA - 22 FASE

9.3.1 A nota final obtida no T.A.F - TESTE DE APTIDAO FIiSICA tera carater eliminatério, e serd avaliada nas
mengdes de APTO ou INAPTO, cuja apuracgdo decorrera da pontuacdo obtida no exercicio previsto no teste,
com base nas tabelas contidas no ANEXO IV - T.A.F. TESTE DE APTIDAO FiSICA.

9.3.2 Igualmente, serd considerado habilitado nesta fase o candidato que apds a conclusdo do T.AF., obtiver
meng¢ao APTA.

9.3.3 0 candidato que considerado inapto serda automaticamente eliminado do Concurso.

10. DO JULGAMENTO DAS PROVAS E FASES DA EDUCACAOQ

10.1 DO JULGAMENTO DA 12 FASE - PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS

10.1.1 A prova OBJETIVA sera avaliada na escala de 0 (zero) a 80 (oitenta) pontos, constando de 40 (quarenta)
questdes, valendo 2 (dois) pontos cada questdo assinalada corretamente, considerando as seguintes

proporgoes:
Ne DE PONTOS
. Ne DE PONTOSPOR = N° TOTAL DE -

FASE DESCRICAO TEMA - : MINIMOS PARA
QUESTOES = QUESTAO PONTOS HABILITACAO

\ LINGUA PORTUGUESA .05 \ 02

\ MATEMATICA .05 \ 02

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO
PROVA ; ) 05 02
a
1 OBJETIVA MUNICIPIO DE CARAPICUIBA 80 40
\ LEGISLAGAO .10 \ 02
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E 15 02
PUBLICAGOES INSTITUCIONAIS
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Nio serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questées com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questdes rasuradas. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pelo sistema de
correcio, acarretando anulagdo parcial ou integral da prova daquele candidato.

Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulagdo de recursos.

Serdo considerados habilitados e classificados na Prova Objetiva os candidatos que obtiverem no minimo 40
(quarenta) pontos dos 80 (oitenta) possiveis, totalizando 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento
nesta avaliagdo.

A prova DISCURSIVA constara de uma Redacio sobre o TEMA RELACIONADO A EDUCACAO.

A prova discursiva sera de carater eliminatério e classificatério, avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte)
pontos, considerando para formulagido da pontuagdo, as seguintes proporg¢des:

FASE

N2 MAXIMO DE N2 TOTAL N° DE PONTOS
DESCRICAO CRITERIO PONTOS POR DE PONTOS | MiNIMOS PARA
CRITERIO POSSIVEIS HABILITACAO

ADEQUACAO A PROPOSTA E AO GENERO 04

ARGUMENTACAO (FUGA DO SENSO COMUM,

INFORMALIDADE, UNIDADE) 04

COESAO (LIGACAO DE IDEIAS, SUBSTITUICAO,
PROVA S 04
DISCURSIVA PARAGRAFACAO) 20 10

COERENCIA (CLAREZA, ORGANIZAGAO DAS IDEIAS,

PROGRESSAO TEMATICA) 04

GRAMATICA (ACENTUAGAO, ORTOGRAFIA,

PONTUACAO, ESTETICA, CONCORDANCIA E REGENCIA) 04

10.1.7

10.1.8

10.1.9

10.1.10
10.1.11

10.2
10.2.1

10.2.2

10.2.3

10.2.4

10.2.5

10.2.6

10.2.7

Quanto as provas discursivas, as mesmas somente serdo corrigidas e a correspondente pontuacdo lan¢ada e
divulgada, para os candidatos habilitados na PROVA OBJETIVA conforme ITEM 10.1.4, ficando os demais
candidatos automaticamente eliminados do Concurso.

Serdo considerados habilitados e classificados na Prova Discursiva os candidatos que obtiverem no minimo
10 (dez) pontos dos 20 (vinte) possiveis.

O candidato que ndo obtiver o nimero minimo de pontos exigidos nesta FASE estara automaticamente
eliminado do concurso.

N3o sera permitido vista de prova, salvo se, e quando houver solicitacdo Judicial.

A nota final da 12 FASE serd a nota da prova Objetiva somada a nota da prova Discursiva.

DO JULGAMENTO DA 22 FASE - AVALIACAOQ PSICOLOGICA

A AVALIACAO PSICOLOGICA tera carater eliminatério, e consistira na aplicacdo de testes reconhecidos em
psicologia, tendo como resultado: APTO ou INAPTO mediante as atribui¢des exigidas para o Cargo.

O candidato considerado APTO nesta fase, estard habilitado a prosseguir nas fases subsequentes deste
Concurso.

O candidato considerado INAPTO nesta fase serd consequentemente eliminado do concurso, por nio
apresentar os requisitos psicoldgicos necessarios ao exercicio do cargo.

A inaptidao do candidato na Avaliacdo Psicolégica ndo significara a existéncia de transtornos cognitivos
e/ou comportamentais, indicando apenas que o candidato ndo atendeu, a época da Avaliacdo, aos requisitos
exigidos para o exercicio do cargo ao qual concorreu.

Ao candidato considerado INAPTO na Avaliacdo Psicoldgica, sera facultado conhecer o resultado da
avaliacdo por meio de ENTREVISTA DEVOLUTIVA, desde que se manifeste estritamente no prazo destinado
ao recurso, sendo entdo agendado o local, dia e hora da devolutiva com o profissional responsavel pela
Avaliacio realizada. Para a Entrevista Devolutiva, o candidato podera, se desejar, se fazer acompanhar de
profissional de Psicologia (Psicélogo) de sua confianga.

O candidato que ap6s a devolutiva da Avaliacdo Psicolégica ainda desejar protocolar recurso do resultado
da avaliag¢do, podera fazé-lo no prazo improrrogavel de 02 dias, por escrito, podendo ainda nos termos da
Resoluc¢do CFP 01/02, ser assessorado por psicélogo que nao tenha feito parte da Comissdo Avaliadora, que
fundamentara o pedido de revisao.

Por razdes de ordem técnica e ética Psicoldgica, a Avaliacdo Psicoldgica ndo sera disponibilizada, sendo esta
mantida em sigilo, salvo as obrigatoriedades judiciais, quando houver.
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10.3 DA PONTUACAO POR TITULACAQ
10.3.1  Concorrerdo a PONTUAGAO DE TITULOS, os candidatos para os cargos de PROFESSOR de Nivel Superior e
que forem possuidores de titulos, além da formacao basica exigida no ITEM 2.5 - DO QUADRO DE CARGOS
sendo-lhes atribuidos os seguintes pontos:
ESE AT LELLEL Npo‘:eTIi’:uI;g;s Docu?rll::tt(:(si;ii:;tidos l\(lle]v;:?)}l(llt?)l:
DOUTOR NA AREA, CONCLUIDO ATE A DATA 03 01
3 DA ENTREGA.
ga PON:g‘gcj‘O E/IIESI,ETI\IRTliQ EN({’\A,.&REA, CONCLUIDO ATE A DATA 02 o1 06
TITULACAO : = -
POS GRADUACAO E/OU ESPECIALIZACAO NA 01 06
AREA CONCLUIDO ATE A DATA DA ENTREGA.
10.3.2 A pontuagio maxima relativa aos titulos acima descritos ndo podera ultrapassar o limite de 06 (seis)
pontos. Eventuais pontos adicionais serdo descartados.
10.3.3 Os documentos referentes aos titulos - NIVEL SUPERIOR - deverio ser apresentados, atendendo as
seguintes condi¢des:

a) DOUTOR e ou MESTRE na area: Diploma devidamente registrado; ou certificado e ou declaragiao de
conclusao de curso acompanhado do respectivo Histérico Escolar;

b) POS-GRADUACAO LATO SENSU (especializacio ou aperfeicoamento): Certificado de conclusio de curso,
expedido por instituicdo (oficialmente reconhecida), em papel timbrado, contendo carimbo, assinatura
do responsavel e CARGA HORARIA com no minimo de 360 horas, EXPLICITAMENTE declaradas no
certificado.

c) Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente
traducio efetuada por tradutor juramentado ou revalidados por Universidades Oficiais que mantenham
cursos congéneres; devidamente credenciados pelo 6rgdo competente.

11. DA CLASSIFICACAO
11.1 A Classificacdo Final do candidato habilitado no Concurso serd a pontuacio obtida na Prova Objetiva -

EXCETO:

I. Para os cargos com exigéncia de Prova Pratica, que sera o resultado da somatéria da nota obtida na

Prova Objetiva mais a nota da Prova Pratica.

II. Para o Cargo 2.01 - Agente de Defesa Civil - que sera o resultado da Prova Objetiva e ainda ser
considerado APTO no TAF - Teste de Aptidao Fisica.

III. Para o Cargo 2.02 - ADEB - Auxiliar de Desenvolvimento de Educacido Basica - que serd o
resultado da Prova Objetiva e ainda ser considerado APTO na Avaliagdo Psicolégica.

IV. Para os Cargos de Nivel Superior da EDUCACAO/PROFESSORES, cuja Classificacio Final serd a
somatodria da pontuacao obtida na Prova Objetiva e a pontuacido da prova Discursiva “mais” a
pontuacdo por Titulagcdo - e ainda ser considerado APTO na Avaliagio Psicoldgica.

11.2  Em caso de igualdade na classificagao definitiva terdo preferéncia sucessivamente:

a) O candidato que tiver mais idade;

b) O candidato que tiver maior nimero de filhos menores de 18 anos ou invalidos;

c) Sorteio.

11.3  Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente de valor da nota final.

12. DO RECURSO

12.1 O candidato podera apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias tteis, desde que versem, exclusivamente,
sobre questdes de legalidade contadas, respectivamente, a partir da:

a) Publicacdo do Edital.

b) Da divulgacdo da Homologagdo dos Inscritos.

c) Da aplicacgio das Provas Objetivas e da divulgacdo dos Gabaritos Oficiais.

d) Do Resultado das Provas Objetivas e pontuacio por Titulos.

e) Da aplicacdo das Provas Praticas, T.A.F e Avaliacdo Psicolégica (para os cargos que houver).

f) Do Resultado das Provas Praticas, T.A.F e Avaliacao Psicoldgica (para os cargos que houver).

12.2 No caso de recurso em pendéncia, o candidato participard, condicionalmente, da fase subsequente do

CONCURSO PUBLICO.

12.3  Orecurso devera ter argumentacdo légica e consistente, caso contrario sera preliminarmente indeferido.
12.4  Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste edital serdo preliminarmente

indeferidos.
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0 candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no ITEM 12.1

devera proceder da seguinte maneira:

a) Acessar o site www.institutobrio.org.br;

b) Clicar sobre o Concurso da PREFEITURA DE CARAPICUIBA/SP - CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/2015;

c) Localizar o botdo “RECURSO” (que somente estara visivel se estiver dentro do prazo disponivel para
algum tipo de recurso);

d) Preencher corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso;

e) Clicar em enviar.

Observagao: Somente sera permitido o protocolo de um Gnico recurso para cada tipo discriminado no ITEM 12.1.

Nao serdo aceitos recursos que:

a) Estejam em desacordo com o ITEM 12 deste edital.

b) Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa.

c) Nao apresentem fundamentacgao légica e consistente.

d) Apresentem argumentacio IDENTICA a outro recurso recebido anteriormente.

Recebido o pedido de recurso, a Banca Examinadora decidira pela manutencio, reforma do pedido ou ato

recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo a Comissdo de Concurso via e-mail por documento em formato PDF.

Em hipétese alguma havera revisio de Recursos e Recurso do Recurso.

O recurso apresentado fora do prazo estabelecido sera indeferido.

Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo ou de item de questdo, ou alteragcdo de Gabarito, a

pontuacgio correspondente a essa questdo, item ou alteracdo de Gabarito sera atribuido a todos os candidatos,

independente de terem recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

a) O candidato que acertou uma questdo, e posteriormente esta seja anulada, ele permanecera com o ponto ja
conquistado pelo acerto da questao;

b) O candidato que acertou uma questdo, e posteriormente esta seja alterada, ele perderd o ponto
conquistado anteriormente pelo acerto da questao;

Apoés julgamento dos recursos serd divulgado as devidas alteracdes ocorridas caso haja procedéncia de

recurso interposto dentro das especificacdes, podendo eventualmente alterar o resultado da prova,

classificacdo final e ou até a desclassificagio do candidato que nao obtiver a nota minima exigida para

aprovag¢do no concurso.

DA NOMEACAO PARA CARGO

O provimento do cargo obedecerd rigorosamente a ordem de classificagio dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da Prefeitura Municipal e o limite fixado por lei.

A aprovagdo no concurso ndo gera direito a posse/exercicio, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de
classificacdo final.

A convocacgdo dos candidatos habilitados para a sessdo de escolha obedecerd rigorosamente a ordem de
classificacio.

Por ocasido da convocacdo que antecede a posse/exercicio, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem os requisitos para provimento e que
deram condig¢des de inscrigdo, estabelecidos no presente Edital, bem como os demais documentos legais que
lhe forem exigidos.

A convocagdo que trata o item anterior serd realizada mediante a publicacdo de edital que estabelecerd o
prazo minimo para comparecimento do candidato.

Obedecida a ordem de Classificacdo, para efeito de posse e exercicio, fica o candidato convocado sujeito a
aprovacdo em exame médico, elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal,
que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao Cargo a que concorre.
As decisdes do Servigo Médico da Prefeitura, de carater eliminatério para efeito de contratacdo, sido
soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

Os candidatos Portadores de Deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para posse/exercicio, serdo
avaliados por uma equipe multidisciplinar nomeada pela Prefeitura Municipal de Carapicuiba/SP que
atestara a compatibilidade das atividades exercidas do cargo com o grau e especificidade da deficiéncia
declarada, a avaliacdo sera de carater eliminatério para efeito de nomeacao.

O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura Municipal.

A Prefeitura do Municipio podera solicitar outros documentos que julgar necessario.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial por ocasido da nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo, com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal;
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14.2 O candidato deverd manter atualizado seu enderego durante o prazo de validade do concurso, desde que
aprovado, junto a Prefeitura Municipal de Carapicuiba/SP; ndo lhe cabendo qualquer reclamagio caso nio
seja possivel a mesma informa-lo da nomeacdo, por falta da citada atualizagao;

14.3 0 ndo atendimento, pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital, implicara sua elimina¢do do
Concurso, a qualquer tempo;

14.4 Serd excluido do concurso o candidato que, além das demais hipdteses previstas neste Edital:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido para a realizagio da (s) prova (s);

b) Apresentar-se para a prova em outro local que nio seja o previsto no Edital de Convocacgio;

c) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Nao apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste Edital, para a realizagdo da
prova;

e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

f) Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo;

g) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou
impressos nao permitidos;

h) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacdo (Pager,
celulares, etc.);

i) Lancar mdo de meios ilicitos para a execu¢io da prova;

j) Nao devolver integralmente o material solicitado;

K) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

14.5 E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais publica¢es
referentes a este Concurso no JORNAL PAGINA ZERO e demais meios indicados e do quadro de avisos da
Prefeitura Municipal;

14.6 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nio
consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito ou até a data da convocagdo dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado.

14.7 No que tange ao presente concurso, 0s casos omissos serdo resolvidos pela Comissido de Concursos
especialmente nomeada pela Portaria n? 0037, de 04 de Fevereiro de 2010 e pelo IBC - INSTITUTO BRIO
CONHECIMENTOS.

14.8 Os documentos nao exigidos judicial ou extrajudicialmente, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados do
encerramento da publicagao da classificagao final do Concurso serdo disponibilizados para envio a Prefeitura
Municipal de Carapicuiba/SP. Caso nao seja requisitado e/ou ndo havendo manifesta¢ao, serdo incinerados;

14.9 0 IBC - INSTITUTO BRIO CONHECIMENTOS esta apta a emitir Atestado ou Declaragdes de Aprovagdes no
Certame, se houver interesse do candidato, este podera requerer seu certificado de aprovacdo através do
email atendimento@institutobrio.org.br e recolher o valor do certificado informado no ato da solicitagdo.

14.10 Para efeito de contagem de prazos para recursos sera considerada a data de publica¢do dos atos relativos ao
presente Concurso no site www.institutobrio.org.br e www.carapicuiba.sp.gov.br.

14.11 Caberd ao Prefeito do Municipio a Homologac¢do dos Resultados do Concurso.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o presente edital,
que fica a disposicdo por afixacdo nos locais de costume da Prefeitura, pela Internet nos enderegos
www.carapicuiba.sp.gov.br; www.institutobrio.org.br e no JORNAL PAGINA ZERO, bem como o resumo podera ser
divulgado em outros meios de comunicagdo, visando atender ao restrito interesse publico.

Carapicuiba/SP, 04 de Abril de 2015.

SERGIO RIBEIRO SILVA
PREFEITO DO MUNICiPIO DE CARAPICUIBA/SP
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ANEXO | - DESCRICAO DAS ATIVIDADES

A) CARGOS COM EXIGENCIA - ALFABETIZADO

1.01 - Artifice - BORRACHEIRO

Manter, revisar, inspecionar e reparar a conservagao e o conserto dos pneus e camaras de ar do Parque Rodoviario; executar e conservar 0s
aros, pneus e cadmaras de ar de veiculos e maquinas da Municipalidade; providenciar o suprimento de materiais e pegas necessérias a execugao
dos servigos, e executar tarefas afins.

1.02 - Artifice - CARPINTEIRO

Selecionar a madeira e demais elementos necessarios, escolhendo o material mais adequado para a execugdo dos servigos e assegurar a
qualidade do trabalho; tragar na madeira os contornos da pega a ser confeccionada, segundo o desenho ou modelo solicitado, a fim de
possibilitar o corte; serrar, aplainar, alisar e furar a madeira, utilizando as ferramentas adequadas (serrote, plaina, formo, furadeiras, entre
outras) para obter os componentes necessarios a montagem da pega; confeccionar portas, janelas € mobiliarios diversos em madeira, montando
as partes com utilizagdo de pregos, cola e demais componentes adequados para formar o conjunto projetado; instalar esquadrias, portas, janelas
e similares, fixando-os nos locais previamente determinados e preparados, de acordo com a orientagéo recebida; reparar e conservar objetos de
madeira, substituindo total ou parcialmente pecas desgastadas ou deterioradas, para recompor a estrutura original; orientar e treinar os
servidores que auxiliam na execucéo dos trabalhos de carpintaria.

1.03 - COLETOR DE LIXO

Coletar lixo de caracteristica doméstica, embalado em sacos plasticos ou em tambores, depositando-o na cagamba do caminh&o coletor.
Manusear e acoplar container no caminh&o coletor, para recolhimento do lixo da area central dacidade; Coletar residuos de servigos de salde,
devidamente acondicionados; de Hospitais, Clinicas Veterinarias, Laboratorios, Farmacias e Drogarias, colocando-os em veiculo especifico para
esse tipo de coleta; Coletar residuos de materiais reciclaveis em diversos pontos da cidade; Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

1.04 - Artifice - ENCANADOR

Montar, instalar, conservar e reparar sistemas de tubulagdo de material metalico e ndo metalico de alta ou baixa presséo, unindo e vedando
tubos, com auxilio de maquinas e equipamentos adequados, elétrico, eletrénico ou mecanico, para possibilitar a condugéo de agua, esgoto, gas e
outros fluidos; instalar lougas sanitarias, condutores, caixas d’agua, chuveiros e outras partes componentes de instalagdes hidraulicas, utilizando
niveis, prumos, soldas e ferramentas manuais adequadas; instalar registros e outros acessorios de canalizagao, fazendo conexdes necessarias;
manter em bom estado de conservagao e funcionamento as instalagdes hidraulicas, substituindo ou reparando as partes componentes; orientar e
treinar os servidores que auxiliem na execugdo dos servicos de encanamento, orientando quanto as medidas de seguranca e uso de
equipamentos de protegao individual para o desempenho das tarefas.

1.05 - Artifice — JARDINEIRO

Executar servigos de jardinagem, preparando terreno e plantando sementes ou mudas de flores e arvores, de acordo com a época e local;
Conservar areas ajardinadas, podando e aparando em épocas determinadas, adubando e arando adequadamente, removendo folhagens secas,
e procedendo a limpeza das mesmas; manter a estética, colocando grades ou outros anteparos, conforme orientagdo; providenciar a
pulverizagdo para eliminar ou evitar pragas; realizar a limpeza de ruase guias dos parques e jardins da unidade de trabalho; operar equipamentos
e maquinas de pequeno porte especificas de jardinagem; zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegao
apropriados, quando da execugdo dos servicos; zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho; executar tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de
trabalho; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

1.06 - Artifice - OPERADOR DE MOTOSERRA

Executar servigos de poda em geral — limpeza, seguranga e conformagdo — de arvores de pequeno, médio e grande porte, bem como em
arbustivas, operando motosserra, motopodadeiras, tesouras de poda e outros equipamentos destinados a poda de arvores; Executar servigos de
supressdo total de arvores e raizes bem como o desdobramento de toras, separando, serrando, classificando por diametro os caules e galhos
para futuro aproveitamento; realizar pequenos reparos, ajustes, regulagens de fio e laminas, manter os equipamentos regularmente limpos e
lubrificados, zelando pela sua correta conservagdo; executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugédo de outras atividades da area onde
estiver lotado.

1.07 - Artifice - PINTOR DE PAREDE
Executar atividades relacionadas com acabamento de obras de construgao civil, tais como: emassar paredes e portas, calafetar paredes, aplicar
vernizes sintéticos, tinta a 6leo em base d’agua e preparar tintas; executar outras atribui¢des inerentes ao cargo.

1.08 - Artifice - ROCADOR
Desenvolver atividades de rogagem, manutengéo e limpeza, operando equipamento especifico de rogadeira costal e lateral em &reas publicas do
municipio, bem como, proprios municipais, pragas, parques, escolas, etc.; Prestar servicos em quaisquer setores da administragdo municipal,
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dispondo-se a adquirir conhecimentos da sua area de atuagéo; Desenvolver atividades que exijam esforgo fisico; Realizar a limpeza de ruas e
beira de guias dos parques e jardins da unidade de trabalho; Operar equipamentos especificos de jardinagem; Manejar e zelar pela guarda,
conservagdo, limpeza e manutengdo das ferramentas e equipamentos peculiares ao trabalho, bem como dos locais; Ter disponibilidade para
treinamento na area em que for requisitado; Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

B) CARGOS COM EXIGENCIA - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

1.09 - ELETRICISTA DE AUTO E MAQUINAS

Instalar sistemas elétricos em veiculos, maquinas e equipamentos, como circuito de luz, sinalizagdo de controle de partida e de bateria,
efetuando as ligagdes e testando seu funcionamento; efetuar a manutengéo elétrica em veiculos, maquinas e equipamentos, reparando circuitos
de igni¢do, consertando ou substituindo fiagao, faréis de neblina, fusiveis, chaves de luz alta e baixa, relés de partida, motor de arranque, cabos
conectores, terminais e lampadas, rebobinando, limpando escovas de gerador, ajustando reguladores de voltagem e outros, utilizando
ferramentas manuais comuns e especiais, e materiais isolantes; ajustar, montar e regular motores elétricos e dinamos, utilizando-se de
desenhos, esquemas e especificagdes técnicas; realizar servigos de enrolamento em componentes de motores elétricos, utilizando aparelhos de
precisdo, como amperimetro e multitestes; testar baterias e verificar o nivel d'agua; carregar e preparar solugdes acidas para bateria, utilizando
equipamento préprio; recondicionar baterias, efetuando limpeza na caixa, confeccionando novos elementos, como placas positivas e negativas,
soldando conexdes, aplicando betume e solugéo apropriada; realizar inspegdes periddicas em sistemas elétricos de veiculos automotores, para
prevenir falhas e irregularidade; ter conhecimento de corrente elétrica de 12 v e 24 v; testar os circuitos, utilizando aparelhos de comparagao e
verificagdo elétrica, para detectar partes ou pegas defeituosas a serem reparadas ou substituidas; testar a instalagdo elétrica, apos sua
conclusdo, fazendo-a funcionar em situagBes reais, repetidas vezes, para comprovar a exatiddo do trabalho executado; executar outras tarefas
correlatas.

C) CARGOS COM EXIGENCIA - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

1.10 - ATENDENTE

Prestar as informagdes solicitadas pelo publico que comparece as reparticbes municipais; encaminhar o plblico as unidades administrativas,
competente, para o esclarecimento das duvidas porventura existentes; fazer a recepgéo das correspondéncias, dando encaminhamento aos
setores competentes; desempenhar outras atividades afins.

1.11 - MOTORISTA

Dirigir automéveis e demais veiculos de transporte de passageiros leves; vistoriar os veiculos diariamente, antes e ap6s sua utilizagao,
verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo do Carter, bateria, freios, farois, parte elétrica, e outros, para certificar-se das
condigbes de trafego; requisitar a manuteng@o dos veiculos quando apresentem qualquer irregularidade; transportar pessoas, materiais e
equipamentos, garantindo a seguranga dos mesmos; observar a sinalizagdo e zelar pela seguranga dos passageiros, transeuntes e demais
veiculos; realizar reparos de emergéncia; controlar e orientar a carga e descarga de materiais e equipamentos, para evitar acidentes e danos na
carga; manter o veiculo limpo, interna e externamente e em perfeitas condigdes; observar e controlar os periodos de revisdo € manutengao
recomendados preventivamente, para assegurar a plena condi¢do de utilizagdo; realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas e
orientagdes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, objeto ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outras
ocorréncias, a fim de manter a boa organizagéo e controle da Administragéo; recolher os veiculos apés sua utilizagdo, em local previamente
determinado, deixando-o corretamente estacionado e fechado; executar outras atribuicdes afins.

1.12 - MOTORISTAI

Dirigir caminhdes, ambulancia, 6nibus, veiculo de limpeza urbana (coletador) e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas; vistoriar
os veiculos diariamente, antes e ap6s sua utilizagao, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo do Carter, bateria, freios, fardis,
parte elétrica, e outros, para certificar-se das condi¢des de trafego; requisitar a manutencdo dos veiculos quando apresentem qualquer
irregularidade; transportar pessoas, materiais € equipamentos, garantindo a seguranga dos mesmos; observar a sinalizagdo e zelar pela
seguranga dos passageiros, transeuntes e demais veiculos; realizar reparos de emergéncia; controlar e orientar a carga e descarga de materiais
e equipamentos, para evitar acidentes e danos na carga; manter o veiculo limpo, interna e externamente e em perfeitas condigdes; observar e
controlar os periodos de revisdo e manutengdo recomendados preventivamente, para assegurar a plena condigdo de utilizagdo; realizar
anotagodes, segundo as normas estabelecidas e orientagbes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, objeto ou pessoas transportadas,
itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizagao e controle da Administragéo; recolher os veiculos apés sua
utilizag&o, em local previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado e fechado; executar outras atribuicdes afins.

1.13 - OPERADOR DE MAQUINAS

Operar tratores de porte, reboques, moto niveladores, carregadeiras, rolo compressor, p4 mecanica e outros, para execugdo de servigos de
escavacao, terraplenagem, nivelamento de solo, pavimentag&o, conservagao de vias, carregamento e descarregamento de material, entre outros;
conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e diregdo para posiciona-la conforme as
necessidades do servigo; operar mecanismos de tragdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de
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comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos; zelar pela boa qualidade
do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugdo; por em prética
as medidas de seguranga recomendadas para operagao e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; limpar e lubrificar a
maquina e seus implementos, seguindo as instrugdes de manutengao do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus quando necessario;
efetuar pequenos reparos, utilizando ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; acompanhar os servigos
de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apos executados, efetuar os testes necessarios; anotar, segundo
normas e instrugdes estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustiveis, conservagdo e outras
ocorréncias, para controle da chefia; executar outras atribuigdes afins.

1.14 - AGENTE DE SAUDE

Identificar individuos e familias expostas a situagdo de risco, assim como as areas de que apresentam risco a saude; Orientar as familias para
utilizagdo adequada dos servigos de salde, encaminhando-as conforme orientagdo de sua coordenagdo local; realiza por meio de visita
domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; realizar busca ativa de casos como tuberculose, hanseniase
e todas demais doengas de cunho epidemioldgico, coordenar e participar de campanhas educativas sobre raiva, febre amarela, colera, combate
a parasitas e insetos, distribuindo formularios informativos e orientando a comunidade nos procedimentos necessarios ao controle de saude;
ministrar cursos e palestras sobre nogdes de higiene e primeiros socorros, para motivar o desenvolvimento de atitudes e habitos sadios da
populagdo; realizar por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade e sobre a situagao das
familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagdo de risco; desenvolver agdes de educagéo e vigilancia a salde, com énfase na
promogao da salde e na prevengdo de doengas; Monitorar as familias com criangas menores de 01 (um) ano, consideradas em situagao de risco
e acompanha o crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos; Identificar e encaminhar gestantes para o servico de
pré-natal na unidade de salde da familia; realizar agdes educativas para prevengdo do cancer cérvico uterino e de mama encaminhando as
mulheres em idade fértil para a realizagdo de exames periédicos nas unidades de referéncia; traduz para a equipe de salde da familia a
dinémica social da comunidade, suas necessidades potencialidades e limites; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

D) CARGOS COM EXIGENCIA - ENSINO MEDIO COMPLETO

2.01 - AGENTE DE DEFESA CIVIL

Atuar na prevengao e atender as ocorréncias de urgéncia e emergéncia inerentes aos procedimentos de defesa civil. Prevenir ou minimizar
danos, socorrer e assistir populagdes atingidas, reabilitar e recuperar areas deterioradas por desastres; praticar e Desenvolver Atitudes que
visem a “Salvaguarda da Vida”, “O Bem Estar” e a “Salide Mental propria € da Populagao”, em sua Comunidade ou fora; Realizar Vistoria Técnica
Preliminar, preencher formularios e acionar a COMDEC, de acordo com os Planos Especificos; fazer levantamento de ameagas, vulnerabilidades
e riscos de desastres; fazer acompanhamento das ocorréncias, informando sua evolugéo até a solugao final ao interessado; receber, analisar as
informagdes, classificar as ocorréncias e acionar o Sistema de Defesa Civil, de acordo com os Planejamentos especificos; representar a Defesa
Civil em locais de emergéncia, até a chegada de outras autoridades de escaldo superior; desenvolver outras atividades correlatas que lhes forem
designadas.

2.02 - AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO DE EDUCAGAO BASICA - ADEB

Atuar junto as criangas nas diversas fases de Educag&o Infantil (Creche e Unidades de Educacéo Infantil) Ensino Fundamental,Educagéo de
Jovens e Adultos e Educagédo Especial, auxiliando o professor no processo ensino-aprendizagem; auxiliar as criangas e/ou jovens na execugao
de atividades pedagogicas e recreativas diarias; cuidar da higiene, alimentagao, repouso e bem estar dascriangas e/ou jovens; auxiliar o
professor na construgdo de atitudes e valores significativos para o processo educativo das criangase/ou jovens; planejar junto com o professor
regente, atividades pedagogicas proprias para cada grupo de criangas e/ou jovens;auxiliar o professor no processo de observagao e registro das
aprendizagens e desenvolvimento das criangas e/ou jovens; auxiliar oprofessor na construgdo de material didatico, bem como na organizagéo e
manutengdo deste material; responsabilizar-se pelarecepgdo e entrega das criangas e/ou jovens junto as familias, mantendo um dialogo
constante entre familia e creches efou escola;acompanhar as criangas, junto as professoras e/ou demais funcionarios em aulas - passeio
programado pela creche e/ou escola;participar de capacitagdes de formagéo continuada.

2.03 - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os
profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular materiais de uso odontolégico; selecionar moldeiras;
preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da anélise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em salde bucal;
executar limpeza, assepsia, desinfe¢éo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontologicos e do ambiente de trabalho; realizar o
acolhimento do paciente nos servigos de salde bucal; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontoldgicos; desenvolver agdes de promogéo da salde e prevengao de riscos ambientais e sanitérios; realizar em equipe
levantamento de necessidades em salde bucal; e adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infecgao.

2.04 - OFICIAL ADMINISTRATIVO
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Efetuar anotagdes das transagdes financeiras, adotando os procedimentos necessarios para facilitar o controle contabil, procedendo ao
encaminhamento dos mesmos aos setores competentes; verificar os comprovantes e outros documentos relativos a operago de pagamento, de
arrecadagao, e boletins de caixa, efetuando os célculos necessarios para assegurar a exatiddo das transagdes; preparar o boletim de caixa,
especificando saldos das contas, para facilitar o controle financeiro da Prefeitura; registrar os pagamentos em cada tipo de conta mantida pela
Prefeitura, indicando o nimero e o valor dos cheques, para posterior pagamento; emitir cheques com cbpia, anexando-0s aos processos de
pagamento; separar e classificar processos de pagamento de conformidade com as normas legais pertinentes; protocolar requisi¢des de
compras, formando os respectivos processos; requisitar ao almoxarifado materiais para entrega as secretarias e outros 6rgaos da Administracao;
receber, conferir e registrar livros e fichas, as solicitagdes de inscri¢ao, alteracdo ou cancelamento de langamentos tributérios; averbar os iméveis
transferidos, expedir as respectivas certiddes e providenciar o langamento das taxas pertinentes; emitir guias de recolhimentos e contas de
cobranga para pagamento pelos contribuintes; auxiliar na rotina de pessoal, fazendo registro em carteiras profissionais; digitar contratos de
trabalho, rescisdes, bem como efetuar os calculos das verbas rescisorias; controlar férias do pessoal, informando o setor competente da época
para as concesses, segundo as normas trabalhistas aplicaveis; digitar documentos e atos administrativos oficiais, conferindo-os; atendimento
ao publico, prestando as informagdes solicitadas e procedendo o encaminhamento, quando necessario; determinar o arquivo de fichas e demais
documentos, segundo as normas de servico do 6rgdo onde se encontre lotado, de modo a facilitar consultas posteriores; controlar o recebimento
do material adquirido; realizar, sob Orientagdo, coleta de pregos para aquisicdo de materiais; acompanhar a aquisicdo de materiais e
equipamentos; examinar os pedidos de compras dos diversos setores da Administragdo, verificando a possibilidade de atendimento; executar
outras atribuiges afins.

2.05 -TELEFONISTA

Operar equipamentos telefénicos, acionando teclas e outros dispositivos, para estabelecer comunicagéo internas, locais ou interurbanas. Atender
e efetuar ligagdes internas e externas, operando equipamentos telefénicos, consultando listas e/ou agendas, visando & comunicagdo entre o
usuario e o destinatario. Registrar as ligagdes interurbanas efetuadas. Zelar pelo equipamento telefénico. Manter atualizadas e sob guarda as
listas telefonicas internas, externas e de outras localidades, para facilitar consultas. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

E) CARGOS COM EXIGENCIA - ENSINO MEDIO COMPLETO E TECNICO

2.06 - DESENHISTA CADISTA

Analisar solicitagdes de desenhos; interpretar documentos de apoio, tais como plantas, projetos, catalogos, croquis e normas. Desenhar detalhes
de projetos de desenhos. Tragar linhas auxiliares de construgéo; construir e cotar o desenho; enviar o desenho para revisao; realizar backup
(copias de seguranca); disponibilizar desenho final e ou suas revisdes para as areas afins.

2.07- FISCAL DE TRIBUTOS

Fiscalizar o cumprimento da legislagéo tributaria, orientando o contribuinte quanto a aplicagéo da legislagdo; executar atividades externas
necessérias ao levantamento ou arbitramento da receita bruta dos contribuintes para o langamento dos tributos, bem como realizar quaisquer
diligéncias no cumprimento de suas atribui¢des, inclusive em servigos de plantdo; lavrar termo de inicio de ag&o fiscal, notificagées, intimagdes,
auto de infragdo, aplicagdo de multas; realizar levantamento de servigo fiscal basico, verificar e analisar livros contabeis e outros documentos
auxiliares a fiscalizagdo; emitir documentos necessarios a acdo fiscal, inclusive relatérios de controle e acompanhamento, inscrigao,
cancelamento e alteragao de razao social; informar e dar parecer para decisdo superior em processos e relatorios a agao fiscal, inclusive quando
objeto de mandatos de seguranga e agéo juridicas em geral; realizar diligéncias para fins de conferéncia das guias de ICMS e de DIPAM.
Executar outras atividades inerentes a area fiscal a critério da Administragéo Superior.

2.08 - TECNICO DE ENFERMAGEM

Realizar anotagdes no livro de plantdo e, quando ndo houver enfermeiro responsavel pela unidade, passara o plantdo; realizar a superviséo e
executar, quando necessario, as agdes de pré e pos consulta, de acordo com cada programa e subprograma, segundo as causas das patologias
mencionadas, medicamentos administrados, podendo esclarecer os efeitos colaterais e gerais; realizar curativos com dreno e sonda, retirada de
pontos, aspiracéo de secregdo, orofaringea, de traqueostomia e entubagao; realizar o preparo e arrumagao com total assepsia do instrumental
dentro do centro cirrgico; realizar os procedimentos de enfermagem na paracentese abdominal, diélise peritonial € hemodialise; aplicar técnicas
adequadas no manuseio de pacientes com moléstias infecto-contagiosas; realizar o controle de estoque de medicamentos, material e
instrumental médico, a fim de solicitar reposi¢des, quando necessério; realizar assisténcia de enfermagem a gestante, no periodo pré-natal, a
parturiente e puérpera; aplicar todas e quaisquer técnicas de primeiros socorros, sob supervisdo médica e/ou do enfermeiro e, na auséncia
desses profissionais, procurar comunicar tal fato; realizar tarefas do circulante de sala em centro cirGrgico; realizar assisténcia de enfermagem ao
recém-nascido; realizar cuidados de enfermagem no periodo pré e pos-operatorio; realizar preparo psicolégico do paciente para os mais diversos
procedimentos realizados com ele, dentro da unidade hospitalar; realizar o conforto do paciente e restrigdo no leito; realizar o transporte do
paciente; realizar sondagens nasogastricas, aspiragdes e eliminagdes gastricas; realizar controle de liquidos ingeridos, infundidos e eliminados,
sob sua responsabilidade e supervisdo do enfermeiro; realizar técnicas de oxigenioterapia e inaloterapia; realizar aplicagdo de calor e frio,
medicagao topica, retal e instilagdo; realizar assisténcia e cuidados de enfermagem, ao paciente agonizante e ao morto; executar as demais
atividades previstas para a Classe de Auxiliar de Enfermagem e Auxiliar de Saude, quando necessarios ao servigo da unidade; desempenhar
outras atribuicbes afins e as que vierem a ser delegadas pelo enfermeiro, sob sua supervisao.
L
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2.09 - TECNICO DE LABORATORIO

Efetuar a colheita de material, empregando as técnicas e instrumentos adequados; manipular substancias quimicas, fisicas e biologicas,
dosando-as conforme especificagdes, para realizagdo dos exames requeridos; realizar exames hematoldgicos, coprolégicos, de urina e outros,
aplicando técnicas especificas e utilizando aparelhos e reagentes apropriados, a fim de obter subsidios para diagnésticos clinicos; registrar os
resultados dos exames em formularios especificos, anotando os dados e informagdes relevantes, para possibilitar a agdo médica; zelar pela
conservagdo dos equipamentos que utiliza; controlar o material de consumo do laboratério, verificando o nivel de estoque para, oportunamente,
solicitar suprimento; executar outras atribui¢des afins.

2.10 - TECNICO DE RADIOLOGIA

Selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiografia requisitada pelo médico, para facilitar a execugao do trabalho: colocar
os filmes no chassi, posicionando-os e fixando letras e nimeros radiopacos no filme, para bater as chapas radiogréaficas; preparar o paciente,
fazendo-o vestir roupas adequadas e liviando-os de qualquer j6ia ou objeto de metal, para assegurar a validade do exame; colocar o paciente
nas posi¢des corretas, medindo as distancias para focalizagao da area a ser radiografada, para obter chapas mais nitidas; acionar o aparelho de
raios-X, observando as instrugdes de funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade sobre a area a ser radiografada; encaminhar o
chassi com o filme a camera escura, utilizando passa-chassi ou outro meio, para ser feita a revelagdo do filme; registrar o nimero de radiografias
realizadas, discriminando tipos, regides e requisitantes, para ser elaborado o boletim estatistico; controlar o estoque de filmes, contrastes e
outros materiais de uso no setor, verificando e registrando gastos, para assegurar a continuidade dos servigos; manter a ordem e a higiene do
ambiente de trabalho, seguindo normas e instrugdes, para evitar acidentes; executar outras atribuigdes afins.

2.11 - TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Supervisionar as atividades ligadas & seguranga do trabalho, visando assegurar condigdes que eliminem ou reduzam ao minimo os riscos de
ocorréncia de acidentes de trabalho, observando o cumprimento de toda a legislagdo pertinente. Promover inspeges nos locais de trabalho,
identificando condigdes perigosas, tomando todas as providéncias necessarias para eliminar as situagdes de riscos, bem como treinar e
conscientizar os funcionarios quanto a atitudes de seguranga no trabalho. Preparar programas de treinamento sobre seguranga do trabalho,
incluindo programas de conscientizagdo e divulgagdo de normas de seguranga, visando ao desenvolvimento de uma atitude preventiva nos
funcionarios quanto a seguranga do trabalho. Determinar a utilizagéo pelo trabalhador dos equipamentos de protegéo individual (EPI), bem como
indicar e inspecionar equipamentos de prote¢do contra incéndio, quando as condigbes assim o exigirem, visando & redugdo dos riscos a
seguranca e integridade fisica do trabalhador. Colaborar nos projetos de modificagdes prediais ou novas instalagbes da empresa, visando a
criagdo de condigbes mais seguras no trabalho. Pesquisar e analisar as causas de doengas ocupacionais e as condigdes ambientais em que
ocorreram, tomando as providéncias exigidas em lei, visando evitar sua reincidéncia, bem como corrigir as condi¢des insalubres causadoras
dessas doengas. Promover campanhas, palestras e outras formas de treinamento com o objetivo de divulgar as normas de seguranga e higiene
do trabalho, bem como para informar e conscientizar o trabalhador sobre atividades insalubres, perigosas e penosas, fazendo o
acompanhamento e avaliagdo das atividades de treinamento e divulgagao. Supervisionar os servigos de cantina, vigilancia e portaria, visando
garantir o bom atendimento ao publico interno e visitante. Distribuir os equipamentos de prote¢ao individual (EPI), bem como indicar e inspecionar
equipamentos de protegéo contra incéndio, quando as condigbes assim o exigirem, visando a redugéo dos riscos a seguranca e integridade fisica
do trabalhador. Colaborar com a CIPA em seus programas, estudando suas observagdes e proposi¢des, visando a adotar solugdes corretivas e
preventivas de acidentes do trabalho. Levantar e estudar estatisticas de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho, analisando
suas causas e gravidade, visando a adogdo de medidas preventivas. Elaborar planos para controlar efeitos de catastrofes, criando as condigdes
para combate a incéndios e salvamento de vitimas de qualquer tipo de acidente. Preparar programas de treinamento, admissional e de rotina,
sobre seguranga do trabalho, incluindo programas de conscientizagdo e divulgagdo de normas e procedimentos de seguranga, visando ao
desenvolvimento de uma atitude preventiva nos funcionarios quanto a seguranga do trabalho. Prestar apoio a SIPAT, organizando as atividades e
recursos necessarios. Avaliar os casos de acidente do trabalho, acompanhando o acidentado para recebimento de atendimento médico
adequado. Realizar inspegdes nos locais de trabalho, identificando condigbes perigosas, tomando todas as providéncias necesséarias para
eliminar as situagdes de riscos, bem como treinar e conscientizar os funcionarios quanto a atitudes de seguranga no trabalho.

2.12 - TOPOGRAFO

Altimetria: fazer nivelamento de terrenos ou areas; transportar cotas de nivel. Planimetria: fazer levantamento de areas: fazer calculos de areas;
dar alinhamentos de ruas; locar terrenos e obras; saber operar com aparelhos Teodolitos e niveis; projetar mapas, desenhos topograficos,
manusear com régua escala; saber medir com trena e por estadimetria; fazer levantamentos urbanos, cadastrais, de reconhecimento do poligono
e de detalhes; participar de instalagbes de sistemas de irrigacdo e de drenagem, das locagbes de curva de nivel e demais métodos de
conservacdo do solo e medi¢bes de terras; determinar a declinagdo magnética com bussola; prestar, através de relatérios, informagdes de
irregularidades encontradas em arruamentos, loteamentos ou locagfes de obras; executar tarefas afins e responsabilizar-se pela manutengao e
conservagdo do equipamento e aparelhos utilizados.
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F) CARGOS COM EXIGENCIA - ENSINO SUPERIOR COMPLETO

3.01 - ARQUITETO

Realizar estudos urbanisticos e formular recomendagdes, objetivando orientar o desenvolvimento do municipio; elaborar projetos urbanisticos,
paisagisticos e arquitetonicos; orientar e fiscalizar a execugao de projetos; participar da fiscalizagdo das posturas urbanisticas; analisar projetos
de obras particulares, de loteamento, desmembramento e remembramento de terrenos; realizar estudos e elaborar projetos, objetivando a
preservagao do patriménio historico do Municipio; executar outras atribuigdes afins.

3.02 - ASSISTENTE SOCIAL

Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como menores, migrantes, estudantes da
rede escolar municipal e servidores municipais; elaborar e executar programas de capacitagdo de méo-de-obra e sua integragdo no mercado de
trabalho; elaborar ou participar da elaboragédo e execugdo de campanhas educativas no campo de salde publica, higiene e saneamento;
organizar atividades ocupacionais para menores, idosos e desamparados; orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, em face de
problemas de habitagdo, saude, higiene, educagao, planejamento familiar e outros; promover, por meio de técnicas proprias e através de
entrevistas, palestras, visita a domicilios, e outros meios, a prevengdo ou solugéo de problemas sociais identificados entre grupos especificos de
pessoas; organizar € manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas socio-econémicas dos servidores municipais, bem como dos
pacientes assistidos nas unidades de assisténcia social; participar da elaboragdo, execucdo e avaliagdo dos programas de orientagdo
educacional e pedagogicos na rede escolar municipal; aconselhar e orientar a populag&o nos postos de salde, escolas e creches municipais;
executar outras atribui¢des afins.

3.03 - DENTISTA

Examinar, diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirlrgicos; prescrever ou
administrar medicamentos, determinando a via, para tratar ou prevenir afecgdes dos dentes e da boca; manter registro dos pacientes examinados
e tratados; fazer pericia odonto administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados de capacitagao fisica para
admissdo de pessoal na prefeitura; efetuar levantamentos que identifiquem indicadores odontolégicos de salude publica; participar do
planejamento, execugdo e avaliagdo de programas educativos de prevengdo dos problemas de salde bucal e programas de atendimento
odontoldgico voltados para os estudantes da rede municipal de ensino e para a populagdo em geral; participar da elaboracéo de planos de
fiscalizagdo sanitaria; executar outras atribuigdes afins e as previstas pelo regulamento da profissdo e pelo Conselho Federal e Regional de
Odontologia.

3.04 - ENGENHEIRO CIVIL

Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia; elaborar normas e acompanhar concorréncias; elaborar cronogramas fisico-financeiros,
diagramas e graficos relacionados a programagao da execugado de planos de obras; acompanhar e controlar a execugéo de obras que estejam
sob encargo de terceiros; promover levantamentos das caracteristicas de terrenos onde serdo executadas as obras; analisar processos e aprovar
projetos de loteamento quanto aos seus diversos aspectos técnicos, tais como: orgamento, cronograma, projetos de pavimentagéo, energia
elétrica, entre outros; promover a regularizagdo dos loteamentos clandestinos e irregulares; fiscalizar a execugdo do plano de obras de
loteamento, verificando o cumprimento de cronogramas e projetos aprovados; executar outras atribui¢des afins.

3.05 - ENFERMEIRO

Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e analise das necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes;
planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagens, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de
assisténcia; desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugdo de programas de salde e no atendimento aos pacientes e
doentes; coletar e analisar dados socio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de salde;estabelecer programas
para atender as necessidades de salde da comunidade, dentro dos recursos disponiveis; realizar programas educativos em sadde, ministrando
palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; supervisionar e orientar os servidores que auxiliem
na execucgdo das atribuicbes tipicas da classe; treinamento e reciclagem de servidores da area de salde; ministrar cursos de enfermagem;
executar outras atribuigdes afins.

3.06 - FARMACEUTICO

Fabricar e controlar a manipulagéo e distribuicdo dos medicamentos; realizar as orientagdes medicamentosas; realizar o controle psicotropico; a
fiscalizagédo profissional sanitaria e técnica de empresas, estabelecimentos, setores, formulas, produtos, processos e métodos farmacéuticos ou
de natureza farmacéutica; a elaboragdo de laudos técnicos e a realizagdo de pericias técnico-legais, quando solicitado, relacionados com
atividades, produtos, formulas, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica;

executar as demais fungdes previstas em regulamento da profissdo; desempenhar outras atribuigdes afins, que se situem no dominio de
capacitacdo técnico-cientifica profissional.

3.07 - INSTRUTOR DE PRATICA DESPORTIVA - BOXE E 3.08 - INSTRUTOR DE PRATICA DESPORTIVA - DANGA
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Cumprir programas elaborados pela area, visando proporcionar atividades de Educagéo Fisica aos académicos dos varios cursos. Exercer
atividades de orientagéo técnica para o preparo de equipes académicas e de servidores nas vérias modalidades esportivas. Programar e
executar atividades de recreagdo para a Instituido e a comunidade em geral. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos,
cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; Elaborar relatérios técnicos em sua érea de especialidade; Participar de
programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicioda fungao.

3.09 - MEDICO CLINICO GERAL; 3.10 - MEDICO - ENDOCRINOLOGISTA; 3.11 - MEDICO GERIATRA,; 3.12 - MEDICO - GINECOLOGISTA;
3.13 - MEDICO - HEBIATRA; 3.14 - MEDICO - INFECTOLOGISTA; 3.15 - MEDICO - NEUROLOGISTA; 3.16 - MEDICO - ORTOPEDISTA;
3.17 - MEDICO - PEDIATRA; 3.19 - MEDICO - PNEUMOLOGISTA; 3.20 - MEDICO - PSIQUIATRA; 3.21 - MEDICO - REUMATOLOGISTA;
3.22 - MEDICO - ULTRASSONOGRAFISTA,; 3.23 - MEDICO - UROLOGISTA

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes; implementa agbes para promogdo da salde; coordenar programas €
servicos em salde; efetua pericias; auditorias e sindicancias médicas, elaborar documentos e difunde conhecimentos da &rea medica
especialmente na area.

3.18 - MEDICO - PLANTONISTA

Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis de tratamento a niveis de Pronto Atendimento a pacientes tanto adultos como
pediatricos em demanda espontanea, cuja origem a variada e incerta, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento clinico dos mesmos;
atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de acordo com protocolo de acolhimento definidas pela Secretaria
Municipal de Saude, realizado pelo Enfermeiro Classificador de Risco; Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios, analisar
e interpretar seus resultados, emitir diagnosticos, emitir atestado médico quando houver necessidade, prescrever tratamentos, orientar os
pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa para promover, proteger e recuperar a salde do usuario.

3.24 - PROCURADOR MUNICIPAL

Atuar em qualquer foro ou instancia em nome do Municipio, nos feitos em que seja autor, réu, assistente ou oponente, no sentido de resguardar
seus interesses; prestar assessoramento juridico as unidades administrativas da prefeitura, emitindo pareceres sobre assuntos fiscais
trabalhistas, administrativos, previdenciarios, constitucionais, civis e outros, através de pesquisas da legislagdo, jurisprudéncias, doutrinas e
instrugdes regulamentares; estudar e redigir minutas de projetos de lei, decretos, atos normativos, bem como documentos contratuais de toda
espécie, em conformidade com as normas legais; interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder consultas das unidades
interessadas; efetuar a cobranga da divida ativa, bem como promover desapropria¢des, de forma amigével ou judicial; estudar questdes de
interesse da Prefeitura que apresentam aspectos juridicos especificos; assistir a Prefeitura nas negociagdes de contratos, convénios e acordos
com outras entidades publicas ou privadas; estudar os processos de aquisi¢ao, transferéncia ou alienagao de bens, em que for interessado o
Municipio, examinando toda a documentagdo concernente a transagao; executar outras atividades afins além das previstas no regulamento da
profisséo e as fixadas pela Ordem dos Advogados do Brasil.

3.25 - PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCAGAO BASICA | - PAEB |

Aos integrantes da classe de Professor de Educacéo Basica, compete a docéncia nas areas da educagéo Infantil e do Ensino Fundamental, anos
iniciais, e na modalidade educagao de Jovens e Adultos, com atribuicbes de reger turmas em substituicdes ao Professor de Educagéo Basica |,
em atividades relacionadas ao reforco e recuperagdo dos alunos de forma continua e paralela; em desenvolvimento de projetos/programas
especificos da Secretaria Municipal de Educagdo. As substituicdes dar-se-do em classes de professores titulares suprindo suas auséncias
esporadicas; classes de professores titulares suprindo sues afastamentos legais; classes de titulares suprindo seus periodos de auséncias para
participacdo em horérios pedagogicos; classes vagas até a chegada de professor titular. N&o havendo regéncia para substituicdo, cabe ao
Professor Adjunto de Educagdo Basica, cumprir integralmente sua jornada de 30 (trinta) horas semanais, auxiliando outros professores de
respectivo turno em suas regéncias em conformidade com a organizagéo estabelecida pela Dire¢do de Unidade Escolar desenvolvendo trabalhos
pedagogicos estabelecidos pela Coordenagdo Pedagégica. Havendo classe sem professor, a respectiva regéncia deve ser assumida
obrigatoriamente pelo Professor Adjunto de Educagdo Basica, observando-se a sequéncia da escala de substituicdes organizada pelo
responsavel da Unidade Escolar, de forma a cumprir o atendimento aos alunos.

3.26 - PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA II - PEB Il - ARTE

Aos integrantes da classe de Professor de Educagdo Basica Il, conforme habilitagdo correspondente as areas especificas do curriculo e
fundamentadas mediante aprovagdo em concurso, cabem atribui¢des de reger turmas dos anos finais do ensino Fundamental de nove anos,
planejar, ministrar aulas em disciplinas de areas de estudo definidas e desenvolver outras atividades relacionadas a docéncia.

3.27- PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PEB Il - EDUCAGAO FiSICA

Aos integrantes da classe de Professor de Educagdo Basica Il, conforme habilitagio correspondente as areas especificas do curriculo e
fundamentadas mediante aprovagdo em concurso, cabem atribuicdes de reger turmas dos anos finais do ensino Fundamental de nove anos,
planejar, ministrar aulas em disciplinas de areas de estudo definidas e desenvolver outras atividades relacionadas a docéncia.

3.28 - PSICOLOGO
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a) Quando na area da psicologia clinica:

Estudar e avaliar individuos em seus aspectos intelectual, psicomotor e emocional (abrangendo a psicodindmica individual, familiar e sécio-
cultural), empregando métodos e técnicas psicologicas com o objetivo de formular diagndstico ou parecer psicologico para:

1 - orientar o profissional no processo psicoterapico;

2 —indicar outras avaliagbes e/ou terapéuticas necessarias;

3 — fornecer dados pertinentes a outras instituigdes ou profissionais visando favorecé-lo na contribuigdo que prestam ao referido individuo;
Desenvolver aconselhamento efou orientagdo individual ou em grupo, com pacientes e/ou familiares, visando auxiliar na resolugdo de
dificuldades e situagdes conflitantes; desenvolver trabalhos psicoterapicos individuais e em grupo, a fim de favorecer a saude mental do
individuo; articular-se com profissionais de Servigo Social, para elaboragao e execugdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos
de pessoas; atender aos pacientes da rede municipal de saude avaliando-os e empregando técnicas psicoldgicas adequadas, para contribuir no
processo de tratamento médico; reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatol6gicos, para fornecer aos médicos
subsidios para diagnostico e tratamento de enfermidade;

b) Quando na area da psicologia educacional:

Atuar no campo educacional, estudando sistemas de motivagdo da aprendizagem e novos métodos de ensino, a fim de contribuir para o
estabelecimento de curriculo escolar e técnicas de ensino adequado; promover a reeducacéo de criangas nos casos de desajustamento escolar
ou familiar;

¢) quando na area da psicologia do trabalho:

Exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboragéo, do acompanhamento e da avaliago de
programa; participar do processo de selegdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; executar outras
atividades afins.

3.29 - CONTADOR

Planejar o sistema de registros e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar o controle
contabil e orgamentario; supervisionar a contabilizagdo de documentos, classificando e orientando o seu registro, para assegurar as exigéncias
legais e do plano de conta; realizar andlise e conciliagdo de contas, conferindo saldo, corrigindo os possiveis erros para assegurar a corregdo das
operagdes contabeis; calcular e reavaliar ativos, fazer depreciagdo de veiculos, maquinas, utensilios, méveis e instalagdes, utilizando-se de
métodos e procedimentos legais; preparar e assinar balancetes, balangos e demonstragdo de resultados utilizando normas contabeis, para
apresentar resultados parciais ou gerais da situago patrimonial, econdmica e financeira da instituicao; prestar esclarecimentos aos auditores, do
Tribunal de Contas e de empresas particulares; apurar o imposto de renda de pessoa juridica de acordo com a lei; fazer a valorizagdo de
produtos acabados.
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ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

A) CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO: NIVEL ALFABETIZADO

1.01 - ARTIFICE - BORRACHEIRO

PORTUGUES: 05 QUESTOES

Compreensao de texto; alfabeto e ordem alfabética, vogal e consoante; silaba - separacéo silabica; sindnimos e antdnimos; acentuagao;
frases - afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa; sinais de pontuagao; ortografia; singular e plural; diminutivo e aumentativo.
MATEMATICA: 05 QUESTOES

Antecessor e Sucessor; Operagdes - adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo; Sistema de Numeragdo Horério; Sistemas de Medidas -
comprimento, massa, volume e superficie; Dobro, Metade; Questdes de Raciocinio l6gico na forma de problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNGAO: 25 QUESTOES

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade. Primeiros Socorros, Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos, Atualidades Sociais, Politicas, Econdmicas, Financeiras e Esportivas divulgadas pela imprensa. Relages humanas
no trabalho. Nogbes de Prevencgdo de acidentes, e de organizagdo e disciplina geral. Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho,
compativel com a fung&o. Conhecimento nomenclatura de pneus e rodas, Nogdes de metrologia, Conhecimentos basicos em ferramentas
pneumaticas e hidraulicas, conceitos basicos de geometria de dire¢do definigbes caster, camber, convergéncia e divergéncia. Protecdo ao
meio ambiente; Utilizagdo de materiais, conservagéo, descarte e impactos ambientais. Nogdes sobre EPIS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO MUNICIPIO: 05 QUESTOES

Fatos Historicos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade de Carapicuiba.

CONTEUDO PROVA PRATICA

De acordo com a descri¢ao das fungdes transcritas no Anexo |, e sera a reprodugao de atividades onde serdo avaliados os conhecimentos e
a experiéncia do candidato na execugdo dos trabalhos especificos na fungdo. O candidato deve mostrar que tem o conhecimento em
executar desmontagem e montagem correta do conjunto roda e pneumaético. Aferigdo e controle da pressao correta dos pneus, identificagdo
nominal das pecas componentes do sistema do conjunto roda e pneumaético, demonstragcdo de autocontrole, disciplina e zelo durante a
pratica no seu posto de trabalho.

1.02 - ARTIFICE - CARPINTEIRO

PORTUGUES: 05 QUESTOES

Compreensao de texto; alfabeto e ordem alfabética, vogal e consoante; silaba - separacéo silébica; sinbnimos e antbnimos; acentuagao;
frases - afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa; sinais de pontuagéo; ortografia; singular e plural; diminutivo e aumentativo.
MATEMATICA: 05 QUESTOES

Antecessor e sucessor; Operagdes - adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo; Sistema de Numerag&o horario; Sistemas de medidas -
comprimento, massa, volume e superficie; dobro, metade; Questdes de raciocinio l6gico na forma de problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNGAO: 25 QUESTOES

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade. Primeiros Socorros, Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos, Atualidades Sociais, Politicas, Econémicas, Financeiras e Esportivas divulgadas pela imprensa. Relagbes humanas
no trabalho. Nogdes de Prevengao de acidentes, e de organizagdo e disciplina geral. Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho,
compativel com a fungdo. Conhecimento e interpretagdo de plantas, esbogos, modelo ou especificagdes, que estabelega a sequéncia das
operagdes a serem executadas; Construgao, instalagao e separagdo de pegas; Maquinas, Equipamentos e Utensilios; Nogbes de desenho
técnico de carpintaria. Conhecimento e utilizagdo de ferramentas e equipamentos de carpinteiro. Caracteristicas gerais de madeira,
compensados e aglomerados. Conhecimento e utilizagéo de pregos, parafusos, encaixes de madeira. Formas de estrutura de concreto.
Estruturas de telhados e cobertura em geral. Colocagdo e montagem de esquadrias, pisos e forros de madeira.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO MUNICIPIO: 05 QUESTOES

Fatos Historicos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade de Carapicuiba.

CONTEUDO PROVA PRATICA

De acordo com a descri¢éo das fungdes transcritas no Anexo |, sera a reprodugéo de atividades onde serdo avaliados os conhecimentos e a
experiéncia do candidato na execugédo dos trabalhos especificos na fungdo. O candidato deve mostrar que tem o conhecimento em técnica
de carpintaria, colocagéo de batentes e reconhecimento de materiais.

1.03 - COLETOR DE LIXO

PORTUGUES: 05 QUESTOES

Compreenséao de texto; alfabeto e ordem alfabética, vogal e consoante; silaba - separagéo silabica; sinénimos e anténimos; acentuagao;
frases - afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa; sinais de pontuagao; ortografia; singular e plural; diminutivo e aumentativo.
MATEMATICA: 05 QUESTOES

Antecessor e sucessor; operagdes - adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo; Sistema de Numeragdo Horério; Sistemas de medidas -
comprimento, massa, volume e superficie; dobro, metade; Questdes de raciocinio logico na forma de problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNGAO: 25 QUESTOES

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade. Primeiros Socorros, Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos, Atualidades Sociais, Politicas, Econdmicas, Financeiras e Esportivas divulgadas pela imprensa. Relages humanas
no trabalho. Nogdes de Prevengdo de acidentes, e de organizagdo e disciplina geral. Conhecimentos béasicos sobre a rotina do trabalho,
compativel com a fungéo. NogBes de servigos de coleta de lixo, manutencéo de limpeza de ruas e estradas; servigos bracais; transportes de
lixo e entulho; uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante; prevengédo de acidentes no trabalho;
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Gerenciamento de residuos solidos, liquidos e pastosos; Reciclagem; Nogdes de qualidade e produtividade na area. Prote¢do ao meio
ambiente: Utilizagdo de materiais, conservagao, descarte e impactos ambientais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO MUNICIPIO: 05 QUESTOES

Fatos Historicos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade de Carapicuiba.

CONTEUDO PROVA PRATICA

De acordo com a descri¢ao das funges transcritas no Anexo |, sera a reproducéo de atividades onde serdo avaliados os conhecimentos e a
experiéncia do candidato na execugéo dos trabalhos especificos na fun¢do. O candidato deve mostrar que tem o conhecimento em servigos
de coleta de lixo, manutengéo de limpeza de ruas e estradas de acordo com o caso apresentado pelo examinador técnico da area, utilizando
ferramental disponibilizado.

1.04 - ARTIFICE - ENCANADOR

PORTUGUES: 05 QUESTOES

Compreensao de texto; alfabeto e ordem alfabética, vogal e consoante; silaba - separacéo silabica; sindnimos e anténimos; acentuagao;
frases - afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa; sinais de pontuacéo; ortografia; singular e plural; diminutivo e aumentativo.
MATEMATICA: 05 QUESTOES

Antecessor e Sucessor; Operagdes - adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo; Sistema de Numeragdo Horério; Sistemas de Medidas -
comprimento, massa, volume e superficie; dobro, metade; Questdes de raciocinio l6gico na forma de problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNGAO: 25 QUESTOES

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade. Primeiros Socorros, Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos, Atualidades Sociais, Politicas, Econdmicas, Financeiras e Esportivas divulgadas pela imprensa. Relagdes humanas
no trabalho. Nogbes de Prevencgdo de acidentes, e de organizagdo e disciplina geral. Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho,
compativel com a fungdo. Instalagdo predial de agua fria e quente. Instalagdo predial de esgoto, aguas pluviais e ventilagdo. Tipos de
tubulagdo, conexdo, Valvulas, Registros, Hidrometros. Conhecimento de materiais e ferramentas. Dimensionamento de redes de agua e
esgoto. Caixas d’'agua: limpeza e desinfecgdo. Instalagdes sanitarias. Bombas de recalque. Tipos de pogos e bombas d’agua: Nogdes de
motor de bombas. Conhecimentos de célculo de area. Seguranga dos equipamentos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO MUNICIPIO: 05 QUESTOES

Fatos Historicos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade de Carapicuiba.

CONTEUDO PROVA PRATICA

De acordo com a descri¢ao das funges transcritas no Anexo |, sera a reproducéo de atividades onde serdo avaliados os conhecimentos e a
experiéncia do candidato na execugao dos trabalhos especificos na fungdo. O candidato deve mostrar que tem o conhecimento em materiais
e ferramentas. Dimensionamento de redes de agua e esgoto. Caixas d’agua: limpeza e desinfecgao. Instalagdes sanitarias. Reconhecimento
de materiais e sequéncia de encanamentos de acordo com o caso apresentado pelo examinador técnico da area, utilizando ferramental
disponibilizado.

1.05 - ARTIFICE - JARDINEIRO

PORTUGUES: 05 QUESTOES

Compreenséao de texto; alfabeto e ordem alfabética, vogal e consoante; silaba - separagéo silabica; sinénimos e anténimos; acentuagao;
frases - afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa; sinais de pontuagao; ortografia; singular e plural; diminutivo e aumentativo.
MATEMATICA: 05 QUESTOES

Antecessor e sucessor; Operagdes - adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo; Sistema de Numeragdo Horario; Sistemas de Medidas -
comprimento, massa, volume e superficie; dobro, metade; Questdes de raciocinio l6gico na forma de problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNGAO: 25 QUESTOES

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade. Primeiros Socorros, Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos, Atualidades Sociais, Politicas, Econdmicas, Financeiras e Esportivas divulgadas pela imprensa. Relages humanas
no trabalho. Nogdes de Prevengdo de acidentes, e de organizagdo e disciplina geral. Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho,
compativel com a fungao.

Nogdes basicas de conservagado e manutengao. Nogdes basicas de higiene e limpeza. Utilizagdo de materiais e equipamentos de jardinagem
guarda armazenagem de materiais e utensilios. Tipos e épocas de plantios para cada esta¢do. Sistemas de podas. Servigos gerais relativos
a jardinagem. Protegcéo ao meio ambiente: Utilizagdo de materiais, conservacédo, descarte e impactos ambientais. Nogdes sobre EPIS.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO MUNICIPIO: 05 QUESTOES

Fatos Historicos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade de Carapicuiba.

CONTEUDO PROVA PRATICA

De acordo com a descri¢éo das fungdes transcritas no Anexo |, sera a reprodugéo de atividades onde serdo avaliados 0s conhecimentos e a
experiéncia do candidato na execugdo dos trabalhos especificos na fungdo. O candidato deve mostrar que tem o conhecimento em
jardinagem, plantio, mudas, equipamentos e afins.

1.06 — ARTIFICE - OPERADOR DE MOTOSSERRA

PORTUGUES: 05 QUESTOES

Compreensao de texto; alfabeto e ordem alfabética, vogal e consoante; silaba - separacéo silabica; sinénimos e antdnimos; acentuagao;
frases - afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa; sinais de pontuacao; ortografia; singular e plural; diminutivo e aumentativo.
MATEMATICA: 05 QUESTOES

Antecessor e sucessor; operagdes - adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo; Sistema de Numeragdo Horario; Sistemas de medidas -
comprimento, massa, volume e superficie; dobro, metade; questdes de raciocinio l6gico na forma de problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNGAO: 25 QUESTOES
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Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade. Primeiros Socorros, Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos, Atualidades Sociais, Politicas, Econdmicas, Financeiras e Esportivas divulgadas pela imprensa. Relagdes humanas
no trabalho. Nogbes de Prevencgdo de acidentes, e de organizagdo e disciplina geral. Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho,
compativel com a funcgao.

Componentes basicos de uma motosserra. Legislagao e operagdo de motosserra. Perfil do operador de motosserra. Regras de seguranga na
operagdo de motosserra. Equipamento de prote¢do individual. Motor 2 tempos. Lubrificagdo de motores 2 tempos. Abastecimento da
motosserra. Modelos de motosserras e classificagdo. Conjunto de corte. Montagem do conjunto de corte. Lubrificagdo da corrente.
Amaciamento da corrente. Troca da corrente, sabre e pinh&o. Afiagdo. Profundidade de corte. Como colocar a motosserra em funcionamento.
Tecnologia de corte de arvores. Derrubada em uma etapa. Derrubada com fisga, com alavanca, derrubada com cunhas. Derrubada de arvore
inclinada na dire¢éo contréria da queda, derrubada de arvore inclinada na diregdo de queda desejada, derrubada de arvore com tronco de
diédmetro duas vezes maior que o sabre. Desgalhamento, tracamento e manutencéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO MUNICIPIO: 05 QUESTOES

Fatos Historicos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade de Carapicuiba.

CONTEUDO PROVA PRATICA

De acordo com a descri¢éo das fungdes transcritas no Anexo |, sera a reprodugéo de atividades onde serdo avaliados os conhecimentos e a
experiéncia do candidato na execucdo dos trabalhos especificos na fungdo. O candidato deve mostrar conhecimento em operar a
motosserra, bem como, 0 manuseio e uso da ferramenta.

1.07 - ARTIFICE - PINTOR DE PAREDE

PORTUGUES: 05 QUESTOES

Compreensao de texto; alfabeto e ordem alfabética, vogal e consoante; silaba - separagéo silabica; sinénimos e anténimos; acentuagao;
frases - afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa; sinais de pontuagao; ortografia; singular e plural; diminutivo e aumentativo.
MATEMATICA: 05 QUESTOES

Antecessor e sucessor; operagdes - adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisao; Sistema de Numeragdo horario; Sistemas de medidas -
comprimento, massa, volume e superficie; dobro, metade; Questdes de raciocinio l6gico na forma de problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNGAO: 25 QUESTOES

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade. Primeiros Socorros, Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos, Atualidades Sociais, Politicas, Econdmicas, Financeiras e Esportivas divulgadas pela imprensa. Relagées humanas
no trabalho. Nogdes de Prevengdo de acidentes, e de organizagdo e disciplina geral. Conhecimentos béasicos sobre a rotina do trabalho,
compativel com a fungdo. Conhecimento e interpretagdo de plantas, esbogos, modelo ou especificagdes, que estabelega a sequéncia das
operagdes a serem executadas; Construcéo, instalagdo e separacgdo de pegas; Maquinas, Equipamentos e Utensilios; Servigos relativos ao
preparo e pintura de superficies externas e internas de edificios, muros e utensilios, raspagem, limpeza, camadas de tinta, para protegéo
elou decoragéo; pequenos reparos e preparagdes necessarias do material a ser aplicado e da superficie a ser pintada, utilizando-se de
materiais € equipamentos adequados. Técnicas de pintura, Conhecimentos das ferramentas; Tipos de tintas e bases; Solventes;
Desintoxicagéo; Cores Canalizadas (NBR 6493 de Dez/80); Cores de Seguranga (ABNT — NB/76 de 1959).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO MUNICIPIO: 05 QUESTOES

Fatos Historicos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade de Carapicuiba.

CONTEUDO PROVA PRATICA

De acordo com a descri¢éo das fungdes transcritas no Anexo |, sera a reprodugéo de atividades onde serdo avaliados os conhecimentos e a
experiéncia do candidato na execugao dos trabalhos especificos na fungdo. O candidato deve mostrar que tem o conhecimento em pintura de
parede, reconhecimento de matérias e técnicas de pintura.

1.08 - ARTIFICE - ROGADOR

PORTUGUES: 05 QUESTOES

Compreensao de texto; alfabeto e ordem alfabética, vogal e consoante; silaba - separacéo silabica; sinénimos e antdnimos; acentuagao;
frases - afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa; sinais de pontuacao; ortografia; singular e plural; diminutivo e aumentativo.
MATEMATICA: 05 QUESTOES

Antecessor e sucessor; operagdes - adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo; Sistema de Numeragdo Horario; Sistemas de medidas -
comprimento, massa, volume e superficie; dobro, metade; Questdes de raciocinio l6gico na forma de problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNGAO: 25 QUESTOES

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade. Primeiros Socorros, Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos, Atualidades Sociais, Politicas, Econdmicas, Financeiras e Esportivas divulgadas pela imprensa. Relagdes humanas
no trabalho. Nogbes de Prevencgdo de acidentes, e de organizagao e disciplina geral. Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho,
compativel com a fungdo. Manuseio de maquinarios de rogagem, cortadores de grama, coleta de residuos de rogagem, ferramentas, métodos
e tipos de rogagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO MUNICIPIO: 05 QUESTOES

Fatos Historicos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade de Carapicuiba.

CONTEUDO PROVA PRATICA

De acordo com a descri¢ao das funges transcritas no Anexo |, sera a reproducéo de atividades onde serdo avaliados os conhecimentos e a
experiéncia do candidato na execugéo dos trabalhos especificos na fun¢éo. O candidato deve mostrar que tem o conhecimento em rogagem,
conhecimento de materiais e manuseios de equipamentos de rogagem.
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B) CARGO COM EXIGENCIA DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

1.09 - ELETRICISTA DE AUTO E MAQUINAS

PORTUGUES: 05 QUESTOES

Leitura, compreensao e interpretagao de texto; alfabeto e ordem alfabética, vogal e consoante; silaba - separagao silabica, classificagdo das
palavras quanto ao nimero de silabas; sindnimos e anténimos; acentuagao; frases - afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa; sinais
de pontuacg&o; ortografia; substantivo - singular e plural; diminutivo e aumentativo; pronomes e verbos.

MATEMATICA: 05 QUESTOES

NUmeros naturais; antecessor e sucessor; operagdes - adi¢o, subtragdo, multiplicagao e divisao; Sistemas de Numeragao Decimal e Horario;
Adicao e subtragdo de fragdes; Sistemas de medidas - comprimento, massa, volume e superficie; Numeros multiplicativos - dobro, metade;
Questdes de raciocinio logico na forma de problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNGAO: 25 QUESTOES

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade. Primeiros Socorros, Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos, Atualidades Sociais, Politicas, Econémicas, Financeiras e Esportivas divulgadas pela imprensa. Relagbes humanas
no trabalho. Nogdes de Prevengéo de acidentes, e de organizagéo e disciplina geral. Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho,
compativel com a fungéo.

Nogdes de elétrica/eletrdnica: Reparo e Conservagdo de Alternadores, Motor de Partida, Dinamo e Geradores; Operagdo de Aparelhos

Carregadores de Baterias; Reparo de Reguladores de Voltagem, Utilizacdo de Aparelho Verificador de Amperagem. Equipamentos

analégicos e digitais; Teoria eletrénica. Mltiplos e submuiltiplos de unidades elétricas. Leitura e interpretagéo de instrumentos de medigao

elétrica. Nocdes de magnetismo. Capacitancia. Circuitos elétricos. Associacdes de resistores.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO MUNICIPIO: 05 QUESTOES

Fatos Historicos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade de Carapicuiba.

CONTEUDO PROVA PRATICA

De acordo com a descri¢do das fungdes transcritas no Anexo |, sera a reprodugao de atividades onde serdo avaliados os conhecimentos do
candidato na execugdo dos trabalhos especificos na fungdo. O candidato deve apresentar conhecimentos em sistema de funcionamento,
elétrico e eletrdnico dos componentes de motores a Diesel, gasolina e etanol. Diagnésticos de falhas de funcionamento dos equipamentos.
Manuteng&o e conservagao do veiculo de acordo com o caso apresentado pelo examinador técnico da &rea.

C) CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

1.10 - ATENDENTE

PORTUGUES: 05 QUESTOES

Interpretacdo de texto. Sindnimos e Antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia oficial. Acentuag&o. Substantivo e
adjetivo: flexdo de género, nimero e grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Emprego de pronomes. Preposi¢cdes e conjungdes.
Concordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia.

MATEMATICA: 05 QUESTOES

NUmeros inteiros: operagdes e propriedades. NUmeros racionais, Representacéo fracionaria e decimal: Operagdes e propriedades. Razédo e
proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equagédo de 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e
capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio logico. Resolugao de situagdes problema.

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNGAO: 25 QUESTOES

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade. Primeiros Socorros, Direitos e Deveres

Individuais e Coletivos, Atualidades Sociais, Politicas, Econdmicas, Financeiras e Esportivas divulgadas pela imprensa. Relagdes humanas

no trabalho. Nogdes de Prevengéo de acidentes, e de organizagéo e disciplina geral. Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho,

compativel com a fung&o.

Caracteristicas adequadas ao profissional de atendimento ao publico: eficiéncia no uso do telefone: uso da voz, vocabulario, informagoes
confidenciais, recados, controles; normas de atendimento ao publico; processos de comunicagao; nogdes gerais sobre questdes de protocolo;
Recebimento e encaminhamento de correspondéncia; Opera¢do com PABX: conhecimento de equipamento comum da mesa operadora:
caracteristicas técnicas de funcionamento; Protecdo ao meio ambiente: Utilizagdo de materiais, conservagdo, descarte e impactos
ambientais. Conceitos basicos de software e hardware. Nogdes do ambiente Windows XP. Editor de texto Word XP. Conceitos de internet e
intranet.  Internet Explorer. Correio eletronico (webmail). Copias de seguranga (backup). Conceito e organizagdo de arquivos
(pastas/diretorios). Nogdes basicas de armazenamento de dados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO MUNICIPIO: 05 QUESTOES

Fatos Historicos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade de Carapicuiba.

1.11 - MOTORISTA

PORTUGUES: 05 QUESTOES

Interpretacdo de texto. Sindnimos e Antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia oficial. Acentuagdo. Substantivo e
adjetivo: flexdo de género, nimero e grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Emprego de pronomes. Preposi¢des e conjungdes.
Concordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia.

MATEMATICA: 05 QUESTOES

NUmeros inteiros: operagdes e propriedades. Nimeros racionais, Representagao fracionaria e decimal: Operagdes e propriedades. Razéo e
propor¢do. Porcentagem. Regra de trés simples. Equagdo de 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e
capacidade. Relagéo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio logico. Resolugéo de situagdes problema.
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CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNGAO: 25 QUESTOES

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade. Primeiros Socorros, Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos, Atualidades Sociais, Politicas, Econémicas, Financeiras e Esportivas divulgadas pela imprensa. Relagbes humanas
no trabalho. Nogdes de Prevengao de acidentes, e de organizagdo e disciplina geral. Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho,
compativel com a fungdo. Nogdes de transito; nogdes basicas de mecanica diesel e gasolina; operagdo e diregdo de veiculos; servicos
basicos de manutengao; equipamentos de prote¢éo; Leis e sinais de transito; Seguranga no transporte de criangas; Manual de Formagao de
Condutores Veicular. Lei 9.503 de 23/09/1997 que instituiu o Cddigo de Tréansito Brasileiro. Protegdo ao meio ambiente: Utilizagdo de
materiais, conservagéo, descarte e impactos ambientais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO MUNICIPIO: 05 QUESTOES

Fatos Historicos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade de Carapicuiba.

CONTEUDO PROVA PRATICA

De acordo com a descri¢do das fungBes transcritas no Anexo |, seré a reprodugéo de atividades onde serdo avaliados os conhecimentos do
candidato na execugdo dos trabalhos especificos na fungo. O candidato deve apresentar conhecimentos em circulagéo, pratica motorista,
habilidade e destreza na condugéo de veiculos.

1.12- MOTORISTAI

PORTUGUES: 05 QUESTOES

Interpretacdo de texto. Sindnimos e Antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia oficial. Acentuagdo. Substantivo e
adjetivo: flexdo de género, nimero e grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Emprego de pronomes. Preposi¢cdes e conjungdes.
Concordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia.

MATEMATICA: 05 QUESTOES

NUmeros inteiros: operagdes e propriedades. NUmeros racionais, Representacéo fracionaria e decimal: Operagdes e propriedades. Razéo e
propor¢do. Porcentagem. Regra de trés simples. Equagdo de 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e
capacidade. Relagédo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio logico. Resolugao de situagdes problema.

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNGAO: 25 QUESTOES

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade. Primeiros Socorros, Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos, Atualidades Sociais, Politicas, Econdmicas, Financeiras e Esportivas divulgadas pela imprensa. Relagdes humanas
no trabalho. NogBes de Prevengdo de acidentes, e de organizag&o e disciplina geral. Conhecimentos béasicos sobre a rotina do trabalho,
compativel com a fungdo. Nogdes de transito; nogdes basicas de mecanica diesel e gasolina; operagdo e diregdo de veiculos; servigos
basicos de manuteng&o; equipamentos de protecao; leis e sinais de transito; Seguranga no transporte de criangas; Manual de Formagéo de
Condutores Veicular. Lei 9.503 de 23/09/1997 que instituiu 0 Cddigo de Tréansito Brasileiro. Protegdo ao meio ambiente: Utilizagdo de
materiais, conservagao, descarte e impactos ambientais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO MUNICIPIO: 05 QUESTOES

Fatos Historicos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade de Carapicuiba.

CONTEUDO PROVA PRATICA

De acordo com a descrigdo das fungdes transcritas no Anexo |, sera a reprodugao de atividades onde serao avaliados os conhecimentos do
candidato na execugéo dos trabalhos especificos na fungéo. O candidato deve apresentar conhecimentos em circulagdo, pratica motorista,
habilidade e destreza na condugao de veiculos.

1.13 - OPERADOR DE MAQUINAS

PORTUGUES: 05 QUESTOES

Interpretacdo de texto. Sindnimos e Antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia oficial. Acentuagdo. Substantivo e
adjetivo: flexdo de género, nimero e grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Emprego de pronomes. Preposicdes e conjungdes.
Concordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia.

MATEMATICA: 05 QUESTOES

NUmeros inteiros: operagdes e propriedades. Nimeros racionais, Representagéo fracionaria e decimal: Operagdes e propriedades. Raz&o e
propor¢do. Porcentagem. Regra de trés simples. Equagdo de 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e
capacidade. Relagéo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio l6gico. Resolugéo de situagdes problema.

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNGAO: 25 QUESTOES

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade. Primeiros Socorros, Direitos e Deveres

Individuais e Coletivos, Atualidades Sociais, Politicas, Econdmicas, Financeiras e Esportivas divulgadas pela imprensa. Relagdes humanas

no trabalho. Nogdes de Prevengdo de acidentes, e de organizagéo e disciplina geral. Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho,

compativel com a fungdo. Nogdes basicas de operagdo de maquinas e uso adequado de materiais, procedimentos, equipamentos e

ferramentas proprias da fungdo. Codigo de Transito Brasileiro — Lei 9503/1997; Placas e sinais de transito; Nogbes basicas de mecanica

diesel; Servigos basicos de manutengao; EPI - Equipamentos de prote¢ao Individual, Nogdes Basicas de Prote¢do e Conservagdo ao Meio

ambiente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO MUNICIPIO: 05 QUESTOES

Fatos Historicos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade de Carapicuiba.

CONTEUDO PROVA PRATICA

De acordo com a descrigdo das fungdes transcritas no Anexo |, e sera a reprodugao de atividades onde serdo avaliados os conhecimentos e
a experiéncia do candidato na execugao dos trabalhos especificos na fungdo. O candidato deve mostrar que tem o conhecimento em operar
tratores de porte, reboques, moto niveladores, carregadeiras, rolo compressor, p4 mecanica e outros, para execugédo de servigos solicitada
pelo avaliador. Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e dire¢do para posiciona-la
conforme as necessidades do servigo solicitado pelo Avaliador. Operar mecanismos de tragdo e movimentagdo dos implementos da maquina,
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acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar matérias de acordo com o caso
apresentado pelo examinador técnico da &rea, utilizando ferramental disponibilizado.

1.14 - AGENTE DE SAUDE

PORTUGUES: 05 QUESTOES

Interpretacdo de texto. Sindnimos e Antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia oficial. Acentuagdo. Substantivo e
adjetivo: flexdo de género, nimero e grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Emprego de pronomes. Preposi¢des e conjungdes.
Concordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia.

MATEMATICA: 05 QUESTOES

NUmeros inteiros: operagdes e propriedades. NUmeros racionais, Representagéo fracionaria e decimal: Operagdes e propriedades. Razéo e
propor¢do. Porcentagem. Regra de trés simples. Equagdo de 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e
capacidade. Relagao entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio logico. Resolugao de situagdes problema.

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNGAO: 25 QUESTOES

Etica e cidadania, Relagdes humanas no trabalho. Noticias sobre os temas sociais, econdmicos, politicos e esportivos da atualidade,
veiculadas pela imprensa escrita, falada e televisiva. Conhecimentos geograficos da area/regido/municipio de atuagdo. Cadastro familiar e
territorial: finalidade e instrumentos. Interpretacdo demogréfica. Conceito de territorializagéo, micro-area de abrangéncia. Nogbes gerais de
higiene. Prevencgéo de acidentes, Primeiros socorros; Nogdes gerais de organizagao e disciplina geral, Conhecimentos basicos sobre a rotina
do trabalho, compativel com a fungdo. Reforma Sanitaria Brasileira e a Consolidagdo do Sistema Unico de Satde - SUS; Principios
fundamentais, diretrizes, atribuicdes e competéncias das esferas governamentais do SUS; Promogéo e protecdo da salde; Formas de
financiamento e custeio do SUS; Nogao de cidadania e controle social do SUS, Pacto pela Salde - Consolidagdo do SUS e suas Diretrizes
Operacionais; Atengdo Bésica - Politica Nacional, normas e diretrizes. Doengas infecto-contagiosas mais comuns no Brasil e no Estado de
Sao Paulo; Epidemiologia e Medidas de vigilancia epidemiolégica no controle da Dengue, Febre Amarela, Leptospirose, Leishmaniose, Raiva
, Febre Maculosa e Malaria; Satide: conceito e relagdo com o ambiente; Vigilancia em Salde: conceitos, metodologia de trabalho e formas de
interveng@o no territorio, estratégias de atuagédo, formas de organizacdo e legislagdo basica da vigilancia epidemiologica, da vigilancia
sanitaria, da vigilancia ambiental em saude e da vigilancia a satde do trabalhador; Sociedade, ética e promogdo de salde; Saneamento
béasico e salde; Praticas de campo; Reconhecimento de problemas de saude e fatores de risco; Endemias e doengas reemergentes;
Programa Nacional de Controle da Dengue; Controle de roedores em areas urbanas; Animais Pegonhentos: nogdes basicas sobre controle.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO MUNICIPIO: 05 QUESTOES

Fatos Historicos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade de Carapicuiba.

D) CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO MEDIO COMPLETO

2.01 - AGENTE DE DEFESA CIVIL

LINGUA PORTUGUESA: 10 QUESTOES

Compreensao e interpretagdo de textos. Tipologia textual. Paréafrase, perifrase, sintese e resumo. Processos de coesao textual. Sintaxe de
construgdo: coordenagdo e subordinagdo. Morfossintaxe: estrutura e formagdo de palavras. Emprego das classes de palavras.
Concordancia. Regéncia. Significacdo literal e contextual dos vocabulos. Pontuagdo. Ortografia oficial. Redagdo na modalidade escrita,
formal e culta da Lingua Portuguesa usada contemporaneamente no Brasil.

MATEMATICA: 10 QUESTOES

NUmeros inteiros e racionais: Operagdes. Problemas. Multiplos e divisores de nimeros naturais. Problemas. Sistema decimal de medidas,
sistema de medidas do tempo, sistema monetario brasileiro, medidas de comprimento, superficie, volume e massa. Problemas. Razdes,
proporcdes, regra de trés simples e porcentagem. Problemas. Geometria: perimetros, &reas e volumes. Problemas. Raciocinio Légico-
Matematico.

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNGAO: 15 QUESTOES

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade. Primeiros Socorros, Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos, Atualidades Sociais, Politicas, Econdmicas, Financeiras e Esportivas divulgadas pela imprensa. Relages humanas
no trabalho. Nogbes de Prevencgdo de acidentes, e de organizagdo e disciplina geral. Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho,
compativel com a fung&o. Geografia da Cidade de Carapicuiba: clima, topografia, uso e ocupagéo do solo, rios e lagoas, populagéo e
principais atividades econdmicas.

Lei Federal 12.340/2010 - Dispde sobre o Sistema Nacional de Defesa Civil - SINDEC, sobre as transferéncias de recursos para agdes de
socorro, assisténcia as vitimas, restabelecimento de servigos essenciais e reconstrugdo nas areas atingidas por desastre, e sobre o Fundo
Especial para Calamidades Publicas, e da outras providéncias.

Decreto n° 7.257 de 04 de agosto de 2010; - Regulamenta a Medida Provisoria N° 494 de 02 de julho de 2010, para dispor sobre o Sistema
Nacional de Defesa Civil - SINDEC, sobre o reconhecimento de situagdo de emergéncia e estado de calamidade plblica, sobre as
transferéncias de recursos para agdes de socorro, assisténcia as vitimas, restabelecimento de servigos essenciais e reconstrugao nas areas
atingidas por desastre, e da outras providéncias. Politica Nacional de Defesa Civil - www.defesacivil.gov.br.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO MUNICIPIO: 05 QUESTOES

Fatos Historicos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade de Carapicuiba.

2.02 - AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO DE EDUCAGAO BASICA - ADEB

LINGUA PORTUGUESA: 10 QUESTOES

Compreensao e interpretacdo de textos. Tipologia textual. Parafrase, perifrase, sintese e resumo. Processos de coes&o textual. Sintaxe de
construgdo: coordenagdo e subordinagdo. Morfossintaxe: estrutura e formagdo de palavras. Emprego das classes de palavras.
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Concordancia. Regéncia. Significagao literal e contextual dos vocabulos. Pontuagdo. Ortografia oficial. Redagdo na modalidade escrita,
formal e culta da Lingua Portuguesa usada contemporaneamente no Brasil.

MATEMATICA: 10 QUESTOES

NUmeros inteiros e racionais: Operagdes. Problemas. Mltiplos e divisores de nimeros naturais. Problemas. Sistema decimal de medidas,
sistema de medidas do tempo, sistema monetario brasileiro, medidas de comprimento, superficie, volume e massa. Problemas. Razdes,
proporgdes, regra de trés simples e porcentagem. Problemas. Geometria: perimetros, areas e volumes. Problemas. Raciocinio Lagico-
Matematico.

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNGAO: 15 QUESTOES

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade. Primeiros Socorros, Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos, Atualidades Sociais, Politicas, Econdmicas, Financeiras e Esportivas divulgadas pela imprensa. Relagdes humanas
no trabalho. Nogdes de Prevengdo de acidentes, e de organizagdo e disciplina geral. Conhecimentos béasicos sobre a rotina do trabalho,
compativel com a fungao.

A ideologia da Educagéo. Crianca e Adolescente: direitos e protegdo. Cuidados a serem tomados com a integridade fisica da crianga. Etica
profissional. Medidas de Seguranca. Nogbes de Higiene e bem-estar. Regras de Comunicagéo e interagdo. Seguranga no Trabalho.
Disciplina e vigilancia das criangas; Hierarquia; Controle e movimentagao das criangas; Cotidiano escolar; A pratica educativa; Cognicao,
afeto e moralidade; A indisciplina na escola, o Bullying escolar; Necessidades educativas especiais; Lei Federal N° 8.069/90 - Dispde sobre 0
Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Federal N° 9.394/96. Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

EDUCAGAO INFANTIL: BRASIL - Critérios para um Atendimento em Creches que Respeite os Direitos Fundamentais das Criangas -
disponivel em: http://portal. mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12579%3Aeducacao-infantil&ltemid=859. BRASIL —
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil - disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com content&view=article&id=12579%3Aeducacao-infantil&Itemid=859.

ENSINO FUNDAMENTAL: BRASIL - Parametro Curricular Nacional - volume 1 — Introdugdo ao Parametros - 12 a 42 séries do Ensino
Fundamental disponivel em: http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12624%3Aensino-
fundamental&ltemid=859.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO MUNICIPIO: 05 QUESTOES

Fatos Historicos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade de Carapicuiba.

PREFEITURTA MUNICIPAL DE CARAPICUIBA-SP- Secretaria Municipal de Educagdo — Documento Curricular para a Educagao Basica,
disponivel em: http://institutobrio.org.br/concurso/52.

2.03 - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

LINGUA PORTUGUESA: 10 QUESTOES

Compreensao e interpretacdo de textos. Tipologia textual. Parafrase, perifrase, sintese e resumo. Processos de coeséo textual. Sintaxe de
construgdo: coordenagéo e subordinagdo. Emprego das classes de palavras. Morfossintaxe: estrutura e formagéo de palavras. Emprego das
classes de palavras. Concordancia. Regéncia. Significacéo literal e contextual dos vocabulos. Pontuagdo. Ortografia oficial. Redagéo na
modalidade escrita, formal e culta da lingua portuguesa usada contemporaneamente no Brasil.

MATEMATICA: 10 QUESTOES

NUmeros inteiros e racionais: Operagdes. Problemas. Multiplos e divisores de nimeros naturais. Problemas. Sistema decimal de medidas,
sistema de medidas do tempo, sistema monetario brasileiro, medidas de comprimento, superficie, volume e massa. Problemas. Razdes,
proporgdes, regra de trés simples e porcentagem. Problemas. Geometria: perimetros, areas e volumes. Problemas. Raciocinio Logico-
Matematico.

LEGISLAGAO, CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNGAO: 15 QUESTOES

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade. Primeiros Socorros, Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos, Atualidades Sociais, Politicas, Econdmicas, Financeiras e Esportivas divulgadas pela imprensa. Relages humanas
no trabalho. NogBes de Prevengdo de acidentes, e de organizag&o e disciplina geral. Conhecimentos bésicos sobre a rotina do trabalho,
compativel com a fung&o.

Materiais odontolégicos; (utilizagdo; preparo, manipulagdo e acondicionamento); Equipamento e instrumentalizag&o: (utilizagdo, preparo,
limpeza, esterilizagdo, desinfecgdo, acondicionamento, funcionamento, lubrificagdo, manuten¢do e conservagdo); Nogdes de Informatica:
Pacote Microsoft Office; Nocbes de Dentistica. Nogdes de Periodontia. Prevengéo em Saude Bucal: uso do fllor, selantes. Nogoes sobre as
especialidades odontologicas: cirurgia, radiologia, protese.

BRASIL. Lei Federal 8.080, de 19/09/1990. Dispée sobre o Sistema Unico de Saude.

BRASIL. Lei Federal 8.142, de 28/12/1990. Dispde sobre o controle social e define critérios de repasse financeiro nos Sistema Unico de
Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO MUNICIPIO: 05 QUESTOES

Fatos Historicos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade de Carapicuiba.

2.04 - OFICIAL ADMINISTRATIVO

LINGUA PORTUGUESA: 10 QUESTOES

Compreensao e interpretacdo de textos. Tipologia textual. Parafrase, perifrase, sintese e resumo. Processos de coesdo textual. Sintaxe de
construgdo: coordenacéo e subordinagdo. Emprego das classes de palavras. Morfossintaxe: estrutura e formag&o de palavras. Emprego das
classes de palavras. Concordancia. Regéncia. Significacéo literal e contextual dos vocabulos. Pontuagdo. Ortografia oficial. Redag&o na
modalidade escrita, formal e culta da lingua portuguesa usada contemporaneamente no Brasil.

MATEMATICA: 10 QUESTOES

Numeros inteiros e racionais: Operagdes. Problemas. Mltiplos e divisores de numeros naturais. Problemas. Sistema decimal de medidas,
sistema de medidas do tempo, sistema monetario brasileiro, medidas de comprimento, superficie, volume e massa. Problemas. Razdes,
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proporgdes, regra de trés simples e porcentagem. Problemas. Geometria: perimetros, areas e volumes. Problemas. Raciocinio Logico-
Matematico.

LEGISLAGAO, CONHECIMENTOS GERAIS, E ESPECIFICOS DA FUNGAO: 15 QUESTOES

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade. Primeiros Socorros, Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos, Atualidades Sociais, Politicas, Econdmicas, Financeiras e Esportivas divulgadas pela imprensa; atividades e
conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungdo. Fundamentos da administragdo: Caracteristicas basicas das
organizagdes formais; tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de estruturagdo; processo organizacional e as
fungdes basicas de planejamento, dire¢do, organizagdo e controle; administradores, habilidades, papéis, fungdo, motivagao, lideranga,
comunicagdo e desempenho; principios e sistemas de administragdo federal; estrutura e funcionamento do servigo publico no Brasil.
administragdo financeira e orgamentaria, orcamento pUblico; principios orgamentarios; SIAFI, licitagdes: modalidades de dispensa e
inexigibilidade; tempo de trabalho; jornada de trabalho; horério de trabalho; trabalho extraordinario. Nogées de rotina do Recursos Humanos
(RH), de Departamento Pessoal (DP) e Lei Organica do Municipio de Carapicuiba.

Conceitos basicos de operacdo de microcomputadores; Windows; Conceitos basicos para utilizagdo do pacote MS-Office; Conceitos de
Internet; Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet;
Ferramentas e aplicativos comerciais de navegag&o, de correio eletrénico, de grupos de discusséo, de busca e pesquisa; Conceitos basicos e
modos de utilizagao de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e
de software.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO MUNICIPIO: 05 QUESTOES

Fatos Historicos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade de Carapicuiba.

2.05- TELEFONISTA

LINGUA PORTUGUESA: 10 QUESTOES

Compreensao e interpretacdo de textos. Tipologia textual. Parafrase, perifrase, sintese e resumo. Processos de coeséo textual. Sintaxe de
construgao: coordenacéo e subordinagdo. Emprego das classes de palavras. Morfossintaxe: estrutura e formagao de palavras. Emprego das
classes de palavras. Concordancia. Regéncia. Significacdo literal e contextual dos vocabulos. Pontuago. Ortografia oficial. Redag&o na
modalidade escrita, formal e culta da lingua portuguesa usada contemporaneamente no Brasil.

MATEMATICA: 10 QUESTOES

NUmeros inteiros e racionais: Operagdes. Problemas. Multiplos e divisores de nimeros naturais. Problemas. Sistema decimal de medidas,
sistema de medidas do tempo, sistema monetario brasileiro, medidas de comprimento, superficie, volume e massa. Problemas. Razdes,
proporcdes, regra de trés simples e porcentagem. Problemas. Geometria: perimetros, areas e volumes. Problemas. Raciocinio Légico-
Matematico.

LEGISLAGAO, CONHECIMENTOS GERAIS, E ESPECIFICOS DA FUNGAO: 15 QUESTOES

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade. Primeiros Socorros, Direitos e Deveres

Individuais e Coletivos, Atualidades Sociais, Politicas, Econdmicas, Financeiras e Esportivas divulgadas pela imprensa; atividades e

conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungéo. Caracteristicas adequadas ao profissional de atendimento ao

publico: eficiéncia no uso do telefone: uso da voz, vocabulario, informagdes confidenciais, recados, processos de comunicagdo; nogdes

gerais sobre questdes de protocolo; Recebimento e encaminhamento de correspondéncia; Operagdo com PABX: conhecimento de

equipamento comum da mesa operadora: caracteristicas técnicas de funcionamento;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO MUNICIPIO: 05 QUESTOES

Fatos Histéricos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade de Carapicuiba.

E) CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO MEDIO COMPLETO E CURSO TECNICO

2.06 - DESENHISTA CADISTA

LINGUA PORTUGUESA: 10 QUESTOES

Compreensao e interpretacdo de textos. Tipologia textual. Parafrase, perifrase, sintese e resumo. Processos de coes&o textual. Sintaxe de
construgdo: coordenagéo e subordinagdo. Emprego das classes de palavras. Morfossintaxe: estrutura e formag&o de palavras. Emprego das
classes de palavras. Concordancia. Regéncia. Significacéo literal e contextual dos vocabulos. Pontuagdo. Ortografia oficial. Redag&o na
modalidade escrita, formal e culta da lingua portuguesa usada contemporaneamente no Brasil.

MATEMATICA: 10 QUESTOES

NUmeros inteiros e racionais: Operagdes. Problemas. Multiplos e divisores de nimeros naturais. Problemas. Sistema decimal de medidas,
sistema de medidas do tempo, sistema monetario brasileiro, medidas de comprimento, superficie, volume e massa. Problemas. Razdes,
proporgdes, regra de trés simples e porcentagem. Problemas. Geometria: perimetros, areas e volumes. Problemas. Raciocinio Logico-
Matematico.

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNGAO: 15 QUESTOES

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade. Primeiros Socorros, Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos, Atualidades Sociais, Politicas, Econdmicas, Financeiras e Esportivas divulgadas pela imprensa. Relagbes humanas
no trabalho. Nogdes de Prevengao de acidentes, e de organizagdo e disciplina geral. Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho,
compativel com a fung&o. Construgdes fundamentais; Segmentos proporcionais; Escalas graficas. Cotas e levantamento de medidas em
campo; Projecéo ortogonal; Projecéo de superficies, volumes e solidos; Secdes de sélidos; Interseccdes; Sombras e perspectivas; Desenho
arquitetonico; Desenho hidraulico; Desenho elétrico e mecéanico; Desenho topogréafico e cartografico; Equipamentos de medigdo e geo-
referéncia; Desenho artistico. Desenho técnico por meio da utilizagdo de computador com o software AUTO CAD, verséo até 2012.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO MUNICIPIO: 05 QUESTOES

Fatos Historicos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade de Carapicuiba.
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CONTEUDO PROVA PRATICA
De acordo com a descrigéo das fungdes transcritas no Anexo |, seré a reproducéo de atividades onde serdo avaliados os conhecimentos do
candidato na execugao dos trabalhos especificos na fun¢do. O candidato deve apresentar conhecimentos em AUTOCAD 2010, 2011 e 2012.

2.07 - FISCAL DE TRIBUTOS

LINGUA PORTUGUESA: 10 QUESTOES

Compreensao e interpretacdo de textos. Tipologia textual. Parafrase, perifrase, sintese e resumo. Processos de coeséo textual. Sintaxe de
construgao: coordenacéo e subordinagdo. Emprego das classes de palavras. Morfossintaxe: estrutura e formagao de palavras. Emprego das
classes de palavras. Concordancia. Regéncia. Significacéo literal e contextual dos vocabulos. Pontuagdo. Ortografia oficial. Redagéo na
modalidade escrita, formal e culta da lingua portuguesa usada contemporaneamente no Brasil.

MATEMATICA: 10 QUESTOES

NUmeros inteiros e racionais: Operagdes. Problemas. Mltiplos e divisores de nimeros naturais. Problemas. Sistema decimal de medidas,
sistema de medidas do tempo, sistema monetario brasileiro, medidas de comprimento, superficie, volume e massa. Problemas. Razdes,
proporcdes, regra de trés simples e porcentagem. Problemas. Geometria: perimetros, areas e volumes. Problemas. Raciocinio Légico-
Matematico.

LEGISLAGAO, CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNGAO: 15 QUESTOES

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade. Primeiros Socorros, Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos, Atualidades Sociais, Politicas, Econdmicas, Financeiras e Esportivas divulgadas pela imprensa. Relages humanas
no trabalho. Nogbes de Prevencgdo de acidentes, e de organizagdo e disciplina geral. Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho,
compativel com a fungdo. Constituico Federal: Principios fundamentais, Garantias, Direitos e Garantias Fundamentais. Os Municipios.
Administragao Publica. Aspectos e normas gerais sobre Sistema Tributario Nacional. Os tributos, em especial os de competéncia municipal.
Principios gerais. Limitagdes ao poder de ftributar. Tributos: Impostos, taxas e contribuigdes de melhoria. Obrigagdo tributaria. Crédito
Tributario. Normas relativas ao Poder Executivo. Lei n° 2.968, de 28 de dezembro de 2.009.“Institui o Codigo Tributario Municipal e da outras
providéncias”. Conceitos basicos de operagdo de microcomputadores; Windows; Conceitos basicos para utilizagdo do pacote MS-Office;
Conceitos de Internet; Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet; Ferramentas e aplicativos comerciais de navegag&o, de correio eletronico, de grupos de discusséo, de busca e pesquisa; Conceitos
basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de
hardware e de software.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO MUNICIPIO: 05 QUESTOES

Fatos Historicos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade de Carapicuiba.

2.08 - TECNICO DE ENFERMAGEM

LINGUA PORTUGUESA: 10 QUESTOES

Compreensao e interpretacdo de textos. Tipologia textual. Parafrase, perifrase, sintese e resumo. Processos de coeséo textual. Sintaxe de
construgdo: coordenagéo e subordinagdo. Emprego das classes de palavras. Morfossintaxe: estrutura e formagéo de palavras. Emprego das
classes de palavras. Concordancia. Regéncia. Significagéo literal e contextual dos vocabulos. Pontuagdo. Ortografia oficial. Redagéo na
modalidade escrita, formal e culta da lingua portuguesa usada contemporaneamente no Brasil.

MATEMATICA: 10 QUESTOES

NUmeros inteiros e racionais: Operagdes. Problemas. Multiplos e divisores de nimeros naturais. Problemas. Sistema decimal de medidas,
sistema de medidas do tempo, sistema monetario brasileiro, medidas de comprimento, superficie, volume e massa. Problemas. Razdes,
proporcdes, regra de trés simples e porcentagem. Problemas. Geometria: perimetros, areas e volumes. Problemas. Raciocinio Légico-
Matematico.

LEGISLAGAO, CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNGAO: 15 QUESTOES

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade. Primeiros Socorros, Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos, Atualidades Sociais, Politicas, Econdmicas, Financeiras e Esportivas divulgadas pela imprensa. Relagdes humanas
no trabalho. NogBes de Prevengdo de acidentes, e de organizag&o e disciplina geral. Conhecimentos bésicos sobre a rotina do trabalho,
compativel com a fung&o.

Etica Profissional: codigo de ética dos profissionais de enfermagem, legislagdo dos profissionais de enfermagem — Assepsia e Antissepsia. —
Esterilizagdo: Umida e a seco, agentes quimicos. — Microorganismos patogénicos: protozoarios, fungos, bactérias, microbactérias e virus. —
Sinais vitais. — Saude da mulher (Pré-natal, parto e puerpério; coleta de citologia Oncotica do colo Uterino; Prevencéo do Cancer de Mama:
Métodos contraceptivos; Climatério; Gravidez na Adolescéncia.) — Salde da crianga (Puericultura e Pediatria. Imunizagdo) - Salde do
Adolescente - Saude do Adulto (Programas de hipertensdo, diabetes, AIDS, Tuberculose e Hanseniase). - Fundamentos de Enfermagem
(Curativo, Sondagem, Inalagéo efc...) - Doengas Sexualmente Transmissiveis. - Infec¢do Hospitalar. — Medidas de higiene e seguranca para
o trabalhador de enfermagem. - Politica de Saude — SUS (diretrizes, principios) — Lei 8080 e 8142 de 1990. - Emergéncias clinico-cirlrgicas
e assisténcia de enfermagem. — Primeiros Socorros (Traumas, Queimaduras etc...) EPU. Enfermagens, Célculos e Administragdo de
Medicamentos - Arlete Giovani - Legnar Informatica e Editora; — EPU - Norma do Programa Estadual de Imunizagdo/Manual de Vacinagdo da
Secretaria de Estado da Satde; SUS - Sistema Unico de Satde - Principios e Diretrizes/Ministério da Satde. Politica Nacional de Saude
(Analise Sumaria da Constituicio do Sistema de Satde no Brasil). Legislagdo em Enfermagem - Codigo de Etica de Enfermagem do
Conselho Regional de Enfermagem (COREN) e Conselho Federal de Enfermagem (COFEN). Programa da Crianga do Ministério da Saude.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO MUNICIPIO: 05 QUESTOES

Fatos Historicos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade de Carapicuiba.
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2,09 - TECNICO DE LABORATORIO

LINGUA PORTUGUESA: 10 QUESTOES

Compreensao e interpretagdo de textos. Tipologia textual. Paréafrase, perifrase, sintese e resumo. Processos de coesdo textual. Sintaxe de
construgao: coordenacéo e subordinagdo. Emprego das classes de palavras. Morfossintaxe: estrutura e formagao de palavras. Emprego das
classes de palavras. Concordancia. Regéncia. Significacdo literal e contextual dos vocabulos. Pontuagdo. Ortografia oficial. Redagdo na
modalidade escrita, formal e culta da lingua portuguesa usada contemporaneamente no Brasil.

MATEMATICA: 10 QUESTOES

NUmeros inteiros e racionais: Operagdes. Problemas. Mltiplos e divisores de nimeros naturais. Problemas. Sistema decimal de medidas,
sistema de medidas do tempo, sistema monetario brasileiro, medidas de comprimento, superficie, volume e massa. Problemas. Razdes,
proporgdes, regra de trés simples e porcentagem. Problemas. Geometria: perimetros, areas e volumes. Problemas. Raciocinio Légico-
Matematico.

LEGISLAGAO, CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNGAO: 15 QUESTOES

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade. Primeiros Socorros, Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos, Atualidades Sociais, Politicas, Econdmicas, Financeiras e Esportivas divulgadas pela imprensa. Relages humanas
no trabalho. Nogbes de Prevencgdo de acidentes, e de organizagdo e disciplina geral. Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho,
compativel com a fung&o.

Reconhecimento das principais vidrarias utilizadas em laboratorios e suas fungdes; Reconhecimento dos principais equipamentos e
ferramentas manuais utilizados em laboratorios e suas fungdes; Conservagdo de equipamentos e ferramentas manuais utilizados em
laboratorios; Regras basicas de seguranga em laboratorios. Nogbes gerais de organizagdo, higiene em ambientes de laboratérios. Leitura de
manuais, anotagdes, registro de dados e informagdes.

BRASIL. Lei Federal 8.080, de 19/09/1990. Dispée sobre o Sistema Unico de Saude.

BRASIL. Lei Federal 8.142, de 28/12/1990. Dispde sobre o controle social e define critérios de repasse financeiro nos Sistema Unico de
Saulde.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO MUNICIPIO: 05 QUESTOES

Fatos Historicos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade de Carapicuiba.

2.10 - TECNICO DE RADIOLOGIA

LINGUA PORTUGUESA: 10 QUESTOES

Compreensao e interpretacdo de textos. Tipologia textual. Parafrase, perifrase, sintese e resumo. Processos de coeséo textual. Sintaxe de
construgdo: coordenagéo e subordinagdo. Emprego das classes de palavras. Morfossintaxe: estrutura e formag&o de palavras. Emprego das
classes de palavras. Concordancia. Regéncia. Significacdo literal e contextual dos vocabulos. Pontuago. Ortografia oficial. Redag&o na
modalidade escrita, formal e culta da lingua portuguesa usada contemporaneamente no Brasil.

MATEMATICA: 10 QUESTOES

NUmeros inteiros e racionais: Operagdes. Problemas. Multiplos e divisores de nimeros naturais. Problemas. Sistema decimal de medidas,
sistema de medidas do tempo, sistema monetério brasileiro, medidas de comprimento, superficie, volume e massa. Problemas. Razdes,
proporgdes, regra de trés simples e porcentagem. Problemas. Geometria: perimetros, areas e volumes. Problemas. Raciocinio Légico-
Matematico.

LEGISLAGAO, CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNGAO: 15 QUESTOES

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade. Primeiros Socorros, Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos, Atualidades Sociais, Politicas, Econdmicas, Financeiras e Esportivas divulgadas pela imprensa; atividades e
conhecimentos béasicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fung&o. Radiologia convencional; Tomografia computadorizada;
Prote¢ao radiologia; Ressonancia magnética; Radioterapia; medicina nuclear; anatomia radiologica; produgéo de raios-x. Conceitos basicos
de software e hardware. Nogées do ambiente Windows XP. Editor de texto Word XP. Conceitos de internet e intranet. Internet Explorer.
Correio eletronico (webmail). Cépias de seguranga (backup). Conceito e organizagdo de arquivos (pastas/diretérios).Nogdes basicas de
armazenamento de dados.

GREENSPAN, Adam — RADIOLOGIA ORTOPEDICA. Guanabara Koogan. Encadernagao: Publicagéo; Brasil, 2001.

BRONTRAGER, Kenneth L. TRATADO DE TECNICA RADIOLOGICA E BASE Anatdmica; Guanabara Koogan. 5 ed. Publicagao; Brasil,
2003. MAIERHOFER, Lucia - GUIA PRATICO DE TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA: Vigilancia Sanitaria - Portaria 453 — acessar
site:http://e-legis.bvs.br/leisref/public/showAct.php?id=1021 ou

www.nuclear.radilogia.com.br/legis/port453/port453.htm ou, http://www.cremesp.org.br/administra/deptos/def/html/Portaria_Federal 453-
98.htm

Pesquisa www.google.com.br - Apostila Nogdes Bésicas de protegcdo radiolégicas — IPEN — agosto de 2002 - ou pelo site -
http://www.ipen.br/apostila30hora.pdf

BRASIL. Lei Federal 8.080, de 19/09/1990. Dispée sobre o Sistema Unico de Satde.

BRASIL. Lei Federal 8.142, de 28/12/1990. Dispde sobre o controle social e define critérios de repasse financeiro nos Sistema Unico de
Saulde.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO MUNICIPIO: 05 QUESTOES

Fatos Histéricos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade de Carapicuiba.

2.11 - TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

LINGUA PORTUGUESA: 10 QUESTOES

Compreensao e interpretacéo de textos. Tipologia textual. Parafrase, perifrase, sintese e resumo. Processos de coeséo textual. Sintaxe de
construgao: coordenagéo e subordinagdo. Emprego das classes de palavras. Morfossintaxe: estrutura e formag&o de palavras. Emprego das
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classes de palavras. Concordancia. Regéncia. Significacdo literal e contextual dos vocabulos. Pontuagdo. Ortografia oficial. Redagdo na
modalidade escrita, formal e culta da lingua portuguesa usada contemporaneamente no Brasil.

MATEMATICA: 10 QUESTOES

NUmeros inteiros e racionais: Operagdes. Problemas. Mltiplos e divisores de nimeros naturais. Problemas. Sistema decimal de medidas,
sistema de medidas do tempo, sistema monetario brasileiro, medidas de comprimento, superficie, volume e massa. Problemas. Razdes,
proporgdes, regra de trés simples e porcentagem. Problemas. Geometria: perimetros, areas e volumes. Problemas. Raciocinio Légico-
Matematico.

LEGISLAGAO, CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNGAO: 15 QUESTOES

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade. Primeiros Socorros, Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos, Atualidades Sociais, Politicas, Econdmicas, Financeiras e Esportivas divulgadas pela imprensa. Relagdes humanas
no trabalho. Nogdes de Prevengdo de acidentes, e de organizagdo e disciplina geral. Conhecimentos béasicos sobre a rotina do trabalho,
compativel com a fung&o. Legislagdo que rege a seguranga do trabalho (NRs/Portaria 3.214); Normas técnicas especificas, Corpo de
Bombeiros - quanto a freinamento e formagdo de brigada de incéndio; Normas técnicas de edificagbes (ABNT), para locagdo de
equipamentos de combate a incéndio (hidrantes, extintores, sinalizagdo de seguranca); Legislagdo Ambiental estadual e federal; Técnicas de
andlise de acidentes; Conhecimentos gerais sobre avaliagdes ambientais e os equipamentos a serem utilizados; Conceitos de gerenciamento
de risco; Conceito sobre processos de gestdo de qualidade, seguranga e meio ambiente da série ISSO 9002, ISSO 14000, Equipamentos de
prote¢do individual, Prevencdo e combate a incéndios; CIPA - Comissao Interna de Prevengdo de Acidentes do Trabalho; Classificagéo e
caracterizagao dos riscos ocupacionais: fisicos, quimicos, biologicos, ergondmicos e de acidentes; Controle e eliminagdo de riscos. BRASIL.
Lei Federal 6514 de 22 de dezembro de 1977

Decreto 46.076 de 31 de agosto de 2001 e respectivos IT; BRASIL.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO MUNICIPIO: 05 QUESTOES

Fatos Historicos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade de Carapicuiba.

2.12 - TOPOGRAFO

LINGUA PORTUGUESA: 10 QUESTOES

Compreensao e interpretacdo de textos. Tipologia textual. Parafrase, perifrase, sintese e resumo. Processos de coeséo textual. Sintaxe de
construgao: coordenagéo e subordinagdo. Emprego das classes de palavras. Morfossintaxe: estrutura e formagao de palavras. Emprego das
classes de palavras. Concordancia. Regéncia. Significacéo literal e contextual dos vocabulos. Pontuagdo. Ortografia oficial. Redagéo na
modalidade escrita, formal e culta da lingua portuguesa usada contemporaneamente no Brasil.

MATEMATICA: 10 QUESTOES

Numeros inteiros e racionais: OperagBes. Problemas. Mltiplos e divisores de numeros naturais. Problemas. Sistema decimal de medidas,
sistema de medidas do tempo, sistema monetario brasileiro, medidas de comprimento, superficie, volume e massa. Problemas. Razdes,
proporgdes, regra de trés simples e porcentagem. Problemas. Geometria: perimetros, areas e volumes. Problemas. Raciocinio Logico-
Matematico.

LEGISLAGAO, CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNGAO: 15 QUESTOES

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade. Primeiros Socorros, Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos, Atualidades Sociais, Politicas, Econémicas, Financeiras e Esportivas divulgadas pela imprensa. Relagbes humanas
no trabalho. Nogdes de Prevengao de acidentes, e de organizagdo e disciplina geral. Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho,
compativel com a fungdo.Levantamentos topogréaficos planialtimétricos. Cartografia, bissola e carta. Principios gerais da taqueometria.
Medic&o eletrdnica de angulos e distancias e uso do GPS. Mapas topogréficos. Plantas planialtimétricas. Equipamentos utilizados em um
levantamento topografico. Levantamentos taqueométricos (curvas de nivel). Equipamentos eletrénicos aplicados a topografia. Conceitos
fundamentais de topografia. Definigdes de rumo, azimute e angulo interno. Uso da bussola. Levantamentos expeditos. Medidas de distancias
e angulos. Método do caminhamento perimétrico. Planilha de célculo analitico: planimetria. Métodos auxiliares. Erros e tolerancias. Desenho
de plantas. Métodos de nivelamentos: geométrico, barométrico, trigonométrico. Planilha de calculo analitico: altimetria. Principios gerais da
taqueometria. Tragado de curvas de nivel. Nogbes sobre a utilizagdo de instrumentos baseados em tecnologia de posicionamento global por
satélites-GPS. Medi¢do Padronizagdo do desenho e normas técnicas vigentes — tipos, formatos, dimensées e dobraduras de papel; linhas
utilizadas em desenho técnico. Escalas; projeto arquiteténico — convengdes graficas, (representagdo de materiais, elementos produtivos,
equipamentos, mobiliario).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO MUNICIPIO: 05 QUESTOES

Fatos Histéricos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade de Carapicuiba.

F) CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

3.01 - ARQUITETO )

MATEMATICA: 05 QUESTOES

Sistema de coordenadas cartesianas no plano e no espago. Limites e Derivadas. Célculo de areas e volumes utilizando
o conceito daintegral definida. Nogdes de Logica matemética, Geometrias Euclidianas e ndo Euclidianas. Equagdes conicas da parabola,
elipse e hipérbole. Aplicagbes e exemplos nas formas arquitetdnicas. Distribuicdo de dados em tabelas e gréaficos. Média
aritmetica, mediana.

LEGISLAGAO: 05 QUESTOES

LEIN°12.378 de 2010 - Criagao do CAU/BR e CAU/UF.

LEI'N°10.257 de 2001 - Regulamenta os Arts. 182 e 183 da Constituicdo Federal estabelecem diretrizes gerais da politica urbana e da outras
providéncias.
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LEI'N° 9.605 de 1998 - Dispde sobre as sang¢des penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da
outras providéncias.

LEI'N° 6.766 de 1979 - Dispde sobre o parcelamento do solo urbano e da outras providéncias.

LEI MUNICIPAL N° 2107 de 1999.

NBR 13531/1995 - Elaboragao de projetos de edificagdes — atividades técnicas;

NBR 13532/1995 - Elaboragéo de projetos de edificagdes — arquitetura;

NBR 9077/2001 — Saidas de emergéncia em edificagdes;

NBR 10898/1999 - Sistema de lluminagdo de Emergéncia;

NBR 12693/1993 - Sistemas de protec¢do por extintores de incéndio;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO: 25 QUESTOES

Projeto de arquitetura e engenharia: arquitetdnico, instalagdes hidrossanitarias, prevengdo contra incéndio. Especificagdo de materiais.
Métodos e técnicas de desenho e projeto. Definigéo de programa funcional da edificagéo. Estudos de viabilidade técnica- financeira. Controle
ambiental das edificagbes (térmico, aclstico e luminoso). Projetos complementares — especificacdo de materiais e servigos,
dimensionamento basico e compatibilizagdo. Construgao e organizagéo do canteiro de obras. Execugao de fundagdes, estrutura em concreto,
madeira, alvenaria e ago. Coberturas e impermeabilizacéo. Pericia e legislagdo pertinente. Anélise de contratos para execugdo de obras.
Normas técnicas, legislacdo profissional. Legislagdo ambiental e urbanistica. Projeto de Urbanismo. Métodos e técnicas de desenho e
projeto urbano. Dimensionamento e programagdo dos equipamentos publicos e comunitarios. Sistema viario (hierarquizacdo e
dimensionamento e geometria). Sistemas de infraestrutura de parcelamentos urbanos: energia, pavimentagdo saneamento ambiental
(drenagem, abastecimento, coleta e tratamento de esgotos, coleta e destinagdo de residuos solidos). Nogdes de sistema cartografico e de
geoprocessamento. Planejamento urbano. Uso do solo. Gestao urbana e instrumentos de gestdo (planos diretores, analise de impactos
ambientais urbanos). Licenciamento ambiental. Instrumentos econdmicos e administrativos. Aspectos sociais e econdmicos do planejamento
urbano. Patriménio historico. Projetos e obras de restauro e revitalizagéo de edificagdes e sitios historicos. Principios de planejamento e de
orcamento publico. Nogdes de Direito Administrativo. Legislagdo Ambiental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO MUNICIPIO: 05 QUESTOES

Fatos Historicos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade de Carapicuiba.

3.02 - ASSISTENTE SOCIAL

LEGISLAGAO: 20 QUESTOES

Constituicao Federal — Titulo | — art. 01 ao 05; Titulo Il — Cap. Il art.06 ao 11, Cap. lll art. 12 ¢ 13 — Cap. IV — Art. 14 ao 16; Titulo Ill - Cap.
VIl art. 37 ao 41; Titulo VIl - Cap. | Art. 193 — Cap. Il — Art. 194 ao 204, Cap. lll - Art. 205 a0 2017; Cap. V - Art. 220 ao 224 e Cap. VIl - Art.
226 a0 230.

Nogdes de direito: Familia e sucessdes. Metodologia do Servigo Social. Etica e Politica Social. Servigo Social e Familia. Servico Social e
Interdisciplinaridade.

LEI FEDERAL N° 8.742, de 7 dezembro de 1993 — Lei Orgénica da Assisténcia Social - LOAS

LEI FEDERAL N° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA

LEI FEDERAL N° 10.741, de 1 de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso

LEI FEDERAL N° 8.080, de 19/09/1990 — Dispde sobre o Sistema Unico de Satde.

LEI FEDERAL N° 10.098, de 19 de dezembro de 2000. Estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogao da acessibilidade das
pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias.

NOB/SUAS 2005; Resolugao N.° 130, de 15 de julho de 2005; Aprova a Norma Operacional Basica de Assisténcia Social - NOB SUAS 2010.
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais — texto da Resolugdo n® 109, de 11 de Novembro de 2009, publicada no Diério oficial da
Uni&o em 25/11/2009.

PNAS - Politica Nacional de Assisténcia Social/2004.

BRASIL, LEI N° 12.435, DE 06 DE JULHO DE 2011. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO: 15 QUESTOES

MARTINELI, M. L. Identidade e Alienagdo. Sdo Paulo; Cortez 2000.

ABREU, Marina Maciel. Servigo Social e a organiza¢do da Cultura. Sao Paulo: Cortez 2002.

IAMAMOTO, Marilda. O Servigo na contemporaneidade: trabalho e formag&o profissional. Sao Paulo: Cortez, 1999.

CARVALHO, M. C. B. (org) Familia contemporénea em debate. Sdo Paulo: Educ, 1995.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO MUNICIPIO: 05 QUESTOES

Fatos Historicos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade de Carapicuiba.

3.03 — DENTISTA

LEGISLAGAO: 20 QUESTOES

BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Segao II, Artigos de 196 a 200, Da Salde.

BRASIL. Ministério da Saude. Lei n° 8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 20/09/1990.

BRASIL. Ministério da Saude. Lei n® 8.142 de 28/12/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 29/12/1990.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n° 399 - Pacto de Gest&o. Diario Oficial da Unido, fevereiro de 2006. Brasilia, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n° 648, de 28 de margo de 2006. Brasilia, 2006. Aprova a Politica

Nacional de Atengéo Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organiza¢do da Ateng&o Bésica para o Programa Salde
da Familia (PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de Saude. Disponivel em http://www.saude.gov.br/dab

BRASIL. Ministério da Salde. Regionalizagdo da assisténcia a saude: Aprofundando a descentralizagdo com equidade no acesso. Norma
Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS-SUS 01/2002 (Portaria MS/GM n.° 373, de 27 de fevereiro de 2002, e regulamentago
complementar). 22 ed. rev. atual. Brasilia: MS; 2002. Série A: Normas e Manuais Técnicos.
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BRASIL, Ministério da Satde/Secretaria de Vigilancia em Salde. Doengas Infecciosas e Parasitarias — Guia de Bolso, 52 edigdo ampliada —
série B, Textos de Saude, 2005. (Disponivel no enderego eletrénico www.saude.gov.br/svs — relagdo completa de publicagéo)

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria Executiva. Nicleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagao: documento base para gestores e
trabalhadores do SUS - 22 edigao Brasilia - Ministério da Satde, 2004.

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Gestao Estratégica e Participativa. Politica Nacional de Gestéo Estratégica e Participativa para o
SUS - Participa SUS. 22 edigao. Brasilia, 2009. Disponivel em http://www.saude.gov.br

Lei Federal n.° 9.787 e Resolugdo 391/99. Resolugdo SS - 33; Lei Federal n.° 6,360/76, Decreto Federal 79.094/1977. Portaria CVS - 12;
Lei n.° 5.991. Decreto n.° 74.170 de 10/06/1974. Portaria 2.084 e 2.577 de 27/10/2006 (DOU 13/11/06);

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO: 15 QUESTOES

1. Anatomia: osteologia, miologia, pares cranianos, vascularizagdo e fascias da cabega e pescogo, espagos teciduais potenciais, articulagao
temporomandibular e seios da dura-méter. 2. Clinica cirirgica: pré e pos- operatorio, anestesia local, exodontia, cirurgia pré-protética,
hemorragia e hemostasia, dentes inclusos, complicagdes bucossinusais, fraturas faciais, traumatologia, cirurgia da articulagdo
temporomandibular, cirurgia ortognatica, infecgbes odontogénicas, alteragdes de desenvolvimento das estruturas orais e periorais,
hiperplasias e neoplasias benignas, lesdes prémalignas, neoplasias malignas, neoplasias odontogénicas, cistos odontogénicos, cistos ndo
odontogénicos, lesdes pulpoperiapicais, infecgdes bacterianas, virais e micéticas, injurias fisicas e quimicas da cavidade oral, patologia das
glandulas salivares, doengas dos o0ssos e das articulagdes, principais manifestagdes das doengas dos sistemas especificos e distragdo
osteogénica. 3. Farmacologia: vias de introdu¢do dos medicamentos, absorcdo, biotransformagédo, eliminagdo, anestésicos locais,
vasoconstrictores, analgésicos, antiinflamatorios, antibiéticos. 4. Radiologia oral e maxilofacial: radiografias dentérias, panoramicas e
extraorais, interpretagéo radiogréfica, lesdes radiolicidas dos maxilares, lesdes radiopacas dos maxilares, lesdes radiolicidas e radiopacas
dos maxilares.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO MUNICIPIO: 05 QUESTOES

Fatos Historicos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade de Carapicuiba.

3.04 - ENGENHEIRO CIVIL

LEGISLAGAO: 15 QUESTOES

LEI FEDERAL 5194/1966 - Regula o exercicio das profissdes de Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro-Agrénomo, e da outras providéncias.
NBR 14037/1998 — Manual de operagao, uso e manutengao de edificagdes;

NBR 5354/1977 - Requisitos para instalagdes elétricas prediais;

NBR 5626/1988 — Instalagdes prediais de agua fria;

NBR 5688/1999 — Sistema predial de agua pluvial, esgoto sanitario e ventilagdo — tubos e conexdes de PVC, tipo DN — Requisitos;

NBR 6118/1984 - Atualizada — Projeto de estruturas de concreto — procedimento;

NBR 6120/1980 — Cargas para célculo de estrutura de edificacdes;

NBR 6122/1996 - Projeto e execugéo de fundagdes;

NBR 9050/2004 - Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncia a edificagdes, espago, mobiliario e equipamentos urbanos;

NBR 12255/1990 - Execugao e utilizagdo de passeios publicos;

NBR 5681/1980 — Controle tecnolégico da execugéo de aterros em obras de edificagdes;

NBR 7678/1983 — Seguranga em obras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO: 20 QUESTOES

Materiais de Construcédo Civil: Comportamento mecénico e propriedades fisicas dos materiais; Metais e ligas; Materiais e produtos ceramicos;
Vidros; Tintas e vernizes; Polimeros; Madeiras e derivados; Aglomerantes; Pedras naturais; Agregados; Argamassas; Concretos hidraulicos:
dosagem, aditivos, produgdo, transporte, aplicagdo, cura e controle tecnoldgico. Construgdo Civil: Instalagdo das obras e construgdes
auxiliares; Fundag@es: blocos, sapatas isoladas, sapatas “corridas’, tubuldes e estacas; Construgdes em madeira; Construgbes em ago;
Construgdes em concreto armado: férmas, cimbres, preparo das armagdes, langamento do concreto, cura, desmonte de formas; Construgdes
em alvenaria; Telhados; Escadas; Esquadrias; Pintura; Quantificagdes, or¢camentos, cronogramas e controle. Instalagbes Hidraulicas e
Sanitarias: Instalagdes hidraulicas: componentes e materiais das instalagdes; Instalagdes prediais de agua fria, de agua quente, protec¢éo e
combate a incéndio e estagdes prediais de recalque; Instalagbes sanitarias: esgoto, ventilagdo, aguas pluviais. Teoria das Estruturas e
Resisténcia dos Materiais: Estatica das Estruturas: sistemas de forgas, equilibrio, graus de liberdade, apoios, estaticidade e estabilidade,
cargas, esforgos simples, vigas engastadas, vigas simplesmente apoiadas, vigas simplesmente apoiadas com balangos, vigas inclinadas,
porticos simples, trelicas isostaticas; Resisténcia dos Materiais: tenséo normal, tensdo de cisalhamento, tensdo em um plano obliquo,
deformagéo linear, deformagao linear especifica, diagrama tensdo deformagao, Lei de Hooke; comportamento elastico e comportamento
plastico dos materiais usuais, deformagdes e tensées em barras tracionadas e em barras comprimidas, torgdo em barra cilindrica, flexao
pura, flexao simples, flexdo composta normal, deslocamentos em vigas, flambagem.

Elementos de Sistemas Estruturais: Estruturas de Madeira: propriedades das madeiras, caracterizagdo das propriedades das madeiras,
dimensionamento de elementos comprimidos, dimensionamento de elementos tracionados, dimensionamento de vigas, ligagbes dos
elementos estruturais; Estruturas de Concreto Armado: propriedades do concreto, agos para concreto, agdo conjunta do ago e do concreto,
aderéncia, ancoragens, dimensionamento de pegas no estado limite Gltimo solicitagdes normais e tangenciais, detalhamento de vigas, pilares
e lajes; Estruturas de Ago: produtos siderurgicos destinados & construgéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO MUNICIPIO: 05 QUESTOES

Fatos Historicos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade de Carapicuiba.

3.05 - ENFERMEIRO

LEGISLAGAO: 10 QUESTOES

BRASIL, Constituigdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo I, Sec&o II, Artigos de 196 a 200, Da Saude.
BRASIL. Ministério da Satde. Lei n° 8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Uni&o. Brasilia, 20/09/1990.
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BRASIL. Ministério da Saude. Lei n® 8.142 de 28/12/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 29/12/1990.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 399 - Pacto de Gest&o. Diario Oficial da Unido, fevereiro de 2006. Brasilia, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n° 648, de 28 de margo de 2006. Brasilia, 2006. Aprova a Politica.

Nacional de Atengao Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagéo da Atencéo Basica para o Programa Salde
da Familia (PSF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude. Disponivel em http://www.saude.gov.br/dab.

BRASIL. Ministério da Salde. Regionalizagdo da assisténcia a satde: Aprofundando a descentralizagdo com equidade no acesso. Norma
Operacional da Assisténcia a Saiude - NOAS-SUS 01/2002 (Portaria MS/GM n.° 373, de 27 de fevereiro de 2002, e regulamentago
complementar). 22 ed. rev. atual. Brasilia: MS; 2002. Série A: Normas e Manuais Técnicos.

BRASIL, Ministério da Satde/Secretaria de Vigilancia em Saude. Doengas Infecciosas e Parasitarias — Guia de Bolso, 52 edi¢do ampliada —
série B, Textos de Salde, 2005. (Disponivel no enderego eletrdnico www.saude.gov.br/svs - relagdo completa de publicagéo).

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagao: documento base para gestores e
trabalhadores do SUS - 22 edigdo Brasilia - Ministério da Satde, 2004.

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Gestao Estratégica e Participativa. Politica Nacional de Gestéo Estratégica e Participativa para o
SUS - Participa SUS. 22 edigao. Brasilia, 2009. Disponivel em http://www.saude.gov.br.

Lei Federal n.° 9.787 e Resolugdo 391/99. Resolugédo SS - 33; Lei Federal n.° 6,360/76, Decreto Federal 79.094/1977. Portaria CVS - 12;
Lei n.° 5.991. Decreto n.° 74.170 de 10/06/1974. Portaria 2.084 e 2.577 de 27/10/2006 (DOU 13/11/06).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO: 25 QUESTOES

Enfermagem Fundamental: Administracdo em Enfermagem; Etica em Enfermagem: Exercicio Profissional, Pesquisa, Histéria da
Enfermagem; Sistematizagao da Assisténcia de Enfermagem.

Boas pratica: calculo seguro Vol.I Revisdo das operagdes basica gestao 208-2011 COREN disponivel em:
http://inter.coren-sp.gov.br/sites/default/files/boas-praticas-calculo-seguro-volume-1-revisao-das-operacoes-basicas.pdf

Boas pratica: calculo seguro Vol.ll - Calculo e diluigao de medicamentos gestdo 2008- 2011 COREN - disponivel em:
http://inter.coren-sp.gov.br/sites/default/files/boas-praticas-calculo-seguro-volume-2-calculo-e-diluicao-de-medicamentos.pdf

Erros de medicag&o - definicdes e estratégias de prevengdo2011 disponivel em:

http://inter.coren-sp.gov.br/sites/default/files/erros de medicacao-definicoes e estrategias de prevencao.pdf

10 passos para seguranga do paciente - Sdo Paulo 2010 COREN disponivel em:

http://inter.coren-sp.gov.br/sites/default/files/10_passos seguranca_paciente.pdf

Publicagdes do Ministério da Saude:

Dengue: manual de enfermagem — adulto e crianga. Dengue: Diagnostico e Manejo Clinico — Adulto e Crianga Agenda de Compromissos
para a Saulde Integral da Crianga e Redug&o da Mortalidade Infantil. Amamentacdo e uso de medicamentos e outras substancias. Controle
dos Canceres do Colo do Utero e da Mama. Guia de Orientacées para o Enfermeiro Residente. Guia de vigilancia epidemiolégica. Manual de
Atencao a Mulher no Climatério/Menopausa

Manual de Educagdo em Saude: Volume 1. Manual de estrutura fisica das unidades basicas de saude: salde da familia. Manual Técnico de
Pré-Natal e Puerpério — Atengdo Qualificada e Humanizada. Marco legal: salde, um direito de adolescentes. Politicas e diretrizes de
prevengdo das DST/Aids entre mulheres. Posto de Coleta. Salde da crianga: nutrigdo infantil: aleitamento materno e alimentagao
complementar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO MUNICIPIO: 05 QUESTOES

Fatos Historicos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade de Carapicuiba.
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3.06 - FARMACEUTICO

LEGISLAGAO: 20 QUESTOES

BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo I, Sec&o II, Artigos de 196 a 200, Da Saude.

BRASIL. Ministério da Saude. Lei n® 8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 20/09/1990.

BRASIL. Ministério da Saude. Lei n® 8.142 de 28/12/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 29/12/1990.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n° 399 - Pacto de Gest&o. Diario Oficial da Unido, fevereiro de 2006. Brasilia, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n° 648, de 28 de margo de 2006. Brasilia, 2006. Aprova a Politica

Nacional de Atengéo Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes e normas para a organiza¢do da Atengéo Basica para o Programa Saude
da Familia (PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de Saude. Disponivel em http://www.saude.gov.br/dab

BRASIL. Ministério da Salde. Regionalizagdo da assisténcia a satde: Aprofundando a descentralizagdo com eqiidade no acesso. Norma
Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS-SUS 01/2002 (Portaria MS/GM n.° 373, de 27 de fevereiro de 2002, e regulamentagdo
complementar). 22 ed. rev. atual. Brasilia: MS; 2002. Série A: Normas e Manuais Técnicos.

BRASIL, Ministério da Satde/Secretaria de Vigilancia em Saude. Doengas Infecciosas e Parasitarias — Guia de Bolso, 52 edi¢do ampliada —
série B, Textos de Saude, 2005. (Disponivel no enderego eletrnico www.saude.gov.br/svs — relagdo completa de publicagéo)

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagao: documento base para gestores e
trabalhadores do SUS - 22 edi¢do Brasilia - Ministério da Satde, 2004.

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Gestao Estratégica e Participativa. Politica Nacional de Gestdo Estratégica e Participativa para o
SUS - Participa SUS. 22 edigéo. Brasilia, 2009. Disponivel em http://www.saude.gov.br

Lei Federal n.° 9.787 e Resolu¢do 391/99. Resolugdo SS - 33; Lei Federal n.° 6,360/76, Decreto Federal 79.094/1977. Portaria CVS - 12;
Lei n.° 5.991. Decreto n.° 74.170 de 10/06/1974. Portaria 2.084 e 2.577 de 27/10/2006 (DOU 13/11/06);

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO: 15 QUESTOES

Farmacologia aplicada — Zanini - Oga. Interagdes medicamentosas — Almir Fonseca; Guia pratico de farmacia magistral — Anderson de
Oliveira Ferreira. Farmacopeia Brasileira. Ed. Atheneu-1998. Farmacopeia Americana. USP 28 / NF 23; 2005. KOROLKOVAS, A. Anélise
Farmacéutica-Ed. Guanabara Dois-1984. PRISTA, L.N. ALVES,A.C., MORGADO, R. Tecnologia Farmacéutica. 52 edi¢do Lisboa: Fundagao
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Calouste Gulbenkean; 1995. 3v; STORPIRTS, S. Biofarmacotécnica:- fundamentos de biodisponibilidade, bioequivaléncia, dissolu¢do e
intercambialidade de medicamentos genéricos. S&o Paulo. Divisdo de Biblioteca e Documentagdo do Conjunto de Quimicas da USP; 1999;
ANVISA Departamento de controle de Farmécia do Ministério da Satde (www.anvisa.gov.br) - Bioquimica Clinica — Alan Gow & ET AP &
Denis, St J. O Reilly & Robat A. Cowan — Guanabara koogan; Dicionario de Especialidades Terapéuticas 2006/2007; Ministério da Saude,
2007 - Relagéo Nacional dos Medicamentos Essenciais (RENAME), Brasilia. Aquisicdo de Medicamentos para Assisténcia Farmacéutica no
SUS, Ministério da Salde, 2006, Brasilia.

CAMPBELL, J. M. & CAMPBELL, J. B. Matematica de Laboratério - Aplicagdes Médicas e Biologicas: 3% Ed. Roca, Sdo Paulo. BURTIS, C.A.
& ASHWOOD, E.R. Tietz Fundamentos de Quimica Clinica: 42 Ed. Guanabara Koogan, Rio de Janeiro, 1996. MOURA, R.A.A. Técnicas de
Laboratério: 3% Ed. Atheneu. FERREIRA, A.O.Guia Pratico de Farmécia Magistral. 22 Ed. Juiz de Fora, 2002. JUNIOR, Daniel Antunes.
Farmacia de Manipulagéo — Nogdes Basicas.

THOMPSON, J. E., A pratica farmacéutica na manipulagdo de medicamento: Editora ARTMED, 2004. BPL — INMETRO. Critérios para
credenciamento de laboratérios de ensaio segundo os principios de Boas Préticas de Laboratério. NIT DICLA 28, setembro de 2003. ANVISA
- Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria: Guia para Qualidade em Quimica Analitica e Assisténcia a Acreditagdo, Brasilia, 2004. ABNT
ISSO/IEC 17025 Requisitos Gerais para competéncia de laboratérios de ensaio e calibragdo, 2001. MTE - Ministério de Trabalho e Emprego,
NR-32 Norma Regulamentadora para Seguranca e Salde no Trabalho, novembro de 2005.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO MUNICIPIO: 05 QUESTOES

Fatos Historicos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade de Carapicuiba.

3.07 - INSTRUTOR DE PRATICA DESPORTIVA - BOXE

LINGUA PORTUGUESA: 05 QUESTOES

Compreensao e interpretagdo de textos. Tipologia textual. Paréafrase, perifrase, sintese e resumo. Processos de coesdo textual. Sintaxe de
construgao: coordenagéo e subordinagdo. Emprego das classes de palavras. Morfossintaxe: estrutura e formagao de palavras. Emprego das
classes de palavras. Concordancia. Regéncia. Significacdo literal e contextual dos vocabulos. Pontuago. Ortografia oficial. Redag&o na
modalidade escrita, formal e culta da lingua portuguesa usada contemporaneamente no Brasil.

MATEMATICA: 05 QUESTOES

NUmeros inteiros e racionais: Operagdes. Problemas. Mltiplos e divisores de nimeros naturais. Problemas. Sistema decimal de medidas,
sistema de medidas do tempo, sistema monetario brasileiro, medidas de comprimento, superficie, volume e massa. Problemas. Razdes,
proporcdes, regra de trés simples e porcentagem. Problemas. Geometria: perimetros, &reas e volumes. Problemas. Raciocinio Légico-
Matematico.

LEGISLAGAO: 05 QUESTOES

Lei n° 8.069, de 13.07.90. Estatuto da crianca e do Adolescente: (ECA).

Decreto n° 6.653, de 18 de novembro de 2008 - Promulga a Conveng&o Internacional contra o Doping nos Esportes, celebrada em Paris, em
19 de outubro de 2005.

Lein®10.671, de 15 de maio de 2003 - Dispde sobre o Estatuto de Defesa do Torcedor e da outras providéncias.

Lein®9.615, de 24 de margo de 1998 - Institui normas gerais sobre desporto e da outras providéncias.

Lei Federal n° 10.264/2001 — Agnelo Piva; Lei Federal n® 9.696/98 — CONFEF — CREF'S. Lei Federal n° 11.438/2006 - Lei de Incentivo ao
Esporte.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO: 20 QUESTOES

Dimensdes biologicas aplicadas a educagéo fisica e ao esporte. As mudangas fisioldgicas resultantes da atividade fisica. Nutrigao e atividade
fisica. Socorros de urgéncia. Crescimento e desenvolvimento motor. Desenvolvimento da crianga e do adolescente. Principios cientificos do
treinamento desportivo. Planejamento e periodizagdo de treinamento para modalidades individuais e coletivas. Administracao e organizagéo
desportiva; Metodologia do treinamento desportivo; O processo ensino aprendizagem treinamento dos fundamentos fisicos do boxe; Regras
oficiais do boxe; Fundamentagdes técnica e tatica do boxe; Avaliagdo técnica, tética e fisica no boxe. Modalidades, categorias e competicao.
Confederagao Brasileira de Boxe.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO MUNICIPIO: 05 QUESTOES

Fatos Historicos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade de Carapicuiba.

3.08 - INSTRUTOR DE PRATICA DESPORTIVA - DANGA

LINGUA PORTUGUESA: 05 QUESTOES

Compreensao e interpretacdo de textos. Tipologia textual. Parafrase, perifrase, sintese e resumo. Processos de coeséo textual. Sintaxe de
construgdo: coordenagéo e subordinagdo. Emprego das classes de palavras. Morfossintaxe: estrutura e formagéo de palavras. Emprego das
classes de palavras. Concordancia. Regéncia. Significagéo literal e contextual dos vocabulos. Pontuagdo. Ortografia oficial. Redagéo na
modalidade escrita, formal e culta da lingua portuguesa usada contemporaneamente no Brasil.

MATEMATICA: 05 QUESTOES

NUmeros inteiros e racionais: Operagdes. Problemas. Multiplos e divisores de nimeros naturais. Problemas. Sistema decimal de medidas,
sistema de medidas do tempo, sistema monetario brasileiro, medidas de comprimento, superficie, volume e massa. Problemas. Razdes,
proporcdes, regra de trés simples e porcentagem. Problemas. Geometria: perimetros, areas e volumes. Problemas. Raciocinio Légico-
Matematico.

LEGISLAGAO: 05 QUESTOES

Lei n° 8.069, de 13.07.90. Estatuto da crianga e do Adolescente: (ECA). Decreto n° 6.653, de 18 de novembro de 2008 - Promulga a
Convencéo Internacional contra o Doping nos Esportes, celebrada em Paris, em 19 de outubro de 2005.

Lein®10.671, de 15 de maio de 2003 - Dispde sobre o Estatuto de Defesa do Torcedor e da outras providéncias.
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Lein®9.615, de 24 de margo de 1998 - Institui normas gerais sobre desporto e da outras providéncias.

Lei Federal n° 10.264/2001 — Agnelo Piva; Lei Federal n° 9.696/98 — CONFEF - CREF'S. Lei Federal n° 11.438/2006 - Lei de Incentivo ao
Esporte

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO: 20 QUESTOES

Conhecimentos das diversas propostas de dangas e suas caracteristicas e significados (pessoais, culturais e politicos) Produtos da danga
(instrugdes diretas, descobertas guiadas, respostas selecionadas, jogos, etc.), composicdo coreografica a partir das diversas fontes culturais.
Elementos de tecnologia que apoiam o fazer da danca. Estilos, escolas, tendéncias da danca relacionadas com seu momento cultural e com
a produgdo. Conhecimentos de simetria, espaco, movimento, harmonia. Nogdes de anatomia e primeiros socorros. Estrutura do corpo, seu
funcionamento e cuidados na prevengao de lesdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO MUNICIPIO: 05 QUESTOES

Fatos Historicos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade de Carapicuiba.

3.09 - MEDICO - CLINICO GERAL

LEGISLAGAO: 15 QUESTOES

BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Segao II, Artigos de 196 a 200, Da Salde.

BRASIL. Ministério da Saude. Lei n® 8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 20/09/1990.

BRASIL. Ministério da Saude. Lei n® 8.142 de 28/12/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 29/12/1990.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 399 - Pacto de Gest&o. Diario Oficial da Unido, fevereiro de 2006. Brasilia, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n° 648, de 28 de margo de 2006. Brasilia, 2006. Aprova a Politica.

Nacional de Atengao Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atengao Béasica para o Programa Saude
da Familia (PSF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Salde. Ministério da Saude. Regionalizagdo da Assisténcia & saude:
Aprofundando a descentralizagdo com equidade no acesso. Norma Operacional da Assisténcia a Salde - NOAS-SUS 01/2002 (Portaria
MS/GM n.° 373, de 27 de fevereiro de 2002, e regulamentagdo complementar). 22 ed. rev. atual. Brasilia: MS; 2002. Série A: Normas e
Manuais Técnicos.

BRASIL, Ministério da Satde/Secretaria de Vigilancia em Saude. Doengas Infecciosas e Parasitarias — Guia de Bolso, 52 edi¢do ampliada —
série B, Textos de Saude, 2005. (Disponivel no enderego eletrdnico www.saude.gov.br/svs — relagdo completa de publicaggo).

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagao: documento base para gestores e
trabalhadores do SUS - 22 edigao Brasilia - Ministério da Satde, 2004.

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Gestao Estratégica e Participativa. Politica Nacional de Gestdo Estratégica e Participativa para o
SUS - Participa SUS. 22 edi¢ao. Brasilia, 2009. Disponivel em http://www.saude.gov.br.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO: 20 QUESTOES

A consulta médica; O uso e a interpretacdo de dados laboratoriais; Principios de farmacoterapia; Reagbes adversas a drogas; Terapia
medicamentosa; Diagnésticos e Tratamentos de: Micoses superficiais, Intoxicagdes comuns, Erisipela. Rinite, sinusite, otite e amigdalite,
Infecgbes respiratorias, Doengas bronco — pulmonares obstrutivas, Hipertensdo arterial sistémica, Insuficiéncia coronariana, Insuficiéncia
cardiaca congestiva, Diabetes Mellitus, Infec¢do urinaria, Poliartrites, Diarreias, Anemias, Esofagite, Gastrite € Doenga Ulcerosa Péptica,
Hepatites, Parasitoses intestinais, Lombociatalgias, Ansiedade, Depressdo, Doengas sexualmente transmissiveis (DST), Leptospirose e
Dengue;. Emergéncia psiquiatrica. Codigo de Etica Médica. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizacdo da Atengéo Basica no
Sistema Unico de Satde. Epidemiologia, historia natural e prevencao de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salide —
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de descentralizagdo e atengdo primaria a Saude. Doengas de
notificacdo compulséria no Estado de Sao Paulo. Codigo de Etica do Profissional. Sade da crianca, mulher, adulto e idoso; Doencas
sexualmente transmissiveis; Doengas cronico degenerativas; Doengas infecto-contagiosas e parasitarias; Doengas metabélicas; Cirurgia
geral; Educagdo em salde; Principios de medicina social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choque; Hipertenséo
arterial sistémica; afecgdes cardiacas; Preenchimento de declarag&o de ébito.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO MUNICIPIO: 05 QUESTOES

Fatos Historicos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade de Carapicuiba.

3.10 - MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

LEGISLAGAO: 15 QUESTOES

BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo I, Segao II, Artigos de 196 a 200, Da Salde.

BRASIL. Ministério da Saude. Lei n® 8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 20/09/1990.

BRASIL. Ministério da Saude. Lei n® 8.142 de 28/12/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 29/12/1990.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n° 399 - Pacto de Gest&o. Diario Oficial da Unido, fevereiro de 2006. Brasilia, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n° 648, de 28 de margo de 2006. Brasilia, 2006. Aprova a Politica.

Nacional de Atengao Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organiza¢éo da Atengéo Basica para o Programa Salde
da Familia (PSF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude.

BRASIL. Ministério da Saude. Regionalizagdo da assisténcia a saude: Aprofundando a descentralizagdo com equidade no acesso. Norma
Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS-SUS 01/2002 (Portaria MS/GM n.° 373, de 27 de fevereiro de 2002, e regulamentago
complementar). 22 ed. rev. atual. Brasilia: MS; 2002. Série A: Normas e Manuais Técnicos.

BRASIL, Ministério da Satde/Secretaria de Vigilancia em Saude. Doengas Infecciosas e Parasitarias — Guia de Bolso, 52 edi¢do ampliada —
série B, Textos de Salde, 2005. (Disponivel no enderego eletrdnico www.saude.gov.br/svs — relagdo completa de publicagéo).

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria Executiva. Nlicleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagao: documento base para gestores e
trabalhadores do SUS - 22 edigao Brasilia - Ministério da Satde, 2004.
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Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Gestao Estratégica e Participativa. Politica Nacional de Gestdo Estratégica e Participativa para o
SUS - Participa SUS. 22 edigao. Brasilia, 2009. Disponivel em http://www.saude.gov.br.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO: 20 QUESTOES

Neuroendocrinologia: tumores hipofisarios; hipopituitarismo; hiperprolactinemia; acromegalia; diabetes insipidus; sindrome de secregao
inapropriada de ADH. Crescimento e desenvolvimento: testes diagnésticos para deficiéncia de horménio do crescimento; investigagéo da
crianga com baixa estatura; puberdade atrasada; puberdade precoce. Tireopatias: nédulos tireoideanos; cancer da tireoide; hipotireoidismo;
hipertireoidismo; bocio nodular toxico; Tireoidites; Emergéncias tireoideanas. Doengas adrenais: incidentalomas: insuficiéncia adrenal;
sindromes hipercortisolémicas; Feocromocitoma; hiperaldosteronismo; hiperplasia adrenal congénita; Sistema reprodutivo: hipogonadismo;
criptorquidismo; micropénis; ginecomastia; Amenorreia; climatério e menopausa. Pancreas endocrino: diabetes mellitus; diagnéstico,
classificagdo, tratamento, complicagdes cronicas, cetoacidose diabética, estado hiperosmolar, diabetes mellitus na gravidez; hipoglicemias.
Dislipidemias e obesidade. Doengas osteometabolicas: hiperparatiroidismo priméario e secundério. Hipoparatiroidismo; osteoporose; doenga
de Paget. Outros temas: hiperandrogenismo; disturbios enddcrinos na SIDA; neoplasias endécrinas mdltiplas; principios e aplicagdes de
testes hormonais em endocrinologia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO MUNICIPIO: 05 QUESTOES

Fatos Historicos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade de Carapicuiba.

3.11- MEDICO GERIATRA

LEGISLAGAO: 15 QUESTOES

BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo I, Segao II, Artigos de 196 a 200, Da Salde.

BRASIL. Ministério da Saude. Lei n® 8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 20/09/1990.

BRASIL. Ministério da Saude. Lei n® 8.142 de 28/12/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 29/12/1990.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n° 399 - Pacto de Gest&o. Diario Oficial da Unido, fevereiro de 2006. Brasilia, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n° 648, de 28 de margo de 2006. Brasilia, 2006. Aprova a Politica.

Nacional de Atengao Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atengao Béasica para o Programa Saude
da Familia (PSF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude.

BRASIL. Ministério da Saude. Regionalizagdo da assisténcia a saude: Aprofundando a descentralizagdo com equidade no acesso. Norma
Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS-SUS 01/2002 (Portaria MS/GM n.° 373, de 27 de fevereiro de 2002, e regulamentago
complementar). 2% ed. rev. atual. Brasilia: MS; 2002. Série A: Normas e Manuais Técnicos.

BRASIL, Ministério da Satde/Secretaria de Vigilancia em Saude. Doengas Infecciosas e Parasitarias — Guia de Bolso, 52 edi¢do ampliada —
série B, Textos de Saude, 2005. (Disponivel no enderego eletrénico www.saude.gov.br/svs — relagdo completa de publicagdo).

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizag&o: documento base para gestores e
trabalhadores do SUS - 22 edigdo Brasilia - Ministério da Satde, 2004.

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Gestao Estratégica e Participativa. Politica Nacional de Gestéo Estratégica e Participativa para o
SUS - Participa SUS. 22 edigdo. Brasilia, 2009. Disponivel em http://www.saude.gov.br.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO: 20 QUESTOES

Fundamentos basicos de Medicina: Interpretacdo do exame fisico. Valor da Histéria Clinica. Interpretacdo de exames complementares
basicos. Relagdo Médico paciente. Etica Médica. Geriatria: Teorias de envelhecimento, crescimento populacional: Aspectos demograficos e
sociais, anatomia e fisiologia do envelhecimento, aspectos de propedéutica do idoso. Envelhecimento cerebral: deméncias, aspectos
psiquiatricos do envelhecimento, sindromes extra piramidais, arteosclerose. Aspectos estruturais do coragao idoso-inferéncias clinicas,
principais cardiopatias, hipertensdo arterial, vasculopatias, principais afecgdes pulmonares, envelhecimento do aparelho digestivo, principais
afeccdes do aparelho digestivo, envelhecimento renal, incontinéncia urinaria, doencgas da hipéfise, supra renal e paratireoide, doencgas da
tireoide, diabetes Mellitus e envelhecimento. Aspectos hematologicos -anemias, envelhecimento 6sseo: osteoporose, principais artropatias e
conectivopatias. Aspectos ortopédicos e traumatoldgicos. Alteragao da poténcia sexual. Nutricdo e envelhecimento, cancer na terceira idade.
Aspectos oftalmologicos do envelhecimento. Aspectos otorrinolaringolégicos do envelhecimento. Anestesia. Farmacocinética e
farmacodinamica das drogas. Biologia do envelhecimento. Aspectos metabolicos e estruturais. Aspectos psicologicos, demograficos e sociais
do envelhecimento populacional. Medidas preventivas. Sexualidade no idoso. Relagdo médico - paciente -familia. Equipe multidisciplinar.
Farmacologia Geriatrica. Violéncia e iatrogenia na 32. idade. Instabilidade politica de atengéo ao idoso. Aposentadoria, lazer, finitude. O idoso
e a dignidade no processo de morrer. Problemas éticos em geriatria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO MUNICIPIO: 05 QUESTOES

Fatos Histéricos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade de Carapicuiba.

3.12 - MEDICO GINECOLOGISTA

LEGISLAGAO: 15 QUESTOES

BRASIL, Constituigdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Sec&o II, Artigos de 196 a 200, Da Saude.

BRASIL. Ministério da Saude. Lei n® 8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 20/09/1990.

BRASIL. Ministério da Saude. Lei n® 8.142 de 28/12/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 29/12/1990.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n° 399 - Pacto de Gest&o. Diario Oficial da Unido, fevereiro de 2006. Brasilia, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n° 648, de 28 de margo de 2006. Brasilia, 2006. Aprova a Politica.

Nacional de Atengao Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizag¢do da Ateng&o Béasica para o Programa Salde
da Familia (PSF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude.

BRASIL. Ministério da Saude. Regionalizagdo da assisténcia a saude: Aprofundando a descentralizagdo com equidade no acesso. Norma
Operacional da Assisténcia & Saude - NOAS-SUS 01/2002 (Portaria MS/GM n.° 373, de 27 de fevereiro de 2002, e regulamentagéo
complementar). 22 ed. rev. atual. Brasilia: MS; 2002. Série A: Normas e Manuais Técnicos.
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BRASIL, Ministério da Satde/Secretaria de Vigilancia em Salde. Doengas Infecciosas e Parasitarias — Guia de Bolso, 52 edigdo ampliada —
série B, Textos de Salde, 2005. (Disponivel no enderego eletrdnico www.saude.gov.br/svs — relagdo completa de publicagéo).

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria Executiva. Nicleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagao: documento base para gestores e
trabalhadores do SUS - 22 edigao Brasilia - Ministério da Satde, 2004.

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Gestao Estratégica e Participativa. Politica Nacional de Gestéo Estratégica e Participativa para o
SUS - Participa SUS. 22 edigao. Brasilia, 2009. Disponivel em http://www.saude.gov.br.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO: 20 QUESTOES

Anatomia e embriologia; Planejamento familiar; Dor pélvica e dismenorreia; Doengas sexualmente transmissiveis e infecgdes geniturinarias;
Gravidez ectopica; Doengas benignas do trato reprodutivo; Cirurgias para patologias benignas e malignas do trato genital inferior;
Incontinéncia urinaria de esforco, uretrocele, cistocele e distopias do uUtero; Doenga inflamatoria pélvica; Endocrinologia ginecologica
(amenorreia, anovulagdo, hirsutismo, hemorragia uterina disfuncional, desenvolvimento sexual, puberdade e climatério); Infertilidade;
Endoscopia ginecoldgica; Endometriose; Cancer de colo uterino; Propedéutica do colo uterino; Cancer de ovério; Cancer de vulva; Doenga
trofoblastica gestacional; Doengas benignas e malignas da mama; Ginecologia infanto-puberal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO MUNICIPIO: 05 QUESTOES

Fatos Historicos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade de Carapicuiba.

3.13 - MEDICO HEBIATRA

LEGISLAGAO: 15 QUESTOES

BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo I, Segao II, Artigos de 196 a 200, Da Salde.

BRASIL. Ministério da Saude. Lei n® 8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 20/09/1990.

BRASIL. Ministério da Saude. Lei n® 8.142 de 28/12/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 29/12/1990.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n° 399 - Pacto de Gest&o. Diario Oficial da Unido, fevereiro de 2006. Brasilia, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n° 648, de 28 de margo de 2006. Brasilia, 2006. Aprova a Politica.

Nacional de Atengao Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagéo da Atengao Béasica para o Programa Saude
da Familia (PSF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude.

BRASIL. Ministério da Saude. Regionalizagdo da assisténcia a saude: Aprofundando a descentralizagdo com equidade no acesso. Norma
Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS-SUS 01/2002 (Portaria MS/GM n.° 373, de 27 de fevereiro de 2002, e regulamentago
complementar). 2% ed. rev. atual. Brasilia: MS; 2002. Série A: Normas e Manuais Técnicos.

BRASIL, Ministério da Satde/Secretaria de Vigilancia em Saude. Doengas Infecciosas e Parasitarias — Guia de Bolso, 52 edi¢do ampliada —
série B, Textos de Saude, 2005. (Disponivel no enderego eletrénico www.saude.gov.br/svs — relagdo completa de publicagdo).

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizag&o: documento base para gestores e
trabalhadores do SUS - 22 edigdo Brasilia - Ministério da Satde, 2004.

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Gestao Estratégica e Participativa. Politica Nacional de Gestéo Estratégica e Participativa para o
SUS - Participa SUS. 22 edigdo. Brasilia, 2009. Disponivel em http://www.saude.gov.br.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO: 20 QUESTOES

A abordagem do adolescente na consulta. Puberdade. Adolescéncia: abordagem Psicossocial. Problemas mais comuns: acne, cefaleia, dor
abdominal, problemas ginecologicos, varicocele, problemas endocrinoldgicos. Comportamentos de risco: gravidez, uso e abuso de drogas,
violéncia. Depressao e problemas psiquiatricos mais comuns.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO MUNICIPIO: 05 QUESTOES

Fatos Histéricos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade de Carapicuiba.

3.14 - MEDICO - INFECTOLOGISTA

LEGISLAGAO: 15 QUESTOES

BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo I, Sec&o II, Artigos de 196 a 200, Da Saude.

BRASIL. Ministério da Saude. Lei n® 8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 20/09/1990.

BRASIL. Ministério da Saude. Lei n® 8.142 de 28/12/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 29/12/1990.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 399 - Pacto de Gest&o. Diario Oficial da Uni&o, fevereiro de 2006. Brasilia, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n° 648, de 28 de margo de 2006. Brasilia, 2006. Aprova a Politica.

Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes e normas para a organizagdo da Atengéo Basica para o Programa Saude
da Familia (PSF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude.

BRASIL. Ministério da Saude. Regionalizagao da assisténcia a saude: Aprofundando a descentralizagdo com equidade no acesso. Norma
Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS-SUS 01/2002 (Portaria MS/GM n.° 373, de 27 de fevereiro de 2002, e regulamentagdo
complementar). 22 ed. rev. atual. Brasilia: MS; 2002. Série A: Normas e Manuais Técnicos.

BRASIL, Ministério da Satde/Secretaria de Vigilancia em Saude. Doengas Infecciosas e Parasitarias — Guia de Bolso, 52 edi¢do ampliada —
série B, Textos de Salde, 2005. (Disponivel no enderego eletrdnico www.saude.gov.br/svs — relagdo completa de publicagéo).

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagao: documento base para gestores e
trabalhadores do SUS - 22 edi¢do Brasilia - Ministério da Satde, 2004.

Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Gestao Estratégica e Participativa. Politica Nacional de Gestdo Estratégica e Participativa para o
SUS - Participa SUS. 22 edigao. Brasilia, 2009. Disponivel em http://www.saude.gov.br,

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO: 20 QUESTOES

Antibioticoterapia; Principios gerais de infecgao hospitalar, principios gerais de microbiologia, agentes infecciosos e resisténcia microbiana;
HI\V/AIDS e outras doengas sexualmente transmissiveis; Herpes virus; Doencas exanteméticas agudas; Febre hemorragica; Hepatites;
Micoses sistémicas; Tuberculose; Hanseniase; Leshmanioses; Toxoplasmoses;
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Esquistossomoses; Parasitoses intestinais; Febre de origem indeterminada: Sepse, meningites, endocardites e outras sindromes infecciosas.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO MUNICIPIO: 05 QUESTOES
Fatos Historicos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade de Carapicuiba.

3.15 - MEDICO NEUROLOGISTA

LEGISLAGAO: 15 QUESTOES

BRASIL, Constituigdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo I, Sec&o II, Artigos de 196 a 200, Da Saude.

BRASIL. Ministério da Saude. Lei n® 8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 20/09/1990.

BRASIL. Ministério da Saude. Lei n® 8.142 de 28/12/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 29/12/1990.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n° 399 - Pacto de Gest&o. Diario Oficial da Unido, fevereiro de 2006. Brasilia, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n° 648, de 28 de margo de 2006. Brasilia, 2006. Aprova a Politica.

Nacional de Atengao Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organiza¢do da Ateng&o Bésica para o Programa Salde
da Familia (PSF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude. Disponivel em http://www.saude.gov.br/dab.

BRASIL. Ministério da Salde. Regionalizagdo da assisténcia a satde: Aprofundando a descentralizagdo com equidade no acesso. Norma
Operacional da Assisténcia a Salde NOASSUS 01/2002 (Portaria MS/GM n.° 373, de 27 de fevereiro de 2002, e regulamentagéo
complementar). 2% ed. rev. atual. Brasilia: MS; 2002. Série A: Normas e Manuais Técnicos.

BRASIL, Ministério da Salde/Secretaria de Vigilancia em Saude. Doengas Infecciosas e Parasitarias — Guia de Bolso, 52 edigdo ampliada —
série B, Textos de Salde, 2005. (Disponivel no enderego eletrdnico www.saude.gov.br/svs - relagdo completa de publicagéo).

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria Executiva. Nicleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagao: documento base para gestores e
trabalhadores do SUS - 22 edigéo Brasilia - Ministério da Saude, 2004.

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Gestao Estratégica e Participativa. Politica Nacional de Gestéo Estratégica e Participativa para o
SUS - Participa SUS. 22 edigao. Brasilia, 2009. Disponivel em http://www.saude.gov.br.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO: 20 QUESTOES

Cefaleias. Doengas cérebros-vasculares. Epilepsias. Deméncias. Doengas infecciosas e parasitarias do sistema nervoso. Parkinsonismo:
idiopatico (doenga de Parkinson) e secundario. Doengas musculares, da jungdo neuromuscular e neuropatias periféricas. Manifestagdes
neurolégicas das doencgas sistémicas. Tumores intracranianos e raquimedulares. Traumatismo cranio-encefalico e traumatismo raqui-
medular. Nogdes de neuroimagem e de eletrofisiologia: eletroencefalografia e eletroneuromiografia e potenciais evocados.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO MUNICIPIO: 05 QUESTOES

Fatos Historicos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade de Carapicuiba.

3.16 - MEDICO ORTOPEDISTA

LEGISLAGAO: 15 QUESTOES

BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo I, Segao II, Artigos de 196 a 200, Da Salde.

BRASIL. Ministério da Saude. Lei n® 8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 20/09/1990.

BRASIL. Ministério da Saude. Lei n® 8.142 de 28/12/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 29/12/1990.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n° 399 - Pacto de Gestao. Diario Oficial da Unido, fevereiro de 2006. Brasilia, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n° 648, de 28 de margo de 2006. Brasilia, 2006. Aprova a Politica.

Nacional de Atengao Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organiza¢éo da Ateng&o Basica para o Programa Salde
da Familia (PSF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude.

BRASIL. Ministério da Saude. Regionalizagdo da assisténcia a saude: Aprofundando a descentralizagdo com equidade no acesso. Norma
Operacional da Assisténcia a Saide NOASSUS 01/2002 (Portaria MS/GM n.® 373, de 27 de fevereiro de 2002, e regulamentagdo
complementar). 22 ed. rev. atual. Brasilia: MS; 2002. Série A: Normas e Manuais Técnicos.

BRASIL, Ministério da Satde/Secretaria de Vigilancia em Saude. Doengas Infecciosas e Parasitarias — Guia de Bolso, 52 edi¢do ampliada —
série B, Textos de Saude, 2005. (Disponivel no enderego eletrénico www.saude.gov.br/svs — relagdo completa de publicagdo).

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagao: documento base para gestores e
trabalhadores do SUS — 22 edigdo Brasilia - Ministério da Satde, 2004.

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Gestao Estratégica e Participativa. Politica Nacional de Gestdo Estratégica e Participativa para o
SUS - Participa SUS. 22 edigao. Brasilia, 2009. Disponivel em http://www.saude.gov.br.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO: 20 QUESTOES

Anatomia do aparelho locomotor. Exame fisico do aparelho locomotor. Exames subsidiarios. Imobilizages provisorias e definitivas. Afecgdes
Inflamatérias e infecciosas de ossos e articulagdes. Malformagbes congénitas. Tumores 6sseos e de tecidos moles. Problemas ortopédicos
do recém-nascido. Afecgbes traumaticas dos nervos periféricos. Fraturas e luxagdes - Classificagdo, Tratamento e Complicagdes.
Traumatismo de mé&o. Reabilitagdo. Barros Filho TEP, Lech O. Exame fisico em ortopedia. Sdo Paulo: Sarvier. Browner J. Levine e Trafton.
Skeletal trauma. Philadelphia: Saunders/Manole. Canale S.T. Campebell's operative orthopaedics. St. louis: Mosby/Manole. Hebert Sizinio et
al. Ortopedia e traumatologia: principios e pratica. Porto Alegre: Artemed. Morrissy R. T. Weinstein SL. Lovell na Winter's pediatric
orthopaedics. Philadelphia: Lippincott/Manole. Pardini A. Traumatismos da m&o. Rio de Janeiro: Medsi. Rockwood C. A. et al Fractures.
Philadelphia. Lippincott. Ruedi e Murphy. AO Principles of fracture management. Verlag/Artemed. Tachdjian MO Pediatric orthopaedics.
Philadelphia: Saunders. Terminologia anatémica. Sao Paulo: Manole, 2001. Weinstein SL, Buckwalter JA. Turek’s orthopaedics principles
and their application. Philadelphia: Lippincott/Manole. Livros de condutas da SBOT: Ortopedia do Adulto, Traumatologia Ortopédica e
Ortopedia Pediatrica. Revinter.Tratado de Ortopedia — SBOT. Roca. 2007 PERIODICOS (liltimos 5 anos): Revista Brasileira de Ortopedia.
Journal of the American Academy of Orthopaedics Surgeons. Journal of Bone & Joint Surgery. Clinica ortopédica da SBOT. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan. Clinical Orthopaedic e and Related Research. Acta Ortopédica Brasileira. S&o Paulo: Atha Comunicagao.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO MUNICIPIO: 05 QUESTOES

Fatos Historicos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade de Carapicuiba.
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3.17 - MEDICO PEDIATRA

LEGISLAGAO: 15 QUESTOES

BRASIL, Constituigdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo I, Sec&o II, Artigos de 196 a 200, Da Saude.

BRASIL. Ministério da Saude. Lei n® 8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 20/09/1990.

BRASIL. Ministério da Saude. Lei n® 8.142 de 28/12/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 29/12/1990.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n° 399 - Pacto de Gestao. Diario Oficial da Unido, fevereiro de 2006. Brasilia, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n° 648, de 28 de margo de 2006. Brasilia, 2006. Aprova a Politica Nacional de Atengao Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atencdo Basica para o Programa Saude da Familia (PSF) e o
Programa de Agentes Comunitérios de Salde.

BRASIL. Ministério da Saude. Regionalizagdo da assisténcia a saude: Aprofundando a descentralizagdo com equidade no acesso. Norma
Operacional da Assisténcia a Salde NOASSUS 01/2002 (Portaria MS/GM n.° 373, de 27 de fevereiro de 2002, e regulamentac&o
complementar). 2% ed. rev. atual. Brasilia: MS; 2002. Série A: Normas e Manuais Técnicos.

BRASIL, Ministério da Satde/Secretaria de Vigilancia em Saide. Doengas Infecciosas e Parasitarias — Guia de Bolso, 52 edi¢do ampliada —
série B, Textos de Saude, 2005. (Disponivel no enderego eletrénico www.saude.gov.br/svs — relagdo completa de publicagdo).

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizag&o: documento base para gestores e
trabalhadores do SUS - 22 edic&o Brasilia - Ministério da Saude, 2004.

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Gestao Estratégica e Participativa. Politica Nacional de Gestéo Estratégica e Participativa para o
SUS - Participa SUS. 22 edig&o. Brasilia, 2009.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO: 20 QUESTOES

Avaliagdo do crescimento e desenvolvimento. Aleitamento materno. Alimentagdo nos dois primeiros anos de vida. Imunizagées. Afecgdes
cardiorrespiratorias. Afecgdes do aparelho digestivo. Afec¢des do aparelho genitourinario. Doengas infecciosas e parasitarias. Encefalopatias
cronicas nao evolutivas. Tumores do SNC na infancia e hipertensao intracraniana — Epilepsia; Anemias. Adolescéncia e puberdade. Doengas
exantematicas. Choque na infancia.

Insuficiéncia respiratoria aguda na infancia. Asma aguda na infancia. Insuficiéncia cardiaca na infancia. Hipertenséo arterial na infancia.
Insuficiéncia hepatica aguda na infancia. Insuficiéncia renal aguda na infancia. Hemorragia digestiva na infancia. Maus tratos em pacientes
pediatricos. Convulsdo no periodo neonatal e na infancia. Disturbios metabélicos no periodo neonatal e na infancia. Desidratagdo e
hidratagdo venosa na infancia. Urticéria, angioedema e anafilaxia na infancia. Quedas e traumas em pacientes pediatricos. Intoxicagcdes em
pacientes pediatricos. Procedimentos de urgéncia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO MUNICIPIO: 05 QUESTOES

Fatos Historicos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade de Carapicuiba.

3.18 - MEDICO PLANTONISTA

LEGISLAGAO: 15 QUESTOES

BRASIL, Constituigdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo I, Sec&o II, Artigos de 196 a 200, Da Saude.

BRASIL. Ministério da Saude. Lei n® 8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 20/09/1990.

BRASIL. Ministério da Saude. Lei n® 8.142 de 28/12/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 29/12/1990.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n° 399 - Pacto de Gest&o. Diario Oficial da Unido, fevereiro de 2006. Brasilia, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n° 648, de 28 de margo de 2006. Brasilia, 2006. Aprova a Politica.

Nacional de Atengao Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organiza¢do da Ateng&o Béasica para o Programa Saude
da Familia (PSF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude. Disponivel em http://www.saude.gov.br/dab.

BRASIL. Ministério da Saude. Regionalizagdo da assisténcia a saude: Aprofundando a descentralizagdo com equidade no acesso. Norma
Operacional da Assisténcia a Salde NOASSUS 01/2002 (Portaria MS/GM n.° 373, de 27 de fevereiro de 2002, e regulamentacdo
complementar). 22 ed. rev. atual. Brasilia: MS; 2002. Série A: Normas e Manuais Técnicos.

BRASIL, Ministério da Salde/Secretaria de Vigilancia em Saude. Doengas Infecciosas e Parasitarias — Guia de Bolso, 52 edi¢do ampliada —
série B, Textos de Saude, 2005. (Disponivel no enderego eletronico www.saude.gov.br/svs — relagédo completa de publicagéo).

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizag&o: documento base para gestores e
trabalhadores do SUS - 22 edicéo Brasilia - Ministério da Saude, 2004.

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Gestao Estratégica e Participativa. Politica Nacional de Gestdo Estratégica e Participativa para o
SUS - Participa SUS. 22 edig&o. Brasilia, 2009. Disponivel em http://www.saude.gov.br

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO: 20 QUESTOES

Atendimento inicial ao politraumatizado; Parada cardio respiratoria; Hemorragia digestiva alta; Traumatismo cranio-encefélico; Acidente
vascular cerebral; Infecgdo no trato urinario; Asma brénquica (broncoespasmo); Urgéncia e Emergéncias hipertensivas; Sindrome
coronariana aguda; Infecgbes do trato respiratério. Enfermidades do estdmago e do esdfago (Sindromes dispépticas. Ulcera péptica.
Gastrites. Esofagites de refluxo); Enfermidades dos intestinos (Transtornos diarreicos. Clon Irritavel. Parasitoses Intestinais.) Enfermidades
do Pancreas comuns na pratica clinica. Enfermidades do figado e vias biliares (Cirrose. Hepatite. Colecistopatias). Enfermidades do aparelho
circulatério (Cardiopatia Isquémica. Infarto agudo do miocérdio. Insuficiéncia Cardiaca. Arritmias. Cardiopatias oro-valvulares. Arteriosclerose.
Hipertensao Arterial. Cor Pulmonale. Insuficiéncia Venosa.

Insuficiéncia Arterial Periférica. Tromboflebite); Enfermidades Respiratérias (Insuficiéncia Respiratéria. Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica.
Asma Brdnquica. Enfisema. Pneumonias. Tuberculose Pulmonar. Pleurites) Enfermidades dos rins e vias urinarias (Litiase renal. Infeccéo
Urinéria. Cistites.) Enfermidades do Sistema Nervoso Central (Acidentes Vasculares Cerebrais. Doenga de Parkinson. Meningites. Epilepsia.
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Vertigens. Cefaleias.) Enfermidades Hematologicas (Anemias. Leucemias.) Enfermidades Metabdlicas e Endécrinas (Diabetes Mellitus.
Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Hipoglicemias. Obesidade. Gota. Dislipidemias. Hiopovitaminoses. Desnutricdo.) Doengas infecciosas e
doencas sexualmente transmissiveis (Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Hanseniase. Colera. Raiva. Leptospirose. Dengue. Rubéola.
Tétano. Parotidite. Estreptococcias. Estafilococcia. Sinusite. Amigdalite.) Enfermidades Reumaticas (Artrite Reumatéide. Febre reumaética.
Lupus Eritematoso Sistémico. Osteoporose. Osteoartrose. Bursites. Lombalgias. Lesdes por Esforcos Repetidos) Enfermidades
Dermatolégicas (Micoses de pele. Dermatites. Eczema. Urticaria. Escabiose. Pediculose.) Enfermidades psiquiatricas (Ansiedade.
Depressdo) Enfermidades comuns na infancia (Esquema basico de imunizagdo. Negligéncia e maus tratos na infancia.) Alcoolismo e
Tabagismo. Planejamento Familiar. Métodos contraceptivos. Aleitamento Materno. Atuagdo em Ginecologia: Gravidez, Parto, Puerpério;
Atuagdo em Geriatria: envelhecimento normal e doengas da senilidade. Antibioticoterapia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO MUNICIPIO: 05 QUESTOES

Fatos Historicos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade de Carapicuiba.

3.19 - MEDICO PNEUMOLOGISTA

LEGISLAGAO: 15 QUESTOES

BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo I, Segao II, Artigos de 196 a 200, Da Salde.

BRASIL. Ministério da Saude. Lei n° 8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Unio. Brasilia, 20/09/1990.

BRASIL. Ministério da Saude. Lei n® 8.142 de 28/12/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 29/12/1990.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n° 399 - Pacto de Gest&o. Diario Oficial da Unido, fevereiro de 2006. Brasilia, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n° 648, de 28 de margo de 2006. Brasilia, 2006. Aprova a Politica.

Nacional de Atengao Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organiza¢éo da Atengéo Basica para o Programa Salde
da Familia (PSF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude.

BRASIL. Ministério da Saude. Regionalizagdo da assisténcia a saude: Aprofundando a descentralizagdo com equidade no acesso. Norma
Operacional da Assisténcia a Saide NOASSUS 01/2002 (Portaria MS/GM n.° 373, de 27 de fevereiro de 2002, e regulamentagdo
complementar). 22 ed. rev. atual. Brasilia: MS; 2002. Série A: Normas e Manuais Técnicos.

BRASIL, Ministério da Satde/Secretaria de Vigilancia em Saude. Doengas Infecciosas e Parasitarias — Guia de Bolso, 52 edi¢do ampliada —
série B, Textos de Saude, 2005. (Disponivel no enderego eletrénico www.saude.gov.br/svs — relagdo completa de publicagéo).

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagao: documento base para gestores e
trabalhadores do SUS — 22 edigao Brasilia - Ministério da Satde, 2004.

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Gestao Estratégica e Participativa. Politica Nacional de Gestdo Estratégica e Participativa para o
SUS - Participa SUS. 2° edicao. Brasilia, 2009. Disponivel em http://www.saude.gov.br.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGCAO: 20 QUESTOES

Definigdo; Etiologia; Epidemiologia; Fisiopatologia, diagnostico clinico e por exames subsidiarios; tratamento; prognéstico e profilaxia das
seguintes afecgBes pleuro-pulmonares: Asma Brénquica e outras doengas que cursam com Hiperreatividade Bronquica (Sinusobronquite,
Refluxo Gastroesofasico); Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica; Pneumonias Adquiridas na Comunidade e Nosocomiais; Tuberculose e
outras Microbacterioses; Paracoccidioidomicose e outras Micoses Pulmonares; Doengas Intersticiais; Doengas Ocupacionais;
Tromboembolismo Venoso e outras Doengas da Circulagdo Pulmonar; Neoplasias; Insuficiéncia Respiratéria Aguda; Ventilagdo Mecanica
Invasiva e N&o Invasiva; Sindrome da Apneia do Sono; Tabagismo e outros Poluentes Ambientais; Oxigenoterapia Domiciliar; Endoscopia
Peroral e Afecgdes Pleurais. Sistema Unico de Satde: principios basicos, limites e perspectivas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO MUNICIPIO: 05 QUESTOES

Fatos Historicos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade de Carapicuiba.

3.20 - MEDICO PSIQUIATRA

LEGISLAGAO: 15 QUESTOES

BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo I, Sec&o II, Artigos de 196 a 200, Da Saude.

BRASIL. Ministério da Saude. Lei n® 8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 20/09/1990.

BRASIL. Ministério da Saude. Lei n® 8.142 de 28/12/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 29/12/1990.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n° 399 - Pacto de Gestéo. Diario Oficial da Unido, fevereiro de 2006. Brasilia, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n° 648, de 28 de margo de 2006. Brasilia, 2006. Aprova a Politica.

Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes e normas para a organizagao da Atengéo Basica para o Programa Saude
da Familia (PSF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude.

BRASIL. Ministério da Salde. Regionalizagdo da assisténcia a salde: Aprofundando a descentralizagdo com equidade no acesso. Norma
Operacional da Assisténcia a Salde NOASSUS 01/2002 (Portaria MS/GM n.° 373, de 27 de fevereiro de 2002, e regulamentacdo
complementar). 22 ed. rev. atual. Brasilia: MS; 2002. Série A: Normas e Manuais Técnicos.

BRASIL, Ministério da Satde/Secretaria de Vigilancia em Saude. Doengas Infecciosas e Parasitarias — Guia de Bolso, 52 edi¢do ampliada —
série B, Textos de Saude, 2005. (Disponivel no endereco eletrénico www.saude.gov.br/svs — relagdo completa de publicacéo).

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagao: documento base para gestores e
trabalhadores do SUS - 22 edi¢éo Brasilia - Ministério da Saude, 2004.

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Gestéo Estratégica e Participativa. Politica Nacional de Gestdo Estratégica e Participativa para o
SUS - Participa SUS. 22 edigao. Brasilia, 2009. Disponivel em http://www.saude.gov.br.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO: 20 QUESTOES

Psicopatologia: consciéncia, atengdo, sensopercepgdo, memoéria, afetividade, humor, inteligéncia, vontade, pensamento e linguagem.
Delirium, deméncia e transtornos amnésticos. Outros transtornos mentais devido a uma condi¢do médica geral. Esquizofrenia. Outros
transtornos psicéticos: esquizofreniforme, esquizoafetivo, delirante e transtorno psicético breve. Transtornos do humor. Transtornos de
ansiedade. Transtornos somatoformes. Transtornos da personalidade. Transtornos relacionados a substancias. Sexualidade humana: normal,
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anormal, disfungdes sexuais e parafilias. Transtornos alimentares. Urgéncias psiquiatricas. Psicofarmacologia e outros tratamentos
biolégicos. Psicoterapias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO MUNICIPIO: 05 QUESTOES

Fatos Historicos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade de Carapicuiba.

3.21 - MEDICO REUMATOLOGISTA

LEGISLAGAO: 15 QUESTOES

BRASIL, Constituigao Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Sec&o II, Artigos de 196 a 200, Da Saude.

BRASIL. Ministério da Saude. Lei n® 8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 20/09/1990.

BRASIL. Ministério da Saude. Lei n® 8.142 de 28/12/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 29/12/1990.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n° 399 - Pacto de Gestéo. Diério Oficial da Unido, fevereiro de 2006. Brasilia, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n° 648, de 28 de margo de 2006. Brasilia, 2006. Aprova a Politica.

Nacional de Atengao Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atengao Béasica para o Programa Saude
da Familia (PSF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude.

BRASIL. Ministério da Salde. Regionalizagdo da assisténcia & satde: Aprofundando a descentralizagdo com equidade no acesso. Norma
Operacional da Assisténcia a Saide NOASSUS 01/2002 (Portaria MS/GM n.° 373, de 27 de fevereiro de 2002, e regulamenta¢do
complementar). 22 ed. rev. atual. Brasilia: MS; 2002. Série A: Normas e Manuais Técnicos.

BRASIL, Ministério da Satde/Secretaria de Vigilancia em Saide. Doengas Infecciosas e Parasitarias — Guia de Bolso, 52 edi¢do ampliada —
série B, Textos de Saude, 2005. (Disponivel no endereco eletrénico www.saude.gov.br/svs — relagdo completa de publicago).

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria Executiva. Nicleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagao: documento base para gestores e
trabalhadores do SUS - 22 edic&o Brasilia - Ministério da Salde, 2004.

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Gestéo Estratégica e Participativa. Politica Nacional de Gestdo Estratégica e Participativa para o
SUS - Participa SUS. 22 edigao. Brasilia, 2009. Disponivel em http://www.saude.gov.br.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO: 20 QUESTOES

Abordagem para o paciente com doenga reumatica. Testes diagnosticos nas doengas reumaticas; Estrutura e fungdo do tecido conjuntivo.
Doengas hereditarias do tecido conjuntivo; Bursite, tendinite e outros distirbios periarticulares. Artrite reumatoide. As espondiloartropatias.
Lupus eritematoso sistémico. Esclerodermia (esclerose sistémica); Sindrome Sjogren. Polimiosite e dermatomiosite. As vasculites sistémicas.
Polimialgia reumética e atrite temporal. Artrite infecciosa. Osteoartrite. Doengas da deposi¢éo de cristais; Fibromialgia. As amiloidoses.
Doengas sistémicas nas quais a artrite € uma caracteristica. Fibroesclerose multifocal idiopatica. Tratamento cirlrgico das doengas
articulares.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO MUNICIPIO: 05 QUESTOES

Fatos Historicos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade de Carapicuiba.

3.22 - MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

LEGISLAGAO: 15 QUESTOES

BRASIL, Constituigdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo I, Sec&o II, Artigos de 196 a 200, Da Saude.

BRASIL. Ministério da Saude. Lei n® 8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 20/09/1990.

BRASIL. Ministério da Saude. Lei n® 8.142 de 28/12/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 29/12/1990.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 399 - Pacto de Gestéo. Diario Oficial da Unido, fevereiro de 2006. Brasilia, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n° 648, de 28 de margo de 2006. Brasilia, 2006. Aprova a Politica.

Nacional de Atengao Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organiza¢do da Ateng&o Béasica para o Programa Saude
da Familia (PSF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude.

BRASIL. Ministério da Salde. Regionalizagdo da assisténcia a satde: Aprofundando a descentralizagdo com equidade no acesso. Norma
Operacional da Assisténcia a Saide NOASSUS 01/2002 (Portaria MS/GM n.° 373, de 27 de fevereiro de 2002, e regulamentacdo
complementar). 22 ed. rev. atual. Brasilia: MS; 2002. Série A: Normas e Manuais Técnicos.

BRASIL, Ministério da Satde/Secretaria de Vigilancia em Saude. Doengas Infecciosas e Parasitarias — Guia de Bolso, 52 edi¢do ampliada —
série B, Textos de Salde, 2005. (Disponivel no enderego eletrdnico www.saude.gov.br/svs — relagdo completa de publicagéo).

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagao: documento base para gestores e
trabalhadores do SUS - 22 edi¢&o Brasilia - Ministério da Saude, 2004.

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Gestao Estratégica e Participativa. Politica Nacional de Gestéo Estratégica e Participativa para o
SUS - Participa SUS. 22 ediggo. Brasilia, 2009. Disponivel em http://www.saude.gov.br.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO: 20 QUESTOES

Ultrassonografia em ginecologia e obstetricia, em medicina interna; A natureza do ultrassom: principios basicos; Técnica e equipamentos;
Indicagdes da ultrassonografia, Doppler, ginecologia e obstetricia; Anatomia ultrassonogréafica feminina, estudo ultrassonografico do Gtero
normal e patolégico e do ovario normal e patolégico, doengas inflamatérias pélvicas, contribuigdo do ultrassom nos dispositivos intrauterinos,
diagnostico diferencial das massas pélvicas ao ultrassom; Ultrassonografia das doengas ginecologicas malignas, endometriose:
Ultrassonografia e esterilidade; Estudo ultrassonografico da mama normal e patolégica; Anatomia ultrassonografica do saco gestacional e do
embrido; Anatomia ultrassonogréfica fetal; Avaliagdo da idade gestacional; Estudo ultrassonografico das patologias da 1° metade da
gestacdo; Crescimento intrauterino retardado; Gestagao de alto risco e maltipla; Anomalias fetais e tratamento pré-natal; Placenta e outros
anexos do concepto; Medicina Interna: Estudo ultrassonogréfico - Olho, érbita, face e pescogo, torax, cranio, abdémen superior; Estudo
ultrassonografico da cavidade abdominal, visceras ocas, colegdes e abscesso peritoneais; Reproperitoneo, rins e bexiga, prostatas e
vesiculas seminais, escroto e pénis, extremidades, articulagdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO MUNICIPIO: 05 QUESTOES

Fatos Historicos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade de Carapicuiba.
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3.23 - MEDICO UROLOGISTA

LEGISLAGAO: 15 QUESTOES

BRASIL, Constituigdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo I, Sec&o II, Artigos de 196 a 200, Da Saude.

BRASIL. Ministério da Saude. Lei n® 8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 20/09/1990.

BRASIL. Ministério da Saude. Lei n® 8.142 de 28/12/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 29/12/1990.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n° 399 - Pacto de Gestao. Diario Oficial da Unido, fevereiro de 2006. Brasilia, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n° 648, de 28 de margo de 2006. Brasilia, 2006. Aprova a Politica.

Nacional de Atengao Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organiza¢do da Ateng&o Bésica para o Programa Salde
da Familia (PSF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude.

BRASIL. Ministério da Saude. Regionalizagéo da assisténcia & saude: Aprofundando a descentralizagdo com equidade no acesso. Norma
Operacional da Assisténcia a Salde NOASSUS 01/2002 (Portaria MS/GM n.° 373, de 27 de fevereiro de 2002, e regulamentac&o
complementar). 2% ed. rev. atual. Brasilia: MS; 2002. Série A: Normas e Manuais Técnicos.

BRASIL, Ministério da Satde/Secretaria de Vigilancia em Saide. Doengas Infecciosas e Parasitarias — Guia de Bolso, 52 edi¢do ampliada —
série B, Textos de Saude, 2005. (Disponivel no enderego eletrdnico www.saude.gov.br/svs — relagdo completa de publicagdo).

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizag&o: documento base para gestores e
trabalhadores do SUS - 22 edic&o Brasilia - Ministério da Saude, 2004.

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Gestao Estratégica e Participativa. Politica Nacional de Gestdo Estratégica e Participativa para o
SUS - Participa SUS. 22 edigdo. Brasilia, 2009. Disponivel em http://www.saude.gov.br.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO: 20 QUESTOES

Anatomia, embriologia e anomalias do sistema geniturinario. Litiase urinaria. Infecgdes do trato geniturinario — cistite, pielonefrite, prostatite e
epididimite. Hematuria-diagnéstico diferencial. Incontinéncia urinaria. Bexiga Neurogénica. Doengas vasculares do aparelho geniturinério.
Doengas do testiculo e bolsa escrotal. Tuberculose do aparelho urinario. Doengas sexualmente transmissiveis. Disfungao erétil. Impoténcia
sexual. Neoplasias do sistema geniturinario. Traumatismos do sistema geniturinario. Cirurgias do aparelho geniturinario — Cirurgias por video
laparoscopia. Transplante renal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO MUNICIPIO: 05 QUESTOES

Fatos Historicos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade de Carapicuiba.

3.24 - PROCURADOR MUNICIPAL

LEGISLAGAO: 10 QUESTOES

Conceito. Tipos de Constituicdo. Elementos. Interpretacdo e Integragdo da Constituicdo. Reforma da Constituigio. Supremacia da
Constituigdo. Controle de Constitucionalidade das Leis e Atos Normativos. O Municipio na Constituicdo Federal e na Constituicdo Estadual.
Principios de organizagdo e competéncias municipais. Lei Organica do Municipio. Das Disposi¢bes Constitucionais Gerais e Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitérias. Mandado de Seguranga e Agéo Popular.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO: 25 QUESTOES

DIREITO CONSTITUCIONAL

Conceito. Tipos de Constituido. Elementos. Interpretagdo e Integragdo da Constituigdo. Reforma da Constituigo. Supremacia da
Constituigdo. Controle de Constitucionalidade das leis e atos normativos. Modalidades: difuso e concentrado. Inconstitucionalidade face a
Constituico Estadual. O municipio na Constituicdo Federal e na Constituicdo Estadual. Principios de organizagdo e competéncias
municipais. Lei Organica do Municipio. Constituicdo Federal de 1988 e suas emendas: a) Dos principios fundamentais; b) Dos Direitos e
Garantias Fundamentais; ¢) Da Organizagdo do Estado; d) Da Organizagdo dos Poderes; e) Da Defesa do Estado e das Instituicdes
Democréticas; f) Da Tributagdo e do Orgamento; g) Da Ordem Econdmica e Financeira; h) Da Ordem Social; i) Das Disposigdes
Constitucionais Gerais e Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitrias. Mandado de Seguranga e Agéo Popular.

DIREITO TRIBUTARIO

Direito Tributario — Tributo: conceito, classificagdo, espécies e preco publico. Principios gerais do direito tributario. Codigo Tributério Nacional.
Sistema Constitucional Tributario - poder de tributar — competéncia tributaria — principios constitucionais - reparticdo de receitas. Legislagao
tributaria - vigéncia no tempo e no espago — aplicagdo — hermenéutica tributaria — interpretacéo e integragdo. Obrigagao Tributéria - hipotese
de incidéncia e fato imponivel - elementos - sujeicdo passiva - responsabilidade tributaria. Crédito Tributario - conceito - natureza juridica -
caracteristicas - fungo - efeitos - constituicdo - modalidades de langamento e alterabilidade. Suspensdo da Exigibilidade do Crédito -
moratéria — dep6sito do montante integral — reclamagdes e recursos — mandado de seguranga. Extingdo do Crédito Tributério - pagamento —
consignagdo em pagamento — compensagdo — transagdo — remissdo — conversdo do depésito em renda — pagamento antecipado e
homologagdo do autolangamento — decisdo administrativa — decisdo judicial — decadéncia — prescricdo. Excluséo do Crédito Tributario -
isencdo — anistia - institutos afins. Garantias e privilégios do Crédito Tributario - preferéncia — cobranca judicial — concurso de credores —
faléncia — recuperacdo judicial e extrajudicial — inventario ou arrolamento — liquidagdo de sociedade — divida ativa — certiddo negativa.
Imposto Municipal sobre Servigos (ISS). Fato gerador e base calculo. Sujeito ativo e sujeito passivo. Conceito de servigo. Servigos
compreendidos na competéncia municipal. Contribuicio de Melhoria. ITBI. IPTU e TAXAS.

DIREITO ADMINISTRATIVO

Direito Administrativo — conceito — principios explicitos e implicitos. - Administragdo Publica — atividade e estrutura administrativa — principios
basicos da Administrago — poderes e deveres do administrador publico — uso e abuso do poder — organizagdo administrativa brasileira.
Poderes administrativos - vinculado - discricionario — hierarquico — disciplinar e de policia — Processo Disciplinar Administrativo. Atos
administrativos — conceito — atributos — classificagdo — espécies — anulagdo e revogac&o. Licitagcdo e contratos.  Servigos publicos —
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administragdo direta e administragdo indireta — servigos delegados — convénios e consércios. Servidores Publicos — regime juridico — direito
— deveres - responsabilidades. - Dominio publico — terras e dguas publicas — jazidas, florestas, fauna — espago aéreo — prote¢do ambiental
- tombamento. Intervencdo na propriedade (desapropriacdo, requisicdo, serviddo administrativa, ocupacdo temporaria e limitagio
administrativa) — fun¢do social da propriedade. Intervengao no dominio econémico — repressdo ao abuso do poder econdmico. Controle da
Administragdo Publica — administrativo — legislativo — controle externo a cargo do Tribunal de Contas — controle de legalidade e Fazenda
Publica em juizo. Responsabilidade Civil do Estado. Mandado de Seguranga. Agdo Civil Publica. Ag¢éo por Improbidade Administrativa. Agao
Popular.

DIREITO CIVIL

Lei - interpretagdo, eficacia temporal (retroatividade e irretroatividade). Pessoas - identificagdo, personalidade, estado, capacidade,
incapacidade, representacado, assisténcia, pessoas naturais, pessoas juridicas, registro, domicilio. Bens Publicos. Ato juridico. Prescrigao e
decadéncia. Direitos reais - posse, propriedade, serviddo, enfiteuse. Direitos reais de garantia. Obrigagdes - modalidades, clausula penal,
extingdo, inexecugdo, juros, corregdo monetéria. Pagamento - sujeitos, objeto, tempo e lugar, mora, pagamento indevido. Formas de
pagamento - consignagéo, sub-rogacgdo, agdo em pagamento, compensagao, novagao, transagdo. Contrato - normas gerais e classificagao -
compra e venda - empréstimo - mandato - locagdo. Responsabilidade civil.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Principios gerais do Direito Processual - fontes - eficacia da lei processual. Jurisdi¢&o - conceito - principios - espécies - limites. Competéncia
- espécies - perpetuagdo - modificagbes - incompeténcia - conflito de competéncia. Agdo - conceito - teoria — condigdes - classificagdo -
elementos - cumulagdo de agbes. Processo e procedimento - conceito - principios - espécies - procedimentos sumario e ordinério -
pressupostos processuais - formagao, suspensao e extingdo do processo. Suijeitos da relagao processual - o juiz - 6rgaos auxiliares - partes
- capacidade - representagéo - substituicdo processual - litisconsércio e suas espécies - assisténcia - intervengéo de terceiros. - Atos
processuais - forma - tempo - lugar - prazo - comunicagao - nulidades. - Peticdo inicial - pedido, formas - causa de pedir - modificagdes do
pedido - indeferimento da inicial. - Resposta do réu - contestagao - exce¢des - reconvengao - revelia. Providéncias preliminares e julgamento
conforme o estado do processo. A prova -espécies - objeto - 6nus - valoragdo. Sentenga e coisa julgada - estrutura, requisitos, classificagdo
e defeitos da sentenca. Recursos - generalidades - duplo grau - pressupostos - recurso adesivo - apelagdo - agravo - embargos de
declaragao - embargos infringentes - representagao e correigdo. Processo de execugdo. Execugdes especiais: execugao fiscal — execugdo
de titulo extrajudicial — execugéo contra a Fazenda Publica.  Processo cautelar - estrutura - espécies - liminar - peculiaridades — execugéo -
recurso. Procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa: a¢do de consignagdo em pagamento — agao de depdsito — agao de anulagéo e
substituicdo de titulos ao portador — agéo de prestagé@o de contas — agdes possessorias — embargos de terceiro — habilitagdo — restauragéo
de autos — agdo monitoria. Mandado de seguranca — agao popular — agao civil piblica — desapropriagdo — usucapiao.

DIREITO DO TRABALHO E PROCESSO DO TRABALHO

Regimes juridicos funcionais. Regime Estatutario. Regime Trabalhista. Contrato temporério. Procuradores do Municipio: prerrogativas,
direitos e deveres. Vinculagdo legal e vinculagdo contratual. Terceirizagdo. Responsabilidade do tomador do servigo. Empregos, cargos e
fungdes plblicas. Criagdo. Transformagéo e Extingdo dos cargos. Acesso. Provimento. Vacancia. Estabilidade e efetividade. Demisséo e
Exoneragéo. Jornada de Trabalho; Periodo de Descanso; Férias; Medicina do Trabalho; Categorias Especiais de Trabalhadores; Prote¢éo do
Trabalho da Mulher; Contratos Individuais de Trabalho; Organizagdo Sindical; Convengdes Coletivas; Fiscalizagéo; Justica do Trabalho;
Processo Trabalhista; Calculos trabalhistas; rescisdo do contrato de trabalho. Direito de Greve. Prescricdo e Decadéncia. Prerrogativas da
Fazenda Publica.

DIREITO AMBIENTAL

Direito Constitucional ambiental. Competéncias Ambientais. Tutela jurisdicional do meio ambiente; Principios; Responsabilidade civil e meio
ambiente; Licenciamento Ambiental; Recursos Hidricos; Crimes Ambientais; Limitagdo administrativa da Propriedade; Codigo Florestal
Brasileiro; Reserva Legal; Zoneamento ecoldgico; Sustentabilidade; Codigo das Aguas; Politica Nacional do Meio Ambiente; Sistema
Nacional de Unidades de Conservagdo; Sangdes Ambientais; Parcelamento de Solo; Desenvolvimento Urbano; Lei Federal n° 10.257 DE
10/07/2001 - Lei Federal n° -10.257/01 Estatuto da Cidade; Leis Federais n. 4771/65, 6766/79, 6938/81, 7347/85, 9605/98 e Constituicdo
Federal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO MUNICIPIO: 05 QUESTOES

Fatos Historicos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade de Carapicuiba.

3.25 - PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCAGAO BASICA | - PAEB |

LINGUA PORTUGUESA: 05 QUESTOES

Nogdes de fonologia; Acentuagéo Grafica: Emprego dos sinais de pontuagao; Concordancia Verbal; Concordancia Nominal; Regéncia Verbal;
Regéncia Nominal; Fungdes Sintaticas / Uso dos Pronomes; Fungdes e Analise/Uso das Conjungdes; Fungdes e Anélise / Uso dos Artigos;
Funcdes e Analise/Uso dos Adjetivos; Fungdes e Analise/Uso dos Numerais; Géneros Discursivos (Produgao Textual); Analise Linguistica.
MATEMATICA: 05 QUESTOES

NUmeros inteiros e racionais: Operagdes. Problemas. Multiplos e divisores de nimeros naturais. Problemas. Sistema decimal de medidas,
sistema de medidas do tempo, sistema monetario brasileiro, medidas de comprimento, superficie, volume e massa. Problemas. Razdes,
proporcdes, regra de trés simples e porcentagem. Problemas. Geometria: perimetros, areas e volumes. Problemas. Raciocinio Légico-
Matematico.

LEGISLAGAO: 10 QUESTOES

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL promulgada em 05 de outubro de 1988 - Artigos: do 5° a0 16; 37 a 41; 59 a 69;
205 a 214; 226 a 230.

LEI FEDERAL N° 9394/96; Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional; e suas alteragdes.

LEI FEDERAL N° 8069/90; Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente; e suas alteragdes, especificamente os artigos: 1° ao 4°, 15
ao 18 e 53 a0 59; 208; 232 e 245.
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LEI FEDERAL N° 7.716, DE 5 DE JANEIRO DE 1989 -Define os crimes resultantes de preconceito de raga ou de cor.
LEI FEDERAL N° 12.288, DE 20 DE JULHO DE 2010.- Institui o Estatuto da Igualdade Racial; altera as Leis nes 7.716, de 5 de janeiro de
1989, 9.029, de 13 de abril de 1995, 7.347, de 24 de julho de 1985, e 10.778, de 24 de novembro de 2003.
LEI MUNICIPAL N° 3.052, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2010 - Institui o Plano Municipal de Carreira e Estatuto do Magistério da Cidade de
Carapicuiba.
LEI FEDERAL N° 10.172, de 09/01/01 — Aprova o Plano Nacional de Educag&o.
PARECER CNE/CEB N° 07/10 E RESOLUGAO CNE/CEB N° 04/10; Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Basica.
PARECER CNE/CEB N° 20/09 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 05/09; Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao infantil.
PARECER CNE/CEB N° 13/09 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/09; Institui as Diretrizes Operacionais para atendimento educacional
especializado na educagéo basica modalidade educagao especial.
PUBLICACOES INSTITUCIONAIS , CONHECIMENTO ESPECIFICOS E OBRAS/AUTORES: 15 QUESTOES
BRASIL — SECRETARIA DE EDUCAGAOQ BASICA - Parametro Curricular Nacional: 12 a 42 séries do Ensino Fundamental — Volume 01 ao
10 disponivel em: http://portal. mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12640%3Aparametros-curriculares nacionais1o-
a-4o-series&catid=195%3Aseb-educa.
BRASIL - SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA - Referencial Curricular Nacional para a Educaggo Infantil vol. I, Il e Il - disponiveis em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com _content&view=article&id=12579%3Aeducacaoinfantil&ltemid=89.
PREFEITURTA MUNICIPAL DE CARAPICUIBA-SP- Secretaria Municipal de Educagdo — Documento Curricular para a Educagdo Basica,
disponivel em: http://institutobrio.org.br/concurso/52.
ALVES, E. M. S. A Ludicidade e o0 ensino de matematica: uma pratica possivel. Campinas: Papirus 2001.
ALVES, Rubem - Conversas para quem gosta de ensinar; Sdo Paulo — Cortez, 1981.
AQUINO, Julio Groppa (org). Indisciplina: alternativas teéricas e préaticas. S&o Paulo: Summus, 1996.
ARANTES, Valéria Amorim (org). Afetividade na escola: alternativas teoricas e praticas. Sdo Paulo: Summus, 2003.
DE LA TAILLE, Yves, Oliveira, Marta Kohl & Dantas, Heloisa. Piaget, Vygotsky e Wallon: teorias psicogenéticas em discussdo. Sao Paulo:
Summus, 1992.
DIMENSTEISN, Gilberto . O cidadao de papel: a infancia, a adolescéncia e os direitos humanos no Brasil - Sao Paulo — Atica, 1993.
FANTE, Cléo. Fendmeno Bullyng: Como prevenir a violéncia nas escolas e educar para a paz. Campinas, Verus, 2005.
FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizagdo. Sao Paulo: Ed. Cortez, 1995.
FERREIRO, Emilia & Teberosky, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita. Porto Alegre: Artes Médicas, 1985.
FREIRE, Madalena et alii. Avaliagao e Planejamento: a pratica educativa em questdo. Sdo Paulo: Espago Pedagégico, 1997.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a prética docente. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2008.
GARCIA, Regina Leite (org.). Novos olhares sobre a alfabetizagéo. Cortez, 2001.
GADOTTI, Moacir & ROMAO, J.E. Educagao de jovens e adultos: teoria, pratica e proposta. Sao Paulo: Cortez, 2001.
HOFFMAN, Jussara. Avaliagdo: mito e desafio. Porto Alegre: Educac&o e Realidade, 1992.

, Jussara. Avaliagdo mediadora: uma préatica em construgéo da pré-escola & universidade. Porto Alegre: Ed. Mediagdo. Somente até
o capitulo Il
KAMII, Constance. A Crianga e o Numero. Campinas: Papirus, 1993.

, Constance. Criangas pequenas reinventam a aritmética. Porto Alegre: ArtMed, 2002. Somente até o capitulo I.
KLEIMAN, Angela & Signorini, Inés. O ensino e a formagéo do professor: alfabetizagdo de jovens e adultos. Porto Alegre: ArtMed, 2000.
LERNER, Délia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e 0 necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.
LIMA, Elvira Souza - Colegéo: Cotidiano na Sala de aula — Neurociéncia e Escrita - 12 Edi¢do — Editora Inter Alia Comunicagéo e Cultura -
Sao Paulo - 2010

,— Colecdo: Cotidiano na Sala de aula — Neurociéncia e Leitura - 12 Edicao — Editora Inter Alia Comunicag&o e Cultura —

Sao Paulo - 2009.
— Colegao: Cotidiano na Sala de aula — Dimensdes da Linguagem - 12 Edigdo — Editora Inter Alia Comunicagdo e Cultura

— S&o Paulo — 2009.

,— Colegao: Cotidiano na Sala de aula — Quando a Crianga ndo Aprende a Ler e a Escrever - — Editora Sobradinho 107 -
ME - Séo Paulo — 2003.

,— Colegao: Cotidiano na Sala de aula - Diversidade na Sala de Aula — Editora Sobradinho 107 — ME - Sao Paulo — 2005
— Colecdo: Fundamentos para Educagao — Diversidade e Aprendizagem - 12 Edigdo — Editora Sobradinho 107 - ME -

Séo Paulo - 2005
,— Colegdo: Fundamentos para Educagao — Meméria e Imaginagdo- 12 Edi¢do — Editora Inter Alia Comunicagéo e Cultura

- Sao Paulo - 2009.

— Série: Ler se aprende com Cultura — Como a Crianga Pequena se desenvolve - 12 Edicdo — Editora Inter Alia
Comunicagao e Cultura — S&o Paulo — 2009.

— Seérie: Ler se aprende com Cultura — Brincar para que? - 12 Edigdo — Editora Inter Alia Comunicagdo e Cultura — Sao

Paulo - 2009

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Arantes, Valéria Amorin (ORG). Inclus&o Escolar: pontos e contrapontos. Sdo Paulo Summus, 2006.
PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: ArtMed, 2000.

PERRENOUD, Philippe. Os ciclos de aprendizagem. Porto Alegre: ArtMed, 2000.

SAVIANI, Demerval. Educagéo: do senso comum a consciéncia filosofica. Sdo Paulo: Cortez/Autores Associados, 1987.

SEBER, Maria da Gléria. Psicologia do Pré-Escolar: uma visao construtivista. S&o Paulo: Moderna, 1995.

VASCONCELLOQS, Celso S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagégico. Sdo Paulo: Libertad, 2004.
VEIGA, lima Passos Alencastro. Projeto Politico Pedagdgico da Escola: uma constru¢éo possivel. Campinas: Papirus, 2001.
VYGOSTKY. Pensamento e Linguagem. Sao Paulo: Martins Fontes, 1999.
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WEISZ, Telma. O dialogo entre o ensino e a aprendizagem. So Paulo: Editora Atica, 2002.

ZABALA, A. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO MUNICIPIO: 05 QUESTOES

Fatos Historicos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade de Carapicuiba.

Tenorio, Pedro Aparecido — Carapicuiba: Sao Paulo - Passado e Presente — 1580-2003 - 2003. Até pagina 79.

3.26 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PEB - Il - ARTE

LINGUA PORTUGUESA: 05 QUESTOES

Nogdes de fonologia; Acentuagdo Gréafica: Emprego dos sinais de pontuagédo; Concordancia Verbal; Concordancia Nominal; Regéncia Verbal;
Regéncia Nominal; Fungdes Sintaticas / Uso dos Pronomes; Fungdes e Analise/Uso das Conjungdes; Fungdes e Anélise / Uso dos Artigos;
Fungdes e Anélise/Uso dos Adjetivos; Fungdes e Analise/Uso dos Numerais; Géneros Discursivos (Produgao Textual); Analise Linguistica.
MATEMATICA: 05 QUESTOES

Numeros inteiros e racionais: OperagBes. Problemas. Mltiplos e divisores de numeros naturais. Problemas. Sistema decimal de medidas,
sistema de medidas do tempo, sistema monetario brasileiro, medidas de comprimento, superficie, volume e massa. Problemas. Razdes,
proporgdes, regra de trés simples e porcentagem. Problemas. Geometria: perimetros, areas e volumes. Problemas. Raciocinio Logico-
Matematico.

LEGISLAGAO: 10 QUESTOES

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL promulgada em 5 de outubro de 1988 - Artigos: do 5° ao 16; 37 a 41; 59 a 69;
205 a 214; 226 a 230.

LEI FEDERAL N° 9394/96; Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional; e suas alteragdes.

LEI FEDERAL N° 8069/90; Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente; e suas alteragdes, especificamente os artigos: 1° ao 4°, 15
ao 18 e 53 a0 59; 208; 232 e 245.

LEI FEDERAL N°7.716, DE 5 DE JANEIRO DE 1989 -Define os crimes resultantes de preconceito de raga ou de cor.

LEI FEDERAL N° 12.288, DE 20 DE JULHO DE 2010.- Institui o Estatuto da Igualdade Racial; altera as Leis ne 7.716, de 5 de janeiro de
1989, 9.029, de 13 de abril de 1995, 7.347, de 24 de julho de 1985, e 10.778, de 24 de novembro de 2003.

LEI MUNICIPAL N° 3.052, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2010 - Institui o Plano Municipal de Carreira e Estatuto do Magistério da Cidade de
Carapicuiba.

LEI FEDERAL N° 10.172, de 09/01/01 — Aprova o Plano Nacional de Educagao.

PARECER CNE/CEB N° 07/10 E RESOLUGAO CNE/CEB N° 04/10; Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Bésica.
PARECER CNE/CEB N° 13/09 E RESOLUGAO CNE/CEB N° 04/09; Institui as Diretrizes Operacionais para atendimento educacional
especializado na educagéo basica modalidade educagao especial.

PUBLICAGOES INSTITUCIONAIS, CONHECIMENTO ESPECIFICOS E OBRAS/AUTORES: 15 QUESTOES

BRASIL - SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA - Parametro Curricular Nacional - Artes: 12 a 42 e 52 A 82 séries do Ensino Fundamental
disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com _content&view=article&id=12624%3Aensinofundamental&ltemid=859.

PREFEITURTA MUNICIPAL DE CARAPICUIBA-SP- Secretaria Municipal de Educagdo — Documento Curricular para a Educagao Basica,
disponivel em: http://institutobrio.org.br/concurso/52.

ALAMBERT, Francisco. A semana de 22: modernismo no Brasil. So Paulo: Scipione, 1994.

AMARAL, Ana Maria. Teatro de formas animadas: mascaras, bonecos, objetos. Sdo Paulo: Edusp, 1996.

AMARAL, Aracy & TORAL, André. Arte e Sociedade no Brasil: de 1976 a 2003; vol. 3. Sdo Paulo; Instituto Callis, 2005.

ARAUJO, Inacio. Cinema: 0 mundo em movimento. S&o Paulo: Martins Fontes, 1995.

ARGAN, Giulio C. Arte Moderna. Sao Paulo: Companhia das Letras, 1992.

BARBOSA, Ana Mae (org.), Inquietagdes e mudangas no ensino da arte. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

BARRETO, Débora. Danga: ensino, sentidos e possibilidades na escola. S&o Paulo: Autores Associados, 2004.

BOAL . Teatro do Oprimido. Rio de Janeiro: Ed. Civilizagdo Brasileira, 1991.

BONZATTO, Eduardo. Aula dialégica. Editora Globo. Sdo Paulo. 2012.

BOUCIER, Paul. Historia da Danga no Ocidente. Sao Paulo, Martins Fontes. 1987.

BUORO, Ana A. Bueno. O olhar em construgéo: Editora Cortez.

CERTEAU, Michel de. A Invengao do Cotidiano: artes de fazer. Petrépolis, RJ: Vozes, 1994.

CONDURU, Roberto. Arte Afro-Brasileira. Sdo Paulo: Editora C/ Arte, 2007.

COOL, César/ TEBEROSKY, Ana. Aprendendo Arte. S&o Paulo: Editora Atica, 2000.

COURTNEY, Richard. Jogo, teatro e pensamento. S&o Paulo: Perspectiva, 1980.

FERRAZ, M. H. T. e FUSARI, M. F. R. Metodologia do Ensino da Arte. S&o Paulo: Cortez, 1993.

FUSARI, M. F. R. E FERRAZ, M. H. C. T. Arte na educagao escolar. Sdo Paulo: Cortez, 1992.

GASSNER, John. Mestres do teatro | e Il. Sao Paulo: Perspectiva.

GONGCALVES, José Reginaldo Santos. Arte Indigena no Brasil. Sdo Paulo: Editora C/ Arte, 2009.

GONGALVES, L. A. Qliveira; SILVA, P. B. G. O Jogo das Diferengas: o multiculturalismo e seus contextos. Belo Horizonte: Auténtica, 1998.
JEANDOT, Nicole. Explorando o universo da musica. S&o Paulo: Scipione, 1990.

MAGALDI, Sabato. Iniciagdo ao teatro. Sao Paulo: Atica, 1991.

MEIRA, Bea. Modernismo no Brasil: Panorama das Artes Visuais. S30 Paulo: Editora Atica, 2006.

MOYA, Alvaro de. Historia da historia em quadrinhos. 22 ed. Sao Paulo: Brasiliense, 1993.

PROUS, André. Arte pré-histérica do Brasil. Belo Horizonte: C / Arte, 2007.

RAMIREZ, Maria; FIGUEIREDO, Sérgio. Exercicios de Teoria Musical: uma abordagem préatica. Sdo Paulo: Embruforme, 2004.

SCHAFER, R. Murray. Ouvido Pensante. Sdo Paulo: Fund. UNESP, 1991.
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SUZIGAN, Geraldo de O. O que é musica brasileira? Sdo Paulo: Brasiliense, 1990. (col. Primeiros Passos).
XAVIER, Ismail. O Cinema Brasileiro Moderno. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2001.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO MUNICIPIO: 05 QUESTOES

Fatos Historicos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade de Carapicuiba.

Tenorio, Pedro Aparecido — Carapicuiba: Sao Paulo - Passado e Presente — 1580-2003 - 2003. Até pagina 79.

3.27 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PEB Il - EDUCAGAO FiSICA

LINGUA PORTUGUESA: 05 QUESTOES

Nogdes de fonologia; Acentuagdo Gréafica: Emprego dos sinais de pontuagédo; Concordancia Verbal; Concordancia Nominal; Regéncia Verbal;
Regéncia Nominal; Fungdes Sintaticas / Uso dos Pronomes; Fungdes e Analise/Uso das Conjungdes; Fungdes e Anélise / Uso dos Artigos;
Fungdes e Anélise/Uso dos Adjetivos; Fungdes e Analise/Uso dos Numerais; Géneros Discursivos (Produgao Textual); Analise Linguistica.
MATEMATICA: 05 QUESTOES

Numeros inteiros e racionais: OperagBes. Problemas. Mltiplos e divisores de numeros naturais. Problemas. Sistema decimal de medidas,
sistema de medidas do tempo, sistema monetario brasileiro, medidas de comprimento, superficie, volume e massa. Problemas. Razdes,
proporgdes, regra de trés simples e porcentagem. Problemas. Geometria: perimetros, areas e volumes. Problemas. Raciocinio Logico-
Matematico.

LEGISLAGAO: 10 QUESTOES

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL promulgada em 05 de outubro de 1988 - Artigos: do 5° ao 16; 37 a 41; 59 a 69;
205 a 214; 226 a 230.

LEI FEDERAL N° 9394/96; Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional; e suas alteragdes.

LEI FEDERAL N° 8069/90; Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente; e suas alteragdes, especificamente os artigos: 1° ao 4°, 15
ao 18 e 53 a0 59; 208; 232 e 245.

LEI FEDERAL N°7.716, DE 5 DE JANEIRO DE 1989 -Define os crimes resultantes de preconceito de raga ou de cor.

LEI FEDERAL N° 12.288, DE 20 DE JULHO DE 2010.- Institui 0 Estatuto da Igualdade Racial; altera as Leis nes 7.716, de 5 de janeiro de
1989, 9.029, de 13 de abril de 1995, 7.347, de 24 de julho de 1985, e 10.778, de 24 de novembro de 2003.

LEI MUNICIPAL N° 3.052, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2010 - Institui o Plano Municipal de Carreira e Estatuto do Magistério da Cidade de
Carapicuiba.

LEI FEDERAL N° 10.172, de 09/01/01 - Aprova o Plano Nacional de Educagao.

PARECER CNE/CEB N° 07/10 E RESOLUGAO CNE/CEB N° 04/10; Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Bésica.
PARECER CNE/CEB N° 13/09 E RESOLUGAO CNE/CEB N° 04/09; Institui as Diretrizes Operacionais para atendimento educacional
especializado na educagéo basica modalidade educagao especial.

PUBLICAGOES INSTITUCIONAIS, CONHECIMENTO ESPECIFICOS E OBRAS/AUTORES: 15 QUESTOES

BRASIL - SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA - Parametro Curricular Nacional — Educacao Fisica: 12 a 42 e 52 A 82 séries do Ensino
Fundamental disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com content&view=article&id=12624%3Aensinofundamental&ltemid=859.

PREFEITURTA MUNICIPAL DE CARAPICUIBA-SP- Secretaria Municipal de Educagdo — Documento Curricular para a Educagao Basica,
disponivel em: http://institutobrio.org.br/concurso/52.

BETTI, M. Educacao Fisica e sociedade. Sdo Paulo: Movimento, 1991.

BONZATTO, Eduardo. Aula dialégica. Editora Globo. S&o Paulo. 2012.

BROTTO, Fabio 0. Jogos cooperativos: 0 jogo e o esporte como um exercicio de convivéncia. Santos Projeto Cooperagao, 2001.
BROUGERE, Gilles. Jogo e Educagéo. Porto Alegre: Artmed, 1998.

CASTELLANI FILHO, Lino. Educagéo Fisica no Brasil: a histéria que nao se conta. Campinas: Papirus, 1991.

COSTE, Jean-Claude. A psicomotricidade. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1992. Confederagdo Brasileira de Atletismo. Atletismo.
Regras Oficiais de Competigdo 2010-2011. S&o Paulo: Phorte, 2010.

Confederagao Brasileira de Basquetebol. Regras Oficiais do Basquetebol. Sao Paulo: Sprint.

Confederago Brasileira de Futsal. Regras Oficiais de Futsal. Rio de Janeiro: Sprint.

Confederagao Brasileira de Voleibol. Regras Oficiais do Voleibol. Sdo Paulo: Sprint.

DARIDO, Suraya C. Educag&o Fisica na escola: questdes e reflexdes. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003 — capitulos 1,2 e 4.

DAOLIO, J. DA Cultura do Corpo. Campinas: Papirus, 1995. Federaco Internacional de Handebol. Handebol: Regras Oficiais de Handebol.
Séo Paulo: Phorte, 2010.

FREIRE, Jodo B. Educagéo de Corpo Inteiro: Teoria e Pratica da Educagéo Fisica. Sao Paulo: Scipione, 1994.

FREIRE, Jodo B. e SCAGLIA. Educagéo como Prética Corporal. Scipione. 2010.

GORGATTI, Mércia Greguol e COSTA, Roberto Fernandes. Atividade Fisica Adaptada. 2° Edigao. Manole. 2008.

Mc ARDLE, W. V.; KATCH, V. L. Fisiologia do exercicio. Energia, nutrigdo e desenvolvimento humano. 4 Ed. Rio de Janeiro: Guanabara,
Koogan, 1998

NEIRA, M. G; Lima, M. E; Nunes, M.L.F (orgs). Educagdo Fisica e culturas: Ensaios sobre a pratica. Sdo Paulo: FEUSP, 2012 - verséo
completa em www.gpef.fe.usp.br.

NEIRA, M. G.; NUNES, M. L. F. Pedagogia da cultura corporal: critica e alternativas. Sdo Paulo: Phorte, 2006.

SANTIN, S. Educagao Fisica: uma abordagem filoséfica da corporeidade. ljui: Ed. Unijui,1987.

TANI, Go. Comportamento Motor. Guanabara. Rio de Janeiro. 2008.

TORTORA, Grabowski. Principios de Anatomia e Fisiologia. 122 Ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO MUNICIPIO: 05 QUESTOES

Fatos Historicos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade de Carapicuiba.

Tendrio, Pedro Aparecido — Carapicuiba: S&o Paulo - Passado e Presente — 1580-2003 - 2003. Até pagina 79.
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3.28 - PSICOLOGO

LEGISLAGAO: 20 QUESTOES

BRASIL, Constituigdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Sec&o II, Artigos de 196 a 200, Da Saude.

BRASIL. Ministério da Saude. Lei n° 8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 20/09/1990.

BRASIL. Ministério da Saude. Lei n® 8.142 de 28/12/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 29/12/1990.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n° 399 / Pacto de Gest&o. Diario Oficial da Unido, fevereiro de 20086. Brasilia, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n° 648, de 28 de margo de 2006. Brasilia, 2006. Aprova a Politica

Nacional de Atengao Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organiza¢do da Ateng&o Béasica para o Programa Saude
da Familia (PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de Saude. Disponivel em

http://www.saude.gov.br/dab

BRASIL. Ministério da Saude. Regionalizagdo da assisténcia a saude: Aprofundando a descentralizagdo com equidade no acesso. Norma
Operacional da Assisténcia a Saude -NOAS- SUS 01/2002 (Portaria MS/GM n.° 373, de 27 de fevereiro de 2002, e regulamentacéo
complementar). 22 ed. rev. atual. Brasilia: MS; 2002. Série A: Normas e Manuais Técnicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO: 15 QUESTOES

As inter-relagbes familiares: orientagdo psicoldgica da familia. A crianga no contexto familiar. Nogdes de psicopatologia. Mecanismo de
defesa do ego-gratificagdo/privagdo. O psicologo e a crianga vitimizada. Psicologia do desenvolvimento. O poder publico, a crianga e o
adolescente. Nogdes de protegdo a crianga e ao adolescente/ECA. O papel do psicélogo na equipe inter e multidisciplinar. Relagdes inter e
intragrupais. Desenvolvimento de equipes. Aconselhamento psicologico. Abordagem sistémica. Aspectos psicologicos e o contexto familiar no
cuidado do idoso. Ajuste psicossocial a deficiéncia fisica. Deficiéncia fisica e mental. Psicoterapia ABERASTURY, A.; KNOBEL, M.
Adolescéncia Normal: Um Enfoque Psicanalitico. Ed. Artmed. BEE, H. A Crianga em Desenvolvimento. Ed. Artes Médicas. BLEGER, J.
Temas de psicologia. Entrevista e grupos. Sdo Paulo: Martins Fontes. BOCK, A. M., FURTADO, O. e TEIXEIRA, M. L. Psicologias: uma
introdugao ao estudo de Psicologia. Sdo Paulo: Ed. Saraiva. GARDNER, H. A crianga Pré-escolar: como pensa e como a escola pode ensina-
la. Porto Alegre: Artes Médicas. MEIRA, M. E. M.; ANTUNES, M. A. M. (Orgs.) Psicologia escolar: praticas criticas. Sdo Paulo: Casa do
Psicdlogo. MEIRA, M. E. M.; ANTUNES, M. A. M. (Orgs.) Psicologia escolar: teorias criticas. Sdo Paulo: Casa do Psicdlogo. OCAMPO, M. L.
S. e outros. O Processo de Psicodiagnostico e as Técnicas Projetivas. Sdo Paulo: Martins Fontes. PATTO, M. H. S. (Org.) Introducéo a
Psicologia Escolar. Sao Paulo: Casa do Psicologo. PATTO, M. H. S. A produgéo do fracasso escolar: histérias de submissao e rebeldia. Sao
Paulo: Casa do Psicologo. PIAGET, J. Seis estudos de psicologia. Rio de Janeiro: Forense. WECHSLER, S. M. Psicologia Escolar: pesquisa,
formagao e pratica. Campinas: Ed. Alinea. ZIMERMAN, D.E. e OSORIO L.C. (org) Como trabalhamos com Grupos. Porto Alegre: Ed. Artes
Médicas. PIKUNAS, J. Desenvolvimento Humano, Ed McGraw-Hill. DUARTE, Yeda Aparecida de Oliveira, atendimento Domiciliar enfoque
Gerontologico. Ed. Atheneu, 1a ed., 2000. DELISA, JOEL A. Medicina de Reabilitagdo — Principios e Praticas. FOUCAULT, MICHEL -
Microfisica do Poder — Ed. Graal — 212 edigd0-2005. FOUCAULT, MICHEL - Vigiar e Punir — Ed. Vozez — 312 edigd0-2006. AMARAL, Ligia
Assumpgao — Resgatando o Passado - Ed. Casa do Psicélogo - 12 edigdo-2004. PICHOM-Riviére, Enrique — Teoria do Vinculo - Ed. Martins
Fontes - 72 edigao — 2000.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO MUNICIPIO: 05 QUESTOES

Fatos Histéricos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade de Carapicuiba.

3.29 - CONTADOR

LEGISLACAO - 20 QUESTOES

Lei Federal n° 8666/93 - Institui normas para licitagdes e contratos da administragao publica

Lei Complementar n® 101/2000 - Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal
Portaria Interministerial n® 163/2001 - Disp&e sobre normas gerais de consolidagdo das contas publicas

Lei n° 6404/76 - Dispde sobre as sociedades por a¢des

Lei n® 11638/2007 - Altera dispositivo da Lei n° 6404/76

Lei n° 10520/2002 - Institui modalidade de licitagdo denominada pregao

Lei Complementar 4.320/1964 - Normas do Direito Financeiro para elaboragao e controle dos orgamentos e balangos da Unido, Estados
Municipios e Distrito Federal.

Direito Constitucional — Artigos:. 29 a31/37a43/70a75/156 /163 a 169 / 205 a 214 e art. 60 do ADCT / 196 a 200 e art. 77 do ADCT. -
Artigos especificos da Administragéo PUblica, Finangas Publicas, Educagéo e Saude.

Lei Complementar 709 de 14/01/1993 - Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGCAO - 15 QUESTOES

Anggélico, Jodo. Contabilidade Publica. Editora Atlas.

Botelho, Milton Mendes. Manual Pratico de Controle Interno na Administragéo Publica Municipal. Editora Jurua

CASTILHO, Ricardo dos Santos. Lei das Finangas Publicas (Lei n° 4320/64). Editora Iglu.

Franco, Hilario. Contabilidade Geral. Editora Atlas.

Matarazzo, Dante C. Analise Financeira de Balangos. Editora Atlas.

MARTINS, Sérgio Pinto. Manual do Imposto sobre servigos. 82 ed. Atlas 2004.

Peixe, Blénio César Severo. Finangas Publicas - Controladoria Governamental. Editora Jurua.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO MUNICIPIO - 05 QUESTOES

Fatos Histéricos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade de Carapicuiba.
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ANEXO III - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS

@

ESCOLA DE CARREIRAS

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

N2 DO RG:

CODIGO E CARGO PARA O QUAL CONCORRE:

CURSOS DE ESPECIALIZACAO NA AREA DE ATUAGAO

5 N© DE PONTOS TITULOS APRESENTADOS PARA USO
DESCRICAO c (RELACIONE NOS EXCLUSIVO
POR TITULO
RESPECTIVOS ITENS) DO IBC
Curso de Doutorado o 3,0
(p6s-graduacio stricto sensu) Limitado a 1 (um)
pos-g ¢ titulo
Curso de Mestrado o 2,0
(p6s-graduacio stricto sensu) Limitado a 1 (um)
pos-g ¢ titulo
Curso de Especializa¢do 10
(pos-gradua}gf’m lato sensu) (POT CUTSO = COM | o W 1026 (seis)
carga hordria de no minimo 360 horas titulos
declaradas EXPLICITAMENTE no certificado.
Nimero maximo de pontos - Eventuais | CONFERIDO POR: LYV
P ~ PONTOS:
pontos adicionais serdao descartados:
6,0 (seis) pontos REVISADO POR:

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na prova de titulos correspondem a minha participagao
pessoal em eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovacao.

Declaro, ainda, que ao encaminhar a documentacgao listada na relagdo acima para avalia¢do da prova de Titulos, estou ciente
que assumo todos os efeitos previstos no edital do Concurso Publico quanto a plena autenticidade e validade dos mesmos,

inclusive no que toca as sangdes e efeitos legais.

OBSERVACAO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER COLOCADO DENTRO DO ENVELOPE, DEVIDAMENTE LACRADO,

CONTENDO 0S TiITULOS APRESENTADOS.

CARAPICUIBA/SP ___de de 2015.

Concurso Publico de Provas e Titulos n° 01/2015 - Prefeitura de Carapicuiba/SP

ASSINATURA CANDIDATO:
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ANEXO IV — TESTE DE APTIDAO FiSICA
CARGO 2.01 — AGENTE DE DEFESA CIVIL

1 DAS DISPOSIGOES INICIAIS

1.1

1.2

1.3

14

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

1.10

1.11

1.12

O T.A.F — Teste de Aptidao Fisica € um instrumento usado para medir e avaliar as condicdes fisicas de um
individuo, de modo que o mesmo obtenha uma condicdo legal para satisfazer os requisitos propostos.

O T.A.F somente podera ser aplicado ao candidato que goze das condigbes minimas de salde, necessarias a sua
seguranca, demonstrada por atestado médico emitido por especialista na area de: clinica geral ou cardiologia, ou
medicina esportiva de qualquer instituicdo de salde, autorizando a pratica de atividades esportivas conforme
descritas neste anexo, com validade de até 30 (trinta) dias antes da realizagdo do T.A.F.

Estardo impedidos de realizar o T.A.F., os candidatos que estiverem em convalescenca, restricdo médica ou em
periodo de gravidez ou resguardo.

O T.A.F devera ser aplicado em sua composicao por testes de condicionamento fisico geral e deve ser realizado na
ordem abaixo descrita:
Resisténcia Aerdbica — verificada pela aplicacao de corrida durante 12 minutos, para ambos os sexos.

O uniforme obrigatdrio para execucdo do T.A.F sera o de Educacao Fisica, composto de short, camiseta, agasalho,
meia e ténis.

O candidato deve percorrer em uma pista de atletismo ou em uma area demarcada, a maior distancia possivel em
12 (doze) minutos.

O ndmero de avaliados em cada teste devera estar entre 6 e 18 examinados de cada vez.
O candidato devera preparar-se para o inicio da prova se posicionando atras da linha de largada, adotando um

afastamento antero-posterior das pernas, com o pé da frente o mais proximo possivel da referida linha, conforme
imagem A-2.

A-2

O inicio da prova se fara sob a voz de comando do examinador e quando faltarem 02 (dois) minutos sera dado o
apito de aviso de proximidade do encerramento dos 12 (doze) minutos.

Decorrido o tempo previsto, ao toque do apito final todos os candidatos deverdao permanecer na pista no local
onde estavam ao ouvir o som do apito, sendo permitido o caminhar na lateral, onde aguardarao a anotacdo do
percurso.

O aquecimento antes da prova, bem como o método de relaxamento apds a execugdo do exercicio é de inteira
responsabilidade do candidato.

O candidato considerado INAPTO sera automaticamente eliminado do Concurso.
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