NOSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIEIRAS RUMO,

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2015

INSTITUTO DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

A Prefeitura Municipal de Caieiras faz saber que realizara, através do Instituto Nosso Rumo, em datas, locais e
horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico destinado ao provimento de vagas existentes para o cargo
descrito na Tabela I, especificada no Capitulo 1. Do Concurso Publico, conforme disposto na Lei n® 4423/10, Lei n°® 4537/12
e Lei n© 4333/09.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrucdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste
Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS
1. DO CONCURSO PUBLICO
1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo Regime Estatutario, nos cargos atualmente vagos e dos
gue vagarem, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a contar da data da

homologacdo do certame, a critério da Prefeitura Municipal de Caieiras.

1.2. O cddigo da opcao, o cargo, as vagas, as vagas reservadas para pessoas com Deficiéncia, o salario inicial / carga
horaria, os requisitos minimos exigidos e o valor de inscricdo sdo os estabelecidos na Tabela I de Cargos especificada abaixo.

1.2.1. As vagas oferecidas sdo para o Municipio de Caieiras - SP.

1.3. Aos servidores é assegurado o adicional por tempo de servigo publico, nos termos da Lei Municipal n® 2.487/95 e
alteragdes.

1.4. A Descrigdo Sumaria do cargo sera obtida no Anexo I, deste Edital.
1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA I — CODIGO DA OPGAO, CARGO, VAGAS, VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA,
SALARIO INICIAL/ CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E VALOR DE INSCRICAO

[ TABELA I
Reserva de
Codigo da Vagas para Salario Inicial/ . . - - Valor de
Opcao Cargo Vagas Pl Carga Horaria Requisitos Minimos Exigidos Inscricio
Deficiéncia
Cozinheira para R$ 995,25 Ensino Fundamental e
101 A ira p 17 01 44h semanais Conhecimento especifico na R$ 20,65
Alimentacgao Escolar area
Curso superior de Educacao
Professor de " R$ 2.175,73 g P
201 Educacgio Fisica 02 40h semanais F|snca_| e inscricdo no Pon§glho R$ 62,00
Regional de Educacao Fisica
Curso Superior em Pedagogia
ou habilitagao para atuar na
202 Pro~fessor . 50 03 R$ 2'175’7?.’ Educagao Infantil e/ou nas R$ 62,00
(Educacao Infantil) 40h semanais . A L !
cinco primeiras séries do Ensino
Fundamental
. Curso Superior em Pedagogia
Professor Especial " R$ 2.175,73 P
203 Deficiéncia Mental 07 40h semanais com especia lizagdo em R$ 62,00
deficiéncia mental.
Curso Superior em Pedagogia
Professor Especial . R$ 2.175,73 com especializagdo em
204 Deficiéncia Visual 01 40h semanais deficiéncia visual. R$ 62,00
Cursos de Braille e Soroba.




2. DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condicGes para inscricao especificadas a
seqguir:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais
disposicOes de leis, no caso de estrangeiro;

2.1.2. Ter, na data da nomeacao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir, no ato da convocagdo, os REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS para o cargo conforme especificado na
'CII'QSI:’:EELEAdkacl?nstante do Capitulo 1. e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 12.5 do Capitulo 12,

2.1.6. Nao registrar antecedentes criminais;

2.1.7. Néo ter sido condenado por crime contra o PatrimoOnio, contra a Administracdo, contra a Fé Publica, contra os
Costumes e os previstos na Lei n® 6.368 de 21/10/1976;

2.1.8. Nao estar com idade de aposentaria compulsoria;

2.1.9. Nao ter sido exonerado a bem do servigo publico ou justa causa (Federal, Estadual ou Municipal) em consequéncia de
processo administrativo;

2.1.10. Nao ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo.
2.1.11. No ato de investidura o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura em novo cargo;

2.1.12. Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo,
comprovada em inspegao realizada pelo Médico do Trabalho indicado pela Prefeitura Municipal de Caieiras.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricOes serdo realizadas via Internet, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, iniciando-se as 10h
do dia 13 de abril e encerrando-se, impreterivelmente, as 16h do dia 04 de maio de 2015, observado o horario
oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das CondigGes para Inscricdo, deste Edital.

3.2. Apos o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento do valor de
inscricdo a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do
Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor de inscricdo somente se atender a todos os
requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscricdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e
condigGes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condicbes previstas em Lei, sobre as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento do valor de inscricdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede
bancaria, com vencimento para o dia 05 de maio de 2015, primeiro dia Util subsequente apds a data de encerramento do
periodo de inscricdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que
se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico www.nossorumo.org.br até a data de encerramento das
inscricbes, e devera ser impresso para o pagamento do valor de inscrigao, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitacdo de inscricdo on-line.

3.5.2. O boleto gerado para este Concurso Publico serd do Banco Santander, sendo a representacao numérica do codigo de
barras (linha digitavel) iniciando com o nimero 03399.



3.5.3. Antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no cddigo de barras pertencem ao
Banco Santander.

3.5.4. Sera de responsabilidade do candidato verificar as informagGes do boleto bancario, a fim de evitar fraudes no
pagamento.

3.5.5. O candidato que efetuar o pagamento do boleto que contenha banco e/ou cédigo de barras diferentes
dos mencionados no subitem 3.5.2., ndo tera sua inscricao efetivada.

3.5.6. A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovacdo do pagamento do valor de inscrigdo.
3.6. O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo no concurso publico.
3.6.1. Em caso de mais de uma inscricao, o candidato devera efetuar o pagamento de apenas um boleto bancario.

3.6.2. Tendo o candidato efetuado o pagamento de mais de um boleto bancario, sera considerada a inscricdo mais recente,
ou seja, sera considerada valida e efetivada apenas a ultima inscricdo gerada no site e paga pelo candidato.

3.6.3. Para efeito de validacdo da inscricdo de que trata o item anterior, considerar-se-a a data (data do documento) e o
nimero do boleto de pagamento.

3.6.4. Ocorrendo a hipdtese do item 3.6.2 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituicao
parcial ou integral dos valores pagos a titulo de valor de inscricao.

3.7. Ndo serdo aceitas inscricbes recebidas por deposito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou deposito
em conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigao
estabelecido.

3.8. Ndo sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Nao havera devolucdo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade, nem isencdo
total ou parcial de pagamento do valor de inscricdo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opcdo de cargo sob hipdtese alguma, portanto, antes
de efetuar o pagamento do valor de inscricdo, o candidato deve verificar atentamente o cddigo da opcao preenchido.

3.11. O Instituto Nosso Rumo e a Prefeitura Municipal de Caieiras n3do se responsabilizam por solicitagao de inscricdo
via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.12. A partir do dia 08 de maio de 2015, o candidato devera conferir no endereco eletronico www.nossorumo.org.br
se os dados da inscrigao, efetuada via Internet, e se os valores de inscricao foram recebidos pelo Instituto Nosso Rumo,
ou seja, se a inscricdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo o candidato podera interpor recurso nos termos do Capitulo 11 deste Edital.

3.13. A apresentagdo dos documentos e das condigOes exigidas para participacao no referido Concurso Publico sera feita por
ocasido da posse, sendo que a ndo apresentacao implicard a anulacdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informagOes prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que
realizada com o auxilio de terceiros, cabendo a Prefeitura Municipal de Caieiras e ao Instituto Nosso Rumo o direito
de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagGes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.15. O candidato que necessitar de condicOes especiais para realizacdo das provas devera encaminhar, por meio de
correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o término das inscrigbes, solicitacdo com a sua
qualificacdo completa e detalhamento dos recursos necessarios para a realizagao da prova, identificando no envelope: nome,
codigo e cargo ao qual esta concorrendo e nome do Concurso Publico: Prefeitura Municipal de Caieiras - Concurso
Publico n® 01/2015, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Projetos do Instituto Nosso Rumo, localizado
a Rua Conde de Iraja, 13 — loja 5 — CEP 04119-010 — Vila Mariana — S3o Paulo/SP.

3.15.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscricdao estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as
condigdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.15.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.



3.15.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.15
deste Capitulo, sera considerado 5 (cinco) dias corridos apds a data de término das inscrigdes.

3.15.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante,
gue também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.15.4.1. A candidata lactante devera encaminhar sua solicitacio ao Instituto Nosso Rumo até o término das inscrigdes,
por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no item 3.15.

3.16. O candidato que necessitar de condicOes especiais para a realizacdo da prova por motivo de crenca religiosa, devera
encaminhar solicitacdo ao Instituto Nosso Rumo.

3.17. O candidato que solicitar condicao especial para a realizacdo das provas devera, a partir de 08 de maio de 2015,
acessar o site www.nossorumo.org.br para verificar o resultado da solicitacdo pleiteada.

3.17.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacdo de condicdo especial para a realizagao
das provas devera acessar o “link” préprio da pagina do Concurso Publico para interposicao de recursos, no endereco
eletronico www.nossorumo.org.br, no periodo de 11 e 12 de maio de 2015, e seguir as instrugoes ali contidas.

3.17.2. A partir de 15 de maio de 2015, estara divulgado no site www.nossorumo.org.br o resultado do recurso contra
o indeferimento da solicitagdo de condicao especial para a realizacdo das provas.

3.18. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacdes fornecidas no ato da inscricao.
4. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do
cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02/12/2004, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso.

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto
Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

4.4. Ao ser convocado, o candidato deverd submeter-se a Pericia Médica indicada pela Prefeitura Municipal de Caieiras
que confirmara de modo definitivo o enquadramento de sua situagdo como pessoa com deficiéncia e a compatibilidade com o
cargo pretendido.

4.4.1. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscrigdo, ndo se constate,
devendo o mesmo constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

4.4.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo seja incompativel com
o cargo pretendido.

4.5. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto
Federal n© 3.298, de 20/12/1999, arts. 43 e 44, conforme especificado a seguir:

4.5.1. A avaliagao do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do cargo, sera realizada pela
Prefeitura Municipal de Caieiras, através de equipe multiprofissional.

4.5.2. A equipe multiprofissional emitira parecer observando: a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscricao;
b) a natureza das atribuicOes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar; c) a viabilidade das condicdes de acessibilidade e
as adequacdes do ambiente de trabalho na execucdo das tarefas; d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos
ou outros meios que habitualmente utilize; e e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.5.3. A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do candidato durante
0 estagio probatdrio, cuja realizacdo se dara durante o periodo de vigéncia do contrato de experiéncia.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos
no que se refere ao conteldo das provas, avaliagao e critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.



4.7. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do concurso devera
requeré-lo, indicando as condigBes diferenciadas de que necessita para a realizacdo das provas (prova em Braille ou
ampliada).

4.8. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacao das provas devera requeré-lo, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.9. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar na Ficha de Inscricio a sua
deficiéncia.

4.10. O candidato com deficiéncia, durante o periodo das inscrigdes, devera encaminhar, via Sedex ou Aviso de
Recebimento (AR), ao Instituto Nosso Rumo, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Projetos,
localizado a Rua Conde de Iraja, 13 — loja 5 — Vila Mariana — Sao Paulo/SP, CEP 04119-010, identificando o
nome do Concurso Publico no envelope: Prefeitura Municipal de Caieiras — Concurso Publico n° 01/2015, os
documentos a seguir:

4.10.1. Coépia do Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive
para assegurar previsao de adaptacdo da sua prova.

a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentagado indicada no item 4.10.1, devera solicitar, por escrito,
até o término das inscricOes, a confecgao de prova especial em Braille ou ampliada, ou ainda, a necessidade da leitura de sua
prova (fiscal ledor), especificando o tipo de deficiéncia.

b) o candidato com deficiéncia auditiva, além do envio da documentagdo indicada no item 4.10.1, devera solicitar, por
escrito, até o término das inscricdes, a necessidade de um fiscal Intérprete de LIBRAS, nos termos da Lei n® 12.319/2010, ou
ainda, a autorizacao para utilizacao de aparelho auricular, sujeito a inspecao e aprovacao da Comissao Multidisciplinar, com a
finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.

c) o candidato com deficiéncia fisica, além do envio da documentacdo indicada no item 4.10.1, devera solicitar, por escrito,
até o término das inscricbes, a necessidade de um fiscal transcritor, para auxiliar no manuseio da prova e transcricao das
respostas, ou ainda, mobilidrio adaptado e/ou facilidade de acesso as salas de provas, banheiros e demais instalacoes
relacionadas ao Concurso Publico.

d) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizacdo das provas, além do
envio da documentagao indicada no item 4.10.1, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, até o término das inscricoes,
com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.10.2. A comprovacao da tempestividade do envio da documentacao tratada no item 4.10 e seus subitens, sera feita pela
data da postagem.

4.10.3. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema,
com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.10.4. As condicbes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.5. O atendimento as condicOes solicitadas ficard sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera
divulgado conforme disposto no item 3.17 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso PUblico e ndo sera devolvido.
4.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscricGes, aos dispositivos mencionados nos itens 4.10 e seus
subitens, ndo terd a condicdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo

alegado.

4.13. Os candidatos, que no ato da inscrigdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico,
terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.14. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigao conforme as instrugbes constantes deste Capitulo ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situacao.

4.15. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndao poderd ser arguida para justificar a concessdo de readaptacdo,
licenca-salide ou aposentadoria por invalidez.



5. DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Nivel Fundamental Completo

Cargo Tipo de Prova Conteudo/ Disciplinas N° de Itens
Lingua Portuguesa 10
Objetiva Matematica 10
. . ~ Conhecimentos Especificos 10
Cozinheira para alimentagao escolar
- Conforme especificado no Capitulo 9 deste
Pratica )
edital.
Nivel Superior Completo
Cargo Tipo de Prova Contelido/ Disciplinas N° de Itens
Lingua Portuguesa 12
Professor de Educacdo Fisica Objetiva ConhecimentosMPaetde;n ao'tl(izgos e Legislagao (1)3
Professor (Educacdo Infantil) . 909 € Legisiag
. e Conhecimentos Especificos 12
Professor Especial Deficiéncia Mental
Professor Especial Deficiéncia Visual Avaliagdo de Conforme especificado no Capitulo 8 deste
Titulos edital.

5.2. As Provas Obijetivas constarao de questOes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada, terdo uma Unica
resposta correta e versarao sobre os programas contidos no ANEXO 11, deste Edital.

6. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Caieiras/SP, na data prevista de 31 de maio de 2015, em locais e
horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocagdo para as Provas Objetivas a ser publicado no
Jornal Oficial do Municipio e/ou Jornal de circulacdo local e divulgados através da Internet nos enderecos eletronicos
www.nossorumo.org.br e www.caieiras.sp.gov.br, observado o horario oficial de Brasilia/ DF.

6.1.1. Caso o niumero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Caieiras/SP,
o Instituto Nosso Rumo reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagao das provas,
nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.1.2. Nao sera enviado Cartdo Informativo do Candidato para o endereco do candidato. O candidato deverd, a partir do dia
23 de maio de 2015, informar-se, pela internet, no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br, em que local e horario
ira realizar a prova. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.1.3. Ndo serao fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas (exceto
na condigdo do candidato com deficiéncia, que demande condicdo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja
concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa
realizadora do Concurso Publico, através do e-mail candidato@nossorumo.org.br).

6.2. Ao candidato so sera permitida a participagao nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de
acordo com as informagdes constantes no item 6.1 deste Capitulo.

6.3. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.4. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc., deverdo
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas em formulario especifico.

6.5. Caso haja inexatiddo na informacdo relativa a condicdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em
contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto Nosso Rumo, pelo telefone (11) 3664-7878, das
8h30 as 17h30 (horario oficial de Brasilia/DF), com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacdo
das Provas Obijetivas.

6.5.1. A alteracdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipotese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco
eletronico www.nossorumo.org.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no
Capitulo 4 deste Edital.

6.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5 deste Capitulo, serd o Unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissao.
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6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido
de:

a) Comprovante de inscricdo (boleto bancario correspondente a inscricao, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e
Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, 1apis preto n° 2 e borracha macia.

6.6.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza.

6.6.2. O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

6.6.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente dividas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.6.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados.

6.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizacdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, o Instituto Nosso Rumo procedera a inclusao do referido candidato, através

de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagdo do comprovante de inscrigdo.

6.8.1. A inclusdo de que trata o item 6.8, serd realizada de forma condicional e serd confirmada pelo Instituto Nosso
Rumo na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.8.3. No dia da realizacdo das provas, nao sera permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook,
pager, palmtop, receptor, reldgios digitais, reldgios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ou semelhantes,

boné, gorro, chapéu, dculos de sol, bem como protetores auriculares e fones de ouvido.

6.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizacdo das Provas
Obijetivas, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.8.5. O descumprimento dos itens 6.8.3.2 e 6.8.4 implicard na eliminacdo do candidato, caracterizando-se tentativa de
fraude.

6.8.6. O Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizagdo das provas.

6.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdao entre os
candidatos, nem a utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacoes.

6.9. Quanto as Provas Objetivas:
6.9.1. Para a realizagdao das Provas Objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e marcard suas

respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o unico
documento valido para corregao.



6.9.1.1. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

6.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.
6.11. A Prova Objetiva terad a duragdo de 3 (trés) horas.

6.11.1. Apds o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questoes,
deixando com o fiscal da sala a sua folha de respostas, que sera o Unico documento valido para a correcao.

6.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.
6.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo.

6.13. As Folhas de Respostas dos candidatos serao personalizadas, impossibilitando a substituicao.

6.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.14.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.

6.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6, alinea “b”, deste Capitulo;
6.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no item 6.12, deste capitulo;

6.14.5. For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos, calculadora ou similar;

6.14.6. For surpreendido portando agenda eletr6nica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios digitais,
reldgios com banco de dados, telefone celular, walkman e/ou equipamentos semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de
sol, bem como protetores auriculares ou fones de ouvido;

6.14.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

6.14.8. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagao das provas;

6.14.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

6.14.10. Fizer anotacdo de informacodes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
6.14.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;
6.14.12. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

6.14.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prdpria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico.

6.15. Constatado, ap0s as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata. A crianca
devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

6.16.1. Nos horarios previstos para amamentacgdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de uma fiscal.

6.16.2. Na sala reservada para amamentacao, ficarao somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.



6.16.3. Excetuada a situacdo prevista no item 3.15.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de
qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagao da prova, podendo ocasionar, inclusive, a nao participagao
da candidata no Concurso Publico.

6.17. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagao das provas em razao de afastamento
do candidato da sala de prova.

6.18. A condicdo de salde do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.19. Ocorrendo alguma situacao de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico
de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario.

6.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o0 mesmo ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pelo Instituto Nosso Rumo, o direito de excluir da sala e
eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas
saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e correta das provas.

6.22. No dia da realizacdao das provas, nao serdao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou
pelas autoridades presentes, informagoes referentes ao conteido das provas e/ou critérios de avaliacdo/classificacao.

6.23. Os gabaritos da Prova Objetiva serdo divulgados nos enderegos eletronicos www.nossorumo.org.br e
www.caieiras.sp.gov.br em data a ser comunicada no dia da realizagdo das provas.

6.24. O candidato, ao terminar a(s) prova(s), devera retirar-se imediatamente do estabelecimento de ensino, ndo podendo
permanecer nas dependéncias deste nem utilizar os sanitarios.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.1.1. Na avaliacdo e corregao da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e
multiplicar pelo nimero de questdes acertadas.

7.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

7.3. Serd considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50
(cinquenta).

7.4. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.
8. DA AVALIACRO DE TITULOS PARA PROFESSORES

8.1. Concorrerdo a Prova de Titulos somente os candidatos habilitados nas provas objetivas, conforme estabelecido
no Capitulo 7 deste Edital, sendo que sua entrega sera confirmada através de assinatura de lista especifica.

8.2. Os documentos relativos aos Titulos deverao ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicacao das provas
objetivas, ao fiscal da sala de prova, que sera realizada em 31 de maio de 2015. Apds esta data ndo serdo aceitos
outros documentos, sob qualquer hipdtese.

8.2.1. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatoria. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo
sera eliminado do Concurso Publico.

8.3. Os documentos de Titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa,
0 nome do candidato, nL'lrpero de inscricéq e 0 numero do documento de identidade, devendo os referidos documentos
serem apresentados em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA. N3o serao aceitos documentos originais.

8.3.1. As cdpias apresentadas nao serdo devolvidas em hipotese alguma.



8.3.2. O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado, PREENCHENDO A RELAGAO
DE RESUMO DE ACORDO COM O MODELO DISPONIVEL NO ANEXO III, deste Edital.

8.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de
conclusao de curso expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverao conter carimbo e
identificacdo da instituicao e do responsavel pela expedicdo do documento.

8.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracoes, certidoes, atestados, e outros documentos que
nao tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverao estar acompanhados do respectivo histdrico escolar,
mencionando a data da colacao de grau, bem como deverdo ser expedidos por Instituicao Oficial ou reconhecida, em
papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedigao do documento.

8.4.2. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverao vir acompanhados pela correspondente traducao efetuada por
tradutor juramentado ou pela revalidacao dada pelo 6rgao competente.

8.5. Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgaos competentes.
8.6. A escolaridade exigida como requisito para inscrigdo no processo, nao sera considerada como Titulo.
8.7. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovagdo dos documentos de Titulos.

8.8. Nao serdo aceitas entregas ou substituicOes posteriormente ao periodo determinado, bem como, Titulos que ndo
constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

8.9. A pontuacao da documentacdo de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos.
8.10. No somatorio da pontuagao de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.
8.11. A prova de titulos tera carater classificatorio.
8.12. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:
TABELA DE TITULOS
(Entregar no dia da prova em 31/05/15, ao fiscalcc:‘ap;aulré)de acordo com o item 8.3. e subitem 8.3.1., deste

VALOR | VALOR

LS UNITARIO | MAXIMO

COMPROVANTES

a) Doutorado, concluido até a data de apresentagdo dos titulos, Cépia autenticada do diploma devidamente registrado
desde que relacionado 3 AREA DE EDUCACAO. p P g

b) Mestrado, concluido até a data de apresentagdo dos titulos, desde
que relacionado 3 AREA DE EDUCACAO.

ou da declaragao de conclusdo de curso, acompanhado
da cdpia autenticada do respectivo Histdrico Escolar.

Copia autenticada do Certificado, Certiddo ou
Declaragdo de conclusao do Curso, indicando o
numero de horas e periodo de realizagdo do curso. No
caso de Declaragdo de conclusdo de curso, esta deve
vir acompanhada da copia autenticada do respectivo
Histdrico Escolar.

¢) Pds Graduagdo Lato Sensu (especializagdo) na area da Educacdo,
com carga horaria minima de 360 horas, concluida até a data de
apresentagdo dos titulos.

d) Cursos de Capacitagao Pedagdgica, Seminarios, Encontros, Estudos,
promovidos por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC,
ou Secretaria de Educagdao Estadual ou Municipal, desde que
apresentem expressamente a carga horaria do evento com a
respectiva assinatura do responsavel pelo evento, e que tenham sido
realizados a partir de 01/05/2010.

Coépia autenticada do Certificado, Certiddo ou
Declaragdo de conclusao do Curso, indicando o
numero de horas e periodo de realizacdo do curso.

8.13. Todos os documentos apresentados, NAO SERAO DEVOLVIDOS AO CANDIDATO EM HIPOTESE ALGUMA, por isso, a
importancia de serem entregues em copia reprografica e ndo em seu original.

9. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE COZINHEIRA PARA ALIMENTACAO ESCOLAR

9.1. A Prova Pratica sera aplicada na data prevista de 12 de julho de 2015.

9.2. Serao convocados para prova pratica os candidatos habilitados na prova objetiva até a 602 posicdo, somando ainda os
empatados nessa posi¢ao.

9.3. A Prova Pratica de carater eliminatorio, em que sera avaliada por meio de uma Banca Examinadora a competéncia e
habilidade do candidato nos seguintes critérios:

a) Higiene e apresentacao;

b) Utilizagao dos utensilios domésticos;

¢) Higienizacdo dos ingredientes;
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d) Preparo da comida; e

e) Organizacao e Limpeza.

9.4. A Prova Pratica sera individual, com duragdo de maxima de 60 minutos.

9.5. O candidato devera seguir as orientagdes do avaliador no que tange a execugao de uma determinada tarefa, baseada
nas atribui¢des do cargo.

9.6. O candidato sera considerado APTO ou INAPTO no final da avaliacao.

9.7. O resultado provisorio da prova pratica sera disponibilizado no endereco eletronico do Instituto Nosso Rumo na data
prevista de 22 de julho de 2015.

10. DA CLASSIFICACI\O FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. Para todos os cargos de professores, a Nota Final de cada candidato serd IGUAL ao total de pontos obtidos na prova
Objetiva somados aos pontos da Avaliacao de Titulos.

10.1.1. Para o cargo de cozinheira de alimentacdo escolar, a Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos
obtidos na prova Obijetiva.

10.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacdo por opgao de cargo.

10.3. Serao elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral com a relagao de todos os candidatos, incluindo os candidatos
com deficiéncia e uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

10.4. O resultado provisério do Concurso Publico serd publicado na Imprensa Oficial do Municipio, afixado na sede da
Prefeitura Municipal de Caieiras e divulgado na Internet nos enderecos eletronicos www.nossorumo.org.br e
www.caieiras.sp.gov.br e caberd recurso nos termos do Capitulo 11. Dos Recursos, deste Edital.

10.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificacdo Final, ndo cabendo
mais recursos.

10.6. A lista de Classificacdo Final serd divulgada nos enderecos eletronicos www.nossorumo.org.br e
www.caieiras.sp.gov.br e publicada na Imprensa Oficial do Municipio.

10.6.1. Serao publicados na Imprensa Oficial do Municipio, apenas os resultados dos candidatos que lograram classificacao
NO CONCUrsO.

10.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no endereco eletronico www.nossorumo.org.br,
pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de publicacdo da homologacdo.

10.7. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n°® 10.741/03;

10.7.2. Obtiver maior nimero de pontos na prova de conhecimentos especificos;

10.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de conhecimentos pedagdgicos e legislagdo (quando houver),

10.7.4. Obtiver maior nimero de acertos na prova de lingua portuguesa;

10.7.5. Obtiver maior nimero de acertos na prova de matematica;

10.7.6. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

10.8. Em caso de empate também no dia, més e ano de nascimento, nos termos do item 10.7.6. acima, o Instituto Nosso
Rumo podera solicitar dos candidatos empatados as respectivas copias das Certidoes de Nascimento, para que o desempate
seja realizado pela hora de nascimento.

10.8.1. Caso um ou mais candidatos empatados na mesma classificacdo, para um mesmo emprego, ndo possua copia da
Certiddo solicitada ou a mesma ndo seja entregue no prazo solicitado pelo Instituto Nosso Rumo, o desempate ocorrera
através de sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por cargo.

10.9. A classificacao no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeagdo para o cargo, cabendo a
Prefeitura Municipal de Caieiras, o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario,

ndo havendo obrigatoriedade de nomeacdo de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a
ordem de classificagao, bem como nao Ihe garante escolha do local de trabalho.
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11. DOS RECURSOS

11.1. Sera admitido recurso quanto a divulgacao das inscricoes efetivadas, divulgacdo das inscricdes que participarao nas
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, divulgacdo das solicitacdes de condicdo especial para a realizagdo das provas,
aplicacdo das provas, divulgacdo dos gabaritos provisorios e divulgagdo dos resultados provisorios.

11.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletronico www.nossorumo.org.br, acessar a area do
Concurso Publico n® 01/2015 da Prefeitura Municipal de Caieiras e depois, acessar o link especifico RECURSO,
seguindo as instrucdes ali contidas. Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a
partir da:

11.2.1. Divulgacdo das inscricOes efetivadas;

11.2.2. Divulgacao das inscrigGes que participardo nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

11.2.3. Divulgacdo das solicitagdes de condigao especial para a realizacdo das provas;

11.2.4. Aplicacdo das provas objetivas;

11.2.5. Divulgagdo dos gabaritos provisrios;

11.2.6. Divulgacdo da lista de resultado provisorio contendo a nota das Provas Objetivas e nota da Avaliagao de Titulos; e
11.2.7. Divulgacdo da lista de resultado provisorio da prova pratica de cozinheira para alimentagdo escolar.

11.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serao apreciados:

11.3.1. Recurso referente a divulgacdo das inscricoes efetivadas: Trata-se de recursos referentes as inscrigoes efetivadas
com funcao publica/emprego ou local de prova divergente do cadastrado pelo candidato e inscricbes nao efetivadas,
excetuando-se os casos de indeferimento de solicitacdo de isencdo/ reducdo do valor de inscricdo. O candidato podera
interpor somente um recurso (por inscricao).

11.3.2. Recurso referente a divulgacdo das inscricoes que participarao nas vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia: Trata-se de recursos referentes ao indeferimento de inscrigdo como pessoa com deficiéncia, ou seja, ao
indeferimento para concorréncia as vagas reservadas (ja existentes ou futuras) as pessoas com deficiéncia. O candidato
podera interpor somente um recurso (por inscricao).

11.3.3. Recurso referente a divulgacdo das solicitagdes de condicdao especial para a realizacdo das provas: Trata-se
de recursos referentes ao indeferimento de condicdo especial solicitada pelo candidato para a realizacao da prova. O
candidato podera interpor somente um recurso (por inscricdo).

11.3.4. Recurso referente a aplicacao de provas: Trata-se de recursos referentes a organizacdo e aplicacao da prova,
como estrutura do local de prova, equipe e procedimentos de aplicacdo. O candidato podera interpor somente um recurso

referente a aplicagdo (por inscricdo).

11.3.5. Recurso referente ao gabarito provisério: Trata-se de recursos referentes as questdes objetivas, exclusivamente. O
candidato podera interpor somente um recurso por questdo.

11.3.6. Recurso referente ao resultado provisdrio: Trata-se de recursos referentes a pontuacdo em geral de Prova
Objetiva. O candidato podera interpor somente um recurso referente ao resultado provisério (por inscricao).

11.4. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 11.2.
11.5. A interposicdo dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

11.6. N3o serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR, telegrama, e-mail etc.), fac-simile, telex ou
outro meio que ndo seja o estabelecido no item 11.2, deste Capitulo.

11.7. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos.

11.7.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera eventualmente alterar a classificacdo
inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do candidato
que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

11.7.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso Publico, com as
alteracdes ocorridas em face do disposto no item 11.7.1 acima.
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11.8. Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados:
11.8.1. Em desacordo com as especificacbes contidas neste Capitulo;
11.8.2. Fora do prazo estabelecido;

11.8.3. Sem fundamentacdo ldgica e consistente e;

11.8.4. Com argumentacdo idéntica a outros recursos.

11.9. Em hipdtese alguma sera aceito pedido de vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de
gabarito final definitivo.

11.10. A banca examinadora constitui Ultima instdncia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razao pela qual nao
caberdo recursos adicionais.

12. DA NOMEAGAO

12.1. A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade da Prefeitura Municipal de Caieiras e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de
pessoal.

12.2. A aprovacao e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeagao. A Prefeitura
Municipal de Caieiras reserva-se o direito de proceder as nomeagGes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

12.3. A posse se dara nos termos da Lei Municipal n® 2.418/1994.

12.3.1. Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao estagio probatorio, conforme dispoe o artigo 41, da
Constituicdao Federal.

12.4. Por ocasiao da convocagao que antecede a nomeagao, os candidatos classificados deverao apresentar documentos
originais, acompanhados de uma cdpia que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram condigdes de inscricao,
estabelecidas no presente Edital.

12.4.1. A convocacdo, que trata o item anterior, sera realizada através de correspondéncia, podendo ser telegrama, carta
entregue com aviso de recebimento ou outras formas com comprovante de recebimento e o candidato devera apresentar-se
a Prefeitura Municipal de Caieiras na data estabelecida no mesmo.

12.5. Os candidatos apds o comparecimento e ciéncia da convocagao citada no item 12.4.1, deverdo apresentar, na data
estabelecida na convocacdo, os documentos discriminados a seguir:
e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certidao de Nascimento ou Casamento;
Titulo de Eleitor;
Comprovantes de votacdo nas 2 (duas) ultimas elei¢bes;
Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacao, quando do sexo masculino;
Cédula de Identidade — RG ou RNE;
2 (duas) fotos 3x4 recentes com fundo branco;
Inscricao no PIS/PASEP ou declaracao de firma anterior, informando nao haver feito o cadastro;
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
Comprovante de Residéncia;
Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo;
Comprovante do Registro no Conselho da categoria (ex.: CRC, CRQ, OAB etc.), para profissdes regulamentadas;
Certiddo de Nascimento dos filhos;
Caderneta de Vacinagao dos filhos menores de 14 anos (se houver);
Atestados de Antecedentes Criminais.

12.5.1. No ato de sua nomeacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se é ou ja foi funciondrio publico
(Federal, Estadual ou Municipal), seja como celetista, estatutario ou contratado.

12.5.1.1. Em caso positivo, o candidato devera juntar certiddo comprovando que ndo foi anteriormente demitido a bem do
servigo publico, cuja pena impliqgue em vedacdo do ingresso em outros cargos/empregos publicos.

12.5.2. Caso haja necessidade a Prefeitura Municipal de Caieiras podera solicitar outros documentos complementares.
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12.6. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame-médico, que avaliara sua
capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

12.6.1. As decisGes do Servico Médico da Prefeitura Municipal de Caieiras, de carater eliminatdrio para efeito de
nomeagao, sao soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

12.7. Nao serdo aceitos, no ato da convocacdo e/ou nomeagao, protocolos ou cdpias dos documentos exigidos. As copias
somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

12.8. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo
mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

12.8.1. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na exclusao do candidato e desclassificagdo em carater
irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico, fato comprovado pela empresa através de Termo de Convocacgdo e Aviso de
Recebimento.

12.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura Municipal de Caieiras,
conforme o disposto nos itens 13.9 e 13.10 do Capitulo 13 deste Edital.

12.10. N&o sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracao falsa, inexata para fins de
nomeagao e ndo possuir 0s requisitos minimos exigidos no Edital na data de convocagao da apresentagdo da documentagao.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Todas as convocacdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente concurso, serao publicados
na Imprensa Oficial do Municipio, afixados na sede da Prefeitura Municipal de Caieiras e divulgado na Internet nos
enderegos eletronicos www.nossorumo.org.br e www.caieiras.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato
acompanhar estas publicacoes.

13.2. Serao publicados no jornal apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificacdo no concurso.

13.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no concurso, valendo para esse
fim, a homologacao publicada no jornal.

13.4. A Prefeitura Municipal de Caieiras e o Instituto Nosso Rumo se eximem das despesas com viagens e estadia
dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

13.5. A aprovacdo no concurso nao gera direito a nomeacao, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificacao
final.

13.6. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da nomeacao, acarretardo a nulidade da inscricao e desqualificagdo do candidato, com todas
as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.7. Cabera a Prefeitura Municipal de Caieiras a homologagdo dos resultados finais do Concurso Publico, a qual podera
ser efetuada por cargo ou a critério da Administragao.

13.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracOes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio, bem como divulgado na Internet, nos
enderecos eletronicos www.nossorumo.org.br e www.caieiras.sp.gov.br.

13.9. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante ao Instituto Nosso Rumo, situado a Rua Conde de
Iraja, 13 — loja 5 — Vila Mariana —Sao Paulo/SP, CEP 04119-010, até a data de publicagdo da homologagao dos resultados e,
apos esta data, junto a sede da Prefeitura Municipal de Caieiras, Avenida Professor Carvalho Pinto, 207 - Centro -
Caieiras/SP - CEP: 07700-210, através de correspondéncia com aviso de recebimento.

13.10. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade
do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for contratado, perder o prazo para ser admitido,
caso nao seja localizado.

13.11. A Prefeitura Municipal de Caieiras e o Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

13.11.1. Enderego nao atualizado.
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13.11.2. Enderego de dificil acesso.
13.11.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razoes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.
13.11.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

13.12. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a apresentacdo para nomeacao € exercicio correrdo
as expensas do proprio candidato.

13.13. A Prefeitura Municipal de Caieiras, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente
Concurso Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1
deste Edital.

13.14. A Prefeitura Municipal de Caieiras e o Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso.

13.15. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para
cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

13.16. A legislacdo indicada no ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteracdes posteriores, ainda que
nao expressamente mencionadas. Considerar-se-3, para efeito de aplicacdo e correcdo das provas, a legislagdo vigente até a
data de publicagao deste Edital.

13.17. N3do serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da
empresa contratada para aplicacdo e correcdao do presente certame a relacdo de parentesco definida e prevista nos artigos
1591 a 1595 do Cddigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a
Administragdo Publica. Constatada a tempo sera a inscrigdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a
homologacdo sera o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

13.18. A realizacdo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Nosso Rumo, ndo havendo o
envolvimento na realizagao e avaliagdo de suas etapas, de recursos humanos da Administragdo Publica, direta e indireta,
autarquica e fundacional.

13.19. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comissao do Concurso da Prefeitura Municipal de Caieiras
e pelo Instituto Nosso Rumo, no que tange a realizagao deste concurso.

Caieiras, 11 de abril de 2015.

ROBERTO HAMAMOTO
Prefeito Municipal
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ANEXO I - DESCRICAO SUMARIA

COZINHEIRA PARA ALIMENTAGCAO ESCOLAR

Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo e fornecimento da alimentagdo, recebendo-os e armazenando-os de forma adequada,
segundo as instrugdes previamente definidas, incluindo o controle de validade: primeiro a vencer — primeiro a sair; solicitar a reposicdo de géneros
alimenticios, verificando periodicamente a organizagdo de estoques e prevendo futuras necessidades para suprir a demanda; receber e conferir os géneros
alimenticios entregues diariamente, semanal e/ou mensalmente; selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeicdes, em conformidade com o
cardapio estabelecido; consultar o cardapio, diariamente, verificando a disponibilidade de géneros alimenticios necessarios para sua confeccdo. preparar
refeicdes, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos; orientar seus auxiliares sobre o pré-preparo, preparo e cocgao dos
géneros; Servir as refeicGes preparadas, em conformidade com as normas previamente definidas; registrar a quantidade de refei¢Ges servidas, alimentos
recebidos e quantidades utilizadas, em impressos previamente fornecidos, para possibilitar efetivo controle e relatorios pertinentes; informar diretamente ao
Setor Alimentagdo Escolar a existéncia de sobras e/ou ocorréncias inesperadas relacionadas a confeccdo e distribuicdo do cardapio diario, e outras
ocorréncias na cozinha da escola; acompanhar os alunos, nos horarios de refeigdes, auxiliando-os quando necessario e lhe for solicitado; zelar pela
organizagdo, limpeza e conservagao de loucas, talheres, utensilios, equipamentos e outros materiais, bem como pela limpeza das instalagdes da cozinha,
inclusive estoques;  requisitar material e mantimentos, quando necessarios, com antecedéncia definida pelo Setor Alimentagdo Escolar; dispor
adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferacdo de insetos; solicitar providéncias para reparo ou substituicdo de
equipamentos e utensilios, assim como notificar quebra e/ou dano de material, falhas e/ou irregularidades ao encarregado no Setor Alimentagdo Escolar;
Solicitar ao Setor de Alimentacdo Escolar a reposicao dos cilindros de gas imediatamente apds cada troca dos mesmos; Coletar as amostras dos alimentos
conforme orientagdo técnica do Setor de Alimentagdo Escolar; Aferir e registrar em planilhas a temperatura dos alimentos prontos para o consumo,
conforme orientagdo técnica do Setor de Alimentagdo Escolar; Efetuar o controle de estoque de géneros alimenticios diario, registrando em impressos
préprios e enviar ao Setor de Alimentacdo Escolar conforme solicitagdo; cumprir as normas estabelecidas pelo Setor Alimentacdo Escolar/Administracdo;
executar outras atividades, exigidas pela Municipalidade, dentro de sua area de atribuigGes.

PROFESSOR (EDUCACAO INFANTIL)

Promover e zelar pela educacgdo dos alunos da educacdo infantil de 0 a 5 anos executando a proposta pedagdgica da rede considerando as particularidades
da Escola a fim de atingir ou superar as expectativas educacionais. Promover a educagao dos alunos: estabelecer normas e regras de conduta; estabelecer
limites; estabelecer rotinas; promover a convivéncia social (socializar); promover atividades integradoras; promover a conscientizagdo sobre direitos e
deveres da cidadania; rever normas de conduta com as criancas; mediar situacoes de conflito no grupo; orientar sobre nogdes de seguranca; orientar sobre
nogles de higiene, orientar sobre habitos alimentares; proceder a retirada da mamadeira; proceder a retirada da fralda (controle de esfincter); orientar os
pais sobre alimentacdo saudavel. Promover a relacdo ensino-aprendizagem: ministrar aulas; trabalhar areas de conhecimento; criar situagGes de
aprendizagem; desenvolver trabalhos coletivos; atender alunos individualmente; expor contelidos; ler para os alunos; escrever para os alunos; desenvolver
atividades artisticas (pintar, modelar e desenhar); brincar com os alunos, cantar, dancar, contar histérias, dramatizar histérias e situagdes do cotidiano;
realizar visitas tematicas, passear com os alunos. Cuidar dos alunos: demonstrar competéncias pessoais no trato com as criangas lidando com a diversidade
cultural, social e econémica; acolher os alunos; acompanhar os alunos nas atividades recreativas; intervir em situages de risco para os alunos; acompanhar
a refeicdo, alimentar os alunos; auxiliar os alunos na colocagao de roupas, trocar fraldas e roupas em geral; acompanhar o momento do sono; banhar os
alunos; prestar os primeiros socorros. Planejar a pratica Educacional: participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional nas agdes de formacdo continuada, cursos e palestras oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacdo — SME e outros
parceiros; avaliar os educandos, considerando seu desenvolvimento pleno; reconhecer as caracteristicas do grupo e subgrupos; estabelecer objetivos e
expectativas educacionais para o grupo de alunos; definir contedo programatico do ano letivo; preparar projetos pedagogicos; definir estratégias
pedagodgicas; planejar a rotina dos alunos; selecionar recursos didaticos; programar atividades diarias; sondar reconhecimento prévio dos alunos; sondar
necessidades e potencialidades do grupo; definir critérios de agrupamentos de alunos; identificar os alunos que necessitem de atendimento especializado
encaminhando-os devidamente a Equipe Pedagdgica, e se necessario ao Departamento de Educacdo Especializada — EDESP; estabelecer estratégias de
intervencdo no processo de aprendizagem dos educandos que apresentem dificuldades e programar as mais adequadas. Criar recursos didaticos: construir
material didatico; programar atividades extraclasses; preparar projetos para interagdo com a comunidade, preparar adaptacdo de casos especiais; reelaborar
o planejamento. Avaliar as praticas pedagdgicas: executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informagdes conforme
normas estabelecidas; elaborar e aplicar instrumentos de avaliagdo; observar o comportamento dos alunos; observar a interagao dos alunos; registrar
praticas escolares de carater pedagdgico; avaliar o desenvolvimento sécio afetivo; avaliar o desenvolvimento cognitivo; avaliar o desenvolvimento
psicomotor; discutir os casos especificos com a Coordenacdo; elaborar relatérios de avaliagdo dos alunos; revisar o planejamento; realizar auto avaliagdo.
Organizar as atividades: organizar a entrada e saida dos alunos; preparar o ambiente para as atividades; preparar a sala; organizar o espaco das atividades;
organizar o material didatico; agrupar os alunos; guardar o material, preservar equipamentos, espagos e mobilidrio; organizar a refeicdo; organizar
comemoragoes de aniversario; organizar eventos; encaminhar para atendimento médico em casos emergenciais; receber os alunos novos. Pesquisar:
pesquisar contetdos; pesquisar recursos didaticos; pesquisar atividades extracurriculares (atividades teatrais, exposigOes); estudar casos (situagdes
especiais); participar de cursos e treinamentos profissionais; levantar bibliografia. Interagir com a familia e a comunidade: prestar esclarecimento aos pais;
preparar reunido de pais; atender pais; promover encontros e atividades com pais/responsaveis; receber comunicados dos pais/responsaveis (agenda,
circular); enviar comunicados aos pais/responsaveis; participar de eventos promovidos pela Escola e SME para a comunidade. Realizar tarefas
administrativas: registrar frequéncia dos alunos; controlar a saida de alunos; registrar entrevistas com pais/responsaveis; preencher documentos com
informagdes dos alunos; encaminhar comunicados aos pais (avisos de atividades extraclasses, autorizacdo de saida); encaminhar documentos e relatérios a
secretaria; participar de reunides, encontros (coordenagdo, professores) e Conselhos vinculados a educacdo; cumprir os dias letivos e carga horaria de
efetivo trabalho escolar; registrar ocorréncias; selecionar material; estimar a necessidade de material; requisitar material, conferir material; cumprir os
prazos determinados das solicitacdes da Direcdo da Escola, Coordenacgdo e da Secretaria Municipal de Educacdo.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Executar a proposta pedagogica da rede promovendo a pratica de atividades fisicas, para possibilitar o desenvolvimento harmonico do corpo e a
manutencdo de boas condigdes fisicas e mentais dos alunos dentro do processo de ensino aprendizagem; ministrar aulas em conformidade com sua
disciplina, aplicando exercicios para que as criancas desenvolvam as fungGes especificas necessarias a aprendizagem do componente curricular proposto
(Educagdo Fisica); planejar e executar trabalhos complementares (projetos) de acordo com o curriculo proposto, englobando carater civico, cultural,
recreativo, organizando jogos, entretenimento e demais atividades, visando desenvolver nas criancas a capacidade de iniciativa, cooperagdo e
relacionamento social, como por exemplo: Exposicdes dos Projetos das Escolas Municipais de Educagao Maternal e Infantil — EMEMI e Escolas Municipais de
Ensino Fundamental - EMEF, Campeonatos, Jogos Estudantis e outros; preencher boletins de controle, relatdrios, didrios e semanarios apoiando-se na
observacdo do comportamento e desempenho dos alunos, anotando atividades efetuadas, métodos empregados e problemas ocorridos, para possibilitar a
avaliacdo do desenvolvimento do curso e dos alunos; entrega ao final da sintese os boletins com as notas dos alunos para cada professor responsavel pela
sala e os diarios e semanarios para serem rubricados pelo superior imediato da Unidade Escolar; atendimento as Escolas Municipais de Educacdo Maternal e
Infantil — EMEMI, Escolas Municipais de Ensino Fundamental — EMEF, Educagdo de Jovens Adultos, além de outros projetos que estdo ocorrendo na rede
Municipal de Ensino de Caieiras; desenvolver nas criangas habitos de higiene, obediéncia, tolerancia e outros atributos morais, sociais, empregando recursos
audiovisuais: tedricos, praticos e outros, para contribuir com a Educacdo do Municipio de Caieiras; participar de todas as atividades propostas pela escola,
como por exemplo: HTPC's, Cursos, Capacitagdes, entre outras; participar da elaboragdo do planejamento, e seguir o mesmo na integra, além de sempre
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estar com o planejamento em maos; participar de atribuicdo de aulas todo ano conforme classificacdo elaborada pela Secretaria Municipal de Educacao;
participar dos Conselhos de classe/aulas vinculados a Educagdo; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR ESPECIALIZADO EM DEFICIENCIA MENTAL

Oferecer atendimento educacional especializado aos integrantes do Publico Alvo de Educagdo Especializada — PAEE, através de projetos e agOes; Efetuar
servigos de apoio especializado na escola regular, atendendo as peculiaridades de cada educando; Elaborar, juntamente com a unidade escolar, plano de
trabalho a cada educando do PAEE, dentre adaptagGes e diferenciacdes de curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e organizagoes especificas as
necessidades apresentadas pelo PAEE de forma a estimular o desenvolvimento de habilidades e competéncias como autonomia, conhecimento e consciéncia
corporal, conhecimento espago-temporal, atengdo, concentragdo, meméria, linguagem, sociabilidade / afetividade e criatividade, dentre outros; Preparar
materiais e atividades especificas para atingir o processo de aprendizagem do educando; Orientar o docente da sala regular com informag0es pertinentes as
deficiéncias a ele confiadas no ano letivo vigente, a alteragdes, quando necessario, do programa e/ou do ambiente escolar, sempre através de relatérios em
papel timbrado da Secretaria Municipal de Educacdo de Caieiras, com assinaturas dos responsaveis pelo Departamento EDESP, com uma via protocolada no
ato da entrega; Oferecer capacitagdes coletivas, palestras e esclarecimentos quanto ao processo da educacdo inclusiva, bem como quanto as necessidades
do PAEE atendido; Participar, sempre que necessario para o Departamento EDESP, de grupos de estudos e estudos de casos relacionados ao servigo de
apoio especializado oferecido na escola regular; Fomentar atitudes pro-ativas das familias, alunos, professores e da comunidade escolar em geral por meio
de estratégias de comunicagao e de atividades comunitarias, buscando minimizar os efeitos da ignorancia, do medo e do preconceito; Participar do processo
avaliativo do PAEE atendido pela rede municipal de ensino; Visitar periodicamente as unidades escolares a ele atribuidas para acompanhar o processo de
desenvolvimento e aprendizado dos educandos do PAEE; Caso sejam observadas irregularidades no trabalho pedagdgico do professor da sala regular, o
professor especialista devera orienta-lo, e se reincidente, notifica-lo, bem como aos gestores da unidade escolar, quanto a sua procedéncia através de
documento oficial protocolado no ato da entrega; Comunicar o Departamento EDESP sobre intercorréncias de salde que possam afetar o desenvolvimento
do educando do PAEE; Manter o prontuario de Departamento EDESP atualizado e organizado, sendo vetada a saida e utilizagdo de documentos e
informagOes nele constantes para outro fim que ndo o previsto legalmente para seu cargo. Realizar, ap6s avaliagdo em consonancia ao professor de sala,
coordenador da unidade escolar e superiores do departamento EDESP, encaminhamentos aos especialistas da salude para triagem e, se for o caso,
atendimento; Participar de agOes intersetoriais realizadas entre escola comum e os demais servigos publicos de salde, assisténcia social, trabalho e outros
necessarios para o desenvolvimento dos alunos PAEE; Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagdgicos, de acessibilidade e
estratégias considerando a deficiéncia mental de cada educando atendido; Orientar o professor da sala regular quanto as caracteristicas especificas da
deficiéncia mental do educando e os procedimentos adequados para melhor atender ao mesmo; Orientar quanto a tecnologia assistiva aplicavel a cada
educando especificamente, bem como sua construgdo e utilizagdo.

PROFESSOR ESPECIALIZADO EM DEFICIENCIA VISUAL

Oferecer atendimento educacional especializado aos integrantes do Publico Alvo de Educacdo Especializada — PAEE, através de projetos e agoes; Efetuar
servigos de apoio especializado na escola regular, atendendo as peculiaridades de cada educando; Elaborar, juntamente com a unidade escolar, plano de
trabalho a cada educando do PAEE, dentre adaptacGes e diferenciacdes de curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e organizagoes especificas as
necessidades apresentadas pelo PAEE de forma a estimular o desenvolvimento de habilidades e competéncias como autonomia, conhecimento e consciéncia
corporal, conhecimento espago-temporal, atengdo, concentragdo, memoria, linguagem, sociabilidade / afetividade e criatividade, dentre outros; Preparar
materiais e atividades especificas para atingir o processo de aprendizagem do educando; Orientar o docente da sala regular com informagGes pertinentes as
deficiéncias a ele confiadas no ano letivo vigente, a alteragdes, quando necessario, do programa e/ou do ambiente escolar, sempre através de relatdrios em
papel timbrado da Secretaria Municipal de Educacdo de Caieiras, com assinaturas dos responsaveis pelo Departamento EDESP, com uma via protocolada no
ato da entrega; Oferecer capacitacGes coletivas, palestras e esclarecimentos quanto ao processo da educagdo inclusiva, bem como quanto as necessidades
do PAEE atendido; Participar, sempre que necessario para o Departamento EDESP, de grupos de estudos e estudos de casos relacionados ao servico de
apoio especializado oferecido na escola regular; Fomentar atitudes pro-ativas das familias, alunos, professores e da comunidade escolar em geral por meio
de estratégias de comunicacdo e de atividades comunitarias, buscando minimizar os efeitos da ignorancia, do medo e do preconceito; Participar do processo
avaliativo do PAEE atendido pela rede municipal de ensino; Visitar periodicamente as unidades escolares a ele atribuidas para acompanhar o processo de
desenvolvimento e aprendizado dos educandos do PAEE; Caso sejam observadas irregularidades no trabalho pedagdgico do professor da sala regular, o
professor especialista devera orienta-lo, e se reincidente, notifica-lo, bem como aos gestores da unidade escolar, quanto a sua procedéncia através de
documento oficial protocolado no ato da entrega; Comunicar o Departamento EDESP sobre intercorréncias de saude que possam afetar o desenvolvimento
do educando do PAEE; Manter o prontuario de Departamento EDESP atualizado e organizado, sendo vetada a saida e utilizagdo de documentos e
informagOes nele constantes para outro fim que ndo o previsto legalmente para seu cargo; Realizar, apds avaliagdo em consondncia ao professor de sala,
coordenador da unidade escolar e superiores do departamento EDESP, encaminhamentos aos especialistas da salude para triagem e, se for o caso,
atendimento; Participar de agdes intersetoriais realizadas entre escola comum e os demais servigos publicos de saude, assisténcia social, trabalho e outros
necessarios para o desenvolvimento dos alunos PAEE; Realizar, apos avaliagdo em consonancia ao professor de sala, coordenador da unidade escolar e
superiores do departamento EDESP, encaminhamentos aos especialistas da salde para triagem e, se for o caso, atendimento; Garantir e apoiar a
alfabetizacdo pelo Sistema Braille desenvolvendo praticas de letramento; Desenvolver e orientar o uso da informatica acessivel, ensino do Sistema Braille,
ensino do uso do Soroban, ensino de técnicas para orientacdo e mobilidade; Auxiliar o professor quanto a avaliacdo adaptada aos educandos cegos (com
Sistema Braille e Soroban) e de baixa visao ou visdo subnormal (com material adequado ao grau de deficiéncia visual apresentado).
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO
NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA
Interpretagdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literarios). SinGnimos e antonimos. Ortografia. Ordem alfabética. Pontuacdo. Acentuagdo.
Substantivo, adjetivo, pronome, artigo e verbo. Divisdo silabica. Concordancia Verbal e Nominal.

MATEMATICA
NUmeros inteiros: operacles e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fracionaria e decimal: operagoes e propriedades. Minimo multiplo comum.
Equacdo do 1° grau. Sistema de equacdes do 1° grau. NogOes de geometria: perimetro e area. Resolugdo de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Conhecimentos especificos da area de atuacdo. Nogdes de higiene e limpeza. Procedimentos de seguranga na realizacdo dos trabalhos.

NIVEL SUPERIOR
PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antonimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuacdo. Acentuagdo. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as
relagbes entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de
linguagem. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de
coordenagao e subordinagdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagdo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocagdo pronominal.

MATEMATICA

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia; inclusdo; igualdade; reunido e intersecdo. NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais: adigdo, subtragdo,
multiplicacdo, divisdo e potenciacdo. Multiplos e divisores, fatoragdo, maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Medidas: comprimento, area,
volume, angulo, tempo e massa. Proporgbes e Matematica Comercial: grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Calculo Algébrico: identidades algébricas notaveis. Operacdes com expressdes algébricas. Operacbes
com polindbmios. Equacdes e Inequacbes: equacdes do 1° e 2° graus. Interpretacdo de graficos. Sistemas de equacdes de 1° e 2° graus. Analise
Combinatdria e Probabilidade: arranjos, combinaces e permutacOes simples. Probabilidade de um evento. ProgressOes: progressdes aritmética e
geométrica. Geometrias Plana e Sélida: geometria plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares e planas. Teorema de Tales. Relagdes métricas e
trigonométricas em triangulos reténgulos. Areas de tridngulos, paralelogramos, trapézios e discos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e
esferas. FuncgGes: operacdes com fungdes de 1° e 2° graus. Graficos de fungOes de 1° e 20 graus. Maximo e minimo da funcdo de 2° grau. Fungles
logaritmo e exponencial. Trigonometria: fungdes trigonométricas. Identidades fundamentais. Aplicacdo da trigonometria ao calculo de elementos de um
triangulo. Raciocinio ldgico. Raciocinio sequencial. OrientagGes espacial e temporal. Formacgdo de conceitos. Discriminacdo de elementos. Compreensdo do
processo ldgico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLACAO

Lei 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/19394.htm).

Lei 8069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) (disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8069.htm).

Lei Municipal 110/98 - Estatuto do Magistério Municipal e suas AlteragGes (disponivel em
http://www.digitechsistemas.com.br/saojoaodaboavista/Default.aspx).

Lei Municipal 142/98 e suas alteragdes - Institui o Sistema Municipal de Ensino (disponivel em http://www.saojoao.sp.gov.br/home/downloads.php).

Lei Federal 11.274/06 - Institui o Ensino Fundamental de 9 anos (disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2004-2006/2006/Lei/L11274.htm).
Lei 11.494/07 — FUNDEB (disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2007/Lei/L11494.htm). Resolugdo CNE/CEB NO. 2 -

11/09/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educacao Especial na Educacao Basica (disponivel em
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CEB0201.pdf).

Educacdo Inclusiva: Fundamentacdo Filosdfica — Ministério da Educagdo - Secretaria de Educagdo Especial (disponivel em
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/fundamentacaofilosofica.pdf).

Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental I (disponivel em)

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com content&view=article&id=12640%3Aparametros-curriculares-nacionais1o-a-4o-series&catid=195%3Aseb-
educacao-basica&ltemid=859).

Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental II (disponivel em
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com content&view=article&id=12657%3Aparametros-curriculares-nacionais-50-a-8o-series&catid=195%3Aseb-
educacao-basica&ltemid=859).

RCNEI - Referencial Curricular Nacional de Educacdo Infantil (disponivel em http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/rcnei voll.pdf).

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parametros Curriculares Nacionais. A Educacdo Fisica no projeto politico pedagdgico: contexto do componente curricular, a Educacdo Fisica enquanto
linguagem, o processo ensino aprendizagem na Educacdo Fisica. O esporte na escola. A sociabilizacdo do jogo e do desporto, aprendizagem social no ensino
dos desportos nas escolas, jogo ou esporte, metodologia do ensino dos jogos esportivos. Principios da atividade fisica: individualidade bioldgica, da
sobrecarga crescente, da especificidade, continuidade, reversibilidade. Habilidades motoras e desenvolvimento. Atividade e aptiddo fisica. Saude e qualidade
de vida. O desenvolvimento dos contetdos. O processo do desenvolvimento motor — sequéncia de desenvolvimento e aquisicdo dos padrdes fundamentais
do movimento. Aspectos bioldgicos do desenvolvimento e o movimento humano. Conhecimentos técnicos em Voleibol, Handebol, Futebol e Basquetebol.
Teste de aptidao fisica. Conhecimentos basicos em Primeiros Socorros.

PARA O CARGO DE PROFESSOR ESPECIAL DEFICIENCIA MENTAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parametros Curriculares Nacionais. A educacdo enquanto direito de todos. Educacdo e Inclusdo. As concepcles de Educagdo e suas repercussées na
Organizacao do Trabalho Escolar. Tipos de Necessidades Educacionais Especiais (NEE). Avaliacgdo em Educacdo Especial. A formacdo de Professores.
Deficiéncias, suas caracteristicas e estratégias de intervencdo. A inclusdo da pessoa com deficiéncia. O papel da familia. A pessoa com deficiéncia na
sociedade. Gestdo democratica e Participagdo da comunidade. Atendimento Educacional Especializado (Deficiéncia Mental) — MEC/2007
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee dm.pdf
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9394.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8069.htm
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2007/Lei/L11494.htm
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CEB0201.pdf
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/fundamentacaofilosofica.pdf
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12640%3Aparametros-curriculares-nacionais1o-a-4o-series&catid=195%3Aseb-educacao-basica&Itemid=859
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12640%3Aparametros-curriculares-nacionais1o-a-4o-series&catid=195%3Aseb-educacao-basica&Itemid=859
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12657%3Aparametros-curriculares-nacionais-5o-a-8o-series&catid=195%3Aseb-educacao-basica&Itemid=859
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12657%3Aparametros-curriculares-nacionais-5o-a-8o-series&catid=195%3Aseb-educacao-basica&Itemid=859
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/rcnei_vol1.pdf
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_dm.pdf

PARA O CARGO DE PROFESSOR ESPECIAL DEFICIENCIA VISUAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parametros Curriculares Nacionais. A educagdo enquanto direito de todos. Educacdo e Inclusdo. As concepcdes de Educagdo e suas repercussoes ha
Organizacdo do Trabalho Escolar. Tipos de Necessidades Educacionais Especiais (NEE). Avaliacdo em Educacdo Especial. A formacdo de Professores.
Deficiéncias, suas caracteristicas e estratégias de intervengdo. A inclusdo da pessoa com deficiéncia. O papel da familia. A pessoa com deficiéncia na
sociedade. Gestdo democratica e Participagdo da comunidade. Atendimento Educacional Especializado (Deficiéncia Visual) — MEC/2007:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee dv.pdf

PARA O CARGO DE PROFESSOR (EDUCAGCAO INFANTIL)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parametros Curriculares Nacionais. As concepgbes de Educacdo e suas repercussoes na Organizagao do Trabalho Escolar. Avaliacdo na aprendizagem.
Relacdo professor - aluno — conhecimento. Competéncia e compromisso do educador. O trabalho com o conhecimento escolar. Concepgdes de curriculo:
teorias criticas e pds-criticas. A fungdo social da escola. A relagdo escola/sociedade. O pedagogo na escola basica. O professor e o Projeto Politico-
Pedagdgico da Escola. A sala de aula e a pratica pedagdgica: curriculo escolar, planejamento e avaliacdo, interacdo professor/aluno, recursos didaticos.
Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental. Desenvolvimento da aprendizagem. Concepcoes de aprendizagem: tendéncias pedagdgicas
na pratica escolar. O processo de ensino e de aprendizagem nas teorias pedagdgicas: tradicional, tecnicista, progressista, construtivista e sociointeracionista.
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ANEXO III — FORMULARIO RESUMO DE ENTREGA DE TiTULOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIEIRAS
CONCURSO PUBLICO N° 01/2015

Nome do Candidato:

N° Documento de Identidade:

N° de Inscricao:

RELAGAO DE TiTULOS

Para uso do Instituto Nosso Rumo
N° de 7
Ordem Titulo _ _ _
Validacao Pontuacao Anotacoes

1 Sim Nao
2 Sim N&o
3 Sim N&o
4 Sim N&o
5 Sim N&o
6 Sim N&o
7 Sim N&o
8 Sim Nao

Observagoes Gerais: Total de Pontos:

Revisado por:

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na prova de titulos correspondem a minha participacdo pessoal em
eventos educacionais, nos quais obtive éxito de aprovagao.

Declaro, ainda, que ao encaminhar a documentagdo listada na relagdo acima para avaliagao de titulos, estou ciente que assumo
todos os efeitos previstos no edital do Concurso Publico, quanto a plena autenticidade e validade dos mesmos, inclusive no que toca as
sangoes e efeitos legais.

de de 2015.

Assinatura
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ANEXO IV — CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
(Datas previstas sujeitas a alteracao)

PERIODO EVENTOS

11/04/2015 Publicagdo do Edital de Abertura de Inscri¢do pela Prefeitura de Caieiras. Divulgagdo no site do Instituto Nosso Rumo.
13/04/2015 a 04/05/15 | Periodo de inscrigdo via internet.

05/05/2015 Data limite para pagamento da taxa de inscrigdo.

08/05/2015 Divulgagdo no site do Instituto Nosso Rumo, das inscrigdes confirmadas.

Prazo recursal referente ao indeferimento da inscri¢do.
11e12/05/2015 Prazo recursal referente ao indeferimento da participagdo nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.
Prazo recursal referente ao indeferimento da solicitagdo de condigdo especial.

Disponibilizagdo no site do Instituto Nosso Rumo, da andlise dos recursos referentes a divulgagdo da relagdo de candidatos
15/05/2015 inscritos no certame, de candidatos inscritos para vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e candidatos que solicitaram
condigdo especial para a realizagdo da prova.

Publicagdo oficial do Edital de Convocagdo para as Provas Objetivas e entrega de Titulos. Divulgagdo no site do Instituto Nosso

23/05/2015 RUMO.
01/06/2015 Divulgag¢do do gabarito provisério no site do Instituto Nosso Rumo.
02 e 03/06/2015 Prazo recursal referente ao gabarito provisério e a aplicagdo das provas.
20/06/2015 Divulgag¢do do Resultado Provisério das Provas Objetivas e Resultado Provisério da Pontuagdo de Titulos.
22 e 23/06/2015 Prazo recursal contra o resultado provisério.
Publicagdo do Edital de Resultado Final das Provas Objetivas e Titulos pela Prefeitura de Caieiras.
04/07/2015 Homologagdo dos cargos de professores.
Publicagdo do Edital de Convocagdo para Prova Pratica de Cozinheira.
12/07/2015 Aplicacdo da Prova Pratica de Cozinheira.
13 e 14/07/2015 Prazo recursal contra aplicagdo de Prova Pratica de Cozinheira.
22/07/2015 Divulgag¢do do Resultado Provisério da Prova Pratica de Cozinheira.
23 e 24/07/2015 Prazo recursal contra o resultado provisério da prova pratica de Cozinheira.
01/08/2015 Publicagdo oficial do Edital de Resultado Final e Homologagdo do cargo de Cozinheira.

REALIZACAO:

NOSSO
RUMO,

NSTITUTO DE EDUCACAO E DESENVOLVINENTO SOCIAL

DISTRIBUIGAO GRATUITA — VENDA PROIBIDA



