EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2015

PREFEITURA MUNICIPAL DE FARTURA

A Prefeitura Municipal de Fartura, Estado de Sao Paulo, através do Chefe do Poder
Executivo, Sr. Hamilton Cesar Bortotti, no uso de suas atribuigbes legais, faz saber que fara realizar,
pela empresa CEMAT, concursos publicos para provimento de cargos efetivos de seu Quadro de
Pessoal, nos termos da Lei Organica do Municipio, da Lei Complementar n° 04/09, de 26 de margo de
2009, da Lei Complementar n° 05/09, de 26 de mar¢o de 2009, e demais legisla¢des pertinentes, que
serao regidos por estas Instrugées Especiais, Anexo |, Anexo Il e Anexo lll, integrantes deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

|- DO CARGO PUBLICO

1- O concurso destina-se ao provimento efetivo dos cargos publicos vagos atualmente existentes,
dos que vagarem e dos que forem criados através de Lei, dentro do prazo de validade do concurso,

conforme especificados neste Edital.

1.1- Poderdo surgir novas vagas por motivo de aposentadorias, exoneragdes, demissdes,
aumento no volume de servigos, ou quando criadas através de lei.

2- Os cargos, o numero de vagas, a referéncia salarial, o salario mensal, a jornada de trabalho
semanal, a taxa de inscrigao e os requisitos necessarios ao provimento sdo os seguintes:

CARGOS

VAGAS

REF.
SALARIAL

SALARIO
R$

JORNADA|
SEMANAL

TAXA
RS.

REQUISITOS
BASICOS

GRUPO DE PROVA

AGENTE DE

DESENVOLVIMENTO

SOCIAL

02

T3 - A1

1.057,85

40 H

45,00

Ensino Médio
Completo e Curso
de Qualificagédo
Basica para a
formagéo de
Agente de
Desenvolvimento
Social oferecido
pela Prefeitura
Municipal como
ultima etapa
prevista do
concurso publico,
com a exigéncia
minima de 50%
(cinquenta por
cento) dos pontos
na avaliagéo final.

Portugués (15 q)
Matematica (15 q)
Conhecimentos
Especificos (20 q)

AGENTE
OPERACIONAL

02

T4 — A1

(705,23)

788,00

40 H

40,00

Ensino
Fundamental
incompleto

Portugués (25 q)
Matematica (25 q)
Pratica

FARMACEUTICO

01

T1-A4

2.488,89

30 H

55,00

Ensino Superior
Completo e
inscricdo no
Conselho Regional
de Farmacia.

Portugués (15 q)
Conhecimentos
Especificos (25 q)
Titulos
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Ensino Médio
Completo, Carteira
Nacional de
Habilitagdo e Curso
de Qualificagédo
Basica para a
formagéo de Fiscal
de Posturas
oferecido pela

Portugués (15 q)

FISCAL DE : Matematica (15 q)
POSTURAS 01 T2-A6 | 1.709,40 40H | 45,00 Prefeitura Conhecimentos
Municipal como E if 20
ultima etapa specificos (20 q)
prevista do
concurso publico,
com a exigéncia
minima de 50%
(cinquenta por
cento) dos pontos
na avaliagéo final.
Curso Superior
5.000.00 completo em
MEDICO DE SAUDE + 501;/0 Medicina, carteira Portugués (15 q)
e nacional de Conhecimentos
DA FAMILIA 02 [T1-A16 Adllc__:|onal 20H | 55,00 habilitagéo e Especificos (25 q)
de un,do inscricdo no Titulos
Especial Conselho Regional
de Medicina.
Ensi N
Ftrj]r?ldna?mental Portugqgs (159)
completo e Carteira Matemapca (159)
MOTORISTA 05 | T4-A10| 806,36 40H | 40,00 Nacional de Conhecimentos
Habilitagao Especificos (20 q)
A Pratica
categoria “D
Ensino Superior Portugués (15 q)
PSICOLOGO DO Completo e Conhecimentos
01 T1-A4 | 2.488,89 30H | 55,00 |inscrigdo no

CRAS

Conselho Regional
de Psicologia.

Especificos (25 q)
Titulos

(acima leia-se q = questodes)

2.1- As atribuicées dos cargos estdo fixadas na Lei Complementar n° 05/09, de 26 de margo de
2009, que constam no Anexo Il deste edital.

3- O provimento do cargo sera, em carater efetivo, pelo regime estatutario, nos termos da Lei
Complementar n° 04/09, de 26 de margo de 2009, que dispbe sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Fartura, combinada com a Lei Complementar n® 05/09, de 26 de
margo de 2009, que dispde sobre a estruturagdo do plano de cargos, carreiras e vencimentos da
Administracao direta e indireta do Municipio de Fartura.

Il - DAS INSCRIGOES

1- As inscrigdes deverdo ser efetuadas no periodo de 15 de abril a 05 de maio de 2015,

através da internet no sitio eletronico da CEMAT (www.cematconcurso.com.br).
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1.1- Aquelas pessoas que ndo tiverem acesso particular a rede mundial de computadores
(Internet) poderao utilizar o ACESSA Sao Paulo, em dias Uteis, localizada & Rua Samuel de Oliveira,
n°® 77, na cidade de Fartura-SP.

2- Sao pressupostos para a inscricao constituindo, inclusive, condigao para admissao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da Lei;

b) ter, a data da posse, a idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagéo eleitoral e, se do sexo masculino, do
Servigo Militar;

d) possuir, no ato da posse, os documentos necessarios para comprovagdo dos requisitos
exigidos para o cargo ao qual estiver se candidatando, exceto para o cargo de MOTORISTA,
que a Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “D” ou superior, ja sera exigida no ato da
prova pratica (data provavel 31/05/2015);

e) ter capacidade fisica e mental para o desempenho das fungoes;

f) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno direito dos exercicios civis e
politicos;

g) néo ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;

h) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

3- As inscricOes ficarao abertas, por meio da Internet, a partir das 9:00h do dia 15/04/2015 até as

16:00h do dia 05/05/2015, horario de Brasilia, exclusivamente no enderego eletrénico da CEMAT.

3.1-Para inscrever-se o candidato devera acessar o sitio eletrénico www.cematconcurso.com.br
durante o periodo das inscri¢gdes e, por meio dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar
sua inscricao conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

3.2-Ler e aceitar o Requerimento de Inscrigdo, preencher o Formulario de Inscrigao e transmitir os
dados pela Internet.

3.3-Ao inscrever-se o candidato devera indicar no Formulario de Inscricdo o cargo publico
pretendido, conforme Capitulo | deste Edital.

3.4-Nao serao aceitos pedidos para alteragao do cargo apoés a transmissao de dados.

3.5-Apo6s a transmissdo de dados, imprimir o boleto bancario para o pagamento do valor da
inscrigao.

3.6-Nao sera aceito Pedido de Inscricdo por via postal, via fax, via correio eletrénico ou qualquer
outro meio que nao o previsto neste Edital.

3.7-Nao serdao aceitas as solicitacbes de inscrigdo que nao atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

3.8-Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo, na rede bancéaria ou nas casas
lotéricas, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, da Internet e
bancarias, de acordo com as instru¢gdes constantes no enderego eletrbnico, até o dia
05/05/2015, no valor de acordo com o cargo pretendido.

3.9-0 candidato que n&o efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no periodo de 15 de abril a 05
de maio de 2015 n&o estara inscrito no Concurso Publico.

3.10- No caso da entrega de Titulos, o candidato devera envia-los pelo correio, via Sedex, a
empresa CEMAT (Rua Joao Becéo, n°® 444, centro, Julio Mesquita-SP, CEP: 17550-000), até o
dia 05 de maio de 2015, através de copias simples, juntamente com a ficha de inscrigdo
devidamente preenchida e copias do comprovante de pagamento da taxa e da Cédula de
Identidade. A entrega dos titulos, também, podera ser efetuada na data da prova, na E.M.E.F.
Joédo Batista de Oliveira, na cidade de Fartura-SP, na data de 17 de maio de 2015 (domingo),
no ato da prova junto ao fiscal da sala, através de cépias simples, juntamente com a ficha de
inscricdo e copias do comprovante de pagamento da taxa e da Cédula de Identidade,
conforme estabelecido no Capitulo V deste edital.

4- A CEMAT e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por solicitagao de inscricdo via
Internet ou outros requerimentos n&o recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
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5- O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscrigao.

6- Nao serao aceitos pedidos ou reclamacodes fora do prazo, bem como inscrigdes por via postal,
fac-simile, condicional e/ou extemporanea.

7- Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdes dos cargos, em hipotese
alguma.

8- O deferimento das inscricbes dependera do correto preenchimento pelo candidato, conforme
especificado no item 3.

8.1-Cabera a Comissdo Examinadora do Concurso Publico decidir sobre a regularidade e
deferimento das inscrigdes.

8.2- A relagdo dos candidatos que tiverem suas inscrigcdes indeferidas sera divulgada no Quadro
de Publicagédo dos Atos Oficiais da Prefeitura, apds 3 (trés) dias uteis do encerramento das
inscricdes, sendo as demais inscricdes consideradas deferidas.

8.3- Da publicagdo do indeferimento das inscri¢des, fica assegurada ao candidato interposi¢do de
recursos, nos termos do Capitulo VIII deste Edital.

8.4- No caso de recursos em pendéncia a época da realizagdo da prova, o candidato participara
condicionalmente do concurso.

9- Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas as pessoas com deficiéncia na
presente selecdo para cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
portadores, nos termos do artigo 11, da Lei Complementar n® 04/09, de 26 de margo de 2009.

9.1- Caso a aplicagdo do percentual resulte em numero fracionado, desprezar-se-a a fragao
inferior a cinco décimos (meio) e, quando igual ou superior a cinco décimos, este devera ser
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

9.2- O candidato portador de deficiéncia declarara o tipo e o grau de incapacidade que apresenta
na ficha de inscricdo, bem como apresentara atestado médico que comprove sua deficiéncia,
que devera ser protocolado junto a Prefeitura Municipal, dentro do periodo de inscrigao.

9.3- O candidato cego ou ambliope devera solicitar por escrito, e protocolar junto a Prefeitura
Municipal, até o término das inscrigdes, a confecgdo de prova em Braille ou ampliada. Os que
ndo o fizerem no prazo mencionado nao terdo a prova preparada seja qual for o motivo
alegado.

9.4- Os deficientes visuais (cegos) somente prestardo as provas mediante leitura ou através do
sistema Braille, e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos
candidatos deverao levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete ou pungéo.

10- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os comunicados e os editais a serem
publicados no Jornal de circulagdo no Municipio, que também serao afixados no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal, sendo essas as formas oficiais de comunicagdo dos atos dos Concursos
Publicos para todos os efeitos legais.

11- E obrigacéo do candidato manter seu endereco atualizado junto & Prefeitura Municipal para os
fins do Concurso Publico em que estiver inscrito.

12- Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher
o valor de inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o
presente Concurso Publico.

13- O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hip6tese alguma.

14- A CEMAT e a Prefeitura Municipal se eximem das despesas com viagens, estadas, refeicbes
entre outras despesas dos candidatos decorrentes deste Concurso Publico.
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15- Recomenda-se uma unica inscricdo no concurso publico, em razéo da aplicagdo das provas
para todos os cargos ser em mesma data e horario.

Il - DAS PROVAS

1- O concurso constara de provas e etapas especificadas por Grupo de Prova, conforme tabela do
Capitulo | deste Edital, da seguinte forma:

1.1- Prova escrita, de carater eliminatério e classificatério, versando sobre Portugués, Matematica
e/ou Conhecimentos Especificos;

1.2- Prova pratica, de carater eliminatério e classificatério, somente para os cargos de Agente
Operacional e Motorista, que sera realizada, oportunamente, em 22 fase;

1.3- Titulos, de carater classificatério, somente para os cargos de Farmacéutico, Médico de
Saude da Familia e Psicélogo do CRAS, conforme estabelecido no Capitulo V deste edital.

2- As provas escritas de Portugués, Matematica e/ou Conhecimentos Especificos serdo
compostas de até 50 (cinquenta) questbes sob a forma de teste de multipla escolha, dentro do
conteudo programatico sugerido no Anexo | deste Edital.

2.1- Nao havera indicagao de bibliografia.

3- A prova pratica sera aplicada aos candidatos classificados, de melhor classificagao na 12 fase -
prova escrita, em quantidade correspondente a 10 (dez) vezes o numero de vagas do cargo de
Agente Operacional e, a 4 (quatro) vezes o numero de vagas do respectivo cargo de Motorista,
conforme tabela do Capitulo I, sendo que em caso de empate na ultima colocagao, todos serao
convocados para a 22 fase.

3.1- A prova pratica sera realizada para avaliagdo das tarefas tipicas dos cargos, de acordo com

suas respectivas atribuigdes e/ou conteudo programatico indicado nos Anexos I, Il e Ill deste
Edital, por profissionais capacitados.

3.2- O candidato classificado e convocado devera apresentar-se no local, data e horario
oportunamente divulgados, munido dos originais de documento de identidade e, no caso do
Motorista, também, da Carteira Nacional de Habilitagdo valida, categoria “D” ou superior.

3.3- A prova pratica sera efetuada com equipamentos, instrumentos e/ou veiculos a serem
indicados pela Prefeitura, no ato da prova.

IV - DA PRESTAGAO DAS PROVAS

1- As provas realizar-se-ao na cidade de Fartura-SP, na E.M.E.F. Joao Batista de Oliveira,
localizado a Rua Belgrave Teixeira de Carvalho, n° 150, na data de 17 de maio de 2015
(domingo), no horario com inicio as 9h00 (nove horas).

2- A critério da Prefeitura Municipal, por justo motivo, a realizagdo de 1 (uma) ou mais provas do
presente concurso publico podera ser adiada em data, horario e/ou transferida de local, sem a
necessidade de prévio aviso, devendo, no entanto, ser comunicado aos candidatos por novo Edital ou
por comunicagao direta as novas datas, horarios e/ou local em que se realizardo as provas.

3- Somente sera admitido na sala de provas, o candidato que estiver munido de Cédula Oficial de
Identidade ou de Carteira expedida por Orgdos ou Conselhos Profissionais que tenham forga de
documento de identificagcdo com foto ou de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de
Certificado de Reservista. Como o documento nao ficara retido, sera exigida a apresentagdo do
ORIGINAL, nao sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

3.1- Os documentos deverao estar em perfeitas condicbes, de modo a permitir, com clareza, a

identificagdo do candidato.

3.2- Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima

estabelecidos.
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4- Nao sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido
para o exame.

5- O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia de 30 (trinta) minutos,

munido de caneta esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha.

5.1- O tempo de duragdo da prova escrita sera de 3h00 (trés horas), ja incluido o tempo para
preenchimento da folha de respostas.

5.2- O candidato devera assinalar suas respostas, na Folha de Respostas, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta.

5.3- Serdo consideradas erradas as questdes nao assinaladas e as questdes que contenham
mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.4- No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou
irregularidade na formulagdo de alguma questdo, devera manifestar-se junto ao Fiscal de
sala que, consultada a Comissdo, encaminhara solugao imediata ou anotara na Folha de
Verificagbes para posterior analise da banca examinadora.

5.5- As questbes porventura anuladas, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta
ou qualquer outro motivo, serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos
correspondentes seréo atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente
de recurso.

5.6- Sempre que o candidato observar a anormalidade prevista no item 5.4 devera manifestar-se,
sob pena de n&o poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

6- Sera automaticamente excluido do concurso publico o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido;

b) nado comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) né&o apresentar o documento de identidade exigido;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorrido o
tempo minimo estabelecido para permanéncia na sala;

e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos nao permitidos;

f) estiver portando ou fizer uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico e/ou de comunicagao
como telefone celular, pager, maquina calculadora ou qualquer outro meio;

g) langar mao de meios ilicitos para execugao da prova;

h) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

i) agir com incorregao ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer
membro da equipe encarregada de aplicagado de provas ou do concurso publico;

j) nao devolver integralmente o material recebido, exceto a copia de sua folha de respostas.

7- Por razdes de ordem técnica, de segurancga e de direitos autorais adquiridos, a CEMAT néao
fornecera exemplares dos cadernos de questdes a instituicbes de direito publico ou privado, mesmo
apos o encerramento do concurso publico, salvo aos candidatos para vista dos cadernos de questdes
para fins de recursos, conforme Capitulo VIl deste Edital.
7.1- O pedido devera ser dirigido ao Prefeito Municipal e a Comissao Examinadora do Concurso
Publico, devidamente fundamentado, protocolado junto a Prefeitura Municipal, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, a contar da data da divulgagao do resultado.

7.2- No dia da entrega do caderno de questdes iniciara o prazo recursal do gabarito oficial, da
classificagdo e da nota obtida na prova de 5 (cinco) dias uteis fixado no Capitulo VIII deste
Edital.

8- As pessoas com deficiéncia participardo do exame em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que respeita ao conteudo e a avaliagao das provas.

9- Nao havera, em hipotese alguma, segunda chamada ou repeticao de provas, nem aplicagéo de
provas fora dos locais preestabelecidos.
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V - DOS TITULOS

1- Serao considerados titulos a conclusdo de cursos diretamente relacionados com as atribuigdes
do cargo pretendido.

2- O comprovante referente ao curso devera ser expedido por instituicdo oficial ou oficializada,
devendo constar explicitamente as respectivas cargas horarias no mesmo ou em outro documento
habil que o integrara.

3- O comprovante do curso sera através de coépia do respectivo documento de certificado de
concluséo ou diploma. O “apostilamento” (carimbo) dado no verso de outro certificado nao sera valido
como titulo.

4- Para a entrega dos titulos, o candidato devera envia-los pelo correio, via Sedex, a empresa
CEMAT (Rua Jo&o Becéo, n°® 444, centro, Julio Mesquita-SP, CEP: 17550-000), até o dia 05 de maio
de 2015, através de copias simples, juntamente com a ficha de inscricdo devidamente preenchida e
copias do comprovante de pagamento da taxa e da Cédula de Identidade. A entrega dos titulos,
também, podera ser efetuada na data da prova, na E.M.E.F. Jodo Batista de Oliveira, na cidade de
Fartura-SP, na data de 17 de maio de 2015 (domingo), no ato da prova junto ao fiscal da sala, através
de coépias simples, juntamente com a ficha de inscrigdo e cépias do comprovante de pagamento da
taxa e da Cédula de Identidade.

5- N&o serdo aceitos os titulos entregues fora do prazo.

6- Os pontos atribuidos aos titulos serdo acrescidos a nota final do candidato habilitado/aprovado
na prova escrita, sendo considerados exclusivamente para efeito de classificagdo e somente para os
cargos de Farmacéutico, Médico de Saude da Familia e Psicélogo do CRAS.

7- Aos titulos serao atribuidos, no maximo, até 6 (seis) pontos.

8- Sera computado como titulo o Certificado de Doutor, Mestre, Pés-Graduagéo (Lato Sensu) ou
especializagdo com duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas ou graduagio superior,
exceto o utilizado como requisito do cargo (devendo ser comprovado o requisito e o titulo), a razdo de
2,0 (dois) pontos a cada titulo que a banca examinadora considerar como pertinente ao cargo
pretendido.

VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1- A prova escrita sera avaliada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de carater eliminatério e
classificatério. Serdo divididos os 100 (cem) pontos pelo numero de questdes que compde a prova
escrita, sendo que cada questdo tera o mesmo peso na prova, considerando-se habilitados os
candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

2- A prova pratica sera avaliada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, somente aos candidatos
habilitados na prova escrita, de carater eliminatério e classificatério, considerando-se habilitados os
candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

2.1- Os quesitos a serem avaliados na prova pratica estdo descritos no Anexo Il deste Edital.

3- Nos pontos atribuidos as provas, bem como no resultado final, os centésimos iguais ou
superiores a 5 serao arredondados para o décimo subsequente; os inferiores a 5 serao desprezados.

4- O nao comparecimento a uma das provas excluira o candidato automaticamente do concurso.

VII - DA CLASSIFICAGAO DO CANDIDATO
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1- A nota final do candidato habilitado dar-se-a:

1.1- Para os cargos com somente prova escrita pela soma do total de pontos obtidos;

1.2- Para os cargos de prova escrita e titulos, pela soma dos pontos obtidos na prova escrita
acrescida dos pontos atribuidos aos titulos, quando existentes;

1.3- Para os cargos de prova escrita e pratica, a nota final resultar4 da média aritmética das notas
obtidas nas respectivas provas.

2- Sera considerado habilitado o candidato que obtiver a nota ou média igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

3- Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente em fungao do total de
pontos obtidos na nota final.

4- Havera duas listas de classificagdo: uma com a relagdo de candidatos habilitados, por cargo
publico, e uma especial com a relagao apenas dos candidatos portadores de deficiéncia.

5- A lista de classificagao especial para os candidatos portadores de deficiéncia sera por ordem
decrescente em fungao do total de pontos obtidos por cargo.

6- Os portadores de deficiéncia aprovados serao convocados para submeter-se a pericia médica,

para verificacdo de compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo.

6.1- A pericia sera realizada pelo Servico Médico Oficial do Municipio de Fartura - SP, por
especialista na area da deficiéncia de cada candidato, devendo o laudo ser proferido no
prazo de 5 (cinco) dias, contados do respectivo exame.

6.2- Quando a pericia concluir pela inaptidao do candidato, constituir-se-a junta médica para nova
inspecdo, no prazo de 5 (cinco) dias, da qual podera participar profissional indicado pelo
interessado.

6.3- A indicagado de profissional, pelo interessado, devera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias
contados da ciéncia do laudo referido no item 6.1.

6.4- A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 (cinco) dias contados da
realizagdo do exame.

6.5- Nao cabera qualquer recurso da deciséo proferida pela junta médica.

7- Nao ocorrendo inscrigdo de deficientes no concurso ou aprovagéo de candidatos portadores de
deficiéncia, sera elaborada somente uma lista de classificacao final, por cargo publico.

8- Na hipétese de total igualdade absoluta de pontos, tera preferéncia sucessivamente o candidato
que:

8.1- tiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

8.2- tiver maior niumero de filhos menores de 6 anos ou incapazes;

8.3- tiver maior numero de filhos maiores de 6 anos e menores de 14 anos;

8.4- for casado ou convivente em unido estavel;

8.5- for viuvo;

8.6- for separado judicialmente ou divorciado, com encargos de familia;

8.7- persistindo o empate a escolha sera feita por sorteio.

VIil - DO RECURSO

1- Cabera recurso:

1.1- Do indeferimento das inscricdes, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da
divulgacéo;

1.2- Do gabarito oficial da prova, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da divulgagao;

1.3- Dos pontos atribuidos aos titulos, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da
publicagao;
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1.4- Da classificagdo e da nota atribuida na prova, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da
data da publicagao.

2- O recurso devera ser dirigido ao Prefeito Municipal e a Comissdo Examinadora do Concurso
Publico, devidamente fundamentado, protocolado junto a Prefeitura Municipal.

3- O recurso interposto fora dos respectivos prazos previstos neste Capitulo ndo sera conhecido.
IX - DA NOMEAGAO E POSSE

1- A nomeagéo sera efetivada por ato do Prefeito Municipal e obedecera, rigorosamente, a ordem
de classificagao dos candidatos.

2- Por ocasido da admissao, serdo exigidos do candidato habilitado os documentos relativos e
confirmacgéao das declaragbes das alineas “a” a “g” do item 2, do Capitulo Il deste Edital.
2.1- A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital eliminara o candidato do

concurso.

3- Os candidatos aprovados e nomeados terdo prazo de 30 (trinta) dias para tomarem posse,
podendo ser prorrogado a pedido, perdendo o direito a vaga se ndo obedecerem este prazo.

4- Os candidatos admitidos necessariamente deverdao passar pelo periodo de 3 (irés) anos de
estagio probatério para efeitos de estabilidade, nos termos do artigo 79, da Lei Complementar n°
04/99, de 26 de margo de 2009.

5- A aprovacdo do candidato ndo caracteriza a obrigatoriedade de nomeagéo pela Prefeitura. A
nomeacao sera efetuada de acordo com a disponibilidade e necessidade da Administragao Municipal.

X - DAS DISPOSIGOES GERAIS

1- A inscrigdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagao
das condi¢gbes do concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes.

2- A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasiao da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as
suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

3- Nao sera fornecido documento comprobatério de participagdo ou classificagdo no concurso,
valendo para esse fim a publicagéo no jornal.

4- Cabera ao Prefeito Municipal, dentro do prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da
publicacdo do resultado final, a homologagao do concurso.

5- O concurso tera validade de 2 (dois) anos, contados da data de sua homologagéo, podendo ser
prorrogado por igual periodo, se o interesse publico assim o exigir e a critério da Administragdo
Municipal, nos termos do art. 25, da Lei Complementar Municipal n°® 04/09, de 26 de margo de 2009.

6- Decorridos 60 (sessenta) dias da homologac¢do do Concurso Publico, e ndo se caracterizando
Obice administrativo, legal ou judicial, é facultada a incineracdo das provas e demais registros
escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros
eletrénicos a ele referentes.

7- As disposicdes deste Edital poderao ser alteradas ou complementadas, enquanto néo efetivado
o fato respectivo, através da publicagao do Edital correspondente.
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8- Em carater meramente informativo, as informagdes relativas aos Concursos Publicos poderao
ser obtidas via internet, no endereco: www.cematconcurso.com.br

9- Casos omissos serdo resolvidos pelo Sr. Prefeito Municipal em conjunto com a Comissao
Municipal de Concursos Publicos e a CEMAT Assessoria Administrativa Ltda.

Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro, ndo se alegue ignorancia, é expedido o
presente Edital, que vai afixado no lugar de costume da Prefeitura Municipal de Fartura, bem como
publicado o seu extrato no Jornal de circulagao no Municipio.

Prefeitura Municipal de Fartura, 14 de abril de 2015.

HAMILTON CESAR BORTOTTI
Prefeito Municipal
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2015

ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL
Cargos: AGENTE OPERACIONAL; MOTORISTA.
PORTUGUES (ambos os cargos)

- Alfabeto — vogais — consoantes; digrafos — encontros consonantais e vocalicos;
- Flexdo de género e numero dos nomes: singular/plural; masculino/feminino; aumentativo/diminutivo;
graus comparativo e superlativo;
- Sinébnimos/anténimos;
- Tipos de oragao: afirmativa, negativa, exclamativa, interrogativa;
Pontuacéo;
- Classificagao de palavras quanto ao niumero de silabas e a tonicidade;
- Substantivos: classificacdo — concreto/abstrato; primitivo/derivado; préprio/comum; simples/composto;
coletivo; flexdo;
- Adjetivos — classificagado; adjetivo patrio; locucdo adjetiva; graus dos adjetivos;
- Artigos definido e indefinido;
- Numeral;
- Pronomes — pessoal; possessivo; demonstrativo; relativo; indefinido; interrogativo;
- Verbos até 32 conjugagao;
- Sujeito e predicado;
- Bilhete — cartas — descricdo — narracgéao;
- Interpretacdo de textos;
- Acentuacgéo gréfica;
Nova Ortografla oficial.
MATEMATICA (ambos os cargos)
- Operagbes basicas - adicdo — subtragdo — multiplicagcdo — divisao;
- Problemas envolvendo as quatro operagdes;
- Operagbes com numeros racionais;
- Sistema de numeragao decimal — operagdes — transformagdes e expressdes numeéricas;
- Numeragao romana;
- Teoria dos conjuntos — simbolos — operagfes — diagramas;
- Geometria — nogOes basicas — curvas — retas — perimetro — poligonos — quadrilateros;
- Operacgbes basicas com fragdes — M.D.C. — M.M.C. — resolugéo de problemas;
- Regra de trés simples — porcentagem — razéo e proporgéo — proporcionalidade;
- Juros simples;
- Estatistica; Probabilidade;
Medidas e unidades — comprimento — tempo — massa — liquido — area e volumes — escala.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
MOTORISTA

- Técnicas de Primeiros Socorros;

- Instrumentos e ferramentas;

- Conhecimentos operacionais de eletricidade de autos;

- Nocbes basicas de: mecanica, operagdo e manutencado preventiva dos equipamentos automotivos de
veiculos leves e pesados;

- Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do
painel, nivel de éleo, de agua, condi¢des de freio, pneus, etc;

- Diagndsticos de falhas de funcionamento dos equipamentos;

- Lubrificagao e conservagao do veiculo;

- Cddigo de Transito Brasileiro — Lei n° 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizagdo e Legislagao
Complementar;

- Resolugdes do CONTRAN.

E, PROVA PRATICA a ser realizada, oportunamente, em 22 fase.

ENSINO MEDIO

11



PREFEITURA MUNICIPAL DE FARTURA

Cargos: AGENTE DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL; FISCAL DE POSTURAS.
PORTUGUES (ambos os cargos)

- Nova Ortografia oficial;

- Acentuacéo grafica;

- Emprego de crase;

- Pontuacgéao;

- Flexdo nominal e verbal;

- Semantica;

- Concordancia verbal e nominal;

- Emprego de tempos e modos verbais;

-Vozes do verbo;

- Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagéo;
- Fonema;

- Interpretacao de texto;

- Andlise sintatica.

MATEMATICA (ambos os cargos)

- Conjunto dos numeros reais: operagdes e propriedades;
- Regra de trés simples e composta;

- Proporcionalidade; Razbes e proporgoes;

- Estatistica;

- Equagbes de primeiro e segundo graus e sistemas;

- Progressdes aritméticas e geométricas;

- Porcentagem; Probabilidade;

- Juros simples e compostos;

- Sistema de medidas;

- Geometria plana e espacial;

- Relagbes métricas no tridngulo retangulo; Teorema de Pitagoras e Tales;
- Fungdes de 1° e 2° graus;

- Fragbes ordinarias e decimais;

- Multiplos e divisores.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

- Constituicdo Federal - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e

coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade e Cidadania; Direitos e Partidos Politicos;

- LOAS / PNAS / NOB-SUAS - (Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n® 8.742/93; Politica Nacional

de Assisténcia Social — PNAS 2004);

- Do Sistema Unico de Saude; Do Programa de Saude da Familia; Legislacdo do SUS;

- Legislagéo suporte da educacdo: LDBEN — Lei 9394/96;

- Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n° 8.069/90;

- Conhecimentos de Primeiros Socorros;

- Nogdes de Informatica; Conhecimento de DOS, Windows e Linux; pacotes de trabalho (Office e Star

Office); Internet (web e e-mail);

- Atualidades cientificas, econémicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do Brasil e do

mundo.

FISCAL DE POSTURAS

- Constituicao Federal - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e

coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade e Cidadania; Direitos e Partidos Politicos; e artigos 156 a

169;

Nogoes de Direito Administrativo;

- Nogoes de Direito Comercial;

Nogdes de Direito Tributario;

- Nogoes de Direito do Trabalho, CLT, Previdenciario e INSS;

- Lei Organica do Municipio de Fartura; (site www.fartura.sp.gov.br);

- Cddigo de Posturas do Municipio de Fartura: Lei Complementar n° 04/14, de 27 de margo de 2014,
(site www.fartura.sp.gov.br)

- Meio Ambiente e seus elementos: Fatores fisicos e sociais; Areas: Urbana e Rural; Protegao
Ambiental; Ciclos da natureza; Legislacdo; Lei n° 12.651 de 2012 e alteragbes - Novo Cddigo
Florestal; Politica Nacional do Meio Ambiente. Principios. Responsabilidade civil ambiental.
Licenciamento ambiental. llicitos penais e sancdes administrativas. Desapropriacdo ambiental. Areas
de protecdo. Aguas. Mananciais;
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- Legislagdo Sanitaria Federal e Cédigo Sanitario do Estado — SP (Lei n°® 10.083 de 23/09/98).

- Cadigo de Tréansito Brasileiro — Lei n° 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizagéo e Legislagéo
Complementar;

- Resolugées do CONTRAN.

- Nogbes de Informatica; Conhecimento de DOS, Windows e Linux; pacotes de trabalho (Office e Star
Office); Internet (web e e-mail);

- Atualidades cientificas, econdmicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do Brasil e do
mundo.

ENSINO SUPERIOR ) ] ] )
Cargos: FARMACEUTICO; MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA; PSICOLOGO DO CRAS.
PORTUGUES (todos os cargos)

- Nova Ortografia oficial;

- Acentuagao grafica;

- Emprego de crase;

- Pontuagao;

- Flexdo nominal e verbal;

- Semantica;

- Concordancia verbal e nominal;

- Emprego de tempos e modos verbais;
- Vozes do verbo;

- Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagao;
- Fonema;

- Interpretacéo de texto;

- Andlise sintatica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
FARMACEUTICO

VlgllanC|a Sanitaria: - Leglslagoes referentes a medicamento genérico (Lei n° 9787 de 10/02/99, RDC
n° 47 de 28/03/01, RDC n° 16 de 02/03/07); Resolugao n° 328 de 22/07/99, Lei n° 5991 de 17/12/73;
Decreto n° 74.170 de 10/06/74; Portaria SVS/MS n° 344 de 12/05/98; Resolugdo RDC 67 de
30/09/08; Codigo Sanitario do Estado (Lei n® 10.083 de 23/09/98).

- Conceitos de Farmacovigilancia.

- Farmacotécnica: - Medicamentos, Administracdo de Medicamentos; Principais Formas Farmacéuticas
e Formulagdes Magistrais; Pesagem e medidas de volume; Farmacia magistral (Armazenamento de
Matérias Primas).

- Farmacia Hospitalar: - Dispensagdao de medicamentos, selecdo de medicamentos, aquisi¢io,
armazenamento, conservagdo de medicamentos, distribuicdo, Fungdes Clinicas.

- Farmacologia: - Nogbes e conceitos basicos de Farmacologia Geral; Farmacodinamica;
Farmacocinética; Farmacologia dos sistemas (drogas que atuam no sistema nervoso central, drogas
com acado cardiovascular; sistema renal, reprodutor, trato gastro intestinal, respiratorio);
Quimioterapicos e antibioticos.

- Logistica: - Aquisi¢cdo, armazenamento, controle de materiais.

- Controle de Qualidade: - Métodos Fisico-quimicos e bioldgicos aplicados na analise de farmacos e
medicamentos.

- Vigilancia Epidemioldgica: - Conceitos de Vigilancia Epidemiolégica e doengas de notificagdo
compulsérias.

- Interagdes medicamentosas: - Principais interagdes entre medicamentos.

- Do Sistema Unico de Saude; Do Programa de Salde da Familia; Legislagéo do SUS.

MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA

- Doengas infecciosas e parasitarias: Rubéola, Sarampo, Caxumba, Encefalites, Varicela Zoster,

Hepatites, Raiva, Mononucleose, Enteroviroses, Herpes simples, Difteria, Salmoneloses, Tuberculose,

Hanseniase, Estreptococcias, Blenorragia, Conjuntivites, Parasitoses Intestinais; Chagas,

Toxoplasmose, Esquistossomose, Lues, Escabiose, Pediculose, Blastomicose, Candidiase, Calazar,

Malaria, Meningites, AIDS.

- Epidemiologia especial: Caracteristicas do agente, hospedeiros e meios importantes para

transmissdo. Aspectos mais importantes dos diagnésticos clinico e laboratorial e do tratamento.

Medidas e Profilaxia. Colera, Difteria, Doengas de Chagas, Doengas Meningocdcicas,

Esquistossomose, Dengue, Febre amarela, Febre Tiféide, Hanseniase, Hepatite por virus, Leptospirose,

Leishmaniose, Malaria, Meningite Bacteriana e Virais, Poliomielite, Raiva Humana, Sarampo, Tétano,

Tuberculose. Epidemiologia Operacional: Notificagdo Compulsoria.
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- Doengas da nutrigdo e metabolismo: Avitaminose, Desnutricdo, Obesidade e Osteoporose, Diabetes
Metabdlica, Dislipidemia.

- Aparelho digestivo: Doengas do Eséfago, Ulcera péptica, Neoplasias Gastrointestinais, Diarreias
Agudas e Crobnicas, Insuficiéncias Hepaticas, Cirroses, Colelitiases e Colecistites, Pancreatite, Hepato
Esplenomegalia; Diagndstico Diferencial do abdémen Agudo; Patologias anorretais (fistula anal,
hemorroéidas)

- Doengas respiratérias: Infecgdes de vias aéreas superiores e inferiores; Asma bronquica, Bronquite
Cronica e Enfizema Pulmonar; Supuragées Pulmonares

- Anemias, Hipertensao Arterial Sistémica, Miocardiopatias

- Manejo diagndstico e clinico dos sistemas: vertigem, fadiga e dor crénica

- Transtornos depressivos e de Ansiedade

- Sindrome Demencial

- Do Sistema Unico de Saude; Do Programa de Saude da Familia; Legislagdo do SUS.

PSICOLOGO DO CRAS

- Crescimento e desenvolvimento;

- Adolescéncia; Idade adulta e velhice;

- Psicossomatica;

- Psicologia do trabalho (grupos);

- Psicologia social;

- LOAS / PNAS / NOB-SUAS — (Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n® 8.742/93; Politica Nacional
de Assisténcia Social — PNAS 2004);

- Etica profissional;

- Lei n® 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA;

- Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéao (Lei 9394/96);

- Lei n® 8.842/94 - Politica Nacional do ldoso;

- Psicodinamica: fases do desenvolvimento; estrutura da personalidade;

- Do Sistema Unico de Satde; Do Programa de Satide da Familia; Legislagdo do SUS.
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2015
ANEXO 11

PROVA PRATICA

A prova pratica sera aplicada aos candidatos classificados, de melhor classificagdo na 12 fase -
prova escrita, em quantidade correspondente a 10 (dez) vezes o numero de vagas do cargo de
Agente Operacional e, a 4 (quatro) vezes o numero de vagas do respectivo cargo de Motorista,
conforme tabela do Capitulo |, sendo que em caso de empate na ultima colocacao, todos serao
convocados para a 22 fase, através de Edital de Convocagéo, oportunamente divulgado, com os
seguintes quesitos a serem avaliados:

A) Para o cargo de AGENTE OPERACIONAL

AGENTE OPERACIONAL
ltens | Quesitos a serem avaliados Pontos
1 Nog¢oes de seguranga, higiene e limpeza pessoal e no trabalho. 10
Identificagdo nominal e uso correto das ferramentas e dos
2 instrumentos a serem utilizados para pratica das atividades 30

relacionadas ao cargo.

Organizagdo e execucgdo de varrigdo e/ou capinagéo de terreno
3 elou carga e descarga de entulhos ou materiais das atividades 60
relacionadas ao cargo.
Total 100

B) Para o cargo de MOTORISTA

MOTORISTA
ltens | Quesitos a serem avaliados Pontos
Identificagdo nominal e uso correto das ferramentas e/ou dos
1 instrumentos a serem utilizados, empregando a terminologia 10

adequada, para pratica das atividades relacionadas ao cargo.

Realizacéo de teste de diregcéo pelas vias publicas locais durante
0 qual devera ligar o veiculo e em seguida dirigir ao comando do
avaliador, que fara a avaliagdo de diregcdo correta segundo as 90

2 normas de transito, e efetuando o estacionamento do veiculo em
local marcado pelo avaliador.
N&o havera tempo maximo para as tarefas de dirigir.
Total 100
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2015

ANEXO 111

DESCRIGOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS

Agente de Desenvolvimento Social
Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos de provimento: ensino médio completo e curso de qualificagdo basica para a formagao de
Agente de Desenvolvimento Social oferecido pela Prefeitura Municipal como ultima etapa prevista do
concurso publico, com a exigéncia minima de 50 % (cinqUenta por cento) dos pontos na avaliagao
final.

Atuar na comunidade aplicando conhecimentos de gestdo e dindmicas participativas, dirigindo
atividades formativas com grupos e organizagdes sociais;

Monitorar e acompanhar projetos e empreendimentos sociais nos espagos publicos e comunitarios;
Monitorar e aplicar atividades programadas a partir dos objetivos de projetos, programas e servigos
sociais, visando reabilitagdo psicossocial, formagdo para a cidadania, protecdo e acolhimento;
Acompanhar usuarios de abrigos em consultas médicas e/ou pronto socorro;

Acompanhar e preparar a populagéo usuaria de abrigos para atividades de vida diaria e atividades de
vida social (AVD/AVS);

Incentivar e participar de atividades e oficinas s6cio — educativas grupais e individuais com a
populagao usuaria;

Desenvolver trabalhos com a comunidade dentro da sua regido de atuacdo e relacionados ao
atendimento as criangas, adolescentes, adultos e idosos, a partir do planejamento e desenvolvimento
de projetos;

Elaborar boletins e relatérios de atividades permitindo levantamentos estatisticos e comprovagao dos
trabalhos realizados;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades.

Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estao sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

Agente Operacional
Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos de provimento: ensino fundamental incompleto.

Destrocar pedras, aparando-as, para serem utilizadas em construgdes, pavimentagdes e drenagens
executadas pela prefeitura, com emprego de ferramentas manuais apropriadas;

Reparar ferramentas manuais, utilizando-se de equipamentos e técnicas apropriadas para devolver a
forma e as caracteristicas originais;

Auxiliar no preparo de argamassa e na confecgédo de pegas em concreto;

Retirar pisos em concreto e preparo do solo para edificagdes e reformas;

Aukxiliar o artifice em todos os servicos que se fagam necessarios para sua perfeita execucao;
Preparar o asfalto e o local a ser pavimentado, nivelando o solo e recobrindo-o com camadas de po
de pedra, pedrisco e piche;

Realizar a limpeza de veiculos automotores, limpar pecas que serao reutilizadas, auxiliar nas trocas
de pecas sob a orientagdo do mecanico de manutengao;
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Realizar operagdes de carga e descargas de veiculos, colocando os materiais € equipamentos nos
locais indicados;

Auxiliar a realizagao de instalagdo e manutencao das redes elétricas de edificios publicos, sob a
orientagao do eletricista;

Auxiliar na preparagao das paredes para receberem tinta;

Realizar pequenos servigos de pintura;

Executar pequenos reparos, soldagem em pecgas de maquina, portdes, arquibancadas, cadeiras, e
outros servigos especificos que se fagam necessarios;

Preparar o solo com areia ou terra, nivelando-o e colocando paralelepipedos ou blocos de concreto
nas vias e logradouros publicos;

Abastecer os veiculos, anotando a quantidade de litros, quilometragem, placas do veiculo e condutor,
segundo as determinagdes e normas da administragéo;

Controlar as quantidades de géneros alimenticios recebidos dos 6rgdos governamentais de outras
esferas, da Administragao Municipal e de entidades privadas;

Preparar o cardapio diario a ser servido as criangas, alunos e outros beneficiarios;

Controlar as quantidades de refeicbes servidas, através de registros e mapas de controles para
eventual prestacéo de contas, ou calculos estatisticos;

Manter o refeitério sempre limpo e asseado, oferecendo assim as melhores condigdes de higiene e
uso do local;

Observar as criangas e alunos durante as refei¢gdes, auxiliando-os quando necessario;

Auxiliar no preparo das refei¢cdes, lavando, descascando e cortando os alimentos, de acordo com
orientagao superior, para atender ao programa alimentar estabelecido e as regras basicas de higiene
ao lidar com os alimentos;

Inspecionar os préprios municipais verificando as necessidades de limpeza e reparos, solicitando
providéncias para sua manutengao;

Zelar pela higiene e manutencéo das instalagdes, realizando o trabalho de limpeza e remocgao de
residuos, mantendo o local em condi¢gbes adequadas de utilizagao;

Realizar servicos de manutengdo geral que ndo necessitem de conhecimentos especializados,
solicitando técnicos quando necessario;

Controlar os materiais e equipamentos colocados a disposigdo, bem como requisita-los quando
necessario;

Vistoriar toda a area onde os animais ficam presos, se necessario corrigindo as cercas, jaulas e
gaiolas;

Receber os animais apreendidos colocando no curral para serem cuidados;

Aplicar medicamentos nos animais apreendidos e de propriedade do Municipio, sob orientacéo e
supervisao do Médico Veterinario;

Pulverizar produtos veterinarios para evitar carrapatos, pulgas e outras pragas, sob orientagcdo e
supervisao do Médico Veterinario;

Manter todos os animais apreendidos tratados;

Realizar a limpeza do curral raspando o estrume e lavando para manter o local dos animais
apreendidos limpo;

Acompanhar os servigos gerais, provendo materiais, manuten¢ao dos equipamentos e ferramentas;
Auxiliar os motoristas na verificagao diaria e periddica dos itens para a conservagdo e manutengao
dos veiculos;

Auxiliar administrativamente e operacionalmente quando necessario, os chefes de servicos de
manutengdo de pragas, parques, jardins e oficinas quanto aos servigcos a serem executados;
Acompanhar a frequéncia dos servidores para repassar as informacbes ao Departamento de
Recursos Humanos, para o fechamento mensal da folha de pagamento;

Comunicar as chefias as dificuldades e problemas encontrados na execugdo dos servigos que
necessitem de parecer técnico;

Redigir relatérios, oficios, memorandos e demais documentos relativos a sua drea de atuacao;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estao sob sua responsabilidade;
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Executar outras atividades correlatas.

Farmacéutico
Jornada de trabalho: 30 (trinta) horas semanais

Requisitos de provimento: Curso superior em Farmacia e inscricdo no CRF — Conselho Regional de
Farméacia.

Fazer manipulagao dos insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a producdo de remédios e outros
preparados;

Subministrar produtos médicos e cirurgicos, seguindo o receituario médico, para recuperar ou
melhorar o estado de saude de pacientes;

Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em regras, guias e livros,
segundo os receituarios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais;

Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragdo, ou seus insumos, valendo-se de
métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento;

Analisar soro antiofidico, pirogénio e outras substancias, valendo-se de meios biolégicos, para
controlar sua pureza, qualidade e atividade terapéutica;

Realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais utilizando técnicas e aparelhos especiais,
para obter principios ativos e matérias-primas;

Efetuar analise bromatoldgica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de
qualidade, pureza, conservacao e homogeneidade, com vistas ao resguardo da saude publica;

Fazer manipulagdo, andlises, estudos de reacdes e balanceamento de férmulas de cosméticos,
utilizando substancias, métodos quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais, para obter produtos
destinados a higiene, protecdo e embelezamento;

Fiscalizar farmécias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario,
fazendo visitas periddicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis
no cumprimento da legislagao vigente;

Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislagédo e assisténcia
farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para a elaboracédo de ordem de servigco, portarias, pareceres
e manifestos;

Auxiliar no desenvolvimento de projetos de pesquisa, em atividades de ensino e extensao;

Fazer relatério mensal dos trabalhos realizados;

Controlar a manutengao de niveis de estoques dos materiais da farmacia e do laboratdrio, suficientes
para o desenvolvimento das atividades;

Realizar treinamento na area de atuacgéo, quando solicitado;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacao prévia em processo de qualificagcao e autorizagao superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estao sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

Fiscal de Posturas
Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos de provimento: ensino médio completo, carteira nacional de habilitagdo e curso de
qualificacédo basica para a formagao de Fiscal de Posturas oferecido pela Prefeitura Municipal como
ultima etapa prevista do concurso publico, com a exigéncia minima de 50 % (cinqlienta por cento) dos
pontos na avaliagao final.
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Fiscalizar as atividades dos municipes, especialmente nos assuntos disciplinados pelo Cédigo de
Posturas do Municipio;

Diligenciar preventiva e corretivamente no que diz respeito a utilizacdo de estabelecimentos
comerciais ou de aglomeragéo publica;

Fiscalizar as atividades de vendedores ambulantes;

Fiscalizar os centros de abastecimento e comercializagdao de produtos pereciveis, feiras livres, e
outras formas de comércio;

Fiscalizar irregularidades em eventos publicos no que diz respeito a seguranga, limpeza, obstrugdo do
passeio, horario de funcionamento;

Atender e informar a populagéo nos assuntos referentes a sua area de atuagao;

Elaborar notificacbes, autuagbes, termos de apreensdo de mercadorias e interdicdo de
estabelecimentos ou atividades;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades.

Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estao sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

Médico de Saude da Familia
Jornada de trabalho: 20 (vinte) horas semanais ou no caso de plantonistas, conforme escala de
trabalho

Requisitos de provimento: Curso superior completo em Medicina, carteira nacional de habilitagao e
inscricao no Conselho Regional de Medicina

Conhecer a realidade das familias pelas quais séo responsaveis com énfase nas suas caracteristicas
sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas;

Identificar os problemas de saude e situagdes de risco mais comuns aos quais aquela populagao esta
exposta;

Elaborar, com a participacdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de
saude e fatores que colocam em risco a saude;

Executar, de acordo com a qualificagdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia e de
vigilancia epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de vida;

Valorizar a relagdo com o usuario e com a familia, para a criagdo de vinculo de confianca, de afeto,
de respeito;

Realizar visitas e consultas domiciliares conforme planejamento prévio;

Resolver os problemas de saude do nivel de atengao basica;

Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra-referéncia
para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internagao hospitalar;

Prestar assisténcia integral a populagcdo adstrita, respondendo a demanda de forma continua e
racionalista;

Coordenar, participar e organizar grupos de educagao para a saude;

Promovendo acdes intersetoriais e parcerias com organizagbes formais e informais existentes na
comunidade para o enfretamento conjunto dos problemas identificados;

Fomentar a participagcao popular discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direitos a
saude e suas bases legais;

Incentivar a formacgéo e a participacao ativa da comunidade no Conselho Municipal de Saude;
Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita;

Executar as ac¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente,
mulher, adulto e idoso;

Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude da Familia e, quando necessario, no
domicilio;
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Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na atencao
basica;

Aliar a atuacgéo clinica a pratica da saude coletiva;

Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
saude mental, etc;

Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

Encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do
tratamento, por meio de um sistema de acompanhamento, referéncia e contra-referéncia;

Realizar pequenas cirurgias ambulatorias;

Indicar internagao hospitalar;

Solicitar exames complementares;

Verificar e atestar 6bito;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio de suas
atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estao sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

Motorista
Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos de provimento: ensino fundamental completo e carteira nacional de habilitagao.

Dirigir automoveis, utilitarios, camionetes, caminhdes, énibus, tratores leves e demais veiculos de
transporte de passageiros e cargas da frota municipal, dentro e fora do Municipio, verificando
diariamente, antes e apos sua utilizagao, as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de éleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de
combustivel entre outros;

Verificar se a documentagéo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia
imediata quando do término da tarefa;

Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em perfeitas condig¢oes;

Observar e controlar os periodos de revisdo e manutengdo recomendados preventivamente, para
assegurar a plena condic¢ao de utilizagao;

Realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas e orientagdes recebidas, da quilometragem,
viagens realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outras
ocorréncias, a fim de manter a boa organizagéo e controle da administragéao;

Recolher o veiculo apds sua utilizagdo, em local previamente determinado, deixando-o corretamente
estacionado e fechado;

Solicitar os servigos de mecanica e manutengdo dos veiculos quando apresentarem qualquer
irregularidade;

Transportar pessoas e equipamentos, garantindo a seguranga dos mesmos;

Efetuar o transporte de material pesado, tais como: pedra, areia, ferro para construgdo, terra, entre
outros;

Controlar e orientar a carga e descarga de materiais e equipamentos para evitar acidentes e danos
aos materiais transportados;

Executar servigos de entrega e retirada de documentos e materiais;

Observar a sinalizagéo e zelar pela seguranga dos passageiros, transeuntes e demais veiculos;
realizar reparos de emergéncia;

Dar assisténcia aos outros motoristas em casos de sinistros e panes dos veiculos;

Praticar a direcdo defensiva visando a diminui¢gao dos riscos de acidentes;

Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar
danos aos materiais transportados;

Observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura;
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fazer pequenos reparos de urgéncia;

Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condigdes de uso, levando-o a manutencao
sempre que necessario;

Observar os periodos de revisdo e manutengao preventiva do caminhao;

Anotar em formulario proprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas,
itinerarios percorridos e outras ocorréncias;

Executar outras atividades correlatas.

Psicélogo do CRAS
Jornada de trabalho: 30 (trinta) horas semanais

Requisitos de provimento: curso superior em Psicologia e inscricdo no Conselho Regional de
Psicologia.

Desenvolver diagnéstico organizacional e psicossocial no setor em que atua visando a identificagdo
de necessidades e da clientela alvo de sua atuagao;

Planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar estratégias de intervengdes
psicossociais diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas;

Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de agao
comunitaria visando a construgcédo de uma agao integrada;

Desenvolver agdes de pesquisas e aplicagdes praticas da psicologia no ambito da saude, educagao,
trabalho, social e outras areas;

Realizar treinamento, palestras e cursos na area de atuacgao, quando solicitado;

Desenvolver outras atividades que visem a preservagao, promogao, recuperagao, reabilitacdo da
saude mental e valorizagdo do homem;

Assessorar, prestar consultoria, e dar pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial;

Desenvolver e acompanhar as equipes de trabalho;

Intervir em situagdes de conflitos no trabalho;

Orientar e aconselhar individualmente os servidores em assuntos pessoais e voltados para o trabalho;
Aplicar métodos e técnicas psicolégicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e dindmicas de
grupo;

Assessorar e prestar consultoria interna para facilitar processos de grupo e desenvolvimento de
liderangas para o trabalho;

Planejar, desenvolver, andlisar e avaliar agdes destinadas a facilitar as relagbes de trabalho, a
produtividade, a satisfagdo de individuos e grupos no &mbito organizacional,

Desenvolver a¢des voltadas para a criatividade, auto-estima e motivagéo do trabalhador;

Atuar em equipe multidisciplinar e/ou interdisciplinar para elaboragdo, implementacao,
desenvolvimento e avaliagdo de programas e politicas de desenvolvimento de recursos humanos;
Participar de programas e atividades de saude e seguranga no trabalho, saide mental do trabalhador
e qualidade de vida no trabalho;

Realizar estudos e pesquisas cientificas relacionados a psicologia organizacional e do trabalho, ao
desenvolvimento de politicas de retengao de pessoal, a avaliagdo de desempenho;

Participar em processos de desligamento de pessoal e programas de preparagao para aposentadoria;
Colaborar em projetos de ergonomia (maquinas e equipamentos de trabalho);

Elaborar e emitir laudos, atestados e pareceres mediante necessidade do individuo e/ou da
organizagao;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacao prévia em processo de qualificagao e autorizagao superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estao sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.
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