Prefeitura de Jundiai

Cuidar da cidade ¢é cuidar das pessoas

Secretaria de
Gestao de Pessoas

DTA/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO
EDITAL N° 069/2015, DE 14 DE ABRIL DE 2015

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, por meio da Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas,
nos termos dos Processos n°® 12.019-2/2015, faz saber que realizara Concurso Publico para provimento do cargo
adiante mencionado, de acordo com as instrucdes a seguir.

1.  DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Puablico seré regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacbes sendo sua execucao
de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM com supervisdo da
Comisséo Especial do Concurso.

1.2. O cargo, nimero de vagas, carga horaria semanal, vencimentos e 0s requisitos para preenchimento sdo 0s
estabelecidos na tabela que segue:

Céd. . Carga Salario Auxilio Auxilio

Escolaridade / S . x
do Cargo Vagas Requisitos Horéria Base transporte | alimentacéo

Cargo q Semanal R$

Superior Completo
com habilitacéo

PROFESSOR especifica em nivel

DE superior
201 | EDUCACAO 01 | correspondente & 30h 3.373,13 272,00 420,00

BASICA II - licenciatura plena,

ITALIANO conforme Lei de
Diretrizes e Bases da
Educacéo Nacional

1.3. Os Anexos deste Edital sdo os que seguem:

1.3.1. Anexo | — Descri¢Bes sumarias das atribui¢cGes dos cargos.

1.3.2. Anexo Il — Programas das Provas.

1.3.3. Anexo Il — Formulério para interposi¢édo de recursos.

1.3.4. Anexo IV — Formulério para solicitacdo de condicao especial para realizagdo das provas.

1.3.5. Anexo V — Formulario para entrega dos Titulos.

1.4. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para preenchimento, sob Estatuto dos Funcionarios
Publicos Municipais, Lei Complementar n® 499, de 22 de dezembro de 2010 e alteragdes, Estatuto do
Magistério, Lei Complementar n° 511, de 29 de mar¢o de 2012 e demais normas aplicaveis ao
funcionalismo pablico municipal, das vagas relacionadas na Tabela do item 1.2, nesta data, e mais as que
vagarem ou que forem criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico e serdo providas
mediante admissdo dos candidatos nele habilitados.

1.5. A jornada de trabalho a ser cumprida estara sujeita a prestacdo da carga horaria mencionada na Tabela do
item 1.2, em turnos diurno ou noturno, podendo incidir em sdbado, domingo e feriado, conforme o cargo,
no ambito da Prefeitura do Municipio de Jundiai, de acordo com as necessidades e conveniéncias
administrativas.

1.5.1. Observados os critérios de conveniéncia e necessidade a jornada referida no item 1.5, podera

ser reduzida ou ampliada nos termos da lei.




1.6.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

25.1.

25.2.

2.6.

2.7.

2.8.

Os vencimentos mencionados na Tabela do item 1.2 referem-se ao més de abril de 2015 e serdo
reajustados de acordo com o0s percentuais aplicados pela Prefeitura aos vencimentos dos servidores
publicos municipais da mesma categoria.

DAS INSCRICOES E INSTRUCOES GERAIS

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificacoes,
comunicados e instrucGes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais o candidato nao
podera alegar desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apds a habilitacdo no Concurso
Publico e no ato da contratacdo, iré satisfazer as seguintes condi¢des:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal e nos
termos da Lei Complementar n° 535, de 05 de novembro de 2013;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
c) estar em dia com as obrigac6es do Servico Militar, se do sexo masculino;
d) estar em situagdo regular com a Justica Eleitoral,

e) comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para o cargo e, quando se tratar de profissdo
regulamentada, no ato da posse, apresentar 0 competente registro de inscricdo no respectivo 6rgao
fiscalizador;

f) n&o registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da funcdo publica, achando-se no pleno
gozo de seus direitos civis e politicos;

g) ser julgado apto, por ocasido da admissdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério,
a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatacéo de aptiddo fisica e mental;

h) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, funcdo publica ou cargo,
ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal,

i) preencher as exigéncias para provimento do cargo segundo o que determina a Lei e a Tabela do item
1.2 do presente Edital;

j) ndo ter sido demitido ou exonerado do servico publico (federal, estadual ou municipal) em
consequéncia de processo administrativo — disciplinar.

No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.3, deste
Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovacdo quando da convocagdo para ingresso no quadro de
servidores da Prefeitura, sob pena de desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

As inscricfes serdo recebidas exclusivamente pela internet no periodo de 25/04 a 21 de maio de
2015.

O periodo de inscricdo poderd ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da Comissdo do Concurso Publico e do IBAM.

A prorrogagdo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os
efeitos legais a comunicagéo feita no endereco eletrdnico www.ibamsp-concursos.org.br.

Os valores das inscrigdes sdo os dispostos na Tabela abaixo:

Valor da
Cargo .~

Inscricao
Professor de Educagdo Basica Il — Italiano R$ 83,00

Ao se inscrever o candidato deverda indicar o codigo da opcéo do cargo para o qual pretende concorrer,
conforme Tabela do item 1.2 deste Edital.

Ao inscrever-se no Concurso, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informacdes sobre a
aplicagdo das provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes da
Tabela do item 1.2 deste Edital.
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2.9. As informacdes prestadas no formulario de inscri¢cdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Prefeitura de Jundiai e ao Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal —
IBAM o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de
forma completa e correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos, sob as penas da lei.

2.10. Considera-se inscrigdo efetivada aquela devidamente paga.

2.11. Né&o havera devolucdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo
alegado.

2.12. Néo sera concedida isencdo da taxa de inscricao.

2.13. Né&o serdo aceitas inscri¢des por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste
Edital.

2.14. O candidato sem deficiéncia que necessitar de condigdo especial para realizacdo da prova, devera solicita-
la, por escrito mediante preenchimento do formulério constante do Anexo IV deste Edital, que devera ser
encaminhado por SEDEX, enderecado a Caixa Postal 18.120 — aos cuidados do IBAM-SP -
Departamento de Concursos CEP: 04626-970, REF. Prefeitura de Jundiai — CONCURSO PUBLICO n°
069/2015 no mesmo periodo destinado as inscri¢cdes (de 25/04 a 21/05/2015), IMPRETERIVELMENTE.

2.14.1. Para efeito do prazo estipulado no item 2.14, seré considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitacio de atendimento especial:

Ao Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM
Concurso Publico n® 069/2015 — Prefeitura de Jundiai
Solicitagdo de Condicao Especial e Laudo Médico

Caixa Postal 18.120

CEP 04626-970

2.14.2. O candidato deverd, ainda, anexar ao requerimento o laudo médico (original ou cépia autenticada),
atualizado, que justifique a solicitacdo de condicdo especial solicitada.

2.14.3. O candidato que ndo enviar seu requerimento de solicitagdo de condicdo especial para a realizagdo da
prova juntamente com o laudo mencionado no item 2.14.1 até o término das inscri¢des, seja qual for o
motivo alegado, ndo tera a condicdo atendida.

2.14.4. O atendimento as condices solicitadas ficara sujeito a anélise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

2.15. A realizacdo das provas por estes candidatos, em condi¢des especiais, ficara condicionada a possibilidade
de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

2.16. A inscricdo do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo 3
do presente Edital.

2.17. O candidato que tenha exercido efetivamente a funcdo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n°
11.689/2008 e ate o ultimo dia do periodo das inscri¢fes para este Concurso Publico, poderd solicitar, esta
opcao para critério de desempate.

2.17.1. O documento comprobatério do descrito no item 2.17 devera ser entregue, pessoalmente ou por
procurador, durante o periodo de inscricdo no Setor de Protocolo — Pago Municipal, situado na Avenida
da Liberdade s/n° - Térreo, das 8 as 18 horas.

2.17.2. O candidato que ndo atender ao item 2.17 e 2.17.1 deste Capitulo, ndo tera sua condicdo de jurado
utilizada como critério de desempate.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO VIA INTERNET:

2.18. Para inscrever-se via Internet, das 9 horas do dia 25/04/2015 as 23h59min do dia 21/05/2015 o
candidato deverda acessar o enderego eletrdnico www.ibamsp-concursos.org.br, através dos links
correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscri¢do, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.18.1. Ler e aceitar o requerimento de inscri¢do, preencher o formulario de inscri¢do, transmitir os dados via
Internet e imprimir o boleto bancério;




2.18.2. O boleto bancario disponivel no endereco eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br devera ser
impresso para o pagamento do valor da inscri¢do, apds a conclusdo do preenchimento do formulario de
solicitacéo de inscrigdo on-line;

2.18.3. Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo (ver item 2.6) em qualquer banco do sistema
de compensacdo bancaria, de acordo com as instru¢fes constantes no endereco eletrdnico, até a data do
vencimento do boleto bancario: 22/05/2015.

2.18.4. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do proprio candidato ou
débito em conta corrente de bancos conveniados.

2.18.4.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente serd considerado quitado apds a respectiva
compensagao.

2.18.4.2. Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja 0 motivo, considerar-se-a sem efeito a inscri¢éo.
2.18.5. O pagamento do boleto devera ser feito, preferencialmente, na rede bancaria.

2.186. O IBAM e a Prefeitura de Jundiai ndo se responsabilizam por pagamentos feitos em
Supermercados, Lojas e Casas Lotéricas.

2.18.7. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 22/05/2015, caso contrario, ndo sera
considerado.

2.18.8. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.18.9. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo deverd atentar para a
confirmacdo do débito em sua conta corrente. Ndo tendo ocorrido o débito do valor agendado (e
consequente crédito na conta do IBAM) a inscri¢do ndo sera considerada valida.

2.18.10. A partir de dois dias Uteis ap6s o pagamento do boleto, o candidato podera conferir no endereco
eletronico do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM) se os dados da inscri¢do efetuada
pela Internet estéo corretos, se foram recebidos e se o valor da inscri¢éo foi creditado.

2.18.11. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no link “area
do candidato” digitar seu C.P.F e data de nascimento. Para tanto é necessario que o candidato
cadastre esses dados corretamente.

2.18.11.1. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscrigcdo, devera entrar em contato
com o IBAM por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.18.11.2.  As corregOes dos dados cadastrais poderdo ser feitas SOMENTE até DOIS DIAS UTEIS ANTES
DA APLICACAO DAS PROVAS e mediante pedido do candidato, por e-mail enviado ao IBAM:
atendimento@ibamsp.org.br.

2.18.11.3. O candidato que nédo efetuar as correcdes dos dados cadastrais ndo poderd interpor recurso em favor
de sua situacdo ap6s a divulgacdo dessas informacdes na lista de classificacdo, arcando com as
consequéncias advindas de sua omissao.

2.18.12. As inscrigdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovacao do pagamento do
valor da inscricao.

2.18.12.1. Serdo canceladas as inscricbes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido e
as solicitacbes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de encerramento das
inscri¢des ou de formas diferentes as estabelecidas neste Capitulo.

2.18.13. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal e a Prefeitura de Jundiai ndo se responsabilizam
por solicitacdes de inscricbes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicacgéo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.18.14. As inscricBes via internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento
de comunicacéo no site www.ibamsp-concursos.org.br nos Gltimos dias de inscricao.

2.18.15. O descumprimento das instrucdes de inscri¢cdo constante deste Capitulo implicara a ndo efetivacdo da
inscricao.
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2.18.16. Para efetuar sua inscri¢cdo o candidato podera, também, utilizar os equipamentos do Programa Acessa
S&o Paulo que disponibiliza postos (locais publicos de acesso a internet) em vérias cidades do Estado
de Séo Paulo. Esse Programa é completamente gratuito e 0 acesso permitido a todo cidad&o.

3. DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1. Seré assegurada aos candidatos com deficiéncia, a reserva de vaga neste Concurso Publico, na
proporcdo de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas e das que porventura vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do concurso.

3.1.1. As fracdes decorrentes do calculo do percentual deverdo ser elevadas até o 1° (primeiro)
numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse o limite maximo de 20% das vagas
oferecidas, conforme disposto no artigo 1°, 8 3° e 4° da Lei Municipal n® 4.420, de 20 de
setembro de 1994, alterada pela Lei Municipal n® 7.784, de 02 de dezembro de 2011.

3.1.2. As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia ficardo liberadas se ndo tiver ocorrido
inscricdo ou aprovacdo desses candidatos, nos termos do 8 2° do artigo 3°, caput, da Lei
Municipal n° 4.420, de 20 de setembro de 1994.

3.2. Os candidatos com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, quanto ao conteldo, avaliacdo e critérios de aprovacdo das provas, data, horario, local de
aplicagdo e & nota minima exigida em cada etapa, nos termos do artigo 3° da Lei Municipal n® 4.420, de
20 de setembro de 1994.

3.3. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas no artigo 4° do Decreto
Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296 de 02 de dezembro
de 2004, na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ e no artigo 2° da Lei Municipal n° 4.420,
de 20 de setembro de 1994, alterada pela Lei Municipal n°® 7.784 de 02 de dezembro de 2011.

3.4. Ao candidato abrangido pela legislacdo descrita no item 3.3 é assegurado o direito de inscrever-se na
condicédo de deficiente, desde que declare essa condi¢do no ato da inscri¢cdo e que a sua deficiéncia seja
compativel com as atribui¢des do cargo ao qual concorre.

3.4.1. Os candidatos que se declararem deficientes e, se habilitados no presente Concurso Publico,
serdo convocados pela Prefeitura do Municipio de Jundiai, para pericia médica, com a
finalidade de avaliacdo da compatibilidade das atribuices do cargo com a deficiéncia
declarada.

3.4.2. Havendo parecer médico oficial contrério a condicdo de deficiente, 0 nome do candidato sera excluido da
listagem correspondente permanecendo somente na lista de classificagdo geral.

3.4.3. O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das
atividades proprias do cargo, sera desclassificado do Concurso Publico, nos termos do artigo 5° da Lei
Municipal n° 4.420 de 20 de setembro de 1994.

3.5. Conforme o disposto pelo artigo 39 do Decreto Federal n° 3.298/99, o candidato devera apresentar no ato
da inscricdo laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

3.5.1. A entrega do laudo mencionado no item 3.5 é obrigatéria (documento original ou cépia

autenticada).

3.5.2. O laudo devera ser encaminhado por SEDEX, enderecado & Caixa Postal 18.120 — aos cuidados do
IBAM-SP — Departamento de Concursos CEP: 04626-970, REF. Prefeitura de Jundiai — CONCURSO
PUBLICO n° 069/2015, no mesmo periodo destinado as inscricdes (de 22/04 a 21/05/2015),
IMPRETERIVELMENTE.

3.5.2.1. Para efeito do prazo estipulado no item 3.5.2, serd considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitacdo de atendimento especial:



Ao Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM
Concurso Publico n° 069/2015 — Prefeitura de Jundiai
Solicitacdo de Condicao Especial e Laudo Médico

Caixa Postal 18.120

CEP 04626-970

3.5.3.
3.5.4.

3.6.

3.6.1.

3.7.

3.7.1.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.
3.13.

3.14.

3.15.

4.2.

4.3.

4.4,

44.1.

O laudo entregue néo sera devolvido.

Os laudos ndo serdo recebidos via internet ou qualquer outro meio diferente do especificado no item
3.5.2.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicagdo das provas
devera especifica-la no formulario de inscri¢do indicando as condi¢des de que necessita para a realizacao
das provas e, ainda, entregar juntamente com o laudo, o requerimento constante do Anexo IV deste Edital.

A ndo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, implica a sua ndo concessdo no dia da
realizacdo das provas.

Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questdo, a alternativa
que sera marcada pelo fiscal na folha de respostas.

O IBAM e a Prefeitura de Jundiai ndo serdo responsabilizados por eventuais erros de transcri¢ao
cometidos pelo fiscal ledor.

Para a realizacdo de provas no sistema Braille, as respostas deverdo ser transcritas pelo mesmo sistema
devendo o candidato levar, para esse fim, no dia da aplicaco das provas, reglete e puncao.

A realizacdo das provas dos candidatos com deficiéncia, em condigdes especiais, ficard condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou néo enseje seu favorecimento.

O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instru¢bes constantes neste capitulo,
n&do poderd interpor recurso em favor de sua condicéo.

As alteragbes quanto as definicbes e parametros de deficiéncia na legislacdo federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

N4o serdo considerados como deficiéncia, os distdrbios passiveis de correcao.

A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessdo de readaptacdo do
cargo ou concessao de aposentadoria por invalidez.

Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados por cargo e de
listagem especial.

A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicaré a perda do direito
a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

DO CANDIDATO AFRODESCENDENTE

Aos candidatos afrodescendentes fica assegurado reserva de vagas neste Concurso Publico, na proporcao
de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n® 5.745, de
14 de fevereiro de 2002 e alteragdes posteriores.

Os candidatos afrodescendentes participardo do certame em igualdade de condi¢cbes com os demais
candidatos, quanto ao contetdo e avaliacdo, nos termos do artigo 2° da Lei Municipal n® 5.745, de 14 de
fevereiro de 2002.

As vagas reservadas aos afrodescendentes ficardo liberadas se ndo houver ocorrido inscricdo ou
aprovacdo desses candidatos, nos termos do artigo 2°, § 2°, da Lei Municipal n® 5.745, de 14 de fevereiro
de 2002.

Para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, o candidato devera especificar no formulario de
inscricdo a sua opgéo.

O candidato que ndo declarar, no ato da inscricdo, sua opcao, ndo podera interpor recurso em favor de
sua situacao.




4.5. Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem sua opc¢do de inscricdo nessa modalidade de
afrodescendentes, se aprovados e classificados no Concurso, terdo seus nomes publicados em lista
especifica e, caso obtenham classificacdo necessaria, figurardo também na lista de classificacdo geral.

4.6. A comprovacdo da condigdo de afrodescendente far-se-4 no ato da convocagdo para nomeagdo, nos
termos do Decreto Municipal n°® 18.667, de 10 de maio de 2002, Art. 2, § 1° e 2°.

4.7. O candidato que nao observar o disposto neste Capitulo ndo sera considerado afrodescendente.

5.  DAS FORMAS DE AVALIACAO
5.1. A selecdo dos candidatos sera realizada nas seguintes etapas:

e 12 Etapa: provas objetivas de carater classificatorio e eliminatorio.

e 22 Etapa: provas de producdo textual de carater classificatorio.

e 3% Etapa: provas de titulos de carater classificatorio para os candidatos habilitados nas etapas
anteriores, que se enquadrarem no item 6.1.5.

6. DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As provas escritas objetivas serdo de carater classificatorio e eliminatorio e se constituirdo de questdes

objetivas de multipla escolha.

6.1.1. O conteldo das questdes versara sobre conteldo descrito no Anexo Il deste Edital, distribuidos da

seguinte forma:

N° de Valor
Cargo Temas ltens unitario dos Total
itens
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Conhecimentos
PROFESSOR DE Pedagdgicos e de 15 2,00 30,00
EDUCAGAO BASICA Il - Legislaco
Italiano heci
Conhecimentos 25 2,00 50,00
Especificos
Nota Méaxima da Prova Objetiva 100,00
pontos

6.1.2. A prova terd a duragéo de 4 (quatro) horas incluindo o tempo destinado a prova de producéo textual.

6.1.3. Cada questdo apresentara 4 (quatro) opgdes de respostas.

6.1.4. As provas objetivas e de producgdo textual serdo realizadas no mesmo dia e horario estabelecidos.

6.1.5. Serdo corrigidas as provas de producdo textual somente dos candidatos que forem habilitados na prova
objetiva e se enquadrarem na Tabela estabelecida abaixo.

Cargo

NUmero de candidatos habilitados para participarem da
prova de titulos e terem a prova de producdo textual
corrigida.

Professor Il - Italiano

Estar entre os 20 candidatos com melhor nota, mais 0s
empatados na classificagéo de n° 20.

6.1.6. Os candidatos que estiverem contemplados na Tabela acima e com nota inferior a 50,00 ser&o eliminados

do Concurso Publico.




6.1.6.1. Somente serdo divulgadas as notas dos candidatos habilitados conforme Tabela do item 6.1.5.

6.1.6.2. As listas de divulgacdo das notas conterdo o nimero de inscricdo, nome e a nota do candidato.

6.1.6.3. Os candidatos com nota inferior a 50,00 ou que n&o estiverem enquadrados na margem do item 6.1.5,

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.
6.6.

6.6.1.

6.6.2.

6.6.3.

6.6.4.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

poderdo consultar a pontuacdo obtida através do site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br no link
“area do candidato” correspondente ao Concurso Publico n® 069/2015.

A aplicacdo das provas objetivas e de provas de producdo textual, para todos o0s cargos, estd prevista
para o dia 14 de junho de 2015.

A aplicacdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizacdo das
mesmas.

Caso 0 numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas na cidade de Jundiai, o IBAM reserva-se o direito de alocd-los em cidades proximas, nao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e alojamento dos
candidatos.

Havendo alteragéo da data prevista no item 6.2, as provas poderdo ocorrer em outra data, aos domingos.

A confirmagéo da data e as informagGes sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente através
de Edital de Convocacdo para as provas a ser publicado a partir de 03/06/2015, na Imprensa Oficial do
Municipio, no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura www.jundiai.sp.gov.br e
por meio de informativos que serdo encaminhados aos candidatos por e-mail. Para tanto é fundamental
que o endereco eletrénico constante do Formulario de Inscrigdo esteja completo e correto.

O candidato receberd o Cartdo Informativo contendo informagdes sobre a aplicagdo das provas, por e-
mail, no endereco eletrénico informado no ato da inscricdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencao/atualizacdo de seu correio eletronico.

N&o serdo encaminhados informativos a candidatos cujo endereco eletrdnico informado no Formulério de
Inscrigdo esteja incompleto ou incorreto.

O IBAM e a Prefeitura ndo se responsabilizam por informagdes de enderego eletrénico incorretas,
incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens eletrdnicas causada por caixa de correio
eletrénico cheia, filtros, anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica,
sendo aconselhdvel sempre consultar o site do IBAM para verificar as informagdes que lhe sdo
pertinentes.

A comunicacdo feita por intermédio de e-mail € meramente informativa devendo o candidato acompanhar
na Imprensa Oficial do Municipio a publicacdo do Edital de Convocacéo para as provas.

Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no local e no horério,
constantes das listas afixadas nos locais de aplicacdo das provas, no Edital de Convocacdo divulgado na
Imprensa Oficial do Municipio e no site do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM e da
Prefeitura.

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de 30
minutos.

O candidato que se apresentar ap6s o horario determinado pelo Edital de Convocacdo para fechamento
dos portdes sera automaticamente excluido do certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de
identidade que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por
Orgéo ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo com foto ou Passaporte.

E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de pagamento do Boleto
Bancério.

N&o serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os especificados no item
6.10.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condicGes, de forma a permitirem, com clareza, a identificacéo
do candidato.


http://www.ibamsp-concursos.org.br/

6.14. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no méximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido
a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em formulério
proprio.

6.15. No dia da realizacdo das provas, na hipo6tese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, o Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do boleto bancério
com comprovacdo de pagamento, com o preenchimento de formulario especifico.

6.15.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo
Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscricao.

6.15.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a

reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

6.16. O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas devera, obrigatoriamente, manter desligado
qualquer aparelho de comunicacdo, devendo retirar a bateria de qualquer aparelho eletrénico que esteja
sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragéo e silencioso.

6.17. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos
sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, tablet, notebook ou similares, calculadora,
palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicagdo
externa, incorrera em exclusdo do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope
de seguranca que sera distribuido pelo IBAM.

6.18. Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato do
local de realizacdo das provas.

6.18.1. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja
emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

6.19. Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cédigos, livros, manuais, impressos,
anotacGes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pelo IBAM, uso de
relégio com calculadora, telefone celular e/ou qualquer equipamento eletronico, protetor auricular, bong,
gorro, chapéu e 6culos de sol.

6.20. O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol na sala de provas
devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenagéo.

6.21. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizard por perda ou extravio de
documentos ou objetos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

6.22. Em nenhuma hipotese haverd segunda chamada ou repeti¢do de prova ou ainda, aplicagdo da prova em
outra data, locais ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de Convocacao.

6.23. O candidato ndo poderéa alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova como justificativa
de sua auséncia.

6.24. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara na eliminacdo do Concurso Publico.

6.25. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade
do Concurso Publico — o que ¢ de interesse publico e, em especial dos préprios candidatos — bem como a
sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando da aplicacdo das provas, 0 registro de sua assinatura
em campo especifico na folha de respostas, bem como de sua autenticagdo digital.

6.25.1. A identificacdo pessoal seré exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.26. Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas, Unico
documento valido para a correcdo das provas.



6.26.1. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato que devera
proceder em conformidade com as instruc@es especificas contidas na capa do caderno de questdes e na
folha de respostas.

6.26.2. Em hipotese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

6.26.3. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corre¢do da mesma.

6.26.4. O candidato deverd preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferogréfica de tinta preta ou azul.

6.26.5. Nd&o serdo computadas questfes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcacao, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

6.26.6. O candidato, ao terminar a prova, entregard ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada e
identificada com sua impressédo digital.

6.26.7. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo devolver a Folha de Respostas.

6.27. O candidato devera ler atentamente as instrugdes contidas na Capa do Caderno de Questdes e na Folha de
Respostas.

6.28. As instrucbes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente
seguidas sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

6.29. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personalizado de aplicagdo das provas, em
razdo de falha de impressdo, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou
qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para entregar ao
candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala
e de coordenacéo.

6.30. O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no
momento da aplicacdo das provas ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.

6.31. Terminada a prova, o candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes da Prova Objetiva.

6.31.1. Somente ap6s decorrido o tempo de uma hora e meia de inicio das provas, o candidato podera deixar
a sala de aplicacdo das provas.

6.31.2. Por razdo de seguranga, os Cadernos de Questdes da Prova Objetiva somente serdo entregues aos
candidatos no local de aplicacdo das provas, apds decorrido o tempo minimo de uma hora e meia.

6.32. Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderdo deixar o local de aplicacdo
juntos.

6.33. Quando, apos a prova, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, a utilizacao
de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

6.34. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, deverd levar um
acompanhante com maioridade legal que ficard em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da
crianga.

6.34.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianca, também devera permanecer no local designado
pela Coordenagdo, e se submeterd a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso
de equipamento eletrénico e celular.

6.34.2. A candidata, nesta condicdo, que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.
6.34.3. N&o havera compensacao do tempo de amamentacdo no tempo de duracéo de prova.

6.35. Exceto no caso previsto no item 6.34, ndo serd permitida a presenca de acompanhante no local de
aplicacdo das provas.

6.36. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude
de afastamento do candidato da sala de prova.
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6.37. Apds a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o candidato somente podera se
ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

7. DA PROVA DE PRODUGCAO TEXTUAL

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.6.1.
7.7.
7.8.
7.8.1.
7.9.
79.1-

79.2-

7.10.

Havera correcdo da prova de producgdo textual apenas dos candidatos habilitados na prova objetiva na
proporcao descrita nos itens 6.1.5.

A prova de producdo textual sera realizada concomitantemente com a prova objetiva.

A prova de producdo textual, de caréater classificatdrio, sera composta de uma Unica proposta a respeito
da qual o candidato devera desenvolver o tema, com 0 minimo de 25 linhas e maximo de 30 linhas e
versara sobre temas da atualidade.

A prova deverd ser feita com caneta tinta azul ou preta com grafia legivel, a fim de ndo prejudicar o
desempenho do candidato, quando da correcdo pela banca examinadora, ndo sendo permitida a
interferéncia e participagdo de outras pessoas, salvo em caso do candidato que tenha solicitado condicéo
especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal do Instituto IBAM,
devidamente treinado, para o qual o candidato devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das
palavras e os sinais graficos de pontuacéo.

A producdo textual ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que ndo seja aquele
indicado no Caderno, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser anulada a prova.
Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcricdo do texto
acarretara a anulacdo da redacéo e a conseqiiente eliminagéo do candidato no concurso.

O IBAM adotara processo que impeca a identificacdo do candidato por parte da banca examinadora de
forma a garantir o sigilo no julgamento das provas.

A identificacdo das produgdes textuais ocorrerd somente apos a correcgao feita pelos examinadores.
Ao final da prova de produgdo textual, o candidato deverd entregar o Caderno ao fiscal de sala.
A prova de producéo textual sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100,0 (cem) pontos.

A nota obtida na prova de produgdo textual ser4 somada a nota obtida na prova objetiva.
Serdo considerados para atribuicao dos pontos, 0s seguintes aspectos:

Conteudo e Estrutura (40 pontos):

a) perspectiva adotada no tratamento do tema;

b) capacidade de analise e senso critico em relacdo ao tema proposto;

c) consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento.

A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra uma abordagem tangencial, parcial ou
diluida em meio a divagacOes e/ou colagem de textos e de questbes apresentados na prova.

d) respeito ao género solicitado;

e) progressao textual e encadeamento de idéias;

f) articulacdo de frases e paragrafos (coesdo textual).

A avaliacdo da expressdo ndo serd feita de modo estanque ou mecénico, mas sim de acordo com sua
estreita correlacdo com o contetdo desenvolvido. A perda dos pontos previstos dependerd, portanto,
do comprometimento gerado pelas incorre¢6es no desenvolvimento do texto.

Dominio da norma culta formal, com atencdo aos seguintes itens: estrutura sintatica de oracGes e
periodos, elementos coesivos; concordancia verbal e nominal; pontuacéo; regéncia verbal e nominal,
emprego de pronomes; flex&o verbal e nominal; uso de tempos e modos verbais; grafia e acentuagéo.
(60 pontos)

Serd atribuida nota ZERO a redagéo que:

a) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

b) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras
soltas ou em versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado.

c) apresentar fragmentos de textos incompativeis com a proposta feita;

d) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

e) estiver em branco;
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f) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.

g) apresentar espacamento excessivo entre letras, palavras e paragrafos;

h) contiver menos de 25 e mais de 30 linhas ndo sendo computada a linha destinada ao titulo da
producdo textual.

7.11. A folha de rascunho sera de preenchimento facultativo e sob nenhuma hipétese serd considerada na
corre¢do pela banca examinadora.

7.11.1. Por ocasido da divulgacdo da nota da prova de producédo textual a redacdo do candidato podera ser
disponibilizada, caso o candidato faca tal solicitacdo.

8. DOS TITULOS

8.1. Havera prova de titulos de caréter classificatorio para os candidatos habilitados nas fases anteriores e que
se enquadrarem no item 6.1.5, sendo:

8.1.1. Titulos académicos e experiéncia profissional para os candidatos habilitados para o cargo de Professor de
Educacdo Bésica Il (Italiano).

8.2. Os pontos dos titulos serdo somados ao total de pontos obtidos na prova objetiva e de producéo textual.
8.3. Nao havera desclassifica¢do do candidato pela ndo apresentacéo dos titulos.

8.4. As datas, horario de apresentacdo e local para entrega dos titulos serd feita por meio de Edital de
Convocagéo a ser publicado por ocasido da divulgacéo dos resultados dos recursos interpostos contra as
notas das provas escritas objetivas e de producdo textual, em Edital de convocagdo, na Imprensa Oficial
do Municipio, no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura e por meio de informativos
que serdo encaminhados aos candidatos por e-mail. Para tanto, € fundamental que o endereco eletronico
constante do Formulario de Inscri¢do esteja completo e correto.

8.5. Serdo considerados como titulos académicos, apenas 0s titulos relacionados a seguir, limitada a pontuagédo
de 10 pontos, o valor maximo por candidato.

8.5.1 Para a prova de titulos académicos, sera considerado apenas um titulo por candidato.

8.5.2 O candidato que entregar mais de um titulo académico por modalidade, tera apenas um deles pontuado,
sendo considerado o de maior valor.

8.5.3 Nenhum titulo de Graduacéo ou Extensdo Universitaria sera pontuado.
TITULOS ACADEMICOS

: VALOR
MODALIDADE DE TITULOS
ACADEMICOS COMPROVANTES EI;)(g;}I’Q;_)

- Diploma devidamente registrado ou Ata da
apresentacdo da defesa de tese, ou
declaragéo/certificado de conclusdo de curso
expedido por instituicdo oficial, em papel timbrado 10,00
da instituicdo, contendo data, assinatura e nome do
responsavel pelo documento e reconhecido pelo
MEC.

a) STRICTU SENSU - Titulo de Doutor
na Area em que concorre ou em area
relacionada, concluido até a data da
apresentacao dos titulos.

- Diploma devidamente registrado ou Ata da
b) STRICTU SENSU - Titulo de Mestre |apresentacdo da dissertacdo de mestrado, ou

na &rea em que concorre ou em area declaragéo/certificado de conclusdo de curso
relacionada, (desde que nédo seja pontuado |expedido por institui¢do oficial, em papel timbrado 6,00
o titulo de Doutor), concluido até a data da |da instituicdo, contendo data, assinatura e nome do
apresentacao dos titulos. responsavel pelo documento e reconhecido pelo
MEC.

c) LATO SENSU - Titulo de P6s — - Diploma ou Certificado de Pds Graduacdo, MBA,

« Ao o - . o 3,00
Graduacdo — duracdo minima de 432 Especializacéo devidamente registrado pelo 6rgéo
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horas/aula (que equivale a 360 horas expedidor, impresso em papel timbrado da

cheias), na &rea em que concorre ou em instituicdo, contendo data, assinatura e nome do

area relacionada, (desde que ndo seja responsavel pelo documento, local/livro de registro e
pontuado o titulo de Doutor ou Mestre),  |reconhecido pelo MEC.

concluido até a data da apresentacdo dos
titulos.

TITULOS — EXPERIENCIA PROFISSIONAL

MODALIDADE PONTUACAO COMPROVANTES

Tempo de servigo no
magistério em classes
de ensino regular.

Certiddo de Tempo de Servico, expedida pelo
6rgdo publico ou privado em que o candidato
12 meses completos = 1 ponto |prestou servico como docente no magistério
De 13 a 23 meses = 2 pontos  [em classes de ensino regular, datada, assinada
De 24 a 35 meses = 3 pontos  |pela autoridade competente e Timbre da

De 36 a 47 meses = 4 pontos | Instituicio/Orgéo empregador.

De 48 a 59 meses = 5 pontos  |Copia da Carteira de Trabalho: pagina

Acima de 60 meses = 6 pontos |referente a identificacdo do candidato
acompanhada de copia de Registro do
Empregador

a)

b)
c)
d)
e)

f)

A referida certiddo podera ser original ou copia devidamente autenticada e legivel, constando o cargo,
area de atuag&o, data de inicio e término da atuacao profissional.

O tempo de servico prestado pelo candidato ser4 contado, na Prova de Titulos de Experiéncia
Profissional até dia 28/02/2015, sendo que 0s pontos excedentes serdo desprezados.

Na&o serdo considerados como experiéncia profissional estagios, monitorias ou trabalhos voluntarios.

E vedada a soma de tempo de servico prestado simultaneamente.

As cdpias autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da
documentagdo do Concurso Publico.

As fragdes dos meses, ou seja, os dias excedentes serdo desprezados.

8.6.Serdo analisados, apenas os titulos académicos que contenham as cargas horarias dos cursos e forem

8.7.

8.8.

8.8.1.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.
8.13.

apresentados em coOpias autenticadas.

Quando a documentagdo estiver relacionada a certificados ou diplomas de cursos, estes deverdo ser
apresentados mediante cdpia frente e verso, devidamente autenticadas em cartdrio.

Os titulos referentes a conclusdo de cursos de pds graduacdo em nivel de mestrado ou de doutorado
deverdo ser de cursos reconhecidos pela Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior —
CAPES, do Ministério da Educacao.

Caso o candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de mestrado e/ou doutorado, devera
apresentar em seu lugar a ata de dissertacdo e a ata de defesa de tese.

O titulo de curso realizado no exterior somente serd considerado valido se o documento estiver traduzido
para o Portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as normas estabelecidas na Resolugdo
n° 01 de 03/04/2001 da Camara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educacéo.

No ato de entrega de titulos, o candidato devera entregar, preenchido e assinado o formulario constante do
Anexo V deste Edital. Juntamente com o formulario preenchido devera ser apresentada uma copia,
autenticada em cartoério, de cada titulo declarado.

Somente serdo recebidos e analisados os documentos cujas cOpias sejam autenticadas (que ndo serdo
devolvidas em hipdtese alguma) e entregues no prazo estabelecido, e em conformidade com as regras
dispostas neste Capitulo.

N&o serdo recebidos/analisados os documentos originais e as copias simples.

E vedada a pontuac&o de qualquer curso/documento que ndo preencher todas as condicdes previstas neste
capitulo.
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8.14.

8.15.

8.16.

8.17.

8.18.

O protocolo da relacdo de titulos, com o carimbo do 6rgao recebedor e assinatura do responsavel pelo
recebimento dos documentos, sera entregue ao candidato apds o recebimento.

Entregue a relacdo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer
hip6tese ou alegacdo.

Em hipétese alguma, serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horério estabelecidos ou
em desacordo com o disposto neste capitulo.

Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos constantes da
tabela apresentada no Anexo V, o candidato tera anulada a respectiva pontuacao e, comprovada a culpa do
mesmo, sera excluido do concurso.

A andlise dos titulos sera feira pelo IBAM.

9. DA CLASSIFICACAO

9.2.
9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacdo final, em listas de
classificagdo para cada cargo.

A pontuagéo final do candidato correspondera & somatoria das notas obtidas nas avaliages que participou.

Serdo emitidas trés listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados, uma especial para os
candidatos com deficiéncia e uma para os candidatos afrodescendentes.

N&o ocorrendo inscricdo no Concurso Puablico ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia ou
afrodescendentes, sera elaborada somente a Lista de Classificacdo Final Geral.

Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de
desempate:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003,
entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) candidato que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos quando for o
caso;

d) candidato com maior nota da Prova de Titulos, quando for o caso;

e) candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

f) candidato que tiver exercido a funcdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.689/2008 e
até o Gltimo dia do periodo das inscri¢des para este Concurso Publico.

Persistindo ainda o empate, podera ser realizado sorteio com a participacdo dos candidatos envolvidos, no
momento da convocagdo para contratagao.

No ato da inscricdo, o candidato fornecera as informacfes necessarias para fins de desempate, estando
sujeito as penalidades impostas pela Administracdo Municipal, em caso de inveridicas.

10. DOS RECURSOS

10.1.

10.2.
10.3.

10.4.

O prazo para interposi¢do de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis do fato que lhe deu origem, a contar do dia
divulgacdo/ocorréncia do evento que motivou a reclamagéo.

Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

O recurso devera ser protocolado no Setor de Protocolo — Pago Municipal — situado na Avenida da
Liberdade s/n° - Térreo, das 8 as 18 horas, conforme formulario constante do Anexo Il deste Edital.

Os recursos deverdo ser digitados e redigidos em termos convenientes, que apontem de forma clara as
razbes que justifiquem sua interposic¢éo dentro do prazo estabelecido.

10.4.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

10.4.2. Nao serdo aceitos recursos preenchidos com letra manuscrita.

10.5.

Néo sera permitido ao candidato anexar copia de qualquer documento quando da interposi¢do de recurso.

10.5.1. Documentos eventualmente anexados serdo desconsiderados.
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10.6. Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacdo logica e consistente que
permita sua adequada avaliacao;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;
d) em formulério diverso do estabelecido no Anexo IlI;

€) que apresentar contestacdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulério, devendo o
candidato utilizar um formulério para cada questéo, objeto de questionamento;

f) apresentado em letra manuscrita;

g) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questao recorrida;

h) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

i) que esteja em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo e nas instrugdes constantes
dos Editais de divulgacéo dos eventos.

10.7. Né&o havera segunda instancia de recurso administrativo; re-analise de recurso interposto ou pedidos de
revisao de recurso, bem como recurso contra o gabarito oficial definitivo.

10.8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a
prova independente de terem recorrido.

10.8.1. A pontuacdo relativa a questdo anulada serd atribuida aos candidatos que ndo marcaram a alternativa
inicialmente dada como certa no gabarito preliminar.

10.9. Caso haja alteracdo no gabarito divulgado por forga de impugnagdes ou correcdo, as provas serdo
corrigidas de acordo com as alteragdes promovidas, considerando-se as marcacdes feitas pelos candidatos
na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questdo de acordo com o gabarito definitivo.

10.10. No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente haver
alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a
desclassificacdo do mesmo.

10.11. A decisdo dos recursos interpostos sera divulgada na Imprensa Oficial do Municipio e/ou nos sites do
IBAM e da Prefeitura.

10.12. O candidato que desejar tomar ciéncia das manifestacdes proferidas pelas Bancas Examinadoras deverg,
na(s) data(s) estabelecida(s) no Edital de decisdo de recursos, comparecer, pessoalmente no mesmo local
onde efetuou o protocolo.

10.13. A Banca Examinadora constitui Unica instdncia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10.14. A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

11. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

11.1. A aprovacdo no Concurso Publico ndo gerara direito ao candidato a contratacdo, que sé sera efetivada
segundo os critérios de conveniéncia, oportunidade e necessidades da Prefeitura, em decorréncia de
condi¢des técnicas de trabalho e disponibilidade econémico-financeira.

11.2. A contratacdo do candidato sera feita respeitando-se a ordem da Lista de Classificacdo Final.

11.3. O candidato nomeado sera regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e demais normas
aplicaveis ao funcionalismo publico municipal.
11.4. Por ocasido da nomeacdo, deverdo ser apresentados o0s seguintes documentos:
a) 01 foto 3x4;
b) Carteira de Identidade / RG (cdpia reprografica), inclusive do cénjuge e filhos;
c) Cadastro de Pessoa Fisica (cOpia reprografica), inclusive do conjuge e filhos;
d) PIS/PASEP (copia reprografica);
e) Titulo de Eleitor e comprovante de haver votado na Gltima eleicdo — 2 turnos, conforme o caso
(copia reprografica);
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11.5.

11.6.

11.7.

f) Certificado de Reservista (cdpia reprografica), se do sexo masculino;

g) Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento se for casado, ou de Casamento com
Averbacéo, se for separado;

h) Judicialmente (copia reprogréfica);
i) Carteira de Vacinacao de filhos menores de 15 anos;

j) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos e dos maiores de 21 e menores de 24 anos
que estejam cursando universidade e dos filhos deficientes de qualquer idade (c6pia reprogréfica);

k) Certiddo de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Seguranca Publica;
[) Diploma de Conclusdo de Curso (cOpia autenticada);
m) Registro no respectivo Conselho Regional de Classe do Estado de S&o Paulo;
n) Comprovante de endereco (cOpia reprografica);
0) Outros documentos que a Prefeitura do Municipio de Jundiai julgar necessario.
Para efeito de sua nomeacdo, fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico admissional; ser

julgado apto em exame de sanidade fisica e mental, de acordo com a natureza e especificidade do
cargo, nos moldes estabelecidos pela Diretoria de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho.

Os candidatos devidamente convocados deverdo ser submetidos a realizagdo dos exames médicos
exigidos para cada cargo e outros exames e/ou procedimentos que forem julgados necessarios.

As convocacdes para provimento das vagas serdo feitas por meio de publicacdo na Imprensa Oficial
do Municipio, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1.

12.2.

12.3.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitacdo das
condigdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizacdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

Né&o sera fornecida informacdo relativa a convocagdo, ao resultado das provas e resultado final via
telefone ou e-mail, bem como atestados ou declaragdes pela participagdo no certame.

Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao
Concurso Puablico, nos comunicados, nas instru¢des aos candidatos e/ou nas instrugdes constantes da
Prova), o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se
gualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se em local diferente da convocacéo oficial;

d) ndo apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia na sala de provas;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizacéo;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
i) lancar mao de meios ilicitos para a execucdo das provas;

j) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

K) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagao;

[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagéo das provas;

m) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificacbes e no Edital de Convocagéo
para a realizagdo das provas.
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12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

12.10.

12.11.
12.12.

12.13.

12.14.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas
no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretard a nulidade da inscri¢do, prova ou a
admisséo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico, convocagdes, avisos e resultados até sua
homologacdo serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio e divulgados no site www.ibamsp-
concursos.org.br e www.jundiai.sp.gov.br sendo de responsabilidade do candidato acompanhar todos
0s atos relativos ao Concurso Publico por esses meios.

Compete a banca examinadora a deliberacdo sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de
questdes por assunto.

A Prefeitura e 0 IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para
comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos pessoais esquecidos e
danificados nos locais de prova.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagfes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito circunstancia que serd mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar na Imprensa
Oficial do Municipio e pelos sites do IBAM e da Prefeitura, as eventuais retificacdes.

A Prefeitura e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacOes referentes a este Concurso.

O prazo de validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data de homologagéo,
prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administragdo Municipal.

O resultado final do Concurso Publico serd homologado pelo Prefeito.

A publicacdo dos atos relativos & convocagdo para posse e nomeagdo, apos a homologagdo do
Concurso Publico, serdo de competéncia exclusiva da Prefeitura.

Né&o serdo fornecidos atestados, declaracGes, certidfes relativas a habilitacdo, classificacdo ou nota de
candidatos valendo para tal fim os resultados divulgados através da Imprensa Oficial do Municipio e
dos sites do IBAM e da Prefeitura.

As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela Comisséo designada para a realizacdo do presente Concurso Publico e pelo IBAM,
no que couber.

Para que ndo se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que sera publicado na Imprensa Oficial

do Municipio e afixado no local de costume.

MARY C. F. MARINHO
Secretaria Municipal de Gestédo de Pessoas

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai e registrado na Secretaria Municipal de Gestdo de
Pessoas, aos quatorze dias do més de abril de dois mil e quinze.
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ANEXO | — SINTESE DAS ATRIBUICOES (conforme legislacdo em vigor)
Prefeitura de Jundiai — Concurso Publico n® 069/2015

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 11

Descri¢do Sumaria:
Ministrar aulas especificas, conforme formacéo, na Educacdo Basica, na Educacdo de Jovens e Adultos (Ensino
Fundamental - 2° segmento e Ensino Médio) e nos Cursos de Aperfeicoamento Cultural e Profissional.

Atribuices:

Participar da elaboracéo do Plano Pedagdgico da unidade/ Plano de curso;

Elaborar e executar apoiado no Plano de Curso o seu Plano de Ensino, referente a regéncia de classe;

Preparar material didatico relacionado ao seu plano de aula (projetos/seqiiéncias/atividades/jogos e afins)
necessario a instrumentalizacdo do professor e aprendizagem dos alunos;

Ministrar aulas especificas, para os alunos da Educacdo Basica;

Organizar seu tempo didatico (rotina semanal) a fim de garantir o desenvolvimento de seu plano;

Organizar o espaco de sala de aula visando favorecer o desenvolvimento das atividades;

Favorecer em seus alunos desenvolvimento das capacidades de ordem cognitiva, fisica, afetiva, de relacéo
interpessoal e de insercdo social, ética e estética, tendo em vista uma formacdo ampla;

Executar atividades oportunas para garantir atualizagdo permanente do educando frente aos conteldos
curriculares propostos;

Participar de Conselhos de Ciclos e de Alunos;

Realizar reunides de pais agendadas previamente pela escola, informando-os e orientando-os sobre o avango dos
alunos e obtendo dados de interesse para o processo educativo;

Participar de atividades civicas, culturais e educativas da comunidade escolar;

Organizar atividades culturais para os alunos, promovendo comemoragdes, passeios e outros necessarios ao
perfeito conhecimento dos acontecimentos historico-sociais no Pais e no Municipio;

Executar e manter atualizado os registros relativos as suas atividades e fornecer informagdes conforme as
normas estabelecidas;

Responsabilizar-se pela manutencdo e conservagdo de equipamentos e ambientes de uso coletivo;

Adotar as préaticas avaliativas frente aos conteldos curriculares propostos e ao desempenho dos alunos,
conforme as normas estabelecidas no Projeto Pedag6gico da Unidade;

Colaborar com a Diretoria da Unidade Escolar, na solucéo de problemas e dificuldades ocorridas no dia a dia da
escola;

Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgédo de lotag&o.
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ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS

Prefeitura de Jundiai — Concurso Publico n® 069/2015
PROFESSOR DE EDUCA(;AO BASICA Il — ITALIANO

LINGUA PORTUGUESA

Técnicas de Redacdo, Interpretacdo de Texto e Gramatica. As questdes de Lingua Portuguesa tém por objetivo
verificar a capacidade de leitura, compreensdo e interpretagdo de texto, bem como, a habilidade de usar a
linguagem como meio para produzir, expressar e comunicar idéias em diferentes situacbes - Tipos de
Comunicacdo: Descricdo - Narracdo - Dissertacdo - Tipos de Discurso - Qualidades de defeitos de um texto -
Coesdo Textual. ESTILISTICA - Figuras e Vicios de Linguagem. Vocabulario técnico inerente a area.
Fonologia; Ortografia, sistema oficial vigente.

Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, adveérbio, preposicéo,
conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relagcBes entre as oracdes). Colocacdo pronominal.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Andlise sintatica: termos da oragcdo. Emprego da
Crase.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

REFERENCIAS:

APPLE, Michel; NOVOA, Antonio. Paulo Freire: politica e pedagogia. Lisboa: Porto editora, 1998.

ARROYO, Miguel G. Oficio de mestre: Imagens e Auto-imagens. 6 ed. Rio de Janeiro: Editora Vozes, 2002.
BOFF, Leonardo. O cuidado necesséario. Petropolis: VVozes, 2012.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Especial. Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da educagéo
inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008. Disponivel em: http:
//portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf.

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: temas transversais. Brasilia:
MEC/SEF, 1998. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/ttransversais.pdf

CANDAU, Vera Maria. Reinventar a escola. 3 ed. Rio de Janeiro: Editora VVozes, 2002.

CORTELLA, Mério Sérgio. A escola e o conhecimento — fundamentos epistemoldgicos e politicos. Sdo Paulo:
Cortez, 2003.

GIROUX, Henry. A escola critica e politica cultural. Sdo Paulo: Autores Associados, 1987.

GIROUX, Henry A. Os professores como intelectuais rumo a uma pedag6gica critica da aprendizagem. Porto
Alegre: Artmed, 1997.

LA TAILLE, Yves de. Limites: trés dimensdes educacionais: S4o Paulo: Atica, 1998.

RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. 8 ed. Sdo Paulo:
Editora Cortez, 2008.

RIOS, Terezinha. Etica e competéncia. S&o Paulo: Cortez, 2003.

SANTQOS, Milton. Por uma outra globalizacdo do pensamento Unico a consciéncia universal. S&o Paulo: Record,
2000.

SAVIANI, Demerval. Escola e democracia. Sdo Paulo: Cortez/ Autores Associados, 1989.

JUNDIAI (SP). Secretaria Municipal de Educacio. Proposta Curricular da Educacdo Infantil e
Ensino Fundamental. Disponivel em <
cidade.jundiai.sp.gov.br/PMJSITE/portal.nsf/\/03.02/sme_propostas?OpenDocument

JUNDIAI (SP). Secretaria Municipal de Educacdo. Diretrizes pedagogicas fundamentais iniciais da SME —
Educacdo como acdo politica transformadora. Jundiai, 2013. Disponivel em <educa.jundiai.sp.gov.br>.
VASCONCELLOQOS, Celso dos Santos. (In)disciplina - Constru¢do da disciplina consciente e interativa em sala
de aula e na escola. 15 ed. S&o Paulo: Libertad, 2000. (Colecdo Cadernos Pedagdgicos do Libertad).
WERNECK, Claudia. Ninguém mais vai ser bonzinho na sociedade inclusiva. 2 ed. Rio de Janeiro: WVA,
2000.

LEGISLACAO

REFERENCIAS:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Promulgada em 05/10/88 — Cap. Il — secéo | da
Educacao.

CONVENCAO ONU Sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia 2007.

LEI n.° 9394, de 20.12.96. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

LEI n.° 8069 de 13.07.90 — Disp0e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA.
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PARECER CNE/CEB n° 20/2009. — Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil.
PARECER CNE/CEB n° 11/2010, aprovado em 7 de julho de 2010

Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

PARECER CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010

Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao Basica.

PARECER CNE/CEB n° 17/2001, aprovado em 3 de julho de 2001.

Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educacao Basica.

PARECER CNE/CP n.° 3, de 10 de margo de 2004.

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio das Relagfes Etnico-Raciais e para 0 Ensino de Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Africana.

PARECER CNE/CEB n° 12/2013, aprovado em 4 de dezembro de 2013.

Diretrizes Nacionais para a operacionalizacdo do ensino de Musica na Educacgdo Bésica.
PARECER CNE/CP n° 8/2012, aprovado em 6 de mar¢o de 2012

Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos.

PARECER CNE/CP n° 14/2012, aprovado em 6 de junho de 2012

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Ambiental.

RESOLUCAO CNE/CEB - 5/2009- Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacio Infantil.
RESOLUCAO CNE/CEB n° 2/2001, de 11 de setembro de 2001.

Institui Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educagéo Basica.

RESOLUCAO n° 07, de 14 de dezembro de 2010

Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.
RESOLUCAO CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010.

Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Bésica.

OBSERVACAO: Na legislacdo indicada, devem ser incorporadas todas as alteracdes ocorridas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Estratégias de Leitura para compreensdo de textos em lingua italiana.

Abordagens e métodos para 0 ensino e conversacao em italiano.

ARTIGOS: Definidos (Determinativi) - Indefinidos (Indeterminativi) - Partitivos (Partitivi);

CONJUNCOES: Conjungdes coordenadas (Congiunzione coordinative) - Conjungdes subordinadas
(Congiunzione subordinative);

SUBSTANTIVOS: Substantivos concretos e abstratos (Nomi concreti e astratti) - Substantivos compostos
(Nomi composti) - Substantivos primitivos e derivados (Nomi primitivi e derivati) - Aumentativos e
diminutivos (Accrescitivi e diminutivi) - Substantivos afetivos e deperciativos (Nomi vezzeggiativi e
dispregiativi) - Género dos substantivos (Genere dei nomi) - Substantivos epicenos (Nomi di genere promiscuo)
- Singular e plural (Singolare e plurale) - Substantivos defectivos (Nomi diffetivi);

ADJETIVOS: Adjetivos qualitivos (Aggettivi qualificativi) - Formagdo do comparativo (Formazione del
comparativo) - Formacgdo do superlativo (Formazione del superlativo) - Adjetivos indicativos (Aggettivi
indicativi) - Adjetivos possessivos (Aggettivi possessivi) - Adjetivos indefinidos (Aggettivi indefiniti) -
Adjetivos quantitativos numerais (Aggettivi quantitativi numerali);

PRONOMES: Pessoais (Personali) - Possessivos (Possessivi) - Demonstrativos (Dimostrativi) - Indefinidos
(Indefiniti) - Relativos (Relativi) - Interrogativos (Interrogativi) - Pronome ne (Il pronome ne) - A particula "ci"
(La particella ci) - Pronomes combinados (Pronomi combinati/accoppiati);

ADVERBIOS: Tipos de Advérbios (Tipi di avverbi) - Locuces Adverbiais (Locuzioni avverbiali);
PREPOSICOES: Preposicdes Simples (Preposizioni simplici) - Preposicdes Articuladas (Preposizioni
articolate);

VERBOS: Modo Indicativo (Indicativo) - Modo Conjuntivo (Congiuntivo) - Modo Condicional (Condizionale)
- Imperativo, Participio, Gerandio, Infinitivo (Imperativo, Participio, Gerundio, Infinito) - Verbos Auxiliares
Essere/Avere (Verbi Ausiliari Essere/Avere) - Uso dos Verbos Auxiliares (Uso dei Verbi Ausiliare)
Voz Passiva (Forma Passiva) - Conjugacdo da Voz Reflexiva (Congiugazione della Forma Riflessiva)
Verbos Transitivos e Intransitivos (Verbi Transitivi e Intransitivi) - Imperativo Direto e Indireto (Imperativo
Diretto e Indiretto) - Conjugacdo do Verbo Stare (Coniugazione del Verbo Stare) - Conjugacdo do Verbo
Esserci (Coniugazione del Verbo Esserci) - Conjugacdo de Verbos Irregulares (Coniugazione dei Verbi
Irregolari);

GRAMATICA: As Consoantes Duplas (Le Doppie) - Periodo Hipotético (Periodo Ipotetico) - Interjeicio
(Interiezione) - Uso dos Verbos Andare e Venire (L'uso dei Verbi Andare e Venire) - Discurso Direto e Indireto
(Discorso Diretto e Indiretto)
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ANEXO Il - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Prefeitura de Jundiai — Concurso Publico n° 069/2015

Obs.: Ler atentamente o Capitulo Referente aos Recursos antes do preenchimento.

NOME DO CANDIDATO:

N2 DE INSCRICAO:

CARGO:

TIPO DE RECURSO: (marcar um X)

) CONTRA O EDITAL

) CONTRA GABARITO

) CONTRA PONTUAGCAO PROVA OBJETIVA

) CONTRA A PONTUACAO DA PROVA DE PRODUGAO TEXTUAL
) CONTRA A PONTUACAO DOS TITULOS

) CONTRA A CLASSIFICACAO

) OUTROS

e R e e e

N2 DA QUESTAO (caso o recurso refira-se a questéo/gabarito divulgado)
FUNDAMENTAGCAO:

Assinatura do Candidato:

Data: /| [2015.
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ANEXO IV - REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGCAO DA
PROVA

Prefeitura de Jundiai — Concurso Publico n°® 069/2015

ANEXAR LAUDO MEDICO QUE JUSTIFIQUE A SOLICITAGCAO FEITA

NOME DO CANDIDATO:

N2 DE INSCRICAO:

NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

CARGO PRETENDIDO:

Descrever a condicdo especial que necessita para realizar a prova

Data: / /2015.

Assinatura do Candidato:
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ANEXO V - FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TiTULOS
Prefeitura de Jundiai — Concurso Publico n° 069/2015

NOME DO CANDIDATO:

Obs.: Preencher duas vias (uma das vias sera o protocolo do candidato)

N2 DE INSCRICAO:

NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

CARGO PRETENDIDO:

Marque com um “X” o titulo apresentado

TITULOS ACADEMICOS

(marque um
)

a) STRICTU SENSU - Titulo de Doutor na Area em que concorre ou em area relacionada,
concluido até a data da apresentagéo dos titulos.

que nao seja pontuado o titulo de Doutor), concluido até a data da apresentagéo dos titulos.

b) STRICTU SENSU - Titulo de Mestre na area em que concorre ou em area relacionada, (desde

360 horas cheias)

¢) LATO SENSU - Titulo de P6s - Graduacéo - duracdo minima de 432 horas/aula (que equivale a

REGULAR

TEMPO DE SERVICO NO MAGISTERIO EM CLASSES DE ENSINO | (marque um
“X")

12 meses completos — 1 ponto

13 a 23 meses — 2 pontos

24 a 35 meses — 3 pontos

36 a 47 meses — 4 pontos

48 a 59 meses — 5 pontos

Acima de 60 meses — 6 pontos

N° de folhas anexas:

Assinatura do candidato:

Data: / /2015.
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