& PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IGRARAGU DO TIETE
szo Estado de Sao Paulo

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 01/2015

ABERTURA DE INSCRICOES

A Prefeitura da Estancia Turistica de Igaracu do Tieté, Estado de Sao Paulo, pela Presidente da
Comissao Municipal de Concurso Publico que este subscreve, FAZ SABER que se encontram abertas
inscricoes ao Concurso Publico, para provimento de cargos vagos de: ASSISTENTE SOCIAL,
CIRURGIAO DENTISTA (ESPECIALISTA EM ENDODONTIA), DENTISTA, GUARDA, MEDICO
CLINICO GERAL, MEDICO CLINICO GERAL (PERIODO NOTURNO), MEDICO GINECOLOGISTA,
MEDICO PEDIATRA, MEDICO PSIQUIATRA, MEDICO VASCULAR, MERENDEIRA, MONITOR DE
EDUCAGCAO INFANTIL, OPERADOR DE MAQUINAS, PSICOLOGO, TECNICO EM ENFERMAGEM
e TERAPEUTA OCUPACIONAL, e de Prova e Titulo para: PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL,
nos termos da Lei Municipal N® 1.057/76 e das disposi¢des contidas neste Edital.

1. CARGO - VAGAS - ESCOLARIDADE E/OU REQUISITO EXIGIDOS - TIPO DE PROVA -
SALARIO - TAXA DE INSCRICAO

‘ 1.1. ASSISTENTE SOCIAL

1.1.1. Vagas: 01

1.1.2. Escolaridade Exigida: Curso Superior de Assistente Social com Registro no CRESS

1.1.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos e Nocoes de
Informatica

1.1.4. Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

1.1.5. Salario: R$ 7,64 por hora

1.1.6. Taxa de Inscricdo: R$ 35,00

‘ 1.2. CIRURGIAO DENTISTA (ESPECIALISTA EM ENDODONTIA)

1.2.1. Vagas: 01

1.2.2. Escolaridade Exigida: Curso Superior de Odontologia (com especializacdo em Endodontia)
com Registro no CRO

1.2.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos

1.2.4. Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

1.2.5. Salario: R$ 14,04 por hora

1.2.6. Taxa de Inscricdo: R$ 35,00

| 1.3. DENTISTA

1.3.1. Vagas: 01

1.3.2. Escolaridade Exigida: Curso Superior de Odontologia com Registro no CRO
1.3.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos
1.3.4. Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

1.3.5. Salario: R$ 9,37 por hora

1.3.6. Taxa de Inscricdo: R$ 35,00

| 1.4. GUARDA

1.4.1. Vagas: 01

1.4.2. Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo

1.4.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Bésicos do
Cargo

1.4.4. Jornada de Trabalho: 44 horas semanais

1.4.5. Salario: R$ 875,08 por més

1.4.6. Taxa de Inscricdo: R$ 25,00
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1.5. MEDICO CLINICO GERAL

1.5.1. Vagas: 01

1.5.2. Escolaridade Exigida: Curso Superior de Medicina

1.5.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos
1.5.4. Jornada de Trabalho: 10 horas semanais

1.5.5. Salario: R$ 37,75 por hora

1.5.6. Taxa de Inscricdo: R$ 35,00

1.6. MEDICO CLINICO GERAL (PERIODO NOTURNO)

1.6.1. Vagas: 01

1.6.2. Escolaridade Exigida: Curso Superior de Medicina com Registro no CRM
1.6.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos
1.6.4. Jornada de Trabalho: 03 horas por dia

1.6.5. Salario: R$ 243,78 por dia

1.6.6. Taxa de Inscricdo: R$ 35,00

1.7. MEDICO GINECOLOGISTA

1.7.1. Vagas: 01

1.7.2. Escolaridade Exigida: Curso Superior de Medicina (com especializacdo na area) com
Registro no CRM

1.7.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos

1.7.4. Jornada de Trabalho: 10 horas semanais

1.7.5. Salario: R$ 37,75 por hora

1.7.6. Taxa de Inscricdo: R$ 35,00

| 1.8. MEDICO PEDIATRA

1.8.1. Vagas: 01

1.8.2. Escolaridade Exigida: Curso Superior de Medicina (com especializagdo na area) com
Registro no CRM

1.8.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos

1.8.4. Jornada de Trabalho: 10 horas semanais

1.8.5. Salario: R$ 37,75 por hora

1.8.6. Taxa de Inscricdo: R$ 35,00

| 1.9. MEDICO PSIQUIATRA

1.9.1. Vagas: 01

1.9.2. Escolaridade Exigida: Curso Superior de Medicina (com especializacdo na area) com
Registro no CRM

1.9.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos

1.9.4. Jornada de Trabalho: 10 horas semanais

1.9.5. Salario: R$ 2.062,70 por més

1.9.6. Taxa de Inscricdo: R$ 35,00

[ 1.10. MEDICO VASCULAR

1.10.1. Vagas: 01

1.10.2. Escolaridade Exigida: Curso Superior de Medicina (com especializagdo na area) com
Registro no CRM

1.10.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos

1.10.4. Jornada de Trabalho: 10 horas semanais

1.10.5. Salério: R$ 37,75 por hora

1.10.6. Taxa de Inscricdo: R$ 35,00

1.11. MERENDEIRA
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.11.1. Vagas: 01
.11.2. Escolaridade Exigida: Ensino Fundamental Incompleto
.11.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Bésicos do
Cargo e Prova Pratica
1
1.5. Salario: R$ 791,00 por més
1.6. Taxa de Inscricdo: R$ 15,00

N
1
A
2.

‘ 1.12. MONITOR DE EDUCAGCAO INFANTIL

1
1
1
g9
1.11.4. Jornada de Trabalho: 40 horas semanais
1
1
1
1

.12.1. Vagas: 01

1.12.2. Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo

1.12.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos do
Cargo

1.12.4. Jornada de Trabalho: 44 horas semanais

1.12.5. Salério: R$ 795,96 por més

1.12.6. Taxa de Inscricdo: R$ 25,00

| 1.13. OPERADOR DE MAQUINAS

1.13.1. Vagas: 01

1.13.2. Escolaridade Exigida: Ensino Fundamental Incompleto e CNH D ou E
1.13.3. Tipo de Prova: Escrita de Conhecimentos Béasicos do Cargo e Prova Pratica
1.13.4. Jornada de Trabalho: 44 horas semanais

1.13.5. Salério: R$ 937,59 por més

1.13.6. Taxa de Inscricdo: R$ 15,00

‘ 1.14. PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

1.14.1. Vagas: 01

1.14.2. Escolaridade Exigida: Curso de Magistério ou Pedagogia

1.14.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Atualidades e Conhecimentos
Especificos

1.14.4. Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

1.14.5. Saléario: R$ 9,59 por hora/aula

1.14.6. Taxa de Inscricdo: R$ 35,00

| 1.15. PSICOLOGO

1.15.1. Vagas: 01

1.15.2. Escolaridade Exigida: Curso Superior de Psicologia com Registro no CRP
1.15.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos
1.15.4. Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

1.15.5. Saléario: R$ 7,64 por hora

1.15.6. Taxa de Inscricdo: R$ 35,00

[ 1.16. TECNICO EM ENFERMAGEM

1.16.1. Vagas: 01

1.16.2. Escolaridade Exigida: Curso de Técnico em Enfermagem com Registro no COREN

1.16.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos do
Cargo

1.16.4. Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

1.16.5. Salario: R$ 875,08 por més

1.16.6. Taxa de Inscricdo: R$ 25,00

‘ 1.17. TERAPEUTA OCUPACIONAL

1.17.1. Vagas: 01
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1.17.2. Escolaridade Exigida: Curso Superior de Terapia Ocupacional com Registro no CREFITO
1.17.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos

1.17.4. Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

1.17.5. Salario: R$ 7,64 por hora

1.17.6. Taxa de Inscricdo: R$ 35,00

~ PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IGARAGU DO TIETE
Estado de Sdo Paulo

2. DAS INSCRICOES
2.1. PERIODO - HORARIO - LOCAL

2.1.1. Os interessados deverdo se inscrever pela internet, através do endereco eletronico
www.omconsultoria.com.br, durante o periodo de 04 a 18 de maio de 2015, até 23h59min59seq -
horario de Brasilia; 3

2.2. INSTRUGOES PARA INSCRICAO

2.2.1. Acessar o endereco eletrdnico www.omconsultoria.com.br, durante o periodo de 04 a 18 de
maio de 2015, até 23h59min59seg - horario de Brasilia;

2.2.2. Localizar o “link” correspondente ao Concurso Publico N® 01/2015 da PM de Igaracu do
Tieté;

2.2.3. Ler o edital até o final;

2.2.4. Preencher a ficha de inscricao;

2.2.5. Efetuar o pagamento da inscri¢ao, através de Boleto Bancario que sera gerado pelo sistema
até a data limite de 18 de maio de 2015;

2.2.6. Nao sera aceito o pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, via
postal, fac-simile ou transferéncia eletrénica ou qualquer outra via de que nao seja a quitagdo do
boleto bancario gerado no momento da inscri¢ao;

2.2.7. O agendamento do pagamento s6 serd aceito, se comprovada a sua quitacao dentro do
periodo de vencimento do boleto. Em caso de nao confirmacdo do pagamento, o candidato devera
solicitar ao banco o comprovante definitivo de pagamento do boleto, que confirma a quitacdo na data
agendada, data esta que devera estar no periodo de inscricao;

2.2.8. O Comprovante de Agendamento ou Extrato Bancario da Conta debitada, ndo seré aceito
para fim de comprovacao do pagamento;

2.2.9. A qualquer tempo o candidato que ndo comprovar o pagamento do boleto dentro do prazo
de vencimento, terd sua inscricao e todos os atos dela decorrentes cancelados;

2.2.10. Para o pagamento da taxa de inscricdo realizada pela internet, somente podera ser
utilizado o boleto bancério gerado pelo site, até a data de encerramento das inscricées, em qualquer
agéncia bancéria;

2.2.10.1. O pagamento devera ser realizado somente em Agéncias Bancérias. O recibo de
pagamento em Correspondente Bancario nao sera aceito como comprovante de pagamento;

2.2.11. O vencimento do Boleto sera o préximo dia Util subsequente ao encerramento da inscricao;

2.2.12. Apéds o término do periodo destinado para as inscricoes, a ficha de inscricdo e o boleto
bancario nao estarao mais disponiveis no site;

2.2.13. A Prefeitura Municipal e a empresa OM Consultoria Concursos Ltda ndo se
responsabilizardo por solicitacées de inscricdes nao efetivadas por eventuais falhas de comunicacao,
congestionamento de linhas de comunicagéo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem
a correta transferéncia dos dados ou da impressao dos documentos que possam advir de inscrigbes
realizadas via internet, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar a efetivagdo da
inscricdo, nos termos dos itens 4.1., 4.2. e 4.3., deste Edital;

2.2.14. O recolhimento da taxa podera ser feito até o dia util bancario subsequente a 18 de maio
de 2015, em qualquer Agéncia Bancaria;
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2.2.15. As inscri¢oes feitas pela internet serdo efetivadas, somente quando o candidato efetuar o
pagamento da taxa de inscricao na agéncia bancaria;

2.2.16. A escolaridade e/ou requisitos exigidos nos termos deste Edital, devera ser apresentada no
momento da nomeagéo do candidato;

2.2.17. Efetivada a inscricdo ndo sera concedida isencdo € nem havera devolugao de taxa de
inscricao;

2.2.18. Néo sera aceita inscrigao por via postal ou fora do periodo estabelecido no subitem 2.1;

2.3. REQUISITOS GERAIS PARA A INSCRICAO

2.3.1. Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, nos termos da Emenda Constitucional 19/98;

2.3.2. Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da nomeagéo;

2.3.3. Estar quite com Servigo Militar, se do sexo masculino;

2.3.4. Haver votado nas ultimas eleicoes ou justificado a auséncia ou pago a multa;

2.3.5. Possuir escolaridade ou requisito correspondente as exigéncias referentes aos cargos, nos
termos deste Edital;

2.3.6. Nao estar sendo processado ou cumprindo pena em liberdade, nem ter sido condenado por
crime contra o patrimdnio ou a administragéo publica, nem ter sido demitido a bem do servigo publico;

2.3.7. Nao registrar antecedentes criminais, achando-se no exercicio de seus direitos civis e
politicos;

2.3.8. Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das fungdes atinentes ao cargo a que concorre;

2.3.9. Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria,
conforme Inciso Il, do Artigo 40, da Constituicao Federal;

2.3.10. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital;

2.4. Nao havera devolugao de taxa de inscrigao;
2.5. Nao serd aceita inscricao por via postal ou fora do periodo estabelecido no Iltem 2.1.1., deste
Edital;

2.6. Estdo isentos do pagamento da taxa de inscricdo, o cidadao morador do Municipio de
Igaracu do Tieté, que comprovadamente se encontre desempregado, conforme determina a Lei
Municipal N° 2.972/2013;

2.6.1. O candidato que desejar fazer inscricdo como isento, conforme subitem anterior devera
fazer sua inscricao pela internet, no periodo de 04 a 18 de maio de 2015;

2.6.1.1. O candidato que desejar fazer inscricdo como isento, devera apresentar na Prefeitura
Municipal de Igaragu do Tieté, no periodo de 04 a 18 de maio de 2015, na Rua Pereira de Rezende,
334, das 8h as 11h e das 13h as 16h, os seguintes documentos:
2.6.1.1.1. Boleto gerado pelo processo de Inscricdo no site www.omconsultoria.com.br;
2.6.1.1.2. Cépia do RG
2.6.1.1.3. Coépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social devidamente atualizada,
juntamente com original.
2.6.1.1.4. Os candidatos poderao fazer somente uma inscricao na condicao de isento.
2.7. Efetivada a inscricdo ndo serao aceitos pedidos para alteracdes ou devolucéo de taxa.
2.8. O candidato poderé realizar inscrigdes para dois cargos, respeitado o horario do anexo |.

3. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Nao havera reserva de vagas as pessoas com deficiéncia, tendo em vista que ndo ha namero
de vagas definido neste Edital. Dessa forma, ndo ha possibilidade da aplicagao do percentual minimo
exigido pelo §1°, do artigo 37 do Decreto Federal N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que
regulamenta a Lei Federal n® 7.853/89;
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3.2. As pessoas com deficiéncia, devidamente inscritas e aprovadas nos termos deste Inciso, fica
destinada uma vaga a cada 10 (dez) nomeados por cargo, 0s quais nao serao discriminados pela sua
condigcao, exceto quando a deficiéncia nao possibilitar as suas contratagoes, pelas caracteristicas de
atribuicoes e desempenhos, incompativeis com ela;

3.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n? 3.298/99 e suas alteracoes;

3.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal
n® 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardao do Concurso Publico em igualdade de
condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicacao das provas, e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo, §1° e §2°, deverdo ser
requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigoes;

3.5. O candidato devera declarar, quando da inscricao, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a
na ficha de inscri¢do, preenchendo também a Ficha de Portadores de Deficiéncia, com apresentagéo
de laudo médico expedido nos ultimos 6 (seis) meses;

3.6. Aos deficientes visuais cegos que solicitarem prova especial, serao oferecidas provas no
sistema BRAILE e suas respostas deverdo ser transcritas também em BRAILE (os referidos
candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao) e aos
deficientes visuais ambliopes, serao oferecidas provas ampliadas;

3.7. O candidato portador de deficiéncia podera requerer atendimento especial que necessitar para
realizacdo da prova, no ato da inscricao;

3.8. O candidato portador de deficiéncia devera:

3.8.1. No ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia;

3.8.2. Encaminhar, devidamente preenchida, Ficha de Pessoa com Deficiéncia disponivel no site
www.omconsultoria.com.br;

3.8.3. Encaminhar laudo médico original ou cépia simples, emitido nos Ultimos seis meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia;

3.9. O candidato portador de deficiéncia devera postar, até o dia 18 de maio de 2015, os
documentos a que se refere o subitem 3.8., via SEDEX, para: OM Consultoria Concursos Ltda -
Concurso Publico - Prefeitura da Estancia Turistica de Igaragu do Tieté - Edital 01/2015 - Rua Alvaro
Ferreira de Moraes, 54 - V. Moraes - CEP 19900-250, Ourinhos-SP;

3.10. O encaminhamento do laudo médico (original ou copia simples), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. OM Consultoria Concursos Ltda ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino;

3.11. O candidato portador de deficiéncia que nao efetuar a inscricdo conforme instrugbes
constantes neste Item, ndo podera impetrar recurso, em favor de sua condigao.

~ PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IGARAGU DO TIETE
Estado de Sdo Paulo

4. DAS PROVAS

4.1. A data, horario e local das provas serao divulgados pela imprensa escrita, com pelo menos, 5
(cinco) dias de antecedéncia.

4.2. O candidato devera acompanhar a publicagao dos referidos Editais de Convocagao para Provas
pela imprensa escrita, outros meios de divulgagéo sdo apenas informativos;

4.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no horario determinado;

4.4. As provas serdo elaboradas conforme constam nos subitens 1.1.3 e 1.17.3, deste Edital, com
base nos programas constantes do Anexo li;

22



& PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IGARACU DO TIETE
2 Estado de Sao Paulo

4.5. As provas escritas para candidatos que fardo somente esse tipo de prova constardo de 40
questbes objetivas, valendo 2,5 pontos cada uma, num total de 100,0 (cem) pontos, devendo o
candidato obter nota minima de 50,0 (cinquenta pontos) para ser aprovado; )

4.6. Os candidatos inscritos para os cargos de MERENDEIRA e OPERADOR DE MAQUINAS,
fardo, além da prova escrita, uma Prova Pratica, que tera o valor de 70,0 (setenta) pontos, devendo
obter nota minima de 35,0 (trinta e cinco) pontos ou mais, para ser aprovado;

4.7. A prova escrita para os cargos relacionados no subitem anterior constara de questdes objetivas
de multipla escolha, num total de 30,0 (trinta) pontos, devendo o candidato obter nota minima de 15,0
(quinze) pontos para ser aprovado;

4.8. A Nota Final dos candidatos sera o resultado da soma das notas da prova escrita e da prova
pratica;

4.9. Serao convocados para se submeterem a prova pratica os candidatos aprovados na prova
escrita até o 40° (quadragésimo) colocado, mais os candidatos empatados com a mesma nota;

4.10. O candidato lera as questdes no Caderno de Questées e marcara suas respostas na Folha
de Resposta de rascunho, localizada na capa do Caderno de Questées e, ao término da solugao da
prova, transcrevera suas respostas na Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, com caneta
azul ou preta;

4.11. A Folha de Resposta d@finitiva, em forma de cartdo, devera ser preenchida com caneta azul ou
preta, em forma de bolinha ( ®©@®0 ) € n&o serdo consideradas respostas em forma diferente,
em “X”, a lapis, com rasuras, com erratas, com observacdes ou em branco;

4.12 A Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, sera o Unico documento valido para a
correcao das questbes objetivas da prova;

4.13. Nao havera substituicdo da Folha de Resposta, sendo da responsabilidade exclusiva do
candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emendas ou rasura, ainda que
legivel;

4.14. O candidato devera comprovar sua identidade mediante original de um dos documentos com
fotografia, devendo o referido documento estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a
identificagdo do candidato com clareza;

4.14.1. Na hipo6tese de o candidato nao constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova,
a OM Consultoria procedera a inclusao do referido candidato, por meio de preenchimento de
formulério especifico, diante da apresentacdo de documentos pessoais e do comprovante de
pagamento original.

4.14.2. A inclusdo de que trata o item 4.14.1 serd realizada de forma condicional e serd
confirmada pela OM Consultoria, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

4.14.3. A inscrigdo considerada improcedente de acordo com o item 4.14.1 serd automaticamente
cancelada sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

4.15. Durante a realizacdo das provas nao sera admitida qualquer espécie de consulta ou
comunicacado entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, manuais, impressos ou anotacoes,
maquinas calculadoras, (também em reldgios) e agendas eletrbnicas ou similares, telefone celular,
BIP, walkman, gravador ou qualquer outro tipo de mensagens;

4.16. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo das provas, for
surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada;

4.17. Durante a realizagdo da prova, o candidato podera solicitar ao Fiscal de Sala, a Folha de
Observacdes para anotar qualquer problema relacionado com a resolu¢do das questdes ou solicitar
esclarecimento sobre elas. As anotagbes dos candidatos serdo analisadas pela equipe técnica
responsavel pela organizagao das provas, antes da divulgacao dos gabaritos;
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4.18. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala o Caderno de Questoes,
a Folha de Resposta, bem como todo e qualquer material cedido para execucéo da prova;

4.19. As salas de provas e os corredores serao fiscalizados por pessoas devidamente credenciadas,
sendo vedado o ingresso de pessoas estranhas;

4.20. O candidato nao podera se ausentar da sala sem o acompanhamento do fiscal;

4.21. Nao havera segunda chamada para qualquer das provas, ndo importando o motivo alegado e
a auséncia do candidato acarretara sua eliminagado do Concurso Publico;

4.22. Por razdes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais, ndo serdo fornecidos
exemplares do Caderno de Questdes a candidatos ou instituicbes, mesmo apds o encerramento do
Concurso Publico, mas os gabaritos e o resultado final do Concurso Publico serdo divulgados pela
imprensa, afixados no atrio da Prefeitura Municipal e nos sites www.omconsultoria.com.br €
www.twitter.com/om_consultoria.

~ PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IGARAGU DO TIETE
Estado de Sdo Paulo

5. DOS TITULOS 3
5.1. Para o cargo de PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL serdo considerados como Titulos,

com seus respectivos valores:

5.1.1. | Doutorado 10,0 (dez) pontos

5.1.2. | Mestrado 5,0 (cinco) pontos

5.1.3. | Especializagado na area com duragao minima de 360 horas

(somente uma, com curso concluido e em nivel de Pés-| 3,0 (trés) pontos

Graduacgao)

5.2. Nao serdo contados cumulativamente, os titulos quando o menor for utilizado para obtengéo do
maior;

5.3. Os documentos comprovantes dos titulos deverdo ser expedidos por 6rgao oficial
reconhecido e deverao declarar que o candidato concluiu o curso. Cursos ndo concluidos ndo serao
computados;

5.4. Os comprovantes de titulos deverdo conter a carga horaria, data de realizagdo, data da
expedicdo e atestar a sua concluséo;

5.5. Os pontos obtidos como titulo, serdo somados a nota obtida pelo candidato aprovado na prova
escrita

5.6. Os candidatos serdo convocados para a entrega de documentos para a contagem de pontos
como titulo.

6. DO RESULTADO FINAL

6.1. Os candidatos aprovados conforme critérios estabelecidos no Subitem 4.5., deste Edital, serao
relacionados na Classificacao Final, em ordem decrescente da nota obtida na prova escrita;

6.2. Os candidatos aprovados conforme critérios estabelecidos nos Subitens 4.6. a 4.9., deste Edital,
serdo relacionados na Classificacdo Final, em ordem decrescente do resultado da soma das notas
obtidas na prova escrita e na prova pratica;

6.3. Os candidatos inscritos e aprovados nos termos do ltem 3., deste Edital, serdo relacionados na
Classificacdo Especial, em ordem decrescente da nota obtida nas provas;

6.4. A Classificacao Final e a Especial (se houver) serdo divulgadas pela imprensa, afixadas no atrio
da Prefeitura Municipal, nos locais de costume e estardo disponiveis nos sites
www.omconsultoria.com.br e www.twitter.com/om_consultoria;

6.5. No caso de empate entre candidatos com mesma nota final, tera preferéncia na Classificacao
Final e Especial:

6.5.1. 1¢ critério: o candidato com maior idade;
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6.5.2. 2° critério: o candidato com maior nimero de filhos menores de 18 (dezoito) anos até a data
de encerramento das inscri¢oes.

~ PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IGARAGU DO TIETE
Estado de Sdo Paulo

7. DOS RECURSOS
7.1. Os candidatos inscritos para os cargos relacionados neste Edital poderdo recorrer dos
seguintes atos:
7.1.1. Do indeferimento de inscricao e incorrecao de dados;
7.1.1.1. O candidato podera recorrer no prazo de 02 (dois) dias a contar da data da publicacdo
da homologacao das inscrigbes, com pedido protocolado na Prefeitura Municipal dirigido a Comissao
do Concurso Publico, acerca do indeferimento de sua inscri¢ao;
7.1.1.2. Os candidatos que usufruirem beneficio do recurso no caso do ltem 6.1.1.1., poderao
participar do Concurso, condicionalmente, quando seus pedidos nao forem decididos dentro do prazo
legal;
7.1.2. Da formulacao das questoes, respectivos quesitos e gabaritos das mesmas;
7.1.2.1. O candidato podera por 02 (dois) dias a contar da divulgacdo do gabarito preliminar
solicitar a revisdo e/ou copia de questdo que, supostamente, tenha apresentado problema, com
recurso protocolado na Prefeitura Municipal, dirigido & Comissdo de Concurso Publico. Requerida a
questao o candidato tera 02 (dois) dias para apresentar recurso quanto a sua formulagéao;
7.1.2.2. Caso alguma questao venha a ser anulada, o ponto relativo a ela sera atribuido a todos
0s candidatos;
7.1.2.3. Caso ocorra algum erro na divulgacao do gabarito preliminar este sera corrigido;
7.1.2.4. O Gabarito Oficial sera divulgado apds analise de recursos;
7.1.3. Quanto as classificacoes parciais e finais do Concurso Publico.
7.1.3.1. Os candidatos terdo o prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da publicacdo da
Classificacdo Final, no 6rgao oficial do municipio, para protocolar recurso na Prefeitura Municipal,
dirigido & Comissdao de Concurso Publico, sobre eventuais erros na ordem de classificacao
decorrentes do critério de desempate e solicitar revisdao da corre¢do de sua prova;
7.1.4. Havendo alteracdo na Classificacdo Final ou Classificacdo Especial por motivo de
deferimento em recurso, ela sera retificada e publicada novamente;

7.2. A Comissao de Concurso Publico tera o prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data de
encerramento do prazo para recursos em cada etapa, para julgar os recursos interpostos por
candidatos;

7.3. Recurso extemporaneo sera indeferido.

7.4. A Comissao de Concurso Publico constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisoes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8. DAS NOMEACOES

8.1. A aprovagao no Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de direito a nomeacéo,
ficando a concretizacao deste ato condicionada a observancia das disposicoes legais pertinentes, da
existéncia de recursos financeiros, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administragdo Municipal,
da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do Concurso Publico;

8.2. As nomeacoes serdo feitas conforme Regime Estatutario com as disposicoes da Lei Municipal
n® 1057/76;

8.2.1. Apbs a nomeacgdo o candidato se submetera a um estagio probatério de 03 (irés) anos, onde
serdo avaliadas sua assiduidade e suja competéncia, resguardando a Administracdo, o direito de
exonerar o funcionario assim admitido nos termos da lei;

8.2. A convocagao do candidato aprovado sera feita com, no minimo, 10 (dez) dias de antecedéncia
da data designada para a nomeacao e sera feita através da imprensa e notificagdo pessoal, com
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comprovante de recebimento, por parte do candidato convocado, que no ato, devera apresentar os
seguintes documentos:

8.2.1. Uma foto 3x4;

8.2.2. Copia autenticada do RG, do CPF, do PIS/PASEP, do Titulo de Eleitor (com comprovante
de votacao nas duas ultimas elei¢cdes), da Certidao de Nascimento (se for solteiro), ou de Casamento
(se for casado), do Certificado de Reservista ou de quitagdo com o Servigo Militar (se for do sexo
masculino e menor de 45 anos), da Certidao de Nascimento de filhos (se os possuir);

8.2.3. Para os que tiverem filhos menores de 06 (seis) anos apresentar Carteira de Vacinacao, e
de 07 (sete) a 14 (quatorze) anos, apresentar comprovante de freqiiéncia escolar;

8.2.4. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social para as devidas anotacoes;

8.2.5. Comprovante de residéncia;

8.2.6. Copia autenticada dos documentos comprobatérios dos requisitos exigidos nos subitens
1.1.2. e 1.17.2., deste Edital;

8.2.7. Atestado de Saude expedido pela Equipe Médica Municipal, apdés Exames Médicos
Admissionais, de carater eliminatorio;

8.2.8. Declaracao de acumulo ou ndo, de emprego, cargo ou fungéo publica nas esferas municipal,
estadual ou federal,

8.2.9. Declaracdo de que nao percebe proventos de aposentadoria do regime Préprio da
Previdéncia Social, em atendimento ao disposto no § 10, do Artigo 37, da Constituicao Federal e da
Emenda Constitucional n® 20/98;

8.2.10. Outros documentos que a Administragcao Municipal julgar necessarios.

8.3. O candidato tera exaurido os direitos de sua habilitagdo no Concurso Publico caso se verifique
qualquer das seguintes hipbteses:

8.3.1. Nao atender a convocagao para a nomeagao;

8.3.2. Nao entrar em exercicio no cargo para a qual foi contratado;

8.3.3. Nao apresentar os documentos exigidos conforme Subitem 8.3;

8.3.4. Nao gozar de plena saude fisica e mental, constatada por médico habilitado do Municipio,
mediante comprovacdo em exame médico admissional.

~ PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IGARAGU DO TIETE
Estado de Sdo Paulo

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A declaracdo falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscricdo, bem como
apresentacdo de documentos falsos, determinard o cancelamento da inscricio, mesmo que
verificados posteriormente, anulando-se todos os atos dela decorrentes;

9.2.A inscricdo do candidato importard no conhecimento e na aceitagdo tacita das condi¢des
impostas no presente Edital;

9.3. Sem prejuizo das sangdes criminais e a qualquer tempo, por ato da Comissdao do Concurso
Publico, sera excluido do Concurso Publico, com o consequente cancelamento de sua inscricdo e de
todos os atos dela decorrentes, o candidato que:

9.4.1. Fizer, em qualquer documento, declaraco falsa ou inexata;

9.4.2. Agir com incorrecdo ou descortesia, para qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacao das provas;

9.4.3. For surpreendido utilizando um ou mais meios previstos no ltem 4.15., deste Edital;

9.4.4. Apresentar falha na documentagéo;

9.5. Todas os editais relativos a realizagdo deste Concurso Publico, serdo publicados pela imprensa
escrita, afixados no atrio da Prefeitura Municipal, nos locais de costume e disponibilizados nos sites
www.omconsultoria.com.br e www.twitter.com/om_consultoria;

9.6. Este Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por até igual
periodo, a critério da Administracao Municipal;
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9.6.1. Durante este prazo a Prefeitura Municipal fard convocagao dos candidatos classificados
pela ordem de classificacdo para o preenchimento de vagas existentes nesta data e mais as que
vagarem ou que forem criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico e de sua prorrogacao
de acordo com as necessidades dos servigos publicos a contar da data de homologacéo.

9.7. Os candidatos aprovados e convocados ficardo sujeitos a aprovacao em exame médico,
conforme subitem 8.2.7. e a apresentacdo dos documentos que lhe forem exigidos;

9.8. A Comissdo do Concurso Publico homologard o Concurso Publico apds a publicacdo da
Classificacao Final e vencido o prazo para recursos;

9.9. Apo6s a homologacao, os candidatos serao convocados para anuéncia a nomeacao, respeitada
a ordem da classificagao e a necessidade da Administragdo Municipal;

9.10. Ao se inscrever o candidato se responsabilizara moral e judicialmente pelas informacdes e
aceitara a legislacao que regulamenta o presente Concurso Publico;

9.11. A Comissdao do Concurso Publico podera, por motivos justificaveis, anular parcial ou
totalmente este Concurso Publico;

9.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Administracdo Municipal, ouvida a Comissdo de
Concurso Publico.

Estancia Turistica de Igaracu do Tieté, 28 de abril de 2015.

EDILAINE GIMENES BORGES
PRESIDENTE DA COMISSAO MUNICIPAL
DE CONCURSO PUBLICO

ANEXO |

HORARIO DE PROVAS PAR FINS DE INSCRICAO EM MAIS DE UM CARGO

Horario A Horario B

DENTISTA ASSISTENTE SOCIAL

GUARDA CIRURGIAO DENTISTA (ESPECIALISTA EM ENDODONTIA)

MEDICO CLINICO GERAL MEDICO GINECOLOGISTA

MEDICO CLINICO GERAL (PERIODO NOTURNO) | MEDICO PEDIATRA

MERENDEIRA MEDICO PSIQUIATRA

OPERADOR DE MAQUINAS MEDICO VASCULAR

PROFESSOR DE EDUCACAOQ INFANTIL MONITOR DE EDUCACAOQO INFANTIL
PSICOLOGO
TECNICO EM ENFERMAGEM
TERAPEUTA OCUPACIONAL
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ANEXO II
PROGRAMAS BASICOS

‘ ASSISTENTE SOCIAL

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao, interpretagdo e produgao de textos;

02 - Ortografia;

03 - Acentuagao;

04 - Predicagao verbal;

05 - Flexao verbal e nominal;

06 - Pronomes;

07 - Concordancia verbal e nominal;

08 - Regéncia verbal e nominal;

09 - Emprego dos porqués;

10 - Crases;

11 - Pontuagéo;

12 - Estrutura das palavras;

13 - Formagao das palavras;

14 - Classificagdes das oragoes;

15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - As situagbes de pobreza e exclusao social

02 - BRASIL, Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Secretaria Nacional de Assisténcia
Social. Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS ANOTADA. Brasilia, 2009

03 - BRASIL. Constituicao (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: promulgada em 5 de outubro
de 1988. Artigos: 5, 6, 193 a 204, 220 e 227.

04 - BRASIL. Lei Federal 12.435, de 6 de Julho de 2011. Altera a Lei 8742, de 7 de dezembro de 1993, que
dispde sobre a organizagao da Assisténcia Social.

05 - BRASIL. MDS. OrientagGes Tecnicas para os Centros de Referencia da Assisténcia Social. Brasilia, 2006.

06 - Cédigo de Etica Profissional do ASSISTENTE SOCIAL;

07 - Conhecimento da estrutura e do funcionamento do Centro de Atendimento Psico-Social - CAPS

08 - Dinamica Familiar

09 - Elaboragao e Avaliagdo de Projetos Sociais

10 - Lei 8.142/90 - Participagdo Social na gestao do SUS

11 - Lei n® 8.080/90

12 - Metodologia do Servigo Social

13 - Normas e diretrizes para a organizagdo dos servigos que prestam assisténcia em saude mental

14 - O Controle Social na Politica de Assisténcia Social

15 - Os Direitos Socioassistenciais

16 - Plano Integrado de Enfrentamento ao Crack e outras drogas

17 - Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra a mulher

18 - LEI N® 11.340, DE 7 de agosto de 2006 - Lei Maria da Penha

19 - Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia e Exploragdo Sexual Infanto-Juvenil

20 - Plano Nacional de Promogéo e Defesa de Direitos da Crianga e Adolescente, a convivéncia familiar e
comunitdria. - BRASIL. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei Federal n? 8.069 de 13/07/90.

21 - Plano Nacional de Promogao, Protegdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia
Familiar e Comunitaria

22 - Politica Nacional da Integracao de Pessoa Deficiente - 1989

23 - Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS

24 - Politica Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-Juvenil

25 - Politica Nacional do Idoso.
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26 - Protecao e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais
27 - Servigo Social: sua aplicacao em Politicas Publicas

28 - Trabalho Social com Familias com enfoque Sistémico

NOCOES DE INFORMATICA

01 - Conceitos de internet e intranet

02 - Principais navegadores para internet

03 - Correio Eletronico

04 - Principais Softwares comerciais: Windows XX, Pacote Office

05 - Sistema Operacional Linux: principios, instalagdes, utilitarios e compartilhamento de arquivos.
06 - Pacote de aplicativo OpenOffice.

07 - Navegadores de Internet

08 - Procedimentos de realizagao de cdpias de Seguranca

09 - Conceitos de organizacao de arquivos e métodos de acesso.

10 - Principios de Sistemas Operacionais

11 - Conhecimentos béasicos de banco de dados

12 - Comunicacao de Dados e Rede (softwares, equipamento e técnicas)
13 - Segurancga de Rede e virus.

‘ CIRURGIAO DENTISTA (ESPECIALISTA EM ENDODONTIA)

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao, interpretacéo e produgéo de textos;

02 - Ortografia;

03 - Acentuagao;

04 - Predicagao verbal;

05 - Flex&o verbal e nominal;

06 - Pronomes;

07 - Concordancia verbal e nominal;

08 - Regéncia verbal e nominal;

09 - Emprego dos porqués;

10 - Crases;

11 - Pontuagéo;

12 - Estrutura das palavras;

13 - Formagéo das palavras;

14 - Classificagdes das oragoes;

15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - Acidentes e complicagdes em cirurgia

02 - Anamnese e exame fisico, lesdes fundamentais da mucosa bucal, cancer bucal, lesées cancerizaveis

03 - Anatomia de Cabega e Pescogo

04 - anatomia funcional e biomecéanica do aparelho mastigatério; diagnéstico das disfungdes temporo-
mandibulares.

05 - Atualidades sobre intervengao odontoldgica a gestante, ao idoso, ao hipertenso e ao diabético

06 - Atualidades sobre Odontologia Geral,

07 - Cirurgia e Traumatologia

08 - Classificagao e grupos farmacoldgicos, uso racional de antibidtico, indicagbes e contraindicacoes,
antibioticoprofilaxia - indicagdes e contraindicagdes.

09 - Cédigo de Etica

10 - Complexo dentinopulpar,diagnéstico da dor de origem endoddntica, patologias pulpares e periapical.
Acesso e localizacéo dos canais.

11 - Controle de infeccdo na pratica odontologica

12 - Dentistica, Odontopediatria e Prevencgao:

13 - Desenvolvimento da face, cavidade oral e dentes, aspectos anatémicos da cavidade pulpar;
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14 - Diagnéstico e tratamento, técnicas anestésicas intrabucais, anestesiologia para pacientes em condi¢des
especiais (hipertenso, diabético, gestantes e criangas), controle da dor e inflamagdo em Odontologia,
antibioticoterapia

15 - Endodontia e Periodontia, reparacao apical, medicacao

16 - Endodontia: diagnéstico das doengas pulpares e periapicais e tratamentos de urgéncia.

17 - Instrumentos endoddnticos, preparo mecanico-quimico dos canais radiculares, substancias quimicas
empregadas no preparo dos canais radiculares

18 - Lei n® 8.080/90

19 - Lei n® 8.142/90

20 - método diagnéstico, cistos e tumores odontogénicos

21 - método diagnéstico, doengas sistémicas com repercussdao na cavidade bucal, anatomia radiografica
periapical, alteracdes e lesdes do 6rgao dentario, periodontais e periapicais.

22 - Pacto para a saude

23 - Periodontia

24 - Politica Nacional de Saude Bucal do Ministério da Saude

25 - Politicas Publicas de Saude

26 - Radiologia

27 - Reabilitacdo bucal: conceitos e principios de protese fixa, removivel e total

28 - Retratamento endoddntico ,cirurgia perirradicular e traumatismo dentério,

29 - Saude Coletiva

30 - Semiologia

31 - Sistema Unico de Satde (SUS)

32 - Vigilancia Epidemiologica

33 - Vigilancia Sanitéria - Lei N° 10.083/98

DENTISTA

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao, interpretacédo e produgéo de textos;

02 - Ortografia;

03 - Acentuagao;

04 - Predicacao verbal;

05 - Flexao verbal e nominal;

06 - Pronomes;

07 - Concordéncia verbal e nominal;

08 - Regéncia verbal e nominal;

09 - Emprego dos porqués;

10 - Crases;

11 - Pontuagéo;

12 - Estrutura das palavras;

13 - Formagéo das palavras;

14 - Classificagbes das oragdes;

15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - Acidentes e complicagdes em cirurgia

02 - Agbes programaticas para a saude bucal do Ministério da Saude.

03 - Anamnese e exame fisico, lesdes fundamentais da mucosa bucal, cancer bucal, lesées cancerizdveis

04 - Anatomia de cabeca e pescogo.

05 - Anatomia funcional e biomecéanica do aparelho mastigatério; diagndstico das disfun¢des témporo-
mandibulares.

06 - Atualidades sobre intervengdo odontolégica a gestante, ao idoso, ao hipertenso e ao diabético

07 - Atualidades sobre Odontologia Geral,

08 - Atualidades sobre Saude Publica - Controle Epidemioldgico

09 - Cirurgia e Traumatologia
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10 - Classificagdo e grupos farmacolégicos, uso racional de antibiético, indicagbes e contraindicagoes,
antibioticoprofilaxia - indicagdes e contraindicagdes.

11 - Cédigo de Etica

12 - Constituicdo Federal - Artigos: 194 a 200, 220 e 227

13 - Dentistica, Odontopediatria e Prevengao:

14 - Diagnéstico e tratamento, técnicas anestésicas intrabucais, anestesiologia para pacientes em condi¢des
especiais (hipertenso, diabético, gestantes e criangas), controle da dor e inflamagao em Odontologia,
antibioticoterapia.

15 - Lei n® 8.080/90

16 - Lei n® 8.142/90

17 - Método diagnéstico, cistos e tumores odontogénicos

18 - Método diagnéstico, doengas sistémicas com repercussao na cavidade bucal, anatomia radiografica
periapical, alteracdes e lesdes do 6rgao dentario, periodontais e periapicais, anomalias de desenvolvimento
dentario.

19 - Ocluséo e articulagao témporo-mandibular: anatomia funcional e biomecanica do aparelho mastigatério;
diagndstico das disfungdes temporo-mandibulares

20 - Odontopediatria

21 - Pacto para a saude

22 - Periodontia

23 - Politicas Publicas de Saude

24 - Portaria do Ministério da Saude 648 de 28 de margo de 2006

25 - Prétese

26 - Radiologia

27 - Saude Coletiva

28 - Semiologia

29 - Sistema Unico de Saude (SUS)

30 - Vigilancia Epidemioldgica

| GUARDA

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao, interpretacéo e produgéo de textos;
02 - Ortografia;

03 - Acentuagao;

04 - Predicacao verbal;

05 - Flex&o verbal e nominal;

06 - Pronomes;

07 - Concordancia verbal e nominal;

08 - Regéncia verbal e nominal;

09 - Emprego dos porqués;

10 - Crases;

11 - Pontuagéo;

12 - Estrutura das palavras;

13 - Formagao das palavras;

14 - Classificagbes das oragdes;

15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.
MATEMATICA

01 - Conjuntos: representacao e operagdes

02 - Numeros Naturais: operagdes e problemas com nimeros naturais suas propriedades
03 - Geometria: conceito, propriedades e operagao

04 - Multiplos e divisores: conceitos e operagao

05 - Numeros Racionais Absolutos

06 - Numeros Irracionais: técnicas operatérias

07 - Medidas: conceito e operagdes
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08 - Sistemas de equacao de 12 grau e 2° grau

09 - Razdes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples

10 - Regra de Trés Simples e Composta

11 - Gréficos e tabelas: execugao e interpretagao

12 - Fungbes: Conceitos e aplicagbes

CONHECIMENTOS BASICOS DO CARGO

01 - Nogoes basicas de transito

02 - Nogoes basicas de higiene: corporal, da habitagdo, dos habitos

03 - Primeiros socorros

04 - Normas de comportamento em servigo publico

05 - Nogoes basicas de seguranga no trabalho

06 - Tarefas auxiliares gerais junto a reparticdes, ruas, dependéncias em geral, veiculos, etc.

07 - Servicos de carga e descarga dos materiais e equipamentos necessarios, bem como sua limpeza e
conservagao

08 - Limpeza de instalagbes sanitarias e manutengao para uso

09 - Escalas e horarios

10 - Comunicagao ao superior sobre irregularidades

11 - Vigilancia para protegdo e manutengcdo da ordem em pracgas, logradouros, centros esportivos, postos de
saude, centros culturais, creches, escolas, construgoes, terrenos e materiais

12 - Zelo com o patrimdnio publico

13 - Controle de entrada e saida de pessoas sob sua guarda

14 - Recebimento e fornecimento de informagdes pessoalmente ou por telefone

15 - Anotagdes de recados

16 - Solicitagcdo de ambulancias, viaturas policiais e bombeiros

17 - Garantia do sossego noturno

18 - Vigilancia continua nos locais de trabalho

19 - Cumprimento de rodizios nos turnos de trabalho

20 - Controle de chaves e portas

21 - Uso de armas s6 se autorizado e com porte de arma

22 - Abertura e fechamento de repartigdes, prédios, portdes, etc.

‘ MEDICO CLINICO GERAL E MEDICO CLINICO GERAL (PERIODO NOTURNO)
LINGUA PORTUGUESA
01 - Compreensao, interpretacéo e producgao de textos
02 - Ortografia
03 - Acentuagao
04 - Predicagao verbal
05 - Flexao verbal e nominal
06 - Pronomes
07 - Concordancia verbal e nominal
08 - Regéncia verbal e nominal
09 - Emprego dos porqués
10 - Crases
11 - Pontuagao
12 - Estrutura das palavras
13 - Formagao das palavras
14 - Classificagdes das oracdes
15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
01 - Alimentagao da Crianca: aleitamento materno - desnutricao
02 - Doengas infecto contagiosas e parasitarias
03 - Doengas do Aparelho Respiratério
04 - Doencas do Aparelho gastrointestinal
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05 - Doengas do Aparelho cardiovascular

06 - Doengas do Aparelho Genito-Urinario

07 - Doencgas sexualmente transmissiveis

08 - Doencas Nosolo6gicas

09 - Doencas Hematol6gicas

10 - Estudo da AIDS

11 - Fraturas e Luxacoes

12 - Gestacéao de risco

13 - Higiene Pré-Natal - Gravidez e Parto

14 - Patologia de Gravidez: Infec¢édo e anemia
15 - Psicologia Médica

16 - Psiquiatria Clinica Geral

17 - Politraumatismo

18 - Vacinagoes

19 - Norma Operacional do SUS;

20 - Vigilancia Epidemioldgica

21 - Vigilancia Sanitaria - Lei N® 10.083/98

22 - Politicas Pudblicas de Saude

23 - Sistema Unico de Satde (SUS)

24 - Lein® 8.080/90

25 - Lei n? 8.142/90

26 - Constituicao Federal - Artigos: 194 a 200, 220 e 227
27 - Cédigo de Etica Médica - Resolugdo CFM n2 1931/2009;

| MEDICO GINECOLOGISTA

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao, interpretagédo e producgao de textos
02 - Ortografia

03 - Acentuagéao

04 - Predicagao verbal

05 - Flexao verbal e nominal

06 - Pronomes

07 - Concordancia verbal e nominal

08 - Regéncia verbal e nominal

09 - Emprego dos porqués

10 - Crases

11 - Pontuagéo

12 - Estrutura das palavras

13 - Formacao das palavras

14 - ClassificagcOes das oragdes

15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01- Amenorreias

02 - Anomalias do desenvolvimento genital

03 - Carcinoma da vulva

04 - Ciclo gestatério normal

05 - Ciclo gestatorio patolégico

06 - Dismenorreia

07 - Distrofia vulvar crénica

08 - Doencas sexualmente transmissiveis DST

09 - Embriologia, fisiologia e propedéutica ginecolégica
10 - Endometriose

11 - Estatica uterina. dispotias do utero
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12 - Esterilidade e infertilidade

13 - Fisiologia da reprodugéo

14 - Fisiopatologia da puberdade

15 - Fisiopatologia do climatério

16 - Fistulas

17 - Hemorragia uterina disfuncional

18 - Incontinéncia urinaria

19 - Inflamagdes genitais baixas e altas

20 - Métodos anticoncepcionais

21 - Mioma uterino

22 - Moléstia trofoblastica

23 - Nomenclatura e significado das alteragdes menstruais
24 - Neoplasias do ovario

25 - Patologia mamaria

26 - Prenhez ectopica

27 - Propedéutica da gravidez

28 - Repercussoes da gravidez sobre o organismo

29 - Tumores do colo do utero

30 - Tumores malignos do corpo do Utero

31 - Norma Operacional do SUS;

32 - Vigilancia Epidemioldgica

33 - Vigilancia Sanitaria - Lei N® 10.083/98

34 - Politicas Plblicas de Saude

35 - Sistema Unico de Saude (SUS)

36 - Lei n® 8.080/90

37 - Lei n? 8.142/90

38 - Constituicao Federal - Artigos: 194 a 200, 220 e 227
39 - Codigo de Etica Médica - Resolugdo CFM n? 1931/2009;

| MEDICO PEDIATRA

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao, interpretagédo e producgao de textos

02 - Ortografia

03 - Acentuagéao

04 - Predicagao verbal

05 - Flex&o verbal e nominal

06 - Pronomes

07 - Concordéncia verbal e nominal

08 - Regéncia verbal e nominal

09 - Emprego dos porqués

10 - Crases

11 - Pontuagéo

12 - Estrutura das palavras

13 - Formacao das palavras

14 - ClassificagcOes das oragdes

15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - Acidentes de infancia;

02 - Assisténcia a Criangca - Puericultura: Disturbios reativos de conduta, Profilaxia, Crescimento e
desenvolvimento, Alimentagao, Vacinacao;

03 - Assisténcia ao Adolescente, Patologias ligadas a nutricdo, metabolismo, equilibrio hidroeletrolitico e
equilibrio acido basico.

04 - Doencas infecciosas e parasitarias.

05 - Patologias do aparelho respiratério.
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06 - Patologias do aparelho cardio-circulatério.

07 - Patologias do trato gastrointestinal, figado, vias biliares e pancreas.

08 - Patologias do aparelho genito-urinario.

09 - Patologias do sistema hematopotético, Sistema imunoldgico normal e patolégico;

10 - Especialidades pediatricas, Ortopedia, Oftalmologia, Dermatologia, Neurologia, Otorrinolaringologia,
Cirurgia pediatrica.

11 - Oncologia pediatrica.

12 - Recém Nascido: Normal. Patol6gico.

13 - Norma Operacional do SUS;

14 - Vigilancia Epidemioldgica

15 - Vigilancia Sanitaria - Lei N° 10.083/98

16 - Politicas Publicas de Saude

17 - Sistema Unico de Satide (SUS)

18 - Lei n® 8.080/90

19 - Lei n® 8.142/90

20 - Constituicao Federal - Artigos: 194 a 200, 220 e 227

21 - Cédigo de Etica Médica - Resolugdo CFM n2 1931/2009;

| MEDICO PSIQUIATRA

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao, interpretagdo e produgao de textos

02 - Ortografia

03 - Acentuagao

04 - Predicagao verbal

05 - Flex&o verbal e nominal

06 - Pronomes

07 - Concordancia verbal e nominal

08 - Regéncia verbal e nominal

09 - Emprego dos porqués

10 - Crases

11 - Pontuagao

12 - Estrutura das palavras

13 - Formacgao das palavras

14 - Classificagdes das oracdes

15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - Semiologia Psiquiatrica.

02 - Psicose sintomética.

03 - Quadros Cérebro-Organicos (incluindo Eplepsia, Oligrofenias e Deméncias)

04 - Alcoolismo e dependéncia de drogas.

05 - Depressoes e Psicose Maniaco-Depressiva.

06 - Esquisofrenia.

07 - Neurose.

08 - Urgéncias Psiquiatricas.

09 - Psicoterapia e Psicofarmacoterapia.

10 - Psicopatologia infantil.

11 - Conhecimento da estrutura e do funcionamento do Centro de Atendimento Psico-Social - CAPS.

12 - Medicamentos psicotropicos.

13 - Nogdes de psicopatologia, de acordo com a Portaria N.2 189, de 20 de dezembro de 2002, da Secretaria de
Assisténcia e Saude

14 - Norma Operacional do SUS;

15 - Vigilancia Epidemiolégica

16 - Vigilancia Sanitaria - Lei N® 10.083/98
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17 - Politicas Publicas de Saude

18 - Sistema Unico de Saude (SUS)

19 - Lei n® 8.080/90

20 - Lei n? 8.142/90

21 - Constituigéo Federal - Artigos: 194 a 200, 220 e 227

22 - Cédigo de Etica Médica - Resolugdo CFM n? 1931/2009;

[ MEDICO VASCULAR

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao, interpretacdo e produgéo de textos
02 - Ortografia

03 - Acentuagao

04 - Predicagao verbal

05 - Flexao verbal e nominal

06 - Pronomes

07 - Concordancia verbal € nominal

08 - Regéncia verbal e nominal

09 - Emprego dos porqués

10 - Crases

11 - Pontuagéo

12 - Estrutura das palavras

13 - Formacgao das palavras

14 - Classificagdes das oracdes

15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - Tromboembolismo venoso;

02 - Estase venosa Crdnica de membros inferiores;

03 - Varizes de membros inferiores;

04 - Obstrucgao arterial aguda;

05 - Traumatismo vasculares;

06 - Obstrugao arterial cronica;

07 - Insuficiéncia vascular cerebral;

08 - Linfedema;

09 - Aneurismas artérias;

10 - Fendmenos vasculares funcionais;

11 - Sindrome do desfiladeiro cervical;

12 - Ulcera de perna;

13 - Angiodisplasia;

14 - Vasculites.

15 - Norma Operacional do SUS;

16 - Vigilancia Epidemiolégica

17 - Vigilancia Sanitaria - Lei N® 10.083/98

18 - Politicas Publicas de Saude

19 - Sistema Unico de Saude (SUS)

20 - Lei n® 8.080/90

21 - Lein® 8.142/90

22 - Constituig@o Federal - Artigos: 194 a 200, 220 e 227
23 - Cbdigo de Etica Médica - Resolugao CFM n® 1931/2009;

MERENDEIRA

LINGUA PORTUGUESA
01 - Compreensao e interpretagao de textos
03 - Plural e género dos substantivos
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04 - Pontuagéo e ortografia

05 - Concordancia

MATEMATICA

01 - Operagdes com numeros naturais

02 - Problemas

03 - Operacdes de adigao, subtragédo, multiplicagao e divisdo

04 - Operagdes simples com nimeros decimais

05 - Nogoes sobre area de figuras geométricas

06 - Medidas

CONHECIMENTOS BASICOS DO CARGO

01 - Nogoes basicas de higiene pessoal e no trabalho.

02 - Nogoes basicas de saude

03 - Normas de comportamento em servigo publico

04 - Nogoes basicas de seguranga no trabalho

05 - Principais servigos e tarefas a serem realizados pela(o) Cozinheira(o)

06 - Reconhecimento de maquinas, instrumentos, utensilios e aparelhos usados pela(o) Cozinheira(o)

07 - Conservacgao, limpeza de maquinas, instrumentos, utensilios e aparelhos

08 - Utilizagao correta dos equipamentos de seguranga

09 - Nogoes de higiene pessoal, dos compartimentos, dos alimentos, dos utensilios e outros

10 - Conhecimento do valor alimenticio de verduras, legumes, cereais e carnes.

11 - Conhecimento de célculo para fazer baixas no estoque e medidas no preparo de alimentos

12 - Elaboracao de menus para alimentagao

13 - Nogdes sobre relacionamento com outros servidores

14 - Nogdes de formas de armazenagem em despensas, cozinhas, freezers, geladeiras e outros

15 - Preparar e servir alimentos cozidos, assados, refogados, crus, congelados, resfriados e outros

16 - Reaproveitamento de alimentos preparados.

17 - Prética dietética correta de preparo e pré-preparo dos alimentos.

18 - Nogdes de preenchimento de planilha com material estocavel.

19 - Cartilha sobre Boas Praticas de Servigo de Alimentacgao. Cartilha Gicra. Disponivel em:
www.anvisa.gov.br/divulga/public/alimentos/cartilha gicra final.pdf

http://www.sebrae.com.br/uf/sergipe/areas-de-atuacao/inovacao-e-tecnologia/programa-alimento-seguro

21 - Manual de Preparador e Manipulador de Alimentos. Rio de Janeiro 2002 disponivel em:
http://www.crd.defesacivil.ri.gov.br/documentos/manual manip alimentos.pdf

22 - Manipuladores de Alimentos I. Publicagdo SESC SP. Disponivel em: http:/bit.ly/zO5mXE

PROVA PRATICA

01 - Reconhecimento e uso de maquinas, instrumentos, utensilios e aparelhos usadas pela Merendeira

02 - Limpeza e conservagao de maquinas, instrumentos, utensilios, aparelhos dos compartimentos, dos
alimentos e outros

03 - Preparo de alimentos cozidos, assados, refogados, crus, congelados, resfriados e outros

(o candidato realizara uma ou mais das tarefas relacionadas acima)

04 - A prova pratica valera 70,00 (setenta) pontos, serdo avaliados: apresentacdo pessoal, higiene no preparo

do alimento, conhecimentos técnicos relativos a atividade e qualidade do produto final.

‘ MONITOR DE EDUCAGAO INFANTIL

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao, interpretagdo e produgao de textos;
02 - Ortografia;

03 - Acentuagao;

04 - Predicacao verbal;

05 - Flexao verbal e nominal;

06 - Pronomes;

07 - Concordancia verbal e nominal;

08 - Regéncia verbal e nominal;
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09 - Emprego dos porqués;

10 - Crases;

11 - Pontuagéo;

12 - Estrutura das palavras;

13 - Formagéo das palavras;

MATEMATICA

01 - Conjuntos: representagao e operagdes

02 - Numeros Naturais: operagdes e problemas com nimeros naturais suas propriedades

03 - Geometria: conceito, propriedades e operagao

04 - Mdltiplos e divisores: conceitos e operacao

05 - Numeros Racionais Absolutos

06 - Numeros Irracionais: técnicas operatérias

07 - Medidas: conceito e operagdes

08 - Sistemas de equacao de 12 grau e 2° grau

09 - Razdes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples

10 - Regra de Trés Simples e Composta

11 - Gréficos e tabelas: execugéo e interpretacao

12 - Fungbes: Conceitos e aplicagdes

CONHECIMENTOS BASICOS DO CARGO

01 - Nogoes gerais sobre objetivos e funcionamento dos Nucleos de Educagéao Infantil e Escolas Infantis

02 - Nogoes sobre higiene e saude infantil

03 - Nogoes sobre Primeiros Socorros

04 - Nogoes sobre desenvolvimento geral da crianga: motor, social, emocional e intelectual

05 - Nogoes gerais sobre brincadeiras de roda, conto para crianga, pintura, desenho, uso de sucata, colagem,
teatro, danca e outras atividades recreativas.

06 - Técnica de contar histéria

07 - Nogoes de relacionamento com o publico em especial pais e servidores

08 - Colaboragao em todo trabalho educativo sob a coordenagao de Diretor ou Coordenador

09 - Lei Federal N® 8069 DE 13/07/90 - “Estatuto da Crianca e do Adolescente”

| OPERADOR DE MAQUINAS

CONHECIMENTOS BASICOS DO CARGO

01 - Interpretagao e produgao de texto;

02 - Nogoes basicas Lingua Portuguesa e Matematica;

03 - Nogoes basicas de higiene e salde;

04 - Regras basicas de servidor publico;

05 - Normas de comportamento em servigo publico;

06 - Nogoes basicas de seguranga no trabalho e de equipamentos;

07 - Principais servigos e tarefas a serem realizados pelo Motorista;

08 - Nogoes para consulta da planta viaria estadual, federal e capital paulista;

09 - Calcular gasto com combustiveis para viagens longas;

10 - Reconhecimento de maquinas, aparelhos, ferramentas, instrumentos, pecas e utensilios usados pelo
operador para conservagao e manutengéo do veiculo;

11 - Conservagéo e limpeza do veiculo;

12 - Equipamentos de seguranca;

13 - Primeiros Socorros;

14 - Mecéanica Bésica;

15 - Diregao Defensiva;

16 - Lei Federal N? 9.503 de 23 de setembro de 1997, que institui o Cédigo de Transito Brasileiro;

17 - Leis que alteram o Cédigo de Transito Brasileiro atualizado..

PROVA PRATICA

DIRIGIBILIDADE E MANOBRA EM PA CARREGADEIRA OU RETROESCAVADEIRA OU ESTEIRA OU

MOTONIVELADORA OU TRATOR
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A prova pratica valera 70,00 (setenta) pontos, serao avaliados:
01 - Preparo da maquina para saida

02 - Deslocamento e operagao da maquinas

03 - Saida com a maquina

04 - Dirigibilidade

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao, interpretagdo e produgao de textos;

02 - Ortografia;

03 - Acentuagao;

04 - Predicagao verbal;

05 - Flexao verbal e nominal;

06 - Pronomes;

07 - Concordancia verbal e nominal;

08 - Regéncia verbal e nominal;

09 - Emprego dos porqués;

10 - Crases;

11 - Pontuagéo;

12 - Estrutura das palavras;

13 - Formagao das palavras;

14 - Classificagdes das oragoes;

15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.

MATEMATICA

01 - Conjuntos: representacao e operagdes

02 - Numeros Naturais: operagdes e problemas com niimeros naturais suas propriedades

03 - Geometria: conceito, propriedades e operagao

04 - Multiplos e divisores: conceitos e operagao

05 - Numeros Racionais Absolutos

06 - Numeros Irracionais: técnicas operatérias

07 - Medidas: conceito e operagdes

08 - Sistemas de equacao de 1° grau e 2° grau

09 - Razdes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples

10 - Regra de Trés Simples e Composta

11 - Gréficos e tabelas: execugao e interpretacao

12 - Fungdes: Conceitos e aplicagdes

ATUALIDADES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Por amor e por forca: rotinas na educacgao Infantil. Porto Alegre:
Artmed, 2006.

02 - BRASIL. Lei n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.
Brasilia, 1996.

03 - BRASIL. Ministério da Educacgao. Secretaria de Educacgéo Basica. Brinquedos e brincadeiras de creches:
manual de orientacao pedagogica/ Ministério da Educacao. Secretaria de Educacao Basica. — Brasilia:
MEC, SEB, 2012.

04 - BRASIL. Ministério da Educagao. Secretaria de Educagédo Basica. Diretrizes curriculares nacionais para
a educacao infantil / Secretaria de Educacao Basica. — Brasilia: MEC, SEB, 2010.

05 - BRASIL. SEF/Ministério da Educacao. Referencial Curricular Nacional para Educacao Infantil. Brasilia:
MEC/SEF, 2001.

06 - BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil. 1988. (62, 7°, 232 (inciso V), 2052, 2079, 2089,
22592, 227° e Artigos 60° e 62° das Disposicoes Transitérias.

07 - BRASIL. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Federal 8069 de 13/07/1990.
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08 - BRASIL. Ministério da Educagao. Diretrizes nacionais para a educacdo especial na educacéao
basica/Secretaria de Educacao Especial - MEC; SEESP, 2001.

09 - DAVINI, Juliana; FREIRE, Madalena (Org). Adaptacdo: pais, educadores e criancas enfrentando
mudancas. Sao Paulo: Espago Pedagégico, 1999. (Série Cadernos de Reflexao).

10 - FREIRE, Madalena (Org.). Rotina: Construcao do tempo na relacao pedagégica. 2.ed. Sao Paulo: PND
Produgdes Graficas Ltda, 1998. (Série cadernos de Reflexao).

11 - FRIEDMANN, Adriana. O desenvolvimento da crianca através do brincar. Sdo Paulo: Moderna, 2006.

12 - KISHIMOTO,Tizuko. O brincar e suas teorias. Sdo Paulo: Pioneira, 1998.

13 - LA TAYLLE, Yves; OLIVEIRA, Marta Kohl; DANTAS, Heloisa. Piaget, Vygotsky e Wallon: teorias
psicogenéticas em discussao. 12. ed. Sdo Paulo: Summus, 1992.

14 - LERNER, Délia. E possivel ler na escola. Porto Alegre: Artmed, 2002.

15 - OLIVEIRA, Zilma Ramos de. Educacao Infantil: fundamentos e métodos. Sao Paulo: Cortez, 2002.

16 - PERRENOUD, P. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 20005b.

17 - SESI-SP. Referenciais Curriculares da Rede Escolar SESI-SP. SESI-SP - Sao Paulo: SESI, 2003.

18 - ZABALA, A. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 1998.

19 - ZABALZA, M. A. Qualidade em Educacao Infantil. Porto Alegre: Artmed, 1998.

PSICOLOGO

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao, interpretagdo e produgao de textos;
02 - Ortografia;

03 - Acentuagao;

04 - Predicacao verbal;

05 - Flex&o verbal e nominal;

06 - Pronomes;

07 - Concordéncia verbal e nominal;

08 - Regéncia verbal e nominal;

09 - Emprego dos porqués;

10 - Crases;

11 - Pontuagéo;

12 - Estrutura das palavras;

13 - Formagao das palavras;

14 - Classificagbes das oragdes;

15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - Saude Mental e Saude Publica no Brasil;

02 - Atuagao do Psicologo em equipes multiprofissionais em Instituicbes Publicas de Saude;
03 - Conceito de Grupos e Instituigdes;

04 - Fundamentos e Técnicas de Exame Psicélogo e Psicodiagnostico
05 - A entrevista psicoldgica;

06 - A Anamnese do adulto e da crianga;

07 - A Ludoterapia;

08 - A psicomotricidade;

09 - Nogobes Basicas sobre Psicopatologia;

10 - Desenvolvimento Psicologico e Psicodinamica;

11 - Procedimentos basicos em Psicoterapia;

12 - Historia da Psicologia;

13 - O Behaviorisimo, a Teoria Freudiana;

14 - Conhecimentos de Psicologia aplicada a area de aprendizagem;
15 - Psicologia Social

16 - A Agressividade e a Violéncia

17 - A Comunicagéo de Massa

18 - Nogdes basicas de Psicologia Organizacional;
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19 - Os Testes Psicologicos;

20 - A Psicodindmica da Familia;

21 - A Andlise do Comportamento;

22 - Relagbes Humanas;

23 - Etica Profissional

24 - Motivagao e Interesse;

25 - As excepcionalidades;

26 - Comportamento Humano.

27 - Temas Basicos da Psicologia Organizacional

28 - Individuo: Variaveis intrinsecas e extrinsecas determinantes do comportamento. Percepgdo, atitudes,
motivacao, e aprendizagem.

29 - Personalidade.

30 - Processos de lideranga: Tensao e conflito, Feedback.

31 - Organizagdes e comportamento

32 - Grupos na Organizagao
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Learning

04 - CAMPOS, Dinael. Atuando em Psicologia do Trabalho, Psicologia Organizacional e Recursos
Humanos.Editora LTC

05 - Dorin, Lannoy - “Introducdo a Psicologia” - Ed. do Brasil AS - “Psicologia Béasica” - Ed. do Brasil AS-
“Psicologia Geral” - Ed. do Brasil AS - “Psicologia na Escola” - Ed. do Brasil SA

06 - Gardner, Howard - "Estrutura da mente - A teoria das Inteligéncias mdltiplas” Artes Médicas

07 - MATIAS, Mirlene Maria. Medidas do Comportamento Organizacional - Ferramentas de Diagndstico e de

Gestdao. ARTMED

08 - Myers, D.G. - “Introducao a Psicologia Geral” Ed. LTC - “Psicologia Social” - Ed. LTC

09 - Ocampo, M.L.S.-“O processo psicodiagnoéstico e as técnicas projetistas”- Ed. M. Fontes, 2001

10 - Papalia, D.E; Olds, S.W.-“O Mundo da Crianca e do Adolescente: da infancia a Adolescéncia™ Ed. Markon
Brooks

11 - Piaget, Jean - “Seis Estudos de Psicologia” - Forense Universitario

[ TECNICO EM ENFERMAGEM

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao, interpretacéo e produgao de textos;
02 - Ortografia;

03 - Acentuagao;

04 - Predicagao verbal;

05 - Flex&o verbal e nominal;

06 - Pronomes;

07 - Concordancia verbal e nominal;

08 - Regéncia verbal e nominal;

09 - Emprego dos porqués;

10 - Crases;

11 - Pontuagéo;

12 - Estrutura das palavras;

13 - Formagéo das palavras;

14 - Classificagbes das oragdes;

15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.
MATEMATICA

01 - Conjuntos: representacao e operagdes
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02 - Numeros Naturais: operagdes e problemas com nimeros naturais suas propriedades

03 - Geometria: conceito, propriedades e operagao

04 - Multiplos e divisores: conceitos e operagao

05 - Numeros Racionais Absolutos

06 - Numeros Irracionais: técnicas operatérias

07 - Medidas: conceito e operagdes

08 - Sistemas de equacao de 12 grau e 2° grau

09 - Razdes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples

10 - Regra de Trés Simples e Composta

11 - Gréficos e tabelas: execugao e interpretagao

12 - Fungdes: Conceitos e aplicagdes

CONHECIMENTOS BASICOS DO CARGO

01 - Acompanhamento do Hipertenso e do Diabético

02 - Assisténcia de enfermagem em primeiros socorros

03 - Atuagéo da enfermagem na administracao e diluicdo dos medicamentos

04 - Célculo de medicamentos

05 - Conhecimento da estrutura e do funcionamento do Centro de Atendimento Psico-Social - CAPS

06 - Cuidados de Enfermagem a pacientes clinicos e cirargicos

07 - Cuidados de Enfermagem a saude da mulher, crianga, idoso, acamado, Hipertenso, Diabético, Tuberculoso
e Hanseniano

08 - Deontologia e ética profissional

09 - Enfermagem em saude publica

10 - Lei n® 8.080/90;

11 - Lei N2 8.142/90;

12 - Nogdes de enfermagem em primeiros socorros

13 - Norma Operacional do SUS

14 - Normas e diretrizes para a organizagao dos servigos que prestam assisténcia em saude mental

15 - Nutrigdo e dietética

16 - Protecao e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais

17 - Técnicas basicas dos Fundamentos de enfermagem

TERAPEUTA OCUPACIONAL

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao, interpretagdo e produgao de textos;
02 - Ortografia;

03 - Acentuagao;

04 - Predicagao verbal;

05 - Flex&o verbal e nominal;

06 - Pronomes;

07 - Concordéncia verbal e nominal;

08 - Regéncia verbal e nominal;

09 - Emprego dos porqués;

10 - Crases;

11 - Pontuagéo;

12 - Estrutura das palavras;

13 - Formagao das palavras;

14 - Classificagbes das oragdes;

15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - Cinesiologia e biomecanica.

02 - Cédigo de Etica

03 - Conceito de equipe interdisciplinar e transdisciplinar.
04 - Elaboragao e Execucéao de Plano de tratamento individual
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05 - Epidemiologia.

06 - Fundamentos histéricos, filoséficos e metodolégicos da terapia ocupacional.

07 - Métodos de avaliagao, planejamento e implementagéo da intervengao, andlise dos resultados e formas de
registro em terapia ocupacional.

08 - Modalidades de intervencao terapéutico-ocupacionais: atendimento individual,

09 - Modelos de intervengao em terapia ocupacional.

10 - Normas e diretrizes para a organizagao dos servigos que prestam assisténcia em saude mental

11 - Politicas sociais e legislagao.

12 - Principios de reabilitacao.

13 - Principios éticos e bioéticos.

14 - Processo saude-doencga e suas multiplas determinagdes: aspectos biolégicos, sociais, psiquicos, culturais e
historicos.

15 - Protecao e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais

16 - Psicologia do desenvolvimento.

17 - Psicomotricidade e recursos terapéuticos.

18 - Saude publica.

19 - Técnicas de observagéo.

20 - Técnicas e andlise de atividades: auto-cuidado, trabalho e lazer, atividades artesanais, artisticas, ludicas,
culturais e sociais.

21 - Tendéncias contemporaneas em terapia ocupacional.

22 - Terapia Ocupacional aplicada aos processos psiquiatricos: neurose, transtornos psicossomaticos e
psicopatico, alcoolismo, psicose maniaco-depressiva, esquizofrenia, toxicomania e outras sindromes
mentais organicas

23 - Terapia Ocupacional aplicada as necessidades preventivas nas unidades basicas de saude

24 - Terapias pelo movimento: neuro-evolutivas, neuro-fisioldgicas e biomecanicas e cientificas.

25 - Trabalho em equipe multiprofissional.
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