CORECA - CONSORCIO INTERMUNICIPAL
DE DIREITOS DA CRIANCA
E DO ADOLESCENTE DO NOROESTE PAULISTA

Mesdpolis — Santa Salete — Santa Albertina — Marinépolis — Pontalinda —
Vitéria Brasil — Aspasia — Urania — Jales — Sdo Francisco — Paranapua — Dirce Reis.

EDITAL DE PROCESSO DE SELECAO PUBLICA N.2 01/15

O CORECA - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE, inscri-
ta no CNPJ/MF sob n2 07.701.841/0001-75, com sede na Rua 8, n? 2860, Centro, Municipio de Jales,
Estado de Sdo Paulo, neste ato representada por seu Presidente PEDRO MANOEL CALLADO MORAES, no
uso de suas atribuicdes legais, faz saber e torna publico que fard realizar Processo de Seleg¢do Publica, nos
termos deste, para contratacdo de profissionais, conforme tabela do item 1.1, providas pelo Regime Cele-
tista, com observancia das disposicOes pertinentes da Constituicdo Federal, Conanda e conforme a Reso-
lu¢do n2: 01, de 09 de janeiro de 2015.

A execucdo do referido Processo de Seleg¢ao Publica, por meio da organizacgdo, elaboragao, aplica-
¢do e a avaliagdo das provas objetivas, serd realizada pela coordenagdo técnico—administrativa da: Pabli-
ca Consultoria, Assessoria e Servigos S/S Ltda. e o acompanhamento e fiscalizacdo efetuados por Comis-
sdo de Processo Seletivo, designados pela Portaria n2. 02 de 23/03/2015.

1. DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS E ESCOLARIDADE:

1.1. A realizacdo deste Processo de Selecdo Publica destina-se a contratar profissionais para as va-
gas com as respectivas denominagbes, carga hordria, nivel de escolaridade e vencimento, conforme abai-

CARGA ESCOLARIDADE E OUTRAS VALOR DA
CARGO VAGA(S) HORARIA VENCIMENTO EXIGENCIAS INSCRICAO

Ensino Superior na area e Registro no

Assistente Social

30 H/S RS 1.600,00 CRESS. RS 65,00
Auxiliar de Escritério 01 40 H/S RS 905,00 Ensino Médio. R$ 50,00

Auxiliar de Servigos X
Gerai 02 44 H/S RS 905,00 Ensino Fundamental. RS 35,00

erais

Cuidador 04 44 H/S RS 1.524,50 Ensino Médio e capacitacdo especifica. R$ 50,00
Psiclogo 01 30 H/s RS 1.600,00 Ensino Superior na area e Registro no RS 65,00

CRP.

1.2. As atribuicdes do cargo encontram—se no ANEXO Il, enquanto o contelddo programatico das
provas encontra-se no ANEXO I.

1.3. A capacitacdo especifica exigida para o cargo de Cuidador sera realizada pelo CORECA apés a
contratacdo de eventuais candidatos aprovados.

1.4. As atribuicGes dos cargos seguem as OrientagGes Técnicas: Servigos de Acolhimento para Cri-
ancas e Adolescentes! e o CBO-MTE?, bem como aquelas pertinentes as respectivas profissdes regula-
mentadas.

1 http://www.mds.gov.br/assistenciasocial/secretaria-nacional-de-assistencia-social-snas/cadernos/orientacoes-tecnicas-
servicos-de-acolhimento-para-criancas-e-adolescentes-tipo-de-publicacao-caderno/68-orientacoes-tecnicas-servicos-de-
alcolhimento.pdf.pagespeed.ce.DIXGJwszjo.pdf.

2 http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/home.jsf.
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1.5. Os horarios e dias de trabalho do candidato contratado ficardo a critério do CORECA, podendo
ser diurno e ou noturno em dias de semana, sdbados, domingos e feriados, obedecida a carga hordria
semanal do cargo.

2. DAS INSCRICOES:

2.1. Das condicOes para inscricao:

2.1.1. O pretenso candidato, antes de efetuar sua inscri¢do, bem como recolher a respectiva taxa de
inscricdo, devera cientificar—se de todo o conteudo do Edital, certificando—se que possui os requisitos
exigidos para o cargo, pois o ato da inscricdo serd considerado como conhecimento e aceitagao plena e
irrenuncidvel das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital.

212. As inscricdes serdo efetuadas exclusivamente através do endereco eletrbnico
www.concursospublica.com.br.

2.1.3. A inscricdo e o valor pago pela inscricdo sdo pessoais, intransferiveis e de responsabilidade
exclusiva do candidato, vinculando—o tdo somente ao cargo inscrito, uma vez nao haver pedido altera-
¢Oes de cargo, nem restituicdo de valores pagos em nenhuma hipdtese.

2.1.4. Ndo haverad inscrigdo proviséria ou extemporanea em nenhuma hipétese, bem como nao sao
admitidas inscricGes por fax, pelo correio ou qualquer outro meio eletrdénico.

2.1.5. O candidato é o Unico responsavel pelas declaracGes prestadas, sendo que, constatada qual-
quer falsidade ou inexatiddo dos dados constantes do formulario de inscri¢do, a qualquer tempo, sujeita-
ra ao cancelamento da inscri¢do, anulagdo de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das sangdes
legais.

2.1.6. As informacgdes e publicagdes do Processo de Sele¢do Publica de que trata este Edital serdo
efetuadas no endereco eletronico www.concursospublica.com.br, bem como, nos termos deste, em jor-

nal de circulagdo local/regional a cargo do CORECA.

2.1.7. Ndo serdo deferidas inscricdes via internet nao recebidas por falhas em computadores,
congestionamentos de linhas, preenchimento incorreto de dados no formuldrio de inscricdio ou
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a concretizacdo da inscricdo. O candidato somen-
te tera sua inscricdo homologada apds a confirmacgdo da quitagdo do boleto bancario.

2.1.8. ApOs o preenchimento da inscricdo, o candidato devera imprimir e pagar o boleto bancario
impreterivelmente até o dia 19 de maio de 2015, ndo sendo aceitos pagamentos intempestivos, nem por
meio de depdsito bancdrio ou transferéncia entre contas.

2.1.8.1. Os candidatos deverdo diligenciar em efetuar o pagamento em dinheiro junto ao
banco emissor do boleto, ou em horario que garanta sua compensag¢do na data, sob pena de
eventual ndo acolhimento da inscri¢cdo, salvo se comprovado atraso na compensag¢ao bancaria por
caso fortuito ou forga maior atribuivel a terceiros.

2.2. Periodo, local e horario das Inscricoes:

2.2.1. Periodo: de 04 de maio de 2015 a 18 de maio de 2015.
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2.2.2. Local: Exclusivamente pela INTERNET, em link especifico para este fim, no seguinte endereco
eletrénico: www.concursospublica.com.br.

2.2.3. Hordrio: A partir da 00:00h (zero hora) do dia 04 de maio de 2015 até as da 23:59h (vinte e
trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia 18 de maio de 2015, pela internet.

2.3. Da divulgacao dos atos:

2.3.1. A divulgacdo dos Editais do Processo de Seleg¢do Publica sera da seguinte forma:

a) O Extrato do Edital sera publicado em jornal de circulagdo regional que atenda as cidades con-
tiguas ao Municipio de Jales e no endereco eletronico: www.concursospublica.com.br.

b) O Edital completo sera divulgado no endereco eletrénico www.concursospublica.com.br. A lis-
tagem de candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas, eventual resultado parcial (caso exista),
resultado final, e a homologac¢do do resultado final serdo publicados pelo CORECA no Mural Editalicio do
CORECA e em jornal de circulagdo local/regional, além do endereco eletrbnico
www.concursospublica.com.br.

¢) Eventuais informagdes, demais atos ou procedimentos que ndo constem dos itens anteriores
poderdo ser publicados no Mural Editalicio do CORECA bem como no enderego eletronico
www.concursospublica.com.br.

2.3.2. Ndo havera avisos dos atos do certame pelo correio, presumindo—se cientificados os candida-
tos de todos os atos concernentes ao Processo de Sele¢do Publica de que trata este Edital pelos meios
mencionados.

3. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

3.1. Ndo serdo oferecidas vagas exclusivas para portadores de deficiéncia fisica, uma vez que ndo
existe nimero de vagas suficientes a estabelecer o coeficiente de 5% (cinco por cento), maior que pelo
menos uma vaga inteira, determinado por Lei, porém os mesmos poderdo, nos termos da Lei, e, para
fins de participagdo, requerer por escrito e fundamentadamente, prova especial bem como o aporte
necessario a feitura da prova, e comprovando sua deficiéncia, instruido em Laudo médico fundamenta-
do com detalhamento do CID, das limita¢des, emitido em no maximo 30 (trinta) dias da inscri¢do, a ser
entregue no CORECA até o ultimo dia de inscrigao.

4. DA HOMOLOGAGAO E DIVULGAGAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS:

4.1. A divulgacdo das inscricdes deferidas serd dada por meio de Edital, no qual constardo as
inscricdes deferidas e indeferidas, no Mural editalicio do CORECA, em jornal de circulagdo local/regional e
no enderego eletronico www.concursospublica.com.br.

5. DAS PROVAS, SUA APLICAGCAO E DIVULGAGAO DE RESULTADO:

5.1. A aplicagdo das provas serd unicamente no Municipio de Jales, em data, hordrio e local
oportunamente divulgados em Edital de convocacdo para provas, ndo havendo em hipdtese alguma de
falar—se em convocacdo pessoal.



CORECA - CONSORCIO INTERMUNICIPAL
DE DIREITOS DA CRIANCA
E DO ADOLESCENTE DO NOROESTE PAULISTA

Mesdpolis — Santa Salete — Santa Albertina — Marinépolis — Pontalinda —
Vitéria Brasil — Aspasia — Urania — Jales — Sdo Francisco — Paranapua — Dirce Reis.

5.2. Ndo havera aplicagdo de provas fora do local, data e horario determinados, nem segunda
chamada, seja qual for o motivo alegado. Portanto, o ndo comparecimento em qualquer prova, impli-
card na eliminagdo automatica do candidato do certame.

5.3. O candidato devera apresentar—se no local da prova com no minimo uma hora de antece-
déncia do hordrio de inicio das provas, devidamente munido de comprovante de pagamento ou pro-
tocolo de inscricao, documento de identidade com foto, lapis preto n.2 2, borracha e CANETA ESFE-
ROGRAFICA PRETA DE INVOLUCRO TRANSLUCIDO CLARO para a realizacdo das provas.

5.4. Ndo sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o hordrio estabele-
cido para o fechamento dos portdes, conforme Edital de Convocagdo, ou que ndo estiver de posse dos
documentos habeis previstos no item anterior.

5.5.S30 considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou Cédulas de Iden-
tidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas, Ministério das RelacGes Exteriores;
Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade expedidas por Orgdos
ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade como, por exem-
plo: CRA, CREA, OAB, CRC, CRM, etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como CNH — Car-
teira Nacional de Habilitagdo (com fotografia em conformidade ao disposto na Lei n? 9.503/97).

5.6. Ndo sdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleito-
rais, CPF, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem
valor de identidade ou documentos de entidades publicas ou privadas.

5.7. A prova objetiva contard com 40 (quarenta) questdes, com 05 (cinco) alternativas cada, de
“A” a “E”, valendo um total de 00 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que, cada questdo terd peso de 2,5
(dois e meio) pontos.

5.8. As provas versardo somente de matéria constante da ementa do conteldo programatico,
podendo a prova constar aleatoriamente de quaisquer matérias citadas neste, ndo sendo obrigatéria a
utilizacdo de todo o conteudo ou tépicos da matéria.

5.9. A prova objetiva é de carater eliminatdrio e classificatério, sendo que serdao considerados
classificados somente os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos na
soma das notas da prova escrita, ou seja, minimo de 50% (cinquenta por cento) de aprovagao.

5.10. A prova objetiva terd intersticio total de 03:00h (trés horas), porém os candidatos somente
poderdo se retirar da sala depois de transcorridos 01:00h (uma hora) do inicio da mesma, ndo poden-
do, apds sua saida de sala, permanecerem nas dependéncias da escola onde estara sendo realizado o
Processo de Selec¢do Publica.

5.11. Ao término da prova, o candidato devera devolver ao fiscal o _caderno _de gquestdes e o
cartdo de respostas devidamente preenchidos, sendo que o cartdo de respostas serd o Unico do-
cumento utilizado para a atribuicdo dos pontos.

5.12. Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusdo do certame, qualquer espécie
de consulta bibliografica, comunica¢do com outros candidatos, ou utilizacdo de livros, manuais ou ano-
tagBes, maquina calculadora, relégios digitais, agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones,
aparelhos ou dispositivos eletronicos que possam armazenar ou processar dados, notebooks, palmtop,
tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens ou de radio-
frequéncia, bem como o uso de dculos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessérios simi-
lares.
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5.13. Ndo serd permitida a entrada com qualquer substancia em latas ou garrafas de vidro, e
eventuais garrafas plasticas poderao ter seu rétulo fiscalizado, caso ndo possam ser retirados para en-
trada e permanéncia em sala de provas.

5.14. Faculta—se ainda exclusivamente a Publica Consultoria, a utilizagdo de segurancga privada pa-
ra apoio operacional, de detectores de metais e objetos, de bloqueadores ou rastreadores de celular
e/ou radiofrequéncia ou ainda a solicitacdo de apoio de 6rgdos policiais e institucionais para o acompa-
nhamento e fiscalizagdo do certame, a fim de imprimir o maximo de seguranca, lisura e transparéncia.

5.15. Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirada a bateria), serdo
guardados em sacos plasticos fornecidos pela Publica Consultoria, Assessoria e Servigos S/S Ltda., que
deverdo, apds lacrados, serem colocados embaixo da cadeira onde o candidato ira fazer a prova.

5.16. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverdo ser colocados no chao
sob a guarda do candidato. Todos os pertences serao de inteira responsabilidade do candidato. O can-
didato que for flagrado na sala de provas portando qualquer dos pertences acima sera excluido do pro-
cesso de selecdo publica.

5.17. ApOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob
qgualquer pretexto, ausentar-se sem autoriza¢ao do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado
do Fiscal Volante, designado pela Coordenagdo e devidamente identificado.

5.18. O candidato poderd anotar as respostas em local préprio indicado para este fim para poste-
rior conferéncia.

5.19. Ao receber o caderno de questdes, todo candidato devera ler atentamente as instrugées
contidas, informando ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos antes da
aplicacdo da prova, ndo sendo aceitas reclamagdes preclusamente posteriores.

5.20. Ndo serdo permitidas quaisquer manifestacdes acerca do contetdo das questdes durante o
decorrer da prova, devendo estas serem feitas em momento recursal oportuno, sob pena de adver-
téncia e qui¢d, em havendo intempestiva e imprépria continuidade, de exclusdo do certame.

5.21. Na hipdtese de candidata lactante, sera facultada a possibilidade de amamentar o filho du-
rante a realizacdo da prova, desde que leve um acompanhante, o qual sera responsdvel pela crianca e
permanecera em sala reservada para esta finalidade.

5.22. O Processo de Selecdo Publica constara de prova objetiva com base no conteudo progra-
matico constante no ANEXO | deste Edital, com questdes com a seguinte distribuigdo:

CARGO PROVA OBIJETIVA
* 10 (dez) questdes de Lingua portuguesa;
Assistente Social + 10 (dez) questdes de Conhecimentos gerais;

* 20 (vinte) questdes de Conhecimentos especificos.
+ 15 (quinze) questdes de Lingua portuguesa;
Auxiliar de Escritério * 10 (dez) questdes de Matematica;
* 15 (quinze) questdes de Conhecimentos especificos.
+ 15 (quinze) questdes de Lingua portuguesa;
Auxiliar de Servicos Gerais - 15 (quinze) questdes de Matematica;
+ 10 (dez) questdes de Conhecimentos gerais.
* 10 (dez) questdes de Lingua portuguesa;
Cuidador * 10 (dez) questdes de Matematica;
* 20 (vinte) questdes de Conhecimentos especificos.
* 10 (dez) questdes de Lingua portuguesa;
Psicélogo + 10 (dez) questdes de Conhecimentos gerais;
* 20 (vinte) questdes de Conhecimentos especificos.
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5.23. Ao final das provas, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer em sala, a fim de
assinarem o verso das folhas de respostas juntamente com o fiscal de sala, bem como o lacre do enve-
lope das folhas de respostas juntamente com o fiscal e o coordenador, sendo liberados quando todos as
tiverem concluido o procedimento de seguranca.

5.24. Ndo serdo computadas as questdes nao assinaladas no cartdo de respostas, bem como
as questbes que contenham mais de uma resposta assinalada, emenda ou rasura ainda que legivel,
ou preenchidas fora das especifica¢Ges.

5.25. Em _nenhuma hipdtese havera substituicdo de cartdo de respostas, sendo que é de inteira
responsabilidade do candidato o correto preenchimento do cartao.

5.26. Em caso de empate na pontuagdo final, os critérios de desempate se dardo, sucessiva-
mente, até ocorrer o desempate, com observancia da seguinte ordem e critérios:

a) O candidato de idade maior ou igual a 60 (sessenta) anos até o encerramento das inscri-
¢oes;

b) O candidato de idade mais elevada;

¢) O candidato com maior nimero de acertos na prova de conhecimentos especificos;

d) O candidato com maior nimero de acertos na disciplina de lingua portuguesa;

e) O candidato com maior niumero de filhos menores de 18 (dezoito) anos;

f) O candidato que for casado ou convivente em unido estavel;

g) O candidato que encontrar—se desempregado por maior tempo;

h) Esgotados e persistindo todos os outros anteriores na sequéncia estabelecida, proce-
der—-se—4a entdo sorteio publico a ser efetuado pela Comissdo de Processo Seletivo em data, local e
horario oportunamente fixados e publicados no site www.concursospublica.com.br.

5.27. Sera automaticamente desclassificado e eliminado de participar do certame o candidato
que, durante a realizagdo da prova:
a) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
b) Ndo apresentar o documento que bem o identifique conforme dispde este Edital;
c) Apresentar—se apds o horario estabelecido para fechamento dos portdes;
d) Usar ou tentar usar meios fraudulentos, ilicitos ou ilegitimos para a sua realiza¢do;
e) For surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugado da prova;

f) Utilizar—se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta ou meio de
facilitacdo na resolucdo da prova;

g) Utilizar—se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletronicos que permitam o ar-
mazenamento ou a comunicagao de dados e informagdes, ou ainda protetores auriculares;

h) Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas, as autoridades presentes ou candidatos;

i) Estiver portando armas, ainda que possua o respectivo porte?;

3 Ainda que detentor de porte de arma, ndo sera permitido, durante o periodo de prova, o porte de arma de fogo no recinto da realizagdo das
provas.
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j) Ausentar—se da sala durante a prova, portando o Cartao de Respostas, ou outro impres-
so em desconformidade com este Edital.

k) Descumprir as instrucdes contidas neste Edital ou no formulario de instrugdes da prova;
I) Ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

m) Afastar—se ou ausentar—se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fis-
cal;

n) Portar—se inconvenientemente, perturbar a ordem dos trabalhos ou faltar com urbani-
dade ou gentileza a qualquer que esteja no recinto onde se realiza o processo de selecdo publica ou
nas suas proximidades.

5.28. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, em lista Unica, figurando apenas
aqueles que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

529. A prova objetiva e o gabarito oficial serdo disponibilizados no site
www.concursospublica.com.br a partir das 16h30m da segunda—feira subsequente a aplicacdo da prova

e permanecerdo no até as 16h30m da quarta—feira da mesma semana, onde dar-se—3a termo final para
interposicao de recurso, conforme previsto em Sec¢do especifica deste Edital.

6. DO RESULTADO DAS PROVAS E PRAZOS PARA EVENTUAL RECURSO:

6.1. Cabera recurso fundamentado, até o final do expediente do segundo dia contado da data da
divulgacdo das questGes e gabaritos, devendo nele constar o nimero de identificagdo, nome do candi-
dato e o fundamento técnico e legal para interposi¢ao do recurso, sob pena do seu ndao conhecimento.

6.2. Também cabera recurso de revisao da divulgacdo dos resultados finais, desde que devida-
mente fundamentado a fim de corrigir eventuais erros formais, bem como para revisdo da contagem
de nimero de pontos (caso haja fundado e notério equivoco) até o final do expediente do segundo dia
contado da data da divulgacdo dos resultados.

6.3. Qualquer esclarecimento ou ato impugnatdrio devera ser apresentado em 02 (dois) dias do
ato de sua publicacdo, sob pena de preclusdo e aceite, ressalvadas as eventuais intercorréncias na
sessdo de provas que deverdo ser lavradas no ato junto ao fiscal em formulario préprio, sob pena de
preclusao.

6.4. Eventuais recursos deverao serem apresentados em horario de expediente, segundo as pres-
cricOes deste, devendo ser dirigido a Comissdao de Processo Seletivo e protocolado diretamente no CO-
RECA sito a Rua 8, n2 2860, Centro, Jales/SP, indicando como Processo de Selecdo Publica n.2 01/15,
no horario das 08:00 horas as 16:00 horas.

6.5. A Comissdo de Processo Seletivo encaminhara o recurso a comissdao examinadora da empresa
exequente do certame, que dara devolutiva a Comissao de Processo Seletivo, que homologara ou nao a
decisdo da Comissdao examinadora, efetuando assim reexame necessario, motivo pelo qual, ndo cabera
recurso adicional pelo mesmo motivo.

6.6. Ndo serdo conhecidos recursos intempestivos ou em desconformidade com este Edital, de-
vendo estar embasados em argumentacgao logica e plausivel, e em literatura academicamente concei-
tuada.
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6.7. Na eventualidade de anulag¢do de questdes por qualquer motivo, pela Comissdao Examinado-
ra, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independente de terem recorri-
do.

6.5.Na eventualidade de mais de uma alternativa correta por questdo a questdo sera anulada.

6.9. Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletro-
nica, devendo o mesmo ser feito diretamente pelo candidato ou por intermédio de procurador habilita-
do com poderes especificos, mediante protocolo no setor competente acima referido.

7. DA CONTRATACAO:

7.1. A contratacdo para o cargo de que trata este Edital sera efetuado para as vagas descritas na
tabela do item 1.1., e obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos dentro do pra-
zo de validade do Processo de Sele¢do Publica, com os vencimentos propostos a época da contratagdo.

7.2. 0 periodo de validade estabelecido para o Processo de Sele¢do Publica de que trata este Edi-
tal ndo gera, para o ente publico, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos classificados, mas
até o limite das vagas disponibilizadas neste Edital, e a preferéncia dos remanescentes a contratagdo
em vagas eventual e oportunamente abertas, em regular ordem de classificagdo.

7.3.Ndo havera segunda chamada para contratacdo, portanto, o candidato que, ndo aceitar a va-
ga ou quedar—se inerte no prazo legal, estard automaticamente excluido do certame por renuncia taci-
ta.
7.4.580 requisitos basicos para contratagdo no servigo publico:
a) Ser brasileiro ou naturalizado nos termos do art. 12, CF;
b) Ter idade minima de dezoito anos;
¢ Se, do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar;
d) Estar em pleno no gozo dos direitos Politicos, eleitorais e civis;

e) Ndo ser aposentado por invalidez, nem gozar de aposentadoria compulsdria (art. 40, I,
CF);
f) Gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante atestados que serdo fornecidos

por médico especialista e por médico oficial sob pena de responsabilidade;

¢) Estar ciente que se aprovado devera na contratagdo, comprovar que preenche todos os
requisitos exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga;

h) Nao receber, no ato da contratacdo, proventos de aposentadoria oriundos de cargo, em-
prego ou funcdo exercidos perante a Unido, Territério, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas autar-
quias, empresas ou fundag¢des, conforme preceitua o art. 37, § 102 da CF, ressalvadas as acumulagGes
permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo;

i) Ndo ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”,
mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

7.5.Serdo exigidos no ato de contratacdo do candidato, os seguintes documentos?*:

4 Em copia autenticada.



CORECA - CONSORCIO INTERMUNICIPAL
DE DIREITOS DA CRIANCA
E DO ADOLESCENTE DO NOROESTE PAULISTA

Mesdpolis — Santa Salete — Santa Albertina — Marinépolis — Pontalinda —
Vitéria Brasil — Aspasia — Urania — Jales — Sdo Francisco — Paranapua — Dirce Reis.

a) CPF e Carteira de Identidade (cépia);

b) Diploma, certificado ou atestado de conclusdo da escolaridade exigida (cdpia);

<) Documento consonante com este Edital para o exercicio do cargo (cépia);

d) Registro no respectivo Conselho de Classe para os cargos, empregos ou fun¢des que exigi-
rem (copia);

e)02 (duas) fotos 3x4, iguais, recentes e sem uso (original);

7) Titulo Eleitoral (cépia) e Certiddo de quitacdo eleitoral (original);

¢) Certificado do servico militar (sexo masculino) ou comprovante de alistamento (cdpia);

h) Copia de Certiddo de nascimento/casamento;

i) Atestado (ASO) médico admissional apto assinado por médico indicado pelo CORECA;

j) Copia de Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos (se tiver);

k) Copia de Folha de Rosto da Carteira de trabalho (nUmero e identificacdo);

)y Cartdo de PIS/PASEP;

m) Original de Declarac¢do de bens (Declaragdo de IR), ou declaragdo conforme LRF;

n) Original de Declara¢do de dependentes para Imposto de Renda;

o) Original de Declaracdo de negativa de acumulag¢do de cargo, emprego ou func¢do publica;

p) Certiddo de antecedentes criminais, por érgdo publico oficial®;

q) Se aposentado, apresentagdo de cdpia da concessao de aposentadoria;

r) Certiddo de Cartdrio Distribuidor Civil e Criminal, Estadual e Federal, onde teve seu domici-
lio nos ultimos 04 (quatro) anos que conste Processos em seu home. Caso positivo e seja acdo civil pu-
blica, juntar certiddo de objeto e pé;

s) Declaragdao de admissdao com conhecimento do estagio probatdrio pelo periodo de 120
(cento e vinte) dias.

7.6. A n3o apresentacdo dos documentos exigidos no item anterior no momento da contratacio®
acarretard o cancelamento dos efeitos da inscrigdo e atos posteriores.

7.7. O exame médico admissional é obrigatdrio, eliminatério e realizar—se—a considerando—se as
condi¢Bes necessdrias para o exercicio do cargo para a qual o candidato foi aprovado.

7.8. Poderdo, além das exigéncias elencadas neste Edital, serem solicitadas outras conforme dis-
posicao legal.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS:

8.1. E de inteira e Unica responsabilidade do candidato o acompanhamento das informacdes re-
ferentes ao Processo de Selecdo Publica em que se inscreveu, sendo que a inscricdo do candidato im-

portara no conhecimento e aceitacdo total e irrenuncidvel das normas e condi¢bes deste Edital, bem
como do contido em Editais complementares, avisos e comunicados a serem publicados em conformi-
dade com este Edital.

5 Expedida em sede do domicilio onde residiu nos ultimos cinco anos.

6 Sumula 266, STI.
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8.2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizacdes ou acréscimos en-
guanto ndo consumada a providéncia ou evento que |hes disser respeito, até a data da convocagao para
as provas correspondentes, mediante Edital complementar, retificacdo, aviso, errata ou qualquer outro
ato a ser oportunamente publicado nos termos deste, incorporando—se a este, para todos os efeitos,
quaisquer documentos suplementares tais como atos, avisos e convocacgoes.

8.3. As publicages deste Processo de Sele¢do Publica e as convocagdes sdo de responsabilidade
exclusiva do CORECA, sendo ainda de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das
publica¢des para todos os fins.

s.4. Aos interessados, serdo fornecidas cdpias de suas provas, no prazo de recurso, as quais deve-
rdao ser solicitadas mediante requerimento fundamentado, devendo ser protocolado em horario de
expediente junto ao CORECA.

8.5. 0 presente Processo de Sele¢do Publica é regulamentado por este Edital, e os casos omissos
serao resolvidos pela coordenagdo da empresa organizadora e pela Comissao de Processo Seletivo con-
juntamente.

8.6. A validade do Processo de Selegdo Publica de que trata este Edital serd de 02 (dois) anos,
contados a partir da data da publicagdo da homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado
por igual periodo, atendidos os critérios de conveniéncia e oportunidade.

3.7.Com as ressalvas do Edital, os prazos deste correm conforme disposto no Codigo de Processo
Civil, e sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo
cumprimento e para a apresentacao de recursos e/ou de documentos apds as datas estabelecidas.

2.8.0 CORECA e a Publica Consultoria, Assessoria e Servigos S/S Ltda. ndo s3o responsaveis e nem
assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentac¢io dos candida-
tos, despesas afins, quando da realizagdo das etapas deste certame, nem se responsabilizam por perda
ou extravio de documentos, pertences ou objetos, ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por
danos neles causados.

8.9.0 CORECA e a Publica Consultoria, Assessoria e Servigos S/S Ltda. ndo se responsabilizam e
expressamente ndo autorizam quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digi-
tais a matérias deste Processo de Sele¢do Publica ou ainda por qualquer informagdo em seu nome.

s.10. Para fins de comprovagdo de aprovacdo ou classificagdo do candidato, valerd a publicacdo
oficial do respectivo Edital.

8.11. Visando cumprir os fins deste Edital ficam o CORECA e a Publica Consultoria, Assessoria e
Servigos S/S Ltda. expressamente autorizadas pelos candidatos a procederem a divulgacdo de seus no-
mes, numeros de documentos e sua situacdo junto ao certame pelos meios de publicidade previstos
neste Edital.

8.12. S0 impedidos de participar do certame aqueles que possuam qualquer vinculo de parentes-
co (art. 1591 a 1595, CC) ou amizade intima com os sécios da empresa executora, sendo que, se consta-
tado, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e/ou judiciais
cabiveis.
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8.13. E de Unica responsabilidade do candidato, apés a homologagdo e durante o prazo de valida-
de deste Processo de Selegao Publica, manter seu endereco atualizado junto ao CORECA, assumindo a
responsabilidade por eventual ndo recebimento de qualquer correspondéncia a ele encaminhada, seja
por insuficiéncia de dados, equivoco ou alteracdo dos dados constantes da inscricdo.

8.14. Toda e qualquer comprovagado de tempestividade dos recursos e documentagdes serd feita
por protocolo de recebimento, atestando exclusivamente a entrega, sendo desconsiderados requeri-
mentos ou recursos intempestivos ou interpostos em desacordo com este Edital.

s.15. Na hipdtese de cancelamento terminativo ou ndo realizacdo do Processo de Selecdo Publica
de que trata este Edital, a restituicdo da Taxa de Inscricdo devera ser requerida pelo candidato ou por
procurador regularmente constituido, com firma devidamente reconhecida, mediante o preenchimento
e entrega de formuldrio proprio a ser oportunamente disponibilizado junto ao CORECA.

s.16. A publicagdo deste edital, ou de quaisquer outros supervenientes, é suficiente e eficaz para
suprir os requisitos de publicidade e transparéncia, mormente quanto a entidades, 6rgdos de classe, de
representacgdo coletiva ou similares, ficando tais absolutamente notificados e, desde ja convocados a,
guerendo, acompanhar todas as fases do certame.

s.17. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo do resultado final, e ndo havendo
Obice, faculta—se a incinera¢do do material utilizado, com excec¢do dos gabaritos oficiais que ficardo em
cofre da organizadora por até 03 (trés) anos da homologacdo, mantendo—se, porém, pelo prazo de vali-
dade do Processo de Selegao Publica, os registros eletronicos.

8.18. Fazem parte do presente Edital:

ANEXO | — Contetdo programatico.
ANEXO |l — Das Atribuigdes.

ANEXO Ill — Formulario para apresentacdo de recursos.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE e CUMPRA-SE.

Jales, em 30 de abril de 2015.

PEDRO MANOEL CALLADO MORAES
Presidente do CORECA
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ANEXO | - DO CONTEUDO PROGRAMATICO:

NIVEL FUNDAMENTAL

o LINGUA PORTUGUESA: Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Ocorrén-
cia de crase. Pontuagdo. Redagdo (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas). Interpretagdo de texto.
Distingdo de fato e opinido sobre esse fato. Interpretagdo de linguagem n3o verbal (tabelas, fotos, quadrinhos, etc.).

© MATEMATICA: OperacBes com nimeros inteiros, fracionarios e decimais. Razdo e proporg¢do. Medidas de tempo. Equa-
¢Oes de primeiro e segundo graus. Conjuntos e nogOes de fungdes. Formas geométricas bdsicas. Perimetro, drea e volume
de figuras geométricas. Graficos e tabelas. Porcentagem. Medidas de peso e volume, sistema métrico. Regra de trés
simples e composta.

o CONHECIMENTOS GERAIS: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacio-
nais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas —
Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos
Social e Meio Ambiente.

NIVEL MEDIO

o LINGUA PORTUGUESA: Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Ocorrén-
cia de crase. Pontuagdo. Redagdo (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas). Interpretacdo de texto.
Distingdo de fato e opinido sobre esse fato. Interpretagdo de linguagem n3o verbal (tabelas, fotos, quadrinhos, etc.).

© MATEMATICA: OperacBes com nlmeros inteiros, fracionarios e decimais. Razdo e proporg¢do. Medidas de tempo. Equa-
¢Oes de primeiro e segundo graus. Conjuntos e nogdes de fungdes. Formas geométricas basicas. Perimetro, drea e volume
de figuras geométricas. Graficos e tabelas. Porcentagem. Medidas de peso e volume, sistema métrico. Regra de trés
simples e composta.

AUXILIAR DE ESCRITORIO

© CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Constituicdo Federal 1988: Da salide, Da promogao social, Da protecdo especial; Dos
direitos e deveres individuais e coletivos; Dos direitos sociais; Da seguridade social; Da familia, Da crianga, Do adolescen-
te, do Jovem e Do idoso. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos. Declaragdo Universal dos Direitos das Criangas. Lei
Federal n2 8.069/90 - Estatuto da crianca e do adolescente atualizado com a Lei 12.010. Lei Federal n.2 8.742, de 07.12.93
- Lei Organica da Assisténcia Social. Outros conhecimentos especificos exigidos para desempenho da fungdo. Lei n2
12.435, de 06/07/2011 - Sistema Unico de Assisténcia Social. Lei n2 12.594, de 18/01/2012 - Sistema Nacional de Atendi-
mento Socioeducativo. Plano Nacional de Promogdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convi-
véncia Familiar e Comunitéria, 2006. Lei Federal 10.741 de 01/10/2003 - Estatuto do Idoso. Lei Federal 11.340 de
07/08/2006 - Lei Maria da Penha. Resolugdo n2 33, de 12/12/2012 - NOB SUAS. Resolugdo n2 269, de 13/11/2006 - NOB
RH/ SUAS. Resolugdo n2 109, DE 11/11/2009 - Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Lei Federal n2 8.242 de
12/10/1991.

CUIDADOR

© CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Primeiros socorros. Nogdes de Higiene, Satide e Alimentacdo das criancas e adolescen-
tes. Constituicdo Federal 1988: Da saude, Da promogdo social, Da protegdo especial; Dos direitos e deveres individuais e
coletivos; Dos direitos sociais; Da seguridade social; Da familia, Da crianga, Do adolescente, do Jovem e Do idoso. Declara-
¢do Universal dos Direitos Humanos. Declaragdo Universal dos Direitos das Criangas. Lei Federal n2 8.069/90 - Estatuto da
crianga e do adolescente atualizado com a Lei 12.010. Lei Federal n.2 8.742, de 07.12.93 - Lei Organica da Assisténcia
Social. Outros conhecimentos especificos exigidos para desempenho da fungdo. Lei n? 12.435, de 06/07/2011 - Sistema
Unico de Assisténcia Social. Lei n® 12.594, de 18/01/2012 - Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo. Plano Naci-
onal de Promogao, Protegdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria, 2006.
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Lei Federal 10.741 de 01/10/2003 - Estatuto do Idoso. Lei Federal 11.340 de 07/08/2006 - Lei Maria da Penha. Resolugdo
n2 33, de 12/12/2012 - NOB SUAS. Resolugdo n2 269, de 13/11/2006 - NOB RH/ SUAS. Resolugdo n? 109, DE 11/11/2009 -
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Lei Federal n2 8.242 de 12/10/1991.

NIVEL SUPERIOR

o LINGUA PORTUGUESA: Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Classes de palavras. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regén-
cia verbal e nominal. Ocorréncia de crase. Pontuagdo. Redagdo (confronto e reconhecimento de frases corretas e incor-
retas). Interpretagdo de texto. Interpretagdo de linguagem ndo verbal e verbal (tabelas, fotos, quadrinhos, etc.). Oragdo
e periodo. Tipos de oragdo.

o CONHECIMENTOS GERAIS: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histdria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacio-
nais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas —
Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos
Social e Meio Ambiente.

ASSISTENTE SOCIAL

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fundamentos Tedricos, Histéricos e Metodoldgicos do Servico Social: pressupostos e
fundamentos, relagdo sujeito-objeto, objetivos. Programas, projetos, servigos e beneficios Socioassistenciais. A praxis
profissional: relagdo teoria/pratica; a questdo da mediagdo. Vertentes de pensamento: materialismo histdrico, positivis-
mo, fenomenologia. Politica Social. Metodologia em Servigo Social: alternativas metodoldgicas. Instrumentalidade: o
atendimento individual, o trabalho com grupos, comunidades, movimentos emergenciais, a questdo das técnicas, o coti-
diano como categoria de investigacdo. Documentagdo. Servigco Social e interdisciplinaridade. Politica Social e planejamen-
to: a questdo social e a conjuntura brasileira. Instituicdo e Estado. Movimentos sociais e participagdo popular. A prestagdo
de servigos e a assisténcia publica. Espagos sdcio ocupacionais do assistente social. Projetos e Programas em Servigo
Social. Servigo Social e familia. Outros conhecimentos especificos exigidos para desempenho da fungdo. Constituigdo
Federal 1988: Da saude, Da promogdo social, Da protegdo especial; Dos direitos e deveres individuais e coletivos; Dos
direitos sociais; Da seguridade social; Da familia, Da crianga, Do adolescente, do Jovem e Do idoso. Lei Federal n2
8.069/90 - Estatuto da crianga e do adolescente atualizado com a Lei 12.010. Lei Federal n.2 8.742, de 07.12.93 - Lei Orga-
nica da Assisténcia Social. Lei n® 12.435, de 06/07/2011 - Sistema Unico de Assisténcia Social. Lei n? 12.594, de
18/01/2012 - Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo. Plano Nacional de Promoc&o, Protecdo e Defesa do
Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitéria, 2006. Lei Federal n2 8.662 de 07/06/1993 -
Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social, Edicdo atualizada 2011. Lei Federal 10.741 de 01/10/2003 - Estatuto do
Idoso. Lei Federal 11.340 de 07/08/2006 - Lei Maria da Penha. Resolugdo n2 33, de 12/12/2012 - NOB SUAS. Resolug&o n?
269, de 13/11/2006 - NOB RH/ SUAS. Resolugdo n2 109, DE 11/11/2009 - Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassisten-
ciais. Lei Federal n2 8.242 de 12/10/1991.

PSICOLOGO

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Bases Fisioldgicas do Comportamento e da Cognicdo. Processos de Aprendizagem
Comportamental. Psicopatologias. Adolescéncia. O desenvolvimento de criangas e adolescentes. Sensagdo, Percepgdo e
Consciéncia. Memoria. Grupos (terapéuticos, operativos, de apoio). Pensamento e Linguagem. Psicologia do desenvol-
vimento. Inteligéncia e Teste. Motivagdao. Emogdo e Ajustamento. Da Concepgao a Infancia; Adolescéncia e Vida Adulta;
Personalidade: Teorias e Teste. Psicologia Social e Comunitaria. Comportamento Desajustado. Tratando o Comporta-
mento Desajustado. Comportamento Social e Questes Sociais. Drogas, Alcool e Transtornos Psicolégicos. Terapia.
Psicologia Social. Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo. Outros conhecimentos especificos exigidos para desempe-
nho da fungdo. Constituicdo Federal 1988: Da saude, Da promogdo social, Da prote¢do especial; Dos direitos e deveres
individuais e coletivos; Dos direitos sociais; Da seguridade social; Da familia, Da crianga, Do adolescente, do Jovem e Do
idoso. Lei n.2 8.069/90 - Estatuto da crianga e do adolescente atualizado com a Lei 12.010. Lei n2 12.594, de 18/01/2012
- Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo. Plano Nacional de Promogdo, Protecdo e Defesa do Direito de Cri-
angas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria, 2006. Lei Federal 10.741 de 01/10/2003 - Estatuto do Idoso.
Lei Federal 11.340 de 07/08/2006 - Lei Maria da Penha. Resolugdo n2 33, de 12/12/2012 - NOB SUAS. Resolugdo n2 269,
de 13/11/2006 - NOB RH/ SUAS. Lei Federal n2 8.242 de 12/10/1991.
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ANEXO Il — DAS ATRIBUICOES:

ASSISTENTE SOCIAL

Elaboragdo, em conjunto com o/a educador/cuidador residente e, sempre que possivel com a participa¢do das criangas e
adolescentes atendidos, de regras e rotinas fundamentadas no projeto politico pedagégico da entidade. Acompanhamen-
to psicossocial dos usudrios e suas respectivas familias, com vistas a reintegragdo familiar. Apoio na sele¢do dos cuidado-
res/educadores residentes e demais funciondrios. Apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos educado-
res/cuidadores. Capacitagdo e acompanhamento dos cuidadores/educadores residentes e demais funcionarios. Encami-
nhamento, discussdo e planejamento conjunto com outros atores da rede de servigos e do SGD das intervengdes necessa-
rias ao acompanhamento das criangas e adolescentes e suas familias. Organizagdo das informagdes das criangas e adoles-
centes e respectivas familias, na forma de prontudrio individual. Elaboragdo e encaminhamento e discussdo com autori-
dade judiciaria e Ministério Publico de relatérios semestrais sobre a situagdo de cada crianga e adolescente apontando: i.
possibilidades de reintegragao familiar; ii. necessidade de aplicagdo de novas medidas; ou, iii. quando esgotados os recur-
sos de manutengdo na familia de origem, a necessidade de encaminhamento para adogdo. Preparagdo da crianga / ado-
lescente para o desligamento (em parceria com o (a) cuidador(a)/educadora(a) residentes). Mediag3o, em parceria com o
(a) cuidador(a)/educadora(a) residente, do processo de aproximagdo e (re)construgéo do vinculo com a familia de origem
ou adotiva, quando for o caso. Realizar outras atividades afins.

AUXILIAR DE ESCRITORIO

Execucdo de servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas e logistica. Atendimento a forne-
cedores e clientes, fornecendo e recebendo informagGes sobre produtos e servigos. Tratamento de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Realizar outras atividades afins.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Apoio as fung¢bes do educador/cuidador. Cuidados com a moradia (organizagdo e limpeza do ambiente e preparagdo dos
alimentos, dentre outros). Realizar outras atividades afins.

CUIDADOR

Organizagdo da rotina doméstica e do espaco residencial. Cuidados basicos com alimentagao, higiene e protecdo. Relagdo
afetiva personalizada e individualizada com cada crianga e/ou adolescente. Organizagdo do ambiente (espaco fisico e
atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou adolescente). Auxilio a crianga e ao adolescente
para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da auto-estima e construgdo da identidade. Organizagao de fotografias
e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente, de modo a preservar sua histéria de
vida. Acompanhamento nos servigos de saude, escola e outros servigos requeridos no cotidiano. Quando se mostrar
necessario e pertinente, um profissional de nivel superior (psicdlogo ou assistente social) devera também participar deste
acompanhamento. Apoio na preparagado da crianga ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e
supervisionado por um profissional de nivel superior. Administrar medicamentos ou cuidados que nao exijam conheci-
mentos ou requisitos técnicos especificos, com estrita observancia da prescricdo médica. Realizar outras atividades afins.

PSICOLOGO

Elaboragdo, em conjunto com o/a educador/cuidador residente e, sempre que possivel com a participa¢do das criangas e
adolescentes atendidos, de regras e rotinas fundamentadas no projeto politico pedagdgico da entidade. Acompanhamen-
to psicossocial dos usudrios e suas respectivas familias, com vistas a reintegragdo familiar. Apoio na sele¢do dos cuidado-
res/educadores residentes e demais funcionarios. Apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos educado-
res/cuidadores. Capacitagdo e acompanhamento dos cuidadores/educadores residentes e demais funcionarios. Encami-
nhamento, discussdo e planejamento conjunto com outros atores da rede de servigos e do SGD das intervengdes necessa-
rias ao acompanhamento das criangas e adolescentes e suas familias. Organizagdo das informagdes das criangas e adoles-
centes e respectivas familias, na forma de prontudrio individual. Elaboragdo e encaminhamento e discussdo com autori-
dade judiciaria e Ministério Publico de relatérios semestrais sobre a situagdo de cada crianga e adolescente apontando: i.
possibilidades de reintegragao familiar; ii. necessidade de aplicagdo de novas medidas; ou, iii. quando esgotados os recur-
sos de manutengdo na familia de origem, a necessidade de encaminhamento para adogdo. Preparagdo da crianga / ado-
lescente para o desligamento (em parceria com o (a) cuidador(a)/educadora(a) residentes). Mediag3o, em parceria com o
(a) cuidador(a)/educadora(a) residente, do processo de aproximagdo e (re)construgdo do vinculo com a familia de origem
ou adotiva, quando for o caso. Realizar outras atividades afins.



CORECA - CONSORCIO INTERMUNICIPAL
DE DIREITOS DA CRIANCA
E DO ADOLESCENTE DO NOROESTE PAULISTA

Mesdpolis — Santa Salete — Santa Albertina — Marinépolis — Pontalinda —
Vitéria Brasil — Aspasia — Urania — Jales — Sdo Francisco — Paranapua — Dirce Reis.

ANEXO Il - FORMULARIO PADRAO DE REQUERIMENTO/RECURSOS:

INOME DO CANDIDATO/REQUERENTE: N2 DE INSCRICAO:

CARGO/EMPREGO/FUNGCAO:

Assinale o tipo de requerimento ou recurso desejado:

() Contra Indeferimento de inscrigdo.
() Contra a formulagdo das questdes e gabaritos das provas.
() Contra Resultado parcial da prova escrita.

() Do indeferimento da aplicagdo de prova especial para portadores de deficiéncia.
() Outros requerimentos

Descreva sua fundamentagao:

OBS: Este formuldrio deverd ser preenchido, com letra legivel, em duas vias, sendo que uma via sera devolvida como protocolo.

Assinatura do Responsavel pelo protocolo Assinatura do Candidato
Data: / /2015 Hora: Data: / /2015 Hora:

RESERVADO PARA ADMINISTRAGAO / ORGANIZADORA:




